Informe de la Rectora Interina (26 ene. 2014 al 19 feb. 2014)

Estimados colegas del Senado Académico del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico,
reciban mis saludos solidarios. Durante el periodo de este informe, me he mantenido en didlogo abierto
con los diversos sectores de la comunidad universitaria, atendiendo con justicia y equidad las
situaciones que surgen. A la vez, intento diagnosticar areas para mejoramiento y encaminar soluciones,
con miras a forjar un mejor futuro para al Recinto. Les presento, a continuacién, un recuento de las
situaciones y del estatus actual de cada una.

Presupuesto

1. Enlatarde de hoy la Universidad de Puerto Rico, representada por su presidente y sus rectores
comparecido ante el Departamento de Hacienda. Cabe sefalar que el incumplimiento de
aquellos funcionarios que tuvieron como deber ministerial preparar los “single audits” del
gobierno federal y la preparacion de los estados financieros para los afios 2011-12 y 2012-13,
redundd en un incumplimiento de la Universidad de Puerto Rico.

2. En mayo de 2013 no se habia preparado el estado financiero auditado para el afno 2011-12; tampoco
se habia iniciado la preparacién de los “single audits” para ese periodo. Finalmente, el primero se
pudo entregar el 7 de diciembre de 2013. A fines de este mes, esperamos entregar el estado
financiero auditado 2012-13, requerido también por la MSCHE.

3. Yase envid a los decanatos del recinto la peticién para la propuesta de presupuesto para el préoximo
afio académico (2014-15). Es altamente probable que haya que repetir este ejercicio mas adelante
en el semestre, una vez tengamos datos especificos en cuanto a los ajustes presupuestarios
necesarios para operar durante el préximo ano académico, dentro de la asignacidén presupuestaria
reducida, que recibird nuestra institucién.

Nombramientos

1. Dr.lJimmy Torres Rodriguez acepté nombramiento como Director Interino de la Escuela de
Comunicacidn y la Dra. Agnes M. Bosch Irizarry acepté nombramiento como Decana Asociada
Interina de Asuntos Académicos.

2. LaSra. Daphne Dominguez aceptd nombramiento como Directora Interina de OPASO.

3. LaIng. Belkis Fabregas representara al Recinto en el Comité de Eficiencia Energética del
Presidente de la UPR.

Proyecto de ahorro energético

1. El proyecto de ahorro energético del RRP superd la evaluacidn por un comité de expertos y
entra en la etapa de seleccionar un edificio para implantar el proyecto piloto. Este permitira
medir el consumo de energia antes y después de la instalacidon de las medidas de eficiencia
energética, para verificar que el ahorro alegado por el proponente del proyecto, se realice en la
fase de implantacién del piloto. De ser asi, se procederd con las demas etapas del proyecto.
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2. El consultor de potencia energética en el Comité de Expertos para el proyecto fue el Prof. Lionel
Orama, de la Facultad de Ingenieria de UPR-Mayagliez, actual encargado de asuntos energéticos
de la UPR. El Comité incluyd, ademas, al Director del Departamento de Finanzas de la facultad
de Administracidon de Empresas.

Proyecto para la administracion de documentos electrénicos

1. Al empezar mi trabajo en Rectoria me preocupd la falta de un sistema de archivo para toda la
documentacion electrénica que se genera en las operaciones rutinarias del RRP. Convoqué a la
archivéloga y Directora del Archivo Universitario del RRP, Lillian Irizarry, quien habia decidido
acogerse al retiro. Le propuse trabajar, conjuntamente con el Dr. Mariano Maura, un sistema
para la administraciéon de documentos electrénicos que cumpliera con las leyes aplicables en
Puerto Rico y con los estandares internacionales.

2. El proyecto inicié en octubre de 2013 y ayer se rindié un excelente primer informe, a la vez que
se amplia el grupo de trabajo. Proximamente seleccionaran las oficinas que serviran de piloto
para el proyecto, ademads de la rectoria.

Simposio de Reformas a la Ley Universitaria de la Universidad de Puerto Rico.

1. Una delegacién compuesta por personal docente, no docente y estudiantes del RRP participd en
el Simposio, organizado por Senado Académico del Recinto de Mayagiiez. El mismo contd con
varios ponentes del RRP.

2. El evento se filmd y esta disponible mediante acceso a través de la pdgina electrénica del
Recinto de Mayagtiez.

Resolucion de conflictos: empleo de estudiantes en las oficinas del RRP

1. Poriniciativa y mediacion de la Rectora Interina se celebrd una reunion entre representantes de
la direccién del Consejo General de Estudiantes y de la Hermandad de Empleados Exentos No
Docentes (HEEND), para atender la situacion de los estudiantes que realizan tareas no esenciales
en las oficinas del Recinto.

2. En la reunion se examinaron las situaciones conflictivas recientes y a la luz de la informacion
provista se aclararon las circunstancias que las produjeron y se atendieron las mismas. La
reunién transcurrié en un clima sosegado, aunque cada sector establecid, con vehemencia, los
asuntos objeto de preocupacion.

3. El contexto de la reunién incluyd la tensidn entre la calidad de servicio a los estudiantes vis-a-vis
la escasez de personal, debido al congelamiento de plazas y la falta de presupuesto para
contratos de servicio. En aquel momento, no se habian autorizado por la Administracién Central
las pocas plazas no docentes solicitadas, asunto que ya se atendid.
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Procesos de Autoestudio para la MSCHE y renovacion de licencia de la UPR por el CEPR

1. En menos de un mes se ha adelantado muchisimo en la planificacién para el cumplimiento de
ambos procesos, bajo el liderato de la Decana Interina Garcia y de la profesora Freytes. En su
momento se hard una presentacidon completa al Senado Académico.

Internacionalizacion

1. A raiz de la visita de un funcionario del Consulado General de China en Estados Unidos, se han
iniciado gestiones para re- establecer el Instituto Confucio en el Recinto de Rio Piedras.

2. Continudan los trabajos para re-establecer los programas de internacionalizacion del Recinto, en
sus dimensiones de convenios, circulacion de docentes y estudiantes, colaboraciones
interinstitucionales en la docencia, la investigacion y el servicio, entre otros.

Comité de Residencias

1. El Comité de Residencias celebré su reunién y se decidié aumentar el canon de arrendamiento,
mediando notificacidon adecuada.

2. Se discutio el asunto perenne de los residentes sin contrato y la dificultad en poder reparar las
residencias, mientras estén habitadas.

Cupo y admisiones
1. Se extendid la fecha limite para que estudiantes provenientes de escuela superior soliciten
admisién al primer afio de la UPR.

2. En reunién de decanos se examinaron varias medidas para mejorar las admisiones al Recinto,
entre otras: retomar el Programa de Admisién Temprana, usando como base las calificaciones
de tercer afio y la puntuacion del examen del CB; el procedimiento para readmisidn/traslado
expedito de estudiantes, e incluir actividades para los padres en las actividades de Casa Abierta
de las facultades. Por otra parte, se hizo hincapié en la necesidad de aumentar los servicios al
estudiantado y de mejorar la calidad de los mismos.

3. A solicitud del DAA, los programas académicos de bachillerato examinaron y, de ser pertinente,
revisaron el cupo y el IGS para la admision de estudiantes de nuevo ingreso. Estos se
sometieron a la Administracion Central.
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