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Qo, CarMeN [. REPPUCCI, Secretaria del Senado Académico
del Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO
Que:

.| Senado Académico, en la continuacion de la reunion
- ordinaria correspondiente al mes de agosto de 2004,
dcelebrada el 9 de septiembre de 2004, en el Punto

NUm. 9 - Preguntas en torno al Informe Anual del
Senado Académico, Ano 2003-2004, aprobd la siguiente
mocion:

“Dar por recibido el Informe Anual del
Senado Académico correspondiente al Ano 2003-
2004".

g PARA Que (sl CONSTE, expido la presente Certificacion
bajo el sello de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a
los nueve dias del mes de septiembre del ano dos mil cuatro.
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INTRODUCCION

Este informe ilustra los trabajos realizados en el Senado Académico del
Recinto Universitario de Rio Piedras durante el afio académico 2003-2004. Entre los
meses de agosto de 2003 a mayd de 2004 se convocaron quince reuniones: ocho en
el primer semestre y siete durante el segundo. El Apéndice 1 desglosa las fechas de
las reuniones convocadas/celebradas. En los ultimos cinco afios el total de reuniones
convocadas/celebradas es el siguiente:

Ano 2003-2004: 15 reuniones
Ano 2002-2003: 20 “
Ano 2001-2002: 15 “
Ano 2000-2001: 25  *
Ano 1999-2000: 14 °

La Dra. Gladys Escalona de Motta se desempefd como Rectora y Presidenta
del Senado Académico. La Prof. Carmen |. Raffucci ejerci6 como Secretaria del
Cuerpo. EI cargo de Subsecretario(a) ha estado vacante durante varios afios. El
Lcdo. Manuel Villalén colaboré en calidad de Asesor Parlamentario.

El 11 de septiembre de 2003 se llevd a cabo la reunion de bienvenida y
orientacion para los(as) senadores(as) claustrales que iniciaban sus labores. La
actividad estuvo a cargo de la Prof. Carmen |. Raffucci con la participacion del
personal que labora en la Secretaria del Senado. El 4 de noviembre, una vez
concluidas las elecciones de los senadores estudiantiles, se celebrd otra actividad de
bienvenida y orientacién en el area de la Pérgola en la residencia oficial de la Rectora.
En esa ocasion participaron la doctora Escalona de Motta, el Asesor Parlamentario del
Senado Académico, licenciado Villalon, el senador claustral por la Facultad de

Ciencias Sociales, Dr. Raul Cotto Serrano y la Prof. Carmen |. Raffucci. Ademas de

estas dos actividades de orientacion, el 7 de octubre de 2003 el Prof. Milton Rosario,
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Parlamentarista Certificado, ofrecié un taller sobre procedimiento parlamentario para
los miembros del Senado Académico.

Durante el mes de agosto de 2003 se efectuaron dos reuniones del Senado:
una sesion extraordinaria el dia 21 y la reunion ordinaria que tuvo lugar el 28 de
agosto. La Certificacion Num. 1, Afio 2003-2004, refleja la composicién del Senado al
inicio del primer semestre del afo académico (Apéndice 2). Durante los meses de
octubre y noviembre la Decana de Estudiantes, Dra. Nitza H. Rivera Pacheco, certificd
a los(as) senadores(as) estudiantiles electos(as) en las facultades/escuelas y a la
directiva del Consejo General de Estudiantes.

Los informes semestrales de asistencia a las reuniones ordinarias vy
extraordinarias se recogen en los apéndices 3 y 4. En cumplimiento con el
Reglamento del Senado y la Certificacion Num. 4, Ano 2001-2002, estos informes
fueron remitidos a los(as) decanos(as), directores(as) de escuelas y a los
senadores(as) al finalizar cada semestre. De igual manera, para cumplir con la
Certificacion Num. 64, Aflo 1986-1987, enviamos la lista certificada de los senadores
estudiantiles a la Oficina del Registrador para que se incluya la anotacion
correspondiente en el expediente académico de cada estudiante.

En el transcurso del primer semestre la Secretaria del Senado preparé 51
certificaciones; entre enero y mayo certificamos 43 documentos, para un total de 94
certificaciones emitidas durante el afio académico 2003-2004. Como en los pasados
anos, se preparé un volumen con indice y un resumen del contenido de cada
certificacion. Para facilitar la consulta, todos los indices de las certificaciones de los
tltimos 36 anos de vida del Senado Académico del Recinto de Rio Piedras se

encuentran en nuestra pagina electrénica (http://senado.rrp.upr.edu). En el
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Apéndice 5 de este Informe incluimos un resumen de las certificaciones de este afio

(2003-2004) por tema/asunto.

En nuestra pagina electrénica también pueden accesar las convocatorias a las

UNIVERSIDAD DE PUERTQ RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

reuniones, la lista actualizada de los(as) senadores(as), avisos e informacién general
sobre el Senado Académico. En la seccion dedicada a “proyectos especiales”
(Secciéon VI-C) ofrecemos informacion sobre el proyecto de digitalizacién de las
certificaciones del Senado y los planes para que eventualmente puedan ser
consultadas por via electrénica.

Desde el afio 2000-2001 estamos compilando los informes mensuales
presentados por el(la) Rector(a) en las reuniones ordinarias del Senado. Ademas,
Gt i estos informes estan accesibles en nuestra pagina electréonica en formato “Adobe

Focrelaria PDF” (Certificacion Num. 10, Afio 2002-2003). Las transcripciones de la sesién de
preguntas y reacciones a los informes de la Rectora y las transcripciones sobre otros
temas solicitadas por los(as) senadores(as) estan disponibles en carpetas indexadas.
La lista de las transcripciones preparadas este afio se incluye en el Apéndice 6. A
éstas hay que afadir los segmentos transcritos que forman parte de las actas de las

reuniones. Las actas, documentos y acuerdos generados en cada reunidon también

estan disponibles para consulta en nuestros archivos.
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I. COMITES PERMANENTES: COMPOSICION Y TAREAS

El Reglamento del Senado Académico en el Capitulo XIV, Articulos 63 a 70,
dispone para la creacion de seis comités permanentes y define la composicion y
funciones de cada uno. Estos comités son:

= Comité de Agenda

Comité de Asuntos Académicos

Comité de Asuntos Claustrales

Comité de Asuntos Estudiantiles

Comité de Reglamento y Ley Universitaria
Comité de Distinciones Académicas y Honorificas

En la dltima sesién ordinaria del afio en curso, celebrada el 27 de mayo, los(as)
presidentes(as) de los comités permanentes, excepto el Comité de Agenda,
presentaron informes escritos con la lista de los asuntos sometidos a la consideracion
del Cuerpo, las reuniones y actividades llevadas a cabo, y el resumen de las
encomiendas pendientes de estudio. De acuerdo con el Reglamento del Senado
estos informes vuelven a presentarse en la primera reunion ordinaria del préximo afio
académico, en el mes de agosto. Para facilitar su consulta los incluimos como
apéndices en este Informe Anual segun se indica al examinar someramente la
composicion y ejecutorias de cada comitée.

A. Comité de Agenda - Su tarea principal es determinar los asuntos a considerar

en cada sesion ordinaria del Senado. Por disposicion reglamentaria el grupo esta

compuesto por el(la) Rector(a), el(la) Decano(a) de Asuntos Académicos, los(as)
presidentes(as) de los comités permanentes, el(la) Secretario(a) del Senado,
los(as) representantes claustrales ante la Junta Universitaria y la Junta

Administrativa y por los miembros ex officio que representan al sector estudiantil

en esas juntas. Los miembros del Comité de Agenda en este afio fueron:
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Gladys Escalona de Motta, Presidenta
Hilda Aledo Diaz Victor Hernandez Rivera
Sonia Balet Ana H. Quintero Rivera
Néstor Carballeira Cabranes Yaricel Rivera Morales
Arlene de Jesus Martinez Isander Santiago Rivera
Guillermo Figueroa Prieto Yolanda Rivera Turull

B. Comité de Asuntos Académicos - Este Comité tiene a su cargo una amplia
gama de tareas relacionadas con la docencia y la investigaciéon. Interviene, entre
otros asuntos, en la revision y creacién de programas, el estudio de requisitos de
admisién, promocién y graduacion de estudiantes, y la creacion o reorganizacion
de facultades, escuelas y dependencias académicas. En el pasado afo los(as)

integrantes del Comité fueron los(as) senadores(as):

Alma Acevedo Cruz Evangelina Pérez Rodriguez
Hilda Aledo Diaz Fernando Pico

Yennifer Alvarez Jaimes Ana Helvia Quintero Rivera
Trini Ayoroa Santaliz Fernando L. Renaud

Sonia Balet Rubén Rios Avila

Adelaida Capeles de Valentin Maria S. Rivera de Baez
Brunilda Cotto Ibarra Margarita Rivera Lopez

Raul Cotto Serrano Efrén Rivera Ramos

Sandra Diaz Menéndez Jorge Rodriguez Beruff
Nivia A. Fernandez Hernandez Maria del R. Rodriguez Orellana
Ana R. Guadalupe Quifiones Magda Sagardia Ruiz
Rafael L. Irizarry Odlum Isander Santiago Rivera
Paul R. Latortue Adan Suriano Guzman
Heriberto Martinez Otero Waldemiro Vélez Cardona

Maria del R. Medina Diaz
Las senadoras Ana Helvia Quintero Rivera y Brunilda Cotto Ibarra se
desempefiaron como Presidenta y Vicepresidenta respectivamente. Las
profesoras Trini Ayoroa Santaliz, Hilda Aledo Diaz y Adelaida Capeles de Valentin
alternaron como secretarias. La Sra. Zoraida Serrano Bruno actué como enlace en
la Secretaria del Senado.
El Apéndice 7 refleja las reuniones, actividades y tareas llevadas a cabo por

este Comité en el transcurso del afio. Incluye, ademas, la lista de los informes
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presentados al Senado, la hoja de asistencia a las reuniones y los asuntos
pendientes de estudio. Entre los informes sometidos al Cuerpo estan:

1. Informe de Evaluacion del Programa Graduado de Linglistica de la
e e o ico Facultad de Humanidades. Aprobado en la reunion ordinaria del 18 de
septiembre de 2003 (Certificacion Nom. 23, Afio 2003-2004).

2. Propuesta para el Establecimiento de un Programa de Maestria y
Doctorado en Ciencias Ambientales de la Facultad de Ciencias Naturales.
Aprobada en la reunion ordinaria del 23 de octubre de 2003 (Certificacién
Num. 37, Afo 2003-2004).

3. Propuesta para la revision del nombre y titulo de grado que otorga el
Programa de Recreacion del Departamento de Educacién Fisica y Recreacion
de la Facultad de Educaciéon. Aprobada en la reunion ordinaria del 23 de
octubre de 2003 (Certificacion NUum. 38, Afio 2003-2004).

4. Informe sobre la Conferencia Inaugural, segin encomendado en la

Certificacion Nom. 11, Afo 2002-2003 — Aprobado en la reunién ordinaria del

29 de enero de 2004 (Certificacion Num. 52, Afio 2003-2004) y referido al

Fenado deadémico Comité de Distinciones Académicas y Honorificas para que disefara el
Feerelaria protocolo para implantar la actividad.

5. Informe para solicitar al Senado que la encomienda de estudiar el
Programa ROTC pase a ser una tarea de un Comité del Senado en pleno.
Aprobado en la reunion ordinaria del 19 de febrero de 2004 (Certificacion
Num. 61, Afo 2003-2004). La tarea se le encomendoé a la Dra. Sonia Balet,
Decana de Asuntos Académicos.

6. Informe sobre los acuerdos del Comité para celebrar un ciclo de
presentaciones sobre el contexto externo como parte de los trabajos del
Subcomité que estudia la vision del Recinto en cuanto a la configuracion como
institucion doctoral y de investigacion. Presentado en la reunion ordinaria del
16 de diciembre de 2003. El 11 de febrero de 2004, como parte de esta
iniciativa, el Dr. José Joaquin Villamil ofrecid la conferencia Puerto Rico:
sociedad global.

7. Informe sobre la propuesta de la Politica de Readmision de la UPR con
Opcidén a la Concesidn de Amnistia. Las recomendaciones se presentaron en
la reuniéon ordinaria del 22 de abril de 2004 junto con las de otros comités
permanentes del Senado (Certificaciones Nums. 74 y 75, Afio 2003-2004).

8. Borrador de certificacion con las enmiendas a la Seccion B de las Normas
de Admision, Readmision y Traslado. Aprobado en la reunién del 27 de mayo
de 2004 (Certificacidon Num. 88, Afio 2003-2004).
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Los siguientes asuntos estan bajo estudio en el Comité:

1. Recopilar la normativa interna del Recinto de Rio Piedras en torno al
procedimiento de creacidn y revision de programas académicos y preparar un
documento para presentarlo al pleno del Senado Académico antes del 31 de
mayo de 2004 (Certificacion Nom. 41, Afio 2003-2004). Esta tarea se le
encomend6 a un subcomité que esta constituido por las senadoras: Sonia
Balet (coordinadora), Hilda Aledo Diaz, Sandra Diaz Menéndez y Maria del R.
Rodriguez Orellana.

2. Esbozar una politica sobre la educacién a distancia para el Recinto de Rio
Piedras (Certificacion Num. 50, Afio 2003-2004). El Comité esta en espera del
informe de la Junta de Tecnologia del Recinto para realizar una reunion
conjunta con el Comité de Asuntos Claustrales y presentar recomendaciones
pertinentes.

3. Desarrollar una Vision de la Universidad Doctoral — A cargo de un
subcomité constituido por los senadores: Ana Guadalupe Quifiones
(coordinadora), Sonia Balet, Rubén Rios Avila, Adelaida Capeles de Valentin y
Rafael Irizarry Odlum.

4. Revisar el curso PREH 4676 y la Certificacion Nim. 151, Afio 2000-2001
(curso para senadores estudiantiles). Se cre6 un subcomité constituido por los
senadores: Trini Ayoroa Santaliz e Isander Santiago Rivera.

5. Estudiar y recomendar mecanismos para la readmision de estudiantes que
no cumplen con los requisitos de readmisibn debido a situaciones
probleméticas, y analizar los procedimientos que le permitan mantenerse en el
Recinto si hacen buen trabajo.  Tareas asignadas: (a) Dra. Sonia Balet,
estudiar la experiencia de readmision condicionada en las diversas unidades, e
informar el estado del estudio que esta realizando el Centro de Excelencia
Académica en torno a los apoyos a los estudiantes con dificultad en sus
estudios; (b) Sr. Juan M. Aponte, Registrador, identificar los diversos
mecanismos que existen para apoyar al estudiante a subir su promedio.

6. Redactar las enmiendas adicionales a la Certificacidn Num. 50, Ano 1997-
98 sobre las Normas de Admisiéon, Traslado y Transferencia. Se nombrd un
subcomité compuesto por la Sen. Hilda Aledo Diaz, la Decana Asociada de
Asuntos Académicos de la Facultad de Estudios Generales, Alma Rodriguez,
y el Registrador, Sr. Juan M. Aponte.
C. Comité de Asuntos Claustrales — A este Comité le corresponde estudiar y
formular recomendaciones sobre temas relacionados con el personal docente y

con actividades/decisiones institucionales que incidan en la ensefianza y la

investigacion. El Sen. Néstor Carballeira Cabranes ejercio como Presidente y el
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Sen. Jorge L. Coldn Rivera ocup6 la Vicepresidencia. La secretaria roté entre sus

miembros. La Sra. Rosa M. Montafez Ayala sirvié de enlace en la Secretaria. El

Comité estuvo integrado por los(as) senadores(as):

Yolanda Alamo Gémez José Gonzalez Peniza
Lillian Aponte Dones Victor Hernandez Rivera
Claribel Caban Sosa José R. Iguina Monrouzeau
Néstor Carballeira Cabranes Yaricel Rivera Morales
Jorge L. Colén Rivera Denise Pérez Rodriguez
Eliut Flores Caraballo Walter Quinteros Salazar
Diana Rivera Viera Luz Miriam Tirado Torres
Carlos Severino Valdez Myrna |. Vélez Nazario

En el informe de trabajo, presentado en la reunién del 27 de mayo de 2004, se

indica que el Comité celebrd un total de nueve reuniones y rindié siete informes al
Cuerpo (Apéndice 8). Entre los asuntos mas importantes atendidos durante el afo

y elevados a la consideracion del Senado podemos destacar:

1. Informe de Comité conjunto para estudiar la Certificacion Num. 22, Afo
2002-2003, de la Junta Universitaria referente a la deseabilidad de la
participacion estudianti en los comités de personal de las facultades y
departamentos. El Comité acordd no endosar la propuesta de la Junta
Universitaria y recibidé la encomienda de estudiar mecanismos que garanticen
la participacion estudiantil en los procesos de evaluacion de los docentes
(Certificacion Num. 48, Afio 2003-2004).

2. Analisis de la Propuesta sobre la politica de readmision a la UPR con
opcion a la concesion de amnistia académica segun consignado en la
Certificacion Num. 25, Afio 2003-2004 de la Junta Universitaria. ElI Comité
recomendd rechazar la propuesta. El Senado acogié esta recomendacion
suscrita también por otros comités permanentes (Certificacion Num. 74, Afio
2003-2004).

3. Recomendacion para crear un “task force” integrado por especialistas en
reingenieria de procesos en instancias de educacion superior para estudiar las
oficinas de recursos humanos, recursos externos, registraduria, presupuesto y
finanzas. E| Senado Académico adoptd la idea, le solicitd a la Rectora la
designacion del “task force” y seleccion6 a los profesores Myrna Vélez
Nazario, Eliut Flores Caraballo y Carlos Colon de Armas como sus
representantes en el grupo (Certificacion Num. 90, Afio 2003-2004).

4. Peticién de informacion al Sistema de Retiro de la UPR sobre la politica de
reconocimiento de anos de servicio, residencias u otras actividades
académicas desarrolladas fuera del Sistema UPR. En la reunion del 27 de
mayo de 2004 se le encomendd a la Secretaria del Senado que tramitara la
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peticion e informara los resultados en la reunion de agosto (Certificacion
Num. 91, Aio 2003-2004).

5. Recomendacion para solicitarle a la Oficina de Sistemas de Informacién

(OSI) la preparacién de una plataforma empresarial de correo electronico que

permita la comunicacion entre el personal docente y no docente. El Senado

acogié esta propuesta que debe estar implantada para el 30 de septiembre

de 2004 (Certificacion Num. 92, Afio 2003-2004).

Entre otros, los siguientes asuntos estan pendientes de consideracion en el
Comité:

1. Estudio sobre la situacién de los docentes de la Consejeria Profesional.

2. Investigacion sobre la contratacion de docentes sin derecho a permanencia

bajo la categoria de “Facultad Clinica sin opcién a Permanencia” como ocurre

en el Recinto de Ciencias Médicas.

3. Colaboracion en el Comité Conjunto para reevaluar la Certificacion
Nam. 99, Afio 2001-2002, sobre las bajas parciales.

4. Participacion en el Comité Conjunto para examinar a fondo el contenido y
alcance de la Certificacion Num. 103, Afo 2000-2001, sobre las licencias
sabaticas.

5. Estudio del Sistema de Retiro, incluyendo las aportaciones patronales de
los contratantes y como se aplica en los diversos recintos del Sistema UPR.

6. Re-escritura de la carta de derechos tecnoldgicos del personal docente
(Certificacion Num. 98, Ano 2001-2002).

7. Estudio sobre la proliferacion de los contratos de servicio en el RRP
(Certificacion Num. 53, Ao 2002-2003).

8. Estudio sobre las alzas salariales por mérito y productividad y de la
posibilidad de que los salarios sean mas altos en los recintos doctorales del
Sistema UPR (Certificacién Nim. 113, Ao 2002-2003).
D. Comité de Asuntos Estudiantiles - Su principal tarea es analizar y hacer
recomendaciones sobre asuntos que atafien a la vida estudiantil y a los servicios
que les ofrece la Institucién. Es, ademas, un instrumento para promover el dialogo

con los estudiantes y las organizaciones que los representan y para conocer 10s

problemas, aspiraciones y demandas de este sector. La Sen. Arlene de Jesus
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Martinez ocupdé la presidencia del Comité; el Sen. Luis Raul Camara Fuertes se
desempefd como Vicepresidente y la Sen. Yadhira Rodriguez Quifiones fungié

como Secretaria. La Srta. Iris M. Vargas Mojica sirvib como enlace en la

Secretaria. Los(as) siguientes senadores(as) pertenecen al Comité:

Lillian Aponte Dones Juan Otero Garabis

Luis Raul Camara Fuertes Nitza Hebé Rivera Pacheco
Veronica Castro Tirado Yaricel Rivera Morales

Arlene de Jesus Martinez Yadhira Rodriguez Quifiones
Gustavo Garcia Lopez Magda E Sagardia Ruiz

Emily Krasinski Colon Isander Rivera Santiago
Heriberto Martinez Otero Myrna Vélez Nazario

Edwin Mauras Modesti Carlos Vélez Nunez

José Molina Adorno Lcda. Yanira Reyes Gil, Invitada

El Apéndice 9 recoge el Informe de trabajo suscrito por la Presidenta, senadora

de Jesus Martinez, y enumera los siguientes asuntos atendidos por el Comité:

1. Recomendaciones al Senado Académico sobre la Politica de readmisiéon a
la UPR con opcion a la concesion de amnistia academica como respuesta a la
Certificacion Num. 25, Afio 2003-23004 de la Junta Universitaria.

2. Disefo de un cuestionario sobre las destrezas en inglés en el Recinto a
iniciativa de la senadora Krasinski Colon, miembro del Comité. No se ha
presentado informe al Senado Académico.

3. Disefio de un modelo de evaluacion estudiantil para el personal docente
que sea uniforme a través del Recinto. La tarea se le encomend6 al senador
Camara Fuertes y no ha sido sometido al Senado.

Entre otros, los siguientes asuntos estan bajo estudio o en progreso:

1. Colaboracion con el comité conjunto que estudia las admisiones a la UPR
(Certificacion 44, Afio 2002-2003).

2. Estudio sobre los programas de asistencia econdmica (Certificacion
Nam. 45, Aio 2002-2003).

3. Participacion en el Comité conjunto para reevaluar la Certificacion Nam. 99,
Afo 2001-2002 (bajas parciales).

4. Tareas encomendadas al Comité especial para estudiar la participacion
estudiantil igualitaria en los foros deliberativos (Certificacion Num. 64,
Ao 2003-2004).
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5. Estudio (comité conjunto) sobre el curso electivo para los senadores
estudiantiles (PREH 4766) (Certificacion Num. 151, Ailo 2000-2001).

6. Estudio sobre la participacion estudiantil en la evaluacion de los profesores
(Certificacion Num. 38, Ao 1999-2000).

E. Comité de Reglamento y Ley Universitaria - Este Comité estudia y hace
recomendaciones sobre enrﬁiendas y disposiciones reglamentarias. También
analiza y orienta sobre cursos de accidn a seguir relativos a propuestas de
enmiendas al Reglamento General de la UPR y la Ley de la Universidad de
Puerto Rico. El grupo fue presidido por el Sen. Guillermo Figueroa Prieto. Las
senadoras Yolanda Rivera Turull y Maria Edith Diaz Casiano ocuparon
respectivamente los cargos de vicepresidenta y secretaria. La Sra. Maria de
Lourdes de Ledn Alvarez fue el enlace en la Secretaria del Senado. Los(as)

siguientes senadores(as) formaron parte del Comité:

Enrique Alvarado Hernandez Marcos E. Rivera Colén
Yennifer Alvarez Jaimes Y aricel Rivera Morales
Aida Andino Pratts Yolanda Rivera Turull
Maria Edith Diaz Casiano Aurelio Torres Ponsa
Guillermo Figueroa Prieto Waldemiro Vélez Cardona
Maria del R. Medina Diaz Myrna |. Vélez Nazario

José Molina Adormo
El Apéndice 10 recoge el Informe de trabajo presentado por el Sen. Guillermo
Figueroa Prieto, Presidente del Comité, en la reunion del 27 de mayo de 2004. El
grupo celebrd un total de veintiuna reuniones y presento siete informes al Senado,

ademas de los informes mensuales ordinarios. Entre los asuntos elevados al

Pleno sobresalen:

1. Informe Especial sobre la destitucion de la senadora Nina D. Valedén
Santiago por parte del Consejo de Estudiantes de la Facultad de Ciencias
Sociales (21 de agosto de 2003).

2. Informe sobre el proceso de aprobacion de la revision curricular del
Programa de Bachillerato de la Escuela de Comunicacién (25 de noviembre

de 2003).
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3. Respuesta a la consulta sobre la interpretacion de disposiciones
reglamentarias referentes a los senadores estudiantiles alternos (13 de febrero
de 2004).

4. Informe sobre la encomienda recogida en la Certificacion Nam. 50,
Ano 2003-2004 referente a la politica sobre educacion a distancia en el Recinto
(11 de marzo de 2004).

5. Reacciones a la Ley Niom. 179 del 30 de julio de 1999 (11 de marzo
de 2004).

6. Recomendaciones en torno a la Propuesta de Politica de Readmisién de la
Universidad de Puerto Rico con opcién a amnistia académica (11 de marzo
de 2004).

Los siguientes asuntos estan bajo estudio en el Comité:

1. Andlisis del contenido y alcance de la Certificacion Num. 103, Afo 2000-01
de la Junta de Sindicos que enmienda el Articulo 51 del Reglamento General
sobre sabaticas (Certificacion Num. 131, Afo 2002-03). Este asunto fue
encomendado al Comité de Reglamento y Ley y al Comité de Asuntos
Claustrales.

2. Propuesta de enmienda al Articulo 25 del Reglamento del Senado
(Certificacion Num. 59, Ao 2003-04).

3. Aclaracion de los alcances de las certificaciones numeros 46, Afio 1993-94
y 27, Afo 1998-99 sobre el(la) representante del Cuerpo ante el Comité de
Propiedad Intelectual (Certificacion Num. 52, Ao 2002-03).

4. Propuesta de la Facultad de Administracion de Empresas para enmendar el
Reglamento General UPR (Seccién 54.2.6) y aumentar de 3 a 4 afos la
licencia o ayuda econémica para completar el doctorado. Esta tarea se lleva a
cabo en conjunto con el Comité de Asuntos Claustrales.

5. Interpretacion de los articulos 7 (composicion del Senado), 8
(representacion proporcional segun tamafio de la facultad o unidad), 11 y 75
(composicion de Comités de Consulta) del Reglamento del Senado Académico.
(Certificacion Num. 127, Ao 2002-03).

6. Revision del Reglamento del Senado Académico para incluir aspectos
procesales sobre la designacion, destitucion y sustitucion de senadores.
(Certificacion Nam. 5, Afo 2003-04).

7. Evaluacién de la posibilidad de aumentar el nimero de claustrales en la
Junta de Sindicos, considerando la Certificacion Num. 85, Afo 2002-03 del
Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas. (Certificacion Nam. 27,
Afio 2003-04). (Pendiente de coordinar)
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8. Propuesta de enmienda al Articulo 65 del Reglamento del Senado sobre
funciones del Comité de Asuntos Académicos. (Certificacion Nam. 41, Afio
2003-04).
9. Propuesta de enmienda al Articulo 36 del Reglamento del Senado sobre
funciones de representantes del Senado ante Junta Universitaria y Junta
Administrativa (Certificacidn Num. 41, Aho 2003-2004).
10. Recomendaciones para fortalecer las prerrogativas del Recinto en los
procesos de tramitacién y aprobacion de propuestas académicas (Certificacion
Num. 41, Ao 2003-04).
11. Disefio de mecanismos que garanticen la participacion estudiantil en
evaluaciones del personal docente en colaboracidn con los Comités de Asuntos
Claustrales y Asuntos Estudiantiles (Certificacién Num. 48, Afio 2003-2004).
12. Investigacion sobre la tramitacién y aprobacion del Programa Doctoral en
Ciencias e Ingenieria de la Informacién y la Computacion (Certificacion Num. 41,
Afio 2003-2004).
En la reunion del Senado Académico del 27 de mayo de 2004 el Comité de
Reglamento y Ley Universitaria recibié dos nuevas encomiendas:
1. Estudiar la posibilidad de que los senadores claustrales y estudiantiles
electos puedan tener representantes (senadores) alternos en las reuniones del
Senado y sus comités. (Certificacion Num. 82, Afio 2003-2004).
2. Estudiar los derechos y prerrogativas de los invitados y miembraos adjuntos
del Comité de Asuntos Ambientales y de cualquier otro comité especial creado
por el Senado (Certificacion Num. 84, Afio 2003-2004).
En vista de las muiltiples encomiendas de revision e interpretacion de los
articulos del Reglamento del Senado, el Comité se propone revisar el documento

en su totalidad.

F. Comité de Distinciones Académicas y Honorificas — El propésito de este
grupo es analizar y recomendar al Senado la otorgacion de honores académicos a
claustrales y personas destacadas. Durante el afio 2003-2004 el Comité estuvo
compuesto por los senadores claustrales Victor Hernandez Rivera, Edwin Mauras
Modesti y Rubén Rios Avila. El caucus estudiantil designd a la Sen. Lillian Aponte

Dones, Presidenta del Consejo General de Estudiantes (Certificacion Num. 19,
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Afo 2003-2004). La Rectora, Dra. Gladys Escalona de Motta, presidio el grupo y
la Prof. Carmen |. Raffucci actud como secretaria.

El Apéndice 11 refleja que el Comité celebré tres reuniones y sometio tres
informes al pleno del Senado. Las siguientes distinciones académicas fueron

recomendadas a la Junta de Sindicos por conducto del Presidente de la UPR:

Doctorado Honeris Causa en Arquitectura: Arq. Francisco Javier Blanco;
Doctorado Honoris Causa en Literatura: Escritor José Saramago;

Titulo de Profesor Emérita: Dr. Zvi Weisz,;

Titulo de Profesora Distinguida: Dra. Graciela C. Candelas.

Por recomendacion del Comité, el Senado adoptd el Protocolo para organizar
y tramitar la Conferencia Inaugural que se celebrara al inicio de cada afio
académico a partir de agosto de 2005 (Certificacion Num. 70, Afio 2003-2004).
COMITES ESPECIALES DEL SENADO ACADEMICO

El Reglamento del Senado Académico también dispone para la creacion de

comités especiales cuya tarea es estudiar asuntos especificos de interés institucional

(Articulo 72). A éstos normalmente se les fija un plazo determinado para rendir su

informe; otros trabajan durante periodos indefinidos.

A. Comité Especial que Estudia la Calidad del Medio Ambiente y
Planificacion Fisica en el Recinto de Rio Piedras

En marzo de 2000 y respondiendo a multiples planteamientos sobre el
acelerado deterioro de nuestro entorno, se organizé este grupo que, a su vez,
establecid y mantiene vinculos de colaboracidn con otras organizaciones del
Recinto con preocupaciones similares (Certificacion Nam. 116, Ao 2000-2001).

Durante el pasado ano el Comité estuvo integrado por los senadores(as):
Rafael Irizarry Odlum, Coordinador; Enrique Alvarado Hernandez, Claribel Caban
Sosa, Hilda Aledo Diaz, Luis Raul Camara Fuertes y Gustavo Garcia Lépez

(Certificacion Num. 66, Afo 2003-2004). Cuenta, ademas, con el apoyo de un
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nutrido grupo de invitados. La sefiora De Leon Alvarez sirve de enlace en la

Secretaria.

El Apéndice 12 ilustra las principales actividades llevadas a cabo en este afio y

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS L . ..
enumera los asuntos pendientes de estudio. Entre las actividades efectuadas

sobresale el simposio Primera reflexion ambiental del Recinto: La UPR
¢Modelo de desarrollo sustentable para Puerto Rico? La conferencia estuvo a
cargo del Ing. Carl A. Soderberg, Director de la Agencia de Proteccion Ambiental
del Caribe (EPA-Caribe). Ademas, contd con la participacion de los siguientes
miembros de la comunidad universitaria Gabriel Moreno Viqueira, Rafael Joglar,
Jorge Ramos, German Ramos y Daphne Dominguez. La actividad fue

coauspiciada por la Oficina de la Rectora.

Feorelaria B. Comité Especial para Evaluar el Reciente Conflicto Huelgario y Proponer

una Politica Institucional para el Manejo de Situaciones Similares

El 25 de octubre de 2001, el Senado Académico constituyd este grupo para
estudiar el conflicto huelgario que paralizo a la UPR. Otra de sus encomiendas era
delinear un protocolo para el manejo de situaciones similares a la luz de la Politica
de No Confrontacion y las medidas adoptadas por el Senado en conflictos
anteriores.

El Comité estaba compuesto por los siguientes miembros de la comunidad
universitaria: Jorge L. Colon Rivera y Diana Rivera Viera en representacion del
Senado Académico; Ana M. Santiago de la Hermandad de Empleados Exentos No
Docentes (HEEND), Anibal Carrién del Sindicato de Trabajadores, Juan A. Giusti,
Representante de la Rectora y los estudiantes Miguel A. Cortés y Gricel Surillo
(Certificacion Num. 81, Afo 2002-2003). La sefiora Serrano Bruno sirvioé de enlace

en la Secretaria.
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El 21 de agosto de 2003 el Senado Académico celebré una reunion
extraordinaria para considerar el borrador de la Politica institucional de no
confrontacion presentado por el Comité (Certificacion Nim. 7, Afio 2003-2004).
Posteriormente (16 de diciembre de 2003) el Cuerpo acogid la version final del
documento y solicitd que se le afadiera el correspondiente marco legal y
reglamentario (Certificacidn Nam. 49, Afio 2003-2004).

El informe de trabajo, sometido por el senador Colén Rivera, se incluye como
Apéndice 13 y destaca que, por acuerdo con la Oficina de la Rectora, el marco
legal-reglamentario lo afiadira el Asesor Legal del Recinto en coordinacién con el
Comité.

C. Comite Especial para Evaluar y Fiscalizar el Proyecto de Construccion y
Remodelaciéon de la Biblioteca José M. Lazaro

En seguimiento a los acuerdos tomados en la reunion del Claustro celebrada el
9 de mayo de 2001, el Senado Académico seleccion6 el Comité Especial
consignado en la Certificacion Num. 1, Afio 2000-2001 del Claustro. Desde el afio
2002-2003 los integrantes del Comité fueron los(as) senadores(as) Trini Ayoroa
Santaliz, Coordinadora; Adelaida Capeles de Valentin, Denise Pérez Rodriguez,
Brunilda Cotto Ibarra y Adan Suriano Guzman (Certificacion Num. 80, Afio 2002-
2003). La senadora Ayoroa Santaliz renuncié al Comité en diciembre de 2003. La
sefora Montafiez Ayala labord como enlace en la Secretaria.

El 27 de mayo de 2004 el Senado Académico recibid el informe final de esta
fase de los trabajos del Comité y acogié las recomendaciones consignadas en las

paginas 12 y 13 del documento (Certificacion Num. 83, Afio 2003-2004).
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D. Comité Especial que Estudia la Participacion Igualitaria de Profesores y
Estudiantes en los Foros Deliberativos

Este grupo de trabajo fue creado en 1997 para explorar la posibilidad de
aumentar la participacion estudiantil en foros institucionales deliberativos. El
Comité estaba compuesto originalmente por 15 miembros (Certificacion Nam. 30,
Afo 1997-1998). Al paso del tiempo el nimero de miembros fue variando y desde
el 15 de marzo de 2001, contaba con siete senadores: cuatro estudiantes y tres
claustrales (Certificacién Num. 120, Afo 2000-2001).

En el afio 2002-2003 el Comité estuvo constituido por los(as) siguientes
senadores(as): Edwin Mauras Modesti, Raul Cotto Serrano y Claribel Caban Sosa,
senadores claustrales; Jorge Farinacci Fernos, Maria Solivan Cartagena, Caridad
Martinez Echevarria y Nina D. Valeddon Santiago, senadores estudiantiles. La
seforita Vargas Mojica era el enlace en la Secretaria.

El 19 de febrero de 2004 el Senado Académico decidio rescindir este Comité e
integrar sus tareas a la agenda de trabajo del Comité de Asuntos Estudiantiles
(Certificacion NUm. 64, Ao 2003-2004).

E. Comité que Estudia los Reclamos de los Estudiantes de la Escuela
Graduada de Planificaciéon

El Comité se constituy6 el 17 de septiembre de 1998 para atender una lista de
reclamos y planteamientos de un grupo de estudiantes de dicha Escuela
(Certificaciéon Num. 29, Ano 1998-99). El 18 de febrero de 1999 la entonces
Decana Interina de Asuntos Académicos, Dra. Celeste Freytes, presentd un
informe oral sobre el progreso de las gestiones para atender esos reclamos. El
informe se dio por recibido (Acta de la reunion, pagina 10).

En enero de 2002 el Comité fue reactivado bajo la presidencia del Sen. Carlos

Rodriguez Fraticelli. Las senadoras ex officio Sonia Balet y Ana R. Guadalupe
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Quinones, junto al senador estudiantil Juan Capurro Gonzales también pertenecian
al grupo (Certificacion Num. 78, Afio 2002-2003). La sefiora De Ledn Alvarez fue
el enlace en la Secretaria.

El 19 de febrero de 2004 el Senado Académico, a peticion de la senadora
estudiantil de la Escuela, Srta. Margarita Rivera Lopez, dio por concluida la
encomienda del Comité por considerar que los asuntos que llevaron a su creacion
habian sido atendidos (Certificacidn Num. 65, Afic 2003-2004).

F. Comité Especial que Estudia la Situacion de Vieques

Desde noviembre de 1999, el Senado Académico ha hecho distintas
expresiones sobre la situacion que vive el pueblo viequense. En primera instancia,
se cred un comité en colaboracion con la Junta Administrativa para estudiar la
situacion y disefiar planes de accion (Certificacion Num. 68, Aflo 1999-2000). En
el afio académico 2000-2001, el grupo siguid trabajando y efectué diversas
actividades segun consta en varios informes de progreso y en resoluciones
aprobadas por el Senado (certificaciones numeros 43, 51, 68 y 144, Afio 2000-
2001).

En el 2003-2004 el Comité continud siendo presidido por el Sen. Jorge L.
Coldn Rivera y contd con la colaboracion de varios invitados. La sefora Serrano
Bruno es el enlace en la Secretaria.

En su informe de trabajo (Apéndice 14) el senador Coldn Rivera destaca que
los dos logros mas importantes del afio fueron: (1) la actualizacion de la lista de
investigadores en el Recinto que trabajan el tema de Vieques, y (2) el coauspicio
de la Primera Feria del Libro Viequense celebrada los dias 16 al 18 de abril

de 2004 en Vieques.
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G. Comité Especial para Estudiar la Reingenieria de los Procesos
Administrativos y el Rediseio de las Tecnologias en el Recinto de Rio
Piedras

En la reunion del 31 de enero de 2002, el Senado Académico dispuso la
creacion de este grupo (Certificacion Num. 77, Afio 2001-2002). Actualmente el
Comité estd compuesto por los siguientes miembros: Eliut D. Flores Caraballo,
Presidente; Luz Miriam Tirado Torres y Enrique Alvarado Hernandez, Decano de
Administracion. El Sr. Alfredo Figueroa, Director de la Oficina de Sistemas de
Informacion (OSl), participa como invitado especial. La Sra. Valerie Vazquez
Rivera actia como enlace en la Secretaria.

El 15 de junio de 2004 los senadores Flores Caraballo y Tirado Torres
sometieron un informe que recoge las gestiones realizadas por el Comité durante
los pasados dos afos. En sintesis, hacen varias recomendaciones sobre la
importancia de incorporar las tecnologias al quehacer administrativo universitario,
ya que redundaran en economias operacionales. El documento, incluido como
Apéndice 15 de este Informe, describe también los impedimentos encontrados en
la labor del Comité y ofrece unos apuntes sobre la futura direccion de las
tecnologias de la informacion en el Recinto de Rio Piedras. Ademas, incorporan
como parte de su informe (Anejo 1), una Propuesta de reingenieria para el
proceso de 6rdenes de trabajo de la Oficina de Facilidades Universitarias y
Conservacion que no llegé a implantarse.

Finalmente, los senadores Flores Caraballo y Tirado Torres recomiendan la

disolucion de este Comité Especial debido a que el senador Flores Caraballo

pasara a formar parte del grupo o “task force” creado por virtud de la Certificacion

Num. 90, Afio 2003-2004.
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H. Comité Especial Conjunto para Evaluar las Bajas Parciales

Este Comité se establecio el 19 de septiembre de 2002 con el propésito de
reevaluar la Certificacion Num. 99, Ao 2001-2002, referente a la fecha limite para
efectuar bajas parciales en los cursos (Certificacion Num. 26, Afio 2002-2003).

La Ceriificacibn Num. 68, Ano 2003-2004, consigna que el grupo esta
constituido por los(as) senadores(as): Luis R. Camara Fuertes, Coordinador;
Néstor Carballeira Cabranes, Presidente del Comité de Asuntos Claustrales;
Brunilda Cotto Ibarra miembro del Comité de Asuntos Académicos; Arlene de
Jeslis Martinez, Presidenta del Comité de Asuntos Estudiantiles; Ana Helvia
Quintero Rivera, Presidenta del Comité de Asuntos Académicos; y Sonia Balet,
Decana de Asuntos Académicos. El Sr. Juan M. Aponte, Registrador asiste como
Invitado Especial. La sefiora Montafiez Ayala colabora como enlace en Secretaria.

El informe de progreso preparado por el senador Camara Fuertes para la
reunion del 27 de mayo de 2004 detalla los trabajos del Comité en el afio
(Apéndice 16).

I. Comité Especial Conjunto para Estudiar los Procesos de Admision en el
Recinto

El 17 de octubre de 2002 el Senado Académico decidid formar este grupo con
la participacién de miembros de los Comités de Asuntos Académicos y Asuntos
Estudiantiles para estudiar sistematicamente los procesos y servicios relacionados
con las admisiones en el Recinto (Certificacion Nim. 44, Afio 2002-2003). El
Comité esta integrado por los siguientes miembros: Ana Helvia Quintero Rivera,
Presidenta del Comité de Asuntos Académicos; Sonia Balet, Decana de Asuntos
Académicos; Fernando Pico, senador claustral; y Yolanda Rivera Turull,

Representante Claustral ante la Junta Universitaria. Cuenta ademas con cuatro
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representantes de los estudiantes. La sefiorita Vargas Mojica sirve de enlace en la
Secretaria.

El 18 de septiembre de 2003 el Senado le encomendé al Comité que estudiara
también los alcances de la Certificacion Num. 185, Afio 2002-2003 de la Junta de
Sindicos referente al requisito de un indice académico minimo de 2.00 para
ingresar a la UPR por destrezas (Certificacion Num. 14, Afio 2003-2004).

El informe sometido por la senadora Quintero Rivera para el 27 de mayo
de 2004 destaca que el grupo no se reunio durante este afio y apunta la necesidad
de que el caucus estudiantil designe cuatro senadores estudiantiles para cubrir las
vacantes correspondientes a los estudiantes (Apéndice 17).

J. Comité Especial para Estudiar el Programa del ROTC

En la tercera sesion de la reunidén correspondiente a marzo de 2004, celebrada
el 27 de mayo y tras considerar el Informe rendido por la Dra. Sonia Balet, el
Senado Académico acordo iniciar un nuevo y abarcador estudio sobre el Programa
del ROTC en el Recinto de Rio Piedras. ElI Comité quedd compuesto por los
senadores claustrales Jorge L. Colon Rivera y Juan Otero Garabis, y los
estudiantes Hugo Delgado y José A. Roman Rivera. La sefiora Montafiez Ayala
sirve de enlace en la Secretaria.

Este Comité tiene a su cargo estudiar el Programa tomando en consideracion
lo siguiente:

a. Las encomiendas consignadas en la Certificacion Naom. 92, Ailo 2001-2002.

b. Los postulados de la Enmienda Solomon y los reclamos planteados por

distintas instituciones académicas norteamericanas sobre esta legislaciéon para

analizar posibles cursos de accion por parte del Recinto.

c. El analisis de como se beneficia o afecta econémicamente, de forma

directa o indirecta, el Recinto de Rio Piedras con el Programa del ROTC. Este

analisis se hara por facultad, escuela, departamento y proyecto de
investigacion.
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d. El estudio de las bases contractuales sobre las que se establece y
mantiene el Programa en la UPR.

Este estudio se llevara a cabo durante el verano de 2004 y el informe debe
presentarse al pleno del Senado en la primera reunién ordinaria a celebrarse en
agosto de 2004 (Certificaciones Nums. 79 y 80, Afio 2003-2004).

REPRESENTACION EN JUNTAS Y COMITES DEL SISTEMA UPR Y DEL
RECINTO

El Capitulo IX del Reglamento del Senado Académico (Articulos 32 a 35) dispone

que el Cuerpo tendra representacion en diversas juntas y comités del Recinto y del

Sistema de la Universidad de Puerto Rico.

A. Junta Universitaria - La Sen. Yolanda Rivera Turull continué ocupando el
cargo de Representante Claustral del Senado ante la Junta Universitaria. Tras la
renuncia del Prof. Carlos Rodriguez Fraticelli, la Sen. Claribel Cabén. Sosa paso a
desempenarse como Representante Alterna (Certificacion Num. 62, Ado 2003-
2004). La Sen. Yaricel Rivera Morales y el Sr. Daniel Marrero fueron certificados
como Representante Estudianti y Representante Estudiantii  Alterno
respectivamente (Certificacion NOm. 57, Afio 2003-2004).

Los informes mensuales presentados al Senado por la senadora Rivera Turull
fueron distribuidos a los miembros del Senado y estadn depositados en la
Secretaria del como parte de las actas de las reuniones ordinarias.

B. Junta Administrativa - El Senado cuenta con dos representantes en
propiedad y uno alterno ante la Junta Administrativa del Recinto. En el pasado afio
los senadores claustrales Hilda Aledo Diaz y Victor Hernandez Rivera, ejercieron
como Representantes en propiedad. El Sen. Jorge L. Colén Rivera es el

Representante Alterno. Los estudiantes Isander Santiago Rivera y Bayrex
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Sanchez Aponte ocuparon los cargos de Representantes Estudiantiles en
Propiedad y Alterno, respectivamente (Certificacién Nam. 57, Afio 2003-2004).

Los informes mensuales de los senadores Aledo Diaz y Hernandez Rivera
circularon a los senadores y estan depositados en la Secretaria del Senado como
parte de las actas de las sesiones ordinarias.

C. Junta de Sindicos — La representacion claustral en este organismo para el
ano 2003-2004 recayd en las profesoras Sonia Morales (UPR-Bayamoén) y Gloria
Butron (UPR-Cayey). Respondiendo a una invitacién del Senado Académico, las
profesoras Butrdn y Morales nos visitaron en la reunion celebrada el 19 de febrero
de 2004 donde informaron detalladamente sobre sus gestiones en la Junta.

D. Junta de Disciplina del Recinto - Por disposicién reglamentaria, el Senado
Académico elige dos profesores como delegados a esta Junta. El 29 de agosto
de 2002, se selecciond a los senadores Jorge L. Colon Rivera y Edwin Mauras
Modesti para ostentar esta representacion (Certificacion Num. 16, Ao 2002-2003).
El Informe de trabajo del profesor Colén hace constar que este organismo no se
reunid durante el afio 2003-2004 (Apéndice 18).

E. Junta de Reconocimiento de Organizaciones Estudiantiles - EI Cuerpo
también cuenta con dos miembros en este organismo. Los profesores Mercedes
Garcia Pérez y Jorge L. Colén Rivera eran nuestros representantes. El 16 de
diciembre de 2003 se seleccioné a la Sen. Brunilda Cotto Ibarra en sustitucion de
la senadora Garcia Pérez (Certificacion Num. 47, Afo 2003-2004). Ambos
representantes sometieron su informe de trabajo para la reunion del 27 de mayo
de 2004 (Apéndice 19).

F. Junta de Retiro- Desde el 1 de julio de 2002 el Prof. Juan A. Davila se

desempefia como Representante del Senado Académico ante esta Junta
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(Certificacion Nom. 106, Afio 2001-2002). EIl pasado 29 de enero de 2004 el
profesor Davila presentd ante el Senado el informe de trabajo correspondiente al
ano 2002-2003. Estamos en espera del informe del afio 2003-2004 para la reunidn
de agosto.

G. Comité de Propiedad Intelectual - La Sen. Adelaida Capeles de Valentin
ostentd el cargo de Representante del Senado Académico en esta instancia
(Certificacion Num. 49, Ano 2002-2003). El informe de trabajo de este afio se
incluye como Apéndice 20.

H. Comité de Residencias de la Facultad - Desde el afo 2001-2002 la
Sen. Luz Miriam Tirado Torres representa al Senado en este Comité del Recinto
(Certificacion Nam. 20, Afo 2001-2002). En enero de 2003 la senadora Tirado
Torres presentd un informe que fue objeto de amplia discusion en la sesién
celebrada el 4 de marzo de 2003. Como parte de este proceso, se le encomendé
a un comité especial la redaccion de una resolucion para considerarla
posteriormente en el Pleno. Este Comité estuvo integrado por los(as)
senadores(as) Carlos Severino Valdez, Carlos Rodriguez Fraticelli, Guillermo
Mena lrizarry, Luz Miriam Tirado Torres (Asesaora) y José J. Estrada, invitado
(Certificacion Num. 108, Afo 2002-2003). La propuesta de resolucion fue
presentada para la reunion de mayo de 2003 pero no se considero.

E! analisis de los problemas y las alternativas para atender la situacion de las
residencias de la facultad continué discutiéndose en el transcurso de este afio. El
16 de diciembre de 2003 el Senado Académico aprobd dos resoluciones y acordd
que éstas fueran entregadas a la mano al Presidente de la UPR y a los secretarios
ejecutivos de la Junta de Sindicos, la Junta Universitaria y la Junta Administrativa

(Certificaciones Nims. 46 y 47, Afio 2003-2004).
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El informe de trabajo suscrito por la senadora Tirado Torres refleja que los

secretarios de las juntas recibieron las resoluciones aprobadas por el Senado

(Apéndice 21). El 24 de abril de 2004, la Junta de Sindicos emiti6 las “directrices

para la administracion de las residencias de la facultad” recogidas en la

Certificacion Nam. 100, Afio 2003-2004 de dicho organismo.

I. Consejo de Estudios Graduados e Investigacion (CEGI) - Los senadores

Rafael L.

representantes en

(Certificaciones Nums. 32, Ano 2001-2002 y 32, Afdo 2002-2003).

propiedad y alterna,

respectivamente,

espera del Informe de trabajo correspondiente al afio 2003-2004.

Irizarry Odlum y Adelaida Capeles de Valentin fungen como

en este foro

Estamos en

IV. ASUNTOS APROBADOS POR EL SENADO ACADEMICO EN EL ANO 2003-
2004 Y REFERIDOS A FOROS SUPERIORES U OTROS FOROS

INSTANCIA

ASUNTO

CERTIFICACION

FECHA DE
REFERIDO

COMENTARIOS

Junta de
Sindicos/
Presidente

Recortes del  presu-
puesto para las licencias
sabaticas

Nims. 16y 17

2/octubre/03

Felicitacion a la Rectora
por la carla enviada al
Presidente de la UPR
solicitando fondos adicio-
nales para horarios
extendidos de biblio-
tecas, centros de
investigacion, laborato-
1ios y otros.

NOm. 21

2loctubre/03

Peticion al Presidente
UPR para que gestione
cambios en la Ley de
Contribuciones de PR
ante la Asamblea Legis-
lativa.

NOm. 24

2/octubre/03

Invitacion a las sindicos
claustrales a la proxima
reunion del Senado.

Num. 26

Tioctubre/03

Asistieron a la reunion
del Senado celebrada el
19 de febrero de 2004.

Cambio de nombre del
Bachillerato en Artes en
Educacion  Secundaria
con especialidad en Re-
creacion.

Num. 38

3/noviembre/03

Carta de la Dra. Celeste
Freytes, Vicepresidenta
de Asuntos Académicos,
del 4 de mayo de 2004.
Elevado a la Junta de
Sindicos.

Apoyo al campamento
FUDE de Mayagiez
(ROTC).

NGm. 39

24/octubre/03
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FECHA DE
INSTANCIA ASUNTO CERTIFICACION REFERIDO COMENTARIOS
Tramitacion y aprobacion
de propuestas académi- Nam. 42 20/enero/04
cas.
Doctorado Honoris . . .
| ) . - Certificacion Nom. 92,
(élausa. Arg. Francisco J. Nam. 43 22/diciembre/03 200304 de la Junta de
anco Sindicos.
. . Certificacion Nam. 93,
profesor Emérit: Dr. 24 Nam. 44 22/diciembre/03 | 2003-04 de la Junta de
Sindicos.
Certificaciones  entrega-
Situacion de las resi- das a la mano por
dencias de la Facultad . miembros del Comité.
del Recinto de Rio Nams. 45y 46 Sffebrerol0d | Gertiicacion Num. 100,
Piedras. 2003-04 de la Junta de
Sindicos.
Doctor Honoris Causa: NGm. 86
José Saramago
Profesora  Distinguida: . -
Prof. Graciela Candelas Nam. 87 14/junio/04
Recortes del presu-
puesto licencias saba- Nums. 16y 17 2loctubre/03
ticas.
Apoyo al campamento
FUDE de Mayagiez Nom. 39 24/octubre/03
(ROTC).
Tramitacion y aprobacion
de propuestas académi- Nams. 41y 42 20/enero/04
cas.
Certificaciones entrega-
das a la mano por
Junta Situacién de las resi- miembros del Comité.
Universitaria dencias de la facultad del Nums. 45y 46 Sffebrero/04 Carta del Dr. Jorge Cruz
Recinto de Rio Piedras. Emeric  del  5/5/04
informando que no tienen
jurisdiccian.
Participacion  estudiantil Respuesta a la Certi-
en los comités de NOm. 48 15/enero/04 ficacion Num. 22, 2002-
personal de la facultad 03 la Junta Universitaria
Politica de Readmision a Respuesta a la Cer-
la UPR con Opcién a la , ' tificaciones Nums. 22 vy
Concesion de Amnistia Nams. 74y 75 22/abrilod 42, 03-04 de la Junta
Académica. Universitaria.
Apoyo al campamento
Senados FUDE en Mayagiez Nam. 39 24/octubre/03
Académicos/ (ROTC)
Sistema UPR L .
Tramitacion y aprobacion Nam. 42 20/enero/0d
de propuestas
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V. RESUMEN DE ASUNTOS PENDIENTES REFERIDOS EN LOS ANOS 2001-2002
Y 2002-2003

A. Recomendaciéon de exencion de matricula a los senadores estudiantiles
(Certificaciones Nums. 72 y 76, Ao 2001-2002). Referido el 24 de enero y el
12 de febrero de 2002 a los siguientes foros: Oficina del Presidente de la UPR,
Secretaria de la Junta de Sindicos, Oficina del Rector y Decanato de
Administracion del Recinto de Rio Piedras. Se le solicitdé al Comité de Asuntos
Estudiantiles de la Junta Universitaria que se expresara sobre el asunto
(Certificacion Num. 137, Afo 2002-2003).

B. Politica institucional sobre la creacién de una cuota tecnolégica (Certificacion
Num. 84, Afo 2001-2002). Referido el 14 de marzo de 2002 a la Junta
Universitaria y a la Oficina del Presidente de la UPR.

G. Ubicacién del Centro de la Facultad en el edificio que ocupa la Escuela de
Arquitectura (Certificacion Num. 88, Afio 2001-2002). Referido el 4 de abril
de 2002 a los siguientes funcionarios del Recinto de Rio Piedras: Dr. George V.
Hillyer, Dr. Jimmy Torres, Sra. Carmen Acevedo, Ing. José A. Lépez Caratini y
Sra. lleana Lacot. El 19 de septiembre de 2002 el Dr. John B. Hertz presenté al
Senado Académico varias alternativas para remodelar la estructura una vez la
Escuela de Arquitectura se mude al nuevo edificio.

D. Respuesta al Proyecto del Senado de Puerto Rico 1235 para enmendar el
término de los sindicos claustrales y otras recomendaciones solicitada por la Junta
Universitaria (Certificacion Num. 95, Ano 2001-2002). Referido el 3 de abril de
2002 a la Junta Universitaria para la accion correspondiente. Las
recomendaciones adicionales se enviaron a los Comités de Asuntos Claustrales y
Reglamento y Ley Universitaria para estudio. En la reunion del 4 de marzo
de 2003 el Comité de Asuntos Claustrales refirié el asunto al Comité de
Reglamento y Ley Universitaria (Certificacion Num. 110, Afio 2002-2003).

E. Reescritura de la Carta de Derechos Tecnolégicos (Certificacidon NGm. 98, Afio
2001-2002). Devuelto al Comité de Asuntos Claustrales para que someta un texto
revisado al Senado Académico.

F. Estudio sobre los efectos del cambio de fecha para bajas parciales al afo de
implantacion (Certificacion Num. 99, Afo 2001-2002). EI 19 de septiembre
de 2002 el Senado adoptd una moratoria en la implantacion y cred un comité
conjunto para reevaluar la Certificacion Nam. 99, Afio 2001-2002. Posteriormente
la moratoria se extendié hasta mayo de 2003 (Certificaciones Nums. 25, 26 y 71,
Ano 2002-2003). El Comité especial continta sus trabajos.

G. Estudio sobre las causas del aumento en el numero de bajas en cursos
encomendado a la Oficina de Planificacion Académica (OPA) (Certificacion
Num. 100, Afo 2001-2002). La OPA envi6é un informe sobre el asunto el 14 de
abril de 2004. Se le refirid al Comité especial que estudia este tema.

H. Peticion de estudio legal para crear un fideicomiso que administre el Teatro
Paradise de Rio Piedras (Certificacion Num. 102, Afo 2001-2002). Referido el
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VI.

28 de mayo de 2002 a la Oficina del Presidente de la UPR, Secretaria de la Junta
de Sindicos, Oficina del Rector, al Arq. Miguel Carlo y al Comité Para el
Desarrollo Integral de Rio Piedras.

I. Revision del Reglamento del Senado Académico del Recinto de Rio Piedras.
Referido para estudio al Comité de Reglamento y Ley Universitaria.

J. Encomienda a la Dra. Gladys Escalona de Motta para evaluar los
ofrecimientos/programas de la Oficina de Actividades Culturales y de Radio
Universidad (Certificacion Num. 9, Afio 2002-2003). Referido a la Oficina de la
Rectora y a la Escuela de Comunicacion.

K. Peticion a la Junta Administrativa para que disefie un protocolo para la
creacién de unidades académicas, administrativas y /o departamentales y lo envie
a la consideracién del Senado Académico (Certificacion Num. 13, Aflo 2002-2003).
Referido a la Junta Administrativa.

L. Solicitud de revision de la escala de retribucidbn por concepto de
compensaciones adicionales al personal docente y de la bonificaciéon por
quinquenios (Certificaciones Nums. 31 y 112, Afo 2002-2003). La Junta
Universitaria endoso la peticidn (Certificaciones Nums. 21 y 22, Afio 2002-2003).

M. Recomendacion a la Junta de Sindicos para que ubique la Junta de Retiro del
Sistema UPR en un lugar accesible y aledafio a la comunidad universitaria con
facilidades de estacionamiento (Certificacion Num. 33, Afo 2002-2003). Referido
a la Junta de Sindicos.

N. Peticion a la Junta de Sindicos para que se extienda al personal docente el
Articulo XXVI — Muerte en servicio — recogido en el Acuerdo entre la HEEND y la
UPR, pagina 27, Ahfos 2001-2004 (Certificacion Nam. 111, Ano 2002-2003).
Referido a la Junta de Sindicos y al Presidente de la UPR.

O. Estudios sobre la concesion de alzas salariales por mérito y productividad a los
docentes y sobre la posibilidad de que los aumentos de salarios en los recintos

doctorales sean mas altos que en las unidades que soélo ofrecen programas
subgraduados (Certificacion Num. 113, Afio 2002-2003). Referido al Comité de

Asuntos Claustrales,

LABOR ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
A. Personal

La tarea fundamental de la Secretaria es facilitar que el Senado Académico
cumpla su funcién como organismo representativo de la comunidad académica.

Para esta gestion de apoyo, cuenta con el siguiente personal/plazas no docentes:

una Asistente de Administracion IV, dos secretarias administrativas (Il y V) y dos
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secretarias de récord. Desde el 1 de septiembre de 2000 la Prof. Carmen |.
Raffucci se desempefia como Secretaria del Senado Académico. La Secretaria
esta adscrita a la Oficina de la Rectora y el Dr. Angel R. Rosa Rodriguez,
Ayudante Ejecutivo de la Rectora, sirve de enlace en dicha oficina (Organigrama —
Apéndice 22).

Durante el afio 2003-2004 el Lcdo. Manuel F. Villalén prestd servicios ad
honorem como Asesor Parlamentario en las reuniones del Senado. Le
agradecemos su disponibilidad para aconsejar al personal de la Secretaria sobre
diversos asuntos de orden parlamentario y de reglamento.

Este afio contamos nuevamente con la colaboraciéon del Sr. José A. “Tito"
Roman Rivera como Estudiante Asistente del Programa a Jornal. El sefior Roman
Rivera tiene a su cargo el manejo del sistema de sonido y las grabaciones de las
reuniones del Cuerpo. Colabora también en la preparacion (montaje) y
organizacion de la Sala de Reuniones, la preparacion de los sobres y los
documentos que se envian a los miembros del Senado, la reproduccion (fotocopia)
de materiales y la entrega a la mano de envios especiales y urgentes que
requieran la firma de quien los recibe. Como parte de los proyectos de
reorganizacion de los archivos, participd en la localizacion de los originales de las
certificaciones del Senado, particularmente de los afos 70s y 80s. Ademas, bajo
la supervision de las sefioras Valerie Vazquez Rivera y Zoraida Serrano Bruno,
ayuddé en la busqueda de copias de certificaciones de otros organismos
universitarios para completar los expedientes de los honores académicos
concedidos desde 1970 y de propuestas de revision o creacidén de nuevos

programas aprobados en afios pasados.
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De manera especial, reconocemos la entusiasta colaboracién de la Sra. Maria
L. Noble Garcia, encargada del mantenimiento de las facilidades que ocupa el
Senado Académico.

B. Mejoramiento profesional
Como parte del plan de trabajo de la oficina, el personal que labora en la

Secretaria participd, al igual que en afios anteriores, en diversos talleres y
seminarios de mejoramiento profesional. El desglose de actividades y
adiestramientos asistidos por persona es el siguiente:
Maria de L. de Leén Alvarez—6  Lillian Irizarry Martinez — 4
Rosa E. Montarnez Ayala — 6 Carmen |. Raffucci — 7
Zoraida I. Serrano Bruno - 8 Iris M. Vargas Mojica — 8
Valerie Vazquez Rivera— 9

El Apéndice 23 detalla la fecha y el nombre de la actividad, entidad
auspiciadora y el total de horas/actividades. Entre otras, merece destacarse los
talleres ofrecidos por la Dra. Idalia Cordero Cuevas como parte del Programa de
Educacion Continua auspiciado por el Centro de Excelencia Académica sobre la
funcion de los marcadores fonolégicos (puntos, comas y otros) y el uso de
pronombres, adverbios, preposiciones y conjunciones. Estos cursos son de gran
ayuda para la redaccién de actas, transcripciones y otros documentos que, por su
naturaleza, prepara nuestra Oficina.

Entre otros adiestramientos importantes a los que asistieron los miembros del
personal estan: talleres sobre Adobe Acrobat 6.0 Professional y Adobe Acobat
Capture 3.05; Programa Select de Microsoft; manejo del correo electronico; y
planificacion del proceso de digitalizacion. Las principales entidades auspiciadoras

de estas actividades (ademas del Centro de Excelencia Académica) fueron:

DECEP, Oficina de Servicios de Informacion, Portable Image Management,
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Oficina de Recursos Humanésl Oficina de Etica Gubernamental, ARCHIRED y el
Instituto de Cultura Puertorriquefia.

En el informe del afio pasado indicamos que la sefiora Vazquez Rivera termind
su Maestria en Contabilidad de la Facultad de Administracion de Empresas. En
enero de este afio (2004) la sefiora Irizarry Martinez, Secretaria de Récord, se
reintegré a sus labores en la Secretaria tras completar el Master en Archivistica en
la Universidad Carlos Il en Madrid, Espafia. En mayo de 2004 recibio el
Certificado en Archivistica de la Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de
la Informacion del Recinto de Rio Piedras. La seforita Vargas Mojica, Secretaria
Administrativa lll, prosigue estudios hacia la Maestria en Administracion Publica en
el Recinto. Las sefioras Montafez Ayala y De Leodn Alvarez ostentan una Maestria
en Administracion Publica.

El empefio de mejoramiento profesional constituye un estimulo para el trabajo
que desempenfa el personal de la Oficina y no ha menoscabado el apoyo ofrecido
a los miembros del Senado, ni al cumplimiento de las tareas inherentes al cargo
que ocupa cada persona. Con mucho orgullo podemos decir que las actas,
certificaciones, informes, transcripciones y otros documentos que genera el
Senado y/o sus comités estan al dia (no hay atrasos). También hay que destacar
que la labor de enlace con los comités permanentes y especiales del Senado se
cumple a cabalidad (Apéndice 24). Esta coordinacion es una pieza fundamental
del apoyo que se brinda a los senadores(as).

C. Proyectos especiales

En los pasados Informes anuales del Senado Académico, especificamente

desde el afio 2000-2001, se ha sefalado (seccion de Proyectos y

Recomendaciones) la necesidad de reorganizar los documentos archivados en la
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oficina y crear un protocolo que no dependa de la memoria y el recuerdo, y asi
ampliar el acceso a dicho aceNo.

Durante.este afio se han podido encaminar tres proyectos que llamamos
“especiales” y que esperamos continuar en el proximo ano fiscal. Para dos de
estos proyectos (digitalizacidn de certificaciones y organizacion del archivo del
Comité que estudid la reconceptualizacion del bachillerato) contamos con la ayuda
econdmica de la Oficina de Rectora y el apoyo entusiasta del Dr. Angel R. Rosa
Rodriguez, Ayudante Ejecutivo de la Rectora. ElI Apéndice 25 recoge las
propuestas que sometimos al doctor Rosa Rodriguez en octubre de 2003
referentes a las primeras fases de los proyectos mencionados.

1. Proyecto de digitalizacion de las certificaciones

Desde el 2000 comenzamos la busqueda y orientacion sobre alternativas
viables para la digitalizacion de las certificaciones del Senado en conjunto con
el Decanto de Asuntos Académicos, la Oficina del Registrador y la Oficina de

Sistemas de Informacion. Se visitaron varias compafias y se analizaron

varias propuestas. La que resulté ser mas econdmica, confiable y accesible a

los usuarios fue la de digitalizar utilizando el formato de pdf, y el programa de

Adobe Acobat. La ventaja de este formato es que es ampliamente utilizado,

incluyendo el gobierno estatal y federal. Ademas, el programa de Acrobat

Reader, que sirve para accesar los documentos en formato pdf, puede ser

adquirido gratuitamente de la Internet.

En enero de 2004 se contratd los servicios del Sr. Juan Rafael Bigas,

Consultor de la compania Portable Image Management, para comenzar este

Proyecto. El sefior Bigas preparo el flujograma de los procesos, y nos orientd

y encamino para lograr nuestro objetivo. El trabajo consiste en pasar las
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certificaciones por un escaner a través del programa Adobe Capture que la
convierte en un documento en formato pdf. Este programa tiene la capacidad
de reconocimiento de palabras (ocr, optical character recognition), es decir,
que al pasar la certificacion por este proceso, el programa de Acrobat
reconocera en casi un 100 por ciento los caracteres (letras y simbolos) del
documento digitalizado.

La persona encargada del Proyecto es la sefiora Vazquez Rivera quien
continia haciendo las labores inherentes a su plaza y recibe una
compensacion adicional para ejecutar este Proyecto. El plan de trabajo
consiste basicamente en localizar las certificaciones originales, parearlas con
los informes © anejos correspondientes, verificarlas con los indices,
digitalizarlas (pasarlas por el escaner y el programa Adobe Capture),
verificarlas y corregirlas en Adobe Acrobat, escribir las palabras claves que
describen la certificacién en las propiedades del documento, actualizar el
indice y crear un nuevo indice con las palabras claves.

Hasta el 30 de junio de 2004 se han digitalizado las certificaciones
correspondientes a los aios 2000-2001, 2001-2002, 2002-2003 y 2003-2004.
Proximamente, con la asesoria del Consultor y la Oficina de Sistemas de
Informacién, comenzaremos las pruebas para publicarlas en la Internet. La
meta es digitalizar todos los anos y publicarlos en la Internet de manera que
sean accesibles a los usuarios. De esta manera esperamos minimizar las
peticiones de copias de las certificaciones del Senado que recibimos
diariamente y permitir mayor acceso a la informacién que guardan nuestros
archivos. En la marcha se estan evaluando otros expedientes para

someterlos al mismo proceso.
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El plan de trabajo y los cinco informes de progreso sometidos por la
sefiora Vazquez Rivera entre el 28 de enero y el 18 de junio de 2004 estan
disponibles en la Secretaria del Senado para consulta de los(as)
interesados(as).

2. Reorganizacion de los archivos del Proyecto: Un Nuevo Bachillerato
para el Recinto de Rio Piedras

En enero de 2004 la sefiora Irizarry Martinez se reintegro a sus labores en
el Senado, como ya mencionamos. Mediante un acuerdo y con el apoyo de la
Oficina de la Rectora se le relevé de sus tareas como Secretaria de Récord y
se le encomendd la organizacion de la serie documental generada por el
Comité Especial para la Reconceptualizacion del Bachillerato. Las labores
como Secretaria de Récord se le asignaron a la sefiora De Leén Alvarez con
caracter temporero.

A la sefiora Irizarry Martinez se le pidié un plan de trabajo para que, en un
plazo maximo de seis meses, organizara dichos documentos. Durante el
semestre de enero a junio de 2004, realizé un analisis minucioso de la
documentacion y de la reglamentacion que la cobija, reunid informacion sobre
el Comité, examind los expedientes, los catalogd, limpi¢ y cred un formulario
de inventario.

Los cuatro informes de progreso sometidos por las sefora lIrizarry
Martinez entre enero y junio estan disponibles para consulta de los
interesados en las oficinas de la Secretaria.

3. Reorganizacion de los archivos miscelaneos

A la vez que se desarrollaban los dos proyectos especiales descritos

anteriormente, la sefiora Serrano Bruno, Secretaria Administrativa V,

comenzé la reorganizacion de los archivos del Senado, particularmente de la
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serie “misceldnecs”. El proceso consiste en analizar los expedientes,
descartar copias adicionales y organizarlos por orden cronoldgico, por
asuntos/tema o por afo académico. Para evitar que los documentos se
extravien, se perforan y colocan en carpetas con varias divisiones para
clasificarlos en categorias relacionadas con el tema/asunto.

La senora Serrano Bruno ya ha organizado y estd creando la
correspondiente base de datos de los siguientes archivos: 1) Comité de
Asuntos Estudianties—se organizé por temas y por anos académicos,
ademas se prepar6 una carpeta con los temas mas trascendentales para los
estudiantes, tales como: bajas parciales, incentivos, deberes de los
profesores y honores de graduacidon, entre otros; 2) Distinciones
Académicas—se ha creado un expediente por caso en las categorias de
profesores emeéritos, doctorados honoris causa, catedras especiales, profesor
distinguido y denominaciones de salas, estructuras y edificios. Cada
expediente incluye las certificaciones correspondientes del Senado, Consejo
de Educacion Superior o de la Junta de Sindicos, la semblanza, curriculum
vitae, las cartas de apoyo, las certificaciones de las facultades recomendando
las distinciones y otros documentos que las sustentan;, y 3) ROTC—se
organizd por décadas y se preparé una lista de los documentos que hay en el
Senado sobre este Programa.

Actualmente, la sefiora Serrano Bruno se encuentra organizando los
expedientes de las propuestas académicas aprobadas por el Senado. Estos
archivos se trabajan con prioridad debido a las recurrentes peticiones de los
senadores, profesores y otros miembros de la comunidad universitaria.

Posteriormente, y para facilitar la busqueda, se preparara un registro con los
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documentos que se encuentran en cada archivo. También hemos logrado
organizar las propuestas academicas por facultad y escuela para asi superar
la organizacion de tipo cronolégico.

Como indicamos, simultaneamente se trabaja en la creacién de bases de
datos con el objetivo de transferirlas proximamente a la pagina electrénica del
Senado en la Internet.

D. Acceso electrénico

En los tres pasados afos hemos establecido comunicacién con los senadores
y la comunidad en general a través del correo electrénico y de la pagina de la
Internet del Senado en el “web” del Recinto. Las convocatorias y otra informacion
se le remiten a los senadores que nos facilitaron su direccion electronica.
Esperamos que en anos venideros el uso de este recurso o mecanismo pueda
ampliarse.

De otra parte, 1a pagina electrénica del Senado se alimenta continuamente con
informaciéon actualizada y de interés tanto para los senadores, la comunidad
universitaria y el publico en general. Este afio, se reorganizaron las paginas para
mejorar el acceso y la informacién. Los enlaces de la pagina principal son los
siguientes: Composicion, Calendario, Indices-Certificaciones, Informacion-Avisos,
Personal-Secretaria, Miembros, Convocatorias, Certificaciones, Informes-Rectora y
Enlaces-UPR. Estos enlaces se ponen al dia mensualmente con informacion
pertinente a las actividades del Cuerpo, incluyendo las convocatorias, los cambios
en el calendario y en la composicion de los miembros, anuncios y algunas de las
certificaciones mas importantes, entre otra informacion.

La senora Vazquez Rivera es la persona responsable de publicar la

informacién en la pagina electrénica del Senado. Este afo, gracias a la
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colaboracion de la sefiorita Vargas Mojica, ya la Pagina cuenta con todos los
indices de las certificaciones desde el 1967. Ademas, la sefiora Serrano Bruno
creé una base de datos de las distinciones académicas, que incluye el afio
académico, la facultad, el departamento y nimero de certificacién del Senado, del
Consejo de Educacion Superior o de la Junta de Sindicos donde se consigna la
distincién. Esta base de datos se transfirio a un formato pdf (Adobe Acrobat) y se
incluy6 en la pagina electrénica.

Esperamos que este nuevo afio podamos seguir informando por via electrénica
a los senadores y a la comunidad universitaria sobre la labor del Senado.
Exhortamos a todos los(as) senadores(as) y a la comunidad universitaria a accesar
la misma a través de la siguiente direccion: http:/isenado.rrp.upr.edu y a que
nos remitan sus comentarios y sugerencias via correo electrénico:
senadoac@rrpac.upr.clu.edu. También esperamos que un mayor numero de
senadores(as) nos faciliten su direccion electronica y nos devuelvan el formulario
enviado o colocado en las mesas de trabajo al inicio de cada semestre acadéemico
con la informacién requerida de manera que podamos mantener una comunicacion
mas efectiva.
E. Planta Fisica

Gracias a las intervenciones de los pasados afos, este afio la planta fisica del
Senado Académico tiene una atmoésfera mas saludable y agradable. La Oficina
para la Conservacion de las Instalaciones Universitarias (OCIU) reinicié los
trabajos en los alrededores del edificio para corregir el problema de las filtraciones
de agua e impermeabilizar las paredes exteriores. Es importante terminar la
impermeabilizacion del edificio, porque todavia entra agua cuando llueve por mas

de un dia. Las lluvias de mayo han demostrado que queda mucho por hacer.
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De igual manera hay que hacer un esfuerzo para minimizar o corregir el agua
que se filtra por las paredes. Las grietas van en aumento y nos informaron que
hay varillas explotadas. Ya tenemos identificadas al menos seis oficinas con
problemas de filtracion de agua por las paredes. Hemos levantando un expediente
fotografico y notificado a las autoridades pertinentes en cada situacion. Queremos
consignar nuestro agradecimiento al Decano de Administracion, Lcdo. Enrique
Alvarado Hernandez, a la Decana Auxiliar, Sra. Julia Celeste Bartolomei, y al
Director de OPASOQ, Sr. Jorge Ramos, por responder rapidamente a nuestras
llamadas de auxilio.

Las respuestas de otras oficinas siguen siendo muy lentas y erraticas (sélo
cuando hay crisis). No sabemos de ningun estudio sobre la condicion total del
edificio y mucho menos de un diagnéstico profesional sobre la situacion de la
estructura.

Este ano se prepararon 55 érdenes de trabajo para realizar diversas tareas en
los edificios, de las cuales, al 30 de junio de 2004, se han realizado 44. Esta
cantidad de ordenes representa un aumento de 23 érdenes con relacion al afio
pasado. La mayoria se debieron a problemas eléctricos y de reparaciones

generales. E!desglose de los trabajos solicitados es el siguiente:

Aire Acondicionado 3 Cerrajeros 3
Ebanistas 1 Electricistas 16
Mudanzas 1 Pintores 1
Plomeros 5 Trabajadores 22
Fumigacion 2 OPASO 1

Estos numeros no reflejan las veces que tuvimos que llamar de emergencia
por situaciones inesperadas, como, por ejemplo, problemas con los aires
acondicionados o con plomeria. La mayoria de estas 6rdenes fueron para cubrir

trabajos de rutina o cotidianos, pero reflejan la necesidad de continuar evaluando y



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

Fenado deadsmico
Fecrelaria

Informe Anual del Senado Académico
Ano 2003-2004
Pagina 39

dandole mantenimiento a la planta fisica, cuyo deterioro es ampliamente conocido.
Ademas, nos preocupa la incidencia de bombillas fundidas y las explosiones
ocasionales de éstas en la Sala de Reuniones ocurridas durante este afo.

Como mencionaramos en Informes anteriores, contamos con un voluminoso
expediente, de varios arios, detallando las gestiones y planteamientos que se han
presentado ante las autoridades universitarias para solucionar/aliviar la critica
situacion de la planta fisica. El expediente esta disponible en la Secretaria para
revision de los(as) senadores(as) que asi lo soliciten.

F. Aspectos fiscales

Con el aumento presupuestario recibido este ano y el apoyo de Rectoria a los
proyectos especiales hemos podido sufragar eficientemente nuestras necesidades.
La Oficina de Presupuesto nos transfirid recursos para la consultoria, compra de
equipo y programas para el Proyecto de digitalizacion. De igual manera pudimos
sufragar los gastos del pago de horas extras por tiempo compensatorio generados
por la prolongacion de reuniones fuera del tiempo laborable (4:30 p.m.). En
términos de las meriendas servidas para las reuniones ordinarias, extraordinarias y
de continuacién, contratamos cinco compafias diferentes y procesamos 15
facturas por dicho concepto (meriendas).

Este afio se adquirieron varios archivos laterales, dos computadoras, un
escaner, una impresora y dos mesas para las salitas de reuniones. Se tapizaron
las sillas usadas en las salas de espera y de reuniones. En total se procesaron 51
requisiciones para la compra de equipo, materiales y contratacion de servicios de

mantenimiento/ profesionales.
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Como en afios anteriores, la sefiora Vazquez Rivera preparé un extenso y
minucioso informe sobre l1a labor administrativa y los gastos de la Secretaria. El
documento esta disponible para revisién de las personas interesadas.
VIl. PROYECTOS Y RECOMENDACIONES: ANO 2004-2005
En el Informe Anual correspondiente al afio pasado enumeramos cinco
proyectos (paginas 46-54) algunos de los cuales se han alcanzado o adelantado en el
transcurso de este ano. Nuestras metas a corto plazo para el afio 2004-2005 son las

siguientes:

a. Continuar la digitalizacién de certificaciones y la divulgacion electrénica de
estos documentos.

b. Proseguir la reorganizacién de los archivos y enfatizar las bases de datos
para facilitar el acceso a nuestro acervo.

c. Ampliar la comunicacion por via electronica y asi fortalecer nuestros
servicios de apoyo a los senadores(as) y a la comunidad universitaria.

d. Continuar fomentando el interés por la educacion continua del personal que
labora en |la Secretaria a traves de talleres, adiestramientos, cursos, etc.

e. Insistir en la necesidad de mejorar la planta fisica para mantener un
ambiente de trabajo mas cémodo y saludable.

f. Tratar de desarrollar un programa de mantenimiento preventivo y combatir
el largo historial de “mantenimiento diferido” o la respuesta a la crisis. De esta
manera se alargara la vida Gtil de este edificio que data de 1917.
Las principales tareas a mediano plazo aun pendientes son las siguientes:
(1) Cajas de documentos contaminados — como se ha indicado en
Informes de afios pasados, en el almacén de materiales contindan
depositadas cajas de documentos ‘“confaminados” cuyo contenido
especifico hay que verificar una vez “curados”. E| problema mayor lo
constituyen doce cajas tamafo 30" x 28" (RM-243) con documentos

afectados por hongos/humedad, que fueron encapsulados y puestos en

cajas protegidas por la firma In-Viro Care en el afio 2002.
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Recomendamos que estas cajas y/o documentos “contaminados” se

sometan a un tratamiento especial para abrirlas y organizar su contenido.
Estas tareas tienen que ser llevadas a cabo por entidades especializadas e
implican costos, segun nos informaron en el Archivo General de Puerto
Rico.
2) Redefiniciéon de la politica de conservacion de documentos en el
Senado Académico — la Certificacion Num. 69, Afio 1973-74, establece
que el Senado Académico sera “custodio perenne” de las grabaciones de
las reuniones; recomienda descontinuar la practica de las transcripciones y
prescribe preparar resimenes y actas de las reuniones. Lo cierto es que la
practica y la historia han sido otras y que nunca se estructurd un plan para
preservar las cintas magnetofdnicas/grabaciones. Con el correr del tiempo
el acervo documental del Senado se ha convertido en un “mini archivo
historico” del Recinto y del Sistema UPR, que “compite” con el Archivo
Central.

En alguin momento hay que reflexionar sobre el futuro de los
documentos (propios y de otras instancias) que guardan nuestros archivos
a la luz de la Ley Num. 5 de 1955 (Enmendada en 1960 y 1979), los
reglamentos que rigen la administracion de documentos publicos de las
entidades gubernamentales y las disposiciones de la Certificacion Nam.
040, Ao 1998-99, de la Junta de Sindicos. Hay que pensar en el espacio
que ocupa la documentacion ya guardada y proyectar su crecimiento para
los préximos anos.

Por consiguiente, uno de los préximos proyectos debe ser: (a) precisar

criterios de archivo y conservacion; (b) buscar alternativas o medios de
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conservacion como microfilmacion, microfichar, digitalizar u otro medio; (c)

considerar la posibilidad de enviar documentos a depésitos y/o al Archivo

Central; y (d) analizar los costos, conveniencias o inconvenientes que

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

RECINTO DE RIO PIEDRAS . .
cualquiera de estas decisiones conlleva.

3) La mudanza a la “tierra prometida” — seguimos confiando en que se
cumpla la promesa de trasladar el Senado Académico a uh nuevo espacio
una vez ocurra la mudanza de varias oficinas institucionales a Plaza
Universitaria. Como indicamos en los Informes de los tres Gltimos afios, el
nuevo centro de trabajo que albergara al Senado y la Secretaria debe
disefiarse adecuadamente y dotarse de alta tecnologia que agilice y
estimule la productividad de todos(as).
Fenade deadémice
Fecrelaria Se impone un estudio de necesidades y la planificacién y disefio del
lugar de trabajo. Para entonces esperamos haber definido y puesto en

practica una politica de conservacion de documentos y contar con archivos

de facil acceso a tono con la tecnologia del Siglo XXI.

Carmen |. Raffucci
Secretaria

Senado Académico
30 de junio de 2004
CIR/zis/vvr

Anejos
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LISTA DE APENDICES
1. Desglose de reuniones del afio 2003-2004
2. Certificacion Num. 1, Aflo Académico 2003-2004
3. Asistencia a reuniones del Senado Académico (1er semestre)
4. Asistencia a reuniones del Senado Académico (2do semestre)
5. Resumen de las certificaciones 2003-2004 por tema/asunto
6. Lista de las transcripciones del afo 2003-2004
7. Informe de trabajo del Comité de Asuntos Académicos
8. Informe de trabajo del Comité de Asuntos Claustrales
9. Informe de trabajo del Comité de Asuntos Estudiantiles
10. Informe de trabajo del Comité de Reglamento y Ley Universitaria
11. Informe de trabajo del Comité de Distinciones Académicas y Honorificas
12. Informe de frabajo del Comité Especial de Asuntos Ambientales
13. Informe de trabajo del Comité Especial para Estudiar la Pasada Huelga y
Recomendar medidas para atender Conflictos Futuros
14. Informe de trabajo del Comité Especial que Estudia la Situacion de Vieques
15. Informe de trabajo del Comité Especial para Estudiar la Reingenieria de los
Procesos Administrativos y el Redisero de las Tecnologias en el Recinto de
Rio Piedras
16. Informe de trabajo del Comité Conjunto de Bajas Parciales
17. Informe de trabajo del Comité Conjunto de Admisiones
18. Informe de trabajo de los Representantes ante la Junta de Disciplina
19. Informe de trabajo de los Representantes ante la Junta de Reconocimiento
de Organizaciones Estudiantiles
20. Informe de trabajo de la Representante al Comité de Propiedad Intelectual
21. Informe de trabajo de la Representante ante el Comité de Residencias de la
Facultad
22. Organigrama del Senado Académico
23. Actividades de mejoramiento profesional del personal de la Oficina
24. Comités y enlaces en la Secretaria
25. Propuestas sometidas al Dr. Angel Rosa Rodriguez, Ayudante Ejecutivo de

la Rectora
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
SENADO ACADEMICO

CONVOCATORIAS

ANO 2003-2004
MES NO. DIA - TIPO DE REUNION
JULIO
1 | 21 - EXTRAORDINARIA (Tema: Protocolo Huelgas)
AGOSTO 2 | 28 - ORDINARIA
3 | 09 - Continuacion de ORDINARIA (28/agosto)
SEPTIEMBRE | 4 | 18- continuacisn de ORDINARIA (28/agosto)
5 | 18 — ORDINARIA
6 | 23 - ORDINARIA
OCTUBRE
7 | 25— ORDINARIA
NOVIEMBRE
8 | 16 - ORDINARIA
DICIEMBRE
9 | 29 - ORDINARIA
ENERO
10 | 19 - ORDINARIA
FEBRERO
11 | 30 - ORDINARIA
MARZO
12 | 22 - Continuacion ORDINARIA (30/marzo)
ABRIL 13 | 22 - ORDINARIA (no se llevd a cabo)
14 | 27 - Continuacién ORDINARIA (30/marzo)
MAYO 15 | 27 — ORDINARIA (abril y mayo)
JUNIO

wwr
5/18/2004
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Certificacion Num. 1
ico 2003-2004

i1

Yo, CArmeN |. RAFPFUCCI, Secretaria del Senado Académico
del Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, GERTIFICO

Que:

A

1 dia 14 de agosto de 2003, el Senado Academico del Recinto
de Rio Piedras, constituido segun las disposiciones del Articulo

23 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, esta
integrado por los siguientes miembros:

g

0899 99qq 949479

§ 49

Senadores Claustrales Ex Officio

Gladys Escalona de Motta, Rectora y Presidenta del Senado
Académico

Antonio Garcia Padilla, Presidente Universidad de Puerto Rico

Sonia Balet Dalmau, Decana de Asuntos Académicos

Enrique Alvarado Hernandez, Decano Interino de Administracion
Nitza Hebé Rivera Pacheco, Decana de Estudiantes

Ana R. Guadalupe, Decana Estudios Graduados e Investigacién
Juan Carlos Alicea, Decano Interino Facultad de Administracion de
Empresas

John B. Hertz, Decano Escuela de Arquitectura

Brad Weiner, Decano Facultad de Ciencias Naturales

Carlos Severino Valdez, Decano Facultad de Ciencias Sociales

Efrén Rivera Ramos, Decano Escuela de Derecho

Maria Antonia lrizarry, Decana Facultad de Educacion

Jorge Rodriguez Beruff, Decano Facultad de Estudios Generales
José Luis Vega, Decano Facultad de Humanidades

Ramon A. Budet Rodriguez, Director Sistema de Bibliotecas

Myrna |. Vélez Nazario, Consejeros, Trabajadores Sociales vy
Psicologos

Senadores Estudiantiles Ex Officio
José A. Roman Rivera, Presidente Consejo General Estudiantes
Jorge Farinacci Fernds, Representante Estudiantil Junta Universitaria

Caridad Martinez Echevarria, Representante Estudiantil Junta
Administrativa

Fatrore corn :gyaa/a’ad' de gﬁm&uu'doafeymvd ébrnﬁ,{oao' MMV F
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Senado Académico
Pagina Num. 2

Senadores Claustrales Electos

Facultad ddministracidn de
Cmpresas
Trint Ayoroa Santaliz
Maria del R. Rodriguez Orellana
Mercedes Garcia Pérez
Vacante

C‘scmzla d;f. "ﬂ'rqditszc't'ufa
Manuel Garcia Fonteboa
José Gonzalez Peniza

Facultad dg Cignecias Naturalgs
Néstor M. Carballeira
Jorge L. Colon
Ana Helvia Quintero
IF'ernando L. Renaud

Facultad dg Cigneias Socialgs
Yolanda Alamo
Luis R. Camara Fuertes
Raul Cotto Serrano
Walter Quinteros Salazar

escugla de @grgzého
Carlos Diaz Olivo
Vacante

- €scugla Graduada de Cigncies y

Teenologias dg la Informacion
Eliut D. Flores Caraballo

Consgjeros, Tr‘abajaddms Socialgs ¢ .

Psicdlogos
Maria Edith Diaz

Facultad de €studios Gengralgs
[Tilda Aledo
Claribel Caban Sosa
Brunilda Cotto Ibarra
Carlos Rodriguez Fraticelli
Luz Miriam Tirado Torres

Facultad dg Humanidades
Emily Krasinski
Luis A. Ortz Lopez
Rubén Rios Avila
Vacante

Facultad dg €ducacidn
Victor Hernandez Rivera
Edwin Mauras Modest
Maria del R. Medina
Yolanda Rivera Turull
Diana Rivera Viera
Magda Sagardia Ruiz

Sistgma dg Bibliotgcas
Adelaida Capeles de Valentin
Denise Pérez Rodriguez

€scugla dg Comunicacion Pdblica
Sandra Diaz Menéndez

€scugla Graduada dg Planificacion
Rafael L. Irizarry Odlum
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Senadores Estudiantiles Electos

Facultad de Administracién de Empresas, Guillermo Mena lrizarry
Escuela de Arquitectura, Enrique Lamoutt Medina

Facultad de Ciencias Naturales, Yovanska Zapata

Facuitad de Ciencias Sociales, Nina D. Valedon

Escuela de Derecho, Maria S. Lozada

Facultad de Educacion, Normita Aponte

Facultad de Estudios Generales, Maria Solivan Cartagena
Facultad de Humanidades, Javier Cruz Rivera

Escuela de Comunicacion Publica, Yesenia Ortiz Pagan

Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la Informacion, Adan
Suriano

Escuela Graduada de Planificacion, Juan Capurro Gonzales
Division de Educacion Continuada y Extensién, lvan Reyes
Rivera

U pdaRA QUE 1S[ CONSTE, expido la presente Certificacion bajo

el sello de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a los
catorce dias del mes de agosto del anno dos mul tres.

remad

Certifico Correcto:

Gladys Escalona de Motta, Ph.D.
Rectora

CLM-‘L&A‘P*Q\}*M“"‘

Carmen I. Raffucci

Secretaria del Senado




Apéndice 3

SENADO ACADEMICO-RIO PIEDRAS
ASISTENCIA DE SENADORES

Primer Semestre 2003-2004
(informacion actualizada al 2/2/2004)

Primera | Ultima | Extraord.| Ord. |Cont. Ord.|Cont.Ord.| Ord. Ord. Ord. Ord. | reumiones | mresonty | cacaonto de
Nombre Reunién | Reunion | 21/Agosto | 28/Agosto| 9/Sept. 18/Sept. | 18/Sept. 23/Oct. 25/Nov. 16/Dic. (lerSem) | representado (%)

Acevedo Cruz, Alma 25/Nov. 7 Leal oo e R e * * 2 2 100
Alamo Gomez, Yolanda 21/Ago. * * * * * * A * 8 7 88
Aledo Diaz, Hilda 21/Ago. * * * * * * * * 8 8 100
Alicea, Juan Carlos 21/Ago. 16/Dic * * * * * * * R 8 7" 88/12
Alvarado Hernandez, Enrique 21/Ago. * * * * * 8 71 88/12
Alvarez Jaimes, Yennifer 23/0ct. e * * * 3 3 100
Andino Pratts, Aida 28/Ago. * * FPR A * 7 5 71
Aponte Dones, Lillian 25/Nov. atanl il i * * 2 2 100
Ayoroa Santaliz, Trini 21/Ago. * * * * * 8 8 100
Balet, Sonia 21/Ago. * * * * * * * * 8 8 100
Budet Rodriguez, Raman A. 21/Ago. 16/Dic * * R * A R A A 8 3/2 38/25
Caban Sosa, Claribel 21/Ago. * * * * * * * * 3 3 100
Camara Fuertes, Luis R. 21/Ago. * * * * * * * * 8 8 100
Capeles de Valentin, Adelaida 21/Ago. * * * * * * E * 8 7 88
Carballeira Cabranes, Neéstor M. 21/Ago. * * * * * FPR * * 8 7 88
Castra Tirada, Verénica 23/0ct. i S * * * 3 3 100
Coldn Rivera, Jorge L. 21/Ago. * * * * * * 8 8 100
Cotto Ibarra, Brunilda 21/Ago. * * * * * * * * 8 8 100
Cotto Serrano, Radl L. 21/Ago. * * * * * * * * 8 8 100
De Jeslus Martinez, Arlene 23/0ct. R e i * * E 3 2 67
Diaz Casiano, Maria E. 21/Ago. * * * * * * * * 8 8 100
Diaz Menéndez, Sandra 21/Ago. * * * * E * * * 8 7 88
Escalona de Motta, Gladys 21/Ago. * * * R R * * * 8 6/2 75/25
Figueroa Prieto, Guillermo 28/Ago. A E * * * * * 7 5 71
Flores Caraballo, Eliut D. 21/Ago. * * * * * * 8 7 88
Garcia Fonteboa, Manuel 21/Ago. E * * E * * 8 6 75
Garcia Lopez, Gustavo 23/0ct. S nE * * * 3 3 100
Gonzalez Peniza, José 21/Ago. * * * * * * 8 8 100
Guadalupe Quifiones, Ana R. 21/Ago. R * R * * * * * 8 6/2 75/25
Hernandez Rivera, Victor 21/Ago. * * * * * * * * 8 8 100
Hertz, John B. 21/Ago. * * * * * * R * 8 71 88/12
Irizarry Odlum, Rafael L. 21/Ago. * * * * * * * * 8 8 100
Irizarry Rivera, Maria A, 21/Ago. 16/Dic * * * * * * A * 8 7 88
Krasinski, Emily 21/Ago. * * * * A * * * 8 7 88
Mauras Modesti, Edwin R. 21/Ago. * E A * A E E A 8 2 25
Medina Diaz, Maria del R. 21/Ago. * * * * * * * * 8 8 100
Molina Adorno, José M. 21/Ago. * * * * * * * * 8 8 100
Ortiz Lopez, Luis A. 21/Ago. 16/Dic * * * * * * * * 8 8 100
Otero Garabis, Juan 9/Sept. E * * 6 4 67
Pecunia Rivera, Yuliana 25/Nov. 0 * * 2 2 100




. . Total de Total dias Porciento de
Primera Ultima | Extraord. Ord. Cont. Ord.| Cont. Ord. Ord. Ord. Ord. Ord. Reuniones presente/ asistencia

Nombre Reunién | Reunion | 21/Agosto | 28/Agosta| 9/Sept. 18/Sept. | 18/Sept. 23/Oct. 25/Nov. 16/Dic. {1er Sem) | representado (%)
Pérez Rodriguez, Denise 21/Ago. * * * * A E * * 8 6 75
Quintero Rivera, Ana Helvia 21/Ago. * * * E E * * * 8 6 75
Quinteros Salazar, Walter 21/Ago. * * * * A * * A 8 6 75
Renaud, Fernando L. 21/Ago. * * * * * * * FPR 8 7 88
Rios Avila, Rubén 21/Ago. * * * * E * * * 8 7 88
Rivera Coldn, Marcos 23/0ct. * * A 3 2 67
Rivera Lopez, Margarita 23/Oct. * * * 3 3 100
Rivera Morales, Yaricel 25/Nov. e : ; ol * * 2 2 100
Rivera Pacheco, Nitza H. 21/Ago. * * * R R * * * 8 6/2 75/25
Rivera Ramos, Efrén 21/Ago. * * * * A R * * 8 6/1 75/12
Rivera Reyes, lvan 21/Ago. | 16/Dic * * * A * * * * 8 7 88
Rivera Turull, Yolanda 21/Ago. * E * * * * * * 8 7 88
Rivera Viera, Diana 21/Ago. * * * E E E * * 8 5 63
Rodriguez Beruff, Jorge 21/Ago. * * * R R * * * 8 6/2 75125
Rodriguez Fraticelli, Carlos 21/Ago. 16/Dic * * * * E * * * 8 7 88
Rodriguez Orellana, Maria del R. 21/Ago. FPR * * * * * * * 8 7 88
Rodriguez Quifiones, Yadhira 23/Oct. S e ST * * * 3 3 100
Sagardia Ruiz, Magda 21/Ago. * * * * * E * 8 7 88
Severino Valdez, Carlos 21/Ago. * * * * * * * * 8 8 100
Solivan Cartagena, Maria 21/Ago. A * * * A A * * 8 5 63
Suriano Guzman, Adan 21/Ago. * * * * * * * * 8 8 100
Tirado Torres, Luz M. 21/Ago. * * * * * * * * 8 8 100
Torres Ponsa, Aurelio 28/Ago. * * A * * A 7 5 71
Vega, José Luis 21/Ago. 16/Dic * * * * * R 8 7M1 88/12
Vélez Nazario, Myrna 1. 21/Ago. * * * * * * 8 7 88
Vélez Nunez, Carlos 23/Oct. L T R * A A 3 1 33
Weiner, Brad 21/Ago. 16/Dic R R R R R * 8 3/5 37/63

-INACTIVOS-

Diaz Olivo, Carlos 21/Ago. | 21/Ago. A 1 0 0
Valedon Santiago, Nina D. 21/Ago. | 21/Ago. A 1 0 0
Capurro Gonzales, Juan 21/Ago. | 18/Sept. * 5 4 80
Cruz Rivera, Javier 21/Ago. | 18/Sept. A 5 0 0
Farinacci Fernos, Jorge 21/Ago. | 18/Sept. * 5 5 100
Gonzalez Dajer, Francisco 21/Ago. | 18/Sept. * 5 5 100
Lamoutt Medina, Enrique 21/Ago. | 18/Sept. * 5 1 20
Lozada Figueroa, Maria S. 21/Ago. | 18/Sept. A 5 0 0
Mena Irizarry, Guillermo 21/Ago. | 18/Sept. A 5 3 60
Ortiz Pagan, Yesenia 21/Ago. | 18/Sept. A 5 0 0
Zapata Carrasca, Yovanka 21/Ago. | 18/Sept. * 5 1 20
Collado Figueroa, Jaime 23/Oct. 23/0ct. ; 1 1 100
Garcia Pérez, Mercedes 21/Ago. | 23/Oct. * 6 4 67
Martinez Echevarria, Caridad 21/Ago. | 23/Oct. E 6 2 33
Roman Rivera, José 217Ago. | 23/0ct. R i 6 0/6 0/100
Leyenda: * = Presente A = Ausente E = Excusado R = Representado ~ FPR = Fuera de Puerto Rico No Aplica




Apéndice 4

SENADO ACADEMICO-RIO PIEDRAS
ASISTENCIA DE SENADORES

Sequndo Semestre 2003-2004

Porciento
Total dias de
Primera Ultima Ord. Ord. Ord. Cont. Ord.| Cont. Ord. Ord. Total de presente/ asistencia

Nombre Reunién | Reunion | 29/Enero | 19/Feb. | 30/Marzo | 22/Abril | 27/Mayo | 27/Mayo | Reuniones | representado (%)

Acevedo Cruz, Aima 23/Nov. * * * * * * 6 6 100
Alamo Gomez, Yolanda 21/Ago. * * A * * * 6 5 83
Aledo Diaz, Hilda 21/Ago. * * * * E E 6 4 66
Alvarado Hernandez, Enrique 21/Ago. * * * * * * 6 6 100
Alvarez Jaimes, Yennifer 23/0ct. * * * * * * 6 6 100
Andino Pratts, Aida 28/Ago. * * * * * * 6 6 100
Aponte Dones, Lillian 23/Nov. * A * * * * 6 5 83
Ayoroa Santaliz, Trini 21/Ago. * * * * * * 6 6 100
Balet, Sonia 21/Ago. * * * * * * 6 6 100
Caban Sosa, Claribel 21/Ago. * * * * * * 6 6 100
Camara Fuertes, Luis R. 21/Ago. * * * * * * 6 6 100
Capeles de Valentin, Adelaida 21/Ago. * * * * * * 6 6 100
Carballeira Cabranes, Néstor M. 21/Ago. * * FRO * * * 6 5 83
Castro Tirado, Veronica 23/0ct. * * * * * * 6 6 100
Colén Rivera, Jorge L. 21/Ago. * * FRO * * * 6 5 83
Cotto Ibarra, Brunilda 21/Ago. * * * E * * 6 5 83
Cotto Serrano, Raul L. 21/Ago. * * * * E E ] 4 66
De Jesus Martinez, Arlene 23/Oct. * A A A * * 6 3 50
Diaz Casiano, Maria E. 21/Ago. * * * * * * 6 6 100
Diaz Menéndez, Sandra 21/Ago. * * * * * A 6 5 83

Escalona de Motta, Gladys 21/Ago. * R * * R R 6 3/3 50/50

Fernandez, Nivia A. 29/Ene. * * * * R R 6 4/2 66/34
Figueroa Prieto, Guillermo 28/Ago. * * * * * * 6 6 100
Flores Caraballo, Eliut D. 21/Ago. * * * * * * 6 6 100
Garcia Fonteboa, Manuel 21/Ago. * E * * A A 6 3 50
Garcia Lopez, Gustavo 23/Oct. A * * A * E 6 3 50
Gonzélez Peniza, José 21/Ago. * * * * * * 6 6 100

Guadalupe Quifiones, Ana R. 21/Ago. R * R R R A 6 1/4 16/66
Hernandez Rivera, Victor 21/Ago. * * * * * A 6 5 83
Hertz, John B. 21/Ago. * * * * * * 6 6 100
Mna Monrouzeau, José R. 29/Ene. * * * * * * 6 6 100
Irizarry Odlum, Rafael L. 21/Ago. * * * * * * ] ] 100
Krasinski, Emily 21/Ago. * * * * E E 6 4 66

Latortue, Paul R. 29/Ene. R * R * R R 6 2/4 34/66 |

Martinez Otero, Heriberto 29/Ene. * * * * A A 6 4 66
Informacion actualizada al 24/06/2004 Pagina 1



Forciento
Total dias de
Primera Ultima Ord. Ord. Ord. |Cont. Ord.[Cont. Ord. Ord. Total de presente/ asistencia

Nombre Reunién | Reunion | 29/Enero | 19/Feb. | 30/Marzo | 22/Abril | 27/M ayo | 27/Mayo | Reuniones | representado (%)
Mauras Modesti, Edwin R. 21/Ago. * A * A * * 6 4 66
Medina Diaz, Maria del R. 21/Ago. * * * * A A 6 4 66
Molina Adorno, José M. 21/Ago. * * * * * * 6 6 100
Otero Garabis, Juan 9/Sept. * * * > * * 6 6 100
Pérez Puigdollers, Evangelina 29/Ene. * * * * R R 6 4/2 66/34
Pérez Rodriguez, Denise 21/Ago. * * * * * * 6 6 100
Pico, Fernando 29/Ene. * * * * * * 6 6 100
Quiles Soto, Juan H. 19/Feb. o * * * A A 5 3 60
Quintero Rivera, Ana Helvia 21/Ago. E * * * * 6 4 66
Quinteros Salazar, Walter 21/Ago. * A * * * 6 4 66
Renaud, Fernando L. 21/Ago. * * * * * A 6 5 83
Rios Avila, Rubén 21/Ago. * A * * * * 6 5 83
Rivera Colén, Marcos 23/Oct. * A * A E E 6 2 33
Rivera de Baez, Maria S. 29/Ene. * * * R * * 6 5/1 83117
Rivera Lopez, Margarita 23/O0ct. A * * * A A 6 3 50
Rivera Morales, Yaricel 25/Nov. * * * * * * 6 6 100
Rivera Pacheco, Nitza H. 21/Ago. * * * * * * 6 6 100
Rivera Ramos, Efrén 21/Ago. * FRO * * R R 6 3/2 50/33
Rivera Turull, Yolanda 21/Ago. * E * * * * 6 5 83
Rivera Viera, Diana 21/Ago. * * * A A A 6 3 50
Rodriguez Beruff, Jorge 21/Ago. * * * * * * 6 6 100
Rodriguez Orellana, Maria del R. 21/Ago. * * * * * * 6 6 100
Rodriguez Quifiones, Yadhira 23/0ct. * * * * A A 6 4 66
Sagardia Ruiz, Magda E. 21/Ago. * E * * * * 6 5 83
Santiago Rivera, Isander 19/Feb. * * FRO * * 5 4 80
Severino Valdez, Carlos E. 21/Ago. * * * * A 6 5 83
Suriano Guzman, Adan 21/Ago. * * * * * * 6 6 100
Tirado Torres, Luz M. 21/Ago. * * * * * * 6 6 100
Torres Ponsa, Aurelio 28/Ago. * * * * A A 6 4 66
Vélez Cardona, Waldemiro 19/Feb. - * * * E E 5 3 60
Veélez Nazario, Myrna . 21/Ago. * * * * * 6 6 100
Vélez Nunez, Carlos 23/Oct. * A * * A A 6 3 50

-INACTIVOS-

Pecunia Rivera, Yuliana 25/Nov. | 29/Enero * 1 1 100
Solivan Cartagena, Maria 21/Ago. | 29/Enero * 1 1 100
Leyenda:
* = Presente E = Excusado R = Representado
A = Ausente FRO = Fuera del Recinto Oficial [T 7] = No Aplica

Informacion actualizada al 24/06/2004

Pagina 2




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

Apéndice 5

CERTIFICACIONES DEL SENADO ACADEMICO
ANO 2003-2004 - RESUMEN POR TEMA/ASUNTO

A. PROPUESTAS/ POLITICAS ACADEMICAS

Numero
9

10y 11
13,36y 41
41y 42

23

37

38

18 y 48

50
60
61

67
79y 80

74y 75

63y85

88

Asunto

Extension moratoria fecha de bajas parciales

Ref: Comunidad académica y Comité Especial (29/ago/03)
Posposicion implantacién propuesta nuevo bachillerato

Ref: Comunidad académica (4 y 15/sept/03)

Tramite revisidn/aprobacion Bachillerato COPU

Ref: Decanos/directores/Comités del Senado (20/ene/04)
Tramite/aprobacion de revisiones de propuestas académicas

Ref: Autoridades universitarias (20/enero/04)

Informe de evaluacion Programa de Lingiiistica

Ref: Junta Administrativa/ Decano de Humanidades (2/oct/03)
Programa de maestria y doctorado en Ciencias Ambientales

Ref: Junta Administrativa/Decano Ciencias Naturales (24/0ct/03)
Cambio de nombre Bachillerato Educacion (Recreacion)

Ref: Dra. Celeste Freytes/Decana de Educacion (3/nov/03)
Propuesta de participacion estudiantil comités de personal docente
Ref: Junta Universitaria y Comités permanentes (2/oct/03 y
15/ene/04)

Disefio de politica institucional sobre educacién a distancia

Ref: Comités permanentes del Senado (15/ene/04)

Estudio para evaluacion del personal docente con rango méaximo
Ref: Junta Administrativa (27/feb/04)

Evaluacion del Programa del ROTC

Ref: Dra. Sonia Balet (27/feb/04)

Programacion calendario: cursos de Verano 2004

Estudio sobre el Programa del ROTC

Ref: Comité Especial (4/jun/04)

Politica de readmision/opcion amnistia

Ref: Junta Universitaria y Comité de Asuntos Académicos (30/abril
y 3/mayo/04)

Relacion NCAA y el Recinto de Rio Piedras

Ref: Oficina de la Rectora (27/feb/04 y 4/jun/04)

Seccion B de las normas de admision, traslado y transferencia

Ref: Decanos, directores, Oficina del Registrador y otros (4/jun/04).

B. DISTINCIONES ACADEMICAS

19
43

44

Constitucion Comité de Distinciones Académicas
Doctorado Honoris Causa - Arq. Francisco J. Blanco
Junta de Sindicos (Certificacion Num. 92, Afio 2003-04)
Profesor Emérito - Dr. Zvi Weisz

Junta de Sindicos (Certificacion Num. 93, Afio 2003-04)

Fatrorio corn @aaﬂa&afe 0/100&::»&&14&&31&64 é”rnﬁa!eo AV F
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

52y 70 Protocolo Conferencia Inaugural
Ref: Comunidad académica (3/mayo/04)

86 Doctorado Honoris Causa - Jos¢ Saramago
Ref: Pendiente
87 Profesora Distinguida - Dra. Graciela C. Candelas

Ref: Oficina del Presidente UPR (15/jun/04)

C. TECNOLOGIAS/APOYO A LA DOCENCIA

25 Reorganizacion oficina/apoyo biisqueda de recursos externos
Ref: Oficina de la Rectora (3/0ct/04)

90 Designacion de “task force” tecnologias administrativas
Ref: Oficina de la Rectora (7/jun/04)

92 Creacion plataforma empresarial electronica
Ref: Oficina de la Rectora y Oficina de Sistemas de Informacion
(8/jun/04).

D. REMODELACION DE LA BIBLIOTECA JOSE M. LAZARO
83 Recomendaciones del Comité Especial del Senado Académico
Ref: Oficina de la Rectora y Sistema de Bibliotecas (7/jun/04)

E. ENMIENDAS A REGLAMENTOS/PROTOCOLOS
4y5 Destituciones/vacantes senadores estudiantiles
Ref: Comité de Reglamento y Ley (28/ago/03)
13, 36,41 y 42 Reglamentacion y tramite de propuestas académicas
Ref: Comité de Reglamento y Ley (20/ene/04)

82y84 Enmiendas al Reglamento del Senado Académico
Ref: Comité de Reglamento y Ley (4/jun/04)
7y49 Protocolo Politica de No Confrontacion/Huelga
Ref: Comité Especial/Asesor Legal del Recinto (22/ago/03 y
15/ene/04)
71y 81 Ampliacién/posposicion eleccion Comité Institucional para

enmendar el Reglamento general de la UPR

F. OTRAS CERTIFICACIONES
1,3,8,33,34,40,47,51,57,62,66,68,69,
73,78,84,90 y 94 Composicion del Senado y comités, elecciones,designaciones/otros

2,12,59y77 Calendarios de reuniones

15,16y 17 Presupuesto licencias sabdticas

20, 45 y 46 Residencias de la Facultad

28,29,30y91 Sistema de Retiro UPR

21,22,31,32,39, 89, 93 y 94 Expresiones de apoyo/felicitacion
35,53,54,55,56 y 58 Expresion de condolencias/pésames
23/jun/04

Fatrosio corv Jg«a&{a&#aﬁa« @ﬁof&ﬂu’ﬂfa&wwe& & vor A/ TV F
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Apéndice 6

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
SENADO ACADEMICO

INDICE DE TRANSCRIPCIONES

2003-2004

) TOTAL
FECHA DESCRIPCION DE
PAGINAS
28 de agosto de 2003 ler Sesidn - Discusion en Torno al Proyecto del
1. .5 . . 71
reunion ordinaria Nuevo Bachillerato
9 de septiembre de 2003 | 2da Sesion - Discusion en Torno al Proyecto del
2. -y o . 66
reunion ordinaria Nuevo Bachillerato
; 18 de septiembre de 2003 | 3ra Sesién - Planteamientos sobre el Informe 17
' reunion ordinaria Solicitado a la Dra. Sonia Balet...
003

4. 23 de O.C,mbre .de 2 Preguntas sobre el Informe de la Rectora 12
reunion ordinaria

5. 25 de no.vtlembrfe de.ZOOB Reunién Ordinaria del Mes de Noviembre 70
reunion ordinaria

6 16 de diciembre de 2003 | Comentarios al Informe de la Representante del 16

' reunion ordinaria Senado ante la Junta Universitaria

. ,

7. 16 de dlf:}embre: de 7003 Informe de la Rectora, comentarios y preguntas 21
reunion ordinaria

. 1 ité ial: Politica de N
$ 16 de diciembre de 2003 Informe d?’ Comite Especia olitica de No 1
Confrontacion...
19. 29 de enero de 2004 Preguntas y Reacciones al Informe de la Rectora 19

Fatrone cornv Jép«a&{aaﬁda ﬁ/bm«fru%afo& erved ".'()DIIW ALV F
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TOTAL

FECHA DESCRIPCION DE
PAGINAS
10, 19 de febrero de 2004 Visita de 'Ias. Representantes Claustrales ante la 18
Junta de Sindicos
1 30 de marzo de 2004 Discusion sobre. la programacion de las sesiones de 33
verano 2004 (primera sesidn de marzo)
9. 27 de abril de 2004 Discusion en cuanto al Informe de la Rectora 10
(segunda sesion de marzo)
—
: Informe de la Decana de Asuntos Académicos sobre
13- 22 de abril de 2004 el ROTC (segunda sesién de marzo) 28
Palabras del Sen. Rubén Rios sobre la otorgacién de
14. 27 de mayo de 2004 la distincion de Profesora Distinguida a la 1
Dra. Graciela Candelas
i, 27 de mayo de 2004 Encomienda a la Rectora para designar un “Task 0

Force”

imv/indice Transcripciones 03-04 24/06/04
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

Senade. deadémico

Socredaria

Apéndice 7

COMITE DE ASUNTOS ACADEMICOS

INFORME FINAL 2003-2004!

I.  El Comité de Asuntos Académicos inicié sus labores el 26 de agosto de
2003. En esa reunién la Presidenta del Comité, la Dra. Diana Rivera
Viera, hizo un resumen de los asuntos pendientes y anuncié su intencion
de retirarse del Comité. Al quedar vacante el puesto de Presidente,
propuso se procediera a la eleccion de una nueva directiva. En ese
momento no habia personas dispuestas a asumir los cargos en forma
permanente. Las senadoras Sandra Diaz y Brunilda Cotto aceptaron la
presidencia y vicepresidencia, respectivamente, pro tempore. En la
reunién del 30 de septiembre se eligié una nueva directiva compuesta por
las senadoras Ana Helvia Quintero, presidenta; Brunilda Cotto,
vicepresidenta; Trini Ayoroa, Hilda Aledo y Adelaida Capeles, secretarias
(la secretaria se dividira entre estas tres senadoras en forma alternada).

[I. Miembros del Comité:

Presidenta: Sen. Ana Helvia Quintero
Vicepresidenta: Sen. Brunilda Cotto Ibarra
Secretarias: senadoras Hilda Aledo, Trini Ayoroa y Adelaida Capeles
Total de miembros: 29

=  Alma Acevedo Cruz

* Yennifer Alvarez Jaimes

= Sonia Balet

» Raul Cotto Serrano

= Sandra Diaz Menéndez

= Nivia A. Fernandez Hernandez

* Ana R. Guadalupe Quinones

Rafael L. Irizarry Odlum

=  Paul R. Latortue

= Heriberto Martinez Otero

= Maria del R. Medina Diaz

= Evangelina Pérez Puigdollers

= Fernando Pico

* Fernando L. Renaud

* Rubén Rios Avila

s Maria S. Rivera de Baez

* Margarita Rivera Lopez

» Efrén Rivera Ramos

» Jorge Rodriguez Beruff

* Maria del Rosario Rodriguez Orellana
* Magda Sagardia Ruiz

* Isander Santiago Rivera

=  Adan Suriano Guzman

= Waldemiro Vélez Cardona

a0 op

1 Revisado el 1 de junio de 2004.
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Comité de Asuntos Académicos
Informe final 2003-2004

II.

V.

VI.

VII

Reuniones convocadas: 16 (ver anejo 1)

Reuniones o actividades celebradas:

a. Se celebraron 13 reuniones.

b. Conferencia: Puerto Rico: Sociedad Global dictada por el Prof. José
J. Villamil, Presidente del Comité para el Plan 2025 — celebrada el
11 de febrero de 2004.

Informes presentados al pleno del Senado Académico: 8

Titulos, asuntos o fechas de los informes presentados y accién

tomada por el Senado:

a. Informe de Evaluacion del Programa Graduado de Linglistica de la
Facultad de Humanidades - Aprobado en la reunién ordinaria del 18
de septiembre de 2003. (Certificacion Num. 23, Afio 2003-2004)

b. Propuesta para el Establecimiento de un Programa de Maestria y
Doctorado en Ciencias Ambientales de la Facultad de Ciencias
Naturales — Aprobada en la reunion ordinaria del 23 de octubre
de 2003. (Certificacion Num. 37, Afio 2003-2004)

c. Propuesta para la revision del nombre y titulo de grado que otorga el
Programa de Recreacion del Departamento de Educacién Fisica y
Recreacion de la Facultad de Educaciéon — Aprobada en la reunién
ordinaria del 23 de octubre de 2003. (Certificacion Num. 38, Ano
2003-2004)

d. Informe sobre la Conferencia Inaugural, segin encomendado en la
Certificacion Num. 11, Afio 2002-2003 - Aprobado en la reunién
ordinaria del 29 de enero de 2004. (Certificacion Num. 52, Ano
2003-2004) Subcomité compuesto por los senadores: Brunilda
Cotto, Fernando Renaud y Rubén Rios.

e. Informe para solicitar al Senado que la encomienda de estudiar el
Programa ROTC pase a ser una tarea de un Comité del Senado en
pleno — aprobado en la reunién ordinaria del 19 de febrero de 2004.
(Certificacion Num. 61, Ano 2003-2004)

f. Informe sobre los acuerdos del Comité para celebrar un ciclo de
presentaciones sobre el contexto externo como parte de los trabajos
del Subcomité que estudia la vision del Recinto en cuanto a la
configuracion como institucion doctoral y de investigacion -
(Presentado en la reunion ordinaria del 16 de diciembre de 2003.)

g. Informe sobre la propuesta de la Politica de Readmisiéon de la UPR
con Opcién a la Concesién de Amnistia — En la reunion del 23 de
marzo de 2004 el Comité rechazé la opcion a la concesion de
amnistia académica. (El Informe se presenté en la reunién ordinaria
del Senado del 22 de abril de 2004.)

h. Borrador de certificaciéon con las enmiendas a la Seccion B de las
Normas de Admisién, Readmisién y Traslado (Certificacion Num. 88,
2003-04 - Aprobado en la reunion del 27 de mayo de 2004.)

Asuntos tratados que no pasaron por la consideracion del Senado:
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Informe final 2003-2004

VIIL

a.

3

Cambios de cursos requisitos para estudiantes del Bachillerato en
Educacién Elemental, con énfasis en el area de Espariol - solicita
que el curso que se requiere a los estudiantes del Bachillerato en
Educacion Elemental, con énfasis en el area de Espanol, incluya un
curso con aspectos metodolégicos, EDPE 3070, mientras que para
los demas estudiantes del Bachillerato en Educaciéon Elemental, que
no son del area de Espanol, se mantenga el curso segun aparece en
la comunicacién, EDPE 3030.

Modificacién de los requisitos de la Escuela de Ecologia Familiar
En cuanto a los cambios de cursos - solicita que se cambie el curso
Quimica 3012 (5 créditos) por ECDO 4135 (tres créditos) y dos
créditos de electivas libres. El curso Quimica 3012 no es
prerequisito de ningun otro curso del Programa y el curso de
Gerontologia, ECDO 4135 tiene mayor pertinencia para el ejercicio
su profesion.

Dado que ambos cambios no constituyen un cambio sustancial en el
perfil del egresado, ni en las metas y los objetivos del programa, y
atienden las necesidades de los estudiantes y las disciplinas, el Comité
de Asuntos Académicos los aprobd y entiende que los mismos no
necesitan la aprobacion de las instancias superiores al Senado.

Lista de asuntos pendientes o bajo estudio:

a.

Recopilar la normativa interna del Recinto de Rio Piedras en torno al
procedimiento de creacion y revision de programas académicos y
prepare un documento para presentarlo al pleno del Senado
Académico antes del 31 de mayo de 2004. (Certificacion Num. 41,
2003-2004) Se creéo un subcomité que esta constituido por las
senadoras: Sonia Balet (coordinadora), Hilda Aledo, Sandra Diaz y
Maria del Rosario Rodriguez Orellana.

Esbozar una politica sobre la educacién a distancia para el Recinto
de Rio Piedras (Certificacion Num. 50, Afio Académico 2003-2004) -
(En espera del informe de la Junta de Tecnologia del Recinto para
realizar una reunién conjunta con el Comité de Asuntos Claustrales
para hacer las sugerencias pertinentes.)

Desarrollo de una Vision de la Universidad Doctoral - Subcomité
constituido por los senadores: Ana Guadalupe ({coordinadora),
Sonia Balet, Rubén Rios, Adelaida Capeles y Rafael Irizarry.

Curso PREH 4676 y Certificacion Num. 151, Ano 2000-2001 (curso
para senadores estudiantiles, se creé6 un subcomité constituido por
los senadores: Trini Ayoroa e Isander Santiago)

Estudiar y recomendar mecanismos para la readmisiéon de
estudiantes que no cumplen con los requisitos de readmisién debido
a situaciones problematicas, y analizar los procedimientos que le
permitan mantenersc cn cl Recinto si hacen buen trabajo. (Tareas
asignadas: Dra. Sonia Balet, estudiar la experiencia de readmision
condicionada en las diversas unidades, e informarnos el estado del
informe que esta realizando el Centro de Excelencia Académica en
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torno a los apoyos a los estudiantes con dificultad en sus estudios;
el Registrador, identificar los diversos mecanismos que existen para
apoyar al estudiante a subir su promedio.)
f. Redactar las enmiendas a la Certificacion Num. 50, Ano 1997-98
para acoger las recomendaciones - Subcomité, compuesto por la
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO . . .
AECINTO OE RIO PIEDRAS Sen. Hilda Aledo, la Decana Asociada de Estudios Generales, Alma
Rodriguez y el Registrador.

IX. Resumen de asistencia a las reuniones: (ver anejo 2)

X. Comentarios o recomendaciones:
Considero que una labor importante del Comité es elaborar una Visién
de la Universidad Doctoral y a través de la misma dar coherencia a las
diversas tareas. Por ejemplo, qué tipo de procedimiento de creacion y
revision de programas académicos se necesita en la universidad, qué
tipo de educacion a distancia, etc.

Sometido por:

QU

Ana Helvia Quintero
Presidenta

Senadeo deadémico
Seeredaria

7 de mayo de 2004




Comité de Asuntos Académicos

Reuniones
2003-2004
Reuniones convocadas Celebradas | Canceladas
26-Ago-03 v
16-Sep-03 v
30-Sep-03 v
14-Oct-03 v
28-0ct-03 v
18-Nov-03 v
2-Dic-03 v
27-Ene-04 v
10-Feb-04 v
24-Feb-04 v
2-Mar-04 v
9-Mar-04 v
23-Mar-04 v
6-Abr-04 v
20-Abr-04 v
4-May-04 v
Total de reuniones
celebradas : 13
Total de reuniones
canceladas 3

Anejo 1
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INFORME DE ASISTENCIA 2003-2004
Segundo Semestre
M embml e - Ene-m m_lfgw 24-Feb-04 | 2-Mar-04 | 9-Mar-04 z;;Marm 6-Abr04 | 20-Abr-04 | 4-May-04 T:::::‘;s R:::::: :;::;::e:

Alma Acevedo Cruz \\\\\‘ P N‘: P P P \\\I\\\\ P P 0 6 0
Hilda Aledo Dia \\\\\\\\\\ NN P P AR F P 0 5 1
Yennifer A]varr? Jaimes m E \\\\‘\\\ A A A \\W A A 5 0 |
Trini Ayoroa Santaliz Ny P \\\\\\\\ P p P AN E P 0 5 i
J\Hl(} s de Valentin Ry P W P P P AR P e 0 5 I
Brunilda Cotto Ibarra N\\\\\\\\\\‘: P AN P p P W E P 0 S 1
Radl Cotto Serrano \\\\\\\\\\ A m A A A ;\\\\\\\\\\ p P 4 2 0
Sandra Diaz Menendez m P m E E P \\\\\\\\\\\ p A I 3 2
Nivia Fernandez Hernandez §\\\\\\\‘: P W P p P W P R 0 5 0
Ana R. Guadalupe Quinones b\\\\\\\\\\ A \\\\\\\\\ R R R ;\\\\\\\\\\ E A 2 0 1
Rafael I Inzarry Odlum \\\‘\\‘\\: P RN P 3 P AR p P 0 6 0
Paul R Latortue g P k\\\\\\\“: E P Y p E 0 3 2
Henberto Martinez Otero m A \\\\\\\\\\ A A A N A A 6 0 0
Maria del R Medina Diaz iy o ANy A P P &\\\\\\\S P P I 5 0
Evangehna Perez Puigdollers k\\\\\\\\\ P m N P P P k\\\\\\\\\. P p 0 6 0
Fc.rnancin Pico \,\\\\\\\\% Id m p P g W P p 0 5 1
Ana Helvia Quintero Rivera &\v\\v\\\\ p W p P P QN.\\\\\\ p P 0 6 0
Fernando L Br:naud k\\\\\\\\% E m P P E ’\\\\\\\\\ A E 1 ? 3
Rubén Rios Avila \\\\\\\\\ E \\\\\\\\\: p A A \\\\\\\\ p A 3 2 1
Maria Socorro Rivera de Baer m p ‘\\\\\\\\\\s. p P p \\\\\\\\\ p P 0 6 0
Margarita Rivera Lopez \\\\\Q P \\\\\\\\‘t‘ A A A \\\\\\\\ P p 3 3 0
Efrén Rivera Ramos AN A m A A E AN A A 5 0 [
Jorge Rodriguez Beruff \\\\\\ E \\\w A P A \\\\\\\\\\‘ A R 3 1 |
Maria del R Rodriguez Orellana \\\\\\\\ P \\\\\\\\ p p A \\\\\\\\\ p p | 5 0
Magda Sagardia Ruiz Ry A A A A \\\\\\ A A 6 0 0
Isander Santiago Rivera \\\\\\\\\ ; p 0 1 0
Adan Surnano Guzmaén \\\\\\\\ P P E P P 0 5 1
Waldemiro Vélez Cardona m W p A A &\\\\\\\\ A 4 1 0
Total de Miembros al . 29 o - S i i )

4 de mayo de 2004 ¥ ; :

P=Presente E=Excusado A =Ausent R=Representado Canceladas \\\\\\\\N




COMITE DE ASUNTOS ACADEMICOS

INFORME DE ASISTENCIA 2003-2004

Primer Semestre

e T e e Feoeeny Fovoeenyprevuen ey )b AR
Alma Acevedo Cruz 1 e | P 0 ! 0
Hilda Aledo Diaz P P P P - 0 6 |
Juan Carlos Alicea P P R P S ’
Yennifer Alvarez Jaimes T A P p I 2
Trini Ayoroa Santaliz P P P P p p 0 7
Sonia Balet p P P A P P P 1
Ramon A Budet Rodriguez A A A E E E A L;_'j q
Adelaida Capeles de Valentin E P P E P P P 0 S
Brunilda Cotto Iharra P P | P E P P 0 6
Raul Cotto Serrano P A A A P A 5 2 0
Sandra Diaz Menendez p p P E P P 0 6 1
Ana R Guadalupe Quifiones p p P E p P 0 6 1
Rafael L. Irizarry Odlum P P p P p p 0 7 0
Maria Antoma Inzarry Rivera P E P P E A :
Maria del R. Medina Diaz P E P P P
Luis A. Ortiz Lopez P P P P P P P
Ana Helvia Quintero Rivera P E P P P P P
Fernando L. Renaud p P P E P E P
Rubén Rios Avila P P P P
Margarita Rivera Lopez T P P
Efren Rivera Ramos E E A E A E
Jorge Rodriguez Berufl A A P A P A
Maria del R Rodriguez Orellana P P A P P P p | 6 0
Magda Sagardia Ruiz P A A A A A
Mania Solivan Cartagena A P A A P P
Adan Suriano Guzman P p P p P A
Total de Miembros al 26
2 de diciembre de 2003
Levenda: P=Presente E=Excusado A=Ausente R=Representado

Anejo 2
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
SENADO ACADEMICO

COMITE DE ASUNTOS CLAUSTRALES
INFORME ANUAL 2003-2004

UNIVERSIDAD DE PUERTQRICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

Para la reunion ordinaria del Senado Académico a celebrarse el
27 de mayo de 2004

Al Comité de Asuntos Claustrales le corresponde estudiar y formular

recomendaciones sobre asuntos relativos al personal docente y sobre toda
actividad que incida sobre l1a ensefanza y la investigacion.

1. Comité de Asuntos Claustrales
Presidente: Dr. Néstor M. Carballeira
.%mu/o,ﬁcaa/éméw
Seerelarca Vicepresidente: Dr. Jorge Luis Coldn

Secretario/a: Se establecidé en forma rotativa entre todos los miembros

Total de miembros: 16
Enlace en Secretaria: Sa. Rosa E. Montanez
2. Reuniones convocadas: 10
3. Reuniones celebradas: g’
4. Informes mensuales rendidos al Senado Académico: 7°

5. Total de informes rendidos al Senado referentes a tareas encomendadas: 3

' La reunién ordinaria del Comité de Asuntos Claustrales correspondiente al mes de septiembre de 2003
no se llevo a efecto por falta de quérum.

2| a diferencia existente entre las reunianes convacadas y celebradas versus Yos informes presentados ante
¢l Pleno se debe especificamente a que el Informe del Comité de Asuntos Claustrales sobre fa Certificacion Num. 22,
Ao 2002-2003 de 1a Junta Universitaria referente a la participacién estudiantil en los comités de personal y facultad,
fechado para la reunion ordinaria del mes de mayo de 2003, fue pospuesto durante los meses de mayo, agosto,
septiembre, octubre y noviembre; no fue hasta la reunion ordinaria del 16 de diciembre de 2003 gue se presentd y
discutio este informe.

Fatroneo con Jy«aﬂadafw @ﬁm&nde{adea‘wyd (5“»9‘21@0 AT F
PO Box 21322, Fan Juarn PR 00951-1522 o Ted. (187) 763-4970 o Fax [787) 163-39599
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Fecredaria

Informe Anual Comité de Asuntos Claustrales

Afio 2003-2004
Pigina 2

6. Lista de logros/asuntos estudiados fechas:

a. El Comite de Asuntos Claustrales comenzé el Aho Académico de
2003-2004 convocando su primera reunion del semestre, la cual se
llevo a cabo el 26 de agosto de 2003. En la misma se aprobd el Acta
correspondiente al mes de abril de 2003; se organizd la nueva
directiva; se trabaj6é en la programacion del calendario de reuniones
para el ano como también se elabord en la preparacion del plan de
trabajo para todo el Ano Académico de 2003-2004.

b. En la reunién ordinaria del Senado Académico celebrada el 18 de
septiembre de 2003, el Comite de Asuntos Claustrales recibio la
encomienda contemplada en la Certificacion Num. 30, Ano 2003-
2004, en la cual se le solicita al Comité que analice los sistemas de
retiro de las entidades gubernamentales asi como tambien de
universidades privadas,

Accidn realizada por el Comité: El Comité de Asuntos Claustrales
presentod ante el Pleno, mediante Informe para la reunion ordinaria del
25 de noviembre de 2003, que no cuenta con los recursos para
cumplir a cabalidad esta encomienda; no obstante, se le solicitara al
Representante Claustral ante la Junta de Retiro que canalice esta
encomienda ante la Junta y provea la informacion solicitada por el
Senado Académico.

Accidon tomada por el Senado: se dio por recibido el Informe del
Comité de Asuntos Claustrales,

c. Como parte de los Informes presentados ante el Pleno y discutidos
en el Comité durante los meses de octubre y noviembre se trajeron
los siguientes temas para estudio:

e Certificacion Nam. 2003-04-04 del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Utuado. En esta
Certificacion se solicitaba un aumento en la bonificacién que
reciben los directores de los departamentos académicos, l0s
directores de los Centros de Recursos para el Aprendizaje y
los directores de los Departamentos de Consejeria y
Orientacion.

Accion realizada por el Comité: Se presenté ante el Pleno en
Informe del Comité de Asuntos Claustrales fechado el 25 de noviembre
de 2003 y solicitd ante el Cuerpo que endosara esta solicitud.

¢ El Comité de Asuntos Claustrales discutidc a fondo la
siguiente oracion, segun encomendado en la Certificacion
Num. 133, Afio 2002-2003 del Senado Académico, la cual



Informe Anual Comité de Asuntos Claustrales
Aifio 2003-2004
Pagina 3

enmienda la Seccion 25.9.1 del Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico y lee:

“El personal docente que sea candidato a ascenso o
e e ® permaneneia no podra ser miembro del Comité de Personal
de su departamento, excepto cuando su participacion sea
indispensable para que el comité quede constituido”.

Accion realizada por el Comité: EI Comité esta de acuerdo con la
enmienda, que principalmente consistio, en esta Seccidén 25.9.1, en
eliminar la palabra “permanencia”. Sin embargo, el Comité de Asuntos
Claustrales entiende por indispensable que no hay otro miembro del
Departamento que esté cualificado o sea elegible para constituir el
Comité de Personal. Reiteramos que es obligacion de los profesores
participar en los comités permanentes o de su unidad.

e El Sub-Comité conjunto de Asuntos Claustrales y Asuntos
Académicos inicié durante el presente ano academico su
encomienda de evaluar la oferta academica de verano,
segun lo estipulado en las Certificaciones Num. 138 y 139,
Ano Académico 2002-2003 del Senado Académico. Se esta
trabajando en cémo medir efectivamente la demanda
estudiantil.

Fenado deadermico
Fecredaria

d. En la reunién ordinaria del Senado Académico, celebrada el 16 de
diciembre de 2003, se presentd el Informe del Comité de Asuntos
Claustrales sobre la Certificacion 22, Afo 2002-2003 de la Junta
Universitaria referente a la participacion estudiantil en los comités de
personal de las facultades (este Informe que fue pospuesto desde la
reunion ordinaria de mayo de 2003). El resultado de este Informe fue
producto de la discusién y analisis de un Comité Conjunto nombrado
por el Senado Académico y compuesto por representantes de los
Comités de Asuntos Claustrales, Asuntos Estudiantiles y Reglamento
y Ley Universitaria. El Cuerpo aprobd no endosar la participacion
estudiantil en los comités de personal y de facultad. Acordd, ademas,
encomendar al Comité Conjunto que disene diversos mecanismos
que garanticen efectivamente la participacion estudiantii en los
procesos de evaluacién del personal docente.’

Accion tomada por el Senado: Recibido (Certificacion Num. 48,
Ano Académico 2003-2004)

3El Comité Conjunto continua trabajando en esta encomienda de disefiar mecanismos gue granticen la
participacion estudiantil. A estos efectos, se convacd a una reunidn que se lleve a cabo el jueves, 29 de abril de
2004 entre los presidentes de los tres Comités permanentes.
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Durante la reunion ordinaria correspondiente al 16 de diciembre de
2003, el Comité de Asuntos Claustrales recibié la encomienda de,
junto con los otros Comités Permanentes del Senado Académico,
comenzar a esbozar una propuesta de politica en torno a la
educacion a distancia en el Recinto de Rio Piedras. E| Comité de
Asuntos Claustrales preparé una carta dirigida a todas las Facultades
y Escuelas Graduadas auscultando quienes ofrecen estos cursos a
distancia, si alguno. Al momento se encuentra en la recopilacion de
esta informacion.

Accion tomada por el Senado Académico: Certificacién Num. 50,
Afo Académico 2003-2004

Para la primera reunion del segundo semestre, 29 de enero de 2004,
el Comite de Asuntos Claustrales inicid un proceso de reflexion y
discusion sobre la evaluacion de personal docente con permanencia,
segun estipulado en la Certificaciéon Num. 038, Ano 2003-2004, de la
Junta Administrativa.

Accion tomada por el Senado Académico: Certificacion Num. 60,
Ano Académico 2003-204.

También, se llevd a cabo la discusion en torno al Derecho de la
concesion de licencias sabaticas y extraordinarias consignada en la
Certificacion Num. 039, Ano 2003-2004, de la Junta Administrativa,

Durante el mes de marzo, el Comite recibid® una encomienda, a través
de la secretaria del Senado Académico, en torno a la Propuesta de
Politica de Readmision de la Universidad de Puerto Rico con opcion a
la concesion de amnistia académica, segun consignado en la
Certificacion Num. 25, Aho 2003-2004 de la Junta Universitaria. El
Comité celebré una reunion ordinaria el 9 de marzo de 2004 en la
cual se discutio ampliamente este asunto. Se presentd informe
escrito a la secretaria del Senado Académico. La posicion del
Comité, luego de su amplia discusion, fue rechazar la propuesta, ya
que entiende que la nueva politica carece de una justificacion
adecuada para implantarla ademas de varias interrogantes que
deben clarificarse antes de aprobar dicha politica..

Accion tomada por el Senado Académico: Certificacion Num. 74,
Ano Académico 2003-2004
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7. Lista de Asuntos Pendientes:

NMC/rema

Informe sobre los contratos de servicio otorgados al personal docente
en el Recinto de Rio Piedras. Esta en proceso en el Sub-Comité de
Normas de Personal Asuntos Claustrales.

Informe Especial de Docentes de la Consejeria. Este asunto fue
referido al Sub-Comité de Normas de Personal de Asuntos
Claustrales. Al momento, se ha creado un Comité-Ad hoc compuesto
por siete miembros, dos de los cuales son un Representante del
Decanato de Administracion y un Representante del Decanato de
Asuntos Académicos para tratar y discutir este tema. ElI Comité Ad-
hoc ha celebrado veinte reuniones. Proximamente prepararan
informe ante el pleno del Comité de Asuntos Claustrales.

Estudio del Sistema de Retiro, incluyendo las aportaciones patronales
de los contratantes, y cémo se aplica en los diversos Recintos del
Sistema para en su momento llevar recomendaciones al pleno del
Senado y a la Junta de Sindicos.

Sometido por:

Made bt laréatless

Néstor M. Carballeira, Ph.D., Presidente
Comité de Asuntos Claustrales
12 de mayo de 2004

c: Informe Anual Comité de Asuntos Claustrales 2003-2004



Alamo, Yolanda

Aponte, Lillian

Caban, Claribel

Carballeira,
L Néstor M.

Colon, Jorge L.

Flores, Eliut

Gonzalez, José

Hernandez,
Victor

Iguina
1

Monrozeau,
José

N/A

Rivera, Yaricel

N/A

Pérez, Denise

Quintero, Walter

D >

Rivera, Diana®

Severino, Carios

Tirado, Luz M.

Vega, Joseé L.

x|

| Vélez, Myrna I

LISTA DE ASISTENCIA A LAS REUNIONES CONVOCADAS POR EL

COMITE DE ASUNTOS CLAUSTRALES DURANTE EL ANO 2003-2004
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X = Presente

E = Excusado

1 El senador José R. Iguina Monrozeau se incorporé al Comité de Asuntos Claustrales a partir del mes de enero de 2004.

A = Ausente

Preparadco por: Dr. Néstor M. Carballeira, Presidente Comité de Asuntos Claustrales

“ La senadora Diana Rivera Viera se incorpord al Comité de Asuntos Claustrales a partir del mes de septiembre de 2003. (Cettificacion Num. 8, Senado Académico 2003-2004).
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
SENADO ACADEMICO

COMITE DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

INFORME ANUAL 2003-2004
(Revisado 10 de junio de 2004)

. Comité de Asuntos Estudiantiles

Presidenta: Sen. Arlene de Jesus Martinez
Vicepresidente: Sen. Luis R. Camara Fuertes
Secretaria: Sen. Yadhira Rodriguez Quinones
Total de miembros: 17

Enlace en Secretaria: Iris Vargas Mojica

. Reuniones convocadas: 6
. Reuniones celebradas: 5
. Informes mensuales rendidos al Senado Académico: 1

. Total de informes rendidos al Senado referentes a tareas

encomendadas: 1

a. Recomendaciones a la Politica de Readmision a la UPR con
Opcion a la Concesion de Amnistia Académica.

. Lista de logros o asuntos estudiados:

e Disefio de un cuestionario sobre las destrezas en inglés en el
Recinto. Esta tarea fue iniciativa ae la Prof. Emily Krasinski y fue
acogida por el Comité.

o Diserio de un modelo de evaluacion estudianti/ para los docentes
gue fuera uniforme a traves del Recinto. De esta tarea estuvo a
cargo el Prof. Luis R. Camara.

Fatrono con -%aalafaté de @ﬁm&nu‘c&n{eywv el é)"’rnﬁ#o ALV F
PO Bow 24322, Fan Juan PR 00931-1322 o Tel. [787) 763-4970 ¢ Fax [787) 763-3999



Informe Anual Anio 2003-2004
Pagina 2
Comite de Asuntos Estudiantiles

/. Asuntos pendientes y en progreso:

a) Comité conjunto sobre Admisiones — Certificacion 44, Afo
2002-03

INIVERSIDAD DE PUERTO RICO

RECINTO DE RIO PIEDRAS b) Estudio sobre Asistencias Economica — Certificacion 45, Arfo
2002-03

¢) Comité conjunto para reevaluar la Certificacion 99, Afo 2001-
02, referente a las bajas parciales

a) Participacion estudiantil en la evaluacion de profesores —
Certificacion Num. 38, Ario 1999-2000

e) Comite Especial de Participacion Iqualitaria — Certificacion
Num. 64, 2003-2004

f) Curso electivo para senadores estudiantiles — Curso PREH

Fomrcdordenctioneos 4676 y Certificacion Num. 151, Afo 2000-01

Secredaria
Sometido por:
p 4 .
J

Arlene de Jesus, Presidenta
Comité de Asuntos Estudiantiles

5 de mayo de 2004




Comité de Asuntos Estudiantiles
Asistencia a Reuniones
(Total Convocadas 6)

' Emily Krasinski
i

} Heriberto Martinez Otero

2003-2004
i Nombre Jotal de Asistencias Comentarios
|
| Lillian Aponte Dones 0 { i}
' Luis R. Camara Fuertes \ 4 ! 41
| |
I Veronica Castro Tirado 0 \ !
| s Marti N | i
Arlene de Jesus Martinez 6 ; !
! 1 .
| T |
Gustavo Garcia Lopez 0 ~
i |
| |
| .
|
l

| Edwin Mauras Modesti

_
|

| José Molina Adorno
-

|
‘ Juan Otero Garabis

l
[

' Leda. Yanira Reyes Gil

L |

Por error no fue ‘
| incluido en el Comité
hasta marzo

|
' Yaricel Rivera Morales

|

\ Nitza Hebe Rivera Pacheco

'
r
|
|
|

| Yadhira Rodriguez Quinonez
\

i
|
|
|
%
|

! Magda Sagardia Ruiz

L




Comite de Asuntos Estudiantiles
Asistencia a Reuniones
(Total Convocadas 6)

2003-2004

Nombre

Jotal ge Asistencias \ Comentarios

- Isander Santiago Rivera
\

—_—

‘ Myrna Vélez Nazario
iL___

Renuncio el 3 de
| mayo al Comité
|

i
i

J

Y

' Carlos Vélez Nufez

|

! Brad Weiner

Realizado el 5 de mayo de 2004
vm

—

| |
i |
i Fue miembro hasta el ]

mes de noviembre |

()
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Informe Anual
Comité de Reglamento y Ley Universitaria
Ano Académico 2003-2004

Miembros del Comite:

Enrique Alvarado Hernandez

N

Yennifer Alvarez Jaimes

Alda Andinc Pratts

Maria E. Dlaz Casiano, Secretaria
Guillermo Figuerca Prieto, Presidente
Maria del R. Medina Diaz

José M. Molina Adorno

Marcos E. Rivera Coloén

Yaricel Rivera Morales

Yolanda Rivera Turull, Vicepresidenta

= 0 O - oYy B (W

Wt = O

. Aurelic Torres Ponsa
. Waldemiro Vélez Cardona
. Myrna I. Vélez Nazario

o

Enlace en Secretaria del Senado Académico:
Sra. Marlia de Lourdes de Ledén

Total de reuniones cconvocadas: 25
Total de reuniones o actividades celebradas: 21

Informes presentados al pleno del Senado Académico: 7

Titulos de los informes presentados con las acclones
tomadas por el Senado al respecto:

1. Informe Especial sobre la destitucion de la senadora
Nina D. Valeddn Santiago por parte del Consejo de
Estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales, 21
de agosto de 2003

Fathore corv Jyﬂa&iadxdfy ﬂ/p.oo{cu vidades ernved (gf-n/ileo AL VS F
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2. Informe sobre el proceso de aprcbacién de la revisidn
curricular del Programa de Bachillerato de la Escuela
de Comunicacidn

e 25 de noviembre de 2003

3. Informe scbre el proceso de aprobacién de la revisioén
curricular del Programa de Bachillerato de la Escuela
de Comunicacién

e 25 de noviembre de 2003

4. Informe al Senado Académico correspondiente al mes de
enerc de 2004

5. Respuesta a la consulta sobre interpretacién de
disposiciones reglamentarias (senador estudiantil
alterno), 13 de febrero de 2004

6. Informe scbre la encaomienda recogida en 1z
Certificacidén Num. 50 del Senado Académico, Z20032-04
referente a la politica scbre educacidén a distancla

e 1] de marzo de 2004

7. Reacciones a la Ley Num. 179 del 30 de Julic de 19%¢
e 11 de marzo de 2004

8. Recomendaciones en torno a la Propuesta de Politica
de Readmisién de la Universidad de Puerto Rico

e 11 de marzo de 2004

Lista de asuntos pendientes o bajo estudio:

1. Examinar el contenido y alcance de la Certificacidn
Nam. 103 de la Junta de Sindicos (2000-01) gque
enmienda el Articulo 51 del Reglamento Gensral sobre
sabaticas. (Certificacidn Nuam. 131 del Senado
Académico (2002-03).

e Este asunto fue encomendado al Comité de Reglamento
y Ley y al Comité de Asuntos Claustrales. A traveés
de la Secretaria del Senado, el Comité de Asuntos
Claustrales solicitd a la Junta de Sindicos 1los
documentos {(actas, informes, etc.) relaciocnadas con
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(a

el proceso seguido para enmendar el Reglamento
General de la UPR sin auscultar al Senado de Ric
Piedras. La enmienda al Reglamento General permite
conceder sabaticas para la practica de una
profesidan.

. Propuesta de enmienda al Articulo 25 del Reglamento

del Senado. (Certificacidn Nam. 59 del Senado
Académico (2003-04).

e [Este asunto sera atendidc como parte de la revisidn
total del Reglamento del Senado Académico.

. Aclarar confusién entre Certificacién Nuam. 46 del

Senado Académico (1993-94) y la Certificacidn Num. 27
del Senado Académico (1998-99) sobre el representante
del Senado al Comité de Propiedad Intelectual.
(Certificacion Nam. 52 del Senado Académico (2002-
03).

e Este asunto serda atendido como parte de la revisiodn
total del Reglamento del Senado Académico.

. Propuesta de la ‘tacultad de Administracidédn de

Empresas para enmendar el Reglamento General UPR
(Seccidon 54.2.6) para aumentar de 3 a 4 ancs la
licencia o ayuda economica para completar el
doctorado.

e Sobre este asunto se solicitdé a la Secretaria del
Senado gue el mismoc sera referido al Comité de
Asuntos Claustrales para trabajarlo conjuntamente
entre ambos comitées.

. Aclarar dudas sobre el Articulo 7 (compesicion del

Senado), el Articulc B (representacién proporcional
segin tamafic de la facultad ¢ unidad), el Articulo 11
(revisidn periddica de la composicidon del Senado) vy
el Articulo 75 (Composicidén de Comités de Consulta)
del Reglamento del Senado Académico. (Certificacidn
Num. 127 del Senado Académico (2002-03).
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10.

e Este asunto sera atendido como parte de la revisién
tctal del Reglamento del Senado Académico.

. Revisar el reglamento del Senadc Académico para

incluir aspectos procesales sobre 1la designacién,
destitucidn v sustitucidn de senadores.
(Certificacidédn Num. 5 del Senado Académico (2003-04).

e Este asunto sera atendido como parte de la revisidén
total del Reglamento del Senado Académico.

. Evaluar posibilidad de aumentar el namero de

claustrales en la Junta de Sindicos, considerando la
Certificacidon Nuam. 85 del Senado Académico-Ciencias
Médicas (2002-03). (Certificacién Num. 27 del Senado
Académico (2003-04).

e Pendiente de coocrdilnar.

. Proponer enmienda al Articulo 65 del Reglamento del

Senado sobre funcicnes del Comité de Asuntos
Académices. (Certificacidn Nuam. 41 del Senado
Académico (2003-04).

e FEste asuntc sera atendido como parte de la revisidn
total del Reglamento del Senado Académico.

. Proponer enmienda al Articulc 36 del Reglamento del

Senado sobre funciones de representantes del Senado
ante Junta Universitaria v Junte Administrativa.
(Certificacidn Num. 41 del Senado Académico (2003-
2004) .

e [Este asunto sera atendido como parte de la revisidn
total del Reglamento del Senado Académico.

Formular recomendacicnes para fortalecer las
prerrogativas del Recinto en las propuestas
académicas v el procedimiento de aprobacién de dichas
propuestas. (Certificacidn Num. 41 del Senado

Académico (2003-04).
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El
formé un subcomité

e KEste asunto fue referido a los comités
Reglamento v Ley vy de Asuntos Académilicos.
Comité de Asuntos Académicos
para atender la encomienda y se designd a la
Senadora Marla del R. Medlna Diaz para gque sea
el enlace entre ambos comités.
11. Disenar mecanismos gque garanticen la participacién
estudiantil en evaluaciones del personal docente.
(Certificacidon Nuam. 48 del Senado Académico (2003-
2004) .

e Este asunto se refirid al Comité de Reglamento vy
Ley, al de Asuntos Claustrales y al de Asuntos
Estudiantiles. Se designé a la Senadora Myrna
Vélez Nazario como enlace del Comité de
Reglamento y Ley vy los comités que tienen
asignado esta encomienda.

Doctoral en Ciencias e
y la Computacidn.

12. Investigaclidn scbhre Programa

Ingenieria de la Informacidn

e kste asunto se atendera conjuntamente ccn la
encomienda de [formular recomendacliones para
fortalecer las prerrcgativas del Recinto en las
propuestas académicas vy el procedimiento de
aprobacién de dichas propuestas. (Certificacidn
Num. 41 del Senado Académico (2003-2004). Vease
punto 10, arriba.

Informes de Asistencia

(Ver anejos)

S

Soqgti//,poxh\\

Sen.
Presidente
6 de mayc de 2004

do : /j;>
=
T P
Guillermo Figueroca Frie



Anej m.
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO ejo Num. 1

SENADO ACADEMICO

Comite de Reglamento y Ley Universitaria
2003-2004

SECRETARIA

Reuniones Convocadas/Celebradas
Primer Semestre

Tipo Fecha En Calendario Accion
Si NO Celebrada Cancelada Suspendida
Extraordinaria 14-agosto-2003 X X
Continuacién Extraordinaria 19-agecsto-2003 X X
Ordinaria 16-septiembre-2003 X X
Ordinaria 25-septiembre-2003 X X
Ordinaria 2-octubre-2003 X X
Ordinaria 7-octubre-2003 X X
Continuacion Ordinaria 9-octubre-2003 X X
Ordinaria 14-octubre-2003 X X
Ordinaria 21-octubre-2003 X X
Ordinaria 28-octubre-2003 X X
Ordinaria 4-noviembre-2003 X X
Grupo de Trabajo-Cont. Ord. 7-noviembre-2003 X X
Grupo de Trabajo-Cont. Ord. 10-noviembre-2003 X X
Ordinaria 13-noviembre-2003 X X
Centinuacion Ordinaria 14-noviembre-2003 X X
Ordinaria 18-noviembre-2003 X X
Ordinaria 2-diciembre-2003 X X
Ordinaria 9-diciembre-2003 X X
Segundo Semestre
Tipo Fecha En Calendario Accion '
Sl NO Celebrada Cancelada Suspendida
Ordinaria 27-enero-2004 X X
Ordinaria 3-febrero-2004 X X
Ordinaria 24-febrero-2004 X X
Ordinaria 2-marzo-2004* X X
Ordinaria 9-marzo-2004 X X
Ordinaria 23-marzo-2004 X X
Ordinaria 13-abril-2004 X X
Ordinaria 27-abril-2004 X X
Ordinaria 6-mayo-2004** X X
Reunion de presidentes de
comites: Reglamento y Ley, 29-abni-2004 X X
Claustrales y Estudiantiles
Reunién de presidentes de
comités: Reglamento y Ley & 20-abril-2004 X X
Asuntos Académicos

“Sustituye la reunion del 24 de febrero de 2004. **Sustituye la reunion del 11 de mayo de 2004.
Fatrens con Sgualdad de Cporlusvidades erv el Emnpleo MM/ T/F
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO Anejo Num. 2
SENADO ACADEMICO
Comité de Reglamento y Ley Universitaria
Asistencia Anual
Primer Semestre 2003-2004

SECRETARIA

Tutal Total Dia
Reuniones Presente/
Celebradas Representado

SENADORES 814 | 819 | 9% 1012 10/9 1014 10721 10728 s aNE (KR

I}
w3
~
3

Enrigque Alvarado Hernandez =] P E p p p =} p A
(Decano de Administracion)

o
-

11 9

Yennifer Alvarez Jaimes _ _ p A =}
(Estudiante-Esc Comunicacion) ' A P E E / 3

Aida Andino Pratts :
(Fac. de Adm de Empresas) P P P P E E P P E E E 11 5

Maria E. Diaz Casiano
(Consejera-Fac Est Generales) P P P P P P P P P P P P P 13 13

Guillermo Figueroa Prieto : p P =] P P =] ] P A p P 11 10

(Escuela de Deercho)

Maria del R. Medina Diaz =] E o] E E P P P P P A p p 13 9

(Fac. de Educacion)

José M. Molina Adorno P =} A = E E A A P A ) P 12 6

(Estudiante-Ciencias Sociales)

Marcos E. Rivera Colon i _ A
{(Estudiante-Arquitectura) ' ' P A A P A 6 2

Ivan Rivera Reyes
(Estudiante-DECEP) PIAIPIA]JA]ALTALTATALIAIALALA 13 2

" Yolanda Rivera Turull p P E P E P P P P P =] P P 13 11

~ (Fac. de Educacion)

Carlos Rodriguez Fraticelli p = =] P P = P =] P P P P P 13 13
(Fac. de Estudios Generales)

Aurelio Torres Ponsa E P P =] P p P P A = P 11 8
(Escuela de Deercho)

Myrna |. Vélez Nazario p P = A A =} [=] E E P P A A 13 7
(Directora-CODE)

INACTIVOS:

Normita Aponte Rivera P 1 1
(Estudiante-Educacion)

Jorge Farinacci Fernos p A A A 4 1
(Est. Repte. Junta Univ)

Enrique Lamoutt Medina P A A A 4 1
(Estudiante-Esc. Arquitectura)

Maria S. Lozada Figueroa A A A A 4 0
(Estudiante-Esc. de Derecho)

José A. Roman Rivera(Ex-officio) R R A A : 4 0/2
(Presidente Consejo Estudiantes)

Yovanka Zapata Carrasco A P A A ' 4 1
(Estudiante-Ciencias Naturales)

Mercedes I. Garcia Pérez P P E s = P P E 8 6
(Fac. de Adm. de Empresas)

INVITADOS:

Efren Rivera Ramos P . 1 1
(Decano-Esc. de Derecho)

P=Presente A=Ausente E=Excusado R=Representadc 'Representado permanentemente por Yaricel Rivera Morales

Fadraree con ﬂgﬂa&{aa&r&y (ﬂﬁméfnu'dadmmy»// (v‘:h)n/ffeo* MM F
PO Bow 24322, Far Juarn PR 00931-1322 o Jet. (787) 763-4970 « Fax (187) 763-3999




Comité de Reglamento y Ley Universitaria

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

SENADO ACADEMICO

Asistencia Anual

Anejo Num. 3

SECRETARIA
Segundo Semestre 2003-2004
Total Total Dias
SENADORES Reuniones Presente/
1127 213 319 3123 4/47 5/6 Celebradas Representado
Enrique Alvarado Hernandez p p p p p p 6 6
(Decano de Administracion)
Yennifer Alvarez Jaimes p A A A A A 5 1
(Estudiante-Esc. Comunicacion)
Aida Andino Pratts p p p E E A 6 3
(Fac de Adm. de Empresas)
Maria E Diaz Casiano p p P =] p P 6 6
(Consejera-Fac. Est. Generales)
Guillermo Figueroa Prieto = p = p p p 6 6
(Escuela de Derecho)
Maria del R. Meqina Diaz A P P E p A 6 )
(Fac. de Educacion)
José M. Molina Adorno E E = p A A 6 2
(Estudiante-Ciencias Sociales)
Marco_s E. Rivera Colon A A A A A A 8 0
(Estudiante-Arquitectura)
Yaricerl Rivera Morales N A p A A 4 "
(Estudiante-Facultad de Educacion)
Yolanda Rivera”TuruII = P =} p p E 5 5
(Fac. de Educacion)
Waldemiro Vérlez Cardona A A A A 4 q
(Fac. de Estudios Generales)
Aurelio Torres Ponsa P E P p E P 6 4
{Escuela de Deercho)
Myrna I. Vélez Nazario = p p p p A I 5
(Directora-CQODE)

P=Presente

Frrtronc corv cqywalda&ab ﬁ/uw&u vidades es el én:n/t/w MM VST

A=Ausente

E=Excusado

R=Representado

PO Box 21322, San Juan PR 00931-1322 o Tel. (787) 763-4970 o Fax (787) 763-3999
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Senado Académico RRP
Reunién Ordinaria: 27 de mayo de 2004

INFORME DE TRABAJO DEL COMITE DE DISTINCIONES
ACADEMICAS Y HONORIFICAS (ANO 2003-2004)

1. Miembros del Comité (Certificacién Nam. 19, Aiio 2003-2004):
Dra. Gladys Escalona de Motta - Presidenta
Sen. Lillian Aponte Dones - Presidenta CGE
Sen. Victor Herndandez Rivera - Claustral
Sen, Edwin Mauras Modesti - Claustral
Sen. Rubén Rios Avila - Claustral.

2. Reuniones convocadas/ celebradas: 3
3. Informes sometidos al Senado Académico: 3

4. Distinciones recomendadas/acciones tomadas:
4.1 - Recomendacién Doctorado Honoris Causa: Arq. Francisco J. Blanco
Aprobada por el Senado Académico - Certificacion Num. 43 (2003-2004)
Aprobada por la Junta de Sindicos - Certificacion Num. 92 (2003-2004).

4.2 - Recomendacién Profesor Emérito: Dr. Zvi Weisz
Aprobada por el Senado Académico - Certificacion Num. 44 (2003-2004)
Aprobada por la Junta de Sindicos - Certificacion Num. 93 (2003-2004).

4.3 - Conferencia Inaugural y Protocolo para tramitarla
Certificaciones Nums. 52 y 70 (2003-2004).

4.4 -Recomendacién Doctorado Honoris Causa: José Saramago
Aprobada por el Senado Académico: Certificacion Num. 86 (2003-2004)
Ref.: Junta de Sindicos por conducto del Presidente de la UPR.

4.5 - Recomendacion Profesora Distinguida: Dra. Graciela C. Candelas
Aprobada por el Senado Académico - Certificacion Num. 87 (2003-2004)
Ref.: Junta de Sindicos por conducto del Presidente de la UPR.

Carmen 1. Raffucci
Secretaria del Comité
Rev: 4 de junio de 2004

Fatroro con Jyaa(dfad de %&ffoidaday env el Enpilec MM/ V) F
FO Bow 21322, San Juan FR 00931-1322 » Tel. (787) 763-4970 « Fax (787) 763-3999
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Apéndice 12

Informe Anual

Comité Especial que Estudia la Calidad Ambiental y la
Planificacion Fisica del Recinto de Rio Piedras

Ano Académico 2003-2004

Certificacion Num. 116, Arno 1999-2000

Presentar recomendaciones con miras a detener el deterioro de la calidad ambiental en
el Recinto. Cubre aspectos como uso de las arecas verdes, la insuficiencia de
estaclonamiento, mantenimiento diferido para las instalaciones fisicas e implicaciones
de Plaza Universitaria y el desarrollo fisico.

Miembros del Comité: Miembros Invitados:

Sen. Enrique Alvarado Dr. Rafael Joglar

Sen, Hilda Aledo Dr. Gabriel Moreno Viqueira
Sen. Claribel Caban Dr. Edgar Resto

Sen. Luis R. Camara Dr. Eugenio Santiago

Sen. Gustavo Garcia Sra. Daphne Dominguez
Sen. Rafael L. Irizarry - Coordinador Sr. Jorge Ramos

Plan. German Ramos
Sra. Margaret Day

Enlace con la Secretaria del Senado Académico: Sra. Maria de Lourdes De Ledn

Reuniones convocadas:

25 de febrero de 2004 29 de abril de 2004
24 de marzo de 2004 4 de mayo de 2004
15 de abril de 2004 13 de mayo de 2004

20 de abril de 2004
Proxima reunion:
10 de junio de 2004

Actividades celebradas:

Conferencia -~ Simposio:

Primera Reflexion Ambiental del Recinto

Titulo: La UPR ;Modelo de desarrollo sustentable para Puerto Rico?

Por:  Ing. Carl A. Soderberg, Director de la Agencia de Proteccion
Ambiental del Caribe (EPA-Caribe)

e Sinopsis de la situacion ambiental de Puerto Rico v la colaboracion
universitaria para un desarrollo sustentable y ambientalmente seguro

Y atlrorio corn &fgaa&ﬂraﬁ de 0/;04&:1 vidades eri-ed (?rn/uﬁwa ANV F
PO Bow 24322, San Juan FR 00931-1322 « Tel. (787) 763-4970 o Fax (787) 763-3999



e Panel de la comunidad universitaria compuesto por:
- Dr. Gabriel Moreno Viqueira: “Modelo de ciudad habiiable en el

Recinto”
- Dr. Rafael Joglar: “Biodiversidad en el Recinto”
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO b
AEeTO OF Rl PEORAS - Sr. Jorge Ramos — OPASO

- Plan. German Ramos — OPASO
- Sra. Daphne Dominguez — Oficina de la Rectora
- Representantes de organizaciones estudiantiles

e (eclebrada el 5 de mayo de 2004 a las 10:00 a.m. en el Anfiteatro 5 de la
Facultad de Estudios Generales

e Asistieron a la actividad 75 personas

e Se prepard un registro de profesores, estudiantes y personal del Recinto
involucrados en proyectos e iniciativas o interesados en el mejoramiento del
ambiente natural v edificado del Recinto.

Fmado deadimico e La actividad se organizo conjuntamente con la Oficina de la Rectora
Fecredaria
3. Informes presentados al Senado Académico: uno.
6. Informes presentados:

e En la reunion del 26 de marzo de 2004, se presentd la propuesta de cambiar la
composicion del Comité, a fin de que esté constituido por cuatro senadores docentes
(incluyendo miembros ex-officio del Senado) y tres estudiantes, electos por el
Senado Académico.

e Planteamiento a la Rectora sobre la ubicacion de la escultura en el Parque del
Centenario

-l

Asuntos pendientes:
e Analisis y revision del documento sobre la normativa ambiental y la creacion del
pucsto de Coordinador Ambiental de Recinto.

e Plan de desarrollo del Parque del Centenario
Preparado por:

EQ /4 /J/ZIMI

Rafael L. Irizarry, Ph.D.
Coordinador

13 de mayo de 2004




P=Presente

Comité Especial que Estudia la Calidad del Medio Ambiente y
Planificacién Fisica en el Recinto de Rio Piedras

Asistencia Anual Aho Académico 2003-2004

Anejo Num. 1

Total Total Dias
SENADORES ‘ Reuniones Presente/
2/25 3/24 4/15 4720 5/4 5/11 Celebradas Representado
Hilda Aledo Diaz
(Facultad de Estudios E E P E E
Generales)
Enrique Alvarado
Hernandez E E P E P
. (Decano de Administracion)
Claribel Caban Sosa
(Fac de Estudios Generales) E P P P P
Luis R. Camara Fuertes P E A A A
(Fac. de Ciencias Sociales)
Gustavo Garcia Lopez
(Estudiante Ciencias P P A A A
Naturales)
Rafael L. Irizarry Odlum
(Escuela Graduada P P P P P
Planificacion)
INVITADOS:
Or. Gabriel Morene Vigueira P P A A
Dr. Eugenio Santiago A A A A
Dr. Rafael Joglar - P A A
Dr. Edgard Resto A P P E
Prof. Feélix I. Aponte A A A A
Sra. Daphne Dominguez A P P P
Sr. Jorge Ramos P A A P
Plan. German Ramos P P A E
Sra. Margaret Day P P E A

A=Ausente E=Excusado

R=Representado
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EPA: Puerto Rico
no es sustentable

Por Maricelis Rivera Santos
Redactora — EL YOCERO
@

Las condiciones de contaminacién
existentes en Puerto Rico no permiten
que el pais sea sustentable, declarg
ayer el director de la Agencia Federal
de Proteccién Ambiental (EPA porsus
siglas en inglés), Carl Axel Soderberg.

El funcionario manifesté que en el
tinico aspecto en que Puerto Rico cum-
ple con las reglamentaciones federa-
les es en la calidad del aire.

La contaminacion del agua, el pro-
blema de los desperdicios solidos, las
sustancias toxicas,ladestrucaondela
capa vegetativa, de los humedales, los
bosques y los arrecifes son los renglo-
nes que mas preocupan al Director de
la EPA.

“Puerto Ricono es sustentable, digan
lo que digan”, manifests Soderberg a
un grupo de estudiantes.

Mencioné que por mulla cuadrada,
Puerto Rico genera mas sustancias
toxicas que Estados Unidos en una pro-
porcion de 5,431 libras contra 1,959
libras.

Asimismo, senald que la cantidad
de 3.2 vehiculos que existen colocan a
Puerto Rico entre Jos primeros cinco
paises a nivel mundial, que unido alas
plantas de energia, contnbuye al pro-
ceso de calentamiento del Planeta

Soderberg puntualizo que el prin-
cipal problema ambiental de Puerto
Rico es la contaminaciéon de sus rios,
lagos y quebradas que sirven de abas-
to de agua potable. Citd informes de la
Junta de Calidad Ambiental (JCA), de
este ano, que revelaron que el 10 por
ciento de esos sistemas cumple con los
parametros ambientales, el 20 por cien-
to no cumple y del 70 por ciento se des-
conocen sus condiciones porque no son
muestreados, aunque las aguas coste-
ras si estdn en cumplimiento.

“Hasta en las partes bajas del Yun-
que se han detectado coliformes feca-
les”, destaco. Parte de la raiz del problema
es que el 45 por ciento de la poblacién
no cuenta con alcantarillado sanitano
v las aguas negras discurren a traves
del suelo hasta los cuerpos de agua
Ademas, las 500 vaquerias, las 500
granjas agricolas y las mil porquen-
zas que existen acrecientan el proble-
ma. A ellose afade que unos 4 millones
de galones de aceites usados no son
dispuestos correctamente.

Afirmé que el hecho de que existan
279 sistemas de acueductos comuna-

. les en las zonas aisladas y montano-
‘4as constituye un resgo para toda la
poblacion en caso de que se detecten
patégenos que no puedan controlarse

El Director de la EPA recalct que el
segundo peor problema ambiental es
1‘1; tnadecuada disposicion de los des-
pggdicios solidos. Dijo que, contrano a

EL VOCERO/ Archivo / Luis Alberto Léper

la posicién de las autoridades estata-
les, él considera que la tasa de gene-
racion de basura por individuo ha ido
en aumento en contraste con los bajos
indices de reciclaje que apenas alcan-
zan el 10 por clento. La meta debe ser
el 50 por ciento.

“Nohay alternativas visibles al pro-
blema de la basura”, sostuveo Soder-

menciond los principales probleinas
ambientales de Puerto Rico que no le
permiten que el pais sea sustentable.

berg. Recordd que estudios de la JCA
indican gque unos 10 vertederos per-
derdn su wvida util en los proximos cin-
co anos y tendran que ser cerrados

Agregdquelatendencia dedesmonte
para las practicas de construccién ha
incrementado la pérdida de capa vege-
taldel paisa 114 mil acres, segundatos
del doctor José Molinelh.

El funcionario federal vertio las
expresiones en el forodela UPR,“; Mode-
lode Desarrollo Sustentable para Puer-
to Rico?” que se celebrd ayer en el
Recinto de Rio Predras Alli recomen-
dé vanas acciones para que la comu-
nidad universitana contribuya a la
solucién de los problemas ambienta-
les.

Mientras, los cientificos Gabriel
Moreno y Rafael Juglar presentaron
un resumen de las actividades uni-
versitarias que estan enfocadas en
lograr un desarrollo sustentable en su
en‘tomro:::")z.‘-.\‘--:‘?url,"'! LiLd PR B

deaNd Ta i g
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COMITE ESPECIAL QUE ESTUDIA; 1/ {7 71
EL PASADO CONFLICTO HUELGARIO

RESUMEN DE ACTIVIDADES
ANO ACADEMICO 2003-2004

En la reunion ordinaria del Senado Académico celebrada el 25 de
octubre de 2001 se aprob6é una mocién para que se constituyera un
comité especial que evaluara la huelga que se llevo a cabo en octubre de
2001 por los empleados exentos no docentes.

Encomienda(s) (certificacion y fecha de inicio de los trabajos):

e Certificacion Num. 34, Ano Académico 2001-2002 - Constituir un
comité especial que evallle el reciente conflicto huelgario y que
proponga una politica institucional para el manejo de situaciones.

e Certificacion Num. 86, Ano Académico 2002-2003 - Recoger las
recomendaciones que hagan las facultades sobre el documento
enmendado: Politica Institucional de No Confrontacioén.

e Certificacion Num. 7, Ano Académico 2003-2004 - Redacte un
protocolo que recoja el consenso de todos los sectores que componen
la comunidad universitaria, utilizando como base el documento:
Reacciones al borrador de la Politica Institucional de No
Confrontaciéon y al Protocolo para atender situaciones que conlleven
cierre del Recinto de Rio Piedras.

Miembros del Comité:
a. Presidente: Sen. Jorge L. Colon
b. Otros miembros:
= Sen. Diana Rivera Viera
*» Srta. Ana Milagros Santiago
» Sen. Yaricel Rivera Morales
» Sr. Hugo Delgado
= Sr. David Munioz
* Sr. José Juan Estrada (sustituye al Dr. Juan Giusti)
c. Enlace en Secretaria: Sra. Zoraida [. Serrano Bruno

Reuniones convocadas: 10
Reuniones o actividades celebradas: 10 (ver Anejo 1)

Informes presentados al pleno del Senado Académico:

a. Reacciones al borrador de la Politica Institucional de No
Confrontacion (Certificacion Num. 7, Anno Académico 2003-2004)

b. Informe sobre Politica Institucional de No Confrontacion y el
Protocolo Institucional para atender situaciones que conlleven el
cierre del Recinto de Rio Piedras - Pendiente de anadir el marco

Patrono con @aa&z’ad de ﬁﬁm&ln«daa’eo» enveld & oo ANV T
PO Box 21322, San Juan PR 00931-1322 « TJel: (787) 763-4970 o Fax (787) 765-3999



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
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Fecrelaria

Comité Especial que estudia el pasado conflicto huelgario
Informe Final 2003-2004
2

legal y reglamentario. {Certificacion Num. 49, Ano Académico 2003-
2004) (ver Anejo 2)

VII. Lista de asuntos pendientes:
Luego de una reunién con la rectora, se acordd que el marco legal y
reglamentario de la Politica de No Confrontaciéon y del Protocolo
Institucional para atender situaciones que conlleven el cierre del Recinto
de Rio Piedras lo anadira el Asesor Legal del Recinto en coordinacion con
el Comité Especial.

VIII. Fecha proyectada para culminar la encomienda(s): Verano 2004

IX. Resumen de asistencia a las reuniones: (ver Anejo 3)
Sometido por:

/g 2

Jorge L Colon
Presidente del Comité




z1s

1870572004

COMITE QUE ESTUDIA EL PASADO CONFLICTO HUELGARIO

INFORME ANUAL 2003-2004

Reuniones

Reuniones Celebradas Canceladas
27-Ago-03 v
10-Sep-03 v
17-sept.-03 v
24-sept.-03 v’
15-0ct.-03 v
4-Feb-04 v
6-Feb-04 v
12-Feb-04 v
25-Feb-04 v
30-Abr-04 v’
Total de reuniones celebradas 10
Total de reuniones canceladas 0

ANE]O 1
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Certifico Correcto:

Gladys Escalona de Motta, Ph.D.
Rectora

Certificacion Num. 49
Ano Academico 2003-2004

Qo, CarMeN |. REFFUCCI, Secretaria del Senado Académico

del Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO Que:

| Senado Académico, en la reunion ordinaria
correspondiente al 16 de diciembre de 2003 tuvo ante su
consideracion el Punto Numero 6: informe del Comité
Especial sobre Politica Institucional de No
Confrontacion y el Protocolo Institucional para
atender situaciones que conlleven el cierre del
Recinto de Rio Piedras.

uego de una amplia discusion, el Cuerpo acordo acoger

y adoptar el Informe, segun propuesto. Al documento se

le anadira el marco legal y reglamentario
correspondiente antes de su divulgacion.

U PARA QUE A8 CONSTE, expido la presente Certificacion bajo el

sello de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a los
dieciseis dias del mes de diciembre del ano dos mil tres.

Cornnn 3 I o
Carmen |. Raffucci

Secretaria del Senado

Fatrosre corv jgma(dad@ ﬁﬁm&nudad(w errel é]m/z&w« MMV F
FO Bow 21322, Fan Juan PR O09371-1922 « Yol [787) 765-2970 o Fax [787) 7633999



Comité Especial que Estudia el Pasado Conflictos Huelgario

Informe Anual 2003-2004

Asistencia
S e B SElE s R : S e Do Reuniones | Reuniones | Reuniones
i 3 27"‘30-03 1 3 P‘03 I7-lcpt.-'|)]- 15—01:&..93 4 Feb-04 G-FeE : ?27 Fcl] .ﬂ;] ?s'?e . 30‘ A]?r 21 Ausentes | Asictidas | Excusadas

Sr. Anibal Carrion
R .

‘ept“csemantc_ del P p P A A A A 4 3 0
Sindicato de
Trabajadores
Sen. Jorge L. Colon P P P P P P P P P P 0 10 0
Sen. Yaricel Rivera Morales
Representante de los P A A A A A P A A A 8 ? 0
estudiantes subgraduados
Dr. Juan A. Giusti P P P P A A A 3 4 0
Sen. Diana Rivera Viera P E E P E A E A P 3 3 4
Srta. Ana Milagros Santiago
Representante de la P P p P P P P P P P 0 10 0
HEEND
Sr. Hugo Delgado Marti
Representante de los P P A P P P P A P A 3 7 0
estudiantes graduados
Sr. Joseé juan Estrada p P £ 0 5 .
Representante de la Rectora
David Mufioz Hernandez
Representante del A I 0 0
Sindicato de Trabajadores
Total de Miembros al 31 de mayo de 2004 e

Leyenda: P=presente A=ausente E=excusado

715

19/05/2004

£ O[INV



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

Senado deadémico
Fecredaria

Apéndice 14

COMITE ESPECIAL QUE ESTUDIA LA SITUACION DE VIEQUES

RESUMEN DE ACTIVIDADES
ANO ACADEMICO 2003-2004

I. MIEMBROS DEL COMITE

Presidente: Dr. Jorge L. Colén

Otros miembros:

Prof. Liliana Cotto, representante del Senado Académico

Sen. Lillian Aponte, Presidenta del Consejo General de Estudiantes

Sen. Isander Santiago, Representante Estudiantil ante la Junta
Administrativa

Sen. Enrique Alvarado, Decano de Administracién

Dra. Vivian Auffant, Representante de la Rectora

Prof. Blanca Cucurella, Invitada

Prof. Ana M. Fabian, Invitada 3

Prof. José S. Brenes La Roche, Invitado )

Enlace en Secretaria: Sra. Zoraida I. Serrano Bruno >

II. REUNIONES =
Reuniones convocadas: 3
Reuniones celebradas: 1

III. INFORMES MENSUALES PRESENTADOS AL SENADO
Informes mensuales: N/A

IV. TOTAL DE INFORMES CON RECOMENDACIONES SOMETIDOS AL
SENADO: 0O

V. LISTA DE LOGROS

A. Actualizacion al 2004 de la lista de investigadores en el Recinto que
trabajan el tema de Vieques.

B. Coauspicio de la Primera Feria del Libro Viequense, llevada a cabo
durante el XXVII Festival Cultural Viequense los dias 16-18 de abril de
2004 en el Museo Fuerte Conde de Mirasol de Vieques. La Feria fue
organizada por el Centro Cultural Yaureibo, el Archivo Histérico de
Vieques, y el Patronato del Fuerte Conde de Mirasol.

VI. ASUNTOS PENDIENTES: 1
1. Elaboracion del Informe Final del Comité al Senado Académico con

propuestas especificas de como nuestro Recinto puede apoyar
esfuerzos actuales y futuros.

VII. FECHA PROYECTADA DE CONCLUSION DE LA ENCOMIENDA:
septiembre 2004

Sometido por:
g NI
st of 7 64{1\

J’é?ge: . Colon
18 de mayo de 2004

Fatrorno con Jy«a{c&uﬂ de @/:m&uu’z/aa’w erned (gn?flﬂgy SNV F
SO Bow 21322, San Juan PR 00931-1322 o Tel. (787 163-4970 » Fax (787) 763-3999
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Informe Final al Senado Académico -
Comité Especial de Reingenieria de los
Procesos Administrativos
Informe de Actividades y Recomendaciones Finales
27 de mayo de 2004
Dr. Eliut D. Flores Caraballo
Dra. Luz Miriam Tirado

Introduccion

Durante los pasados dos anos este Comité Especial del Senado Académico ha
trabajado para entender el estado de situacion de los procesos administrativos
del Recinto y para proponer la utilizacion de las tecnologias de la informacion
para agilizarlos y obtener economias operacionales en nuestro presupuesto.

Durante este proceso llevamos a cabo un analisis de informes realizados en el
pasado por diversas unidades académicas y administrativas, nos reunimos en
multiplicidad de ocasiones con los decanos de administracion y con el director
de la Oficina de Sistemas de Informacion (OSI) y trabajamos directamente con la
entonces directora de la Oficina de Facilidades Universitarias y Conservacion y
con su personal para disenar un sistema automatizado para recibir y procesar
las ordenes de servicio que se reciben en esa dependencia.

El informe que se presenta a continuacion incluye toda una serie de
recomendaciones que el Comité esta haciendo al Recinto. Incluimos ademas el
informe completo que presentamos para disefnar el programa de automatizacion
de toma y procesamiento de ordenes de servicio en la Oficina de Facilidades
Universitarias y Conservacion.

Concluimos el informe con una reflexion sobre la dinamica del proceso de
cambio en la adopcion de tecnologias en el Recinto y con nuestras
recomendaciones finales.

Recomendaciones para la incorporacion de tecnologias que
redundaran en economias operacionales en el Recinto

El Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico no tiene un plan de
desarrollo tecnologico ni utiliza de manera optima las tecnologias que tiene
instaladas.

A pesar de que el Recinto ha invertido millones de dolares en redes de datos,
computadoras, personal especializado y programacion; a estas alturas del siglo
21 no estamos utilizando estas tecnologias de forma coordinada ni siquiera para
manejar las funciones mas bdsicas para las cuales fueron disefnadas.

Fatronoe core ﬂyﬂa&{atﬂde/ 0ﬁo¢-&nu’afadew erved cgcrnﬁlfo AAL V) F
PO Box 21322, San Juan PR 00931-1322  Tel. (787) 763-4970 » Fax (787) 763-3999
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Informe final del Comité de Reingenieria de Procesos Administrativos del Senado

El Recinto necesita implantar a la brevedad posible:

1.

La creacion de la Oficina de Director(a) de Gerencia del Conocimiento en
el Recinto

a. Esta oficina debe crearse a nivel de Decano sin Facultad y debe

asumir responsabilidad sobre todos los sistemas de informacion y
comunicacion del Recinto

Un Plan Tecnoldgico Institucional que establezca objetivos medibles y
planes concretos para lograr:

a. Un sistema de comunicacion electronica empresarial uniforme

(correo electronico del calibre de Lotus Notes o Microsoft
Exchange) que reduzca a un minimo la comunicacion mediante
papel y mensajero (para los empleados no-docentes, facultad y
estudiantes)

La implantacion de calendarios personales y grupales en linea para
agilizar la coordinacion de reuniones y reducir la utilizacion de
recursos en estos menesteres. Actualmente las secretarias
dedican mucho tiempo, llamadas telefonicas y redaccion y envio de
memorandos para esta funcion. Ese método es lento, ineficiente y
costoso.

Un sistema empresarial para manejo electronico de documentos.
Los sistemas tradicionales de archivo en papel no son eficientes y
ya no son efectivos pues muchos documentos se crean y
distribuyen electronicamente y los archivos en papel no estan
completos. Por otro lado, el sistema de archivo electronico
tambien resolvera el problema de realizar copias de resguardo de
los documentos institucionales: Sitodo se guarda en el archivo
electronico comun ya no sera necesario hacer copias de resguardo
de los discos duros individuales de las miles de computadoras en
el Recinto.

Actualizar todos los sistemas transaccionales verticales del
Recinto. Los sistemas de contabilidad, finanzas, recursos
humanos y otros son sumamente anticuados, no intercambian
informacion efectivamente, no permiten modificaciones y ofrecen
poca flexibilidad en la generacion de informes y estadisticas. Este
es un proyecto de gran envergadura y complejidad pues varios de
estos sistemas son provistos por administracion central, son
aplicaciones de mision-critica y el desarrollo de programas
sustitutos sera costoso; no obstante, no hacerlo implica problemas
mayores a mediano y largo plazo.

Preparado por el Dr. Eliut D. Flores y la Dra. Luz Miriam Tirado / mayo 2004 2
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Informe final del Comité de Reingenieria de Procesos Administrativos del Senado

e. Disenar flujos de trabajo electronico para sustituir todos los
procesos manuales de alta demanda que hoy se retrasan y resulta
dificil darles seguimiento por depender de sistemas manuales para
solicitar servicios y para procesar |a respuesta a estas solicitudes.

f. Crear una infraestructura de sistemas de informacion que ofrezca
igual acceso a todas las facultades y dependencias universitarias.
Todos los empleados deben tener acceso a computadoras, a la
Intranet del Recinto y a la Internet.

g. Establecer un nuevo modelo para la adquisicion y mantenimiento
de la infraestructura de informatica: siempre que las normas de los
fondos a utilizarse lo permitan, el Recinto debe optar por arrendar
operacionalmente los equipos de computacion y telecomunicacion
y sustituirlos al final de cada periodo de arrendamiento. De esta
manera la institucion tendra que hacer menos inversiones capitales
y nunca tendra que pagar por el mantenimiento y reparacion de
es0s equipos arrendados.

h. Para elevar el nivel de utilizacion efectiva de las tecnologias se
requiere el diseno de un Plan de Manejo de Cambio creativo e
intensivo, el cual debe ofrecer multiples sistemas de apoyo a los
usuarios para estimularlos a crecer en la utilizacion de la
tecnologia. Entre ellos, podriamos recomendar:

i. Crear un Centro de Apoyo al Usuario con un nuevo grupo de
apoyo técnico y capacitacion para todos los usuarios del
Recinto que ofrezca apoyo telefonico, via portal de Intranet,
por correo electronico y en persona.

ii. Crear multiples oportunidades de adiestramiento para
niveles basico, intermedio y avanzado. Deben ofrecerse
adiestramientos presenciales y en linea.

ii. La administracion debe desarrollar y combinar planes de
incentivos y requerimientos al personal no-docente y
académico para que desarrollen sus destrezas tecnologicas.

iv. Facilitar que el personal de la Universidad adquiera equipo
computacional y acceso a la Internet para uso personal

v. Fomentar la creacion de grupos de usuarios de tecnologias
en el Recinto, tal y como el DEGI lo hizo anos atras cuando
apoyo la fundacion del GUTI (Grupo de Usuarios de las
Tecnologias de Informacion del Recinto)

Preparado por el Dr. Eliut D. Flores y la Dra. Luz Miriam Tirado / mayo 2004 3
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Informe final del Comité de Reingenieria de Procesos Administrativos del Senado

i. Una revision de todos los reglamentos y procedimientos
administrativos del Recinto, a la luz de las reglamentaciones
pertinentes, para simplificar los procedimientos y eliminar la
dependencia en documentos procesados manualmente.

i. El Recinto necesita una presencia en la Internet que vaya mas alla
del brochure electronico. Debemos crear un Portal Interactivo
donde todas las unidades académicas y administrativas publiquen
y mantengan al dia toda la informacion que necesitan compartir
con la comunidad universitaria y con el publico externo. Para
lograr esta meta debemos utilizar tecnologias para administracion
de contenido en Internet en lugar de los sitios tradicionales a base
de HTML. Las estrategias artesanales requieren conocimientos
especializados para modificar el contenido y por ende retrasan el
flujo de informacion

k. Un plan para compras institucionales de programados: El Recinto
debe adquirir y mantener arreglos de compras a precio de campus
académico (i.e., site license) de la mayor parte de los programas
qgue se utilizan en el Recinto. OSI ha iniciado algunas iniciativas en
esta direccion con Microsoft, pero debe ampliarse a otros
productores de software.

Debido a que el Dr, Flores ha sido nombrado al Task Force que la Rectora debe
nombrar este ano, el Comité le esta dando la encomienda al Dr. Flores de elevar
estas recomendaciones al grupo de trabajo en Rectoria.

Impedimentos encontrados en la labor del Comité y apuntes
sobre la direccion futura de las tecnologias de la informacion
en el Recinto de Rio Piedras

Este Comité surgi¢ de un clamor del Senado para tomar acciones concretas que
reduzcan los gastos operacionales del Recinto y que aumenten la eficiencia de
las operaciones en la Universidad.

La definicion misma de nuestra mision implica un compromiso con el cambio.
En nuestro proceso de estudio y desarrollo de nuevas visiones para el Recinto
tuvimos la oportunidad de interactuar con multiples funcionarios de las diversas
unidades del Recinto.

En el camino encontramos la amplia gama de actitudes hacia las tecnologias vy
hacia el cambio que podrian anticiparse: desde el rechazo tajante al cambioy a
la adopcion de tecnologias por causa de temor o barreras ideoldgicas, hasta la
percepcion de que existen varitas magicas que pueden resolver todo con
tecnologia. Obviamente ninguno de los extremos nos ayudara a lograr nuestras
metas. Debemos basar nuestras decisiones en la reflexion ponderada de los
pros y contras de cada opcion y en el desarrollo de una estrategia institucional
concertada.

Preparado por el Dr. Eliut D. Flores y la Dra. Luz Miriam Tirado / mayo 2004 4
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Informe final del Comité de Reingenieria de Procesos Administrativos del Senado

i Lamentablemente, el Comité no recibio el apoyo esperado de las instancias
administrativas con mayor responsabilidad en estos menesteres. Tanto la
Oficina de Sistemas de Informacion como el Decanato de Administracion fueron
inconsistentes y poco responsivos a nuestro trabajo.

1 Durante todo un ano tratamos de lograr que OSI sacara una
subasta —o0 que por lo menos solicitara cotizaciones- de las
companias IBM y Microsoft para establecer la plataforma
empresarial del correo electronico del Recinto. OSI nunca
cumplié con esta solicitud

Inicialmente, el Decano Interino Estrada y la Decana Asociada
Carmen Acevedo apoyaron el desarrollo del proyecto piloto de
reingenieria de procesos con la Oficina de Facilidades
Universitarias y Conservacion. De hecho, aprobaron y llevaron a
cabo la compra de computadoras nuevas para el personal que
participaria en el proyecto. No obstante, cuando el Decano en
propiedad ocup0 el puesto no le dio seguimiento al proyecto
aduciendo a que no tenia el apoyo de OSI ni del nuevo director
de Facilidades Universitarias.

L]

* El Decanato de Administracion no procedio con la
implantacion del diseno conceptual del programa de
automatizacion de ordenes de servicio que el Comite diseno
junto al personal de la Oficina de Facilidades Universitarias
y Conservacion

O El Decanato de Administracion tampoco le requirio a OSI que
implantara ninguna de las recomendaciones del Comité, como
por ejemplo el sistema de correo electronico en el Recinto

El Comité dedicd muchas horas y esfuerzos consultivos a disenar nuestras
recomendaciones y a colaborar con el grupo de trabajo de Facilidades para
disenar el proceso automatizado para las ¢rdenes de servicio.

Nuestro trabajo se vio afectado por los cambios en direccion del Decanato
de Administracion y de la Oficina de Facilidades Universitarias y
Conservacion. No vimos voluntad de cambio en los nuevos directivos de esas
dependencias una vez el Decano Interino Estrada y la Sa. Carmen Acevedo
fueron sustituidos en esos puestos.

Lo que mas nos preocupa es que, al igual que en tantas otras instancias en la
historia de nuestro Recinto, Comites como el nuestro dediquen horas y recursos
a disenar proyectos y politicas que nunca son implantados por las movidas de
personal y por |a falta de voluntad de la gerencia universitaria para hacer los
cambios requeridos para salir del marasmo administrativo en que nos
encontramos.
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informe final del Comité de Reingenieria de Procesos Administrativos del Senado

Durante el mes de mayo de 2004 la Rectora contratd la Educational Consulting
Foundation (ECF) para llevar a cabo unas sesiones de consultoria y redactar un
informe con recomendaciones para la Rectora. El Dr. Eliut D. Flores tuvo la
oportunidad de deponer ante el grupo de consultores y presentd un resumen de
las recomendaciones que aqui se incluyen y de las que tanto el Dr. Flores como
el GUTI y otros academicos han venido planteando a la administracion
universitaria desde la década del 1990.

Tuvimos la oportunidad de examinar el borrador del informe de esta compania a
la Rectora (DRAFT: Strategic themes, goals and objectives y UPR-Rio Piedras
Campus And elLearning). Estos documentos presentan a la Rectora toda una
gama de recomendaciones, la gran parte de las cuales ya han sido planteadas
por el talento local durante mas de 10 anos. ;Hara alguna diferencia el que los
consultores extranjeros reiteren 10 que ya sabiamos? La Rectora tiene la
palabra. Los que suscribimos este informe reiteramas que no hacen falta mas
estudios: Lo que necesitamos es voluntad de cambio.

En la ultima sesion del Senado Académico se logro la aprobacion de la
Certificacion Numero. 90 (2003-2004) a través de la cual se le solicita a la
Rectora el establecimiento de un Task Force sobre tecnologia y reingenieria de
procesos.

Los miembros de este Comité reconocemos que ese nuevo cuerpo debe tomar
el baton en esta lucha para lograr que la voluntad de cambio necesaria para
lograr los cambios en el Recinto se dé. Por lo tanto, el Comité Especial de
Reingenieria de Procesos Administrativos recomienda al Senado la
disolucion del Comité Especial luego de recibido este informe y la

. delegacion de su gestion al Task Force a crearse por virtud de la

Certificacion 90.

Muchas gracias por habernos confiado esta encomienda.

Dr. Eliut D. Flores Caraballo
Presidente del Comité de Reingenieria de Procesos Administrativos

Dra. Luz Miriam Tirado
Miembro del Comité de Reingenieria de Procesos Administrativos
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Informe
Comité Especial de Reingenieria de
Procesos Administrativos
Propuesta reingenieria proceso 6rdenes de trabajo de la
Oficina de Facilidades Universitarias y Conservacion
11 de diciembre de 2003
Dr. Eliut D. Flores Caraballo
Dra. Luz Miriam Tirado

Introduccion

La Dra. Luz Miriam Tirado, miembro del Comité Especial de Reingenieria de
procesos administrativos y el Dr. Eliut D. Flores, presidente del Comité Especial
del Senado sostuvieron una reunion el 18 de octubre de 2002 con el Decano de
Administracion Interino del Recinto de Rio Piedras y con la entonces directora de
Facilidades Universitarias para identificar la mejor manera de lanzar iniciativas
concretas del Comité que contribuyeran a lograr los objetivos de bajar costos
administrativos y aumentar la eficiencia en el Recinto.

Obtuvimos consenso en la necesidad de utilizar las Tecnologias de la
Informacion (Tl) de forma mas coherente y sistematica como parte del plan y
acordamos desarrollar un estudio piloto con la oficina de facilidades
universitarias. La Sa. Carmen Acevedo indico que el proyecto de mayor
prioridad para la oficina de facilidades es automatizar el proceso de radicacion,
asignacion y seguimiento de las ordenes de servicio en el Recinto.

Acordamos que el Comité apoyaria ese proceso ofreciendo la consultoria
necesaria a la Oficina de Facilidades Universitarias para realizar la reingenieria
del proceso actual e iniciando el diseno conceptual de la nueva aplicacion en
linea que debe programarse para agilizar esos procesos y promover economias
en los procesos administrativos relacionados.

La Oficina de Facilidades fue seleccionada para el piloto por diversas razones:

e Esta oficina es de gran importancia para todo el Recinto. Cualquier
actividad que realicemos aqui que redunde en una mejoria de servicio o
economia sera ampliamente reconocida en toda la comunidad
universitaria.

e El personal de la Oficina, en términos generales, no es muy diestro en la
utilizacion de las Tl. Silogramos demostrar que este personal puede ser
adiestrado y que tiene la capacidad de implantar una aplicacion de alto
nivel como ésta, el resto de la comunidad tendra mayor confianza en la
viabilidad de incorporarse a iniciativas similares.
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o La Oficina de Facilidades ya habia reconocido la necesidad de mecanizar
la toma de ordenes de servicio y esta iniciativa del Comité los esta
ayudando a lograr su objetivo desde una perspectiva todavia mas
completa.

El Decano de Administracion Interino Jose Juan Estrada acordd apoyar nuestra
gestion al igual que el Sr. Alfredo Figueroa, Director de Sistemas de Informacion
del Recinto.

El proceso de consultoria consistio de intercambio de documentos entre el
Comite y la Oficina de Facilidades y Conservacion y de multiples reuniones de
trabajo en las cuales analizamos los procesos manuales actuales y evaluamos
como modificarlos en el contexto de un sistema computarizado.

Elinforme a continuacion resume los acuerdos de esas reuniones y contiene los
elementos necesarios para iniciar un proceso formal de programacion de esta
nueva aplicacion.

En este proyecto asumimos que la Oficina de Sistemas de Informacién instalara
la red necesaria en las oficinas y talleres de la Oficina de Facilidades y que el
Decanato procedera con la compra de las computadoras necesarias para

| implantar el programa. Asumimos también que el Decanato de Administracion
asignara los recursos necesarios para contratar la programacion a realizarse y
para adquirir las licencias de los programas de mensajeria empresarial, bases

' de datos y servidor de aplicaciones en linea necesarios para implantar el
proyecto.

Requisitos generales de la aplicacion

1. La Oficina de Facilidades Universitarias se esta ahogando en papel y se
requiere un proceso para automatizar y recibir en linea las solicitudes de
servicio de la comunidad universitaria.

2. El nuevo sistema que se busca desarrollar debe recibir las solicitudes en
Internet, debe disenarse como una aplicacion multiusuarios que requiera
la debida autenticacion para evitar que personas no autorizadas entren al
sistema para solicitar o procesar las solicitudes.

3. La aplicacion no debe limitarse a la mera recopilacion de solicitudes sino
que debe contener un flujo de trabajo electronico adecuado para procesar
en linea las solicitudes y para enviar las notificaciones correspondientes a
los solicitantes y a los prestadores de servicios a través del correo
electronico o fax.
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Aungue se desarrolld un prototipo utilizando el programa Microsoft
Access, logramos el consenso de que esa no es la plataforma adecuada
para desarrollar e implantar la solucion por dos razones fundamentales:
Access no tiene la capacidad de manejar el volumen de usuarios y
transacciones que se proyectan para la aplicacion y el Recinto ha
seleccionado la plataforma Oracle para desarrollar estas aplicaciones
empresariales.

La aplicacion a desarrollarse debe interactuar con un sistema empresarial
de correo electronico y de calendario en linea. Las dos opciones con
mayor presencia en el mercado son Microsoft Exchange y Lotus Notes.
Ya que debemos tomar en cuenta las implicaciones de la implantacion
sistemica de cualquiera de estas dos plataformas, delegamos en el

Sr. Alfredo Figueroa solicitar a Microsoft y a IBM cotizaciones para la
implantacion de estas plataformas en el Recinto completo, tanto en
terminos del costo inicial de licencias como en el mantenimiento de las
mismas.

La Oficina de Facilidades Universitarias cuenta con la infraestructura
basica necesaria para implantar las tecnologias identificadas para el
proyecto piloto: Las oficinas administrativas cuentan con red interna y
con una conexion de banda ancha (T1) a la red del Campus. Todos los
empleados administrativos que requieren acceso a computadora
(aproximadamente 15) ya tienen una.

Las computadoras existentes necesitan reemplazarse porque no cumplen
con los requisitos técnicos actuales.

En la oficina administrativa el personal tiene destrezas basicas en el uso
de computadoras pero en los talleres hay bastantes personas que
necesitan adiestramiento basico.

Las computadoras no deben adquirirse hasta tres meses antes que las
aplicaciones estén listas para implantarse.
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10. Se requerira anadir algunaos equipos a la Oficina de Facilidades

Universitarias para implantar el proyecto:

a. un punto de acceso inalambrico para llevar senal de red hasta el
area de los talleres

b. adquisicion de unas 10 computadoras para los talleres. Estas
tendran un costo aproximado de $1,200 cada una o $12,000 en
total

¢. adquisicion de un servidor con capacidad adecuada para servir —
unica y exclusivamente- las necesidades de la Oficina de
Facilidades Universitarias y de las aplicaciones que genere para
dar servicio a la comunidad universitaria. Este equipo tendra un
costo aproximado de $7,500.

11.La Oficina de Facilidades Universitarias tendra que revisar sus politicas

internas y reglamentos vigentes para acomodar l0s requerimientos y
posibilidades de las nuevas tecnologias a implantarse.

12.El Sr. Alfredo Figueroa coording una presentacion del prototipo en gestidon

de parte de sus programadoras a la direccion de la Oficina de Facilidades
Universitarias y a los miembros del Comité Especial. El objetivo de esa
presentacion fue evaluar el disefio conceptual de la misma y planificar su
extension para acomodar los requerimientos de flujo de trabajo expuestos
en este documento.

Analisis vy reingenieria del
proceso de ordenes de trabajo

El personal de Facilidades Universitarias designado por la Sa. Acevedo
preparo un informe que documento el flujo de trabajo utilizado
actualmente para solicitudes de servicio:

a. Ordinarias
b. De emergencia (pendiente)
c. Casos especiales (por tramites alternos) (pendiente)

La Dra. Tirado y el Dr. Flores se reunieron en multiples ocasiones con la
Sa. Carmen Acevedo y con el personal de programacion de OSl para
evaluar los procesos y para determinar como podemos simplificarlos.
Juntos discutimos el documento que prepararon sobre Proceso que
conlleva una orden de trabajo (OT, ver anejo).

El proceso de asignacion de fecha y numero de control 1o hace una sola
persona y de forma manual.
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La preintervencion es un proceso separado para asignar un numero
especial que especifica el ano fiscal (##)-numero del edificio afectado
(####)-Division que ofrecera servicio (##).

Los usuarios no reportan problemas en el formulario sino que solicitan
servicios. Muchas veces no saben diagnosticar.

Aparentemente la mejor solucion seria precodificar los tipos de servicios y
eliminar el proceso de preintervencion:

a.

b.

Automatizar asignacion numero control y fecha de recibo

Automatizar generacion del numero OT mediante asignacion
directa a los diferentes directores o supervisores de cada area
segun el sistema lo determine de acuerdo al tipo de servicio
requerido.

Tenemos que designar, en una pantalla de configuracion
especifica para cada taller, quién tendra la responsabilidad en cada
taller de recibir la solicitud y asignar prioridad e inspeccion. En
muchas ocasiones, esta labor de procesar la solicitud la realizara
un supervisor. Es importante que el sistema también provea una
notificacion al Director de cada solicitud que entra a su taller. Esa
notificacion no requiere accion del Director, es un vehiculo de
informacion para tenerlos al tanto y que tengan mas informacion al
momento de recibir la requisicion de compra de materiales.

Cuando los directores o supervisores reciban estas solicitudes
deberan determinar si ésta es una solicitud ordinaria o de
emergencia y tomar las acciones correspondientes.

Cuando un director determine que el servicio requerido no le
corresponde a su division, esa misma persona podra redirigir la
solicitud al departamento correspondiente. El sistema debera
actualizar el numero de OT a tenor con el cambio.

Programaremos una pantalla de configuracion y mantenimiento
que permita al personal gerencial de Facilidades Universitarias
asignar a cual taller corresponde cada servicio precodificado y que
persona recibira las solicitudes en cada taller. Tambien deben
designarse personas alternas en caso de que la solicitud no sea
vista en un tiempo determinado.

Instruir a los directores y supervisares de talleres para que
inspeccionen personalmente el area afectada en un tiempo
determinado para validar la solicitud recibida. Sugerimos que la
inspeccion inicial se realice dentro de las primeras 72 hrs. luego de
recibir la solicitud.
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7. Los directores (o los supervisores designados) le asignan cada caso a un

supervisor especifico.

8. El supervisor delega las inspecciones y la ejecucion de las drdenes en
grupos de trabajo especificos. Para esto maneja el calendario de los
empleados. Los talleres dan servicio a todo el Recinto y las brigadas
tienen a cargo una zona especifica dentro del Recinto.

9. Para el proceso de requisiciones de compras, debemos normalizar y

automatizar el sistema de codigos de materiales y combinarlo con un
sistema de inventario del Recinto y evaluar como podemos incluir algunos
datos del Almacen de la UPR.

10.Una vez las solicitudes de servicio para reparacion y mantenimiento
llegan al Director/Jefe del Taller, este envia un Supervisor para validar
fisicamente el area afectada y determinar su prioridad. Este proceso se
debe completar en las 48 hrs. subsiguientes a recibir la solicitud de
servicio.

11.Las ordenes de construccion, mejoras y transportacion no utilizaran este
mismao tramite

12.Ademas de las drdenes de servicio, Facilidades Universitarias necesita
levantar un inventario de las areas que requieren conservacion (limpieza
—de techo, exterior, interior, areas verdes-, cambios de filtros, inspeccion
ocular). Ese inventario debe incluir un calendario prospectivo para ofrecer
estaos mantenimientos El sistema debe ofrecer informes y notificaciones a
los supervisores para ayudarlos a planificar la oferta de estos
mantenimientos. El sistema también debe proveer espacio para inscribir
en récord la fecha real en la cual se efectud el mantenimiento. El sistema
debe tomar en cuenta cualquier contacto o solicitud de permiso que se
requiera de alguna agencia externa (e.g., recursos naturales con poda y
tala de arboles; Hacienda y chatarra)

13.Los supervisores llenan las requisiciones de materiales de acuerdo a los
estandares de seguridad, requerimientos especiales del usuario
(debidamente justificado), croquis preparados por la Oficina de
Planificacion. Este proceso, hecho en papel hasta el momento, debe
mecanizarse: Debemos preparar un formulario en linea para las
requisiciones, el cual tenga acceso a unas listas de materiales
tipicamente utilizados para los diferentes tipos de proyectos. El formulario
no debe requerir la entrada directa de redaccion de cada item sino que
seleccionen de listas de valores predefinidos. El sistema debe identificar
cuales materiales podrian estar disponibles en el almacén y cuales
requeriran compra a proveedores externos. La conexion de esta forma a
un sistema complementario de manejo de inventario seria ideal.
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14.Como queremos garantizar que se normalice la compra de materiales
similares ordenados por diversas brigadas, sugerimos nombrar un
Delegado Comprador para tramitar las solicitudes de cotizaciones a los
proveedores de materiales. Estas cotizaciones se deben entrar en lineay
luego el Delegado Comprador puede seleccionar al mejor proveedor.
Esta persona también verificara si las cuentas a usarse para pagar los
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO materiales tienen fondos.

AECINTO DE RIO PIEDRAS

15.Una vez se selecciona al mejor postor, el Delegado Comprador remite la
notificacion de adjudicacion, junto con la referencia a las requisiciones
pertinentes a cada Director de Division o Administrativo concernido con la
orden particular. Se requerira la aprobacion electronica de esa persona
antes de proceder a emitir la orden de compra. Esta persona verifica si
los materiales suficientes son adecuados y suficientes para cumplir con
las necesidades de la solicitud de servicio. Se le impondra un limite de
tiempo a cada Director y se designara un gerente alterno para tomar la
decision en caso de que no evalue dentro del tiempo requerido la
requisicion. Se llevara un registro de todas las ordenes evaluadas
tardiamente.

16.Sugerimos que el Delegado Comprador emita directamente las érdenes

Senado deademico de compra al mejor postor y que el sistema envie copia de cada orden a
Feerelaria la QOficina de Compras, al menos en las compras de menos de $1,000.

Cuando se trate de érdenes de mayor cuantia, podria anadirse un paso
de visto bueno de la Oficina de Compras antes de emitir la orden de
compra.

17.El sistema deberia tener la habilidad de generar las solicitudes de
requisicion amarrando referencias a diversas requisiciones de materiales
gue soliciten materiales similares en la misma semana, por ejiemplo. De
esa manera, podemos obtener economias de escala, comprando mayor
cantidad, a un solo proveedor, de materiales requeridos esa semana. El
sistema también deberd hacer provision para adjudicar las porciones
correspondientes de costo de matenal a las diversas cuentas concernidas
con la compra. Para implantar esta parte del sistema debe pedirsele a los
licitadores que entreguen listas electronicas de los catalogos de articulos
con marca, modelo, descripcion y unidad de empaque o venta.

18.Una vez la orden de compra es emitida, el sistema enviara notificacion
electronica sobre la adjudicacion a cada taller concernido.

19. El sistema también debe generar ordenes de recogido de material para
que el Delegado Comprador haga las gestiones de recogido del material.
Una vez se recojan los materiales, los choferes y jefe de la brigada de
recogido distribuyen entre los talleres correspondientes.
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20.Una vez se reciben los materiales, los supervisores entran al sistema el
calendario de ejecucion de la orden de trabajo. Ese calendario interno
debe generar notificaciones a los solicitantes del servicio y debe proveer
un sistema de retroalimentacion para pedir rescheduling en caso de que
esa actividad interfiera con los trabajos de la oficina.

21.Una vez la brigada completa el proceso de ejecutar la orden de servicio,
se le requerira al supervisor que entre al sistema y marque como
completada la orden de servicio. Esa accion lanzara una notificacion
electrénica al solicitante del servicio para que entre al sistema en linea

trabajo y complete una encuesta sobre su nivel de satisfacciéon con el
trabajo.

El documento que precede resume la reingenieria propuesta del proceso de
radicacion de ordenes de trabajo y ofrece los lineamientos para crear una
aplicacion en linea que sustituya el proceso manual.

Corresponde ahora al Decano de Administracion y al Director de Facilidades
Universitarias validar esta propuesta de reingenieria y asignar los recursos
' necesarios para implantarla.

1
|
con su nombre de usuario y contrasena y certifique la aceptacion del
!

Agradecemos todo el tiempo y esfuerzo de la Sa. Carmen Acevedo y del
personal de la Oficina de Facilidades Universitarias que colabord con nosotros

\ en el proceso de este analisis y de reingenieria.

El Comité de Reingenieria reafirma su compromiso con este proyecto y se pone
a las ordenes del Decanato para continuar colaborando en el diseno,
implantacion, documentacion y evaluacion del proyecto.

Muchas gracias.

Dr. Eliut D. Flores Carabalio
Presidente del Comité de Reingenieria de Procesos Administrativos

Dra. Luz Miriam Tirado
Miembro del Comité de Reingenieria de Procescs Administrativos
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INFORME COMITE ESPECIAL DE BAJAS PARCIALES

UNIVERSIDAD DE PUEATO RICO Para la Reunion Ordinaria del Senado Académico
i
RECINTO DE RIO PIEDRAS 27 de mayo de 2004

Introduccion

El Comité Especial de Bajas Parciales se reunié el miércoles 21 de
abril de 2004 para continuar con la discusion iniciada (y suspendida) el ano
anterior. En esta reunion el comité discutio el tema de las bajas parciales y
la posibilidad de moverlas a la decima semana de clases. Luego de una
larga discusion el comite acordd lo siguiente:

1. Poner a prueba un sistema para que los profesores indiquen
a los estudiantes sobre su progreso academico en o antes de
esa décima semana.

'%'W( ‘*“(““‘“‘ nico 2. Realizar un estudio cientifico para auscultar la opinién de los
Feorelaria estudiantes rofesores sobre el tema de la fecha de bajas
. y P j
parciales.

Antes de proceder a explicar en detalle estos acuerdos es importante dar
un trasfondo de los debates que llevaron al comité a tomar estas
determinaciones.

Trasfondo

El Comité Especial de Bajas Parciales se reunio en varias
ocasiones durante el segundo semestre del ano academico 2002-20083.
Luego de intensas deliberaciones y en vista de que las partes (estudiantes,
profesores y administracion) no se pudieron poner de acuerdo sobre la
fecha de bajas parciales, el Comité decidid recesar hasta el segundo
semestre del ano académico 2003-2004. Hubo varias razones para esto.
En primer lugar, luego de varias reuniones bastante intensas, existia cierta
animosidad entre varias de las partes en el Comité. Apenas un par de
semanas antes de la ultima reunién hubo una asamblea de estudiantes
donde estos aprobaron un paro en caso de que se moviera la fecha de
bajas a mediados del semestre si esto no se acompanaba de garantias
para que se evaluara a los estydiantes antes de dicha fecha. Los
estudiantes en el Comité reiteraron que si se movia la fecha de bajas sin
estas garantias, se irian a un paro. Las partes estuvieron de acuerdo que
el clima imperante en el comité en ese momento no era conducente al
dialogo.
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En segundo lugar se decidio esperar por un borrador de un proceso
de evaluacion de profesores que estaba redactando el Decanato de
Asuntos Académicos. La idea era que este proceso de evaluacion se
podia utilizar para asegurar que los profesores evaluaran a sus estudiantes
antes de la fecha de bajas. Esta alternativa fue avalada por los
representantes estudiantiles en el Comité.

Reunion del 21 de abril de 2004

Debido a la experiencia de las reuniones el ano anterior, el
presidente del Comité se reunid por separado con la Decana de Asuntos
Académicos y con la Presidenta del Consejo General de Estudiantes para
buscar un consenso antes de la reunion del Comité. Este objetivo no se
logré. La reunion del Comité en pleno tampoco logré un acuerdo. La
posicion de los representantes de la administracion y de los profesores fue
que la fecha de bajas parciales se deberia mover a aproximadamente la
décima semana de clases y que se debe hacer todo lo posible por
garantizar algun tipo de evaluacion parcial de los estudiantes antes de esa
fecha. Esta fue la misma posicion esbozada el ano anterior.

Sin embargo, la posicion de la representacion estudiantil cambid de
la esbozada por la representacion estudiantil el ano anterior. La postura
asumida por la Presidenta del Consejo General de Estudiantes (la Unica
representante estudiantil presente) fue la siguiente. En primer lugar, que si
se adoptaba un sistema de evaluaciones, se tendria que poner a prueba
primero por un periodo de uno a dos anos antes de ser aceptado.
Segundo, la representante estudiantil se reitero en la decision de la
asamblea estudiantil de realizar un paro si se movia la fecha de bajas.
Finalmente, la Presidenta del Consejo General indico que la posicion de los
estudiantes era que no habia razén para mover la fecha de bajas y que la
misma se deberia quedar donde estaba ahora.

Esta ultima posicion generé gran debate. Un aspecto importante de
este debate fue el de las supuestas opiniones del sector claustral y del
estudiantil sobre las fechas de bajas. Se argumentd que “los estudiantes”
favorecian que la fecha de bajas se quedara como esta y “los profesores”
favorecian que se moviera a la décima semana de clases. También se
discutieron las razones supuestamente esbozadas para asumir estas
pociones. Sin embargo, lo cierto es que no se sabe en definitiva la
posicion del cuerpo estudiantil ni del cuerpo claustral sobre las fechas de
bajas y las razones para esta preferencia.
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En vista del tranque en que se encontraba, el Comité se decidid a
realizar un estudio cientifico para auscultar las posiciones de los sectores y
mas importante aun, las posibles alternativas a esta situacion. El
Presidente del Comité se ofrecid a disefar los instrumentos y supervisar su
administracién y el analisis de los resultados. Los resultados de este
estudio se utilizarian para iniciar una discusion de la solucién (o soluciones)
definitva a esta situacion. Estos resultados, se aclard, debian ser
utilizados como base de informacion para tomar una decision final, pero no
debian ser la razon para dicha decision. La Universidad proveera los
recursos necesarios para realizar este estudio.

Ademas se acordd poner a prueba un sistema de evaluacion de
estudiantes antes de la decima semana de clases a fin de estudiar su
efectividad. La propuesta del Comité es que los directores le indiquen a los
profesores que deberan informar a los estudiantes de su progreso
académico para la décima semana de clases. Luego de pasada esta
fecha, los directores deberan auscultar si los profesores cumplieron este
cometido e informar los resultados a los decanos, quienes a la vez pasaran
la informacién al decanato de Asuntos Académicos. Este decanato
coordinara este esfuerzo.

Los resultados del estudio de profesores y estudiantes, junto al de la
evaluacion a mitad de semestre deberan estar disponibles para finales del
primer semestre del 2004-2005 y el Comité debera presentar una
recomendacion final al Senado Académico a mas tardar para el mes de
febrero de 2005. Para poder llevar a cabo esta encomienda se recomienda
al Senado Académico que extienda la prorroga de la fecha de bajas por un
ano académico adicional.

Sometido por:

7.
L)M 'I W
Luis Raul Camara, Ph. D.

Coordinador
Comité Especial Bajas Parciales
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COMITE ESPECIAL QUE ESTUDIA LOS PROCESOS
DE ADMISION

SIDAD DE PUERTO RICO
R E o Al INFORME FINAL 2003-2004
I. El Comité Especial que estudia los procesos de admision no ha podido
reunirse este ano académico. Es necesario que el caucus estudiantil
elija los cuatro senadores estudiantiles. Una vez se elijan, se convocara
a reunion.

II. Miembros del Comité:
a. Sen. Ana Helvia Quintero, Presidenta del Comité de Asuntos
Académicos
b. Sen. Sonia Balet, Decana de Asuntos Académicos

c. Sen. Fernando Pico, Senador Claustral
d. Sen. Yolanda Rivera Turull, Representante Claustral a la Junta
Universitaria
Fomardodoaddimico III. Reuniones convocadas: 0O
Seecrelaria

IV. Comentarios o recomendaciones:

Este Comité surge ante un informe de avaluo institucional de la Junta
Universitaria sobre el proceso de admisiones. A partir de este informe la
Junta ha generado informes estadisticos basados en datos recopilados
en los Recintos, reclacionados con la efectividad institucional. En
conversacion con los miembros del Comité recomendamos que se
cambie la agenda del Comité. En lugar de estudiar unicamente los
datos de admision, el Comité analizaria los informes mensuales
relacionados con la efectividad institucional, interpretaria los hallazgos,
asi como evaluaria cuales son los indicadores que se deben estudiar
para analizar la labor del Recinto y qué datos serian pertinetes en este
proceso. 3e insertaria asi el Senado al proceso de avaluo institucional.

Sometido por:

_ Qait

Ana Helvia Quintero
Presidenta
26 de mayo de 2004

Fatroro corv yyaa&ﬁld/a(e Oﬁo/r&nwafcu{ew erved (gry‘i&o ANV F
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REPRESENTACION ANTE LA JUNTA DE DISCIPLINA
INFORME FINAL
2003-2004
REPRESENTANTES DEL SENADO:

Sen. Jorge L. Coléon
Sen. Edwin Mauras

REUNIONES
La Junta de Disciplina no fue convocada durante este ano académico.
Sometido por:
e
J/oi‘ge L. Colon

14 de mayo de 2004
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REPRESENTANTES DEL SENADO
ANTE LA :
JUNTA DE RECONOCIMIENTO DE
ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

RESUMEN DE ACTIVIDADES
ANO ACADEMICO 2003-2004

I. MIEMBROS DE LA JUNTA
Presidenta: Dra. Nitza H. Rivera Pacheco, Decana de Estudiantes
Representantes del Senado:
* Sen. Brunilda Cotto
* Sen. Jorge L. Colon
Representantes del Consejo General de Estudiantes:
» Bayrex Sanchez
* José Molina
Total de miembros: 5
Enlace en la Oficina de Organizaciones Estudiantiles:
» Maria de Lourdes Molina Luna, Directora

II. REUNIONES
Reuniones convocadas: 3
Reuniones celebradas: 3

Los trabajos de la Junta se iniciaron a finales del mes de febrero de 2004
debido a que fue en este mes que se nombraron 2 de 3 de los
representantes estudiantiles. La tardanza en comenzar las reuniones de
la Junta afect6 el plan de trabajo que se habia aprobado para este afo
académico.

III. INFORMES MENSUALES PRESENTADOS AL SENADO
Informes mensuales: N/A

IV. TOTAL DE INFORMES CON RECOMENDACIONES SOMETIDOS AL
SENADO: O

V. ACCIONES TOMADAS:

A. La Junta se reunié el miércoles, 21 de abril de 2004 con los
presidentes de las organizaciones estudiantiles reconocidas y sus
CONSEJeros.

B. Se reconocieron cincuenta y cinco (55) organizaciones estudiantiles
(Circular Num. 62, Ano 2003-2004 de la Rectoral), las cuales se
clasifican en las siguientes areas:

a. Académicas 26
b. Civico-Sociales 2
c. Religiosas 6
d. Fraternidades/Sororidades 2

! Anejo: Circular Num. 62, Ano 2003-2004 de la Oficina de la Rectora

Fatroro wo&ﬂyaa/dacﬁ de éﬁm&u vidades en ed é"rn/uézo ANV F
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Informe de los Representantes del Senado Académico
ante la Junta de Reconocimiento de las
Organizaciones Estudiantiles
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e. Artisticas-Culturales 2
f. Politicas 3
g. Recreativas 2
h. Deportivas 5
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO i. Otras 6

RECINTO DE RIO PIEDRAS i . . - . . .
C. Se continua dandole seguimiento a las gestiones legales que los

organismos universitarios pertinentes (Senado Académico, Junta
Universitaria, Junta de Sindicos) han realizado con relacion a la Ley
179 del 39 de julio de 1999. De igual forma se le esta dando
seguimiento al estatus en que se encuentran las enmiendas al
Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico.

D. Se prepard un cuestionario para ser completado por las organizaciones
estudiantiles, con el propdésito de recoger el sentir de éstas con relacion
a las actividades que serian de su interés.

E. Se discutio la reciente Circular de la Rectora relacionada a la venta de
comestibles o otros articulos en el recinto. Se solicité al Decano de
Administracion que ofrezca una orientacién a los decanos auxiliares de
asuntos estudiantiles sobre las implicaciones de esta circular para las
asociaciones estudiantiles.

Fenadosdeadémico | 1 ASUNTOS PENDIENTES: 4
’ La proxima reunion se llevara a cabo el 21 de mayo de 2004.

Sometido por:

| Brunilda Cotto Jorge L. Colon

13 de mayo de 2004
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CIRCULAR NUM. 62, ANO 2003-2004

A LA GOMUNIDAD UNIVERSITARIA

/'/ e
Gladys Escalona de Motta, Ph.D.
Rectora

ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

La Junta de Reconocimiento de Organizaciones Estudiantiles del Recinto de Rio Piedras
de la Universidad de Puertc Rico, en sus reuniones el 27 de febrero y 5 de marzo
de 2004, ha reconocido como organizacion bona fide para el ano académico 2003-2004 a
los siguientes grupos:

Administracion de Empresas
» Asociacion de Ejecutives de Ventas y Mercadeo, Capitulo U P.R.
e Asociacion de Estudiantes de Economia y Finanzas
e Asociacion de Estudiantes de Sistemas Computarizados de Informacion
« Capitulo Universitario de la Camara de Comercio
e International Association of Administrative Professionals
» Operation and Material Management Student Association
« PiSigma Epsilon
» Sociedad para la Gerencia de Recursos Humanos

Ciencias Naturales
e American Medical Student Association
e Asociacion de Estudiantes Graduados de Biclogia
e Sociedad Americana de Quimica
e Sociedad Eco-Ambiental

Ciencias Sociales
« Asociacion de Estudiantes de Consejeria en Rehabilitacion
e Asociacion de Estudiantes de Psicologia
e Asociacion de Estudiantes de Trabajo Social
« The National Society of Collegiate Scholars at the University of Puerto Rico

UNIVERSID DE PUERTO RICO
Rec f"uaﬂ Cu as
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Educacion
e Asociacion de Estudiantes de Educacion Fisica
e Asociacion de Estudiantes de Educacion Preescolar
e Asociacion de Estudiantes de Practica Docente
e Asociacion de Recreacionistas Universitarios

Humanidades i
o Asociacion de Estudiantes de Bellas Artes
e Asociacion de Estudiantes de Musica

Escuela de Arquitectura
e Construction Specifications Institute

Escuela de Comunicacion Publica
e Asociacion de Publicidad y Relacicnes Publicas
e Ascciacion Puertorriguena de Estudiantes de Periodismo
e C(Capitulo Copugueno de la Asociacion Puertorriquena
Comunicacion

Artisticas
o Estudiantina Jerezanas de la Universidad de Puerto Rico
e Tuna Bardos de la Universidad de Puerto Rico

Civico Social
e Sociedad Estudiantil de Proteccidn de Animales

de Estudiantes

e Soka Gakkai International — Capitulo Universidad de Puerto Rico

Deportivas
e Asociacion de Estudianies Atletas U P.R.
e Asociacion Universitaria de Judo Inc.
o Clubde Vela UP.R.

e Estudiantes activos en Pro de la Gimnasia de la Universidad de Puerto Rico

o Organizacion de Acrobacia Aérea

Fraternidad / Sororidad
o Fraternidad Alpha Sigma Upsilon
e Sororidad Alpha Psi Gamma

de



CIRCULAR NUM. 62, ANO 2003-2004
Pagina 3
11 de marzo de 2004

Politicas

Accion Demaocratica Puertorriqguena
Juventud Universitana Popular
Universitarios Estadistas en Accidn

Recreativas
e Boageneres
e Septimo Arte

Religiosas
e Asociacion Biblica Universitaria
e Club Avanza
e Confraternidad Universitaria de Avivamiento
e Federacion Adventista de Universitarios
e Jeshua Jachin
¢ Ministerio Cristiano Universitario La Escalerita

¢ Association of the United States Army

e Concilio de Residentes dentro del Campus

e Concilio de Residentes de Torre del Norte

e Cuerpo de Proctors Resi Campus

e Golden Key International Honor Society. Capitulo UPR-RRP
e Mc Nair Scholars Association

Les exhorto para que apoyen estas organizaciones y que estimulen a otros grupos a que
inicien los tramites para ser reconocidas. De requerir mayor informacion pueden
comunicarse a la Oficina de Organizaciones Estudiantiles a las extensiones 3309 ¢ 5624.

mem/D-1(L)



Apéndice 20

12 de mayo de 2004

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

A LOS MIEMBROS DEL SENADO ACADEMICO

INFORME DE LA REPRESENTANTE DEL SENADO ACADEMICO ANTE EL
COMITE DE PROPIEDAD INTELECTUAL

En reunién ordinaria celebrada el 17 de septiembre de 1998, se me selecciono
para representar al Senado Académico ante el Comité de Propiedad Intelectual
del Recinto (Certificacion Num. 27, Ano 1998-99 del Senado Académico).
Dado que finalizo mi segundo término como Senadora Académica quiero
expresar mi agradecimiento por la confianza depositada en mi con tal
designacion.

El Comité de Propiedad Intelectual es asesor al Rector o Rectora y atiende todo
lo concerniente a este aspecto o materia para el Recinto. La designacion de los
Fomade.deadimire | Mi€mbros que conforman el Comité la hace el(la) Rector(a), excepto el

Froredani Representante del Senado que es seleccionado por éste. El comité se retine
durante los doce meses del ano. Ademas de la reuniéon mensual celebra
reuniones extraordinarias para atender casos especiales o que requieran de
alguna urgencia. También utiliza la modalidad del correo electronico y la
mensajeria para atender casos.

En torno a la Politica Institucional sobre Derechos de Autor, el Recinto de Rio
Piedras mantiene activo el Comité de Propiedad Intelectual para llevar a cabo
su funcion principal que es asegurar y proteger el buen uso de las marcas
registradas del Recinto y velar porque se cumplan las disposiciones aplicables
a la Ley de Propiedad Intelectual y derechos de autor en y fuera del Recinto.
Ademas, este Comité provee orientacién e informaciéon a toda la comunidad
universitaria sobre la forma de proteger y registrar sus obras e invenciones;
brinda asesoramiento a la Rectora y a otras autoridades universitarias en la
aplicacion cabal y apropiada de las politicas institucionales de derechos de
autor y refiere para accion legal posibles violaciones a la Ley de Proteccion de
Marcas registradas. El Recinto tenia registradas por 10 anos en el
Departamento de Estado de Puerto Rico unas nueve marcas relacionadas a los
simbolos que lo identifican en la comunidad, asi como otros registros en
proceso. Durante este pasado ano el Comité procesé la renovaciéon de las
mismas por los proximos 10 anos.

Al igual que en anos anteriores, durante el pasado ano el Comité de Propiedad
Intelectual atendié multiples casos relacionados con la propiedad intelectual,
en su mayoria relacionados al uso de las marcas del Recinto proveniente de
los integrantes de la comunidad universitaria, ademas de otros asuntos e
inquietudes a nivel personal e individual. En ocasiones recibe peticiones de
otros recintos de la Universidad de Puerto Rico, ya que solo en éste se cuenta

Fatrono con Jyao(daaf de gﬁm{ﬂ- vidades esnved éin/lém« ANV F
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con un Comité de esta naturaleza. Dos actividades relevantes en las cuales
participd activamente el Comité de Propiedad Intelectual durante el pasado
ano fueron:

1. La donacion por parte de la Corporacién Producciones Tommy
Muniz, Inc. quien doné al Recinto de Rio Piedras de la Universidad
de Puerto Rico una exclusiva colecciéon de imagenes en movimiento,
cuyo valor excede los 50 mil délares. La adquisicién iniciada por el
Comité de Biblioteca de la Escuela de Comunicacién fue finalizada
durante una ceremonia de entrega y recibo llevada a cabo el lunes
27 de octubre de 2003 a las 10:00 a.m. Varios integrantes de la
familia Muniz estuvieron presentes en esta actividad. La donacién
fue recibida por la Rectora, Dra. Gladys Escalona de Motta, dentro
de una conferencia de prensa con representantes de los diversos
medios de comunicacion del pais en la sede del Senado Académico.
Esta actividad fue resenada por estos medios durante los dias
subsiguientes.

2. La planificacién de tres seminarios de los cuales se ofrecieron dos a
la comunidad universitaria el pasado 4 de febrero de 2004 en la Sala
Luis Palés Matos de la Facultad de Humanidades. Los temas
tratados fueron El Alcance de la Ley de Derechos de Autor por el
Dr. Pedro Salazar, Asesor del Recinto, y Derechos de Autor en
Internet por la Lcda. Ivette Gonzalez Buitrago, profesora de la
Escuela de Comunicacion.

De igual manera el Comité elabor6, someti6é y fue aprobado por la Rectora, el
Reglamento del Comité de Propiedad Intelectual del Recinto de Rio Piedras.

"’Adelaida Capeles de Valentin, Ph.D.

Senadora Claustral del Sistema de Bibliotecas
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Informe del Comité Especial de las
Residencias de la Facultad(" Y3 e L
Afic Académico 2003-2004 T8

El Comité se reunid cuatro veces durante el primer semestre. En la dltima
e R mRToRcO | reunidn, el 15 de diciembre de 2003, hubo varias solicitudes de profesores visitantes.

Sin embargo, ante la falta de residencias disponibles, se establecié una lista de espera
para considerarla luego de que se repararan unas viviendas. AuUn estad pendiente
realizar el censo que en el 2002 el Comité acordo y recomendd que se hiciera.

El 4 de marzo de 2003, en la reunion ordinaria correspondiente al mes de
enero, el Senado Académico aprobd la Certificacion Num. 108, Afo 2002-2003 que
nombrd un Comité Especial para la Redaccion de Resolucion sobre la Situacion de las
Residencias de la Facultad. El 16 de diciembre, el Senado Académico considerd y
aprobd las resoluciones 1 y 2 consignadas en las certificaciones numeros 45 y 46,
2003-2004 gue sometio dicho Comite. El Comite, cuyos miembros este afo son el
Dr. Carlos Severino, el Lcdo. Enrique Alvarado y esta servidora, tuvo la encomienda
de hacer entrega de dichas resoluciones a las siguientes instancias superiores: Junta
Administrativa, Junta Universitaria, Presidencia y Junta de Sindicos. El Comité hizo
entrega del documento a todas las instancias menos a la Presidencia, quien nunca
concedio la oportunidad para asi hacerlo.

Fenado deadémico
Focredaria El 24 de abril de 2004, la Junta de Sindicos aprobé la Certificacion Nam. 100,
2003-2004"' sobre “Directrices para la Administracion de las Residencias de la
Facultad”. Dicha Certificacion establece los propositos fundamentales de las

residencias, autoriza a los rectores a fijar los canones de arrendamiento, y le requiere
a los rectores adoptar las medidas, “incluyendo iniciar las acciones legales necesarias,
para atender los senalamientos del Contralor en torno a los arrendatarios que ocupan
residencias en violacion de la reglamentacion vigente”. Esta indica que “quedan
autorizados los rectores, previa autorizacion del Presidente, para adoptar las normas
para el arrendamiento, administracion, operacion y mantenimiento de las residencias,
para lo cual tomaran en cuenta las necesidades e intereses académicos de su unidad.
Corresponderad a los rectores la administracién, operacién y mantenimiento de las
mismas.” También se sefala “que los ingresos que se derivan de los referidos
canones de arrendamiento... deberan utilizarse para sufragar los costos de la
administracion, operacion y mantenimiento de las residencias”.

La Certificacion es clara en autorizar a los rectores a administrar las
residencias de la facultad. Sin embargo, nos preocupa que se indique la frase “previa
autorizacién del Presidente”. No entendemos qué es lo que el Presidente debe de
autorizar.

C?%XW \%(,@
Luz Miriam Tirado, Ed.D.
Representante del Senado Académico

Comité Especial de Residencias de la Facultad

12 de mayo de 2004

I Anejo: Certificaciéon 100, 2003-2004 de la Junta de Sindicos
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JUNTA DE SINDICOS
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION NUMERO 100
2003-2004

Yo, Gloria Butron Castelli, Secretaria de la Junta de Sindicos de la Universidad
de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Sindicos, en su reunion ordinaria del sabado, 24 de abril de 2004,
luego de considerar el informe del Presidente de la Universidad de Puerto Rico sobre las
Residencias de la Facultad en los Recintos Universitarios de Mayagiiez y Rio Piedras y
de la Universidad de Puerto Rico en Cayey, previa recomendacién de su Comité de
Planta Fisica, acordo las siguientes:

DIRECTRICES PARA LA ADMINISTRACION DE LAS
RESIDENCIAS DE LA FACULTAD
La administracion, operacion y mantenimiento de las Residencias de la
Facultad de los Recintos de Mayagiiez y Rio Piedras y de la Universidad de
Puerto Rico en Cayey debera realizarse de conformidad con los propésitos
y directrices siguientes:

1. Los propésitos fundamentales de las Residencias de la Facultad
son dotar a la Institucion de un recurso util para a) el
reclutamiento o retencion de profesores visitantes y profesores que
comienzan su carrera en el servicio activo de la Universidad,
mediante la provision de residencia con caracter temporero, y,
ademads, para b) atender la situacion de profesores en servicio
activo, cuando los mejores intereses académicos de la Universidad,
en las circunstancias particulares del profesor, justifican la
provision de una residencia con caracter temporero, disponiéndose
ademds, que en todo caso, debe entenderse por “caracter
temporero” un periodo corto de tiempo que no exceda de dos (2)
afnos, renovable por un periodo adicional de dos (2) afos. No
podrin utilizarse las Residencias de la Facultad ni sus espacios
para funciones administrativas ajenas al servicio de éstas ni para
fines, actividades o usos incompatibles con los propdsitos antes
formulados. Todas las medidas que adopten las unidades
institucionales deberan ser consonas con lo aqui dispuesto.

PO BOx 23400, SAN JUAN, PUERTO RICO 00931-3400
TEL. (787) 758-3350, Fax (787) 758-7196



Certificacidon Numero 100
2003-2004
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2. Los rectores quedan autorizados, previa autorizacion del
Presidente, para adoptar las normas para el arrendamiento,
administracién, operacion y mantenimiento de las Residencias,
para lo cual tomarian en cuenta las necesidades e intereses
académicos de su unidad. Correspondera a los rectores la
administracion, operacion y mantenimiento de las mismas.

3. Se requiere a los rectores que adopten medidas, incluyendo iniciar
las acciones legales necesarias, para atender los sefialamientos del
Contralor en torno a los arrendatarios que ocupan residencias en
violacion de la reglamentacion vigente, asi como asegurarse que en
adelante todos los arrendatarios ocupen sus residencias de
conformidad con las normas establecidas.

4, Los rectores quedan autorizados a fijar los canones de
arrendamiento para las Residencias de la Facultad, tomando en
consideracion, entre otros factores, todos los costos de operacion y
mantenimiento de las residencias y el valor en el mercado de
alquileres de residencias similares; disponiéndose, que el Rector
debera revisar los canones periddicamente y no menos de cada dos
(2) aiios.

5. Los ingresos que se deriven de los referidos cdnones de
arrendamiento se ingresarian a la partida correspondiente en el
Fondo General disponiéndose que estos ingresos deberan utilizarse
para sufragar los costos de administracion, operacion y
mantenimiento de las Residencias. A tales fines, la Oficina de
Finanzas coordinara con la Oficina de Presupuesto para que
dichos ingresos sean transferidos a la unidad correspondiente
como una partida no recurrente, equivalente a la cantidad que
estos excedan el presupuesto actual dedicado a la operacion y
mantenimiento de estas instalaciones. El Rector, a su discrecion,
podra solicitar la creacion de una cuenta rotatoria para esos fines,
conforme a la reglamentacién vigente.

6. Periddicamente los rectores informarian al Presidente de la
Universidad sobre la implantacion de estas directrices.

7. Se derogan las Certificaciones Nums. 81 (20 de mayo de 1949),
Nuam. 33 (1975-76), Num. 32 (1976-77), Nam. 34 (1976-77) y
cualquier otra certificacion o norma que esté en conflicto con
estas directrices. La Certificacion Num. 24 (1981-82) quedara sin
efecto en la fecha en que entren en vigor los cdnones de
arrendamiento que la Rectora del Recinto de Rio Piedras fije en
virtud de estas directrices.
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8. Estas directrices entraran en vigor en la fecha de esta
Certificacion.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion, en San Juan,

Puerto Rico, hoy 26 de abril de 2004.

Gloria Butrén Castelli
Secretaria
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

SENADO ACADEMICO

Actividades de mejoramiento profesional
Ano 2003-2004

Maria de L. de Leén Alvarez - Secretaria de Récord

FECHA ACTIVIDAD RECURSO(S) AUSPICIADOR TOTAL
DE
HORAS
7/octubre/03 Taller: Acercamientos al Sr. Miltén Rosario Senado Académico 3
Procedimiento Parlamentario
17/octubre/03 Taller sobre la coma Dra. Idalia Cordero Centro de Excelencia Académica 3
Cuevas
15/enero/04 Taller de correo electrénico Sr. Ricardo Torregrosa | Oficina de Sistemas de Informacion 1.5
14 y 15/abril/04 | Taller sobre Adobe Acrobat 6.0 Sr. Juan Rafael Bigas Portable Image Management 12
Professional
20/abril/04 Seminario: La /lave que te abre las | Dr. Jorge Rosado DECEP 7
puertas del exito Dra. Luz Nereida Pérez
Sra. Deborah Carthy
Prof. Jesus O. Rivera
5/mayo/04 Conferencia: La UPR, ¢Modelo Ing. Carl A. Soderberg | Comité Especial que estudia la Calidad 2
sustentable para PR? Ambiental en el Recinto
Lillian Irizarry Martinez - Secretaria de Récord
FECHA ACTIVIDAD RECURSO(S) AUSPICIADOR T%TEAL
HORAS
23/enero/04 Taller: La preparacion de | Dra. Sandra Macksoud Centro de Excelencia Académica 15
6, 20, 27 /feb./04 | propuestas, incluyendo  Ja | Sra. Mercedes Monagas
26/marzo/04 identificacion de fuentes de
fondos
4/febrero/04 Seminario de Propiedad Dr. Pedro Salazar Comité de Propiedad intelectual del 3.5
Intelectual y Derechos de Autor Recinto
13/febrero/04 Orientacion sobre el Proyecto | Dra. Yolia Tortolero Instituto de Cultura Puertorriquefia 7.5
Censo Guia de Archivos
Iberoamericanos
12 y 13/abril/04 Taller sobre Adobe Acrobat 6.0 Sr. Juan Rafael Bigas Portable Image Management 12
Professional
Rosa E. Montainez Ayala - Secretaria de Récord
FECHA ACTIVIDAD RECURSO(S) AUSPICIADOR Tt:}TEAL
HORAS
7/octubre/03 Taller: Acercamientos a/ Sr. Miltdn Rosario Senado Académico 3
Procedimiento Parlamentario
10/octubre/03 Taller sobre pronombres vy | Dra. Idalia Cordero Cuevas | Centro de Excelencia Académica 3
adverbios; preposiciones vy
conjunciones
17/octubre/03 Taller sobre la coma Dra. Idalia Cordero Cuevas | Centro de Excelencia Académica 3
4,7,14, 18 y 21/ | Instituto sobre redaccién en el Dra. Idalia Cordero Cuevas | Centro de Excelencia Académica 15
noviembre/03 vernaculo
15/enero/04 Taller de correo electrénico Sr. Ricardo Torregrosa Oficina de Sistemas de Informacion 1.5
14 y 15/abril/04 Taller sobre Adobe Acrobat 6.0 Sr. Juan Rafael Bigas Portable Image Management 12

Professional
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Carmen I. Raffucci — Secretaria del Senado

FECHA ACTIVIDAD RECURSO(S) AUSPICIADOR TOTAL
DE
HORAS
7/octubre/03 Taller: Acercamientos al Sr. Milton Rosario Senado Académico 3
Procedimiento Parlamentario
26/septiembre/03 | Planificacion de proyectos de Sr. José A. Blanco Rivera ARCHIRED y Fundacion Luis Mufioz 4
digitalizacién Marin
10/octubre/03 Taller sobre pronombres y | Dra. Idalia Cordero Cuevas | Centro de Excelencia Académica 3
adverbios; preposiciones  y
conjunciones
17/octubre/03 Taller sobre la coma Dra. Idalia Cordero Cuevas | Centro de Excelencia Académica 3
11/febrero/04 Conferencia: Puerto Rico: Una Dr. José J. Villamil Comité de Asuntos Académicos 2
sociedad global
11/marzo/04 Orientacion sobre Adobe Sr. Juan Rafael Bigas Portable Image Management 4
Acrobat Capture 3.05
5/mayo/04 Conferencia: La UPR, ¢Modelo Ing. Carl A. Soderberg Comité Especial que estudia la 2
sustentable para PR? Calidad Ambiental en el Recinto
Zoraida I. Serrano Bruno — Secretaria Administrativa V
FECHA ACTIVIDAD RECURSO(S) AUSPICIADOR T(:)TEAL
HORAS
19/septiembre/03 | Taller sobre la coma Dra. Idalia Cordero Cuevas | Centro de Excelencia Académica 3
7/octubre/03 Taller: Acercamientos a/ Sr. Milton Rosario Senado Académico 3
Procedimiento Parlamentario
4,7,14y 21/ Instituto sobre redaccidn en el Dra. Idalia Cordero Cuevas | Centro de Excelencia Académica 12
noviembre/03 vernaculo
23 agosto al Lenguaje de sefias basico Prof. Iliana Freytes DECEP 38
15 noviembre/03
14/enero/04 Taller de correo electronico Sr. Ricardo Torregrosa Oficina de Sistemas de Informacion 1.5
11/febrero/04 Conferencia: Puerto Rico: Una Dr. Joseé 1. Villamil Comité de Asuntos Académicos 2
sociedad global
12 y 13/abril/04 Taller sobre Adobe Acrobat 6.0 Sr. Juan Rafael Bigas Portable Image Management 12
Professional
20/abril/04 Seminario: La llave que te abre Dr. Jorge Rosado DECEP 7
las puertas del éxito Dra. Luz Nereida Pérez
Sra. Deborah Carthy
Prof. Jesls O. Rivera
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Iris M. Vargas Mojica — Secretaria Administrativa III

FECHA ACTIVIDAD RECURSO(S) AUSPICIADOR TOTAL
DE
HORAS
19/septiembre/03 | Taller sobre la coma Dra. Idalia Cordero Cuevas Centro de Excelencia Académica 3
7/octubre/03 Taller: Acercamientos al Sr. Miltdn Rosario Senado Académico 3
Procedimiento Parlamentario
10/octubre/03 Taller sobre pronombres y | Dra. Idalia Cordero Cuevas Centro de Excelencia Académica 3
adverbios;  preposiciones vy
conjunciones
4,7,14, 18y 21/ | Instituto sobre redaccion en el Dra. Idalia Cordero Cuevas Centro de Excelencia Académica 15
noviembre/03 vernaculo
16/enero/04 Taller de correo electronico Sr. Ricardo Torregrosa Oficina de Sistemas de Informacion 1.5
11/marzo/04 QOrientacion sobre Adobe Sr. Juan Rafael Bigas Portable Image Management 4
Acrobat Capture 3.05
14 y 15/abril/04 Taller sobre Adobe Acrobat 6.0 | Sr. Juan Rafael Bigas Portable Image Management 12
Professional
20/abril/04 Seminario: La llave que te abre | Dr. Jorge Rosado DECEP 7
las puertas del éxito Dra. Luz Nereida Pérez
Sra. Deborah Carthy
Prof. Jesus O. Rivera
Valerie Vazquez Rivera — Asistente de Administracion IV
FECHA ACTIVIDAD RECURSO(S) AUSPICIADOR TOTAL
DE
HORAS
20/agosto/03 Ley HIPAA Lic. Jorge I. Reyes Oficina de Servicios Médicos 4
3/septiembre/03 Presentacion del Programa Sr. Daniel Galarza Oficina de 3
Select de Microsoft Sistemas de Informacion
4/septiembre/03 Taller sobre el Sistema de Sra. Sugeiry Vélez Oficina de la Propiedad 3
Propiedad
19/septiembre/03 | Taller sobre la coma Dra. Idalia Cordero Cuevas Centro de Excelencia Académica 3
26/septiembre/03 | Taller: Planificacion de Sr. José A. Blanco Rivera ARCHIRED y Fundacion Luis -
proyectos de digitalizacion Mufoz Marin
7/octubre/03 Taller: Acercamientos al Sr. Milton Rosario Senado Académico 3
Procedimiento Parlamentario
20/febrero/04 Disposiciones de la Ley de Etica | Personal de la Oficina de Comité de Etica del Recinto 3.5
aplicables a los contratos Etica Gubernamental
11/marzo/04 Orientacion sobre Adobe Sr. Juan Rafael Bigas Portable Image Management 4
Acrobat Capture 3.05 ]
12 y 13/abril/04 Taller sobre Adobe Acrobat 6.0 Sr. Juan Rafael Bigas Portable Image Management 12

Professional

vvr
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
SENADO ACADEMICO

Comités y Enlaces en la Secretaria
2003-2004

Comités Permanentes

Presidente

Enlace

Agenda

Gladys Escalona, Rectora

Carmen I. Raffucci

Distinciones Académicas

Gladys Escalona, Rectora

Carmen I. Raffucci

Asuntos Académicos

Ana Helvia Quintero

Zoraida Serrano

Asuntos Estudiantiles

Arlene De JesUs Martinez

Iris M. Vargas

Asuntos Claustrales

Néstor Carballeira

Rosa Montariez

Reglamento y Ley Universitaria

Guillermo Figueroa Prieto

Maria de L. de Ledn

Comités Especiales

Coordinador(a)

Enlace

Reingenieria Procesos Administrativos

Eliut Flores

Valerie Vazquez

Asuntos Ambientales

Rafael Irizarry

Maria de L. de Ledn

Pasado conflicto huelgario

Jorge Colon

Zoraida Serrano

Situacion de Vieques

Jorge Coldn

Zoraida Serrano

Conjunto de Bajas Parciales

Luis Raul Camara

Rosa Montafiez

Conjunto de Admisiones

Ana Helvia Quintero

Iris M. Vargas

Juntas

Representante(s)

Enlace

Sindicos

Gloria Butron y Sonia Morales

Valerie Vazquez

Universitaria

Yolanda Rivera Turull

Valerie Vazquez

Administrativa

Hilda Aledo y Victor Hernandez

Valerie Vazquez

1 de junio de 2004
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Reunion: Oficinas adscritas a Rectoria

Dia: Miércoles 15 de octubre de 2003
Hora:  9:00 AM

Lugar: Oficina de la Rectora

Asunto: Proyectos (2) del Senado Académico

Esta propuesta consiste de dos proyectos que deben culminar antes de que las oficinas y
las salas de reuniones del Senado Académico sean trasladadas a las nuevas facilidades en
el area que hoy ocupa la Oficina del Registrador. Los proyectos son igualmente validos
aunque no ocurra la mudanza prometida.

Ambos proyectos estan relacionados con la reorganizacion de los archivos y la creacion
de un protocolo que no dependa de la memoria y el recuerdo. Se busca también ampliar
el acceso a dicho acervo. El Senado Académico es por certificacion el custodio “perenne”
de la documentacion que genera y, ademas, guarda documentos de otras entidades
universitarias para consulta de sus usuarios.

Cualquier reorganizacion de los archivos debe enmarcarse en la Ley Num. 5 de 1955
(enmendada en 1960 y 1979), la Certificacion Num. 040, Afio 1998-1999 de la Junta de
Sindicos y la Certificacion Num. 69, Afio 1973-74 del Senado Académico.

PROYECTO # 1: DIGITALIZACION DE CERTIFICACIONES: 1966-2003

Objetivo: Organizar este fondo por palabra(s) clave(s) con el propdsito de simplificar su
manejo y hacerlo accesible a través de Internet. Esperamos redunde en una reduccién en
el gasto de papel y en las llamadas/peticiones telefonicas que interrumpen el ritmo de los
trabajos cotidianos del personal de la Secretaria.

Fase 1: (1 de enero a 30 de junio de 2004)
- madurar el proyecto: afinar objetivos y organizar el trabajo
- orientacion/consultorias
- iniciar escaneo
- evaluacion de fase inicial

Fase 2: (1 de julio 2004 a 30 de junio de 2005)
- educacion a los usuarios
- culminacion del proyecto.

Recursos humanos para fase # 1:
Sra. Valerie Vazquez (Coordinadora)

Estudiante a jornal.

Presupuesto: equipo/recursos humanos (documento adjunto)
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

PROYECTO # 2 - REORGANIZACION/INVENTARIO DE LOS ARCHIVOS*

Objetivo: Facilitar busqueda de informacion mediante la reorganizacién de los
expedientes por orden tematico y siguiendo un protocolo uniforme para reducir el tiempo
de blisqueda de documentos y preparar un indice electrénico. Se aspira también a
prestarle atencion al grave problema del almacenamiento indiscriminado y la falta de
proteccion adecuada a los casetes de las grabaciones de las reuniones del Senado
Académico.

A. Documentos (papel)
Fase 1: (1 de enero a 30 de junio de 2004)
- continuar con la reorganizacion tematica
- crear un protocolo de archivo
- inventariar (limpiar) y actualizar los expedientes
- preparar indices tematicos (manual y electronico).

Fase 2: (1 de julio de 2004 a 30 de junio de 2005)
- culminar inventario y actualizacion de expedientes
- culminar preparacion de indices.

B. Grabaciones (casetes)
Fase 1: (1 de julio a 30 de diciembre de 2004)
- a la vez que se trabaja con los documentos (papel) se daria inicio al inventario
y organizacion de los casetes de las reuniones del Senado Académico con miras
a pasarlos a CDs comenzando con los mas antiguos hasta los mas recientes
- determinar tipo de intervencion con las antiguas cintas magnetofonicas
- preparar propuesta con presupuesto.

*Nota: Elinicio de este proyecto se pospuso hasta encaminar el proyecto de digitalizacion.
NOTA # 2 - Este proyecto se inicié de forma experimental el 16 de enero de 2004 con la

reorganizacion del fondo documental generado por el Comité Especial de la
Reconceptualizacion. Recurso temporero: Sra. Lillian Irizarry Martinez.

Anejo
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