CERTIFICACION NUM. 26

RECINTO DE RIO PIEDRAS

Qo, CARrRMeN |. RAFPFUCCI, Secretaria del Senado Académico
del Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO

Que:
| Senado Académico en la reunién ordinaria celebrada el
20 de octubre de 2005, tuvo ante su consideracion el
Punto Num. 2: Consideracion de propuestas para
precisar tareas especificas que se le encomendaran
al Comité Especial que evaluara la Politica de No
Confrontacion y el Protocolo de Cierre, considerando entre
Ponade . deadimico otros factores, el pasado conflicto huelgario y Ila
Focrelaria Certificacion Num. 90, Afno 2004-2005 de la Junta de

Sindicos.

Comité Especial las tareas que se enumeran a
continuacion:

l uego de una amplia discusién, se acordé encomendar al

1. Andlizar los informes sometidos a la Rectoria por las
facultades y escuelas sobre los daros vy los efectos de la
pasada huelga (6 de abril al 3 de mayo de 2005) sobre las
operaciones del Recinto de Rio Piedras.

2. Recoger el sentir de personas en las distintas facultades y
escuelas (docentes, no docentes y estudiantes) sobre la
Politica de No Confrontacién y sus efectos.

3. Participar en una reunién en cada facultad y escuela para
auscultar y recoger el sentir de sus componentes sobre la
Politica de No Confrontacién; hablar con sus miembros, vy
que el resultado de estas reuniones o conversaciones se
incluya como anejo del informe que presente el Comité al
Senado Académico.

4. Examinar cémo las distintas facultades y escuelas atendieron
sus necesidades durante el pasado conflicto (qué tuvieron
que hacer para atender/minimizar los danos).
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10.

1.

12.

13.

14.

Solicitarle un informe al Decano de Administracién sobre los
incidentes que ocurrieron en el pasado conflicto (2005), si
hubo querellas y cémo se atendieron éstas.

Partiendo de la informacién recopilada (informes de las
facultades/escuelas y del Decanato de Administracién)
precisar cudles fueron los reglamentos violentados durante
el conflicto.

Evaluar qué se puede hacer antes, durante y después de un
conflicto para minimizar los efectos sobre las labores
universitarias.

Examinar el Informe del Comité de Reglamento y Ley
Universitaria sobre la Politica de No Confrontacién y el
Protocolo de Cierre sometido al Senado Académico el 1 de
septiembre de 2005 y evaluar si estos documentos se
atemperan con la Ley de Procedimientos Administrativos
Uniformes (inciso 4, pdgina 4 del Informe del Comité de
Reglamento y Ley Universitaria).

Estudiar los planteamientos presentados ante los foros
judiciales y el alcance de las resoluciones emitidas por los
tribunales.

Examinar los articulos publicados en la prensa,
particularmente el andlisis del Dr. David Helfeld relacionado
con aspectos de interpretacién legal del conflicto huelgario.

Reflexionar sobre la capacidad de la Politica de No
Confrontacién y el Protocolo de Cierre para obligar a las
partes a su cumplimiento.

Analizar la Politica de No Confrontacién y el Protocolo de
Cierre a la luz de la Constitucién y las leyes de Puerto Rico.

Estudiar la Politica y el Protocolo a la luz de la
reglamentacién universitaria relacionada al uso de los
predios, conducta y comportamiento dentro del campus,
alcance del derecho a la libre expresién, calendario de clases
y compromisos con las agencias acreditadoras.

Solicitar acceso al informe rendido a la Rectora por el
Comité Asesor que Estudié la Politica de No Confrontacién
y/o reunirse con los miembros de dicho Comité Asesor.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

Examinar el impacto de las huelgas sobre las précticas y
servicios profesionales que se ofrecen a terceras personas
como parte de la gestion social de la institucién y que
requieren seguimiento continuo.

Analizar el impacto de los conflictos huelgarios sobre las
escuelas laboratorio y los menores de edad que reciben estos
servicios, que son parte de la formacién profesional de los
aspirantes a maestros.

Estudiar cémo se afecté el uso y mantenimiento de las
facilidades del Complejo Deportivo y qué efectos tuvo el
conflicto sobre los usuarios (atletas, estudiantes de educacién
fisica y otros componentes de la comunidad universitaria y
ptblico en general).

Evaluar la aportacién histérica de la Politica de No
Confrontacién a la convivencia universitaria y las relaciones
de respeto entre los distintos sectores universitarios y no
limitar el andlisis al pasado conflicto huelgario (2005).
Examinar la evolucién de dicha Politica tomando en
cuenta sus avances, virtudes y limitaciones (enjuiciamiento
critico).

Analizar la trascendencia de la Politica de No Confrontacién
frente a las situaciones vividas, y reflexionar sobre su
renovacién considerando c¢émo debe ejercerse la
participacién y la democracia en la Universidad de Puerto
Rico, en relacién consigo misma, con el pais y sus
instituciones.

Examinar y comparar la Politica de No Confrontacién y la
Certificacibn Ndm. 90, Ao 2004-2005 de la Junta de
Sindicos.

Plantearse nuevos mecanismos para dilucidar futuras
controversias en la Universidad de Puerto Rico tomando en
cuenta las experiencias vividas, disefiar mecanismos para
enfrentar controversias y compeler a los distintos sectores
universitarios a colaborar en las soluciones.

Examinar la composicién, funciones y poderes de la Junta
Coordinadora de Seguridad, considerar la posibilidad de
cambiar su nombre por Junta Coordinadora de Didlogo
Institucional, y cémo incorporar esa nueva Junta desde los
inicios de los conflictos.
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y PARA QUE A8 CONSTE, expido la presente Certificacion bajo
el sello de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a los
vemntiin dias del mes de octubre del ano dos mil cinco.

Ch.z\.a\'—lA-l A - % '
Carmen 1. Raffucci

Secretaria del Senado
rema

Certifico Correcto:

Gladys Tiscalona de Motta,
Rectora




