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INTRODUCCION

Este informe recoge los trabajos que se realizaron en el Senado Académico
del Recinto de Rio Piedras durante el afio académico 2007-2008. Entre los meses
de agosto de 2007 y mayo de 2008 se celebraron 9 reuniones ordinarias (Apéndice
# 1). El nimero de sesiones celebradas en los ultimos cinco afios es el siguiente:

Ao 2007-2008: 9 reuniones
Afio 2006-2007: 19 "
Afio 2005-2006: 12 "
Afio 2004-2005: 14 "
Afio 2003-2004: 15 "

La Dra. Gladys Escalona de Motta se desempefié como Rectora y Presidenta
del Senado Académico. La Prof. Carmen I. Raffucci ejercio como Secretaria y el
Prof. Carlos Carribn Ramos colabora en calidad de Asesor Parlamentario.

El 23 de agosto de 2007 se ofrecio la bienvenida y orientacion a los(as)
nuevos(as) senadores(as) claustrales. Durante los meses de octubre y noviembre
se llevaron a cabo varias sesiones de orientacion para los(as) senadores(as)
estudiantiles, a medida que culminaba el proceso de elecciones en las facultades y
escuelas. ElI 25 de octubre de 2007, el profesor Carrion Ramos ofrecido un
seminario a los(as) senadores(as) y miembros de la comunidad universitaria sobre
procedimiento parlamentario.

La Certificacion NUum. 1, Afo 2007-2008, consigna la composicion del
Senado Académico al inicio del primer semestre (Apéndice # 2). Los informes

semestrales de asistencia a las reuniones plenarias se recogen en los Apéndices #

3y 4. En cumplimiento con el Reglamento del Senado Académico y la
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Certificacion Num. 4, Afo 2001-2002, estos informes se remitieron a los(as)
decanos(as), directores(as) de escuelas y a los(as) senadores(as) al finalizar cada
semestre. De igual manera, enviamos la lista certificada de los(as) senadores(as)
estudiantiles a la Oficina del Registrador y al Decanato de Estudiantes para que se
incluya la anotacién correspondiente en los expedientes académicos, segun
disponen las Certificaciones numeros 64 (986-1987) y 73 (2006-2007) del Senado
Académico.

En el transcurso del afio académico 2007-2008 la Secretaria certifico 109
acuerdos; 48 en el primer semestre y 61 en el segundo. Como en los pasados
anos, se prepar0 un resumen tematico de las certificaciones por tema/asunto.
(Apéndice # 5). El calendario de reuniones ordinarias del Senado Académico y del
Comité de Agenda para el préximo afio académico se incluye como Apéndice # 6
de este Informe.

Los indices de las certificaciones del Senado desde 1966 hasta 2008 estan
disponibles en nuestra pagina electronica (http://senado.uprrp.edu). En ésta
pueden acceder también las convocatorias a las reuniones, la lista actualizada de
los(as) senadores(as), informes y certificaciones importantes, las propuestas de
revision curricular, informacion general y avisos, entre otros. La Sra. Valerie
Vazquez Rivera, Oficial Administrativo I, tiene a cargo la alimentacién de la pagina
electrénica y el proyecto de digitalizacion de las certificaciones del Senado. Ya se
digitalizaron catorce afios: desde 1994-95 hasta 2007-08. Simultaneamente se

sigue elaborando el indice tematico o base de datos de las certificaciones
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digitalizadas en el programa Access. Las certificaciones estan disponible en la
Secretaria en formato “Adobe pdf” y el indice teméatico de estos afios esta
disponible en la pagina electrénica en la Internet (seccion de /ndices de
Certificaciones).

Desde el afio 2000 compilamos los informes mensuales presentados por
el(la) Rector(a) en las reuniones ordinarias del Senado. Estos informes se
encuentran en nuestra pagina electronica en formato “Adobe pdf” (Certificacion
Nam. 10, Aio 2002-2003 del Senado Académico). Las transcripciones sobre
diversos temas, solicitadas por los(as) senadores(as) durante el afio, se
organizaron en carpetas indexadas. Las actas, documentos y acuerdos generados
en cada reunion estan disponibles para consulta en nuestros archivos. Los
informes anuales del Senado Académico de los ultimos cinco afios aparecen en la
pagina electronica (2003-04, 2004-05, 2005-06, 2006-07 y 2007-08).

Como en afos anteriores los comités permanentes y especiales, al igual que
los representantes a juntas y comités del Recinto o Sistema UPR, cuentan con una
persona enlace o coordinadora en la Secretaria del Senado (Apéndice # 7).

I. COMITES PERMANENTES: COMPOSICION Y TAREAS

El Reglamento del Senado Académico (edicion 2006) en el Capitulo
X1V, Articulo 14.1, dispone la creacion de seis comités permanentes, y define la
composicion y funciones de cada uno; a saber:

» Comité de Agenda
» Comité de Asuntos Académicos

» Comité de Asuntos Claustrales
» Comité de Asuntos Estudiantiles
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» Comité de Reglamento y Ley Universitaria
» Comité de Distinciones Académicas y Honorificas

En la dltima sesion ordinaria del afio los(as) presidentes(as) de los comités
permanentes y especiales, excepto el Comité de Agenda, presentan informes
escritos con la lista de informes sometidos al Cuerpo y de los asuntos pendientes o
bajo estudio. Estos documentos se vuelven a circular en la primera reunion
ordinaria del préximo afio académico (agosto).

A. Comité de Agenda - Su tarea principal es determinar los asuntos a
considerar en cada sesidn del Senado. Por disposicidén reglamentaria el grupo esta
compuesto por el(la) Rector(a), el(la) Decano(a) de Asuntos Académicos, los(as)
presidentes(as) de los comités permanentes, el(la) Secretario(a) del Senado, y por
los(as) representantes claustrales y estudiantiles ante la Junta Universitaria y la
Junta Administrativa. Los miembros del Comité de Agenda durante este afio
fueron:

Gladys Escalona de Motta - Rectora y Presidenta del Comité

Sonia Balet - Decana de Asuntos Académicos

Waldemiro Vélez Cardona - Representante claustral ante la Junta Universitaria

Jorge Farinacci Fernds - Representante estudiantil ante la Junta Universitaria

Ramon Arroyo Carridn - Representante claustral ante la Junta Administrativa

Luz M. Tirado Torres - Representante claustral ante la Junta Administrativa y
Presidenta del Comité de Asuntos Claustrales

Heriberto Martinez - Representante estudiantil ante la Junta Administrativa

Ana H. Quintero Rivera - Presidenta Comité de Asuntos Académicos

Manuel Santiago Gonzélez - Presidente Comité de Asuntos Estudiantiles

Guillermo Figueroa Prieto - Presidente Comité de Reglamento y Ley

Universitaria

Carmen |. Raffucci - Secretaria del Senado (enlace)

B. Comité de Asuntos Académicos - Este Comité tiene a su cargo una

amplia gama de tareas relacionadas con la docencia y la investigacion. Interviene,
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entre otros asuntos, en la revision y creacion de programas, la aprobacion de
requisitos de admision, promocion y graduacion de estudiantes, y la creacion o
reorganizacion de facultades, escuelas y dependencias académicas. Las senadoras
Ana Helvia Quintero Rivera y Aracelis Rodriguez Delgado se desempefiaron como
presidenta y vicepresidenta respectivamente. La Sen. Juanita Rodriguez Marrero
fungié como secretaria. La Srta. Iris M. Vargas Mojica actu6 de enlace en la
Secretaria del Senado.

El Apéndice # 8 refleja que el Comité celebrd 16 reuniones ordinarias y 2
extraordinarias, y presentd 29 informes al pleno del Senado. Incluye ademas, la
hoja de asistencia a las reuniones y la lista de asuntos pendientes. Entre los
principales trabajos llevados a cabo se destacan la evaluacion y andlisis de 23
propuestas de revision curricular de bachillerato a la luz de la Certificacion Num.
46, Afo 2005-2006. Los informes presentados y aprobados por el Senado
Académico durante el afio 2007-2008 son los siguientes:

1. Asuntos pendientes y subcomités que trabajara cada uno de ellos
(presentado en la reunién ordinaria del 20 de septiembre de 2007).

2. Informe sobre el Programa de Traslado Articulado de Ingenieria entre el
Recinto de Rio Piedras y el Recinto de Mayaguiez (Certificacion Nam. 29, Afio
2007-2008 del Senado Académico).

3. Tabla para evaluar las propuestas de revision del bachillerato (Certificacién
Num. 37, Afio 2007-2008 del Senado Académico).

4. Esbozo de una Politica sobre la Educacion a Distancia para el Recinto
(Certificacion Num. 38, Ao 2007-2008 del Senado Académico).

5. Sugerencia de enmiendas al Plan Visién Universidad 2016 (Certificacion
Num. 61, Afio 2007-2008 del Senado Académico).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Informe de progreso de los trabajos realizados sobre la revision de
propuestas de bachillerato (presentado en la reunién ordinaria del 27 de
marzo de 2008).

Informe ejecutivo sobre Propuestas de Revision de los Bachilleratos en Artes
en Musica e Historia del Arte de la Facultad de Humanidades (Certificaciones
nams. 67 y 68, Afio 2007-2008 del Senado Académico).

Informe ejecutivo sobre Propuesta de Revision del Bachillerato en Disefio
Ambiental de la Escuela de Arquitectura (Certificacion Nam. 69, Afio 2007-
2008 del Senado Académico).

Informe sobre el Autoestudio Quinquenal del Programa de Estudios de
Honor 2000-2006 (Certificacion Num. 77, Afo 2007-2008 del Senado
Académico).

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revisidn del Bachillerato en Artes en
Inglés de la Facultad de Humanidades (Certificacion Num. 76, Afio 2007-
2008 del Senado Académico).

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revisién de los Bachilleratos en
Artes en Educacion de la Facultad de Educacion (Certificacion Num. 83, Afio
2007-2008 del Senado Académico).

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revision del Bachillerato en Artes de
la Facultad de Estudios Generales (Certificacion Num. 84, Afio 2007-2008 del
Senado Académico).

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revisidn del Bachillerato en Artes en
Geografia de la Facultad de Ciencias Sociales (Certificacion Num. 85, Afio
2007-2008 del Senado Académico).

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revisidn del Bachillerato en Artes en
Antropologia de la Facultad de Ciencias Sociales (Certificacion Num. 86, Afio
2007-2008 del Senado Académico).

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revisidn del Bachillerato en Artes en
Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales (Certificacion Num. 87, Afio
2007-2008 del Senado Académico).

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revisidn del Bachillerato en Artes en
Economia de la Facultad de Ciencias Sociales (Certificacion Num. 88, Afio
2007-2008 del Senado Académico).

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revisidn del Bachillerato en Artes en
Psicologia de la Facultad de Ciencias Sociales (Certificacion Num. 89, Afio
2007-2008 del Senado Académico).
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revisidn del Bachillerato en Artes en
Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales (Certificacion Num. 90,
Afio 2007-2008 del Senado Académico).

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revisidn del Bachillerato en Artes en
Ciencias Sociales General de la Facultad de Ciencias Sociales (Certificacion
Num. 91, Ao 2007-2008 del Senado Académico).

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revisidn del Bachillerato en Artes en
Ciencias Politicas de la Facultad de Ciencias Sociales (Certificacion Num. 92,
Afio 2007-2008 del Senado Académico).

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revisidn del Bachillerato en Artes en
Relaciones Laborales de la Facultad de Ciencias Sociales (Certificacion Num.
93, Afio 2007-2008 del Senado Académico).

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revisidn del Bachillerato en Artes en
Drama de la Facultad de Humanidades (Certificacion Num. 94, Afio 2007-
2008 del Senado Académico).

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revisidn del Bachillerato en Artes en
Literatura Comparada de la Facultad de Humanidades (Certificacion Num.
95, Afio 2007-2008 del Senado Académico).

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revision del Bachillerato en Ciencias
en Quimica de la Facultad de Ciencias Naturales (Certificacion Nam. 96, Afio
2007-2008 del Senado Académico).

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revision del Bachillerato en Ciencias
en Fisica de la Facultad de Ciencias Naturales (Certificacion Num. 97, Afio
2007-2008 del Senado Académico).

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revision del Componente Medular
del Bachillerato en Administracion de Empresas de la Facultad de
Administracion de Empresas (Certificacion Nam. 98, Afio 2007-2008 del
Senado Académico).

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revision del Bachillerato en
Administracion de Sistemas de Oficinas de la Facultad de Administracion de
Empresas (Certificacion Num. 99, Afio 2007-2008 del Senado Académico).

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revision del Bachillerato en
Contabilidad de la Facultad de Administracion de Empresas (Certificacion
Nam. 100, AfAo 2007-2008 del Senado Académico).

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revision del Bachillerato de
Sistemas Computadorizados de Informacién de la Facultad de Administracion
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de Empresas (Certificacion Num. 101, Afo 2007-2008 del Senado
Académico).

Otros asuntos atendidos por el Comité en el transcurso del afio fueron:

1. Analizar la Certificacion Num. 31, Aflo 2004-2005, de la Junta Universitaria
sobre la Politica de Admision con la Opciébn de Amnistia Académica
(Certificacion Num. 19, Afio 2005-2006 del Senado Académico) — En la
reunion del 4 de septiembre de 2007 el Comité determin6 no continuar con
esta encomienda.

2. Desarrollar y elaborar guia o directrices para cursos remediales — comité
conjunto (Certificacion Nam. 61, Afio 2004-2005 del Senado Académico) — El
11 de septiembre de 2007 se refirio al Comité Timon para la Implantacion de
la Revision del Bachillerato.

3. Estudiar la viabilidad de crear el certificado A/ but dissertation (ABD) en los

programas doctorales del Recinto — El 11 de septiembre de 2007 se refiri6 al
subcomité de que estudia los programa graduados.

Los siguientes asuntos estan pendientes o bajo estudio en el Comité de
Asuntos Académicos:

1. Recopilar la normativa interna del Recinto en torno al procedimiento de
creacion y revision de programas académicos (Certificacion Num. 41, Afio
2003-2004 del Senado Académico).

2. Analizar los informes de evaluacidn de los programas graduados.

C. Comité de Asuntos Claustrales - A este Comité le corresponde
estudiar y formular recomendaciones sobre temas relacionados con el personal
docente y decisiones o politicas institucionales que incidan en la ensefianza y la
investigacion. La Sen. Luz Miriam Tirado Torres ejerci6 como presidenta y el
Sen. Ramon Arroyo Carrion ocupd la vicepresidencia. La Sen. Alicia M. Rios
Figueroa se desempefié como secretaria y la Sra. Rosa E. Montafiez Ayala sirvié de

enlace en la Secretaria del Senado.
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En el informe anual se indica que el grupo llevé a cabo 12 reuniones y

presentd 7 informes al pleno del Senado (Apéndice # 9). Entre los informes

presentados se destacan:

1.

Informe del Comité Ad-hoc sobre los docentes de la consejeria (referido el 6 de
diciembre de 2002) — el Senado acord6 detener la consideracion del Informe y
refirié el asunto a un Comité Asesor (Certificacion Nim. 63, Afio 2007-2008 del
Senado Académico).

Instrumento de evaluacién de directores de departamentos, de programas y
de unidades (Certificacion Num. 81, Afio 2007-2008 del Senado Académico).

Los asuntos/temas trabajados en comités conjuntos fueron los siguientes:

1.

Comité Conjunto para examinar y proponer procedimientos para conducir los
trabajos del Cuerpo con mayor eficiencia. El Senado aprob6 una Resolucién
al respecto (Certificacion Nium. 54, Afio 2007-2008 del Senado Académico).

Comité Conjunto para estudiar el P. de la C. 2999. El Cuerpo aprob6
rescindir la encomienda del Comité Conjunto (Certificacion Num. 60, afio
2007-2008 del Senado Académico).

Comité Conjunto para estudiar la Elaboracion de una Politica de Educacién a
Distancia. El Senado aprobo acoger la Politica de Educacion a Distancia de
la UPR esbozada en la Certificacion Num. 73, Ailo 2006-2007, de la Junta de
Sindicos (Certificacion Num. 38, Afio 2007-2008 del Senado Académico).

Encomienda a los Comités de Asuntos Claustrales y Reglamento y Ley
Universitaria para que examinen a fondo el contenido de la Certificacion
Nam. 103, Afio 2000-2001 de la Junta de Sindicos en la cual se enmienda el
Articulo 55 (ahora 51, edicién 2002) del Reglamento General en torno a las
licencias sabéticas. El Cuerpo acogio las recomendaciones consignadas en el
informe presentado (Certificacion Num. 14, Afio 2007-2008 del Senado
Académico).

Comité Conjunto con Asuntos Estudiantiles y Asuntos Académicos para
elaborar guias y directrices institucionales en torno a los cursos
remediativos. El Informe del Comité Conjunto se refirié al Comité Timén para
la Implantacién de la Revision del Bachillerato.

Los asuntos pendientes o bajo estudio del Comité son los siguientes:

1.

Comité Conjunto para estudiar si los senadores claustrales y estudiantiles
electos por las facultades/escuelas deben contar con representantes alternos
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10.

en las reuniones del Cuerpo (Certificacion Nim. 11, Afo 2007-2008 del
senado Académico).

Estudiar la posibilidad de que el tiempo en licencia extraordinaria con sueldo
se considere como tiempo en servicio y evaluar la pertinencia de otorgar
licencias sabaticas al personal docente para realizar estudios doctorales
(Certificacion Num. 88, Afio 2006-2007 del Senado Académico).

Comité Conjunto con Asuntos Estudiantiles y Reglamento y Ley Universitaria
para disefiar mecanismos que garanticen la participacion estudiantil en la
evaluacion del Personal Docente (Certificacion Nam. 52, Afio 2006-2007 del
Senado Académico).

Informe sobre la proliferacion de los contratos de servicios en el Recinto
(Certificacion Num. 53, Afio 2002-2003 del Senado Académico).

Estudio junto al Comité de Reglamento y Ley Universitaria sobre la
representacion claustral en la Junta de Sindicos (Certificacion Num. 110, Afio
2002-2003 del Senado Académico).

Redaccion de la Carta de Derechos Tecnol6gicos del Claustro del Recinto de
Rio Piedras (Certificacion Nam. 98, Afio 2001-2002 del Senado Académico).

Situacion de la préactica intramural en el Recinto (iniciativa del Comité).
Estudio sobre el Sistema de Retiro de la UPR ante el cambio en la forma de
computar la aportacion patronal al Sistema de Retiro y otros asuntos
(iniciativa del Comité).

Estado de Situacién de las Residencias de Facultad (iniciativa del Comité).

Politica de condiciones de trabajo de apoyo al docente (iniciativa del
Comite).

D. Comité de Asuntos Estudiantiles - Su principal tarea es analizar y

hacer recomendaciones sobre asuntos que inciden en la vida estudiantil. Es,

ademads, un instrumento para promover el dialogo con los estudiantes y las

organizaciones que los representan y para conocer los problemas, aspiraciones y

demandas de este sector. El Sen. Manuel Santiago Gonzalez ocup? la presidencia

del Comité, la Sen. Lourdes C. Santiago se desempefié como vicepresidenta, y la
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Sen. Marisol Quifiones Viera fungié como secretaria. El Sen. Ramoén Arroyo

Carrion ocup6 el cargo de secretario alterno. La Srta. Hania L. Rosa Cruz fue el

enlace en la Secretaria.

El Comité celebré nueve reuniones y presento cinco informes al Senado

Académico, segun se refleja en el informe anual (Apéndice # 10). En la lista de

asuntos tratados se destacan:

Rescindir el Comité Conjunto que Estudié el Proyecto de la Camara de
Representantes P de la C 2999 (Certificacion Num. 60, Afio 2007-2008 del
Senado Académico).

Descargar al Comité de Asuntos Estudiantiles de la tarea de estudiar la
ensefianza del inglés en el Recinto y referir esta encomienda al Decanato de
Asuntos Académicos (Certificacion Num. 8, Afio 2007-2008 del Senado
Académico).

Entre los estudios en proceso se mencionan los siguientes:

1.

E

Referido sobre la celebracion de asambleas estudiantiles durante la hora
universal (Certificacién Nam. 73, Afio 2007-2008 del Senado Académico).

Comité conjunto, con representacion del Comité de Asuntos Estudiantiles,
Comité de Asuntos Claustrales y Comité de Reglamento y Ley Universitaria,
para estudiar en sus méritos la posibilidad de alternos y/o sustitutos para los
senadores claustrales y estudiantiles (Certificacion Num. 10, Afio 2007-2008
del Senado Académico).

Evaluacion estudiantil a profesores (Certificacion Num. 52, Afio 2006-2007 del
Senado Académico).

Estudio sobre la infraestructura del Recinto (iniciativa del Comité).
Estudio sobre casos de violencia doméstica (iniciativa del Comité).

Estudio sobre los servicios médicos (iniciativa del Comité).

. Comité de Reglamento y Ley Universitaria - Este Comité estudia y

orienta al Senado sobre las disposiciones reglamentarias y legales que afectan a la

comunidad universitaria. Esté presidido por el Sen. Guillermo Figueroa Prieto, la
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Sen. Ana Matanzo Vicéns ocupa la vicepresidencia y el Sen. Antonio Martinez

Collazo sirvio como secretario. Las sefioras Lillian Irizarry Martinez y Maria de

Lourdes de Ledén actuaron de enlace en la Secretaria.

Durante el pasado afio el Comité celebré cinco reuniones y presenté nueve

informes con recomendaciones ante el Senado Académico (Apéndice # 11). Los

informes presentados fueron:

1.

Informe de la Certificacion Num. 103, Afio 2000-2001, de la Junta de
Sindicos que enmienda el Articulo 51 del Reglamento General de la UPR
sobre licencias sabéticas. El Comité recomendd enmendar la seccién 51.2.3
del Reglamento General; el Senado lo acogié con enmiendas (Certificacion
Num. 14, Afio 2007-2008 del Senado Académico).

Informe sobre la encomienda de estudiar si los senadores estudiantiles y
claustrales electos por facultades deben contar con alternos. ElI Senado
Académico acogi6 la recomendacién del Comité y cre6 un comité especial
conjunto con representacion por partes iguales del Comité de Asuntos
Estudiantiles, del Comité de Asuntos Claustrales y del Comité de Reglamento
y Ley Universitaria para que estudien este asunto (Certificacion Num. 11,
Afio 2007-2008 del Senado Académico).

Informe sobre la propuesta de enmienda al Articulo 6.3-Orden de Asuntos-
del Reglamento del Senado Académico (edicion 2006) para que en la agenda
de reuniones del Senado Académico el informe del (la) Rector(a) se pase al
pendltimo turno, antes de asuntos nuevos. El Senado acogio la
recomendacion del Comité a los efectos de No enmendar el Articulo 6.3 del
Reglamento del Senado (Certificacion Nium. 9, Aflo 2007-2008 del Senado
Académico). En cuanto a las recomendaciones (1 a 5) suscritas por el
Comité para lograr mayor eficiencia en el manejo del tiempo en las
reuniones, el Cuerpo acordé encomendarle a un comité conjunto compuesto
por representantes de los Comités de Reglamento y Ley Universitaria,
Asuntos Académicos, Asuntos Claustrales y Asuntos Estudiantiles que
examinen y propongan procedimientos y/o mecanismos para conducir con
mayor eficiencia los trabajos del Senado Académico (Certificacion Nam. 10,
Afio 2007-2008 del Senado Académico).

Informe sobre la posibilidad de aumentar el nimero de claustrales en la
Junta de Sindicos. EI Comité recomendd que se tenga por atendida la
encomienda y el Senado acogié la misma (Certificacién Nium. 15, Afio 2007-
2008 del Senado Académico).
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5.

Informe con recomendaciones sobre la composicién de comités por sectores
y las instancias en que se vota por sectores en el Senado Académico
(claustrales electos, estudiantes, personal docente-administrativo y
miembros ex officio). El Senado acogi6 la recomendacion del Comité de
afadir el Articulo 14.11 al Reglamento del Senado Académico (Certificacién
Nam. 12, Afio 2007-2008 del Senado Académico).

Informe sobre la Certificacion Num. 115, Afio 1996-1997, de la Junta de
Sindicos, sobre la Politica Institucional de Traslado y Movimiento de
Estudiantes entre Unidades de la UPR, para examinar si dicha politica es
armoénica o contradictoria con las facultades de los senados académicos
segun dispuesto en la Ley Universitaria y en el Reglamento General de la
UPR. El Senado acogid las recomendaciones contenidas en el mismo
(Certificacion Num. 13, Afio 2007-2008 del Senado Académico).

Informe sobre varios asuntos planteados por el Comité Especial que Estudia
la Politica de No Confrontacion y el Protocolo de Cierre. ElI Senado
Académico dio por recibido el informe del Comité y acordd remitirlo al comité
especial estudiado (Certificacion Num. 70, Afio 2007-2008 del Senado
Académico).

Informe sobre el proyecto de la Camara de Representantes 2999 para
aumentar la representacion estudiantil en la Junta de Sindicos y en las
Juntas Administrativas. El Senado Académico cred un comité conjunto para
atender esta encomienda mediante la Certificacion Num. 15, Afio 2007-2008.
Posteriormente, el Comité conjunto fue disuelto por el Senado Académico
(Certificacion Num. 60, Afio 2007-2008).

Informe sobre representacion de los Profesionales de la Consejeria en el
Senado Académico. El Senado acogio las recomendaciones estipuladas en
dicho Informe y acordd referirlo a la Junta de Sindicos con toda la
documentacién que obra en el expediente del Comité (Certificacion Nam. 71,
Afio 2007-2008 del Senado Académico).

Las siguientes encomiendas estan bajo estudio:

1.

Certificacion NUm. 48, Afo 2003-2004, del Senado Académico: Disefar
mecanismos que garanticen la participacion estudiantil en la evaluacion del
personal docente.

Certificacion NUm. 52, Aflo 2006-2007, del Senado Académico: Retomar la
discusion sobre los instrumentos de evaluacion segun el informe sometido
por el Comité Conjunto para Disefiar Mecanismos que Garanticen la
Participacion Estudiantil en la Evaluacién del Personal Docente.

Certificacion Nim. 75, Aflo 2006-2007, del Senado Académico: Estudiar los
asuntos reglamentarios relacionados con la designacion de la Directora del
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Sistema de Bibliotecas e incluir en el analisis la injerencia del Senado
Académico en procesos de consulta de esta naturaleza.

4, Certificacion Nim. 72, Aflo 2007-2008, del Senado Académico: Presentar un
informe sobre la propuesta de enmienda al Reglamento del Senado
Académico para que los senadores claustrales electos puedan organizarse en
caucus para sus discusiones internas oficiales, adoptando su propia
reglamentacion y estructura.

F. Comité de Distinciones Académicas y Honorificas - El propésito de
este Comité es analizar y recomendar al Senado Académico la otorgacion de
honores académicos de acuerdo con los reglamentos vigentes. Durante el afio
académico 2007-2008 el Comité estuvo compuesto por los senadores claustrales
Victor Hernandez Rivera, Rafael Irizarry Odlum y Aracelis Rodriguez Delgado. El
Sen. José C. Pérez Rivera represent6 al sector estudiantil. La Rectora, doctora
Escalona de Motta, presidio el grupo y la profesora Raffucci actué como secretaria
y enlace en Secretaria (Certificacion Num. 42, Afio 2007-2008).

El Apéndice # 12 refleja que el Comité celebro tres reuniones y sometio
cuatro informes al pleno del Senado Académico. Las siguientes distinciones
académicas fueron recomendadas por el Senado y aprobadas por la Junta de
Sindicos por conducto del Presidente de la UPR:

1. Dr. Samuel Silva Gotay - Profesor Distinguido (Certificacion Nium. 23, Afio
2007-2008 del Senado Académico y Certificacibn Num. 14, Afio 2007-2008
de la Junta de Sindicos).

2. Dr. Arturo Echavaria Ferrari - Profesor Emérito (Certificacion Nim. 58, Afio
2007-2008 del Senado Académico y Certificacibn Num. 44, Afio 2007-2008
de la Junta de Sindicos).

3. Dr. Andrew Hurley - Profesor Emérito (Certificacion Num. 59, Aiio 2007-2008
del Senado Académico y Certificacion Num. 43, Aflo 2007-2008 de la Junta
de Sindicos).
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Al cierre de este informe (30 de junio de 2008) hay tres recomendaciones
pendientes de consideracion por el Senado Académico. Dos de éstas llegaron a la
Secretaria del Senado en el mes de mayo de 2008.

Il. COMITES ESPECIALES DEL SENADO ACADEMICO

El Reglamento del Senado Académico (2006) también dispone la
creacion de comités especiales cuya tarea es estudiar asuntos especificos de
interés institucional (Articulo 14.10). A éstos normalmente se les fija un plazo
determinado para rendir informes; otros trabajan durante periodos indefinidos.
Durante el pasado afio académico (2007-2008) el Senado Académico cont6 con
diez (10) comités especiales, de los cuales siete contintan trabajando y tres
culminaron sus encomiendas.

A. COMITES ESPECIALES ACTIVOS

1. Comité Especial que Estudia la Calidad del Medio Ambientey la
Planificacion Fisica del Recinto de Rio Piedras - En marzo de 2001 y
respondiendo a multiples planteamientos sobre el acelerado deterioro de nuestro
entorno, se organizé este grupo que, a su vez, establecié y mantiene vinculos de
colaboracién con otras organizaciones del Recinto (Certificacion NUm. 116, Afo
2000-2001 del Senado Académico). En el afilo académico 2004-2005 el Comité
reestructurd su composicion y redefinio sus tareas (Certificaciones Nums. 16, 17,

18 y 52, Afio 2004-2005).
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La Certificacion Num. 41, Afio 2007-2008, describe la composicién actual
del Comité, presidido por el Sen. Edgard Resto Rodriguez. La sefioras lrizarry
Martinez y de Leon Alvarez sirvieron de enlace en la Secretaria del Senado.

Durante el pasado afio académico el Comité se reunio en siete ocasiones. El
26 de marzo de 2008 presentd un informe de progreso ante el Senado Académico
en el cual se destaco el plan de trabajo anual del grupo; el seguimiento al
proyecto de restaurar la verja historica del Recinto; las actividades llevadas a cabo
para el desarrollo del Parque del Centenario, y un resumen de las areas asfaltadas
convertidas en zonas verdes.

El Apéndice # 13 ilustra los logros del Comité entre los que se destacan los
siguientes:

1. Reorganizacion de las prioridades del Plan de Trabajo del Comité acorde
con las metas establecidas en el Plan Vision Universidad 2016 (estimular un
desarrollo sustentable en el Recinto).

2. En la Seccion de Areas Verdes del informe de la Rectora al Claustro (25 de
abril de 2008) se incluyeron varias de las actividades e iniciativas del Comité
como logros de la comunidad universitaria.

3. El Comité en conjunto con el Comité de Desarrollo del Parque del Centenario
present6 al Departamento de Recursos Naturales y Ambientales de Puerto
Rico la Propuesta de Desarrollo del Parque del Centenario (nim. 07-08) para
competir por fondos de incentivos otorgados por el Negociado de Servicio
Forestal.

4. Presentacién, en colaboracién al Comité de Desarrollo del Parque del
Centenario, del Proyecto del Parque del Centenario por los estudiantes del
Taller Comunitario de la Escuela de Arquitectura a los senadores y a la
comunidad universitaria (diciembre de 2007).

5. Reuniones con representantes de la Oficina de Planificacion Fisica de la
Oficina del Presidente de la UPR para dar seguimiento a los planes de
mitigacién de las areas verdes que se impactaron con el proyecto de

restauracion de la Verja Historica del Recinto. Ademas, se prepar6 un Plan
General de Manejo de Areas Verdes.
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Seguimiento al asunto de los vertederos clandestinos en los predios del
Recinto.

Seguimiento a los acuerdos firmados entre el Comité y la sefiora Rectora
(2004), especialmente los concernientes a la recuperacion de &reas
vehiculares y de estacionamiento como areas de uso publico.

Entre los asuntos pendientes estan los siguientes:

1.

Evaluacion de los hallazgos y recomendaciones de la tesis de la Sra.
Margaret Day sobre una auditoria ambiental del Recinto.

Desarrollo de un borrador de documento sobre “Politicas y Normas de
Cumplimiento Ambiental para el Recinto” tomando como base la tesis de la
sefiora Day.

Evaluacién y discusion de la politica ambiental del Sistema UPR vy las
estrategias para su implantacion en el Recinto de Rio Piedras.

Seguimiento a los proyectos del Parque del Centenario, Restauracion del
Cuadrangulo Histérico, Museo del Nifio y la remodelacion de la Biblioteca
José M. Lazaro.

Reestructurar la composicion del Comité para darle representacion a las
distintas facultades.

2. Comité Especial sobre Efectividad Institucional. — La Sen. Ana H.

Quintero Rivera preside este grupo creado mediante la Certificacion Num. 44, Afio

2002-2003, del Senado Académico. La Srta. Hania L. Rosa Cruz es el enlace en la

Secretaria del Senado.

El Comité celebrod tres reuniones presenciales y diversos intercambios y

discusiones a través de las redes electrénicas. También llevaron a cabo un grupo

focal con jovenes en probatoria académica y presentaron dos informes de

progreso ante el Senado Académico (Apéndice # 14).
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Entre los logros alcanzados se destacan el analisis de datos sobre retencion
y sugerencias de accion. En este momento estan en proceso de analizar la
efectividad en la docencia y en el aspecto administrativo.

3. Comité Especial que Estudia la Articulacion del Sistema de
Bibliotecas a la luz de la Revisién del Bachillerato y los Estudios
Graduados en el Recinto de Rio Piedras — Este grupo, creado mediante la
Certificacion Num. 79, Afio 2005-2006, esta presidido por el Sen. Waldemiro Vélez
Cardona. La Sra. Rosa E. Montafiez Ayala actua de enlace en la Secretaria.

De acuerdo con el Informe de trabajo 2007-2008, el Comité efectué dos
reuniones durante el afio y no presentd ningun informe de progreso al Senado
Académico (Apéndice # 15).

4. Comité Timon para la Implantacion de la Revision del
Bachillerato — El 26 de enero de 2006 el Senado Académico considerd el informe
de los(as) decanos y directores(as) sobre la propuesta de revision del bachillerato,
conforme lo dispuesto en la Certificacion Num. 11, Afio 2003-2004. Luego del
andlisis correspondiente, se cred un comité timon, coordinado por la Sen. Sonia
Balet. La Srta. Iris Vargas Mojica es el enlace en la Secretaria.

En el Apéndice # 16 se indica que el Comité llevo a cabo siete reuniones
durante el afio pasado y rindié un informe ante el Senado. Entre los logros més
importantes para este periodo estan los siguientes:

1. Coordinacién del proceso de revision y creacién de cursos de educacion
general que resulto en 61 cursos revisados, 21 creados y 9 en proceso desde
el 2006-2007 en las distintas facultades.
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2.

10.

11.

Se admitieron y matricularon 2,737 estudiantes de nuevo ingreso 2007 en el
componente revisado de educacién general.

Se intensificé la comunicacién con los comités de implantacion de las
unidades, con los consejeros y decanos auxiliares, asi como con los recintos
de la UPR. Ademaés, se llevaron a cabo multiples reuniones con distintos
programas y unidades, entre facultades y con los estudiantes en las
respectivas facultades y escuelas.

Se prepararon y actualizaron las paginas WEB del Decanato de Asuntos
Académicos (DAA) y de las unidades para presentar los bachilleratos
revisados, asi como el componente de educacién general, y orientar a los
estudiantes y a la comunidad en los procesos de seleccién de cursos de
enero de 2007.

Las facultades prepararon materiales impresos y se llevaron a cabo
reuniones con el Registrador y otros grupos para orientar a los estudiantes
admitidos, previo al 2007, en los procesos de reclasificacion.

Mas de 200 estudiantes de la Facultad de Humanidades y méas de 600 de la
Facultad de Ciencias Sociales admitidos en los cohortes, previos al 2007,
solicitaron evaluacion y fueron reclasificados al bachillerato revisado en sus
respectivas facultades.

El Centro de Excelencia Académica (CEA) llevé a cabo talleres sobre creacion
de cursos y avaliio de competencias relacionados con la evaluacion del perfil
del egresado.

La Oficina de Evaluacion del Aprendizaje del DAA administrd una pre-prueba
de redaccion en espafiol a una muestra de 400 estudiantes admitidos en el
2007 en los programas revisados, en armonia con el Plan de Evaluacion del
Aprendizaje del Recinto y el perfil del egresado.

Se solicitd y recibio la propuesta conjunta de los departamentos de Inglés y
Espafiol de la Facultad de Estudios Generales, el Instituto de Verano y el
Centro de Competencias Linguisticas para el seguimiento al desarrollo de
esas competencias.

Se ofrecid, a manera de proyecto piloto, el Instituto de Verano en
Matematicas a 32 estudiantes de la Facultad de Administracion de Empresas
en el verano de 2007.

Se someti6 a la Administracion Central el siguiente parrafo a ser incluido en
el Catalogo de Admisiones de la UPR: Los estudiantes admitidos al Recinto
de Rio Piedras cuyas puntuaciones en las pruebas de ubicacion en espafiol e
inglés sean menores a las establecidas por el Recinto para el afio académico
2009-2010 participaran en el Instituto de Verano para el fortalecimiento de
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dichas competencias del xx de julio al xx de agosto de 2009. A estos
estudiantes se les notificara por escrito.

12. Se obtuvieron las listas de solicitantes a admision en el 2008, por IGS y
puntuaciones del College Board, y se notificd por escrito a los solicitantes de
la fecha y proposito del Instituto de Verano para los estudiantes admitidos,
dependiendo de sus puntuaciones de aprovechamiento.

13. Se completaron y sometieron al Comité de Asuntos Académicos 45
propuestas de revision de programas, incluyendo el componente medular si
aplica, de la Escuela de Arquitectura, de las Facultades de Estudios
Generales, Administracion de Empresas, Ciencias Sociales, Humanidades,
Ciencias Naturales y Educacion.

El Comité informa que faltan por someter las propuestas de revision
curricular de 7 concentraciones de Administracion de Empresas, 3 de Educacion, 4
de Humanidades y 1 de Ciencias Naturales.

5. Comité Especial para Revaluar la Politica de No Confrontaciény
el Protocolo de Cierre — La Certificacion Num. 49, Ao 2003-2004, recoge la
Politica de No Confrontacién y el Protocolo de Cierre aprobados por el Senado
Académico. El 9 de enero de 2005 la Rectora, Dra. Gladys Escalona de Motta,
emitié la Carta Circular Num. 42 (2004-2005) en la cual se establecia el marco
legal de la Politica de No Confrontacion.

El 1 de septiembre de 2005 el Senado Académico acordd retomar el andlisis
de este temay cre6 un comité especial para revaluar dicha Politica, el Protocolo de
Cierre y la Certificacion Num. 90 (2004-2005) de la Junta de Sindicos (Certificacion
Nam. 9, Ao 2005-2006). La Certificacion Num. 26, Afio 2005-2006, del Senado
Académico puntualiza 22 tareas encomendadas a este Comité Especial que esta
presidido por la Sen. Maria G. Rosado Almedina. Las seforas Irizarry Martinez y

de Leén Alvarez sirven de enlace en la Secretaria.
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El Apéndice # 17 refleja que el Comité celebré once reuniones durante el

2007-2008 y llevé a cabo diversos trabajos como parte de sus encomiendas. Entre

los trabajos mas destacados estan:

1.

Seguimiento a las facultades y escuelas para que recopilaran el sentir de sus
miembros respecto a la Politica de No Confrontacion.

Preparacion del documento de la contextualizacion histérica de la Politica de
No Confrontacion (encomienda # 18).

Preparacion del documento que examina y compara la Politica de No
Confrontacion y la Certificacion Num. 90 (2004-2005) de la Junta de Sindicos
(encomienda # 20).

Preparacion del documento que analiza los informes sometidos a la Rectoria
por las facultades y escuelas sobre dafios y efectos de la huelga el 2005
(encomienda # 1).

Andlisis y sintesis de las 30 ponencias sometidas durante las vistas publicas
de marzo de 2007 sobre el sentir de la comunidad universitaria sobre la
Politica de No Confrontacion y sus efectos (encomiendas #s 2, 3, 4, 7, 15,
16, 17, 18 y 20).

Modificacion de la composicion del Comité: se afladen 2 senadores
claustrales y un senador estudiantil (Certificacion Num. 55, Afio 2007-2008
del Senado Académico).

Se recibio el analisis del Comité de Reglamento y Ley Universitaria
relacionado a los aspectos legales, reglamentarios, constitucionales y
federales de las encomiendas del Comité de Politica de No Confrontacion
(Certificacion Num. 70, Afio 2007-2008 del Senado Académico).

La lista de asuntos pendientes es la siguiente:

1.

Vista del Comité con varios funcionarios claves durante el conflicto huelgario
de 2005 (Procuradora Estudiantil, Junta Coordinadora de Seguridad y Oficina
de Seguridad) y con directores del Complejo Deportivo, Centro Preescolar y
CUSEP (encomienda # 15).

Andlisis del Informe de la Junta Coordinadora de Seguridad (encomienda #
22).

Solicitud de copia completa y andlisis del caso federal incoado por los
investigadores de la Facultad de Ciencias Naturales.



Informe Anual del Senado Académico
ARo 2007-2008
Pagina 22

4.  Solicitud de copia y analisis del resultado del estudio que realizara la Dra.
Maritza Barreto, Decana Auxiliar del DEGI, sobre situaciones de riesgos en
investigaciones.

6. Grupo de Trabajo Especial para Crear un Sistema de Incentivos
para el Personal Docente - Este Comité, designado por la Rectora, doctora
Escalona de Motta, se cre6 a peticibn del Comité de Asuntos Claustrales
(Certificaciéon Num. 67, Afio 2006-2007 del Senado Académico). Estd compuesto
por dos representantes de dicho Comité (Asuntos Claustrales) dos representantes
de la Junta Administrativa y dos representantes del Decanato de Asuntos
Académicos. Las doctoras Sonia Balet, Decana de Asuntos Académicos, Yy Astrid
Cubano Iguina, Decana Asociada de Asuntos Académicos, coordinan los trabajos
del grupo. La Prof. Carmen Raffucci actia de enlace en la Secretaria.

El Apéndice # 18 refleja las tareas realizadas por el Comité, entre las que
se destacan seis reuniones del grupo y la celebracion de vistas publicas para
auscultar el sentir de la comunidad universitaria sobre el tema.

7. Comité Especial Para el Establecimiento de una Politica Cultural
en el Recinto de Rio Piedras — El 26 de octubre de 2006 el Senado Académico
cred este comité para delinear una politica cultural para el RRP (Certificacion
Nam. 33, Afio 2006-2007). El Dr. Juan Otero Garabis coordind los trabajos, la Dra.
Mareia Quintero Rivera fungié como secretaria y la Sra. Valerie Vazquez Rivera
sirvio como enlace en la Secretaria.

El Apéndice # 19 resume las actividades llevadas a cabo durante el pasado

afo. Vale destacar que el 6 de mayo de 2008 el Senado Académico comenzé a
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considerar el Informe Final de este grupo y aprobé la Parte V (paginas 36-37)
relativa a Politica cultural: principios generales y recomendaciones
(Certificaciébn Num. 78, Afio 2007-2008 del Senado Académico). En el mes de
septiembre de 2008, el Senado celebrara una sesion extraordinaria para continuar
la discusion del Informe Final (Certificacion Num. 79, Afio 2007-2008 del Senado
Académico).

B. COMITES ESPECIALES QUE CULMINARON SUS TAREAS

1. Comité Especial para estudiar el Programa del ROTC — En la
reunién ordinaria del 27 de mayo de 2004 y tras considerar un Informe presentado
por la Sen. Sonia Balet, el Senado Académico acordd iniciar un nuevo estudio
sobre el ROTC en el Recinto de Rio Piedras (Certificacion Num. 76, Afio 2003-
2004). El grupo estuvo coordinado por el Dr. Juan Otero Garabis y la sefiora
Montafiez Ayala sirvi6 como enlace en Secretaria.

En la reunion del 30 de agosto de 2007 el Senado Académico decidio
rescindir este Comité, segun consta en la Certificacion Num. 7, Afio 2007-2008.

2. Comité Especial para analizar los informes sobre la National
Collegiate Athletics Association (NCAA) — El 20 de octubre de 2005 el Senado
Académico cred este comité especial para estudiar los informes sobre la
participacion del Recinto en la NCAA. Los entonces senadores Juan Otero Garabis
e lvette Fred Rivera representaban al Senado en este Comité. La sefiora Montafiez

Ayala era el enlace en la Secretaria.
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El 20 de septiembre de 2007 el Senado Académico decidio rescindir este
comité, segun consta en la Certificacion Num. 26, Afio 2007-2008.

3. Comité de Consulta para la Nominaciéon del(a) Decano(a) de
Administracion — El 30 de agosto de 2007 el Senado Académico selecciono seis
senadores claustrales como miembros de este Comité y los senadores(as)
estudiantiles designaron a un estudiante como su representante (Certificacion
Nam. 3, Afio 2007-2008).

El la reunion celebrada el 31 de enero de 2008 el Senado Académico recibio
el informe final y dio por concluida la encomienda del Comité (Certificacion Nam.
52, Afio 2007-2008). EI Sr. José Juan Estrada Pefia fue designado Decano de
Administracion.

111. COMITES ESPECIALES INSTITUCIONALES

A. Comité Institucional para la Revision del Reglamento General
de la UPR - Respondiendo a la Certificacion Nam. 60 (2003-2004) de la Junta de
Sindicos y a la Carta Circular de la Rectora del 15 de abril de 2004, el Senado
Académico eligié seis claustrales para constituir este Comité, junto con los tres
representantes del Recinto ante la Junta Universitaria (Certificacion Num. 6, Afio
2004-2005 del Senado Académico). Posteriormente, se incorpord al grupo una
representacion de la Hermandad de Empleados Exentos No Docentes (HEEND).

Durante el afio académico 2004-2005 el Comité celebré ocho reuniones de
trabajo; rindi6 tres informes de progreso al Senado; visité e hizo presentaciones

en todas las facultades y escuelas del Recinto entre el 19 de enero y el 4 de
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febrero de 2005; prepard una guia de preguntas para discusion en las unidades; y
divulgé un calendario de trabajo para estimular la participacion de la comunidad
universitaria en el proceso.

En la reunion del 7 de junio de 2005 se acordd preparar un nuevo
calendario de trabajo para retomar la encomienda en agosto y ampliar la
participacion de las facultades, escuelas, grupos y personas interesadas en
expresar sus puntos de vista. La fecha para someter recomendaciones se
extendio hasta el 22 de septiembre de 2005.

Una vez recibié las sugerencias de las facultades, escuelas y
grupos/personas el Comité redacto la Primera memoria comprensiva (informe
de resultados) y la present6 el 18 de noviembre de 2005 ante el Comité Relator
del Sistema Universitario designado por el Presidente de la UPR. Hasta el
momento no se ha recibido informacién sobre la continuacion de este proyecto.

B. Comité para Desarrollar el Parque del Centenario - Este grupo de
trabajo, adscrito a la Oficina de la Rectora, continta colaborando en el disefio y
consecucion del proyecto. Desde su creacion mantiene vinculos estrechos con el
Comité Especial del Senado Académico que Estudia la Calidad Ambiental y la
Planificacion Fisica del RRP.

Durante el pasado afio el Comité fue coordinado por el Dr. Ricardo Morales,
de la Facultad de Estudios Generales. Las sefioras lrizarry Martinez y de Ledn
Alvarez actuaron como enlace en la Secretaria. A la fecha de hoy no hemos

recibido el informe de trabajo de este Comité.
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IV. REPRESENTACION EN JUNTAS Y COMITES DEL SISTEMA UPR Y/O
DEL RECINTO

Los Capitulos IX y X del Reglamento del Senado Académico (2006) y otros
reglamentos institucionales disponen la representacion en diversas juntas y
comités del Recinto y del Sistema de la Universidad de Puerto Rico.

A. Junta Universitaria - El Sen. Waldemiro Vélez Cardona ocup0 el cargo
de representante claustral ante la Junta Universitaria y el Sen. Luis Ortiz Lopez se
desempefié como representante alterno. El Sen. Jorge Farinacci Fernés fue el
representante estudiantil. La Sra. Valerie Vazquez Rivera sirve de enlace en la
Secretaria.

Los informes mensuales preparados por el senador Vélez Cardona se
distribuyeron a los miembros del Senado y forman parte del expediente de las
actas de las reuniones ordinarias.

B. Junta Administrativa - El Senado cuenta con dos representantes en
propiedad y uno alterno ante la Junta Administrativa del Recinto. En el pasado
afo los senadores claustrales Luz Miriam Tirado Torres y Ramon Arroyo Carrion
continuaron ejerciendo como representantes en propiedad. El Sen. Victor
Hernandez Rivera es el representante claustral alterno y el Sen. Heriberto Martinez
Otero se desempefid como representante estudiantil. La sefiora Vazquez Rivera
funge como enlace en la Secretaria.

Los informes mensuales de los senadores Tirado Torres y Arroyo Carrion
circularon a los(as) senadores(as) y estan depositados en la Secretaria del Senado

como parte de las actas de las sesiones ordinarias.
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C. Junta de Sindicos - La representacion claustral en este organismo
para el afio académico 2007-2008 recayo en las profesoras Claribel Caban Sosa
(Recinto de Rio Piedras) y Rosa Rivera (UPR en Bayamon). Los informes
electronicos enviados peridédicamente por dichas representantes se distribuyeron y
fueron considerados en distintas sesiones del Cuerpo. El estudiante Rohemir
Ramirez Ballagas (Recinto de Rio Piedras) ostento el cargo de sindico estudiantil.
La sefiora Vazquez Rivera es el enlace en la Secretaria.

Para el afio entrante los claustrales estaran representados por el Dr. Raul
Mayo (Recinto de Ciencias Médicas) y la Dra. Zoraida Porrata Doria (UPR en
Cayey). El Sen Jorge Farinacci Fernés (Recinto de Rio Piedras) se desempefara
como sindico estudiantil.

D. Junta de Disciplina del Recinto - Por disposicion reglamentaria, el
Senado Académico escoge dos claustrales como representantes ante este foro.
Durante el pasado afio los profesores Pedro Rodriguez Esquerdo (Facultad de
Ciencias Naturales) y Luis M. Delgado Rodriguez (Facultad de Educacion)
representaron al Senado Académico en dicha Junta (Certificacion Num. 5, Afo
2007-2008).

En el Informe de trabajo anual (Apéndice # 20) se indica que la Junta
celebré nueve reuniones y se mantiene en continla comunicacion a través de
correos electrénicos. El documento detalla las diversas querellas, casos y acciones
tomadas por el organismo e incluye comentarios/recomendaciones que deben ser

tomadas en cuenta por las autoridades correspondientes.
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E. Junta de Reconocimiento de Organizaciones Estudiantiles - Los
representantes del Senado en esta Junta, durante el afio académico 2007-2008,
fueron los senadores Angel L. Méndez Ramos y Maria Gisela Rosado Almedina.
Hasta la fecha de hoy no hemos recibido el informe anual de trabajo de los
representantes en este foro.

F. Junta de Retiro - La Prof. Yvonne Huertas, adscrita a la Facultad de
Administracion de Empresas, sustituyé al Dr. Javier Rodriguez Ramirez como
representante del Senado Académico ante la Junta de Retiro del Sistema UPR
(Certificacion Num. 25, Afio 2007-2008). La Srta. Iris M. Vargas Mojica actia como
enlace en Secretaria.

El informe de trabajo (enmendado) preparado por la profesora Huertas se
incluye como Apéndice # 21 de este Informe. En la reunion celebrada el 27 de
mayo de 2008, la profesora Huertas fue reelecta por tres afios como representante
del Senado Académico ante dicha Junta (Certificacion Num. 82, Afio 2007-2008).

G. Comité de Propiedad Intelectual - El 16 de marzo de 2006 el
Senado Académico seleccion6 al Sen. Ramon Arroyo Carrion como su
representante ante este Comité del Recinto (Certificacion Num. 61, Afio 2005-
2006). El Apéndice # 22 ilustra las acciones tomadas y los asuntos pendientes en
la agenda de trabajo del grupo, el cual celebré nueve reuniones en el transcurso
del pasado afio académico. Vale destacar que el Comité mantiene activa una
pagina electrdnica en la direccion http://cpi.uprrp.edu. La sefiora Vazquez Rivera

sirve de enlace en la Secretaria.
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H. Comité de Residencias de la Facultad - Durante el afio 2007-2008
la senadora Luz Miriam Tirado Torres se mantuvo como representante del Senado
en este Comité. El Apéndice # 23 recoge el Informe (enmendado) presentado por
la senadora Tirado Torres ante el Senado Académico. La sefiora Vazquez Rivera
funge como enlace en Secretaria.

I. Consejo de Estudios Graduados e Investigacion (CEGI) - Los
senadores Luis Lopez Ortiz y Betzaida Vélez Natal fungen como representantes en
propiedad y alterna, respectivamente, en este Consejo (Certificacion Num. 32,
Afo 2007-2008). La sefiora Vazquez Rivera sirve de enlace en Secretaria.

El Informe de trabajo suscrito por el senador Ortiz Lopez (Apéndice # 24)
indica que se reunieron en cuatro ocasiones y atendieron asuntos relacionados con
los estudios graduados en el Recinto; el progreso de la propuesta ADVANCE; la
evaluacion de varios programas graduados y la presentacion de otros; y la
consideracion de un borrador sobre la Politica de Asistencia Economica para
Estudiantes Graduados. También se destaco la celebracién de un taller para
coordinadores(as) de programas graduados durante los dias 13y 14 de marzo de

2008.

V. ASUNTOS APROBADOS POR EL SENADO ACADEMICO Y REFERIDOS A
FOROS SUPERIORES: ANO 2007-2008

FECHA DE
REEERIDO INSTANCIA CERTIFICACION ASUNTO COMENTARIOS
31/agosto/07 Junta 4, 2007-08 Eleccion de los senadores
Universitaria Waldemiro Vélez Cardona (en
propiedad) y Luis A. Ortiz
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FECHA DE
REFERIDO INSTANCIA CERTIFICACION ASUNTO COMENTARIOS
Lopez (alterno) como
representantes ante la Junta
Universitaria.
7/septiembre/07 | Junta de Sindicos | 13, 2007-08 |Acoger las recomendaciones
contenidas en el Informe del
Comité de Reglamento y Ley
Universitaria sobre la Politica
Institucional sobre Programas
de Traslado y Movimiento de
Estudiantes entre Unidades
de la UPR.
7/septiembre/08 Junta 14, 2007-2008 |Recomendar enmienda a la
Universitaria Seccion 51.2.3 del
Reglamento General de la
UPR sobre licencias
sabaticas.
3/octubre/07 Vicepresidencia | 22, 2007-2008 |Invitar a un representante|Presentacion
de Investigacion del Proyecto de Actualizacion|realizada el 13 de
y Tecnologias de Tecnologias y Sistema de[noviembre de
Informacion (PATSI) a una|2007
reunion ordinaria del Senado
Académico para que presente
un informe detallado sobre el
proyecto.
27/septiembre/07 Presidencia 23, 2007-2008 |Otorgacion de la distincién|Aprobada por la
académica de  Profesor|Junta de Sindicos,
Distinguido al Dr. Samuel|Certificacion Nam.
Silva Gotay. 14, 2007-2008
27/febrero/08 Presidencia 58, 2007-2008 |Otorgacion de la distincién|Aprobada por la
académica de  Profesor|Junta de Sindicos,
Emérito al Dr. Arturo|Certificacion Nim.
Echavarria Ferrari. 44, 2007-2008
27/febrero/08 Presidencia 59, 2007-2008 |Otorgacion de la distincién|Aprobada por la
académica de  Profesor{Junta de Sindicos,
Emérito al Dr. Andrew|Certificacion Num.
Hurley. 43, 2007-2008
27/febrero/08 Presidente UPR, | 65, 2007-2008 |Exhortaciébn a las partes
Junta de Sindicos, involucradas en la huelga
Departamento de magisterial a retomar el
Educacioén, didlogo para solucionar el
Departamento del conflicto y reanudar las
Trabajo, labores docentes.
Federacion de
Maestros y
Gobernador de
Puerto Rico
7/abril/08 Junta de Sindicos | 71, 2007-2008 |Solicitar que se aclare la
composicion  del Senado
Académico en lo relativo a los
senadores que representan a




Informe Anual del Senado Académico
ARo 2007-2008
Pagina 31

FECHA DE
REFERIDO

INSTANCIA CERTIFICACION ASUNTO COMENTARIOS

los consejeros profesionales,
trabajadores  sociales vy
psicologos.

27/mayo/08 Junta de Sindicos | 102, 2007-2008 |Solicitar que extienda hasta
el 31 de octubre de 2008 el
periodo para considerar y
someter reacciones al nuevo
Reglamento de Estudiantes
del Sistema Universitario.

V1. LABOR ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

A. Personal

La tarea fundamental de la Secretaria es facilitar que el Senado Académico
cumpla su funcibn como organismo representativo de la comunidad académica.
Para esta gestion de apoyo, cuenta con una Secretaria (docente) y las siguientes
plazas no-docentes: una Oficial Administrativo I, dos Secretarias Administrativas
(I11'y V) y dos Secretarias de Récord. Desde el 1 de septiembre de 2000, la Prof.
Carmen I. Raffucci se desempefia como Secretaria del Senado. La Secretaria esté
adscrita a la Oficina de la Rectora, y la Sra. Carmen Diana Suarez, Ayudante
Ejecutiva de la Rectora, sirve de enlace en dicha Oficina (Organigrama - Apéndice
25).

Las tareas del personal no docente se han ido actualizando/modificando a la
luz de los avances tecnoldgicos y de las necesidades de nuevos servicios que
demandan estos tiempos. Por ejemplo, las tareas de digitalizacién, envio/recibo
del correo electronico del Senado y el manejo de la pagina electrénica del Senado

en la Internet (Webmaster) han recaido y se han integrado a las tareas inherentes
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al puesto de Oficial Administrativo I. Por su parte, las tareas de la organizacion
uniforme y el manejo de los archivos (comités, reuniones oficiales del Senado y
otros) se han integrado/actualizado a las funciones de las Secretarias de Récords y
Administrativas.

Durante el afio 2007-2008, el Prof. Carlos E. Carrion Ramos presto servicios
como asesor parlamentario en las reuniones del Senado. El profesor Carrion
Ramos ofrecio un taller de procedimientos parlamentarios (octubre de 2007) y
fungié como asesor parlamentario de la Rectora en la reunion del claustro del
Recinto (abril de 2008). Le agradecemos su disponibilidad para aconsejar al
personal de la Secretaria sobre diversos asuntos de orden parlamentario y de
reglamento.

Este afio contamos nuevamente con la colaboracion del Sr. Rafael Cortés
Figueroa como Estudiante Asistente por el Programa a Jornal. El estudiante Cortés
Figueroa estuvo a cargo del manejo del sistema de sonido y las grabaciones de las
reuniones del Senado. Colaboré también en la preparacion (montaje) y
organizacion de la Sala de Reuniones, la preparacion de los sobres y los
documentos que se envian con las convocatorias, la reproduccion (fotocopia) de
materiales y la entrega a la mano de envios especiales y urgentes que requerian la
firma de quien los recibe, entre otras tareas.

De manera especial, reconocemos la entusiasta colaboracion de la
Sra. Maria L. Noble Garcia, encargada del mantenimiento de las instalaciones que

ocupa el Senado Académico.
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B. Mejoramiento Profesional

Como parte del plan de trabajo de la Oficina, el personal de la Secretaria
participd, al igual que en afios anteriores, en varios talleres y seminarios de
mejoramiento profesional, segun se desglosa en el Apéndice 26:

Maria de L. de Leon Alvarez - 1 Rosa E. Montafiez Ayala — 2
Iris M. Vargas Mojica — 2 Valerie Vazquez Rivera — 3

Merece destacarse que todos los miembros del personal tienen aprobadas
las horas reglamentarias de adiestramiento para el periodo bienal que culmina
ahora en junio de 2008 y que son requeridas por la Oficina de Etica
Gubernamental. Con mucho orgullo podemos decir que nuevamente las actas,
certificaciones, informes, transcripciones y otros documentos que genera el
Senado y/o sus comités estan al dia. También conviene resaltar que la labor de
enlace con los comités permanentes y especiales se cumple a cabalidad, de
acuerdo con los recursos disponibles.

C. Plan de Avaluo (Assessment)

Como ya habiamos indicado al comienzo de esta seccién, la tarea
fundamental de la Secretaria es facilitar que el Senado Académico cumpla su
funcion como foro oficial de la comunidad académica. En los pasados afios hemos
insertado nuestra gestion de apoyo en el marco de los proyectos de desarrollo y
avaluo institucional del Recinto. Tomando como punto de partida los informes
anuales de los pasados seis afios, se analizd el trabajo de la Secretaria

considerando los logros y deficiencias.
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Desde el 2006 estamos preparando anualmente el Plan de Assessment de la
Efectividad Institucional de la Secretaria del Senado Academico. Estos informes o
planes se prepararon a la luz de las metas 4, 6 y 7 del Plan Estratégico Vision
Universidad 2016 y de las metas 1, 9 y 5 del documento Diez para la Década
(Oficina del Presidente de la UPR). Los objetivos trazados en nuestro Plan se
relacionan con: 1) los servicios al estudiantado, 2) la gestion administrativa y de
apoyo de la Secretaria, y 3) la actualizacion tecnolégica. Ademas, se tomé en
consideracion los indicadores de efectividad institucional disefiados por la Oficina
de Planificacion Académica (OPA) para calibrar el cumplimiento con esos objetivos.
Agradecemos la colaboracion y apoyo del Dr. Elisamuel Martinez, Coordinador del
Proyecto de Avaluo Institucional.

Entre los logros o hallazgos informados se destacan: el ofrecimiento de
orientaciones y talleres de procedimiento parlamentario para los senadores
estudiantiles y claustrales; las actas, transcripciones y certificaciones estan al dia;
el aumento en la comunicacion electrénica con los senadores(as) y, por ende, la
disminucion del uso de papel; la organizacién/reorganizacion de los archivos y/o
expedientes sobre temas recurrentes; la creacion/actualizacion de bases de datos
de certificaciones digitalizadas, distinciones académicas, senadores(as)
académicos, propuestas académicas, correspondencia y de varios temas
recurrentes; la digitalizacion de certificaciones del Senado y de otros documentos

gue se publican en la pagina electréonica del Senado en la Internet; y la



Informe Anual del Senado Académico
ARo 2007-2008
Pagina 35

actualizacién mensual de la informacion publicada en la pagina electrénica, entre
otros.

Durante el proximo afio académico, estaremos recabando la colaboracion
de la Oficina de Planificacion Académica para que evalue las diferentes plantillas y
formularios que se estan preparando como parte del proceso de evaluacion de la
efectividad de la Secretaria del Senado y que se incluyen en el Plan de Avaluo.

D. Proyectos Especiales

En los informes anuales de los pasados siete afios hemos insistido en la
necesidad de reorganizar los archivos de la unidad y desarrollar protocolos que no
dependan de la memoria para ampliar el acceso a dicho acervo. Durante este afio
continuamos fortaleciendo tres proyectos especialmente importantes para tales
propositos:

1. Proyecto de Digitalizacion de Certificaciones — En enero de 2004
se comenzo la digitalizacion de las certificaciones del Senado Académico. Este
proyecto contribuird a minimizar las peticiones de copias de las certificaciones que
recibimos diariamente y permitira mayor acceso a la informacion que guardan
nuestros archivos.

La persona encargada del Proyecto es la Sra. Valerie Vazquez Rivera, Oficial
Administrativo |, quien integr6 esta tarea a las labores inherentes a su plaza. El
plan de trabajo consiste basicamente en localizar las certificaciones originales,
parearlas con los informes o anejos correspondientes, verificarlas con los indices,

digitalizarlas (pasarlas por un escaner y el programa Adobe Capture), verificarlas y
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corregirlas en el programa Adobe Acrobat, escribir las frases o palabras claves que
describen la certificacion en las propiedades del documento, actualizar el indice,
publicar este indice revisado en la Internet, y alimentar una base de datos con la
informacion pertinente a cada certificacion (temas y palabras claves) con el fin de
publicar indices tematicos.

Hasta el 30 de junio de 2008 se han digitalizado catorce (14) afios de
certificaciones, desde el afio académico 1994-1995 hasta este afio, 2007-2008.
Estos afios representan 1,645 documentos ya digitalizados. Actualmente estamos
en el proceso de publicar dichos documentos en la pagina electrénica del Senado
Académico en la Internet.

La base de datos de las certificaciones ya digitalizadas contiene los
siguientes campos: numero, afio académico, asunto, fecha, tipo de reunion,
persona que firma y puesto, nombre del Secretario o Secretaria del Senado, tema
principal, tema secundario, palabras claves y notas (se incluye informacion cuando
una certificacion deroga, sustituye o enmienda a otra). El informe resumido de
esta base de datos (afios 1994-95 al 2007-08) esta accesible en la pagina
electronica del Senado en la Internet.

El plan de trabajo y los informes de progreso sometidos por la sefiora
Vézquez Rivera estan disponibles en la Secretaria del Senado para consulta de
los(as) interesados(as).

2. Reorganizacioén de los Archivos - La Srta. Iris M. Vargas Mojica,

Secretaria Administrativa V, continu6 con la reorganizacion de los archivos del
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Senado que habia comenzado la Sra. Zoraida |. Serrano Bruno. El proceso
consiste en analizar los expedientes, descartar copias adicionales, organizarlos por
orden cronoldgico, por asunto/tema o por afio académico, y colocarlos en carpetas
con varias divisiones para luego archivarlos por categorias relacionadas con el
tema o asunto. Esta labor se integré a las tareas de la plaza de Secretaria
Administrativa V. Ademas, se ha orientado a las otras Secretarias (de Récords y
Administrativa I11) para que archiven uniformemente a la manera en que se esta
haciendo en este proyecto y a que preparen bases de datos y/o listados de los
documentos que existen en sus respectivos archivos (comités permanentes y
especiales).

Entre los expedientes que ya estan organizados (total o parcialmente) estan
los siguientes: propuestas académicas; distinciones académicas, incluyendo
denominaciones de salas y estructuras; senadores académicos; Comités de
Agenda y de Asuntos Estudiantiles; el programa del ROTC; conflictos huelgarios;
guardia universitaria; politica de no confrontacion; bajas parciales; comités de
bdsqueda y consulta de Rector/a, de Presidente y de decanos/as sin facultad;
residencias de la facultad; Teatro de la UPR; y la correspondencia general desde
1985 al presente.

Por otro lado, la sefiorita Vargas Mojica ha seguido alimentando las bases
de datos creadas por temas. Al momento la informacion actualizada en las

diferentes bases de datos es la siguiente:

Cantidad de documentos,

Base de datos
programas, personas, etc.
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Propuestas de programas académicos aprobados 202
Senadores(as) claustrales y ex oficios 544
Senadores(as) estudiantiles 418

Profesores(as) eméritos(as) 133

Doctores(as) Honoris Causa 27
Denominaciones de salas y estructuras 30

Otras distinciones 6
Correspondencia desde 2003-04 al 2007-08 1611

La base de datos de los miembros del Senado Académico va desde 1966
hasta el presente e incluye: nombre del(a) senador(a), facultad a la que
representaba, fecha en que comenzd y finalizo el(los) término(s) o la sustitucion,
namero(s) de certificacion(es) donde estd consignado(a) que fue miembro del
Senado y los comités que a los cuales pertenecio, entre otros.

La base de datos de las propuestas académicas contiene la siguiente
informacién: nombre de la propuesta; fechas en la que fue aprobada por el
departamento, la facultad, el Comité de Asuntos Académicos y el Senado
Académico; y los numeros de las certificaciones emitidas por el Senado
Académico, la Junta Administrativa, la Junta Universitaria, y la Junta de Sindicos o
el Consejo de Educacion Superior.

La base de datos de las distinciones académicas incluye: el nombre, la
facultad, el afio académico, el tipo 0 nombre de la distincion, los nimeros de las
certificaciones del Senado Académico, y de la Junta de Sindicos o del Consejo de
Educacién Superior, y si la persona fallecié. Esta base de datos esté disponible en

la pagina electrénica del Senado Académico en la Internet.
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Vale destacar que en este momento todas las gavetas de los archivos estan
rotuladas (identificadas) y se preparo una lista de los temas/documentos que hay
en cada gaveta (Apéndice 27).

3. Comunicacion Electréonica — Como en los pasados afos, nuestro
compromiso es fortalecer la comunicacion con los(as) senadores(as) y la
comunidad en general a traves del correo electronico y de la pagina electrénica del
Senado Académico en la Internet. Cada vez son mas los documentos que se
remiten a los(as) senadores(as) por via electronica.

La pagina electrénica se revisa continuamente y se provee informacion
actualizada y de interés para los(as) senadores(as), la comunidad universitaria y el
publico en general. Este afio se reorganizaron los enlaces y se incluy6 uno nuevo:
Comités, para divulgar los documentos revisados o generados por algunos comités
especiales del Senado y del Sistema UPR. Los otros 12 enlaces o0 secciones son:
Composicion, Calendario, Convocatorias, Informes Rectora, Miembros,
Certificaciones, Indices Certificaciones, Informacion General, Revision Curricular,
Personal Secretaria, Avisosy Enlaces UPR.

La sefiora Vazquez Rivera es la responsable de alimentar y mantener al dia
la pagina electronica del Senado. Exhortamos a todos(as) los(as) senadores(as) y
a la comunidad universitaria a accederla a través de: http://senado.uprrp.edu
y a que nos remitan sus comentarios y sugerencias via correo electronico:

senadorp@uprrp.edu.


mailto:senadorp@uprrp.edu
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E. Planta Fisica

Aunque la atmosfera de la Secretaria del Senado es mas saludable y
agradable, gracias a las intervenciones de los pasados afos, este afo la planta
fisica sufrid6 nuevamente por inundaciones debido a lluvias prolongadas. Como
hemos puntualizado anteriormente, es importante que la Oficina para la
Conservacion de las Instalaciones Universitarias (OCIU) prosiga con la
impermeabilizacion del edificio.

Este afio se prepararon 31 6rdenes de trabajo para llevar a cabo diversas
intervenciones en el edificio, de las cuales se han realizado 30. La mayoria se
debi6é a problemas eléctricos y a reparaciones generales. El desglose de los
trabajos solicitados es el siguiente:

Aire Acondicionado 2 Electricistas 11
Pintores 2 Plomeros 2
Trabajadores 13 Cerrajeria 1

Estos nameros no reflejan las veces que tuvimos que llamar de emergencia
por situaciones inesperadas, como, por ejemplo, problemas con los aires
acondicionados o con plomeria. La mayoria de estas 6rdenes fueron para cubrir
trabajos de rutina o cotidianos, pero reflejan la necesidad de continuar evaluando
y dandole mantenimiento a la planta fisica, cuyo deterioro es ampliamente
conocido. Cabe sefalar que este afio, después de varias solicitudes fallidas en los
ultimos cinco afos, se pintd y remodel6 la Sala de Reuniones y el vestibulo del
primer piso. Ademas, se instalé6 una bomba de agua al pie de las escaleras que

dan acceso a la parte administrativa (entrada por el Cuadrangulo).
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Como menciondramos en informes anteriores, contamos con un voluminoso
expediente, de varios afos, incluyendo fotografias, detallando las gestiones y
planteamientos que se han presentado ante las autoridades universitarias para
solucionar/aliviar la critica situacion de la planta fisica. Las respuestas de algunas
oficinas siguen siendo muy lentas y erraticas (s6lo cuando hay crisis). No
sabemos de ningun estudio sobre la condicion total del edificio y mucho menos de
un diagnéstico integral del mismo. El expediente esta disponible en la Secretaria
para revision de los(as) senadores(as) que asi lo soliciten.

F. Aspectos Fiscales

Con el presupuesto asignado este afio y el apoyo de la Oficina de la Rectora
a los proyectos especiales hemos sufragado eficientemente nuestras necesidades;
incluyendo, el pago de horas extras debido a la prolongacion de reuniones fuera
del horario regular de trabajo (4:30 p.m.) y el contrato del Asesor Parlamentario,
entre otros. Para las meriendas servidas durante las reuniones plenarias
contratamos 4 compainiias diferentes y procesamos 9 facturas por dicho concepto.

Este afio se procesaron 34 requisiciones para la compra de equipo,
materiales y la contratacion de servicios de mantenimiento/profesionales. Entre
los equipos adquiridos estan: 2 grabadoras de medios digitales para el sistema de
sonido/grabacioén de la Sala de Reuniones, 4 dictafonos, 4 archivos, una fuente de
agua y un vacum cleaner. Cabe sefialar, que en cada salita de reunion hay una
computadora y una impresora para uso de los(as) senadores(as) durante las

reuniones de los comités.
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Por otra parte, en verano de 2007 se contratd a CAL Audio Visual
Productions para dar mantenimiento y hacer un diagnostico preliminar al sistema
de sonido de la Sala de Reuniones. Estos trabajaron en la reorganizacion y
cambio de cableria, reajustaron la consola e instalaron dos nuevas grabadoras de
tipo digital. Con estas intervenciones esperamos prolongar la vida util del equipo,
hasta tanto se remplace el equipo por uno nuevo (tecnologia al dia) cuando nos
muden a nuevas instalaciones.

Como en afos anteriores, la sefiora Vazquez Rivera prepar6 un extenso y
minucioso informe sobre la labor administrativa y los gastos de la Secretaria. El
documento esta disponible para revision de las personas interesadas.

VIl. PROYECTOS Y RECOMENDACIONES: ANO 2008-2009

En el Informe Anual correspondiente al afio pasado enumeramos varios
proyectos a corto plazo, algunos de los cuales se han alcanzado o adelantado en el
transcurso de este afo. Nuestras metas para el afio 2008-2009 son
fortalecer/intensificar:

1. La digitalizacion de certificaciones y la divulgacién electrénica de estos
documentos.

2. La reorganizacion de los archivos y el énfasis en las bases de datos para
facilitar el acceso a nuestro acervo.

3. La comunicacién por via electrénica y asi fortalecer nuestros servicios de
apoyo a los(as) senadores(as) y a la comunidad universitaria.

4. Fomentar el interés por la educacion continua del personal de la Secretaria
del Senado a través de talleres, adiestramientos, cursos y otros.

5. Insistir en la necesidad de mejorar la planta fisica para mantener un
ambiente de trabajo mas cdmodo y saludable.
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6. Desarrollar un programa de mantenimiento preventivo y combatir el largo
historial de mantenimiento diferido o la respuesta a la crisis. De esta manera
se alargara la vida util de este edificio que data de 1914.

Las principales tareas a mediano plazo, de las cuales algunas aun siguen
siendo las mismas que hemos enumerado en los pasados afos, son las siguientes:

1. Redefinicidon de la Politica de Conservacion de Documentos - La
Certificacion Num. 69, Afo 1973-74, establece que el Senado Académico sera
custodio perenne de las grabaciones de las reuniones; recomienda descontinuar la
practica de las transcripciones y prescribe preparar resumenes y actas de las
reuniones. Lo cierto es que la practica y la historia han sido otras y que nunca se
estructur6 un plan para preservar las cintas magnetofénicas/grabaciones. Con el
correr del tiempo el acervo documental del Senado se ha convertido en un mini
archivo del Recinto que compite con el Archivo Central.

En algun momento hay que reflexionar sobre el futuro de los documentos
(propios y de otras instancias) que guardan nuestros archivos a la luz de la Ley
Nam. 5 de 1955, segun enmendada en 1960 y 1979 (Ley de Administracion de
Documentos Publicos de PR), los reglamentos que rigen la administracion de
documentos publicos de las entidades gubernamentales y las disposiciones de la
Certificacion Num. 040, Afio 1998-99, de la Junta de Sindicos ( Reglamento para la
Administracion, Conservacion y Eliminacion de Documentos de la UPR).

2. Plan de Avaluo de la Efectividad Institucional — Como ya
mencionamos, continuaremos desarrollando los mecanismos que sean necesarios

para evaluar nuestra gestion de apoyo tanto al Senado Académico, a la Oficina de
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la Rectora, asi como a la comunidad universitaria en general, tomando como
punto de partida los proyectos de desarrollo y avalto institucional del Recinto
Plan Estratégico Vision Universidad 2016, y del sistema UPR, Diez para la
Década. De esta manera, esperamos reconfigurar las metas y objetivos de la
Secretaria para el préximo quinquenio y asi mejorar la calidad de nuestro servicio.

3. Lamudanzaa la“tierra prometida” - esperamos que se cumpla
la promesa de trasladar el Senado Académico a un nuevo espacio. Como
indicamos en los informes anteriores, el nuevo centro de trabajo que albergara al
Senado debe tener un disefio acustico adecuado y dotarse de alta tecnologia para
agilizar y estimular la productividad de todos(as). Se impone un estudio de
necesidades y la planificacion y disefio del lugar de trabajo que se proyecta. Un
elemento imprescindible en este disefio es garantizar el acceso a las personas con
impedimentos a la luz de la Ley Num. 51 de 1996, Ley de Servicios Educativos
Integrales para Personas con Impedimentos, y la Ley Num. 238 de 2004, Carta de

Derechos para las Personas con Impedimentos.

Sometido por:

Carmen |. Raffucci

Secretaria del Senado Académico
30 de junio de 2008

CIR/vvr

Anejos
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

LISTA DE APENDICES

Desglose de reuniones del afio 2007-2008

Certificacion Num. 1, Aflo Académico 2007-2008

Asistencia a reuniones del Senado Académico (1ler semestre)
Asistencia a reuniones del Senado Académico (2do semestre)
Resumen de las certificaciones del afio 2007-2008 por tema/asunto

Calendario de reuniones ordinarias del Senado Académico y del Comité
de Agenda, Afio Académico 2008-2009

Lista de comités permanentes y especiales: enlaces en la Secretaria
Informe del Comité de Asuntos Académicos

Informe del Comité de Asuntos Claustrales

Informe del Comité de Asuntos Estudiantiles

Informe del Comité de Reglamento y Ley Universitaria

Informe del Comité de Distinciones Académicas y Honorificas

Informe del Comité Especial que Estudia la Calidad del Medio Ambiente
y la Planificacion Fisica en el Recinto

Informe del Comité Especial sobre Efectividad Institucional

Informe del Comité especial que Estudia la Articulacién del Sistema de
Bibliotecas a la Luz de la Revision del Bachillerato y los Estudios
Graduados

Informe del Comité Timon para la Implantacién de la Revision del
Bachillerato en el RRP
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Informe del Comité Especial Para Revaluar la Politica de No
Confrontacion y el Protocolo de Cierre

Informe del Grupo de Trabajo Especial para Crear un Sistema de
Incentivos para el Personal Docente

Informe del Comité Especial Para el Establecimiento de una Politica
Cultural en el Recinto de Rio Piedras

Informe de los representantes del Senado Académico ante la Junta de
Disciplina

Informe de la representante del Senado Académico ante la Junta de
Retiro

Informe del representante del Senado Académico ante el Comité de
Propiedad Intelectual

Informe de la representante del Senado Académico ante el Comité de
Residencias de la Facultad

Informe del representante del Senado Académico ante el Consejo de
Estudios Graduados e Investigacion (CEGI)

Organigrama del Senado Académico
Resumen de las actividades de mejoramiento profesional

Lista de los archivos en la Secretaria del Senado Académico
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RiO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

SECRETARIA

CONVOCATORIAS
Ano 2007-2008
s No. DiA - TIPO DE REUNION
JULIO
AGOSTO 1 30 ORDINARIA-agosto
SEPTIEM BRE 2 20 ORDINARIA-septiembre |
| OCTUB RE 3 18 ORDINARIA-octubre
NOVIE M BRE 4 13 ORDINARIA-noviembre
DICIEMBRE 5 19 ORDINARIA-diciembre NOTA: ESTA REUNION NO SE CELEBRO
ENERO 6 31 ORDINARIA-diciembrey enero
FEBRERO 7 26 ORDINARIA-febrero
8 27 ORDINARIA-marzo
M ARZO Enmendada
ABRIL
9 6 ORDINARIA-abrif
MAYO
10 27 ORDINARIA-mayo
JUNIO

30 de mayo de 2008
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CERTIFICACION NUM. 1
ANO ACADEMICO 2007-2008

Y(), CARMeN . RAFFUCCI, Secretaria del Senado Académico
del Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO
Que:

UNIVERSIDAD DE PUEATO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

g L A

| 29 de agosto de 2007, el Senado Académico del Recinto de

Rio Piedras, constituido segun las disposiciones del Articulo 21
del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, esta
integrado por los siguientes miembros:

Senadores Claustrales Ex Officio

s Gladys Escalona de Motta, Rectora y Presidenta del Senado
Académico

Antonio Garcia Padilla, Presidente Universidad de Puerto Rico

Sonia Balet Dalmau, Decana de Asuntos Académicos

Carmen Diana, Suarez, Decana de Administracion Interina

José R. Iguina, Decano de Estudiantes

Ana R. Guadalupe, Decana Estudios Graduados e Investigacion

Paul R. Latortue, Decano Facultad de Administracion de Empresas
Francisco Javier Rodriguez Suarez, Decano Escuela de Arquitectura
Brad Weiner, Decano Facultad de Ciencias Naturales

Carlos E. Severino Valdez, Decano Facultad de Ciencias Sociales
Roberto Aponte Toro, Decano Escuela de Derecho

Angeles Molina Iturrondo, Decana Facultad de Educacion

Jorge Rodriguez Beruff, Decano Facultad de Estudios Generales

José Luis Ramos Escobar, Decano Facultad de Humanidades
Snejanka Penkova, Directora Sistema de Bibliotecas

Myrna |. Vélez Nazario, Consejeros, Trabajadores Sociales vy
Psicologos

Senadores Estudiantiles Ex Officio

e Roberto J. Thomas Ramirez, Presidente Consejo General Estudiantes
e Javier Lamboy Hernandez, Representante Estudiantil Junta Universitaria
e Reinaldo Conesa Reyna, Representante Estudiantil Junta Administrativa
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UNIWERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

Fonadeo Adcadémica

Fecrelaria

Certificacion Num. 1, Ano 2007-2008

Senado Académico
Pagina Num. 2

Senadores Claustrales Electos

Empresas
Juan C. Alicea Rivera
Juanita Rodriguez Marrero
Maria del R. Rodriguez Orellana
Sandra Sepualveda Trinidad

José Gonzdlez Peniza
Pedro Muniz Rivera

Naturales
Daniel Altschuler
Antonio Martinez Collado
Pedro ). Rodriguez Esquerdo
Ana Helvia Quintero

Facultad de Ciencias
Sociales
Rubén Estremera Jiménez
Carlos ). Guilbe Lépez
Héctor M. Martinez Ramirez
Gisela Negrén Velazquez

Facultad Administracion de

Facultad de Estudios

Generales
Angel Luis Méndez Ramos
Edgar Resto Rodriguez
Luz Miriam Tirado Torres
Eneida Véazquez Colén
Waldemiro Vélez Cardona

Emily Krasinski
Fernando Picé
Luis A. Ortiz Lépez
Aracelis Rodriguez Delgado

Facultad de Educacién
Victor Herndndez Rivera
Luis A, Lopez Rivera
Margarita Moscoso Alvarez
Ana E. Quijano Cabrera
Maria Gisela Rosado Almedina
Anita Yudkin Suliveres

Sistema de Bibliotecas
Ramén Arroyo Carrién
Myra Torres Alamo

Guillermo Figueroa Prieto
Ana Matanzo Vicéns

Escuela Graduada de

Informacion
Betsaida Vélez Natal

Sociales y Psicélogos
Alicia M. Rios Figueroa

Ciencias y Tecnologias de la

Escuela de Comunicacion
Publica
Héctor Sepalveda Rodriguez
Escuela Graduada de
Planificacion
Rafael Irizarry Odlum
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Senadores Estudiantiles Flectos

Facultad de Administracién de Empresas, Eduardo De JesUs Mojica
Escuela de Arquitectura, Melvin G. Rosa Rivera

Facultad de Ciencias Naturales, Vacante

Facultad de Ciencias Sociales, José lvan Caraballo Gonzalez
Escuela de Derecho, Vacante

Facultad de Educacién, Carlos Lépez Hernandez

Facultad de Estudios Generales, Vacante

Facultad de Humanidades, Vacante

Escuela de Comunicacion Publica, llsa Vargas Martinez
Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias

de la Informacion, Vacante

Escuela Graduada de Planificaciéon, Vacante

* Division de Educacion Continuada y Extension, Vacante

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

U pARd QUe (8f CONSTE, expido la presente Certificacion bajo
el sello de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a los
Senado deadémico veintinueve dias del mes de agosto del ano dos mil siete.

Secrelarta
Carmen 1. Ral‘li%

Secretaria del Senado
rema

Certifico Correcto:

Gladys Iiscalona de Motta,
Rectora




) ] Apendice 3
SENADO ACADEMICO-RIO PIEDRAS

ASISTENCIA DE SENADORES-ENMENDADA
Primer Semestre 2007-2008

(informacion actualizada al 25 de enero de 2008)

NGre Primera Ordinaria Ordin.aria Ordinaria Ordin_aria R-(I;(L)Jt:ilocrj]:s :)—S(::Lr?i:i P(;;gfen:;:e
Reunién 30/agosto 20/septiembre 18/octubre 13/noviembre (1er Sem) PR s (%)
Alicea Rivera, Juan C. 30/ago. * * * 4 4 100
Altschuler, Daniel R. 30/ago. * * E * 4 3 75
Aponte Toro, Roberto P. 30/ago. * * R R 4 2/2 50/50
Arroyo Carrion, Ramoén 30/ago. * * FRO * 4 3 75
Balet, Sonia 30/ago. * * * * 4 4 100
Conesa Reyna, Reinaldo 30/ago. * A A * 4 2 50
Cortés Morales, Guairy 18/oct. A * 2 1 50
De Leon Descartes, Eduardo 18/oct. A * 2 1 50
Delgado Fernandez, Ameérico 20/sept. A * A 3 1 33
Escalona de Motta, Gladys 30/ago. * * * * 4 4 100
Estremera Jiménez, Rubén 30/ago. * * * * 4 4 100
Farinacci Fernés, Jorge 13/nov. * 1 1 100
Figueroa Prieto, Guillermo 30/ago. * * E * 4 3 75
Gonzalez Peniza, José 30/ago. * * * * 4 4 100
Gonzélez Rosado, Carlos D. 18/oct. * A 2 1 50
Guadalupe Quifiones, Ana R. 30/ago. * * R R 4 2/2 50/50
Guilbe Lopez, Carlos J. 30/ago. * * * * 4 4 100
Hernandez Rivera, Victor 30/ago. * * * * 4 4 100
Iguina Monrouzeau, José R. 30/ago. * * * A 4 3 75
Irizarry Odlum, Rafael L. 30/ago. * * * * 4 4 100
Krasinski Colén, Emily 30/ago. * * * * 4 4 100
Latortue, Paul R. 30/ago. * * * * 4 4 100
Lopez Rivera, Luis A. 30/ago. * ol > A 4 3 75
Lugo Lopez, Astrid J. 18/oct. * * 2 2 100
Martinez Collazo, Antonio 30/ago. * * * E 4 3 75
Martinez Otero, Heriberto 13/nov. * 1 1 100
Martinez Ramirez, Héctor M. 30/ago. * * * * 4 4 100
Matanzo Vicens, Ana 30/ago. * * * * 4 4 100
Méndez Ramos, Angel L. 30/ago. * * * * 4 4 100
Molina Iturrondo, Angeles 30/ago. * * * * 4 4 100
Moscoso Alvarez, Margarita 30/ago. * * * FRO 4 3 75

Senadores Académicos 2007-2008
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Nerle Prim(_era Ordinaria Ordin_aria Ordinaria OrdirTaria RLT;L?]ZS :;?;zlegizi P(;;fsifen::i:e
Reunién 30/agosto 20/septiembre 18/octubre 13/noviembre e FarrEsEEE (%)
Mufiz Rivera, Pedro A. 30/ago. * * E A 4 2 50
Negron Velazquez, Gisela 30/ago. * * E * 4 3 75
Ortiz Lopez, Luis A. 30/ago. * * * * 4 4 100
Penkova, Snejanka 30/ago. * * * * 4 4 100
Pefia Romero, Karla 18/oct. A A 2 0 0
Pérez Rivera, José C. 18/oct. * * 2 2 100
Pic6, Fernando 30/ago. * * * 4 4 100
Quijano Cabrera, Ana E. 30/ago. * * * * 4 4 100
Quintero Rivera, Ana H. 30/ago. * * * * 4 4 100
Quifiones Viera, Marisol 18/oct. * * 2 2 100
Ramos Escobar, José L. 30/ago. * * R * 4 3/1 75/25
Resto Rodriguez, Edgard 30/ago. * * * * 4 4 100
Rios Figueroa, Alicia M. 30/ago. * * FRO * 4 3 75
Rodriguez Beruff, Jorge 30/ago. * il R > 4 3/1 75/25
Rodriguez Delgado, Aracelis 30/ago. * * * * 4 4 100
Rodriguez Esquerdo, Pedro J. 30/ago. * * * FRO 4 3 75
Rodriguez Marrero, Juanita 30/ago. * * FRO * 4 3 75
Rodriguez Orellana, Maria del R. 30/ago. FRO * E * 4 2 50
Rodriguez Suarez, Francisco J. 30/ago. R R R * 4 1/3 25/75
Rosado Almedina, Maria G. 30/ago. * * * * 4 4 100
Rueda Santiago, Juan C. 20/sept. A E * 3 1 33
Santiago Gonzalez, Manuel 18/oct. * * 2 2 100
Santiago Negrén, Lourdes C. 13/nov. * 1 1 100
Sepulveda Rodriguez, Héctor 30/ago. * * * * 4 4 100
Sepulveda Trinidad, Sandra 30/ago. E * * * 4 3 75
Severino Valdez, Carlos 30/ago. * * * * 4 4 100
Suarez Hernandez, Carmen D. 30/ago. R * R * 4 2/2 50/50
Tirado Torres, Luz M. 30/ago. * * * * 4 4 100
Torres Alamo, Myra 30/ago. * * * * 4 4 100
Véazquez Coldn, Eneida 30/ago. * * * * 4 4 100
Vélez Cardona, Waldemiro 30/ago. * * * * 4 4 100
Vélez Natal, Betsaida 30/ago. * * * * 4 4 100
Vélez Nazario, Myrna |I. 30/ago. * A * * 4 3 75
Weiner, Brad R. 30/ago. R * R * 4 2/2 50/50
Yudkin Suliveres, Anita 30/ago. * * * FRO 4 3 75
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reunion (ler Sem) representado (%0)

Caraballo Gonzélez, José I. 30/ago.- * 1 1 100
30/ago.

Rosa Rivera, Melvin G. 30/ago.- A 1 0 0
30/aqgo.

De JesUs Mojica, Eduardo 30/ago.- * A 2 1 50
20/sept.

. . 30/ago.- - -
Lopez Hernandez, Carlos 20/sept. 2 2 100
] 30/ago.-
Vargas Martinez, llsa I. 20/sept. A A 2 0 0
. . 30/ago.- - -

Lamboy Hernandez, Javier J. 18/0ct. A 3 2 67

Thomas Ramirez, Roberto J. 30/7ago.- A R * 3 1/1 33/33
18/oct.

Leyenda:

* = Presente FRO = Fuera del Recinto-Gestion Oficial

A = Ausente R = Representado

E = Excusado = No Aplica
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Apéndice 4

SENADO ACADEMICO-RIO PIEDRAS

ASISTENCIA DE SENADORES

Segundo Semestre 2007-2008

(informacion actualizada al 29 de mayo de 2008)

prmers | Qs | g | granra | o | ot | poones | prosnie/ | ssisoncia
(2do Sem) representado (%0)
Alicea Rivera, Juan C. 30/ago. * * * * * 5 5 100
Altschuler, Daniel R. 30/ago. E * * * * 5 4 80
Aponte Toro, Roberto P. 30/ago. * * R R * 5 3/2 60/40
Arroyo Carrién, Ramon 30/ago. * * * * * 5 5 100
Balet, Sonia 30/ago. * * * R * 5 4/1 80/20
Cabrero Oliver, Awilda 27/may. * 1 1 100
Conesa Reyna, Reinaldo 30/ago. * * A E A 5 2 40
Cortés Morales, Guairy 18/oct. A A A A A 5 0 0
De Leon Descartes, Eduardo 18/oct. * * A A A 5 2 40
Delgado Fernandez, Américo 20/sept. * A * A A 5 2 40
Escalona de Motta, Gladys 30/ago. * * * * R 5 4/1 80/20
Estrada Pefia, José J. 27/mar. * * * 3 3 100
Estremera Jiménez, Rubén 30/ago. * E * A * 5 3 60
Farinacci Fernos, Jorge 13/nov. * * A * * 5 4 80
Figueroa Prieto, Guillermo 30/ago. E * * * * 5 4 80
Gonzalez Peniza, José 30/ago. * * * * * 5 5 100
Gonzélez Rosado, Carlos D. 18/oct. * * * A A 5 3 60
Guadalupe Quifiones, Ana R. 30/ago. R * * R * 5 3/2 60740
Guilbe Lépez, Carlos J. 30/ago. * * E * * 5 4 80
Hernandez Rivera, Victor 30/ago. * * * * * 5 5 100
Irizarry Odlum, Rafael L. 30/ago. * > * il * 5 5 100
Krasinski Colén, Emily 30/ago. * * * * * 5 5 100
Latortue, Paul R. 30/ago. R * * * * 5 4/1 80/20
Lopez Rivera, Luis A. 30/ago. * * * E * 5 4 80
Lugo Lopez, Astrid J. 18/oct. * A * A A 5 2 40
Maldonado Torres, Raquel 27/mar. A R E 3 0/1 0/33
Martinez Collazo, Antonio 30/ago. * * * A * 5 4 80
Martinez Otero, Heriberto 13/nov. * * A A * 5 3 60
Martinez Ramirez, Héctor M. 30/ago. * * E * A 5 3 60
Matanzo Vicens, Ana 30/ago. * * * FRO * 5 4 80

Senadores Académicos 2007-2008
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Nombre Prim(_era Ordinaria Ordinaria Ordinaria Ordinaria Ordinaria R-le-:cl)Jtnailo(r:Zs -prf');:ler?zi Pc;;icsi::en:;;e
Reunidon 31/enero 26/febrero 27/marzo 6/mayo 27/mayo (2do Sem) s (%)
Méndez Ramos, Angel L. 30/ago. * * * * E 5 4 80
Molina Iturrondo, Angeles 30/ago. * * R R * 5 3/2 60/40
Moreno Velazquez, lvonne 26/feb. * * * * 4 4 100
Moscoso Alvarez, Margarita 30/ago. * * FRO * * 5 4 80
Mufiiz Rivera, Pedro A. 30/ago. * * E * * 5 4 80
Negron Velazquez, Gisela 30/ago. * E * * * 5 4 80
Ortiz Lopez, Luis A. 30/ago. * * * * FRO 5 4 80
Penkova, Snejanka 30/ago. R E * A * 5 2/1 40/20
Pefia Romero, Karla 18/oct. * * A A A 5 2 40
Pérez Rivera, José C. 18/oct. * * * * FRO 5 4 80
Pico, Fernando 30/ago. * * * * * 5 5 100
Quijano Cabrera, Ana E. 30/ago. * * * E * 5 4 80
Quintero Rivera, Ana H. 30/ago. E * * * * 5 4 80
Quifones Viera, Marisol 18/oct. * * * E * 5 4 80
Ramos Escobar, José L. 30/ago. * * R * * 5 4/1 80/20
Resto Rodriguez, Edgard 30/ago. * * * * * 5 5 100
Rodriguez Beruff, Jorge 30/ago. * * * * * 5 5 100
Rodriguez Delgado, Aracelis 30/ago. * * * * * 5 5 100
Rodriguez Esquerdo, Pedro J. 30/ago. * * * * E 5 4 80
Rodriguez Marrero, Juanita 30/ago. E * * * * 5 4 80
Rodriguez Suarez, Francisco J. 30/ago. * * R R * 5 3/2 60/40
Rodriguez Talavera, Leticia 6/may. * * 2 2 100
Rosado Almedina, Maria G. 30/ago. * E * * E 5 3 60
Rueda Santiago, Juan C. 20/sept. A * A A A 5 1 20
Santiago Gonzalez, Manuel 18/oct. * * * * * 5 5 100
Santiago Negrén, Lourdes C. 13/nov. * E A * E 5 2 40
Sepulveda Rodriguez, Héctor 30/ago. * * * E * 5 4 80
Sepulveda Trinidad, Sandra 30/ago. E * * E * 5 3 60
Severino Valdez, Carlos 30/ago. * E * * * 5 4 80
Tirado Torres, Luz M. 30/ago. * * * * * 5 5 100
Torres Alamo, Myra 30/ago. * * * * * 5 5 100
Vazquez Coldn, Eneida 30/ago. * * * * FRO 5 4 80
Vélez Cardona, Waldemiro 30/ago. * * * * * 5 5 100
Vélez Natal, Betsaida 30/ago. * * * * A 5 4 80
Weiner, Brad R. 30/ago. * * R R * 5 3/2 60/40
Yudkin Suliveres, Anita 30/ago. * * * * * 5 5 100

Senadores Académicos 2007-2008
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Pr,im_era y Ordinaria Ordinaria Ordinaria Ordinaria Ordinaria Tota_l de Total dias Por .ciento. de
-INACTIVOS- dltima 31/enero 26/febrero 27/marzo 6/mayo 27/mayo Reuniones presente/ asistencia
reunién (2do Sem) representado (%)
. . 30/ago.-
Vélez Nazario, Myrna |I. g * 1 1 100
31/ene.
. . 31/ene.-
Vega Martinez, Elisa M. * 1 1 100
31/ene.
. 30/ago.-
Suarez Hernandez, Carmen D. 9 * * 2 2 100
26/feb.
. : - 30/ago.- * *
Rios Figueroa, Alicia M. 26/feb. 2 2 100

Leyenda:
* = Presente

A = Ausente
E = Excusado

FRO = Fuera del Recinto-Gestion Oficial

R = Representado

= No Aplica
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Apéndice

CERTIFICACIONES DEL SENADO ACADEMICO

2007-2008
Por Asunto/Tema
Numero Asunto
A. Propuestas académicas/revisiones curriculares
37 Guias para la evaluacién de propuestas de revision curricular del bachillerato
67 Bachillerato en Artes: Musica
68 Bachillerato en Artes: Historia del Arte
69 Bachillerato en Disefio Ambiental
76 Bachillerato en Artes: Inglés
77 Programa de Estudios de Honor: Informe quinquenal (2000-2006)
80 Reducir temporeramente a 10 dias el periodo para revisar las propuestas de
Administracion de Empresas y Literatura Comparada
83 Programas de Bachilleratos: Facultad de Educaciéon
84 Bachillerato en Artes: Estudios Generales/Investigacién Interdisciplinaria
85 Bachillerato en Artes: Geografia
86 Bachillerato en Artes: Antropologia
87 Bachillerato en Artes: Sociologia
88 Bachillerato en Artes: Economia
89 Bachillerato en Artes: Psicologia
90 Bachillerato en Artes: Trabajo Social
91 Bachillerato en Artes: Ciencias Sociales/Interdisciplinario en Ciencias Sociales
92 Bachillerato en Artes: Ciencias Politicas
93 Bachillerato en Artes: Relaciones Laborales
94 Bachillerato en Artes: Drama
95 Bachillerato en Artes: Literatura Comparada
96 Bachillerato en Ciencias: Quimica
97 Bachillerato en Ciencias: Fisica
98 Bachillerato: Componente Medular de la Facultad de Administracion de Empresas
99 Bachillerato en Administracion de Sistemas de Oficina
100 Bachillerato en Administracion de Empresas: Contabilidad
101 Bachillerato en Administracion de Empresas: Sistemas Computadorizados de

Informacion

B. Politicas

académicas/institucionales

13 Pogramas de traslado y movimiento de estudiantes entre unidades del Sistema
UPR
29 Programa articulado de traslado de ingenieria RRP-RUM
33y40 Bajas parciales (informe de profesores/evaluacién implantacion)
38 Educacion a distancia (politica institucional y referido)
56y 61 Enmiendas por adicién al Plan Visién Universidad 2016
28, 64 y 81 | Intrumento de evaluacién directores de departamentos, unidades académicas y
programas
78 Politica cultural para el RRP: Principios generales
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Certificaciones del Senado Académico
Afio Académico 2007-2008

Por Asunto/Tema

Péagina 2

NUumero

Asunto

C. Distinciones académicas

6y42 Comité de Distinciones Académicas y Honorificas (eleccion
claustrales/composicion)
23 Profesor Distinguido: Dr. Samuel Silva Gotay
58 Profesor Emérito: Dr. Arturo Echavarria
59 Profesor Emérito: Dr. Andrew Hurley
75 Posposicion consideracion de recomendacion

D. Reglamentos: revisibn/encomiendas

9 Acuerdo para no enmendar el Articulo 6.3- Reglamento del Senado
Académico (RSA-2006)
12y 36 Aprobacién de la propuesta de enmienda por adicion: Articulo14.11, RSA-2006
14 Referido a Junta de Sindicos: enmienda a la Seccién 51.2.3 del Reglamento
General de la UPR (RGUPR)
39 Propuesta de enmienda por adicién: Articulo 11.3, RSA-2006
10y 54 Referido y Protocolo para mayor eficiencia en las reuniones del Senado Académico
71 Referido a Junta de Sindicos: representacién consejeros, sicologos y trabajadores
sociales en el Senado Académico
72 Propuesta de enmienda para que los senadores se organicen en caucus
independiente, RSA-2006
102 Peticion de prérroga a Junta de Sindicos para considerar el Reglamento General

de Estudiantes (revisado)

E. Senado Académico: composicién/calendario

1 Miembros (agosto 2007)
2 Calendario de reuniones ordinarias
34 Senadores(as) estudiantiles por facultades/escuelas
35 Presidenta del Consejo General de Estudiantes y los representantes estudiantiles
ante las Juntas Administrativa y Universitaria
108 Senadores(as) claustrales salientes (30 de junio de 2008)
109 Senadores(as) claustrales entrantes (1 de julio de 2008)

F. Comités permanentes: composicion/encomiendas

8 Comité de Asuntos Estudiantiles: descargue de encomienda (Inglés)

21 Referido a Comité de Reglamento y Ley Universitaria (CRLU) - opinién legal sobre
la representacidn de consejeros, psicélogos y trabajadores sociales

47 Composicion de los comités permanentes

73 Referido a Comité de Asuntos Estudiantiles: hora universal/asambleas estudiantiles




Certificaciones del Senado Académico
Afio Académico 2007-2008

Por Asunto/Tema
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NUumero

Asunto

G. Comités conjuntos: referidos/encomiendas

11 Creacion comité conjunto para estudiar posibilidad de senadores claustrales y
estudiantiles alternos
15y 60 Comité Conjunto que Estudia el P de la C 2999: composicién/rescindir
51 Comité Timon BA y Comité de Asuntos Académicos: estudio sobre el Centro de
Competencias Linguisticas y el Instituto de Verano
63y 106 Comité Asesor para estudiar consejeros, psicoldégos y trabajadores sociales:

creacién/designar consejero

H. Comités especiales: designaciones/composicion/encomiendas

3y52 Comité de Consulta Decano(a) de Administracon
7 Rescindir Comité Especial del ROTC
19, 44 y 107 | Comité que estudia los Modos de Articulacién del Sistema de Bibliotecas
20y 43 Comité de Efectividad Institucional
26 Rescindir Comité Especial que estudia los Informes de la NCAA
27y 48 Comité Timdén de Revision del Bachillerato
30y 41 Comité Especial Calidad del Ambiente y Planificacién Fisica
31, 45, 55, | Comité que revalla la Politica de No Confrontacién
62y 70
46 , 57, 74 | Comité para establecer una Politica Cultural para el Recinto de Rio Piedras
y 79

I. Juntas y Comités del Recinto

4 Junta Universitaria (representacion claustral)
5 Junta de Disciplina (representacion del Senado Académico)
16 Junta Administrativa (representacion claustral)
17 Junta de Reconocimiento de Organizaciones Estudiantiles (representacion
claustral)
18 Comité de Propiedad Intelectual (representacion claustral)
25y 82 Junta de Retiro Sistema UPR (representacion claustral)
32 Consejo de Estudios Graduados e Investigacion (representacion claustral)

J. Asuntos varios

22 Invitacion a presentacion sobre PATSI
24 Recibo Informe anual 2006-2007 del Senado Académico
49 Centro de la Facultad - recopilacién de informacién
50 Remodelacion Centro de Estudiantes - informe/calendario de trabajo
53 Felicitacion a Prof. Myrna Vélez Nazario (retiro)
65 Expresion sobre huelga FMPR
66 Apoyo a gestiones Facultad de Educacién (pruebas de competencias profesionales)
103 Felicitacion a Dra. Claribel Caban Sosa (sindica claustral)
104y 105 | Situacion del Departamento de Filosofia de la Facultad de Humanidades:

planteamientos estudiantes/exhortacion a la Facultad y al Departamento
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

SENADO ACADEMICO

CALENDARIO DE REUNIONES
COMITE DE AGENDA Y ORDINARIAS

ANO ACADEMICO 2008-2009

-Aprobado por el Comite de Agenda, 11 de abril de 2008-

REUNION DE REUNION
MES AGENDA ORDINARIA OTRAS FECHAS
Fecha Hora Fecha Hora
Primer Semestre
AGOSTO jueves 14 | 1:30 pm jueves 28 1:30 pm | Primer dia de clases: lunes 11
SEPTIEMBRE jueves 4 | 1:30 pm jueves 18 1:30 pm
OCTUBRE jueves 2 1:30 pm jueves 16 1:30 pm
. ) . . Receso Electoral: lunes 3 a miércoles 5
NOVIEMBRE Jueves 6 1:30 pm Jueves 20 1:30 pm Receso Accion de Gracias: jueves 27-sabado 29
Ultimo dia de clases: lunes 8
DICIEMBRE jueves 4 1:30 pm viernes 19 1:30 pm | Examenes finales: miércoles 10-jueves 18
Entrega de notas: lunes 22
Segundo Semestre
ENERO jueves 22 | 1:30 pm jueves 29 1:30 pm | Primer dia de clases: martes 20
FEBRERO jueves 5 1:30 pm jueves 19 1:30 pm
MARZO jueves 5 1:30 pm jueves 19 1:30 pm
ABRIL jueves 2 1:30 pm jueves 23 1:30 pm | Receso de Semana Santa: jueves 9-sdbado 11
Ultimo dia de clases: martes 12
MAYO jueves 7 1:30 pm martes 26 1:30 pm | Examenes finales: jueves 14-viernes 22
Entrega de notas: martes 26
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Apéendice 7

Comités y Enlaces en la Secretaria

del Senado Académico

(Actualizado al 15 de mayo de 2008)

Comités Permanentes

Presidente

Enlace

Agenda

Gladys Escalona, Rectora

Carmen |. Raffucci

Distinciones Académicas y Honorificas

Gladys Escalona, Rectora

Carmen |. Raffucci

Asuntos Académicos

Ana Helvia Quintero

Iris M. Vargas

Asuntos Estudiantiles

Manuel Santiago

Hania L. Rosa Cruz

Asuntos Claustrales

Luz Miriam Tirado

Rosa E. Montafez

Reglamento y Ley Universitaria

Guillermo Figueroa Prieto

Maria de L. de Ledn

Comités Especiales

Coordinador(a)

Enlace

Comité Timén para la implantacion de la Revisién
del Bachillerato

Sonia Balet

Iris M. Vargas

Efectividad Institucional

Ana Helvia Quintero

Hania L. Rosa Cruz

Caucus de Senadores Estudiantiles

Eduardo de Ledn

Hania L. Rosa Cruz

Calidad del Ambiente y la Planificacion Fisica

Edgard Resto

Maria de L. de Le6n

Re-evaluar la Politica de No-Confrontaciony el
Protocolo de Cierre

Maria Gisela Rosado

Maria de L. de Ledn

Articulacion del Sistema de Bibliotecas a la luz de
la revision del BA y de los estudios graduados

Waldemiro Vélez

Rosa E. Montafez

Establecimiento de una Politica Cultural

Juan Otero Garabis

Valerie Vazquez

Grupo de Trabajo Especial para Crear un Sistema
de Incentivos para el Personal Docente

Astrid Cubano

Carmen |. Raffucci

Comités Especiales que

concluyeron su encomienda

Certificacion y Fecha

Coordinador(a)

Enlace

Consulta para la Nominacién del(la)
Decano(a) de Administracion

Certific. Nam. 52, 2007-08
31 de enero de 2008

-rotativo-

Valerie Vazquez

Analizar los informes de la NCAA

Certific. Num. 26, 2007-08
20 de septiembre de 2007

Juan Otero Garabis

Rosa E. Montafiez

ROTC

Certific. Nam. 7, 2007-08
30 de agosto de 2007

Juan Otero Garabis

Rosa E. Montafiez
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Comités y Enlaces en la Secretaria del Senado Académico
Afio 2007-2008

15 de mayo de 2008

Pagina 2

Comités Institucionales Coordinador(a) Enlace
Comité para Coordinar la Revisién del Reglamento .
General de la UPR (Oficina del Presidente) Gladys Escalona, Rectora Carmen |. Raffucci
Comité para Des_arrollar el Parque del Centenario Ricardo Morales Maria de L. de Leén
(Oficina de la Rectora)
Juntas del Sistema Representante(s) Enlace
Sindicos Claribel Caban y Rosa Rivera Valerie Vazquez
Universitaria Waldemiro Vélez Valerie Vazquez
Luis Ortiz Lépez (alterno) q
Administrativa Luz M’|r|am Tlra(,jo y Ramon Arroyo Valerie Vazquez
Victor Hernandez (alterno)
Retiro Yvonne L. Huertas Iris M. Vargas

Comité de Propiedad Intelectual Ramon Arroyo Carrién
Comité de Residencias de la Facultad Luz Miriam Tirado
Consejo de Estudios Graduados e Investigacion (CEGI) Luis A. Ortiz y Betsaida Vélez
Junta de Disciplina Luis Delgado y Pedro J. Rodriguez
Junta de Reconocimiento de Organizaciones Estudiantiles Marfa G. Rosado y Angel L. Méndez

vvr




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

Fenado . deadémico
Fecrelarca

Apéndice

Comité de Asuntos Académicos

Informe Anual 2007-2008
(Version Revisada al 2 de junio de 2008)

Composicion del Comité (miembros):

Presidenta Sen. Ana H. Quintero Rivera &=
Vicepresidenta Sen. Aracelis Rodriguez Delgado —
Secretaria Sen. Juanita Rodriguez Delgado i
Total de miembros 28 -
Enlace en Secretaria Iris Vargas Mojica —

L

O

Reuniones convocadas: 16 ordinarias y 2 extraordinarias

Reuniones celebradas: 15

Informes presentados al Senado Académico (SA): 29

Titulos/ fechas de presentacion de informe(s) y accion tomada por el Senado
Académico (certificaciones)

a.

Asuntos pendientes y subcomités que trabajara cada uno de ellos
Presentado en la reunion ordinaria del 20 de septiembre de 2007

Informe sobre el Programa de Traslado Articulado de Ingenieria entre el
Recinto de Rio Piedras y el Recinto de Mayagliez

Presentado en la reunién ordinaria del 20 de septiembre de 2007

(Aprobado en la Certificacion Num. 29, 2007-08 del SA)

Tabla para evaluar las propuestas de revision del bachillerato
Presentado en la reunion ordinaria del 18 de octubre de 2007
(Aprobada en la Certificacion Num. 37, 2007-08 del SA)

Esbozar una Politica de sobre la Educacion a Distancia para el Recinto
Presentado en la reunion ordinaria del 13 de noviembre de 2007
(Aprobada en la Certificacion Num. 38, 2007-08 del SA)

Sugerencia de enmiendas al Plan Vision Universidad 2016
Presentadas en la reunion ordinaria del 26 febrero de 2008
(Aprobadas en la Certificacion Num. 61, 2007-08 del SA)

Informe de progreso sobre los trabajos realizados sobre revision de propuestas
de bachillerato
Presentado en la reunién ordinaria del 27 de marzo de 2008

Informe ejecutivo sobre Propuestas de Revision de los Bachilleratos de la
Facultad de Humanidades de Musica e Historia del Arte

Presentado en la reunion ordinaria del 27 de marzo de 2008

(Aprobadas en las Certificaciones nums. 67 y 68, 2007-08 del SA)

Informe ejecutivo sobre Propuesta de Revision del Bachillerato de la Escuela

de Arquitectura sobre Disefio Ambiental
Presentado en la reunion ordinaria del 27 de marzo de 2008

Falrorio con -qyf«:&/alf de (#o-t’«ﬂ(’(/«(/ﬂ en el ﬁcuﬁ(ma AV T
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Comité de Asuntos Académicos
Informe Anual 2007-2008
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(Aprobada en la Certificacion Num. 69, 2007-08 del SA)

Informe sobre el Autoestudio Quinquenal del Programa de Estudios de Honor
2000-2006

Presentado en la reunién ordinaria del 6 de mayo de 2008

(Aprobado en la Certificacion Nam. 77, 2007-08 del SA)

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revision del Bachillerato del
Departamento de Inglés de la Facultad de Humanidades

Presentado en la reunion ordinaria del 6 de mayo de 2008

(Aprobada en la Certificacion Num. 76, 2007-08 del SA)

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revision de los Bachilleratos de la
Facultad de Educacion

Presentado en la reunién ordinaria del 27 de mayo de 2008

(Aprobada en la Certificaciéon Num. 83, 2007-08 del SA)

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revision del Bachillerato de la
Facultad de Estudios Generales

Presentado en la reunion ordinaria del 27 de mayo de 2008

(Aprobada en la Certificacion Num. 84, 2007-08 del SA)

. Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revision del Bachillerato en Geografia

de la Facultad de Ciencias Sociales
Presentado en la reunién ordinaria del 27 de mayo de 2008
(Aprobada en la Certificacién Num. 85, 2007-08 del SA)

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revision del Bachillerato en
Antropologia de la Facultad de Ciencias Sociales

Presentado en la reunion ordinaria del 27 de mayo de 2008

(Aprobada en la Certificacion Num. 86, 2007-08 del SA)

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revision del Bachillerato en Sociologia
de la Facultad de Ciencias Sociales

Presentado en la reunién ordinaria del 27 de mayo de 2008

(Aprobada en la Certificacion Num. 87, 2007-08 del SA)

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revision del Bachillerato en
Economia de la Facultad de Ciencias Sociales

Presentado en la reunién ordinaria del 27 de mayo de 2008

(Aprobada en la Certificacion Num. 88, 2007-08 del SA)

Informe ejecutivo sobre |la Propuesta de Revision del Bachillerato en Psicologia

- de la Facultad de Ciencias Sociales

Presentado en la reunién ordinaria del 27 de mayo de 2008
(Aprobada en la Certificacién Num. 89, 2007-08 del SA)
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Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revision del Bachillerato en Trabajo
Social de la Facultad de Ciencias Sociales

Presentado en la reunion ordinaria del 27 de mayo de 2008

(Aprobada en la Certificacion Num. 90, 2007-08 del SA)

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revision del Bachillerato en Ciencias
Sociales General de la Facultad de Ciencias Sociales

Presentado en la reunion ordinaria del 27 de mayo de 2008

(Aprobada en la Certificacion Nam. 91, 2007-08 del SA)

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revision del Bachillerato en Ciencia
Politica de la Facultad de Ciencias Sociales

Presentado en la reunién ordinaria del 27 de mayo de 2008

(Aprobada en la Certificacion Num. 92, 2007-08 del SA)

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revision del Bachillerato en
Relaciones Laborales de |la Facultad de Ciencias Sociales

Presentado en la reunién ordinaria del 27 de mayo de 2008

(Aprobada en la Certificacion Num. 93, 2007-08 del SA)

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revision del Bachillerato en Drama de
la Facultad de Humanidades

Presentado en la reunion ordinaria del 27 de mayo de 2008

(Aprobada en la Certificacion Num. 94, 2007-08 del SA)

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revision del Bachillerato en Literatura
Comparada de la Facultad de Humanidades

Presentado en la reunion ordinaria del 27 de mayo de 2008

(Aprobada en la Certificacion Num. 95, 2007-08 del SA)

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revision del Bachillerato en Quimica
de la Facultad de Ciencias Naturales

Presentado en la reunion ordinaria del 27 de mayo de 2008

(Aprobada en la Certificacion Num. 96, 2007-08 del SA)

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revision del Bachillerato de Fisica de
la Facultad de Ciencias Naturales

Presentado en la reunién ordinaria del 27 de mayo de 2008

(Aprobada en la Certificacion Num. 97, 2007-08 del SA)

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revision del Bachillerato del
Componente Medular en Administracion de Empresas de la Facultad de
Administracién de Empresas

Presentado en la reunién ordinaria del 27 de mayo de 2008

(Aprobada en la Certificacion Nam. 98, 2007-08 del SA)

aa. Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revision del Bachillerato en
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Administracion de Sistemas de Oficinas de la Facultad de Administracion de
Empresas

Presentado en la reunion ordinaria del 27 de mayo de 2008

(Aprobada en la Certificacion Num. 99, 2007-08 del SA)

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revision del Bachillerato en
Contabilidad de la Facultad de Administracion de Empresas

Presentado en la reunion ordinaria del 27 de mayo de 2008

(Aprobada en la Certificacion Num. 100, 2007-08 del SA)

Informe ejecutivo sobre la Propuesta de Revision del Bachillerato de Sistemas
Computadorizados de Informacion de la Facultad de Administracion de
Empresas

Presentado en la reunién ordinaria del 27 de mayo de 2008

(Aprobada en la Certificacion Num. 101, 2007-08 del SA)

6. Asuntos atendidos

a)

b)

Analizar la Certificacion 31, 2004-2005 de la Junta Universitaria sobre la
Politica de Admision con la Opcién de Amnistia Académica (Certificacion Num.
19, 2005-2006 del Senado Académico) — En la reunion del 4 de septiembre de
2007 el Comité determind que la continuacion de la encomienda no tenia
sentido.

Desarrollar y elaborar guia o directrices para cursos remediales — comité
conjunto (Certificacion Num. 61, 2004-05 del Senado Académico) — El 11 de
septiembre de 2007 se refirid al Comité Timon para la Implantacion de la
Revision del Bachillerato

Estudiar la viabilidad de crear el certificado All but dissertation (ABD) en los
programas doctorales del Recinto — El 11 de septiembre de 2007 se refirio al
subcomité de que estudia el informe de los programa graduados

7. Lista de asuntos pendientes o bajo estudio

a.

b.

Recopilar la normativa interna del Recinto en torno al procedimiento de
creacion y revision de programas académicos y preparar un documento para
presentarlo al Senado (Certificacion Num. 41, 2003-2004 del Senado
Académico)

Evaluar el informe de los programas graduados

8. Resumen de asistencia de los miembros del Comité (ver anejo 1)

Sometido por:

Tl

Ana H. Quintero Rivera
Presidenta



Comité de Asuntos Académicos

Primer Semestre 2007-08
Informe de Asistencias

Nombre

21/agol07 4/sept/07

18/sept/07

2loct/07 30/oct/07

Juan C. Aponte Alicea

P

Daniel R. Altschuler

Roberto P. Aponte Toro

Sonia Balet

P
F

Rubén Estremera Jiménez

Ana. R. Guadalupe Quinones

Rafael L. Irizarry

O|To

Emily Krasinski Colon

O N O GRS =

Paul R. Latortue

10,

Angeles Molina lturrondo

11.

Margarita Moscoso Alvarez

12.

Luis Ortiz Lopez

13.

Snejanka Penkova
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4.

Karla |. Pefia Romero

15.

Fernando Picd

5
o

o

0> |T0|0|>>0m|o|o|m|{m| o> >

o

16.

Ana E. Quijano Cabrera

17.

Ana Helvia Quintero

18.

Jorge Rodriguez Beruff

18.

Aracelis Rodriguez Delgado

20.

Pedro J. Rodriguez Esquerdo

21.

Juanita Rodriguez Marrero

22.

Maria del R. Rodriguez Orellana

TU|™O|0| T[>0
mellncib-dinelineline)

T0|™0| 0| 0| oo

m|™|™o|™o| 0|

23.

Manuel Santiago Gonzalez

24

Héctor Sepiilveda Rodriguez

25.

Myra Torres Alamo

26.

Eneida Vazquez Colon

27.

Waldemiro Vélez Cardona

28.

Betsaida Vélez Natal

29.

Myma Vélez Nazario

30.

Brad R. Weiner
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Total de miembros primer semestre

29

P=Presente

A=Ausente

E=Excusado(a)

[ no es miembro del Comité




Comité de Asuntos Académicos
Segundo Semestre 2007-08
Informe de Asistencias

Nombre 29/ene/08 | 12/feb/08 | 28 /feb/08 | 11/mar/08 | 25/mar/08 | B/abril/08 | 22/abril/08 | 1/mayo/08 | 8/mayo/08 | 15/mayo/08
1. Juan C. Aponte Alicea P E B i P P P P P P
2. Daniel R. Altschuler E P P A P P P A P P
3. Roberto P. Aponte Toro A A A E A E P P A A
4 Sonia Balet I P P P P P P P =] P
5. Rubén Estremera Jiménez I A B P P P P P P P
6. Ana.R. Guadalupe

Quinones P P P E P P P E P P
7. Rafael L. Irizarry P P B B P P E P P P
8. Emily Krasinski Colon P 7 P P P B P P - P
8. PaulR. Latortue E P P A = P A A P P
10. Angeles Molina lturrondo P P E A E B P P P P
11. Margarita Moscoso Alvarez A P P p E P P P A P
12. Luis Ortiz Lopez P P P B E P P P P P
13. Snejanka Penkova P A P A 5 E P P A A
14. Karla |. Pefia Romero A A A A A A A A A A
15. Fernando Pico R & P P P P K P P A
16. Ana E. Quijano Cabrera F P P B R P P P E P
17._Ana Helvia Quintero E P P P i P P P P P
18. Jorge Rodriguez Beruff P P P P P P P P P P
19. Avracelis Rodriguez Delgado P P P P P P P P P =]
20. Pedro J. Rodriguez

Esquerdo E A P P P P P P P P
21. Juanita Rodriguez Marrero P P i P P P P P P P
22. Manuel Santiago Gonzalez P P P P P P P P P P
23. Heéctor Sepulveda Rodriguez 7 P A E P P P A P A
24. Myra Torres Alamo P P P P P = P P 3 P
25. Eneida Vazquez Colon P P P P P B P P P P
26. Waldemiro Vélez Cardona P P P P P P P P 4] =]
27. Betsaida Veélez Natal P P P A A E A P P A
28. Myrna Vélez Nazario P
29. Brad R. Weiner P P P P A H P P P P
Total de miembros 28
segundo semestre

P=Presente A=Ausente E=Excusado(a) [———1 no es miembro del Comité
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Universidad do Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
SENADO ACADEMICO

COMITE DE ASUNTOS CLAUSTRALES

INFORME ANUAL 2007-2008

(Version revisada al 10 de junio de 2008)

Al Comité de Asuntos Claustrales le corresponde estudiar y formular
recomendaciones sobre asuntos relativos al personal docente vy sobre toda actividad
que incida sobre la ensenanza y la investigacion,

1. Comité de Asuntos Claustrales:

Presidenta: Sen. Luz Miriam Tirado Torres
Vicepresidente: Sen. Ramén Arroyo Carrién
Secretario(a): Sen. Alicia M. Rios Figueroa'
Total de miembros: 11
Enlace en Secretaria; Sra. Rosa E. Montafiez

2. Reuniones convocadas: 12

(10 reuniones ordinarias y 2 reuniones extraordinarias)
3. Reuniones Celebradas: 12

4. Resumen de asistencia de los miembros a las reuniones del Comité:
Ver Anejo Num. 1

5. Informes mensuales rendidos al Senado Académico: i

6. Total de los Informes rendidos al Senado Académico referentes a tareas
encomendadas:

a. Informe del Comité Ad-hoc sobre los Docentes de la Consejeria
(referido el 6 de diciembre de 2002) - el Comité de Asuntos Claustrales
en la reunién ordinaria del Senado Académico celebrada el 27 de febrero
de 2008 presentd el informe ante el Cuerpo.

I La senadora Alicia M. Rios Figueroa renuncioé como representante claustral
debido a que pasé a ocupar un nombramiento a un puesto administrativo efectivo el 3
de marzo de 2008. No obstante, asiste a las reuniones del Comité de Asuntos
Claustrales en representacion de la Dra. Raquel Maldonado Torres, Directora de
DCODE.
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Accion tomada por el Senado Académico: El Cuerpo acordd detener
la consideracién del Informe del Comité de Asuntos Claustrales y aprobd
crear un Comité Asesor compuesto por la Decana de Estudiantes,
Decana de Asuntos Académicos, Decana de Estudios Graduados e
UCHSIOMS DEPUCH D RGE Investigacion y el Decano de Administracion para que formen un grupo

RECHVIDOE MOERDIAS de acopio de informacién actualizada a la luz de las politicas de
acreditacion. Se recomend6 que haya representacion de especialistas
de la consejeria en el Comité Asesor. Este acuerdo quedé consignado
en la Certificacion Nim. 63, Afio 2007-2008.

b. Instrumento de Evaluaciéon para Directores de Departamentos, de
Programas y de Unidades - en la reunion ordinaria del Senado
Academico, celebrada el 29 de mayo de 2007, el Comité presenté ante el
Cuerpo un Informe sobre el Instrumento de Evaluaciéon para Directores
de Departamentos, de Programas y de Unidades Académicas. En esta
reunién se aprob6, el Instrumento segun enmendado y se devolvi6 la
Introduccién del mismo al Comité para su revision.,

Accion tomada por el Senado Académico: Este acuerdo quedd
consignado en la Certificacion Nim. 90, Afio 2006-2007.
Senade.cleadoniica

B El proceso de revision de la Introduccion del Instrumento ocupd varias
reuniones. Este proceso se encuentra consignado en las Certificaciones
Num. 90, Afo 2006-2007, Num. 28, Afio 2007-2008, y NOm. 64, Afo
2007-2008.

Finalmente, se presenté el documento revisado y enmendado en la
reunion correspondiente al mes de abril y celebrada el 6 de mayo de
2008.

Accion tomada por el Senado Académico: El Senado Académico
acordd acoger las correcciones presentadas a la Introduccion. Este
acuerdo esta consignado en la Certificacion Num. 81, Ao 2007-2008.

7. Lista de asuntos pendientes o bajo estudio:

a. Comité Conjunto para estudiar si los senadores claustrales y estudiantiles
electos por las facultades/escuelas deben contar con representantes
alternos en las reuniones del Cuerpo (Certificacion Num. 11, Afo 2007-

2008).
|

b. Estudiar la posibilidad de que el tiempo en licencia extraordinaria con sueldo
se considere como tiempo en servicio y evaluar la pertinencia de otorgar
licencias sabaticas al personal docente para realizar estudios doctorales
(Certificacion Num. 88, Aflo 2006-2007).

c. Comité Conjunto con Asuntos Estudiantiles y Reglamento y Ley Universitaria
para disefiar mecanismos que garanticen la participacion estudiantil en la
evaluacion del Personal Docente (Certificacion Num. 52, Aric 2006-2007).
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Informe sobre la proliferacion de los contratos de servicios en el Recinto
(Certificacion Num. 53, Ario 2002-2003).

Estudio junto al Comité de Reglamento y Ley Universitaria sobre la
representacion claustral en la Junta Universitaria (Certificacion Num. 110,
Afo 2002-2003).

Redaccion de la Carta de Derechos Tecnolégicos del Claustro del Recinto
de Rio Piedras (Certificacion Num. 98, Afio 2001-2002).

Situacién de la practica intramural en el Recinto. (Iniciativa del Comité).

Estudio sobre el Sistema de Retiro de la UPR ante el cambio en la forma de
computar la aportacion patronal al Sistema de Retiro, la reduccion de la
deuda que la Administracion le habia reconocido al Sistema y el déficit
actuarial que habia indicado un representante anterior ante la Junta del
Sistema de Retiro, Prof. Juan Davila. (Iniciativa del Comité)

Estado de Situacién de las Residencias de Facultad. (Iniciativa del Comité)

Politica de condiciones de trabajo de apoyo al docente. (Iniciativa del
Comité)

8. Asuntos/Temas trabajados en Comités Conjuntos

Comité Conjunto para examinar y proponer procedimientos para conducir los
trabajos del Cuerpo con mayor eficiencia (Certificacion Num. 10, Afio 2007-
2008). En la reunién ordinaria correspondiente al mes de diciembre de 2007
y enero de 2008 se aprobé una Resolucién. (Certificacién Nam. 54, Afo
2007-2008)

Comité Conjunto para estudiar el P. de la C. 2999 (Certificacion Num. 15,
Afo 2007-2008). En la reunion ordinaria correspondiente al mes de febrero
de 2008 el Cuerpo aprobd rescindir la encomienda del Comité Conjunto.
(Certificacion Num. 60, afio 2007-2008)

Comité Conjunto para estudiar la Elaboracion de una Politica de Educacion
a Distancia (Certificacion Num. 50, Afio 2003-2004). En la reunién ordinaria
correspondiente al mes de noviembre de 2007 se aprob6 acoger la Politica
de Educacién a Distancia de la Universidad de Puerto Rico, esbozada en la
Certificacion Num. 73 (Afo 2006-2007) de la Junta de Sindicos.
(Certificacion Num. 38, Afio 2007-2008)
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d.

Encomienda a los Comités de Asuntos Claustrales y Reglamento y Ley
Universitaria para que examinen a fondo el contenido de la Certificacion
Ndm. 103, Afio 2000-2001 de la Junta de Sindicos en la cual se enmienda el
Articulo 55 (ahora 51, edicién 2002) del Reglamento General en torno a las
licencias sabaticas. (Certificacion Num. 131, Afo 2002-2003). En la reunién
ordinaria correspondiente al mes de agosto de 2007 se acord6é acoger las
recomendaciones consignadas en el informe presentado ante el Cuerpo.
(Certificacion Num. 14, Afio 2007-2008)

Comité Conjunto con Asuntos Estudiantiles y Asuntos Académicos para
desarrollar y elaborar guias y directrices institucionales en torno a los cursos
remediativos (Certificacion Num. 61, Afio 2004-2005). El Comité de Asuntos
Claustrales recibi6é copia de una carta fechada el 11 de septiembre de 2007
dirigida a la Decana Sonia Balet y firmada por la senadora Ana Helvia
Quintero, Presidenta del Comité de Asuntos Académicos. En esta carta se
indica que en reunion celebrada el 4 de septiembre de 2007 el Informe del
Comité Conjunto debe referirse al Comité Timoén para la Implantacién de la
Revisién del Bachillerato.

9. Comentarios/recomendaciones:

El Comité ha estado trabajando con limitaciones de recursos humanos. Tiene
pocos miembros, entre los cuales hay personas muy ocupadas que se les
dificulta cumplir con las encomiendas del Comité. El Comité necesita mas
miembros comprometidos con los objetivos del Comité. Por otra parte, algunas
de las encomiendas requieren extensa busqueda de informacién y analisis de la
misma. Ameritaria explorar la posibilidad de que el Senado Académico pudiera
solicitar un ayudante de catedra de investigacion como recurso para situaciones
como ésta.

Sometido por:

uz Miriam Tirado, Ed. D.

Presidenta
Comité de Asuntos Claustrales

E:Informe Anual Asuntos Claustrales/2007-2008



_ LISTA DE ASISTENCIA A LAS REUNIONES CONVOCADAS POR EL
COMITE DE ASUNTOS CLAUSTRALES DURANTE EL ANO 2007-2008

13isept/07 9loct/07 1inovi0T 6/novi07 4/dic/07 29/ene/08  19/feb/08 13/marl08 10/abri08
RE

24/abr/08
RE

28/agol07

1Simay/08

Senadores

Arroyo Carrion,

Ramon

Gonzalez Peniza, E X E A X E X E X X X X
José

Gonzalez Rosado, A A A X E X A A A
Carlos’

Hernandez Rivera, X X X E X X X X X X E X
Victor

Lopez Rivera, Luis A X X X A X J X E X E X X
Méndez Ramos, E X X X x X | = A X X X A
Angel Luis

Rios Figueroa, X X X X X X X X X X E X
Alicia M. *

Resto Rodriguez, X X X X E X E Renuncié Renuncio Renuncié Renuncié Renuncio
Edgard’

Rosado Almedina, X A X X X X X E X E E X
Maria Gisela

Severino Valdez, E E A A X A X A A A A A
Carlos E.

Tirado Torres, Luz X X X X X X X X X X X X
Miriam

Vélez Nazario, X X X E X X Jubilacion | Jubilacién Jubilacién Jubilacién Jubilacion Jubilacion
Myma*

Yudkin Suliveres, E X X X E X E X E E X
Anita

TR

X =Presente E = Excusado A = Ausente Preparado por: Luz™iriam Tirado, Presidenta, Comité de Asuntos Claustrales

' El senador estudiantil Carlos Gonzalez Rosado fue nombrado en noviembre de 2007

? La senadora Alicia M. Rios Figueroa renuncié como representante claustral debido a que pasé a ocupar un nombramiento a un puesto administrativo efectivo el 3 de marzo de 2008.
No obstante, asistira a las reuniones del Comité de Asuntos Claustrales en representacion de la Dra. Raquel Maldonado Torres, Directora DCODE

* El senador Edgard Resto Rodriguez renuncio al Comité de Asuntos Claustrales efectivo el mes de febrero de 2008

* La senadora Myrna |. Vélez Nazario se acogié a jubilacion efectivo el 31 de diciembre de 2007
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COMITE DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
: INFORME ANUAL 2007-08
Enmendado al 22 de mayo de 2008

1. Comité de Asuntos Estudiantiles

Presidente: Sen. Manuel Santiago Gonzalez
Vicepresidenta: Sen. Lourdes C. Santiago
Secretario: Sen. Marisol Quifiénez Viera Ay

Secretarios(as) Alternos(as) Sen. Ramoén Arroyo Carrion
Total de miembros: 11

Enlace en Secretaria: Hania L. Rosa Cruz
Reuniones convocadas: 10

Reuniones celebradas: 9

Informes mensuales rendidos al Senado Académico: 5
Asuntos tratados:

a. En el Acta de la Reunion Ordinaria del Senado Académico celebrada el

26 de febrero de 2008, en el Punto Num. 5 - Preguntas en torno a los
informes de los presidentes de los comités permanentes se lleg6 a un
acuerdo consignado en la Certificacion Num. 60, Afio 2007-2008, del
Senado Académico, que lee: “Rescindir el Comité Conjunto que estudia
el P. de la C. 2999 y la posibilidad de aumentar la representacion
estudiantil y claustral en la Junta de Sindicos, creado mediante la
Certificacion Num. 15, Ano 2007-2008, del Senado Académico”.

. Estudio sobre el Inglés en el Recinto - Acuerdo consignado en la

Certificacion Num. 8, Ano 2007-2008, la cual indica: “Descargar al
Comité de Asuntos Estudiantiles de la tarea de hacer un estudio sobre la
ensefianza del inglés en el Recinto de Rio Piedras y referir esta
encomienda al Decanato de Asuntos Académicos”.
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Comité de Asuntos Estudiantiles

6. Asuntos en progreso:

a)

b)

Remitir al Comité de Asuntos Estudiantiles la encomienda de que realice
un estudio y someta recomendaciones al Senado Académico sobre la
realizacion de asambleas estudiantiles durante la hora universal.
(Exhortar al Consejo General de Estudiantes y a la Oficina de la Rectora).
Certificacion Num. 73, Ao 2007-2008.

El comité le solicit¢ a cada facultad informacion sobre su experiencia con
la Hora Universal, hasta esta fecha sélo las facultades de Humanidades,
Ciencias Sociales, Educacion y la Escuela de Ciencias y Tecnologias de la
Informacién han contestado. Queda en espera la respuesta de las
siguientes escuelas y facultades: Escuelas de Comunicacion,
Arquitectura, Planificacion y Derecho; Programa Especial de Educacion
Continua para Adultos, Division de Educacion Continua y Estudios
Profesionales, Programa Transitorios de Enfermeria e Ingenieria;
Facultad de Estudios Generales, Administracion de Empresas y Ciencias
Naturales.

Crear un comité especial conjunto con representacion por partes iguales
del Comité de Asuntos Estudiantiles, del Comité de Asuntos Claustrales
y del Comité de Reglamento y Ley Universitaria para que estudien en
sus méritos la posibilidad de alternos y/o sustitutos para los senadores
claustrales y estudiantiles electos. Una vez concluido el estudio, se
presentara al Pleno del Senado con recomendaciones especificas se
enmiendas al Reglamento del Senado Académico. Certificacion Nam. 10,
Afio 2007-2008 y Certificacion Num. 11, Afio 2007-2008.

No ha habido seguimiento a este asunto por parte de ningtin comité.

Evaluaciéon estudiantil a profesores - se recopilaron los distintos
cuestionarios de las facultades y escuelas, y se cre6 un modelo de
cuestionario para la evaluacion a profesores.

El acuerdo del comité de sostener conversaciones con los profesores que
redactaron el cuestionario se sometera para el primer semestre del
proximo ano académico. En la reunion del 13 de mayo se afadié el
andlisis de los planes de avaldo, desarrollo y revisiones curriculares de
los programas a raiz de la Certificacion Num. 46, Anio 2005-06, paralelo a
los cuestionarios, para que la evaluacion a profesores sea objetiva.
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Comité de Asuntos Estudiantiles

d) Estudio sobre la Infraestructura del Recinto.

Actualmente el subcomité responsable de ello se reunira con ayudantes
especiales de la Rectora para discutir temas relacionados a las personas
con impedimentos y la remodelacion del tercer piso del Edificio Antonio
S. Pedreira, Facultad de Humanidades.

Estudio sobre casos de Violencia Domeéstica.

El comité ha enviado tres representantes al Comité Flagship, que estudia
la implantaciéon de una politica de protocolo en casos de victimas de
violencia doméstica en el Recinto.

Estudio sobre los Servicios Médicos.

Tras los esfuerzos de intentar abrir la salita Dental de Servicios Médicos,

no podemos contar con dicho servicio al momento, ya que la persona
designada rechazo dar el servicio.

Sometido por:

Presidente

12 de mayo de 2008

Anejo: Hoja de asistencia
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COMITE DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
LISTA DE ASISTENCIA A REUNIONES

2007-2008
Nombre 15 nov 07 6 dic 07 24 ene 08 14feb08 | 13mar08 | 3 abril08 | 17 abril 08 | 29 abril 08 6 mayo 08

1. Ramon Arroyo + + + + E + E E +
2. Sonia Balet R! — - = =i EE = - —
3. Carlos . Guilbe + A + + E A A + +
4. José Ipuina + + — = = o - = T
5. Lourdes Inoa - —_ + = e == = -
6. Emily Krasinski — —- —- — + — - o
7. Raquel Maldonado - — - - — R3 — — =
8. Ivonne Moreno - - - - A R4 + A A
9. Pedro A. Muniz + + + + + + A + A
10. Gisela Negron E A + * + A A E *
11. Ana E. Quijano + E — =5 o - o
12. Marisol Quinones E + + + + + + + E
13. José L. Ramos R + 2 R? R2 2 R? 2 R2
14. Juan C. Rueda E A A A A A + A A
15. Lourdes Sandago A + + A A E A A A
16. Manuel Santiago —- + + + + E + +
L7. Elisa M. Vega - — + + — = = =
Hernin Rosado + + R3 + A + A e +
Invitado Permanente

Leyenda:

+ =Presente

A= Ausente

E=Excuado

- =No pertenece al Comité

hlrc

12-mayo-03

Ri=Representada por la Sra. Astrid Cubano
R?=Representado por la Prof. Mayra Charriez 6 Sra. Elba I. Reyes Marrero

R =Representado por la Sra. Coralie Pacheco

Rf = Representada por Elisa M. Vega
R’ = Representada por Alicia Rios
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Informe Anual 08 MAY 13 P23
Comité de Reglamento y Ley Universitaria
Aiio Académico 2007-2008

Miembros del Comité:

00 ) Oy M e B

©

10.
0
12,
135
14.

Reinaldo Conesa Reyna

Eduardo De Leon Descartes

José J. Estrada Pena

Jorge Farinacci Fernds

Guillermo Figueroa Prieto, Presidente
Astrid J. Lugo Lopez

Antonio Martinez Collazo, Secretario
Héctor Martinez Ramirez

Ana Matanzo Vicéns, Vicepresidenta
José C. Pérez Rivera

Edgard Resto Rodriguez

Leticia Rodriguez Talavera

Lourdes C. Santiago Negron

Sandra Sepulveda Trinidad

Enlace en Secretaria del Senado Académico:

Sra. Lillian Irizary Martinez
Sra. Maria de Lourdes de Leon

Total

Total

de reuniones convocadas: 6

de reuniones o actividades celebradas: 5

Informes presentados al pleno del Senado Académico: 9

Fulrono con og:?ﬂﬂ’/(fﬂ(/ de (%ow/«pdffarfro en el (E.'mﬁka MM TSI
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Encomiendas atendidas por el Comité:

|. Certificacion Num. 131 del Senado Académico, Afio 2002-2003:

Examinar el contenido y alcance de la Certificacion Nam. 103 de la
Junta de Sindicos, Afio 2000-2001, que enmienda el Articulo 51 del
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico sobre
licencias sabdticas.

o El Comité presentd su informe y recomendé enmendar la seccion
51.2.3 del Reglamento General de la Universidad de Puerto
Rico. El Senado Académico acogidé con enmiendas la
recomendacion del Comité y la remitira a los Senados
Académicos del Sistema Universitario y a la Junta Universitaria.’

. Certificacion Num. 82 del Senado Académico, Ano 2003-2004:

Estudiar si los senadores estudiantiles electos por facultades deben
contar con alternos. /dem para los senadores claustrales.

¢ EIl Comité sometio su informe y el Senado Académico acogio la
recomendacion del Comité y cre6 un comité especial conjunto
con representacion por partes iguales del Comité de Asuntos
Estudiantiles, del Comité de Asuntos Claustrales y del Comité de
Reglamento y Ley Universitaria para que lleven a cabo la
discusion en sus méritos de la posibilidad de alternos y/o
sustitutos para los senadores electos, tanto los estudiantiles como
los claustrales.?

Certificacion Num. 59 del Senado Académico, Ano 2003-2004:
Propuesta de enmienda al Articulo 6.3 del Reglamento del Senado
Académico para que en la agenda de reuniones del Senado
Académico el informe del (la) Rector(a) se pase del punto C al
penultimo turno, antes de asuntos nuevos.

e El Comité sometié su informe. El Senado Académico acogié la
recomendacion del Comité a los efectos de No enmendar el

! Este acuerdo esta consignado en la Certificacion Nam. 14 del Senado Académico, Afio 2007-2008.
* Este acuerdo esté consignado en la Certificacion Num. 11 del Senado Académico, Afio 2007-2008.
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Articulo 6.3 — Orden de Asuntos (Reglamento del Senado
Académico, edicion 2006.)"‘

En cuanto a las recomendaciones (1 a 5) suscritas por el Comité
para lograr mayor eficiencia en el manejo del tiempo en las
reuniones (paginas 3 y 4 del Informe), el Senado Académico
acordd encomendarle a un comité conjunto compuesto por
representantes de los Comités de Reglamento y Ley Universitaria,
Asuntos  Académicos, Asuntos Claustrales y Asuntos
Estudiantiles que examinen y propongan procedimientos y/o
mecanismos para conducir con mayor eficiencia los trabajos del

Senado Académico”.?

4. Certificacion Num. 27 del Senado Académico, Ano 2003-2004:
Estudiar la posibilidad de aumentar el nimero de claustrales en la
Junta de Sindicos, considerando la Certificacion Num. 85 del Senado
Académico de Ciencias Médicas, Ao 2002-2003. (Aumentar los
representantes claustrales en la Junta de Sindicos a cuatro, uno de
ellos que provenga de Rio Piedras, Mayagiiez o Ciencias Médicas y
que el término de los sindicos claustrales sea de dos afios).

El Comité someti6 su informe y recomendo se tenga por atendida
la encomienda. EI Comité no encontr6 evidencia que de que el
Recinto de Ciencias Médicas ni el resto de los senados dieran
seguimiento la Certificacion Nim. 85 del Recinto de Ciencias
Médicas, Afio 2002-2003. El Senado Académico acogio la
recomendacién del Comité.”

5. Certificacion Num. 21 del Senado Académico, Ano 2005-2006:
Elaborar recomendaciones sobre la composicion de comités por
sectores y las instancias en que se vota por sectores en el Senado
Académico (claustrales electos, estudiantes, personal docente-
administrativo y miembros ex officio).

? Este acuerdo estd consignado en la Certificacion Num. 9 del Senado Académico, Afio 2007-2008.
* Este acuerdo esté consignado en la Certificacion Num. 10 del Senado Académico, Afio 2007-2008.
* Este acuerdo esta consignado en la Certificacion Num. 15 del Senado Académico, Afio 2007-2008.
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e El Comité rindi6 su informe y el Senado Académico acogié su
recomendacion de afiadir el Articulo 14.11 al Reglamento del
Senado Académico y que lea:

“Cuando un comité especial tenga representacion por sectores,

cada sector elegira a su(s) representante(s)”.’

6. Certificacion Num. 77 del Senado Académico, Ano 2005-2006:

Estudiar la Certificacion Num. 115 de la Junta de Sindicos, Afio
1996-1997, sobre la Politica Institucional de Traslado y Movimiento
de Estudiantes entre Unidades de la Universidad de Puerto Rico,
para examinar si dicha politica es armonica o contradictoria con las
facultades de los senados académicos segin dispuesto en la Ley
Universitaria y en el Reglamento General de la Universidad de
Puerto Rico.

e El Comité sometio su informe y el Senado Académico acogio las
recomendaciones contenidas en el mismo.’

. Certificacion Num. 51 del Senado Académico, Ano 2006-2007.:

Atender referido del Comité Especial que Estudia Politica de No
Confrontacion.

e El Comité rindio su informe. El Senado Académico dio por
recibido el mismo y acordd remitirlo al Comité Especial que
Estudia la Politica de No Confrontacién y el Protocolo de Cierre.®

Certificacion Num. 65 del Senado Académico, Afo 2006-2007:
Estudiar el proyecto de la Camara de Representantes 2999 para
aumentar la representacion estudiantil en la Junta de Sindicos y en
las Juntas Administrativas.

e El Comité rindié su informe. El Senado Académico creé un
comité conjunto para atender esta encomienda mediante la
Certificacion 15, 2007-2008. El Comité conjunto fue disuelto por

® Este acuerdo estd consignado en la Certificacion Nium. 12 del Senado Académico, Afio 2007-2008.
" Este acuerdo estd consignado en la Certificacion Nim. 13 del Senado Académico, Aiio 2007-2008.
¥ Este acuerdo estd consignado en la Certificacion Nam. 70 del Senado Académico, Aiio 2007-2008.
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el Senado Académico mediante la Certificacion Num. 60, 2007-
2008.

9. Certificacion Num. 21 del Senado Academico Aio 2007-2008:

e El Comité rindié su informe. El Senado Academico acogi6 las
recomendaciones estipuladas en la pagina 8, Seccién VI del
informe y acordé referirlo a la Junta de Sindicos con toda la
documentacion que obra en el expediente del Comité.”

Encomiendas en Progreso:

o Certificacion Num. 48 del Senado Académico, Aiio 2003-2004: Disefiar

mecanismos que garanticen la participacion estudiantil en evaluaciones
del personal docente.

e Esta encomienda se atendera cuando se integren los estudiantes al
Comité.

Certificacion Num. 52 del Senado Académico, Afio 2006-2007: Retomar
la discusion sobre los instrumentos de evaluacion segin el informe
sometido por el Comité Conjunto para Disefiar Mecanismos que
Garanticen la Participacion Estudiantil en la Evaluacion del Personal
Docente.

e El componente estudiantili del Comité Conjunto tiene la
responsabilidad de convocar y coordinar las reuniones de trabajo del
Comité Conjunto. El Comité de Reglamento y Ley Universitaria
tiene que designar a su representante ante el Comité Conjunto. Se
acordd que tal representante sea seleccionado por el componente
estudiantil en el Comité de Reglamento y Ley Universitaria.

Certificacion Num. 75 del Senado Académico, Anio 2006-2007: Estudiar
los asuntos reglamentarios relacionados con la designacion de la

? Este acuerdo estd consignado en la Certificacion Nam. 71 del Senado Académico, Afio 2007-2008.
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Directora del Sistema de Bibliotecas e incluir en el analisis la injerencia
del Senado Académico en procesos de consulta de esta naturaleza.
UNIVERSIDAD DE PUERTQ RICO

RECRNTO DERIG PIEDAAS e Esta encomienda se le asign6 a la senadora Sandra Sepulveda
quien no pudo completarla por razones de enfermedad por lo que
sera reasignada nuevamente.

o Certificacion Num. 72 del Senado Académico, Ano 2007-2008:
Presentar al Senado Académico un informe sobre la propuesta de
enmienda al Reglamento del Senado Académico para que los senadores
claustrales electos puedan organizarse en caucus independiente para sus
discusiones internas oficiales, adoptando su propia reglamentacion y
estructura.

¢ Esta encomienda llegé muy tarde al Comité y serd trabajada a
Sonmsto londdanise principios del proximo semestre.

Seervelearea

SOMETIDO por el Comité de Reglamento y Ley Universitaria el 13 de
mayo de 2008.

LR

Sen. Guillermo Figueroa Prieto
Presidente
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Anejo 1

Asistencia a las Reuniones Ordinarias del
Comité de Reglamento y Ley Universitaria
Ao Académico 2007-2008

Miembros del Comité:

Total de Reuniones

a las que Asistio

I. Reinaldo Conesa Reyna 0
2. Eduardo De Leon Descartes 0
3. José J. Estrada Pefia 0
4. Jorge Farinacci Fernos 0
5. Guillermo Figueroa Prieto 5
6. Astrid J. Lugo Lopez 0
7. Antonio Martinez Collazo 5
8. Héctor Martinez Ramirez 4
9. Ana Matanzo Vicéns 4
10. José C. Pérez Rivera 0
I 1. Edgard Resto Rodriguez I
12. Leticia Rodriguez Talavera 0
13. Lourdes C. Santiago Negron 0
14, Sandra Sepulveda Trinidad 2
15. Carmen D. Suarez 4

Fechas de las reuniones celebradas por el Comité:

e 11 de septiembre de 2007
2 de octubre de 2007

23 de octubre de 2007

4 de diciembre de 2007
12 de febrero de 2008
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INFORME ANUAL: 2007-2008

Comité d

e Distinciones Académicas y Honorificas 08 VAT 15 19 3

Reunion Ordinaria: Martes 27 de mayo de 2008

1. Miembros del Comité (Certificaciones Nums. 6 y 42, Afio 2007-2008)

Dra
Sen
Sen
Sen
Sen

. Gladys Escalona de Motta - Presidenta

. Victor Hernandez Rivera - claustral

. Rafael Irizarry Odlum - claustral

. José C. Pérez Rivera - estudiante

. Aracelis Rodriguez Delgado - claustral

Enlace en Secretaria - Prof. Carmen I. Raffucci

2. Reuniones celebradas: 2
- 5 de febrero de 2008
- 3 de abril de 2008

3. Informes presentados al Senado Académico: 4

-20

de septiembre de 2007

- 26 de febrero de 2008 (2 informes)
- 6 de mayo de 2008

4. Distinciones recomendadas/ otorgadas:

4.1

- Dr. Samuel Silva Gotay - Profesor Distinguido

Certificacion Nam. 23 (2007-2008) Senado Académico
Certificacion Num. 14 (2007-2008) Junta de Sindicos

4.2

- Dr. Arturo Echavarria Ferrari - Profesor Emérito

Certificacion Nam. 58 (2007-2008) Senado Académico
Certificacion Num. 44 (2007-2008) Junta de Sindicos

4.3

- Dr. Andrew Hurley - Profesor Emérito

Certificacion Nam. 59 (2007-2008) Senado Académico
Certificacion Num. 43 (2007-2008) Junta de Sindicos

5. Recom

//éf/ﬂ :
/[ Gladys E calona de Motta,

endaciones pendientes: 1

Rectora y Presidenta del Comité
13 de mayo de 2008
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Apendice 13

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Senado Académico
Recinto de Rio Piedras

Comité Especial del Senado Académico para la
Calidad del Ambiente y la Planificacién Fisica del Recinto

r\-\_,
gj Afio Académico 2007-2008
=
. Miembros del Comité:
)
ES Miembros Claustrales
Senadores Académicos: Nombrados Invitados especiales
No-Senadores
Sen. Daniel R. Altschuler Dra. Claribel Caban Dr. Ricardo Morales
Sen. Américo Delgado Fernandez, Dr. Rafael Joglar Agro. Wilfredo Febres
Estudiante Dr. Gabriel Moreno Sr. Jorge Ramos
Sen. Carlos J. Guilbe Sr. Manuel Sanfiorenzo
Sen. Rafael Irizarry Sr. Juan Gonzélez — Rep. Por
Sen. Jose Juan Estrada, Decano de Sr. Jorge Rodriguez
Administracion Sra. Daphne Dominguez
Sen. Edgard Resto Rodriguez,
Coordinador
. Encomienda o Certificacion

Certificacion Num. 16, Afio Académico 2004-2005; 9 de Septiembre de
2004: Esta Certificacion establece la encomienda del Comité y deroga la
certificacion original de 1999 (Certificacion Num.116, Afio Académico 1999-
2000)

M. Reuniones convocadas 9

Iv. Reuniones celebradas 7

V. Informes presentados al Senado Académico _1_
VI.  Asuntos y fechas de los informes presentados y accion del Senado

Primer informe: 26 de marzo de 2008
El Comité presenta ante el Senado Académico: 1. su Plan de Trabajo; 2. su
seguimiento al manejo de areas verdes luego de restaurar la Verja Historica y 3.
sus actividades para el Desarrollo del Parque del Centenario y 4. un resumen de las
areas asfaltadas convertidas en areas verdes. (ver informe).
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Preparado por: Dr. Edgard Resto, Coordinador

VILI.

Logros del Comité

1.

Acorde con la Meta establecida en el Plan 2016 del Recinto en relacién a
estimular un desarrollo sustentable en nuestro campus el Comité Especial
del Senado Académico para la Calidad del Ambiente y la Planificacion
Fisica del Recinto decidi® en su Plan de Trabajo las siguientes
prioridades:

= redaccién de un documento de politicas y normas de cumplimiento
ambiental para el Recinto de Rio Piedras.

» discusion de la politica ambiental del Sistema UPR y estrategias para
su implantacién efectiva en el Recinto.

= colaboracion con las iniciativas para el desarrollo del Parque del
Centenario como modelo de bosque urbano.

* promocion de iniciativas en el marco de un desarrollo sustentable que
transforme a nuestra institucion en un modelo de un “Recinto Verde y
Habitable”.

Varias de las actividades e iniciativas de nuestro Comité con los objetivo
ya mencionados como norte fueron presentados como logros de la
Comunidad Universitaria en el informe de la Rectora ante el Claustro 25
de abril de 2008 (Seccién de Areas Verde, Pag. 14,15).

En colaboraciéon con el Comité de Desarrolio del Parque del Centenario
(CDPC), se presentd al Departamento de Recurso Naturales vy
Ambientales (DRNA) y su Consejo de Reforestacion Urbana y de
Comunidades en Puerto Rico la Propuesta de Desarrollo del Parque de
Centenario (num. 07-08) para competir por fondos de incentivos
otorgados por el Negociado de Servicio Forestal. Esta propuesta, aunque
no recibié fondos del DRNA, permitié estructurar con detalles los planes
de implantacién necesarios para alcanzar las metas establecidas.

Colaboracion con el CDPC para celebrar la segunda Presentacion del
Proyecto del Parque del Centenario por los estudiantes del Taller
Comunitario de la Escuela de Arquitectura a los senadores y a toda la
comunidad universitaria en actividad celebrada en diciembre del 2007, en
las instalaciones del Senado Académico del Recinto de Rio Piedras.

Representante del Comité se reunieron en dos ocasiones con la Directora
de Planificacion Fisica de la Oficina el Presidente, Prof. Ida de Jesus o
sus representantes para dar seguimiento a los planes de mitigacién de
las areas verdes que se impactaron con el proyecto de restauracion de la
Verja Histérica del Recinto de Rio Piedras. Ademas de gestionar la
preparacion de un Plan General de Manejo de Areas Verde, el cual esta
en proceso de evaluacion de disponibilidad de fondos.

Se le dio seguimiento al asunto de vertederos clandestinos en los predios
del Recinto. Actualmente esta situacion esta bajo control por gestiones
directas del Decanato de Administracion del Recinto y la Oficina de
OPASO.

El Comité continta dando seguimiento a los acuerdos firmados entre el
Comité (2004) y la Sra. Rectora, especialmente los concernientes a la
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recuperacion de areas vehiculares y de estacionamiento como areas de
uso publico.

El incorporar el objetivo de enriquecer la calidad de la vida comunitaria
del Recinto como parte de las agenda de trabajo ordinaria fue reconocido
como La Rectora, en su informe ante el Claustro, presenté como logros
muchas de las actividades e iniciativas de nuestro Comité.

VIIl. Lista de asuntos pendientes

1

Estamos evaluando los hallazgos y recomendaciones de la tesis de
maestria de la Sra. Margaret Day, quien hizo una auditoria ambiental del
Recinto, supervisada por el Dr. Rafael Irizarry.

Tomando en consideracion los hallazgos de la Sra. Day, procederemos a
redactar un borrador de documento de “Politicas y Normas de
Cumplimiento Ambiental para el Recinto de Rio Piedras”. El objetivo es
establecer al Recinto como un recinto verde que sirva de modelo de
desarrollo sustentable.

Se continuara la evaluaciéon y discusion de la politica ambiental del
Sistema UPR y las estrategias para su implantacion efectiva en el Recinto
de Rio Piedras.

Dar seguimiento al Proyecto del Parque del Centenario, al Proyecto de
Restauracion del Cuadrangulo Histérico, el Proyecto del Museo del Nifio y
de la remodelacion de la Biblioteca Lazaro en relacion a las
recomendaciones del Comité (pendientes desde 2006-07).

Reestructurar la composicion del Comité para tener representacion de
diferentes Facultades. Los miembros deben tener tiempo disponible para
trabajar en las encomiendas del Comité.

1X. Resumen de Asistencia de los miembros a las reuniones (ver anejo):

» 6 de septiembre de 2007 = 13 de marzo de 2008
= 24 de octubre de 2007 = 17 de abril de 2008

= 15 de noviembre de 2007 = 13 de mayo de 2008
s 28 de febrero de 2008

Canceladas:

06 de noviembre de 2006

19 de diciembre de 2007

Presentado por,

W

e e

Edgard Resto, PhD
Coordinador
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Senadores Académicos: 6-Sep| 24-Oct| 6-Nov| 15-Nov | 19 dic | 28-Feb | 13-Mar | 17 abr | 13-May

Sen. Daniel Altschuler z P z E p p P

Sen. Américo Delgado Fernandez | u u P - " A

Sen. José J. Estrada Pefia* T r,] P P

Sen. Carmen D. Sudrez** A P 6 p |9 P A

Sen. Carlos J. Guilbe Lopez : P . A A A A

Sen. Rafael L. Irizarry P P 2 P S P E A E

Sen. Edgard Resto Rodriguez P P n P |n P P 5 P
Miembros no Senadores: | ; :

Dra. Claribel Caban Sosa P P I P P P P P

Dr. Rafael L. Joglar E E 3 E 3 E E E E

Dr. Gabriel Moreno Viqueira A A a A _3 A A A A
Invitados Permanentes:

Dr. Ricardo J. Morales De Jesus P E E P A A A
| _Agro. Wilfredo Febres A P A P P A A

Sr. Jorge Ramos A A A A P A A

Sr. Manuel Sanfiorenzo P A A P A P A

Sr. Juan Gonzalez A A A A A A A

Sra. Daphne Dominguez A A A A E A A
Invitados Especiales:

Dra. Gladys Escalona de Motta P

Srta. Colibri Sanfiorenzo-Barnhard P

Arq. Elio S. Martinez Joffre P

Sra. Ida De Jesus P

Ing. José A. Lopez Caratinni P

Arg. Ana Sotolongo P

Arg. Tamara Orozco P

Arg. Nannette Rodriguez P

Sr. Guillermo Gonzalez P
“Representado por. Sra. Raquel L. Rodriguez P=Presente A=Ausenle  E=Excusado

**Representada por; Sra. Carrmen A. Ocasio
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COMITE SOBREHFEGTIVIDAL INSTITUCIONAL
Informe Anual 2007-2008

I Miembros del Comité:
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

a. Sen. Ana Helvia Quintero, Presidenta del Comité de Asuntos
Académicos

Sen. Sonia Balet, Decana de Asuntos Académicos

Sen. Margarita Moscoso, Senadora Claustral

Sen. Fernando Pic6, Senador Claustral

Sen. Luis Ortiz, Senador Claustral

Sen. Heriberto Martinez, Senador Estudiantil

0 an o

IL Enlace en Secretaria: Hania L. Rosa Cruz
III.  Reuniones convocadas: tres reuniones presénciales (2 de octubre de 2007,
8 de noviembre de 2007 y 27 de marzo de 2008) e intercambios y discusion
Fenado leadémico a traveés de las redes electronica. Un grupo focal con jévenes en probatoria
Soerelaria (16 de octubre de 2007).
IV.  Informes rendidos al Senado: 2
V. Lista de Logros:

* Analisis de datos sobre la retencion (vea informe de progreso de
noviembre 2007 y mayo de 2008).

= Sugerencias de accién (vea informe de progreso de noviembre 2007
y mayo, 2008).

VI. Asuntos Pendientes:

Movernos a analizar la efectividad en la docencia y en el aspecto
administrativo.

Sometido por;
avadt—

Ana Helvia Quintero
Presidenta

9- AW 80

ld

12 de mayo de 2008
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COMITE DE EFECTIVIDAD INSTITUCIONAL
LISTA DE ASISTENCIA A REUNIONES

2007-2008
Nombre 2 octubre 07 8 noviembre 07 27 marzo 08

1. Sonia Balet + + +
2. Margarita Moscoso + + E
3. Luis Ortiz Lopez + + E
4. Fernando Picé + E A
5. Ana Helvia Quintero ¥ > +
6. Henberto Martinez e = A

Leyenda:

4+ =Presente

A= Ausente

E=Excusado

- =No pertenece al Comité
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Universidad de Puerto Rico
Senado Académico
Comité Especial que examinara los modos de articulacién del Sistema
de Bibliotecas a la luz de la revision del bachillerato y de los estudios
graduados en el Recinto de Rio Piedras de cara al nuevo milenio

INFORME ANUAL 2007-2008

1. Nombre del Comité: Comité Especial que examinara los modos de
articulacion del Sistema de Bibliotecas a la luz de la revision del
bachillerato y de los estudios graduados en el Recinto de Rio Piedras de
cara al nuevo milenio

2. Miembros del Comité:’
Sen. Waldemiro Vélez Cardona, Coordinador:
Sen. Margarita Moscoso Alvarez, senadora claustral
Sen. Snejanka Penkova, senadora ex officio
Sen. Fernando Pico, senador claustral
Sen. Juan C. Rueda Santiago, senador estudiantil
Sen. Betsaida Vélez Natal, senadora claustral
Enlace en Secretaria: Sra. Rosa E. Montarnez

3. Encomienda:

Certificacion Num. 79, Ano 2005-2006.

4. Reuniones convocadas: 2

ld 8- AWM 80

7

e 13 de septiembre de 2007
e 27 de septiembre de 2007

5. Reuniones celebradas: 2

e 13 de septiembre de 2007
e 27 de septiembre de 2007

6. Informes presentados al Senado Académico: 0

7. Titulos/fechas de presentacion de informes y accién tomada por el
Senado Académico: 0

' La composicion del Comité Especial estd consignada en la Certificacion Num. 44,
Afio 2007-2008, del Senado Académico.

Fulrorio con .9:9'«(:/(/(:(/ de (.j{m ifﬂ!“‘(/(ﬁ(/{*;) eared (f-:nﬁ leo MM/ T/ T
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8. Lista de asuntos pendientes o bajo estudio: 1

e Certificacion Num. 94 (Aro 2006-2007) — en la reunién ordinaria
celebrada el 29 de mayo de 2007 el Senado Académico acordo
referirle al Comité Especial el estudio de las Resoluciones Num. 1y 2
(2006-2007) aprobadas por el personal docente del Sistema de
Bibliotecas el 23 de mayo de 2007. EI Comité Especial debera
realizar analisis y rendira un informe para la consideracién del Senado
Académico.

9. Resumen de asistencia de los miembros del comité: (Véase anejo)
10. Comentarios/recomendaciones

Para finalizar el Informe debo hacer dos sefalamientos. En primer
lugar, todos los miembros de nuestro Comité son miembros del Comité
de Asuntos Académicos, por lo que hemos estado particularmente
sobrecargados en los pasados meses, evaluando las revisiones de los
bachilleratos del Recinto. En segundo lugar, el proceso de
autoevaluacién del Sistema de Bibliotecas se ha prolongado mas de lo
previsto. Esperamos que el siguiente semestre podamos retomar los
trabajos con mas intensidad.

Sometido por:
) «:,QQ:'

Waldemiro Vélez Cardona, Ph.D.
Coordinador Comité Especial

E:Informe Anual 2007-2008/Comité Especial Sistema de Bibliotecas
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ANEJO Num. 1

COMITE ESPECIAL SOBRE LOS MODOS DE ARTICULACION DEL
SISTEMA DE BIBLIOTECAS A LA LUZ DE LA REVISION DEL
BACHILLERATO Y DE LOS ESTUDIOS GRADUADOS EN EL RECINTO DE

CARA AL NUEVO MILENIO

LISTA DE ASISTENCIA A REUNIONES CELEBRADAS
DURANTE EL ANO 2007-2008

Nombre 13 de septiembre 27 de septiembre
de 2007 de 2007
Maria del C. Baerga Ceso funciones Ceso funciones
Santini como senadora como senadora
Alexis Del Rio Cumba Ceso funciones Ceso funciones
como senador como senador

Margarita Moscoso X X
Alvarez
Snejanka Penkova X X
Fernando Picé’ X X
Juan C. Rueda Santiago
Waldemiro Vélez X X
Cardona, Coordinador
Betsaida Vélez Natal E A

X = Presente
E = Excusado(a)
A = Ausente
parado, por:
™\

Waldemiro Vélez Cardona; Coordinador
Comité Especial
12 de mayo de 2008

' Los senadores Fernando Pico, Betsaida Vélez Natal y Juan C. Rueda Santiago
fueron electos en fechas posteriores a la constitucion del Comité Especial.
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COMITE TIMON PARA LA IMPLANTACION DE LA
REVISION DEL BACHILLERATO

INFORME ANUAL 2007-2008 &
=
Presidenta: Dra. Sonia Balet =
2 ~ _
Secretario (a): Alterno {
Total de miembros: 17 ::':
Enlace en Secretaria: Iris Vargas Mojica <

Encomienda la Certificacion 46, 2005-2006, propuesta para la revision del
bachillerato. Establece la composicion del Comité las Certificaciones 59, 2005-
06, 78, 2005-06 y 27, 2007-08.

Reuniones celebradas: 7
Informes rendidos al Senado Académico: 1
Lista de Logros:

a. Coordinacion del proceso de revision y creacion de cursos de
educacion general resulté en 61 cursos revisados, 21 creados y 9 en
proceso desde el 2006-2007 en las distintas facultades.

b. Se admitieron y matricularon 2,737 estudiantes de Nuevo Ingreso 2007
en el componente revisado de educacion general en agosto 2007. De
éstos, 287 recibieron, ademas, el nuevo componente medular de la
Facultad de Humanidades y 699 (incluyendo los estudiantes de la
Facultad de Humanidades) se matricularon en los 9 programas
(concentraciones) revisados y aprobados en el segundo semestre
2006-2007 de, Comunicacion Audiovisual, Informacion y Periodismo,
Relaciones Publicas, Biologia, Ciencias General, Matematicas, Ciencia
de Computo, Bellas Artes y Estudios Interdisciplinarios.

c. Se intensificé la comunicacion con los comités de implantacion de las
unidades, con los consejeros y decanos auxiliares, asi como con los
Recintos de la UPR, mediante Circulares -Circulares 7, 10 y 12 del
Decanato de Asuntos Académicos (DAA)- vy reuniones (octubre
Facultad de Estudios Generales (FEG) y DAA con consejeros y
orientadores y 30 de noviembre DAA con comités de implantacion,
2007). Ademas, se llevaron a cabo multiples reuniones con distintos
programas Yy unidades, entre facultades y con los estudiantes en las
respectivas facultades y escuelas.

d. Se prepararon y actualizaron las paginas WEB del DAA y de las
unidades para presentar los bachilleratos revisados, asi como el

ya/mno Ll cyyﬂ'ﬂ/(l(l(/ (l(‘ (4&()'?’“!‘(?/{!{/?4 ere ﬂ/ (g'”!ﬁ fpo J{/{‘({/Y/r!/
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componente de educacion general, y orientar a los estudiantes y a la
comunidad en los procesos de seleccién de cursos de enero de 2007.

Las Facultades prepararon materiales impresos y se llevaron a cabo
reuniones con el Registrador y otros grupos para orientar a los
estudiantes admitidos previo al 2007 en los procesos de reclasificacion.

Mas de 200 estudiantes de la Facultad de Humanidades y mas de 600
de la Facultad de Ciencias Sociales admitidos en los cohortes previos al
2007 solicitaron evaluacion y fueron reclasificados al bachillerato
revisado en sus respectivas facultades. Mas de 100 de estos
estudiantes de la Facultad de Humanidades clasificaron también para
graduacion en junio 2008.

El Centro de Excelencias Académica (CEA) llevo a cabo talleres sobre
creacion de cursos, avalio de competencias relacionados con la
evaluacion del perfil del egresado.

La Oficina de Evaluacién del Aprendizaje del DAA administré una
preprueba de redaccién en espanol a una muestra de 400 estudiantes
admitidos en el 2007 en los programas revisados, en armonia con el
Plan de Evaluacion del Aprendizaje del Recinto y el perfil del egresado
aprobado. Envio los resultados a las unidades para seguimiento. La
Oficina esta disefiando el proceso de postprueba.

Se solicité y recibié la propuesta conjunta de los departamentos de
Inglés y Espafiol de la FEG, el Instituto de Verano y el Centro de
Competencias Linguisticas para el seguimiento al desarrollo de esas
competencias. La propuesta esta para consideraciéon del Comité de
Asuntos Académicos en su proxima reunion.

Se ofreci6 a manera de proyecto piloto el Instituto de Verano en
Matematicas a 32 estudiantes de la Facultad de Administracion de
Empresas en el verano de 2007.

Se sometié a la Administracion Central el siguiente parrafo a ser
incluido en el Catalogo de Admisiones de la UPR:

Los estudiantes admitidos al Recinto de Rio Piedras cuyas
puntuaciones en /as pruebas de ubicacion’ en espariol e inglés sean
menores a las establecidas por el Recinto para el afio académico
2009-2010 participaran en el Instituto de Verano para el
fortalecimiento de dichas competencias del xx de julio al xx de
agosto de 2009. A estos estudiantes se les notificara por escrito.

' Para las admisiones del afio académico 2009-2010 se utilizardn las pruebas de aprovechamiento del

College Board.
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Sometido por:

Se obtuvieron las listas de solicitantes a admision en el 2008, por IGS y
puntuaciones de CB, y se notificé por escrito a los solicitantes de la
fecha y propdsito del Instituto de Verano para los estudiantes admitidos,
dependiendo de sus puntuaciones de aprovechamiento.

. Se completaron y sometieron al Comité de Asuntos Académicos 45

propuestas de revision de programas, incluyendo el componente
medular si aplica, de la Escuela de Arquitectura, de las Facultades de
Estudios Generales, Administracion de Empresas, Ciencias Sociales,
Humanidades, Ciencias Naturales y Educacién. Se incluye la lista en el
Anejo 12,

Al momento de este Informe, el Senado Académico ha considerado y
aprobado durante este afo académico las revisiones de Inglés, Lengua
y Locucion, Disefio Ambiental, Historia del Arte y Musica. El Comité de
Asuntos Académicos se encuentra en proceso de considerar las demas
sometidas y presentarlas al pleno del Senado en la proxima reunion de
mayo.

La Facultad de Administracion de Empresas sometié la revision del
componente medular del Bachillerato en Administracién de Empresas
que aplica a sus 9 concentraciones, por lo que el total de propuestas de
revision sometidas al finalizar el afio académico 2007-2008, incluyendo
las sometidas y aprobadas en 2006-2007 es de 63 programas
revisados en todos sus componentes o parcialmente.

Faltan por someter las propuestas de revision de 7 concentraciones de
Administracién de Empresas, 3 de Educacién, 4 de Humanidades y 1
de Ciencias Naturales.

/&é‘%ﬁﬁ{

Presidenta

12 de mayo de 2008

ivm

Anejos: Lista de Propuestas de Revision BA
Hoja de asistencia a reuniones

? Las propuestas de la Facultad de Educacion cuentan como 23 revisiones de programas sometidas y

aprobadas.



Propuestas de Revisién de Bachillerato para aprobacién del
Senado Académico - Segundo Semestre 2007-2008

Facultad

Propuesta de Revisién de
Bachillerato

Fecha recibida por el
Senado Académico

Administracién de Empresas

Administracién de Sistemas de
Oficina

8/abril/2008

Componente Medular 5/mayo/2008
Contabilidad 5/mayo/2008
Sistema i

is s Computadorizados 5/mayo/2008

de Informacién

Quimica 24/abril/2008
Ciencias Naturales

Fisica 28/abril/2008

Geografia 4/abril/2008

Ciencias Sociales

Antropologia

10/abril/2008

Ciencias Sociales General

10/abril/2008

Economia

10/abril/2008

Psicologia

10/abril/2008

Sociologia

10/abril/2008

Trabajo Social

11/abril/2008

Relaciones Laborales

24/abril/2008

Ciencias Politicas

28/abril/2008

Ecologia Familiar con
concentracién en Educacion

Educacién Preescolar 28/marzo/2008
Educacién Elemental
Educacién Secundaria

Estudios Generales Estudios Generales 27/marzo/2008

Humanidades

Drama

25/abril/2008

Literatura Comparada

5/mayo/2008

ivm-7/mayo/2008




Propuestas aprobadas por el Senado Académico (SA)

Segundo Semestre 2007-2008

Facultad o Escuela

Propuesta de Revisién de
Bachillerato

Certificaciéon y fecha
aprobada por el SA

Humanidades

Inglés

76, 2007-2008
6/mayo/2008

Historia del Arte

68, 2007 — 2008
27/marzo/2008

Mdasica

67, 2007 - 2008
27/marzo/2008

Arquitectura

Disefio Ambiental

69, 2007-2008
27/marzo/2008

ivm-7/mayo/2008




Propuestas de Revisién de Bachillerato aprobadas por el
Senado Académico, Ao Académico 2006-2007

Focultad o Escuela Propuesta de Revision de Certificacién aprobacién
Bachillerato del Senado
. 82, 2006-07
Biologia 25/mayo/2007
Ciencias General el
o 25/mayo/2007
Ciencias Naturales —
Ciencias de Cémputos e
25/mayo/2007
Matemdticas e
25/mayo/2007
_ - B 81, 2006-07
Relaciones Pdblicas y Publicidad 25/mayo/2007
o - e 81, 2006-07
Comunicacién Informacién y Periodismo 25/mayo/2007
T - 81, 2006-07
Comunicacién Audiovisual 25/mayo/2007
78, 2006-07
Componente Medular 25/mayo/2007
- _ o 79, 2006-07
Humanidades Estudios Interdisciplinarios 25/mayo/2007
80, 2006-07

Artes Plasticas

25/mayo/2007




COMITE TIMON PARA LA IMPLANTACION DE LA REVISION DEL BACHILLERATO
Lista Anual de Asistencias a Reuniones 2007-2008

Invitada Permanente

Nombre 7sept07 | 50ct07 | 9nov07 | 18 dic07 | 8 feb 08 | 11 abril 08 | 9 mayo 08
1. Sonia Balet P P P P P P P
2. Eliseo Colon A A P A P A P
3. José]. Estrada - - —- —- -—- A E
4. José E. Garcia — - — - P A A
5. Kamil Geronimo - = — - A A A
6. José R. Iguina P P A A s — o
7. Paul Latortue E P P P P P P
8. Antonio Martinez - P P E P P P
9. Angeles Molina P P P P P P A
10. Ivonne Moreno — - — --- - E P
11. Luis A. Ortiz P P P P P P P
12. Ana E. Quijano — P i P A P E
13. José L. Ramos B P P R P P 5
14. Jorge Rodriguez P P P P A P P
15. Francisco Rodriguez P P P P P A A
16. Carlos Severino A E A P E A P
17. Carmen D. Suarez P P P P & o —
18. Elisa Vega - -— — -— P e i
19. Brad Weiner P P P P A P P
20. Senjanka Penkova E P E p "

Leyenda:

P =Presente

A= Ausente
E=Excusada(o)

--- =No pertenece al Comité

ivm

12-mayo-2008
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INFORME ANUAL 2007-2008

COMITE ESPECIAL QUE EVALUA LA POLITICA DE
NO CONFRONTACION Y EL PROTOCOLO DE CIERRE

Composicion del Comité:

Presidenta: Prof. Maria G. Rosado Almedina - Representante Claustral
Secretaria: Christie Capetta- Representante HEEND

Miembros activos: Certificacion Num. 62 (Ao 2007-2008)

Sr. Josué G. Montanez - Representante UBOS

Prof. Eneida Vazquez Colén - Representante Claustral (Cert. # 55 y 62 2007-2008)
Prof. Waldemiro Vélez Cardona - Representante Claustral (Cert. #55 y 62 (2007-2008)
Prof. Angel Luis Méndez Ramos - Representante Claustral (Cert # 62 2007-2008)
Sra. Sonia Reyes - Representante HEEND

Sra. Christie Capetta - Representante HEEND (alterna)

Lourdes Santiago Negron - Representante Estudiantil (Cert.# 45, y 62 2007-2008)
Heriberto Martinez Otero - Representante Estudiantil (Cert.#45 y 62 2007-2008)
Reinaldo Conesa Reyna - Representante Estudiantil (Cert. # 55 y 62 2007-2008)

Total de miembros: 10, 1 vacante, 1 no asiste (Sr. Jaime Donato, Sindicato Trabajadores)

Miembros salientes y vacantes:

Prof. Jorge Rodriguez Beruff — Representante Rectora

(ex officio vacante desde 20 febrero 2008)

Sr. José Donato - Miembro del Sindicato de Trabajadores- (no asiste)
Prof. Héctor Martinez Ramirez — Representante Claustral

(renuncia 4 febrero 2008 y es sustituido)

Enlace de Secretaria: Sra. Lillian Irizarry Martinez

Encomienda del comité especial: Certificacion Num. 26 (Aro académico 2005-2006)
del Senado Académico, Recinto de Rio Piedras, 21 de octubre de 2005.

Futrorio con -_f’(;vﬂafrﬁr(/ de Oﬁot/ﬂw fdades en of fﬁw/;(er) MM ST
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No Confrontacion y el Protocolo de Cierre
Informe Anual: Ano Académico 2007-2008

Pagina 2
Reuniones convocadas: 13
Primer Semestre: Segundo Semestre:
e Octubre 9y 24 e Enero 29
« Noviembre 6* « Febrero5y 26
e Marzo4* 13y 25
e Abril1y29
e Mayo6y 20
*Sin quérum - -
Reuniones celebradas: 11
Informes presentados al Senado Académico y accion tomada por el Senado

(certificaciones):

Se remite al Comité Especial el Informe del Comité de Reglamento y Ley
Universitaria, Certificacion #70 (2007-2008).

Este informe lo encomenddé el Senado Académico a solicitud del Comité Especial,
para que realizara un analisis de las encomiendas de indole legal, Resolucion del
30 de noviembre de 2006, Certificacion # 51 (2006-2007)

Resoluciones presentadas al Senado Académico: (1)

Propuesta de enmienda a la composicion del Comité Especial, aprobada por el
Senado Académico. Aprobada.

Informes de encomiendas a otros comités:
Se dio por recibida la encomienda al Comité de Reglamento y Ley Universitaria
sobre analisis de encomiendas legales.

Trabajos realizados como parte de las encomiendas:

a. Se envia una carta con fecha del 6 de noviembre de 2007 a los decanos de
facultades y directores de escuelas para que recogieran el sentir y las
recomendaciones de sus miembros acerca de la PNC y el Protocolo mediante
reuniones ordinarias o extraordinarias. Se otorgd una prorroga para esta gestion
y se comunicé por via telefonica a todos los decanatos y direcciones de escuela
en febrero del 2008. No se recibieron informes ni actas. (Se exceptua la Facultad
de Ciencias Naturales en la cual se llevo a cabo una vista con el Comité
Especial).

b. Se aprueba -con recomendaciones- el documento de la contextualizacion
historica de la Politica de No Confrontacion que formara parte del informe final
de este comité. Encomienda # 18.

c. Se aprueba —con recomendaciones- el documento que examina y compara la
Politica de No Confrontacion y la Certificacion #90 (2004-2005) de la Junta de
Sindicos. Encomienda #20.
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d. Se aprueba el documento parcial que analiza los informes sometidos a la
Rectoria por las facultades y escuelas sobre los dafios y los efectos de la
pasada huelga del 2005. Encomienda # 1.

e. Se completo la tabla que sintetiza las 30 ponencias sometidas durante las vistas
publicas de marzo del 2007. El comité especial analiza el sentir de personas de
distintas facultades y escuelas sobre la Politica de No Confrontaciéon y sus
efectos. Encomiendas #2, 3, 4, 7, 15, 16, 17, 18, 20.

f. Vistas del comité especial con invitados1:

1) Cita a los ex rectores Dr. Juan Fernandez y Dr. Efrain Gonzalez Tejera el 29
de abril; se excusaron los invitados y esta pendiente una nueva cita en mayo
2008. Encomienda #22.

2) Vista con el liderato estudiantil que estuvo activo en la huelga del 2005. 20
de mayo 2008. Encomiendas #22, 16, 1.

g. Se somete al Senado Académico una propuesta para cambiar la composicion
del comite especial con el propésito de asegurar quorum en las reuniones. Se
anaden dos claustrales, 1 estudiante y se oficializan los representantes alternos
para la HEEND y UBOS. Sometida el 31 de enero de 2008 y se aprueba. Se
eligen nuevos miembros. Posterior a esta fecha, renuncian como miembros del
comité el senador Heéctor Martinez Ramirez y el decano Dr. Jorge Rodriguez
Beruff, representante de la Rectoria. Certificacion # 55 (2007-2008)

h. El Comité de Reglamento y Ley Universitaria descarga las encomiendas
referidas por el Senado Académico. Se da por recibido el analisis de las
encomiendas relacionadas con  aspectos legales. reglamentarios,
constitucionales y federales. Certificacion # 70 (2007-2008)

i. El 11 de marzo de 2008 se presentd el libro Lucha y conciliacion en la
Universidad: Contexto, Desarrollo y Proyeccion de l|a Politica de No
Confrontacion de las doctoras Isabel Ramos, Milagros Bravo, Diana Rivera, Luz
Dary Serrano Y Carmen Acevedo. Como parte de la presentacion del libro, se
llevé a cabo un foro sobre el libro en el que participaron: Maria Judith Oliveras,
Sonia Reyes, Angel Luis Méndez, Manuel Torres y Awilda Palau.

j. El comité acuerda los cinco aspectos medulares del informe que se sometera
ante el Senado Académico, de los cuales ya estan adelantados tres, que son L.
Historia, Il. Analisis de la Politica de No Confrontacion y el Protocolo de
Cierre, lll. Opinion de la Comunidad Universitaria. Resta el analisis y

" En el afio académico 2006-2007 el Comité Especial celebré vistas con el Dr. Juan
Fernandez, la Lcda. Luz Celeste Monge (Ex Procuradora Estudiantil), el Sr. Hernan Rosado
(actual Procurador), Sr. Orestes Villegas (Director Interino de la Division de Seguridad vy
Manejo de Riesgos, Dr. Jorge Coldn, el Dr. Saul Prats (Ex Decano de Administracion) y el
Sr. Jorge Rodriguez, Director de la Oficina de Seguridad.
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redaccion de los dos aspectos medulares finales: IV. Efectividad de la Politica
de No Confrontacion y del Protocolo de Cierre y sus limitaciones y V.
Analisis Prospectivo.

9. Lista de asuntos pendientes o bajo estudio:

a.

Vista del comité especial con funcionarios claves durante el conflicto de 2005:
Sra. Gema Torres, Ex Procuradora Estudiantili Prof. José Maldonado, ex
Presidente de la Junta Coordinadora de Seguridad y Sr. Artemio De Jesus, ex
Director de la Oficina de Seguridad.

Vista con directores del Complejo Deportivo, Centro Preescolar y CUSEP.
Encomienda #15.

Analisis del Informe de la JCS, a cargo de Sonia Reyes, quien preside este
organismo. Encomienda #22.

Solicitud de copia completa del Caso Federal incoado por los investigadores de
la Facultad de Ciencias Naturales, que obtuvo la Lcda. Ana Matanzo para
cumplir la encomienda referida al Comité de Reglamento y Ley.

Solicitar a la Rectora copia del resultado del estudio que realizara la Dra. Barreto
para el DEGI sobre situaciones de riesgos en Investigaciones, del cual
participaramos en uno de los grupos focales, representados por la Sra. Sonia
Reyes.

10. Resumen de asistencia de los miembros del comité (tabla anejo)

11. Comentarios o recomendaciones:

a.

El primer semestre del afio académico los trabajos se retrasaron por la falta de
quorum en las reuniones, seguida de sucesivas renuncias. La situacion se
estabilizo para el segundo semestre.

Los decanos no cumplieron con la solicitud de discutir el sentir acerca de la
Politica de No Confrontacion y el Protocolo de Cierre en sus reuniones de
facultad y hacer llegar un informe o el acta de dicha reunion. No se recibio
ninguna acta o informe al respecto. La Facultad de Ciencias Naturales no se
incluye en esta solicitud pues el Comité Especial realizé una vista en dicha
facultad. Los decanos deben cumplir con esta solicitud del Comité Especial a
mas tardar el 15 de septiembre del 2008.

Sometido por:

oy

Y \¢
|j_f"

LA ALY o5

Sen. Maria Gisela Rosado Almedina
Presidenta
29 de mayo de 2007
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12 de mayo de 2008

Miembros del Senado Académico

SoE nia Balet, Ph.D.

Decana

INFORME DE PROGRESO = GRUPO DE TRABAJO ESPECIAL PARA CREAR UN SISTEMA DE INCENTIVOS DEL
PERSONAL DOCENTE

La Certificacion 67, 2006-2007 del Senado Académico solicité a la Rectora formar un
Grupo de Trabajo Especial compuesto por dos representantes cada uno del Comité
de Asuntos Claustrales, de la Junta Administrativa y del Decanato de Asuntos
Académicos para que redlice una propuesta de implantacion de un sistema de
incentivos por ejecutorias académicas e intelectuales. En atenciéon a tal solicitud la
Rectora, Dra. Gladys Escalona de Motta, constituyd el grupo compuesto por los
senadores Dra. Anita Yudkin Suliveres y Prof. Victor Herndndez Rivera, ambos del
Comité de Asuntos Claustrales, los decanos Dr. Paul R. Latortue y Dr. Brad Weiner,
como representantes de la Junta Administrativa, la decana Dra. Sonia Balet y la
decana asociada Dra. Astrid Cubano Iguina, del Decanato de Asuntos Académicos.
La Rectora cursé invitacion especial a la Dra. Ana Guadalupe, quien fue representada
por el Mariano Maura.

El Decanato de Asuntos Académicos coordind los trabajos del Grupo y sus reuniones.

Tareas realizadas:

1. Reuniones
Fechas Asuntos
14 de agosto de 2007 Discusién y determinacion de posibles formas de

premiar ejecutorias académicas e intelectuales

11 de septiembre de 2007 Discusion y determinacion de posibles formas de
creacion de un sistema de ascensos en rango
despues de Catedratico

PO Box 23344, San Juan PR 00931-3344 « Tel. (787) 764-0000 Ext/ 2304 » Fax (787) 763-4265
Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
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Fechas Asuntos
16 de octubre de 2007 Redaccién de borrador de propuesta
16 de noviembre de 2007 Discusion de borrador de la propuesta para vistas
publicas
Otros asuntos

29 de noviembre de 2007 Discusion de borrador de la propuesta para vistas
publicas

4 de marzo de 2008 Discusion de borrador con revisiones recomendadas
por la Rectora

2. Vistas publicas

Fechas Total de Participantes
11 de abril de 2008 Ninguno
14 de abril de 2008 1 participante
15 de abril de 2008 Ninguno

Dia adicional
23 de abril de 2008 1 parficipante

Ademgs, se recibieron recomendaciones por escrito de tres (3) profesores.

El Grupo de Trabajo se reunird el 22 de mayo de 2008 para discutir los resultados de las
vistas publicas y preparar el Informe al Senado Académico.

Documentos Comparfidos | Grupo de trabajo C-67 5A f 2do iInforme
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‘08 MAY 12 P1:44
Comité Especial del Senado Académico para el

Establecimiento de una Politica Cultural para el Recinto

Informe de Anual 2007-2008

1. Composicion:
Presidente: Dr. Juan Otero Garabis
Secretaria: Dra. Mareia Quintero Rivera

Miembros:
Sen. Ramoén Arroyo Carrion (miembro claustral)
Srta. Ana M. Lara Rivera (miembro estudiantil)
Dr. José Félix Gomez (invitado permanente)
Srta. Eva L. Menéndez Lépez (miembro estudiantil)
Sen. Ana Helvia Quintero (miembro ex officio)
Sen. José L. Ramos Escobar (miembro ex officio)
Sen. Jorge Rodriguez Beruff (miembro ex officio)
Sra. Odette M. Rodriguez Garcia (miembro estudiantil)

Enlace en la Secretaria: Sra. Valerie Vazquez Rivera

2. Encomienda/certificacion que lo crea:

La Certificacion Num. 33, Afo Académico 2006-2007, es la
certificacion que recomienda al Senado Académico crear este comité
especial y donde se establecen las siguientes encomiendas:

1. Establecer que la politica cultural a desarrollarse debera
contribuir a la formacion integral del estudiante.

2. Establecer que, tanto la programacion del Teatro como la del
Departamento de Actividades Culturales y cualquier otra
iniciativa de indole cultural desde el Recinto, debera
responder a la politica cultural a desarrollarse.

3. Como parte de esta politica cultural, la programacion de
actividades en el Teatro estara guiada por criterios
académicos y explorara alternativas para integrar en este
proceso a la comunidad en general.

Falrono con :Zyt«ﬂ'fﬁ:{/ de {‘%ﬂll‘ﬂ’" idades en ef tf.-.rn/rt‘:*’ﬂ MM TS
PO Box 24322, Fan Juan PR 009371-1322 » Tel. (787) 163-4970 » Fax [(787) 763-3999
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3. Reuniones convocadas/celebradas: 5 reuniones-regulares (Anejo Nim. 1)
6 reuniones-grupos focales (Anejo Num. 2)

4. Resumen de la asistencia: Ver Anejo Num. 3

5. Informes presentados al Senado Académico durante el afio académico:

1. Informe Final del Comité para la Reuniéon Ordinaria del Senado
Académico del 6 de mayo de 2008

2. Informe conjunto con la Junta de Disefio para la Reunién Ordinaria
del Senado Académico del 6 de mayo de 2008

6. Lista de asuntos pendientes y/o bajo estudio:

1. Discusion de la ultima seccion del Informe Final - en sesion
extraordinaria del Senado Académico citada para septiembre de
2008.

2. Discusion del Informe conjunto con la Junta de Disefio - en agenda
para la sesion extraordinaria del Senado Académico citada para
septiembre de 2008.

3. Elaboracion final del anejo nim. 3 al Informe Final - sobre Habitos
de Consumo Cultural de la comunidad universitaria.

7. Comentarios/recomendaciones:

En el Informe Final presentado al Senado Académico, el Comité
sometio una seccion de recomendaciones sobre: Politica Cultural,
Administracion de la Oficina de Actividades Culturales, Financiamiento
y Promocion. La primera seccion fue aprobada por el Senado en la
reunion ordinaria del 6 de mayo de 2008; queda por discutirse las
otras tres secciones. Se recomienda, ademas, que el Comité sea
relevado de sus funciones luego de la discusion del Informe Final en la
reunion extraordinaria de septiembre de 2008.

8. Certificaciones del Senado Académico, Afio 2007-2008, relacionadas al Comite:

1. Namero 46: Composicion del Comité (Anejo Nim. 4)

2. Numero 57: Encomienda especial en conjunto con la Junta de
Diseiio (Anejo Num. 5)
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3. Ndamero 74: Incluir en la agenda de la reunion de abril de 2008 el
Informe en conjunto con la Junta de Disefio (Anejo Nim. 6)

UNNERSIDAD DE PUERTO RICO 4. Namero 78: acoger parte de las recomendaciones del Informe Final
' ' relacionadas a los principios generales (Anejo Nim. 7)

5. Numero 79: continuar con la discusion del Informe Final del Comité
en una sesion extraordinaria a celebrarse durante el mes de
septiembre de 2008 (Anejo Nium. 8)

Sometido por,

whs / 4
/ uan Otero Ganabis

é Coordinador

-‘l;’lﬂt,{;.‘f‘{({({; P 12 CEE' mayo de 2008
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ANEJO NUM. 1

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

Resumen de las Reuniones Convocadas/Celebradas

> :
Senade.vicadimce

-7:"(!('1’({ recs

2007-2008
Fecha Propésito Lugar (':St?lebr::)a
16-noviembre-2007 Reunion ordinaria Senado Académico X
25-enero-2008 Reunién ordinaria Senado Académico X
1-febrero-2008 Reunion ordinaria Senado Académico X
22-febrero-2008 Reunidn ordinaria Senado Académico X
7-marzo-2008 Reunion ordinaria Senado Académico X
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ANEJO NUM. 2

Resumen de las Reuniones de los Grupos Focales

2007-2008
Lugar: Salitas de reuniones del Senado Académico

Nam. Fecha Hora Sector p‘;ar:g;{::ng:s
1 19/octubre/2007 10:00 am Docentes 9
2 26/octubre/2007 8:00 am No docentes 7
3 26/octubre/2007 10:00 am Estudiantes 12
4 26/octubre/2007 10:00 am Estudiantes 10
5 26/octubre/2007 1:00 pm Docentes 6 + 1 (por escrito)
6 | 26/octubre/2007 3:00 pm Mixto (ho doientes}




Comité Especial para el Establecimiento de una Politica Cultural para el Recinto
Informe de Anual 2007-2008
Pagina 6

ANEJO NUM. 3

unvErsaDDERUERTORICO | Resumen de la Asistencia de los Miembros a las Reuniones

2007-2008
Nombre 16-nov.-07 | 25-ene.-08 1-feb.-08 22-feb.-08 7-mar.-08
Ramon Arroyo Carrion P P P P P
José Félix Gomez A P A A A
I_Ar'la M. Lara Rivera P P P P P
Eva L. Menéndez Lopez E P P P P
Juan Otero Garabis P P p P P
Ana H. Quintero Rivera P E E P P
Ftnado clcademico

Foeredaria Mareia Quintero Rivera i P P P P
José L. Ramos Escobar P P P P P
Jorge Rodriguez Beruff P E P E A
Odette M. Rodriguez Garcia P E 8 P P
Leyenda:
A=Ausente
E=Excusado
P=Presente

R=Representado
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INFORME ANUAL 2007-08
Comités Permanentes y Especiales

Representantes ante la Junta de Disciplina

Representantes:

Senador Pedro Juan Rodriguez Esquerdo y Profesor Luis A. Delgado
Rodriguez

Reuniones convocadas y celebradas:
Se realizaron _9 _ reuniones de la Junta de Disciplina en pleno

Revisiones de Informes

Ademas de las reuniones en pleno se ha trabajado intensamente en la
revision de los Informes de los respectivos casos. Esto se realiza de
manera continua a través de los respectivos correos electronicos.

Casos, acciones y recomendaciones tomadas:

Se continué trabajando con casos que habian sido presentados desde
mayo de 2007 (casos del 1 al 4).

Caso 1: Querella por alteracion a la paz e interrumpir las labores regulares
de la Universidad.

Se celebro la vista, a la que el Querellado no comparecio, pero si su
representacion legal. El caso se archivo por problemas de indentificacion
adecuada del querellado.

Caso 2: Querella por alteracion a la paz e interrumpir las labores regulares
de la Universidad

Se celebro vista a la que el Querellado comparecioé representado
por un abogado. La sancion recomendada por la Junta de Disciplina fue
la de suspension del sistema universitario de la Universidad de Puerto
Rico por el término de un afio y a su regreso a la Universidad un afio en
probatoria.

Caso 3: Querella por alteracion a la paz, interrumpir las labores regulares
de la Universidad y uso de la fuerza.

El querellado compareci6 a la vista representado por un abogado.
La sancion recomendada por la Junta fue la de una amonestacion escrita
con copia a su expediente y un afio de probatoria.

Caso 4: Querella por alteracion a la la paz e interrumpir las labores
regulares de la Universidad.
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El Querellado comparecio6 a la vista representado por abogado. La
sancion recomendada por la Junta de Disciplina fue la de una
amonestacion escrita con copia a su expediente y un afo de probatoria.

Caso 5: Querella a un estudiante por mostrar sus partes privadas a dos
estudiantes del Recinto.

Este caso comenzo6 con una vista de suspension sumaria pero del
Informe no se suspendié al estudiante de forma sumaria. El Querellado
no tuvo representacion legal, por lo cual la Junta fue en extremo
cuidadosa de preservar los derechos del Querellado. Al Querellado se le
encontré responsable de lo imputado, aceptando los hechos. La sancién
recomendada por la Junta de Disciplina fue la de una probatoria de dos
afos, siempre que se mantenga en tratamiento con el CODE y se allane a
que CODE haga informe trimestrales de que en efecto cumple con las
citas, toma tratamiento, hace ajustes y no se acerca a las estudiantes
querellantes.

Caso 6. Querella formulada a un estudiante por deshonestidad académica
por copiar parcialmente un trabajo de otro estudiante e intentar hacer
pasarlo como suyo.

El estudiante, quien se represent6 por derecho propio, acepto los
hechos, y expres6 su deseo de que le tratara con liviandad en cuanto a la
sancion. Sin embargo, al pasar juicio sobre la totalidad de las
circunstancias y de la seriedad de esta infraccion, la Junta de Disciplina
recomendo una suspension del Sistema de la UPR por dos afios.

Caso 7. Querella formulada a un estudiante por violencia y hostigamiento
contra su ex-pareja y violaciéon de orden de proteccion.

El estudiante habia sido suspendido sumariamente. En la vista fue
representado por un abogado. Se le encontr6é responsable de todos los
cargos por lo cual la Junta de Disciplina recomend6 una suspension de
dos afnos.

En los casos 5, 6 y 7, el Informe Final esta en en vias de ser enviado a la
Rectora para la accion pertinente.

Comentarios/recomendaciones

1. Es necesario que se oriente a toda la comunidad universitaria sobre la
deshonestidad académica, tal como el plagio y sobre la infraccion de
derechos de autor. Esto debe comenzar en forma oral y escrita desde la
admisioén del estudiante al Recinto.



2. Como guia a los estudiantes y profesores, debe prepararse un recuento
escrito con ejemplos de situaciones de deshonestidad académica que han
ocurrido y las sanciones recomendadas en esos casos. Esto hace eco de
las recomendaciones 2 y 3. de los representantes ante la Junta de
Disciplina. Se recomienda que la labor se asigne a un comité del Senado
que tenga representacion estudiantil.

3. Los oficiales de seguridad del Recinto deben recibir adiestramiento
sobre identificacion de individuos, sobre la necesidad de rendir informes
de sucesos diarios que sena notables.

4. Se debe analizar el Reglamento de Estudiantes con el fin de
recomendar enmiendas que permitan la asignacion de sanciones
especificas o aun condiciones adicionales, especialmente aquellas con las
que deban cumplir estudiantes que han sido suspendidos antes de su
reincorporacion al Recinto. Esas condiciones adicionales pueden ser la
de someter evidencia de que esta siendo sometido o completo
exitosamente tratamiento sicolégico/siquiatrico, toma determinados
cursos, que no ha reincidido en actos similares, por ejemplo.

Sometido

Rodriguez Esquerdo

16 dé abril de 200



Apéendice 21

RECINTO DE RIO PIEDRAS

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

TO: SENADO ACADEMICO UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE RIO PIEDRAS
FROM: PROF. YVONNE L. HUERTAS, REPRESENTANTE ANTE SISTEMA DE RETIRO UPR

SUBJECT: INFORME ANUAL 2007-2008 AL SENADO EN TORNO A SISTEMA DE RETIRO DE UPR

DATE: 5/19/2008
K oowe ZHossita,

CC:

La certificacion numero 25 del afio académico 2007-2008 expedida por el Senado
Académico de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, nombra a Yvonne L.
Huertas como Representante Claustral del Senado Académico ante la Junta de Retiro del
Sistema de la UPR hasta el 30 de junio, 2008, sustituyendo asi al Dr. Javier Rodriguez. En
virtud de esta certificacién inicié mi gestion como representante ante la Junta de Retiro del
Sistema de UPR. La primera reunién a la que asisti fue la reuniéon extraordinaria convocada
para el 9 de noviembre, 2007 en la que se discuti6 el tema del Informe del Comité del Plan
Médico de la Junta del Sistema de Retiro. Desde entonces se han convocado 10 reuniones.

Este es el informe anual y el primero que como representante del Senado Académico
ante el Sistema de Retiro someto a su consideracion. Esta version ha sido editada al 16 de
mayo para incorporar la informacién mas reciente obtenida en la reunién de la Junta
de Retiro que se llevé a cabo el viernes, 16 de mayo, 2008. Lo inicio con algunos datos
generales de interés sobre el Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto Rico y luego

presento los asuntos de mayor importancia que se han discutido en las reuniones.
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La estructura operacional del Sistema de Retiro de la UPR consta de 5 divisiones: Oficina

Ejecutiva, Secciéon de Beneficios, Seccién de Préstamos, Seccion de Contabilidad y Seccion

de Pensionados. Esta ultima realiza las siguientes funciones:

e

Pago de némina de los pensionados

Certificaciones sobre pension, diagndstico médico, Asociacion de Empleados
Orientacion planes médicos y otros descuentos a efectuar sobre la némina
Orientacion sobre tramite de beneficios de estudio, beneficios por muerte.

La Oficina de Pensionados debera realizar los siguientes descuentos del cheque que

expide a nombre de cada pensionado:

Descuentos obligatorios:

el

contribuciones sobre ingreso

descuentos por préstamos hipotecarios, personales,
planes de pagos por certificaciones

deficiencias en aportaciones individuales

Descuentos opcionales:
5. plan médico, seguro asociacién empleados, préstamos asociacion empleados,

cooperativas, otros

¢Cuales son algunos de los beneficios adicionales a la pensiéon que reciben los
jubilados del sistema de UPR?
1.

Bono de navidad

aportacion patronal plan médico

derecho a préstamo hipotecario (cualifica todo pensionado hasta la edad de 65
aflos)

exenciéon pago de matricula por estudios en curso del pensionado a la fecha de su
jubilacion.

exencion pago de matricula de hijos de empleados retirados que al momento de
la jubilacion eran dependientes y tenfan exencién.

exencion de pago de matricula para conyuge de empleado retirado

Planes médicos: asunto que preocupa a los empleados

Uno de los asuntos que mas preocupa al empleado que considera acogerse a la jubilacion

es qué ocurrira con su plan médico. En especial, es motivo de preocupacion aquellos

empleados que se retiran entre las edades de 55 y 65. Estos no tienen derecho al plan de

Medicare por lo que tendrin que contribuir de su bolsillo una cantidad significativa para

tener un plan médico. El sistema de retiro actualmente aporta $125 por persona para el plan
p p por p p p



médico. El informe actuarial de la UPR indica que en los préximos 5 afios cerca de 4,000
“baby boomers” cualificaran para acogerse a los beneficios del sistema de retiro.

Al momento en que un empleado se separa del servicio de la UPR para acogerse a los
beneficios de pensiéon que ofrece el Sistema de Retiro cesa su participacion en el plan médico
grupal que tenfa y que se tramitaba a través de las oficinas de Recursos Humanos. Para
continuar protegido por un plan médico, el pensionado debera escoger:

1. si desea mantener el plan médico que tenfa como empleado activo, debe solicitar
de dicho plan que transfiera su contrato a uno individual como pensionado.

2. el pensionado puede elegir entre pagar su plan médico por descuento de némina
o por pago directo.

3. al jubilarse puede cambiar del plan grupal a cualquier otro plan de su preferencia.
El pensionado escoge el que entiende que se ajusta a sus necesidades y
presupuesto.

La Junta de Retiro ha reconocido la importancia de los planes médicos en la vida de los
jubilados y por tal motivo se ha expresado en torno al problema desde hace tiempo. La Junta
de Retiro en su reunién del 21 de enero de 2005 nombré un Comité para evaluar propuestas
profesionales para contratar un Consultor que pudiera establecer un Plan médico grupal
donde se pudiera mejorar los servicios de salud de los pensionados de la UPR. Este Comité
tenfa el proposito de atender el reclamo de los pensionados para que la UPR consiguiera un
plan médico a un costo menor. El Comité rindi6 un informe de su labor el dia 9 de
noviembre, 2007. Su recomendacion fue contratar los servicios de un consultor para buscar
alternativas viables para un plan de salud para los pensionados del Sistema de Retiro de la
UPR. Su asesoria y recomendaciones podrian proveer los parametros adecuados para poder
lograr una cubierta de servicios y beneficios al menor costo posible que beneficie a todos los
pensionados. Al parecer, esta recomendacién fue objetada por la Oficina de Etica
Gubernamental, y la misma no progreso.

Por otro lado, el 10 de octubre de 2007 se firma un acuerdo entre la administracion
universitaria y la HEEND en el cual se establece constituir un Comité Institucional para
estudiar la viabilidad de crear un plan médico para todos los jubilados. Ademas se acordd
que por un periodo maximo de 18 meses el empleado activo que ser retire a partir de la firma
del convenio colectivo 2007-2010 podra optar por el plan médico de los activos al momento

de su retiro. Como resultado de este acuerdo la Junta de Sindicos emite la Certificacién num.



13, ano 2007-2008, donde autoriza al Presidente de la UPR a designar un Comité para
estudiar la viabilidad de optimizar los beneficios de salud para los empleados jubilados.

Habiendo la Junta de Sindicos delegado en el Presidente de la UPR el atender esta
encomienda, el Sistema de Retiro entendié que el Comité de la Junta de Retiro debia cesar
sus funciones para darle paso a los nuevos integrantes a que completen tan importante
reclamo. No obstante, la junta en pleno determiné que el Comité ya ha trabajado mucho
sobre el tema de los planes médicos obteniendo informacién que puede ser muy valiosa al
momento de la UPR tomar decisiones sobre el mismo.

El parecer de los miembros de la Junta de Retiro de la UPR es que la autorizacion del
Presidente de la UPR a darle paso a la peticion de la HEEND en lugar de adelantar el
reclamo por un mejor plan médico para los jubilados del sistema de retiro de la UPR lo
retrasa ya que devuelve el asunto a su punto de partida de cero adelanto. Aunque esta es la
opinién que prevalece en la Junta, por otro lado podemos argumentar que la Cubierta D de
Medicare introduce un elemento nuevo en el escenario de decisiones de los jubilados.
Estamos ante un escenario diferente al escenario en que se iniciaron las investigaciones del
Comité del plan médico. Ahora los jubilados con edad para participar de Medicare tienen
posibilidades de conseguir mejores servicios y derecho a plan de medicamentos. Esto facilita
separar los jubilados entre 2 grupos: los que necesitan un plan médico al momento de
retirarse que les cubra hasta que tengan derecho a Medicare y los que ya tienen derecho a
Medicare. Al sacar fuera al grupo que ya tiene derecho a Medicare el grupo de jubilados que
queda tiene una expectativa de vida mas larga por lo que el costo del plan médico para este
grupo puede ser significativamente mas bajo. Al no tratarse de un plan unico, ya no se
limitan las opciones que pueden ofrecer los proveedores de seguros médicos. Esto significa
que tanto los servicios como los costos pueden mejorar mucho.

El 14 de abril, 2008, la Junta de Sindicos de la UPR publicé un comunicado en el que se
anuncia la creacion del tan esperado Comité que atendera el asunto del plan médico de los
pensionados del Sistema de Retiro de UPR. Los integrantes del mismo son:

1. José Lazaro, Director Ejecutivo Sistema de Retiro
Sra. Ana Milagros Santiago Meléndez, Representante de la Hermandad de
Empleados Exentos No Docentes

3. Prof. Gilberto Cruz Pérez, Representante Comité Dialogo Institucional para las
condiciones del Personal Docente (CODI)



Sr. Armando Y. Gonzalez Medina, Representante Federacion Laborista del RUM
Sra. Luz Inés Ortiz Cruz, Representante Junta de Retiro UPR

Sr. Rafael Matos Travieso, Representante Sindico de Trabajadores

Prof. Nilda Garcia Santiago, Representante Pensionados del Sistema de Retiro
Sr. Willie Rosario Arroyo, Sub-director, Sistema de Retiro

Sra. Rosa M. Ortiz Cruz, Oficial Ejecutivo II, Sistema de Retiro

A R AN A

El objetivo principal del Comité, segun este comunicado es “estudiar la forma de
mejorar los servicios de salud del personal jubilado mediante un plan para optimizar la
aportacion que hace la Universidad para esos fines procurando con ellos se atiendan las
necesidades del grupo al menor costo posible.” El comité expresa que cuando los trabajos asi
lo requieran, se comunicaran con la comunidad universitaria para obtener informaciéon o
para ofrecer informacion sobre el progreso del trabajo. En la mas reciente reuniéon ordinaria
de la Junta de Retiro que se realiz6 el viernes, 18 de abril, 2008, tuvimos la oportunidad de
conocer personalmente a los miembros de este Comité. Pudimos corroborar su entusiasmo y
compromiso. Estamos seguros la gestion del comité sera intensa, dedicada y lo mas completa
posible.

Gerente de Proyecto Edificio Marshall’s

El Comité de Asuntos Financieros de la Junta de Sindicos acordé autorizar al Sistema de
Retiro a contratar la firma MEC Engineering para los servicios de administrador del
proyecto de rehabilitaciéon del nuevo edificio de la Calle Saldafia en Rio Piedras, a donde
regresaran las oficinas del Sistema de Retiro tan pronto el mismo sea funcional. Se estima
que el proyecto tomara 9 meses completarse. El presupuesto del afio fiscal 2007-2008
asignado es de:

1. $7,049,190
2. mas $34, 305 para el acondicionamiento del edificio Saldafa, (archivos inactivos)
3. mas $2,000,000 para la remodelacion del edificio Marshall’s
4. Total presupuestado: $9,083,495.
Perfil de Empleados de la UPR que aun no se han retirado
Actualmente hay 850 personas en todo el sistema que tienen los 30 afios de servicio y
la edad necesaria para hacerlo. De estas, 167 tienen mas de 65 afios de edad y mas de 30 afios

de servicio. ¢Cual es la responsabilidad financiera del Sistema de Retiro cuando un empleado



muere antes de acogerse al retiro? El sistema tiene que pagar a los herederos del empleado el
sueldo de un (1) afio, al tope que haya cotizado, mas las aportaciones acumuladas.

Existe la preocupacion entre los miembros de la Junta de Retiro que quizas estas
personas que tienen la edad y el tiempo de servicio no planificaron adecuadamente su
jubilacién, no tienen los ahorros necesarios para complementar sus ingresos de jubilacion,
tienen altos niveles de deuda, por lo que necesitan trabajar para poder afrontar sus gastos.
Quizas estas personas no fueron orientadas oportunamente respecto a los beneficios que
netamente recibira el empleado al momento de jubilarse. Aunque el Sistema de Retiro ofrece
una orientaciéon a aquellas personas que les falta 5 afios para retirarse, la misma no es
compulsoria. El Director Ejecutivo indica que una de las recomendaciones del informe que
preparé la Comision Especial Permanente sobre el Sistema de Retiro es que haga obligatorio
tomar ese seminario cinco afios antes del retiro. Es la opinién de muchos de los miembros
de la junta que 5 afios no son suficientes, que la orientacién debe ser una continua, incluso
tan compulsoria como lo son los adiestramientos sobre asuntos de ética.

Analisis de la Obligacién de Pensiones de la UPR

A continuacién intentaré describir el estado actual de la deuda de la UPR respecto al
fondo de pensiones. Obligatoriamente tendré que hacer referencia a asuntos de naturaleza
contable que explican los cambios de los que fue objeto la deuda informada en los estados
tinancieros de la UPR.

Los principios generalmente aceptados de la contabilidad, mejor conocidos como
GAAP (generally accepted accounting principles) determinan los criterios sobre los cuales se
computa la deuda de pensiones de las organizaciones. Debido a que el ambiente de negocios
que afecta a las instituciones de gobierno es altamente cambiante, es necesario poner estos
principios de contabilidad a tono con las exigencias de esos cambios. Solo asi, se mantienen
practicas de contabilidad que resulten en informacion de valor agregado a sus usuarios con
las caracteristicas de relevancia y confiabilidad, objetividad, comparabilidad, entendibilidad,
entre otros, que son ingredientes esenciales en los estados financieros.

El GASB (Governmental Accounting Standards Board), organismo privado, parte de un
andamiaje complejo de juntas compuestas de distinguidos profesionales en el campo de la
contabilidad, se encarga de promulgar las mejores practicas de contabilidad entre entidades

gubernamentales. Estas mejores practicas se publican en documentos llamados “statements”.



Estas opiniones o “statements” se convierten en los criterios sobre los cuales los auditores
externos expresan sus opiniones. Se le da el nombre de GAS (governmental accounting
standards) a los principios sobre los que los auditores expresan su opinion.

Las entidades que ponen en practica estos “statements” al preparar sus estados
financieros de una forma consistente, generalmente lograran que sus auditores emitan una
opinion “limpia”. Opinién “limpia” significa que la entidad que ha preparado sus estados
financieros, lo ha hecho:

1. aplicando de forma consistente los principios generalmente aceptados de la
contabilidad,

2. que sus estados representan razonablemente la situacién financiera de la entidad y los
resultados de sus operaciones. En el caso de organizaciones gubernamentales, la
opinion se expresa sobre los activos netos y los cambios sobre estos activos netos.
(¢Qué son activos netos? Activos netos = Total de Activos — Total de deudas)

La opiniéon de este auditor externo, que es parte imparcial, neutral, quien evalua los
estados financieros preparados por la propia entidad debe agregar confianza y credibilidad
ante aquellas terceras personas que usen esos estados financieros para tomar decisiones.

En noviembre de 1994 el GASB emitié el “Statement No. 27: Accounting for
Pensions by State and Local Governmental Employers”. Su contenido versa sobre la
contabilidad de pensiones para gobiernos estatales o locales que son patronos. El mismo
establecfa una fecha de transiciéon: 30 de junio, 1997, pero recomendaba que se aplicara lo
antes posible.

En este “statement” se establece la base sobre la cual se calcula la cantidad de
contribuciones que tiene o debe hacer la empresa al plan. O sea, aqui se establece la forma
de calcular la obligacién neta del Sistema de Retiro de UPR “Net Pension Obligation” y la
obligacion en la transicion “Pension Liability at Transition”. Segin estos principios de
contabilidad, los aportes al plan deben estar basados en determinaciones actuariales.

El Sistema de Retiro de UPR adopté las normas establecidas por el GASB #27 el 30
de junio de 1995. ;Cudl fue el efecto de la adopcion del GASB #27? Permitir que el Sistema
de Retiro de UPR ignorara la obligacién neta que previamente reflejaban los estados
financieros de la UPR en sus notas al calce. Tuvo el efecto de reemplazar esa obligacion
previamente reconocida por la obligacién neta calculada bajo el GASB #27. :Cémo se

calcul6 la nueva obligaciéon? La obligacién neta se calculé como la diferencia acumulada con



intereses a partir del afio fiscal que terminé al 30 de junio de 1988, entre las contribuciones
determinadas por las valuaciones actuariales y las contribuciones hechas por la UPR.

A la fecha de la transicion -30 de junio, 1995- la obligaciéon neta del Sistema
previamente reflejada en los estados financieros de la UPR mediante nota al calce era de
$174,000,000. La obligacion recalculada bajo el GASB #27 fue de $34,793,687, basada en las
valuaciones actuariales que presumen que los fondos de pensiéon de UPR seran invertidos
para obtener un rendimiento promedio de 8% de interés. Al 30 de junio de 2006 la
obligaciéon neta del sistema “Net Pension Obligation (NPO)” reflejada en los estados
financieros de la UPR era de $6,800,925. Al 30 de junio de 2007 la NPO es ($13,772,652).
¢Como explicamos este cambio en NPO donde ahora la deuda refleja un balance negativo lo
que significa que la UPR tiene pago “por adelantado” la deuda?

La UPR ha mantenido hasta ahora una aportacién equivalente al 15% de la némina.
Esta aportacion es mayor que la aportacion requerida actuarialmente. Los actuarios basan sus
proyecciones en que la UPR debe hacer aportaciones equivalentes a un 11.3% aplicado sobre
el total de su némina del 2006 (11.3% * $490,262,657) y un 11.1% aplicado al total de la
némina del 2007 (11.1% * $518,236,607). Sobre estos nimeros la aportacion de la UPR
debifa ser de $55,399, 680. y $57,524,263 respectivamente. La aportacion real de la UPR al
mantenerse a un nivel de 15% ha reducido la obligacién neta de pension (NPO) en
$17,497,628 y $20,573,774 respectivamente para los afios 2006 y 2007.

¢Qué podemos decir respecto a la confiabilidad de esta informacién? Primero, como
se menciond anteriormente en este informe, la UPR somete los estados financieros que
prepara a una auditorfa. Los estados financieros de la UPR son auditados por la firma de
contabilidad publica Ernst and Young cada 30 de junio. Estos estados, que como dije
anteriormente, son preparados por la gerencia de la propia organizacién, estan acompafiados
por unos comentarios, que se conocen como “Management’s Discussion and Analysis
(MD&A)”. Es de interés para este informe sometido ante el Claustro los comentarios que
los administradores de la UPR expresan sobre el sistema de retiro. Debo advertir que aunque
E&Y expres6é que los estados financieros de la UPR cumplen con los GAS y reflejan de
forma consistente y razonable los activos netos y los cambios ocurridos en esos activos
netos, no expresan opinion sobre los comentarios vertidos por la administracion de la UPR

en su MD&A. Igualmente, debo sefalar que es una practica usual de los auditores no



expresar opinién sobre estos comentarios; a pesar de no expresar opinion, si realizan algunos
procedimientos limitados en los que indagan cudles fueron las bases y métodos sobre los que
la gerencia hizo las proyecciones y comentarios vertidos en los MD&A. A continuacién cito
los comentarios que hace la gerencia de la UPR en torno al estado de salud del sistema de
retiro:

“Los activos netos del Sistema aumentaron consistentemente a través
de los pasados 5 afos, con excepcion del 2002. Esta disminucién fue el
resultado de una desaceleracién nacional general y condiciones desfavorables
prevalecientes en el mercado de valores. Es la opinion de la gerencia y los
estudios actuariales lo sustentan, que el sistema se encuentra en una posicion
financiera que le permite cumplir con sus obligaciones corrientes. Es nuestra
opinién que la situacion financiera actual seguird mejorando ya que tiene un
programa de inversiones que es prudente y un sistema efectivo de control de
costos.”!

Por otro lado, el Sistema de Retiro UPR contrata consultores actuariales para evaluar
el estado de “salud” de los fondos que componen los activos con los cuales la UPR responde
a su obligacién de pensiones. El mas reciente informe de estos consultores certifica que las
cifras que se publican respecto los activos y deudas del sistema de retiro de UPR reflejan de
forma razonable y confiable la realidad de los mismos.

Informacion de interés general:

La siguiente informaciéon se tomé del informe sometido al Sistema de Retiro de UPR por
Callan Associates, Investment Measurement Service, al 30 de septiembre, 2008. La
informacién que ellos publican en este informe proviene de las siguientes fuentes:

Informacién del encargado o sindico del fondo (fund trustee)
Custodios del fondo (fund custodians)

Administradores del fondo (fund managers)

Otras fuentes

el

! Cita tomada de los estados auditados de la UPR al 30 de junio de 2006.
Retivement System as a Whole

The System’s net assets increased consistently over the last five years, with the exception of
2002. This decrease was the result of the national economic slowdown and unfavorable capital
market conditions. Management believes, and actuarial studies concur, that the System is in a
financial position to meet its current obligations. We believe the current financial position will
continue to improve due to a prudent investment program, an effective cost control program,
and strategic planning.



Estadisticas de participantes activos:

Edad promedio: 46.15 Afios de servicio promedio: 15.12 Ingreso promedio: $38,514.

Composiciéon de participantes del sistema:

Miembros activos: 12,590
Miembros “vested’: 361
Miembros retirados: 6,508
Total participantes: 19,459
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Composicion de fondos invertidos por el Sistema de Retiro UPR

Inversiones en valores domésticos USA: 50.6%
Inversiones en valores domésticos USA de ingreso fijo: 26.2%

Inversiones en valores internacionales: 10%

Inversiones denominadas especiales3: 12.4%

Total: 100%
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2 (Miembros que tienen derechos adquitidos pero que no trabajan actualmente en UPR)
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3 Estas inversiones denominadas especiales corresponden a los fondos que el sistema de retito de UPR presta en hipotecas

(11.23%) y a un fondo de “venture capital” (1.17%)).
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Las inversiones en valores domésticos USA se dividen en tipo “large cap” y tipo “mid/small cap”.
¢Qué significa esto?

Las tipo “large cap” son inversiones en valores de compaffas grandes cuyo valor en el
mercado capitalizable es de mas de $10 billones. El valor en el mercado capitalizable se
calcula multiplicando el nimero de acciones en circulacién por su precio en el mercado.

Las tipo “mid cap” tienen un valor en el mercado capitalizable entre $2 y $10 billones.

Las tipo “small cap” tienen un valor en el mercado capitalizable que puede fluctuar entre
$300 millones y $2 billones.

Al 30 de septiembre, 2007 las inversiones diversificadas del fondo del Sistema de Retiro de UPR
tenfan la siguiente composicion:

Domético USA

Large Cap: International

Alliance Bernstein Alliance Bernstein

BGI S&P Fund Hamsberder Global
INTECH

Voyageur Asset

Mid/Small Cap: Doméstico Ingreso Fijo:

Fisher Investments

Lord, Abbett

Thompson, Siegel
Voyageur Asset — Small Cap

Black Rock
Merrill Lynch- Fixed Income
UBS Brinson

Rendimiento de los activos del Sistema de Retiro UPR:

El rendimiento de los fondos ha tenido fluctuaciones que son parte inherente de un mercado activo

de inversiones que responde a los cambios de la economia. La grafica a continuacién ilustra este

comportamiento a lo largo del periodo de 10 afios comprendido entre 1996-2007.
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Valor en el mercado de los activos del Sistema de Retiro UPR:

¢Qué le ha ocurrido al valor en el mercado de los activos del Sistema de Retiro UPR? En el periodo
de 10 afios comprendido entre el 1996 hasta el 2007 el valor en el mercado ha experimentado un
incremento de $574,682,000 lo que representa un 134.48% (574,682/427,435) de aumento. En el afio
1996 el fondo tenia un valor en el mercado de $427,435,000. En el afio 2007 tenfa un valor de

$1,002,117,000.
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Las siguientes son algunas de las presunciones que opino son de interés para el Claustro sobre las
cuales el Sistema de Retiro de UPR funciona:

1. Se presume que el rendimiento neto de los activos sera un promedio de 8%.

2. Se presume que se les otorgard a los empleados del sistema UPR un incremento
anual de salario del 5%.

3. Se presume que los costos administrativos del Sistema de Retiro UPR ascendera a
un 0.5% aplicado al total de la némina de los empleados.

4. NO se presumen aumentos en los beneficios de retiro (postretirement benefits)
luego de los aumentos en topes de salatios contemplados en la Certificaciéon 139.

5. La tasa de interés sobre préstamos hipotecarios es de 8%

6. La tasa de interés sobre préstamos personales y de certificaciones es de 8%
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Conclusiones:

Segtn el informe mas reciente del Director del Sistema de Retiro UPR, los activos al 30 de abril,
2008 tienen un valor en el mercado de $810,454,268. Los activos han experimentado una
disminucién por venta o valor en el mercado si comparamos este valor con las cifras mencionadas
anteriormente para el aflo 2007. Sabemos que el mercado de inversiones ha sufrido en términos
generales pérdidas que esperemos sean temporales. Deberemos estas pendientes a estos cambios y

cémo afecta los activos del sistema. La siguiente grafica ilustra los cambios de alzas y bajas que han

ocurrido con la cartera de inversiones del Sistema de Retito UPR dentro del petiodo:
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Exhorto a los compafieros que son participantes del Sistema de Retiro de UPR a que se
familiaricen con los beneficios a que tienen derecho. Sobre todo, les invito a que pasen por las
oficinas del Sistema para que dialoguen con el personal del Sistema de Retiro para que desde
temprano planifiquen sus finanzas para el dia de su jubilacién. Es una sabia decision el ser el forjador
de nuestro futuro. Como se mencioné anteriormente cerca de 4,000 participantes se acogeran
proximamente a la jubilacién. Estos miembros deben asegurarse que se orientan de los
procedimientos a seguir para la jubilacion. Respecto a los que todavia les queda una jornada de
trabajo por varios aflos mas tienen la oportunidad AHORA de planificar estratégicamente su vida de
jubilados sin esto representar un sacrificio demasiado grande sobre su bolsillo actual.

En Puerto Rico la expectativa de vida sigue mejorando lo que significa que en términos generales

viviremos mds afios. Queremos asegurar hasta donde sea factible la calidad de vida de esos afios
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dorados. Nuestro Sistema de Retiro de UPR hasta ahora ha mantenido un nivel saludable de flujos
de efectivo por una administracion sabia de parte de los oficiales de las oficinas del Sistema de Retiro.
Estos han impulsado recomendaciones estratégicas sabias y efectivas que la Junta de Sindicos de
UPR ha favorecido. En virtud de las mismas la administracién de la UPR se ha comprometido a
hacer aportaciones patronales adecuadas. Esta combinacién de esfuerzos ha propiciado que los
activos del Sistema de Retiro de UPR haya alcanzado un nivel de crecimiento préospero. Cuando se
compara la situacion fiscal del Sistema de Retiro de UPR con otros sistemas de retiro del pais se
advierte que el mismo se ha administrado de una forma sustancialmente mejor. Debemos velar que
continue siendo asi. Todos los participantes del Sistema de Retito de UPR tenemos una
responsabilidad con la sustentabilidad de este sistema: somos responsables de que el mismo sea capaz
de responder ante nuestra generaciéon y las generaciones venideras. Por tal motivo debemos unir
nuestras voces para asegurar que la administracién universitaria contintie esforzandose en velar que
se mantengan aportaciones patronales al sistema que lo hagan robusto y sostenible.

La Junta del Sistema de Retiro se ha expresado recientemente en torno a las tasas de aportaciéon
patronal en cumplimiento de las disposiciones del Reglamento Interno de la Junta de Retiro de la
UPR aprobado en la Certificacién Num. 137 (1996-1997), Seccién 3, Inciso g. Las disposiciones de
este Reglamento leen asi:

La Junta de Retiro debe analizar y recomendar a la Junta de Sindicos las tasas de
aportacion individual y patronal a pagarse al Sistema de Retiro.

La recomendacién que ha hecho luego de un analisis inteligente de las proyecciones de flujos de
efectivo que se vislumbran para el proximo periodo fiscal es de que la administracién universitaria
haga una aportacién minima al plan de retiro de 15% sobre la némina. Debemos velar por que la
administracion universitaria escuche esta recomendacién y la haga parte de sus estrategias
presupuestarias para el proximo periodo fiscal.

Finalmente, adjunto algunos documentos que reflejan asuntos que se han sometido a la
consideracién de la Junta de Sindicos de UPR. Estos aun no han sido considerados por ellos. Estos
son en relacién a cambios propuestos sobre la compra de afios de servicio o afios de edad a los fines
de recibir una pensiéon completa al momento de la jubilacién.

Documentos adjuntos como anejos:

Borrador de cambios certificacién compra de afios

Actuarial Valuation Report as of June 30, 2007

Presentacién PowerPoint Sistema de Retiro

Resefia del Mercado sobre cuarto trimester 2007 preparado por Callan Associates

b=
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Representante del Senado Académico ante el
Comite de Propiedad Intelectual

INFORME ANUAL, ANO 2007-2008

Representante: Sen. Ramon Arroyo Carrion

Reuniones convocadas y celebradas: nueve (20 de junio, 22 de agosto, 5 de
septiembre (informativa), 14 de septiembre (informativa), 5 de octubre, 2 de
noviembre y 8 de noviembre de 2007; 12 de febrero y 3 de abril de 2008) y dos
adicionales convocadas pero no celebradas.

Reuniones a las que asisti: Todas
Informes de progreso rendidos al Senado: Ninguno
Acciones tomadas y asuntos pendientes:

El Comité de Propiedad Intelectual (CPIl) esta presidido por la Sra. Amarilys
Ortiz Medina, Directora de la Oficina de Desarrollo y Ex Alumnos. El Dr. Pedro G.
Salazar ejerce como miembro-consultor del Comité, en su calidad de perito en
propiedad intelectual y derechos de autor. Otros miembros del Comité son: Dra.
Ivette Gonzalez Buitrago (Escuela de Comunicacion), Sr. Hernan Rosado Carpena
(Procurador Estudiantil), Sra. Iris Riefkohl Medina (Directora, Oficina de
Comunicaciones) y la Lic. Jennifer Rabell (Directora, Oficina del Asesor Legal). Al
igual que en el pasado afo, durante este ano académico no se designo
representacion estudiantil alguna ante el Comité, aun cuando se le dio seguimiento a
esa vacante con el Consejo General de Estudiantes.

El Comité esta adscrito directamente a la Rectoria y tiene como su principal
responsabilidad reglamentaria |a proteccién y el registro de obras e invenciones
pertenecientes al Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico. Ademas,
provee asesoria y ayuda técnica en la utilizacion de las marcas registradas del
Recinto y brinda orientacion en torno a derechos de autor y propiedad intelectual.
Los asuntos que atiende el Comité son de indole institucional y de asesoramiento en
términos procesales y de contenido. Los acuerdos se toman generalmente por
consenso durante las reuniones, aunque ocasionalmente se tramitan por via de
referendos a través del correo electronico. Solo se difunde publicamente toda
decision cuyo efecto o validez sea de impacto institucional. ElI Comité mantiene
activa una pagina electronica en la direccion http://cpi.uprrp.edu.
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Informe Anual del Representante ante el Comité de Propiedad Intelectual 2]
Afo 2007-2008

Entre los diversos asuntos atendidos por el Comité durante este afo merecen

destacarse los siguientes:

Se continud con la negociacion de los términos del contrato de uso que regira
en torno al donativo de la coleccion de grabaciones y bienes documentales
pertenecientes a un artista puertorriqueno y productor de television. Esta
coleccion se haya depositada en la sede de WRTU-Radio Universidad y
consiste principalmente de cintas video-magnetofénicas de programas
televisivos.

Solicitud de uso de las marcas registradas y concesion de permisos a
companias privadas para realizar filmaciones en areas del Recinto,
especialmente dentro del cuadrangulo histérico.

Atencion a consultas particulares realizadas por diversos miembros de la
comunidad universitaria.

Definicion de los términos y clausulas que regiran en el contrato con una
comparnia comercial para la reproduccion de las marcas registradas del
Recinto en piezas deportivas de vestir.

Registro y aprobacion en el Departamento de Estado de logos o disenos que
identifican unidades y departamentos del Recinto.

Se dialogé a lo largo del afo en torno al rol educativo que debe asumir el
Comité respecto a temas cruciales y de continua vigencia universitaria, como
son los derechos de autor, la honestidad académica, la integridad intelectual y
el plagio. En el primer semestre se planifico un taller para orientar sobre
practicas de plagio, pero se pospuso su ofrecimiento ante otras conferencias
con temas similares que ofrecid el Centro de Excelencia Académica. Se
contemplaba la organizacion de una actividad durante el segundo semestre.
La feliz casualidad de que el Decanato de Estudios e Investigacion celebraba
en mayo la Semana de la Integridad en la Investigacion, le permitié al Comité
incorporarse a los eventos en calidad de co-auspiciador. El jueves, 8 de mayo
se llevo a cabo un Panel de Integridad Intelectual en la Academia, con dos de
las cuatro presentaciones a cargo de miembros del Comite, a saber: el Dr.
Pedro Salazar expuso en torno a “La ley y la academia”, mientras que la
participacion de la Dra. Ivette Gonzalez Buitrago se orienté hacia “El plagio y
los derechos de autor en el entorno digital”. El panel se completd con las
participaciones de la Dra. Maria Medina (‘Honestidad académica en el
Recinto: situacion actual”) y del Dr. Juan Meléndez (“La otra cara de la
honestidad académica”).

Sometido por:

Ramoén Arroyo Carrién
12 de mayo de 2008
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ENMENDADO

Comité Especial de Residencias de Facultad

Presidente Sr. José Juan Estrada, Decano de Administracion (efectivo
24 de marzo de 2008), previamente, la Sra. Carmen Diana
Sudrez ocupaba el puesto interinamente.

Z MM

Miembros Leda. Olga Reyes, Decana Asociada de Administracion
Ledo. Marco Diaz, Representante Oficina del Asesor Legal
Ing. Edgardo Rodriguez, Director Oficina para la—
Conservacion de las Instalaciones Universitarias il
Dra. Luz Miriam Tirado, Representante del Senado
Académico

Enlace en Secretaria Sra. Valerie Vazquez
Reuniones convocadas y celebradas

El proposito principal de las reuniones convocadas es evaluar las solicitudes de
residencias que recibe el Decanato de Administracion. EI Comité las evalia a la luz
del cumplimiento con la Certificacion 100 (2003-2004) de la Junta de Sindicos:
Directrices para la Administracion de las Residencias de la Facultad.

Por razones del cambio en la direccion del Decanato de Administracion, no ha sido
posible contar con la informacién detallada solicitada para la redaccion de este
informe, El Decano se ha comprometido a tener disponible dicha informacion para
el comienzo del semestre proximo.

o Implantacion de la Certificacion 100 (2003-2004) de la Junta de Sindicos

La Oficial Examinadora emitié su decision sobre el caso legal de algunos profesores
activos y dos casos del sector no docente que, de acuerdo a la mencionada
certificacion, no cualifican para residir en el lugar. Estos se negaron a firmar
contratos improrrogables por dos afios que le envio el Decanato de Administracion
bajo la direccion del Dr. Saul Pratts. El grupo alegé que era un contrato leonino. El
contrato se le ofrecio a todos, independientemente de que tuvieran propiedades en
Puerto Rico. La Oficial Examinadora determin¢ a favor de la Universidad de Puerto
Rico, Recinto de Rio Piedras, y recomendd el desahucio para todos los casos
incluidos en este grupo.

La Oficina del Asesor Legal del Recinto envid esta determinacion a la Dra.
Gladys Escalona de Motta, Rectora, el 16 de abril de 2008. Esta en manos de la
Rectora acoger la recomendacion de la Oficial Examinadora o enmendarla. Si la
Rectora acoge la recomendacion de la Oficial Examinadora, la otra parte puede
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solicitar reconsideracion a la Rectora. De ésta reafirmarse en su decision, la otra
parte puede apelar al Presidente de la Universidad de Puerto Rico.

Acuerdos pendientes a implantarse:

e Decision de la Oficial Examinadora con relacion al caso legal de los
residentes sin contratos y que no cualifican para residir en las Residencias de
la Facultad

e Actualizar el censo de la comunidad
Sello para identificar autos de residentes
Reparacion de los contadores de agua- depende de la AAA

Recomendaciones:
o Implantacion de la Certificacion 100 (2003-2004) de la Junta de Sindicos

Recomendamos que se le conceda un término final y firme de seis meses para que el
grupo que mantenia un caso legal contra el Recinto desocupen las residencias. La
Administracion del Recinto ha sido paciente y condescendiente con este sector. Por
otro lado, algunas de estas personas tienen propiedades en Puerto Rico e insisten en
ocupar estas residencias que tienen el propésito de proveer alojamiento a profesores
visitantes y profesores de nuevo reclutamiento. El permitirles mayores concesiones
afecta adversamente los planes de desarrollo académico y profesional del Recinto.
Tenemos solicitudes de profesores visitantes v de nuevo reclutamiento que exceden
el nimero de residencias disponibles a causa de esta situacion.

e Sistema Efectivo de Informacion

Hemos insistido, una y otra vez, en la urgencia de disenar un sistema de informacion
confiable y efectivo que permita producir informes de deudores y morosos cuando
sean necesarios. Actualmente, estos informes no se pueden producir prontamente.

e Revision del Canon de Arrendamiento de 1 de julio de 2005 segin
Certificacion 100 (2003-2004) de la Junta de Sindicos

Se debe enviar un recordatorio a los residentes sobre el siguiente contenido de la
Certificacion 100. EI punto nimero 4 de dicha certificacion establece que:

“Los rectores quedan autorizados a fijar los canones de arrendamiento para
las Residencias de facultad, tomando en consideracion. entre otros factores,
todos los costos de operacion y mantenimiento de las residencias y el valor
en el mercado de alquileres de residencias similares, disponiéndose. que el
Rector deberd revisar los cdnones periodicamente y no menos de cada dos (2)
afos.

o Administracion y Supervision

Urge mejor supervision de las dreas de las Residencias de Facultad. No existen
controles efectivos. Hay residentes que contintan haciendo uso indebido de las dreas
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comunes: carros abandonados, camiones de carga pesada en el drea residencial.
ruidos excesivos de los camiones de carga, uso del agua comunal para el lavado de
dichos camiones, carros de conocidos de residentes estacionados por tiempo
prolongado, y carros “‘abandonados”, para mencionar algunos casos.

Es necesario atender el cuidado de las dreas verdes y la limpieza de las dreas
comunes de manera mas efectiva. Para el logro del mejor uso, la conservacion y el
mantenimiento del complejo de viviendas, es necesario contar con recursos humanos
capacitados para estas funciones.

o Necesidad de Recursos Economicos

El Recinto contintia subsidiando el proyecto de las Residencias de la Facultad. La
administracion del Recinto ha continuado los esfuerzos de restaurar las viviendas
luego de que se desocupan. Esto requiere mayores recursos economicos de los que
obtiene el Recinto de Administracion Central. Es preciso insistir en la peticion de
mayores recursos economicos para poder atender las instalaciones de las
Residencias de Facultad efectivamente.

Sometido por:

te s

Sen. Luz Miriam Tirado
Representante

22 de mayo de 2008
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INFORME ANUAL DEL REPRESENTANTE DEL SENADO ACADEMICO
ANTE EL CONSEJO ASESOR DE ESTUDIOS GRADUADOS
E INVESTIGACION (CEGI)
ANO ACADEMICO 2007-2008
1. Nombre del Comité:
a. Consejo Asesor de Estudios Graduados e Investigacion
2. Nombre del representante:

a. Luis A. Ortiz Lopez, Senador claustral

3. Reuniones convocadas:

a. 14 de septiembre de 2007
b. 5 de octubre de 2007

c. 2 de noviembre de 2007
d. 14 de febrero de 2008

&

4 de abril de 2008
4. Reuniones celebradas:

14 de septiembre de 2007
5 de octubre de 2007

2 de noviembre de 2007
14 de febrero de 2008

oo

5. Asuntos atendidos en dichas reuniones:

a. En la reunién dell4 de septiembre de 2007, no hubo representacion del
Senado Académico, ya que no se habia elegido al nuevo representante
del Senado ante el CEGI. No obstante, resumo los asuntos tratados en
dicha reunion, segin se desprende de la agenda y del Acta: aprobacion
de las Actas de la reunion del 20 de abril de 2007; informe anual del
DEGI; informe de admisiones de estudiantes graduados 2006-07 y 2007-
08, y el calendario y la agenda de las proximas reuniones.
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b. La reunién del 5 de octubre de 2007 se centré en la presentacion y
discusion del informe de la Decana Guadalupe, titulado: Una mirada a
los estudios graduados en el Recinto de Rio Piedras’, mediante el cual
destaco los siguientes puntos:

i. el perfil de la educacion graduada

il. las admisiones a los programas graduados
iii. evaluacion de los programas graduados
iv. retos y oportunidades.

c. Lareunion del 2 de noviembre de 2007° sigui6 la siguiente agenda:

i. Aprobacion de las actas de las reuniones del 16 de febrero, del
14 de septiembre y del 5 de octubre de 2007.

ii. Informe de la decana Guadalupe en torno a: 1) la no aprobacién
de la propuesta de Titulo V, y acciones tomadas; 2) el progreso
de la propuesta ADVANCE, la cual tiene como meta principal
aumentar la participacion de las mujeres cientificas,
investigadoras y lideres académicas en la Academia; 3) el ciclo 4
de evaluacion de los programas graduados (Ph.D. en Trabajo
Social, Ph.D. en Administracion de Empresas, Ph.D. Fisica,
Quimica, MA en Arquitectura, MA en inglés, MA en Lingiiistica,
MA en Filosofia, MA en EGCTI y Certificado en Lingiiistica
Aplicada al Estudio de la Lengua Materna; 4) el anuncio del
Taller de coordinadores y directores de programas graduados.

iii. Presentacion y discusion de las propuestas:

1. Maestria en Estudios del Caribe

2. Programa de Bachillerato en Artes con Concentracion en
Educacion Secundaria-Matematicas Integrado a la
Maestria en Educacién con Especialidad en Tecnologia
para el Aprendizaje (BIM).

(La decana Guadalupe se reuniria con los proponentes de ambas
propuestas para hacerles llegar las recomendaciones que hizo el CEGI
ambas propuestas).

' Este informe habia sido presentado ante el Comité de Asuntos Académicos anteriormente. Actualmente,
un subcomité del CAA, coordinado por el Senador Luis A. Ortiz, y en dialogo con el CEGI, examina este
informe. Este subcomité espera por la discusion de las Certificaciones 72 y 76 (Politica Académica de los
Estudios Graduados) en el CEGI para rendir cuenta al CAA.

? El Senado académico estuvo representado por la representante alterna, senadora Betzaida Vélez, debido
a que el representante en propiedad se encontraba en EEUU atendiendo asuntos académicos.
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6.

iv. Presentaciéon de un borrador de la politica de Asistencia
Econémica para los Estudiantes Graduados de la UPR (RRP,
RUM y RCM).

d. La reunion del 12 de febrero de 2008 se centré en la presentaciéon del
plan de promocion y reclutamiento de estudiantes graduados a cargo de
la decana Guadalupe. El mismo fue ampliamente discutido, y fue
aprobado por unanimidad.

Taller de coordinadores y directores de programas graduados, del 13-14 de
marzo de 2008, Hotel Sheraton, Viejo San Juan:

a. Los miembros del CEGI fueron invitados a participar de este Taller.
Cancelacion de las reuniones programadas:

Las reuniones correspondientes a los meses de marzo, abril y mayo de 2008
fueron canceladas a peticion de miembros del CEGI, segin comunicacion del
DEGI. En dichas reuniones se discutiria ¢l informe dela revision de la
Certificaciéon 72 y la Certificacion 76, asunto que requeria la participacion de
todos los miembros, incluyendo a los representantes alternos.

Reprogramacion y agenda de las reuniones cancelada para el proximo semestre
académico:

a. 29 de agosto de 2008, 5 de septiembre y 12 de septiembre de 2008 de
1:00 a 4:30 p.m.

b. Discusion de la revision de las Certificaciones 72 y 76 (Politica
Académica de los Estudios Graduados)

Sometido al Senado Académjco por

Luis A.

Ortiz Lopez, Sengddor

12 de mayo de 2008
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ORGANIGRAMA

7

RECTORA )

(Presidenta del Cuerpo)

Dra. Gladys Escalona de Motta
\ J

( )

AYUDANTE EJECUTIVA
DE LA RECTORA

Sra. Carmen Diana Sudrez
\. J

SECRETARIA
DEL SENADO

Prof. Carmen [. Raffucci

OFICIAL
ADMINISTRATIVO I

Sra. Valerie Vazquez

1 1 1 1
SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA

ADMINISTRATIVA V ADMINISTRATIVA 111 DE RECORDS DE RECORDS
(TRANSCRIPTORA)

Srta. Iris M. Vargas* Srta. Hania L. Rosa* Sra. Rosa E. Montafiez Sra. Maria de L. de Leon*

Asesor Parlamentario-Prof. Carlos E. Carrion

Preparado por Valerie Vazquez Rivera
Actualizado al 1 de junio de 2008 (*Nombramientos Sustitutos)
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Ano 2007-2008
PERSONAL ACTIVO:
Rosa E. Montanez Ayala - Secretaria de Récord
TOTAL
FECHA DE ACTIVIDAD TIPO RECURSO(S) AUSPICIADOR COSTO
HORAS
. Errores mds comunes en fa ;
Z¥septiembres 2.5 construccion de una taller Dra. Lydia Verson Centro para !a Excelenua $ 0.00
2007 s Academica
oracion
6-diciembre- Derechos de las Personas i Centro de Asistencia
2007 3 con Impedimentos conferenca | Dra:Luz . Tones Tecnoldgica Inclusiva $9.00
Iris M. Vargas Mojica — Secretaria Administrativa V
TOTAL
FECHA DE ACTIVIDAD TIPO RECURSO(S) AUSPICIADOR COSTO
HORAS
27-agas i 13- 21 Redaccion y Estilo Curso Prof. Ana 1. Bourasseau DECEP $210.00
octubre-2007 ) ’ )
29-agosto al 10- o : ‘i ;
octubre-2007 21 Destrezas de Edicion curso Prof. Angel Carrion Tavarez DECEP $210.00
Valerie Vazquez Rivera — Oficial Administrativo I
TOTAL
FECHA DE ACTIVIDAD TIPO RECURSO(S) AUSPICIADOR COsTO
HORAS
-Oficina del Contralor PR
-Casellas & Company
7-noviembre- : varias -Division de Seguridad y Oficina de la
2007 %3 semaR el gy conferencias | Manejo de Riesgos RRP Propiedad P00
-Oficina de '
Investigaciones RRP |
6-diciembre- Derechos de las Personas , Centro de Asistencia 1
2007 2 con Impedimentos ComeEca Doz M. owes Tecnoldgica Inclusiva $0.00 |
6,7, 13y 14- , el Sra. Edna Guzman . ‘
marzo-2008 28 Academia Laboral 2008 seminario Lic. Irializ Vélez EG Consulting Group | $650.00 |
Maria de L. De Ledn Alvarez - Secretaria de Récord
TOTAL
FECHA DE ACTIVIDAD TIPO RECURSO(S) AUSPICIADOR CosTO
HORAS
Sra. Nydia Hernandez
. Seminario para el e Sr. Samuel Clavell
22-abril-2008 7.5 Brafesional Admiishativg seminario Sr. Miguel Hudo DECEP $185.00*
Sr. Silverio Pérez

*pagado por la Oficina del Registrador.
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PERSONAL INACTIVO EN EL SENADO:

Marissa Figueroa Mercado - Secretaria Administrativa III

TOTAL
FECHA DE ACTIVIDAD TIPO RECURSO(S) AUSPICIADOR COSTO
HORAS
; Frrores mds comunes en la :
tseptiemire: | 5 ¢ construccion de una taller | Dra. Lydia Verson | Centropara la Excelencia | ¢ 5,
2007 ok Academica
oracion
6-diciembre- Derechos de las Personas - Centro de Asistencia
2007 3 con Impedimentos copierencia | B, Lu2 M Tores Tecnologica Inclusiva 30
Lillian Irizarry Martinez - Secretaria de Récord
TOTAL
FECHA DE ACTIVIDAD TIPO RECURSO(S) AUSPICIADOR COSTO
HORAS
La Educacion Universitaria Comité de Etica
Eoctitne. 3 y Nuestra Responsabilidad | conferencia Prof. Wallter Gubernamental del $0.00
2007 - Santaliz .
Etica Recinto
6-diciembre- Derechos de las Personas . Dra. Luz M. Centro de Asistencia
2007 3 con Impedimentos Gonferencia Torres Tecnolégica Inclusiva $0.00
Zoraida I. Serrano Bruno - Secretaria Administrativa V
TOTAL
FECHA DE ACTIVIDAD TIPO RECURSO(S) AUSPICIADOR COSTO
HORAS
6-diciembre- Derechos de las Personas ; Centro de Asistencia
2007 3 con Impedimentos conferencla | Dra. Luz M. Torres Tecnologica Inclusiva $0.00 |
vvr

30 de mayo de 2008
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AR = archivos regulares

2/

Expedientes

Archivo | Gaveta Asunto revisados
Comité Agenda \
Participacion Director DECEP con voz y voto en el Senado Académico
Demandas

1 Comité Especial de Actos/Honras Funebres \
Politicas No Discrimen \
Comisién Seguridad Social
Comité especial que estudia la conducta antisocial y el clima moral en
el Recinto
Programas académicos

2 Ofertas académicas
Secuencias curriculares

AR1 Personal docente
Libertad de catedra

3 Ascensos
Requerimiento grado doctoral
Comité Especial que estudia todo lo relacionado con la hoja de
asistencia del personal docente
Comision especial que estudiara la creacion de la Administracion para
el fomento de las artes y la cultura

4 Comité especial de audiencias publicas
Comité especial para estudiar las medidas de austeridad en el Recinto
CEDME
Comité especial que estudia la colacion de grados para el 1971

1 Informes anuales del Senado Académico \
Estudiantes
Aumentos de matricula
Ayudantia académica a nivel subgraduado
Sistema de calificaciones

2 Ley confidencialidad expediente
Comité Ad hoc para entender los planteamientos del consejo de
estudiantes nocturnos

AR2 Grupo 100 Facultad de Ciencias Naturales
Perfil estudiantil

3 Junta Universitaria
Comité para el estudio de las bibliotecas y la libreria del Recinto
Ley de oportunidades educativas
Ley para eximir a la UPR de su obligacién a pagar anualmente licencias

4 vacantes y enfermedad acumulada y no disfrutada

Ponencia Dr. Norman Maldonado sobre encomienda Ley fondo
educacional Nueva Ley de personal

Varios proyectos de Ley
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Archivo

Gaveta

Asunto

Expedientes
revisados

AR3

Middle States

Nivel avanzado

Programa de Honor

Procedimiento parlamentario

Normas de traslado, admisidn, readmision y transferencia

Comité Especial de indices Académicos

Plaza Universitaria

AR4

Ley Universitaria

Reglamentos

Reglamento General UPR

AIWIN P~

Sistema de Retiro

ARS

=Y

Politica de No Confrontacion

Huelgas y cierres del Recinto

Guardia Universitaria

Evaluacion Politica No Confrontacién

ROTC

Vieques

Noticias

2 (2 (2|2 (2 (2 |2

ARG

Informes de los representantes ante las juntas (2000-2007)

Comité de Asuntos Académicos (1990-2006)

Comité de Asuntos Académicos (1977-1990)

Comité de Reglamento y Ley Universitaria (1984-1987)

AR7

Comité de Reglamento y Ley Universitaria (1995-2003)

Comité de Reglamento y Ley Universitaria (1966-1984)

Comité de Reglamento y Ley Universitaria (1987-1995)

Comité de Asuntos Estudiantiles (1984-1992)

ARS8

Comité de Asuntos Claustrales (1980-1989)

Comité de Asuntos Claustrales (1990-1995)

Comité de Asuntos Claustrales (1966-1979)

Comité de Asuntos Estudiantiles (1966-1987)

AR9

Comité de Consulta Rector(a) (2001-2002)

Comité de Consulta Rector(a) (1992-1999)

W NP WINIRP[|ARWINFP[ARIWIN|P[|>] W N

Comité de Consulta Rector(a) (1985-1986)

Comision Especial Evaluadora (1986-1987)

Comité de Consulta Rector(a) (1970-1979)

Varios casetes de diferentes consultas

AR10

Comités de Consulta Decanos(as) sin Facultad (1997-2002)

Comités de Consulta Decanos(as) sin Facultad (1997-1999)

Comités de Consulta Decanos(as) sin Facultad (1993-1994)

Comités de Consulta Decanos(as) sin Facultad (1968-1989)

AR11

Comités de Consulta Decanos(as) sin Facultad (2004-2008)

Comités de Consulta Presidente(a) (1971-2002)

WIN ([P WIN|FP Ea)

Senadores Claustrales (1967-2006)

Senadores Estudiantiles (1992-2004)

Consultas a Oficina del Asesor Legal

Comité Especial que Representa al Senado en el proceso de apelacion
del Rector contra la decision del Senado sobre el término de los
senadores estudiantiles (Certificacion Nim. 34, 1981-1982)
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Archivo Gaveta Asunto

Expedientes
revisados

1 Profesores eméritos (1982-2008)

Profesores eméritos (1969-1981)

Doctor honoris causa

AR12 Distinciones especiales

3 Catedras especiales

Denominaciones de salas y estructuras

2 (2 |2 (<2 |2 |2

4 Vacia

Residencias de la facultad

Centro de la Facultad

Comité Especial para estudiar los servicios médicos que presta el
1 Recinto a los estudiantes

Comité Especial para estudiar la trayectoria del contrato entre el Banco
Popular de PR y la UPR

Correo Federal en el Recinto de Rio Piedras

AR13 Comité Especial para el Establecimiento de una Politica Cultural para el
Recinto

<2 |2

Comité Especial para celebrar Vistas Publicas sobre la Cédula y las
Normas para el Uso y Alquiler del Teatro UPR

Comité Especial para garantizar las actividades en el Teatro UPR

Comité Especial que estudia los murales en el Recinto

Reglamentos

Consejeros Profesionales

Correspondencia 2006-2008

AR14 Correspondencia 2002-2006

Correspondencia 1997-2002

AW IN|IP|A~ W

Correspondencia 1985-1997

Evaluacion profesores

Bajas parciales

Admisiones

Readmision con la opcidn de amnistia académica

< |2 <<

Plan Accién

2 Comité Especial investiga actuaciones decisiones de la conducta de la
Junta de Sindicos

AR15 Comité Especial Escuela Secundaria

No fumar

Comité Especial que estudia los reclamos de los estudiantes de la
Escuela Graduada de Planificacién

Comité que estudia los procesos administrativos y el redisefio de las
tecnologias

Comité Especial que estudia deberes y funciones del Senado
4 Académico

Estudio sobre los limites jurisdiccionales de los cuerpos rectores

Reunion del Claustro

AR16 Plan de Desarrollo Integral

Comité que estudia la desvinculacion de la Esc. de Derecho

AWIN(PF

Comité Especial que estudia la crisis fiscal
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Archivo | Gaveta Asunto Expe_dlentes
revisados
1 Decanato de Estudios Graduados e Investigacién \
AR17 2 Decanato de Estudios Graduados e Investigacién \
3 Asuntos Administrativos (varios)
4 Asuntos Administrativos (varios)

AADMYV = archivos administrativos

Expedientes

Archivo Gaveta Asunto .
revisados
1 Requisiciones de compras (2000-2001 al presente) \
2 Asuntos Administrativos-varios (2000-2001 al presente) \
AADMV1 3 Asistencias (2000-2001 al presente) \
4 Asistencias (1991-1992 al 1999-2000) \
Néminas (1998-1999 al presente) \
1 Pagos (comprobantes y facturas) (2000-2001 al presente) \
Propiedad (2000-2001 al presente) \
2 Estudiantes a jornal (2000-2001 al presente) \
AADMV2 —
Senadores Académicos (2000-2001 al presente) \
3 Requisiciones y garantias (2000-2001 al presente) \
4 Requisiciones y garantias (2000-2001 al presente) \

AG = archivos de grabaciones de reuniones oficiales del Senado
(casetes y cintas magnetofénicas)

Archivo

Gaveta

Asunto

Expedientes
revisados

AG1

Casetes: 23/mayo/2001 al 19/diciembre/2002

Casetes: 1/diciembre/1998 al 21/mayo/2001

Casetes: 26/septiembre/1996 al 24/noviembre/1998

Casetes: 15/septiembre/1994 al 29/agosto/1996

Casetes: 4/febrero/1993 al 13/septiembre/1994

Casetes: 23/mayo/1991 al 17/diciembre/1992

Casetes: 2/febrero/1989 al 18/abril/1991

Casetes: 12/noviembre/1987 al 26/enero/1989

Casetes: 12/septiembre/1986 al 5/noviembre/1987

AG2
(salita 1)

Cintas magnetofénicas: 31/enero/1984 al 6/mayo/1986

Cintas magnetofédnicas de reuniones del claustro (1962 al 1987)

Cintas magnetofénicas: 12/febrero/1980 al 20/diciembre/1983

Cintas magnetofonicas: 29/abril/1976 al 20/diciembre/1979

Cintas magnetofonicas: 2/enero/1970 al 29/abril/1976

g1 | RWIN| P O[O |N[O |0~ W|N|F-

Cintas magnetofonicas: 4/agosto/1966 al 5/noviembre/1969

Cintas magnetofonicas de varias vistas publicas (1966 al 1969)

2 (2|2 |2 |2 (2 (2|2 (2 (2 |2 |2 (2|2 |2 |2
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ARB = archivos de la Reconceptualizacion del Bachillerato

Archivo

Gaveta

Asunto

Expedientes
revisados

ARB1

Reconceptualizacion del Bachillerato

Reconceptualizacion del Bachillerato

Reconceptualizacion del Bachillerato

Reconceptualizacion del Bachillerato

Reconceptualizacion del Bachillerato

ARB2

Reconceptualizacion del Bachillerato

Reconceptualizacion del Bachillerato

Reconceptualizacion del Bachillerato

Reconceptualizacion del Bachillerato

G WIN|PO||IWIN |-

Reconceptualizacion del Bachillerato

2|2 (2 (2|2 |2 |2 |2 (2 (2

AP = archivos de propuestas académicas

Archivo

Gaveta

Asunto

Expedientes
revisados

AP1

Facultad de Administracién de Empresas

Escuela de Arquitectura

Escuela de Derecho

Facultad de Ciencias Naturales

Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Ciencias Sociales

AP2

vacia

Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la Informacién

Programa Estudios de la Mujer y el Género

Escuela de Comunicacién

Escuela Graduada de Planificaciéon

Facultad de Estudios Generales

2 (2|2 |2 |2 < (2 |2 |2 |2 (2

vacia

AP3

vacia

Facultad de Educacion

Facultad de Educacion

Facultad de Humanidades

AR WIN|FP[OI & (W] N (PO N |

Facultad de Humanidades

2 [ (2 |2
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AA = archivos de las actas de reuniones oficiales del Senado Académico

Archivo

Gaveta

Asunto

Expedientes
revisados

Actas: 19-abril-1979 al 18-noviembre-1982

Actas: 30-enero-1974 al 15-marzo-1979

Actas: 17-febrero-1970 al 24-enero-1974

Actas: 16-noviembre-1967 al 10-septiembre-1970

Actas: 16-marzo-1960 al 2-noviembre-1967

AA2

Actas: 2-junio-1992 al 17-marzo-1994

Actas: 15-febrero-1990 al 14-mayo-1992

Actas: 24-marzo-1988 al 1-febrero-1990

Actas: 17-octubre-1985 al 25-febrero-1988

Actas: 21-diciembre-1982 al 8-octubre-1985

AA3

Actas: 21-mayo0-2001 al 19-diciembre-2002

Actas: 31-agosto-2000 al 19-abril-2001

Actas: 29-enero-1998 al 25-mayo-2000

Actas: 15-febrero-1996 al 13-enero-1998

Actas: 24-marzo-1994 al 1-febrero-1996

AA4

vacia

Actas: 30-agosto-2007 al presente

Actas: 16-marzo-2006 al 29-mayo-2007

Actas: 27-mayo-2004 al 16-febrero-2006

Actas: 30-enero-2003 al 22-abril-2004

AA5

vacia

vacia

vacia

vacia

QR WIN|IRP[ORWINIFRPIORWINFPORIWINRFP|O|™WIN |-

vacia

AC = archivo de las certificaciones originales del Senado Académico

Archivo

Gaveta

Asunto

Expedientes

revisados
1 Vacia
AC 2 Certificaciones originales: 2001-2002 al presente y
(Oficina de 3 Certificaciones originales: 1994-1995 al 2000-2001 \
Digitalizacion) 4 Certificaciones originales: 1980 al 1993-1994 (parcial)
5 Certificaciones originales: 1967-1968 al 1979-1980 (parcial)

AE = archivo de copias extras

Expedientes

Archivo | Gaveta Asunto revisados
1 Vacia
2 Copias extras de Certificaciones de mayor demanda \
AE : PP N
(Salita 1) 3 Copias extras de Certificaciones y otros documentos
4 Vacia
5 Vacia

zis/25 de junio de 2007

vvr/30 de mayo de 2008
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