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| Senado Académico en la reunion ordinaria celebrada el 18

de septiembre de 2008, tuvo ante su consideracion el Punto
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recomendaciones del Comité Especial del Senado
Académico que Estudia el Reglamento General de Estudiantes
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Junta de Sindicos, y acordé:

Prosisils ilossiliormiton e Acoger el Informe y las recomendaciones, segin enmendadas,
sometido por el Comité Especial del Senado Académico que

Fonslasis estudido el propuesto Reglamento General de Estudiantes
(Certificacion Num. 60, Afio 2007-2008 de la Junta de Sindicos)
¢ El Informe, segin enmendado, formara parte de la presente
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» Enviar copia del Informe a los Senados Academicos del Sistema
Universitario.

g PARA QUEe 18 CONSTE, expido la presente Certificacion bajo el
sello de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a los
diecinueve dias del mes de septiembre del ano dos mil ocho.
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Senado Académico

Informe Final al Senado
12 de septiembre de 2008
Presentado ante el Senado el 18 de septiembre de 2008

La Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico notifico mediante la
Certificacion CJS 60 (2007-08) la intencion de aprobar un nuevo Reglamento General
de Estudiantes y establecié el 31 de agosto como la fecha limite para recibir
recomendaciones. El Senado Académico de Rio Piedras solicité una extension hasta el
31 de octubre (CSA 102 2007-08). EI 21 de agosto, la Junta de Sindicos extendio la
fecha limite hasta el 30 de septiembre de 2008 a peticion de las unidades del sistema.

Bajo estas condiciones, el Senado Académico comisioné a un comité especial
(CSA 8 2008-09), integrado por los senadores Roberto P. Aponte Toro, Ivonne Moreno
Velazquez, Awilda Cabrero Oliver, Waldemiro Vélez Cardona, José E. Garcia Oquendo
y Manuel Santiago, para revisar el propuesto reglamento y presentar al Senado
posibles recomendaciones ante la Junta de Sindicos, lo cual hacemos en el documento
que acompana este Informe.

1. Reuniones

El Comité Especial celebré 5 reuniones. En la primera, celebrada el 2 de
septiembre, se constituy6 el comité, nombrando al Sen. Santiago como coordinador y
se pidi6 a todos los senadores que enviaran recomendaciones, lo cual estuvo limitado
por el problema existente en las cuentas de correo electronico del Recinto.

Se celebrd la segunda reunion el jueves, 4 de septiembre, donde se acordo
asignar partes del documento entre los senadores miembros del Comité. En las otras
tres reuniones, celebradas los dias 9, 11 y 12 de septiembre, el Comité revisé el



documento, realizando una serie de recomendaciones.

El comunicado solicitando recomendaciones, fue enviado a los senadores en la
manana del miércoles, 10 de septiembre. El comité recibi6 la recomendacion adicional,
de José A. Reyes Rivera, Ed. D. Decano Aucxiliar de Desarrollo Estudiantil del Decanato
de Estudiantes.

2. Formato

Las propuestas de cambio realizadas al documento propuesto se encuentran
sombreadas en amarillo. Las palabras, acciones o secciones que proponemos eliminar
estan tachadas y las que son por adicion estan subrayadas.

En la inmensa mayoria de los casos los cambios que se proponen parten de un
acuerdo entre todos los sectores representados en el Comité. En algunos casos
presentamos mas de una opcién de enmienda. Estas se mueven entre lo que
podriamos llamar un cambio mas radical (como eliminar la seccién o parte de ésta, en
su totalidad), un cambio mas moderado que se ubica entre dos posiciones extremas
(cambiar unas cosas y dejar otras); y finalmente la postura que podria catalogarse
como mas conservadora, siempre en este contexto (no cambiar la seccién o parte de
ésta, o cambiarla muy poco).

Privilegiamos este formato, en lugar de votar por una de las opciones y la que
obtuviera la mayoria de votos seria la que incluiriamos en el Informe. Nos parecié que
de esta manera haciamos visibles las diferentes posturas y brindabamos la posibilidad
de que se aceptara una de ellas, sin invisibilizar las demas posibilidades. Eso nos evitd
interminables discusiones que podrian dificultar el adelanto de nuestra encomienda,
sobre todo con el escaso tiempo con el que contdbamos. Nos parece que lo mismo
ocurriria en el pleno del Senado, considerando que representamos diferentes
integrantes de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes y administradores) y
que las visiones de éstos estan matizadas por la responsabilidad que tenemos con
estos sectores, nos parecid6 mas adecuado mantener en todo momento un amplio
consenso que fortalezca las propuestas de cambio que apruebe nuestro Senado
Académico.



3. Recomendaciones
Luego de 8 horas con 15 minutos de trabajar en la revision del documento, el
comité declara haber cumplido la encomienda del Senado Académico (CSA 8 2008-
09). Recomendamos que el Senado Académico apruebe este informe, tal y como se
presentd, enviando a la Junta de Sindicos las recomendaciones incluidas en el
documento que anejamos.

L’__/
Roberto P. Aponte Toro Ivohne MorenoVelazqyez
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Awilda Cabrero Oliver Waldemiro Vélez Cardona

anuél Santiago




PROPUESTAS SENADO UPR RIO PIEDRAS A ENMIENDAS
CAPITULO | ~ EXPOSICION DE PROPOSITOS Y APLICACION
Preambulo

Este Reglamento tiene el propésito de exponer los derechos y deberes de los estudiantes como miembros de la comunidad
académica, establecer las estructuras necesarias para la mas efectiva participacion de los estudiantes en la vida universitaria e
instituir las reglas que mejor posibiliten la convivencia diaria de los estudiantes entre ellos, con sus profesores, otros miembros del
personal docente y con los demas miembros de la comunidad.

La Ley de la Universidad de Puerto Rico y la tradicion de esta Institucion reconocen los derechos de los estudiantes como miembros
de la comunidad universitaria y sefialan los deberes de responsabilidad legal, moral e intelectual a que estan obligados por pertenecer
a ésta. Reconocen, también, el derecho a la participacion responsable que tienen los estudiantes en el proceso de mantener el orden,
la seguridad y la normalidad de las tareas institucionales.

El quehacer universitario requiere que existan en la Universidad las condiciones de convivencia que hagan posible la formacion plena
del estudiante como ser humano libre y el desarrollo de la conciencia de servicio a la comunidad universitaria y a la comunidad
puertorriquefa. Por lo tanto, serd indispensable un clima de libertad y tolerancia, de respeto a la persona, de compromiso voluntario y
de participacion en las responsabilidades de esta comunidad.

Esta Universidad se siente orgullosa de que sus estudiantes se preocupen seriamente por los problemas que afectan a la Institucion
asi como aquellos problemas que afectan a nuestra comunidad y a toda la sociedad en general. EIl hecho de que en ocasiones los
estudiantes o grupos de ellos se sientan compelidos moralmente a proclamar publicamente sus puntos de vista, es motivo de
satisfaccion y estimulo.

Por otro lado, la comunidad académica universitaria no puede ni debe tolerar aquella conducta que, se-pretexto-del-derecho-a-libre
expresién constituya una transgresion a los derechos civiles de otras personas 0 grupos, 0 constituya una perturbacién material del
orden o de las tareas regulares de las unidades, o de la celebracion de actos o funciones legitimas. El derecho a disentir conlleva una
especial sensibilidad hacia los derechos de otras personas y el reconocimiento de que otras personas tienen derecho a disentir de los
que disienten.

Capitulo|  Exposicion de Propésitos y Aplicacion
Articulo 1.3 Alcance y aplicacion
Este Reglamento es aplicable en todas las unidades institucionales de la Universidad de Puerto Rico, asi como en todas las deméas

dependencias, terrenos e instalaciones que son propiedad o estan en posesion de o bajo el control de la institucion, o en cualquier
otro sitio que se considere una extension del salén de clase, o donde se celebren actos o actividades oficiales de cualquier naturaleza

0 auspiciados por la Institucion;-e-enr-tas-gue-esta-participe.

Capitulo Il Derechos y Deberes de los Estudiantes
Articulo 2.2 Interpretacién
Este Reglamento deberd interpretarse de modo que se fomente una cultura institucional de respeto a los derechos reconocidos por los

estatutos vigentes. Su alcance se extendera a todas las practicas administrativas, programas académicos y de asistencia economica,
asi como a los procesos de admision, traslado, transferencia, reclutamiento, promocion y empleo de estudiantes.

Articulo 2.3 - Prohibicién de discrimen

La Universidad de Puerto Rico prohibe todo discrimen en la educacidn, el empleo y la prestacion de servicios por razones de raza,
color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicion social, ascendencia, estado civil, ideas o creencias religiosas o politicas, género,
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preferencia sexual, nacionalidad, origen étnico, condicién de veterano de las Fuerzas Armadas o incapacidad fisica. Esta Politica
antidiscriminatoria se extiende a todas las funciones y actividades de la Universidad y de las unidades institucionales que integran su
Sistema, tales como el empleo y la seleccion de empleos, los programas educativos, los servicios, las admisiones y la ayuda
financiera, entre otros.

Esta Politica antidiscriminatoria, desde luego, cobija a todos los estudiantes en su relacion con la Universidad y los beneficios,
servicios, programas y prestaciones que esta brinda. Se garantizara el derecho de todo estudiante a la participacion erdenada en las
actividades que lleve a cabo la Universidad, asi como el acomodo razonable para todo aquel estudiante que tenga cualquier limitacion
fisica, mental o sensorial documentada que no constituya, por si misma, incapacidad para los estudios universitarios 0 un riesgo para
las demés personas.

Parte B Aspectos Académicos
Articulo 2.6 Relacion académica

La labor propia de la disciplina o drea del saber bajo estudio y sus multiples nexos constituye el foco principal de la relacién entre el
docente y estudiante. La maxima integridad intelectual debe presidir el empefio por alcanzar el saber. La relacion docente—estudiante
esta basada en el respeto mutuo. Ambos fomentaran el dialogo creador y la libertad de discusion y de expresion. En el desarrollo de
los cursos, tendran la oportunidad y el derecho de presentar objeciones razonadas a los datos u opiniones presentadas por unos y
otros. Unos y otros podran examinar cualquier aspecto de la disciplina 0 &rea del saber con arreglo a las normas de responsabilidad
intelectual propias de la academia. Ni uno ni otro utilizaran el salén de clase como tribuna para predicar doctrinas politicas, sectarias,
religiosas o de otra indole ajena a las materias de ensefianza. El derecho a la libertad de discusion y de expresion no releva al
estudiante ni al docente de la responsabilidad de cumplir con las exigencias propias del curso.

Parte B Aspectos Académicos
Articulo 2.7 Garantias sobre creencias personales

La naturaleza de la relacion entre docentes y estudiantes merece el respeto de unos y de otros, asi como el de la administracion. Las
creencias personales expresadas por el estudiante en el salon de clase dentro del contexto y marco de la discusion académica, tienen
carécter privilegiado y no se tendran en cuenta en procesos administrativos o de cualquier otro tipo que se lleven en contra del
estudiante, ni en la evaluacion de sus ejecutorias 0 desempefio académicos. La informacion que obtenga un miembro del personal
docente en el curso de su trabajo sobre las creenmas puntos de vista, |deolog|a 0 aflllamones poI|t|cas del estudiante se con3|derara
conﬂdenmal

la conducta de un estudlante en eI contexto academ|co y que involucre la manifestacion de creencias personales, la politica
institucional serd a favor de su derecho de libertad de expresion.

Parte B Aspectos Académicos

Articulo 2.10 Silabo o temario del curso

El estudiante tiene derecho a recibir de su profesor, no mas tarde de la primera semana del curso, un documento en formato impreso
o electrénico, de acuerdo a la necesidad del estudiante y del curso, en el cual se describa cdmo se cumplird con el plan de trabajo del
curso. Este documento deberd ser discutido en clase por el profesor y representa el acuerdo y compromiso que establece el profesor
con sus estudiantes. La Universidad promueve que el estudiante exprese su opinion acerca de los temas, metodologias y criterios de
evaluacion del curso, por lo que el profesor brindara a los estudiantes la oportunidad que estime razonable para sugerir cambios al
documento.

El silabo o temario del curso incluird al menos los siguientes elementos:

1. Descripcion, metas y objetivos académicos del curso.

2. Metodologia y estrategias a ser utilizadas.

3. Calendario propuesto de las actividades del curso.




Los requisitos indispensables para la aprobacion del curso, incluyendo, pero sin limitarse a, mecanismos y criterios de evaluacion,
normas sobre asistencia, tardanzas, reposiciones de evaluaciones y participacion en el curso.

El horario de oficina del profesor, asi como la ubicacién de su oficina. El profesor podrd informar sobre otros mecanismos
mediante los cuales el estudiante puede contactarle fuera del salén de clases.

Una explicacion a todos sus estudiantes de los actos gue constituyen falta de integridad académica y de sus consecuencias.
Cualquier otra informacién requerida por las autoridades académicas pertinentes o por ley.

Parte B Aspectos Académicos

Articulo 2.14 Reconocimiento por trabajo académico

El estudiante tiene derecho a que se reconozca adecuadamente su contribucion cuando el producto de su trabajo sea utilizado por el
profesor en alguna investigacion, publicacién, conferencia o cualquier otra forma de divulgacién del conocimiento.

Parte C Derechos de Expresion, Actividades y Asociaciones Estudiantiles

Articulo 2.15 Derechos de Expresion; Actividades Estudiantiles

Alternativa #1

C.

La celebracién de piquetes, marchas, mitines y otros géneros de expresion dentro del campus universitario, en cuanto constituye
un medio legitimo de expresion acorde con los derechos de reunion y asociacion y de la libre expresion de ideas, esta protegida,
aungue sujeta a las disposiciones de este Reglamento dispone. Los auspiciadores de las actividades deberan adoptar medidas
para mantener el orden y la seguridad, lo cual llevaran a cabo en coordinacion con las autoridades universitarias. Ademas, como
parte de esta responsabilidad tienen el deber de notificar las normas de conductas a asistentes e invitados.

Alternativa #2

C.

La celebracién de piquetes, marchas, mitines y otros géneros de expresion dentro del campus universitario, en cuanto constituye
un medio legitimo de expresion acorde con los derechos de reunion y asociacion y de la libre expresion de ideas, esta protegida;
aungue-sujetaa-las-limitaciones-que-este-Reglamento-dispene. Los auspiciadores de las actividades deberan adoptar medidas
para mantener el orden y la seguridad, lo cual llevaran a cabo en coordinacion con las autoridades universitarias. Ademas, como
parte de esta responsabilidad tienen el deber de notificar las normas de conductas a asistentes e invitados.

Parte C Derechos de Expresion, Actividades y Asociaciones Estudiantiles

Articulo 2.18 Conducta durante actividades

Consecuente con lo anterior, la conducta del estudiante o de la actividad:

Alternativa # 1 Dejarla como esta

Alternativa # 2 Eliminarla

Alternativa # 3 Modificarla para que lea:

w

Respetard y tendra particular sensibilidad hacia las tareas regulares de la Universidad ni la celebracion de actos o funciones
debidamente autorizados, que se efectlen en instalaciones de la Universidad o en cualquier otro lugar dentro del alcance de este
Reglamento, segln dispuesto en el Articulo 1.3.

No coaccionard a otras personas, ni recurrira ni incitard a la violencia en forma alguna, ya sea contra personas o contra la
propiedad.

No usaré lenguaje obsceno, impudico o lascivo.

Respetara la propiedad de la Universidad y la de otras personas. No producira dafios a dicha propiedad, ni incitara a producirlos.




5. Mantendra en todo momento el libre acceso y salida peatonal y vehicular de las instalaciones de la Universidad y de las aulas o
edificios que forman parte de las mismas, sin obstaculizar en forma alguna la entrada o salida de personas o vehiculos a dichas
instalaciones.

6. El uso uso aItoparIantes bocmas 0 cualgwe medlo para ampllflcar eI sonldo fuera de las aulas o salas de conferencia que los

7 Los plquetes y marchas se reallzaran en forma taI que nos constltuya una |nfrac0|on a Ias normas contenidas en este Reglamento

Se-llevard—a—€abe a una distancia de no menos de cincuenta (50) metros lineales del mas proximo salon de clases, oficina
administrativa u otro lugar en que se estén llevando a cabo actividades oficiales o autorizadas, independientemente de que se
trate de manifestaciones, mitines y piquetes notificados previamente o los que surjan en forma espontanea, y siempre y cuando
se cumpla con el requisito establecido en el inciso 5 de este Articulo.

En aquellas facilidades de la Universidad en que por la configuracion fisica de sus terrenos y edificios se hace imposible cumplir
con la disposicion anterior relativa a la distancia minima de cincuenta (50) metros lineales del mas proximo salon de clases u
oficina administrativa para la celebracion de tales actos, se faculta al Presidente, al Rector o Director de esa facilidad a adoptar
aquella distancia minima que razonablemente sea suficiente para cumplir con los propésitos de este Reglamento, y siempre y
cuando se cumpla con el requisito establecido en el inciso 5 del Articulo. Cada unidad sera responsable de identificar las areas
que cumplen con esa distancia.

|0

Parte C Derechos de Expresion, Actividades y Asociaciones Estudiantiles
Articulo 2.19 Autoridad para prohibir actividades en situaciones de peligro

En caso de existir evidencia fundamentada y contundente de que el ejercicio de los derechos que aqui se reconocen habra de resultar
en la interrupcion, obstaculizacion o perturbacion sustancial y material de las tareas regulares de la Universidad o la celebracion de
actividades o funciones legitimas universitarias que se estén efectuando en las instalaciones de la Universidad, el Rector podra,
mediante resolucion escrita fundamentada y luego de dialogar con los organizadores, de estar estos disponibles, prohibir la
celebracion de estas actividades en la unidad institucional bajo su direccidn. Igual derecho asistira al Presidente de la Universidad en
relacion con toda la institucién o cualquiera de sus unidades. En caso de que se ejercite el poder aqui conferido, esta prohibicion no
podra extenderse por mas de treinta (30) dias calendario, a menos que la Junta de Sindicos autorice a extenderla por un periodo
mayor.

Parte C Derechos de Expresién, Actividades y Asociaciones Estudiantiles

Articulo 2.20 Publicaciones

El estudiante tiene derecho a editar o publicar periodicos, revistas, hojas sueltas y otras publicaciones estudiantiles y a distribuirlas
libremente en las instalaciones universitarias. Tanto en su estilo, en su contenido, como en el modo de su distribucion, las
publicaciones estudiantiles deberan cumplir con los canones de expresion y responsabilidad propios del nivel universitario.

Se establecen las siguientes normas minimas:

1. Las publicaciones no se repartiran, sin la debida autorizacion, en las salas dedicadas al estudio o a la ensefianza, ni en forma que
obstruya la entrada y salida de personas y vehiculos.

2. No se establecera censura sobre el contenido de las publicaciones estudiantiles. Tanto sus autores como sus distribuidores seran
responsables perlas-consecuencias de la difusion ¥ el contenido de las mismas, y los mecanismos de divulgacion utilizados.

Articulo 2.21 Promocidn de organizaciones estudiantes

Las organizaciones estudiantiles son organismos indispensables para el desarrollo de una vida estudiantil activa y vigorosa. Por ello,
la Universidad tomara medidas para viabilizar el reconocimiento y la existencia de las mismas.



Articulo 2.22 Acreditadores de organizaciones estudiantiles

En cada unidad institucional habra un organismo acreditador de organizaciones estudiantiles designado de acuerdo con la normativa
vigente en cada unidad, en el cual tendran participacion los estudiantes mediante representantes elegidos por el Consejo de
Estudiantes de la unidad. Mientras este organismo no esté constituido, el reconocimiento de las organizaciones, asi como las
funciones del organismo, estara bajo la responsabilidad del Decano de Estudiantes.

Articulo 2.24 Uso de facilidades por organizaciones estudiantiles reconocidas

Alternativa # 1
Que permanezca como esta.

Alternativa # 2
Eliminar la palabra acreditadas

Parte D Representacion y Participacion Estudiantil
Articulo 2.26 Reclamos de derechos a través de representacion estudiantil

Los cuerpos de gobierno estudiantil y las instancias representativas reconocidas en este Reglamento podran reclamar derechos para
si'y a favor de sus representados, independientemente de los que puedan reclamar los estudiantes individualmente. Los derechos de
los referidos cuerpos incluyen, entre otros, el derecho a evaluar los servicios que ofrece la institucion, asi como la formulacion de
recomendaciones y la participacion en la toma de decisiones para el mejoramiento del curriculo universitario.

Articulo 2.30 — Representacion de la Universidad

El estudiante debera representar digramente a la Universidad en todos los actos
académicos, cientificos, artisticos y deportivos en que participe.

Articulo 2.32 — Servicios universitarios

El estudiante, como parte integral de su vida universitaria, tiene derecho de acceso a servicios de calidad y excelencia en los horarios
pertinentes y adecuados, incluyendo, entre otros, los procesos de matricula, los servicios de consejeria y orientacion, la asistencia
econdmica, el uso y disponibilidad de los recursos bibliotecarios, laboratorios, centros de computos, centros deportivos y recreativos y
otros servicios similares que provea la Universidad. Ademas, tienen la obligacion de cumplir con las normas establecidas para el uso o
disfrute de los servicios.

Articulo 2.34 Residencias estudiantiles

El Decano de Estudiantes de las unidades institucionales que posean residencias estudiantiles viabilizara la participacion de los
estudiantes residentes en ellas con el fin de auscultar sus necesidades e intereses, seqin las normas de cada unidad institucional.

Articulo 2.35 Horarios de los cursos

El estudiante tendra derecho a que los horarios de los cursos se sefialen y estén disponibles con un minimo de dos semanas de
anticipacion al periodo de matricula de manera que le permitan seguir la secuencia establecida en el programa del grado, sin
conflictos entre sus requisitos y de manera que faciliten completar el grado en el nimero de afios establecidos para el programa.




Capitulo lll Estructuras de Participacion Estudiantil
Articulo 3.1 Politica universitaria de reconocimiento a la participacion estudiantil

Para facilitar el derecho a participar en el gobierno universitario, canalizando asi la contribucién de ideas e iniciativas para el
mejoramiento de la universidad, se reconoce el derecho de los estudiantes a organizar consejos de estudiantes de acuerdo a como se
dispone en este Reglamento, que constituiran los foros oficiales del estudiantado para el andlisis, la discusion y el estudio de las
necesidades y aspiraciones estudiantiles y para la participacion efectiva de los estudiantes en todos los aspectos del quehacer
universitario. Su misién esencial es contribuir al cumplimiento de la funcién social y educativa de la Universidad y luchar por el
desarrollo y vigencia de los derechos estudiantiles adquiridos.

Los Rectores en comunicacidn con los Consejos asignaran recursos necesarios y razonables para facilitar a los consejos llevar a cabo
las funciones que les autoriza este Reglamento, incluyendo oficinas accesibles, equipos y fondos.

Articulo 3.2 Consejo General de Estudiantes

En cada unidad institucional se elegira anualmente un Consejo General de Estudiantes conforme a lo dispuesto en el Capitulo V de
este Reglamento. EI mismo representara a todos los estudiantes de la unidad y estara constituido por un Presidente, por los
representantes estudiantiles a la Junta Administrativa y la Junta Universitaria, los Senadores Estudiantiles Electos, asi como uno o
méas miembros adicionales de la directiva de cada Consejo de Estudiantes de Facultad o Escuela, segun lo disponga el reglamento de
estudiantes de la unidad institucional

Articulo 3.4 Funciones de los Consejos de Estudiantes

A. En general: Los Consejos de Estudiantes que se instituyen bajo este Reglamento tendran las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

1. Representar oficialmente al estudiantado que los haya elegido en los actos que se celebren dentro y fuera de la Universidad.

2. Servir de foro del estudiantado para la discusion y el esclarecimiento de los problemas que atafien a los estudiantes, a la
comunidad universitaria y la comunidad en general.

3. Exponer, ante las autoridades correspondientes, sus opiniones y recomendaciones relativas a las situaciones que afectan a sus
representados y la buena marcha de la Universidad.

4. Realizar y auspiciar actividades culturales, sociales, recreativas, cientificas, académicas, educativas, y de orientacion, entre otras,
que complementen la educacién universitaria.

5. Formular su reglamento interno a tono con el Reglamento General de Estudiantes y el reglamento de estudiantes de la unidad. El
Decano de Estudiantes de la unidad se asegurard y certificara que el reglamento del consejo es consono con el reglamento de
estudiantes de la unidad y con este Reglamento.

6. Participar, segun se disponga, en los procesos que la Universidad establezca para la creacion y enmienda de reglamentos y
politicas estudiantiles, académicas e institucionales; en especial, en la formulacion de enmiendas a este Reglamento, al
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico y a los reglamentos y normas de su unidad institucional.

7. Participar en el proceso de seleccion y evaluacion del Procurador Estudiantil, de conformidad a las medidas que a tales efectos
establezca el Rector de cada unidad institucional.

8. Convocar a sus representados y promover su participacion en las asambleas de estudiantes y en el proceso eleccionario

9. Reunirse con el Rector, el Decano de Estudiantes o el Decano de Facultad, segun corresponda, por lo menos una vez por
semestre.

10. Escoger de su propio seno los miembros de su directiva, salvo que el reglamento de estudiantes de la unidad institucional
disponga para la eleccion directa de la misma o de alguno de sus integrantes, conforme a lo dispuesto en el Capitulo V de este
Reglamento.

11. Crear comités u organismos y establecer su organizacion de conformidad con su reglamento interno.




Capitulo IV Participacion Estudiantil en el Gobierno Institucional

Parte B Niveles de Participacion

Articulo 4.2 Departamentos Académicos

La representacion estudiantil en los departamentos académicos en ningun caso serd menor de dos (2) representantes estudiantiles,
numero que podra ser aumentado por la facultad a la cual esté adscrito el departamento, pero que no excederé en ningln caso del
veinte por ciento (20%) del nimero de claustrales que pertenecen al Departamento. De estos representantes estudiantiles, se elegiran

representantes estudiantiles ante la facultad, segun se dispone en el Articulo 4.3.

Cada unidad creara los mecanismos y orientara efectivamente a los estudiantes sobre la importancia de la participacion estudiantil.

Capitulo IV Participacion Estudiantil en el Gobierno Institucional

Parte B Niveles de Participacion

Articulo 4.3 Facultades

2.

La representacion estudiantil en las facultades estara constituida por los representantes estudiantiles en los departamentos, pero
en ningln caso el total de esa representacion excederd el veinte por ciento (20%) del numero de claustrales que pertenecen a la
facultad. El Presidente del Consejo de Estudiantes de la Facultad, ex officio, formara parte de la representacién estudiantil en la
facultad en adicion al limite maximo dispuesto.

En el caso de Facultades y Escuelas que no cuenten con departamentos, habra participacion estudiantil a través de dos (2)
representantes estudiantiles, nimero que podré ser aumentado por la propia Facultad, pero que no excedera del veinte por ciento
(20%) del nimero de claustrales que pertenecen a la Facultad o Escuela. El Presidente del Consejo de Estudiantes de la Facultad
0 Escuela, ex officio, formara parte de la representacion estudiantil en la Facultad o Escuela en adicién al limite maximo
dispuesto.

Parte C Sobre los Representantes Estudiantiles

Articulo 4.8 Derechos y deberes éticos de los representantes estudiantiles

Articulo 4.9 Términos de la representacion y su vigencia

Los presidentes y representantes estudiantiles solo podran ser electos perun-maxime-de-tres{3)}-términos-consecutives, salvo por lo

dispuesto en el Articulo 4.7

Capitulo V Proceso Electorales Estudiantiles

Articulo 5.2 Criterios de elegibilidad para ser candidatos a puestos electivos

A.

1.

w

Se establecen los siguientes requisitos de elegibilidad para estudiantes candidatos a puestos electivos de representacion
estudiantil ante 6rganos de gobierno institucionales, incluyendo los comités de trabajo:
Ser estudiante regular que curse un programa conducente a grado de acuerdo con su clasificacion. Para fines de este Capitulo se
consideraran estudiantes regulares diurnos aquellos que estén matriculados y mantengan un minimo de doce (12) créditos por
semestre y en el caso de estudiantes graduados en un minimo de ocho (8) créditos; y en las unidades donde existan Consejos de
Extension o Consejos Nocturnos el requerimiento minimo sera de seis (6) créditos por estudiante por semestre.
No estar e-haber-side-sancionades-porrazenes-disciplinarias bajo sancién disciplinaria
Poseer un indice académico igual o mayor a 2.50.
No estar en probatoria por deficiencia académica. Ningln estudiante que esté repitiendo el afio académico por deficiencia
académica podra ocupar posicion alguna en la directiva de los Consejos de Estudiantes de Facultad o de Recinto durante ese
afo.
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5.

No ser miembros del personal docente, no docente o clasificado, sin importar el nimero de créditos en que estén matriculados.

Articulo 5.4 Elecciones

A.

B.

F.

G.

Las elecciones de los representantes estudiantiles se celebraran anualmente entre el 1ro y el 30 de abril de cada afio. Cada
unidad determinara cuando celebraré las elecciones estudiantiles a fin de cumplir con las fechas requeridas.

Cada unidad institucional establecera en sus reglamentos de estudiantes las normas que regiran los procesos de eleccién de los
Consejos de Estudiantes, disponiendo entre otros, el quérum requerido, el cual nunca ser4 menor del_veinticinco (25%) * del
numero de estudiantes elegibles para votar en la eleccion, los periodos de emisién de convocatorias a asambleas, la duracién de
periodos de eleccion y cualquier otro asunto necesario para la adecuada celebracion de estos procesos. Se garantizara una
participacion efectiva del Consejo General de Estudiantes en este proceso. Las normas aprobadas para regir los procesos de
eleccion de los Consejos de Estudiantes seran consonas con lo dispuesto en este Reglamento.

Las elecciones en que participe la comunidad estudiantil seran supervisadas por el Decanato de Estudiantes y se llevaran a cabo
mediante votacion secreta.

Tendran derecho a votar en las elecciones estudiantiles todos los estudiantes matriculados en la unidad institucional que no estén
suspendidos o separados por razones disciplinarias.

Los estudiantes elegidos a cada cargo seran aquellos que obtengan el mayor nimero de votos para el puesto. EI Decano de
Estudiantes certificara los resultados de la eleccion y adjudicara cualquier controversia sobre quién resulté ser el ganador.

El Decano de Estudiantes adjudicara cualquier controversia respecto al proceso o al resultado de la eleccion, conforme a los
procedimientos establecidos en el reglamento de la unidad.

Corresponderéa al Decano de Estudiantes certificar los estudiantes elegidos.

Capitulo VI Normas Disciplinarias y Procedimientos

Articulo 6.1 Propositos del sistema disciplinario

El sistema disciplinario de la Institucion, en lo referente a la conducta estudiantil, propendera a:

1.

w

Propiciar el mejor ambiente institucional e intelectual erden-institucional, la honestidad, integridad, y a garantizar la seguridad de
la vida, la salud y la propiedad de la institucion y de los integrantes de la comunidad universitaria.

Advertiry Educar al estudiante sobre las consecuencias de sus actos.

Advertiry Educar al estudiante sobre su responsabilidad para con la comunidad.

Ofrecer al estudiante la posibilidad de modificar sus conductas para que pueda participar de manera adecuada en la vida de la
comunidad universitaria

Parte B Sobre la Conducta Sujeta a Sanciones y las Medidas Disciplinarias

Articulo 6.2 Conducta estudiantil sujeta a sanciones disciplinarias

Estara sujeta a sanciones disciplinarias:

1.

Toda forma de deshonestidad o falta de integridad académica, incluyendo, acciones fraudulentas pero sin limitarse a, la
obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones, copiar total o parcialmente la labor
académica de otra persona, plagiar el trabajo de otra persona, copiar total 0 parcialmente las respuestas de otra persona a las
preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o0 escrito, asi
como la ayuda o facilitacidn para que otra persona incurra en la referida conducta.

La conducta con intencién de defraudar, incluyendo, pero sin limitarse a, la alteracion maliciosa o falsificacion de calificaciones,
expedientes, tarjetas de identificacion u otros documentos oficiales de la Universidad o de cualquier otra institucion, con el
proposito de pasarlos como genuinos o verdaderos, a los fines de obtener admision como estudiante al Sistema Universitario en
cualquiera de sus dependencias, o de obtener cualquier calificacién o grado académico, o para conseguir cualquier otro beneficio.

! Entendemos que un aumento en la participacion es siempre deseable, pero la experiencia actual indica que muchas veces es dificil obtener el
quérum actualmente requerido. Esto podria ser evaluado aproximadamente en dos afios cuando se consolide el proceso de elecciones
electronicas.
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Estara igualmente, sujeto a sancién disciplinaria todo acto de pasar o circular como genuino y verdadero cualquiera de los
documentos antes especificados, con los propdsitos ya enunciados, sabiendo que los mismos son falsos o alterados.

Alternativa #1

3.

El uso no_apropiado de las instalaciones fisicas universitarias gue no hayan sido designadas como areas de expresion.,
incluyendo, pero sin limitarse a, pintar, imprimir, mutilar o causar dafio a las paredes, columnas, pisos, techos, ventanas, puertas
0 escaleras de los edificios 0 estructuras de la Universidad de Puerto Rico, mediante rétulos, pasquines, leyendas, avisos,
manchas, rasgaduras y otras marcas, dibujos o escritos. Lo dispuesto en el parrafo anterior sera igualmente aplicable a estatuas,
pedestales, arboles, bancos, verjas y otras estructuras, dentro de la Universidad de Puerto Rico.

Lo dispuesto anteriormente sera igualmente aplicable independientemente de la naturaleza de la propiedad, sea ésta tangible o
intangible, mueble o inmueble, e incluyendo la propiedad intelectual, asi como a espacios y medios electrénicos, tales como redes
y portales de Internet

Cada unidad institucional en dialogo con el
estudlantado |dent|f|cara expresamente y acond|C|onara superficies o areas que podran ser utilizadas por cualquier estudiante
para colocar avisos y expresiones sobre cualquier asunto, los cuales estaran sujetos a las normas establecidas en este
Reglamento. Ademas harén gestiones para ampliar dichas areas y distribuirlas a través de toda la unidad.

Alternativa #2

3.

El uso no apropiado de la propiedad universitaria, incluyendo, pero sin limitarse a, pintar, imprimir, mutilar o causar dafio a las
paredes, columnas, pisos, techos, ventanas, puertas o escaleras de los edificios o0 estructuras de la Universidad de Puerto Rico,
mediante rétulos, pasquines, leyendas, avisos, manchas, rasgaduras y otras marcas, dibujos o escritos. Lo dispuesto en el
parrafo anterior sera igualmente aplicable a estatuas, pedestales, arboles, bancos, verjas y otras estructuras, dentro de la
Universidad de Puerto Rico, en areas que no estan destinadas para estos propositos

Lo dispuesto anteriormente sera igualmente aplicable independientemente de la naturaleza de la propiedad, sea ésta tangible o
intangible, mueble o inmueble, e incluyendo la propiedad intelectual, asi como a espacios y medios electrdnicos, tales como redes
y portales de Internet..

F Cada unidad institucional en di&logo con el
estudlantado |dent|f|cara expresamente y acond|C|onara superficies o areas que podran ser utilizadas por cualquier estudiante
para colocar avisos y expresiones sobre cualquier asunto, los cuales estardn sujetos a las normas establecidas en este
Reglamento. Ademas harén gestiones para ampliar dichas areas y distribuirlas a través de toda la unidad.

Alternativa #3
Eliminacion del inciso 3

4.

La obstaculizacion de tareas regulares, tales como la ensefianza, investigacion y administracion o la celebracion de actividades
oficiales, efectuandose dentro o fuera de las instalaciones de la Universidad incluyendo las asambleas estudiantiles.

La obstaculizacion del libre acceso y salida de personas de las instalaciones de la Universidad y de las aulas o edificios que
forman parte de las mismas, asi como del trénsito de vehiculos hacia, dentro de, o desde las instalaciones de la Universidad.

La conducta que atente contra la vida, salud y seguridad de las personas, incluyendo, pero sin limitarse a, el empleo o la
incitacion al uso de fuerza o violencia contra cualquier persona en las facilidades de la Universidad con la intencion de causar
dafio o de impedir el uso de recursos y servicios 0 el descargo de responsabilidades, cualquiera que sean los medios que se
emplearen.

Todo acto cometido en las instalaciones de la Universidad o en instalaciones alquiladas o prestadas a la misma que pueda
constituir delito bajo las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o de los Estados Unidos de América, a la fecha de su
comision.

La comision en la Universidad de cualquier acto obsceno, impudico o lascivo.

Las violaciones a este Reglamento u otra normativa adoptada por las autoridades universitarias, incluyendo, pero sin limitarse a,
normas relativas al hostigamiento o acoso sexual, el uso ilegal de drogas o sustancias controladas, uso de las tecnologias de
informacidn y cualesquiera otras.
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11. El incumplimiento de las sanciones impuestas por violacion a las normas de este Reglamento.

Articulo 6.3 Autoria y participacion

Alternativa # 1
Dejar como esta

Alternativa # 2.

Sera responsable por infraccion a las normas de este Reglamento cualquier estudiante que tome parte directa en la conducta objeto
del proceso disciplinario, los que fuercen, provoquen, instiguen o induzcan a su comision, asi como aquellos que cooperen con actos
anteriores, S|mu|taneos 0 posterlores asu com|5|on sin cuya partlupauon la infraccién no hubiera podido reallzarse Iambmn—se#an

Parte C: Organizacion Institucional del Proceso Disciplinario

Articulo 6.6 — Procesos disciplinarios en general
Alternativa #1

Este Reglamento contempla dos tipos de procesos disciplinarios: el procedimiento formal en casos de faltas graves y el procedimiento
informal en casos de faltas menores.

El procedimiento formal sera dirigido en primera instancia por un Oficial Examinador designado en virtud del Articulo 6.7 y se regiran
por el procedimiento formal dispuesto en este Reglamento, en la Parte E del Capitulo VI.

El procedimiento informal sera conducido ante una Junta de Disciplina constituida en cada unidad institucional de conformidad con el
Articulo 6.8 y se regiran por el procedimiento informal dispuesto en este Reglamento, en la Parte D del Capitulo VI.

Alternativa #2

En los casos de infracciones a este Reglamento que puedan resultar en la suspension o separacion del estudiante tanto en casos de
faltas graves o como en faltas menores sequn la querella que le notifique el Presidente o el Rector, sequn corresponda, l0S procesos
disciplinarios seran dirigidos en primera instancia ante una Junta de Disciplina constituida en cada unidad institucional. En aquellos
casos de faltas graves la Junta elevara el caso como segunda instancia de ser necesaria ante un Oficial Examinador designado en
virtud del Articulo 6.7 y se regiran por el procedimiento formal dispuesto en este Reglamento, en la Parte E del Capitulo VI.

Articulo 6.7 — Oficial Examinador
Alternativa #1

El Oficial Examinador sera designado por el Rector o el Presidente en consulta con la Junta de Disciplina.

Alternativa #2

El Oficial Examinador sera designado por el Rector o el Presidente en consenso con la Junta de Disciplina.

2 Explicar o eliminar
® Es necesario que el Reglamento provea una relacion de la falta con las sanciones aplicables, de forma que los estudiantes conozcan las
consecuencias de las acciones.
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Articulo 6.8 Juntas de Disciplina: Composicion

2. Dos miembros del personal docente de la unidad seleccionado por el Senado Académico. De no ser seleccionado el miembro del
personal docente en dicho periodo, el Rector dispondra de los proximos cinco (5) dias laborables para seleccionarlo y servira en
dicho cargo hasta tanto el Senado Académico seleccione a su sucesor.

3. Dos estudiantes de la unidad designados por el Consejo General de Estudiantes de la unidad durante los primeros veinte (20)
dias laborables a partir del primer dia de clases. De no ser designado el miembro estudiantil en dicho periodo, el Rector dispondra
de los proximos cinco (5) dias laborables para seleccionarlo de entre los estudiantes de la unidad. Servird en dicho cargo hasta
tanto el Consejo General de Estudiantes designe a su sucesor.

Articulo 6.9 Juntas de Disciplina:_Funcionamiento

A. LaJunta de Disciplina siempre debe estar operante. En situaciones en que la Junta de Disciplina determine que seria muy dificil o
imposible descargar sus responsabilidades en los términos establecidos en este Reglamento, y asi lo informe al Rector, éste
podr& nombrar, a peticion de la Junta, a los oficiales examinadores que sean necesarios de una lista preparada de antemano por
la Junta.

B. LaJuntatendrd, cuando lo crea necesario, asesoramiento técnico y legal durante los procesos.

Articulo 6.11 Duracién del Proceso Disciplinario

Salvo en circunstancias excepcionales, el procedimiento disciplinario que aqui se dispone debera ser resuelto por el Presidente o el
Rector, seguln sea el caso, dentro de un término de tres (3) meses desde la formulacidn de la querella contra el estudiante.

Parte D — Procedimientos Informales

Parte D — Procedimientos Informales

Articulo 6.15 Efectos de repetidas faltas

Las repetidas violaciones por un estudiante seran referidas a la Junta de Disciplina o un Oficial Examinador, segun sea el caso, para
que evaluen la posibilidad de sanciones mas graves.

Articulo 6.16 Notificacion de querella

El procedimiento disciplinario se iniciara mediante una notificacion oportuna y anticipada (Se _debe indicar término) al estudiante
querellado de los cargos en su contra y la sancidn que conllevan. La notificacion se hara mediante entrega personal al estudiante o
mediante envio por correo certificado con acuse de recibo y contendra el nombre y direccion postal del estudiante querellado, los
hechos constitutivos de la infraccion, con relacion especifica de las disposiciones reglamentarias cuya violacion se imputa y el término
de tiempo de que dispone para responder, el cual no excedera de treinta (30) dias laborables. Podré& contener una propuesta de multa
en aquellos casos en que los actos que constituyan violaciones a este Reglamento ocasionen dafios a la propiedad, para compensar a
la Universidad o a las personas afectadas por los gastos en que éstas incurran para reparar estos dafios. Esta notificacion sera
suscrita y enviada por el Rector o el Presidente, segun sea el caso, y sera referida por dicho funcionario a la Junta de Disciplina para
los procedimientos ulteriores.

4 Nota Aclaratoria: Proponemos eliminar ya que constituye la Alternativa #1 de 6.6 por lo cual seria redundante
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Articulo 6.21 Descubrimiento de Prueba

Todo descubrimiento de prueba en estos procedimientos, previa solicitud al efecto, debera realizarse dentro de un periodo que no
exceda los quince (15) dias después de formulada la querella. Constaréa de:

1. Lista de los testigos que habran de ser utilizados durante la vista administrativa aqui dispuesta.

2. Copia de toda declaracion jurada en posesion de las partes respecto de los hechos en controversia, aungue no se piense utilizar
durante la vista administrativa.

3. Se hara disponible, para su examen y copia, a costo de quien solicite tal copia, toda evidencia documental y material que se haya
de utilizar durante la vista administrativa, incluyendo: declaraciones juradas, cintas video magnetofonicas, cintas magnetofonicas,
fotografias y cualquier otra evidencia material.

Articulo 6.22 Informe

La Junta de Disciplina o el Oficial Examinador formulard determinaciones de hechos y conclusiones de derecho a base de la prueba
presentada en la vista y someterd al Rector o al Presidente, segln sea el caso, las recomendaciones que estime pertinentes, al
amparo de este Reglamento. Las determinaciones de hechos de la Junta de Disciplina o del Oficial Examinador seran finales y
definitivas, cuando estén sustentadas por la prueba en el récord.

La Junta de Disciplina o el Oficial Examinador deberd remitir su informe al Rector o al Presidente, segin corresponda, con las
determinaciones de hechos, conclusiones de derecho y sus recomendaciones en el término de treinta (30) dias calendario a partir del
momento en que hayan finalizado las vistas administrativas y haya quedado sometido el caso para su decision, a menos que, con el
consentimiento escrito de todas las partes, 0 por causa justificada, se renuncie a este término o0 se amplie el mismo

Parte E Procedimiento Formal Ordinario
Articulo 6.23 Ordenes y resoluciones sumarias y parciales

De entender las partes que no es necesario celebrar una vista adjudicativa, podran solicitar la adjudicacion sumaria en forma final, o
parcial, de ser separable la controversia. La Junta de Disciplina o el Oficial Examinador har4 una recomendacion al Rector o al
Presidente, segin sea el caso, en torno a tal peticion luego de analizar los documentos que acompafian la solicitud, asi como la
oposicion a la misma. No se podra emitir 6rdenes y resoluciones sumarias cuando: 1) existan hechos materiales o esenciales
controvertidos, 2) haya alegaciones afirmativas en gue-la querella que no han sido refutadas, 3) surge una controversia real sobre
algun hecho material y esencial de los propios documentos que se acompaiian, y 4) como cuestion de derecho no proceda.

Parte E Procedimiento Formal Ordinario
Articulo 6.24 Decision del Rector o el Presidente y notificacién

El Rector o el Presidente, segln sea el caso, recibira el informe de la Junta de Disciplina o el Oficial Examinador y, una vez estudie el
mismo, rendira su decision. La decision del Rector o del Presidente, segln sea el caso, se notificard a las partes interesadas no mas
de quince (15) dias laborables después de habérsele sometido el caso, a tenor con lo dispuesto en el Reglamento, a menos que, con
el consentimiento escrito de todas las partes, o por causa justificada, se renuncie a este término o se amplie el mismo.

La decision del Rector o del Presidente, segin corresponda, deberd ser emitida por escrito y, en todo caso, deberd estar
fundamentada, e indicar la disponibilidad del recurso de reconsideracién o apelacién, segun sea el caso, con expresion de los
términos correspondientes y constancia de la notificacion de la misma. La notificacion debera hacerse por correo certificado con acuse
de recibo o entregarse personalmente al estudiante querellado y a la Junta de Disciplina y/o al Oficial Examinador
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Parte F Procedimiento Sumario

Alternativa#l

Eliminarlo

Articulo 6.25 Suspensién sumaria

Alternativa #2

El Presidente o el Rector podran suspender a cualquier estudiante sin vista previa, si dicho funcionario tiene pruebas irrefutables >de
que la presencia del estudiante en las instalaciones de la unidad constituye un peligro inminente contra el-erden, la seguridad de las
personas o propiedad dentro de la misma. La decisién que se emita a tales efectos debera contener una declaracién concisa de los

hechos, las normas de derecho aplicables y las circunstancias o razones que justifiquen la misma. La suspension sumaria sera
efectiva al emitirse y serd notificada mediante entrega personal al estudiante o por correo certificado con acuse de recibo

El Presidente o el Rector podran suspender a cualquier estudiante sin vista previa, si dicho funcionario entiende que la presencia del
estudiante en las instalaciones de la unidad constituye un peligro inminente contra el orden, la seguridad de las personas o propiedad
dentro de la misma. La decision que se emita a tales efectos debera contener una declaracién concisa de los hechos, las normas de
derecho aplicables y las circunstancias o razones que justifiquen la misma. La suspension sumaria sera efectiva al emitirse y sera
notificada mediante entrega personal al estudiante o por correo certificado con acuse de recibo

Articulo 6.26 Vista informal

Después de emitida una suspension sumaria de conformidad con este Reglamento, se debera conceder al estudiante una vista
informal que deberd celebrarse dentro de los cinco (5) dias laborables a partir de la imposicion de la medida cautelar. La vista se
celebrard ante un oficial examinador a-ser designado por el Presidente o el Rector en consulta o consenso con la Junta de Disciplina,®
segun sea el caso, y tendra el propdésito de que el estudiante reciba informacién de la prueba que fundamenté la suspensién sumaria y
tenga una oportunidad de exponer su posicion y presentar cualquier prueba pertinente a refutar la necesidad de la medida cautelar. El
oficial examinador debera presentar un informe en torno a la vista, incluyendo sus recomendaciones, en un plazo no mayor de setenta
y dos (72) horas a partir de la celebracién de la vista.

Articulo 6.27 Efectos de la suspensién sumaria durante el proceso ordinario

De determinar el Presidente o Rector luego de recibir el informe del oficial examinador que procede conservar la suspension sumaria,
la misma se podrd mantener en efecto hasta que se resuelva, en forma final, la querella. La vista correspondiente al procedimiento
ordinario formal debera celebrarse no méas tarde de los treinta (30) dias siguientes a la vista informal, a menos que cualquier dilacion
en exceso del referido término haya sido motivada por el propio querellado. Se entendera prorrogado el referido término de la
suspension sumaria por el tiempo que tome cualquier posposicién solicitada por el estudiante querellado al oficial examinador. La

suspension sumaria no se extendera por mas de seis (6) meses, salvo-porcausasiustificadas—

Articulo 6.28 Proceso apelativo

Si el estudiante querellado no estuviese conforme con la decision del Rector o del Presidente, segin sea el caso, podra solicitar
reconsideracion y/o apelar ante el Presidente de la Universidad o ante la Junta de Sindicos, segln corresponda, a tenor con las
normas y reglamentos vigentes en la Universidad de Puerto Rico sobre procedimientos apelativos administrativos. El estudiante
debera recibir respuesta no més tarde de 90 dias seqgun establecido en Ley #170 del 12 de agosto de 1988, seqiin enmendada.

5 Nota Aclaratoria: Entendiendo que en la Academia todo es refutable, la palabra irrefutable en esta disposicion pretende hacer constar la
preocupacion de que la evidencia requerida en estos casos sea la suficientemente contundente como para imposibilitar que el estudiante
contindie su trabajo académico.

6  Consenso o Consulta seglin quede integrado en 6.7
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Parte H Readmision de Personas que han sido suspendidas por Tiempo Indefinido
Articulo 6.30 Requisitos de solicitud

Alternativa #1 Que se quede igual

Una persona que haya sido objeto de una suspension de la Universidad por tiempo indefinido podra solicitar el levantamiento de la
sancion disciplinaria solamente en la misma unidad institucional en que se origin6 la sancién disciplinaria. Ademas, debera satisfacer
las siguientes condiciones:

1. Han transcurrido al menos cuatro (4) afios desde la imposicion de la suspension por tiempo indefinido.

2. La persona presenta evidencia de que merece se levante la sancion disciplinaria y de que ya no representa riesgo para la
comunidad universitaria.

3. Lapersona se compromete, por escrito, a observar fielmente las normas de conducta de este Reglamento.

4. No haber presentado su solicitud en ninguna otra unidad institucional

Alternativa #2 Eliminarla completamente
Alternativa #3

Una persona que haya sido objeto de una suspension de la Universidad por tiempo indefinido podré solicitar el levantamiento de la
sancion disciplinaria solamente en la misma unidad institucional en que se origing la sancién disciplinaria. Ademas, debera satisfacer
las siguientes condiciones:

1. Solicitar al menos cuatro (4) afios desde la imposicion de la suspension por tiempo indefinido.

2. Presentar evidencia de que merece se levante la sancion disciplinaria y gue la situacion que provocd la suspension ya no esta
presente.

3. Comprometerse por escrito, a observar fielmente las normas de conducta de este Reglamento.

4. No haber presentado su solicitud en ninguna otra unida Institucional (ES necesario que se especifique a que se refiere)

Articulo 6.32 Condiciones de readmision

Independientemente de la unidad del sistema a la cual el estudiante interese ser admitido la determinacion en cuanto a la readmision
recaerd en la unidad institucional en que se impuso la sancién original, independientemente de la unidad del Sistema a la cual el
estudiante esté solicitando readmision. De concederse la readmision, el estudiante estara sujeto a un periodo probatorio disciplinario
de un (1) afio. De ocurrir alguna violacion a las normas de conducta dispuestas por este Reglamento, el estudiante sera suspendido
de forma permanente

Articulo 7.5

Ninguna de las disposiciones de este reglamento se podré interpretar como una limitacion a los derechos de organizacion, reunion y
expresion, entre otros, de los estudiantes, ya gue estos estan protegidos por nuestra Constitucion y son extremadamente valorados y
preciados en nuestra comunidad universitaria.

Articulo 7.6 Separabilidad
Articulo 7.7 Salvedad
Articulo 7.8 Vigencia y derogacion de reglamentacion incompatible

Definicién de Términos’

1. Conducta que constituya una transgresion a los derechos civiles de otras personas o grupos (capitulo 1, parrafo 5)

7 Es necesario que el reglamento incluya una definicion de terminus que permitan que todas las partes compartan significados similares
especialmente para las siguientes expresiones o frases.
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