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Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, GERTIFICO QuUe:

| Senado Académico en la reunién ordinaria celebrada el 18

de septiembre de 2008, tuvo ante su consideracion el Punto

Nuam. 7 — Preguntas en torno al Informe Final del Comité

Especial que estudio la implantacion de un sistema de
incentivos para los docentes con permanencia (Certificacion
Nam. 67, Aio 2006-2007), y acordo:

e Separar el Punto IV (pagina 6) — Inicio del proceso para
sistematizar la evaluacion optativa de catedraticos con aumento
de salario y ascenso a los rangos de Catedrético 2, 3 y 4 del
Informe Final del Comité Especial.

Senado sdeadémice e Encomendar al Comité de Reglamento y Ley Universitaria que
Secrelaria prepare una propuesta de enmienda al Articulo 41 del

Reglamento General de la Universidad para que se permita la
creacion de los rangos de Catedraticos 2, 3, y 4 y sus
equivalentes*. Esta propuesta de enmienda al Reglamento
General se presentara al Senado Académico en una proxima
reunion.

e Devolver al Comité Especial las restantes secciones del Informe
para que incorporen las recomendaciones y enmiendas
propuestas por varios senadores(as) en la reunion de hoy. El
Comité Especial traera nuevamente el Informe al pleno del
Senado.

lg PARA QUE 'ﬂ@[ CONSTE, expido la presente Certilicacion bajo el sello

de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a los veintidos dias del mes de

octubre del ano dos mil ocho. G 4 %

Carmen 1. Rallucci
rema Secretaria del Senado

Certilico Correcto:

Soma Balet, Ph.D.
Presidenta Temporera

*Esta version enmendada fue aprobada en la reuniéon ordinaria del Senado Académico
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