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Yo, Vﬂbﬁ‘:‘l{le VﬁZQUGZ RIVG'R‘(‘] Secretaria T'emporera del

Senado Académico del Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto

Rico, CEeRTIFICO Que:

! Senado Académico en la reunion extraordinaria, celebrada el
21 de marzo de 2013, consider6 el Punto Num. 1:
Consideracion del Informe del Comité de Asuntos
— Claustrales sobre Ia Propuesta de Revision de la
Certificacion Num. 60, Ano Académico 1989-1990, del Senado
Académico: Guia General y Criterios de Evaluacién del Personal
Docente del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto
Rico, y acordo:

e Devolver al Comité de Asuntos Claustrales el Informe sobre la
Propuesta de Revision de la Certificacion Num. 60, Ao Académico
1989-1990, del Senado Académico: Guia General y Criterios de
Evaluacion del Personal Docente del Recinto de Rio Piedras de la
Universidad de Puerto Rico.

e El Comité de Asuntos Claustrales (CAC) debera revisar y analizar
ampliamente dicha Certificacion tomando en consideraciéon los
siguientes asuntos, aspectos, preocupaciones, encomiendas o
instrucciones mencionadas en la reunion:

1. Levantar una lista de asuntos relativos al personal
docente que trascienden, a su entender, el alcance de la
Certificacion NUum. 60, Afio 1989-90.

2. Identificar barreras y ofrecer recomendaciones sobre
otros asuntos que hay que atender antes de aprobar el
documento finalmente.

3. El CAC trabajara en conjunto con el Comité Conjunto del
Senado Académico para evaluar la Reglamentacion
Vigente de los Procesos de Reclutamiento, Nombramiento
y Evaluacion al Personal Docente.
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4,

10.

11.

L2,

13.

14.

15,

Celebrar al menos dos vistas publicas con senadores(as)
y profesores(as) en general, en las cuales los(as)
deponentes presenten su sentir y el de sus facultades,
escuelas o unidades y, especialmente, para que se
expresen sobre el perfil del docente que se necesita para
este Recinto.

Que los comités permanentes del Senado Académico
estudien la Propuesta de Revision a la Certificacion NUm.
60, Afio 1989-90, y envien sus recomendaciones al CAC.

Revisar el lenguaje y la consistencia del documento y
aclarar los objetivos que se establecen en el mismo.

Aclarar o definir la posicion y la diferencia entre
“investigacion” y “creacion”.

Diferenciar claramente los “criterios” de los “indicadores”.
Preparar un Glosario de términos.

Determinar qué mecanismos se pueden idear para que
haya imparcialidad en los procesos de evaluacion de los
pares.

Incorporar la evaluacion externa como elemento
fundamental de la evaluacion de los(as) docentes.

Estudiar la posibilidad de que los Instrumentos de
Evaluacion del personal docente sean uniformes en todas
las facultades, escuelas o unidades; y que se establezca
un periodo fijo para que dichos Instrumentos se revisen
periédicamente.

Establecer criterios y pesos de la evaluacion estudiantil a
los(as) docentes y promover una evaluacion efectiva de
los mismos.

Aclarar el protocolo a seguir por parte de la evaluacion
estudiantili para Docentes de la Consejeria vy
Bibliotecarios(as).

Atender con mas detalle el tema de la investigacion en
todos los niveles y que se reconozca la participacion de
los(as) estudiantes en ese proceso.
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16.

17.

18.

19.

20.

23

22.

23,

24.

25.

26.

27,

Anadir un Plan de desarrollo del docente.

Considerar los diferentes perfiles de docentes que hay en
el Recinto y definir el modelo del Perfil para los proximos
anos (caracteristicas no-negociables).

Contemplar la tipologia de distintas combinaciones de
tareas que puede realizar un(a) docente (investigacion,
ensefanza, etc.).

Presentar otros posibles modelos de evaluacién de
docentes.

Reconocer el caracter doctoral del Recinto.

Definir la funcién o rol de los(as) mentores(as) o la
mentoria dentro del Plan de desarrollo, incluyendo cémo
se va a insertar esto en el proceso de evaluacion de
los(as) docentes y cdmo se va a evaluar la mentoria.

Enfatizar que las evaluaciones, de las definiciones que se
establezcan, reflejen las diferencias cualitativas de las
disciplinas.

Desarrollar incentivos especificos para los(as) docentes.

Ponderar diferencia de criterios entre catedraticos(as) de
nuevo reclutamiento, catedraticos(as) asociados(as) vy
catedraticos(as), y que se retome la propuesta o méritos
de la evaluacién de las categorias post-catedratico(a).

Aclarar como se va a conciliar el nivel subgraduado con el
graduado.

Considerar la Certificacion Num. 38, Afo 2012-13, del
Senado Académico (Politica Académica de los Estudios
Graduados en el Recinto), especialmente, en cuanto a los
perfiles de los(as) docentes y la carga académica.

Hacer un estudio comparativo de los procesos de
evaluacion de nuestra Instituciéon con otras instituciones
comparables, especialmente, en las areas de la carga
académica y los recursos.



Certificacion Num. 73, Ano 2012-2013
Senado Académico
Pagina Num. 4

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

Senada Académica

Secretaria

28. Estudiar el significado de la clasificacion del Recinto
segun la Carnegie Foundation, institucién doctoral de alto
nivel de investigacion, y estudiar modelos que ya existen
y que enfaticen ese cardcter doctoral del Recinto.

29. Considerar modelos de evaluacion de docentes
propuestos por agencias acreditadoras.

30. Considerar el Informe del Comité de Ila Junta
Administrativa (enero/2013) que estudid este tema.

31. Retomar las Certificaciones del Senado Académico
relacionadas a los incentivos y reconocimientos al
personal docente (NUms. 152 y 153, Afio 2000-01).

32. Tomar en consideracion la educacién a distancia.

33. Conversar con peritos que estudien/trabajen con la
evaluacion y el desarrollo humano.

El Comité de Asuntos Claustrales debera estudiar estas encomiendas
y, de ser estimarlo necesario, consultar dudas con los(as)
senadores(as) proponentes de las mismas.

El Comité de Asuntos Claustrales presentara al Cuerpo, en una
préxima reunion ordinaria, una propuesta de trabajo, que incluya los
siguientes detalles: un calendario de trabajo de cémo y cuando el
Comité descargard su responsabilidad; cémo serd la colaboracién
entre el Comité y el Comité Conjunto para evaluar la Reglamentacion
Vigente de los Procesos de Reclutamiento, Nombramiento y
Evaluacion al Personal Docente; y como va a presentar al Pleno el
informe revisado, entre otros aspectos.

U pdRrRd Que 48 CONSTE, expido la presente Certificacion bajo el

sello de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a los once
dias del mes de abril del ano dos mil trece.

rema

Valerie V(uqumn ‘era
Secretaria Temporera del Senado




