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Certificacion Num. 17
Ano Académico 2015-2016

Yo, Claribel Caban Sosa, Secretaria del Senado Académico del
Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico en la continuacién de la reunién ordinaria
correspondiente al mes de agosto y celebrada el 10 de septiembre de 2015,
consideré las Preguntas sobre el Informe del Comité de Reglamento y Ley
Universitaria en torno a la Propuesta de enmiendas al Reglamento General
de la UPR sometidas por el Senado Académico del Recinto Universitario
Mayagiiez y referido por la Junta Universitaria, y acordo:

e Ratificar cuatro cambios puntuales aprobados por el Recinto Universitario
de Mayagiiez (RUM) y contenidos en la Certificacion Num. 24, Afo
Académico 2014-2015 de la Junta Universitaria. Estos son los siguientes:

1. Reducir y establecer claramente los limites a las estructuras centrales
de gobernanza de la Universidad de Puerto Rico.

2. Modificar los procesos de consideracién y aprobacién de Politicas
Institucionales y enmiendas al Reglamento General de la Universidad
de Puerto Rico para que sean mas participativos.

3. Modificar los procesos de nombramiento e introducir la evaluacién
periddica del Presidente, los rectores y los decanos por sus respectivos
constituyentes.

4. Promover una cultura de evaluacién y rendicién de cuentas a todos los
niveles, tanto en lo que concierne al personal docente como al personal
de apoyo y al personal académico administrativo.

e Aprobar las recomendaciones, segin enmendadas, sometidas por el
Comité de Reglamento y Ley Universitaria a la Propuesta de cambios al
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico presentada por el
RUM vy referida por la Junta Universitaria a la consideracién del Senado
Académico.

e Eldocumento, segiin enmendado, forma parte de esta Certificacion.

e Esta Certificacion deja sin efecto la Certificacion Nim. 8, Afio Académico
2015-2016.

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
Web: http://senado.uprrp.edu * E-mail: senado.rrp@upr.edu
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Y para que asi conste, expido la presente Certificacion bajo el sello
de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a los once dias
del mes de septiembre del afio dos mil quince.

(A
Claribel Caban Sosa

Secretaria del Senado
yIs

Certifico correcto:

P os-aenzitez, Ph. D.
Presidenta Temporera




Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Senado Académico

Propuesta de cambios y adiciones puntuales
al Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico

Aprobado, segin enmendado, por el Senado Académico en Reunién Ordinaria celebrada el 10 de septiembre de 2015
(Certificacion Num. 17, Afio Académico 2015-2016, del Senado Académico)

*CORREGIDA*

Como lee actualmente en el Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico:

Como propone el Recinto de Mayagiiez que lea:

Recomendacion del Senado
Acadeémico del Recinto de Rio
Piedras:

Articulo 8 — Enmiendas

Endosamos la enmienda en términos
generales. Nos preocupa que afiada
capas burocraticas a los procesos.
Igualmente, recomendamos que se
reconsideren los tiempos.

Seccion 8.1 - Autoridad para hacerlas
Este Reglamento podra enmendarse de tiempo en tiempo
por la Junta de Gobierno, por iniciativa propia o por

Seccion 8.1 — Autoridad para proponerlas
Este Reglamento podra enmendarse por la Junta de
Gobierno, por iniciativa propia o por recomendacion de

recomendacion de los organismos o funcionarios | los organismos o funcionarios universitarios, en todo

universitarios. caso, siguiendo los procedimientos establecidos en esta
seccion.

Seccion 8.2 - Procedimiento para enmiendas | Seccion 8.2 - Procedimiento para enmiendas individuales

individuales Antes de que una propuesta de enmienda sea sometida a la

Antes de que una propuesta de enmienda sea sometida a
la consideracion de la Junta de Gobierno en pleno, la
misma debera ser remitida al Presidente y a los rectores
de las unidades institucionales del Sistema para sus
comentarios y recomendaciones. Al recibir el texto de
una propuesta de enmienda, el Presidente y los rectores
de las unidades institucionales podran consultar a los
organismos y funcionarios de su unidad que estimen
pertinente; pero en todo caso, deberdn someter sus
comentarios y recomendaciones a la Junta de Gobierno
dentro de los treinta (30) dias de haber recibido la
propuesta. Luego de expirado el referido término, la Junta
de Sindicos podra proceder a considerar la propuesta y a
actuar sobre la misma.

consideracion de la Junta de Gobierno en pleno, el
Presidente de la Universidad informara y consultara
formalmente a la comunidad universitaria.
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Seccion 8.2.1 — Tiempo para aprobar enmiendas
individuales
Los organismos oficiales y las organizaciones

representativas responderan en un tiempo no mayor de
ciento ochenta dias (180) dias y someteran sus
recomendaciones al Presidente. La Junta
Universitaria tendra a su cargo armonizar las
recomendaciones en un periodo no mayor de noventa
(90) dias. Finalmente el Presidente sometera la
propuesta de la Junta Universitaria a la Junta de
Gobierno. De haber desacuerdos entre el Presidente y
la Junta Universitaria, el Informe de la Junta
Universitaria puede ir acompafado de un Informe del
Presidente. Luego de expirado el referido término, la
Junta de Gobierno podra proceder a considerar la
propuesta y a actuar sobre ella.

Recomendamos que en caso de
haber desacuerdo entre la Junta
Universitaria y el Presidente, la
Propuesta de la Junta debera ir
acompanada de un Informe del
Presidente.

Seccion 8.3 - Procedimiento para revision general o
parcial

Cuando se trate de una revision general del Reglamento
como un todo, o de uno o mas capitulos, la Junta de
Gobierno establecera, mediante certificacion al efecto,
los mecanismos necesarios para permitir la participacion
efectiva de los distintos sectores de la comunidad
universitaria en dicho proceso de revision.

Seccion 8.3 - Procedimiento para revision general y
revisiones mayores

Cuando se trate de una revision general del Reglamento
como un todo, o de uno o mas articulos, la Junta de
Gobierno establecera, mediante certificacion al efecto, los
mecanismos necesarios adicionales a los indicados en la
Seccion 8.2 para permitir la participacion efectiva de
todos los sectores de la comunidad universitaria en dicho
proceso de revision.

Seccion 8.4 - Situaciones especiales

La Junta de Gobierno se reserva la autoridad para, en
casos especiales que asi lo justifiquen por su urgencia,
considerar y aprobar enmiendas a este Reglamento sin
utilizar el procedimiento de consulta establecido en las
secciones precedentes. En tales casos, las enmiendas que
se aprueben podran ser objeto de nueva consideracion
bajo la Seccion precedente.

Seccion 8.4 - Situaciones especiales

La Junta de Gobierno se reserva la autoridad para, en casos
especiales que asi lo justifiquen por su urgencia,
considerar y aprobar enmiendas a este Reglamento sin
utilizar el procedimiento de consulta establecido en las
secciones precedentes. Todas las enmiendas asi
aprobadas seran sometidas para consideracion bajo
las Secciones, 8.2 y 8.3, segun sea el caso, en un plazo
no mayor de treinta (30) dias.
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Se afiade el siguiente articulo:
Articulo X — Politicas institucionales

En principio estamos de acuerdo con
la esencia de este articulo. No
obstante, entendemos que podria
implicar una revision de la Ley
Universitaria.

Seccion X.1 — Autoridad para proponer politicas
institucionales

La Junta de Gobierno puede crear, enmendar y
derogar politicas institucionales por medio de
certificaciones, en todo caso siguiendo los
procedimientos establecidos en este articulo.

Seccion X.2 — Pardmetros generales

Toda politica institucional debera respetar Ila
prerrogativa de los Senados Académicos de
determinar la orientacion general de los programas de
ensefianza y de investigacion y de establecer los
requisitos generales de admisién, promocion vy
graduacion de los estudiantes en la unidad
correspondiente, asi como la autoridad académica y
administrativa de los rectores dentro del &mbito de sus
respectivas unidades institucionales, segun la Ley de la
Universidad.

Seccion X.3 - Procedimiento para establecer politicas
institucionales

Antes de que la Junta de Gobierno en pleno cree,
enmiende, o derogue una politica institucional, el
Presidente de la Universidad informara a la
comunidad universitaria y consultara formalmente a
los organismos oficiales y las organizaciones
representativas de la comunidad universitaria.

Seccion X.3.1 — Tiempo para aprobar politicas
institucionales

Los organismos oficiales y las organizaciones
responderan a la consulta en un tiempo no mayor de
ciento ochenta dias (180) dias y someteran sus
recomendaciones al  Presidente. La Junta
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Universitaria tendra a su cargo armonizar las
recomendaciones en un periodo no mayor de noventa
(90) dias. Finalmente el Presidente someterd la
recomendacion de la Junta Universitaria a la Junta de
Gobierno. De haber desacuerdos entre el Presidente y
la Junta Universitaria, el Informe de la Junta
Universitaria puede ser acompafado por un Informe
del Presidente. Luego de expirado el referido término
la Junta de Gobierno podra proceder a considerar la
politica institucional o la enmienda a una politica
institucional vigente y a actuar sobre ella.

Seccion X.3.2 — Solicitud de dispensa

Cualquier unidad que desee llevar a cabo un proyecto
especial que entre en conflicto con una politica
institucional podré solicitar una dispensa. La solicitud
debera ser ampliamente justificada ante el Presidente
de la Universidad. La Junta de Gobierno tomara
accion sobre la solicitud en un término no mayor de
sesenta dias (60) dias a partir de la solicitud.

Seria necesario que los Senados
Académicos de cada unidad
establezcan los criterios para otorgar
las dispensas.

Articulo 14 — El Presidente de la Universidad

Seccion 14.1 — Nombramiento
El Presidente de la Universidad serd nombrado por la
Junta de Sindicos.

Seccion 14.1 - Proceso de nominaciones y acervo de
candidatos

La Junta de Gobierno establecerd un proceso de
nominaciones para preparar un acervo de candidatos
al cargo de Presidente de la UPR no mas tarde de
ciento noventa y cinco (195) dias antes de culminar el
altimo término de un presidente. La Junta de Gobierno
notificaré a lacomunidad universitaria el comienzo del
proceso de busqueda de candidatos a la Presidencia.

El articulo no esta claro y, por tanto,
podria prestarse a confusion,
particularmente en torno a quién es
responsable de elaborar el acervo de
candidatos.

Seccion 14.2 — Procedimiento para el nombramiento Seccion 14.2 - Participacion de las unidades en el | De acuerdo.
La Junta de Sindicos establecerda el procedimiento a | proceso para el nombramiento
seguirse para el nombramiento del Presidente de la
Universidad. (termina la Seccion 14.2)
Seccion 14.2.1 - Inicio del proceso De acuerdo.

No mas tarde de cuarenta y cinco (45) dias después de
su primera notificacion, la Junta de Gobierno




Propuesta de cambios y adiciones puntuales al Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico
Recomendaciones del Senado Académico del Recinto de Rio Piedras, corregida

Pagina 5

notificara al senado académico de cada unidad el inicio
del proceso de consulta y seleccion de candidatos a la
Presidencia. El senado procedera a constituir un
comité de consultay seleccion dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la notificacion. Este Comité habra de
evaluar los candidatos a tenor con el Articulo 40 de este
reglamento.

Seccion 14.2.2 - Composicion del Comité de Consulta y
Seleccion

El comité de consulta y seleccidén Unico en la unidad
(denominado Comité de Consulta) estard compuesto
por tres (3) senadores académicos claustrales electos,
tres (3) senadores estudiantiles, y tres (3) empleados no
docentes. Los miembros claustrales seran elegidos en
votacion secreta por y entre los senadores claustrales
electos; los estudiantiles seran elegidos en votacion
secreta por y entre los senadores estudiantiles, y los
representantes del personal no docente seran
seleccionados entre sus pares.

Desacuerdo entre los miembros del
CRLU y, por tanto, no lo
endosamos.

Seccion 14.2.3 - Término para rendir informe

El Comité de Consulta tendrd un maximo de cuarenta
y cinco (45) dias, desde que se constituye, para hacer la
consulta, rendir su informe y lograr la ratificacion del
senado académico. El Comité o el presidente del senado
académico podra solicitar ante la Junta de Gobierno
una proérroga de hasta quince (15) dias adicionales
para completar las tareas mencionadas.

Desacuerdo, especificamente por la
preocupaciéon de que se otorgue
prerrogativa al Presidente  del
Senado de solicitar prorroga, por
tanto, no lo endosamos.

Seccion 14.2.4 - Ratificacion automdtica del informe del
Comité

Si la reunién del senado académico para ratificar el
informe no culmina antes de expirar el término para
rendir el informe de su Comité de Consulta, el informe
se considerard ratificado automaticamente.

En desacuerdo.

Seccion 14.2.5 - El Comité Institucional
Un representante de cada unidad, elegido entre sus
pares en cada Comité de Consulta, participard en un

En desacuerdo, particularmente
porque no garantiza la
representacion de los tres sectores de
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Comité  Institucional que  armonizard las
recomendaciones contenidas en los informes
ratificados por los senados. A tenor con estas, el Comité
Institucional sometera un Informe Final con sus
recomendaciones de candidatos a Presidente ante la
Junta de Gobierno. Este Comité tendra hasta 135 dias,
desde la notificacion de la Junta de Gobierno que inicid
el proceso de consulta, para rendir su Informe Final.

la comunidad universitaria en el
Comité Institucional.

Seccion 14.2.6 - Comunicacion reciproca entre los
comités para la consulta y seleccion

Durante el proceso, habra comunicacién reciproca
entre todos los comités de consulta y seleccién en el
Sistema, el Comité Institucional y la Junta de
Gobierno.

En desacuerdo. Si se mantiene esta
seccion no habria necesidad de
conformar el Comité Institucional
pues la discusion seria académica.

Seccion 14.2.7 - Numero de candidatos a recomendarse
El Comité Institucional recomendara a la Junta de
Gobierno dos (2) o tres (3) candidatos para el cargo de
Presidente de la Universidad.

En  desacuerdo. Suprime Ia
discrecion al Comité Institucional de
recomendar segiin su mejor criterio.

Seccion 14.2.8 — Las recomendaciones del Comité
Institucional serdan vinculantes
La Junta de Gobierno nombrara al Presidente de entre
los recomendados en el Informe Final del Comité
Institucional, a tenor con su mejor juicio, en un plazo
no mayor de quince (15) dias.

En principio estamos de acuerdo con
la esencia de este articulo. No
obstante, entendemos que podria
implicar una revision de la Ley
Universitaria.

Seccion 14.2.9 - Términos del nombramiento

El Presidente de la Universidad servira por un término
de seis (6) afios. Podra renovar para un dltimo término
adicional de cuatro (4) afios, por decisién de la Junta
de Gobierno. Esta tomara en consideracion el Informe
Final del Comité Institucional de evaluacion, segun se
indica en la Seccion 14. 2.11 de este Reglamento.

De acuerdo.

Seccion 14.2.10 - Continuidad en la sucesion

El Presidente permanecera en su cargo hasta que se
nombre a su sucesor. La Junta de Gobierno podra
nombrar un Presidente Interino por un periodo que no
exceda los doscientos (200) dias.

De acuerdo.
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Seccion 14.2.11 - Evaluacion del Presidente de la
Universidad

El senado académico de cada unidad creara y
coordinard un proceso local para documentar la
opinién de la comunidad universitaria sobre la labor
del Presidente. Este proceso culminara a la mitad del
término del Presidente y 225 dias antes de finalizar.
Cada Senado remitira un Informe de Evaluacion ante
un Comité Institucional. Este Comité estara compuesto
por un representante de cada unidad, elegido entre sus
pares por cada senado académico. ElI Comité
Institucional recopilard las observaciones de los
senados y armonizard sus recomendaciones en un
Informe Final de Evaluacion a ser remitido a la Junta
de Gobierno. (Termina la Seccion 14.2)

En desacuerdo, por lo oneroso que
podria ser el proceso.

Articulo 19 — Rectores

Seccion 19.1 — Nominacion y nombramiento Seccion 19.1 - Aspectos generales para la nominacion y | De acuerdo.
Los rectores seran nominados por el Presidente y | el nombramiento
nombrados por la Junta de Sindicos, siguiendo el proceso | El senado académico preparara una lista de candidatos
de consulta que se establece a continuacion, en armonia | recomendados para ser rector de la unidad. El
con el Articulo 40 de este Reglamento. Presidente de la UPR seleccionara a uno de estos

candidatos para su nominacion ante la Junta de

Gobierno. La Junta nombrara al nominado a tenor con

Su mejor juicio.
Seccion 19.2-Consulta para la nominacion Seccion 19.2 - Consulta para la nominacion De acuerdo.
Para la nominacion de los rectores se seguira el siguiente | EI senado académico preparara la lista de candidatos
procedimiento de consulta: recomendables siguiendo el proceso de consulta,

basqueda y seleccion que se detalla a continuaciony en

armonia con el Articulo 40 de este Reglamento.
Seccion 19.2.1 — Inicio del proceso Seccion 19.2.1 - Inicio del proceso De acuerdo.

Dentro de los (90) dias de quedar vacante un puesto de
rector, el Presidente notificara al senado correspondiente
el inicio del proceso de consulta para que proceda a
constituir un comité de consulta dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la notificacion.

Al quedar vacante el puesto de rector, o tan pronto se
determine que el rector no revalidara para un nuevo
término, o ciento cincuenta (150) dias antes de
culminar el Gltimo término reglamentario del rector, lo
gue ocurra primero, el Presidente notificara al senado
de la unidad el inicio del proceso de consulta. El senado
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tendratreinta (30) dias, a partir de la notificacion, para
constituir un comité Unico de busqueda, consulta y
seleccion en la unidad. Transcurridos los treinta (30)
dias, en caso de no constituirse el Comité, el Presidente
podré iniciar una consulta directa para la seleccion del
rector.

Seccion 19.2.2 — Composicion del comité de consulta

El comité de consulta estard compuesto por siete (7)
miembros: seis (6) senadores académicos electos y un (1)
senador estudiantil. Los seis (6) senadores académicos
seran escogidos, mediante votacion secreta, por los
senadores académicos electos. El senador estudiantil sera
electo mediante votacion secreta por los senadores
estudiantiles en el senado académico.

Seccion 19.2.2 - Composicion del Comité de Consulta
El Comité de busqueda, consulta y seleccion
(denominado Comité de Consulta) estara compuesto
por tres (3) senadores académicos claustrales electos,
tres (3) senadores estudiantiles, y tres (3) empleados no
docentes. Los integrantes claustrales seran elegidos en
votacion secreta por y entre los senadores claustrales
electos; los estudiantiles seran elegidos en votacion
secreta por y entre los senadores estudiantiles; y los
representantes del personal no docente seran
seleccionados entre sus pares. El senado de la unidad
determinara el proceso de seleccion de los
representantes no docentes.

Desacuerdo entre los miembros del
CRLU y por tanto no lo endosamos.

Seccion 19.2.3 — Comité de consulta del personal no
docente

Habra un comité de consulta del personal no docente de
la unidad institucional donde est¢ pendiente la
nominacion. El Presidente de la Universidad establecera
el procedimiento para determinar la composicion y
seleccion del comité.

(se elimina)

No estamos de acuerdo con que se
elimine.

Seccion 19.2.3 - Objetivo de la consulta, busqueda y
seleccion

El Comité de Consulta tendra la encomienda de buscar
dentro o fuera de la unidad y seleccionar a los
candidatos mas idoneos para ocupar el cargo de rector,
a tenor con las provisiones del Articulo 40 de este
Reglamento. De ser necesario, el Comité mantendra
comunicacion reciproca con el Presidente de la UPR
durante el proceso de consulta.

De acuerdo.
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Seccion 19.2.4 — Término para rendir informe

Los comités de consulta tendran un méaximo de sesenta
(60) dias, a partir de la fecha en que queden constituidos,
para rendir su informe al Presidente de la Universidad,
excepto que, por justa causa y a peticion de algin comité,
el Presidente conceda una prorroga de quince (15) dias
adicionales.

Seccion 19.2.4 - Término para rendir el informe

El Comité de Consulta tendrda un maximo de setenta y
cinco (75) dias, desde la fecha en que se constituye, para
realizar la consulta, rendir su informe y lograr la
ratificacion del senado académico. EI Comité podréa
solicitar al Presidente una prérroga de hasta quince
(15) dias para completar estas tareas.

De acuerdo.

Seccion 19. 2.4.1 — Consulta directa

En ausencia de un informe ratificado, el Presidente
podra iniciar un proceso de consulta directa para
seleccionar un candidato viable para ser rector. Esta
consulta directa debera culminar en treinta (30) dias.
Si al cabo de estos treinta (30) dias el proceso de
consulta directa no ha culminado con un
nombramiento, entonces el senado académico podra
auto-convocarse para dar inicio a un nuevo proceso de
consulta, busqueda y seleccién de candidatos a rector.

De acuerdo.

Seccion 19.2.5 - Ratificacion automdtica del informe del
Comité

Si el senado, debidamente convocado, no toma accién
sobre el Informe del Comité de Consulta antes de
expirar el término para rendir el informe ante el
Presidente, el informe  quedard ratificado
automaticamente.

En desacuerdo.

Seccion 19.2.5 — Término para la nominacion
Recibidos los informes de los comités de consulta, o

Seccion 19.2.6 - Término para la nominacion y el
nombramiento

De acuerdo, con la condicion de que
se extienda a 30 dias el término para

Si el senado académico no constituye un comité de
consulta dentro de los treinta (30) dias de haber recibido

transcurridos los sesenta (60) dias reglamentarios, mas | El Presidente de la UPR debera someter su nominacion | que el Presidente someta su
los que se puedan haber concedido de prorroga, el | a la Junta de Gobierno dentro de los diez (10) dias | nominacion.
Presidente de la Universidad deberda someter su | siguientes a recibir la recomendacion ratificada por el
nominacion a la Junta de Sindicos, dentro de los veinte | senado de la unidad. La Junta de Gobierno hara el
(20) dias siguientes. nombramiento dentro de los veinte (20) dias
subsiguientes a la nominacion por el Presidente.
Seccion 19.2.6 — Consulta directa (se elimina) De acuerdo.
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la notificacion del Presidente, seglin lo establecido en la
Seccion 19.2.1, el Presidente podra efectuar una consulta
directa a tener lugar dentro del término de sesenta (60)
dias que hubiera tenido el comité para rendir su informe,
de acuerdo con lo establecido de la Seccion 19.2.4.
(termina la Seccion 19.2)

Seccion 19.2.7 - Términos del nombramiento

Los términos del nombramiento del rector seran
reglamentados por el senado académico de cada
unidad. Cada término tendra una duracion no menor
a cuatro (4) ni mayor a siete (7) afios. El rector podra
renovar por un namero de términos subsiguientes
segln sea reglamentado por el senado de la unidad.

De acuerdo.

Seccion 19.2.8 - Términos para determinar la
revalidacion

Ciento cincuenta (150) dias antes de expirar el término
vigente del rector, el senado académico evaluara la
gestion del rector, a tenor con la Seccién 19.2.10 de este
Reglamento. Si el rector esta disponible para un
segundo término, la evaluacién incluird una
recomendacion al respecto. Una recomendacion
favorable serad informada a la Junta de Gobierno por
mediacién del Presidente, y la Junta tendra treinta (30)
dias para ratificar o denegar tal determinacion. En
caso de una recomendacion desfavorable por el senado
académico o por la Junta de Gobierno, el Presidente
dara inicio al proceso de consulta, establecido en la
seccion 19.2 de este Reglamento, y el rector no podra
ser candidato para el nuevo proceso de consulta.

De acuerdo.

Seccion 19.2.9 - Continuidad en la sucesion

Una vez expire su ultimo término, el rector
permanecerd en funciones hasta que se hombre a su
sucesor.

De acuerdo.

Seccion 19.2.10 - Términos para la evaluacion del rector
El senado académico evaluard el desempefio del rector
dos (2) veces en cada término. Las evaluaciones

De acuerdo.
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culminaran a mitad del término y no mas tarde de
ciento cincuenta (150) dias antes de finalizar el
término. (termina Seccion 19.2)

Articulo 20 — Decanos y Directores de dependencias ubicadas dentro de Unidades Institucionales

Seccion 20.1 — Consulta para el nombramiento

Seccion 20.1 - Consulta, busqueda y seleccion para el
nombramiento

El proceso que se establece a continuacion aplicara al
decano o director de una facultad, colegio, escuela,
departamento académico o dependencia similar
adscrita a la unidad institucional.

De acuerdo.

Seccion 20.1.1 — Inicio del proceso

Dentro de los sesenta (60) dias de quedar vacante un
puesto de decano o de director de alguna dependencia
académica ubicada dentro de una unidad institucional, el
rector notificara al senado o a la facultad, colegio,
escuela, departamento o dependencia correspondiente,
del inicio del proceso de consulta, para que se proceda a
constituir el comité de consulta, dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la notificacion. Luego de los treinta (30)
dias, si atin no se ha constituido el comité, el rector podra
efectuar una consulta directa.

Seccion 20.1.1 - Inicio del proceso

Al quedar vacante el puesto de decano o de director, o
tan pronto se determine que el funcionario no
revalidara para un nuevo término, o no mas tarde de
ciento treinta y cinco (135) dias antes de culminar su
altimo término reglamentario, lo que ocurra primero,
el rector iniciara el proceso de busqueda, consulta y
seleccion. El rector notificara el inicio del proceso al
senado académico si es un decano sin facultad, o a la
facultad, colegio, escuela, departamento o dependencia
correspondiente, si es un decano o director con
facultad. La wunidad a ser consultada, segun
corresponda, tendra hasta treinta (30) dias después de
la notificacién para constituir un comité Unico de
busqueda, consulta y seleccion (denominado Comité de
Consulta). Luego de transcurridos los treinta (30) dias
sin que se haya constituido el Comité, el rector podra
iniciar una consulta directa para la seleccion del
decano o director.

De acuerdo.

Seccion 20.1.2 — Notificacion a los senados académicos
En los casos de nombramientos de decanos que no dirigen
facultades, la notificacion se hara al senado académico de
la unidad institucional.

(se elimina)

De acuerdo.

Seccion 20.1.2.1 — Comité de consulta: composicion
En todas las unidades institucionales del Sistema, cada
senado académico elegird, por votacidon secreta, un

Seccion 20.1.2. - Composicion del Comité de Consulta
para decanos sin facultad

En desacuerdo.
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comité de consulta que estara compuesto por seis (6)
senadores académicos, seleccionados por y entre los
senadores académicos electos, y un (1) senador
estudiantil seleccionado por y entre los senadores
estudiantiles.

El senado académico de la unidad constituira un
Comité de Consulta Unico en la unidad para cada
decano sin facultad académica. Para el caso del
Decano de Asuntos Académicos, el Comité estara
compuesto por cinco (5) senadores claustrales, un (1)
senador estudiantil, y un (1) empleado no docente;
para el Decano de Estudiantes estara compuesto por
tres (3) senadores estudiantiles, dos (2) senadores
claustrales, y dos (2) empleados no docentes; y para el
Decano de Administracion estara compuesto por tres
(3) empleados no docentes, dos (2) senadores
claustrales y dos (2) senadores estudiantiles. En cada
caso, los integrantes claustrales al Comité seran
elegidos en votacion secreta por y entre los senadores
claustrales electos, los estudiantiles seran elegidos en
votacion secreta por y entre los senadores estudiantiles,
y los representantes del personal no docente seran
seleccionados por y entre sus pares mediante el proceso
gue el senado académico haya determinado.

Seccion 20.1.3 — Nombramiento de decano de facultad

Para el nombramiento de decano de facultad, el comité de
consulta tendra siete (7) miembros: seis (6) miembros del
personal docente con permanencia, electos por votacion
secreta entre los miembros del personal docente y un (1)
estudiante seleccionado por votacion secreta por los
representantes estudiantiles, en la facultad o colegio. No
podran ser miembros de este comité los decanos
asociados ni los decanos auxiliares, ni los directores de
departamento o los directores de unidad o dependencia.

Seccion 20.1.3 - Composicion del Comité de Consulta
para decanos de facultad

El Comité de Consulta para un decano de colegio o
escuela estara constituido por siete (7) miembros: seis
(6) docentes con permanencia, elegidos en votacion
secreta por y entre los miembros del personal docente
y un (1) estudiante elegido en votacion secreta por y
entre los representantes estudiantiles adscritos al
colegio o escuela respectivo. En el caso de facultades
con menos de veinticinco (25) docentes con
permanencia, el Comité tendrd tres (3) miembros: dos
(2) docentes con permanencia y un (1) estudiante,
elegidos seguin antecede. No podran ser miembros de
estos comités ninguno de los integrantes del cuadro
gerencial a cualquier nivel en la unidad.

En desacuerdo.
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Seccion 20.1.3.1 — Facultades con menos de veinticinco
miembros

En una facultad integrada por menos de veinticinco (25)
miembros del personal docente con permanencia, la
autoridad nominadora consultara directamente a los
miembros de la facultad; al estudiantado, a través del
Consejo de Estudiantes.

Seccion 20.1.3.1 - Facultades con menos de diez miembros
En una facultad integrada por menos de diez (10)
miembros del personal docente con permanencia, la
autoridad nominadora consultara directamente a los
miembros de la facultad; al estudiantado, a través del
Consejo de Estudiantes.

De acuerdo.

Seccion 20.1.3.2 — Nombramiento del Decano de
Ciencias Agricolas del Recinto Universitario de
Mayagiiez

Para el nombramiento del Decano de Ciencias Agricolas
en el Recinto Universitario de Mayagiiez se constituird
un comité de consulta compuesto por siete (7) miembros,
a saber: dos (2) representantes electos por la Facultad de
Ciencias Agricolas, dos (2) representantes electos por la
Estacion Experimental Agricola, dos (2) representantes
electos por el Servicio de Extension Agricola, y un (1)
estudiante electo entre los representantes estudiantiles de
la Facultad de Ciencias Agricolas. Todos los miembros
del comité seran electos mediante votacion secreta.

Seccion 20.1.3.2 - Composicion del Comité de Consulta
para el nombramiento del Decano y Director de Ciencias
Agricolas del Recinto Universitario de Mayagiiez,

El comité de busqueda y seleccion para el
nombramiento del Decano y Director de Ciencias
Agricolas en el Recinto Universitario de Mayaglez
estara compuesto por siete (7) miembros, a saber: dos
(2) docentes electos por y entre la Facultad de Ciencias
Agricolas, dos (2) representantes electos por y entre los
docentes de la Estacion Experimental Agricola, dos (2)
representantes electos por y entre los docentes del
Servicio de Extensién Agricola, y un (1) estudiante
electo por y entre los representantes estudiantiles de la
Facultad de Ciencias Agricolas. Todos los miembros
del comité seran electos mediante votacion secreta.

Nos abstenemos.

Seccion 20.1.4 — Nombramiento de directores de
escuelas, departamentos, bibliotecas, centros de
investigacion y otras dependencias similares

Para el nombramiento de directores de escuelas,
departamentos, bibliotecas, centros de investigacion y
otras dependencias similares, el comité de consulta estara
integrado por cinco (5) miembros: cuatro (4) miembros
del personal docente con permanencia, electos por
votacion secreta entre los miembros del personal docente
en dichas dependencias y un (1) estudiante electo
mediante el procedimiento que establezca el rector.

Seccion 20.1.4 - Composicion del Comité de Consulta
para el nombramiento de directores de escuelas,
departamentos, bibliotecas, centros de investigacion y
otras dependencias similares

El comité de buasqueda y seleccion para el
nombramiento  de  directores de  escuelas,
departamentos, bibliotecas, centros de investigacion y
otras dependencias similares, estard integrado por
cinco (5) miembros: cuatro (4) docentes con
permanencia, electos entre los miembros del personal
docente en dichas dependencias y un (1) estudiante
electo mediante el procedimiento que establezca el
rector. Todos los miembros del comité serén electos
mediante votacion secreta.

En desacuerdo.
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Seccion 20.1.4.1 — Dependencias con menos de | Seccion 20.1.4.1 — Dependencias con menos de | De acuerdo.
veinticinco miembros veinticinco miembros
En una escuela, departamento o dependencia académica | En una escuela, departamento o dependencia académica
de menos de veinticinco (25) miembros, o donde no haya | de menos de veinticinco (25) miembros, o donde no haya
suficientes profesores con permanencia disponibles para | suficientes profesores con permanencia disponibles para
constituir el comité, la consulta se hara directamente a | constituir el comité, la consulta se hara directamente a
todos sus miembros, incluyendo la representacion | todos sus miembros, incluyendo la representacion
estudiantil establecida por el reglamento de la escuela, el | estudiantil establecida por el reglamento de la escuela, el
departamento o la dependencia académica. departamento o la dependencia académica.
Seccion 20.1.5 — Comité de consulta del personal no | (se elimina) De acuerdo.
docente afectado
Para cada uno de los nombramientos cubiertos por el
presente articulo, la autoridad nominadora debera
establecer los mecanismos que permitan al personal no
docente afectado por el nombramiento, darle a conocer su
sentir.
Seccion 20.1.6 — Término para rendir informe Seccion 20.1.5 - Término para rendir informe De acuerdo.

Los comités de consulta tendran un maximo de sesenta
(60) dias, a partir de la fecha en que queden constituidos,
para rendir su informe a la autoridad nominadora, excepto
que, por justa causa y a peticion de algin comité, la
autoridad nominadora le podra conceder una prorroga de
hasta quince (15) dias adicionales.

El Comité tendra hasta setenta y cinco (75) dias, desde
la fecha en que sea constituido, para realizar la
consulta, rendir su informe y lograr la ratificacion del
organismo consultado. EI Comité podra solicitar ante
la autoridad nominadora una prérroga de hasta quince
(15) dias para culminar las tareas mencionadas.

Seccion 20.1.5.1 - Ratificacion automdtica del informe
del Comité

Habiendo sido convocado debidamente, si la reunion
de dicho organismo consultado para ratificar el
informe no se pudiera llevar a cabo por falta de
quérum, el decano o director podra convocar a
reuniones adicionales con un lapso de tiempo entre
reuniones no menor de cinco (5) dias. Si el organismo
consultado no toma accion sobre el informe del Comité
de Consulta antes de expirar el término para rendirlo,
el informe quedara ratificado automaticamente.

En desacuerdo.
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Seccion 20.1.6 — Dificultades con el proceso de consulta,
busqueda y seleccion

Si la autoridad nominadora no recibe un informe
ratificado de la consulta, podra dar inicio a un proceso
de consulta directa para seleccionar al decano o al
director de la dependencia o unidad. Si al cabo de
treinta (30) dias no ha culminado el proceso de consulta
directa con un nuevo nombramiento, la facultad podra
solicitar ante la autoridad nominadora para dar inicio
a un nuevo proceso de consulta, busqueda y seleccion.

De acuerdo.

Seccion 20.1.7 — Término para la nominacion

Recibidos los informes de los comités de consulta, o
transcurrido el periodo reglamentario, lo que ocurra
antes, la autoridad nominadora otorgara el nombramiento
dentro de los treinta (30) dias siguientes, con notificacion
simultanea al Presidente de la Universidad y a la Junta de
Sindicos, sujeto a ratificacion por la Junta. En casos
excepcionales, a peticion de la autoridad nominadora, la
Junta podra extender este plazo hasta un maximo total de
cuarenta y cinco (45) dias. El requisito de ratificacion por
la Junta no aplica a los nombramientos cubiertos en la
Seccion 20.4.3 de este Reglamento.

(se elimina)

De acuerdo.

Seccion 20.1.8 — Término para la ratificacion por la
Junta de Sindicos

Cada uno de los nombramientos cubiertos por el presente
Articulo, excepto los cubiertos en la Seccion 20.1.4, sera
efectivo transcurridos sesenta (60) dias desde la fecha de
su notificacion al Presidente de la Universidad y a la
Junta de Sindicos, o cuando la Junta de Sindicos lo
ratifique, lo que ocurra antes; excepto que si, dentro de
los sesenta (60) dias de la Junta de Sindicos, después de
escuchar el parecer del Presidente de la Universidad,
acuerda desaprobarlo, se lo comunicara a la autoridad
nominadora. En tal caso, el nombramiento quedara sin
efecto. (Termina el Articulo 20)

(se elimina)

De acuerdo.
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Seccion 20.1.7 - Nombramiento del decano

El rector nombrara al decano, al seleccionarlo de entre
los recomendados en el informe ratificado, en un plazo
no mayor de quince (15) dias de recibir el informe.

De acuerdo.

Seccion 20.1.8 - Nombramiento del director

El decano nominaré al director, al seleccionarlo entre
los recomendados en el informe ratificado, en un plazo
no mayor de quince (15) dias de recibir el informe. El
rector tendra hasta quince (15) dias para hacer el
nombramiento, una vez recibida la nominacion.

De acuerdo.

Seccion 20.2 - Términos del nombramiento

Los términos para el nombramiento de un decano o de
un director seran reglamentados por el senado
académico de cada unidad. El primer término para un
decano no serd menor a cuatro (4) ni mayor a siete (7)
afios. El primer término para un director no sera
menor a dos (2) ni mayor a cinco (5) afos.

De acuerdo.

Seccion 20.2.1 - Términos adicionales de un decano

El decano podra renovar por un numero de términos
subsiguientes de cuatro (4) a siete (7) afios cada uno,
segun sea reglamentado por el senado académico de la
unidad. No mas tarde de ciento treinta y cinco (135)
dias antes de finalizar el término del decano en su
cargo, el senado académico, en el caso de un decano sin
facultad, o la facultad, en el caso de un decano con
facultad, determinard, a base de la evaluacién
gjecutada a tenor con la Seccion 20.3, si recomienda
gue el decano ocupe el cargo por un término adicional.
Si el foro recomienda favorablemente, entonces el
rector tendra diez (10) dias para ratificar o denegar tal
determinacion. Si la determinacion del senado, la
facultad o del rector es desfavorable, el decano no
podra ser candidato para el préximo término.

De acuerdo.

Seccion 20.2.2 - Términos adicionales de un director
El director podréa renovar por un nimero de términos
subsiguientes de dos (2) a tres (3) afios cada uno, seguin

De acuerdo.
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reglamentado por el senado académico de cada recinto.
No mas tarde de noventa (90) dias antes de finalizar el
término del director, la facultad del departamento
determinara si estd de acuerdo con que el director
ocupe el cargo por un término adicional. En caso de
una determinacion favorable, entonces el rector tendra
diez (10) dias para ratificar o denegar tal
determinacion. En caso de una determinacion
desfavorable por la facultad del departamento o por el
rector, el director no podra ser candidato para el
proximo término.

Seccion 20.3 - Evaluacion de decanos y directores

Los decanos y directores seran evaluados hasta un
maximo de dos (2) veces en cada término, segun
determinado por el senado académico de la unidad. El
claustro de la dependencia podra usar el resultado de
la evaluacién para determinar si recomienda la
revalidacion del decano o del director para un término
adicional.

De acuerdo.

Seccion 20.3.1 - Evaluacion de decanos sin facultad
El desempefio de un decano sin facultad sera evaluado
por el senado académico.

De acuerdo.

Seccion 20.3.2- Evaluacion del decano o del director de
una dependencia académica

El desempefio del decano o del director de una
dependencia académica sera evaluado por el claustro
correspondiente. (termina el Articulo 20)

De acuerdo.

Articulo 40 — Disposiciones Aplicables a Todos los Procesos de Consulta Sobre Nombramientos

En todos los casos en que bajo la Ley de la Universidad o este Reglamento establezca un proceso de consulta para la nominacion de candidatos a determinados
cargos universitarios, la consulta estard regida por los siguientes principios y disposiciones generales:

Seccion 40.1- Funcionario que la inicia Seccion 40.1 - Funcionario que la inicia De acuerdo.
Ha de iniciarse por la autoridad nominadora. El proceso de consulta ha de iniciarse por la autoridad

nominadora a tenor con este Reglamento.

Seccion 40.2 - Disposiciones del proceso de consulta De acuerdo.
Seccion 40.2 - Constituird orientacion a autoridad | Seccion 40.2.1 - Constituird ovientacion a la autoridad | De acuerdo.

nominadora

nominadora
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Respondera al interés de la autoridad nominadora en
recibir el beneficio de indicaciones, consejos y
sugerencias de parte del organismo o personas a ser
consultadas.

El proceso de consulta le proveera a la autoridad
nominadora el beneficio de indicaciones, consejos y
sugerencias de parte del organismo o personas a ser
consultadas. Se tomarén en consideracion, entre otras
cosas, las caracteristicas y funciones del cargo, y las
cualidades de quien habra de ocupar el cargo,
incluyendo la preparacion, experiencia y posibilidades
de éxito en el desempefio del cargo.

Seccion 40.2.2 - Comité de Consulta tinico

El proceso de consulta, busqueda y seleccion para el
nombramiento de un gerente académico en una unidad
serd conducido por un comité Unico que recogera el
sentir de todos los sectores. No podran ser miembros
del comité ninguno de los integrantes del cuadro
gerencial a cualquier nivel en la unidad. Todos los
miembros del comité seran electos mediante votacion
secreta.

De acuerdo.

Seccion 40.2.3 - Consideracion serda libre

La consideracion de posibles candidatos sera libre. Los
candidatos no tienen que pertenecer a la Universidad
de Puerto Rico, a una facultad determinada o a un
departamento.

De acuerdo.

Seccion 40.2.4 - Producira un numero de candidatos
recomendados

El Comité de Consulta podra recomendar dos (2) o tres
(3) candidatos en su informe final.

En  desacuerdo.
discrecion del Comité.

Suprime

la

Seccion 40.3 - No constituirad eleccion

No constituira una eleccion, por lo cual el nimero de
personas consultadas que pueda favorecer a un candidato
en comparacion con las que favorezcan a otro, u otros, no
sera factor determinante.

(se elimina)

De acuerdo.

Seccion 40.4 - Consideracion de candidatos sera libre
La consideracion de posibles candidatos sera libre. Los
candidatos no tienen que pertenecer a la Universidad de
Puerto Rico, a una facultad determinada o a un
departamento.

(se elimina)

De acuerdo.
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Seccion 40.5 - Factores a considerar (se elimina) De acuerdo.
Tanto los funcionarios que hacen la consulta, como las
personas consultadas, tomaran en consideracion, entre
otras cosas, las caracteristicas y funciones del cargo y las
cualidades deseables de quien ha de ocupar el cargo,
incluyendo preparacion, experiencia y posibilidades de
éxito en el desempefio de sus funciones que puedan tener
los distintos candidatos.
Seccion 40.6 — Informe de consulta Seccion 40.3 - Informe de la consulta De acuerdo.
El informe de consulta se sometera a los funcionarios | ElI informe final sobre la consulta contendra toda la
correspondientes, con toda la informacion de la que tenga | informacion que tenga disponible el Comité de
conocimiento el organismo consultado. Consulta.
Seccion 40.4 - Ratificacion del informe final sobre la | De acuerdo.
consulta
El informe final sobre la consulta deberé ser ratificado
por el organismo consultado antes de someterlo al
funcionario correspondiente.
Seccion 40.5 - Naturaleza vinculante del informe De acuerdo.
El candidato a ser nombrado habra sido recomendado
en el informe ratificado sobre la consulta.
Seccion 40.7 - Resultado de la consulta Seccion 40.6 — Resultado de la consulta De acuerdo.
El resultado de la consulta no se hara publico hasta que el | El resultado de la consulta se hara publico tan pronto
funcionario u organismo correspondiente haga el | el informe del comité sea ratificado por el organismo
nombramiento en cuestion. correspondiente.
Seccion 40.8 - Modo de computar términos concedidos | Seccion 40.7 - Modo de computar términos concedidos | De acuerdo.

En todo caso en que, con relacién a algiin proceso de
consulta, se conceda un

término para iniciar el mismo, o para que un comité de
consulta rinda su informe, so6lo se

contaran los dias incluidos dentro de los periodos lectivos
regulares. No se contaran los

dias incluidos dentro del receso de verano o de Navidad.
(termina el Articulo 40)

En todo caso en que, con relacién a algun proceso de
consulta, se conceda un

término para iniciar el mismo, o para que un comite de
consulta rinda su informe, sélo se

contaran los dias incluidos dentro de los periodos
lectivos regulares. No se contaran los

dias incluidos dentro del receso de verano o de
Navidad. (termina el Articulo 40)




Propuesta de cambios y adiciones puntuales al Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico
Recomendaciones del Senado Académico del Recinto de Rio Piedras, corregida

Pagina 20

Articulo 121: Proceso de residenciamiento de gerentes académicos

En desacuerdo con el Articulo.
Reservas con cuestiones
evidenciarias, de procesos
administrativos y de delegacion de
poderes, entre otros. Dicho
desacuerdo no implica que deban
explorarse otros mecanismos para
atender la preocupacién que este
Articulo pretende atender.

Articulo 121 - Proceso de residenciamiento de gerentes
académicos

El proceso de residenciamiento que aparece a
continuacion podria aplicar a un director de
departamento académico, a cualquiera de los decanos
de colegio académico o a decanos sin facultad, y al
rector de la unidad. El proceso de residenciamiento
consta de tres fases: la primera es la presentacion y
consideracion inicial de una querella contra el gerente
académico, la segunda es la investigacion de las
alegaciones conducida por los pares del gerente y la
tercera es la evaluacion definitoria de las
recomendaciones que presente el comité de
investigacion, incluyendo una votacion sobre la posible
remocién del gerente querellado.

Seccion 121.1 - Definiciones

La Unidad Concernida es el subconjunto de la
comunidad universitaria que es afectado directamente
por las decisiones del gerente académico querellado y
consiste de los docentes, los estudiantes y el personal de
apoyo adscritos al departamento o la facultad que
dirige el gerente académico querellado, o al recinto en
cuya administracion laboran el rector o el decano sin
facultad querellado.
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El Foro Evaluador consiste de los docentes de la unidad
concernida, si esta es un departamento acadéemico o un
colegio académico. Para estos dos casos, s6lo los
docentes con posicion permanente adscritos a la
Unidad Concernida seran los evaluadores de la
informacidn recopilada sobre la querella en la fase de
la investigacion. Para los casos de rector o de un decano
sin facultad, el Foro Evaluador sera el senado
académico de la unidad.

Seccion 121.2 - Causas para la formulacion de una
querella de residenciamiento

Algunas causas 0 asuntos que podrian ser base de una
guerella son los siguientes:

a- Ocultar, tergiversar, retrasar, destruir o
falsificar con alevosia o sisteméticamente la
informacidn necesaria para atender problemas
o situaciones de la academia universitaria.

b- Imponer penalidades arbitrarias, abusivas o
gue no estén definidas en la
reglamentacion vigente a los integrantes
de la comunidad universitaria.

c- Violentar las regulaciones aprobadas por
los foros internos de la Unidad.

d- Contratar o recomendar la contratacion de
personal universitario en contravencion de las
regulaciones 'y las mejores practicas
institucionales vigentes.

e- Incumplir sisteméaticamente con sus deberes
como gerente de la Unidad.

f- Dispendiar los fondos institucionales con
perjuicio sistematico a la Unidad.

g- Tomar decisiones 0 acciones sisteméticas en
contra de la excelencia académica en la
preparacion de los estudiantes y en
contravencion a las determinaciones de los
foros internos de la Unidad sobre ese
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particular.

h- Otras causas de naturaleza similar a las ya
indicadas que, realizadas con alevosia e
impunidad, tienen un impacto sistematico

gue se demuestra perjudica a la Unidad.

Seccion 121.3 - Presentacion y consideracion de la
querella inicial

Seccion 121.3.1 - Naturaleza de la querella

Las querellas seran presentadas por escrito, firmadas
por los querellantes y sometidas ante la consideracion
del Foro Evaluador de la Unidad. Los querellantes
estardn adscritos a la Unidad Concernida y deberan
ser dos 0 mas cofirmantes de cada querella, o segin se
especifique en el reglamento interno de la Unidad
Concernida. Las querellas podran ser presentadas
contra el director de un departamento académico, un
decano de colegio académico, un decano sin facultad o
el rector. La peticion debera contener una exposicion,
razonable en sus detalles, sobre los eventos, los
participantes, las decisiones, las acciones o la falta de
acciones ejecutadas por el gerente académico que
motivan la querella. Los peticionarios deberan
justificar su entendimiento del efecto perjudicial de
esas acciones y por qué dichas acciones ameritan una
investigacion con miras a un posible residenciamiento.

Seccion 121.3.2 - Consideracion inicial de la querella

El reglamento interno de la Unidad Concernida
especificara la forma preliminar en la que se manejara
una querella antes de enviarla al Foro Evaluador. El
Foro Evaluador de la Unidad Concernida, en reunion
convocada para tales efectos, considerard la querellay
decidira primero, si la querella debe ser desestimada o
investigada. Si decide desestimar la querella, entonces
deberd informar a la Unidad Concernida de su
decision y los argumentos que la motivaron. Si decide
investigarla, lo que requerird un voto afirmativo de 2/3
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de los miembros, entonces seleccionar4d un Comité
Investigador. Este Comité estara constituido por varios
docentes y representacion estudiantil, todos adscritos a
la Unidad Concernida.

Seccion 121.4 -  Investigacion, hallazgos y
recomendaciones sobre la querella

La investigacion de los pormenores de la querella
incluird el examen de documentos pertinentes vy
entrevistas a los involucrados. El gerente querellado,
sus subalternos y sus supervisores colaboraran en
proveer la informacion existente y pertinente a la
querella. ElI Comité Investigador preparard un
Informe de Hallazgos, Conclusiones y
Recomendaciones, que debera presentar al Foro
Evaluador. ElI Comité podra incluir sefialamientos
sobre las dificultades, si algunas, que tuvieran en la
obtencion de la informacion pertinente y existente
sobre la querella. Las conclusiones y recomendaciones
del Comité no seran publicas hasta que entregue su
Informe al Foro Evaluador. El Informe debera
contener cuando menos una recomendacion sobre el
asunto de la posible remocién del gerente querellado.

Seccion 121.5 - Evaluacion del Informe del Comité
Investigador

El Comité Investigador convocara al Foro Evaluador a
una reunion para presentarle su Informe de Hallazgos,
Conclusiones y Recomendaciones. El Foro Evaluador
evaluara y decidirA como proceder con cada
recomendacion del Comité. El Foro Evaluador, cuando
menos, votard sobre el asunto de la remocion del
gerente querellado. Se requerira un voto afirmativo de
al menos 2/3 de los integrantes del Foro Evaluador
para recomendar la remocion del gerente querellado.

Seccion 121.6 - Ejecucion de la determinacion del Foro
Evaluador
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El supervisor del gerente querellado dard a conocer
inmediatamente ante la Unidad Concernida la
determinacion tomada por el Foro Evaluador. En
querellas contra un Director Departamental, si el Foro
Evaluador solicita la remocion del gerente querellado,
el Decano de Colegio la ejecutara inmediatamente. En
guerellas contra un Decano de Colegio o un Decano sin
Facultad, el rector evaluara la solicitud de remocion
del Foro Evaluador, tomara la determinacién en
acorde con la evidencia sustentada e informara
inmediatamente a la Unidad Concernida de su
decision. En querellas contra el rector que concluyen
con la solicitud de remocién por el Foro Evaluador, la
Junta de Gobierno las ejecutara inmediatamente.






