
&4DlRAL ANEJO#3 

Senado Académico 

Reunión Extraordinaria 

Martes, 6 de diciembre de 2005 


30 de noviembre de 2005 

MIEMBROS DEL SENADO ACADÉMICO 

Secreta.tia 

REUNIÓN EXTRAORDINARIA: DOCUMENTO ADICIONAL 

A petición de las senadoras claustrales María Rodríguez Orellana y Alma 
Acevedo Cruz les incluyo un documento adicional para la discusi6n del 
&forme de revisión curricular del bachillerato que tendrá lugar en la 
reunión extraordinaria convocada para el martes, 6 de diciembre de 2005. 

Las senadoras informan que este documento no fue incluido en el anejo 
correspondiente a la posici6n de la Facultad de Adminisiraci6n de Empresas. 

Este envío se hace por correo interior según solicitado y consta de 7 páginas 
recibidas vía fax en la Secretaria del Senado Académico. 

Anejo 



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  , ,  .. , .  
For: Prof. Carmen Raffiicci 

Secretaria Senado Académico. . .  . . . . . . . .  . ., , . .,. . 

,Fax"umber: 1224 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . .  . . . . . .  , , , . ,  . 

From: Cenc. María Rodriguez y Alma Acevedb 
Facultad de Administración de Empresas 
Universidad de Puert:o Rico 

Date: 30 de noviembre de 2005 
. . .  . . . . . . .  . . . . . . . . . .  . .  

Regarding: 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Number of pages: 7 

Comments: 

Favor de enviar hoy a todos 105 Senadores Académicos 
los siguientes documentos importantes que por un 
evidente error involuntario se dejaron fuera del anejo 3 
correspondiente a la posición de la Facultad de 
Administración de Empresas,, con respecto al 
d8Dcurnentode Revisión Curricular propuesta por los 
decanos. 

Anejos: 1. Certificación del Claustro de Adrn. de Ernp. 
Nijm. 1,  Año acad. 2005-2006, 

2. Anejos de la PosiciÓn de¡ Departamento de Gerencia 
a. Recomendaciones sobre et Perfil del Egresado,

Departamento de Gerencia 

b.  	Borrador aprobado por el Departamento de 
Gerencia sobre educación general 



PO P m  23332 San Juan, Pufno K i m  00931-3132 

Oficinri cel Decano 

CERTIFICACI~N DE EMPRESASDEL CLAUSTRO DEADMINISTRACI~N 
NlIM. 1 

AÑO ACADÉMICO2005-2006 

Yo, Sonia Quintana, Secretaria de la Facuitad de Administración de Empresas
(FAE), Universidad de Puerto Rico, Recinto de Río Piedras, CERTIFICO QUE: 

El ClauScro de Administtación de Empresas, reunido en Asamblea Extraordinaria 
el viernes 14 de octubre de 2005, aprobó lo siguiente: 

Adoptar el informe sobre la "Propuesta para la Revisión del Bachillerato en el 
Recinto de Río Piedras" que sometiera el Comité de Currículo de Facultad, a base 
de las recomendaciones de los Depaeamentos y de profesores (véase anejo).
Acordó que este Informe se refiera al cuerpo de Decanos y Directores de 
Escuelas, anejando las reacciones de los Departamentos. Acordó también 
solicitarle a dicho Cuerpo que, una vet adopten las recomendaciones de lac 
unidades, circulen el documento a las mismas. 

Además, la FAE aprobó por unanimidad1 que, dado que esta Facultad aprob6 en 
noviembre de 2003 operacionalmente un currículo con su correspondiente visión 
y misión, el Comité de Currículo de Facultad proceda con la segunda fase de 
revisar los contenidos de los cursos a la luz del perfil del egresado alineando a 
éste los contenidos y las actividades para que las competencias del egresado 
sean evaluadas, y que luego se proceda con el proceso de avalúo. Se reafirmó 
el derecho de los departamentos a pasar juicio sobre los contenidos de los 
cursos y sorneter sus recomendaciones al Comité de CurrÍculo de Facultad. 

Y PARA ASÍCONSTE, expido la presente! Certificación bajo el sello de la Facultad 
a los veinte días del mes de octubre del año dos mil clnco. 

Secretaria de la Facultad 

Certifico Correcto:,, 



Consenso del Comité de Currículo de la Facuitmd de Administración dc Empresas, 

en Reunión del 10 de octubre de 2005 en reiacih a la  


Propuesta de Revisión Curricular enviada el 

15 de mamo de 2.005 por el Cuerpo


de Decanos con Facultad 


1 	 El dociimenro hace mucha referencia el perfil de l  egresado pero el perfil del 
ingresado no existe ni se torna cn consideración en la formulaci6n de l ac  ideas 
propue:itas. 

2. 	 Existe debilidad del docurncnto ya que faltan justificaciones. referencim 
bibliopáficas y referencias a las politicas institucionales reflejadas en las 
certificaciones emitidas por la UPR. 

3 ,  	 4 nivel operacional falta indicar quien tendría la responsabilidad de implantar 
ios cambios y como se implantaria. 

4. La propuesta provee flexibilidad pero no indica: 

¿,quées? 

¿cómo se va a guiar'?

más allá de un nivel de flexibilidad puede ser libertinaje curricuiar 


El gmdo dc flexibilidad curricular debe depender dcl perfil de ingresado. A 
mejor perfil. mayor flexibilidad 

5. 	 E1 documento propuesto, debería dcfinir mejor algunos conceptos (ej.: cocumcular. 
pencami.ento reflexivo y crítico, etc.) 

6. 	 Debe proveer para un fortalecimiento de la investigación y tecnología, cumdo el 
murido moderno lo est6 pidiendo.-

l. 	 El perfil del egresado no tiene mucho sentido a la luzde la ausencia de an perfil d i  
ingresado. ni 3 la luz de los 76 programas que se ofrecen en el Recinio. 

8.  	 La falta de definición y especificidad dificulta o quizas imposibilita el procesa de 
avalúo. 

9. 	 No tienen claro el hecho de que los cursos de inglés o de cspaiol dc la FAE son 
cursos de comunicación práctica con finalidad profesional. 

Preparado por hida Andino Prars. Ph D.iSecreiarjaprotempore 

AprObddO cl 14 de octubre dc 2005 
cn Rcunihn Extrzordiliaria de Facultad 



PERFIL DEL EGRESADO 

La persona egresada del bachilleroto del Recinto de Río Piedras: 

1 .  	Tendrá los conocimientos fundementales de las ciencios naturales, las 
ciencias sociales, las artes y las humanidades, y comprenderá la pertiíieix:ia, 
de ellos en su desarrollo como persona, ciudadano y profesional. A partir de 
estos conocimientos, podra razonar críticamentesobre asunios relacionada.; 
con varias disciplinas y habrá desarrollado su sensibilidad sobre culturas 
divelrsas, incluyendo la nuestra. 

2. 	 Demostrara dominio de la expresión y la comunicaci6n escrita y oral, en 
espatiol e iriglbs. 

3. 	Conocerá y aplicará el razonamientoy los conceptos matemáticos 
fundamentales, así corno la lógica, en la interpretacibny evaluación oe datos 
e información, la solución de problemas y la toma do decisiones. 

4. 	 Conocerá profunda y ampliamente uno o más campos, disciplinas o áreóc de 
estudio y podrá practicarlas, realizar estudios independientes, provectos de 
investigacióno creación en ellas. 

5. Podrá reconocer, analizar y resolver problemas desde utia perspectiva &tiay 
habrá desarrollado su compromiso con ser unciudadano y profesional 
responsable socialmente. 

6. 	Conocerá y utilizará la tecnología vigente, particularrnente.en su czarripo de 
estudios. 

Aprobado por el Departamento de Gerencia 
8 de diciembre de 2004. 



del mnocimiento "profundo y amlplio" de la disciplina o área oe estuaios. Pur 
ya iricluirse el estudio independiente en este punto, se sugiere eliminar el 
renglón #4 del documento origin;al. 

5. 	Se sugiere cambiar la expresión del renglón relacionado con ia tecnoiogíü 
(renglón #8 del documento otigirizl) de modo tal que haga hincapié er; la 
tecnología vigente (incluir "la computadora" limita el punto a nuestro 
momento histórico, mientras que pueden surgir otras tecnologías), que no se 
limite a la tecnología de información (puesto que hay otras tecnologías 
pertinentes), y que se destaquen las tecnologias relacionadas con el carr;po 
de estudios del egresado. 

5. Al igual que ¡a tecnologia y los idiomas y la comunicaci6n, las areas de 
maternaiicas (y lógica) y ética son de tal importaricia para el egresado q L J e  

arneritan consideración en renglones aparte. 

O de diciembre de 2004 



- - 

Borrador para ser considerado por el Cornite de CUmculo del Depa%nxnnio de Gerencia 
(Asuntos discutidos en la reunión del viernes 22 de octubre de 2004) 

En ia reunión del 22 de octubre, el Comité de C~m’culodel Departamento dc Gerencia 
discutiú el docunicnto sobre Educacib Geneid: FunJamentos y Ptocesos del 
Corit>ciiniet,to sometidopor el Cuerpo de ilecaaos. 

EL docmiento no permite una operacionaliución. EI mismo contiene una seric de 
deficienciasque se destacaron en dicha rm6ón  y sobre las cuales se presefitaron una 
sene de sige:rencias.Los puntos aquí discutidos deben ser considerados detenidawntr. un 
el diseño del componente de Educación General,pues l a  Facultad de Administración de 
Empresas admite estudiantes que debe& poseer unas destrezas, actitudes, aptitudes,
habilidades y conocimientos en lasdisciplirias de educaci6n general que l e  faciliten a 
tictos e l  proceso-deadqui,siciónde conohicntoyl;upIeno desarrdlo-personaly ~ 

profesional. Muchosde nuestros cursos tienen como prerrequisitos clases de educacittn 
gerierd,y paitirnos del supuesto que los estudiantes, al entrar anuestra Facultad, 
dominan esos contenidos. 

MAS a&, el Componente de EducaciónGeni-ral debe estar disefíado de tal fbma quc 
nuupla con los requerimientos del propio Pe.rfil del Egresado de laFacuitad. A tales 
efectos presentamos una serie de sugerencias que desarrollen dicho componente de 
manera másprecisa 

En t tnninos gexicrales, el documento de EducaciónGen& desarrolladono es distintivo 
delhde edI~caoi6ngened. Seriarecomendableelque se uldiquen las &miso 
CIiSciplims y lo que se espera que e1 estudiante alcance a base de los requisitos exigidos. 
A tales efectos se incluye,como anejo, el ejemplo establecido por el sistema de “State 
University of New York.” Fa éste se s&an clamnentc lasdiferentes áreasde 
c o m ~ m c i a sríe educacióngeneral y luego lo que se esperaque los esaidiautadeban 
dominar. Dicho esquema es uno más claro y preciso, y facilita la obtención de los 
&j&ivasde umfimnamárefectiva p m d - c m p m e r r t ~ d e ~e ú m z i ó n - g e n w - ­
está debidamente operacionalizado. 

Por otra parte, e l  contenido del documento E¿lucaciónGeneral: Fundamentos y Procesos 
dcl Conocimientopresentaun lenguaje impreiziico Y ambiguo. Porejemplo, uno de los 
objetivos destarados en dichodocumento es qLue”....[s]ucarktw dislincivo es que es‘s 
encminada ai examen de los  fundamentosy procesos de la creacióndel conocimiento 
rniSmO....” ¿Qué Unplica la creaciónde conocimiento?¿Aque estd haciendo referencia 
dicho objetb? ¿Qué es Io que se pretende y chmo se espera logar tal competenciaen un 
estudiante subgraduado? 

-~-~___. L._ 

O m d o  se hace aíusiún a 1 4 s )  experiencia(s) que accntGa el proceso formativo, ,@ni0 
13s mimas van a ser logradas? ¿Qué o c d e s  herramientas se le van a proveer al 

a estusante para lograr tdes objetivos? Por ejemplo, ¿será aúavés de talleres. semin*oc. 
CUÍSOC, o conferencias? Esos aspectos no están c k o s  pues �1 documenta no define d m o  



tales competencias podrán ser adquiridas o idominadas por los estudiantes del 
bachilierato. El documento hace hincapie en lo interdiscipliko y ia hteynción, io mal 
es s6la posible mu VEZ se conocen los fundamentos de las disciplinas de educacibn 
gen&, i.e., lashumanidades, lac ciencias sociales, las ciencias n~hxralese idiomas. 

hidica el documento de Educacibn General ‘que *..io quc dcfme esta p r . k l b  docente es 
su otientacitin integradora y formativa al ab,ordajede la t m a  de relaciones constikitivq 
del proceso de conocimiento” (subrayado nilestroj. El Comité de Cm‘culo ck este 
Departamento desea conocer si el compoaente de educacitn general conten& cursos en 
las brcas de ktepisternologiao semibtica en sustituciáu de its&scipii?as de lac 
humanidade:$,las ciencias sociales. las ciencias nattusles e idiomas. El Comité de 
Cunículo de Facultadaprob0 el documento “Componente de Educaci6n Cierie:al-
Hmauidades” que requiere el  estudio de lois fundamentos de 1sdisciplinas
correspondientes ( e.g., historia,arte, filosoffa. i i t e m m )  y sus obras y textos in& 
importantes. A su vez, en iuúttimaoración.del primer párrafo del documento de 
Educación General se sehla  que, ;‘...-:La educación general esti plenamente integra& 
con la experiencia total del estudiante a tcavks de todo el bachillerato.” En tal sentido, 
Leso hace referencia a las desQem o al  conocimiento adquirido? Este aspecto debe 
aclararse. Cimio cuestibn de hecho deseamos puntualizar que si examinamos los cxitenos 
2,5  y 7del Perfil del Egresado desarroUado por los Decanos del Recintod i  N o  Piedras 
de laWR,y los comparamos con ei documento de Educaci6n General, notamos qu.e 
existe una co’ntradicciónpues los mismos son aspectos que no es& indicados o 
d a d o s  en el documento de EducaciboGmeral, sin embargo formanparte del Perñ!. 
De ser asf, eritonces nos preguntamos cómo y de qué m e r a  se preparará al estudiante, a 
través de sus estudios en el Recinto, para otftenery dominar tales competeticia?,. 

Para nevar a cabo su discusión, el Comité de Curricula del Departamento de Gerencia 
consider6los:siguientes docunatos: 

b~efrniciónde Educación &ne& segúnlas siguientes entidades: National Association 
of .Scholars; Amencm Association o f  Col1e:pesand Universities; National Humanities 
Cata.’’  

Compnente de EducaciBn Generai-Humarnidades- aprobado por el Comité de 
Cuniculo de Facultad. 

”state University of New York Requisitos de Educación Gcneraf 

Aprobado por el Comité de Curricuio del Dcppartamento de Gerencia 
26 dc octubre,de 2004 

Aprobado por el Departamento de Gerencia 
8 de diciembre de 2004 


