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Yo, Claribel Cabdn Sosa, Secretaria del Senado Académico del
Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en la reunidon ordinaria celebrada el
31 de mayo de 2017, acord6 por consentimiento unanime:

e Aprobar el Informe del Comité de Asuntos Académicos sobre el

Senade (eadémi Perfil del Egresado Graduado del Recinto de Rio Piedras.
Secretaria

e El Perfil del Egresado Graduado, segun enmendado, forma parte de
esta Certificacion.

Y para que asi conste, expido la presente Certificacion bajo el sello
de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a un dia del mes
de junio del afio dos mil diecisiete.

Cgr'ibQ(-(‘aaiérgosa,jl\zdg, Ed.D.

Secretaria del Senado

PO Box 21322

San Juan PR 00931-1322
Tel. 787-763-4970 Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/1
Fax 787-763-3999 Web: http://senado.uprrp.edu e E-mail: senado.rrp@upr.edu




2
! Universidad de Puerto Rico
ey Recinto de Rio Piedras

Decanato de Estudios Graduados e Investigacién Asuntos Académicos

Perfil del Egresado Graduado del
Recinto de Rio Piedras?
(Certificacion Num. 104, Afo Académico 2016-2017, del Senado Académico)

El egresado de los programas graduados del Recinto de Rio Piedras es capaz de:

e Realizar investigaciones o proyectos con el fin de crear, ofrecer soluciones o
generar conocimiento.

e Evaluar criticamente el conocimiento desde una variedad de acercamientos
tedricos y metodoldgicos.

e Ejercer independencia de criterio y mostrar creatividad e iniciativa.

¢ Integrar teorias, protocolos practicos y codigos éticos a su quehacer profesional
o0 investigativo.

e Manejar la informacidon de manera critica, efectiva y ética.

» Incorporar la tecnologia en su quehacer profesional o investigativo

e Comunicar efectivamente los conocimientos de su campo o disciplina de estudio.
¢ Aprender de forma auténoma y continua.

e Mostrar compromiso con la proteccion y el enriquecimiento de los patrimonios
naturales y culturales.

¢ Demostrar respeto de los derechos humanos mediante acciones de inclusion
social y compromiso con la diversidad.

e Demostrar acciones colaborativas mediante el trabajo en equipo
multidisciplinario o interdisciplinario.

e Asumir y fomentar liderazgos que contribuyan a transformaciones individuales
y colectivas.

*Aprobado por el Consejo Asesor de Estudios Graduados e Investigacion (CEGI) el 3 de marzo de 2017.

Aprobado por el Senado Académico del Recinto de Rio Piedras, segiin enmendado, en reunién ordinaria
de 31 de mayo de 2017.





