Certificacion Num. 10
Ano Académico 2001-2002

Yo, Carmen 1. RAFFUCC, Secretaria del Senado Académico
del Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

ue en la reumon ordinaria, celebrada el 30 de agosto
de 2001, al considerar el Informe de los
Representantes del Senado Académico ante la Junta
Pronolond Administrativa, se acordd referir para estudio al Comité de
Asuntos Claustrales la  PROPUESTA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN
CURRICULO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE PARA PROFESORES NUEVOS A TIEMPO

COMPLETO, AYUDANTES DE CATEDRAS Y PROFESORES CON NOMBRAMIENTO
PROBATORI0.

g PARY QUE dsl CONSTE, expido la presente Certificacion
bajo el sello de la Unmiversidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a
los treinta dias del mes de agosto del ano dos mil uno.

Carmen I. Raffucc
Secretaria del Senado
rema 10

Certifico Correcto:

y
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Rector
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Certificacion numero 101,

ano 2000-2001

Yo, Minerva Estrada, Secretaria de la Junta Administrativa del Recinto de Rio Piedras,
Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que, en reunion ordinaria celebrada el 25 de mayo de 2001, este organismo aprobd la
propuesta del Decano de Asuntos Acadeémicos, Dr. Carlos G. Ramos Bellido, para establecer
un Curriculo de Ensenanza-Aprendizaje para profesores nueves a
tiempo completo, avudantes de catedra y profesores con
nombramientos probatorios.

Este curriculo formara parte de las estrategias encaminadas a la implantacion de la politica
institucional consignada en los siguientes documentos:

#8 Plan Estratégico Sistemico de la Universidad de Puerto Rico
# Plan de Estrategias de Accion del Recinto de Rio Piedras (PLEA)

# Hacia una comunidad de aprendizaje: reflexiones y recomendaciones en torno
a los procesos de ensenanza-aprendizaje en el Recinto de Rio Piedras

38 Periodic Review Report (2000) (sometido a la Middle States Association)
La Junta aprobo:

1. Encomendar al Centro de Excelencia Académica del Decanato de Asuntos
Académicos la administracion del Curriculo de Ensenanza-Aprendizaje para
profesores nuevos a tiempo completo, ayudantes de catedra y profesores con
nombramientos probatorios.

2. Que el Curriculo de Ensenanza-Aprendizaje para profesores nuevos a tiempo
completo, ayudantes de catedra y profesores con nombramientos probatorios
constara de:

a. Una orientacion para profesores nuevos, a ofrecerse en agosto de cada
ano, la cual incluird un minimo de seis horas de orientacion institucional y
doce horas de talleres sobre temas de ensenanza-aprendizaje.
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b. Dos (2) talleres, de tres (3) horas cada uno, sobre temas relacionados con
el proceso de ensenanza-aprendizaje durante cada semestre de vigencia
del contrato o nombramiento. En el caso de los profesores con
nombramientos probatorios, este componente se extendera durante
todo el periodo probatorio. En los demas casos, el componente se
extendera durante el periodo de vigencia del contrato hasta un maximo
de cinco anos.

Que, a partir del mes de agosto de 2001, este curriculo sera obligatorio para
todo el personal docente de nuevo reclutamiento dedicado a la ensenanza a
tiempo completo, y que la participacion en €l mismo se reconocera como
mejoramiento profesional, se hara constar en el expediente del profesor y sera
considerada para las distintas acciones de personal a nivel institucional.

Que el cumplimiento con este curriculo no exime a los profesores de participar
en iniciativas andlogas desarrolladas por sus facultades o escuelas y
departamentos.

Que, en coordinacion con el Decanato de Estudios Graduados e Investigacion,
este curriculo estara disponible para ayudantes de catedra con
responsabilidades de ensenanza, asi como para los no docentes a los cuales se
les asignen cursos.

Que las convocatorias de todas las actividades coordinadas por el Centro de
Excelencia Académica se haran llegar a los profesores con permanencia del
Recinto de Rio Piedras.

Que el Centro de Excelencia Académica desarrollara un plan de evaluacion de
este curriculo con el fin de demostrar los logros del mismo y posibilitar mejoras a
su diseno.

Y, para que asi conste, para circular al personal docente y para remitir a las autoridades
correspondientes, expido la presente certificacion en Rio Piedras, Puerto Rico, a los
veinticinco dias del mes de mayo del ano dos mil uno.
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