UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

Fonado Aeadémico
Secrelaria

Certificacion Num. 17
Ao Académico 2001-2002

Qo, CarMeN . RAFPFUCCI, Secretaria del Senado Académico
del Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

¥ ue en la reunion ordinaria, celebrada el 30 de agosto
= de 2001, al considerar el Informe de los

Representantes Claustrales y Estudiantil ante la Junta
de Sindicos, fechado el 14 de junio de 2001, el Cuerpo
acordo referir para estudio al Comité de Asuntos Claustrales
el BORRADOR DE (A CERTIFICACION NUM.  2000-2001 DE LA JUNTA DE
SINDICOS EN LA CUAL SE  ENMIENDA EL REGIAMENTO GENERAL DE (A

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, SECCIONES 54.2.1, 57.3.4, 57.3.2 Y 94.5,
RELACIONADA CON LICENCIAS OTORGADAS AL PERSONAL DOCENTE.

y PARE QUE Al CONSTE, expido la presente Certificacion
bajo el sello de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a
los treinta dias del mes de agosto del aino dos mil uno.

Cyocpan 4.

Carmen 1. Raftucci
Secretaria del Senado

rema

Certifico Correcto:

/’;) |
George V.
Rector
Falrono con %«mfa’a«‘d& Mu%&o«ayd &W MMV T
PO Bow 21322, San Juan PR 00931-1322 o Jel. (7187) 763-4970 ¢ Faw (787) 763-3999




BORRADOR

Yo, Angel A. Cintron Rivera, Miembro y Secretario de la Junta de Sindicos de la Universidad de

CERTIFICACION NUMERO
2000-2001

Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que la Junta de Sindicos. en su reunion ordinaria del jueves,

de de 2001, luego de

considerar las recomendaciones del Commté de Ley y Reglamento, acordd:

Enmendar el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, como sigue:

Seccion 34.2.1 - Clases de licencia seran las
establecidas en el Reglamento

Donde Le=:

Las licencias disponibles al personal
doceate serdn las que se establecsn en este
Reglamento: a saber: ordinaria, por
enfermedad, sabddca. exmaordinaria con
sueldo, exmaordinaria sin suelde, con ayuda
conomica, sin sueldo, para partcipar en el
proceso politica, por maternidad, para fines
mulitares, para fines judiciales y licencia en
servicio. No se concederd ningin otro tipo de
licencia sin el consentimiento expreso de la
Junta de Sindicos.

. - - - - 3
Seccicn 57.3.1- Nerme general
Donde [ as:

Las lcencias sin sueldo se podrin
concader sor periodos de hasta un (1) afo de
durzcion. regovables segun la  junta
drmimisTanva i0 2sdme procsdeare, siempre
v cuando la licencia totai comcedida no
excedz de dos (2) afes. Se .-:*c::::nian de esta

orma genmeral los 2asos cublertos gor las

Av - -~ =
discosiciones d2 la Seccion §4.2.5.

o

Azctciomes: Zamencdada por fa Ceraficacion
C=3 Nim. L19A (1981-32)

Seccion 34.2.1 - Clases de licencia serdn las
establecidas en el Reglamento

Debe Leer:

Las licencias disponibles al personal
docente serdan las que se establecen en este
Reglamento: a saber: ordinaria, por
enfermedad, sabatica, exwaordinaria con
sueldo, extraordinana sin sueldo, con ayuda
economica, sin sueldo, para participar en el
proceso politico, por maternidad, para fines
militares, para fines judiciales segun
disponen los Articulos 63 y 96 de este
Reglamento, y licencia en servicio. No se
concsderd ningun otro tipo de licencia sin el
consenarmuento expreso de la Junta de
Sindicos.

Seccion 37.3.1- Nerma gemeral

Las licencias sin sueido se podran
concader por peri cdos de hasta un (1) ado de
duracién, renovables segin  la  junaa
adminisgagva lo estime procsdente, siempre
v cuando la licencia total concedida no
exceda de dos (2) ados; tomando siempre ea
consideracion los intereses institucionales.



Seccion 57.3.2 - Personal en puestos de
interes publico

Donde Lee:

Anowciones: Enmendada por Certificacidn CES
Num. 54 (1988-39).

La licencia sin sueldo, podra otorgarse y
enovarse anualmente a discrecion de la Junta
Adminisgagva comrespondiente, por un
periodo no mayor de ocho (8) ados, cuando el
mouvo de la licencia sea que el miembro del
personal doceare habra de ocupar una posicion
de servicio pubiico o de interés publico,
siempre y cuando dicha posicién sea de
naturaleza gerencial o ejecuriva, o Gue requiera
de un alto gado de compiejidad o
sspecializacion v que sea compatibie con los
ntereses insttucionales. En los siguientes
C3S0S se reunen estos requisitos: secretario y
subsecretario del Gabinete del Gobernador.
jefe v subjefe de agencia. ayudante del
Gobernador, Administrador de Tribunales,
Secretaric del Tribunal Supremo, ¥
presidente de una institucion de educacion
superior privada acreditada.

Seccion 94.5 - Duracion

Donde Las:

La jumta adminisTanva, a jropuesa del
t2cTor, podrd conceder licencia sin sueldo por
2l Jemro gue juzgue razonable, v renovar la

musma.  zet0 2l pericdo  onginalments

Seccion 57.3.1. (cont.)
Debe Leer (cont.):

Se exceptian de esta norma general los
casos cubiertos por las disposiciones de la
Seccion 54.2.6.

Seccion 57.3.2 - Personal en puestos de
interes publico

Debe Leer:

Anonciones: Eomendada por Cerdficacion CES
Num. 34 (1988-39).

La licencia sin sueldo, podra otorgarse y
renovarse anualmente a discrecion de la Junta
Administatva correspondiente, por un
periodo no mayor de cuatro (4) aidos, cuando
el motivo de |a licencia sea que el miembro
del personal docsnte habrd de ocupar una
posicion de servicio publico o de interés
publico, siempre y cuando dicha posicidn sea
de naturaleza gerencial o ejecuniva, 0 que
requiera de un alto grado de complejidad, o
especializacion y que sea compatible con los
intereses institucionales.

Estos requisitos se rednmen en los
siguientes cargos: Gobernador, secretario del
Gabinete del Gobernador, jueces de la Rama
Judicial de Puerto Rico, ayudante del
Gobernador, jefe de agencia, o presidente de
una insutucion de educacién superior
privada acreditada.

Seccion 94.5 — Duracicn
Debe Leer
La junta administanva, a propuesia del
ractor, podrd conceder licencia sin sueldo por
i tlempo que juzgue razonable, v renovar la
misma. pero & periodo  originalmente



concedido, y la prorroga, no excederin de dos
(2) ados en total.

Cuando un miembro del personal no
docente sea requerido para ocupar un puesto de
servicio publico como secretario o sub-
secretario en ¢l Gabinete del Gobemador, como
jefe o sub-jefe de agencia, ayudante del
Gobemador, Administrador de los Tribunales,
Secretario del Tribunal Supremo o presidente de
una universidad privada acreditada, la licencia
podrd renovarse apualmente 2 discrecion de la
junta administrativa, pero en mingun caso la
licencia total que se conceda excedera de ocho
(8) arios, a partir de la entrada en vigor de este
Reglamento ( | de enero de 1579).

3

concedido, y la prorroga, no excederdn de dos
(2) afios en total.

Cuando un miembro del personal no
docente sea requenido para ocupar un puesto de
servicio publico o de interés puablico, como:
Gobernador, secretario del Gabinete del
Gobernador, jueces de la Rama Judicial de
Puerto Rico, ayudante del Gobernador, jefe
de agencia, o presidente de una institucion.
de educacion superior privada, y que el
mismo sea compatible con los intereses
institucionales, la licencia podra renovarse
anualmente a discrecion de la junta
administrativa, pero en ningun caso la licencia
total que se conceda excedera de cuatro (4)
anos.



