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Una vez verificado el cudrum?, la Reunidn Extraordinaria celebrada el
13 de febrero de 2020, en el Anfiteatro Nium. 4 de la Facultad de Estudios
Generales, comenzd a la 2:10 p. m. La agenda del dia fue la siguiente:

Agenda

1. Considerar recomendaciones de enmiendas al Borrador de Anteproyecto
de Nueva Ley Universitaria de la Comision Multisectorial para la Reforma
Universitaria (CMRU) — Dra. Ethel Rios Orlandi

2. Considerar enmiendas al Borrador del Protocolo para la Implantacion, en
el Recinto de Rio Piedras, de la Politica Institucional sobre la Convivencia
en la Universidad de Puerto Rico (Certificacion Num. 35, Aflo Académico
2019-2020, Senado Académico) — Sen. Jorge L. Colon Rivera

3. Clausura
1 cuérum:
Total de senadores: 57
Fuera del Recinto en gestién oficial: - 3
Total: 54
Cuérum: 28

Votos necesarios para aprobar una
mocion: 15
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El Dr. Luis A. Ferrao Delgado, Rector, saludé al Cuerpo. Como medida de seguridad,
el Sr. Jorge Ramos, de la Oficina de la Oficina de Proteccion Ambiental y Seguridad
Ocupacional presentd el plan de desalojo del Anfiteatro NUmero 4 en caso que
ocurra una emergencia durante una sesion. Entre las medidas esta el tomar la firma
del senador al entrar y salir del anfiteatro. Una vez concluida la presentacion, se
paso una lista de asistencia para que los senadores registraran su firma, como parte
del protocolo de seguridad. Posteriormente, luego de constatado el cuérum el sefior
Rector dio comienzo a la reunién y dio la bienvenida a los nuevos miembros del
Cuerpo, los senadores ex officio:

e Dr. Emilio R. Baez Rivera, Decano Interino, Facultad de Humanidades
e Dr. Carlos J. Sdnchez Zambrana, Decano Interino, Facultad de Estudios
Generales

Asi como al Dr. Angel M. Echevarria Arzén, quien fungira como asesor parlamentario
y a los invitados, la Lcda. Lourdes Rodriguez y el Lcdo. Marcos Diaz de la Oficina de
Asesoria Juridica para aclarar cualquier duda legal relacionada a los temas a ser
considerados.

Punto Nim. 1: Considerar recomendaciones de enmiendas al Borrador del
Anteproyecto de Nueva Ley Universitaria de la Comision Multisectorial
para la Reforma Universitaria (CMRU) — Dra. Ethel Rios Orlandi

El Borrador del Anteproyecto de Nueva Ley Universitaria se colocd en la plataforma
Moodle.

Un senador estudiantil pregunto cual era la opinion del Comité en cuanto al contexto
politico en el cual estamos actualmente, al proponerse una enmienda a la Reforma
Universitaria. En respuesta, se indico que el Comité debia haber terminado sus
trabajos en diciembre de 2018. Sin embargo, lo que inicialmente era una
reproduccién de enmiendas especificas, la Comision se dio cuenta de que unas
cosas estan entrelazadas y el trabajo se fue complicando. Se hicieron foros para
recoger sugerencias de los recintos y se han incorporado. Es un momento dificil,
se esta dialogando con distintos sectores en la Legislatura para presentarles el
Anteproyecto y que lo vayan conociendo aun cuando no esta terminado.

Por otra parte, se informd que es la primera vez que el Senado de Puerto Rico
permite a la comunidad universitaria que trabaje desde la base la Reforma
Universitaria y que puedan presentarle el documento directamente a ellos. Se aclard
que hay que aprobarlo en varias instancias de gobernanza universitaria. Sin
embargo, lo que envie la Junta de Gobierno a la Legislatura puede ser diferente a
lo que se apruebe.
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Se asumieron varios turnos de senadores en los que agradecieron el trabajo
realizado por la Comisién Multisectorial para la Reforma Universitaria y presentaron
sus observaciones y/o recomendaciones. Estas recomendaciones se le haran llegar
a la Comision, entre ellas algunas que podemos destacar son las siguientes:

e Considerar armonizar el asunto del cuérum de acuerdo a las reglas
parlamentarias que se utilizan en reuniones de cuerpos o asambleas, que
por lo regular establecen el cuérum con mas de la mitad de los miembros
que integran el cuerpo.

e Coordinar grupos de apoyo para una campafna masiva de respaldo a la

aprobacion de la Ley Universitaria

o Evitar el uso del lenguaje sexista y utilizar lenguaje inclusivo

e Consistencia en los términos recinto o unidades

e Elaborar un organigrama o0 esquema con los distintos organismos
contemplados en el anteproyecto

e El proyecto denota micromanagement, por lo que surge la preocupacion que
si se desea hacer algin cambio hay que recurrir a la Ley.

e Se deben identificar aquellos espacios en que se pueden hacer unos cambios
y aprovechar el impulso que se ha desarrollado para examinar esos espacios.

e Visualizar cual es la mision que tiene la Universidad en el mundo de hoy.

e Se sugirid que no se disuelva la Comision Multisectorial para aprovechar el
espacio que esto ha dado de clarificar, definir y llegar a consenso en cuanto
a lo que debe ser la Universidad.

Se presento la siguiente:
RESOLUCION

POR CUANTO: La Universidad de Puerto Rico (UPR), como corporacion
publica, debe contar con la autonomia operacional
necesaria y con procesos democraticos que le permitan
ejecutar cabalmente su mision y eviten la injerencia-
politico-partidista en el quehacer de la institucion.

POR CUANTO: La agencia acreditadora Middle States Commission on
Higher Education reconoce que la interferencia politico-
partidista en los asuntos de gerencia de una institucion
educativa presenta una amenaza a su libertad y
efectividad.

POR CUANTO: La Comisién Multisectorial para la Reforma Universitaria
(CMRU) ha elaborado un borrador de anteproyecto de ley
que busca, entre otras cosas, dotar a la UPR de una mayor
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estabilidad que contribuya a mejorar la calidad de sus
ejecutorias.

POR TANTO: El Senado Académico del Recinto de Rio Piedras, en la
reunion extraordinaria del 13 de febrero de 2020, acordd:

1. Felicitar a la CMRU por este esfuerzo y avalar las
propuestas presentadas que buscan evitar Ila
injerencia politico-partidista en las decisiones de la
institucion y dotar a la UPR de procesos participativos
y democraticos en el quehacer universitario.

2. Enviar las recomendaciones hechas al borrador del
anteproyecto para que la CMRU las considere en la
preparacion de la version final del anteproyecto que
sera presentado en la Legislatura de Puerto Rico.

3. Copia de esta Resolucion sera enviada al Presidente
de la UPR, a la Junta de Gobierno, a la Junta
Universitaria, a los Senados Académicos, a los
miembros de las camaras legislativas y a los medios
noticiosos del pais.

La Resolucion fue secundada y aprobada por consentimiento unanime.?2

Antes de pasar al préximo punto de la Agenda, el sefior Rector decretd un receso
de cinco minutos a las 2:46 p. m. y se retomaron los trabajos a las 3:04 p. m.

Punto Num. 2: Considerar enmiendas al Borrador del Protocolo para la
Implantacion, en el Recinto de Rio Piedras, de la Politica Institucional
sobre la Convivencia en la Universidad de Puerto Rico (Certificacion Num.
35, Ailo Académico 2019-2020, Senado Académico) — Sen. Jorge L. Colon
Rivera

El Borrador del Protocolo para la Implantacién en el Recinto, de la Politica
Institucional sobre la Convivencia en la UPR se colocd en la plataforma Moodle.
Como parte de las enmiendas recibidas se circuld6 una “Politica Institucional de
Convivencia para una Universidad Abierta”.

En la discusion de este asunto, un senador hizo referencia a la Certificacion Nam.
33, Ao Académico 2016-2017, sobre la encomienda que se le da a un Comité para
que trabaje un protocolo que permita implantar en el recinto la Politica de
Convivencia en la Universidad de PR. Sefalo el senador que el documento que se
circuld como enmienda al protocolo de implantacion trabajado por el Comité, era

2 Este acuerdo quedd consignado en la Certificacion Num. 60, Afio Académico 2019-2020, del Senado
Académico.
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una nueva Politica y por lo tanto, no corresponde al tema bajo consideracion. El
sefor Rector aclaré que se atenderia el tema que estaba en la Agenda, el cual era
el borrador del Protocolo de Implantacion.

Una vez aclarado lo anterior, se presentd una mocion a los siguientes efectos:

"Referir al Comité de Reglamento y Ley Universitaria la
evaluacion del Borrador del Protocolo para Ila
Implantacion, en el Recinto de Rio Piedras, de Ila
Politica Institucional sobre la Convivencia en la
Universidad de Puerto Rico (Certificacion Ndm. 35, Afio
Académico 2019-2020, Senado Académico).”

La mocidn fue secundada, al haber oposicién se asumieron dos turnos a favor y en

contra. Al momento de la votacidn, se solicité voto secreto, por lo que se procedid
a repartir las papeletas. El Comité de Escrutinio estuvo compuesto por:

v Sen. Gloria Diaz Urbina
v" Sen. Ileana Galanes Rivera
v Sen. John A. Nogueras Gantu

El resultado de la votacion secreta fue: 25 votos, a favor; 11 votos, en contra.
La mocién fue aprobada por mayoria.3

Punto Num. 3: Clausura

La presente sesion termind a las 3:32 p. m.

Secretaria de Récord

Certifico correctO'

. I,.f k
,»-J i
Claribel Caban Sosa

Secretaria del Senado Académico
Segun aprobado el 19 de marzo de 2020.

3 Este acuerdo quedd consignado en la Certificacién Num. 61, Afio Académico 2019-2020, del Senado
Académico.



