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PROPUESTA PARA LA REVISION DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN
EDUCACION CON ESPECIALIDAD EN EDUCACION ESPECIAL
DE LA FACULTAD DE EDUCACION
EN EL RECINTO DE RiO PIEDRAS
DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

I. INTRODUCCION / JUSTIFICACION PARA LA REVISION

El Programa Graduado de Maestria en Educacion con especialidad en Educacion
Especial fue creado en 1988, en virtud de la Certificaciéon 92 del Consejo de Educacion Superior,
Tanto los acelerados cambios en el campo de la Educacion Especial desde la perspectiva
curricular, normativa y legal. como los adelantos mas significativos en torno a los paradigmas de
como se aprende y como se debe ensefiar, justifican una revision del mismo. Los fundamentos de
estos cambios son tedricos y ampliamente conocidos por los especialistas en el drea y en la
pedagogia. Estos se resumen en el Anejo 1-a.

Entre los cambios de naturaleza legal, estd la aprobacion de la Ley 51 de 1996, la cual
reorganiza el Programa de Educacion Especial en Puerto Rico asi como la prestacion de
servicios. También define quién es un individuo con impedimentos. Sin embargo son
muchisimas ]as normas y leyes que aplican a la poblacion excepcional (la Ley ADA, las leyes de
Rehabilitacion Vocacional, etc.) cuvas definiciones de lo que constituye una limitacién o
excepcionalidad son mas abarcadoras e inclusivas que la Ley 51 de Educacion Especial.

Las funciones de los educadores en educacion especial han cambiado desde que el
programa se inicio en el 1988. En la actualidad muchos son asesores y trabajan en colaboracién
con otros maestros y maestras en la escuela, si sus plazas son de ensefianza. El concepto de
inclusion requiere que los y las estudiantes con necesidades especiales se atiendan en los salones
regulares con la poblacion tipica. Ello implica una funcion de asesoria y apoyo al maestro de la
sala regular trabajando en equipo. Otros y otras estian destacados en una variedad de funciones
en los distritos escolares, trabajando en la evaluacidn de estudiantes y en funciones
administrativas.

El desarrollo de la disciplina de la Educacién Especial indica una mayor interdependencia
entre saberes, lo cual requiere no solo una mayor integraciéon del conocimiento sino un uso
mayor de recursos humanos en otros campos. Las transformaciones en la politica publica
aplicable al campo, requieren igualmente el desempeiio de los educadores especiales en
funciones diferentes. Por ejemplo, la inclusién de las personas con necesidades especiales ai
programa general exige que el magisterio asuma un rol diferente en el cual la asesoria, la
consultoria y el trabajo colaborativo cobran importancia.

La poblacion excepcional esta presente en una diversidad de escenarios donde también
trabajan los y las estudiantes que se admiten en nuestro programa. La poblacion excepcional es
particularmente notable en las instituciones correccionales juveniles en la que se estima que mas
del 50% de los jovenes tienen problemas de aprendizaje, retardo mental o problemas
emocionales, segun lo atestiguan las estadisticas gubernamentales. Nuestros egresados se
desempefian en multiples escenarios que requieren una vision mas amplia del campo de la que
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establece la Ley 51 de Educacion Especial. Tenemos egresados trabajando en Centros de Vida

Independiente, Tribunales, Departamento de la Familia, y universidades, por dar algunos

gjemplos. Otros estan dirigiendo programas en Estados Unidos o continuando estudios
doctorales. Egresados nuestros dirigen unidades en el Departamento de Educacion.

En el Area de Educacion Especial, entendemos que las egresadas y egresados de nuestro
Programa deben ser sensibles y capaces de trabajar con nuevas poblaciones, tales como la nifiez
maltratada, los afectados por el VIH/SIDA, los jovenes confinados, los extranjeros que se
incorporan al pais como resultado de olas migratorias, y los sectores mas marginados y menos
privilegiados - para los cuales la escuela y las instituciones educativas no parecen tener cabida.
Consideramos ademas, que el desarrollo de talentos debe garantizarsele a toda y todo estudiante,
y no solo a quienes han sido reconocidos como "superdotados" y "talentosos", de acuerdo a las
corrientes tradicionales de la educacion. En fin, entendemos que nuestro Programa tiene que
preparar profesionales capaces de trabajar con una variedad de poblaciones y crear ambientes
innovadores y de cambio donde todas las nifias, nifios y jovenes puedan genuinamente crecer
intelectual, emocional, moral y espiritualmente.

La Ley 51 de Educacion Especial solamente aplica a una parte de la poblacion
excepcional de Puerto Rico, se refiere unicamente a los estudiantes con impedimentos dentro de
unos parametros de edad. Define la poblacion con impedimentos a la luz de la clasificacion
restrictiva del Departamento de Educaciéon de Puerto Rico. Es una ley que se limita al ambito de
los servicios que ofrece dicha entidad. Al limitarse a la poblacién con impedimentos y no a la
poblacion excepcional Puerto Rico dejé fuera de la Ley 51 a los estudiantes “dotados y
talentosos”™. De hecho, existen muchisimas normas y leyes que aplican a la poblacién
excepcional (la Ley ADA, las leyes de Rehabilitacion Vocacional, etc.) cuyas definiciones de lo
que constituye una limitacion o excepcionalidad son mas abarcadoras e inclusivas que la Ley 51
de Educacién Especial. Por ejemplo, la acepcion del término excepcional es mas inclusivo v se
refiere a todos y todas las que se alejan de la norma a base de criterios estadisticos. La decision
desafortunada de excluir de la Ley 51 a estudiantes “dotados y talentosos™ ha tenido costo
detrimental para la educacion publica en nuestro pais. Incluso ha limitado el acceso a fondos
federales que estan dispuestos para los nifios y las nifias con talentos. Esta carencia se ha hecho
notable recientemente cuando la Legislatura de Puerto Rico solicito la creacion de programas
para nifios y nifias talentosas. A raiz de esa situacion, el Departamento de Educacién de Puerto
Rico procuré nuestra colaboraciéon para efectuar un censo que le permita estimar el nimero de
estudiantes dotados y talentosos en el sistema publico para los cuales el DE no cuenta con
programas. También le estamos asesorando en la elaboracion de un sistema de cernimiento,
avaluo y prestacion de servicios para esos estudiantes.

Desde que se estableci6 el Programa de Educacion Especial en este Recinto tuvo la visién
de incorporar a esta poblacion a pesar de que el gobierno no lo estaba haciendo. Esto nos
permitid capacitar a maestros en esta area desde el inicio. Esas estudiantes participaron en
proyectos colaborativos importantes entre la escuela y la universidad desde comienzos de la
década del noventa. Hoy, esos provectos en la Escuela Antonio S. Pedreira, la Nueva Escuela
Juan Ponce de Ledn entre otros son modelos para el Departamento de Educacion. Los trabajos
de nuestros estudiantes v profesoras en esas escuelas dieron base a otras iniciativas. En la
actualidad somos el unico programa en el pais que ha capacitado personal en esta drea y puede
responder a la necesidad apremiante que tiene Puerto rico. Es decir, el Programa se ha
adelantado desde sus inicios a las necesidades del pais.
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Desde los inicios del Programa en 1988, las profesoras y profesores del Area de

Educacién Especial hemos procurado la revision periddica de los ofrecimientos. Evidencia de

ello, es el numero de cursos que hemos sometido a revisiones oficiales de titulo, descripcion,

énfasis y enfoques. También, el hecho de que hemos ido incorporando paulatinamente la

atencion a otros sectores y poblaciones que no estan siendo atendidos por otros programas ni por
el sistema educativo actual.

Sin embargo, hemos visto la necesidad de un cambio mas amplio que incluya una vision
programatica de la manera en que el estudiante del Programa aprende, construye el conocimiento
y desarrolla las competencias que se esperan de las egresadas y egresados. Consideramos que
nuestro Programa debe comunicar la importancia de la asesoria, la consultoria, la investigacion,
la creacion y el trabajo multidisciplinario, entre otras, mediante experiencias educativas que sean
ejemplo de lo que promulgamos.

Los adelantos mas significativos sobre el conocimiento que hemos incorporado al
curriculo, no son exclusivamente de la disciplina sino del paradigma que ha transformado nuestra
vision de como se aprende en general. La vision constructivista y humanista del aprendizaje ha
transformado ain mas la manera en que entendemos el proceso de ensefianza. El tipo de
experiencia que procuramos ofrecer a través de los cursos ha cambiado para ser mas activo y
participativo, y para abordar las multiples inteligencias, talentos e inclinaciones que poseen los
estudiantes.

Cambios en el conocimiento que tenemos hoy en dia sobre el aprendizaje del lenguaje
oral y escrito, los nuevos desarrollos en el campo de la evaluacién (assessment o avalio) y en el
campo de las inteligencias, los talentos y la creatividad, han ampliado también nuestras
perspectivas. Como consecuencia, hemos modificado los énfasis y enfoques en la mayoria de los
cursos. Hemos incorporado, por ejemplo, otras maneras mas personalizadas, cualitativas,
diversificadas y auténticas de documentar el aprendizaje en la mayoria de los ofrecimientos,
tales como portafolios, diarios reflexivos, textos paralelos, circulos de reflexion, experiencias
integradoras del conocimiento, evaluaciones colectivas, co-evaluaciones y autoevaluaciones - en
sustitucion del tradicional 'examen’.

El programa de Educacion Especial tuvo desde sus inicios, un interés en atraer candidatas
v candidatos cuyas experiencias previas de formacion y trabajo fueran diversas. Asi fue que
desde el comienzo contamos con alumnas y alumnos que venian de las ciencias sociales, las
humanidades, las ciencias naturales y la educacién. Esta multiplicidad de trasfondos nos permitio
mantener una vision amplia de posibles escenarios de trabajo para nuestras egresadas y
egresados. Unos interesaban desemperiarse en tareas de naturaleza clinica como la psicologia, la
terapia fisica y ocupacional. Otras se desempefiarian como educadores en escuelas, instituciones
privadas de servicio a poblaciones excepcionales o en instituciones juveniles. Asi también
contamos entre nuestros estudiantes con personas que trabajan en organizaciones dedicadas al
fomento de las artes, el derecho y el trabajo social.

Los diversos intereses de nuestro estudiantado en su desempefio profesional no solo han
enriquecido el programa, sino que nos llevo desde sus origenes a conceptualizar un ofrecimiento
académico con cierto nivel de individualizacion en la seleccidon de cursos. La consejeria
académica ha sido parte inherente a este proceso.
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Desde que se concibio originalmente el Programa de Maestria en Educacién con
especialidad en Educacion Especial, los profesores que participamos en su disefio visualizamos
un programa en el cual se modelara la educacién individualizada que es propia del campo de
la educacion especial. También éramos conscientes de que nuestra drea profesional, se
fundamento desde sus inicios, en las investigaciones y trabajos de diversas disciplinas cientificas
y sociales, que hoy se manifiesta claramente en los equipos multidisciplinarios que atienden y
discuten las necesidades de los estudiantes con necesidades especiales. Por otra parte, ya desde
esa década nos planteamos mirar mas alla de los confines propios de la legislacion de Puerto
Rico. considerando a los estudiantes talentosos en el dmbito de las excepcionalidades. Mas aun,
la tendencia en aquella época era a ofrecer grados con especialidades como Retardo Mental y
Disturbios Emocionales mientras que nuestro programa hablaba de areas de énfasis como
impedimentos leves, severos y talentosos.

Reconociamos también que un programa de estudio tiene que recoger v posibilitar la
exploracion de campos de interés profesional del estudiante graduado sin menoscabar los
aprendizajes medulares propuestos en el grado académico.

Fueron estos elementos los que nos llevaron a postular unos requisitos de admision que le
permitieran _a_estudiantes con formaciones diversas ingresar al programa. y no meramente

aquellos cuya formacién subgraduada era en educacién. Nos interesaba fomentar esa variedad de
trasfondos v enfoques que inciden v fortalecen la educacion especial.

Para potenciar el maximo desarrollo de nuestros estudiantes disefiamos un programa de
estudio en el cual se ofrecia una lista de posibles cursos para completar los créditos de la
especialidad. Esta lista, incluia cursos disponibles en ese momento y sefialaba que no era
exhaustiva. Fue esta vision la que nos permitidé incorporar paulatinamente otros cursos en
educacion como en otras disciplinas sin que se alterara la propuesta original, lo que pudiese
haber implicado un cambio sustancial. Esto es un elemento importante en la creacion o revision
de programas que les permite mantenerse al dia y hacer los cambios que requieren las disciplinas
sin tener que invertir afios en revisiones y procesos de aprobacion interminables en la estructura
universitaria.

Para mantener el contacto individualizado y personalizado con nuestros estudiantes
también era necesario mantener un numero pequefio de estudiantes. Cuando el programa fue
aprobado por el Consejo de Educacion Superior en el 1988 dicho cuerpo establecié que las
admisiones se limitarian a un maximo de 21 estudiantes por afio. Para ese entonces el CES habia
establecido la practica de limitar el numero de estudiantes conforme al analisis de los recursos
fiscales y humanos de los programas. Esta practica, que nos parece muy acertada, era afin con
nuestra vision y también ha permitido la participacion de los profesores en proyectos con la
comunidad en la que se involucran nuestros estudiantes sin que se afecte el presupuesto de la
institucion.

En resumen, el tamafio del cuerpo estudiantil, su diversidad, la naturaleza personalizada
del programa de estudios y de nuestra relacién con los estudiantes asi como la revision de
nuestros ofrecimientos para que reflejen las posiciones mas adelantadas en la educacion, han sido
parte de la vision que tuvimos de la Maestria en Educacion con especialidad en Educacién
Especial desde su concepcion en la década del 80.
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Por eso se observa en la tabla de cursos del programa que los titulos v contenidos va han

sido revisados y aprobados desde hace varios afios conforme a los cambios en las diversas

disciplinas y areas de estudios. Para dar algunos ejemplos ya no se habla de una sola inteligencia,

como también han cambiado las concepciones de los impedimentos y sus categorizaciones, el

paradigma de la evaluacion del aprendizaje y del propio proceso de aprender. Hoy partimos de

un modelo constructivista v humanista del aprendizaje que afecta dramaticamente como se

ensefia v evalua. También se consideran muchas otras condiciones sociales como incapacitantes

v damos mayor importancia a educar para la paz, la diversidad. la tolerancia y la comprension de

otros en un mundo globalizado y pluralista. A todo ello tiene que responder una educacioén mas
comprensiva e inclusiva.

Nuestro programa cuenta con estudiantes cuyos intereses, proyeccion profesional y
trasfondo es muy diverso y rico. Abogados, artistas, maestros, trabajadores sociales, terapistas
fisicos, terapistas del habla, musicoterapeutas, maestros de educacion especial, general y
vocacional, padres, lideres comunitarios, empresarios, e, intercesores entre otros, conforman
nuestro cuerpo estudiantil. Nuestro programa quiere y debe posibilitar el desarrollo éptimo de
sus potencialidades e intereses asi como nosotros aspiramos a que ell@s modelen ese mismo
desarrollo en sus estudiantes, clientes o pacientes.

En la revision que proponemos enfatizamos aun mas la asesoria académica, va que
visualizamos un programa mas personalizado con mayores opciones de experiencias de
aprendizaje. Obsérvese que hablamos de experiencias de aprendizaje, toda vez que concebimos
un programa diferente a la estructura existente de cursos convencionales. Dicha nocién se refiere
a una multiplicidad de oportunidades educativas para desarrollar las competencias del perfi] del
egresado y egresada propuesto. Cada estudiante podré disefiar con su asesora o asesor académico
experiencias que le permitan apropiarse de las competencias medulares en este perfil - partiendo
de sus intereses, talentos, expectativas profesionales, aspiraciones y necesidades.

Es a partir de avances, tendencias y experiencias como las anteriores, que la facultad del
Programa de Maestria con especialidad en Educacion Especial se ha planteado la necesidad y la
tarea de una transformacion mas abarcadora. En términos generales, esta revision ha venido a
atemperar y a sistematizar los cambios que hemos estado haciendo paulatinamente en los cursos
desde la creacion del Programa.

II. CAMBIOS PROPUESTOS
A, Titulo del programa y grado que se confiere

Titulo / grado actual: Programa de Maestria en Educacion con especialidad en Educacion.
Especial | Maestria en Educacion.

Titulo / grado propuesto: Programa de Maestria en Educacion con especialidad en Educacion
Especial y Diferenciada / Maestria en Educacion / Certificado de Estudios de Posgrado en
Educacion Especial y Diferenciada (CEPgEED)

La naturaleza de la disciplina de educacion especial es una sumamente dinamica y
cambiante. En las pasadas décadas, tanto sus constructos basicos como sus précticas
pedagdgicas, investigativas y evaluativas han evolucionado dramdticamente. Como
consecuencia, nuestro estudiantado se desempefia y se desempefiara en una variedad de
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profesiones en un campo cada vez mas amplio v diverso. No preparamos pues exclusivamente

educadores especiales escolares, sino profesionales de la educacién para una amplia gama de

escenarios, tales como instituciones juveniles, escuelas especializadas, entidades sociales,
clinicas de asistencia legal, prisiones v hospitales.

La multiplicidad de trasfondos disciplinarios y laborales de nuestro estudiantado v la
variedad de nuestros ofrecimientos nos ha llevado a repensar el titulo del grado. El término
“educacion especial” recoge sélo parcialmente nuestra realidad estudiantil y programdtica, va
que tiene como referente principal a la poblacién “excepcional” con ciertas necesidades
especiales dentro de unos parametros de naturaleza legal. Los nuevos enfoques cada vez mas
apuntan a una educacion inclusiva y personalizada desde la diversidad. De manera que al
incorporar la nocién de “educacion diferenciada”, la cual teoricamente implica una educacion
“cualitativamente diferenciada”, segin las necesidades especiales y las potencialidades de una
amplia gama de personas y poblaciones, recogemos de una manera mas certera nuestra filosofia
y nuestro quehacer académico. Ademas, denotamos las diferencias filosoficas y pedagdgicas
entre la educacion convencional o regular, la educacion especial y 1a educacion diferenciada.

Veamos a continuacion, algunas premisas sobre el aprendizaje que fundamentan la
educacion cualitativamente diferenciada:

o El aprendizaje es el proceso de crear significados personales a partir de experiencias
educativas nuevas y previas.

o El aprendizaje significativo se construye en contexto, es reflexivo y activo por
naturaleza.

o El aprendizaje no es lineal ni jerarquico; los educandos constantemente refinan los
conceptos vy los esquemas conceptuales de los que parten.

o El aprendizaje debe estar fundamentado, no en un paradigma clinico de déficit,
diagnodstico e intervencion, sino en un paradigma diferenciado de fortalezas vy
potencialidades.

¢ Todos los aprendices poseen multiples inteligencias que a su vez se manifiestan en
una diversidad de talentos.

o Los aprendices son capaces de expresar el significado personal que construyen a
través de una diversidad de modalidades de expresion.

e Se aprende en interaccién con los pares en lo que se ha denominado una “comunidad
de aprendices”.

e El aprendizaje v la evaluacion son procesos inseparables. paralelos, continuos y
reciprocos.

e El aprendizaje incluye de manera integrada y cualitativamente diferenciada en cada
educando: el pensar, el sentir fisico, el sentir emocional y la intuicion.
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Consistente con estos nuevos enfoques y con la filosofia constructivista y humanista que

caracteriza nuestra praxis proponemos pues que nuestro actual Programa de Maestria en

Educacion con especialidad en Educacion Especial se llame Programa de Maestria en

Educacion con especialidad en Educacion Especial y Diferenciada. Se continuara confiriendo el

grado de Maestria en Educacion (M.Ed.). Se afiade un Certificado de Estudios de Posgrado en

Educacion Especial y Diferenciada (CEPgEED) ademds del grado de maestria existente. Y se

espera eventualmente desarrollar y establecer un Grado Doctoral con especialidad en Educacion
Especial y Diferenciada.

B. Duracién del programa

La o el estudiante que estudia a tiempo completo puede cumplir con los requisitos del
programa dentro de un periodo de tres afios a partir de la fecha en que comienza sus estudios
graduados. La o el estudiante que aspira al Certificado (CEPgEED) puede cumplir con los
requisitos €n un ano y un verano.

C. Filosofia, metas y objetivos

1. Mision del programa

La mision del Programa de Maestria en Educacion con especialidad en Educacion Especial
v Diferenciada atemperada a las experiencias de casi una década, reiterada y aprobada por el
Area de Educacién Especial el 10 de octubre de 1997, recoge la filosofia y metas que han guiado
y guian nuestra praxis pedagogica y curricular, y lee como sigue...

La situacion social imperante requiere mayores alternativas para atender a un sector cada
vez mayor de niftas, nifios y jovenes que no encuentran cabida en los programas educativos
prevalecientes en las escuelas del pais. Esta realidad nos ha llevado a proponer un programa
que responde a las necesidades, tanto de la poblacion excepcional como de otras poblaciones y
personas gue necesitan una educacion diferenciada. Procuramos proveer una experiencia
graduada que valore la variedad de talentos y trasfondos que traen nuestras y nuestros
estudiantes, y que reconozca sus aspiraciones profesionales como punto de partida en la
formulacion de un programa de estudio personalizado. El programa individualizado propende al
logro de nuestras metas. mediante el disefio de una serie de 'experiencias de aprendizaje’
Conforme esta mision, que estd en armonia con el marco conceptual que aprobara el
Departamento de Estudios Graduados de la Facultad de Educacicn el 31 de mayo de 1995,
nuestro Programa Graduado de Maestria en FEducacion con especialidad en Educacion
Especial, procura la incorporacion de nuestras egresadas y egresados en una variedad de
funciones transformadoras en el contexto profesional y social en que se insertan.

2. Elementos de la filosofia que orientan el programa

El Programa Graduado de Maestria con especialidad en Educacion Especial, descansa en
los elementos de la filosofia del Departamento de Estudios Graduados de la Facultad de
Educacion. Especificamente, da énfasis a la investigacion y a la labor creativa asi como al
trabajo escolar y comunitario. Nuestras y nuestros estudiantes incursionan en proyectos de
investigacion, creacion y accién de naturaleza flexible, donde pueden trabajar de manera
colaborativa en equipos multidisciplinarios. De forma continua y sistematica, cada estudiante es
guiada y guiado a establecer el puente entre su propio aprendizaje y los proyectos de
investigacion, creacién y accion de su interés.
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3. Relacion de nuestra filosofia con la de la Universidad de Puerto Rico

Al referirse a los estudios graduados, la Misién del Recinto de Rio Piedras - consignada en
la Certificacion Num. 67, Afio 1989-90 del Senado Académico - establece como principio rector
que debemos, al igual que las otras unidades del Sistema de la Universidad de Puerto Rico..
Proveer educacion graduada de la mds alta calidad cuyos elementos medulares sean la
investigacion y la creacion...

El Senado Académico - en su Certificacion Num. 76. Afio 1988-1989, refrendada por el
Consejo de Educacion Superior mediante la Certificacion Nam. 115, Afio 1990-1991 - también
visualiza la investigacion y la creacion como los fundamentos que dan legitimidad a los
programas graduados. Por ende, reitera este principio de politica académica, e insiste, en su
definicion de normas para regir los programas de estudios graduados, en que éstos vienen
obligados a... Fortalecer el compromiso de la facultad con la investigacion y la creacion.

El Departamento de Estudios Graduados de la Facultad de Educacion, a los fines de
orientar sus actividades y ofrecimientos académicos en armonia con los principios rectores de la
mision de la Universidad y con la mision, metas y objetivos de la propia Facultad de Educacion,
elabord su Politica de Investigacion y Creacion del Departamento de Estudios Graduados
(aprobada en abril de 1991) - en la cual se reconoce con igual categoria ambos quehaceres...
Mediante un saber continuamente actualizado con las aportaciones de la investigacion y la
creacion es que se adquiere dominio y profundidad en el drea particular de estudio.

Las Normas para los Programas Graduados en el Recinto Universitario de Rio Piedras

reafirman este planteamiento a través de sus principios rectores, y destacan el compromiso del
docente en la consecucién de las metas correspondientes. Estos principios rectores se encuentran
consignados en la Certificacion Num. 72, Afio Académico 1991-1992, aprobada por el Senado
Académico el 14 de mayo de 1992... Los docentes adscritos a los programas graduados son
elementos claves para alcanzar las metas de excelencia y de calidad optima a que se aspira. Es
vital que se seleccionen aquellos que estén claramente comprometidos con y se destaquen en la
ensefianza, la investigacion y la labor creativa.

Nuestro Programa de Educacion Especial, se encuentra en consonancia con la mision del
Recinto Universitario de Rio Piedras, con sus Normas para los Programas Graduados, y con la
Politica de Investigacion y Creacion del Departamento de Estudios Graduados, ya que aspira a
preparar profesionales capaces de transformar - mediante la docencia, la investigacion, la
creacion, la accion y la colaboraciéon - tanto su ambito nacional inmediato, como su entorno
caribefio e internacional.

4. Metas del programa

El Programa de Educacién Especial y Diferenciada aspira a cumplir con la filosofia,
mision y principios rectores esbozados anteriormente. De aqui, que sus metas a mediano y a
corto plazo estén dirigidas a contribuir a la formacion de profesionales que:

Demuestren las competencias del perfil del egresado o egresada.

Realicen aportes significativos a la investigacion y a la creacion en el campo.
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Promuevan la creacion de proyectos de accidon y colaboracién para la solucion de
problemas en la sociedad puertorriqueiia.

A corto plazo, el Area se propone:
Revisar continuamente el Programa, de manera que armonice con:
El perfil prospectivo del egresado o egresada que aprobamos en noviembre de 1996.
Las actuales corrientes, tendencias v debates de la disciplina.

La vision mas abarcadora e inclusiva que se ha desarrollado de las poblaciones que
atenderan nuestras egresadas y egresados - en una multiplicidad de escenarios
educativos.

Establecer un Certificado de Estudios de Posgrado en Educacion Especial y
Diferenciada (CEPgEED) para atender las necesidades de mejoramiento en servicio
de maestros y otro personal de la educacion especial de Puerto Rico y de otros paises
en el Caribe, Centro y Sur América.

El Certificado de Estudios de Posgrado en Educacion Especial (CEPgEED) se
conceptualiza como una experiencia de aprendizaje dirigida a capacitar profesionales que se
desempefiaran en el ofrecimiento de servicios educativos o relacionados a poblaciones con
necesidades especiales. El conjunto de experiencias incluye pero no estd limitado a cursos ya
existentes de los requeridos en la Maestria en Educacion con Especialidad en Educacion
Especial y Diferenciada, experiencias de campo, talleres con temadticas especializadas, proyectos
de naturaleza investigativa o creativa. La equivalencia en horas de este Certificado serd de 18
créditos. La confeccidn del Programa de estudios para quienes aspiren a este Certificado estard
determinada por la mentora o mentor y la candidata o candidato, de manera que responda a los
intereses de capacitacion de éstos ultimos. Este Certificado sigue la misma filosofia, metas y
objetivos del Programa de Maestria de Educacién Especial y Diferenciada.

A mediano plazo, el Area se propone:
Actualizar, diversificar y enriquecer sus ofrecimientos curriculares.

Aumentar y afianzar la colaboracién programatica y curricular con otras facultades,
unidades y recintos de la Universidad de Puerto Rico.

Desarrollar y establecer un grado doctoral con un enfoque diversificado vy
multidisciplinario consistente con la filosofia que hemos esbozado en nuestro programa
de maestria.

5. Objetivos para cada componente

Para formar profesionales comprometidos que contribuyan a la transformacion de la
educacion puertorriquefia y a la calidad de vida de nuestro pueblo, el Programa de Educacion
Especial tiene como objetivos prioritarios promover en nuestras v nuestros estudiantes:
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Agquellas competencias que les permitan adaptar enfoques integradores e
interdisciplinarios en su vision y prictica educativa.

La investigacion, la creacion, la docencia y la accidén escolar y comunitaria, como
vehiculos en la busqueda de alternativas a los retos sociales, educativos y culturales de
nuestro pais en su contexto caribeflo e internacional.

El curriculo del Programa de Educacién Especial v Diferenciada que se propone se
fundamenta en nuestro objetivo de preparar una egresada o egresado competente, mediante
experiencias diferenciadas que reconozcan sus haberes y talentos en el transcurso de su
desarrollo profesional. Nuestro nuevo esquema curricular permite disefiar un programa de
experiencias de aprendizaje, conforme a las competencias medulares en el perfil propuesto, a la
vez que atiende la diversidad de trasfondos, necesidades, inclinaciones e intereses particulares de
cada alumna y alumno.

En nuestra Guia Curricular del Programa de Educacion Especial Diferenciada (Véase
inciso 2 de la seccién F: Modelo de Programa), propuesta como parte del proceso de revision
curricular, se explica el procedimiento para el disefio del programa graduado de estudios
personalizados. El mismo incorpora la asesoria académica como vehiculo para establecer un
contrato de estudios que tome en cuenta los delineamientos que hemos descrito.

Las experiencias de libre seleccion y el disefio del Practicum, entre otros, son alternativas
para el o la estudiante explorar areas de su interés. Los cursos medulares también contienen una
serie de experiencias de aprendizaje que permiten la exploracion de temas particularizados,
definidos por la propia alumna o alumno, dentro del marco referencial del curso. Este esquema
curricular también promueve la incorporacion de cursos u otras experiencias de aprendizaje en
otras Facultades o instituciones que ofrecen alternativas de aprendizaje situado. aprendizaje en
servicio v aprendizaje experiencial de pertinencia e interés para los estudiantes.

6. Plan de desarrollo a mediano v largo plazo

El Area de Educacién Especial se propone desarrollar una serie de experiencias de
aprendizaje basadas en la mentoria, que nos permitan trabajar de manera mas colaborativa entre
docentes y estudiantes, en oportunidades personalizadas de crecimiento profesional.

También, se propone aumentar el uso de los proyectos de colaboracion con instituciones y
comunidades, como vehiculo para las experiencias de aprendizaje - tanto de contenido, como de
creacion e investigacion. Cabe sefialar, que el Area de Educacion Especial es una de las que mas
se involucra en estos proyectos, con el 100% de su facultad inmersa en la coordinacion de los
mismos, y un nimero considerable de nuestras y nuestros estudiantes participan de manera
significativa en éstos.

El Area se propone ademas, involucrar a sus estudiantes en proyectos internacionales y de
apoyo al desarrollo de la disciplina en otros paises, particularmente en la América Latina y el
Caribe, con quienes la facultad ya colabora, sobretodo, mediante nuestra propuesta para un
Certificado de Estudios de Postgrado en Educacion Especial / Diferenciada CEPgEED).

Mediante este Certificado, los profesionales de la educacion y disciplinas relacionadas de
Puerto Rico v otros paises en el Caribe, Centro y Sur América, podran contar con un esquema
curricular de experiencias de aprendizaje que les permita disefiar y llevar a cabo una
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investigacion de campo o aquilatar vy sistematizar su propia experiencia para desarrollar nuevas
estrategias de intervencién o de avalto.

Son multiples las necesidades que este Certificado puede satisfacer entre profesionales que
aspiran a que sus servicios sean accesibles a poblaciones con necesidades especiales.

7. Relacion del plan de desarrollo con la filosofia, metas v objetivos

La facultad del Area de Educacion Especial esta comprometida con las metas del
Departamento de Estudios Graduados, que a su vez conforman nuestras metas como Programa.
La formacién de profesionales solidarios que contribuyan a la transformacién de la educacion
puertorriquefia y a la calidad de vida de nuestro pueblo es un imperativo de nuestra facultad,
porque la propia naturaleza v origen de la Educacion Especial se fundamenta en el rechazo a las
actitudes excluyentes e intolerantes, el respeto a la vida digna de todo ser humano y el derecho
de cada persona a insertarse en todas las actividades de la vida en sociedad.

Por otra parte, como educadoras y educadores especiales, promovemos en nuestras y
nuestros estudiantes competencias que permitan la adopcidén de enfoques integradores en su
vision y su practica educativa. Nuestra area de formacion se basa en la interdependencia de las
disciplinas, por lo que la promocion de los enfoques integradores es esencial en nuestro campo.
El programa pone énfasis en ei rol de la creacién, la investigacion, la docencia y la accién
comunitaria, como vehiculos en la busqueda de alternativas a los retos sociales, educativos y
culturales de nuestro pais en su contexto caribefio e internacional. Evidencia de ello, se encuentra
en el perfil propuesto para nuestras egresadas y egresados, y en su articulacién con los
contenidos de nuestra nueva Guia Curricular. Evidencia adicional, se observa en los trabajos de
investigacion/creacion y en sus tesis y proyectos de maestria.

En armonia con la Mision del Recinto que propone la investigacién y la creacién como
principios inherentes a los estudios graduados v con su Politica de Investigacion y Creacion, la
Certificacion Num. 72 propone la labor creativa y el proyecto como una opciéon académica
significativa y valida, equivalente a la tesis de maestria... (Inciso D220, p.10; Inciso B.12, p.4)...
En los programas de maestria sera obligatoria una tesis o proyecto. La tesis o proyvecto de
maestria debe ser un ejercicio que demuestre el dominio de destrezas de investigacion y la
capacidad para el trabajo creativo en determinado campo de estudio. ... Cada programa
graduado aprobara un reglamento para atender asuntos especificos relacionados con admision,
curriculo, retencion, candidatura y examenes de grado, defensa de propuesta y aprobacion de
disertacion, tesis o proyecto, v cualquier otro asunto relacionado con el programa.

El documento Politica de Investigacion y Creacion del Departamento de Estudios
Graduados (p.7), concibe la creacion en la tarea educativa como... La produccion de una obra
con un proposito primordialmente diddctico en los campos de la literatura, la musica, las artes
plasticas, ademas de aportaciones en torno a teorias educativas, modelos de intervencion,
modelos curriculares y material didactico, entre otros.

El Comité para el Estudio de Tesis, Proyectos y Disertaciones del Consejo Asesor de
Estudios Graduados e Investigacion (CAEGI), adscrito al Decanato de Estudios Graduados e
Investigacion (DEGI), ha definido el proyecto de la siguiente manera... El Proyecto de Maestria
debe evidenciar un trabajo de investigacion o de creacion de envergadura en el que se apliquen
los conocimientos obtenidos en el programa en la solucion de un problema o en la creacion de
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productos pertinentes a la disciplina. La aplicacion puede verse, por ejemplo, a través de

experiencias creativas en las artes, en la busqueda de respuestas solucionadoras a problemas
planteados o a la captacion de imdgenes mediante instrumentos apropiados.

Las definiciones y conceptuaciones mencionadas, estan abiertas a posibilidades inéditas de
produccion creativa. Reconocen, implicitamente, que la creacién - siendo la mas alta expresion
del pensamiento divergente - es capaz de trascender y desafiar su propia definicion para
manifestarse de manera original a través de una diversidad de modalidades v formas. De ellas, se
desprende que los Proyectos de Creacion deberan evidenciar:

Originalidad y pensamiento divergente.

Capacidad, talento o habilidad potencial en un area particular.

Excelencia académica y capacidad para la investigacion y la labor creadora.
Aportacion e innovacién en el campo bajo estudio.

Aportacion e innovacion a la praxis educativa y a la realidad social.

La incorporacion, promocion y énfasis temprana del Proyecto, ademas de la Tesis, es un
claro ejemplo de la importancia que el Programa de Educacién Especial le asigna a la
investigacion, creacion y accion escolar y comunitaria. Tanto este estimulo, como la elaboracion
de criterios y procedimientos para su defensa y aprobacién por parte del Area, responden v
respaldan, los principios y las directrices anteriores del Recinto con respecto a sus programas
graduados.

Nuestro plan de desarrollo es pues coherente con la filosofia, metas v objetivos del
Programa, toda vez que nos hemos propuesto revisarlo a tono con las transformaciones en los
saberes que conforman nuestra disciplina y con la necesidad de responder al creciente grupo de
poblaciones en el pais que requieren una educacion diferenciada porque las estructuras existentes
no les dan cabida. Nuestro Programa prepara a una diversidad de profesionales con variadas
experiencias v expectativas de desempeiio laboral. El disefio de nuestros ofrecimientos debe
responder a estas necesidades y debe dar ejemplo con la accidén de que vivimos lo que
predicamos.

Los recursos tecnoldgicos existentes en la Facultad, como drea de produccion de television,
facilidades para cursos a distancia, el Centro de Servicios de Computacién Académica, el
Estudio de Television y el Laboratorio de Asistencia Tecnoldgica, apcyan los trabajos
innovadores y de creacion, del Programa de Educacion Especial Graduado. En nuestra Area, los
docentes hemos formado parte del cambio transformador que ha representado la incorporacion
de las nuevas tecnologias y modalidades virtuales a la docencia, la investigacion y la labor
creadora. De aqui, que ya muchos de nuestros cursos se encuentren en la plataforma de
Blackboard y cuenten con recursos en linea.

8. Armonia con el Plan Estratégico Sistémico v el Plan de Estrategias de Accién

Segun el Plan de Estrategias de Accién del Recinto... La Universidad de Puerto Rico,
como institucion publica de educacion superior, tiene la encomienda por ley de servir al pueblo
de Puerto Rico, consono con los ideales de una sociedad democratica como la nuestra
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Su mision principal, es lograr sus objetivos, entre los cuales estd... El transmitir ¢

incrementar el saber por medio de las ciencias y las artes, poniendo este conocimiento al

servicio de la comunidad a través de sus profesores, investigadores, otro personal universitario,
estudiantes y egresados.

La filosofia del Programa Graduado de Educacion con especialidad em Educacion
Especial y Diferenciada se enmarca en estos postulados. Los ideales democraticos apoyan la
creacion y sostenimiento de una sociedad inclusiva en que todas y todos quepamos. Nuestro
Programa se fundamenta en que todo ser humano tiene necesidades especiales, talentos y
potencialidades que - sin exclusion alguna - deben reconocerse, respetarse y atenderse.

La estructura del Programa, asi como la del Certificado de Estudios de Postgrado. son
consonas con esta filosofia, no solo en el contenido de sus ofrecimientos, sino en el
reconocimiento de lo que nuestras y nuestros estudiantes aportan a su propio desarrollo vy al
propio programa de estudios. La diversidad de intereses, necesidades y trasfondos se respeta, se
estimula y utiliza para enriquecer las experiencias de aprendizaje. El saber se transmite e

incrementa a traves del trabajo colaborativo de investigacién y creacion sobre temas y asuntos de
interés para la comunidad puertorriquefia en una variedad de escenarios educativos.

Las metas y objetivos de nuestro Programa de Maestria y el Certificado de Estudios de
Postgrado guardan ademas estrecha armonia con una serie de areas claves y asuntos criticos
consignados en el Plan Estratégico Sistémico. Destacamos algunos puntos de direccion
estratégica del Plan antes mencionado en las areas de Curriculo, Aprendizaje y Ensefianza;
Servicio a la Comunidad y el area de Investigacidén y Accion Creativa, y Estudios Graduados,
que evidencian dicha relacion:

Promover la revision continua del contenido de los cursos para incorporar los resultados
de la actividad investigativa y los nuevos desarrollos de las disciplinas.

Identificar areas especificas de necesidad en las comunidades y fomentar el quehacer
universitario en la busqueda de posibles alternativas para su solucion.

Estimular la aplicabilidad del nuevo conocimiento, generado por la investigacion y el de
la actividad creativa, al desarrollo de Puerto Rico, v la implantacion de nuevas
tecnologias.

Establecer esfuerzos colaborativos con otras instituciones universitarias, la industria, el
comercio y el gobierno en y fuera de Puerto Rico.

Estimular la actividad investigativa en el ejercicio de todas las profesiones.
D. Perfil del egresado y la egresada

Concluido el programa de estudios, aspiramos que el perfil de la egresada o egresado esté
caracterizado por ciertos rasgos, valores y competencias. A continuacidn. se incluye el perfil
propuesto, en contraste con el perfil previo a la revisiéon. El mismo fue aprobado por el Area de
Educacion Especial el 8 de noviembre de 1996.
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Perfil vigente

Perfil propuesto

1. Capaz de propiciar el desarrollo de las
poblaciones excepcionales partiendo de sus
potencialidades v sus necesidades.

1. Propicia el desarrollo optimo de las
potencialidades y necesidades de todas las
poblaciones reconociendo su dignidad vy su
diversidad.

2. Capaz de hacer uso de la investigacion v la
labor creadora para propiciar cambios en el
campo educativo.

2. Hace uso de la investigacién y la labor
creadora para propiciar cambios en el campo
educativo particularizando en las préacticas que

inciden en las poblaciones especiales vy
diversas.
3. Un planificador y transformador de la|3. Participa en la planificacién vy

politica publica vigente.

transformacién de la politica publica vigente
relacionado con la educacion v el servicio para
| poblaciones especiales v diversas.

4. Un lider en el proceso de cambio educativo
en su escenario de trabajo.

4. Asume liderato en el proceso de cambio
educativo en su escenario de trabajo que
incidan en las préacticas en las poblaciones
especiales v diversas.

5. Capaz de trabajar en equipo dentro del
campo con una vision integrada del educando
y de la educacion.

5. Trabaja en equipo dentro del campo con una
vision integrada del educando y de la
educacion para propiciar una educacidn
| inclusiva.

6. Promueve el didlogo, la reflexion y el
cambio mediante la comunicacion efectiva, la
colaboracién vy la consultoria en su contexto
educativo para ejercer influencias en los
educandos y servicios que se le ofrece a
poblaciones especiales y diversas.

{7. Se comunica efectivamente tanto en la

dimension oral como escrita y sus modalidades
de acomodo razonable para servicio y educar a
poblaciones especiales v diversas.

8. Reconoce la riqueza de los contextos
familiares y comunitarios como componente
esencial en la educacién de poblaciones
especiales 'y diversas y facilita su
incorporacidn al proceso educativo.

9. Adopta y adapta la tecnologia de manera
informada para beneficio de los estudiantes en
particular  considerando la  asistencia
tecnoldgica como acomodo razonable.
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Perfil vigente Perfil propuesto
10. Reflexiona sobre las implicaciones de los
fundamentos filosoficos, sociologicos,

historicos v psicoldgicos en su practica desde
la perspectiva de la dignidad y derechos de las
poblaciones especiales v diversas.

11. Armoniza su discurso pedagodgico a su
practica educativa con poblaciones especiales
y diversas en ambientes inclusivos.

12. Incorpora - critica y creativamente -
teorias, tendencias vy enfoques en su préctica
| pedagogica para atender los perfiles especiales
v diversos en las poblaciones atendidas.

13. Realiza su labor educativa desde un marco
referencial valorativo acorde con los mas
elevados principios éticos de su profesion.

14. Reconoce al educando como eje central
para establecer prioridades y tomar decisiones
en su labor educativa.

6. Consciente de que la educacién es un|15. Es consciente de que la educacién es un
proceso dinamico y cambiante que requiere de | proceso dindmico y cambiante que requiere de
su continuo crecimiento profesional y|su continuo crecimiento profesional 'y
personal. personal.

El perfil que proponemos en esta revision es lo suficientemente flexible y amplio para
permitir al egresado desarrollar un programa de estudios personalizado que le capacite para
atender de manera efectiva a la poblacion que interese servir dentro de la gama de poblaciones
en necesidad de algin tipo de educacion diferenciada. Este perfil es aplicable tanto a la Maestria
como al Certificado de Postgrado. La diferencia entre un grado y otro, es de naturaleza
cuantitativa en términos de la extension tiempo y los requisitos para completar los mismos. La
Maestria requiere 39 créditos, ademds del examen de grado, mientras que el Certificado requiere
18 créditos en una tematica mas especializada.

E. Componentes del programa / Descripcion de las innovaciones curriculares

1. Curriculo del Programa de Educaciéon Especial: Fundamentos v propésitos

El curriculo del Programa de Educacién Especial se fundamenta en nuestro objetivo de
preparar una egresada o egresado con una serie de competencias, mediante experiencias de
aprendizaje diferenciadas que reconozcan sus talentos y haberes en el transcurso de su desarrollo
profesional. Nuestro esquema curricular (Véase Tabla # 2 con el esquema vigente y propuesto)
reconoce la diversidad de trasfondos e intereses que trae el estudiantado. Este esquema permite
disefiar un programa orientado al desarrollo de competencias medulares, conforme el perfil
propuesto del egresado o egresada, a la vez que atiende las inclinaciones y necesidades
particulares de cada alumna o alumno.

La Guia curricular vigente establece los cursos requisito de especialidad asi como los de
una posibles subespecialidades v los relacionados a la investigacion, la tesis o proyecto y los 3
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créditos de libre seleccion. El/la estudiante seleccionaba una subespecialidad entre las siguientes:

leves, severos (sordos, multiples) o dotados y talentosos. El programa vigente requeria que el

estudiante seleccionara una subespecialidad, lo cual estaba restringido a la oferta curricular del

Departamento de Estudios Graduados. La experiencia con los estudiantes nos llevé a ir

eliminando esa subespecialidad ya que les era mas pertinente a ellos tomar el mayor niimero de
créditos posible para responder a sus expectativas de empleo.

Tabla: 2
GUIA CURRICULAR VIGENTE GUIA CURRICULAR PROPUESTA
¢ Cursos requeridos medulares (15) ¢ Cursos requeridos medulares (12)
= EDUC 6578 Seminario Avanzado: » EDUC 6578 Seminario Avanzado:
Naturaleza, necesidades v educacion de los Naturaleza, necesidades y educacion de los |
individuos excepcionales | individuos excepcionales o EDUC 6800
* EDUC 6800 Problemas y Controversias en Problemas v Controversias en la Educacion
la Educacion Especial Especial
* EDUC 6809 La evaluacion auténtica como | *  EDUC 6809 La evaluacion auténtica como
instrumento para el aprendizaje instrumento para el aprendizaje
* EDUC 6807 Inteligencias, talentos v * EDUC 6807 Inteligencias, talentos y
creatividad: Fundamentos, tendencias e ; creatividad: Fundamentos, tendencias e
implicaciones para la educacién
6855 Practicum en Educacion Especial * EDUC 6855 Practicum en Educacién

| Especial

|
!
t
|
1
|
1 implicaciones para la educacion EDUC
|
l
|
|
i

# Cursos de sub-especialidad (9) ' ® Electivas dentro de la especialidad (Cursos __4
* Leves de educacién especial incluvendo experiencias
* Severos (Sordos, multiples) [ de aprendizaje) (12)
* Dotados v Talentosos |

#Investigacion (6) | ®®Investigacion (6)

* EDUC 6509 Métodos de investigacion en
la Educacion
= EDUC 6390 Estadistica Aplicada en la

|

|

|

* EDUC 6509 Métodos de investigacion en !
la Educacién I
|

|

!

|

|

 ® EDUC 6390 Estadistica aplicada en la

!
‘ Educacion i Educacion o EDUC 6995 Proyecto de
| | Creacién/ Creacién de Provectos
#Tesis / Provecto (6) ®Tesis / Proyecto (6)
» EDUCS6511 J§ » EDUCG6S!1!

| ®Electivas libres (3) * ®Flectivas libres (3)

En la Guia Curricular se explica el procedimiento para el disefio del Programa Graduado
de Estudios Personalizados. El mismo incorpora la asesoria académica como vehiculo para
establecer un contrato de estudios que tome en cuenta los delineamientos que hemos descrito.
Las experiencias de libre seleccion y el disefio del Practicum. entre otros, son alterativas para
que cada estudiante pueda explorar dreas de su interés. Los cursos medulares también contienen
una serie de experiencias de aprendizaje que permiten la exploracion de temas particularizados,
definidos por el propio alumno o alumna dentro del marco referencial del curso.



Propuesta para la Revision del Programa de Maestria en Educacion Especial

Pdgina 20

El esquema curricular propuesto, también promueve la incorporacion de cursos u otras

experiencias de aprendizaje en otras facultades ¢ instituciones que ofrecen alternativas de interés

para cada estudiante. E! Area de Educacion Especial entiende que el curriculo es uno de los

vehiculos méds importantes para promover el trabajo inter y multidisciplinario que caracteriza a

este campo. Es también el vehiculo para ampliar los escenarios educativos y las poblaciones que

han de servir nuestras egresadas y egresados. Para evidenciar el caricter interdisciplinario del

curriculo propuesto, se incluyen los siguientes cursos y codigos en la facultad y en otras
facultades del recinto.

Dimensién interdisciplinaria en la Facultad de Educacion

r Dominios interdisciplinarios i Cédigo ‘ Titulo del curse )3
| Dimension sociologica | Educ. 6535 | Sociological analysis of the school as l
! f | an institution |
j ' Educ. 6098 | A social-cultural perspective on f
( i . childhood in Puerto Rico |
| Dimensién psicoldgica " Educ. 6270 | La psicologia social de la educacion |
, | Educ. 6555 é Analisis psicologico de la escuela —7
; 1 | como institucidén 1
L | Educ. 6587 | La psicologia del adulto joven i
Cursos interdisciplinarios sugeridos en otras facultades del recinto

' Dominios interdisciplinarios J Codigo i Titulo del curso 'l

Dominio filoséfico | Phil. 6747 | The Philosophy of Mind |
' Dominio psicologico | Psyc. 6070 | Puerto Rican Society and 1
f i | Culture }
Tﬁ 5 Psyc. 6110 | The Psychological Analysis |
; } ; of Social and Cultural |
; l | Changes in P.R |
" Dominio socioldgico | Soci. 6007 | Issues in Contemporary ‘
| .f | Sociological Theory g
' Dominio fisiol6gico | Biol. 8210 | Seminar on Analysis
f { | Development _mﬁ:
.f | Biol. 6515 | Cell Physiology a’
{ | Biol. 8527 " Seminar on Neuraphysiology |
" Dominio cientifico - genético | Biol. 8340 | Seminar on Genetics E
 Dominio legal ? Law 7040 } |
i | l [

| Educational Policy and the
Law

Se gestionara el acceso a estos cursos para facilitar el enriquecimiento interdisciplinario de
nuestros estudiantes.

El curriculo o programa de estudios de las candidatas y candidatos que aspiran al
Certificado de Estudio de Posgrado, sera confeccionado entre la mentora 0 mentor y la candidata
o candidato, de manera que responda a los intereses de capacitacion de estos altimos. Para ello,
se podran utilizar los ofrecimientos tradicionales del Programa de Maestria, asi como algunas de
las novedosas “experiencias de aprendizaje” que se detallan en el inciso #5 y #6 de esta seccion.

2. Cambios de enfoques v énfasis en los ofrecimientos curriculares

A partir de la revision programatica, se han venido ofreciendo durante semestres recientes -
con nuevos titulos, descripciones, énfasis y enfoques - los siguientes cursos:
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Codificacion Titulo/énfasis nuevo Titulo/énfasis anterior

Educ. 6809 | La evaluacion auténtica como instrumento para el | Diagnostico v valoracion del
aprendizaje. individuo excepcional.

Educ. 6805 |La ensefianza de nifios y jévenes con La ensefianza prescriptiva
impedimentos leves desde una perspectiva individualizada del estudiante con
constructivista v humanista del aprendizaje. impedimentos leves.

Educ. 6755 | Curriculo y metodologia para la ensefianza del Curriculo y metodologia para la
individuo con impedimentos severos. ensefianza del impedido severo.

Educ. 6807 |Inteligencias, talentos y creatividad: Fundamentos, | El individuo talentoso: Necesidades
tendencias e implicaciones para la educacion. y educacion.

Educ. 6835 | Curriculo y ensefianza para el desarrollo optimo de | Curriculo vy ensefianza para el
las inteligencias, los talentos v la creatividad. superdotado v talentoso.

Educ. 6855 | Practicum en Educacion Especial (Actualizado v enriquecido en sus

objetivos, métodos v contenidos).

Educ. 6800 | Asuntos controversiales v retos en la Educacion Problemas v controversias en la
Especial Educacion Especial.

Educ. 6578 |Fundamentos y procedimientos en la Educacién Seminario avanzado sobre la
Especial educacién del nifio excepcional.

De igual manera, a tenor con temas emergentes de interés y pertinencia para el estudiantado.
hemos creado y ofrecido Jos siguientes nuevos estudios especializados dirigidos:

Educ. 6995 | El maltrato de menores entre la poblacion general y | Estudio especializado dirigido
excepcional.

Educ. 6995 |La planificacién individualizada en la Educacion | Estudio especializado diri gido

Especial.
Educ. 6995 | Creacion de Proyectos / Proyectos de Creacion. Estudio especializado dirigido
{ahora, curso Educ. 6863)
Educ. 6995 |La musicoterapia en la Educacién Especial Estudio especializado dirigido
Educ. 6995 | Sistema Braille para maestros de nifios con Estudio especializado dirigido
impedimentos visuales
Educ. 6995 | Asistencia Tecnoldgica en la Educacion Especial | Estudio especializado dirigido
Educ. 6995 | CinEspacio para educar Estudio especializado dirigido

3. Incorporacion de los provectos de creacién como alternativa paralela a la tesis

Desde muy temprano, el Area de Educacién Especial se percatd de que habia un numero
sustancial de estudiantes que estaban desarrollando trabajos innovadores en sus escenarios de
trabajo, 0 que interesaban realizar trabajos de creacion y accién comunitaria que ofrecieran
alternativas a los retos que enfrentan. Esto llevé a la consideracion e incorporacion sistematica
de los Proyectos de Creacion en el Area. En un grupo focal consultado, que se resefiard
posteriormente, se destaco este aspecto como una fortaleza del Programa.

En consonancia con las Normas para los Programas Graduados en el Recinto de Rio
Piedras, consignadas en la Certificacion Nam. 72 (1991-92) del Senado Académico y de la
Politica de Investigacion y Creacion del Departamento de Estudios Graduados, €l Area de
Educacion Especial establecid unos parametros-guia v ha orientado sistematicamente a los
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estudiantes respecto a esta opcion alterna. Ademas, ha propiciado paneles v coloquios en los

cuales las v los estudiantes que han trabajado en provectos de investigacidon v creacion,
comparten sus experiencias con sus pares.

En los pasados dos Congresos FPuertorriqueiios de Investigacion en la Educacion
(Quinto, 1998 y Sexto, 2001), por ejemplo, varios grupos de estudiantes graduadas presentaron
sus proyectos. Como parte de las memorias del estos Congresos, se han publicado un acopio de
las ponencias presentadas en las mesas redondas. Durante el Sexto Congreso Puertorriqueiio de
Investigacion en la Educacion, nuestras y nuestros estudiantes tuvieron la oportunidad de
presentar sus proyectos en una mesa redonda. En este contexto, organizamos ademds una
Muestra de Proyectos de Maestria en la Biblioteca Gerardo Sellés Sold de la Facultad de
Educacion del Recinto de Rio Piedras. Recientemente, durante el Primer Congreso Virtual de
Aprendizaje a Distancia, llevado a cabo en nuestra Facultad, también un grupo de nuestras
estudiantes presentaron sus proyectos.

En la ultima década, hemos sido testigos de un aumento sostenido y significativo en la
elaboracion de proyectos en nuestra Area. La gran mayoria de los proyectos realizados estan
orientados - en términos de formato v propodsito - a la sistematizacion de experiencias educativas;
a la innovacion, la transformacion y el cambio educativo; y a la creacién de curriculos, modulos
y guias curriculares. En términos de contenido, gran parte de los proyectos realizados estan
orientados a los lenguajes expresivos; la creatividad en el ser y quehacer educativo; el abordaje
de poblaciones diversas, marginadas y excluidas; y el abordaje de asuntos sociales y educativos
apremiantes (Véase en el Apéndice 1 el documento de orientacion: Proyectos de Creacion:
Algunos Apuntes y Apreciaciones).

Los aportes, alcances y logros de estos proyectos, parecieran ser evidentes, reales e
inmediatos. Comienzan a verse, por ejemplo, proyectos orientados a hacer aportes a la epidemia
de maltrato de menores en Puerto Rico, a la situacion en nuestras carceles v a la problemética
multidimensional en Vieques.

De aqui, que hayamos creado ademas un nuevo curso titulado: Creacion de Proyectos /
Proyectos de Creacion. Curso que aspira proveer un espacio de aprendizaje en el cual la
poblacion estudiantil interesada en realizar Proyectos pueda fundamentar conceptualmente vy
encauzar metodologicamente su construccion mediante la elaboracion de un prospecto de
Prospecto de Propuesta de Proyecto. El mismo se comenzd a ofrecer como Estudio
Especializado en agosto de 2001 y hace tres semestres se ofrece como curso en propiedad (Educ.
6865). (Véase en Apéndice 2 el silabo del curso.

4. Incorporacion del estudiantado en los provectos de colaboracion

Desde que la Facultad de Educacion inicid proyectos de colaboracion en 1990, las y los
estudiantes del Programa Graduado con especialidad en Educacion Especial se empezaron a
incorporar a los mismos. En algunos casos, como asistentes de catedra e investigacion. En otros,
como estudiantes cumpliendo requisitos de experiencias de campo v de Practicum en estos

escenarios. Estas experiencias llevaron a su vez a la modificacién del Practicum como una
experiencia mas flexible y personalizada.

De esta experiencia a su vez, comenzaron a surgir proyectos de creacion y de
investigacién para tesis. Con el tiempo, la incorporacion de los estudiantes a los proyectos de
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colaboracion ha resultado ser una experiencia transformadora, tanto para las v los estudiantes,

como para la revision del Programa - promoviendo el disefio de experiencias de aprendizaje
como base de la revision.

Ya es una practica frecuente invitar al estudiantado a considerar esta alternativa. No
obstante, debemos sefialar que con frecuencia nos vemos imposibilitados de incorporar a mas
estudiantes porque casi todas y todos trabajan, y son pocas las ocasiones en que contamos con
ayudantias de investigacion o cdtedra.

5. La 'experiencia de aprendizaje’ como unidad basica para la revision programaitica

Como hemos indicado anteriormente, nuestro Programa Graduado en Educacion
Especial estd inmerso en una revision programdtica que usa el concepto experiencia de
aprendizaje para referirse a una multiplicidad de oportunidades educativas para desarrollar las
competencias del perfil del egresado y egresada propuesto. Basado en la equivalencia de 15
horas contacto como un (1) crédito, cada estudiante podra disefiar con su asesora o asesor
académico, actividades que le permitan apropiarse de unas competencias medulares - partiendo
de sus intereses, talentos, expectativas profesionales y necesidades.

Las experiencias de aprendizaje que se vayan incorporando al programa del estudiante y
que no son un curso ya creado, se consignan oficialmente usando el Formulario de Preparacion
de Propuesta para el Curso EDUC 6995-Estudio Independiente (Ver Apéndice 3) . El formulario
es el que usa el Departamento de Estudios Graduados de la Facultad de Educacion para los
estudios independientes, que tienen crédito variable. En el mismo se usa un mismo codigo para
identificar la experiencia de aprendizaje (igual al de los Estudios Independientes) y se crea un
titulo que describa el trabajo a realizarse. Una vez se aprueba el ofrecimiento con
la debida documentacion y las instancias correspondientes, el Registrador reconoce en la
transcripcion del estudiante la codificacion genérica con el titulo especifico vy los créditos que
correspondan. Consiste en la preparacion de una propuesta de trabajo del estudiante que contiene
titulo, objetivos, plan de trabajo con su calendario, producto que se entregard, manera en que se
calificara y el nimero de créditos que se asigna al estudiante segin la tarea. La propuesta escrita
con el visto bueno del profesor que trabajara con el estudiante tiene que someterse para la
aprobacion del drea de profesores quienes pasan juicio y toman la decision de si se aprueba,
rechaza o acepta con modificaciones. En caso de aprobarse. se tramita a la Directora Asociada de
Asuntos Académicos quien lo examina y somete al Registrador para que se consigne con el titulo
correspondiente en la transcripcion del estudiante. Este procedimiento se lleva a cabo conforme
el calendario que establece el Departamento de Estudios Graduados semestralmente v se toma en
cuenta al momento de configurar el programa de los profesores que también se discute en el area
y se somete al Departamento para su consideracion. Cualquier situacion de indole fiscal se
discute en el Departamento con el profesor. Este es el tramite usual en el Departamento de
Estudios Graduados, al cual se integra la creacion de estos ofrecimientos. Los requisitos v
procedimientos para este tipo de ofrecimiento son parte de la normativa del Departamento de
Estudios Graduados. Los estudiantes del Programa toman los cursos medulares del programa en
el primer afo de estudios. A partir de esos primeros ofrecimientos los estudiantes pueden hacer
la combinacion que mas les satisfaga. La Tesis o Proyecto solo puede tomarse una vez el
estudiante aprueba el examen de grado.
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.Por qué el término experiencias de aprendizaje?

En el paradigma transaccional constructivista del aprendizaje el docente ese un
facilitador, un mediador en el proceso de aprender que crea condiciones para que el aprendizaje
ocurra. En ese sentido crea o propicia experiencias de aprendizaje. En el mundo universitario los
docentes tienen una vision bastante restrictiva de lo gque constituyen oportunidades para
aprender. Hemos acufiado el término como estrategia para comunicar el paradigma del
aprendizaje que apoyamos como cuerpo y para fomentar una comprension mas amplia del
proceso de aprender. También se usa para categorizar aquellos ofrecimientos o " experiencias de
aprendizaje” que caeran en la categoria que tradicionalmente se clasificaria como un curso
independiente.

Veamos algunos ejemplos de la importancia del término. Cuando el estudiante solicita
admision tiene que asistir a una entrevista en la cual se explora su trasfondo, su interés en el
programa y sus proyecciones profesionales. Esto constituye un requisito de admision pero para
nosotros es también una "experiencia de aprendizaje". Igualmente el examen de grado es un
requisito pero es una experiencia de aprendizaje en la cual el estudiante tiene oportunidad de
hacer investigacion y demostrar capacidad para integrar conocimiento y competencias de
ejecucion en redaccion y otras. Nos parece importante que en su discurso, los universitarios
validen y enfaticen la importancia del aprendizaje estudiantil en los requisitos programaticos.
Ese cambio en el discurso va transformando también el esquema mental de lo que hacemos
porque nos lleva a preguntarnos ;qué y como contribuye lo que hacemos al aprendizaje y
formacion de nuestro estudiantado?

Se observara que dividimos €l programa de estudio en diversos componentes titulados
experiencias de aprendizaje medulares, de investigacién, etc. Ya hemos sefialado por qué lo
hacemos asi. En esas secciones se encuentran una serie de cursos. Sin embargo, para satisfacer la
naturaleza personalizada del programa también utilizaremos la inscripcion de otras experiencias
de aprendizaje conforme a los intereses y necesidades de desarrollo profesional de nuestros
estudiantes.

De esta manera, nuestro Programa se propone ejemplificar lo que constituye una
educacion cualitativamente diferenciada, la cual aspiramos que nuestras egresadas y egresados
sean capaces de ofrecer a su vez a las poblaciones tan diversas que atienden. Nos proponemos
implantar oficialmente esta innovacién, tan pronto contemos con la aprobacién de la propuesta
de revisién por parte del Departamento de Estudios Graduados, el Decanato de Asuntos
Académicos v el Decanato de Estudios Graduados e Investigacion.

En la siguiente tabla, incluimos algunos ejemplos de experiencias de aprendizaje alternas o
paralelas a los cursos tradicionales, que se podrian considerar.

6. Ejemplos de posibles 'experiencias de aprendizaje’.

Acreditacion a traves de Otorgacion de crédito a través de la aprobacion de exdmenes

examenes de convencionales de aprovechamiento.

aprovechamiento

Asesoria y consultoria Participacién informada de asesoria o consultoria en areas de
especialidad, en situaciones e iniciativas relacionadas con el

- campo de Educacién Especial.
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Avyudantia docente

Experiencia de naturaleza docente, como asistente de una
profesora o profesor.

Avyudantia de investigacion

Experiencia de naturaleza investigativa, como asistente de una
profesora o profesor.

Ayudantia de creacion

Experiencia de naturaleza creadora, como asistente de una
profesora o profesor.

Capacitacion especializada

Participacién de adiestramientos técnicos o talleres de
capacitacion, relacionados con tendencias o temas particulares de
interés.

Construccion de
instrumentos de evaluacion

Experiencia en la construccion de pruebas, escalas, formularios,
inventarios y cuestionarios para la evaluacién educativa.

Educacioén especial aplicada
a la politica publica

Aplicacion en dreas especializadas a problemas de politica
publica educativa que inciden en el campo.

Ensayo publicable

Elaboracion de ensayo profesional cuya calidad substantiva y
correccion de estilo ameritan publicacion.

Especialidad aplicada a las
leves

Participacion informada como perito o mediador en areas de
especialidad en situaciones de naturaleza legal.

Estadisticas aplicadas

Experiencia para razonar, fundamentar y aplicar las estadisticas
al campo, de manera que se realice una aportacion real.

Estudiante-mentor o mentora

Experiencia como mentor 0 mentora de otras u otros estudiantes,
con intereses, inteligencias o talentos afines - potenciales o
demostrados.

Estudiante-tutor o tutora

Experiencia como tutor o tutora de otras u otros estudiantes con
impedimentos, inhabilidades especificas del aprendizaje o
"rezago" en areas académicas.

Estudio independiente

Estudio de temas especiales o problemas especificos de interés,
bajo la supervision de una profesora o profesor del Area.

Estudio-trabajo

Experiencia para aplicar los conocimientos teéricos del campo en
un trabajo a tiempo parcial o completo, remunerado y bajo
supervision académica.

Experiencia académica
regional e internacional

Experiencia para enriquecer o aplicar los conocimientos tedricos
del campo en contextos caribefios € internacionales.

Experiencia clinica

Experiencia de naturaleza clinica, orientadas a enriquecer o
aplicar los conocimientos tedricos del campo.

Experiencia de campo en
agencias de la comunidad

Experiencia en sus dreas especificas de interés dentro del campo
profesional, en agencias v entidades ubicadas en comunidades
rurales vy urbanas.

Experiencia de autogestion
comunitaria

Experiencia en sus areas especificas de interés dentro del campo
profesional, en proyectos comunitarios de naturaleza
autogestionaria.

Foro-panel

Organizacidon v presentacion de panel con la participacion de
profesionales en el campo, a manera de foro puablico, orientado a
dilucidar temas y asuntos de urgencia social y comunitaria.

Internado y practica
supervisada

Experiencia - no remunerada - para aplicar los conocimientos
tedricos del campo bajo supervision académica.
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Investigacion-en-accion de
innovaciones educativas

Investigaciéon en la practica de nuevos enfoques y cambios

Investigacion grupal

pertinentes al campo. en diversos contextos educativos.

| Planificacion v ejecucion de provectos de investigacion de grupo
en topicos relacionados al campo, junto a profesionales que esten
llevando a cabo investigaciones de interés.

Mentoria

Estudio independiente sobre tema de interés, bajo la supervision

profesional de un o una experta reconocida en la comunidad.

Mesa redonda

Presentacién de mesa redonda con visitantes distinguidos, a la
comunidad escolar o universitaria.

Minicurso

Curso de corta duracion, orientado a temas especializados o de
interes en el campo.

Observacion participe

Experiencia de campo de naturaleza etnografica, como
observadores participes en contextos educativos escolares y
comunitarios.

Organizacion y
administracion de proyectos
especiales

Experiencia en la organizacion y administracion de proyectos
especiales en la escuela y la comunidad.

Organizaciones no
gubernamentales

Experiencia de liderazgo y trabajo voluntario de naturaleza
educativa, con organizaciones y entidades no-gubernamentales.

Portafolio profesional

Presentacion de portafolio evidencie

rofesionales valiosas.

que experiencias

Practica avanzada en
investigacion

Participacién en un proyecto de investigacion de una profesora o
rofesor, a cargo de un equipo investigativo.

Practica docente supervisada

Experiencia de labor docente, junto a profesionales en el campo.

Practica profesional

Experiencia profesional de naturaleza muy diversa, junto a
rofesionales en el campo.

Practica en la administracion
de agencias

Experiencia profesional de naturaleza administrativa, en el
contexto de agencias publicas o privadas.

Proyectos arquitectonicos sin
barreras

Realizacion de maquetas y proyectos encaminados a disefios
arquitectonicos atemperados a las necesidades de personas con
necesidades especiales, bajo la supervision de profesionales.

Proyectos colaborativos
innovadores

Colaboracion en la reorganizacion administrativa y académica de
proyectos educativos innovadores universidad-escuela o
comunitarios.

Servicio social / comunitario

Aplicacién de competencias educativas en servicios de naturaleza
social 0 comunitaria (e.g. servicios en rehabilitacién vocacional,
transicion de la escuela al trabajo).

Taller de investigacion
creativa

Formulacion de una propuesta de investigacion creativa, y
creacion de obras manifestando los aspectos investigados. Enfasis
en la sensibilidad estética, la experiencia creadora, el talento y la
originalidad. Defensa por escrito de obras v conclusiones.

Taller de investigacion
orientada

Investigacion dirigida para profundizar y enriquecer temas
particulares estudiados en cursos paralelos.

Taller para la preparacion de
curriculos

Experiencia para capacitar en la preparacion de curriculos
innovadores en el campo.
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Taller para la preparacion de
materiales audiovisuales

Experiencia para capacitar en la preparacion de materiales
educativos audiovisuales aplicables al campo.

Taller para la produccion de
modulos educativos

Experiencia para capacitar en el disefio v produccion de modulos
educativos.

Taller de creacion literaria y
publicacién

Experiencia para desarrollar el talento y la sensibilidad estética
del estudiante que desea escribir v publicar en el campo.

Taller de liderato,
organizacion y accion

Experiencia de aplicacion de principios y estrategias en la
organizacion y movilizacion de la accidon escolar, la accién
comunal, la accion social, la autogestion v la co-gestion.

Taller de orientacion

Disefio v ofrecimiento de taller de orientaciéon a la comunidad
escolar y a las madres y padres, en los cuales se aplique el
peritaje en el campo.

Taller interdisciplinario de
investigacién v creacion

Experiencia de investigacion y creacion desde una perspectiva

interdisciplinaria, bajo la de supervision de expertos en diversas
disciplinas.

Tecnologias al servicio del
campo

Experiencias combinadas de seminario, laboratorio e iniciativas
co-curriculares para examinar criticamente los fundamentos y
aplicaciones profesionales de las nuevas tecnologias al servicio
del campo.

Trabajo con madres y padres

Experiencia que conlleva la aplicacién de técnicas v estrategias
en el trabajo con madres y padres, que propicie el desarrollo
integral de los estudiantes.

Viaje de estudio para
educadoras/educadores
"especiales”

Experiencia con el mundo exterior en que se estudian temas v se
visitan lugares que iluminen en la teoria v en la prictica al
educador y educadora especial. Requiere una preparacion previa a
través de un seminario, y supervision por una profesora o
profesor.

7. Vinculacion, colaboracion v coordinacion con otros programas del Recinto

El Programa de Maestria en Educacion Especial esta vinculado a otros programas del

Recinto, en la medida en que fomenta la participacién de los estudiantes en cursos de otros
programas, facultades y recintos del sistema. En nuestra Guia Curricular, se promueve que el
estudiantado seleccione en los cursos de libre seleccion, ofrecimientos en otros programas y
facultades. De la misma manera, el Programa recibe a estudiantes de otras facultades cuando asi
lo solicitan. Esta vinculacion surge de las iniciativas personales de nuestra Facultad con colegas
de otras unidades del Recinto y del Sistema Universitario desde 1988 al presente. Esto es asi
porque no existe una articulacion oficial gestada por los Decanato de Asuntos Académicos y
Decanato de Estudios Graduados e Investigacion. Las profesoras y profesores del Area
mantienen vinculos de trabajo directo con diversas Facultades; entre ellas, Ciencias Naturales,
Estudios Generales, Humanidades y Ciencias Sociales. Esta colaboracién ha permitido que
nuestras y nuestros estudiantes se relacionen con otros proyectos mediante ayudantias de catedra
o investigacion. No obstante, reconocemos que es un aspecto que tenemos que fortalecer, el cual
se refleja en la evaluacion del estudiantado y en los analisis que hemos hecho en el Area.

Dentro del Departamento de Estudios Graduados, tenemos ofrecimientos vinculados con
las Areas de Administracion y Supervision, Orientacién y Consejeria. y Educaciéon del Nifo.
Particular mencion merece la labor de colaboracion que se ha afianzado con la Maestria en
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Educacién del Nifio. La misma ha privilegiado el disefio y ofrecimientos de cursos, el

intercambio reflexivo en materia de politica de investigacion y creacion y la experiencia de
trabajo en comités de tesis y proyectos.

L

Los intereses variados en la investigacion y labor creativa han llevado también a la
constitucion de comités de proyecto y tesis con profesores de otros departamentos y facultades
en el Recinto v en el Sistema, tales como Ciencias Médicas, Departamento de Musica en
Humanidades, Ciencias Sociales y Estudios Generales. También, hemos tenido la oportunidad de
integrar estudiantes de otras facultades y especialidades como psicologia comunitaria, teatro v
trabajo social, en nuestros cursos.

F. Modelo de Programa

1. Justificacion de la nueva composicion del curriculo

La naturaleza de la disciplina de educacion especial aunque inicialmente se
fundamentaba en las disposiciones legales de los aftos 70, es una dinamica. Hoy las practicas en
la educacién especial trascienden lo legal para considerar aspectos éticos, morales asi como de
naturaleza tedrica. La investigacién ha redefinido, tanto los constructos basicos como las
practicas de intervencién. Si bien en la década de los *70 y 80 se hablaba de mainstreaming
como la ubicacion que el estudiante con impedimentos se ganaba en la educacion regular, desde
los 90 se promueve la inclusion de esta poblacion en los escenarios naturales. El criterio no es
va el impedimento v si la persona la que se considera para la ubicacion. Las estrategias de avalto
que han ido evolucionando en los aftos ultimos 30 afios también hacen repensar las practicas
educativas que otrora eran promovidas. Asimismo, los enfoques transculturales redirigen
constantemente nuestras practicas para atender la poblacion con necesidades especiales desde la
diversidad. Esta diversidad en el sentido mds amplio significa lenguaje, cultura, etnia, todos
estos, aspectos que tenemos que considerar para proveer una educacion apropiada en el ambiente
menos restrictivo posible. En otras palabras, es ofrecer una educacion personalizada, basada en
una evaluacion no discriminatoria a cada estudiante con necesidades especiales.

En este sentido la nueva composicion del curriculo que proponemos, sera una respuesta a
la necesidad siempre cambiante de la educacion especial de contar con profesionales capacitados
en Puerto Rico y a nivel internacional. Serd la alternativa para la maestra y el maestro de sala
regular que quiere responder de manera afirmativa a la inclusion de estudiantes con necesidades
en su salon de clases. De igual manera serd una opcién para el personal administrativo y de
apoyo - como lo es la trabajadora o trabajador social, y la consejera o consejero - que colabora en
la ensefianza de estudiantes con necesidades especiales ubicados en diversos escenarios.

La composicion curricular que proponemos como parte de la revisién programatica para
cumplir mejor con las necesidades del estudiantado y los requisitos de empleo, en el Area de
Educacion Especial, nos ha llevado a elaborar los siguientes documentos, que forman parte de
este informe: (a) Perfil de la egresada y el egresado del Programa de Maestria en Educacion
con especialidad en Educacion Especial, y (b) Guia Curricular del Programa de Maestria en
Educacion con especialidad en Educacion Especial y diferenciada.

A continuacidn, se incluye el contenido integro de la Guia Curricular. Este documento es
resultado del proceso de revision curricular en el Area. El mismo incluye los cursos y créditos
requeridos, distribuidos en términos de las siguientes experiencias de aprendizaje: (a)



Propuesta para la Revision de! Programa de Maestria en Educacién Especial

Pagina 29

Experiencias de aprendizaje medulares de contenido, (b) Experiencias de aprendizaje medulares

de investigacion y creacion, (c¢) Experiencias de aprendizaje de libre seleccion, v (d) Tesis o
Proyecto.

En secciones subsiguientes, se describe la secuencia curricular y el procedimiento a
seguir para el disefio del programa graduado de estudios personalizados.

2. Guia Curricular del Programa de Maestria en Educaciéon con especialidad en
Educacion Especial

El Programa de Estudios Personalizados de 1a maestria en educacién con especialidad en
educacidn especial se compone de un total de 39 créditos distribuidos de la siguiente manera:

Experiencias de aprendizaje medulares de contenido: 12 crs.

Educ. 6809 |La evaluacion auténtica como instrumento para el aprendizaje 3 crs,
Educ. 6807 Inteligencias, talentos y creatividad: Fundamentos, tendencias e |3 crs.
implicaciones para la educacion
Educ. 6578 Seminario avanzado sobre la educacidén del nifio excepcional 3 crs.
0 0
Educ. 6800* | Problemas v controversias en la educacion especial
Educ. 6855 | Practicum en Educacién Especial |3 crs.

* La determinacion de cual de los dos cursos se tomard dependera del
trasfondo de cada estudiante y se decidird en consulta con su asesora o
asesor académico.)

Experiencias de aprendizaje de investigacion/creaciéon: 6 crs.

Seis créditos en experiencias de investigacion/creacion especializada y contextualizada,
como por ejemplo:

Educ. 6513 | Seminario: Investigacion cualitativa en la educacion (3 crds.)

Educ. 6995 Creaci6n de proyectos / Proyectos de creacion (3 crs.)

Educ. 6509 Metodologia de investigacion en la educacion (3 crs.)

Educ. 6047: |Educacion en servicio en escenarios educativos: Teorfa, investigacion y accidn
(3 crs.)

Educ. 6588 Redaccidn y estilo en el lenguaje técnico de investigacion (3 crs.)

Educ. 6110 Técnicas de evaluacion pedagogica (3 crs.)

Educ. 6580  {Introduccion a las técnicas cuantitativas en investigaciones pedagogicas (3 crs.)

* La determinacion de los 6 créditos que tomara el estudiante se tomarad
segun las necesidades de cada estudiante y se decidird en consulta con su
asesora o asesor académico.)

Experiencias de aprendizaje de libre seleccion: 12 crs.

Hemos acuflado el término experiencias de aprendizaje, para hacer referencia a todo el
conjunto de actividades que se incorporan al disefio del programa de estudios personalizados.
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Estas experiencias incluyen cursos pero no se limitan a ellos como lo indicamos en los ejemplos
descritos anteriormente.

Tesis 0 Provecto: 6 crs.

Examen de materia.

El examen de materia se concibe como otra experiencia de aprendizaje en la cual cada
estudiante tiene la oportunidad de articular con profundidad sus conocimientos con respecto a
asuntos de pertinencia en la disciplina.

El Area se propone explorar continuamente modalidades alternas con ese fin, tales como:
uso de topicos focalizados de estudio, redaccion de ensayos a partir de preguntas-guia y
presentaciones de foro-paneles sobre topicos especializados.

Secuencia curricular.

Todos los cursos medulares, con excepcion de EDUC. 6855 - Practicum en Educacion
Especial - se programan para que los estudiantes puedan tomarlos durante el primer o segundo
afio de estudios. Dependera del nimero de cursos que toma el o la estudiante por semestre si los
toma en el primer afio o se extienden al segundo.

El o la estudiante del Programa de Maestria debera aprobar los 12 créditos medulares y
los 6 créditos en el area de investigacidon/creacion, antes de tomar el examen de materia.

La candidata o candidato al CEPgEED debera aprobar un total de 18 créditos. La
naturaleza de cada curso o experiencia de aprendizaje estard determinada por cada candidata o
candidato, en colaboracion con la mentora o mentor que se le asigne.

3. Procedimiento de asesoria: Disefio del programa de estudios personalizados

A partir de nuestra filosofia de ofrecerle al estudiante graduado experiencias de
aprendizaje diferenciadas que reconozcan sus variados intereses académicos y trasfondos
profesionales, proponemos un proceso sistematico de mentorias de apoyo con el cual, tanto el
docente como el estudiante deberdn estar comprometidos. Dicho procedimiento incorpora la
asesoria académica como vehiculo indispensable para el disefio de un Plan de Estudios
Personalizado (PEP). A esos fines, cada miembro facultativo de nuestro Programa se
desempefiara como mentor de aquellos estudiantes que, como parte de su normativa, el
Departamento de Estudios Graduados (DEG) le asigna para asesoria académica. A tenor con
dicho proceso, se redactard una carta de acuerdo sobre el plan de estudios personalizado. Dicha
carta de acuerdo constituird un documento organico, dinamico y VIVO que se revisard
periodicamente.

El proceso de asesoria académica que proponemos es consono con la filosofia y las metas
que guian nuestra praxis programatica. También estd en armonia con el plan de assessment para
documentar y evaluar de forma auténtica y continua el aprendizaje de los estudiantes (Plan de
Assessment del Aprendizaje de los Estudiantes Graduados) que se someterd al Comité de
Estudios Graduados vy posteriormente a la Facultad de Educacién para su revision y aprobacion y
que se espera implantar posteriormente como proyecto piloto. De igual manera, es acorde con los
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planes de conceptuar e implantar e] uso del portafolio como alternativa de avaluo integral del
aprendizaje estudiantl al nivel graduado en el DEG.

Dicho proceso de asesoria académica estd fundamentado en nuestra vision filosofica
constructivista Yy humanista y se realizard a través de una serie de experiencias, reuniones v
sesiones de intercambio y retrocomunicacién acordes con este paradigma educativo. Para
llevarlo a cabo con éxito, proponemos cinco fases o tiempos, que a su vez se componen de una
serie de experiencias o momentos:' (1) exploracién del trasfondo académico v profesional del
estudiante; (2) identificacion de sus metas académicas y profesionales; (3) configuracién de su
plan de estudios personalizado (PEP); (4) revision periddica del plan de estudios personalizado
(PEP); v (5) culminacion del plan de estudios personalizado (PEP). Veamos a continuacion lo
que conlleva cada unos de estos tiempos y los momentos que los caracteriza en el proceso de
asesoria académica.

PRIMER TIEMPO: Exploracion del trasfondo académico y profesional del estudiante.
“# Solicitud de admisién.
# Redaccion de ensayo.
* Entrevista por facultad.
* Consideracion trasfondo de candidatos.
¢ Admision al programa.

Al momento de solicitar su admision, se le ofrecerd a cada estudiante la oportunidad de
escribir un ensayo y de realizar una entrevista para conocer su trasfondo académico, su peritaje
profesional y su interés en proseguir estudios graduados. En este primer tiempo, se procurarin
también momentos para reflexionar en torno a preguntas como las siguientes:

e Qué experiencias formativas v académicas traigo al iniciarme en el programa?
e Con qué experiencias profesionales v de trabajo cuento antes de comenzar?
e ;Qué competencias de investigacion y creacion he desarrollado previo a mi ingreso?

SEGUNDO TIEMPO: Identificacion de metas académicas y profesionales.
# Inicio de estudios graduados.
% ldentificacion de areas de interés.
‘® Exploracion de metas académicas y profesionales.
& Consideracion de competencias Perfil del Egresado / Egresada.
¢ Establecimiento de competencias para lograr metas académicas y profesionales.

Al iniciarse en sus estudios graduados, y a partir de su trasfondo académico y su peritaje
profesional, se identificardn otras areas de su interés para trazar sus metas académicas y
profesionales futuras en el marco del perfil del egresado v egresada de nuestro Programa. En este
segundo tiempo, se proveeran momentos, a manera de espacios de reflexion, para responder a
preguntas tales como las siguientes:

e [ Qué competencias aspiro a desarrollar a través de mis estudios graduados?

' Para estructurar las experiencias de asesoria académica de manera coherente y sistematica, hemos adoptado y adaptado el
esquema para la reflexidn sistematizadora mediante tiempos, momentos y puntos de cotejo, que nos propone el investigador y
educador Oscar Jara en su libro "Para sistematizar experiencias” (1994), publicade por Editerial Alforja en Costa Rica.
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e Como comparan estas competencias con el perfil del egresado y la egresada del
Programa al que acabo de ingresar? '

TERCER TIEMPO: Configuracion del plan de estudios personallzado (PEP).
Consideracion de areas prioritarias de interés - de contenido, investigacion y creacion.
Exploracion de posibles experiencias de aprendizaje.

Seleccidn de experiencias de aprendizaje apropiadas,

Articulacion de experiencias de aprendizaje en secuencia curricular.

Elaboracion y redaccion de la carta de acuerdo sobre el plan de estudios personalizado.

En este tercer tiempo, cada estudiante elaborarda un plan de estudios personalizado,
conforme a sus intereses y a las posibilidades del esquema curricular del Programa, mediante
unas experiencias de aprendizaje cualitativamente diferenciadas. El mismo se redactard a modo
de carra de acuerdo entre estudiante y asesor académico v definira las areas en que va a trabajar,
incluvendo los aspectos de contenido, investigacion y creacion. Estas experiencias a su vez, se
enmarcaran en el esquema curricular del Programa y se calendarizaran. Para configurar su plan
de estudios personalizado, en diferentes momentos claves debera hacerse preguntas como las
siguientes:

e Qué experiencias de aprendizaje estan a mi alcance para el logro de los objetivos del
Programa y mis propias aspiraciones académicas y profesionales?

e ;Cuales de estas experiencias de aprendizaje responden a mis metas académicas y
profesionales?

CUARTO TIEMPO: Revision periodica del plan de estudios personalizado.
® Revision de experiencias de aprendizaje seleccionadas.
# Revision de secuencia curricular establecida.
® (Calendarizacion de plan de estudios personalizado.
# Determinacion de acuerdos v compromisos finales plan de estudios personalizado.

® Re-examen carta de acuerdo sobre el plan de estudios personalizado.

En este cuarto tiempo, se iniciara la revision periodica del plan de estudios
personalizado. Particularmente, se revisard en el contexto del compromiso asumido con el
esquema curricular del Programa, el cual ofrece tanto unas experiencias de aprendizaje
medulares, como una serie de novedosas opciones en diferentes areas de pertinencia e interés que
facilitaran la revision del plan de estudios personalizado. De manera que las preguntas centrales
para los momentos de reflexion y revision seran:

e (En qué medida estoy articulando las experiencias de aprendizaje medulares y las
opcionales en una secuencia curricular adecuada?

e En qué medida estoy asumiendo el compromiso académico que esta carta de acuerdo
académico conlleva?

QUINTO TIEMPO: Culminacion del plan de estudios personalizado.
# Conclusién de sus requisitos académicos.
# Experiencia de Practicum en Educacion Especial v Diferenciada.
#- Experiencia de Examen de Grado.
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# Defensa de Propuesta de Tesis o Proyecto.
¢ Defensa de Tesis o Proyecto.

ASESORIA DE SALIDA

Como antes afirmamos, la carta de acuerdo - que se revisara periodicamente - serd la
base, tanto para configurar el plan de estudios personalizado de cada estudiante, como para
examinar algunos indicadores de su ejecucion y determinar si esta completando adecuadamente
los requisitos necesarios para culminar el otorgamiento de su grado. De forma continua v
sistemdtica, cada estudiante, guiado por su asesor académico establecera los vinculos entre su
propio aprendizaje, los proyectos de investigacion, creacion y accion en que se involucre y las
competencias del perfil del egresado o egresada de nuestro Programa

En este guinto tiempo, se le dara particular atencion al avaluo en cinco momentos a lo
largo de sus estudios: (1) al concluir sus requisitos académico; (2) al iniciar su experiencia de
Practicum en Educacion Especial y Diferenciada; (3) al prepararse para su experiencia de
aprendizaje la modalidad de Examen de Grado que seleccione; (4) al defender su Propuesta de
Tesis o Proyecto: y (5) al defender su Tesis o Proyecto. Al finalizar sus estudios también se
efectuara una asesoria de salida, en la cual se conversara reflexivamente con el estudiante acerca
de sus planes profesionales en el mundo del trabajo.

Desde el inicio hasta el final del proceso de asesoria académica un principio debe
prevalecer, a manera de punto de partida: Una franca, reciproca y constante comunicacion y
compromiso entre estudiante y asesor o asesora constituye la ficha clave para el éxito del plan de
estudios personalizado.

El CEPEEED, como seflalamos en las paginas de la 15 hasta la 20 es un programa
posbachillerato que podrd ser solicitado por cualquier profesional de la educacion o disciplinas
relacionadas (TS, Psicologos, TF, TH — entre otros) con bachillerato de una institucién
reconocida. Los estudiantes del Programa de la Maestria en Educacién Especial y Diferenciada
que no interesen completar el grado, también pueden solicitar un cambio en clasificacion y
optar por el Certificado. A continuacién, se incluyen los requisitos de admision para la obtencion
de este Certificado:

Bachillerato en educacion o disciplina relacionada con promedio minimo de 2.50.
Solicitar admision al DEG, conforme sea establecido.

Propuesta escrita en la que detalle su interés profesional, de lo que aspira lograr mediante
el Certificado.

Entrevista con el Area de Educacion Especial.

En caso de que la candidata o candidato que inicie sus estudios hacia la obtencién del
Certificado interese hacer la Maestria en Educacion Especial, debera cumplir con los requisitos
de admisidn del programa y solicitar un cambio en su clasificacién (de Certificado a Maestria)

Los créditos aprobados con B o mas, podran ser utilizados para cumplir con Jos requisitos
del grado de Maestria, siempre y cuando cumpla con la norma de caducidad, segun lo define la
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Oficina del Registrador. Tan pronto sea reclasificado, podra solicitar la convalidacion de cursos
que asi aplique.

4. Requisitos para la otorgacion del grado

Los siguientes requisitos formaran parte del contrato académico y son necesarios para la
otorgacion del grado de maestria:

Aprobar el examen de grado para maestria.

Aprobar las experiencias de aprendizaje medulares de contenido con una calificacion no
menor de "B".

Tener un indice académico de graduacion no menor de 3.00.

Cumplir con todos los requisitos del programa dentro de un periodo de seis (6) afios a
partir de la fecha en que comienza los Estudios Graduados.

Para obtener el CEPgEED es necesario completar los siguientes requisitos:

Aprobar 18 créditos (cursos o experiencias de aprendizaje), conforme al plan de estudios
aprobado por su mentora o mentor.

Haber aprobado dichos créditos en un periodo no mayor de 6 afios, a partir de la fecha de
su admision.

Presentar evidencia del desarrollo y la culminacién del plan de estudios monitoreado.
III. IMPACTO DE LA REVISION EN LAS SIGUIENTES AREAS

Cuando el Programa de Educacién Especial se aprobd en el 1988, el Consejo de
Educacion Superior en su Certificacion establecié que el cupo maximo del Programa seria de 21
estudiantes. Esto permanece vigente. Al no contemplarse cambio significativo en la matricula
proyectada, los recursos tanto humanos como de aprendizaje, asi como las facilidades y el
presupuesto, son adecuados a los cambios propuestos.

A. Facultad

1. Numero de profesoras y profesores a tiempo completo: Cuatro.

[ ]

. Numero de profesores a tiempo parcial: Uno.

. Disponibilidad de facultad...

12

3.1. En el Departamento de Estudios Graduados: Cinco.

v no menos de seis profesores del Bachillerato en Educacion Especial tienen
doctorado.

3.2. En la Facultad de Educacion: No menos de seis profesores del Bachillerato en
Educacion Especial tienen doctorado.
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4. Proyecciones de facultad para los proximos cinco afios: En otras Facultades: Nuestros
estudiantes toman cursos en otras facultades v estamos contemplando en un futuro

o

cercano invitar otros colegas a ofrecer cursos en nuestro Programa.

5. Preparacion de las profesoras y profesores disponibles:

Posgrado
Dra. Diana Rivera Psicologia / Consejeria / Ed.D. Educacién /
Viera Educacion Educacion Educacion Especial
Catedrdtica Universidad de | Universidad de UMASS
Permanente Puerto Rico Puerto Rico
(tiempo completo) . Rio Piedras Rio Piedras
Dra. Juanita Psicologia / Consejeria en Ed.D. Curriculo ¥
Rodriguez Educacion Rehabilitacion | Ensefianza al Sordo
Catedratica Universidad de | Universidad de Penn State
Permanente Puerto Rico Puerto Rico University
(ttempo completo) Cayey Rio Piedras
Ed. &
Rehabilitacion
del Sordo
New York
University
Dra. Anaida Pascual | Humanidades/ | Ed. Especial / Ph.D Educacién /
Moran Artes Gifted & Curriculo &
Catedratica Universidad de Talented Ensefianza.
Permanente Puerto Rico University of | Fordham University
(tiempo completo) Rio Piedras New Mexico
Dr. José R. Santana Inglés / Educacién Ed.D. Educacion Cursos en
Catedratico Ed. Secundaria Especial Especial / Psicologia &
Permanente Fordham Hunter Preparacion de Ed. del
(tiempo completo) University College / CUNY Maestros Sordo /
Teacher's College Gallaudet
Columbia University | University
Dr. Jorge A. Ed. Elemental / | Ed. Especial / | Ed.D. Curriculo &
Maldonado Ed. Especial & | Administracion | Ensefianza en EE
Rodriguez Artes del & Supervision /| Nifiez Temprana /
Catedratico Lenguaje Universidad Ed. Bilingtie /
Permanente Universidad Interamericana Multicultural /
(tiempo parcial) Metropolitana Consejeria en Rehabilitacion
Rehabilitacién / Vocacional /
Wayne State | Transicién / Wayne
University State
| University

B. Recursos del aprendizaje

1. Relacién de materiales educativos disponibles: No se necesitan materiales educativos
adicionales para la revision, ya que se utilizaran los disponibles.




Propuesta para la Revision del Programa de Maestria en Educacion Especial

Pagina 36

2. Plan de mejoramiento para atender los requisitos del programa para los proximos dos afnos:

Las profesoras y profesores se mantienen al dia en sus respectivas especialidades mediante la

asistencia a congresos, talleres y conferencias. En cuanto al Programa, se hara una evaluacion
continua (Veéase seccion de evaluacion).

3. (Se proyecta usar los centros de recursos para el aprendizaje de otras instituciones? No.

C. Acreditaciéon profesional

1. Estamos acreditados como Facultad por NCATE.

2. Nombre y direccion de la agencia acreditadora v los requisitos para lograrla: NCATE.
No llenamos los folios de CEC, ya que no aplica a nivel graduado.

D. Facilidades fisicas y equipo

1. Facilidades disponibles (salones. laboratorios y espacio para experiencias clinicas):
Apropiadas. No hay cambios.

o

. Impacto de la revision del programa sobre las facilidades fisicas existentes: Ninguna.

L2

. Necesidad v disponibilidad de servicios de computos: Ninguno adicional.

4. Otras facilidades, equipo y servicios que se necesitan para los cambios: Seria deseable renovar
los materiales didécticos —revistas, libros, programados-propios de la disciplina de Educacion
Especial.

E. Administracion del programa

1. Unidad administrativa a que estard adscrito: Departamento de Estudios Graduados, Facultad
de Educacion.

2. Estructura organizacional: El Programa esti adscrito al Area de Educacién Especial del
Departamento de Estudios Graduados de la Facultad de Educacion del Recinto de Rio Piedras.
Los miembros docentes del programa se constituyen en el Comité de Area de Fducacion
Especial, bajo la direccion rotativa de una Coordinadora o Coordinador de Area.

F. Presupuesto
1. Presupuesto de gastos de operacion para un periodo de dos afios:
Con el proposito de renovar los materiales propios de la disciplina, estamos solicitando
un presupuesto de $20,000.00 para el periodo de dos afios a partir de la aprobacion de la

Revision. Llamamos la atencidn al hecho de que la propuesta podria implantarse aunque
el presupuesto solicitado no sea aprobado.
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IV. EVALUACION
A. Efectividad del programa en el logro de sus objetivos

1. Coherencia del curriculo con la filosofia, metas v objetivos

El Programa de Educacion Especial y Diferenciada se propone preparar profesionales
que sean capaces de desempefiarse en una variedad de escenarios en el pais, contribuyendo al
mejoramiento educativo y a la calidad de vida de aquellas y aquellos que han sido llamados a
servir. Pretendemos que nuestras egresadas y egresados compartan una vision de los seres
humanos como posibilidad ante todo, con necesidades, talentos, aspiraciones, derechos v
responsabilidades. En armonia con esa vision, elaboramos un Perfil del Egresado y Egresada,
con el fin de que los ofrecimientos y la experiencia total de los estudios graduados les permita
apropiarse de unas competencias, conforme a las metas v objetivos de nuestro Departamento vy
nuestro Programa.

En las sigwentes tablas, se establecen las relaciones entre las dreas generales que cobijan
las experiencias de aprendizaje, las competencias propuestas en el Perfil del Egresado y Egresada
y los cursos que abordan dichas competencias de forma especifica. Estas relaciones armonicas,
claramente evidencian la coherencia de nuestro curriculo con la filosofia, metas y objetivos del
Programa.

Areas generales Competencias
experiencias de aprendizaje Perfil del Egresado y Egresada

Comunicacion oral y escrita. |6. Promueve el didlogo, la reflexién y el cambio mediante la
comunicacion efectiva, la colaboracion v la consultoria en su

contexto educativo para ejercer influencias en los educandos y
servicios que se le ofrece a poblaciones especiales v diversas.

7. Se comunica efectivamente tanto en la dimension oral como
escrita y sus modalidades de acomodo razonable para el servicio
v educacion a poblaciones especiales y diversas.

Principios €ticos y legales de| 10. Reflexiona sobre las implicaciones de los fundamentos
la Educacion Especial. filoséficos, socioldgicos, histdricos y psicolégicos a su practica
desde la perspectiva de la dignidad y derechos de las poblaciones
especiales v diversas.

13. Realiza su labor educativa desde un marco referencial
valorativo acorde con los mas elevados principios éticos de su
profesional.

15. Es consciente de que la educacion es un proceso dinamico y
cambiante que requiere de su continuo crecimiento profesional y

personal.
Marco conceptual v teérico|1. Propicia el desarrollo 6ptimo de las potencialidades y
de la Educacion Especial. necesidades de todas las poblaciones reconociendo su dignidad y

su diversidad.

11. Armoniza su discurso pedagdgico a su practica educativa con
poblaciones especiales y diversas en ambientes inclusivos.
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12. Incorpora - critica y creativamente - teorias, tendencias y
enfoques en su practica pedagdgica para atender los perfiles

especiales v diversos en las poblaciones atendidas.

Liderazgo y
cambio. incluyendo en la

politica publica.

promocién de

1. Propicia el desarrollo o6ptimo de las potencialidades y
necesidades de todas las poblaciones reconociendo su dignidad y
su diversidad.

3. Participa en la planificacién y transformaciéon de la politica
publica vigente relacionado con la educacion v el servicio para
poblaciones especiales v diversas.

4. Asume liderato en el proceso de cambio educativo en su
escenario de trabajo que incidan en las practicas en las
poblaciones especiales y diversas.

Creaci6n,  adaptacion  y
evaluacion del curriculo, de
la ensenanza  y del

aprendizaje.

9. Adopta y adapta la tecnologia de manera informada para
beneficio de los estudiantes en particular considerando la
asistencia tecnoldgica como acomodo razonable.

14. Reconoce al educando como eje central para establecer
prioridades y tomar decisiones en su labor educativa.

Uso de la investigacion para
mejorar el proceso de
ensefianza - aprendizaje.

2. Hace uso de la investigacion y la labor creadora para propiciar
cambios en el campo educativo particularizando en las practicas
que inciden en las poblaciones especiales y diversas.

11. Armoniza su discurso pedagdgico a su practica educativa con
poblaciones especiales v diversas en ambientes inclusivos.

Consultoria y asesoria a

5. Trabaja en equipo dentro del campo con una vision integrada

padres, maestros, | del educando y de la educacion para propiciar una educacidn

administradores y a la|inclusiva.

comunidad.
8. Reconoce la riqueza de los contextos familiares v comunitarios
como componente esencial en la educacion de poblaciones
especiales y diversas y facilita su incorporacion al proceso
educativo.

Competencias Cursos de Educacion Especial

Perfil de la egresada vy egresado

‘que abordan las competencias

dignidad y su diversidad.

I. Propicia el desarrollo ¢ptimo de las potencialidades y|Educ. 6578, 6755, 6807, 6835,
necesidades de todas las poblaciones reconociendo su|6855, 6809, 68053, 6035, 6067.

diversas.

2. Hace uso de la investigacion
propiciar cambios en el campo educativo particularizando en
las practicas que inciden en las poblaciones especiales y

Educ. 6578, 6755, 6807, 6835,
6855, 6805, 6809, 6511-6512,
6035, 6800.

v la labor creadora para

-

3. Participa en la planificacion y transformacion de la
politica publica vigente relacionado con la educacion y el
| servicio para poblaciones especiales v diversas.

Educ. 6807, 6835, 6809, 6037,
6800 6578, 6855
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4. Asume liderato en el proceso de cambio educativo en su
escenario de trabajo que incidan en las practicas en las
poblaciones especiales y diversas.

Educ. 6807, 6855, 6809, 6035,

6800, 6835, 6410.

5. Trabaja en equipo dentro del campo con una vision
integrada del educando y de la educacién para propiciar una
educacion inclusiva.

Educ. 6807, 6855, 6805, 6578,

6835, 6755, 6809.

6. Promueve el didlogo, la reflexion y el cambio mediante la
comunicacion efectiva, la colaboracion y la consultoria en su
contexto educativo para ejercer influencias en los educandos
y servicios que se le ofrece a poblaciones especiales y
diversas.

Educ.6855, 6809, 6807, 6835,

6578, 6800.

7. Se comunica efectivamente tanto en la dimension oral |Educ. 6809, 6511-6512, 6855,
como escrita y sus modalidades de acomodo razonable para | 6807, 6835.

el servicio y educacion a poblaciones especiales y diversas.

8. Reconoce la riqueza de los contextos familiares y|Educ.6809, 6805, 6807, 6835
comunitarios como componente esencial en la educacion de | 6067, 6855

poblaciones especiales y diversas v facilita su incorporacion

al proceso educativo.

9. Adopta y adapta la tecnologia de manera informada para | Educ. 6807, 6835, 6855

beneficio de los estudiantes en particular considerando la

asistencia tecnoldgica como acomodo razonable.

10. Reflexiona sobre las implicaciones de los fundamentos|Educ. 6809, 6805, 6807, 6835,
filosoficos, socioldgicos, histéricos y psicolégicos a su|6855

practica desde la perspectiva de la dignidad y derechos de las

poblaciones especiales y diversas.

11. Armoniza su discurso pedagoégico a su practica educativa | Educ. 6835, 6809, 6805, 6807,
con poblaciones especiales y diversas en ambientes| 6835,

inclusivos.

12. Incorpora - critica y creativamente - teorias, tendencias y | Educ. 6855, 6809, 6805, 6807,
enfoques en su practica pedagogica para atender los perfiles| 6835, 6578.

especiales y diversos en las poblaciones atendidas.

13. Realiza su labor educativa desde un marco referencial |Educ. 6809, 6805, 6855, 6807,
valorativo acorde con los mas elevados principios éticos de|6835.

su profesional.

14. Reconoce al educando como eje central para establecer | Educ. 6809, 6805, 6855, 6807,
prioridades y tomar decisiones en su labor educativa. 6835, 6578, 6800.

15. Es consciente de que la educacion es un proceso|Educ. 6805, 6809, 6855, 6807,

dinamico y cambiante que requiere de su continuo
crecimiento profesional y personal.

6835, 6578, 6800.

2. Componente evaluativo del plan de desarrollo

Para el Programa de Educacion Especial y Diferenciada, el concepto de proveer una
educacion cualitativamente diferenciada a través de experiencias de aprendizaje - reune
elementos esenciales en cuanto a flexibilidad, creatividad v personalizacion de los ofrecimientos.
Estaremos evaluando su efectividad al concluir sus dos afios de implantacion.
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Para evaluar el plan de desarrollo - una vez se haya implantado la revision del programa
por dos afios - nos proponemos realizar las siguientes actividades:

Auscultar, con la participacion de grupos focales de estudiantes, como el nuevo diseflo
curricular y de experiencias de aprendizaje mas personalizadas mediante la mentoria y el
acompafiamiento contribuyen: al desarrollo de las competencias del perfil y al plan del
estudiante segun estipulado en su contrato.

Determinar el alcance de los nuevos proyectos de colaboracion que se hayan establecido
para ofrecer nuevos escenarios de experiencias de aprendizaje a las y los estudiantes.

Explorar si los proyectos de colaboracién representan un aumento en la variedad de
competencias que se desarrollan a través de éstos, de acuerdo al perfil del egresado o
egresada propuesto.

Determinar si se estan proponiendo nuevos proyectos de investigacion y creacion, que a
su vez ofrezcan alternativas a los retos que presentan en los proyectos de colaboracion.

Efectuar un estudio de egresadas y egresados, orientado a examinar cémo su rol en sus
escenarios de trabajo ha cambiado, como resultado de las experiencias de aprendizaje.

Para evaluar el plan a largo plazo nos proponemos:

Identificar los proyectos colaborativos internacionales que se han establecido y examinar
su alcance.

Determinar la utilidad del Certificado de Estudios de Posgrado en Educacion Especial y
Diferenciada / CEPgEED) para los proyectos internacionales.

Identificar cudl ha sido la participacién de nuestras y nuestros estudiantes en los
proyectos internacionales y la contribucion que los proyectos han hecho, tanto al
desarrollo de sus competencias, como a las metas y objetivos de los propios proyectos.

Tan reciente como el pasado afio académico 1998-99, sometimos una evaluacién, como
parte de una evaluacion amplia del Departamento de Estudios Graduados - en conformidad con
los requerimientos de la Certificacién 64 del Senado Académico.

Cabe senalar ademads, que nuestro Programa de Educacion Especial en particular, fue
evaluado en el 1992 - conforme a la certificacion del Consejo de Educacion Superior que creo el
mismo en 1988. Esta evaluacion fue sometida al Consejo de Educacion Superior en la fecha
correspondiente.

3. Algunas provecciones programaticas

La labor del Area de Educacién Especial, con respecto a su Programa Graduado de
Maestria en Educacion con especialidad en Educacion Especial durante los pasados afios ha
estado centrada en: (a) la revision programatica y curricular - a los fines de atemperar nuestros
ofrecimientos a las corrientes actuales y a los nuevos roles que nuestras egresadas v egresados
tendran que asumir; y (b) la colaboracién con proyectos especiales escolares v comunitarios,
como seguimiento a la politica establecida por el Area.
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A los fines de darle continuidad a estas prioridades deberemos darle seguimiento durante
los proximos afios a los siguientes asuntos:

Continuar atemperando nuestros ofrecimientos curriculares a las corrientes actuales y a
los nuevos roles que nuestros egresados tendran que asumir

Reflexionar sobre la transformacion programatica de nuestros cursos en experiencias de
aprendizaje.

Reflexionar sobre la experiencia acumulada con los provectos colaborativos.
Reflexionar sobre la experiencia acumulada con las Tesis v los Proyectos de Maestria.
Afianzar, en diversas y nuevas vertientes, la colaboracion inter-areas.

Re-evaluar la experiencia del examen de materia y reflexionar sobre alternativas a la
misma.

B. Aprovechamiento estudiantil

1. Relacion de estudiantes que han solicitado el examen de materia v que han aprobado

Las estadisticas, en términos de la relacion entre los estudiantes que han solicitado el
examen de materia y los que lo han aprobado, nos ofrecen una clara indicacion dei
aprovechamiento académico del estudiantado. En toda la experiencia del Programa, la inmensa
mayoria ha aprobado el examen de materia. Sélo un estudiante lo ha reprobado. Y otros tres que
lo reprobaron en la primera oportunidad, lo aprobaron en su segundo intento.

2. Preocupaciones / Medidas adoptadas

Hay dos aspectos, sin embargo, que son de preocupacion para el Area, v que guardan una
estrecha relacion con el aprovechamiento estudiantil. En primer término, el numero de
estudiantes que enfrentan dificultades en la redaccion. Observamos una dificultad en redactar
ideas coherentes en algunos casos y mucha interferencia del inglés. Ello se hace mas evidente
cuando inician sus proyectos o tesis, pero igualmente se observa a traves de los cursos.

La otra preocupacion es la preparacion inadecuada de los estudiantes para realizar
investigaciones de corte cualitativo, porque - segin los estudiantes - las metodologias propias de
estas investigaciones no se abordan con la amplitud necesaria en la mayoria de los cursos de
métodos de investigacion.

Para atender estas preocupaciones, hemos incorporado mds trabajos de redaccion en sus
cursos. En algunos cursos, trabajamos la redaccion de informes como una competencia del curso.
Ejemplo de ello son los cursos EDUC.6809 v 6805. El Departamento de Estudios Graduados
también ha instaurado un curso - EDUC.6588: Redaccion y estilo en el lenguaje técnico - que
aborda estas preocupaciones.

Con relacién a la falta de competencias en las metodologias cualitativas de la
investigacion, el Area se propone mantener un didlogo continuo con el Area de INEVA, para que
proponga opciones, de manera que los estudiantes puedan seleccionar los cursos que mas se
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ajusten a sus necesidades e intereses. De igual manera, a partir de las experiencias con el
estudiantado en el desarrollo de Proyectos de Creacion, hemos disefiado un nuevo curso
orientado a la conceptualizacion y el desarrollo de los mismos.

C. Adecuacion de la facultad

1. Pertinencia de las investigaciones v creaciones que realiza el profesorado

Durante los pasados afios, la Dra. Juanita Rodriguez ha trabajado en investigaciones en
torno a la educacion postsecundaria para los sordos, la preparacion de profesionales en el campo
de la educacion y la rehabilitacion. Ha estado trabajando ademds, en proyectos de desarrollo
curricular, curriculo de la cultura de los sordos v curriculo para nifias y nifios sordos
preescolares, asi como en nuevas estrategias para la enseflanza de la lectura a estudiantes sordos.

La doctora Rodriguez también ha estado llevando a cabo investigaciones con profesores
del National Technical Institute for the Deaf (NTID) en Rochester, con el proposito de adaptar y
validar programas de intervencién para la poblacion sorda de Puerto Rico. Los resultados de
dichas investigaciones han sido presentados en congresos en los Estados Unidos. Tanto la
experiencia de investigar como de presentar resultados en congresos son utilizados por la
profesora en sus cursos, asi como para guiar la labor investigativa y creativa de las y los
estudiantes del Programa.

Las investigaciones realizadas por la Dra. Diana Rivera Viera en los ultimos afios
guardan estrecha relacion con el trabajo que desarrolla en los proyectos de colaboracion con
escuelas, en el trabajo con nifias, nifios y jovenes que presentan problemas de aprendizaje en la
lectura y en la implantacion del Lenguaje Integral como nueva vision frente al aprendizaje y la
ensefianza en las escuelas del pais. Especificamente, pueden destacarse la documentacion del
proceso de la Nueva Escuela Juan Ponce de Ledn, de la Escuela Elemental Antonio S. Pedreira,
del Proyecto de Equidad en la Educacién y del Seminario Colaborativo San Juan I, que recogié
bajo el titulo de “Experiencias de colaboracion recientes en el ambito educativo puertorriquefio™
(1996) en un documento sin publicar en proceso de revision.

También puede mencionarse el desarrollo del Instrumento para aquilatar la presencia de
practicas de Lenguaje Integral (1996). La Dra. Rivera Viera desarrolld este instrumento de
manera colaborativa con la participacién de investigadores v maestros de varios paises con
peritaje en Lenguaje Integral. El mismo es cualitativo y les permite a maestras, maestros e
investigadores determinar si las practicas que ocurren en un salén de clases son consistentes con
la filosofia del Lenguaje Integral. Este instrumento se elabord con apoyo del Fondo Institucional
para la Investigacién y se ha compartido con colegas de Costa Rica, Venezuela, Chile y la

-

Republica Dominicana, ademas de Puerto Rico.

Las investigaciones de la doctora Rivera Viera con relacion a estrategias efectivas para
trabajar con nifias, nifios y jovenes que presentan problemas especificos de lectura también
proveen opclones a situaciones de gran pertinencia y necesidad para las maestras y maestros
puertorriquefios. Estos trabajos se incorporan en las clases del programa graduado y se diseminan
en conferencias y congresos internacionales al igual que entre colegas nacionales en talleres y
actividades de apoyo técnico en las escuelas del pais y del exterior, particularmente en Republica
Dominicana.
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La doctora Rivera Viera también esta efectuando investigaciones con respecto al maltrato

de menores entre la poblacion excepcional (2000) vy a los efectos de un programa que ella creara

con las corporaciones AVANCE en Puerto Rico y VETELBA, Inc. Este programa va dirigido a

incorporar a los padres no custodios en la atencién econdmica y social de sus hijas e hijos

menores de edad. Especificamente, el programa se desarrolla en la Region de Arecibo y

participan tribunales y ASUME. La fase de investigacion y parte de la creacion del mismo fue
iniciativa de la doctora Diana Rivera Viera.

Las investigaciones de la doctora Anaida Pascual Mordn también guardan estrecha
vinculacion con las necesidades del pais y los proyectos educativos de la Facultad de Educacion
y el Recinto con la comunidad puertorriquefia. Ejemplo de ello es el tema de su investigacion
mads reciente, sobre un tema de interés institucional: la promocioén de una cultura de paz. Para
dicha investigacion, se le otorgd una sabatica institucional, y en 2003, completd un libro: Accion
civil no violenta: Fuerza de espiritu, fuerza de paz. También su labor colaborativa continua -
como miembro del Comité Timén, con el Congreso Puertorriquefio de Investigacion en la
Educacion y con el Centro de Investigaciones Educativas de la Facultad de Educacion, y sus
diversos aportes para con la Catedra Pablo Freire de la Facultad de Educacion, la Iniciativa para
la Renovacion de la Escuela Intermedia (IREI) de la Fundacién Comunitaria de Puerto Rico,
Operacion Solidaridad (UIA y El Nuevo Dia) y el Centro de Prevencion de Violencia en Jovenes
Hispanos adscrito al Instituto FILIUS en la Universidad de Puerto Rico.

Durante la pasada década, la profesora Pascual ha laborado - desde diversas vertientes
investigativas y creativas, temas tales como: la violencia sistémica en la educacion; la educacion
en derechos humanos; los derechos de la nifiez; y la captacion y el cultivo de las inteligencias,
los talentos v la creatividad. Como producto de esta labor, ha publicado cuadernos y ensayos,
ofrecido ponencias y talleres, y laborado en la produccion de un video musical. Sus diversas
investigaciones y creaciones en torno al proyecto colaborativo para el desarrollo de talentos en la
Escuela Elemental Antonio S. Pedreira desde 1990, también se han recogido en diversas
publicaciones.

En los pasados afos, la profesora Pascual, ha llevado a cabo una labor de documentacion,
sistematizacion y divulgacion en torno a la experiencia pionera de los Proyectos de Creacion en
el Departamento de Estudios Graduados de la Facultad de Educacion. Mediante la misma, aspira
evaluar en su justa perspectiva los aportes de los Proyectos a la educacion y a la sociedad
puertorriquefia. En los pasados dos afios, ha participado en el Proyecto Preparing Tomorrow’s
Teachers to Use Technology (PT3), lo que le ha permitido incursionar en la educacion a
distancia y colaborar en proyectos especiales, como el desarrollo de Portafolios Electrénicos.

El Dr. José R. Santana ha servido a la poblacién con necesidades especiales como
catedratico de la Universidad de Puerto Rico; Senador Académico; presidente del Comité de
Asuntos Académicos del Senado del Recinto de Rio Piedras; director del Proyecto de Asistencia
Tecnoldgica de Puerto Rico en el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico;
v consultor de Programas de Rehabilitacion Vocacional en Educacion Especial, tanto en Puerto
Rico y Estados Unidos, como a nivel internacional.

Por medio de sus publicaciones - como el libro La educacion el individuo excepcional en
América Latina (primer texto original en espafiol de Educaciéon Especial publicado por la
editorial de la Universidad de Puerto Rico) - conferencias, talleres y presentaciones, el doctor
Santana ha transmitido sus experiencias profesionales y personales en Educacion Especial, con la
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mision de enriquecer a las personas que €]l ha 'tocado' con sus conocimientos. Esta meta ha
trascendido a Estados Unidos, el Caribe y Sur América.

En los ultimos cinco afios fue el recurso de la Universidad de Puerto Rico que disefid e
implanté una innovadora administracion en lo que hasta entonces era el Programa de
Rehabilitacion Vocacional en Puerto Rico. Entre el 1996 y el 2000, recibié por esta labor cinco
premios: Premio Gobernador a la Calidad en el Sector Publico (Servicio al Cliente, 1996);
Premio Gobernador al Sector Publico (Calidad de Procesos, 1999); Premio del Gobernador a la
Calidad en el Sector Publico (Recursos Humanos, 1999); Best Information Technologyv-OGP
(2000); y Calidad del Servicio al Cliente en el Sector Publico, Asociacion de Directores de
Sistemas Electronicos de Informacion (2000). Recibio personalmente el premio de la Asociacién
Nacional de Programadores de Informatica, Best Science Information Award en octubre de
2000.

El doctor Santana ha realizado - junto al Dr. José L. Soto Padin - la unica investigacion
cientifica existente sobre la incidencia de problemas visuales en Puerto Rico. Al presente, se
encuentra en proceso de investigacidn, con miras a escribir un libro sobre administracion publica
en Puerto Rico. El mismo se titula Experiencias de un recurso universitario en el servicio
publico.

En la tabla que sigue, se muestran, a manera de ejemplo, algunas de las investigaciones
especificas - completadas o en progreso en afios recientes - por las profesoras y profesores del

Programa.

Ejemplos de investicaciones completadas o en proceso

Profesor/a Titulo/Naturaleza/Descripcion/Proyecciones C EP
Dra. Diana Rivera Desarrollo de un instrumento para aquilatar la presencia de
Viera practicas de lenguaje integral en las escuelas. X

. Estudios de casos para ilustrar la aplicabilidad del modelo
socio-psicolingiiistico de la lectura con nifios y jovenes que | X
presentan problemas especificos de aprendizaje.

El desarrollo de conductas saludables ante la violencia
mediante el uso de actividades creativas en un saldn del X
Residencial Monte Hatillo: Programa ABRIGO.

Participacion de Jos padres no custodios en la vida
economica y social de sus hijos: Efectos del Proyecto X
PAMIH (Por Amor a Mis Hijos).

Dr. José R. Santana Incidencia de impedimentos visuales en estudiantes de
escuela elemental en Puerto Rico e Islas Virgenes (en X
conjunto con el Dr. José L. Padin) OSERS - UPR.

Frecuencia de divorcios en padres de nifios sordociegos.
Mac-Regional Center, New York (1986). X

Estudio de necesidad de asistencia tecnoldgica en Puerto
Rico. NIDRR - UPR, Recinto de Ciencias Médicas (1993). | X |

Estudio de satisfaccion de consumidores de Rehabilitacion
Vocacional en Puerto Rico. Consejo Estatal de X
Rehabilitacion Vocacional (1994-1995).
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_C EP

Estudio de necesidades de la poblacion con impedimentos
mayores de 16 aflos en Puerto Rico: Estudios técnicos
(febrero, 1999).

Investigacion para libro sobre: La administracion educativa
inclusiva: retos para sistemas educativos en el nuevo
milenio.

Dra. Juanita Rodriguez

Desarrollo de la lecto-escritura en una nifia sorda: Estudio de
caso longitudinal. Sometido para publicacién y presentado
en simposio en Lamar University, Texas.

Caracteristicas de lideres sordos puertorriquetios: Estudio
descriptivo.

Curriculo para la ensefianza de la cultura del sordo
puertorriquefio. Trabajo en colaboracion con la estudiante de
maestria Yolanda Rodriguez.

| Paradigmas en la educacion postsecundaria para el sordo.

Video Lenguaje de Sefas en Contextos comunicativos 2003

Libro Lenguaje de Sefias en Contextos comunicativos

T o

Dr. Jorge A.
Maldonado Rodriguez

Curriculo y practicas de ensefianza en Educacion Especial.

e

Analisis comparativo de la inclusion de nifios y jovenes con
necesidades especiales.

Uso de términos no discriminatorios en Educacion Especial.

LR

Dra. Anaida Pascual
Moréan

Proyecto piloto para la conceptuacion del Portafolio
electrénico graduado.

>

Proyecto Aula Virtual Graduada: Educacion personalizada a

| distancia, cursos y recursos en linea.

Proyectos de Creaciéon en el Departamento de Estudios
Graduados de la Facultad de Educacion de la Universidad de
Puerto Rico: Sistematizacion de una experiencia pionera.

Investigacion, educacion y accion por la paz / Cultura de
paz. Varios ensayos publicados. Culminara en varios tomos
de una serie.

Inteligencias, talentos y creatividad: Fundamentos,

tendencias e implicaciones para la educacion. Varios
ensavos publicados.

Fundamentos y practica en la educaciéon en derechos
humanos. Puesta en vigor de la Convencion de los Derechos
de la Nifiez. Serie de seis cuadernos y varios ensayos
publicados.

|

Memorias que educan: Hilvanando historias de nuestra
escuela. Investigacion colaborativa historia oral. Ejes:
Testimonios de la Dr. Juana Méndez vy el Dr. José Ferrer
Canales. En proceso de publicacion.
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Profesor/a Titulo/Naturaleza/Descripcion/Proyecciones C EP
Entrecruces entre literatura, pedagogia, género y teologia.

Experiencias docentes interdisciplinarias. Varios ensayos
publicados.

X

|
|
@
|

2. Desarrollo e implantacion de propuestas

En adicién, nuestra facultad ha estado involucrada en el disefio de propuestas que han
recibido apoyo v fondos institucionales y externos. A continuacién, se incluyen algunos

gjemplos.

Profesora/Profesor

Titulo / Descripcion

Fondos?/;Fuente?

Dra. Diana Rivera
Viera

Propuesta para adiestramiento y ubicacion en el empleo de
personas con impedimentos severos. Rehabilitacion vocacional
(1998).

Si

E

Propuesta para aquilatar la presencia de practicas de lenguaje
integral en las escuelas - desarrollo de un instrumento. FIPI
(1994).

Si

Propuesta para fondos de apoyo al Tercer Congreso de las
Américas sobre Lectoescritura (1996). CES, Universidad del
Sagrado Corazoén e industria privada.

Si

Propuesta para el adiestramiento y ubicacion en empleo de
participantes de la Reforma Social considerados dificiles de
servir en Puerto Rico (1999).

Si

Propuesta para incorporar a los padres no custodios en la vida
econdmica y social de sus hijos en Puerto Rico (2000).

Si

Dra. Juanita
Rodriguez

Provecto para mejorar los servicios de apoyo para estudiantes
sordos en el nivel post-secundario en Puerto Rico. Sometido al
Rochester Institute of Technology - National Technical Institute
for the Deaf (fondos por cinco afios).

Si

Dra. Anaida Pascual
Moran

Autora propuesta a la Secciéon Noruega de Amnistia
Internacional, para crear proyecto de educacion en derechos de
la nifiez - el Proyecto Educando para la Libertad - en vigor
desde el 1992.

Si

Co-autora Propuesta de Creacién de la Catedra UNESCO de
Educacién para la Paz en el Recinto de Rio Piedras. Aprobada
por el Senado Académico, Certificacion Num. 45, Afio 1996-
97.

Co-autora propuesta profesor visitante, que se implantd con la
presencia del doctor Jacinto Ordofiez, de la Universidad
Nacional en Costa Rica, en la Facultad de Educacion (1997).

Si

Co-autora propuesta sometida al Comité de Distinciones
Académicas del Senado Académico del Recinto para honrar
con la distincion de la Segunda Leccion Magistral de la Catedra
UNESCO al Doctor Antonio Martinez. Aprobada (1997).

Si

I/
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Co-autora propuesta al Comité de Distinciones Académicas del| NA | T
Senado Académico del Recinto para honrar con la distincion de
la Primera Leccion Magistral de la Catedra UNESCO al Doctor
Fernando Pic6. Aprobada (1996).

3. Servicios a la comunidad / Colaboraciones con provectos innovadores

Como parte de la politica establecida por el Area de Educacion Especial y el
Departamento de Estudios Graduados, durante los pasados afios. los docentes hemos dado
seguimiento a diversas colaboraciones - en proyectos especiales en la escuela, en la comunidad v
en el propio Recinto. De igual manera, hemos dado continuidad a nuestra tradicién de servicio al
participar en actividades educativas de naturaleza piblica.

La Dr. Juanita Rodriguez estableci6 el laboratorio preescolar para niflas y nifios sordos en
la Escuela Elemental de la Universidad de Puerto Rico. Este proyecto es un esfuerzo
colaborativo entre la Universidad de Puerto Rico y el Departamento de Educacion. El maestro o
maestra y su ayudante son pagados por el Departamento de Educacion. La Universidad provee
asistencia técnica y el salon donde estan ubicados las nifias y nifios.

Desde su fundacién, la doctora Rodriguez asesora a la organizacion comunitaria Sordos
de Puerto Rico. Bajo el auspicio de esta organizacion, la profesora Rodriguez ha ofrecido
conferencias a padres de nifias v nifios sordos, maestras, maestros y otro personal que trabaja con
esta poblacion. Asesora ademds, al Colegio San Gabriel en aspectos relacionados al curriculo.

En 1992, la profesora Pascual Moran - a partir de una propuesta a la Seccion Noruega de
Amnistia Internacional - fundo el Proyecto Educando para la Libertad. Desde entonces,
colabora en el desarrollo educativo v organizativo de este proyecto de educacion en derechos
humanos, co-auspiciado por la Seccion de Puerto Rico de Amnistia Internacional y apoyado por
la Facultad de Educacion de la Universidad y otras entidades hermanas, como UNICEF. De 1992
a 1994 fue su Coordinadora, y desde 1995 se desempefia como capacitadora, asesora y miembro
de su Comité Organizador y de su Red de Educadores. A través de este proyecto, se han ofrecido
anualmente a la comunidad puertorriqueiia en general Encuentros-Talleres de Educacion en
Derechos Humanos, Festivales de los Derechos de la Nifiez, Encuentros de la Red de Educadores
e innumerables talleres a escuelas y otras entidades comunitarias.

Desde 1990 al 2000, las profesoras Pascual Moran y Rivera Viera, colaboran en el
desarrollo académico v organizativo del Provecto para el Desarrollo de Talentos en la Escuela
Especializada de la Comunidad Dr. Antonio S. Pedreira, un proyecto innovador coauspiciado a
través de una Carta-Acuerdo firmada por el Departamento de Educacion, el Municipio de San
Juan y la Universidad de Puerto Rico. Este convenio surgié del interés de estas entidades de
colaborar en la bisqueda de una escuela de excelencia en la cual el estudiante fuese el centro del
aprendizaje. De igual manera, esta colaboracién tenia como finalidad, ofrecer experiencias
educativas enriquecedoras que contribuyeran, tanto al desarrollo maximo del potencial en nifias y
nifios provenientes de residenciales y dreas urbanas de bajo ingreso de San Juan, como a la
transformacion de las propias practicas de preparacion del magisterio.

A tales fines, ambas profesoras han sido miembros de la Junta Consultora de la Escuela,
ademas de haber colaborado en innumerables talleres, sesiones de reflexion compartida y
reuniones de asesoria con la direccion y el personal docente y administrativo de esta escuela.



Propuesta para la Revision del Programa de Maestria en Educacion Especial
Pagina 48

Fundamentalmente, su colaboraciéon - con el apoyo de otras y otros docentes de diversas
facultades del Recinto - ha estado centrada en los siguientes aspectos:

Recursos humanos para la capacitacion v educacion contintia del personal escolar en las
areas de ensefianza, aprendizaje, desarrollo curricular, desarrollo de inteligencias y
talentos, evaluacion, organizacién y administracion escolar - entre otras.

Asesoria educativa a la direccion escolar en los procesos de cambio e innovacion de
naturaleza organizativa y administrativa.

Asesoria educativa al personal docente y de apoyo en los procesos de cambio e
innovacion de naturaleza pedagogica y curricular.

Planificacion e implantacién de iniciativas - de practica docente, internado, experiencias
de campo, investigacion y creacion - pertinentes a los diversos componentes de este
provecto educativo.

Procesos de autoestudio, acreditacion, planificacion, implantacion, evaluacion,
documentacion y divulgacion de los diversos componentes de este proyecto educativo.

En esta comunidad escolar, la matricula de estudiantes fluctia entre 350 y 400; de los
cuales una mitad proviene de Puerto Nuevo, las Monjas y comunidades aledafias a la Escuela, y
la mitad restante, de los residenciales Nemesio Canales, Monacillos, Vista Hermosa y Villa
Esparia. Nuestros ofrecimientos educativos incluyen desde kindergarten hasta sexto grado.

Su quehacer pedagogico cotidiano se caracteriza por diversas innovaciones que hemos
desarrollado paulatinamente desde 1990, entre éstas: identificacidén y desarrollo de talentos,
creacion de perfiles de fortalezas, curriculo cualitativamente diferenciado, curriculo integrado,
evaluacion integral y auténtica, centros de interés y de talentos, horario extendido, clubes y
talleres de talentos, lenguaje integral, educacion en derechos humanos, aprendizaje cooperativo,
mediacion de conflictos e iniciativas multigrado.

Este proyecto innovador ha tenido muchos logros a lo largo de los pasados nueve afios,
entre éstos: (a) La Facultad de Educacion de la Universidad de Puerto Rico, la nominé en 1992
para el reconocimiento AASCU/Christa McAuliffe Showcase for Excellence Awards
Competition; (b) En 1993, la Fundaciéon Angel G. Quintero Alfaro le otorgd el Primer Premio de
Innovacion en la Educacion; (¢) En 1994, se le invitd a incorporarse al Partner School Network
del prestigioso Regional Laboratory for Educational Improvement of the Northeast and Islands
(New England, New York, Puerto Rico and the U.S. Virgin Islands); (d) En 1996, obtuvo la
acreditacion del Consejo General de Educacion; y (e) En 1998, el Consejo General de Educacion
le entrego el Certificado de Acreditacidon como simbolo oficial de su excelencia educativa.

La Escuela Elemental Dr. Antonio S. Pedreira fue designada Escuela Especializada por el
Departamento de Educacién en 1995. Dos afios mas tarde, al amparo de la Ley 18, el
Departamento de Educacidn la convirtié en Escuela Especializada de la Comunidad. En este
momento, hemos preparado y presentado a la consideracion de las diversas entidades, la nueva
Carta-Acuerdo. El proposito de esta Carta-Acuerdo es renovar la relacion de colaboracion
reciproca que ha existido desde 1990. De igual manera, este convenio aspira a redefinir v
especificar los nuevos compromisos entre las partes, a la luz de las evoluciones que han ocurrido



Propuesta para la Revision del Programa de Maestria en Educacion Especial

Pagina 49

durante los pasados ocho afios. Este documento presenta los acuerdos fundamentales que
permitiran nuevos desarrollos en este proyecto educativo entre el 1999 y el 2005.

Como vemos, el Programa de Educacion Especial siempre ha estado inmerso en el
servicio a la comunidad a través de la participacion de profesoras, profesores y estudiantes en
distintos proyectos de colaboracién. Ejemplo de ello son también la activa participacion de las
profesoras Pascual Moran v Rivera Viera en otros proyectos tales como: el Proyecto de la Nueva
Escuela en la comunidad de Juan Domingo, la I[niciativa para la Renovacion de la Escuela
Intermedia, el Provecto de Equidad Educativa, el Programa ABRIGO y el Movimiento
Ecumeénico Nacional de Puerto Rico (MENPRI).

La siguiente tabla, recoge una sinopsis de las colaboraciones principales con proyectos
innovadores especiales en los pasados afios.

Colaboraciones / Provecto innovador Profesoras/Profesores Aifios
Laboratorio preescolar para nifas y nifios sordos, Escuela|Dra. Juanita 1987-
Elemental de la UPR. Rodriguez 99
Escuela San Gabriel para nifias y nifios sordos Dra. Juanita 1986-
Rodriguez 99
Proyecto para incorporar a padres no custodios en la vida|Dra. Diana Rivera 2000-
social y econdmica de sus hijos. Viera 2001
Proyecto para incorporar la lectoescritura en las escuelas, |Dra. Diana Rivera 1998-
Republica Dominicana. Viera 2000
La Nueva Escuela Juan Ponce de Leon, Barrio Juan Domingo, | Dra. Diana Rivera 1993-
Guaynabo. Viera 98
Proyecto de Equidad Educativa, Comision de Asuntos de la|Dra. Diana Rivera 1990-
Mujer. Viera 93
Programa ABRIGO / Maltrato de menores. Dra. Diana Rivera 1993-
Viera 2001
Escuela Especializada de la Comunidad para el Desarrollo de|Dra. Diana Rivera|1990-
Talentos Dr. Antonio S. Pedreira Viera 2000
Dra. Anaida Pascual
Moran
Proyecto colaborativo con la Administracion de Correccion y|Dr. José R. Santana 1997-
Rehabilitacion vy la Administracién de Rehabilitacion 2000
Vocacional para emplear convictos en programas de desvio en
San Juan v Carolina.
Instituto FILIUS / Jévenes autistas en transicion al mundo del | Dr. José R. Santana 2000
empleo.
Proyecto de Experiencias de Campo en Educacion Especial: | Dr. Jorge A. 1998-
Integracion de los Cursos en la Practica. Maldonado Rodriguez 01
Proyecto Educando para la Diversidad, afiliado a Waynes|Dr. Jorge A. 1997-
State University en Detroit, Michigan. Maldonado Rodriguez 01
Iniciativa para la Renovacidon de la Escuela Intermedia,|Dra. Anaida Pascual | 1993-
Fundacién, Comunitaria de Puerto Rico. Moran 98
Proyecto Educando para la Libertad, Secciéon Noruega y|Dra. Anaida Pascual 1992-
Seccion de Puerto Rico de Amnistia Internacional. | Mordn 2003
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Centro de Investigacion e Innovacion Educativa, Consejo|Dra. Anaida Pascual 1991-
General de Educacion de Puerto Rico. Moran 97
Centro para la Prevencion de la Violencia en Jdvenes|Dra. Anaida Pascual 2001-
Hispanos, Instituto FILIUS Moran 2003

Las profesoras y profesores también estan activos en trabajos de comunidad en los cuales
se involucran los estudiantes. Un ejemplo es la representacion de la Universidad de Puerto Rico
en el Comité Consultivo del Secretario de Educacion para el area de Educacion Especial. Por
mas de cuatro afios consecutivos, la doctora Diana Rivera Viera fue la representante en dicho
comité v en el pasado los doctores José Santana y Juanita Rodriguez también fueron
representantes de la Universidad en el mismo. Durante este periodo, varios estudiantes del
programa han realizado sus précticas colaborando con el comité en diversos proyectos. Estos han
incluido actividades de asesoria, investigacion y creacion.

Dos de las profesoras (Dra. Juanita Rodriguez y Dra. Diana Rivera) del Area fueron
coordinadoras del CREC (Centro de Recursos para el Caribe) que ofrecié apoyo técnico en
Educacion Especial en el Caribe. Este centro se desarrolld en colaboracion con la Universidad de
Gallaudet vy ofrecio talleres de adiestramiento y apoyo técnico a una gran cantidad de islas
caribefias al igual que a Puerto Rico. El centro promovid proyectos colaborativos en la region y
brindé ayuda econdmica a los mismos.

La doctora Anaida Pascual, fue una de las gestoras de la Catedra UNESCO de Educacion
para la Paz en el Recinto de Rio Piedras, la cual coordind desde su fundacion en 1996, hasta
julio de 1999. A través de la misma, se han realizado una serie de actividades magnas en el
Recinto, como las tres Lecciones Magistrales, centradas en el quehacer educativo en las carceles
por el Dr. Fernando Picd, la labor con los sobrevivientes de la tortura por el Dr. Antonio
Martinez y la lucha por la paz en Vieques - ademas de varios ciclos de conferencias, paneles y
talleres por invitadas e invitados de Puerto Rico y del extranjero.

Recientemente, ha colaborado con la instauracion de la nueva Cdtedra UNESCO de
Educacion Superior en la Facultad de Educacion del Recinto de Rio Piedras. Ha colaborado
también como consultora educativa con la Oficina para la Redaccion del Codigo del Menor del
Senado de Puerto Rico y como parte de la Junta Asesora del Centro para la Prevencion de la
Violencia en Jovenes Hispanos.

Las profesoras y profesores de nuestro Programa tambi€n estidn inmersos en proyectos
internacionales con el Caribe, Centro Ameérica v los Estados Unidos. Han sido invitadas e
invitados a ofrecer adiestramientos a Republica Dominicana, Costa Rica, Peru, Nicaragua y
Ecuador, y a participar en proyectos de investigacion conjuntos con profesores e investigadores
de Nueva York. Como parte de estas actividades ha surgido un gran interés por hacer cursos en
Puerto Rico y que ofrezcamos seminarios nuestros con crédito en otros paises.

La doctora Diana Rivera Viera presidio el Tercer Congreso de las Ameéricas sobre
Lectoescritura que se celebrd en julio de 1997. Este significativo evento, que fue coauspiciado
por la Facultad de Educacion y una diversidad de entidades, cont6 con participantes de 15 paises.
La doctora Anaida Pascual Moran, ha ofrecido talleres de verano a becados doctorales y post-
doctorales del Hispanic Theological Initiative, programa auspiciado por el Pew Charitable Trust.
Igualmente, ha colaborado en diversas instancias pedagogico-teologicas con la Universidad
Biblica Latinoamericana, el Instituto Interamericano de Derechos Humanos, v la Universidad
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Nacional, en San José, Costa Rica. Ademads, ha acompaiiado pedagégicamente varias jornadas

teoldgicas, auspiciadas por la Comunidad de Educacion Teoldgica Ecuménica para América

Latina y el Caribe (CETELA) v otras asociaciones de tedlogas v tedlogas, en Nicaragua, Cuba y
Ecuador.

La colaboracion con proyectos en los que hay acuerdos oficiales ha provisto al magisterio
puertorriquefio de oportunidades de educacién continua con cursos graduados de verano
disefiados especificamente para los participantes. Los docentes del programa también ofrecen
talleres de mejoramiento profesional en escuelas publicas v privadas del pais y a instituciones y
agencias que hacen labor comunitaria.

4. Publicaciones v creaciones relacionadas con provectos pioneros

Los trabajos de las profesoras y profesores se divulgan mediante la produccion de libros,
articulos, presentaciones en congresos, simposios y otros foros. Entre estos trabajos, se destacan
los relacionados con proyectos colaborativos innovadores. A continuacion, se incluye una
muestra representativa de publicaciones y creaciones relacionadas con algunos de estos
provectos pioneros.

Profesora Publicaciones /creaciones relacionadas
Dra. Juanita (1993). La integracion del estudiante con impedimentos es también
Rodriguez responsabilidad de la Universidad. Cuadernos de Investigacion en la

Educacién. Centro de Investigaciones Educativas, Facultad de
Educacion, Universidad de Puerto Rico.

(1995). Post-secondary education for deaf youth and adults: Current
paradigms and issues. Proceedings of the 18th International Congress on
the Education of the Deaf. Tel Aviv, Israel.

Dr. José R. Santana | (2000, septiembre). Colaboracion del sector publico y el sector privado:
FUTUROS Inc. Presentacion hecha en la Conferencia Nacional de
Empleo, Filadelfia. Auspiciada por: ARSA-DOL y George Washington

University.
Dra. Diana Rivera (2001). Prologo del libro La estructura de la administracion critica:
Viera Una interpretacion dialéctica. (Autor: José¢ Miguel Rodriguez Matos).

San Juan, Puerto Rico.

(1999). Co-autora. Al son de los tiempos: Procesos y prdctica de la
lectoescritura. Republica Dominicana: Editorial Centinela.

(1994). Lenguaje integral: Apuntes tedricos para su praxis. Cuadernos
de Investigacion en la Educacion. Centro de Investigaciones Educativas.
Facultad de Educacion, Universidad de Puerto Rico. Num.8, 39-50.

(1994). Estandares profesionales para los maestros de ciencia y
matemdticas en Puerto Rico. San Juan: Comisiéon de Estudios
Profesionales Proyecto Puerto Rico Science Systemic Initiative (PRSSI),
Consejo General de Educacion. (presidenta de la comision).

En co-autoria con: Torres, M; Mercado y C.; Quintero, A. (1994).
Teaching and learning in Puerto Rican/Latino collaboratives:
Implications for teacher education. En Teaching Diverse Populations:
Formulating a Knowledge Base. New York: SUNY Press.
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En co-autoria con Santiago, Laura y Reyes, Ibet (1995). Nuevos
acercamientos a la evaluacion de los procesos iniciales en la
lectoescritura en los alumnos del nivel preescolar y primer grado: La
experiencia de maestras puertorriquerias. Memorias Segundo Congreso
de las Américas sobre Lectoescritura. Heredia, Costa Rica: Universidad
Nacional.

(1998). Prologo. Revista Pedagogia, vol. 31. San Juan: Facultad de
Educacion. (nimero dedicado al Proyecto de Equidad por Género.

(1998). Prologo. Memorias del Tercer Congreso de Las Américas sobre
Lectoescritura. Revista Tecnologia y Humanismo. Edicion Especial.
Colegio de Carolina, Universidad de Puerto Rico.

Dr. Jorge A. (2000). Fundamentos de la Educacion en la Niiez Temprana:
Maldonado Prdcticas Apropiadas para el Desarrollo de las Diferencias
Rodriguez Individuales. Publicaciones Puertorriquenas.

(libro en proceso). Fundamentos de la Educacion Especial.

(libro en proceso). Curriculo en Educacion Especial

Varios articulos publicados en revistas profesionales y en el Cuaderno de
Investigacion, Centro de Investigaciones Educativas.

Dra. Anaida Pascual
Moran

(1993). Desarrollo de talentos en la nifiez: Innovador proyecto de
colaboracion e investigacion. Investigacion en Accion. Centro de
Investigaciones e innovaciones FEducativas. Consejo General de
Educacion. Volumen 1, Num. 1, 66-81.

(1994). Nuestros Derechos! La Convencion Internacional de los
Derechos de la Niniez. (Serie infantil y juvenil de 7 cuadernos,
incluyendo una Guia para los Mayores.- en espafol, inglés, francés y
portugués), Amnistia Internacional.

(1995). Educando para la Libertad: Hacia una cultura de paz y respeto
a los derechos humanos de los menores. Revista Comision de Derechos
Civiles de Puerto Rico. Rio Piedras, Puerto Rico, 73-92.

(1996). Hacia una educacion cristalizadora... que capte y cultive
creativamente las multiples inteligencias y talentos en cada educando.
En Hacia una Visién de la Escuela Intermedia como Comunidad de
Aprendizaje. Hato Rey: Iniciativa para la Renovacion de la Escuela
Intermedia (IREI), Fundacion Comunitaria de Puerto Rico, 56-80.

(1996). Los lenguajes expresivos en América Latina y el Caribe como
opcion pedagdgica para la cristalizacion del ser y su esperanza. En:
Complicidad Dialdgica entre Literatura, Teologia y Pedagogia: Posibles
lecturas y tramas para educar la esperanza. Centro de Investigaciones
Educativas, Facultad de Educacién, Universidad de Puerto Rico, 9-44.

(1997). Asomo de una semilla de esperanza... Entre los circulos
viciosos de la educacion puertorriquefia. Cuaderno 1. Serie de
Innovacién Educativa. Rio Piedras: Fundacion Angel G. Quintero
Alfaro, 44-75 (Dedicada al proyecto colaborativo en la Escuela Antonio
S. Pedreira - primer premio de innovacion en la educacion).
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En co-autoria con Quintero, Ana Helvia (1997). Reconociéndonos como
seres unicos en talentos, necesidades e intereses: Proyecto para
desarrollo de Talentos. Cuaderno 1. Serie de Innovacion Educativa. Rio
Piedras: Fundacion Angel G. Quintero Alfaro. 21-42 (Dedicada al
proyecto colaborativo en la Escuela Antonio S. Pedreira - primer premio
de innovacion en la educacion).

(1997). Cultivemos seres de rostro-sabio y corazon-firme. Casabe.
Revista Puertorriqueiia de Teologia, Bayamoén: Movimiento
Ecuménico Nacional de Puerto Rico (MENPRI), 20-37.

(1998). ;Habrd que crecer con sinsabores y sin ilusiones? Derechos de
las nifias, nifios y adolescentes: Opcion preferencial en la edificacion

de una cultura de paz Revista Juridica, Universidad Interamericana,
211-244.

(1999). Pedagogia(s) del destino nacional Casabe, Revista
Puertorriquefia de Teologia, Numero Especial 1998-99 de MENPRI
(Movimiento Ecuménico Nacional de Puerto Rico): "La Pastoral
Descolonizadora de hoy", 51-88.

(2000). Mds alld del género. Xilotl. Revista Nicaragiiense de Teologia.
Numero 26. Afio 13, 43-66.

(2001). Teologia y pedagogia en didlogo: Pasos primeros de un mismo

y transversal caminar. Memorias Sexta Jormada Teologica de la
Comunidad de Educacion Teologica Ecumeénica Latinoamericana y
Caribefia. Cumbaya, Ecuador, 2 al 6 de julio del 2000 (en vias de
publicacion).

(2001). Pedagogia 'teofeminista’: Una pedagogia-teologica emergente
con vocacion liberadora y transformadora. Revista Ministerial
Formation, Ginebra (en vias de publicacion en el nimero de julio).

(2002). Vielencia, paz y conflicto en el discurso y la praxis educativa.
Revista Pedagogia, Facultad de Educacion.

(2003) Accion civil noviolenta: Fuerza de espiritu, fuerza de paz Rio
Piedras: Publicaciones Puertorriquenias, Puerto Rico Evangélico y
Céatedra UNESCO de Educacion para la Paz.

D. Juicio de los estudiantes y profesores sobre el programa

1. Valoracion sobre colaboracion v servicio en la comunidad

La informacion previa ofrece evidencia de la participacion de la facultad del programa,
tanto en servir a la comunidad, como en divulgar esta labor. El 100% de la facultad esta
involucrada v un numero significativo de estudiantes han participado en los proyectos
colaborativos y en proyectos de servicio que se integran a los cursos. En los mismos, los
estudiantes realizan trabajos de evaluacion, docencia, investigacidn, creacion y asesoria.

Las actividades de servicio a la comunidad no solo contribuven a la misiéon de la
Universidad, la Facultad v el Departamento sino que son parte integral de nuestros objetivos
como programa para facilitar el desarrollo de las competencias del perfil del egresado. Son
ademas nuestro mejor mecanismo de divulgacidn.
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Otra estrategia que hemos usado para la divulgacién es la participacion de nuestros
estudiantes como ponentes en congresos internacionales y nacionales. Ejemplo de ello son: el
Segundo y Tercer Congreso de las Américas sobre Lectoescritura (celebrados Costa Rica y
Puerto Rico respectivamente), los Congresos Puertorriquefios de Investigacion en la Educacion
(auspiciados cada dos afios por la Facultad de Educacién); los Encuentros-Talleres de Educacion
en Derechos Humanos del Proyecto Educando para la Libertad de Amnistia Internacional, el
Tercer Congreso de la Sordera celebrado en la Universidad Auténoma de Santo Domingo en
coordinacién con el CREC en 1994 y las conferencias anuales del Regional Laboratory for
School Improvement de los Estados Unidos y del Post- Secondary Education Consortium
Network (1998 en Florida; 2000 en Denver, Colorado), entre otras.

A pesar de la efectividad de estas actividades como medio de divulgacion entendemos
que nuestro programa debe promoverse en la prensa. Desafortunadamente los anuncios anuales
que se hacen en prensa para los programas graduados de la Facultad de Educacion incluye tantos
programas a la vez, que el nuestro siempre aparece "entre otros”. Entendemos que necesitamos
otros vehiculos de divulgacion que nos permitan comunicar la naturaleza tan particular de
nuestros ofrecimientos programaticos. Y explorar alternativas para el desarrollo conjunto de
programas interdisciplinarios e interfacultativos en areas de tangencia, tales como Orientacion y
Consejeria, y Psicologia Educativa.

2. Hallazgos de estudio de egresadas v egresados

El estudiantado ha demostrado estar muy satisfecho con la calidad de las profesoras y
profesores. Las criticas y recomendaciones con relacion al programa de estudio - que hemos
incluido en incisos anteriores - se han incorporado en la revision programatica.

No obstante, el Programa de Educacién Especial efectué un estudio de los estudiantes
matriculados y egresados en junio de 1992, con miras a tener un perfil de sus estudiantes y
evaluar el programa: Estudio para investigar el perfil de los estudiantes matriculados y
egresados del Programa de Maestria en Educacion con especialidad en Educacion Especial
(junio de 1992).

Este estudio respondié a la evaluacion requerida por el entonces Consejo de Educacion
Superior a los programas al concluir su quinto afio de existencia. La informacion se basé en las
respuestas de 84 estudiantes matriculados entre el 1988 y el 1992. La cantidad de personas que
respondié a cada pregunta variaba, por lo que el por ciento presentado se basa en el nimero que
contesto cada pregunta.

En relacién con el curriculo, el 81% de los estudiantes lo evaluaron entre las categorias
de bueno, superior o excelente; el 15% sefialaron que era satisfactorio y el 4% como deficiente.
Las recomendaciones de los estudiantes se dirigieron a pedir un aumento en los ofrecimientos,
flexibilidad de horario, mavor oferta de cursos sabatinos v de verano, y a la combinacion de
dreas de énfasis ("impedimentos" "leves", "severos" y "talentosos").También solicitaban mas
orientaciones v que se considerara la evaluacion de los estudiantes en la evaluacion de los

profesores del Departamento. Solicitaban ademds, mds ayudas economicas para estudiantes
graduados v un programa continuo hacia el doctorado.

A partir de este estudio, el Area incorpord las recomendaciones programaticas y refiri¢ al
Departamento de Estudios Graduados aquellas que le eran pertinentes. En la programacion, por
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ejemplo, comenzamos a ofrecer cursos en horarios mas variados. La experiencia particular

respecto al horario sabatino es que los estudiantes no respondieron a esta opcidn cuando se les

ofrecid, pero el Area continia en la disposicion de ofrecer cursos por compensacion

rotatoriamente. si los estudiantes lo respaldan. Se ofrecen sesiones de tesis en este horario. Los

ofrecimientos de verano dependen de los sobrantes de fondos del presupuesto general del
Recinto v se han visto reducidos progresivamente.

En relacion con la evaluacion de la facultad por parte del estudiantado, ya fue aprobado
un instrumento en Facultad, pero depende del Consejo de Estudiantes para su implantacion. El
instrumento de evaluacién de los profesores desde hace afios contempla la asignacion de puntos
por la evaluacion de los estudiantes.

En respuesta a las recomendaciones de los estudiantes y a nuestro propio desarrollo como
Area, procedimos a eliminar las 4reas de énfasis de "impedimentos” "leves", "severos" y
talentosos, va que las mismas no responden a nuestras metas programaticas. Ademas, la
programacion propuesta le permite al estudiante estructurar experiencias de aprendizaje con
diversos énfasis segun su interés. Las areas de énfasis no tenian efectos en el grado otorgado,
toda vez que la maestria que se confiere es en Educacion con especialidad en Educacion
Especial.

3. Exploracion - junto a grupo focal - en torno a la pertinencia del curriculo

Este estudio de egresadas y egresados nos proveyo una evaluacion de algunos aspectos -
mayormente cuantitativos - del Programa, pero no asi respuestas explicitas de naturaleza mas
cualitativa, que nos indicaran la percepcion de los estudiantes en torno a la pertinencia curricular.
Por esta razon, el Area se propuso hacer un grupo focal para que los propios estudiantes
ofrecieran sus percepciones y nos reaccionaran a la propuesta preliminar de revision curricular.

En términos muy generales, se desprende de esta exploracion una satisfaccion con el
Programa y unas necesidades particulares, que en su mayoria han sido y estan siendo abordadas
en la revisién que esta en proceso. Esperamos que la misma se presente en Facultad a fines del
afio académico (98-99) en curso. Este grupo focal - compuesto por ocho féminas y dos varones -
se reunié el 24 de noviembre de 1997 y algunos hallazgos principales se resumen a continuacion.

;Como contribuyen los cursos de Educacion Especial a su formacion profesional?
Indican que los cursos fortalecen los conocimientos que tienen y contribuyen a satisfacer unas
areas de lagunas en su formacion, y a su ubicacioén en el campo. Algunas y algunos indicaron
necesitar mas formacion en aspectos clinicos.

JEn qué medida estos cursos le permiten asumir la responsabilidad por su propio
aprendizaje? Sefialan que los trabajos de investigacién y de campo han sido muy utiles en este
sentido. Algunas y algunos sefialan que la carga de los profesores limita el tiempo que pueden
dedicarle a los estudiantes mas alla del tiempo en el salon y las horas de oficina, lo cual no
permite enriquecer mas la funcion autodidacta.

¢ Consideran que los cursos se complementan? Consideran que el Programa estd muy
bien en este aspecto, va que los cursos tienden a construir conocimiento unos sobre otros, y no
son repetitivos.



Propuesta para la Revision del Programa de Maestria en Educacion Especial
Pégina 56

;Se incorporan sustancialmente sus conocimientos y experiencias previas en los
cursos? Estiman que los cursos combinan los aspectos tedricos del campo con lo practico, y que
en ellos se traen asuntos y eventos nacionales que estdn ocurriendo para darle pertinencia. La
mayoria considera que sus experiencias y conocimientos se traen € incorporan continuamente.
Una estudiante, proveniente del campo del trabajo social, sin embargo, indica que se le ha hecho
dificil incorporar sus experiencias.

;Como se insertan los contenidos de los cursos dentro de contextos puertorriquerios y
cariberios? Aunque reconocen que se insertan los contenidos a través de los trabajos y proyectos
asignados, consideran que todavia se usa mucha literatura proveniente de los Estados Unidos.
Sugieren que se desarrollen mas investigaciones y creaciones nacionales en las cuales los propios
estudiantes puedan participar.

¢ Cudles estiman que son las dreas de fortaleza y de debilidad del Programa? Sefialan el
aspecto del €nfasis en la creacion y en los proyectos como una fortaleza, ya que pueden integrar
sus intereses y la dimension creadora en sus iniciativas y trabajos. También consideran la calidad
de las profesoras y profesores una fortaleza del Programa.

Algunos consideran que se necesita una més temprana orientacion sobre los requisitos del
Programa, y una mayor orientacion sobre el area de investigacion. Otros, sugieren que se efectie
intercambio de profesores con otros paises, sobre todo de Latinoamérica - ya que esto ayuda a
que puedan trabajar mas a fondo areas especializadas, como por ejemplo, la de "impedimentos”
multiples.

Consideran ademas, que se deben fomentar mas los estudios independientes y las ayudas
economicas, de manera que puedan estudiar a tiempo completo y participar en proyectos
especiales. La division en "dreas de énfasis" - "impedimentos" "leves". "impedimentos"
"severos" y talentosos - se vio como una debilidad limitante, porque sienten que no se pueden
ubicar en una sola. Indicaron también, que se necesita una mayor variedad de cursos.

¢ Cudl es su percepcion de los cursos del componente de investigacion? Indican que en
algunos cursos no se integra adecuadamente el conocimiento de las estadisticas al campo
educativo. Les preocupa ademas lo que consideran un énfasis desmedido en la investigacion
cuantitativa - va que no les capacita para otras tendencias cualitativas mas afines con su campo
de estudio y sus areas de interés, tanto en la investigacion como en la creacion.

Reacciones a la propuesta de revisién curricular del Area: En términos generales, las
expresiones fueron de mucho elogio: "Estupendo"... ";Cudndo empieza?". Entienden que los
cambios van a darle mayor flexibilidad al Programa, y que van a estimular mas la investigacion y
la creacion en areas de interés, tanto para los estudiantes, como para el pais. El concepto de
experiencia de aprendizaje mediante horas-contacto para establecer un programa
individualizado apoyado por mentorias, se recibié con gran entusiasmo, al igual que el poder
negociar su programa.

Concluyeron que esta revision curricular va a enriquecer, tanto al programa como al
estudiantado. Se discutieron ademas, posibilidades de intercambio de tareas para aquellas y
aquellos estudiantes graduados que son maestras y maestros en el Departamento de Educacion -
una vez lleguen a su requisito de Practicum.
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4. Participacion de la facultad en la toma de decisiones programaiticas

Los docentes del Area de Educacién Especial tienen amplia oportunidad para tomar
decisiones en torno al mejoramiento del Programa. La organizaciéon del Departamento de
Estudios Graduados en .4reas, en las cuales se discuten los asuntos programaticos, y el Comité
de Estudios Graduados compuesto por los Coordinadores de las Areas, proveen para su
participacion directa.

Las Areas tiene representacion ademas, en el Comité de Curriculo y en las reuniones
Departamentales, donde se traen a la consideracion de la asamblea todos los asuntos
programaticos.

E. Grado en que el programa capacita a los estudiantes para ejercer sus funciones de
empleo

El curriculo esta disefiado para que las candidatas y candidatos elaboren un programa de
estudio que se ajuste a sus intereses profesionales y al mercado de empleo. Nuestras y nuestros
estudiantes cuentan con un grado de bachillerato, y en ocasiones va tienen una maestria en otro
campo como trabajo social, psicologia, terapia ocupacional u otras areas relacionadas. Los que
son maestras 0 maestros, va cuentan con una certificacion de maestros.

El campo de Educacion Especial no se certifica en el nivel graduado sino en el
subgraduado, por lo cual no es necesario que el programa prepare para certificaciones. Muchas
de nuestras egresadas y egresados continuan en el magisterio, pero la maestria les abre otras
opciones en el propio sistema de educacion o areas relacionadas. El disefio del programa de
manera individualizada le permite a cada estudiante tomar aquellos cursos que podria necesitar
para desempefiarse en alguna profesion particular.

Los variados escenarios en diversos puntos de la Isla, en los cuales nuestro estudiantado
realiza su Practicum, claramente evidencian, no solo la pertinencia de los servicios que
ofrecemos a la sociedad puertorriqueiia, sino cémo nuestro curriculo responde a los requisitos de
empleos potenciales para nuestras egresadas y egresados. A continuacion, incluimos una breve
muestra de estos escenarios v describimos la naturaleza de algunas de las practicas que se
realizan en los mismos.

Escenarios Practicum Naturaleza Practicum
Proyecto para el Desarrollo de|* Acopio de actividades curriculares exitosas de
Talentos, Escuela Elemental | integracion.

Especializada de la Comunidad Dr.|* Mentoria en ballet a nifia de Residencial Nemesio
Antonio S. Pedreira, Canales.

Puerto Nuevo. « Investigacion sobre procesos de autoevaluacion del
aprendizaje.

Proyecto Head Start, Arecibo. » Talleres de capacitacion para madres, padres, maestras
y maestros, en torno a problemas comunicologicos en la
nifiez.

Escuela Secundaria Jesusa|* Desarrollo de talentos en estudiantes con

Vizcarrondo, Barrio Mediania Alta, | impedimentos.
Loiza.
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Clinica de Asistencia Legal, Facultad
de Derecho, Universidad de Puerto
Rico.

» Elaboracion de opusculos informativos para madres y
padres de estudiantes con necesidades especiales

Escuela A. Valle Santana, Toa Baja

» Capacitacién a maestras y maestros en la

administracion de la prueba educativa Woodcock

Residencial publico, Loiza.

» Mentoria artistica ("home-based") a joven "desertor”,
diagnosticado como "esquizofrénico".

Antilles Consolidated School System,
Base Buchanan.

» Desarrollo propuesta federal saléon recurso de
enriquecimiento para transicion, orientado a jovenes con
necesidades especiales.

Escuela Rafael Hermandez, Avenida
Barbosa, Rio Piedras.

e Investigacion y administracion de pruebas destrezas
motrices finas a nifias v nifios sordos.

Escuela Elemental Ramon Marin Sola,
Guaynabo.

« Investigacion-en-accion sobre la integracion de
estudiantes de Educacion Especial a la sala regular (K-

3).

Escuela Preescolar: Colegio Educativo
Las Mercedes, Vega Baja.

» Mentoria a nifias y nifios de 6 afios en el drea de
lectoescritura.

Laboratorio pre-escolar para nifias y
nifos sordos, Escuela Laboratorio
UPR, Recinto de Rio Piedras.

Observacion y practica en diferentes metodologias en la
ensefianza a la nifia v el nifio sordo.

Colegio San Gabriel para nifias y
nifios sordos, Puerto Nuevo.

Proyectos de investigacion, asesoria y observaciones en
salones de clase.

Comité Consultivo del Secretario de
Educacién, Area de Educacion
Especial. Tres practicums en Fajardo,
Tryjillo Alto y con Instituciones
Juveniles.

Dos practicums para aquilatar el proceso de inclusion de
nifios con necesidades especiales. Un practicum en
desarrollo de pruebas diagndsticas en espafiol vy
matematicas para los jovenes en Centro de Detencidn,

abarcando los niveles de 1€T0 a 910 grado.

F/G. Demanda por el programa / por las egresadas y egresados

En la siguiente tabla, pueden apreciarse algunos ejemplos de tesis y proyectos de
creacién, que hoy son alternativas propuestas e implantadas por nuestras egresadas y egresados,
como respuestas a los retos enfrentados en diversos contextos escolares, instancias educativas y

escenarios de trabajo en el pais.

Estudiante / Area

Naturaleza/Descripcion Proyecto

' Adorno Oquedo, Maria

Guia de adiestramiento en el area de sordociegos

| P. (2002)
Alamo Guadalupe, Guia para el desarrollo de la lectoescritura a traves de las artes
Myma Lee (2002) expresivas. Curriculo para el Hogar de Grupo Guaili, adscrito a la

Administracion de Instituciones Juveniles y el cual alberga nifios
entre las edades de 9 a 12 afios.

Andino Nogueras, Isset
V. (2000)

Una mirada hacia la inclusion. A los procesos y practicas de la
inclusion desde la perspectiva de una niiia.

Andujar, Judith (2001)

Determinar la relacion entre las estrategias de ensefianza y las
actitudes hacia la lectura en salones de lenguaje integral vis a vis
salones tradicionales.




Propuesta para la Revision del Programa de Maestria en Educacion Especial
Pagina 59

| Berdecia, Emma (1996)

Conocimiento, uso, adaptacién y evaluacion de los contenidos
curriculares existentes para la nifiez preescolar especial, por parte de
los maestros.

Casillas Ruiz, Marissa
(1998)

Experiencias de 4 jovenes en instituciones juveniles, para determinar
los elementos que pudieron haber hecho una diferencia para evitar las
faltas cometidas.

Colon, Aida (2002)

Explorando la inclusién de los nifios con retardacion mental:
Perspectiva de los padres.

Cruz, Maria del Carmen
(2002)

Mirando, tocando, pensando... experiencias enriquecedoras para el
desarrollo de lectores autdnomos con impedimentos visuales.

De Jesus, Ana M. (2002)

Experiencias de personas con la condicién bipolar. Enfasis en la
adolescencia y la experiencia escolar.

Gonzalez, Aura (1999)

Experiencia de los maestros en los procesos de cambio: Escuela
Nueva Juan Ponce de Leon.

Gonzalez Oropeza,
Maria (1998)

Movimiento corporal v desarrollo integral: Una Guia para educadores
de nifios preescolares.

Guzman, Carmen A.
(1998)

i Transformemos los conflictos en energia creativa! Guia de
enriquecimiento curricular ilustrada a colores. Lista para ser
publicada.

Hernandez Maldonado,

Guia para la inclusion de la nifiez sorda al programa de educacion

Maria (2002) general: Una perspectiva ecologica
Lebron Robles, Nellie Taller-Conjunto Paracumbé: Hacia una pedagogia del folclor y un
(1996) curriculo de formacién cultural puertorriqueiia (incluye video, casette

de musica afropuertorriquefia y fotografias)

Lopez Castellanos,
Rosalie (1992

Experiencias curriculares personalizadas para cuatro estudiantes con
talentos excepcionales, en un contexto comunitario: El Proyecto para
Desarrollo de Talentos.

Lopez, Irradia (2001)

La creacion de un grupo de apoyo para familias que tienen hijos(as)
con impedimentos.

Lopez, Milka (1996)

Conocimiento sobre el SIDA y percepcion hacia la nifiez con
VIH/SIDA en el salon de clases de educacion especial.

Mattheu, Waleska
(2001)

Dinamica familiar ante la presencia de un hijo con impedimentos.

Miranda, Maria (2000)

La percepcidn de los maestros de K-3 y de educacion especial en la
region de Caguas respecto a la inclusion.

Ocasio, Carmelo (1998)

Guia para orientar a profesionales del disefio y construccion de
facilidades deportivas y recreativas en aspectos relacionados a las
personas con impedimentos.

Oropeza, Maria Ivette
(1998)

| Guia de enriquecimiento para el desarrollo del movimiento corporal

en el nivel preescolar

Oyola Torres, Blanca
Iris (1996)

| transicidon ocupacional y exploracion de talentos en la poblacion de

Puente para la travesia de la escuela al trabajo. Proyecto innovador de

jovenes en educacion especial.

Pratts Lopez, Carmen E.
(2002)

El mapa del tesoro escondido: Guia de enriquecimiento curricular
para el manejo inteligente y optimo de las emociones.

Reyes Pérez, Ibet (1995)

El portafolio como un medio para documentar los procesos y
progresos en lectoescritura de tres estudiantes en un taller literario
(incluye video, diapositivas vy fotografias)

|
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Rios Flores, Jessica
(2003)

Del mal trato a los buenos tratos: Guia de orientacion para maestros.

Rivera Hernandez, Ana
V. (2002)

;Ha muerto mi hijo! Manual de estrategias de autoayuda para el
proceso de adaptacion a la muerte de un nifio con necesidades
especiales.

| Rodriguez Carrion,

"Se tu mi voz". Foro-panel sobre el maltrato de menores con

Milagros (2000) impedimentos al personal escolar del Distrito de Loiza.

Rodriguez Fraticelli, Disefio de un curriculo para la ensefianza en torno de la cultura del
Yolanda (1993) sordo puertorriqueiio en Puerto Rico

Rodriguez, Zulma Relacion entre la sobreproteccion de los padres y el desarrollo de
(2001) destrezas de ayuda propia en jovenes con retardo mental severo.

Sanchez Vélez, Maria C.
(2002)

Guia para la narracion de cuentos a nifios sordos: Estrategias para
madres y padres.

H. Adecuacion de recursos fisicos y fiscales

Los recursos fisicos y fiscales son adecuados. Solicitamos un presupuesto de $20,000.00
para renovar materiales didacticos de la disciplina.



