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I .  	 INTRODUCCION 

A. Definición de la encomienda 

En virtud de la Certificación Núm. 10 ,  Año 1982-83 del 

Senado Académico del Recinto Universitario de Río Piedras, se 

creó una Comisión Especial con el fin de "realizar una inves­

tigación de las funciones y las actuaciones de la Guardia 

Universitaria del Recinto de Río Piedras". 

La encomienda surgió como consecuencia de las serias 

críticas que s e  suscitaron en cuanto a la forma y manera en 

que la Guardia Universitaria s e  condujo durante la huelga 

estudiantil de 1981-82 en el Recinto. 

La Comisión entendió que la encomienda del Senado Acadé­

mico implicaba una investigación más amplia de la Guardia 

Universitaria, que incluyera: su trayectoria histórica, natu­

raleza y funciones, actuaciones y otros problemas afines. 

El informe aquí presentado se fundamenta en la información 

obtenida por la Comisión a través de la documentación oficial 

disponible, así como la recopilada en las vistas públicas y 

a través de sesiones ejecutivas. P.demás se presentan las 

conclusiones y recomendaciones que esta Comisión tiene a bien 

hacer con miras a atender la problemática que dio origen a 

esta investigación. 
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B. Funcionamiento de la Comisión 

La composiciÓn de la Comisión Especial para estudiar las 

funciones y actuaciones de la Guardia Universitaria ha variado 

significativamente a traves de los años. Originalmente, desde 

30 de septiembre de 1982 hasta el 20 de octubre de 1983, la 

Comisión estuvo integrada por los senadores académicos Luis A. 

Delgado (Presidente), Victor Meléndez y el senador estudiantil 

Fernando Calderón. Seguidamente y de acuerdo con l o  expuesto 

en la Certificación Núm. 14 (1983-84)el Senado eligió al 

senador académico Ramón Arroyo Carrión y a la senadora estu­

diantil Lillian Martinez para llenar las vacantes que había 

en la Comisión. 

Durante esos primeros dos años los trabajos de la Comisión 

se limitaron a la recopilación de documentos oficiales y a 

investigaciones informales de las actuaciones de la Guardia. 

El 30 de agosto de 1984 el Senado (Certificación Núm. 9, 

Año 1984-85) decidió aumentar el número de senadores de la 

Comisión a cinco: Luis A. Delgado (Presidente), Ramón Arroyo 

Carrión, Maria de Lourdes Molina (senadora estudiantil), 

Rafael Ramírez y María de Lourdes Santiago. La senadora estu­

diantil Maria de Lourdes Molina cesó en sus funciones a prin­

cipios de ese mismo año académico (1984-85)y no fue susti­

tuida por el senador estudiantil Luis A. :lorales Montañez 

hasta el 14 de mayo de 1985 (Certificación Kúm. 55, Año 

1984-85). 
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Una v e z  l a  C o m i s i ó n  q u e d ó  i n t e g r a d a  p o r  c i n c o  s e n a d o r e s ,  

s e  r e d e f i n i ó  l a  e n c o m i e n d a  s e g ú n  l a  e n t e n d í a n  l o s  m i e m b r o s  

d e  l a  C o m i s i ó n ,  s e  s o l i c i t a r o n  d o c u m e n t o s  a d i c i o n a l e s  d e  l a  

A d m i n i s t r a c i ó n  U n i v e r s i t a r i a  y s e  e s t u d i a r o n  y a n a l i z a r o n  l o s  

mismos .  E n t e r a d a  l a  c o m u n i d a d  u n i v e r s i t a r i a  d e  l a  i n v e s t i g a ­

c i ó n  q u e  s e  p r e t e n d í a  h a c e r ,  l a  C o m i s i ó n  comenzó a r e c i b i r  

q u e r e l l a s  ( C ) *  a n i v e l  f o r m a l  e i n f o r m a l  y d e c i d i ó  s o l i c i t a r  

l a  p r e s e n c i a  d e  v a r i o s  d e  l o s  m i e m b r o s  y ex  m i e m b r o s  d e  l a  

G u a r d i a  U n i v e r s i t a r i a  p a r a  r e c i b i r  i n f o r m a c i ó n  e n  s e s i o n e s  

e j e c u t i v a s  B ) .  M á s  t a r d e  s e  c i r c u l ó  a l a  c o m u n i d a d  u n i v e r ­

s i t a r i a  u n a  c o n v o c a t o r i a  a v i s t a s  p ú b l i c a s  ( B ) .  L o s  d e p o ­

n e n t e s  a n t e  l a s  m i s m a s ,  a s í  como e l  i t i n e r a r i o ,  a p a r e c e n  

e n  e l  Apénd  c e  G.  L o s  r é c o r d s  g r a b a d o s  d e  l a s  m a n i f e s t a ­

c i o n e s  a n t e  l a  Comis  ó n  a p a r e c e n  como p a r t e  d e  e s e  m i s m o  

A p é n d i c e .  

L a  C o m i s i ó n  t a m b  é n  e n t r e v i s t ó  a l  e n t o n c e s  D i r e c t o r  d e  

l a  G u a r d i a  U n i v e r s i t a r i a ,  S r .  J o s é  R a m í r e z ,  e n  s e s i ó n  e j e ­

c u t i v a  ( G ) .  

L a  C o m i s i ó n  r e c o n o c e  q u e  l a s  f e c h a s  s e l e c c i o n a d a s  p a r a  

l a s  v i s t a s  p ú b l i c a s  p r o b a b l e m e n t e  n o  f u e r o n  l a s  más a c e r t a d a s  

p o r  h a b e r s e  c e l e b r a d o  m u y  c e r c a  d e l  f i n a l  d e l  a ñ o  a c a d é m i c p ,  

c u a n d o  g r a n  p a r t e  d e l  p e r s o n a l  d o c e n t e  y l o s  e s t u d i a n t e s  s e  

e n c o n t r a b a n  i n m e r s o s  e n  exámenes f i n a l e s ,  r e d a c c i ó n  y 

c o r r e c c i ó n  d e  t r a b a j o s  f i n a l e s ,  e t c .  R e c o n o c e  i g u a l m e n t e  

como l e g í t i m o ,  p e r o  a j e n o  a s u  v o l u n t a d ,  e l  r e c l a m o  d e  v a r i o s  

* L a s  m a y ú s c u l a s  e n t r e  p a r é n t e s i s  s e  r e f i e r e n  a l  A p é n d i c e  
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cación respecto a las vistas públi­

ni a tiempo, entre la comunidad 

Por otro lado, la Comisión también reconoce que las auto­

ridades del Recinto tampoco favorecieron, por largo tiempo, 

el funcionamiento d e  la misma. Igualmente, los procesos 

internos del Recinto durante el pasado semestre académico, 

cuando dos miembros de la Comisión fueron electos al Comité 

de Consulta para la nominación del Rector del Recinto y otros 

fican,estuvieron especialmente envueltos en ese proceso, just 

aunque no excusan, ?a casi total paralización de la Corn 

durante ese semestre. 

sión 

La Comisión ha dedicado los Últimos meses al análisis de 

documentos y redacción del Informe Final. Una vez estable­

cida la nueva dirección en la administración del Recinto y 

especificamente en la Oficina del Asesor Legal, la Comisión 

solicitó evaluar toda la documentación audiovisual respecto 

a la huelga universitaria del 1981-32, que estuviera dispo­

nible en el Archivo Centra! del Recinto0 en la mencionada 

Oficina. 

11. 	 HALLAZGOS MAS SIGNIFICATIVOS 

A. La Guardia Universitaria: s u  historia 

El estudio de los documentos oficiales provistos por la 

Administración del Recinto ( D )  nos revela la transformación 

de la Guardia Universitaria a través de l o s  años. Esta 
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transformación se ha dado en su naturaleza y ,  como conse­

cuencia, en SUS funciones, así como en su composición y 

organización. 

Desde 1903 hasta mediados de siglo 

La Guardia se establece para 1903 como un cuerpo de tres 

serenos que no usaban uniformes ni portaban armas de fuego 

( D - 2 0 ,  Pág. 1)* y cuya tarea principal era la de brindar 

vigilancia a la propiedad inmueble del Recinto. En sus 

primeras décadas, los celadores estaban divididos en tres 

turnos y según relatos del Dr. Manrique Cabrera (0-6,Pág. 7 ) ,  

allá para el año 1928, cuando 61 fuera uno de los primeros 

guardias-estudiantes, la tarea principal consistía en "echar 

de los terrenos de la Universidad a las vacas realengas, 

cabras y otros animales que invadían el campus . . . "  Había un 

guardia de noche y dos durante el día y las "fuerzas motori­

zadas" lo eran cuatro mulas (ibici.). 

Con el desarrollo de la Universidad y la construcción de 

nuevas edificaciones se aumentó el núniero de celadores y 

para el 1932 y a  la Guardia consistía de un "nutrido grupo de 

hombres,' ( D - 6 ,  Pág. 5 ) .  Para ese año el Rector Juan B .  Soto 

ordenó que los guardias fueran uniformados y armados con 

revólveres calibre .38. El uniforme era similar al de la 

*Esta notación se usará a través del informe para
hacer referencia a documentos que aparecen en los apéndices
y tendrá el siguiente significado: Apéndice 9, documento 
número 20, página 1 del mismo. 
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P o l i c í a  E s t a t a l ,  e x c e p t o  p o r  e l  c o l o r  de  l a  c a m i s a ,  que  e r a  

b l a n c a .  E s t a  p r á c t i c a  c o n t i n u ó  h a s t a  l a  d é c a d a  de  l o s  a ñ o s  

c u a r e n t a ,  cuando v e s t í a n  con r o p a  c i v i l ,  p e r o  c o n t i n u a b a n  

a r m a d o s .  E n  e l  1945,  d u r a n t e  l a  i ncumbenc ia  d e l  Lcdo. J a i m e  

B e n í t e z  como R e c t o r ,  o c u r r i ó  u n  i n c i d e n t e  e n t r e  d o s  g u a r d i a s .  

D u r a n t e  e l  m i s m o , u n o  d e  l o s  g u a r d i a s  r e s u l t ó  h e r i d o  a c o n s e ­

c u e n c i a  d e  u n  i n t e r c a m b i o  d e  d i s p a r o s  con l o s  r e v ó  v e r e s  de  

r e g l a m e n t o .  Como r e s u l t a d o  de t o d a  l a  s i t u a c i ó n  s e  d e c i d i ó  

e l i m i n a r  l a s  armas d e  f u e g o .  E s t a  d i s p o s i c i ó n  adm n i s t r a ­

t i v a  p e r s i s t e  a ú n .  Vale  a c l a r a r  a q u í  q u e ,  aún d u r a n t e  l o s  

a ñ o s  que e s t u v i e r o n  a u t o r i z a d o s  a p o r t a r  a r m a s ,  l o s  g u a r d i a s  

nunca e s t u v i e r o n  a u t o r i z a d o s ,  por  l e y ,  p a r a  a r r e s t a r .  

P r i m e r a  g r a n  r e o r g a n i z a c i ó n  

Pa ra  l a  década  d e l  c i n c u e n t a  y a  l o s  g u a r d i a s  s e  c o n o c í a n  

como G u a r d i a s  d e  T e r r e n o  y e s t a b a n  u b i c a d o s  a d m i n i s t r a "b i v a ­

mente b a j o  l a  l l a m a d a  S e c c i ó n  de V i g i l a n c i a ,  El 3 de d i c i e m ­

b r e  de  1 9 5 9 ,  poco a n t e s  d e  que  e l  Cuerpo e x p e r i m e n t a r a  su 

p r i m e r a  g r a n  r e o r g a n i z a c i ó n ,  s e  a p r o b ó  p o r  e l  R e c t o r  u n  

Reglamento I n t e r n o  de  l a  G u a r d i a * ,  s e g ú n  s e  d e s p r e n d e  d e  u n  

memorando i n t e r n o  d e l  Decana to  d e  A d m i n  s t r a c i ó n  (D-1 

Pág. 4 ) .  

Has t a  e s e  momento l a  S e c c i ó n  de  V i g  l a n c i a  e s t a b a  com­

p u e s t a  por  t r e i n t a  y c i n c o  ( 3 5 )  G u a r d i a s  d e  T e r r e n o  I .  t r e s  

* E s t e  documento no ha pod ido  l o c a l i z a r s e ,  a p e s a r  d e  
l a s  d i l i g e n c i a s  d e  e s t a  Comisión E s p e c i a l .  Véase c a r t a  d e l  
S r .  J o s é  I .  I r i z a r r y  Yordán del 14. d e  nov iembre  de  1 9 5 4  ( C ) .  
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( 3 )  Guardias de Terreno I 1  y u n  Supervisor de Custodia 

y Protección. Sobre éste recaía la responsabilidad adminis­

trativa de la Sección. La función de  la Sección de ViTi­

lancia era proteger la propiedad pública y privada en l o s  

terrenos de la Universidad y velar por el orden dentro de 

los mismos. Los Guardias de Terreno I realizaban la labor 

de vigilancia supervisados por un Guardia de Terreno 11. 

Estaban divididos en tres turnos de trabajo rotativos 

(0-14,Pág. 1). 

A raíz de la mencionada reorganización (julio 1959), 

la Sección de Vigilancia s e  ubicó administrativamente bajo 

el Decanato de Administración y se dividió en dos Unidades: 

Administración y Vigilancia. La primera estaba compuesta por 

el Director de la Unidad de Vigilancia y los empleados en 

tareas administrativas. En la otra Unidad se encontraban 

los guardias a cargo de la vigilancia. 

Se trip1 cÓ el personal, llegando hasta sesenta ( 6 0 )  

hombres y se ampliaron, a su vez, las funciones del Cuerpo, 

a saber: mantener el orden, velar por la seguridad, vigilar 

la propiedad pública y privada y hacer cumplir las reglas que 

se establecieron sobre tránsito y estacionamiento e n  el Re­

cinto (D-11, Pág. 1). También debían "orientar a vi itantes 

y prestar servicios misceláneos de emergencia" (D-14 Pág. 2 ) .  

A los llamados Guardias de Terrenos s e  les responsab lizó de 

la vigilancia de la propiedad en el horario nocturno Para 
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a t e n d e r  e l  p roblema v e h i c u l a r ,  que cada  vez  s e  h a c í a  mayor ,  

s e  c r e ó  l a  p l a z a  de G u a r d i a  U n i v e r s i t a r i o .  

La f u n c i ó n  p r i n c i p a l  de é s t o s  e r a  l a  d e  p r e s t a r  v i g i l a n c i a  

d u r a n t e  e1 d í a  y l a s  p r i m e r a s  h o r a s  d e  l a  n o c h e ,  También de­

b í a n  v e l a r  po r  que l a s  p e r s o n a s  que t r a n s i t a r a n  en v e h í c u l o s  

d e n t r o  d e l  R e c i n t o  y u s a r a n  sus  f a c i l i d a d e s  d e  e s t a c i o n a m i e n t o  

l o  h i c i e r a n  d e  a c u e r d o  a l  r e c i é n  promulgado Reg lamen to  d e  

T r á n s i t o  y E s t a c i o n a m i e n t o .  Este  Reglamento  l e  daba  e l  p o d e r  

a l o s  G u a r d i a s ,  po r  p r i m e r a  v e z ,  p a r a  d e n u n c i a r  a l o s  i n f r a c ­

t o r e s  d e l  mismo. 

Como p a r t e  d e  e s t a  misma r e o r g a n  z a c i ó n  s e  v o l v i ó  a u n i ­

f o r m a r  l a  G u a r d i a ,  u t i 1  zando en e s t  o c a s i ó n  una c a m i s a  a z u l  

d e  mangas l a r g a s ,  p a n t a  Ó n  n e g r o  y, como arma d e f e n s i v a , u n a  

c a c h i p o r r a .  Las p l a z a s  s e  d i v i d i e r o n ,  a su v e z ,  p o r  r a n g o s  

s e m e j a n t e s  a l o s  d e  l o s  m i l i t a r e s  o l a  P o l i c í a :  G u a r d i a  I ,  

G u a r d i a  I 1  ( C a b o ) ,  G u a r d i a  I 1 1  ( S a r g e n t o ) .  Este  Ú l t i m o  e ra  

e l  J e f e  d e  l a  Unidad d e  V i g i l a n c i a .  

L o s  r e q u i s i t o s  de  a d m i s i ó n  a l  c u e r p o  s e  r e v i s a r o n  y 

a u m e n t a r o n ,  comenzando a r e q u e r i r s e  h a b e r  a p r o b a d o  e l  C u a r t o  

Año de E s c u e l a  S u p e r i o r ,  a p r o b a r  u n  examen e s c r i t o  o v e r b a l ,  

t e n e r  e s t a t u r a  promedio  y peso  en p r o p o r c i ó n  a é s t a .  Además, 

d e b í a n  p o s e e r  p r e p a r a c i ó n  m i l i t a r  o p o l i c i a c a .  También s e  

e s t i m u l ó  e l  r e c l u t a m i e n t o  d e  e s t u d i a n t e s  p a r a  l a  G u a r d i a ,  

p r á c t i c a  que  d u r ó  a l r e d e d o r  d e  una d é c a d a .  
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Es m e n e s t e r  a ñ a d i r  a q u í  que  d u r a n t e  e s o s  a ñ o s ,  además de 

l o s  g u a r d i a s  en p l a z a s  r e g u l a r e s  y l o s  g u a r d i a s - e s t u d i a n t e s ,  

s e  comenzó a c o n t r a t a r  g u a r d i a s  p r i v a d o s  armados p a r a  p r e s t a r  

v i g i l a n c i a  d u r a n t e  l o s  p e r i o d o s  d e  m a t r í c u l a .  También s e  

c o n t r a t a b a n  g u a r d i a s  p r i v a d o s  p a r a  p r e s t a r  v i g i l a n c i a  d u r a n t e  

l o s  t u r n o s  n o c t u r n o s .  La p r á c t i c a  p r e v a l e c e  en l a  a c t u a l i d a d .  

Desde l a  década  d e l  s e s e n t a  h a s t a  e l  p r e s e n t e  

D u r a n t e  l a  década  d e l  s e s e n t a ,  p a r a  e l  1 9 6 4 ,  o c u r r i ó  u n a  

f u s i ó n  e n t r e  l a s  o f i c i n a s  d e  T r á n s i t o  y E s t a c i o n a m i e n t o  y l a  

d e  l a  G u a r d i a  U n i v e r s i t a r i a .  La nueva e n t i d a d  p a s 6  a cono­

c e r s e  corno l a  O f i c i n a  d e  T r á n s i t o  y V i g i l a n c i a  ( 0 - 1 ) .  La 

misma e s t a b a  b a j o  l a  s u p e r v i s i ó n  de  u n  D i r e c t o r  y u n  D i r e c t o r  

A u x i l i a r .  P o s t e r i o r m e n t e ,  d u r a n t e  d i c h a  d é c a d a ,  se  a ñ a d i e r o n  

a e s t a  O f i c i n a  una S e c c i ó n  A d m i n i s t r a t i v a  y una de  I n v e s t i g a ­

c i  o n e s .  

Pa ra  e l  1969 h a b í a  u n  t o t a l  de  c i n c u e n t a  y t r e s  ( 5 3 )  

g u a r d i a s  en p l a z a s  r e g u l a r e s ,  d i e c i o c h o  ( l e )  g u a r d i a s - e s t u ­

d i a n t e s  y c i n c o  ( 5 )  g u a r d i a s  p r i v a d o s ,  Se p r o p u s o  en e s e  año  

l a  c r e a c i d n  d e  una p l a z a  d e  Agente  E s p e c i a l  I n v e s t i g a d o r  p a r a  

A d i e s t r a m i e n t o  y P rogramac ión  d e l  C o n t r o l  d e  D e l i t o s ,  e n t r e  

o t r a s  c o s a s  (D-15, Pág. 9 ) .  

L o s  i n f o r m e s  de l a  O f i c i n a  p a r a  e s t a  é p o c a ,  a l  m e n c i o n a r  

l a s  f u n c i o n e s  d e l  c u e r p o  d i c e n :  
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" C o n s t i t u y e  l a  G u a r d i a  U n i v e r s i t a r i a  u n  
c u e r p o  de  f u n c i o n a r i o s  d e l  R e c i n t o  de  Río P i e d r a s ,  
q u i e n e s  t i e n e n  l a  encomienda d e  p r e s e r v a r  e l  o r d e n  
y l a  t r a n q u i l i d a d ,  p r o t e g e r  l a  p r o p i e d a d  p ú b l i c a  y
p r i v a d a ,  v e l a r  p o r  l a  s e g u r i d a d  d e  l a s  p e r s o n a s  y
h a c e r  c u m p l i r  l a s  normas r e l a t i v a s  a l  T r á n s i t o  y
E s t a c i o n a m i e n t o .  

E n  e s t e  s e n t i d o  s e  a s e m e j a  a l a  l a b o r  que
r e a l i z a  a t r a v é s  d e  P u e r t o  P i c o  e l  Cuerpo d e  l a  
P o l i c í a  E s t a t a l .  N a t u r a l m e n t e ,  no e x i s t e n  en e l  
R e c i n t o  de Río P i e d r a s  l a s  c o m p l i c a c i o n e s  que  con­
l l e v a  l a  l a b o r  d e  v i g i l a n c i a  a l  n i v e l  e s t a t a l ,  pues
l o s  p rob lemas  de l a  comunidad u n i v e r s i t a r i a  son  d e  
o t r a  d i m e n s i ó n  . . . "  ( 0 - 1 5 ,  Pág. 6 ,  s u b r a y a d o  n u e s t r o ) .  

E s t a  p e r c e p c i ó n  d e  l a  G u a r d i a  que  s e  i n i c i ó  d u r a n t e  l a  

década  d e  l o s  a ñ o s  s e s e n t a ,  época  d e  muchas l u c h a s  e s t u d i a n ­

t i l e s  en e l  R e c i n t o ,  s e  v i o  acompañada de u n  aumento en e l  

r e c l u t a m i e n t o  d e  g u a r d i a s  u n i v e r s i t a r i o s .  El número se  e s t a ­

b l e c i ó  en a l r e d e d o r  d e  c i e n  ( l o o ) ,  c i f r a  que permanece  h a s t a  

e l  p r e s e n t e .  

Se r e v i s a r o n  en e s t o s  a ñ o s  s u s  t a r e a s ,  como s e  d e s p r e n c l e d e  

l o s  documentos  de  l a  O f i c i n a  d e  P e r s o n a l  d e l  R e c i n t o ,  comen­

zando a i n c l u i r s e ,  p o r  e j e m p l o :  ' e l  a r r e s t a r a  c u a l q u i e r  p e r ­

sona  que  a l t e r e e l  o r d e n  en l o s  t e r r e n o s  u n i v e r s i t a r i o s  o que 

ponga en r i e s g o  l a  s e g u r i d a d  d e  l a s  p e r s o n a s  o d e  l a  p r o p i e d a d  

u n i v e r s i t a r i a  . . . ,  " c o m p a r e c e r  como t e s t i g o s  a n t e  l a  a u t o r i d a d  

u n i v e r s i t a r i a . . . " ,  " c o m p a r e c e r  t ambién  como t e s t i g o s  a l o s  

T r i b u n a l e s  d e  J u s t i c i a  . . . "  (E-19 ,  Anexo E ) .  E s t a  t r a n s f o r m a ­

c i ó n  en l a  n a t u r a l e z a  d e l  c u e r p o  s e  e v i d e n c i a  aún más en l a s  

c o m p a r a c i o n e s  que  s e  hacen  en l o s  documentos  o f i c i a l e s  e n t r e  

g u a r d i a s  u n i v e r s i t a r i o s  y l o s  p o l i c í a s  e s t a t a l e s  y l o s  g u a r ­

d i a s  p e n a l e s .  I n c l u s i v e ,  s e  j u s t i f i c a  e l  que  s e  s o l i c i t e n  
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s u e  d o s  c o m p a r a b l e s  a l o s  d e  l a  P o l i c í a  y q u e  s e  c o n c e d a n  

l o s  m ismos  a b a s e  de u n a  c o m p a r a c i ó n  e n t r e  l a s  f u n c i o n e s  d e  

l o s  g u a r d i a s  u n i v e r s i t a r i o s  y l o s  d e  l a  P o l i c í a  E s t a t a l  

(D-19 ,  Pág. 1 ) .  

E s t a s  f u n c i o n e s  c u a s i - p o l i c í a c a s  i n c l u s i v e  s e  i n c o r p o ­

r a r o n  a l  P r o y e c t o  d e  R e g l a m e n t o *  q u e  s e  p r e p a r ó  p a r a  e l  1 9 7 1  

( 3 - 1 2 ) .  E s t e  e s p e c i f i c a b a  p r o c e d i m i e n t o s  d e  a r r e s t o  ( i b i d . ,  

Págs .  1 6 ,  2 1 ,  22 ,  2 5 ) ,  c u á n d o  t o m a r  f o t o g r a f í a s  p a r a  p r o p ó ­

s i t o s  d e  i d e n t i f i c a c i ó n  ( i b i d . ,  Págs .  2 4 b ,  2 4 c )  y c u á n d o  y 

cómo u s a r  a g e n t e s  q u í m i c o s  p a r a  d i s p e r s a r  ( i b i d . ,  Pág.  2 4 c ) .  

D e s d e  l a  d é c a d a  d e l  s e t e n t a  y h a s t a  e l  p r e s e n t e ,  t o d o s  

l o s  d o c u m e n t o s  o f i c i a l e s  d e l  R e c i n t o  s e ñ a l a n  q u e  l a  O f i c i n a  

d e  T r á n s i t o  y V i g i l a n c i a  t i e n e  como o b j e t i v o  p r i n c i p a l  e l  

" p r o p i c i a r  y m a n t e n e r  u n  a m b i e n t e  d e  t r a n q u i ­
l i d a d  y o r d e n  e n  e l  R e c i n t o  q u e  p e r m i t a
l l e v a r  a c a b o  e l  p r o c e s o  e n s e ó a n z a - a p r e n d i ­
z a j e " . 

Se e s t a b l e c e  q u e  e s t e  o b j e t i v o  p r i n c i p a l  s e  l o g r a  p o r  m e d i o  

de l o s  s i g u i e n t e s  o b j e t i v o s  s e c u n d a r i o s :  

" v i g i l a n c i a  p r e v e n t i v a  a l a  p r o p i e d a d  i n s t i ­
t u c j o n a l  y p r o t e c c i ó n  a l a  c o m u n i d a d  u n i ­
v e r s i t a r i a ,  v i g i l a n c i a  y c o n t r o l  d e  l o s  
v e h í c u l o s  q u e  e n t r a n  a l  R e c i n t o ;  i n v e s t i g a ­
c i o n e s  a d m i n i s t r a t i v a s  r e s p e c t o  a v i o l a c i o n e s  
d e  l o s  R e g l a m e n t o s  d e  l a  U n i v e r s i d a d  d e  P u e r t o  
R i c o  y de l a s  L e y e s  d e l  E s t a d o  L i b r e  A s o c i a d o  
d e  P u e r t o  R i c o ;  m a n t e n i m i e n t o  d e l  o r d e n  en 

* L a  C o m i s i ó n  n o  t i e n e  e v i d e n c i a  d e  q u e  d i c h o  R e g l a ­
m e n t o  f u e s e  i m p l a n t a d o .  
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actividades programadas por los colegios u 
oficinas; transportación de personas enfermas 
o 	 lesionadas; transportación de documentos 
urgentes; custodia de valores, tales como 
dinero y equipo, atención del cuadro telefó­
nico del Recinto fuera del horario regular
de trabajo y días no laborables e interven­
ción con delincuentes que irrumpen en los 
terrenos d e  la Institución" (D-20, Págs. 2 ,  3). 

Estas funciones se ven especificadas en una Certifica­

ción de la Oficina de Personal del Recinto (D-21), que 

incluye, entre otros, los siguientes ejemplos de tareas: 

Guardia Universitario I: 

Patrulla en rondas motorizadas . . .  
Dirige e 1 tránsito . . .  
Denuncia a los infractores de las reglas de tránsito 
y estacionamiento. 

Ayuda a mantener el orden . . .  

Detiene a cualquier persona que altera el orden en los 

terrenos universitarios o que sea sorprendido cometiendo 

algün delito contra las personas o la propiedad univer­ 

sitaria. 


Guardia Universitario 11: 


Supervisa y distribuye el trabajo de un grupo d e  

Guardias Universitarios I en turnos rotativos d e  

vigilancia. 


Contesta y toma las determinaciones necesarias en 

llamadas de emergencia. 


Brinda protección a los empleados que van a depositar 

dinero al banco. 


Prepara itinerarios de trabajo . . . 

Realiza patrullaje de vigilancia preventiva, intensiva 

y agresiva . . .  

Realiza investigaciones preliminares . . .  
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Realiza patrullaje espec al que requiere el u s o  d e  
ropa civil. 

Somete evidencia al lab0 atorio de la Policía cuando 
interviene con personas que han violado las Leyes del 
Estado y Reglamentos Institucionales. 

Guardia Universitario T I I :  

Atiende y supervisa el trabajo a un grupo d e  Guardias 
Universitarios I y 11. 

Atiende llamadas d e  emergencia,.. 

Revisa los informes escritos.., 

Prepara itinerario de trabajo.. . 
Comparece como testigo . . .  
Detiene a personas sospechosas de haber cometido un 
delito dentro d e  los terrenos universitarios. 

Vela que l o s  guardias a su cargo cumplan con 

siciones del Reglamento d e  la Guardia. 


Guardia Universitario IV: 


Asigna y supervisa el trabajo de un grupo de 

Universitarios 111. 


Prepara y rinde a su supervisor un infothe d 


Coopera con las autoridades estatales en cua 

investigación que requiere su ayuda. 


Comparece como testigo.,. 


Entrevista candidatos . . .  

Evalúa y somete recomendaciones,.. 


Adiestra el personal nuevo.,. 


. . .  

las dispo-

Guardias 

ario.. . 
quier 

Estos guardias universitarios se encuentran organizados, al 

presente, de acuerdo al siguiente esquema: 
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Nótese que la llamada Guardia Universitaria aparece 

en el anterior organigrama bajo la Sección de Operaciones, 

llamada por ellos Operaciones d e  Campo. 

Para el 1983-84 el Cuerpo contaba con aproximadamente 

cien (100) guardias universitarios divididos en los tres 

turnos del organigrama, unas once (11) plazas administra­

tivas, cuatro ( 4 )  plazas asignadas a la Sección de Inves­

tigaciones y alrededor de catorce ( 1 4 )  plazas vacantes. 

Desde aproximadamente el 1974-75 se comenzaron a reclutar 

mujeres como guardias universitarios, pero s ó l o  se ha 

logrado contar con un número exiguo d e  éstas: d o s  para el 

1982 y la misma cantidad al presente. 

Al mes de febrero de 1986, la Oficina contaba con 

noventa y nueve (99) guardias universitarios divididos en 

tres turnos, doce (12) plazas administrativas y quince (15) 

plazas ,vacantes, 

La Oficina continúa, asimismo, adscrita al Decanato 

de Administración. 

B .  Actuaciones 

Actividades represivas 

Las funciones de la Guardia como cuerpo represivo son 

un hecho conocido en la comunidad universitaria. Aunque 

l o s  efectos de la conducta represiva de este Cuerpo recaen 

mayormente sobre los estudiantes y el personal sindicali­

zado, diversos sectores de la comunidad, incluyendo profe-



sores y guardias (G-2) censuraron ese 

las vistas públicas. 

El carácter represivo de la Guard 

acentúa en el transcurso de la última 
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comportamiento durante 

a Universitaria se 

decada. Como ejemplo 

de esta tendencia encontramos: el tipo de adiestramiento 

recibido, la vigilancia y grabación de actividades en el 

Recinto, la adquisici6n de macanas largas, la creación de 

una unidad flotante antimotines* y las agresiones y provo­

caciones verbales y físicas. Otros dos aspectos que apuntan 

al carácter represivo del Cuerpo l o  son el u s o  frecuente de 

vehículos sin rotular y el no usar uniformes como un medio 

para evitar ser identificados cuando se está en "actividades 

espec i a1 es" . 
Guardias un versitarios han filmado actividades organi­

antes, profesores y miembros de la Hermandadzadas por estud 

de Empleados Exentos No Docentes, tales como conferencias, 

marchas y reuniones. Además se han filmado actos de pura 

expresión,como lo fue la actividad de protesta estudiantil 

por el problema del polvorín existente en ocasión de la 

remodelación del edificio de Humanidades. También se fil­

maron actividades de la Hermandad de Empleados Exentos No 

*Este es un grupo de guardias que deambulaba por el 
Recinto en una guagua y que se creaba cuando había marchas,
piquetes o reuniones. 
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Docen tes  y de  l o s  e s t u d i a n t e s , a  d i s t a n c i a  d e  l o s  p r e d i o s  

d e l  R e c i n t o  ( F - 4 ) * .  

S o b r e  e s t a s  f i l m a c i o n e s ,  e l  p r o p i o  e x - D i r e c t o r  d e  l a  

G u a r d i a ,  S r .  J o s e  Ramírez ,  e x p r e s 6  que  no e x i s t e n  c r i t e r i o s  

d e  n a t u r a l e z a  a l g u n a  s c b r e  cuándo d e b e r í a  g r a b a r s e  una 

a c t i v i d a d .  E s t o  quedaba a d i s c r e c i ó n  d e l  D i r e c t o r  de  l a  

O f i c i n a .  

Además s e  u t i l i z a r o n  g u a r d i a s  u n i v e r s i t a r i o s  p a r a  

tomar  f o t o g r a f í a s  d e  e s a s  mismas a c t i v i d a d e s .  La Comisión 

d e s c u b r i ó  en e l  Arch ivo  C e n t r a l  u n  número c o n s i d e r a b l e  d e  

e s t a s  f o t o g r a f í a s .  E n  l a s  mismas a p a r e c e n  i d e n t i f i c a d o s ,  

ya  s e a  a l  f r e n t e  o a l  d o r s o  d e  l a  f o t o g r a f f s , e s t u d i a n t e s ,  

n i e m b r o s  d e l  p e r s o n a l  d o c e n t e  y no d o c e n t e  y h a s t a  l e g i s l a ­

d o r e s .  Algunas  de  e s t a s  f o t o s  ( F - 6 )  e s t á n  acompañadas d e  

una h o j a  donde s e  hacen  c o m e n t a r i o s  a c e r c a  d e l  l u g a r  d e  

t r a b a j o  de l a s  p e r s o n a s  i d e n t i f i c a d a s ,  p e r s o n a  que  l a s  

i d e n t i f i c a  ( q u e  puede s e r  u n  g u a r d i a  u n i v e r s i t a r i o ,  o u n  

p r o f e s o r ,  o u n  a d m i n i s t r a d o r  o empleado a d m i n i s t r a t i v o  o 

u n  abogado)  y o t r o s  t a l e s  como: "Mandu le t e  g r a n d e  g e s t i c u ­

l a n d o ' ,  o ' P r e g u n t a r l e  a FalÚ - s o b r e  e l  P r o f e s o r " ,  " . . .  
- l o  r e c o n o c e  pe ro  no l o  v i d  h a c i e n d o  n a d a " .  Argumentó e l  

e x - D i r e c t o r  d e  l a  G u a r d i a  que  e l  f i n  d e  t o d o  e s o  e s  o b t e n e r  

e v i d e n c i a  p a r a  l o s  T r i b u n a l e s .  S i n  embargo ,  l a  r e a l i d a d  

* E s t e  Apéndice  c o r r e s p o n d e  a u n  v i d e o c a s s e t t e  p r e p a ­
r a d o  por  l a  Comis ión ,  p a r a  f i n e s  de  e s t e  i n f o r m e .  P a r a  e l  
mismo se  u s a r o n  como b a s e  v e i n t i d ó s  ( 2 2 )  v i d e o c a s s e t t e s  que  
s e  e n c o n t r a b a n  d e p o s i t a d o s  en e l  A r c h i v o  C e n t r a l  d e l  R e c i n t o .  
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es que las actividades de filmación a veces se convertían 

en actos de provocación e insultos de parte de los guardias 

hacia los estudiantes (F-4). Otras veces se fotografiaban 

personas ( F - 7 )  aún cuando no estaban llevando a cabo, osten­

siblemente, actividades que pudieran considerarse como vio­

latorias d e  las Leyes o de los Reglamentos. No es menos 

cierto que la Guardia filmó actividades autorizadas por la 

propia Administración Universitaria, como fue la del 25 de 

noviembre de 1983. En esa fecha se conmemoraba en el 

Teatro el segundo aniversario de la huelga estudiantil. 

También se filmó la Asamblea General autorizada por el 

Tribunal Supremo y celebrada en los predios del antiguo 

parque de pelota adyacente a la Avenida Barbosa. Ambas 

actividades se realizaron con la anuencia d e  la Administra­

ción y la segunda, además, en un lugar abierto. 

Las actividades de vigilancia no s e  han limitado a los 

miembros d e  la Guard a. En ocasiones, personal de la Ofi­

cina del Asesor Lega participó junto a la Guardia Univer­

sitaria en este tipo de acción (Véase foto del licenciado 

3iaz Olmo publicada en el periódico El Nuevo Día del 23 y 

24 de noviembre d e  1983, copia de la cual acompaña este 

informe), 

El propio Rector Antonio Miró Nontilla participó en 

las tareas de identificación junto a la Guardia y su 

Oficina solía utilizarse como puesto de vigilancia y 

filmación (F-4). 



. . . . . 

1 '  .. ­

- .  . . . . . . .  

...................r.........r..................r...."..........ó..... 

.. 3 juegospor 23.s I ESP.5~izU!? 

.- j 

I
I 


- i
I 




iFABULOSOS ESPECIALES!
~

' 
Este viernes 25 y sábado 26 



1 9  


De o t r a  p a r t e ,  hay a c t i v i d a d e s  a g l u t i n a n t e s  que no s e  

f i l m a n ,  aún cuando s e  usen  a l t o p a r  a n t e s  en v i o l a c i ó n  d e  

l a s  r e g  a m e n t a c i o n  s v i r i e n t e s .  E j  mplo d e  e l l o  l o  son  

dos  a c t  v i d a d e s  d e  g r u p o s  r e l i g i o s o s ,  una c e l e b r a d a  e l  1 1  

d e  a b r i  d e  1985  en e l  v e s t í b u l o  d e  l a  F a c u l t a d  d e  Peda­

g o g í a  Y l a  o t r a  e l  12  d e l  mismo mes en e l  á r e a  v e r d e  f r e n t e  

a l  Museo. E s t e  Úl t imo  a c t o  c o n t ó  con l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  

J o r g e  Raschke .  

O t r o  i n d i c i o  d e  r e p r e s i ó n  r e s i d e  en l a  a d q u i s i c i ó n  d e  

macanas l a r g a s  y su  u s o  d u r a n t e  l a  pasada  h u e l g a  e s t u d i a n ­

t i l  d e l  1981-82.  No s e  d e s c a r t a  l a  p o s i b i l i d a d  l e  que  

a l g u n a  d e  é s t a s  t e n g a  l a  c a p a c i d a d  p a r a  e m i t i r  d e s c a r g a s  

e l é c t r i c a s .  El m e j o r  e j e m p l o  a n t e  n u e s t r a  c o n s i d e r a c i ó n  

s e  e n c u e n t r a  en l o s  v i d e o s ,  f i l m a d o s  por  l a  misma G u a r d i a ,  

d e  l o s  s u c e s o s  d e l  19  d e  f e b r e r o  d e  1982 ( F - 4 ) .  Ese d í a  

s e  c e l e b r a b a  una a c t i v i d a d  e s t u d i a n t i l ,  en l a  p l a z a  f r e n t e  

a l  T e a t r o ,  conmemorando l a  f u n d a c i ó n  d e l  Comité  C o n t r a  e l  

A l z a  en l a  M a t r í c u l a .  A l r e d e d o r  d e l  m e d i o d í a  y c i t a n d o  

t e x t u a l m e n t e  l a s  p a l a b r a s  d e  u n  g u a r d i a  d e p o n e n t e :  “ n o s  

montaron  en e s a  guagua y e n t o n c e s ,  cuando l l e g a m o s  a q u í  

a l  r e d o n d e l  d e  l a  G l o r i e t a  d e  Música,  ¿ e s  como s e  l l a m a  

e s o ? ,  e l  t e n i e n t e  F a l u  d i o  una o r d e n  p o r  r a d i o  d e  que  

‘ s e  d i s o l v i e r a  e s e g r u p o ‘ .  P e r o ,  no o b s t a n t e  e s o ,  hubo 

una c o m u n i c a c i ó n ,  v e r d a d ,  e n t r e  e l  s a r g e n t o  López y e l  

g r u p o .  P e r s o n a l m e n t e  y o  pude a p r e c i a r  d e  que  no h a b í a  

n e c e s i d a d  de i r r u m p i r  a l l í ,  i n c u r s i o n a r ,  como s e  h i z o .  
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Porque el compañero mío Enrique Sánchez levantó un rotén 

de esos largos y le asestó en el pecho a una persona a l l í  

que, yo presumo, que a esa persona el pecho le esté doliendo 

todavía y considero que eso fue un acto inmisericorde. Y 

de ahí en adelante comenzó el motCn allí." 

L o s  videos revelan cómo un contingente de guardias uni­

versitarios, encabezados por los tenientes Normando Xodrí­

guez y Hector FalÚ, irrumpieron en la actividad. L o s  guar­

dias universitarios utilizaron macanas largas y en el video 

se puede observar al teniente Normando Rodriguez, con una 

chaqueta de camuflage, extraer de su lado derecho un objeto 

que la Comisión identifica como un "blackjack" (F-4)*. 

La detención o arrestode estudiantes que son llevados 

a las oficinas de la Guardia y que relatan haber sido 

interrogados y agredidos es frecuente y a?unta a otro tipo 

de represión. Se alega además que, después de las agresio­

nes, las propias victimas resultan ser los acusados. 

Un guardia universitario relató a la Comisión el caso 

de un joven estudiante a quien vio entrar detenido a las 

oficinas de la Suardia. Más tarde el joven salió de las 

mismas amoratado y casi desfigurado ( 6 - 2 ) .  

Se ha presentado además ante la Comisión el caso del 

estudiante Luis Rodriguez Martinó. Este, según se alega, 

*blackjack: a small leather-covered club weighted at 
the head and having an elastic shaft. (!Jebster's N e w  Colle­
giate Dictionary 2a ed, Springfield, Mass.: G .  C. Nerriam 
Lo .  Publishers, i 9 5 6 ) .  
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f u e  s e c u e s t r a d o ,  i n t e r r o g a d o ,  t o r t u r a d o ,  v e j a d o  y a g r e d i d o  

por  a g e n t e s ,  e n t r e  l o s  que  h a b í a  g u a r d i a s  u n i v e r s i t a r i o s .  

Luego f u e  f o t o g r a f i a d o  p o r  miembros de  l a  G u a r d i a  en 

s u p u e s t a  a c t i t u d  de i r  a c o m e t e r  u n  a c t o  v i o l e n t o .  Es 

adecuado  r e c o n o c e r  que,  aunque  l a  Comisión t e n í a  t e s t i m o ­

n i o s  a c e r c a  de e s t e  c a s o ,  pudimos o b t e n e r  e v i d e n c i a  d e l  

mismo a l  r e v i s a r ,  r e c i e n t e m e n t e ,  e l  a r c h i v o  d e  l o s  ma te ­

r i a l e s  r e l a c i o n a d o s  con l o s  i n c i d e n t e s  h u e l g a r i o s .  E n  é l ,  

nos topamos con l a s  f o t o s  r e v e l a d o r a s  que  acompañamos con 

e s t e  In fo rme  ( F - 8 ) .  

De l a  r e v i s i ó n  de  l o s  v i d e o s  t ambién  s e  d e s p r e n d e  l a  

p r e s e n c i a ,  en o c a s i ó n  d e l  2 5  de nov iembre  de  1 9 8 1 ,  d e  u n  

g r u p o  de  g u a r d i a s  u n i v e r s i t a r i o s  a g r e d i e n d o  e s t u d i a n t e s  

m i e n t r a s  é s t o s  i n t e n t a b a n  s a l i r  d e l  R e c i n t o  por  e l  p o r t ó n  

a l e d a ñ o  a l  Museo ( F - 4 ) .  Además, s e  o b s e r v a  a u n  i n d i v i d u o  

no i d e n t i f i c a d o ,  en r o p a  d e  c i v i l ,  a g r e d i e n d o  a u n  j o v e n  

con u n  " b l a c k j a c k "  a medida que é s t e  a t r a v i e s a  l a  menc io ­

nada s a l i d a .  La a g r e s i ó n  c o n t i n ú a  m i e n t r a s  e l  j o v e n  

i n t e n t a  a l e j a r s e  po r  l a  Avenida Ponce d e  León. 

La r e p r e s i ó n  y l a  a g r e s i ó n  t i e n e  su  máxima e x p r e s  ó n  

en l a  e s c e n a ,  f i l m a d a  p o r  l a  G u a r d i a ,  a c a e c i d a  en l o s  

p a s i l l o s  de l o s  C o l e g i o s  d e  C i e n c i a s  S o c i a l e s  o A d m i n  S ­

t r a c i ó n  de  Empresas ,  donde  q u i e n  p a r e c e  s e r  u n  g u a r d i a  

- e s t a t a l  o z n i - l e r s i t a r i o - rompe v i o l e n t a m e n t e  l o s  e s p e j u e l o s  

de  u n  e s t u d i a n t e  (F-4). 
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Hostigamiento sexual 

Las expresiones generales existentes en la comunidad 

universitaria señalan que el hostigamiento sexual por parte 

de la Guardia Universitaria se manifiesta desde los piropos 

aparentemente gentiles hasta el caso más dramático d e  ataque 

sexual. 

La Comisión ha recibido información, en su mayoría de 

segundas fuentes, sobre la gran cantidad de comentarios 

ofensivos y lascivos de que son objeto las mujeres en el 

Recinto. Reconocemos que, aunque este tipo d e  actuación 

indebida es muy frecuente, resulta bastante incómodo para 

las víct mas d e  estos actos comparecer a ofrecer testimon O 

sobre los mismos. Se le atribuye esta conducta especial­

mente a los guardias universitarios que operan en las 

vallas del Teatro y la de Osuna. También s e  le señala 

esta conducta a los policías estatales que operaron hasta 

hace poco libremente en el Recinto. 

En e l  periddico E l  Mundo, con fecha 16 de mayo de 197 

se relata la denuncia d e  un ataque sexual, cometido por e 

teniente Héctor Falú, sobre un estudiante menor de edad, el 

13 de abril del mismo año. La Comisión no tiene informa­

ción de cuál fue el resultado final de esa querella. 

El caso más dramático d e  hostigamiento sexual ante 

nuestra consideración s e  recibió en  sesión ejecutiva cele­

brada por la Comisión y ante la presencia, exigida por la 
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deponente, de los senadores Michel Godreau y Vilton Pabón. 

La deponente es empleada del Recinto actualmente y ex-guardia 

universitaria. 

Relata la víctima que allá para el 2 8  de diciembre de 

1981, en horas de la tarde, entre 4 : O O  y 5 : O O  p.m,, mientras 

trabajaba de retén en las oficinas de Tránsito y Vigilancia, 

fue llamada a la oficina del Director por el teciente FalÚ, 

a quien ella describe en esos momentos como "que estaba 

bebido...". Allí, en presencia del Director, Sr. J o s é  A .  

Ojeda, fue invitada por el teniente Falú a ver películas 

pornográficas, a lo cual se negó. Minutos más tarde, y 

de regreso la empleada al retén, se personó en esta área 

el teniente Falü y la increpó con invitaciones y proposi­

ciones claramente dirigidas a la realización del acto sexual, 

así como preguntas sobre sus preferencias sexuales. Todo 

lo anterior se hizo mediante el uso d e  lenguaje obsceno. 

Seiiala la empleada que el señor Ojeda no intervino d e  manera 

alguna para evitar el incidente. De la infornación brindada 

por ella se desprende que tanto el señor 9jeda como el 

teniente Fa1 Ü estaban 'I bebi dos". 

Este hecho generó u n  estado de desesperación y angustia 

en la deponente, quien en su testimonio ante la Comisión 

parecía revivir la amarga experiencia. La joven procedió 

a formular una querella sobre ambos ante su supervisor 

inmediato, el teniente Normando Rodriguez. La misma sólo 
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p r o d u j o  su t r a s l a d o ,  y e s t o .  a p e t i c i ó n  d e  l a  p r o p i a  

q u e r e l l a n t e .  

El S r .  J u a n  G .  Vega, ex D i r e c t o r  d e  l a  G u a r d i a  y d e  

l a  O f i c i n a  d e  P e r s o n a l  d e l  R e c i n t o ,  t u v o  c o n o c i m i e n t o  d e l  

i n c i d e n t e  por  i n f o r m a c i ó n  que l e  p r o v e y e r a  l a  p r o p i a  j o v e n .  

La Comisión no t i e n e  i n f o r m a c i ó n  d e  n a t u r a l e z a  a l g u n a  s o b r e  

a c c i o n e s  tomadas p o r  e l  s e ñ o r  Vega como p r o d u c t o  d e  e s t e  

i n c i d e n t e ,  más a l l á  d e  f a c i l i t a r  e l  que  l a  j o v e n  s e  t r a s l a ­

d a r a ,  en d e s c e n s o ,  a t r a b a j a r  en l a  O f i c i n a  que  é l  d i r i g í a .  

O t r o  t i p o  d e  h o s t i g a m i e n t o  

O t r o  t i p o  d e  h o s t i g a m i e n t o  i n f o r m a d o  a l a  Comisión e s  

e l  d e l  S r .  Lorenzo  P é r e z .  

El c a s o  d e l  S r .  Lorenzo  P é r e z  e s  de  n a t u r a l e z a  d i s t i n t a .  

Se  t r a t a  a q u í  d e  u n  f u n c i o n a r i o  con una p l a z a  d e  A s i s t e n t e  

de  C o n t a b i l i d a d  I 1  en l a  G u a r d i a  que  p o r  c u m p l i r  con s u s  

d e b e r e s  e s  h o s t i g a d o ,  p e r s e g u i d o  y t r a s l a d a d o .  El s e ñ o r  

P é r e z  pudo a d v e r t i r  s e r i a s  f a l l a s  a d m i n i s t r a t i v a s  en l a  

compra d e  b i e n e s  y m a t e r i a l e s .  E n t r e  e s a s  t r a n s a c c i o n e s  

de n a t u r a l e z a  d u d o s a ,  s e  e n c u e n t r a  l a  s u s t i t u c i ó n  d e  b o t a s  

p o r  z a p a t o s  con una d i f e r e n c i a  m o n e t a r i a  u f a v o r  de  l a  

U n i v e r s i d a d  que nunca s e  d e v o l v i ó .  E s t e  f u n c i o n a r i o  f u e  

d e n u n c i a n d o  e l  problema d e  l a s  t a r j e t a s  d e  h o r a r i o  d e  

t r a b a j o  a l t e r a d a s ,  d e  a u s e n c i a s  c u b i e r t a s  o f i r m a d a s  en  

l a s  t a r j e t a s ,  e n t r a d a s  y s a l i d a s  ponchadas  por  o t r o ,  a s í  

como t ambién  l a  f a l t a  g e n e r a l  d e  d i s c i p l i n a  en e l  c u m p l i ­

m i e n t o  de  l a s  l a b o r e s  por  p a r t e  d e  l o s  e m p l e a d o s .  La 
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denuncia que de todas esas y otras deficiencias hizo el 

señor Pérez le amerito su traslado a otra dependencia. 

(Sobre algunos de estos asuntos existen declaraciones 

juradas del señor Pérez en la Oficina del Asesor Legal). 

Actuaciones indebidas 

El uso frecuente de bebidas alcohólicas en horas labo­

rables por personal de la Oficina d e  Tránsito y Vigilancia 

ha sido señalado reiteradamente por miembros de la propia 

oficina. Como ejemplo, se señala que un viernes, allá 

entre octubre y diciembre de 1981, el Sr. José Ojeda, 

Director de la Oficina para aquél entonces, fue sacado sin 

conocimiento de las oficinas de la Guardia debido a que 

estaba borracho. También se señala al teniente Héctor Falú 

como que ha estado borracho en l o s  predios de la Guardia 

en varias ocasiones. Se relata específicamente de una 

ocasión, durante la huelga universitaria d e  1 9 8 1 - 8 2 ,  en 

que el entonces Decano de Administración Francisco Girona 

se personó a las oficinas d e  Tránsito y Vigilancia para 

atender una querella de guardias universitarios. Estos se 

quejaban de que no habían recibido alimento después del 

número de horas estipulado por ley, Al llegar a las ofi­

cinas, el señor Girona se encontró con el ten ente Falú, el 

señor José Ojeda y otros, comiendo y haciendo uso, en horas 

laborables, de bebidas embriagantes, entre el as, ron cañita. 
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Se le ha infurmado además a la Comisión que, cuando 

el Recinto estuvo cerrado por qotivos d e  la pasada huelga 

estudiantil, s e  realizaron "orgías y bacanales" en las faci­

lidades del Centro de Estudiantes ( G - 2 ) .  Son varias las 

ocasiones en las que para esa época se delata la presencia 

de mujeres no miembros de la Guardia Universitaria, a altas 

horas de la noche y durante los fines de semana, en o por 

los alrededores de la Casa de Huéspedes del Centro d e  Estu­

diantes. Se relaciona también al teniente Hector Falú como 

uno de los participantes en estas actividades. 

Hurto de gasolina 

Se trajo a la consideración d e  la Comisión el hurto fre­

cuente de gasolina de los vehículos oficiales de la Guardia 

como elemento adicional de corrupción. Estos automóviles 

permanecen en un área que está cercada, ubicada detrás de 

las oficinas d e  la Guardia, cuyo Único acceso queda al lado 

izquierdo del Edificio. Aunque no hay nada que impida la 

entrada de extrasos a esa área, hacerlo significaría un 

gran riesgo, ya que los turnos se mantienen en servicio las 

veinticuatro horas. Por lo tanto, es casi forzoso determinar 

que son personas relacionadas con la Guardia las que realizan 

dichos actos delictivos (6-2, récord grabado). 

Como medida ante lo anteriormente señalado, s e  le informó 

a la Comisión que la Administración del Recinto ha tenido 

que hacer varios cambios a los vehículos y al procedimiento 

de distribución d e  gasolina. 
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Casa de  empeño y p r é s  tamos 

La O f i c i n a  de  T r á n s i t o  y V i g i l a n c i a  ha s i d o  u t i l i z a d a  

como c a s a  d e  empeño y o f i c i n a  de p r é s t a m o s  y cambio d e  

c h e q u e s .  Se  s e ñ a l a  a l  S r .  Luis d e l  V a l l e  como e l  o p e r a d o r  

de  e s t a  c a s a  d e  empeño y p r é s t a m o s  u s u r e r o s ,  El s e ñ o r  d e l  

V a l l e  ocupa  una p l a z a  d e  O f i c i a l  A d m i n i s t r a t i v o  y t i e n e  a 

su c a r g o  t o d o  l o  r e l a c i o n a d o  con l a  c o n t a b i l i d a d  d e  l a  

O f i c i n a .  L o s  p r é s t a m o s  a r r i b a  mencionados  s e  h a c í a n  con 

g a r a n t í a  d e  c o s a s  empeñadas y s e  c o b r a b a  u n  i n t e r é s  de  u n  

v e i n t e  p o r  c i e n t o  ( 2 0 % ) .  Los c h e q u e s  s e  cambiaban a l  uno 

p o r  c i e n t o  ( 1 % ) .  La O f i c i n a  d e l  Aseso r  Legal  t u v o  c o n o c i ­

m i e n t o  s o b r e  e s a s  t r a n s a c c i o n e s  de l  s e ñ o r  d e l  V a l l e  en 

v i r t u d  de una d e c l a r a c i ó n  j u r a d a  p r e s t a d a  por  u n  empleado 

d e  l a  O f i c i n a  d e  T r á n s i t o  y V i g i  a n c i a .  

A L u i s  d e l  V a l l e  t ambién  s e  e r e l a c i o n a  con una t r a n ­

s a c c i ó n  d e  c a r á c t e r  dudoso en l a  compra de  v a r i o s  p a r e s  de  

b o t a s  p a r a  l o s  g u a r d i a s .  E x i s t e  t ambién  una d e c l a r a c i ó n  

j u r a d a  a l  r e s p e c t o  en l a  O f i c i n a  d e l  Aseso r  L e g a l .  

Se s e ñ a l a ,  además ,  a l  S r .  L u i s  d e l  V a l l e  como e l  a u s p i ­

c i a d o r  d e  una compra de  u n i f o r m e s  s i n  s u b a s t a  a l a  empresa  

6 o s q u e  de B o l o n i a ,  aún cuando l a  Caguas Uniform h a b í a  o f r e ­

c i d o  u n  p r e c i o  más b a j o .  A l  Bosque d e  B o l o n i a  t a m b i é n  s e  

l e  compraron l a s  b o t a s  ( 6 - 2 ) .  Además, l a  compra de a l i ­

mentos  p a r a  l o s  g u a r d i a s  en s e r v i c i o  d u r a n t e  l a  h u e l g a ,  s e  

h i z o  en u n  l u g a r  de R í o  P i e d r a s ,  donde e l  c o s t o  e r a  más 
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alto que en otro sitio conseguido por el Sr. Lorenzo Pérez. 


Vale la pena resaltar que el dueño de la Cafeteria donde 


el señor del Valle alegadamente compró los alimentos es 


compadre de éste. 


Armas de fuego 


De los documentos oficjales provistos surge que los 

guardias universitarios, cono norma. no han estado autori­

zados a portar armas de fuego, La única excepción ocurrió 

en el período comprendido entre 1932 y 1945, 

La Comisión no tiene información en cuanto a si el hecho 

de estar autorizado o no por los tribunales a portar armas 

tiene algún peso en la cualificación para el reclutamiento 

de guardias universitarios. Sin embargo, parece haber de 

facto una predilección por aquellos guardias que tienen 

licencia para portar armas de fuego. A s í  se concluye del 

testimonio ofrecido a la Comisión por mieinbros de la Guardia. 

Estos señalaron, además, que los guardias con licencia de 

portación son identificados, en su mayoría, con el grupo 

del teniente Héctor FalÚ ( 6 - 2 ) .  Los guardias con licenc a 

son asignados a tareas especiales, como lo han sido la 

protección y seguridad del Rector y a otras tareas espec al es 

de vigilancia e investigaci6n. 

Los siguientes guardias son identificados como que por­

taban o han portado armas de fuego: el teniente Normando 

Rodriguez, el sargento Santiago Rosario y los guardias 
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Samuel Delgado (guardaespaldas de Antonio Miró Nonti la), 

Carlos Ruiz, J o s é  Feliciano ("El Cano"), Ramón Colón Colón, 

Y Lozada ("El Fraile"). También el sefior L is del 

Valle, Oficial Administrativo en la Guardia ha sido visto 

portando armas en el Recinto. Varios de ellos poseen armas 

largas y pertenecen a organizaciones de práctica de tiro al 

blanco, según las manifestaciones de un testigo ante la 

Comisión. 

Refiriéndose a los incidentes relacionados con el pasado 

conflicto huelgari0,incidentes que en parte motivaron esta 

investigación, un testigo indicó a la Comisión,en sesión eje­

cutiva, lo siguiente: "...respecto al enfrentamiento entre 

guardias y estudiantes, habían armas en l o s  dos bandos . . . ,  
habían guardias con armas..., el sarqento Rosario tenía un 

arma y disparó ...y o lo v i ,  yo estaba detrás de él". Las 

reveladoras expresiones del deponente son corroboradas por 

una fotografía aparecida en el semanario Claridad con fecha 

del 2 al 8 de octubre de 1981. En ésta se observa a un 

guardia en posición de disparar, apuntando un revólver. 

Este guardia que parece disparar ha sido identificado, y así 

la Comisión lo concluye, como el sargento Santiago Rosario. 

Adviértase en la misma fotografía que uno d e  los guardias 

que aparece detrás del sargento Rosario es el propio depo­

nente: Andrés Figueroa. 

La Comisión, además, ha podido tener el beneficio de 

las cintas fonópticas (videotapes) grabadas por los mismos 





guardias. Estos, al filmar, nunca pensaron que las m 

pudieran servir para esclarecer una investigación sob 

sus funciones y actuaciones. 
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De los noticieros grabados surge que en el área donde 

se encontraban los estudiantes el 19 de febrero de 1962, 

había individuos que hicieron uso de armas de fuego. La 

cinta grabada por la Guardia prueba, por otro lado, que 

guardias apertrechados en la Torre hicieron uso de armas 

de fuego. Por las detonaciones, parece haberse usado por 

los guardias diversos tipos de armas, entre ellas armas 

largas. Los periodistas, en las noticias del día, también 

identifican algunas detonaciones provenientes de la Torre 

como de armas largas. 

Independientemente de todo l o  anterior, dos guardias 

universitarios narran un incidente ocurrido para fines 

del 1978. Este suceso, en el que se escuchó una fuerte 

detonación, ocurrió en una de las oficinas de la Guardia. 

La misma se conoce como el cuarto de los oficiales o de 

los r a d i o s .  Se ubican como participantes en ese incidente 

al teniente Rodríguez y a Samuel Delgado, quienes salieron 

corriendo luego de una algarabía y la detonación. De hecho, 

se le relató a la Comisión que para fines del mes de enero 

de 1985, al realizar un trabajo de remoción del plafón de 

la oficina antes identificada, a petición de uno de los 

guardias deponentes, los empleados d e  Terrenos y Edificios 

revisaron el techo. En efecto, encontraron un fragmento 



31 


de p r o y e c t i l  d e  a l t o  c a l i b r e  y p u d i e r o n ,  además ,  o b s e r v a r  

l a  p e r f o r a c i ó n  en e l  cemento  del t e c h o .  L o s  empleados  no 

a u t o r i z a r o n  a d a r  sus nombres a l a  Comisión p o r q u e ,  s egún  

e l  d e p o n e n t e ,  t e m í a n  q u e  s e  tomaran  r e p r e s a t i a s  c o n t r a  

e l l o s  y pod ían  e x p o n e r s e  a p e r d e r  sus empleos ,  L o s  f r a g ­

mentos  d e l  p r o y e c t i l ,  en p o s e s i ó n  d e  l a  Comis ión ,  s e  hacen  

c o n s t a r  como p a r t e  d e  e s  e I n f o r m e  ( F - 1 ) .  

S e ñ a l a n  v a r i o s  g u a r d  a s  que  e l  R e c i n t o  s e  ha u s a d o  en 

d i s t i n t a s  o c a s i o n e s  como á r e a  d e  t i r o  a l  b l a n c o .  El c a s o  

más n o t o r i o ,  s egún  e l l o s ,  es e l  o c u r r i d o  a l l á  p a r a  e l  mes 

de marzo de  1979 en h o r a s  d e l  a t a r d e c e r  en l o s  p r e d i o s  con­

t i g u o s  a l  H o s p i t a l  A u x i l i o  Yutuo .  Las l l a m a d a s  a l a  P o l i c í a  

n a r r a b a n  d e  u n  p o s i b l e  a t e n t a d o  t e r r o r i s t a ,  d e b i d o  a l a  

c a n t i d a d  de  d i s p a r o s  que s e  s u s c i t a b a n  en e s a  á r e a .  La 

P o l i c í a  e n v i ó  u n  c o n t i n g e n t e  d e  g u a r d i a s  p a r a  a t e n d e r  e l  

a l e g a d o  e s t a d o  de  e m e r g e n c i a  que  e x i s t í a  en e l  R e c i n t o .  Al 

l l e g a r  e n c o n t r a r o n  que s e  t r a t a b a  de  una s e s i ó n  de  p r á c t i c a  

d e  t i r o  d i r i g i d a  p o r  e l  t e n i e n t e  R o d r í g u e z ,  con e l  f i n  d e  

p r o b a r  unos  c h a l e c o s  a p r u e b a  de b a l a s  a d q u i r i d o s  r e c i e n ­

temente.  La Comis ión  no t i e n e  i n f o r m a c i ó n  s o b r e  s i  d i c h a  

p rueba  f u e  a u t o r i z a d a  p o r  l a  A d m i n i s t r a c i o n  y a q u i é n  p e r t e ­

n e c í a n  l a s  a rmas  u t i l i z a d a s .  

O t r o  g u a r d i a  d e p o n e n t e  e x p r e s ó  que  e l  21 d e  f e b r e r o  

d e  1985 ,  e n c o n t r ó  una b a l a  c a l i b r e  . 3 8  e s p e c i a l  d e  t i r o  a l  

b l a n c o  en e l  á r e a  d e  e s t a c i o n a m i e n t o  que queda  d e t r á s  d e  

I 
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l a s  o f i c i n a s  de  T r á n s i t o  y V i g i l a n c i a .  E s t o ,  s egún  é l ,  

comprueba q u e ,  en e f e c t o ,  a l l í  s e  han hecho p r á c t i c a s  d e  

t i r o  a l  b l a n c o .  La b a l a  f u e  e n t r e g a d a  a l a  Comisión ( F - 2 ) .  

Los g u a r d i a s  d e p o n e n t e s  i n d i c a n ,  además ,  que  con f r e ­

c u e n c i a  s e  u t i l i z a  e l  á r e a  que  queda  d e t r á s  d e  l a s  o f i c i n a s  

d e l  R . O . T . C .  como á r e a  d e  p r á c t i c a  d e  t i r o  a l  b l a n c o .  Como 

p r o d u c t o  d e  é s t o ,  dos  g u a r d i a s  han s a l i d o  h e r i d o s  en f e c h a s  

d i s t i n t a s .  

A r r e s t o s  

S o b r e  l a  c a p a c  dad p a r a  r e a l i z a r  a r r e s t o s  p o r  f u n c i o n a ­

r i o s  d e l  o r d e n  p ú b  i c o ,  s e  s e ñ a l a  en  e l  T í t u l o  31 L P R A  a 

l a  Regla  1 1 :  

" R E G L A  1 1 .  A r r e s t o  p o r  u n  F u n c i o n a r i o  d e l  Orden P ú b l i c o  

Un f u n c i o n a r i o  d e l  o r d e n  p ú b l i c o  podrá  h a c e r  u n  
a r r e s t o  s i n  l a  o r d e n  c o r r e s p o n d i e n t e :  

a )  	Cuando t u v i e r e  ino t ivos  f u n d a d o s  p a r a  c r e e r  
que l a  p e r s o n a  que  va a s e r  a r r e s t a d a  ha 
c o m e t i d o  u n  d e l i t o  en su p r e s e n c i a .  E n  
e s t e  c a s o  d e b e r á  h e c e r s e  e l  a r r e s t o  inme­
d i a t a m e n t e  o d e n t r o  d e  u n  t é r m i n o  r a z o n a b l e  
después de l a  c o m i s i ó n  d e l  d e l i t o .  De l o  
c o n t r a r i o  e l  f u n c i o n a r i o  d e b e r á  s o l i c i t a r  
que  se  e x p i d a  una o r d e n  de a r r e s t o .  

b )  	Cuando l a  p e r s o n a  a r r e s t a d a  h u b i e s e  come­
t i d o  u n  d e l i t o  g r a v e  ( f e l o n y ) ,  aunque  no 
en su p r e s e n c i a .  

c )  	Cuando t u v i e r e  m o t i v o s  f u n d a d o s  p a r a  c r e e r  
que l a  p e r s o n a  q u e  va a s e r  a r r e s t a d a  ha 
c o m e t i d o  u n  d e l i t o  g r a v e  ( f e l o n y ) ,  i n d e ­
p e n d i e n t e m e n t e  de que d i c h o  d e l i t o  s e  
h u b i e r e  c o m e t i d o  o no en r e a l i d a d , "  
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En cuanto a arresto por persona particular, dispone 

la Regla 12 del mismo Título: 

"REGLA 12. Arresto por Persona Particular 

Una persona particular podrá arrestar a otra: 

a) 	Por un delito cometido o que s e  hubiere 
intentado cometer en s u  presencia. En 
este caso deberá hacerse el arresto inme­
diatamente. 

b )  Cuando en realidad se hubiere cometido 
un delito grave (felony) y dicha persona
tuviere motivos fundados para creer que
la persona arrestada lo cometió." 

Los miembros de la Guardia Universitaria tienen el 

mismo rango que cualquier ciudadano común en cuanto a 

facultades de arresto de civiles. P e r o  la evidencia 

demuestra que realizan arrestos, aun fuera del Recinto, 

como si fueran policías estatales. Cualquier ciudadano 

común que realiza un arresto, debe llevar al detenido inme­

diatdmente al cuartel d e  la Policía más cercano. Los guar­

dias universitarios, por el contrario, detienen personas 

y las llevan a las oficinas de la Guardia. 

Un arresto debe estar acompañado de una formulación 

de advertencias en cuanto a derechos del arrestado y la 

no autoincriminación. Una detención con fines de inves­

tigación debe partir del hecho de que el detenido no es un 

mero sospechoso. No de5e conllevar ni agresión física ni 

insultos. L o s  guardias universitarios no tienen facultad 

en ley para detener sospechosos, según lo dispone la Regla 

12 del Título 31, LPRA. 
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La Comisión tiene información de que se han detenido 

estudiantes y han sido llevados a las oficinas de la 

Guardia, donde son interrogados sobre su ideología y sobre 

las organizaciones estudiantiles del Recinto, se les agrede 

y luego se les deja en libertad. 

La Comisión tuvo conocimiento del caso y a  relatado del 

estudiante Luis Rodríguez Martinó que fue secuestrado por 

miembros de la Guardia, llevado a l o s  predios detrás del 

Complejo Deportivo y allí fue golpeado, desnudado y vejado 

en su integridad física y moral. Un miembro de esta Comi­

sión asistió legalmente al joven Rodríguez Hartinó en aquella 

ocasión. 

La Comisión determinó además que en la propia comunidad 

universitaria existe la idea de que los guardias universi­

tarios pueden realizar arrestos. 

Interrogado en las vistas un miembro de la Guardia 

señaló que él creía que podía realizar arrestos, Otros 

guardias no tienen claro si pueden o no hacerlos, Otros 

saben que no l o s  pueden hacer, pero aún así l o s  hacen. 

C. 	 Otras situaciones y p roblemas 

Adiestramientos 

La evidencia recopilada demuestra que s e  ofrecieron 

dieciséis ( 1 6 )  adiestramientos al personal d e  la Guardia 

desde el 1979 al 1984. No se encontró información con 

respecto a l o s  que se ofrecieron en años anteriores. E l  
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listado de adiestramientos que preparó l a  Oficina de Trán­

sito y Vigilancia el 9 de noviembre de 1984 ( D - 2 ,  P á g s .  1, 2) ,  

omite cinco que se ofrecieron entre octubre de 1980 y abril 

de 1981, y que aparecen en u n  informe anual de la Oficina 

(D-96, Pág. 3). El primero d e  estos documentos no incluye 

el número de participantes en cada ad estramiento. 

La lista de adiestramientos ofrec dos, de acuerdo a la 

información obtenida por la Comisión, es como sigue: 

Título Fecha 

1 .  	 Identificación y manejo de drogas y 
1979evidencias. Aspectos legales 

2. Hurto de vehículos 1979 


3. Curso técnico paramédico 1979 


4. 	 Procedimiento legal, delito de 
1930viol ación 

5.  Ayuda de víctimas de violación 1980 


6.  Control de tránsito 1980 


7. Cómo orientar al turista 1980 


8. Arresto y procesamiento de evidencia 1980 


9. Uso y manejo del rotén 
Conocimientos sobre explosivos 1981 


1 0 ,  Procedimiento investigativo 1981 


11.  Conducción y mantenimiento de motoras 1981 


1 2 .  Ciencias Médicas (80 horas) 1984 

13. U s o  del rotén y máscaras contra gases 
1984venenosos 
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T í t u l o  F e c h a  

1 4 .  P r i n c i p i o s  d e  s u p e r v i s i ó n  1 9 8 4  

1 5 .  C u r s o  d e  p a r a m é d i c o  1 9 8 4  

1 6 .  	 I d e n t i f i c a c i ó n ,  m a n e j o  y p r e s e n t a c i ó n  
d e  c a s o s  d e  s u s t a n c i a s  c o n t r o l a d a s  1 9 3 4  

A l g u n o s  d e  e s t o s  a d i e s t r a m i e n t o s  f u e r o n  o f r e c i d o s  p o r  

l a  P o l i c í a  d e  P u e r t o  R i c o .  

L o s  d o c u m e n t o s  o f i c i a l e s  n o  s e ñ a l a n  e l  o f r e c i m i e n t o  

d e  o t r o s  a d i e s t r a m i e n t o s  q u e  s e  m e n c i o n a r o n  e n  l a s  v i s t a s  

p ú b l i c a s .  Uno d e  e l l o s ,  s o b r e  t e r r o r i s m o  y v i o l e n c i a  p o l í ­

t i c a ,  s e  o f r e c i ó  e n  l a  B a s e  M u ñ i z  e n t r e  1 9 7 9  y 1 9 7 9  y e s t u v o  

a c a r g o  de l a  G u a r d i a  N a c i o n a l .  En é s t e  p a r t i c i p a r o n  a g e n t e s  

d e l  S e r v i c i o  S e c r e t o  d e  los E s t a d o s  U n i d o s .  a l t a  j e r a r q u í a  

d e  l a s  A u t o r i d a d e s  d e  E n e r g í a  E l é c t r i c a  y A c u e d u c t o s  y A l c a n ­

t a r r i l l a d o s  y m i e m b r o s  d e l  D e p a r t a m e n t o  d e  J u s t i c i a  y de l a  

P o l i c í a  de P u e r t o  R i c o  ( G - 2 ) .  Tampoco a p a r e c e  e n  l o s  d o c u ­

m e n t o s  o f i c i a l e s  un  a d i e s t r a m i e n t o  a n t i m o t í n  q u e  s e  o f r e c i 6  

e n  I s l a  d e  C a b r a s  ( i b i d . ) .  

L a  C o m i s i ó n  n o  t i e n e  i n f o r m a c i ó n  de c u á l e s  s o n  l o s  

c r i t e r  o s  p a r a  s e l e c c i o n a r  los t e m a s  de l o s  a d i e s t r a m i e n t o s  

n i  c u á  e s  s o n  l a s  p r i o r i d a d e s .  

E l  e x - D i r e c t o r ,  S r .  J o s é  R a m í r e z ,  e x p r e s o  a l a  C o m i s i ó n  

q u e  un de l o s  p r o b l e m a s  p r i n c i p a l e s  q u e  t i e n e  l a  G u a r d i a  

U n i v e r s i t a r i a  e s  l a  f a l t a  d e  a d i e s t r a m i e n t o .  M e n c i o n ó  e l  

s e ñ o r  R a m í r e z  q u e  d e b i a n  r e c i b i r  a d i e s t r a m i e n t o  s o b r e  a s p e c ­

t o s  como u s o  d e  r o t é n ,  a n t i m o t i n e s ,  a n t i t e r r o r i s m o ,  e t c .  
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Otros miembros de la Guardia señalaron a la Comisión 

que hace falta más adiestramiento profesional en relaciones 

humanas y tópicos directamente relacionados con sus funcio­

nes d e  tránsito y vigilancia, 

También s e expresaron guardias universitarios res­

pecto a que existe favoritismo para selecciona a l o s  que 

asisten a ciertos adiestramientos y que existe un grupo 

que es el que participa mayormente de estas ac ividades. 

En las vistas públicas, algunos miembros de la Guardia 

expresaron que existe insatisfacción con lo que ellos 

alegan es una falta de oportunidades para que todos 

asistan a los adiestramientos. Otros señalaron la desea­

bilidad d e  que aquellos guardias que tengan estudios, o 

estén cursando estudios, en áreas tales como Medicina, 

gerecho, etc., sean los que asistan a los adiestramientos 

relacionados a los mismos (paramédicos, paralegal, etc. 

Horario de trabajo y asignación de turnos 

La Oficina d e  Tránsito y Vigilancia cuenta con alre 

dedor de cien (100) guardias (incluyendo los supervisores) 

para ofrecer vigilancia en el Recinto durante 2 4  horas los 

siete días d e  la semana. El servicio se divide en tres 

turnos de ocho horas y media. En un informe del 19 de 

noviembre d e  1935 ( 9 - 7 )  encontramos que la Guardia cuen a 

o sactualmente con noventa y un (91) miembros para cubrir 

tres turnos. Todos estos guardias no están disponibles 



38 

diariamente por diversas razones tales como: licencia por 

enfermedad, licencia para adiestramiento militar, ausencias, 

tiempo compensatorio y vacaciones. E l  horario de l o s  turnos 

es como sigue: 

Turno I 3:45 a.m. - 12:15 p.m. 

Turno I1 11:45 a.m. - 8 : 2 5  p.m. 

Turno I11 7:45 p.m. - 4 :15  a.m. 

A partir del 1 9  d e  noviembre de 1985 se estableció que 

una parte del personal del Turno I iniciaría s u s  labores 

a las 5:45 a.m. y terminaría a las 2:15 p.m. Se considera 

que no es necesario que todos los guardias comiencen a las 

3:45 a.m. porque, con excepción del portón 7 localizado 

en la Avenida Barbosa y aledaño a las oficinas de Terrenos 

y Edificios, los demás están cerrados. 

La Comisión no encontró una política definida sobre la 

asignación de turnos ( D - 2 8 ) .  En un  informe de 1979 se 

dice: "A l o s  guardias universitarios que estudian s e  les 

da la oportunidad d e  seleccionar el turno que mejor se 

acomode a s u  programa d e  estudios". Por otro lado, miembros 

d e  la Guardia senalaron en las vistas públicas que los turnos 

están asociados con grupos que son seguidores del personal 

d e  supervisión y se habla de que el Turno I es del "combo 

d e  Falú" y el Turno I 1  es del "combo d e  Normando' , refi-
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riéndose a los tenientes Héctor Falú y Normando Rodriguez 

( G - 2 ) .  L o s  turnos son fijos y no existe rotación. L a  

decisión de reasignar l o s  turnos es potestad del Director 

y de los supervisores. 

El principal problema con respecto al horario de trabajo 

es que l o s  suardias trabajan ocho horas y media sin interrup­

ción y no tienen receso para tomar alimentos. Se les provee 

d e  u n  servicio de alimentos ligeros que tienen que ingerir en 

el puesto y pagar por el mismo (3-10, Pág. 1). Fasta el 

presente no s e  ha podido encontrar solución a una situación 

que provoca insatisfacción al personal, especialmente entre 

l o s  guardias que están en lugares en que no existen casetas 

ni protección alguna contra l a  lluvia, La Dirección destaca 

que no tiene suficiente personal para sustituir a los guar­

dias si s e  les concede un receso para alimento y descanso. 

Una situación relacionada es el hecho de que en ciertos 

puestos los guardias no tienen acceso a servicios sanitarios. 

Para poder satisfacer s u s  necesidades biológicas tienen que 

enviar una señal especial a la Oficina y esperar que alguien 

venga a reemplazarlos temporeramente. 

Preparación académica 

Según información recopilada para el 1982, ( D - 3 ,  Pág. 3 ) ,  

la gran mayoría de los guardias posee una preparación de 

escuela superior. 
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Preparación 

Bachillerato 

Estudios universitarios 

Escuela superior 

Escuela elemental hasta tercer 
aiío escuela superior 

Sin evidencia en el expediente 

40 

Número de guardias 

4 

5 

7 7  

6 

7 

De acuerdo con esta evidencia el personal de la Guardia 

no se beneficia d e  1 3  opartunidad de continuar estudios en 

el Recinto. Aparte de los adiestramientos, muchos de ellos 

de carácter policíaco, el grueso del personal de la Guardia 

n o  toma cursos en el Recinto, ni se mejora profesionalmente 

Durante las vistas públicas, varios miembros de la Guardia 

expresaron el interés de ampliar sus oportunidades de estudio 

Problemas internos de la Guardia 

La Guardia Universitaria tiene múltiples problemas inter­

nos que afectan su funcionamiento. Uno de ellos es que no 

existe un reglamento de la Oficina de Tránsito y Vigilancia*. 

En ausencia de éste, el proceso de toma de decisiones y 

asignación de tareas responde a los criterios que establecen 

l o s  supervisores y el Director, siguiendo las instrucciones 

que imparte el Decano de Administración y en ocasiones el 

Rector. Entre los problemas que plantea la ausencia de u n  

*La Comisión recibió un proyecto de reglamento ( D - 2 9 )  
que le fuera enviado por el Sr, Antonio Sagardía por conducto 
del senador académico Milton Pabón. Desconocemos quién es el 
autor del mismo o si está en proceso de implantarse. 
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reglamento cabe destacar que la Guardia no tiene definido 

el ámbito d e  autoridad sobre l o s  estudiantes y el resto del 

personal universitario. Desde el 1979, se indica en los 

informes anuales de la Oficina que: 

"La mayor limitación que presenta la Oficina 
de Tránsito y Vigilancia es la falta de autoridad 
para bregar con l o s  problemas que confronta a 
diario. E s  indispensable que se defina a la mayor
brevedad la autoridad que tiene el Guardia Univer­
sitario sobre el estudiante y personal universi­
tario. D e  igual importancia es el proveer al Guardia 
Universitario d e  la autoridad policial necesaria 
para poder hacer cumplir las Leyes del Estado Libre 
Asociado, dentro del Recinto." (D-ga, Pág. 3 )  

Otro problema es que no se especifica cuáles s o n  l o s  

deberes y derechos de los guardias. Se dijo ante la Comi­

sión que la costumbre de la Dirección es exigir que se 

cumplan las órdenes con estilo policíaco y paramilitar, 

ajeno a una institución universitaria. Hay guardias que no 

están de acuerdo con esta visión, pero desconocen cuáles son 

sus derechos con respecto a estas exigencias. 

En las vistas públicas se dijo, además, que en ausencia 

de un reglamento, las prácticas represivas que cumple la 

Guardia (vigilar, informar y filmar actividades de estudiantes 

y personal universitario) crean conflictos entre algunos guar­

dias y sus supervisores. También se dijo que si bien hay 

elementos dentro de la Guardia que comparten la visión d e  

ese organismo como un cuerpo represivo otros guardias resienten 

que se les asignen dichas tareas. La falta de reglamentos 

también propicia que las instrucciones que recibe la Guardia 
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dependa de la ideología y l o s  criterios del Decano de Adminis­

tración o del Rector de turno. 

Durante las vistas públicas y sesiones ejecutivas que 

celebró la Comisión y en documentos obtenidos por ésta, rei­

teradamente se menciona que en la Guardia hay problemas de 

ausentismo, indisciplina, desmoralización y condiciones que 

crean estrés en el personal. Se menciona e l  uso de bebidas 

alcohólicas en horas de trabajo, uso indebido d e  vehículos 

oficiales, hostigamiento a o s  guardias que difieren con el 

Director o los supervisores y distinción entre guardias de 

confianza y aquellos que no l o  son. 

La situación de desmora ización llega al punto de que 

una deponente expresó que mientras trabajó en la Guardia 

escuchó quejas de que se desaparecían efectos personales d e  

los armarios que tiene los guardias en la Oficina d e  Tránsito 

y Vigilancia y se refirió a este hecho destacando que "se 

robaban unos a otros". 

Varios deponentes que comparecieron a las vistas públicas 

y a las sesiones ejecutivas hicieron referencia al hecho de 

que en la Guardia existe una división en grupos a quienes 

ellos llaman "coriibos". El planteamiento de l o s  deponentes 

destaca que esa división afecta el funcionamiento d e  la Guardia 

Se alega que existen condiciones de privilegio para los inte­

grantes de l o s  distintos grupos. Estas condiciones d e  pri­

vilegio se manifiestan en la asignación de turnos y postas, 
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o p o r t u n i d a d e s  d e  p a r t i c i p a r  e n  a d i e s t r a m i e n t o s  y o t r a s  c o n ­

d i c i o n e s  g e n e r a l e s  d e  t r a b a j o .  k l  m smo t i e m p o ,  y como s e  

s e ñ a l a  e n  o t r a  p a r t e  d e  e s t e  i n f o r m e  s e  e s t a b l e c e  u n a  d i s ­

t i n c i o n  e n t r e  g u a r d i a s  de c o n f i a n z a  y a q u é l l o s  que n o  i o  

s o n .  

Los p r o b l e m a s  i n t e r n o s  de l a  G u a r d i a  y l a  d e s m o r a l i z a ­

c i ó n  d e l  c u e r p o  s e  e x p r e s a n  t a m b i é n  e n  e l  c l i m a  d e  d e s c o n ­

f i a n z a  e n t r e  e l  p e r s o n a l .  O t r o  i n d i c a d o r  G r a m á t i c o  l o  e s  

l a  p r e o c u p a c i ó n  d e  l o s  d e p o n e n t e s  a q u e  s e  t o m e n  r e p r e s a ­

l i a s  c o n t r a  l o s  q u e  t e s t i f i c a r o n  a n t e  l a  C o m i s i ó n .  

O t r o  p r o b l e m a  i n t e r n o  d e  l a  G u a r d i a  e s  l a  i n s a t i s f a c c i ó n  

d e l  p e r s o n a l  c o n  r e s p e c t o  a l a  a s i g n a c i ó n  d e  t a r e a s ,  c a m b i o s  

f r e c u e n t e s  e n  d i r e c t r i c e s ,  i n s t r u c c i o n e s  y l o s  m é t o d o s  d e  

s u p e r v i s i ó n .  

E s  n e c e s a r i o  d e s t a c a r  a q u í  l a  i n e s t a b i l i d a d  e n  l a  

d i r e c c i ó n  d e  l a  O f i c i n a  de T r á n s i t o  y V i g i l a n c i a .  En l o s  

Ú l t i m o s  d i e z  ( 1 0 )  a ñ o s  l a  O f i c i n a  h a  t e n i d o  n u e v e  ( 9 )  d i ­

r e c t o r e s ,  A u n q u e n o  sabemos l a s  r a z o n e s  p o r  l a s  c u a l e s  l o s  

c a m b i o s  d e  D i r e c t o r  s o n  t a n  f r e c u e n t e s , e s e  h e c h o  e s  s i n t o ­

m á t i c o  d e  p r o b l e m a s  e n  l a  d i r e c c i ó n  d e  d i c h a  o f i c i n a  y e n  

s u s  r e l a c i o n e s  c o n  e l  D e c a n a t o  d e  A d m i n i s t r a c i ó n .  

Rec 1 u t  am i  e n  t o  

Los c r i t e r i o s  d e  r e c l u t a m i e n t o  s e  c o m e n z a r o n  a d e f i n i r  

c o n  l a  r e o r g a n i z a c i ó n  de 1 9 5 9 ,  r e q u i r i e n d o  c u a r t o  a ñ o  d e  

E s c u e l a  S u p e r i o r  y p r e p a r a c i ó n  m i l i t a r  o p o l i c i a c a ,  En e l  
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año 1969  se especifican l o s  siguientes seis requisitos en 

las convocatorias: 

1.  Cuarto año de escuela superior 

2. Licencia para conducir vehículo de motor 

3 .  Suen estado de salud 

4. Certificado de buena conducta 

5. Aprobar un examen de habilidad general de la 
Oficina de Personal del Recinto 

6 .  	Someterse a pruebas psicométricas que demuestren 
que puede realizar la labor de guardia univer­
sitario 

Además, se especifica que el peso de la persona debe 

ser proporcional a su estatura. 

En el 1970  la Oficina de Sistemas y Procedimientos del 

Recinto hizo u n  análisis del sistema de reclutamiento y 

concluyó que "no existe un sisteina de reclutamiento funda­

mentado científicamente sobre bases de requisitos para los 

puestos, instrumentos de medición y reglas para seleccionar 

el personal" ( D - 1 9 ,  Pág. 1 ) .  A continuación, el estudio 

h a c e  recomendaciones concretas para corregir la situación. 

Sin embargo, en una convocatoria para Guardia Universi­

tario I de 1978,  encontramos que l o s  requisitos y métodos 

de evaluación no varían fundamentalmente de l o s  estable­

cidos en el 1969,  con excepción de que se añade una entre­

vista grupa1 para evaluar rasgos de personalidad. Para 

el 1982, estaban vigentes l o s  requisitos del 1979  sin modi­

ficación alguna ( D - 2 0 ,  Pág. s). 
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El ex-Director, Sr. J o s é  Ramírez, al comparecer ante 

la Comisión explicó que el reclutamiento consta de cinco 

partes, que son: 

1 .  Examen de aprovechamiento general 

2 .  Examen psicométrico 

3 .  Entrevista con el Director 

4. investigar al solicitante (esta tarea la realiza 
una compañía que tiene un contrato con la üni-. 
versidad) 

5 .  	 Al ser reclutado se le da orientación y adies­
tramiento 

La Comisión no pudo  obtener información precisa respecto 

al peso o importancia que se le concede, actualmente, a la 

experiencia militar o policial en el proceso de recluta­

miento. Si bien éste no es un requisito expresamente men­

cionado entre los de la Oficina de Personal del Recinto, la 

Comisión tiene razones para sospechar que este criterio se 

considera. 

En las vistas públicas un guardia universitario expresó 

"que l o s  tenientes y los sargentos dicen que éste es un 

Cuerpo cuasi-militar". A preguntas d e  un miembro d e  la 

Comisión, otro deponente expresó que fue policía militar, 

pero fue muy evasivo al contestar si dicha experiencia tuvo 

importancia en su  reclutamiento. Otros deponentes también 

indicaron tener experiencia militar y señalaron a otros 

guardias como poseedores d e  experiencia policial. 
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E l  s e ñ o r  E a m í r e z ,  e x - D i r e c t o r  d e  l a  G u a r d i a ,  d i j o  t e n e r  

e x p e r i e n c i a  m i l i t a r  y d e  s e g u r i d a d :  a n t e s  d e  i n c o r p o r a r s e  

a l  R e c i n t o  t r a b a j ó  e n  f u n c i o n e s  d e  s e g u r i d a d  c o n  e l  D e p a r t a ­

m e n t o  d e  D e f e n s a  e n  e l  P e n t á g o n o  e n  W a s h i n g t o n ,  B. C ,  y e n  

e l  F u e r t e  Zuchanan. E l  s e ñ o r  R a m í r e z  no p u d o  e v a l u a r  h a s t a  

q u é  p u n t o  e s a  e x p e r i e n c i a  s e  c o n s i d e r ó  c u a n d o  l o  n o m b r a r o n  

D i r e c t o r  d e  l a  O f i c i n a  de T r á n s i t o  y V i g i l a n c i a .  

L a  C o m i s i ó n ,  p o r  n o  t e n e r  a c c e s o  a l o s  e x p e d i e n t e s  d e  

l o s  g u a r d i a s  u n i v e r s i t a r i o s ,  n o  p u d o  c o n s t a t a r  c u á n t o s  d e  

é s t o s  t i e n e n  e x p e r i e n c i a  p o l i c i a l  o m i l i t a r  o q u é  t i p o s  d e  

e x p e r i e n c i a  p o s e e n  a q u e l l o s  q u e  s í  l a  t i e n e n .  

Tampoco s e  p u e d e n  c o n s t a t a r  l o s  p a r á m e t r o s  d e  l a  e n t r e ­

v i s t a  q u e  r e a l i z a  e l  D i r e c t o r  d e  t u r n o  a l  r e c l u t a r  a l  p e r ­

s o n a l ,  n i  e l  p e s o  r e l a t i v o  q u e  c a d a  D i r e c t o r  l e  a s  g n a ,  o l e  

a s i g n ó ,  a l o s  d i f e r e n t e s  r e q u i s i t o s  p a r a  e l  p u e s t o  a l  c o n t r a ­

t a r  p e r s o n a l  p a r a  l a  G u a r d i a .  

R e s p e c t o  a l  examen p s i c o m é t r i c o  y p r o c e d i m i e n t o  p a r a  l a  

e n t r e v i s t a  g r u p a l ,  l a  C o m i s i ó n  t i e n e  c o n o c i m i e n t o  d e  q u e  

f u e r o n  r e v i s a d o s  r e c i e n t e m e n t e ,  p e r o  a l  momento  d e  r e n d i r  

e s t e  i n f o r m e ,  n o  s e  h a n  i m p l a n t a d o  l o s  n u e v o s  i n s t r u m e n t o s .  

R e l a c i ó n  c o n  e l  D e c a n a t o  d e  A d m i n i s t r a c i ó n  

L a  O f i c i n a  d e  T r á n s i t o  y V g i l a n c i a  e s t á  a d s c r i t a  a l  

D e c a n a t o  d e  A d m i n i s t r a c i b n .  E Decano  es  l a  p e r s o n a  r e s p o n ­

s a b l e  p o r  e l  f u n c i o n a m i e n t o  de l a  U n i d a d  y l a  p e r s o n a  q u e  

i m p a r t e  l a s  d i r e c t r i c e s  g e n e r a  e s .  A l  m i s m o  t i e m p o ,  a l  
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Rector se le informa diariamente sobre los casos más graves-

de actos delictivos y de los eventos que se consideran sufi­

cientemente importantes para requerir su atención. En prin­

cipio, el Rector interviene en la toma de decisiones con 

respecto a la seguridad, el orden institucional, o la Guardia, 

e n consulta con el Decano de Administración. 

Durante el conflicto huelgario de 1901-82 el entonces 

Rector, arquitecto Antonio Miró Montilla, asumió de facto 

la total dirección de la Guardia. En ocasiones también daba 

Órdenes a la Policía Estatal que estaba acuartelada en el 

Recinto. Se estableció un centro de comunicaciones en la 

Rectoría, a cargo del Sr. J o s é  González Jones, quien en 

constante comunicación con el Rector, coordinaba estrategias 

de intervención e impartía instrucciones a la Policía y a 

la Guardia. Funcionarios del Recinto llamaban por teléfono 

a dicho centro para ofrecer información de l o s  eventos y 

para recibir instrucciones. Las grabaciones telefónicas d e  

estas comunicacione se someten como parte de este Informe 

( F - 5 ) .  

La intervención directa del Rector en la dirección de 

la Guardia, 5 u pol tica de mano dura en el trato con l o s  

miembros d e  la comunidad universitaria y su intransigencia 

respecto al control del Recinto lo llevó a serias discre­

pancias con miembros de su propio equipo de trabajo. 
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Durante la citada huelga, el Asesor Legal participó en 

actividades d e  vigilancia de estudiantes y se alega que 

suCJiriÓ a un guardia universitario que hiciera cambios en 

su declaración jurada. Aunque la Comisión no encontró 

mayor información para evaluar las actuaciones del Asesor 

Legal durante la huelga, existen dudas con respecto a la 

idoneidad de sus actuaciones. Una investigación más pro­

funda puede aclarar la relación de este funcionario c o n  

la Guardia en el pasado. 

Relación con la Policía de Puerto Rico 

La versión oficial destaca que se solicita la inter­

vención de la Policia para arrestos e investigaciones. El 

Rector es el Único funcionario con autoridad para solicitar 

la entrada de la Policía al Recinto en situaciones de emer­

gencia o para asistir en el patrullaje. 

La Comisión encontró que la Policía y la Guardia tra­

bajan en constante colaboración para guardar evidencia, 

informar delitos y hacer arrestos. Se informó a la Comisión 

que ambos cuerpos intercambian información sobre actividades 

y sobre estudiantes del Recinto. Trabajan también en coordi­

nación cuando la Policía entra al mismo (G-2). Aunque no 

hay evidencia de una relación contractual entre éstos, la 

Comisión entiende que existe una relación simbiótica. La 

misma se evidencia en la afinidad como agentes del orden y 

represión, en usar un uniforme similar y en asumir compor­

tamientos y estilos parecidos. Ejemplo de afinidad lo es 
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e l  q u e  a l g u n o s  g u a r d i a s  u n i v e r s  t a r  o s  h a y a n  p e r t e n e c i d o  a 

l a  A s o c i a c i ó n  d e  M i e m b r o s  d e  l a  P o l  c í a .  T a m b i é n , l a  c o l e c t a  

r e a l i z a d a  e n t r e  l o s  g u a r d i a s  u n i v e r s i t a r i o s  p a r a  r e c a u d a r  

f o n d o s  d i r i g i d o s  a l a  campaña a f a v o r  d e  l o s  p o l i c í a s  a c u ­

s a d o s  p o r  l o s  s u c e s o s  d e l  C e r r o  M a r a v i l l a ,  m e j o r  c o n o c i d a  

como " P o l i c í a  e s t o y  c o n t i g o " .  E s t a  campaña l a  d i r i g i e r o n ,  

e n  l a  O f i c i n a  d e  T r á n s i t o  y V i g i l a n c i a ,  e l  t e n i e n t e  No rmando  

R o d r i g u e z  y e l  s e ñ o r  L u i s  d e l  V a l l e ,  

111. A N A L I S I S  D E  LOS HALLAZGOS 

N a t u r a l e z a  y f u n c i o n e s  

L a  t r a n s f o r m a c i ó n ,  d u r a n t e  l a s  Ú l t i m a s  d o s  d é c a d a s ,  d e  

l a  n a t u r a l e z a  y f u n c i o n e s  d e  l a  G u a r d i a  e n  l a s  d e  un c u e r p o  

c u a s i  p o l i c í a c o ,  s e  d a  e n  e l  c o n t e x t o  d e  los c a m b i o s  p o l i ­

t i c o s  y s o c i a l e s  que s u f r e  n u e s t r a  s o c i e d a d  d u r a n t e  e s a  

e p o c a  y s u s  s u b s e c u e n t e s  r e p e r c u s i o n e s  e n  l a  U n i v e r s i d a d .  

En e l  R e c i n t o  s e  e s t a b a  d a n d o ,  p o r  u n  l a d o ,  u n  m o v i ­

m i e n t o  p a r a  e x i g i r  u n a  m a y o r  p a r t i c i p a c i ó n  e n  e l  g o b i e r n o  

d e  l a  I n s t i t u c i ó n ,  d e  p a r t e  d e  p r o f e s o r e s  y e s t u d i a n t e s .  

E l  m i s m o  g e n e r ó  un i n t e n s o  d e b a t e  q u e  s e  m a n i f e s t ó  e n  a c t i ­

v i d a d e s  t a l e s  como m a r c h a s ,  p i q u e t e s  y m í t i n e s .  T o d a s  

e s t a s  m a n i f e s t a c i o n e s  de l i b r e  e x p r e s i ó n  no  s e  h a b í a n  v i s t o  

e n  e l  R e c i n t o  d e s d e  e l  1948 y e s t a b a n  p r o h i b i d a s .  P o r  o t r o  

1a d o ,  e l  m o v i m i e n t o  a n t i m i l i t a r i s t a ,  q u e  comenzo  como u n  

r e p u d  o d e  e s t u d i a n t e s  i n d e p e n d e n t i s t a s  a l a  p r e s e n c i a  d e l  

R.0.T C . ,  s e  f u e  e s c a l o n a n d o  y a d q u i r i e n d o  c a r á c t e r  m a s i v o .  
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en. l a s  p r o t e s t a s  c o n t r a  e l  S e r v i c i o  M i l i t a r  O b l i g a t o r i o ,  

p r i m e r o  y l a  g u e r r a  d e  V i e t n a m ,  más t a r d e .  E l  R e c i n t o ,  

a l  i g u a l  q u e  o t r a s  u n i v e r s i d a d e s  d e l  mundo,  f u e  e s c e n a r i o ,  

d u r a n t e  e s o s  a ñ o s ,  d e  m ú l t i p l e s  a c t i v i d a d e s  d e  p r o t e s t a  

c o n t r a  e l  m i l i t a r i s m o .  A l g u n a s  d e  e l l a s  c u l m i n a r o n  c o n  

c h o q u e s  v i o l e n t o s  e n t r e  g r u p o s  d e  e s t u d i a n t e s  c o n t r a r i o s  

r e s p e c t o  a l  a s u n t o  d e l  m i l i t a r i s m o .  G r u p o s  e x t e r n o s  o 

p e r i f é r i c o s  a l a  U n i v e r s i d a d  t a m b i é n  p a r t i c i p a r o n  e n  

m a n i f e s t a c i o n e s  y c o n f r o n t a c i o n e s .  

E s t o s  m o v i m i e n t o s  s o c i a l e s  y s u s  m a n i f e s t a c i o n e s  e n  e l  

R e c i n t o ,  s e  e n f r e n t a r o n  a u n a  A d m i n i s t r a c i ó n  r e n u e n t e  a 

l o s  r e c l a m o s  de c a m b i o  e i n c a p a z  de l i d i a r  c o n  l a  c r e c i e n t e  

m i l i t a n c i a  d e  l o s  u n i v e r s i t a r i o s .  Esa  m i s m a  Administration, 

e n  v a r i a s  o c a s i o n e s ,  s o l i c i t ó  l a  i n t e r v e n c i ó n  d e  l a  P o l i c í a  

E s t a t a l  p a r a  d e s a l o j a r  e l  R e c i n t o .  T a m b i é n  comenzó  a d a r  

u n  p r i m e r  p a s o  h a c i a  l a  t r a n s f o r m a c i ó n  d e l  C u e r p o ,  c u a n d o  

a u t o r i z ó  e l  que s e  a m p l i a r a n  l a s  f u n c i o n e s  u s u a l e s  d e  l a  

G u a r d i a  p a r a  que i n c l u y e r a n  e l  v i g i l a r  e i n f o r m a r  s o b r e  

t o d a  a c t i v i d a d  de e s t u d i a n t e s  o d e l  p e r s o n a l  " q u e  a t e n ­

t a r a  c o n t r a  e l  o r d e n " ,  i n c l u y e n d o  a c t i v i d a d e s  d e b i d a m e n t e  

a u t o r i z a d a s  p o r  l a  m isma  A d m i n i s t r a c i ó n .  

Temprano  e n  l o s  a ñ o s  s e t e n t a  p u e d e  o b s e r v a r s e  cómo s e  

a c e l e r a  e l  p r o c e s o  de c o n v e r t i r  a l a  G u a r d i a  e n  un c u e r p o  

c u a s i  p o l i c í a c o  d e  c a r á c t e r  r e p r e s i v o .  Como p a r t e  d e l  

m ismo s e  d e s c o n t i n u ó  l a  p r á c t i c a  d e  e m p l e a r  e s t u d i a n t e s  
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para funciones d e  tránsito y vigilancia y se comenzó a 

asignar. a ciertos guardias, la tarea de tomar fotos y 

filmar actividades tanto de estudiantes como del personal 

que comenzaba a incrementar sus luchas por la sindicali­

zación. Como comp emento a estas tareas se estableció un 

sistema para ident ficar a l o s  universitarios que partici­

paban en esas acti idades, en el que colaboraban activa­

mente profesores y empleados administrativos. Toda esa 

transformación s e  da, además, con la participación activa 

de l o s  administradores a cargo de la supervisión de la 

Guardia: desde Xectores y Decanos de Administración hasta 

empleados de menor jerarquía. Varios decanos de facultades, 

profesores y empleados administrativos están implicados tam­

bién en el proceso. 

Valga aclarar aquí que la Guardia continuó cumpliendo 

con estas funciones hasta muy recientemente ( 1 9 3 5 ) .  a pesar 

de existir el Informe d e  la Coniisión de Derechos Civiles 

d e  1971 que denuncia el uso de cámaras d e  televisión en el 

Recinto. 

Además, proliferó la práctica de utilizar la Guardia 

para funciones semejantes a 13s de la Policía Estatal tales 

como detener sospechosos, arrestar estudiantes, vigilar 

líneas d e  piquetes, etc. 

Respecto a toda esta situación de la naturaleza y fun­

ciones del Cuerpo es necesario señalar que existe una 
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d i v i s i 6 n  e n t r e  l o s  g u a r d i a s  u n i v e r s i t a r i o s  i - e ? i t i v a  J S U  

i d e n t i d a d  y a u t o i m a g e n .  Un s e c t o r  de  e l l o s  s e  c o n c i b e  a 

s í  mismos como p o l i c í a s  y a c t ú a n  confo rme  a e l l o .  o t r o s  

no compar t en  d i c h a  v i s i ó n  y e s t a b l e c e n  una d i s t i n c i ó n  e n t r e  

su f u n c i ó n  y l a  d e  u n  c u e r p o  como l a  P o l i c í a  E s t a t a l .  

La Comisión e n t i e n d e  que  o t r o s  f a c t o r e s  que  c o n t r i b u y e n  

a promover e s t e  c a r á c t e r  p o l i c í a c o  d e l  Cuerpo y a c r e a r  

p rob lemas  d e  i d e n t i d a d  e n t r e  l o s  g u a r d i a s ,  son e l  u n i f o r m e  

de  l a  Guard ia  y l a  e s t r u c t u r a  d e  mando y s u p e r v i s  ón que  s e  

ha c r e a d o  como r e s u l t a d o  d e  t o d a  e s t a  t r a n s f o r m a c  Ó n .  E l  

u n i f o r m e  e s  c a s i  i d é n t i c o  a l  d e  l a  P o l i c í a  E s t a t a  . La 

o r g a n i z a c i ó n  d e  l a  O f i c i n a  e s t a b l e c e  una un idad  d e  Opera­

c i o n e s  d e  Campo q u e  e s  una r é p l i c a  en m i n i a t u r a  d e l  C u a r t e l  

Gene ra l  d e  l a  P o l i c í a .  Además , la  j e r a r q u í a  montada a b a s e  

de  r a n g o s  como t e n i e n t e s ,  s a  g e n t o s ,  c a b o s  y g u a r d i a s ,  

c o r r e s p o n d e  a una e s t r u c t u r a  p o l i c í a c a  y m i l i t a r  q u e  en 

nada c o n t r i b u y e  a f a c i  1 i t a r  a s  t a r e a s  d e  d i r i g i r  e l  t r á n ­

s i t o  y p r e v e n i r  a c t o s  d e l i c t  vos  en e l  R e c i n t o .  

S i  l e  añadimos  a t o d o  e s t o  que  a l  p r e s e n t e  l a  G u a r d i a  

t i e n e  una m u l t i p l i c i d a d  d e  t a r e a s  que  c u m p l i r ,  a l g u n a s  d e  

l a s  c u a l e s  ( s e r v i r  de  g u a r d a e s p a l d a s ,  e t c . )  no e s t á n  n i  

t a n  s i q u i e r a  e s p e c i f i c a d a s ,  e n t o n c e s  nos  e n c o n t r a m o s  a n t e  

u n  Cuerpo cuya n a t u r a l e z a  y f u n c i o n e s  h a b r í a  que  d e f i n i r .  

S o b r e  l a s  t a r e a s  que  a p a r e c e n  e s p e c i f i c a d a s  en  e l  

l i s t a d o  d e  d e b e r e s  y f u n c i o n e s  que  p r o v e e  l a  O f i c i n a  d e  
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P e r s o n a l ,  e n c o n t r a m o s  q u e ,  p o r  s u  t e r m i n o l o g í a  v a g a  y S U  

a m p l i t u d ,  p e r m i t e  q u e  e n  a u s e n c i a  d e  u n  r e g l a m e n t o  i n t e r n o ,  

s e  l e  a s i g n e n  a l o s  g u a r d i a s  t a r e a s  c o n t r a r i a s  a l a s  L e y e s  

y l a  C o n s t i t u c i ó n  d e l  P a í s .  L a  A d m i n i s t r a c i ó n  h a  a u t o r i ­

z a d o  q u e  los g u a r d i a s  r e a l i c e n  t a r e a s  como f i l m a r  a c t i v i ­

d a d e s ,  f o t o g r a f i a r ,  a r r e s t a r  y g r a b a r  c o n v e r s a c i o n e s  e n  

muchas  o c a s i o n e s  mucho más a 15  d e  l o  p e r m i t i d o  y v á l i d o .  

L a  A d m i n i s t r a c i ó n  h a  i n c  u i d o  t a m b i é n  t a r e a s  t a l e s  

como c o m p a r e c e r  como t e s t i g o  a n t e  l a s  a u t o r i d a d e s  d e l  

R e c i n t o  c u a n d o  a s í  s e  l e  r e q u i e r a ,  l o  c u a l  s e  h a  c o n v e r ­

t i d o ,  p o r  l a  m a n e r a  v a g a  d e  e x p r e s a r  l a  t a r e a ,  e n  u n a  

f o r m a  d e  e x i g i r l e  a l  p e r s o n a l  de l a  G u a r d i a  q u e  s e  d e d i q u e  

a i d e n t i f i c a r  y p r e s t a r  d e c l a r a c i o n e s  s o b r e  e s t u d i a n t e s  y 

p e r s o n a l .  E s t o  h a  c o n t r i b u i d o  s o b r e m a n e r a  a l a  p o l a r i z a ­

c i ó n  d e  l a  c o m u n i d a d  u n i v e r s i t a r i a :  l o s  g u a r d i a s  d e  u n  l a d o ,  

e l  r e s t o  d e  l a  c o m u n i d a d  d e l  o t r o .  Además, e l  i n c l u i r  e n t r e  

l a s  t a r e a s  e s p e c i f i c a d a s  l a  d e t e n c i ó n  de s o s p e c h o s o s  h a  

s i d o  una m a n e r a  de l e g i t i m a r  e l  que l o s  g u a r d i a s  r e a l i c e n  

a r r e s t o s  au.n c u a n d o  l a  L e y  n o  10 p e r m i t e .  

F i n a l m e n t e ,  l o  q u e  s i  h a b r í a  q u e  d e s t a c a r  e s  q u e ,  e s p e ­

c i f i c a d a s  o n o ,  l a s  t a r e a s  s e  a s i g n a n  d e  a c u e r d o  a l  c r i ­

t e r i o  i n d i v i d u a l  d e  l o s  s u p e r v i s o r e s  q u e  e x i s t e n  en l o s  

d i f e r e n t e s  n i v e l e s  d e  j e r a r q u i a .  En a u s e n c i a  d e  u n  r e g l a ­

m e n t o  i n t e r n o  n o  s e  p u e d e  e s t a b l e c e r  un s i s t e m a  u n i f o r m e  

y c o h e r e n t e  p a r a  a s i g n a r ,  s u p e r v i s a r  y e v a l u a r  l a s  t a r e a s .  
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Tampoco se puede esperar que l o s  guardias tengan 

definida una política respecto a sus func ones, deberes, 

derechos o respecto a los límites de su a toridad sobre 

l o s  demás sectores de la comunidad universitaria. Por 

Último,,bajo estas circunstancias, no es posible para 

aquellos guardias que estén en desacuerdo con las ins­

trucciones que se les imparten o con las tareas que se 

les asignan, el tener acceso a un procedimiento d e  que­

rellas o de apelación. Todas estas condiciones abonan 

al clima d e  desconfianza, división, estrés, indisci­

plina y desmoralización de la Guardia Universitaria. 

Reclutamiento 

Las normas de reclutamiento, a pesar de las modifica­

ciones propuestas aún no implantadas, están muy distantes 

de l o s  principios de administración de personal adecuados 

a una Universidad. A pesar de que al solicitante s e  le 

suministran pruebas psicométricas y d e  habilidad general, 

el proceso de reclutamiento otorga demasiada discreción 

al Director para seleccionar el personal. En vista d e  

e l l o ,  no puede determinarse qué p e s o  l e  h a  otorgado el 

Director d e  turno a factores como: experiencia policíaca 

o 	 militar del solicitante, si el mismo posee o no permiso 

para portar armas, la ideología política y social del soli­

citante, visión d e  la Guardia que posee el solicitante 

(cuerpo cuasi policial o cuerpo dirigido a tareas d e  trán­

sito y vigilancia preventiva) y otros. 
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Adiestramiento 

Si bien parece existir un consenso en la comunidad 

universitaria respecto a que la Guardia debe recibir adies­

tramiento, existen d ferentes opiniones respecto a qué debe 

incluirse como parte de un programa a estos propósitos. En 

gran medida estas op niones responden a la visión que cada 

quién tiene sobre cuál debe ser la naturaleza y funciones 

de la Guardia Universitaria. 

Existe un grupo de personas que entienden el adiestra­

miento como capacitación para cumplir con tareas d e  inves­

tigación, vigilancia e intervención, asociadas con el apa­

rato represivo del Estado. Se incluyen aquí los adiestra­

mientos antimotines y los de terrorismo y violencia política. 

En este grupo se incluye a un sector d e  los miembros de la 

actual Guardia,que entiende que el cuerpo tiene funciones 

cuasi policiales o militares y que s u s  problemas mayores 

surgen de la indisciplina y falta d e  reglamentación. 

La otra manera de concebir los adiestramientos es plan­

tear el desarrollo de un programa que les pernita a los 

guardias mejorar el conocimiento de técnicas y en el desa­

rrollo d e  destrezas para cumplir con mayor eficiencia como 

personal d e  tránsito, vigilancia y servicio a la comunidad 

universitaria, visitantes y usuarios de las facilidades del 

Recinto. L o s  adiestramientos en control de tránsito, ayula 

a víctimas de violación, cursos paramédicos, entre otros, 
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cumplen con esta función. E l  sector de la comunidad univer­

sitaria que comparte esta visión de la Guardia, se presentó 

como mayoritario ante la Comisión. Argumentaron estas per­

sonas que en una Universidad, donde debe imperar el u s o  

del diálogo y la razón, la existencia d e  un cuerpo cuasi-

policial y con poderes represivos no tiene cabida como parte 

integrante de esa comunidad. 

La Comisión entiende, igualmente, que la función d e  la 

Guardia no debe consistir en emular a la Policía de Puerto 

Rico, ampliar s u s  funciones o ser apéndice de la misma. L o s  

adiestramientos para la Guardia. por lo tanto, deben tener 

como objetivo el mejoramiento profesional para cumplir s u s  

funciones de tránsito, vigilancia y servicios a la comunidad 

en forma adecuada. Todo esto,tomando en cuenta que estas 

funciones se dan en una comunidad cuyos problemas d e  segu­

ridad y de convivencia revisten un carácter de especificidad. 

El análisis d e  la incidencia de actos delictivos reportados 

en el Recinto demuestra que los problemas principales l o  

constituyen el vandalismo y el hurto de automóviles y d e  

propiedad universitaria. De hecho, no existe una correlación 

delictiva entre l o  que ocurre en el resto de la comunidad 

puertorriqueña y lo que sucede en el Recinto, Sin embargo, 

persiste en el Recinto el temor generalizado a ser atacado 

física y sexualmente y ,  a la vez, un sentido d e  ausencia 

d e  protección. Hay que garantizar, mediante una redefinición 
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de funciones y un programa de adiestramiento sistemático, 

que la Guardia pueda atender l o s  problemas específicos de 

la comunidad universitaria. Para que este programa de 

adiestramiento pueda ser efectivo deberá definirse su 

contenido, ofrecerse con regularidad y, sobre todo, espe­

cificarse los criterios de selección del personal a parti­

cipar en los mismos, de tal forma que haya igualdad de 

oportunidades d e  mejoramiento y una evaluación continua 

del personal. 

Preparación académica 

La preparación académica d e  los guardias universitarios 

señala que este personal, en términos generales, no hace 

uso adecuado de las oportunidades de educación y l o s  recursos 

que provee la Institución. Aparte de los beneficios que una 

mejor preparación académica puede aportar a los individuos y 

a la Universidad, la Comisión entiende como función de ésta 

la divulgación del conocimiento, el intercambio de ideas y 

el crecimiento intelectual d e  su comunidad. L o s  guardias, 

como miembros d e  la misma, no deben estar exentos o margi­

nados del proceso educativo que allí se desarrolla. Esta 

separación sólo contribuye a aumentar la distancia social y 

la pobre comunicación entre ellos y los demás sectores de 

la comunidad. 

L a  Comisión reconoce que la actual relación, que se 

percibe como antagónica, entre guardias de un lado y profe­

sores, estudiantes y personal no docente del otro, n o  faci-
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lita la convivencia en la comunidad y mucho menos en el 

salón de clases. Parte del profesorado y del estudiantado, 

por razones históricas, tiende a ver a los guardias con 

sospechas. Ellos, a su vez, se sienten rechazados. Aunque 

esta integración de todos l o s  guardias al proceso educativo 

forme parte de un proyecto a largo plazo, aunque resulte 

difícil para todas las partes, es menester que, en principio, 

toda la comunidad universitaria reconozca el derecho de los 

guardias a estudiar en el Recinto. Este derecho, que es 

uno de los logros principales del personal sindicalizado 

en la lucha por sus reivindicaciones, debe reconocérsele 

a los guardias universitarios si queremos comenzar a inte­

grarlos realmente a la comunidad universitaria. 

Condiciones d e  trabajo 

El Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico 

dispone que el horario regular de trabajo para el personal 

no docente será d e  siete horas y media ( 7  1/2) por día. 

Cuando la naturaleza de los servicios así lo requiera, el 

día regular de trabajo completo será de ocho (8) horas 

(Sec. 88.1, Reglamento General UPR). 

Establece además el Reglamento General en su Sec. 83.4 

que el personal no docente tendrá, fuera del horario regular 

d e  trabajo, un mínimo de media (1/2) hora para tomar ali­

mentos durante el día de trabajo. Este período lo fijará 

la Administración universitaria entre la tercera y quinta 

hora consecutiva d e  trabajo. Si por razón de la naturaleza 
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de los servicios o de una situación particular, necesaria­

mente se requiere que el empleado preste servicios durante 

el período de tomar alimento, dispone la misma sección que 

ese tiempo se acreditará como tiempo regular trabajado. 

Si como resultado de haber prestado servicios durante el 

período de tomar alimentos, el empleado trabaja más del 

número de horas regulares que le corresponde por ese día, 

tiene derecho a compensación por horas extras. 

Sin embargo, esta disposición reglamentaria no se aplica 

a los guardias universitarios, que tienen turnos de ocho 

horas y media consecutivas. Hasta muy recientemente el 

receso mínima de media hora para tomar alimentos lo tenían 

que tomar sin retirarse de s u s  puestos. 

L o s  problemas internos del Cuerpo, señalados en una 

sección anterior de este Informe, contribuyen también a 

crear condiciones de trabajo que impiden el mejor ejercicio 

de las funciones de l o s  guardias. Entre ellos cabe destacar 

la ausencia de normas precisas para asignar, supervisar y 

evaluar tareas, el estilo autoritario de los supervisores, 

l a  falta de un reclamento interno, el cambio frecuente de 

directores y ,  por lo tanto,de directrices, etc. 

Por otro lado, l a  Oficina de Tránsito y Vigilancia 

cambia frecuentemente, y sin previo aviso a la comunidad 

universitaria, s u s  instrucciones y directrices respecto a 

lugares de estacionamiento, flujo de tráfico y otros. Esto 
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crea confusión e irritación tanto en el personal como en 

los estudiantes. Los guardias universitarios son los que 

reciben directamente el impacto d e  esta irritación, contri­

buyendo a unas condiciones d e  trabajo no satisfactorias. 

Además, la falta de normas precisas conduce a que 

los guardias tengan que ejercer una discrecionalidad en el 

desempeño d e  s u s  funciones sin tener la autoridad para ello, 

ni el adiestramiento sobre cómo enfrentar situaciones que 

surgen de las mismas. Nos referimos, por ejemplo, a la 

discreciona idad que en ocasiones ejercen para permitir 

el acceso a vehículos sin permiso de estacionamiento, o al 

solicitárse es permiso para cruzar la valla de Osuna con 

miras a buscar paquetes en el correo, etc. Estas situa­

ciones a veces degeneran en insultos hacia los guardias y, 

en otros, hacia el solicitante. En gran medida depende de 

los criterios, estilos y experiencia de las personas envuel­

tas el que en muchas ocasiones se resuelvan favorablemente 

las situaciones. 

La estabilidad emocional, la capacidad para ejercer y 

justificar s u  discreción y los estilos de funcionamiento de 

l o s  guardias universitarios deben ser evaluados periódica­

mente. De esta manera aseguraríamos que el personal que 

atiende los problemas de tránsito y vigilancia para toda la 

comunidad que hace u s o  d e  las facilidades del Recinto sea el 

más idóneo. Por otro lado, hay que establecer y dar a conocer 
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entre esa misma comunidad, con suficiente antelación, las 

normas y directrices que se imparten o s e  pretenden implan­

tar. Las mismas deben estar basadas en criterios d e  segu­

ridad, orden o mejoras a la convivencia en el Recinto y no 

en los criterios personales de uno u otro supervisor d e  

turno. 

Actuaciones ilegales 

Es innegable el hecho de que la Guardia Universitaria 

demuestra un carácter represivoen s u s  actuaciones. A ese 

fin se configuraban adiestramientos, se fue creando una 

estructura policíaca y se fue montando un cuerpo con ins­

trumentos tales como macanas largas, chalecos a prueba de 

balas, "blackjacks", armas de fuego y otros. Esta forma­

ción y carácter tienen su máxima expresión b a j o  el recto­

rad0 del arquitecto Antonio Miró Montilla, época en la que 

se crea un sistema d e  vigilancia e identificación de natu­

raleza totalitaria. Además s e  complementa este esquema 

policíaco con la organización d e  una llamada "Unidad Flo­

tante", parecida a la unidad d e  la Fuerza de Choque de la 

Policía. Las manifestaciones d e  este carácter son d e  diversa 

naturaleza. 

Precisamente, para inicios de la huelga estudiantil 

ocurre el incidente relacionado con el estudiante Luis 

Rodriguez Martinó. En aquel entonces, éste narró haber sido 

agredido, torturado y vejado física y moralmente, relato 
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casi inverosímil. Pero, como un hecho inesperado, en l o s  

propios archivos de la Universidad apareció un foto reve­

ladora del estado a que fue sometido este joven estudiante. 

El hecho, además, de que la foto apareciera en el Archivo 

Central del Recinto es índice de que estos actos contaban 

con la anuencia d e  la Oficina del Asesor Legal y de la Admi­

nistración Universitaria. Debe ser una obligación inmediata 

de la Administración determinar quiénes particioarnn en este 

acto e iniciar los procedimientos correspondientes a los 

fines de imponer las sanciones disciplinarias que procedan. 

Por otro lado, la imagen de la Guardia y de las facul­

tades que ésta posee, en el sentido d e  que l o s  guardias uni­

versitarios pueden realizar arrestos, más allá d e  lo que 

pudiera hacerlo cualquier ciudadano común, parece ir diri­

gido a legitimar las actuaciones de la Guardia. Los guardias 

universitarios han rea izado innumerab es arrestos y deten­

ciones en violación de l o s  derechos de l o s  estudiantes y 

las leyes del País. A esos fines, las facilidades d e  la 

Guardia se han utilizado como un cuartelillo para disci­

plinar estudiantes. El caso del estudiante, relatado por 

un guardia, que según éste fue detenido sin que existiera 

razón válida para ello y luego golpeado en un cuarto de las 

oficinas de Tránsito y Vigilancia, nos lleva a concluir que 

también se ven a s í  mismos como los evaluadores d e  lo que 

está "bien o mal 
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L o s  miembros de la Guardia, mucho más que asumir una 

actitud de preservar el orden, en ocasiones se han conver­

tido en agentes provocadores llegando hasta el insulto 

contra estudiantes. Varias veces estas provocaciones 

estaban constituidas por palabras obscenas, como se demues­

tra en l o s  videos. 

El esquema de vigilancia e investigación consistía de 

la filmación de videos, la toma de fotografías y la graba­

ción de llamadas telefónicas. El alegato fin de conservar 

evidencia de violaciones a las leyes y l o s  reglamentos 

pierde su  fundamento cuando se filman actividades autori­

zadas por la Administración y en la mayoría de las veces 

las no autorizadas eran actos de expresión pura como lo 

fue la actividad realizada en la Plac ta Antonia Martinez 

el 19 de febrero de 1982, Tampoco se justifica cuando se 

graban actos fuera del Rec nto, como o fue la actividad 

de los estudiantes en l o s  ortones de la Estación Experi­

mental La función consistía en identificar líderes estu­

dianti es. Además, el hecho de que se hubiera grabado 

una ac ividad legítima de los profesores y retratado a 

éstos en varias instancias, nos indica, de igual manera, 

que se estaban identificando profesores. De ese cúmulo de 

fotos se ha creado una caja que obra en posesión de la 

Universidad, donde figuran fotos de miembros del claustro, 

personal no docente y estudiantes, circuladas al dorso o 

al frente de la foto, como si fueran objeto de alguna inves 

tigación criminal. Entre l o s  miembros del claustro así 
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identificados figuran nuestro Rector Juan R. Fernández, 

Fernando Picó, Víctor Meléndez, Pablo Garcia Rodriguez, 

Luis Mariano Villaronga, Raúl Iturrino, Ramón P.rroyo 

Carrión, Pedro González, Luis Agrait, Artemio Rivera, José 

Ferrer Canales, José J. Beauchamp, Alvaro López Fernández. 

Nieves Padilla y muchos otros. Varias d e  estas fotografías 

y partes circuladas d e  otras aparecen también ampliadas. 

De la lectura de la lista anterior podemos suponer que 

cualquiera puede ser objeto de este tipo de intimidación. 

La filmación, además, tenía el efecto de serv r como un ele­

mento mitiGador de la libertad de expresión y la libertad 

académica. En este sentido ya la Comisión de Derechos Ci vi -
les, en su Informe de 1971, había concluido q e: "el uso de 

cámaras de televisión para propósitos d e  observación sin 

mejorar substancialmente la situación institucional para 

prevenir o aminorar conflictos, acarrea, en mayor o menor 

magnitud, un efecto restrictivo sobre a libertad que 

poseen las personas mientras discurren legalmente por un 

sitio público, y la repercusión que el o reviste para la 

libertad académica en Seneral, cuando se disponen unas 

'medidas de seguridad' vistas con suspicacia por las per­

sonas afectadas por las mismas, sin justificarse pública­

mente ni fijarles unas acotaciones normativas que permitan 

controlar o aminorar lo que en su irrestricta amplitud 

pueda significar como abuso o menoscabo d e  las libertades 

fundamentales." 
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Última instancia, quedaba 

a, quien, sin criterios 

en l o s  guardias que 

portaban las cámaras l a  determinación final de lo que habría 

de grabarse. En ocasiones l o s  guardias que usaban esas 

cámaras no tenían adiestramiento sobre su manejo. Tampoco 

parece que existieran normas respecto al control de este 

equipo. 

Así lo demuestra la escena grabada cuando inadverti­

smo de filmacióndamente s e  puso en funcionamiento el mecan 

de una cámara. Esta parece estar colocada 

del Hotel del Centro de Estudiantes. En e 

espacio d e  unos diez minutos, de noche, la 

sobre una cama 

la s e  graba por 

ventana, un 

espejo, un espacio d e  programación del canal 2 ,  se cambia 

d e  canal y s e  graba parte de una película. 

Adviértase también, que los propios decanos d e  facul­

tades, el Sr. José González Jones y el Rector Antonio Miró 

Montilla formaban parte del sistema de vigilancia e inves­

tigación. En ocasiones llegaron a dirigir directamente la 

Guardia y la Policía Estatal. Así surge de unas grabaciones 

de llamadas telefónicas que s e  hacían desde y hacia un 

número de teléfono ubicado en una de las oficinas de Recto­

ría. En estas grabaciones, encontradas en el mismo Archivo 

Central del Recinto, se escucha prominentemente la voz de 

alquien identificado como "Pipo", persona que suponemos es 
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J o s é  González Jones, a quien se identifica por s u s  apelli­

d o s  en otras ocasiones. Se escuchan además las voces de 

prácticamente todos los decanos y de otras personas iden­

tificadas cono estudiantes y profesores. Las mismas 

demuestran la existencia de una red de puntos d e  informa­

ción y delineamiento de estrategias en cuanto a lo que iba 

ocurriendo en el Recinto. La Comisión tiene serias dudas 

en torno a la validez constitucional de dichas grabaciones. 

Resulta dramático, además, el escuchar, en uno de los 

videos, la voz del propio Miró Montilla ident ficando estu­

diantes desde s u s  oficinas. 

Todo este sistema se completaba con la ut lización de 

estudiantes para que sirvieran de delatores, como surge de 

o t r a  de las grabaciones encontrada en el Archivo Central 

del Recinto. Este acto bochornoso e inmoral colocaba a 

dichos estudiantes en una posición de indefensión. 

Es realmente motivo de preocupación para esta Comisión 

el hecho de que no aparecen en el Arvhico videos o fotos 

correspondientes a incidentes importantes durante la Huelga 

como lo son los momentos de desalojo del Recinto el 2 5  de 

noviembre de 1981, los incidentes cerca del edificio de 

Ciencias Naturales Nuevo el 29 de septiembre de 1981, y las 

múltiples ocasiones en que hobo cordones de profesores. 

Dentro de este análisis sobre las actuaciones de la 

Guardia es importante señalar que la filmación de todo lo 
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que se le ocurría a los guardias nos ha permitido tener 

acceso a un video sumamente revelador sobre el u s o  de 

armas por parte de miembros de la Guardia. Mucho antes 

del incidente que s e  observa en esta cinta, apareció una 

foto en el periódico Claridad en la que se observa al 

sargento Santiago Rosario en actitud de disparar. Esto 

suscitó un serio clamor en toda la comunidad universitaria 

y en nuestro País, en torno al uso de armas d e  fuego por 

los guardias universitarios. Las cintas fon6pticas que 

hemos encontrado nos ayudan a fundamentar nuestro análisis, 

En las cintas se observa un grupo d e  guardias apostados en 

la entrada principal d e  la Torre el 1 9  de febrero d e  1982. 

En otra d e  éstas se nota el momento en el que un guardia 

hace un disparo. Además, podemos ver y escuchar el momento 

en que u n  grupo de guardias disparan hacia el sector donde 

estaban los estudiantes. Existe la posibilidad de que en 

ese momento se hiciera uso d e  armas largas por algún miembro 

de la Guardia. Convendría saber qué tipo d e  armas tenían 

todos y cada uno de l o s  miembros de la Guardia que estaban 

en ese lugar y determinar la relación de éstos con los dis­

paros, si alguna. 

Además de repudiarse y procesarse disciplinariamente a 

l o s  responsables del u s o  de armas de fuego en el Recinto, 

es necesario igualmente censurar el u s o  de cualquier tipo 

de arma para agredir a los estudiantes como, por ejemplo, 

el "blackjack". Según aparece de un video el teniente Normando 

Rodríguez extrajo un "blackjack" d e  su lado derecho al nivel 
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d e  la cintura. Esto amerita una investigación e inicio 

d e  procedimiento disciplinario a la luz de la Sección 3 9  

del Reglamento General de l a  Universidad. 

Actuaciones indebidas 

La Guardia Universitaria demuestra un profundo grado 

de deterioro y visos de corrupción. Varios hechos lo 

indican : 

No puede negarse que el hurto de gasolina de los 

vehículos oficiales, mientras éstos permanecen en l o s  

propios terrenos d e  la Guardia y el hurto de objetos perso­

nales entre ellos mismos son  síntomas de deterioro social 

y moral. 

La embriaguez en horas laborables por parte inclusive 

d e  supervisores y ex-directores de la Guardia indican irres­

ponsabilidad, problemas de supervisión y ausencia d e  contro­

les ,internos en l o s  miembros de ésta. 

El uso de facilidades de la Guardia como centro de inter­

cambio de cheques y banca prestataria, unido al hecho rela­

tado a la Comisión d e  compra de materiales a sobreprecio y 

de favores particulares en la adquisición de bienes o mate­

riales, debe ser motivo d e  investigación administrativa, 

Se debe extender dicha investigación para que s e  inquiera 

además sobre las funciones del Oficial Adm nistrativo a 

cargo d e  las cuentas,Luis del Valle, quien ha estado pre­

sente en l o s  actos de agresión a los est,ud antes y ha por­

tado armas en el Recinto. 
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El hostigamiento sexual no debe ocurrir en este 

Recinto. El caso de hostigamiento sexual del que fue 

víctima una empleada de la prop a Guardia debe ser inves­

tigado inmediatamente fijándose las responsabilidades e 

imponiéndose las sanciones disc plinarias que correspondan 

El hostigamiento en la real zación del empleo del que 

fue objeto un ex-empleado administrativo de la Guardia, 

debe ser también investigado en sus pormenores. 

La Comisión considera indispensable hacer unas 

reflexiones finales sobre el que se le adjudiquen las 

características que se señalan en este Informe a un Cuerpo 

que se supone vele por la seguridad de su personal y d e  

su propiedad. Las mismas han generado, en el resto de la 

comunidad universitaria, un clima de desconfianza y suspi­

cacia hacia el personal d e  la Oficina de Tránsito y Vigi­

lancia. Esto a su vez ha minado el concepto mismo de 

comunidad que se supone impere en el Recinto. 

Las administraciones universitarias, al consentir, 

tácita o expresamente, que se hayan desvirtuado la natu­

ralezayfunciones de la Guardia, han contribuido a su vez 

de manera especial a esos propósitos. Mantener un sistema 

de vigilancia e identificación, que no guarda relación con 

actuaciones delictivas o violatorias de disposiciones regla­

mentarias, debe verse también como un intento por restringir 

indebidamente los derechos de libre expresión de la comu-
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nidad. Para el 1971, en su Informe, El U s o  de Cámaras de 

Televisión con Propósitos de Vigilancia, en el Recinto de 

R í o  Piedras de la Universidad de Puerto Rico, la Comisión 

de Derechos Civiles expresó: "En nuestro ordenamiento 

jurídico un sistema de inteligencia contentivo de informa­

ción d e  personas y circunstancias no relacionadas a ningún 

acontecer delictual acaecido o previsible, no sólo consti­

tuye una restricción indebida al derecho d e  expresión, de 

decir y asociarse libremente para cualquier fin lícito, 

sino que también conflige con el derecho a la intimidad 

particularmente consagrado en la Sección 8 del Articulo I 1  

de la Carta de Derechos de nuestra Constitución". Si con­

sideramos que esta restricción se está dando en el ámbito 

de una Universidad y propiciada por su propia Administra­

ción, entonces tenemos que concluir que ésta ha lesionado 

la esencia misma de la Universidad. 

La comunidad universitaria: profesores, estudiantes 

y personal no docente, incluyendo el personal asignado a 

la Oficina d e  Tránsito y Vigilancia, tiene que laborar 

para restablecer en el Recinto de R í o  Piedras la mutua 

confianza y el clima que propicie que se pueda cumplir, 

aquí, con la misión d e  la Universidad. Para esto es nece­

sario, también, que la Administración Universitaria reco­

nozca que el Organismo que se designe para llevar a cabo 

la tarea de velar por la seguridad d e  la comunidad, tiene 



7 1  

que estar constituido por personas Integras, responsables 

y conscientes de que realizan sus tareas en y por la Uni­

versidad. La Comunidad universitaria y su Administración, 

no pueden seguir permitiendo cue el Cuerpo que le va a 

proteger su vida y propiedad, carezca de la idoneidad para 

realizar esas tareas. Por lo tanto, deben darse los pasos 

a la mayor brevedad, no tan sólo para reestructurar la 

llamada Guardia Universitaria, sino para sanear el Cuerpo 

actualmente existente. 

Por otro lado, la Administración Universitaria debe 

reconocer e internalizar que no es a través de métodos 

represivos cue se deben atender las situaciones conflic­

tivas entre sectores de la Universidad. 

Nos reafirmamos en la recomendación cue desde el 1 9 7 1  

hiciera la Comisión de Derechos Civiles, para que sea la 

propia comunidad universitaria: profesores, estudiantes y 

personal no docente, juienes se tomen la iniciativa de 

atender, en forma concertada, esas situaciones. 
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117. RECOMENDACIONES 

El Senado Académico entiende c:ue la transformación de 

la Guardia Universitaria en un Cuerpo cuasimilitar, así 

como su falta de integración al resto de la comunidad uni­

versitaria, constituyen dos causas fundamentales de los 

problemas cue esta dependencia crea en el Recinto. 

Los hallazgos realizados por la Comisión re-uieren, 

no s610 acción administrativa inmediata, sino la conside­

ración de alternativas orqanizacionales para resolver las 

causas fie los problemas señalados a la vez <;ue se atienden 

las funciones -ue hasta ahora se le asignan a la Oficina 

de Tránsito y Vigilancia. 

Las recomendaciones cue la Comisión Especial somete a 

la consideración del Senado Académico, se desprenden de los 

hallazgos respecto a las funciones y actuaciones de la Ofi­

cina de Tránsito y Vigilancia, así como del análisis de los 

mismos. 

1. 	 Que la actual Oficina de Tránsito y Vigilancia se 

conozca, de ahora en adelante, como Oficina de 

Seguridad. La misma seguirá adscrita al Decanato 

de Administraci6n. El Decano de Administración 

será el supervisor inmediato de la Oficina y tomará 

las decisiones administrativas y directivas perti­

nentes con la debida autonomla y en coordinación 

con la Junta ‘.ue se propone nás adelante. 

2. 	 Esta Comisión Especial entiende cue la naturaleza y 

funciones de la Oficina consisten en implantar el 
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Reglamento de Tránsito y supervisar el tráfico 

vehicular en el Recinto, prestar servicios de 

orientación e información a universitarios y visi­

tantes, prestar ayuda en situaciones de emergencia, 

promover la seguridad personal de los universita­

rios, prevenir actos delictivos y evitar el vanda­

lismo de propiedad individual e institucional. 

Como parte inherente de la naturaleza y funciones 

de la Oficina, recomendamos los siguientes cambios 

de carácter urgente: 

a. Eliminar las categorías de rangos militares 

o 	policíacos y prohibir el uso de símbolos 

afines. 
b. 	 Diseñar un uniforme nuevo, preferiblemente 

con carrisa blanca, que sea fácilmente dife­

renciable del uniforme cue usa la Policía 

Estatal. Será mandatorio que todo personal 

adscrito a la Oficina de Seguridad Que 

ejerz.a funciones de tránsito y seguridad, 

luzca en todo momento un uniforme oficial. 

En ningGn caso se permitirá el uso de ofi­

ciales de seguridad o de cualc-uierpersonal 

de la Oficina de Seguridad, actuando como 

agentes encubiertos en ropa de civil o en 

cualcuier uniforme o distintivo pertene­

ciente a otro personal del Recinto de Río 

Piedras. 
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C. 

ch. 

d. 

e. 

f. 

g. 

Prohibir y sancionar la portación y uso 


de armas. 


Cambiar las clasificaciones actuales del 


personal, tales como Guardia Universitario 


I, 11, etc., por Oficial de Seguridad I, 


11, etc. 


Especificar más adecuadamente cuáles ofi­


ciales tienen funciones de supervisión y 


la naturaleza de las mismas. 


Incorporar estudiantes a tareas de tránsito 


y seguri2ad, en general. 


Diseñar un proyecto de adiestramiento en 


servicio para el personal. 


Prohibir todo tipo de actividad dirigida a 


la filmación de videos, pellculas, toma de 


fotografías, grabaciones de conversaciones 


telefónicas y no telefónicas y el uso <e 


cualcuier medio electrónico de vigilancia 


para recopilar información en violación de 


los derechos constitucionales de cualcuier 


miembro de la comunidad universitaria. 


3 .  	 Cue el Comité Pro Mejoramiento de la Seguridad en el 

Recinto especificue la relación con la Policía Esta­

tal y aquellas situaciones cue puedan requerir la 

intervención de esta Última, dentro de los siguientes 

parámetros: 

a. 	 Se entiende que la relación es la de un 

Cuerpo civil ante un Cuerpo policíaco. 
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b. 	 En las situaciones de conflicto entre 

sectores de la comunidad universitaria, 

Tue se adopte el principio de la no inter­

vención de la Policía Estatal, con el fin 

de que los universitarios resuelvan sus 

propios asuntos. 

c. 	 En los casos de delitos comunes no relacio­

nados con conflictos universitarios, de ser 

necesaria la intervención de la Policía 

Estatal, la misma se dará dentro del marco 

“sui generis“ de una institución universi­

taria. La intervención de la Policía se 

dará en funcidn de la autonomía universita­

ria y de la responsabilidad del Rector para 

con la comunidad de la cual es miembro. 

d. 	 Una vez resuelta la situación c:ue reú_uiriÓ 

la intervencidn de la Policía Estatal, ésta 

se retirará inmediatamente del Recinto. 

4 .  	 Solicitar del Rector ;ue inicie los procesos dirigi­

dos a sancionar disciplinariamente a todos aquellos 

miembros o ex miembros de la actual Oficina de Trán­

sito y Vigilancia o cual;,uier otro funcionario uni­

versitario relacionado con la misma, rue haya 

incurrido en violaciones de ley, del Reglamento de 

la Universidad o actuaciones indebidas. De acuerdo 

con los hallazgos de la Comisión Especial, se llama 

la atención en particular a los siguientes nombres: 
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a. Héctor Falú 

b. Normando Rodrlguez 

c. Luis del Valle 

d. José Ojeda 

e. Enrique Sánchez 

f. Samuel Delgado 

g. Carlos Ruiz 

h. José Feliciano, alias El Cano 

i. Ramón colón 

j .  Lozada, alias El Fraile 

k. 	 Cualquier otro funcionario de la Rectoría, 

en particular el ex Rector Antonio Miró 

Montilla y el Asesor Legal de su Oficina, 

el Lic. Héctor Díaz Olmo, así como cual­

quier otro funcionario de la administración 

universitaria que por la información con­

tenida en alguna de las partes de este 

informe o por investigaciones administra­

tivas anteriores no completadas o poste­

riores, se determine yue han incurrido en 

las mismas u otras violaciones. 

Se solicita asimismo al Rector, que de encontrarse 


violaciones de ley tzue pudieran ser constitutivas 


de delito, se inicien los trámites correspondientes 


para que se proceda criminalmente contra los 


infractores. 


Renuerir del Rector cue inicie los trámites corres­


pondientes para solicitar al Tribunal Supremo de 
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Puerto Rico, al Colegio de Abogados o al Procurador 

General de Puerto Rico, según corresponda, que inves­

tigue la conducta ética de los abogados riue tuvieron 

relación con los incidentes que se incluyen en el 

Informe. 

5. 	 Establecer una Junta Coordinadora de Seguridad, para 

supervisar y evaluar la Oficina. La misma tendrá 

las siguientes encomiendas: 

a. 

b. 

C. 

ch. 

d. 

e. 

f. 

9. 

h. 

i. 

Especificar la naturaleza y funciones de 

la Oficina de Seguridad del Recinto. 

Evaluar periódicamente las funciones de la 

Oficina de Seguridad. 

Evaluar y recomendar al Rector candidatos 

para el puesto de Director. 

Evaluar peri6dicamente al Director. 

Velar por el cumplimiento de normas regla­

mentarias y procesos administrativos. 

Realizar o recomendar investigaciones 

administrativas. 

Ventilar querellas relacionadas con la 

Oficina y su funcionamiento. 

Recomendar formulaciones de cargo. 

Establecer y revisar periódicamente los 

procesos de adiestramiento, reclutamiento 

y ascenso. 

Recomendar cambios en la organización 

administrativa de la Oficina de Seguridad. 
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6. 

j. Redactar y aprobar su reglamento interno. 

k. 	 Requerir de entre la comunidad universi­

taria el asesoramiento profesional que 

estime necesario. 

1. 	 Someter el proyecto de Reglamento de la 

Oficina de Seguridad a la consideración 

del personal de la misma, antes de su 

aprobación. 

m. 	 Aprobar el Reglamento de la Oficina de 

Seguridad y someterlo a los organismos 

pertinentes para su ratificación. 

Recomendamos que la Junta Coordinadora de Seguridad 

tenga la siguiente composición: 

-Dos ( 2 )  representantes del Consejo General de 

Estudiantes. 

-DOS ( 2 )  representantes electos por el Personal 

Exento NO Docente de entre sus miembros. 

-DOC ( 2 )  representantes del Personal Docente 

(elegidos por el Senado Académico, pero no ne­

cesariamente de entre sus miembros). 

-Un (1) representante del Personal de Seguridad 

que no tenga funciones administrativas ni de 

supervisión. 

-El Director de la Oficina de Seguri2ad y el 

Decano de Administración como miembro ex-oficio 

y sin voto. 
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7. 	 El Decanato de Administraci6n redactará un proyecto 

de Reglamento para la Oficina de Seguridad. Someterá 

el mismo para la aprobación de la Junta Coordinadora 

de Seguridad. 
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V. APENDICES 

Los apéndices se encuentran depositados en la 

Secretaría del Senado Académico del Recinto &e Río 

Piedras. 
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