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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

RECINTO DE RIO PIEDRAS

DECANATO DE ADMINISTRACION
OFICINA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO (OIOE)

HOJA DE ASISTENCIA

Reunién con Leda, Ana Matanzo sobre Politicas Institucionales.
Fecha/Hora: Lunes, 14 de marzo de 2016, 9:30 a.m.
Lugar: Sala de Conferencias Decanato de Administracién
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Recinto de Rio Piedras

ANEJO XV

Comité Especial sobre Excelencia en la Docencia

Documentos de trabajos
RECIBIDOS

Certificacién Num. 60 ({1989-90) Senado Académice RRP — Informe sobre los
Criterios de Evaluacidon del Personal Docente: La Seccién 49.3 del
Reglamento General de la UPR y los Capitulos IV, V y VI de la Certificacidn
Nam. 30 (1985-86) del Senado Académico RRP.

Certificacion Nam. 84 (1997-98) Junta Administrativa RRP ~ Excepciones a a
Norma General de Requerimiento de Doctorado para el Reclutamiento y
Otorgacidn de Permanencia al Personal Docente.

Certificacidn Nim. 110 (1997-98) Junta Administrativa RRP — Propositos de
Reclutamiento el requisito de grado terminal para el ejercicio de las
catedras.

Certificacidn Nam. 38 (2003-04) junta Administrativa RRP — Reafirmar los
principios consustanciales a la evaluacidn en la academia establecidos en ta
Certificacion NGm. 60 (1989-90) del Senado Académico RRP.

Certificacion Nam. 88 (2005-06) junta Administrativa RRP —Evaluacion de
las ejecutorias de los docentes para ascensos en rango en cada facultad y
escuela

Certificacion Ndm., 141 (2013-2014) Senado Académico RRP — Evaluacién a
Profesores.

Recinto Universitario de Mayagliez

Recinto de Ciencias Médicas

Normas y Procedimientos aprobados por la Junta Administrativa y Senado
Académico del RCM - Sistema de Evaluacion del personal docente.
{14 documentos)

Humacao
Cayey Lista de Certificaciones de la UPR en Cayey sobre Proceso de Evaluacidn
Anual de Personal Docente no Permanente - Certificaciones Relacionadas a
fa Cert. #311991-92 SA
Arecibo Certificacién Num. 23 {2005-06) Senado Académico Arecibo — Normas,

Criterios y Procedimientos Complementarios para la Evaluacién del personal
Docente UPR en Arecibo.

Certificacion Nam. 18 (2011-12) Senado Académico Arecibo — Evaluacién del
Personal Docente en ef Saldn de Clases

Certificacién Nam. 10 (2011-12) Senado Académico Arecibo — Evaluacidn
Efectuada a los Profesores o Profesoras

Certificacién Nim. 6 (2011-12) Senado Académico Arecibo — Evaluacidn
Administrativa al Personal Docente,




Ponce

Bayamoén Certificacion Num. 40 {2009-10) Senado Académico Bayamén — Guia de
Instrucciones para el Resumen de Puntuacién para Ascenso en Rango
Certificacién NGm. 28 (2008-09) Senada Académico Bayamén — Enmienda
Certificacién Num. 14 (2004-05) — Normas, Criterios y Procedimientos
Complementarios para la Evaluacion del personal Docente UPR en Bayamén
Certificacidn NUm. 14 {2004-05) Senado Académico Bayamdn - Normas,
Criterios y Procedimientos Complementarios para la Evaluacién del
personal Docente UPR en Bayamdn
Certificacidn Num. 36 (2010-11) Senado Académico Bayamén — Guias para
el Plan de Mejoramiento Profesional del Persaonal Docente de la UPR en
Bayamon.
Certificacién Num. 31 {2008-09) Senado Académico Bayamédn — Guia para el
Otorgamiento del Reconocimiento Docente Institucional en la UPR en
Bayaman.

Aguadilla Certificacién Nam. 20 (2007-06) Senado Académico Aguadilla — Informe del
Comité de Asuntos Claustrales que atendid la encomienda de la Certificacién
NUm. 61 (2006-2007) de la Junta de Sindicos.
Certificacidn NUm. 17 {2006-07) Senado Académico Aguadilla — Hoja de
Evaluacién del Profesor en el Salén de Clases para la Facultad de 1a UPR en
Aguadilla.
Certificacion Ndm. 45 (2002-03) Senado Académico Aguadilla — Normas,
Criterios y Procedimientos Complementarios para la Evaluacion del Persanal
Docente de la UPR en Aguadilla.
Certificacidn NGm. 8 {2000-01) Senado Académico Aguadilla - Participacidn
Estudiantil en e Proceso de Evaluacidn del Profesor en el Saldn de Clases.

Carolina Certificacion NGms. 22 y 25 (2005-06) Senado Académico Carolina —~ Normas,
Criterios y Procedimientos Complementarios para la Evaluacion del Personal
dedicado a la Ensefianza en el Salén de Clases,

Utuado Certificacion Nams. 21 (2007-08) Senado Académico Utuado — Normas,

Criterios y Procedimientos Complementarios para la Evaluacion del
Personal Docente y sus enmiendas:
Certificacion Ndms. 14 (2009-10) Senado Académico Utuado
Certificacion Nums. 28 (2009-10) Senado Académico Utuado

Certificacién Ndms. 13 (2014-15) Senado Académico Utuado




Junta Universitaria

Evaluacion de la Tarea del Personal Docente que obran en la J.U,
1. Tabla de Evaluacién de Profesores por los Estudiantes en sus
respectivas unidades.

Comunicaciones enviadas a los Senados Académicos 25/sept/2014.
UPR en Aguadilla

Recinto de Ciencias Médicas

Recinto Universitario de Mayagliez

UPR en Cayey

UPR en Carolina

UPR en Utuado

Recinto de Rio Piedras

WoNo U ke wWwN

Politicas y Procedimientos sobre Reclutamiento del Personal Docente

Recintde Rio Piedras

Certificacién Nam. ( 9 enado Academico RRP — Informe del

Comité de Asuntos Claustrales sobre principios y normas generales de
reclutamiento, nombramiento y evaluacién para propdsitos de renovacion
de nombramientos y recomendacion de permanencia.

Certificacion Num. 8 {2007-08) Junta Administrativa RRP — Informe del
Comité de Reconsideraciones de fas Recomendaciones de Permanencias en
el servicio docente para el afio 2007-2008.

Certificacién Nam. 87 (2005-06}) Junta Administrativa RRP — Diversidad en la
formacion académica del Profesorado para fines de Reclutamiento.

Certificacién NOm. 27 (2008-09) Junta Administrativa RRP — Directrices para -
aplicar la Seccidn 46.4.2 de Servicios bajo nombramientos temporero,
sustituto o especial 0 bajo contratoe de servicios.

Recinto Universitario de Mayagliez

Recinto de Ciencias Médicas

Humacao

Cayey

Certificacion Nam. 29 (2014-15) Senado Académico Cayey - Propuesta de
enmienda Politicas y Procedimientos para el Reclutamiento del Personal
Docente en la UPR en Cayey.

Arecibo

Ponce

Bayamdn

Aguadilla

Carolina

Utuado




LARTA

1.

5 CONTRACTUALES

Memorando del Dr. Moisés Orengo Aviles sobre Encomienda para establecer Cartas
Contractuales en la UPR, 29 de octubre de 2014.

Carta del Rector de Mayaglez sobre Cartas Contractuales UPRM, 10 de enero de 2013.

Carta de Sra. Aurora M. Sotogras, Secretaria Ejecutiva, Junta Administrativa del Recinto de Rio
Piedras, sobre procesos de evaluacion y reclutamiento del personal docente y Cartas
Contractuales, 20 de diciembre de 2010.

Correo electrénico sobre contrato para la contratacidn de la UPR en Ponce, 8 de diciembre de
2010,

Carta de Rectora de UPR en Carolina, anejando Acuerdo Contractual para personal docente que
no posee un grado terminal en su disciplina, 17 de diciembre de 2012,

Informe de progreso del Comité de Asuntos Claustrales de la Junta Universitaria.
Certificacién NGm. 17 {2012-2013) Junta Administrativa del Recinto de Rio Piedras — Normas
Generales para la Elaboracion de la Carta Contractual.
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~ ANNIE VELAZQUEZ-RECA, EdD

. GEORGINA OCASIO RiOS, MAC
_ 'NIXZALIZ VEGA GUTIERREZ, MBA
.24 de octubre y 7 de noviembre de 2014

. OBJETIVOS

* Definir qué es una convocatoria.

« Establecer la relacién entre eI Plan de
Desarrollo y Plan de Reclutamlento de las
unidades y las convocatorias.

* Presentar los elementos esenciales de una
convocatoria para acervo y una para
nombramiento probatorio.

« Documentar el proceso recomendado para
lograr la divulgacién lo antes posible. |




-PLAN DE DESARROLLO Y

| "'.'__Requ:ere una .
'_ reflexion’
profunda

1 CONVOCATORIAS: . . "

DEFINICION Y ASPECTOS GENERALES

* La convocatoria es el documento que inicia el
proceso de busqueda de los candidatos
idéneos para ocupar un puesto docente en eI
Recinto de Rio Piedras.

« Debe ser ampliamente divulgada a nivel
nacional (acervo) e internacional (probatorios).

* Es necesario que esté exenta de prejuicios para
que los que cumplen con los requ:sﬂ:os y esten

interesados puedan solicitar.
(Circ. 3, 2003-2004, DAA; Cert. 83, 91-92, SA; Capitul




— DEFINICION Y ASPECTOS GENERALES..;_J:
V¥ (cont.) o _

* La decision de publicar una convocatorla para
acervo o para nombramiento probatorio debe
contar previamente con la aprobacion de la
autoridad nominadora (Rector) y Oflcma de
Presupuesto ($). e

* La convocatoria presenta los requisitos minimos
que deben ostentar los candidatos. .

* Los candidatos recomendados deben cumplir
con todos los requisitos que se establecen la
convocatoria.

g, DEFINICION Y ASPECTOS GEN ERALES_T*‘-
(cont)
+ El Comité de Personal solo puede evaluar y
recomendar de acuerdo con los crlterlos |
establecidos en la convocatoria. '

* Los criterios establecidos no pueden ser
enmendados en el proceso de seleccionde
acuerdo con los candidatos que respondan.

« Lafamiliaridad de un candidato no puede
constituir ventaja. |




SELECCION CANDIDATO MAS IDONEO
DE ACUERDO CON LA CONVOCATORIA"‘ o

La Convocatoria va dirigida a la
seleccion del candidato mas idoneo que
cumpla con lo especificado.

* La Convocatoria debe reﬂejar las
prioridades del Plan de Desarrollo.

. CONVOCATORIAS

DIFERENCIAS ENTRE
D CONVOCATORIAS

ACERVO NOMBRAMIENTO PROBATORIO

» Establecerun banco de » Identificar recursos permanentes
candidatos para la ensefianza e investigacion
* Porlo general, se otorgan * Conllevan rango académico
contratos de servicios * Compromiso institucional a largo
« Periodo determinado plazo

* Conlleva un grado terminal en la

* No crea expectativas de QTS ran et
disciplina como requisito minimo

reclutamiento posterior

+ Enfocado en dreas de dificil | |* Otros beneficios marginales

reclutamiento * Usualmente vigencia de un afio o
cuando se llene el puesto

* Vigencia de un afio




CONVOCATORIA PARA

nAC E RVO Modelo 1

* Titulo de la convocatoria

» Unidad-que reclutard

* Especialidades, dreas de estudios, conce.ntracionés
* Procedimiento para conocer los requisitos 'minim()s .
* Fecha limite recibir los documentos

* Persona contacto, direccién electrénica y postal

CONVOCATORIAS © " - . -

CONVOCATORIA PARA

mACERVO Mbdelos’

Titulo de la convocatoria
* Unidad que reclutar3
* Efectividad e
« Especialidades, dreas de estudios, concentracrones

» Requisitos del puesto

» Responsabilidades o tareas

* Documentos que deben ser sometidos

+ Persona contacto, direccién electrénica y postal
* Fecha limite recibir los documentos

* Nota Especial: Vigencia de la convocatoria

* CONVOCATORIAS



CONVOCATORIA PARA
mNOMB PROBATORIO Modelo 3

_° Tltulo de la convocatoria

* Unidad que reclutara
» Efectividad
» Unidades que reclutaran

* Instrucciones con direccidn electrénica a la cual
acceder para detalles

"C_ONVOCATOR!AS

CONVOCATORIA PARA
PNOMB. PROBATORIO Modelo 4

» Titulo de la convocatoria

» Unidad que reclutard

« Tipo de contratacién
» Efectividad
* Requisitos del puesto

* Responsabilidades o tareas

» Documentos que deben ser sometidos

» Persona contacto, direccion electrénica y postal
* Fecha limite recibir los documentos




CONVOCATORIA PARA
B NOMB. PROBATORIO Model_5

 Tipo de posicién
* Institucidon que publica
« Fecha limite recibir los documentos

« Fecha en que inicia la publicacidon

+ Salario - (
« Parrafo breve con nombre de la institucién, detalles del
puesto disponible y fecha de inicio

» Instrucciones con direccidn electrédnica a la cual acceder
para detalles completos

* Anotacién de cumplimiento con Ley Federal -

‘CONVOCATORIAS

CUANDO NO HAY CANDIDATOS

B 6ucos

+ Se declara convocatoria desierta cuando ningudn
candidato cumple con todos los crlter:os de la
convocatoria. S

+ El Comité somete al DAA Ia"_evaluacién‘
comparativa de todos los candidatos y la
justificacién de que ninguno cumple con los
criterios.

» El Comité envia comunicacidn a los solicitantes
indicando que la convocatoria fue declarada
desierta. |

¢+ Se ampha Ia_ busqueda con wuna nueva

: 'convocator;a. L i =




B DIVULGACION

* Conlleva una divulgacién amplia a nivel nacional e
- internacional.

-+ Se publica en The Chronicle of Higher Education al
- menos treinta dias consecutivos.

. 'T_ambién puede publicarse en revistas académicas,
paginas de asociaciones profesionales, congresos u
otras organizaciones académicas. El costo lo cubre la
unidad.

* La unidad debe conservar evidencia de la publicacién,
incluyendo los medios electrénicos (evidencia que
mcluya Ia fecha y el medio de comumcacnon) |

CONVOCATORIAS © . .

PREGUNTAS PARA REFLEXIONAR EN
m CUANTO AL CONTENIDO

L ]

(Responde a metas y objetivos realistas y pertinentes de acuerdo
con el Plan de Desarrollo y Plan de Reclutamiento?

+ (Recoge las recomendaciones de los miembros de la unidad
(Decano, Director, Comité de Personal)?

» (Establece los «criterios minimos fundamentales para el
reclutamiento?

+ (Fortalece la diversidad y las exigencias de una universidad doctoral
de alto nivel de investigacion (RRP)?

« Cumple con los requisitos de las agencias profesionales
acreditadoras? (si aplica)

+ (Es congruente con los criterios del RGUPR (Sec. 43) y otra
normativa institucional?

(CONVOCATORIAS




' .CONVOCATORIAS -
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- Decanato de s Académicos .. . o T
24 de octubre y 7.denoviembrede2014 - - e

OBJETIVOS

« Divulgar el enfoque y los procesos requeridos para
el reclutamiento en puesto probatorio.

» Distinguir y aclarar aspectos fundamentales de las
distinas etapas del proceso de reclutamiento,
incluyendo la base reglamentaria y los principios y
normas que rigen el proceso.

« Presentar ejemplos y atender preguntas de interés.

» QOrientar sobre el rol de las diferentes instancias, en
particular del DAA.




<t » Certificacion 83, 91-92.5A

» Circular 2, 2004-2005.DAA - _._Gu[as Plan de Desarrol!o en armonta con Ios planes estrateglcos, de Ias
S unidades; del Recmtoydei Slsterna RN S

+ Certificacion 152 2000-2001 SA. - -

+ Certificacién 153 2000-2001 SA

+ Circular 89, delBe&tQI4999_lo_o_Q
. Clrculats,loo;-’, 04 DAA
. Certiﬂca_c_i_én 88, 2005-2006 JA !

. Certtﬁcacton 87, 2005 2006 JA_

* Cemﬂcaqéms, 2006 zoous-- =

| - = Guias del Presidente
e j;_e_;tlip;actézgﬁkz_mgg,_jﬁ_\“ :

Cap VyVIf SR

s Reclutarnlento por destrezas o dreade dlficultad
- Nueva poiltlca de Estudios Graduados -
-~ Normas para fa Carta Contractual -

-NORMATIVA Y PROCED!MIENTOS

Plan de Desarrollo y Carta Contractual . Lo
Procedimientos de seleccion de Ios mas 1doneos e
Seguimiento alreclutarnlento o
Plan de Desarroflo .- i

: Tarea def docente
Tarea del docente .
Plan de Reclutamiento ;|

- Convocatoria o e
. Criterios de seleccidn

Transicién Politica Doctoral”

Evaluacion para Ascenso y Permanenma
Plan de Desarrollo, Carta Contractual '~
Seleccuon del mas iddneo

- Diversidad en {a Formacién Académica
Reclutamiento Grado Doctoral

RESUMEN CAPITULO V (RG)

* Desarrollar normas, procedimientos y maneras

que motiven a los individuos mas talentosos a

solicitar.

* Hacer las oportunidades asequibles a todos los
que cualifican y estdn interesados.




RESUMEN CAPITULO V (RG) (cont)

« Dirigir [as acciones a que el mérito sea el criterio por el cual se rija
la seleccidn, la capacitacidn ocupacional, los ascensos y la

“retencion de todo el personal universitario
= Proveer mecanismos para el mgreso y ascenso sobre las. bases de
competencia, tomando en cuenta los méritos de 105 d1st|ntos R
candidatos, de manera que la seleccién r recaiga en los mas idéneos.

» Fundamentar todos los procesos de reclutamiento, seleccidn,
ascenso, retencion y separacion del personal universitario
esencialmente en las capacidades relativas de los aspirantes,
calibradas en demostraciones objetivas, libres de pre;uuoos y

dlscrlmmaqon.

_RECLUTAMIENTO

INTERVENTORES EN EL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO




ETAPAS DEL PROCESO: PANORAMA

LUTAMIENTO

PPLAN DE DESARROLLO

* Es politica institucional que los programas formulen
un Plan de Desarrollo, avalado por sus miembros,
que atienda sus necesidades particulares dentro del
marco del Plan de Estrategias del Recinto

= actualizado y basado en la evaluacidn sistematica del  programa
* resultado de la amplia discusién de metas y objetivos

* aprobado porlos miembros del programa

* en armonfa con los planes de la facultad, el Plan Estratégico del
Recinto, Unxver51dad 2016 y Diez para la Decada

* Los programas someterdn su Plan de Desarrollo con

la convocatoria para puesto docente (Crrcu!ar3, 2006-2007
DAA) _




BE® PLAN DE RECLUTAMIENTO

* El Plan de Reclutamiento determina el perfil
para la seleccion del docente.

- Fundamenta y justifica la convocatoria en
funcién de criterios como: -
* Matricula actual
* Necesidades programaticas
» Préximas jubilaciones

RECLUTAMIENTO' - 170 oo o i e s e

BEI» PROCESO DE EVALUACION

* Evaluacion de candidatos

= Establece y documenta el proceso para atender
las solicitudes

= Evalla credenciales de los candidatos, solicita
informacion adicional de ser necesario

" Presenta una tabla comparativa de los
candidatos considerados para nombramiento

» |dealmente, culmina en una recomendacién
justificada del candidato mas idéneo




I INSTANCIAS DE RECOMENDACION

| Director de
' Departamento

é de
| Personal

COMITE DE PERSONAL

* Asesora al director de departamento
sobre nombramientos, ascensos,
licencias, permanencias, traslados,
bonificaciones y otras acciones de
personal seccisn 25.6 RGUPR

* Documenta proceso de evaluacion

 Eleva su recomendacion al director de
departamento




JEEDD DIRECTOR Y DECANO

e Eldirector y decano(a) elevan su
recomendacion al Rector por conducto
del DAA. La recomendacién es cualitativa
y es firmada por cada una de las partes.

* Seincluyen todas las recomendaciones
con los documentos, incluyendo
opiniones disidentes de las instancias.

.RECLUTAM]E.NTO i I B

m DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN
LARECOMENDACION

» Lista de cotejo de documentos

» Tabla Comparativa de candidatos
considerados

» Tabla Resumen de las evidencias de
publicaciones y [abor creativa del

candidato




DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN
LA RECOMENDACION (cont)

Carta de Oferta: Consigna los acuerdos preliminares
con el candidato recomendado y las expectativas del
Recinto con relacion a éste. (Modelo)

La carta de oferta es gestionada por la unidad

* Sesomete al DAA el borrador de la carta de ofertay
se envia a la Autoridad Nominadora

* Sila Autoridad Nominadora acepta la
recomendacion, el DAA activa la carta de oferta
para el candidato

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN
LA RECOMENDACION (cont)
Carta de Oferta

* Si el candidato acepta se le notifica al
DAA para completar el nombramiento

* Se activa el protocolo de cierre de casos

* L a unidad informa por escrito a todos los
que solicitaron que no fueron seleccionados

* Comienza el proceso de nombramiento
con Recursos Humanos




DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN
LA RECOMENDACION (cont)

Carta Contractual
* Sesomete al DAA borrador de Carta Contractual para el
candidato, que debe incluir:

= Marco legal
= Ofertainstitucional

» Definiciones pertinentes

* Deberesy planes del candidato (con precisién)

= Expectativas con relacién a la labor docente

=  Compromisos institucionales para apoyar la labor del docente
= QOtros acuerdos |

* Lacarta contractual se puede enmendar. (Enmienda)

- RECLUTAMIENTO - e L s

PROCESO DE EVALUACION DEL DAA

» Se evalla el procedimiento utilizado.

» Serevisa que el expediente esté completo.

» Se analiza el expediente del candidato
recomendado a la luz del Plan de Desarrollo, lo
establecido en la convocatoria y sus haberes.

» Si el DAA determina recomendar, se prepara la
comunicacién a la Autoridad Nominadora
(Rector). El expediente se eleva completo a su
consideracion.

* Esla Autoridad Nominadora quien, en ultima

instancia, tomara la decision de aprobar o no el

ombramlento g




Nombramientos probatorios para
profesores extranjeros |

* Laseleccion serige por los procesos reglamentarios y la
normativa y, ademas:

¥ La orientacion es esencial desde el inicio del proceso de
reclutamiento. Deben comunicarse con la Oficina de
Movilidad Internacional del Decanato de Estudiantes.

» Tiempo para tramites de visado.

= Tipo de visado apropiado.

* Todos los reclutados extranjeros ingresan con status
temporero en el pais.

* Reconocimiento del grado si proviene de una universidad en
el extranjero (aplica también a los ciudadanos o residentes)

~ PREGUNTAS/DUDAS
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i Fecha:

Depar

TABLA COMPARATIVA ﬂ{ LDS CAND'I DATOS CDNSIDERADQS PANA NDMBRAMIENTO FRDBATD RID EN I.n DISCI PLENA

- Describa br _' t cémo cada @ _‘ daty :umple con los mtenos. Favor dz NO unr man: de mte}u

i CRF ESHOS SEGUN CONVDCATOEEA

Requeridos ./

Podleln 31 g 1 M i Otros segin la
iide + Hombre del caneldato’ . I Untversidad dande.- | - - Grado acsdémicn - g e — g
gandidato [0l T Cobiasigne | tomstde e | Aresde emeciaicad
- académico ferminal | tnkvershiad dcreditaga | .2 Sobespecialid

Decanata de Asuntos Académicos
Resumen de las Evidencias de Publicaciones y Labor Creativa del Candidato a Puesto Probatorio

@&

Nombre del Candidato I Fecha
Fatultad y Departamento
Especialidad [es} Favor de utilizar marca de cotejo (V)

Evidencias requeridas a suminisirarse en €D: Articuin en Revistas: copie de la portads de la revista, copin def process e nibliraje da In revists, copla del articulo publicado segun sparece en la ravista. Libro: cople de porizde

del kbro, capla e pigina con afic de Puhlk-ddn ¥ casa aditora, Capituls en Lbso: copla de portada dal ihra, mph de phiginn con afie de pubm:man ¥ casa edltors, copla del capituto, Actes en conf: copla prog da
ferencis, capin del acta ¥ presentati copla del 2 la ponk dn ), copls da i




department. In your case, during the five yaars of your tenure-track period, we will be granting you
automatically at least per for research , which wili result in your
affettive course load being a maximum of ___ credits per semester during the entire probatianary
period.

You can also request recurring teaching load reductions in order to conduct research, and apphy for
external funding with the assistance of the Auxiliary Deanship of External Funding and the program
of Entrepreneurial Initiatives, You can find more information about this matter at
hetp:f/praduados uorrp edu/investinacion/pdf/cir.27-2009. 10-rectaris. pd

fhe Unversity of Puerto Rica will Kelp yai : “of Anding ousing. (elther. private or
university managed) ence you arrive In Puerto Rico,and relmburse you form.moving expenses up
to $5,000.00, the maximura offersd by the Unidersity]

c TAMBIZ]: Podrd varler en funclén de

We with to clearly emphasize that this Is not a contractual letter, According to University
regulations, the Chancellor is the only one who has this authority, However, after recelving your
affirmative respanse to this offer, we will proceed to solicit the approval of the Chancelior.

We are excited about the prospest of you jelning us at the Unijversity of Puerta Rieo. i the terms of
this arrangement are acceptable to you, please notify me of your acceptance by signing and disting
one {1) copy and returning It to my attention by [fecha), 1 look forward to hearlng from you seon.

Sinceraly,

Vepartment Chalr

Dean (Faculty)

Offer accepted:

capachiad de o Facultad para cumpl: con este rengién,

Fecha

br.

Dear Dr.,

The Personnel Committee of the Foreign Language Department of the University of Puerto Rlco at
Rio Pledras has recommended you for 2 tenure-track pasition in
starting in January 2014, You will have the fnltial rank of Assistant Professor, with a starting satary
of $62,256 for a full time work |oad of 12 credits per semester, as well as other institutional benefits
such as health Insurance, Befare your appointment, you will be required to sign a cantract letter
dascribing the condltlons of your tenure-track pesition hnd 10 obtain the recognition certification of
yaur docteral degree in our educstionsl system, in acesrdance to our ragulatons. | .

{En o cato de Brofesares extranjeros, se Incluird una iriea sobre Ia polltica tstitlicionat fiara este
tipo de rechstamiiento. Antes de enviar {a-carta de oferta, se deberd consultar con el personal de |2
ficina de Movilidad Internacional sébre este asunto)

You will be oh probation In a tenure-track position for five years, following which you will be
considered for tenure znd promation. You will be avaluated both by your peers 2nd by the students
at feast onee avery year in the four areas of academic life: teaching {undergraduate and graduate,
course creation, student evaluations, ete.); research or creation {research In their area of specialty,
Portuguese | iSti lor: and publ {at least two articles In peer-reviewed
Journals, and two ar haptars elther In p dings or in books); service {active participation
s university life - meetings, committees, thesis, proposals for external funding, etc). Durlng the
fourth year, your evaluation will include a positive or negative recommendation towards your
tenure. Tenure and promction are granted after approval by the Administrative Board foliowing
raview at the different university levels and a favorable recommendation by the Faculty Dean to the
Board.

Your post will be officially attached ta the Departrment of {undefgraduate/graduate
program} where you will mainly tzach but also thematic caurses inyour area of speciafty.
Moreover, you would be expected to ¢ollaborate with other undergraduate and/or graduate
progrems.—. [Ctr2s responsabilidades del puesto}

The normal teaching respensibility is 8 courses per academic year {12 credits per semester);
however, the number of courses taught rmay vary from year to year depending on the needs of the

[AMBLL): Pera
- e nhiEriI sy




2
¢l avaliio del aprendizaje estudiantil. La labor sera evaluada periddicamente por los estudiantes y por
sus pares, segiin fa reglamentacidn universitaria vigente.

3. El doctor 227 cumplird cabalmente con la Certificacion 101 (2000-2001) de la
Junta Administrativa Ia cual establece que todo profesor de nuevo reclutamiento deberé asistir a:

a. “Una orientacion para profesores nuevos, a ofrecerse en agosto de cada aiio, la
cual incluird un minimo de seis horas de orlentacién institucional y doce horas de talleres sobre
termas de ensefianza-aprendizaje™,

b. “Dos (2) talleres, de tres (3} horas cada uno, sobre temas relacionados con el
procedimiento de ensefianza-aprendizaje durante cada semestre  de vigencia del contrato o
nombramiento. En el caso de los profesores con nombramieatos probatorios, este componente
se extendera durante todo el periode probatorie.”

4. En términos curriculares se espera que en el periodo probatorio y a partir de su drea de

especialidad académica e investigativa, ¢l doctor By : cree al menos ! CUIS0S NUEVOS Y
revise otros cursos establecidos en ei Programa en los cuales se puedan incorporar los conocimientos
de su drea de especialidad. Los curses creados deben haber sido presentadoes af Decanato de Asuntos

Académicos. [Esterenglén depende de las particulasidades de la unidad académica]

1. INVESTIGACION O CREACION

1. Et doctor llevard a cabo investigaciones relacionadas con su drea de
especiatidad que adefanten la mision del Recinto, Facullad y Departamento.

2. De la labor de investigacién se espera que el doctor { se enfoque en el

desarrolle de su proyecto sobre . [Especificar }/los proyectos de

investigacion en los que participard el candidato]

CARTA CONTRACTUAL

como Catedritico

El reclutamiento de] Dr. hEmBrE Caapieta (en adelante, e docto

#7 con nombramiento probatorio en el Departamento . del cual es objete
de esla carta contractual, esté condicionado a fiel cumplimiento de €sta con toda normativa de nuestre
sistema universitario que verse sobre el desempeiio y las obligaciones del personal docente, ¥ con los
grminos y condiciones que se exponen a continuacion dentro de] periode probaterio de cinco (5)

affos.

La carta contractual se suseribe al amparo de la Certificacién 83, 1991-1992 del Senado
Académico y bas Certificaciones 17 (2012-2013) y 088 (2005-2006) de Iz unta Administrativa. Esta
iltima establece que al olorgar ascensos en rango o conceder Ja permanencia en el servicio docente,
se verificara que los candidatos cuenten con haberes en las dreas de: (1) ensefianza, (2) investigacion

o creacion, (3) divulgacion y publicacion, y {4) servicio.

. ENSENANZA

1. El cumplimiento con la carga académica debe regirse por lo dispuesto en los Articulos
64 y 65 del Reglamento General de Ja Universidad de Puerte Rico (en adelante, el “RGUPR™). En
particular, fa Certificacion Nim. 153 enmendada (2000-2001} del Senade Académico establece que:
“la carga académica sc¢ entenderd como el conjunto de actividades (ensefianza, investigacién, creacion
y servicio) que realiza el personal docente durante las treinta y siete horas y media (37.5) que
constituyen su horario semanal™.

2. De la labor de enseffanza se espera gue se empleen enfoques y estrategias de ensefianza

que contribuyan al desarrollo académico y al aprendizaje de los estudiantes, inchuyendo llevar a cabo



4

3 El doctor

también establecera vineulos con la comunidad externa educativa
y cientifica (corporaciones, entidades o instituciones sin fines de lucro, organizaciones no

gubernamentales y proyectos diversos afines con sus intereses académicos e investigativos).

V. OTROS

I De la evidencia sometida por el doctor se desprende que su grado doctoral

fue otorgado por (nombiddé ‘latinstfieion). Por lo tanto, su nombramiento probatorie estd
condicionade al reconocimiento de su grado doctoral por nuestra institucién antes de (indicar la

fechia), segin ja Circular 141 (2001-2002) de la Junta de Sindicos. (Este: patrafy -aplica

exclusivaments 2’103 profesores cuyo: grado. terminal b A" infversidad
extranjera. -Si ese no es ¢l caso, esté parrafo no se incluye).
2. La Universidad de Puerto Rico contribuiré a los gastos de relocalizacién del doctor

STEEEE  Esta contribucién no serd menor de dos terceras partes del costo total de la refocalizacion

sin exceder ¢l méximo estipulado por regulacién universitaria y serd provista durante el primer

semestre de s servicio en nuestra institucion mediante reembolso. (Lo§ gistod serdn responsabilidad

de Ja facultad y deberdn contar cdni la:aprobacién prévia-de la Oficisia del Rettor. : De no cantar con

fondos pars iibrit 15 astos de reloealization; 14 facultad podrd ¢'otras ayudasi por gjemplo,
boletos ‘aéreds; transporiacion; etc.).

3. [En el ¢ase de.profésores’ extanjéros.. §¢ - incluird una linea ‘sobre la_ politica

institucional pard este-tifo dé reslitaniient. Anites: dé enviar la cirtd dé ofeita, 'se debierd doniiltar

con el personal de-la Oficina‘de Movilidad Internacional $obre esté asunto)

4. El reclutamiento también estara condicicnado al fiel cumplimiento del docto

con los términos del Articulo 63 del RGUPR.

Hl.  DIVULGACION Y PUBLICACION

1. El doctor &

se compromete a publicar 2l menos articulos de calidad en su

drea de especialidad. De estos, por Jo menos FBY articulos serdn publicados en revistas

académicamente reconocidas cuya norma de publicacidn exige revision de pares con dominio en ef
campo. Si los articulos han side aceptados y/o publicados, se presentard prucba de la aceptacién y/o
publicacién.  Ademds, publicard por lo menos BE articulos académicos en libros y/o en
“praceedings” de prestigio profesional publicados por institutos, centros de investigaciones o
asociaciones profesionales de renombre en el dmbito local ¢ intemacional. [En esta seccién Ja unidad
incluird, de ser nedesario, oiros criterios que correspondan]

2. Con &l propésite de asistir en el cumplimiento de lo anterior, el Recinto proveerd al

doctor

una descarga de FE créditos por semesire, siguiendo el procedimiento establecido por

la Facultad, {Latantidad de gréditos dependera de las particularidades de la unidad académica].

EN El doctor (B0 someterd propuestas para la obtencion de fondos externos.
4, Bl doctor BEREE evidenciard su participacién como exponente en conferencias

regionales, nacionales ¢ internacionales relacionadas con su rea de especializacion.

V.  SERVICIO

1. De Iz tabor de servicios se espera la participacion activa y efectiva en proyectos que
adelanten la mision del Recinto, Facultad y Departamento. Estos servicios incluyen, entre otros, la
participacién en los comités del Departamenito, de la Facultad y del Recinto, en fos procesos de avalGo

y/o acreditacién, ¥ en asignaciones especiales que le solicite el decano o director del departamento.

2

2. Cuando sea necesatio y a partir de su preparacion académica el doctor ;
debera estar disponible para colabarar con otros programas del Recinto {esto puede incluir, dictar

cursos graduados, supervisar o ser miembro de comités de tesis y disertzciones).




ANEJO A CARTA CONTRACTUAL

Mediante este anejo se aclara un punte de [a Carta Contractual de (nombre del
profesorfa) firmada en el momento de su nombramiento probaterio. La cldusula equivalente
gue se sustituye es el inciso xxx de [a Carta Contractual original.

3. {Incluir aguf ef texto exacto del inciso que aparece en la Carta Contractual original)

Esta cldusula su sustituye por:

3. (Incluir aqui el texto del nuevo inciso que erigina 12 enmienda)

Esta equivalencia se aprueba fundamentdndose en que (exponer detalladamente las razones
que motivan la revisién y enmienda de la Carta Contractual).

Las demés condiciones de |2 Carta Contractual permanecen inalteradas.

{Nombre del Profesor/a) {Nombre del Director de Departamento)
Puesto/Rango Fagultad

Fecha Fecha

(Nombre Presidente del Cté. Personal) {Nombre Decanofa}
DepartamentofFacuitad Fagultad

Fecha Fecha

(Nombre Decanofa}
Decanofa de Asuntos Académicos
Fecha

5

ebera demostrar

5. Al advenir la culminacion del periedo probatorio, ¢l doctor
satisfactoriamente su fiel cumplimiento con todos los términos y condiciones antes expuestos a la luz

de los criterios de Ja Seccidn 45,3 del RGUPR.

6. Esta carta contractual contiene todas las cldusulas, garantias, términos y condiciones
acordadas entre las partes sobre el asunto objeto de! mismo, las cuales prevalecerin sobre cualquiera
otro acuerdo verbal o escrito anteriores o contempordneos a éste. Cualquier enmienda a este acuerdo

tendra que ser hecha por escrito y firmada por todos los suscriptores.

7. Et doctor FEZTH expresa su conformidad con todas las garaniias y condiciones de
esta carta confractual, aceptindola en todas sus partes en el mismo dia de su otorgamiento v en virtud
de ello, a continuacién estampa, junto al Decano de su Facultad, el Director del Departamento, el
Presidente del Comité de Personal y la Decana de Asuntos Académicos su firma c iniciales en cada

una de sus paginas.

En San Juan, Puerto Rico,

{Nombre del/de [2 Profesor/a), Ph.D. (Nombre del/de Ia Profesar/a), Ph.D.
Catedratico Auxiliar Presidente Comité de Personal
de de 2014 de de 2014
(Nombre del/de Ia Director/a Depto.), Ph.D. (Nombre del/de la Decano/a), Ph.D.
Director Decano
de de 2014 de de 2014

Tanis Garcia Ramos, Ph.D.
Decana de Asuntos Académicos Tnterina

de de 2014




TENURE TRACK FACULTY POSITION ANNOUNCEMENT

(SPECIF AREA)

The Department of , College of at the Rio Piedras Campus of the
University of Puerto Rico announces a search to fill a full time, tenure track faculty position in the
area of , to begin in {date)

Requirements: Applicants must have a Ph.D. or equivalent degree in (specific area)
or very closed related disciplines from an accredited university; professional
and research experience in one or more of the following areas of expertise: ,

or . The successful candidate must also have a solid academic
preparation and must also be committed to excellence in teaching at both the undergraduate
and graduate levels; proficiency in Spanish and English, and teaching experience at the university
level,

Responsabhilities: To teach undergraduate and graduate courses and seminars; conduct research
and publish in their areas of specialty; develop proposals seeking external funding; participate
actively in departmental activities and projects, as well as those at the College of and
the Rio Piedras Campus and to fulfill all other obligations of a teaching job.

Evaluation will start on (date) and applications will be received until the position is
filled. Applications, must send: 1) cover letter describing their academic philosophy and vision
of the area of , research, creation and teaching; 2) evidence of their research,

publications and creative work; 3) official academic credentials of all their degrees; 4) curriculum
vitae; and 5) three recommendation letters to:

Name

Dean/Director

College/School
University of Puerto Rico '
Rio Piedras Campus
Postal Address
SanJuan, PR 00931
Send a copy to: @mail

The University of Puerto Rico is an equal employment/affirmative action employer. Published in compliance with
the University of Puerto Rico by laws as amended Art. 77, Sec. 77, 1980-81.



| MODELO 5 TEXTO CORTO PARA THE CHRONICLE OF HIGHER EDUCATION CON ENLACE A PAGINA WEB DEL RRP (Probatorio) '

TENURE TRACK FACULTY POSITION ANNOUNCEMENT

UNIVERSITY OF PUERTO RICO/ RiO PIEDRAS CAMPUS

The University of Puerto Rico, Rio Piedras Campus, is seeking to fill tenure track faculty position
in the area of , to begin in {date)

Specifics of this opening are available at http://www.uprrp.edu. Review of applicants will begin
on {date} and continue until the positions are filled.

The University of Puerto Rico s an equal employment/affirmative action employer. Published in compliance with
the University of Puerto Rico by laws as amended Art. 77, Sec. 77, 1980-81.



Junta Administrativa
Recinto de Rio Fiedras
(niversidad de Puerto Rico

9O de marzo de 2015

Leda. Sandra Espada Santos
Secretaria Ejecutiva

Junta Universitaria
Universidad de Puerto Rico

Estimada licenciada Espada:

De conformidad con su peticiéon recibida el 13 de febrero de 2015, se
adjuntan certificaciones vigentes de normas y procedimientos pertinentes
a la evaluacion de los docentes en el Recinto de Rio Piedras. Estas copias
incluidas son las que constan en los archivos de la Junta Administrativa.

De necesitar informacion adicional, no dude en comunicarse.

Cordialmente,

Y

(fene

Lcdo. Israel Medina Colon
Secretario Ejecutivo

Anejos
My Documents\JA-General\Junta Afic 2014-2015\Cartas\Lcda. Sandra Espada-Junta Universitaria

PO Box 25332, San Juan, P.R. 00951—5332 Teléfono (787) 764-0000 Ext. 83070/83073
juntr.administrativarpgiupr.edu

Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo M/M/V/]
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Yo, Aurord M. Sologrds Saidafia, Secretarla Elecutiva de la Junia
Administrativa del Reclnto de Rlo Pledras de |ld Universidad de Puerio

Rico, CERTIFICO:

Que, eh reunién ordinaric celebrada el 26 de octubre de 2012 esfe
organismo acordd!

A fono con la Cerllficacidon NOm. 83, dfic 199192 del Senddo
Académico sobre la Carta Contraciual como parte del reclutamiento
y oforgacién de plaza probaitotia, o Junta Adminlsirativa aprobé el
documento Notmas Genetales para la Elaboraelén de la Carla .
Coniractual gue se hace formar parie de esta Certiflcacion.

Y, pdra que asf conste, y para remillr o las autorldades correspondientes,
expido la presente cetlificacién en Rlo Pledras, Puerio Rico, d los
velntinueve dfas det mes de octubre del afio dos mit doce.

M, Sotpbgrés Saldafia

Secretara Elecutlva

Patrono con Jgualdad de Oportunidades en el Ewpleo M/M/V/I
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NORMAS PARA LA ELABORACIGN DE LA CARTA CONTRACTUAL

Infroducclén

Estas normas se establecen en armonfa con ia Certificaclén N6m. 83, afio
1921-92 del Senado Académico y sin peijuiclo de la nomallva
instituclonal vigente sobre evaluaclén de personal, El propésito de éstas
es garantlzar los elementos bdsicos que deberén acordarse como parte
del proceso de reclutamlento y oforgaclén del nombramiento probatorlo
del candidato mds lddheo que ha sido selecclonado para formar parte
de nuestro claustro.

Definiclén

La carta contractual es el documento oficlal que especliicd los deberes y
planes del candidato a ser nombrado, como los deberes vy
responsabiiidades due confraan el departamento o unidad para con
éste.

Mcaireo

Lo carta contractual debe enmarcarse en: el plan de desamollo y
reclutamiento de la unidad, de forma que se alcancen las melas de
excelencla académica y profesional propuesias, y, en la condicién y
fdgor necesatlo que Implica una plaza probatoria, de forma que el
docente demuesiro su [doneldad para reclblr un nombldmienio
permanente en esta institucion,

Los acuerdos que se estipulen en la carta confractucl deberdn ser

‘producio de un dldiego enire el cqndidqto, la un!dad ¥ el Decano de

Facullad o Bscuela.

Fl Depariamento debe especlilcar los compromisos pactados parg
facllitar las Iabores de ensefianza, Investigacién y serviclo (tales como
disirlbuclén de la carga académica, faclidades de Invesfigacisn,
ayudantes de cdatedra o investigacién, oficlnas, efc,)!

1'Tomado de la pdgiha 6 de Ia Cartificaclin Ndm, 83, afio 1994-92 dol Senado Académico. Se afladlé
la palabra serviclo, -
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Contenldo

La carla contractual deberd Inclulr, por lo menos, los sigulentes aspectlos;

.- » = »

]

Rango dcordado

Sueldo

Tarea docente

Pian de desairollo del docente para el petlodo probqtoﬁo En este
renglon se deberd especificar:

o QUé la unidad esperd que produzed en concrelo el docente
en las &reas de ensefianza, Invesiigacion vy publicaclon,
serviclo y meljoramlento profestonal alcanzables durante su
periodo probatorlo, Se deberd establecer un ccs!endczrlo de
trabalo.

+ Este plon de desarrollo, de la unidad determinatio, deberd
contemplar enh su calendario, la posible aplicacién de la
Secclén 46.4.2 del Reglamento Generdl de la Universidad de
Puetto Rico,

Plan de opoyo que brindard ia unidad para faciliiar ef plan de
dasarrollo del profesor durante este petlodo ({tales como
distiibuclén de la coarga académica, faclidades de investigacion,
ayudanies de cdledra o invesligacion, mentorta, oficlnas, efc:)

Cudlquler otro acuerdo estlpulado enfre las parfes |

Forma

La carfa contrdctual deberd ser un documento escrifo producto dsl
didlogo entre la unidud v el candidalo,

Previo a la firma del documento, la carta contraciual deberd tener e
visto bueno dei(la) Decano{a) de Ia Facullad o Escuela, asf como del
Decanato de Asuntos Académicos, conjuntamente con el Decanato de
Estudios Graduados e Investigacidn, qulenes evaluardn su contenido
para gsegurarse que cumplan con la visién y mislén de sus unidades, asl
como del Plan Estratégico del Racinto.

Se Incluye como parte de esta cerificacién un Modelo de Carid
Contractuadl,
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Evaiuacion

La carla contractuadl servird de base para, en conjunio con la normativa
Instiucional aplicable, se evalién las slecutotias del docente en su
petlodo probatorio, ya seqa para efectos de ig recomendacidn de la
permanencla en el servicio docente o para el dscenso en rango. Para
efeclos de la concesidn de ia permanencia en el serviclo docente, se
requlere el cumplimlento de todas las condiclones estipuladas en ld carta
cpnfrociuczl.

El docente deberd ser evaluado anualmente v -el Comilté de Personal

prepararé anudimente un Informe de evdludclén esciito de la labor -
desempefiada por el docente que deberd ser discutido con éste Gitimo,

Al terminar el tercer (3er) afio, el Comité de Peronal evaluarg el

cumplimlento det docente en probatoria con las condiclones de su carta

conlractual, Dicha evaluacién se disculird con el docente v el Decano

de la Faculiad, y posierlormente se le enviard copla de o misma dl

Decanato de Asuntos Académicos.
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MODELO DE CARTA CONTRACTUAL

El reciutamiento del Dr___ BEE] (en adelante, of "Dr_ [EEE v,
como catedrélicEiaaagcon hombramiento probatorlo en el Departamenio

, def cudl es obleto de esta carta contractual, estd

condiciondado al fiel cumplimienio de ésta con toda normallva de nuastro
sisterna universitario que verse sobre el desempefio Yy las obligaclones del
personal docenis, y con los términos y condiclones que se exponen o

conilnudcién dentro def perlodo probatorio de cinco (5) afios.

La carta contractual se suscribe al amparo de la Cerlificacion 83, 1991-
1992 del Senado Académico. La Cerfificaclén 088, 2005-2004 de la Junia
Administrativa esiablece que dl oforgar ascensos en range © conceder la
permanencia en el setviclo docente, se vedlficard que los éqndidaios cuenten
~ con haberes en las dreas de: {1) ensefianza, (2} investigacién o creacién, (3)

divulgaclon y publicacion, y (4) serviclo.

L ENSENANZA

1. B cumplimiento con 1d carga académica debe regirse por lo

dispuesto en los Arficulos 84y 65 del Reglamenio Generat de la Universidad de
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Puerfo Rlco [en adelante, el "RGUPR").' En partleular, la Certiflcactén NOm. 153
enmendada {2000-2001) del Senado Académico establece que! "la carga
decadémica se entenderd como el conjunto de actividades (ensefianza,
investigacién, creaclén y serviclo) que redliza el personal docente durante las
irelnta y ;iefe horas Y medla {37.5) due consfifuyen su horarlo se.m'dndl.“.

2. De la labor de ensefianza se espora que se empleen enfoques y
estraleglas de enseﬁqnzc:' que conlitbuyan al desarrollo académico y df
aprendizale de los esludiantes, Incluyencloe &l llevar o cabo el avaldo del
dprendizaje estudiantll,  La labor ser§ evdluada perédicamentie por los
esludianies y por sus pares, sagin la reglamentacion universitaria vigente, |

3, £l Dr._BEEEE cumplird cabalmente con la Certificaclén 101, 2000-
2001, de [a Junla Adminisiratlva la cual establece que todo profesor de nuévo
raclulamiento deberd asistlr a;

d, "Ung -orlem‘acién para profesores nuevos, a ofrecerse en agosto
de cada csﬁc'>. la cudl inclulid un minimo de sefs horas de
orlentacion Insifucional y doce horas de talleres sobre femas de
ensefianza-aprendizaje”.

b, “Dos (2] tdlleres, de ites (3) horas cada uno, sobre temas
relaclonados con el procedimiento de ensefianza-aprendizdje
duranie cada semeshse de vigencia dei coﬁfraio o

nombpramlento. En el caso de los profesores con
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nombramientos probatorlos, esle componente se extenéierd
durdante todo &l periodo probatorio..."
4, En 16rminos curiculares se espera que en ef perfodo probatorloy ¢ -
patlr de su &rea de especididad dcadémica e investigativa, el Dr,

-.

cursos huevos y revisar& otros cursos

establecidos en el Programa en los cucles se puedan lhcorporar los
conocimlentos de su dred de especlalidad, Los cursos creados deben haber
sido Pratentaddt ol Decanato de Asuntos Académicos. [ESIETEIGRRUERGRAS

et R st s e et ftetel sk etetste Sralteio]
II.  INVESTIGACION C CREACION

1. EtDr._EEEE levard a cabo Investigaclones relaclonadas con su
-Grea de especldlidad que adelanten la misién del Recinto, Facultad y

Departamento.

2, De la labor de investigacion se espera que ol DrEEEEE

x e

enhfoque en el desarrollo de su proyecto sobre e a

o — e

.  DIVULGACION Y PUBLICACION

se compromete a publlcar ol menos B articulos de

cdlidad en su drea de espeétaudad. De &stos, por lo menos B8 articulos serdn

publicados en revistas ‘académicamente reconocidas cuyad norma  de
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publicacién exlge revision de pares con dominlo en el campo, $t los arliculos
han sido aceptados y/o publicados, se presentard prueba de la aceptaclén

y/o publicacién, Ademds, publicard por fo menos 5 articulos académicos en

libros y/o en "proceedings" de prestiglo profeslonal publicados por Institutos,
centros de Investigaciones o asoclaclones profeslondles de renombre en el
dmbito local e Infernacional.

g VAl e LR LY

[En -esta seccidh. 1 - unjdod InEluird, “de sl inecaidna’ Nas SeRplicaalonsads

R gt T

PP s Yo ey

2. Con ol propésito de aslstlr on el cumplimiento de lo anterlor, ol
Recinto provesrd dl Dr. B _ una descarga de B8 crédifos por semestre,
sigulendo el procedimiento establecido por la Facultad.  [EiGRBIdtdRIE

Bretitds- Qs cﬁfé’ﬁtﬂﬁiﬁ' JF SOl S e e adény

i someterd propuestas para la obtenclén de rondos

3. ® D

externos.
4, El Dr, % evfdenclard su parficipaclén como exponente en

conferenclas regionales, nc:c[onctles e inlermaciondles reldcionadas con su &ted

de especializacion.
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V. SERVICIO

1.  Delalaber de servicios se espera la participdcién acliva y efecliva

eh proyecios que adslanien la _mislén del Reclinto, Facultad y Departamento.

" Estos sewviclos Incluyen, entre ofros, la participaclén en los comltés del

Depariamento, de Ja Facullad y del Recinio, en los procesos de avalio y/o

acredilaclén, y en asignacionss espe_ciales que {e sollcite el decano o dlrector
del departamento, |

2, Cuando sea necesailo y o parilr de su preparacién académica el

Dr. AR deberd esiar disponible parg colaborar con ofros programas del

Reclnto {esto puede Inciulr, dictar cursos graduq_&_:ios, supetvisar o sel mlembro

do comités de tesls y disetiaclones),

3. = tamblén establecerd vinculos con o cominidad
externa educativa y cientifica {corporaciones, entidades o Instituciones sin
fines cdle lucro, organizacionss ho gubstnamentdles y proyectos diversos afines

con sus intereses dcadémicos e Investigativos).
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V.  COMFPROMISOS ADICIONALES DE LA UNIDAD

Los compromisos adlclondles de la unidad con el profesor serdin
el SRS PR e

explicaciones ¢ TéTkINGS Gue Carrasponaan

)

I

vl.  OITRCS

1. De la evidencla somefida por el Dr. Eesanea se desprende que su

Por lo tanto, su nembramiento

grado doctoral fue otorgado por
probatorio estd condiclondado al reconocimlente de su grado doctoral por
nuestra Institucién antes de_E# | segdin la Circular 141 {2001-2002) de la Junka
de Sindlicos. [ESfelrghgIBA ipliet RN R R R T
termnfici: haryar side’sobTErTde e NG NI H RS DB
AIIRE 898 TR -

2. Hreclutamlento también estard condiclonado ai fiel cumplimlento

&R con los téminos del Arliculo 63 del RGUPR,

del Dr,
3. Al advenlr la culminacion del perfodo probatorto, el Difmaiee

deboerd demostrar satisfactorlamente su flel cumplimiento con todos los
términos y condlclones antes expuestos a la luz de los ciltetlos de la Sgec‘cién

45.3 del RGUPR,
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4, Esta carta conlractual contiene 10d6s las clausulas, garantias,
terminos y condiclones dcardadas entre s partes sobre el asunto objeto del
mismo, las cudles prevalecerdn sobre cudlqulerd ofto acuerdo verbal o esérllo
anterlores o contempotdneos a éste. Cudlquler enmienda ¢ este acuerdo
fendrd que ser hecha por escrito y firmada por todos los suscriptores.

55 expresa su conformidad coh fodas las garantios

5. EDr 8
y condlciones de esta cartd contractual, aceptdndola en todas sus partes en
el mismo dfa de su otorgamiento y en virlud de ello, a continuacion estampa, -
junto i Decano de su Facultad, su fifrma e Inlcldles en cada una de sus

paginas.

En Son Juan, Puerto Rico,

[
-

it
i

0. DRecanolq)

; Fechg Fecha

Dr. Decano(a) Asuntos Académicos

Fecha
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UERTIFIOAGIONWML 027, ARO 200801

Yo, Aurora M. Sologrds Saldafia, Secrefaria Heculiva de la Junta
Administrafiva def Recinio de Rio Pledras de la Unlversidad de Puerto Rico
CERTIFICO:

Que, en reunion ordinaria celebrada el dia 26 de sepliembre de 2008,
este organismo, aprobé las sigulentes: '

Directrices para aplicar la Seccidn 46.4.2 ~ Serviclas bujo nombramienta
femporero, sustituto o especlal o bajo conirafo de serviclos

A, Segln dispone el Reglamento Generdl de la Universidad de Puerto
Rico, Ia Junta Administrafiva tlene la obligacién de conslderar fa
pemanencia de un candidato elegible luego de haber
transcurrido los cinco afos desde el nombramiento probatorio. En
"el caso dé la consideracién de ascensos en range dependerd de
los ailos de servicio y la preparacion académica.

B. La Ssccidn 46,4.2 del Reglamento Generdl de la Universidad de
Puerto’ Rlco permite, dentro de la funclén de la Junia
Administrativa, que ésta tenga la discrecidn de acreditar para la-
conslderacién de la permanencia el flempo servideo bajo contrato
de serviclos o nombramiento femporero, especial o susiituto. La
normaliva de ascensos ¥y permanenclas docentes debe ser
aplicada en forma conjunta y no separada. Por fal razdn, fa Junia
Administrativa fendrd, también, lo discrecidén de acreditar el
flempo servido bajo confrato de serviclos, nombramiento sustituto,
temporero o eéspecial para efectos de los ascensos.en rangdo
docentes,

C. Las siguientes son las condicionas minimds - para  considerar
acreditar el tiempo servido o parte de’este, ‘en nombramlento
temporero, sustifuto o especial o contrato de serviclos,  Serd
hecesarlo, pero no suficlente, que la labor s& haya rendido a faraa
completa vy que o evdluacion cotrespondiente haya sido

safisfactoria,



b

Junta Administrativa afic 2008-2009
Phgna2de 2 .

D. Para estos fines, se considerardn saflsfactorias las elecutorias
desempefiadas . durante el flempo en confratos de serviclo,
nombramientos temporeros, sustitutos o especiales, sl éstas son
equivalentes o superlores a las requerldas para e periodo
probatorio, como fesultado de la apllcacion de ios criterios de
evaluaclon dispuestos en la Seccion 45,3 del Reglamento General
de la Universidad de Puerto Rico y de las disposiclones de ia
Cerlbiflcacion NOm, 088, afio 2005-2006 de la Junta Adminkirativa
de asfe Recinto.

E.. Para efectos de la conslderacion de permanencia docente, el
candldato o candidata debe haber cumplido en su tofalidad con
las condiclones acordadas en la carta confractual para el perlodo
probatorio. Para efecios de dscenso en rango, se podrd considerar
el cumplimiento parcial de la carta contractuct,

F. La recomendacién favorable o negaliva que resuite de la
aplicactén de. los incisos C-E (supra} debe estar plenamente
documentada y explcada en el resumen de la evaluacién
preparado segin se dispone en la Cerlificacion NUm. 088, afio
2005-2006 de la Junta Adminlisfrativa,

Y, para que asf conste, y para remitl o las autoridades comrespondientes,
expldo la presente certlficacion en Rlo Piedras, Puerto Rico, a los frelhta
dias del mes de septiembre del diio dos mil ocho.,

D

—Aurord M, Sgtogrds Saldafia
Secretaria Eeculiva

Cenlilcaclan Nom, 027,
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Yo, Minerva Estrads, Secrefarla Interlna de la Junta Administrativa del
Recinto de Rlo Pledras de la Universidad de Puerto Rlco, CERTIFICO:

Que, en reunién extraordinarla celebrada el 19 de julle de 1007, la Junta
Administrativa reciblé el Informe del Comlté de Reconsideraciones de las
Recomendaciones de Permanenclas eh el servicio doconte para ef affo
2007-2008.

En el Informe del Comité de Reconsideraclones se presentaron los criterios?
qus definen un caso por “mérltes excepcionales”, & la luz de un analisls
realizade por Ja Oficina de Asuntos Legales de la Administracién Central vy
conslderado posteriormeante por la Junta Universitara,

La Junta Administrativa acordd adoptar estos criterios por efitender que
Interpretan de forma raclonal, sensata y laglca qué es un caso excepclonal de
extraordinario mérito,

los ctlterios que deflnen un caso de “méritos excepclonales” son los
slgulentes;

a. 501 ¢asos que ocurren rara vez y sa apartan de lo ordinario.

b. Cada caso debe consklerarse y anallzarse dentro de la perspectiva de
excepclonalidad del munds académico que rodes el caso excepclonal,

¢, Lo excepcional y de extraordinarlo mérito no puede compararse con otros
profesores aiin dej mismo departamento gue el evaluado,

d, E concepto de mérito excepcional sobrepasa significativamente cualquier
labor exceléente, .

e, Ejecutorias que seNalan contrhuclones de alta slgnificaclén para [a
Universidad de Puerte RICo /o otros palses,

f. La excepconalidad debg evaluarse restrictivamente vy justificarse
gvidaenclando lagros verdaderamente extraordinarios.

g. Gesta que trasclende e momento histérico de nuestros palses.

_ 1 Certificaclén niimero 43 (1994-96) de Ja Junta Universitarla,

Patrono con Ignaldad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
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Y, para que asf conste, y para tamitr a ias autoridades correspondlentes
expldo la presente certlficacion en Rlo Piedras, Puerto Rico, al prlmer dla del
mes de agosto del afie dos mil sfete,

i;énerva Estrada

Secratarla Interina




Reointo de Rio Piedras
Universided de Puerio Rico

(ERTIFICACION NOM. 087, 20052

Yo, Aurora M. Sotogrds Saldénia, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa
del Recinto de Rio Piedras de la Universidlad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que en reunidn exiraordinarla del 14 de jullo de 2004, tomando en
consideracién las recomendaciones del Decadngio de Asunfos Académicos,
este organismo adopid Ia sigulente politica sobre:

DIVERSIDAD EN LA FORMACION ACADEMICA DEL
PROFESORADO PARA FINES DE RECLUTAMIENTO

El reclutamiento docente es uno de los procesos fundamentadles de la vida
académica unlversitaria, Dota al Recinto de una facultad con las mds altas
cdlficaciones para elercer con excelencld las funclones de Investlgacion,
creacién, divulgacién, ensefianza y servicio. Afirma ef compromisc con lo
excelencla al convocar o los mejores candldatos de distintos {rasfondos
cullurales y académicos y de varadas experiencias, perspectivas e Inlereses
profesiondles. Contar.con un cuerpo de docentes de varladas capacidades y
enfoques es necesarlo para atender la multiplicidad de Intereses vy trasfondos
de los estudiantes a todos los niveles v proveetles [as experioncias y modelajes
que les preparardn para desempefiarse exlitosamente, Por.lo tante, los procesos
de reclutamlento deberdn abarcar, no sélo a la comunidad académica lecal,
sino o la infernaclonal, por medlo de una convocatoria.de amplla divulgdcién,
Asf se comunica y reafima el compromiso de la Instituclon con la diversidad en
el reclulamiento, diversidad que enrlquece y amplfa ig calldad, la profundidad
y el alcance de las experienclas de serviclo, de Investigacién, ldhor croativa y
de ensefanza - aprendizaje de los profesores y estudiantes.

El Articulo 43 del Regiumento General de la Universidad de Puerto Rico
establece que los criterios de seleccldn del candidato serén la calidad de su
formacién académicd y de ia Instituclén de estudios, el dominio que ejerza
sobre sys dreas de especialidad para la ensefianza, la Investigacién vy la labor
creativa, ¥ su experlencia y capacldades demosiradas en la docenclyg, lo
Investigacién, la divulgacidn y la aplicaclén, En ia seleccidn del candidato, se
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dard pues, Importancia declsiva al mérito, de acuerdo a las especificaciones
de ta convecdtorta y con los crterios del Reglamento de la Universidad.

En lgudidad de condiciones, y para alraer, reclutar v retener los melores
candidatos a puestos docentas, asl como para culivar un amblente
astimulante que Integre la diversidad desde distintas perspectivas, las unidades
académlcas fendrén en cuenta la confrlbuclén de cada candidalo al
programa y al Recinio tomando en conslderacldn fa Institucién donde reallzé
estudlos graduados y sus experlencias académicas en universidades del
exterlor. La Implantacion de esta polifica requiers un andlisls comparativo entre
los candidatos, de los sigulentes criterfos, enfre ofros: formacidn académica,
universidad donde obtuvo su grado, experiencla diversa en ld docencla, y,
potencial para desaroflar una lhea de Investigaclén © un programa de
creaclén, Estos criterios asegurardn la diversidad en el frasfondo académico y
contribuirdn a consolidar un perfil varade en el claustro.

'Y, para que asf conste, y para remitir a foda la comunidad universitaria, expido

la presente certificacion en Rlo Pledras, Puerto Rico, a los velntidn dias del mes
de Jullo del afio dos mil sels.

ﬁ@@ Saldana

Secretarla Elecutiva
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OERTIFIGAOION NOM. 088, 2005-200f

Yo, Aurora M. Sofogrds Saldaia, Secrelarla Elecuiiva de la Junia
Administrativa del Recinto de Rlo Pledrds de la Universidad de Puerto
Rico, CERTIFICO:

Qe duranie los aﬁos académicos 2004-2005 y 2005-2006 se celsbraron
vaiias reuniones exiraordinarnias con el propdsito de generar una discuston
sobre la evaluacién [en su aspecto procesal y sustaniivo] de las
glecutorias de los docentes para ascensos en rango en cada facultad y
escuela; represenfantes de cada facultad y escuela expusieron las
practleas de sus unidades.

Que en la reunidn exiraordinaria del 20 de marzo de 2006 la Junta
Administrativa llevd a cabo una sesidn de frabagjo en ia que se reflexiond
sobre el proceso empleado en cada unidad y se- analizaron Jos
insirumentos de evdluacldn, De esta reflexidn, se ldentificd la necesidad
de emitir direchices que fortalezcan y mejoren el -proceso actual
empleado en cada unidad para la evaluacién de las ejecutorias de los
docentes para asconso enrangoe. A-al efecto, la Junta Administrativa en
reunién extraordinaria del viernes, 14 de Julio de 2006, determiné due en
la recomendacidn de los candidatos o ascenso en rc.ngo y permcnencia
en el serviclo docenie: S

o Serd requisito que el candidato haya completado la informacion
de su cuniculum vitae en e sistema Instituciond) de perfil del
profesor (FACTUM}
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Los Comités de Personal de Departamento deberdn inciulr, como
parte de la recomendaclén de cada candidato, un informe breve
que resuma Y resalte cudlltativamente los haberes que fueron
evaluados en las dreas de ensefianza, Invesﬂgacién 0 creac!on,-
divulgacltén y publicacién, y serviclo.

Al oforgar ascenso en rango o conceder permanencla en el
servicio docente, la Junta Administrativa verificard que los
candidatos cuentan con hakeres en las &reas de ensefianzq,
Invesfigaclan o creacidn, divulgacion y publicacion, y servicio. En ef
caso de las unldades que emplean planlias cuantitativas, no serd
suficlente hacer recomendc:clones basadas, solamente, en la
puntuaciéon total, :

Estas disposiclones enfrarén en vigor a partir del afio académico 2004-

2007.

Y, para que asf conste, y para remilir a toda la comunidad unlversitarle,
expldo la presenle certificacion en Rio Pledras, Puerto Rico, a los velntiin
dias del mes de julio del afio dos mil sels,

M Sotbaras Saldafia
Secrefuria Eecullva
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(OERTIFICACION NUM. 038, 2003-2()(4

Yo, Aurora M. Sotogras Saldafia, Secretaria, Ejecutiva de la Junta Administrativa del
Recinto de Rio Pledras de fa Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO que;

En reunién ordinaria del 18 de octubre de 2002, la Junta Administrativa encomenclo al
Decanato de Asuntos Académicos realizar un estudio que considerara las précticas
seguidas ‘en ¢l Recinto para la evaluacion del personal docente con permanencia y
rango méximo, la poltica de la Universidad de Puerto Rico y de las agencias
acreditadoras sobre este asunto, asl como los procesos establecidos en otras
universidades para la evaluacidn de este personal.

En reunion ordinaria del 25 de abril de 2003, el Decanato de Asuntos Académicos
presenté el informe Evalnacidn del personal docertie permanente con rango firdxing, en el que
se concluye que en términos generales tlo existe una prictica de evaluacion peri6dica
del personal docente con el rango mdxime y permanencia en los departamentos y
facultades de este Recinto. Este hecho eobra mayor relevancia, toda vez que las
estad(sticas oficiales para el 2003-2004 reflejan que este personal constituye
aproximadamente la mitad del petsonal docente de ensefianza con plaza en este
Recinto. ‘

Luego de este andlisis, en reunién ordinaria celebrada el 11 de diciembre de 2003, la
Junta Administtativa acordé lo siguiente con relacién a la avaluacion de todo e
personal docente, incluyendo al personal docente permanente con rango maximo:

v Reafirmar los principlos consustanclales a la evaluacién en la academia
establecidos en la Cestificacion Nam. 60, 1989-90 del Senado Académicor

“[.os procesos de evaluacién tienen entre sus objetivos primarios el
continio rmejoramiento en el desarrolie académico y profesional del
claustro, Por ello, estos procesos no deben visualizarse como
sucasos aislados que se inician y terminan en aquellos momentos
que especifica Ja reglamentacién aplicable ni deben detenerse los

Pairono con lgualdad da Oportunidadas an of Emplas MM




ék

Centiflcacton nimere 038,

Junta Adminlstratlva aito 2003-2004
Pagina 2

mismos por el mero hecho de que un claustral haya alcanzado e}
rango mdximo en la escala de ascensos, La evaluacidn de un
profesor debe ser un proceso continuo, que tefleje el desarrollo de
su tarea docente durante todo.el periodo desde su Witimo ascenso,”
- (Parte IIL Principias rectotes consustanciales a la evaluacidn en Ia
academia, Punto Ndmero 5: La cwvaluacion ha de ser continua,
Cértificacion N, 60, 1989-90 del Senado Académico)

Establecer que el proceso de evaluaci6h de los docentes ha de servir de base para
la adjudicacién de beneficlos concretos en atencién al mérifo, que allenten,
estimulen y premien al docente, incluyendo,.entre otros, aumentos de sueldo,
concesién de licencias sabdticas, licencias y susttuciones de tarens, conforme a
las disposiciones reglamentarias y la disponibilidad de recursos.

Solicttar a los Decanos y Directores de FEscuelas, y a log Directores de
Departamento que se lleve a cabo un proceso de reflexién y discusién
conducente al desarrollo de un sistema de evaluacién continua de las
ejecutorias de todos lo docentes, incluyendo al personal docente permanente
con rango méaxdmo. Solicitar, ademds, que en aste proceso se promueva y
encauce la participacion efectiva de los estudiantes,

Al cabo de un afio de aprebada esta certificacion, las unidades deberin rendir
a la Junta Administrativa un informe en torno al progreso de stas reflexiones
y de las recomendaciones producidas.

Bsta Certificacién complementa la reglamentacion existente y vigente sobre evaluacion
de personal y se basa en los principios establecidos en las Certificaciones Num, 60
(1989-90) y 83 (1991-92) del Senado Académico. '

Y, para que as{ conste, y para remitir a lag antoridades correspondientes, expido la
presente certificacién en Rio Piedras, Puerto Rico, a los quince dfas del mes de
diciembre del afio dos mil tres. '

o

a M, fiotogrds Saldafa

Secretarla jecutiva
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Enmendada

CERTIFICACION NUMERO 84, ANO 1997-98

Yo, Maria Virgen Torres Meléndez, Secretaria Ejecutiva de la Junta
Administrativa, Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico,

CERTIFICO:

Que, en reunién ordinaria celebrada el 23 de enero de 1998, este organismo
aprobé las siguientes

PARAEL NTO DE cle
RECL OT ORGA
DE PERMANBN%TIQBAHLE gggS%NAL DOCENTE

La Junta Administrativa hace hincapié en la politica institucional del
Recinto de Rio Piedras! que yequiere el grado doctoral como condicién para
otorgar nombramientos probatorios y permanencia al personal docente en
aquellas disciplinas en las cuales el grado doctoral represente la principal
credencial académica para la catedra.

En atencién a la variedad de las disciplinas y departamentos académicos y
sus necesidades, a continuacién se establecen los casos en los cuales se podra
obviar la aplicabilidad de esta norma general.

1] Cuando no se oftrece grado doctoral en la disciplina.

2] Cuando la naturaleza de la disciplina a ensefiarse no requiere el
grado doctoral, En estos casos la determinacién recaerd en
primera instancia en el Director(a) de Departamento con la
aprobacion del Decano{a) de Facultad y ol Decano(a) de Asuntos
Académicos.

! Circufares nimeros 80-77 y 12, 1988-89 del Reclor, Circulares nimeros 11 (89-90) y 10
{90-91) de! Decano de Asunlos Académicos (aprobada por ef Rector).



CERTIFICACION NOMERO 84, ARO 1997-98 (Enmendada)
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Junta Administrativa

3 Cuando los méritos del(la) candidato(a), evidenciados entre otros,
en investigaciones, publicaciones, labor artistica o desempeno
profesional, ameritan un reconocimiento de tal exeslencin por sus
paves que justifique eximirlo del requisito del grado doctoral
tanto para reclutamiento como para la permanencia, '

2] IBn los casos de areas de dificil reclutamiento de candidatos con
el grado doctoral. Salvo en circunstancias extraordinarias, en
estos casos se acordard un plan de estudios en el cual el
candidato(a) se comprometa a culminar sus estudios doctorales
previo a la consideracidén para permanencia.

Todos los casos requerirdn la presentacidn de la evidencia que justifica la
excepeién a la norma general y se hardn constar en la carta contractual las
condiciones de contratacién y los requisitos estipulados para la concesién de
permanencia.? - ' :

Y, para que asi conste, para circular al porsonal docente y para remitir a las
autoridades correspondientes, expido la presente certificacién en Rio Piedras,
Puerto Rico, a los vointitrés dias del mes de enero de mil novecientos noventa
y ocho.,

f /
MARIA V. TORRES MELENDEZ
Secretaria Ejecutiva

2 Gerlificaciones numero 83 (1991-92) y 60 {1989-90) del Senado Académico.
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CERTIFICACION NUMERO 110, ANO 1997-98

Yo, Marfa Virgen Torres Meléndez, Secretaria Ejecutiva de [a Junta Admlinistrativa
del Recinto de Rlo Fiedras, Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que, en reunion ordinaria celebrada el 20 de marzo de 1998, este organisma
acordo reafirmar para propésito de reclutamwnto el requisito de grado
terminal para el gjercicio de Jas catedras,

Esta certifr’cacién se basa en los principios establecidos en las
Circulares ntimeros 80-77 y 12, 1988-89 del Rector; Circulares
ntimeros 11 {8990} y 10 [2091) del Decano de Asuntos
Académicos [aprobada por el Rector] y enJa Certificacion Nam. 83,
afo 199192 del Senado Académico. Se segulrd la sigulente
practica:

© No se reclutarh en plaza docente a ninguna persona que no
ostente .el grado ferminal en su disciplina que, por regla
general, serd el grado doctoral,

@ EBstos mismos principios aplicardn a contratos de sexvicios
que excedan de la mitad de la carga docente regular,

© Buta norma estar’ sujeta a "las mismas excepeiones |
reconocidas en Ia Certificacion ntimero 84, afio 1997-98 de la .
Junta Administrativa,

Y, para que asl conste, pata civenlar a la comunidad wnwersntarm y para
remitir a las autoridades correspondicntes, expido la presente certificacion en Rio
Pledras, Puerto Rico, a los veinte dlas del mes de marzo de mil novecientos
noventay ocho.

Mwa Ui S’ )

MARIA VIKGEN TORRES MELENDEZ

Secretaria Ejecutiva

! Esta certificacldn se enmendd en fa reunldon ordinarfa dei 17 de abrii de 1998, La enmienda
consiste en gue el inclso gue crigihalmente se enumerd como ef 3, se camblé al 2, y viceversa,
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CERTIFICACION NUMERO 64,
'ANO 1996.97

Yo, Marfa Virgen Torres Meléndez, Secretaria Fjecutiva de la Junta
Administrativa del Recinto de Rfo Pledras, Universidad de Puerto Rico,
CERTIFICO:

Que, en reunidn ordinaria celebrada el 24 de enero de 1997, este otganlsma
acordé o siguiente:

Bn el proceso de evaluacién para reclutamiento a
personas que hayan sido profesores en ofras
universidades, se les requerird. presenten el expediente
oficial de la universidad de procedencia y éste se
" referird al Decanato de Asuntos Académicos.

Y, para que asl conste y para remitir a las autoridades correspondientes,
expido la presente certificacién a los velntinueve dfas del mes de enera de mil
novecientos noventa v siete,

. , ) ,
paca Vo Furng M
ARIA V., TORRES MELENDEZ,
Secretaria Fecutiva
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