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Reuniones/Actividades Celebradas

Ano Académico 2013-2014

Con\l::’lc?t.oria Fecha Tipo Tema/Comentarios
1 13/agosto/13 Extraordinaria Constituciéon del Comité Consulta para Presidente y MSCHE
2 27/agosto/13 Ordinaria (agosto - 1ra sesion)
2 29/agosto/13 Continuacién Ordinaria (agosto - 2da sesion)
----- B e Srors Mo sore
3 19/septiembre/13 Extraordinaria Reglamento de Estudiantes RRP (1)
4 19/septiembre/13 Continuacién Ordinaria (agosto - 3ra sesion)
5y5-E 26/septiembre/13 Ordinaria (septiembre - 1ra sesion)
6 17/octubre/13 Continuaciéon Ordinaria (septiembre - 2da sesion)
7 24/octubre/13 Ordinaria (octubre)
----- 31/octubre/13 FORO Tecnologias educativas en el salon de clases
8 7/noviembre/13 Extraordinaria Informe Final del Comité de Consulta para Presidente
9 14/noviembre/13 Extraordinaria (cont.) Reglamento de Estudiantes RRP (2)
10 21/noviembre/13 Ordinaria (noviembre)
11 5/diciembre/13 Ordinaria (diciembre — 1ra sesion)




Nuam.

Convocatoria Fecha Tipo Tema/Comentarios
12 23/enero/2014 Extraordinaria (cont.) Reglamento de Estudiantes RRP (3)
13 28/enero/2014 Ordinaria (enero — 1ra sesion)
14 11/febrero/2014 Continuaciéon Ordinaria (enero — 2da sesioén)
15 20/febrero/2014 Ordinaria (febrero)
16 27/febrero/2014 Extraordinaria (cont.) Reglamento de Estudiantes RRP (4)
----- 6/marzo/14 FORO Residencias de la Facultad
17 13/marzo/2014 Extraordinaria Informe de Criterios del Comité de Consulta para Rector
18 27/marzo/2014 Ordinaria (marzo)
19 10/abril/2014 Extraordinaria Proceso de Consulta para Rector
20 24/abril/2014 Ordinaria (abril = 1ra sesion)
----- 29/abril/14 FORO Acceso a la educacion publica
20y 6/mayo/2014 Continuacién Ordinaria (abril — 2da sesion)
Cert. #131
21 8/mayo/2014 Extraordinaria Informe Preliminar del Comité de Consulta para Rector
Cert. #135 8/mayo/2014 Continuacién Ordinaria (abril = 3ra sesion)
22 14/mayo/2014 Ordinaria (mayo)
23 27/mayo/2014 Extraordinaria Votacion sobre las Normas de Admision e Informe Final del

Comité Institucional de Reforma Universitaria

Leyenda: E=EEnmendada; Cert.=Certificacién

vvr / 23 de junio de 2014
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Informe Anual Comité de Asuntos Estudiantiles
Afo Académico 2013-2014

Composicion del Comité

Directiva

Presidenta: Sen. Francheska N. Calderon Garcia
Vice presidenta: Sen. Andrea R. Iguina Pérez
Secretario:Sen. Israel O. Dilan Pantojas

Miembros Miembros inactivos
Josua O. Aponte Serrano (primer semestre)
Claribel Caban Sosa 1. Edgardo L. Agosto Pagan
Francheska N. Calderén Garcia 2. Carmen Espina Marti
Mayra B. Charriez Cordero
Israel O. Dilan Pantojas
Jorge L. Falcon Garrido
Carmen Figueroa Jiménez
Miguel Hernandez Delgado
Arleen Hernéandez Diaz

. Andrea R. Iguina Pérez

. Aurora Lauzardo

. Gabriel Ramos Cortés

. Christian X. Rivera Batiz

. Francisco J. Rodriguez Suarez

. Rafael Texidor Torres

. Gustavo J. Vega Soto

XN kWD =

—_ =
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Total de Miembros = 16

Enlaces en Secretaria

Sra. Valerie Vazquez Rivera
Sra. Iris M. Vargas Mojica

Reuniones convocadas y celebradas: (8 reuniones ordinarias en total)
a) 22 de agosto de 2013

b) 10 de septiembre de 2013
c) 15 de octubre de 2013
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V.

d)
e)
f)
g)
h)
)

12 de noviembre de 2013
3 de diciembre de 2013
4 de febrero de 2014

4 de marzo de 2014

1 de abril de 2014

2 de mayo 2014

Informes presentados al Senado Académico:

Mensuales:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

Reunién Ordinaria convocada para 26 de septiembre de 2013
Reunién Ordinaria convocada para 17 de octubre de 2013
Reunién Ordinaria convocada para 21 de noviembre de 2013
Reunién Ordinaria convocada para 28 de enero de 2014
Reunién Ordinaria convocada para 20 de febrero de 2014
Reunién Ordinaria convocada para 27 de marzo de 2014
Reunién Ordinaria convocada para 24 de abril de 2014
Reunién Ordinaria convocada para 14 de mayo de 2014

Especiales:

a)

b)

¢)

Reunion Extraordinaria / 19 de septiembre de 2013 — Propuesta de nuevo
Reglamento de Estudiantes del Recinto de Rio Piedras

Reunioén Ordinaria / 20 de febrero de 2014 — Eleccion de estudiante graduado para
participar en el proceso eleccionario a la Junta de Gobierno

Reunion Ordinaria / 14 de mayo de 2014 — Informe Anual del Comité

Asuntos trabajados durante el Afio Académico 2013-2014

1.

Reglamento de Estudiantes: La primera tarea que tuvo el Comité fue recapitular
de manera breve la discusion que se habia tenido referente a la propuesta del
Nuevo Reglamento de Estudiantes del Recinto de Rio Piedras. El Comité
concluyd que ya se habian realizado los trabajos necesarios para mejorar el
documento y que lo que restaba en ese proceso era el que dicho documento fuera
discutido en el Pleno del Senado Académico. De modo que se descarga esta
tarea. El Senado Académico se reuni6 en cuatro ocasiones para tratar este asunto
(Reuniones Extraordinarias: 19 de septiembre y 14 de noviembre de 2013, y 23 de
enero y 27 de febrero de 2014).
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2. Promocién a los Candidatos a ser Estudiantes de Nuevo Ingreso: La discusion

de la posible falta de promocion a los candidatos a nuevo ingreso con el fin de
aumentar nuestra matricula es uno que afo tras afio se trae a discusion por
distintos grupos y miembros de la comunidad universitaria. En esta ocasion se
comentaba que no se estaban realizando esfuerzos suficientes para lograr este
proposito. Por esa razon, el Comité de Asuntos Estudiantiles acogio dicha
preocupacion y decididé ponerse en contacto con el Decanato de Estudiantes para
coordinar un informe de la Decana de Estudiantes, Dra. Mayra Charriez. Luego
de que se ofreciera dicho informe, el cual incluso contenia el calendario de trabajo
y de actividades del Decanato para trabajar este asunto, el Comité se comprometio
a dar apoyo en las actividades de orientacion a los estudiantes de las distintas
escuelas superiores y a las orientadoras de dichas escuelas, quienes sirven de
enlace en ese proceso de reclutamiento. Se le estuvo dando seguimiento a este
tema hasta el mes de diciembre de 2013.

Bibliotecas: Al igual que el tema anterior, la falta de fondos para el manejo de
bibliotecas y los horarios de servicios de éstas durante el semestre, aunque en
especial durante el periodo de examenes finales, es un tema de mucho interés y
atencion para los estudiantes. Por esa razon, durante el mes de octubre de 2013 se
trajo la posibilidad de realizar un estudio y encuestas a los estudiantes referentes a
las necesidades de los servicios bibliotecarios. También, en una de nuestras
reuniones recibimos la visita de la Dra. Myra Torres de la Biblioteca General José
M. Lézaro, quien nos instruyd sobre los distintos métodos de recopilar la
informacion del Sistema de Bibliotecas por parte del estudiantado, profesores y
visitantes. Durante este proceso se discutio la posibilidad de abrir las bibliotecas
en horario extendido desde al menos una semana antes del comienzo del periodo
de examenes finales, considerando que desde esa semana muchos profesores
comienzan a ofrecer tareas finales mas repasos para los examenes finales,
concluyendo asi que los estudiantes necesitan estos servicios en horarios
extendidos no so6lo en el periodo de exdmenes finales como se acostumbra. Es asi
como llega a nosotros uno de los problemas principales en el Recinto y es la falta
de Bibliotecarios a causa de los retiros (jubilaciones) y la congelacion de plazas,
teniendo esto un efecto directo en los horarios de ofrecimiento de estos servicios.

Certificacion Num. 11, Afo 2013-1014, de la Junta Universitaria: La
Certificacion Num. 11 fue una encomienda enviada al Comité¢ de Asuntos
Académicos por parte de la Junta Universitaria para que se emitiera una
recomendacion sobre la participacion de profesores y estudiantes en estructuras
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universitarias. En ese momento el Comité estuvo de acuerdo en que el tiempo con
que contabamos para emitir dicha recomendacién era muy corto y que este tema
debia de discutirse en el Pleno del Senado. Nuestra recomendacion fue que se
identificaran todas las corporaciones y que se evaluaran las razones por las cuales
se crearon. Esto entonces nos podria ayudar a ver como funcionan, si es que aun
estan activas y de que efecto tendria lo que propone dicha Certificacion. En la
reunion ordinaria de 21 de noviembre de 2013, el Senado Académico remitio este
asunto a un Comité Ad Hoc (Certificacion Num. 62, Ao 2013-2014).

Consideracion de la encomienda de la Junta Universitaria para evaluar el
proceso para seleccionar un estudiante graduado como representante
estudiantil ante la Junta de Gobierno (Certificacion Nam. 28, Afio 2013-2014,
JU): Durante el mes de febrero de 2014, la Junta de Gobierno encomendo al
Senado Académico que emitiera una recomendacion de como seria el proceso de
elegir al estudiante graduado que participard del proceso de eleccion al
Representante Estudiantil Graduado que formara parte de la Junta de Gobierno. El
Comité envié como recomendacion al Senado Académico la siguiente enmienda
al Reglamento General Estudiante:

Afadir un (1) inciso (i) al Articulo 14 (Capitulo II) del Reglamento General

de Estudiantes del Recinto de Rio Piedras el cual leerd asi:

= Designar a un (1) estudiante graduado para que participe del proceso eleccionario
del representante estudiantil ante la Junta de Gobierno de la Universidad de
Puerto Rico segun la normativa aplicable.

Con esta recomendacion, aprobada por unanimidad, el Comité descargd dicha
encomienda. En la Reunion Ordinaria de 20 de febrero de 2014, el Pleno acogid
esta recomendacion (Certificacion Num. 93, Afio 2013-2014).

Procurador Estudiantil:

La Certificacion Num. 32 (2005-2006) de la Junta de Sindicos es un documento
que no toma en consideraciéon el proceso de nombramiento del Procurador
Estudiantil, por lo que la Ex-Rectora, Dra. Ana R. Guadalupe, le solicitd al
Comité de Asuntos Estudiantiles que se creara un proceso de nombramiento y
evaluacion del puesto. Durante los inicios de este afio académico se comenzaron
los trabajos de esta encomienda.
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Los trabajos realizados y completados respecto a la posicion del Procurador
Estudiantil son las siguientes:

Descripcion del Puesto: Este fue el documento de partida. El proposito del
mismo es establecer los deberes y responsabilidades que tendra la persona que
realice la labor de Procurador. Ademads, se establecen también los requisitos
del puesto (destrezas, conocimientos necesarios, habilidades y disponibilidad
necesaria para cumplir con las labores establecidas por la descripcion de
puesto). Por tltimo, se presentaron también las cualificaciones minimas.
Proceso de Reclutamiento y designacion:

Como parte de esta tarea, se crea una tabla que identificamos como Criterios
de Evaluacion de Candidatos/as al Puesto de Procurador/a Estudiantil de la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. En este documento se
establece la preparacion académica recomendada, la experiencia requerida,
etc. También permite evaluar el nivel de compromiso que tiene con el Recinto
y la disponibilidad a trabajar con cualquier persona de la comunidad
universitaria y actuar de manera neutral, entre muchas otras.

Evaluacion del Procurador Estudiantil por parte de los Estudiantes: Este
documento serad utilizado por los estudiantes para evaluar los servicios que
recibieron de la Procuraduria. El propoésito principal del mismo es que la
Autoridad Nominadora cuente con una fuente de informacion para evaluar al
incumbente en su ejecutoria. Por eso se Ademas de Este instrumento de
mejorar los servicios provistos por la oficina. Este instrumento fue evaluado
por los distintos Decanos de Estudiantes de las Escuelas y Facultades, junto a
la Decana de Estudiantes del Recinto de Rio Piedras.

Evaluacion de los servicios por parte de la Autoridad Nominadora: Este
instrumento permitira que la Autoridad Nominadora se mantenga al tanto de
cuan beneficioso son estos servicios para las personas que los utilizan. El
manejo de confidencialidad, la neutralidad y a accesibilidad a los servicios son
algunas de las aseveraciones utilizadas para confirmar si se cumple con los
estandares establecidos en la Certificacion 32 (2005-2006) de la Junta de
Sindicos y la International Ombudsman Association. La misma deberd de ser
realizada periodicamente.

7. Evaluaciones Estudiantiles a los Profesores: La encomienda de revisar los
documentos existentes que utilizan algunas facultades para que los estudiantes

evaluen a los profesores y el peso que las facultades le otorgan a éstas en el
proceso de nombramientos, distinciones académicas, entre otras, fue otorgada a
este Comité durante el afio académico 2011-2012. Durante el pasado afio, se
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realizo parte de la recopilacion de datos. Al iniciar este afio académico, el Comité
complet6 la tarea de recopilar los instrumentos de evaluacion de las distintas
facultades y el peso que le otorgan a las mismas al evaluar a los profesores. A
base de esta informacidn, se crea una rubrica, la cual podra de ser utilizada en
todas las Escuelas y Facultades al crear o ajustar sus propios instrumentos de
evaluacion a los profesores. De modo que podran alterar la rabrica afadiendo
requisitos, pero no podran eliminar requisitos ya provistos en dicha rtbrica.

En la Reunion Ordinaria de 14 de mayo de 2014, el Comité presentd al Pleno el
instrumento de evaluacion a los profesores por parte de los estudiantes, el cual fue
considerado y aprobado con varias enmiendas, segun consta en la Certificacion
Num. 141, Afio 2013-2014.

Encomienda de la Certificacion Nam. 79, Afo 2013-2014: Discutir y emitir
una recomendacion final al Senado Académico sobre el proceso de bajas:
Durante la discusion del Nuevo Reglamento de Estudiantes del Recinto de Rio
Piedras, surge una duda referente a la diferencia entre lo que es un Prontuario y un
Silabo y qué alternativas tiene los estudiantes cuando se entrega fuera del periodo
reglamentario. Por esa razon, el Senado encomienda al Comité que estudie y
emita una recomendacion referente a la Certificacion Num. 79. Para cumplir con
esta encomienda, se convocaron a funcionarios administrativos para que nos
ayudaran a entender a profundidad el problema, y asi entonces poder emitir una
recomendacién informada. Como resultado de esta consulta, se aprueba una
mocion para recomendar que el Articulo 1.15 del Nuevo Reglamento de
Estudiantes lea:
“El Prontuario deberd ser entregado y discutido el primer dia del curso.
El estudiante retendra el derecho a darse de baja durante los primeros 7
dias a partir del inicio oficial de clases, sin que esta baja sea anotada en
su expediente académico y recibir el 100% de reembolso.”

Junto a esto, se aprueba también una mocion para anadir un nuevo inciso en dicho
Articulo, el cual leeria “En caso de que el profesor no entregue y discuta el
prontuario en los primeros 7 dias del curso tendra (se expondra a) las siguientes
consecuencias.” Luego de esto, el Comité descarga dicha encomienda a ser
discutida en el Pleno del Senado cuando se convoque nuevamente a continuar con
este asunto. Como parte de las recomendaciones, también entendemos necesario
que el Comité de Asuntos Claustrales establezca un protocolo para la
implantacion de dichas medidas.
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9. Creacion de un protocolo para el proceso de eleccion y nombramiento de los

representantes estudiantiles ante el Senado Académico cuando la facultad no
llega a quérum durante el proceso de eleccion de los representantes
estudiantiles (Certificacion Num. 81, Afo 2012-2013): Como parte de la
preparacion, el Comité discutio a profundidad el Articulo 5.1 del Reglamento de
Estudiantes de la UPR, el Articulo 13.6 del Reglamento del Senado Académico
del Recinto de Rio Piedras, y los Articulos 50 a 57 del Reglamento de Estudiantes
del Recinto de Rio Piedras vigente. Luego de completar la discusion, concluimos
que existia la necesidad de crear un protocolo a seguir por las Facultades y
Escuelas para completar el proceso de seleccion del Representante Estudiantil
ante el Senado Académico, en el caso de que no haya candidatos para dicha
posicion luego de haberse completado el proceso de eleccion de los
Representantes Estudiantiles. También, se recomienda que sea la Decana de
Estudiantes del Recinto, junto con la ayuda de los Decanos de Estudiantes de las
Distintas Facultades quienes desarrollen un documento formal el cual sera
utilizado por todas las Facultades en caso de que sea necesario cumplir con el
procedimiento propuesto.

Esta encomienda fue dada a un comité conjunto compuesto por los Comités de
Asuntos Estudiantiles y de Reglamento y Ley Universitaria. En la Reunion
Ordinaria de 14 de mayo de 2014, se presentd al Pleno una propuesta de
Protocolo aprobado por el Comité. Dicho Protocolo fue considerado y referido,
con varias enmiendas, al Comité de Reglamento y Ley Universitaria para que
estudie el Articulo 13.6 del Reglamento del Senado Académico referente a este
asunto, segun consta en la Certificacion Num. 141, Ao 2013-2014.

V. Asuntos en proceso:

Evaluaciones: Dar seguimiento a la creacion del informe final de los trabajos
realizados.

VI.  Recomendaciones y asuntos pendientes para el proximo afio académico:

1.

Discusiones sobre el horario de las bibliotecas y centros de computos durante el
periodo de examenes finales: Este asunto fue discutido a mediados del primer
semestre del afio académico 2013-2014 para buscar soluciones que les
beneficiaran a los estudiantes al recibir los servicios de bibliotecas y centros de
computos. Estos servicios no s6lo son necesarios para el periodo de examenes



Informe Anual Comité de Asuntos Estudiantiles
Afio Académico 2013-2014
Enmendado al 14 de mayo de 2014

Pagina 9

Sometido por

. :-_51‘ y Jlu“ﬂ

finales sino que también son necesarios durante todo el semestre. Es necesario
dar seguimiento a esto pues la realidad es que el nimero de bibliotecarios que se
retiran va en aumento y la congelacion de dichas plazas afecta directamente estos
servicios.

El Comité recomienda que esto debe de ser un tema discutido recurrentemente

todos los primeros semestres de todos los anos académicos para asegurarnos de

qgue se ofrezca un apovo incondicional al Decanato.

Considerando que este Comité atiende asuntos que afectan a los estudiantes, es
muy importante que se esfuerce por mantener comunicacion con diversas
organizaciones estudiantiles. En ocasiones estas necesitan el apoyo de este
Comité para lograr sus metas y objetivos. Asi que ofrecerle el espacio para que
presenten sus preocupaciones y posibles soluciones a este Comité, puede ser muy
beneficioso para la comunidad universitaria y a nuestro Recinto.

Miembros del Comité expresaron su preocupacion referente a los mecanismos que
se estan utilizando para la matricula de los estudiantes y sobre su eficiencia. Se
trajo la peticion por uno de los miembros del comité que se atendiera el asunto de
“Power Campus”. Dicho asunto estaba calendarizado para una reunioén del Senado
pero por falta de tiempo no se pudo atender. El comité recomienda que se le dé
seguimiento a este tema.

Cl

Francheska N. Calder6n Garcia

Presidenta

Comité de Asuntos Estudiantiles

15 de mayo de 2014

Anejo
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ANEJO

Comité de Asuntos Estudiantiles

ASISTENCIA 2013-2014

™ g 0 g 4 <
S| SI&g|S|8|8|2|3|3
S|l |5 |e|g|g8|& |8
Nombre 2| | s ||| S|88|=|¢%
S| &2 |e|§| 5| s |5 | &
& | 8|8 = | 2 | = E | 8 | E
Q 2 ro £ S & S - o

= - S «®
1. Josua O. Aponte Serrano P A A A A A A A A
2. Claribel Caban Sosa P E P P P P P P P
3. Francheska Calderon Garcia P P P P R P P P P
4. Mayra B. Charriez Cordero R R R P R R P R R
5. Israel O. Dilan Pantojas P P P P P P P P
6. Jorge L. Falcon Garrido P P P
7. Carmen A. Figueroa Jiménez P P P E P E E E P
8. Miguel Hernandez Delgado P E P E E P P E E
9. Arleen Hernandez Diaz P P P P P P
10. Andrea R. Iguina Pérez P P P P P P P P P
11. Aurora Lauzardo R P R R P R E P R
12. Gabriel Ramos Cortés P P P P P P P P P
13. Christian X. Rivera Batiz P E E P E P E
14. Francisco J. Rodriguez Suarez A A P A A A A A P
15. Rafael Texidor Torres (Proc. Est.) E P P P P P P E E
16. Gustavo J. Vega Soto E P A E A A P A P
INACTIVOS
1. Edgardo L. Agosto Pagan P P P A
2. Carmen Espina Marti P P

Leyenda:

P=Presente, E=Excusado, A=Ausente








































UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
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SENADO ACADEMICO

Comités, Representantes y Enlaces en la Secretaria
Ano Académico 2013-2014

(actualizado al 16 de junio de 2014)

Comités Permanentes

Presidente(a)

Enlace

Agenda

Distinciones Académicas y Honorificas

Ethel Rios Orlandi
(Rectora Interina)

Claribel Caban
(Secretaria del Senado)

Asuntos Académicos

Loida Martinez

Iris M. Vargas

Asuntos Estudiantiles

Francheska Calderén

Valerie Vazquez

Asuntos Claustrales

Alicia M. Rios

Rosa E. Montariez

Reglamento y Ley Universitaria

Eneida Vazquez

Yahaira Ramirez

Comités Especiales Certificacion de .
(CC=Conjunto; CA=Ad Hoc; Cl=Institucional)) Creacion Coordinador(a) Enlace
Caucus de Senadores Estudiantiles Ce;téglOLigi 5 Gabriela Saker Valerie Vazquez
Calidad del Ambiente y la Planificacion Fisica Cert. NUm. 16, . .
(Certificacion original: Nam. 116, 1999-00) 2004-05 Edgard Resto Yahaira Ramirez
Efectividad Institucional Cert. NUm. 12, . , .

(Certificacion original: Nam. 44, 2002-03) 2004-05 Loida Martinez Iris M. Vargas
Dialogo y Mediacion (situaciones huelgarias) Cer';.ng_rz.lw, Ana E. Quijano Iris M. Vargas
Estudiar la situacion del Instituto de Estudios Cert. Nom.%0, | Iris M. Varaas

Hostosianos 2011-12 ) 9
Estudiar la reglamentacion de los procesos de ,
. . - Cert. Num. 6, . . s
reclutamiento, nombramiento y evaluacion de Eneida Vazquez Valerie Vazquez
. 2012-13
permanencia de los docentes (CC)
Estudiar ampliamente la situacion de las Escuelas Cert. NUm. 24, L s o
: José Sanchez Rosa E. Montafiez
Laboratorio 2013-14
Auscultar alternativas de como la UPR puede .
. - L Cert. NUm. 98 . . .
colaborar con la situacion econémica que afecta al 2013-14 Carlos Col6n Claribel Caban
Pais
Revision de la Ley Universitaria (CI) Cerztbll\léj_r?‘.1 27 Eneida Vézquez Iris M. Vargas
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Comités Especiales que
concluyeron con su encomienda

Certificacion
Reuniéon

Coordinador

Enlace

Comentario

Estudiar el tema de las cuotas
en las escuelas laboratorios
(Creacion: Cert. Nam. 65, 2011-12,
enmendada por Cert. NUm. 86,
2011-12)

Cert. NUm. 23, 2013-14
Reunién Ordinaria
29 de agosto de 2013

Melanie Pérez

Rosa Montafiez

En la Reunion Ordinaria de
29 de agosto de 2013, el
Cuerpo decidio no considerar
la recomendacion del
Informe Final de este Comité
y crear un nuevo Comité
Especial que estudiara
ampliamente las Escuelas
(Cert. #24, 2013-14).

Evaluar estadisticas de
admisiones y de las
fluctuaciones en el indice
General de Solicitud de los
ultimos seis afios (CA)
(Cert. NOm. 105, 2012-13)

Cert. NUm. 42, 2013-14
Reunién Ordinaria
17 de octubre de 2013

Anibal Lopez

Iris M. Vargas

Comité para Desarrollar el
Parque del Centenario
(Carta Circular de la Oficina de la
Rectora, 9 de julio de 2004; Cert.
Ndm. 140, 2000-01, SA-Dedicacion
del Parque del Centenario)

Cert. NUm. 44, 2013-14
Reunién Ordinaria
24 de octubre de 2013

Claribel Caban

Yahaira Ramirez

En la Reunion Ordinaria de
24 de octubre de 2013, e/
Cuerpo decidio integrar las
tareas de este Comité al
Comité para la Calidad del
Ambiente y la Planificacion
Fisica del Recinto.

Comité de Consulta para el
Nombramiento del Presidente
de la UPR (Cert. Nam. 3, 2013-14)

Cert. NUm. 52, 2013-14
Reunién Extraordinaria
7 de noviembre de 2013

Carlos Pagan

Claribel Caban
Valerie Vazquez

Recopilar reacciones de las
facultades a la encomienda de
la JU-estructuras universitarias

(Cert. NUm. 62, 2013-14)

Reunién Ordinaria
11 de febrero de 2014

Ethel Rios

Claribel Caban

En la Reunion Ordinaria de
11 de febrero de 2014, la
sefiora Rectora Interina
informo al respecto de esta
encomienda.

Busqueda y Consulta para el
Nombramiento del Rector o
Rectora del RRP
(Cert. NUm. 83, 2013-14)

Cert. NUm. 136, 2013-14
Reunién Extraordinaria
8 de mayo de 2014

Carlos Corrada

Valerie Vazquez

En la Reunion Ordinaria de
14 de mayo de 2014, el
Cuerpo decidio crear un

Comité Especial para
asesorar al Presidente de la
UPR respecto al
nombramiento del Rector o
Rectora del RRP

Evaluar la Propuesta de la

Cédula para Radio Universidad
(Certs. Nums. 17 y 39, 2013-14)

Cert. NUm. 137, 2013-14
Reunién Ordinaria
8 de mayo de 2014

Gabriela Saker

Yahaira Ramirez

Organizar actividad especial de
reflexién sobre las Residencias
de la Facultad
(Cert. Num. 103, 2012-13)

Cert. NUm. 146, 2013-14
Reuniéon Ordinaria
14 de mayo de 2014

Jorge Lizardi

Rosa Montafiez

rtificacion
Comités Especiales Pendientes (Seelizal et

Comentario

Creacion
En la reunion ordinaria de 24 de mayo de 2011, /a Prof. Maria G.
Re-evaluar la Politica de No- Cert. NGm. 9 Rosado (ex-Coordinadora) presentd la primera parte del Informe
Confrontaciony el Protocolo de Cierre 2 O 05-0 6 ’ Final de este Comité. Desde el Afio 2011-12 esta pendiente la

(Encomiendas: Cert. NUm. 26, 2005-06)

entrega de la sequnda parte, para entonces considerar el Informe
Final en su totalidad (Cert. Num. 99, Afio 2010-11).
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Juntas del
Sistema Representante(s) Enlace
Gobierno Ana Matanzo (UPR-Rio Piedras) y Yolanda Molina (UPR-Utuado)

Christopher Torres y Hannah Ortiz (sindicos estudiantiles)

Universitaria

Edgard Resto y Eneida Vazquez (alterna)

Valerie Vazquez

Iris M. Vargas
Administrativa Ana E. Quijano, Jaime del Valle y Victor Castro (alterno)
Retiro Yvonne L. Huertas
Comités y Juntas del Recinto Representante(s) Enlace

Comité de Propiedad Intelectual

Carmelo Santana Mojica

Comité de Residencias de la
Facultad

Jorge Lizardi Pollock

Consejo de Estudios Graduados e
Investigacién (CEGI)

Antonio Gaztambide y Criseida Navarro (alterna)

Valerie Vazquez

Junta de Disciplina

Magda Sagardia Ruiz y Juan Meléndez Alicea

Iris M. Vargas

Junta de Reconocimiento de
Organizaciones Estudiantiles

Clarisa Cruz Lugo y Miguel Rivera Alvarez

Comité Directivo de Radio
Universidad

Ana E. Quijano Cabrera y José Sanchez Lugo

vvr










UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Senado Académico
Recinto de Rio Piedras

Comite Especial del Senado Acadéemico para la
Calidad del Ambiente y la Planificacion Fisica del Recinto

/INFORME ANURAL

Afo Académico 2013-2014

Miembros del Comité:

Miembros Nombrado por el Senado Académico

Senadores:

Claustrales
(No-Senadores):

Invitados especiales y
Voluntarios

Sen.

Edgard Resto Rodriguez’,
Coordinador

Dra. Elvia J. Meléndez

Agro. Wilfredo Febres
Sra. Lymari Orellana y luego

Sen. Daniel R. Altschuler Ackerman, Daphne Dominguez (OPASO)
Sen. Claribel Caban" Arq. Luis F. Irizarry, Rep.
Sen. Victor R. Castro Gémez?3, Dr. Rafael A. Rios Davila | Rectoria

Secretario de actas Belkis Fabregas Garcia,
Sen. Manuel Garcia Fonteboa Dr. Rafael Irizarry Oldum® | Oficina Planificacién y
Sen. Luis E. Rodriguez Rivera Desarrollo Fisico

Sen. Criseida Navarro Diaz

Sen. Edgardo L. Agosto Pagan2 ,

sustituido por Sen. Andrea R. Iguina
Representantes Estudiantiles

Sen. Raquel Rodriguez Rivera3,
Decana Interina de Admin.

Vacante, Representante por
el Sindicato*

Dr. Carlos J. Guilbe®
(ExSenador)

Dra. Elvira Cuevas,

Facultad de Ciencias
Naturales)

Estudiantes: Tanya Gladkikh
y Jorge R. Gutiérrez Berrios

Membrecia: Los requisitos para integrar este comité esta descrito en las Certificaciones Num. 17y
52 del Ao Académico 2004-2005. Los miembros oficiales del comité estan listados en la
Certificacion Num. 100, 2013-2014 del Senado Académico. Nos gustaria resaltar algunas
credenciales, experiencia en area ambiental y compromiso de varios de los representantes del
Comité, en especial de los profesores no senadores académicos:
e Dra. Elvia J. Meléndez-Ackerman, Subdirectora del Centro de Ecologia Tropical Aplicada y
Conservacion (CATEC) e investigadora del Departamento de Ciencias Ambientales
e J Dr. Rafael A. Rios Davila, Director del Departamento de Ciencias Ambientales, Facultad de
Ciencias Naturales

! Senador(a) que también eran miembros del Comité Institucional para el Desarrollo del Parque del Centenario,
ahora con responsabilidad directa del Comité de Asuntos Ambientales.

2 El senador estudiantil participo desde el 1er semestre 2012-13

3 Decana Interina nombrado para sustitur vacante del Decano de Administraticion en propiedad.

4 Nunca asistio, su turno de trabajo termina previo a la hora tradicional de las reuniones del comité.

5 Actualmente hay claustrales adicionales que también son Senadores Académicos. Culmino sus
responsabilidad en el Senado Académico
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Lcdo. Luis E. Rodriguez Rivera, Catedratico Asociado de la Escuela de Derecho y senador
claustral. Ex-Secretario del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales y Ex-
Director de la Administracion de Desperdicios Sélidos de Puerto Rico.

Dr. Rafael Irizarry Oldum, Planificador, profesional ambiental y expresidente del Comité de
Asuntos Ambientales del Recinto y del proyecto de Desarrollo del Parque del Centenario

Sra. Lymarys Orellana, M.S. y Daphne Dominguez, Directoras Interinas de la Oficina de
Proteccion Ambiental y Salud Ocupacional (OPASO) y profesionales ambientales.

Sr. Wilfredo Febres, Agronomo del Recinto de Rio Piedras

Sen. Criseida Navarro Diaz, Planificadora y profesional ambiental con peritaje en desarrollo
eco-urbano

Sen. Claribel Caban, Arbolista Certificada (SO0959)

Sen. Edgard Resto, Especialista Ambiental Certificado (#73385) con peritaje en quimica
ambiental.

Es importante resaltar que durante el proximo afio académico sera necesario nombrar las vacantes
que surgen al culminar varios de los senadores que han participado en el comité su periodo en el
Senadores Académicos ahora al finalizar este afio académico 2013-14. Ademas, el Representante
de la Rectoria y el Representante de la Oficina de Planificacion de Desarrollo tienen que ser
ratificado o nombrado por el nuevo Rector en propiedad.

Directiva: Este comité lo preside el Senador Resto Rodriguez y el Secretario es el Senador Victor R.
Castro Gémez. Ver la Certificacion del Senado Académico (CSA) No. 100, 2013-14.

Encomienda o Certificacion

Continua vigente sin enmienda:

Certificacién Num. 16, Afio Académico 2004-2005, 9 de septiembre de 2004: Esta
Certificacion establece la encomienda del Comité y deroga la certificacion original de 1999
(Certificacion NUm.116, Afio Académico 1999-2000). Las encomiendas principales son:

e Fiscalizar y proponer alternativas para la implantacion de la Politica Ambiental de la
Universidad de Puerto Rico en el Recinto de Rio Piedras.

e Fiscalizar y proponer alternativas para la implantacion de la Politica Ambiental del
Recinto de Rio Piedras.

e Asegurar que el curriculo y la investigacion en el Recinto de Rio Piedras provean el
espacio necesario para el trabajo disciplinario e interdisciplinario sobre el tema
ambiental, incluyendo el intercambio entre distintas Facultades o Escuelas, y velar
porque esta oferta sea accesible a los estudiantes de todas las disciplinas en el Recinto.

e Asegurar que el tema ambiental sea integrado en los curriculos de las diversas
disciplinas y que sea estudiado desde multiples angulos disciplinarios.

e Intervenir, en la medida de sus posibilidades, en toda situacién ambiental que se
entienda incida sobre la calidad de la actividad académica en el Recinto.

Certificacion Num. 41, Afio Académico 2012-2013, 15 de noviembre de 2013: el Senado
Académico, acordd de forma unanime la siguiente mocién:

e Referir al Comité Especial para la Calidad del Ambiente y la Planificacion Fisica del
Recinto la propuesta de desarrollar un cruce peatonal para cerrar el tramo de la Avenida
Universidad entre la Residencia Universitaria Torre Norte y Plaza Universitaria. De esa
manera se podria mover el semaforo hacia el cruce de la salida principal del Recinto por
la Avenida Ponce de Leodn, disminuyendo el peligro de accidentes a estudiantes y la
comunidad en general.

Certificaciones Nuevas de este periodo:

Certificacion Num. 44, Aio Académico 2013-2014, 24 de octubre de 2014: el Senado
Académico, acordd de forma unanime la siguiente mocion:

e EI Comité Especial para la Calidad del Ambiente y la Planificaciéon Fisica en el Recinto
sera el Comité encargado de continuar el trabajo de los asuntos relacionados al Parque
del Centenario.

Senado Académico Universidad de Puerto Rico Recinto de Rio Piedras



Informe del Comité Especial del Senado Académico para la Pagina 3 de 10
Calidad del Ambiente y la Planificacion Fisica del Recinto 2013-14

Certificacion Num. 45, Afio Académico 2013-2014, 24 de octubre de 2014: el Senado
Académico, acordé la siguiente mocién:

e Que el Comité Especial para la Calidad del Ambiente y la Planificacion Fisica en el
Recinto estudie la viabilidad de que se clasifique como elemento de conservaciéon de
recurso el area del Parque del Centenario, excluyendo la zona de la charca, el teatro al
aire libre y el laboratorio vivo.

Certificacion NOm. 46, Afo Académico 2013-2014, 24 de octubre de 2014: Esta
Certificacion avala las recomendaciones presentadas en el Informe del Comité Especial para
la Calidad del Ambiente y la Planificacion Fisica en el Recinto al Senado Académico, donde
establece unos objetivos y encomiendas especificas, que leen:

1. Dar cumplimiento al Acuerdo para e/ desarrollo del Parque del Centenario de 2004, con
énfasis en la conservaciéon y en la veda a construcciones en areas verdes, no
impactadas.

2. Implantar las ideas de uso del Parque presentadas por la comunidad Universitaria en la
Segunda Reflexidn Ambiental auspiciada por el Senado Académico, celebrada los dias
27 y 28 de octubre de 2004.

a. incluir un area de Arboretum o Bosque Urbano y area de laboratorio vivo. El
Comité Especial para la Calidad del Ambiente y la Planificacion Fisica en el
Recinto evaluara la viabilidad de que se clasifique como elemento de
conservacion de recurso el area de bosque dentro del Parque, excluyendo la
zona de la charca, el teatro al aire libre y el laboratorio vivo
b. Entradas, veredas y acceso al parque que incluya acceso a personas con
diversidad funcional,

Areas de interaccion y de reunién,

Area para las artes (teatro al aire libre, museo, paseos escultéricos),

Area para Charca

Estaciones de acopio de materiales reciclables y de desperdicios sdlido

3. Detener la construccion de la acera central en cemento (ver detalle descrito abajo en
este informe) y llevar el suelo a su estado inicial.

4. Encomendar al Comité Ambiental que junto a la Junta de Disefo y a la Oficina de
Planificacion y Desarrollo Fisico del Recinto evaluen los materiales de construccion
para el desarrollo de veredas ecoldgicas que permitan el acceso al Parque del
Centenario

5. Desarrollar los planos de construccion en coordinacién con la Escuela de
Arquitectura para posteriormente solicitar fondos para la implantacion del Proyecto
de Desarrollo del Parque del Centenario. Se tomara en consideracion las enmiendas
al disefio presentadas por estudiantes de la Escuela de Arquitectura.

~0® Qo

Certificacion Num. 72, Afio Académico 2013-2014, 5 de diciembre de 2014: el Senado
Académico, acordd de forma unanime la siguiente mocion:

e Que el Comité Especial para la Calidad del Ambiente y la Planificacién Fisica en el
Recinto elabore una politica dirigida a reducirla disposicién de plastico en el Recinto de
Rio Piedras y desarrolle un plan para eliminar el uso de las botellas plasticas.

e EI Grupo Sociedad EcoAmbiental (SEA) formara parte integral en la elaboracion de dicho
plan.

Reuniones convocadas de comité _8

El pleno del Comité Especial del Senado Académico para la Calidad del Ambiente y la
Planificacion Fisica del Recinto ha celebrado siete (7) reuniones del pleno durante este afio
académico 2013-14. Tres subcomités del mismo se han reunido en mas de 16 ocasiones
adicionales especialmente participando en actividades relacionadas al Parque del Centenario
y otras reuniones para el Desarrollo Sustentable del Recinto, Desarrollo de Areas
Peatonales, Politica de Reciclajes para el Recinto y Politica de Plastico o inicialmente para
controlar el uso de agua embotellada en el Recinto.

De las ocho (8) reuniones convocadas se constituyeron siete (7) con quorum apropiado en
las siguientes fechas:

Senado Académico Universidad de Puerto Rico Recinto de Rio Piedras



Informe del Comité Especial del Senado Académico para la Pagina 4 de 10
Calidad del Ambiente y la Planificacion Fisica del Recinto 2013-14

24 de junio de 2013 (Oficina de la Rectoria)

6 de agosto de 2013

27 de agosto de 2013

5 de septiembre de 2013

25 de septiembre de 2013 (Audiencia publica en el Senado Académico relacionada
al proyecto de desarrollo del parque del centenario).

30 de octubre 2013

12 de noviembre de 2013

3 de abril de 2014

Ademas los siguientes subcomités de trabajos y proyectos especiales realizaron mas de
dieciséis (16) reuniones adicionales segun convocadas y constituidas:

e Subcomité Politica de Reciclaje: organizado para la preparacion de propuesta de
una Politica de Reciclaje institucional para ser presentado al Senado Académico. Al
31 de marzo de 2014 este habia realizado cinco (5) reuniones de trabajo. Este
subcomité es coordinado por la estudiante Tatiana Gladkikh.

e Subcomité Politica de No mas Plastico: organizado para la preparacion de propuesta
de una Politica ambiental dirigida a la reduccién del uso de botellas de plastico,
inicialmente dirigido de forma especialmente para reducir el consumo de las botellas
de agua. Esta politica sera presentado al Senado Académico durante el inicio del
afio académico 2014-15. Al 25 de marzo de 2014 este subcomité habia realizado
seis (6) reuniones de trabajo. Este subcomité es coordinado por la Senadora
Estudiantil Andrea R. Iguina.

e Desarrollo del Parque del Centenario: ver resumen de certificaciones descrita arriba
y seccion adicional en este informe. Este comité realizé al menos cinco (5)
reuniones de trabajo.

Resumen de Actividades Relevantes celebradas

1. Desarrollo de “Politica de Manejo y Acceso a Botellas de Agua en el Recinto de Rio
Piedras”.

El Comité ha atendido la propuesta de “no mas botellas en el Recinto de Rio Piedras”. Esta
propuesta es trabajada por la Sociedad Ecoambiental y propone reducir la distribucién y
venta de agua embotellada en el Recinto. Los estudiantes fueron atendidos por la Rectora
Interina, luego el Comité Ambiental les dio audiencia en la Sala del Senado, abierta a los
miembros del Senado y a aquellos miembros del Consejo General de Estudiantes que
quisieran asistir y por ultimo, se les invitdé a presentar ante el pleno del Senado, en la reunién
celebrada el 5 de diciembre de 2013.

En dicha reunién el Senado Académico acordd que el comité prepara el borrador de la
politica de manejo y acceso de botellas de agua Certificacion Num. 72, 2013-14. La misma
esta en proceso y progreso. EIl primer borrador ya circulo para evaluaciéon del Comité de
Asuntos Ambientales en pleno y se sometera al Senado Académico durante el afio
académico 2014-15.

2. Resumen del Acciones para el Desarrollo de Proyecto del Parque del Centenario

El Comité Especial del Senado Académico para la Calidad del Ambiente y la Planificacién
Fisica del Recinto, tiene entre sus encomiendas el velar por la implantacién de la Politica
Ambiental del Recinto de Rio Piedras. El proyecto del Parque del Centenario es el proyecto
de la comunidad universitaria. Es posiblemente de los pocos proyectos que desde un inicio
recabd la participacion de estudiantes, profesores, no docentes y la comunidad externa, en
un dialogo abierto de cémo debia desarrollarse el area designada para el Parque.

Junio 2013-Mayo 2014 Parque del Centenario
Los trabajos de desarrollar una acera principal, bancos y alumbrado para el Parque de

Centenario comenzaron a finales de abril del 2013, acorde con la propuesta presentada en
noviembre del 2012 en el Senado Académico y descrito con detalle en una carta circular de

Senado Académico Universidad de Puerto Rico Recinto de Rio Piedras
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la Oficina de Rectoria del 15 de febrero del 2013. Al terminar el afio académico 2012-13
tuvimos que trabajar en una controversia surgida en relacion a los trabajos de preparar la
acera central descrita en los trabajos aprobados por el Senado Académico. Tan pronto se
recibié una peticion de reunioén, el 21 de junio de 2013, del Dr. Rafael Joglar, profesor de la
Facultad de Ciencias Naturales, el doctor Resto, coordinador del Comité Ambiental se reunié
con éste y con estudiantes que le acompanaron. La reunion era para detener la construccion
de una acera que daria acceso peatonal a estudiantes y empleados con discapacidad
funcional. El grupo que solicitd la reunidon entendia que esto tenia un efecto negativo sobre
la biodiversidad del Recinto. El doctor Resto se comprometié a comunicarse con la rectora
interina detener inmediatamente la construccion de la acera propuesta por el Senado
Académico y evaluar la situacién del posible impacto. Esta acera era producto de una
peticion de los senadores estudiantiies que deseaban dar acceso a estudiantes con
discapacidad funcional. En esa primera reunién se acordé una Reunion en la Oficina de la
Rectora Interina.

La reunién en la Oficina de Rectoria se celebro el 24 de junio de 2013, para intentar llegar a
acuerdos y estrategias entre el CAA-PF, rectoria y los estudiantes y el profesor de FCN. En
esta reunion el Dr. Rafael Joglar declaré6 que sometié una querella al Cuerpo de Vigilantes
del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA) con registro # QSJ-300-
2013 en junio del 2013. De forma unilateral se pretende incorporar el concepto de “Bosque
Urbano” al area designada como Parque del Centenario del Recinto de Rio Piedras de forma
inconsistente a la Ley de PR®. Esta reunion, tanto la representante de la Rectora interina,
como los miembros del Comité, reiteraron una vez mas que se desistia de la construccién
de la acera en cemento y que se llevaria el suelo a su estado original y la posible
preparacion de veredas acorde con los disefios presentados.

De todas maneras meses después el doctor Joglar solicita audiencia ante el Senado. El
asunto es referido, como en el caso anterior al Comité Especial, quién les dio audiencia en la
Sala del Senado, abierta a los miembros del Senado y del Consejo General de Estudiantes
que quisieran asistir. La misma fue celebrada el 25 de septiembre de 2013. Luego de un
intercambio de aproximadamente dos horas, entre el doctor Joglar y estudiantes, con los
miembros del Comité, se llegaron a los siguientes acuerdos:

a. Dar cumplimiento al Acuerdo para e/ desarrollo del Parque del Centenario de 2004,
con énfasis en la conservacion y en la veda a construcciones en areas verdes, no
impactadas.

b. Implantar las ideas de uso del Parque presentadas por la comunidad Universitaria en
la Segunda Reflexion Ambiental auspiciada por el Senado Académico, celebrada los
dias 27 y 28 de octubre de 2004.

> incluir un area de Arboretum o Bosque Urbano y area de laboratorio vivo.
Entradas, veredas y acceso al parque que incluya acceso a personas con
diversidad funcional,

» Areas de interaccion y de reunion,

» Area para las artes (teatro al aire libre, museo, paseos escultéricos),

» Area para Charca

c. Detener la construccién de la acera central en cemento (ver detalle descrito abajo en
este informe) y llevar el suelo a su estado inicial.

d. Encomendar al Comité Ambiental que junto a la Junta de Disefio y a la Oficina de
Planificacién y Desarrollo Fisico del Recinto evalien los materiales de construccion
para el desarrollo de veredas ecoldgicas que permitan el acceso al Parque del
Centenario.

e. Desarrollar los planos de construccidon en coordinacion con la Escuela de
Arquitectura para posteriormente solicitar fondos para la implantacion del Proyecto
de Desarrollo del Parque del Centenario. Se tomara en consideraciéon las
enmiendas al disefio presentadas por estudiantes de la Escuela de Arquitectura.

6 Bosque Urbano.- Comunidad biolégica dominada por arboles, incluyendo la fauna asociada, que se encuentran dentro de la
zona urbana de una ciudad o pueblo, incluyendo las areas de transiciéon urbana-rural. Los bosques urbanos son de diversas
escalas y tamanios tales como, pero sin limitarse al, lineal, periferal y de parcho (Arboles sembrados de forma continua en un
area no menor de quinientos (500) metros cuadrados). La titularidad de los terrenos que conforman los bosques urbanos, no
tiene que ser primordialmente del Estado para el uso forestal segun establecido en la Ley Nium. 133 de 1 de julio de 1975,
segun enmendada, conocida como “Ley de Bosques de Puerto Rico” sino que puede ser privado o municipal.- Ley 213 del 5
de agosto de 1999.

Senado Académico Universidad de Puerto Rico Recinto de Rio Piedras
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En reunién del Senado Académico (24 de octubre de 2014), en la que el Comité iba a
presentar estos acuerdos, el doctor Joglar y el grupo de estudiantes llega al Senado en una
protesta pasiva. El Senado les atiende y les da voz en la reunion.

e Luego de cerca de dos horas de discusion de este asunto, en el que se permitid
participar de la discusién a los manifestantes, el caucus de senadores estudiantiles
presenta una mocién a los fines de que el Senado Académico acoja las
recomendaciones del Comité Ambiental del Senado con la enmienda de que se
hagan las gestiones pertinentes para que el area de bosque dentro del Parque se
recalifique como area de conservacion de recurso.

e La estudiante Andrea Iguina, estudiante graduada de la Escuela de Planificacion y
quien gesta esta enmienda ante el Senado Académico, hizo las gestiones
pertinentes a través de los profesores de la Escuela de Planificaciéon y nos informé
que por lo reducida del area fisica del Parque esta recalificacion no era posible.

El dia 16 de abril de 2014 los doctores Edgard Resto y Rafael Irizarry se reunieron con el Dr.
Ariel Lugo, Director de la Oficina del Servicio Forestal. En esta reunién se describid las
propuestas de desarrollo del Parque del Centenario. El Dr. Lugo especificd que podiamos
contar con su oficina y apoyo a estas gestiones dirigidas a promover la calidad ambiental y
potencial a la Recinto como un modelo de desarrollo sustentable.

El peor dafio al area se le ha hecho en el ultimo ano, al mantenerlo en estado descuidado,
sin mantenimiento y con los monticulos de terreno extraido sin la protecciéon apropiada. Es
indispensable y recomendable que se restituya el terreno removido de su area original
acorde con la Certificacion Num. 46, Afio 2013-14, seccién 3 y se continle con las directrices
establecidas en dicha certificacion.

Trasfondo

El Parque del Centenario fue designado como area verde,

mediante la Certificacion Num. 149, 2000-2001, del Senado

Académico del 19 de abril de 2001 y en el 2004 se constituye el

Proyecto para el Desarrollo del Parque del Centenario facilitado por

el Comité de Asuntos Ambientales del Senado Académico. A los

miembros del Comité, nos preocupd la controversia surgida en

mayo de 2004, en torno a la ubicaciéon de la escultura Plaza del

Dialogo Césmico del reconocido artista, Satoru Sato. Existian

varias posiciones opuestas respecto al futuro de la Escultura. Por

un lado, la administracién deseaba instalar la misma en los predios del futuro Parque del
Centenario, y por otro lado, la posicion de un grupo de estudiantes y docentes que
deseaban se detuviera la instalacién hasta que se evaluaran varias propuestas relacionadas
con planes de desarrollo para el futuro Parque. Otros por su parte se oponian a la instalacién
de cualquier edificacion o estructura construida, pues entienden que este predio debia
dedicarse como area verde exclusivamente.

Después de ponderar las posiciones respecto a la instalacion de la escultura, la definiciéon de
la misién y funcion del area dedicada como Parque del Centenario y los planteamientos de la
entonces Rectora, Dra. Gladys Escalona y el Comité concluyé que “la instalacién de la
escultura era una oportunidad critica para concertar iniciativas y esfuerzos con el apoyo de la
Rectoria para emprender el desarrollo a corto plazo del Parque del Centenario, con lo cual la
Rectora se comprometié formalmente en carta dirigida al Comité y fechada el 10 de junio de
2004. El valor estético de la escultura en esta ubicacion y el reconocimiento y prestigio
mundial del autor de la obra constituira un hito de las artes de proyeccion mundial que
ampliara y fortalecera las oportunidades para el desarrollo del area como parque de
conservacion ecoldgica.”

El Comité acordd asumir un papel de intermediario y negociador entre las multiples visiones
de diversos sectores de la comunidad universitaria concernidos con los usos y desarrollo del
Parque del Centenario. El Comité discutié extensamente una propuesta con los estudiantes
del grupo ambiental Conciencia Verde, (grupo que inicialmente protesté por el area
seleccionada para colocar la escultura), los estudiantes del Laboratorio de Ecourbanismo,
estudiantes del Simposio de Esculturas y miembros de los Consejos de Estudiantes de la
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Facultad de Ciencias Sociales, Facultad de Administracién de Empresas, delegados oficiales
del Consejo General de Estudiantes y con la Dra. Gladys Escalona de Motta.

Luego de varias reuniones entre las partes concernidas con miembros del Comité Especial
del Senado para la Calidad del Ambiente y la Planificacion Fisica del Recinto se incorporaron
reclamos y planteamientos de estos grupos y se adopté por consenso el Plan de Desarrollo
del Parque del Centenario, firmado en julio de 2004.

A partir de la firma del acuerdo se crea un Comité para el desarrollo del Parque del
Centenario y se selecciona al doctor Rafael Joglar como coordinador. Ese Comité decide
aunar esfuerzos con el Comité Ambiental del Senado Académico, coordinado en ese
momento por la Dra. Claribel Caban y organizan una Reflexion Ambiental dirigida a auscultar
el sentir de la comunidad universitaria sobre los posibles usos del Parque. ElI Comité del
Parque del Centenario circula unas guias para que la comunidad someta propuestas orales o
escritas al Comité. No habria una propuesta ganadora, sino que se seleccionarian los usos
del Parque mas recomendados por la comunidad. Las guias le pedian a los proponentes
considerar el incluir entre los posibles usos, el parque como bosque urbano, como laboratorio
Vivo para cursos académicos, como area de convivencia universitaria, area de arte publico y
via de comunicacion peatonal, entre otros usos. Es decir, desde el mismo Comité del Parque
del Centenario (coordinado por el doctor Joglar en ese momento), la concepcion del area era
un Parque para el uso, disfrute y convivencia de la comunidad universitaria, respetando la
flora y fauna adscrita al area.

A la Convocatoria respondieron 17 grupos,
Facultades o Departamentos y personas
en su caracter personal. Los usos
propuestos por la comunidad, para el
Parque fueron bosque urbano, laboratorio
vivo, areas para las artes (teatros o
anfiteatros, paseos escultéricos) charca
(propuestas. Con el pasar de los afios el
Comité del Parque fue perdiendo sus
miembros fuera por graduacién o porque
los profesores asumieron otros
compromisos. Al afio 2013 quedaron
trabajando los doctores, Edgard Resto,
Claribel Cabéan y Rafael Irizarry.

La doctora Caban, como miembro del Comité del Senado, asumidé la tarea de dar
seguimiento a los asuntos del Parque, especialmente en lo referente a solicitar a los rectores
de turno que se incluyera el Parque en la distribucion presupuestaria. En el afio 2012-13 la
Dra. Ana Guadalupe asigna dinero para mudar el archivo histérico y dar acceso al Parque
mediante un corredor que iria desde la facultad de educacion al Comité. Este Comité esta
compuesto por senadores académicos y miembros de la comunidad universitaria con interés
en la tematica ambiental. Los senadores que forman parte del Comité son el Sen. Daniel
Altschuller, Sen. Edgard Resto (coordinador), Sen. Victor Castro, Sen. Claribel Caban,
Sen. Andrea Iguina (senadora estudiantil). De la comunidad universitaria participan el Dr.
Rafael Rios (Director Departamento de Ciencias Ambientales), Dra. Elvira Cuevas (Directora
de CATEC) Dra. Elvia Meléndez Ackerman ((Departamento de Biologia, Facultad de
Ciencias Naturales), Dra. Gladys Nazario, (Departamento de Biologia, FCN), un estudiante
de la Sociedad Ecoambiental, una Estudiante graduada de la Escuela de Planificacion, entre
otros miembros invitados y permanentes.

Se continuara laborando para cumplir con las metas y objetivos del Parque de Centenario
acorde con los acuerdos y encomiendas aprobadas y certificadas por el Senado Académico
del Recinto de Rio Piedras.

V. Informes presentados al Senado Académico _3

e 24 de octubre de 2013: Resultado ver Certificaciones del Senado numeros 44, 45 y 46
del 2013-14.
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21 de Noviembre de 2014: presentacion de la Sen. Claribel Caban de un Informe
relacionado a describir y resumir los trabajos de manejo y mantenimiento de los arboles
en el Recinto acorde con la Certificacién de Manejo de Areas verdes de la institucion,
desarrolladas por el Comité y aprobadas por el Senado Académico.

5 de diciembre de 2014: presentacion de propuesta preliminar de reducciéon en uso de
botellas de agua, presentado por El Grupo Sociedad EcoAmbiental (SEA) en
coordinacién con el Comité de Asuntos Ambientales. Ver Certificacion Num. 72, Afo
Académico 2013-2014.

VI Logros y Acciones del Comité

Desde el verano 2012, miembros de este comité continuamos trabajando en asuntos que
dejo pendiente el inactivado Comité Ad hoc Institucional para un Recinto Sustentable. El
objetivo es alcanzar un de las metas ambientales establecida en el Plan Estratégico
2016, asi como otros objetivos y metas ya establecidos

por el Comité de Asuntos Ambientales y Planificacion

Fisica (CAA-PF). Entre ellas, estan las estrategias de

conservacion energética, conservacion de areas verdes y

manejo de arboles, estrategia para el Recinto en asuntos

de reciclaje, manejo de aguas de escorrentia, recobro de

areas verdes y mejores acceso y rutas para el peatén.

Actividades para el Desarrollo _del Parque del Centenario. Se incorporaron las
responsabilidades del Comité institucional para el Desarrollo del Parque directamente a
nuestro Comité (Ver CSA 44, 2013-14) desde donde se estaban continuando las
responsabilidades realmente. Continuaremos como en afos anteriores, dando
seguimiento a los acuerdos firmados entre el comité CAA-PF y la Oficina de Rectoria en
el 2004, especialmente los concernientes a la recuperacion de areas vehiculares y de
estacionamiento como areas de uso publico.

Se tiene el compromiso de la Oficina de Planificacion Fisica del Recinto y de nuestra
Escuela de Arquitectura de adelantar el proyecto de desarrollo del Parque con recursos
internos del Recinto

Continuanos como en anos anteriores, verificando el cumplimiento con la politica de
areas verdes formulada por el comité y aprobadas por el Senado Académico en el 2008-
09.

El borrador preliminar de la politica dirigida a reducirla disposicion de plastico en el
Recinto de Rio Piedras para eliminar el uso de las botellas plasticas, acorde con la CSA
72, 2013-14 esta preparado y en revisién del comité. La misma se presentara al Pleno
del Senado Académico el préoximo afio académico.

Se comenzd a trabajar en una propuesta preliminar para establecer una Politica de
Reciclaje y Manejo de Residuos Sdlidos para el Recinto. Estos trabajos se estan
realizando con la participacion activa de representantes de OPASO.

Se comenzd preliminarmente en evaluar el consumo de energia y las necesidades
energéticas del Recinto en colaboracion con el Dr. José J. Rigau, con el propdsito de
establecer las prioridades para implantar una Politica de Conservacién de Energia y uso
de Combustibles Renovables para el Recinto. Estos trabajos se estan realizando con la
participacion activa con profesores de economia, gerencia y cientificos ambientales

Se colaboré como especialista ambiental con la oficina de Rectoria de RRP y la Oficina
de Presidencia en los asuntos relacionado a la Emergencia de Asbesto en el Edificio
Domingo Marrero Navedo, decretada por la Junta de Calidad Ambiental (JCA).
Recomendaciones al plan de evaluacién y remediacion del Recinto, asi como
participacion en reuniones en la JCA demostraron que hubo un exceso en los requisitos
de cierre y ordenes de muestreo para asbesto realizado por la JCA a la instituciéon. Se
debe trabar en revisar y actualizar un plan de mantenimiento preventivo para el manejo
de asbesto en el Recinto.
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Lista de asuntos pendientes del plan de trabajo 2013-2014

Dar seguimiento al Proyecto del Parque del Centenario. Culminar las estrategias para
continuar con el desarrollo y culminacion de los trabajos para alcanzar las metas

propuestas.

Continuar con los trabajos para desarrollar las areas peatonales: Entre estas estrategias
se referirio al Comité Especial para la Calidad del Ambiente y la Planificacion Fisica del

Recinto la propuesta de desarrollar un cruce peatonal para
cerrar el tramo de la Avenida Universidad entre la Residencia
Universitaria Torre Norte y Plaza Universitaria (ver CSA 21,
2012-13). La propuesta sugiere que se podria mover el
semaforo hacia el cruce de la salida principal del Recinto por
la Avenida Ponce de Ledn, disminuyendo el peligro de
accidentes a estudiantes y la comunidad en general. El
Comité debera estudiar dicha propuesta vy ftraer
recomendaciones especificas al Cuerpo en una proxima
reunién ordinaria durante el nuevo afio académico.

Se continuara la evaluacion y discusion de la politica ambiental del Sistema UPR y las

estrategias para su implantacién efectiva en el Recinto de Rio Piedras.

a. Completar los trabajos de la redeccion de Propuestas de Politica y Normas de

Ambientales” del Recinto de Rio Piedras. A continuacién se presenta un Resumen
de areas asignadas relacionadas a temas especificos para la redaccion del

documento:

e Politica Reduccién de Plasticos : Andrea R. Iguina, Grupo EcoAmbiental
¢ Manejo de Residuos Solidos : Edgard Resto y personal de OPASO
e Ecourbanismo y Transportacion : Arq. L. Irrizary y Rafael Irizarry, Rafael Rios

e Recursos Energéticos : R. Rios, D.Altschuler, E. Resto

e Politica Académica Ambiental : C.Caban, Elvia Meléndez, Elvira Cuevas

e Politica de Reciclaje : Tanya Gladkikh y Jorge R. Gutiérrez, , R. Rios
e Politica Combustibles Renovables : Edgard Resto

Se trabara con eo objetivo de presentar estas propuestas para este préoximo afio

académico 2014-2015 al pleno del Senado Académico.

b. Continuar el desarrollo, la promocidon y diseminacion de estrategias para es
posicionar al Recinto como un recinto verde que sirva de modelo de Desarrollo
Sustentable para el Pais. Acorde con la Meta establecida en el Plan 2016 del
Recinto en relaciéon a estimular un desarrollo sustentable en nuestro campus.

1. Ampliar y reforzar el entendimiento del desarrollo sostenible; en particular, la
importancia de la relacion entre la pobreza, el ambiente y el uso de los recursos

naturales.

2. Reafirmacion del desarrollo sostenible como un elemento central de la agenda
del Recinto y la necesidad de colaborar con la accion global en contra de la
pobreza y para la proteccién del ambiente, acorde con la agenda resultante de la

Cumbre Mundial de Desarrollo Sostenible.

7 Referencias relevantes para estas metas y objetivos:

a. Ley sobre Politica Publica de Desarrollo Sostenible, Ley Num. 267 de 10 de septiembre de

2004, segun enmendada.

b. Ley 213 del 5 de agosto de 1999, Para establecer politica publica que regira la creacion,
establecimiento, manejo, restauracion y conservacion de los Bosques Urbanos de Puerto

Rico, segun enmendada.

c. Ley Num. 254 de 7 de septiembre de 2004, Ley para enmendar la Ley Num. 70 de 1992:
Ley para la Reduccién y el Reciclaje de Desperdicios Sélidos, segin enmendada.
d. Proyecto de P. dela S. 1032 Ley para el desarrollo de Politica de Ciencias y Tecnologia

para PR
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3.

Promover e impulsar al concepto de alianzas y colaboracién entre los diferentes
sectores de la comunidad universitaria y el gobierno, comerciantes y la sociedad
civil.

Se deben establecer y aplicar indicadores de desarrollo sostenible para facilitar y
apoyar la toma de decisiones y, para la monitoria peridédica del progreso

alcanzado en los diferentes objetivos.

e esta preparado y en revision del comité. La misma se presentara al Pleno del

Senado Académico el proximo afio académico.

en conjunto con Grupo Sociedad EcoAmbiental (SEA) formara parte integral en la

elaboracién de dicho plan

e Completar y presentar al Senado Académico la propuesta final de Politica dirigida a
reducirla disposicién de plastico en el Recinto de Rio Piedras para eliminar el uso de las

botellas plasticas, acorde con la CSA 72, 2013-14

e Preparar y diseminar activamente un informe detallado de las iniciativas y proyectos
ambientales actualmente en progreso en el Recinto promovidas por el CAA-PF, el

Comité Institucional para un Recinto Sustentable.

Como siempre, nuestro mas profundo agradecimiento a los estudiantes,
profesores, empleados y otros miembros de la comunidad universitaria que,
dando de su tiempo libre tienen, con compromiso genuino y Sin ningun interés
personal, han trabajar junto al Comité para convertir a nuestra universidad en un

Recinto Peatonal, Habitable y Sustentable.

Presentado por,

Sen. Edgard Resto, PhD
Coordinador
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COMITE INSTITUCIONAL DE CONSULTA PARA LA REVISION DE LA
LEY DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
(Ley NUm. 1-20 de enero de 1966, segun enmendada)

INFORME AL SENADO ACADEMICO
REUNION EXTRAORDINARIA - 27 DE MAYO DE 2014
Primera Parte

l. Introduccioén

El 20 de enero de 1966, la Asamblea Legislativa de Puerto Rico aprobd la Ley de la
Universidad de Puerto Rico vigente(Anejo num. 1). A partir de esa fecha, el Pais y la
Universidad misma han sufrido grandes transformaciones. No obstante, la Ley ha
incorporado muy pocos cambios fundamentales al estatuto. De otra parte, en muchas
naciones, las universidades han implantado cambios fundamentales, a tenor con los
desarrollos en la tecnologia, en la informatica y en la produccién de nuevo
conocimiento, entre otros aspectos. Por ello, al revisarla Ley Universitaria, es necesario

repensar y actualizar su propoésito, su misién y su estructura de gobierno.

Durante varias décadas, las diversas unidades que integran el Sistema
de la Universidad de Puerto Rico, han destacado la necesidad de revisar y actualizar
la ley universitaria, incorporando aquellas enmiendas que actualicen su mision,
reclamando un espacio priviegiado para la producciéon de conocimiento, la
implantacion de una genuina autonomia, una mayor democratizacién de los procesos
participativos de la comunidad y el reconocimiento de la misma como un sistema

complejo y esencial para el desarrollo de Puerto Rico.

Alo largo de los afios, se efectuaron enmiendas importantes a la Ley, como la inclusiéon
del sector estudiantil en los senados académicos y en los diversos organismos
universitarios. No obstante, en el ambito de la gobernanza, se mantiene la jerarquia
piramidal de la estructura universitaria(Anejo Num. 2).A los fines de desarrollar un
amplio proceso de revision de la Ley Universitaria durante el Afio Académico 2013-
2014, en el Recinto de Rio Piedras se promueve y estructura un amplio proceso de
revision de la Ley que tiene como punto de partida, un analisis sobre dénde esta el

Pais y hacia donde debe dirigirse en el Siglo XXI. A tenor con las transformaciones
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sociales y econdmicas, los propo6sitos de la Universidad de Puerto Rico y de la
educacion superior publica deben alinearse con las necesidades y oportunidades que
enfrentara el Pais, partiendo de la premisa fundamental de que la Universidad tiene
como funcion primaria, la educacion, el servicio institucional, la creacion artistica y la

investigacion para la creacién de conocimiento.

Debemos agradecer a los y las que nos precedieron en los esfuerzos y procesos de
revisar la Ley Universitaria, a los fines de que la UPR le sirva mas eficazmente al Pais. A
esos efectos, deseamos reconocer el trabajo y las gestiones de las siguientes
distinguidas claustrales: la Dra. Margarita Ostolaza, quien desde el Senado de Puerto
Rico, impulsé la revision de la Ley y elaboré un proyecto a esos fines, la Dra. Dolores
Miranda, quien junto a un grupo de universitarios trabajé varios documentos
fundamentales para la revision de la Ley vigente y a la Dra. Madeleine Roman por los
excelentes documentos que sometié a la consideracion del Comité Institucional. De
igual manera, reconocemos el trabajo realizado por el Consejo General de Estudiantes
del Recinto de Rio Piedras, cuyas aportaciones se consignan en nuestra propuesta de
revision de la Ley. Reconocemos y agradecemos a nuestros colegas del Recinto
Universitario de Mayaguez por su iniciativa de celebrar un Simposio de tres dias en que

se dialog6 sobre este tema.

Il.  Inicio del proceso en el Recinto de Rio Piedras

En el Recinto de Rio Piedras, el proceso se inicié en el Comité de Reglamento y Ley
Universitaria del Senado Académico con la presentacion y consideracion de dos
propuestas de documentos sometidas por la Presidenta del Comité. EI Comité
consider6 ambos documentos y los adoptd, incorporandole algunas enmiendas y los
sometid a la consideracion del Senado Académico. En la reunidon celebrada el 19 de
septiembre de 2013, el Senado Académico consideré y aprobé ambos documentos,
los cuales fueron el punto de partida de la importante y dificil gestion que el Comité

Institucional ha desarrollado durante el afio académico 2013-2014:
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e Procedimiento para la Consulta a la Comunidad Universitaria sobre la
Ley de la Universidad de Puerto Rico

(Anejo NUm.3)

e Planteamientos Generales sobre el Proceso de Consulta
a la Comunidad Universitaria del Recinto de Rio Piedras para la Revision
de la Ley de la Universidad de Puerto Rico

(Anejo NUm. 4)

lll.  Base Reglamentaria del Proceso de Revision de la Ley Universitaria

El 15 de noviembre de 2012, el Senado Académico del Recinto de Rio Piedras, aprobd
la Certificacion Num. 42, 2012-2013 que, entre otras disposiciones, establece que:
“Para que la Universidad de Puerto Rico pueda cumplir cabalmente
con su mision para lo cual resulta imperativo desarrollar los pasos de
restaurar y fortalecer la autonomia universitaria, como requisito
indispensable para la generacién de conocimiento y de la formulacién

de las soluciones a los problemas que aquejan el Pais”.

“Toda medida legislativa o proyecto dirigido a una reforma universitaria
debe partir de la iniciativa y responder al consenso de la propia

comunidad universitaria”.

“Se eleve esta Resolucidon a las autoridades universitarias pertinentes,
tales como la Junta Universitaria y a la Junta
de Sindicos, a las autoridades legislativas, a la Oficina del Gobernador
Electo y a la prensa del Pais, para informar
y ratificar nuestra solicitud de que no se tome accién alguna en cuanto
a posibles cambios o modificaciones a la Ley o al Reglamento de la

Universidad de Puerto Rico hasta tanto culmine un amplio proceso de
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didlogo y consenso entre la comunidad universitaria”. (Anejo

Num. 5)

El 24 de abril de 2013, el Senado Académico del Recinto de Rio Piedras, aprobé la

Certificacion Num. 76, Afio Académico 2012-2013, que dispone:

“Referir al Comité de Reglamento y Ley Universitaria que determine el
procedimiento y las acciones que sean nhecesarias y gque vayan
dirigidas a la consideracion del tema en torno a evaluar y analizar
posibles enmiendas a la Ley de la Universidad de Puerto Rico acorde
con la Certificacion Num. 42, Afio 2012-2013 del Senado”. (Anejo Num.

6)

El 2 de julio de 2013, la Junta Universitaria aprobo la Certificacion Num. 54, Afo 2012-

2013, que dispone:

“Solicitar a los Senados Académicos de la Universidad de Puerto Rico
gue inicien el proceso para elaborar una propuesta de Reforma
Universitaria. La misma sera remitida a la Junta Universitaria en un plazo

de nueve (9) meses”. (Anejo Num. 7)

Ademas, el Senado Académico del Recinto de Rio Piedras aprobd otras

certificaciones que rigen el proceso de revisidbn de la Ley universitaria, a saber:

o La Certificacion Num. 76, Aflo Académico 2012-2013, aprobada por el
Senado Académico del Recinto de Rio Piedras el 23 de abril de 2013,

acuerda:

“Referir al Comité de Reglamento y Ley Universitaria que determine el

procedimiento y las acciones que sean necesarias y que vayan dirigidas
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a la consideracion del tema en torno a evaluar y analizar posibles
enmiendas a la Ley de la Universidad de Puerto Rico acorde con la
Certificacion Num. 42, Afo Académico 2012-2013, del Senado

Académico ” (Anejo NUm. 6)

En cumplimiento con dicha disposicidn, el Comité de Reglamento y Ley Universitaria
considera y aprueba la propuesta de Protocolo, o el Procedimiento que dirigira el
proceso de consulta a la Comunidad del Recinto de Rio Piedras para la revision de la
Ley de la Universidad de Puerto Rico vigente. Ademas, el Comité de Reglamento y Ley,
aprob6 el documento Planteamientos Generales Sobre el Proceso de Consulta a la
Comunidad del Recinto de Rio Piedras para la Revision de la Ley de la Universidad de
Puerto Rico, que consigna las directrices generales sobre el proceso de consulta a la

Comunidad del Recinto de Rio Piedras(Anejo NUum. 4)

De otra parte, la Junta Universitaria aprobd las siguientes certificaciones que

reglamentan el proceso para la revisidon de la Ley vigente:

e Certificacibn Num. 54, Afo 2012-2013 de la Junta Universitaria, en la
gue solicitan a los Senados Académicos que inicien
el proceso para elaborar una Propuesta de Reforma Universitaria que
sera remitida a dicho organismo en un plazo de nueve meses (Anejo

Num. 7).

e Certificacion NUm. 7, Aflo 2013-2014, en la que la Junta Universitaria
solicita a los Senados Académicos que constituyan un Comité
Institucional con composicion igualitaria de todos los sectores de la
Comunidad Universitaria, entiéndase docentes, estudiantes y no
docentes, para que revisen la Ley de la Universidad y propongan

cambios a la misma. En el mes de marzo de 2014, los Senados deberan
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Segun lo dispuesto en la Certificacidn Num. 54, Afio 2012-2013 de la Junta Universitaria
y en la Certificacion Num. 27, Afio 2013-2014 del Senado Académico del Recinto de
Rio Piedras, el Comité Institucional del Recinto de Rio Piedras que coordiné el proceso

de revisar la Ley de la Universidad de Puerto Rico vigente, se constituyé en la reunion

referir a la Junta Universitaria, sus propuestas de cambios a la Ley de la

UPR (Anejo NUm. 8).

Certificacion Num. 9, Afo 2013-2014, aprobada por la Junta

Universitaria el 4 de septiembre de 2013, en la que dispone que:

“En la proxima reunion de la Junta Universitaria, un representante
claustral presente un informe de progreso, sobre los trabajos realizados
por los Comités que estan elaborando la Propuesta de Reforma

Universitaria en las Unidades” (Anejo Num. 9).

Certificacion Nium. 39, AfAo 2013-2014, para enmendar el Primer Por
Tanto de la Certificacion NUm. 7, 2013-2014 de la Junta Universitaria, a

los fines de que lea:

Los senados académicos tienen hasta el 30 de mayo de 2014 para
referir sus propuestas de cambios a la Ley Nium. 1 del 20 de enero de
1966 de la Universidad de Puerto Rico, segun enmendada (Anejo Num.

10).

Constitucion del Comité Institucional

celebrada el martes, 1ro.de octubre de 2013.

El Comité lo componen los diecisiete (17) representantes de los siguientes sectores:

claustrales, estudiantes y no docentes que integran la comunidad universitaria:
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o Representantes Claustrales
Prof. Eneida Vazquez Colén, Presidenta del Comité
de Reglamento y Ley Universitaria

Los siguientes senadores claustrales que representan los Comités
Permanentes del Senado Académico del Recinto:

Prof. Carlos J. Corrada Bravo - Comité de Reglamento y Ley
y Vicepresidente del Comité Institucional

Prof. Antonio Gaztambide Géigel - Comité de Asuntos Académicos
(Sustituy6 al Senador Carlos Colén de Armas)

Prof. Gabriel Ramos Cortés — Comité de Asuntos Estudiantiles
(Sustituyd a la Senadora Carmen Espina Marti)

Prof. Heeralal Janwa — Comité de Asuntos Claustrales
e Representantes Estudiantiles
Senadores Estudiantiles-  Gabriela Saker Jiménez
Gustavo Vega Soto
Consejo General de Estudiantes*- Luis Nunez Cox
Erica Morales Avilés
Manuela Cortés Mulero
*(Hubo varias renuncias y cambios de los representantes del sector estudiantil).
e Representantes de la Hermandad de Empleados Exentos No Docentes

Sra. Christie Capetta Suro
Sra. Dominga Morales Pedraza

o Representantes del Sindicato de Trabajadores UPR

Sr. David Mufioz Hernandez
Sr. Jaime Donato
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Representante de Ila Asociacibn de Supervisores y Gerenciales

de la Universidad de Puerto Rico

Sra. lleana Lacot Martinez

Representante de Ila Uniobn Bonafide de Oficiales de Seguridad

del Recinto de Rio Piedras

Sr. Félix Falero

Representante de la Asociacion Puertorriquefia de Profesores Universitarios
(APPU)

Prof. Nellie Zambrana Ortiz

En esta reunidn, el Comité Institucional consideré una propuesta de calendario

preliminar de trabajo y se crearon los siguientes comités:

Comité de Relaciones Publicas y Divulgacion

Comité de Vistas Publicas

Comité de Analisis de la Ley Universitaria Vigente

Comité Coordinador y de Seguimiento de las Asambleas
de las facultades, escuelas y demas instancias universitarias

Comité de Enlace con otros recintos y unidades del Sistema Universitario

Se establecié que, segun lo dispuesto en la Certificacion Nium. 42, Afio 2013-2014, el

Comité de Reglamento y Ley Universitaria, trabajaria en estrecha coordinacién con el

Comité Institucional. La base reglamentaria que sustenté el proceso de revision fue la

siguiente:

Procedimiento para la Consulta a la Comunidad Universitaria sobre la Ley

de la Universidad de Puerto Rico Vigente
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¢ Planteamientos Generales sobre el Proceso de Consulta
a la Comunidad Universitaria del Recinto de Rio Piedras para la Revision

de la Ley de la Universidad de Puerto Rico Vigente

A los fines de dar seguimiento al trabajo de revisidn de la Ley vigente que corresponde
a las facultades y demas unidades del Recinto, se enviaron diversas comunicaciones
(Anejo NUm. 12).

Duranteel Aflo Académico 2013-2014, ademas de las asambleas de las facultades y
escuelas para considerar propuestas para la revision de la Ley Universitaria vigente, se
celebraron actividades publicas sobre el tema. El 14 de febrero de 2014, la Facultad
de Estudios Generales celebré una Jornada de un dia que giré sobre la interrogante
de si Queremos una Nueva Ley Universitaria. En la actividad, entre otros claustrales,

presentaron ponencias los siguientes deponentes:

Prof. Margarita Ostolaza- “Una nueva ley universitaria: autonomia y
gobernanza”

Prof. Waldemiro Vélez- “Las Reformas a la Ley Universitaria”

Sr. Jorge Rodriguez Echegaray- “Apuntes y observaciones sobre la Ley
Universitaria”

Prof. Manuel Maldonado Rivera-“Preguntas y comentarios sobre la
Reforma a la Ley Universitaria”.

Ademas, presentaron ponencias la Prof. Mabel Rodriguez Centeno, el estudiante
graduado Jaime Géliga, la Prof. Maria Garcia Padilla y el
Prof. Francisco Ramos. Se llevaron a cabo actividades similares en varias facultades,

pero la informacién no fue sometida oficialmente al Comité Institucional.
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V.  Foros publicos

El 21 de noviembre de 2013, el Comité Institucional celebré el primer Foro Publico en la

Facultad de Educacién en el cual participaron:

Prof. José Arsenio Torres- expuso sobre del contexto histérico en que se
desarrollé el proceso de revision de la Ley Universitaria de 1940 que
culminé en 1966 con la aprobacién por la Asamblea Legislativa de
Puerto Rico de la Ley de la Universidad de Puerto Rico vigente y otros

procesos de revision de la Ley que se han desarrollado en el Recinto.

Prof. Dolores Miranda-describié el proceso de revision que un grupo de
universitarios trabajé a finales de la década de 1990 y comienzos de la
década del 2000.

Prof. Eduardo Aponte-presentd los nuevos desarrollos y acercamientos a

la funcidn de la instituciéon universitaria en el siglo XXI.

El jueves, 6 de febrero de 2014, el Comité Institucional celebré un Segundo Foro Publico
en la Sala de Reuniones del Senado Académico sobre el tema de la Gobernanza y la
Autonomia Universitaria. En éste participaron el Dr. Juan Fernandez, ex Rector del
Recinto de Rio Piedras, el Lcdo. René Vargas, Ex Presidente del Consejo General de
Estudiantes, el Sr. José Torres, Presidente de la Hermandad de Empleados Exentos No

Docentes y el estudiante, Sr. Javier Vélez.

VI.  Actividades realizadas por el Comité Institucional

En las primeras etapas, los sub comités realizaron un trabajo productivo que se refleja

en las propuestas que recibimos de las facultades y de otras unidades del Recinto. A



Comité Institucional de Consulta para la Revision de la Ley de la UPR
(Ley NUm. 1, 20-enero-1966, segin enmendada)

Informe al Senado Académico

Reunion Extraordinaria 27-mayo-2014

Pag. 11

tenor con el plan de trabajo establecido, se coordinaron las siguientes actividades que

sirvieron de apoyo al Comité para la revision de la ley vigente:

e Recopilacion y distribucion de materiales educativos sobre
informacioén relacionada colocados en la pagina electrénica

del Senado Académico

¢ Constitucion de comités por facultades y unidades

¢ Presentaciones publicas de las propuestas desarrolladas por

las facultades y unidades académicas

e Andlisis de las propuestas sometidas por las facultades y

unidades académicas

¢ Revision de la ley vigente para incorporar los puntos de vista

de consenso y recomendaciones del Comité Institucional

VIl.  Constitucion de los Comités por Facultades, Escuelas y otras Unidades

Académicas

En la reunidn constitutiva del Comité, se acordd el calendario de trabajo, tomando en
cuenta que el 31 de marzo de 2014 era la fecha limite establecida para que las
diversas unidades del Sistema Universitario sometieran sus recomendaciones a la Junta
Universitaria. A esos fines, solicitamos a los Decanos y Directores de las diversas
facultades, programas y unidades que integran el Recinto de Rio Piedras que, con
caracter de urgencia, convocaran una Asamblea Multisectorial de sus respectivas
unidades. La fecha limite establecida para que cada unidad celebrara la Asamblea
Multisectorial fue el 22 de octubre de 2013 y el 28 de octubre de 2013 era la fecha final

para que en las facultades, escuelas, Sistema de Bibliotecas y demas unidades del
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Recinto, se constituyera el comité de trabajo para la revisiobn de la Ley Universitaria
vigente. Se solicitd a las unidades del Recinto que informaran al Comité Institucional la

composicion de su comité de trabajo.

Debido a las limitaciones de tiempo impuestas por el calendario de trabajo, la Junta
Universitaria aprobd la Certificacion Num. 39, 2013-2014, en la cual se extendio la fecha
de entrega de la entrega de los informes de los recintos hasta el 30 de mayo de 2014.
Con el propésito de asegurar la participacion y que comunidad universitaria estuviese

informada sobre el proceso, se circularon los siguientes documentos:

¢ Calendario de Trabajo del Comité Institucional

e Procedimiento de Consulta a la Comunidad Universitaria

o Planteamientos Generales Sobre el Proceso de Consulta a la Comunidad del
Recinto de Rio Piedras Para la Revision de la Ley de la Universidad de Puerto

Rico vigente

Durante el proceso, el Comité efectud gestiones de seguimiento a los trabajos que las
facultades y unidades del Recinto debian realizar respecto a la revision de la Ley de la
Universidad de Puerto Rico. Entre otras, se destacan las comunicaciones enviadas el 10
de septiembre y el 1ro. de octubre de 2013 y el 21 de febrero, el 24 de febrero, el 11

de marzo y el 17 de marzo de 2014:

1. Procedimiento (también llamado Protocolo) para la Consulta a la
Comunidad Universitaria sobre la Ley de la Universidad de Puerto Rico
vigente. El Senado Académico adoptd este documento, incorporandole
algunas enmiendas. También adopt6 el calendario preliminar de trabajo a

nivel institucional.

2. Planteamientos Generales sobre el Proceso de Consulta a la Comunidad
Universitaria del Recinto de Rio Piedras para la Revision de la Ley de la

Universidad de Puerto Rico
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VIII.

3. Propuesta del Calendario de trabajo del Comité Institucional

Procedimiento de Analisis de la Ley Universitaria vigente

Se acordd que el analisis de la Ley vigente corresponde a todos los miembros

del Comité Institucional. Estos evaluaron la Ley vigente, y los siguientes trabajos

relacionados que estuvieron disponibles:

Propuesta del Consejo General de Estudiantes a través de su
Comité de Reforma Universitaria (CRU)-2010

Documento de la Hermandad de Empleados Exentos No Docentes

(HEEND) — 1995

Documento de los representantes claustrales ante la Junta

Universitaria

Documento de la Asociacion Puertorriqueia de Profesores
Universitarios (APPU) y otras organizaciones docentes del Sistema,

junto a representantes estudiantiles y de la Hermandad - 2001

Documentos que trabajaron las facultades y demas unidades del
Recinto de Rio Piedras, asi como los informes de los demas recintos
del Sistema UPR, en reaccion al documento titulado Cambio de

Rumbo

Comité Coordinador y de Seguimiento de las Asambleas de las

facultades, escuelas y demas instancias universitarias
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o Informe de la Senadora Margarita Ostolaza Bey, Presidenta de la
Comision de Educacion, Ciencia y Cultura del Senado de Puerto
Rico, titulado La Transformaciéon de la Educacién Superior en

Puerto Rico - 1ro. de noviembre de 2001.

El Comité Institucional promovié que en cada instancia del Recinto, facultades,
escuelas, institutos, Sistema de Bibliotecas, Consejo General de Estudiantes, Consejeros,
Asociacion de Profesores Universitarios (APPU), la Hermandad de Empleados Exentos
No Docentes y la Organizacidon de Supervisores y Gerenciales, entre otras instancias y
organismos del Recinto que, segun lo dispone el Protocolo que adoptd el Senado
Académico, celebren asambleas con la participacion de los tres sectores que integran
la comunidad universitaria del Recinto, en aquellas instancias en que proceda, a los
efectos de elegir un comité coordinador en esa unidad, para trabajar dicha revision,
dialogar y someter propuestas a otra asamblea de esa unidad vy, referirlas al Comité
Institucional, que recogeria y armonizaria la informaciéon, con el propdésito de

integrarlas a las recomendaciones a presentar al Senado Académico posteriormente.

Presentaciones publicas de las propuestas desarrolladas por las

facultades y unidades académicas

El jueves, 20 y el viernes 21 de marzo de 2014, el Comité Institucional celebré una
actividad publica en la Sala de Reuniones del Senado Académico de 1:00 a 6:00 pm,
titulada: Didlogo Sobre la Revision de la Ley Universitaria. En dicha actividad, los
representantes de los diversos comités de las facultades y otras unidades del Recinto,
dialogaron con los miembros del Comité Institucional y con el publico presente sobre
las recomendaciones de enmiendas a la Ley que sometieron, aclarar dudas y

escuchar las diferentes posiciones.

En las presentaciones participaron diez (10) de las trece (13) unidades académicas del

Recinto. Este dialogo interfacultativo produjo diversas aportaciones sobre el tema:
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jueves 20 de marzo

Facultad de Educacion - Prof. Isabel Ramos

Facultad de Ciencias Sociales - Prof. Madeline Roman

Facultad de Estudios Generales — Prof. Johanna Emanuelli

Facultad de Ciencias Naturales — Prof. Lizette Vicéns

Sistema de Bibliotecas - Prof. Natanya Reyes y Prof. Ada Myriam Felicié
Decanato de Estudiantes y DCODE - Prof. José Serra

Prof. Maritza Pérez

viernes 21 de marzo

Facultad de Administracion de Empresas - Prof. Sylvia Lopez Palau
Escuela de Arquitectura - Prof. Jorge Lizardi
Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la Informacion -

Facultad de Humanidades - Prof. James Conlan

Un aspecto importante de este proceso, imprescindible en el desarrollo del trabajo del
Comité, fue el didlogo iniciado entre los Recintos que integran el Sistema de la

Universidad de Puerto Rico, en las siguientes actividades institucionales:

1. El Caucus de Senadores y Senadoras Claustrales del Sistema UPR,
con los representantes claustrales de los demas recintos sobre el
proceso de revision de la Ley Universitaria vigente y las propuestas

de enmiendas a la Ley que estan considerando.

2. El Simposio de Reforma para la Universidad de Puerto Rico,

organizado por el Recinto Universitario de Mayaguez.
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IX.  Revision de la ley vigente para incorporar los puntos de vista de consenso y

recomendaciones del Comité Institucional

Del analisis de las propuestas sometidas por las unidades académicas y de los
miembros del Comité Institucional se identifican los siguientes puntos de consenso

incorporados en el documento de revision la Ley:

Generales:

1. El proceso de revision de la Ley Universitaria en los recintos debe ser uno
continuo y progresivo.

2. Destacar la pertinencia de la educacion universitaria publica

3. Revisary actualizar la vision y misién de la Universidad

4. Garantizar la participacion de la comunidad universitaria en la estructura
organizativa

5. Garantizar el derecho a la negociacion colectiva

6. Fomentar una cultura institucional donde se destaquen los procesos de avallo y
de rendimiento de cuentas

7. Fortalecer la autonomia universitaria

8. Fortalecer la autonomia fiscal

9. Revisar y reducir la concentracion de las funciones de la Junta Universitaria y de
la Junta de Gobierno

10. Ampliar la participacion de la comunidad universitaria en los foros decisionales

11. Integrar la participacion del personal no docente en cada una de las juntas

12. Incorporar el proceso revocatorio de funcionarios universitarios en todos los

niveles

Especificos:

1. Democratizaciéon de los procesos en la toma de decisiones
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N

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

El conocimiento como un bien comun de la humanidad

Destacar la funciéon académica de la Universidad

Los procesos de avaliuo y de rendimiento de cuentas son fundamentales
para el cumplimiento de la funcidon administrativa y docente

Promover la formacién de un ciudadano integral

Garantizar la participacion activas de los miembros de la comunidad
universitaria en los procesos decisionales

Crear los mecanismos para la implantacién de un sistema de revocacién
aplicable a todos los niveles organizacionales

Incorporar una Exposicion de Motivos

Reconocer y destacar la importancia de los recursos bibliograficos como
elemento esencial para la generacién de conocimiento

Incorporar el derecho a la negociacion colectiva del personal docente
Incorporar la Politica de No Confrontacién

Incorporar el acceso al conocimiento como un derecho constitucional
Establecer corporaciones sin fines de lucro para generar fondos adicionales
para la operacion institucional

Definir la autonomia universitaria y elevarla a rango constitucional

Incorporar un mecanismo para garantizar la conservacion y mercadeo de
patentes de los descubrimientos producto de la investigacion

Incorporar el principio de la representacion en funcién de los programas
académicos de cada Recinto y de la poblacién estudiantil a la cual sirven
Descentralizacidon de los procesos deliberativos y administrativos
Incorporacion del principio del mérito en todos los procesos de personal
Promover el intercambio de recursos entre Recintos

Promover el intercambio y la internacionalizacion de estudiantes y del

personal docente
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X. Limitaciones que enfrentd el Comité Institucional

Desde el inicio de los trabajos se observo la dificultad operacional para cumplir con la
fecha establecida para cumplir efectivamente con la encomienda. A pesar de que se
hizo un gran esfuerzo por cumplir con todas las  actividades
e itinerario incorporados en el plan de trabajo del Comité, muchas de las unidades
académicas no completaron su trabajo dentro del término establecido. Esto, provoco
un retraso significativo en los trabajos del Comité Institucional, fundamentalmente en lo

relacionado con las propuestas.

Por otra parte, debido a lo adelantado del semestre académico y a las exigencias y
responsabilidades correspondientes, muchos de los miembros del Comité Institucional
limitaron su participacion en las reuniones de trabajo calendarizadas. Esto dificulto la
recopilacion de informacion relacionada y el andlisis de las propuestas de las unidades

académicas.

Cabe destacar que desde el inicio, el Comité estuvo consciente de la compleja tarea
encomienda y de las condiciones limitantes para cumplir con la misma. Sin embargo,
reconociendo la importancia y trascendencia del asunto se aceptd el reto y se

cumplié con el calendario establecido.
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REVISION A LA LEY DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
LEY NUm. 1 del 20 de enero de 1966, edicion del 30 de abril de 2013

Exposicion de Motivos

Esta propuesta tiene la intencion de atemperar la ley vigente a la realidad organizacional actual y
atender los asuntos que la comunidad universitaria enfrenta hoy dia. Esto exige la transformacion de
la sociedad del conocimiento, promover la real autonomia universitaria y la democratizacion de los
procesos. Los cambios propuestos tienen el objetivo de mejorar las actividades académicas vy
administrativas, fomentar un clima institucional que propicie una mayor productividad, aumentar la
competitividad de la Universidad en el plano académico internacional y reafirmar el maximizar el
potencial de la Institucion como uno de los ejes centrales del desarrollo econémico y social del pais.

Articulo 1 Declaracidon de Propdsitos de la Ley

Esta revision actualiza el sistema universitario publico para atender la singularidad de la universidad
como espacio privilegiado de producciéon y divulgacion de conocimiento, la resignificacion de la
autonomia, una mayor democratizacion y el reconocimiento de la Universidad como sistema
complejo. Constituye una reafirmacion del pacto social del gobierno con la educacién universitaria y
su compromiso con una educacidon accesible. Contempla igualmente su compromiso con una
educacion sensible a la diversidad.

Articulo 2 Objetivos

(a) La Universidad, como érgano de la educacién superior, por su obligacion de servicio al pueblo de
Puerto Rico y por su debida fidelidad a los ideales de una sociedad integralmente democratica,
tiene como misidn esencial alcanzar los siguientes objetivos, con los cuales es consustancial la
mas amplia libertad de catedra, de investigacion y de creacidn:

(1) Producir, transmitir e incrementar el saber desde la defensa del conocimiento como bien
comun de la humanidad.

(2) Contribuir al cultivo y disfrute de los valores éticos, morales y estéticos de la cultura,
especialmente la puertorriquena.

(b) En el cumplimiento de su mision, la Universidad se comprometera:

(1) Cultivar el amor al conocimiento como via de libertad y en actitud de respeto al didlogo
creador.

(2) Conservar, enriquecer y difundir los valores culturales del pueblo puertorriquefio y
fortalecer la conciencia de su unidad en la comUn empresa de resolver democraticamente
sus problemas.

(3) Procurar la formacién plena del estudiante, conforme a su responsabilidad social como
integrante de la comunidad.

(4) Elevar el acervo cultural e intelectual del pais al tiempo que promueve potenciar las
capacidades reflexivas singulares y colectivas de la sociedad desde una mirada
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cosmopolita, reconociendo que vivimos en un contexto caracterizado por Ila
mundializaciéon de los problemas y las profundas imbricaciones entre lo local y lo global.

(5) Colaborar con otros organismos, dentro de las esferas de accidon que le son propias, en el
estudio de los problemas de Puerto Rico, la regién y el mundo en un contexto
global/internacional.

(6) Tener presente que por su cardcter de Universidad y por su identificacién con los ideales de
vida de Puerto Rico, ella esta esencialmente vinculada a los valores e intereses de la
comunidad democratica.

(7) La Universidad, como principal productora de conocimiento y uno de los ejes centrales del
desarrollo del pais, servira como fuerza vinculante entre Puerto Rico y el resto del mundo.

Articulo 3 Autonomia

b)

c)

d)

f)

La autonomia universitaria es un concepto organizacional que permite a la Universidad del
Estado tomar decisiones administrativas y académicas, y la capacidad de administrar sus
finanzas sin que las decisiones politico partidistas del pais o de cualquier instancia externa
tengan injerencia sobre las mismas. Provee para que el gobierno central, como la fuente
principal de los recursos financieros que recibe la Universidad, fiscalice que el dinero del
pueblo se utilice para la producciéon de conocimiento, la creacidn artistica, la investigacion
y la formacidn de los y las profesionales que el pais necesita.

La Universidad de Puerto Rico se constituird como una entidad autéonoma que se regira por
sus propias practicas.

El funcionamiento de la Universidad se llevara a cabo libre de presiones indebidas e
influencias respecto a los sectores politicos, respetando el principio de mérito y las diferencias
de criterio.

La autonomia supone didlogo, cumplimiento de las responsabilidades de trabajo a cada nivel,
coordinacion y el reconocimiento de cada instancia superior, cuya funcién principal en
relacion con las otras instancias universitarias es facilitar, coordinar y apoyar los proyectos
académicos y otros esfuerzos.

Las decisiones académicas y administrativas fundamentales de los recintos deberan estar en
manos de los organismos administrativos que los componen y los recursos de la Universidad
se distribuirdn conforme a las necesidades de los programas académicos de las unidades
institucionales.

La autonomia de todas sus unidades, incluye la fiscal, acorde con la naturaleza de su gestion.

La autonomia decisional y fiscal de la Universidad prevalece en el marco de la asignacién
presupuestario del fondo general del gobierno central.



Articulo 4 Estructura y organizacion de la Universidad

a)

b)

c)

La Universidad de Puerto Rico es un sistema organico de educacién superior, integrado por las
unidades institucionales, descritas mdas adelante y las que en el futuro se crearen, las que
tienen autonomia académica y administrativa dentro de las normas que dispone esta Ley y el
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico o resoluciones de la Junta de Gobierno,
creada mediante la Ley Nim. 17 del 16 de junio de 1993.

Las operaciones de la Universidad como sistema complejo se caracterizaran por la amplia
democratizacion y la descentralizacion de los procesos. La estructura que regira la Universidad
de Puerto Rico respondera a los principios de democratizacion, descentralizacion vy
participacion plena de todos los sectores que integran el sistema universitario. La Universidad
de Puerto Rico conformara un sistema constituido por unidades institucionales auténomas
diferenciadas, organizadas en forma descentralizada; vy articuladas organica vy
complementariamente.

1) La estructura de puestos respondera al principio rector de democratizacion.

2) Debera haber representacion proporcional en los procesos decisionales entre los
diversos sectores que integran la comunidad universitaria.

3) Las posiciones de las autoridades universitarias tendran términos fijos de cinco afos y
se podran extender a dos términos adicionales de tres afios (presidente, rectores,
decanos/as, directores departamentales). Los términos adicionales seran aprobados
mediante la evaluacion, por parte de comités compuestos por representantes de la
comunidad universitaria designados para esos fines.

Los nombramientos de los rectores, decanos/as de facultad, decanos sin facultad y directores
de departamentos se haran mediante consultas efectuadas por comités creados para esos
fines en los cuerpos correspondientes. Los mismos estaran constituidos por personal docente,
no docente y estudiantes, acorde a la reglamentaciéon vigente. Los Comités de Consulta
presentaran, como minimo una terna a la autoridad nominadora que corresponda. En el caso
de los/as rectores/as, el Senado Académico tendra la responsabilidad de someter la terna a la
presidencia luego de recibir las recomendaciones que le someta el Comité de Consulta
constituido para esos efectos.

Articulo 5 De la Junta de Gobierno

(a)

La Universidad de Puerto Rico sera gobernada por una Junta de Gobierno, que se denominara
Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico. Serd el organismo responsable de
viabilizar la politica publica de la Universidad y garantizar su funcionamiento conforme a la
Ley.

Funciones de la Junta de Gobierno:

e Asegurar que la Universidad de Puerto Rico tenga los recursos fiscales necesarios para
llevar a cabo su misidn, incluyendo la busqueda de fondos.



(b)

()

Defender a la institucién de influencias ajenas a su deber académico incluyendo evitar que
las decisiones se tomen con criterios partidistas.

Salvaguardar el uso de los fondos publicos.

Representar el interés publico en la Universidad.

Velar por el cumplimiento de planes estratégicos y el cumplimiento de la ley.

Composicion

La Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico estard integrada por trece (13)
miembros, de los cuales uno (1) serd estudiante regular de bachillerato; uno (1) sera
estudiante regular de alguno de los programas graduados; tres (3) seran profesores o
profesoras con nombramiento permanente en el sistema universitario; uno (1) sera un
miembro del personal no docente; uno (1) serd el Secretario de Educacién, con caracter ex
officio. El Gobernador designara con el consejo y consentimiento del Senado, cinco (5)
miembros, de los cuales uno (1) serd un profesional con amplio conocimiento y experiencia
en el campo de las finanzas y economia; uno (1) serd un residente de Puerto Rico que haya
participado con distinciéon en el liderato social y comunitario; tres (3) seran residentes de
Puerto Rico destacados en artes, ciencias y tecnologia. Al menos dos (2) de estos seran
egresados de la UPR; y uno (1) serd un ciudadano, residente en Puerto Rico, vinculado a las
comunidades puertorriquenas en el exterior.

Todos los miembros de la Junta de Gobierno desempefardn sus cargos hasta que sus
sucesores sean nombrados y tomen posesion y seran mayores de dieciocho (18) afios de
edad, residentes en Puerto rico y cumpliran con las disposiciones de la Ley 1-2012, conocida
como la “Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico de 2012”.

Ninglin miembro de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico ni persona alguna que ocupe un
cargo o empleo en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico o en cualquier instrumentalidad
0 corporacion publica que no sea la Universidad de Puerto Rico podrd ser nombrado
miembro de la Junta de Gobierno, excepto el Secretario de Educaciéon del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico por su caracter ex officio. Tampoco podrd ser nombrado un
empleado, funcionario, profesor, oficial, director, accionista, miembro, asesor, contratista o
socio alguno de una institucién privada de educacidn superior en Puerto Rico.

Sin que se entienda como una limitacion a las facultades inherente a su cargo, el
Gobernador podra designar un Comité para identificar, evaluar y recomendar candidatos a
la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico.

Eleccion de los estudiantes, profesores y personal no docente

El estudiante de bachillerato y los tres (3) profesores que habran de servir como miembros
de la Junta de Gobierno seran elegidos por ellos y entre ellos, respectivamente, mediante
voto secreto de los estudiantes y profesores que actualmente sirven como representantes
del estudiantado y del personal docente en la Juna Universitaria. Los representantes del
personal docente no podran ser de la misma unidad institucional. El estudiante graduado
serd seleccionado por sus pares de los Recintos de Rio Piedras, Mayagiiez y Ciencias
Médicas. El o la representante del personal no docente sera elegido mediante el voto
secreto de los cuatro sectores que lo componen.



(d)

(e)

(f)

(8)

Término de los nombramientos

Los representantes estudiantiles debidamente certificados por la Secretaria de la Junta
Universitaria servirdn en la Junta de Gobierno por el término de un (1) afio y podran ser
reelectos a un término adicional de un (1) afio. No obstante, tendran que cesar como
miembros de la Junta de Gobierno si se desligan de la Universidad durante dicho término.

Los representantes del personal docente y no docentes debidamente certificados por la
Secretaria de la Junta Universitaria serviran en la Junta de Gobierno por el término de un (1)
afio y podran ser reelectos en dos ocasiones adicionales por el término de un (1) afio, en
cada ocasidn. No obstante, tendrdn que cesar como miembros de la Junta de Gobierno si se
desligan de la Universidad durante dicho término.

El o la profesional con amplio conocimiento y experiencia en el campo de las finanzas y
economia, artes, ciencias y tecnologia serviran por un término de cinco (5) afos. El o la
residente de Puerto Rico que provenga del liderato social y comunitario; y el ciudadano,
residente en Puerto Rico, que esté vinculado a las comunidades puertorriquefias en el
exterior, servirdn por un término de tres (3) afios. Podran ser reelectos por un término
adicional equivalente.

Los miembros de la Junta de Gobierno podran ser destituidos tras determinacion de justa
causa por propia Junta y por el incumplimiento de los deberes fiduciarios y administrativos,
previa formulacién de cargos. Toda vacante en la Junta de Gobierno se cubrira en la misma
forma establecida en este Articulo y sélo se extendera por el resto del tiempo para el cual
fue designado su antecesor.

Primera reunidn y eleccidn de oficiales

Una vez constituida, la Junta de Gobierno sera convocada por el Secretario de Educacion
para su reunién inaugural, y en ella se elegira de entre sus miembros a un Presidente y
aquellos otros oficiales que se consideren necesarios para llevar a cabo su encomienda. La
Junta de Gobierno fijara por reglamente el término de estos oficiales.

Quoérum y sesiones

El quérum de la Junta de Gobierno serad de siete (7) miembros. La Junta se reunira en
sesiones ordinarias de acuerdo con el calendario anual que aprobard y publicara
oportunamente. La Junta podra celebrar reuniones extraordinarias o reuniones de comités,
previa convocatoria por su Presidente, motu propio o a peticiéon de siete (7) de sus
miembros. Los acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno se tomaran por mayoria del
guérum de los miembros presentes, salvo que la Junta de Gobierno, mediante reglamento,
requiera una mayoria especial para alguna decision.

Facultades y deberes de la Junta de Gobierno

En consulta con la Junta universitaria, formulara las directrices que regiran la orientacion y
el desarrollo de la Universidad, examinara y aprobard las normas generales de
funcionamiento propuesta por los organismos legislativos y administrativos de ésta, de
conformidad con la presente Ley, y supervisara el funcionamiento de la instituciéon. La Junta
representara el interés publico en la Universidad, velando siempre por la proteccion de la



Universidad contra intereses po

itico partidistas, o cualquier otro interés, que menoscabe su

autonomia contra tendencias anti intelectuales que se manifiesten en contra de la libertad
académica, la promocién de la conciencia critica y el desarrollo pleno de las virtudes del
estudiantado.

La Junta de Gobierno debera consultar a la Comunidad universitaria con el propésito de
someter a la Asamblea Legislativa aquellas enmiendas a la Ley Universitaria que
entiendan necesarias para promover los mejores intereses institucionales y determinar
cuando es necesario revisarla.

(h) Los deberes y atribuciones de la Junta de Gobierno seran los siguientes:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(8)

(9)

(10)

Considerar y aprobar el plan de desarrollo integral de la Universidad sometido por la
Junta Universitaria y revisarlo anualmente.

Resolver las apelaciones que se interpusieren contra las decisiones del Presidente, de
la Junta Universitaria y de la Junta de Apelaciones del personal técnico administrativo
en el sistema universitario.

Ratificar el nombramiento del presidente o presidenta, previa designacién por la Junta
Universitaria. La Junta de Gobierno debera evaluar la labor de dicho funcionario en
cada término no menor de dos (2) afios, ni mayor de cuatro (4) afios de la
incumbencia. La referida evaluacién serd por escrito, discutida con el o la incumbente
y formara parte del archivo correspondiente de la Junta de Gobierno.

Ratificar el nombramiento del Director de Finanzas de la Universidad de Puerto Rico,
sometido por el Presidente.

Considerar y aprobar el proyecto de presupuesto anual del sistema universitario
sometido por la Junta Universitaria y mantener un sistema uniforme de contabilidad
y auditoria para el uso de los fondos de la universidad conforme a la ley y los
reglamentos. Cuando a la terminacion de un afio econdmico no se hubiese aprobado
el presupuesto de la Universidad correspondiente al afio siguiente en la forma
dispuesta en la Ley de la Universidad de Puerto Rico, regird el presupuesto que
estuviere en vigor al finalizar el afio anterior.

Rendir anualmente al Gobernador y a la Asamblea Legislativa un informe acerca de
sus gestiones y del estado y finanzas de la Universidad.

En consulta con los sectores concernidos, adoptar normas respecto a los derechos y
deberes del personal universitario.

Fijar sueldos y emolumentos a los funcionarios de la Universidad nombrados por la
propia Junta de Gobierno.

Adoptar un reglamento interno.

Mantener un plan de seguro médico para todo el personal universitario.



(11) Mantener un sistema de pensiones para todo el personal universitario, el cual incluira
un plan de préstamos sin interponerse a los poderes de la Junta de Retiro.

(12) Organizar su oficina, nombrar su personal y contratar los servicios de los peritos,
asesores y técnicos necesarios para ejercer las facultades establecidas en esta Ley y
hacer las asignaciones necesarias a tales fines.

(13) Autorizar la creacidn de corporaciones subsidiarias o afiliadas para ofrecer servicios a
la comunidad universitaria y al pueblo de Puerto Rico.

(14) En coordinacidon con la Junta Universitaria, atender los requerimientos de las
entidades acreditadoras, las regionales y las propias, entre ellas, El consejo de
Educacion de Puerto Rico, la “Middle States Commission on Higher Education”, y las
que ofrecen acreditaciones profesionales particulares.

(15) Identificar las fuentes y los requerimientos de entidades que puedan otorgar fondos a
la Universidad y colaborar en gestionar dichos fondos.

(16) Apoyar y contribuir a una mayor internacionalizacién de la UPR, para que sirva de
fuerza vinculante entre nuestro Pais y el resto del mundo.

(17) Propiciar y fortalecer el vinculo de los egresados de la Universidad con su Alma
Mater, procurando recabar su participacion activa y apoyo econémico para la
Institucidn.

(18) Garantizar los recursos fiscales para el mantenimiento de las infraestructuras
universitarias, tanto las estructurales como tecnoldgicas, prestando particular
atencidn al patrimonio arquitecténico del cual es depositaria.

(19) Apoyar el establecimiento y desarrollo de relaciones con universidades y centros de
cultura de Puerto Rico y del exterior.

Vigencia de reglamentacién y certificaciones de la Junta de Gobierno

Toda la reglamentacidn, asi como todas las certificaciones aprobadas por la anterior Junta
de Sindicos que estén en vigencia al momento de aprobarse esta Ley, continuaran vigentes
hasta que la Junta de Gobierno que aqui se crea, las modifique o revoque. Los acuerdos
laborales permanecerdn inalterados hasta que las partes acuerden lo contrario.

Articulo 6 Del Presidente o Presidenta

(a) La Junta de Gobierno, en consulta y coordinaciéon con la Junta Universitaria, nombrara al
Presidente o a la Presidenta de la Universidad y establecera un proceso de busqueda y consulta
con la comunidad universitaria para dicho nombramiento. La seleccion se hara entre los
primeros tres (3) candidatos recomendados.

(b)

El Presidente o la Presidenta nombrara a los rectores o las rectoras de los recintos
universitarios y de cualquiera otra unidad auténoma que se cree dentro del sistema
universitario y que por su condicion la Junta de Gobierno determine que debe ser dirigida por
un Rector. Tales funcionarios ocuparan sus cargos a voluntad de la Junta.
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(c) El Presidente o la Presidenta dirigira el Sistema Universitario. En tal capacidad, actuara en
representacién de la Junta de Gobierno, y en consulta a la Junta Universitaria, coordinara y

supervisara las labores universitarias.

Le corresponderd también armonizar las iniciativas de

dichos organismos y funcionarios, y tomar sus propias iniciativas para promover el desarrollo de
la Universidad.

(d) En el cumplimiento de las funciones antes descritas, el Presidente tendra los siguientes deberes
y atribuciones:

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Hacer cumplir los objetivos, normas, reglamentos y planes presupuestarios y
de desarrollo de la Universidad.

Representar oficialmente a la institucion
Presidir la Junta Universitaria

Formular con el asesoramiento de la Junta Universitaria y someter a la
consideracion de la Junta de Gobierno, el plan de desarrollo integral de la
Universidad y sus revisiones anuales, a base de los proyectos vy
recomendaciones originados en los recintos, colegios universitarios y demas
unidades instituciones auténomas.

Someter a la Junta de Gobierno los reglamentos de aplicaciéon general y todos
aquellos acuerdos de la Junta Universitaria que requieran su aprobacién.

Formular el presupuesto integrado para todo el Sistema universitario basado
en los proyectos de presupuesto que le sometan los respectivos rectores, una
vez aprobados por las Juntas Administrativas de los recintos y colegios
universitarios, y someter el mismo con las recomendaciones de la Junta
Universitaria para la consideracién y aprobacion de la Junta de Gobierno y
asegurar el mejor uso de los fondos publicos.

Someter a la Junta de Gobierno, para su consideracién, los nombramientos de
los rectores o rectoras de las unidades institucionales auténomas, en consulta
con los Senados Académicos, del Director de Finanzas y de aquellos otros
funcionarios que requieran la confirmacién de este organismo. El
nombramiento del rector o rectora de cada unidad institucional tendra que
contar con el aval de la comunidad universitaria y se seleccionara de una
terna propuesta por el Senado Académico.

Nombrar o contratar el personal técnico y administrativo de su oficina, y el
personal de dependencias universitarias que no estén bajo la jurisdiccién
administrativa de ningln recinto o colegio. Con relacion a estos
nombramientos y contratos, correspondera al Presidente la autoridad
concedida al Rector de la Universidad en virtud de la Ley Nim. 100 de 27 de
junio de 1956.
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(9) Resolver las apelaciones que se interpusieren en contra de las decisiones de
los rectores.

(10) Rendir un informe anual a la Junta de Gobierno sobre todos los aspectos de la
vida universitaria.

(e) El Presidente serda miembro ex officio de los Claustros, Senados Académicos y Juntas
Administrativas del sistema universitario.

Articulo 7 De la Junta Universitaria

(a)

(d)

Habrd una Junta Universitaria integrada por: el Presidente de la Universidad, quien la
presidird; los rectores y las rectoras de los recintos; por las (los) representantes electos por
cada Senado Académico de entre sus miembros que no sean ex officio. Los recintos con
programas graduados tendran la representacion de dos (2) senadores claustrales y los
recintos con programas de bachillerato, tendran la representacion de un (1) senador
claustral. Estard integrada ademas por un representante estudiantil de cada unidad
institucional elegido anualmente entre ellos; y, un representante del personal no docente
electo entre los miembros que componen dicho sector laboral.

Las reuniones de la Junta serdn convocadas por su Presidente o Presidenta motu proprio o a
peticién de una mayoria de los miembros que la integran. Una mayoria de los miembros de
la Junta constituird quérum. No obstante, en cualquier asunto en que sea necesaria la
aprobacion de la Junta y cuando alguno de sus miembros asi lo solicite, la votacion se hara
mediante el voto directo y secreto de la mayoria de sus miembros presente. A los fines de
este Articulo, el término mayoria significara la mitad mas uno de los miembros presentes.

La Junta tendrd como funcidon esencial mantener integrado el Sistema Universitario,
respecto a su planificacién de conjunto y asesorard al Presidente en la coordinacién de la
marcha de las diferentes unidades institucionales en sus aspectos académicos,
administrativos y financieros. En el cumplimiento de esta funcién, la Junta tomara todas las
iniciativas de desarrollo y coordinacién que las circunstancias ameriten, sin menoscabo de
las facultades conferidas a las unidades institucionales en reconocimiento de su autonomia.

Correspondera especialmente a la Junta Universitaria:

a) Revisar el Reglamento General de la Universidad que, sometido al examen de los
Senados Académicos, y habida consideracion de los informes que éstos emitiran, se
sometera al Presidente para su aprobacion.

b) Promover la revision periddica del Reglamento General de los Estudiante vy
someterlo a la consideracion final de los senados académicos previo a su
consideracion y aprobacidn por la Junta Universitaria.

c) Considerar el plan de desarrollo de la Universidad que le someta el Presidente, y
formular las recomendaciones que juzgue pertinentes sobre el mismo, para la
consideracion por la Junta de Gobierno.
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d) Considerar e proyecto de presupuesto integrado para el Sistema Universitario seguin
haya sido formulado por el Presidente de la universidad para ser sometido a la Junta
de Gobierno, y formular las recomendaciones que juzgue pertinentes.

e) Resolver las apelaciones que se interpusieren contra las decisiones de las Juntas
Administrativas y de los Senados Académicos de cada recinto o colegio universitario.

f) Autorizar la creacion, modificacién y reorganizacién de recintos, centros y otras
unidades institucionales universitarias; de colegios, escuelas, facultades,
departamentos y dependencias de la Universidad, pero no podra privatizar enajenar
ni abolir las unidades institucionales auténomas existentes al momento de
aprobarse esta ley, sin previa autorizacién de Ley y en coordinacién con la Junta
Universitaria.

g) Disponer sobre la creacidn y la eliminacién de cargos de funcionarios auxiliares del
Presidente de la Universidad, en dialogo con el Presidente o Presidenta.

h) Considerar la creacidon y eliminacion de cargos de decanos que no presidan
facultades.

i) Aprobar o enmendar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento
General de Estudiantes, el Reglamento de Estudiantes de cada Recinto, el
Reglamento del Sistema de Retiro y cualquier otro reglamento de aplicacién
general, sujeto a las disposiciones de la Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme, Ley Num. 170 del 12 de agosto de 1988, segun enmendada.

j) Crear y otorgar distinciones académicas por su propia iniciativa o a propuestas de
los senados académicos.

k) Establecer el procedimiento para la sustitucion temporal de funcionarios
universitarios.

I) Establecer normas generales para la concesion de becas y cualquier otra ayuda
econdmica en el sistema universitario publico.

m) Elaborar mecanismos que conduzcan a la mejor transicidon entre los programas de
las escuelas superiores del pais, especialmente las publicas y los programas de la
Universidad, de manera que los alumnos y las alumnas del pais se formen en un
ambiente conducente a la formacidn universitaria.

Articulo 8 De los Rectores o Rectoras

(a) Cada Recinto estara dirigido por un Rector o Rectora.

(b) EI Rector o Rectora ejercera la autoridad administrativa y académica dentro del dmbito de su
respectiva unidad institucional, conforme a lo dispuesto en esta Ley y a las normas vy
reglamentos universitarios.

(c) El Presidente o Presidenta, nombrara al rector o rectora de una terna, que le sometera el
Senado Académico correspondiente previa consulta con la comunidad universitaria.
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(d) Deberesy atribuciones de los rectores en sus respectivas unidades institucionales:

(1) Dirigir junto al personal bajo su supervision, las actividades docentes, no docentes,

(2)
(3)

(4)
(5)
(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

técnicas, de investigacion y administrativas.
Promover y apoyar la creacién artistica.

Formular el proyecto de presupuesto a base de las recomendaciones de los
departamentos, facultades y otras dependencias, el cual, luego de ser aprobado por la
Junta Administrativa, sera sometido para los fines correspondientes, segin antes se
dispone, al Presidente y a la Junta Universitaria.

Representar a su unidad institucional en actos, ceremonias y funciones académicas.
Presidir el Senado Académico, la Junta Administrativa y las reuniones del Claustro.

Nombrar a los Decanos previa consulta a la Facultad correspondiente, con simultanea
notificacidon al Presidente y a la Junta de Gobierno. Estos nombramientos seran
efectivos transcurrido un limite de tiempo que se determinard por reglamento, que
no excedera de sesenta (60) dias laborables desde la fecha de la notificacion. La Junta
de Gobierno citard y escuchard a los rectores y al Presidente para evaluar dichos
nombramientos y le comunicara su decision aprobando o desaprobando las mismas
dentro de ese limite de tiempo. Los Decanos permaneceran en sus cargos a voluntad
del Rector correspondiente. Los nombramientos de otros funcionarios que, sin
presidir facultades tengan el titulo de decano, los hardn en consulta con el Senado
Académico. El Rector del Recinto de Mayagliez, con la aprobacién de la Junta de
Gobierno, nombrard a los directores de la Estacidn Experimental Agricola y del
Servicio de Extension Agricola, previa consulta con el personal docente de estas
dependencias, y, a propuesta de los directores, personal de las mismas.

Ratificar los nombramientos de los directores de departamentos y de otras
dependencias adscritas a alguna facultad, recomendados por sus respectivos decanos,
previa consulta de éstos al departamento o dependencia correspondiente.

Ratificar los nombramientos y las contrataciones del personal de su unidad
institucional. Los decanos propondran el nombramiento o contratacién del personal
docente a recomendacion del director del departamento y del Comité de Personal de
la dependencia correspondiente, previa consulta de éste a los miembros de dicho
departamento o dependencia.

Nombrar al personal de confianza.

Nombrar a los conferenciantes visitantes y, con la aprobacion del Presidente, toda
otra clase de personal visitante

Resolver las apelaciones que se interpusieren en contra de las decisiones de los
decanos.



(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)
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Al concluir cada afo académico informar y rendir cuentas sobre su gestion a la
comunidad universitaria.

Rendir un informe anual de las actividades de su unidad institucional al Presidente y a
la Junta de Gobierno.

Convocar una vez al semestre a una reunién del Claustro.

Ejercer la autoridad concedida al Rector de la universidad en virtud de la Ley Num.
100 de 27 de junio de 1956 en lo que concierne a su unidad institucional.

Establecer los mecanismos que sean necesarios para que los distintos organismos que
componen el sistema universitario, tales como las juntas administrativas, el Claustro,
los consejos de estudiantes y los senados académicos lleven a cabo su toma de
decisiones de acuerdo a lo dispuesto por esta Ley.

Propiciar y fortalecer el vinculo de los egresados de la Universidad con su Alma
Mater, procurando recabar su participacion activa y apoyo econdmico para la
Institucién.

(Enmendado por la Ley Nim. 186 del 7 de agosto de 1998 y por la Ley Nim. 128 del 11 de agosto de 2010)

Articulo 9 De las Juntas Administrativas

(a) En cada una de las unidades institucionales habrd una Junta Administrativa integrada por el
Rector o Rectora, quien la presidira, los decanos de asuntos académicos, de estudiantes y de
administracion, los decanos de facultad, dos (2) senadores claustrales elegidos entre los
miembros del Senado Académico, un (1) estudiante elegido anualmente por sus pares y un (1)
representante del sector no docente elegido entre los miembros que integran este sector. En
la Junta Administrativa del Recinto de Mayagliez estaran representados por sus directores
respectivos la Estacién Experimental Agricola y el Servicio de Extension Agricola. La Junta de
Gobierno podrd eliminar o modificar la estructura de la Junta Administrativa de cualquier
unidad institucional segun las circunstancias especiales que surjan.

(b) El Reglamento General de la Universidad determinara la constitucién y organizacion de la
respectiva Junta Administrativa en otras unidades institucionales auténomas que se crearen en

lo futuro.

(c) Las funciones de las Juntas Administrativas seran las siguientes:

(1)
(2)
(3)

(4)

Asesorar al rector en el ejercicio de sus funciones.
Elaborar los proyectos y planes de desarrollo de la unidad institucional.

Considerar el proyecto de presupuesto de la unidad institucional respectiva sometido
por el rector.

Conceder, a propuesta del rector o rectora, las licencias, los rangos académicos, la
permanencia y los ascensos del personal docente y técnico de la unidad institucional, de
conformidad con el Reglamento General de la Universidad.



(e)
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Cualquier asunto en que sea necesaria la aprobaciéon de la Junta y cuando alguno de sus
miembros asi lo solicite, la votacién se hara mediante el voto directo y secreto de la mayoria de
sus miembros presentes. A los fines de este Articulo, el término mayoria significara la mitad
mas uno de los miembros presentes.

(Enmendado por la Ley Nim. 186 del 7 de agosto de 1998 y por la Ley Ntim. 128 del 11 de agosto de 2010)

Articulo 10 Del Claustro

(a)

(c)

El Claustro serd el organismo deliberativo del personal docente sobre los asuntos académicos
que corresponden a cada unidad institucional. Tendra capacidad deliberativa y decisional
sobre los asuntos académicos, estudiantiles y administrativos que incidan con la labor
académica y afecten el funcionamiento del Recinto correspondiente. Podra tomar decisiones
que seran informadas directamente a los foros administrativos superiores.

El Claustro de cada unidad institucional estard compuesto por el Rector o la Rectora, quien lo
presidird, por los decanos y decanas, y por los miembros del personal docente. Estard
estructurado en escuelas o facultades, segln la organizacidon que apruebe la Junta Universitaria.
Cada semestre el Claustro se reunira una asamblea para considerar asuntos que conciernen a
la UPR, al Recinto y, en general, al pais. Ademas, podra reunirse en asamblea extraordinaria
cuando las circunstancias asi lo requieran.

El Reglamento General de La Universidad determinara lo relativo al ejercicio de las funciones,
atribuciones y prerrogativas del Claustro, asi como los deberes y derechos de cada claustral, y
contendra aquellas disposiciones, en cuanto al ejercicio de tales derechos y el cumplimiento de
tales deberes, asi como su contribucion de ideas e iniciativas para garantizar y propiciar — en
todo momento — un ambiente propicio para el aprovechamiento académico en la Universidad.
No obstante, cualquier decisidon que requiera la aprobacion del Claustro y cuando alguno de sus
miembros asi lo solicite, la votacidn se hara mediante el voto directo y secreto de la mayoria de
sus miembros presentes. A los fines de este Articulo, el término mayoria significard la mitad
mds uno de los miembros presentes. (Enmendado por la Ley NGm. 128 del 11 de agosto de 2010)

El personal docente de cada escuela, facultad, o unidad académica del Recinto constituird un
organismo para laborar por el mejoramiento académico y el progreso cultural de la Universidad.
Sus funciones, atribuciones y prerrogativas serdn determinadas por el Reglamento General de la
Universidad.

(Enmendado por la Ley NUm. 186 del 7 de agosto de 1998)

Articulo 11 De los Estudiantes

(a)

(b)

Como educando y en cuanto a colaboradores en la misién de cultura y servicio de la
Universidad, los estudiantes son miembros de la comunidad académica. Gozaran, por tanto, del
derecho a participar efectivamente en la vida de su comunidad y tendran todos los deberes de
responsabilidad moral e intelectual a que ella por su naturaleza obliga.

El Reglamento General de Estudiantes sera aprobado por la Junta de Gobierno, a propuesta de
la Junta Universitaria; sefialard los derechos y deberes de los estudiantes, contendra aquellas



(d)

(e)
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disposiciones que aseguren el orden, la seguridad y normalidad de las tareas institucionales y
garantizard la participacion y expresién plena, directa, libre y democratica de todos los
estudiantes.

El Reglamento General de Estudiantes proveera para el establecimiento de un Consejo General
de Estudiantes en cada recinto, un consejo de Estudiantes en cada facultad y de comités de
estudiantes que asesoraran a los organismos encargados de servicios y ayuda al estudiante. El
Consejo General de Estudiantes lo integraran miembros de las directivas de los Consejos de
Estudiantes de cada facultad, a fin de recoger la opinién en torno a los problemas con que se
confrontan los estudiantes y canalizar su contribucién de ideas e iniciativas para garantizar y
propiciar — en todo momento- un ambiente propicio para el aprovechamiento académico en la
Universidad. Estos consejos seran los Unicos reconocidos por las entidades universitarias como
la Unica representacion oficial de los estudiantes, de manera que se canalice la participacion
democratica, amplia, libre y plena de la mayoria de los estudiantes que participen en las
consultas. La eleccion de sus miembros serd uUnicamente mediante el voto electrénico
individual de todo los estudiantes.’ El reglamento fijara las atribuciones de estos cuerpos y la
constitucién del consejo de estudiantes de cada facultad. No obstante, cualquier
determinacion, decisidn, acuerdo, expresién o similar de cualquiera de los consejos, que afecte
directa o indirectamente a los estudiantes, requerird la aprobacion de la mayoria del total de
todos los estudiantes que participen en las consultas, que se llevaran a cabo conforme a lo
dispuesto en este apartado. Sdlo las determinaciones, decisiones, acuerdos, expresiones, o
similares que se tomen por los estudiantes, conforme a lo dispuesto en este apartado podran
ser reconocidos como tales por las autoridades universitarias.

El Decano o la Decana de Estudiantes de la respectiva unidad institucional, elaborara un
proyecto de Reglamento de Estudiantes del recinto o colegio universitario correspondiente con
la colaboracion de un comité de estudiantes, compuesto por un representante de cada facultad,
que se remitird al Senado Académico para su consideracidon y luego pasara a la Junta
Universitaria para su aprobacion final.

La Junta de Gobierno podra, a su discrecién, adoptar, modificar, enmendar o derogar
reglamentacidon concediendo participacién estudiantil con voz y con voz y voto en todos o
algunos de los, colegios universitarios u otras unidades institucionales de la Universidad, en las
reuniones de Departamentos y de Facultad, en los Senados Académicos y en las Juntas
Administrativas, asi como en la Junta Universitaria, en las fechas, forma, manera y extensidon que
la Junta de Gobierno creyere mds conveniente. Igualmente podra la Junta de Gobierno
conceder tal participacién estudiantil en comités a nivel de Facultades, Departamentos,
Divisiones, asi como en Comités Especiales sobre disciplina y otras actividades universitaria.

Articulo 12 De los Senados Académicos

a)

b)

Habrd un Senado Académico en cada uno de los recintos. Al dictar las pautas para el
establecimiento de los Senados Académicos de cada recinto, la Junta Universitaria tomara en
consideracion las circunstancias especiales de éstos.

Los Senados Académicos de cada unidad institucional estaran conformados por:

(1) EI Rector o Rectora, quien serd su Presidente

(2) Los Decanosy las Decanas



c)
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(3) El Director de la Biblioteca

(4) Representantes electos por el claustro correspondiente de entre sus miembros que
tengan permanencia quienes seran miembros ex officio. El Reglamento General de la
Universidad determinara el nimero, la forma de eleccién y duracidon del mandato de
estos senadores, sin mas limitacion que la de proveer para que el nimero de los sea por
lo menos el doble que el de los senadores ex officio.

(5) Un representante estudiantil por facultad y el presidente del Consejo General de
Estudiantes.

(6) Los representantes a la Junta Administrativa y de la Junta Universitaria quienes seran
miembros ex officio.

Los Senados constituiran el foro oficial de la comunidad académica para la discusién de los
problemas generales que interesen a la marcha de la Universidad y para los asuntos en que
tiene jurisdiccion.

Cualquier unidad afectada por sus decisiones podra ventilarlo seglin los mecanismos apelativos
que provee la ley. En caso de discrepancia con los acuerdos del Senado, la unidad afectada
debera expresarlo a los fines de que el Senado Académico adopte las medidas que crea
pertinentes. La unidad afectada podra apelar segin los mecanismos apelativos que provee la
Ley.

Cualquier asunto en que sea necesaria la aprobacion del Senado Académico y cuando alguno de
sus miembros asi lo solicite, la votacion se hard mediante el voto directo y secreto de la mayoria
de sus miembros presentes. A los fines de este Articulo, el término mayoria significard la mitad
mas uno de los miembros presentes.

d) Correspondera especialmente a los Senados Académicos:

(1) Determinar la orientacion general de los programas de ensefianza y de investigacion en
la unidad institucional, coordinando las iniciativas de las facultades y departamentos
correspondientes.

(2) Establecer para su inclusién en el Reglamento General de la Universidad las normas
generales de ingreso, permanencia, promocién de rango y licencias de los miembros del

claustro.

(3) Establecer los requisitos generales de admisidn, promocion y graduacidon de los
estudiantes.

(4) Entender en las consultas relativas a los nombramientos de los rectores y los decanos
gue no presidan facultades, conforme a lo dispuesto en esta Ley.

(5) Elegir sus representantes en la Junta Universitaria y en la Junta Administrativa.
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(6) Hacer recomendaciones a la Junta de Gobierno y a la Junta Universitaria sobre la
creacion o reorganizacion de facultades, colegios, escuelas o dependencias.

(7) Hacer recomendaciones a la Junta Universitaria sobre el proyecto de Reglamento
General de la Universidad que ésta le proponga.

(8) Someter a la Junta Universitaria, con sus recomendaciones, el proyecto de Reglamento
de los Estudiantes

(9) Hacer recomendaciones a la Junta de Gobierno para la creacidon y otorgamiento de
distinciones académicas.

(10) Rendir anualmente un informe de su labor a los claustros correspondientes.
(11) Establecer normas generales sobre todos aquellos asuntos de los recintos o unidad

institucional no enumerados en este Articulo, pero que envuelvan responsabilidades
institucionales en comun.

Articulo 13 Del Personal Docente

a)

b)

La funcion del personal docente se regira por el principio de la libertad de catedra.
Esta consiste en el derecho de todo miembro del personal docente a ensenar con
objetividad y honradez la materia que profesa, sin otras restricciones que las que
imponen la responsabilidad intelectual y moral de cubrir todos los elementos
esenciales del curso, seguin aprobadas por la autoridad correspondiente, el respeto al
criterio discrepante y el deber de impartir sus conocimientos mediante
procedimientos pedagdgicas identificados con la ética de la ensefianza, de la actividad
de creacion e investigacion y la busqueda de la verdad. (Reglamento General de la
UPR, Art. 11, Seccion 11.1 - Libertad de Catedra, pag. 46)

Se reconoce el derecho a la negociacion colectiva al personal docente.

Se desarrollara un mecanismo para atender los asuntos laborales y condiciones de
trabajo del personal docente que parta de un andlisis de la singularidad del proceso
de la apropiacion del trabajo de los profesores/as.

Articulo 14 Del Personal No Docente

a) El personal no docente tendra derecho a negociar colectivamente con la

administracion universitaria y tendra un representante en la Junta Administrativa.

Art. 15 Facultades Corporativas de la Universidad

1)

2)

La defensa del conocimiento como un bien comun de la humanidad sera el principio
rector sobre el que descasen las facultades corporativas de la Universidad.

La Universidad de Puerto Rico tendra todas las atribuciones, prerrogativas,
responsabilidades y funciones propias de una entidad corporativa encargada de la



19

educacion superior, las cuales ejercera a través de la Junta de Gobierno. Tendra
autoridad para demandar y ser demandada, adquirir y poseer bienes inmuebles,
hipotecar, vender o en cualquier forma enajenar los mismos; contraer deudas; celebrar
contratos; invertir sus fondos en forma compatible con los fines y propdsitos de esta ley;
adoptar y usar un sello oficial; aceptar y administrar donaciones, herencias y legados.
Tendra la custodia, el gobierno y la administracion de todos sus bienes de cualquier
clase y de todos sus fondos, segun lo establecido en el Articulo 3, Seccion (h) — Deberes
y Atribuciones, en el sub inciso (2).

Articulo 16 De los Bienes y Recursos de la Universidad de Puerto Rico

a)

b)

c)

d)

La Universidad tendrd un registro de sus propiedades y lo actualizara al precio del
mercado.

La Universidad retendrda como de su propiedad y disfrutard de todos los bienes de
cualquier naturaleza, derechos, privilegios y prerrogativas adquiridos con anterioridad
de esta Ley y que en la actualidad posee, uso o disfruta y de los que en el futuro
adquiera de la manera que en esta Ley se determina o en cualquier otra forma.

La Universidad podra aprobar, imponer, revisar de tiempo en tiempo y cobrar derecho,
tarifas, rentas y otros cargos sobre el derecho al uso u ocupaciones de cualesquiera
facilidades, propiedad o de administradas por la Universidad o por cualquier servicio,
derecho o privilegio provisto por cualesquiera de dichas facilidades o por la Universidad,
incluyendo, pero sin que se entienda esto como una limitacion, derechos de matricula,
derechos de estudiantes y otros derechos. Rentas, cargos, derechos de laboratorio, de
rotura, libros, suministros, dormitorios, casas y otras facilidades de vivienda,
restaurantes y sus facilidades, aparcamiento para vehiculos, facilidades provistas por
centros de estudiantes, eventos y actividades, y otros servicios. No obstante, se eximira
de todos los derechos y cargos antes mencionados a los hijos e hijas de soldados
puertorriquefios fallecidos en combate, desaparecidos en accién o prisioneros de guerra
gue se matriculen en cualesquiera de las instituciones del Sistema de la Universidad de
Puerto Rico. Para ser acreedores a dicho beneficio, los estudiantes deberan presentar la
certificacion correspondiente del “status”[sic] militar emitida por las Fuerzas Armadas
de los Estados Unidos de América.™

La Universidad queda autorizada a retener como su propiedad, usar, destinar,
desembolsar, disponer de, pignorar en garantia de cualesquiera bonos, pagarés u otras
obligaciones emitidas de tiempo en tiempo por la Universidad, invertir y reinvertir, y
administrar en cualquiera otra forma no inconsistente con las disposiciones de esta Ley,
y en la forma que la Junta de Gobierno determine, en consulta con los recintos
impactados con la venta, lo que sea mas apropiado para los mejores intereses de la
Universidad, todo el producto, ingreso, ganancias y otros ingresos derivados o a ser
derivados por o a nombre de la Universidad de Puerto Rico:

(i) el cobro de derechos, rentas, tarifas y otros cargos
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(ii) donaciones, legados, fondos, aportaciones gratuitas, publicas y privadas, e
inversiones

(iii) la posesion de fincas, otras propiedades, sus facilidades y patentes.

(iv) la venta o enajenacidon de cualquier propiedad, real o personal, o cualquier
derecho o interés sobre la mismay

(v) otras operaciones, actividades y programas de la Universidad

e) La Universidad queda autorizada para aceptar regalos, donaciones, legados u otra

f)

g)

ayuda dispuesta por leyes de los Estados Unidos de América o por cualquier otra
entidad o persona y puede solicitar y concertar acuerdos con los Estados Unidos de
América o con cualquier agencia o instrumentalidad de éste o cualquier otra entidad
publica o privada, incluyendo fundaciones, corporaciones, cuerpos gubernamentales o
personas, para préstamos, donaciones, legados u otra ayuda. La Universidad queda
autorizada para concertar y cumplir con los requerimientos, obligaciones, términos y
condiciones impuestos en relacidon con cualquiera de dichos préstamos, donaciones,
legados u otra ayuda.

Se autoriza a la Universidad para tomar dinero a préstamo para cualesquiera de sus
fines y actividades y en evidencia de tales préstamos se le autoriza a emitir bonos,
pagarés y otras obligaciones, incluyendo bonos tempordneos y de refinanciamiento
(denominados aqui colectivamente “bonos”). La Junta de Gobierno puede de tiempo en
tiempo proveer para la emisidon de bonos sujeto a las disposiciones de la Ley Num. 272,
aprobada el 15 de mayo de 1945, y a través de una resolucién o resoluciones al efecto
estableciendo el propdsito o propdsitos para la emisién de los bonos y la garantia
ofrecida para los mismos. Los bonos podran quedar garantizados segun lo dispuesto en
la Ley Num. 50, aprobada el 18 de junio de 1958, segun ha sido o pueda ser enmendada
de tiempo en tiempo, segln han sido o pueden ser enmendadas de tiempo entiempo, o
en cualquier otra forma que la Junta de Gobierno determine y podran ser emitidos de
conformidad con las disposiciones de dichas secciones o de acuerdo con aquellas
disposiciones de la misma que la Junta de Gobierno juzgue aconsejable.

La Universidad de Puerto Rico, por cumplir con un fin publico del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, queda por la presente exenta del pago de cualquier contribucién,
impuesto, tributo o derecho de clase alguna, sobe todos los bienes de cualquier
naturaleza adquiridos o que adquiera en el futuro, o sobre sus operaciones,
transacciones o actividades, o sobre los ingresos recibidos por concepto de cualesquiera
de sus operaciones, transacciones o actividades. Todos los bonos, pagarés, obligaciones
hipotecarias u otras obligaciones de la Universidad de Puerto Rico estaran exentos del
pago de cualquier contribucién sobre ingresos. Las deudas u obligaciones de la
Universidad no sean deudas u obligaciones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, ni
de ninguno de los municipios u otras subdivisiones politicas de Puerto Rico, y ni el
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, ni ningin municipio o subdivision politica de
Puerto Rico sera responsable por las mismas.
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h) Planes de Practica Intramural Universitaria

(1) Se autoriza a la Universidad de Puerto Rico a crear en sus unidades, planes de
practica intramural universitaria. Mediante éstos, la institucion podrd contratar
con personas e instituciones publicas y privadas, domésticas, o foraneas, los
servicios que éstas requieran y en los cuales el personal de la Universidad de
Puerto Rico podrd prestar servicios en forma voluntaria durante su horario
regular o fuera de éste, sin menoscabo fuera del horario regular, o bonificacién
en funcion docente y administrativa dentro del horario regular en forma
adicional a su sueldo regular como empleado de la institucion.

(2) Los planes de practica intramural universitaria que aqui se autorizan seran
autosuficientes y los fondos que recaude la Universidad por concepto de los planes
de practica universitaria intramural se consideraran fondos publicos, sujetos al
escrutinio de las autoridades correspondientes. Dichos ingresos seran consignados
en un fondo especial en las unidades de la Universidad de Puerto Rico que los hayan
generado; se utilizard en primer lugar, para la retribucién del personal participante
y los gastos directos de dichos programas; en segundo lugar, para fortalecer otros
con menor demanda en el programa de practica intramural; y en tercer lugar, para
atender otros gastos no recurrentes prioritarios dentro del mismo Recinto y una
aportacién anual al Fondo General de la Universidad de Puerto Rico.

(3) Presidente de la Universidad y los Rectores tendrdn capacidad para contratar en
forma individual. La Junta de Gobierno establecera, mediante reglamento, las
normas y procedimientos que gobernaran el establecimiento y funcionamiento de
los planes de practica intramural en las distintas unidades y la forma en que el
personal docente y el personal de apoyo participaran sera compensado.

(4) La participacion del personal docente y del personal de apoyo de la Universidad de
Puerto Rico en estos planes de practica intramural universitaria no estara sujeta a las
disposiciones del Articulo 177 del Cédigo Politico de Puerto Rico.

Articulo 17 Del régimen de Administraciéon de Personal

a) Alos fines de la Ley NUm. 5 del 14 de octubre de 1975, conocida como “Ley de Personal
del Servicio Publico de Puerto Rico”, segun ha sido enmendada, el personal universitario
comprendera los siguientes cargos universitarios: el Presidente, el Director de Finanzas,
el Auditor, los Rectores de unidades institucionales, los Decanos, el Director del Servicio
de Extensidn Agricola, el Director de la Estacion Experimental Agricola, el Director de las
Empresas Universitarias, el Director de la Editorial, el Director de Terrenos y Edificios,
los ayudantes de estos diversos funcionarios, los Bibliotecarios y Auxiliares de
Biblioteca; los consejeros, psicdlogos y trabajadores sociales, los miembros del personal
docente de la Universidad de Puerto Rico, incluyendo todos sus colegios, escuelas,
facultades, decanatos de servicios y dependencias; el personal dedicado a tareas de
investigacidn cientifica, histdrica, de letras, artes y sus auxiliares; el personal no docente
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de la Universidad; el personal profesional y de supervision relacionado con los diversos
servicios a los profesores y a los estudiantes segun fueren certificados por los rectores
de las unidades institucionales; y los estudiantes bona fide de dicha institucion que
estén empleados durante parte del tiempo por la Universidad o por cualquier agencia
del Gobierno de Puerto Rico. El personal universitario de la Universidad de Puerto Rico
incluirda ademas, el personal no incluido en las categorias anteriores segiin hayan sido o
pudieran ser especificados por el Presidente y los rectores, seglin corresponda.

b) El personal universitario nombrado con anterioridad a la vigencia de esta ley adquirira
permanencia, cuando de otro modo tenga derecho a adquirirla, con arreglo al tiempo y
términos de servicio dispuesto en la seccién 16 de la Ley nim. 135 del 7 de mayo de
1942, segun enmendada, o de acuerdo con el Reglamento General de la Universidad
gue sea adoptado con arreglo a los términos de esta ley, cualquiera de dichas
disposiciones que le sea mas beneficiosa.

c) La remociéon de un miembro del personal universitario, cuyo nombramiento tenga
caracter permanente, no podra hacerse sin la previa formulacion de cargos vy
oportunidad de defensa. No obstante, el Presidente de la Universidad y el rector de
cada unidad institucional podran, de requerido los intereses universitarios, suspender
de empleo y sueldo a cualquier miembro del personal universitario de la oficina del
Presidente o de la unidad institucional, respectivamente, hasta tanto se ventilen los
cargos en su contra, sin perjuicio de los recursos de apelacién concedidos por esta Ley.

d) Instituir un sistema de avaltio continuo y rendicion de cuentas, y abolir el sistema
actual.

e) No se destituira a ningiin empleado sin que medie ni evaluacidn ni justa causa.

f) Se creara un mecanismo que facultara al personal del sistema de la Universidad de
Puerto Rico a destituir incumbentes en puestos de direccidn, tales como: miembros de
la Junta de Gobierno, presidente, rectores, decanos, directores de departamentos, en
areas académicas, administrativas y financieras en caso de incumplimiento de su labor

o de violaciones éticas.

g) Se creara unaJunta de Apelaciones para el personal docente.

h) Se creara un mecanismo que facultara al personal de la Universidad de Puerto Rico
para la formulacion de cargos, destitucion o proceso de revocacidn por instancias
dentro de la estructura organizacional.

Articulo 18 Definiciones

a) Las siguientes palabras y frases segln se usan en esta ley tendran el significado que a
continuacion se establece, saldo donde el contexto claramente indique lo contrario:

1) “Universidad” significara la Universidad de Puerto Rico.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Articulo 19

1)
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“Personal universitario” significara el personal docente, técnico y administrativo
de la Universidad.

“Personal docente” significard el dedicado a la ensefianza, a la investigacion
cientifica y a la divulgacidn técnica o a las tres cosas y a los bibliotecarios
profesionales. Disponiéndose, que los trabajadores sociales, psicologos y los
consejeros profesionales seran considerados personaldocente.12 Excepto en
cuanto al personal del Servicio de Extension Agricola y de la Estacion
Experimental, en cuyo caso se considerara como docente lo que la Junta de
Gobierno disponga.

“Personal No Docente” significard el personal Universitario no incluido bajo la
definicién del personal docente.

“Unidad institucional” significara cada una de las unidades administrativas y
académicas auténomas del sistema universitario, constituidas por colegios,
facultades, escuelas, servicios y otras dependencias.

“Facultad” significara el decano y el personal docente adscrito a un Recinto.

“Departamento” significara una division académica y administrativa dentro un
colegio o de una facultad.

“Consulta” significard una comunicacion reciproca entre el funcionario u
organismo llamado a hacerla y el que deba ser consultado, realizada en la forma
gue determine la Junta de Gobierno, y sin que envuelva votacion

“Planes de Prdctica Universitaria Intramural” significara aquellos programas
establecidos por las unidades institucionales, de conformidad con el reglamento
aprobado por la Junta de Gobierno, para ofrecer servicios mediante contratos a
persona e instituciones publicas y privadas utilizando personal docente y de
apoyo que participe voluntariamente, generando recursos para la institucién y el
personal participante.

Disposiciones Generales y Transitorias

Los funcionarios de la Universidad, nombrados o contratados con arreglo alas
disposiciones de la Ley Num. 135 del 7 de mayo de 1942 [derogada], segln
enmendada, continuaran en el desempefio de sus funciones con arreglo a los
términos de sus respectivos nombramientos o contratos y hasta que sus
sucesores sean nombrados y tomen posesion de sus cargos en armonia con las
disposiciones de esta ley.
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Articulo 20
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Se garantiza la continuidad de todos los derechos adquiridos por todo el
personal universitario en virtud de lo dispuesto en la legislacidon vigente a la
fecha de aprobacién de esta ley.

Se garantiza la continuidad de las obligaciones contractuales incurridas por el
Rector o Rectora de la Universidad o la administracién universitaria actual con
los trabajadores y empleados de la planta fisica en convenios colectivos
voluntarios con las organizaciones de dichos trabajadores o empleados.

Cualesquiera deberes, atribuciones, prerrogativas o funciones asignadas a la
Junta de Gobierno, al Rector o Rectora, o a la Universidad de Puerto Rico por
leyes de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico promulgadas con anterioridad a
la presente ley [este Capitulo] y que no sean incompatibles con sus
disposiciones, continuardn rigiendo y obligando a la Junta de Gobierno, al
Presidente de la Universidad o a la Universidad de Puerto Rico, respectivamente.

Todas las prerrogativas, atribuciones, responsabilidades contraidas por cualquier
organismo o funcionario oficial de la Universidad de Puerto Rico bajo leyes en
vigor antes de la aprobacién de ésta o a virtud de cualquier ley federal,
concesion o contrato cuya transferencia no esté especificamente establecida por
las disposiciones de esta ley [este Capitulo], quedan por éstas reconocidas y
contindan en vigor.

Se ratifica la aceptacién de toda legislacion aprobada por el Congreso de los
Estados Unidos extensiva a Puerto Rico para beneficio de la Universidad

Se ratifica asimismo, la Ley Num. 221 del 15 de mayo de 1938, en todo lo que
concierne al propdsito de organizar y desarrollar trabajos de extension,
experimentacion e investigacion agricolas y se autoriza al Consejo de Educacién
Superior a asumir las funciones y deberes que con arreglo a dicha ley y a la Ley
Num. 135 del 7 de mayo de 1942 [derogada], segun enmendada, le
correspondian al entonces Consejo Superior de Ensefanza, ahora Junta de
Gobierno.

Cldusula Derogatoria

Se enmienda la Ley NUum. 1 del 20 de enero de 1966, segun enmendada.

Articulo 21

Titulo Corto

Esta ley podra citarse por el titulo corto de “Ley de la Universidad de Puerto Rico”.

Articulo 22

Vigencia

Esta enmienda a la ley empezard a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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INFORME DEL COMITE AD HOC PARA EVALUAR LAS ESTADISTICAS SOBRE

ADMISIONES Y LAS FLUCTUACIONES EN EL iNDICE GENERAL DE SOLICITUD
Aprobado, segiin enmendado, en la Reunién Ordinaria de 17 de octubre de 2013

A. INTRODUCCION

El 21 de mayo de 2013, mediante la certificacion 105 del afio académico 2012-2013, el Senado
Académico del Recinto de Rio Piedras determind crear un comité ad hoc encargado de evaluar
las estadisticas presentadas por la Decana interina de Asuntos Académicos, Dra. Beatriz Rivera
Cruz, relacionadas a las admisiones y fluctuaciones del indice General de Solicitud (IGS) de los
pasados seis afios. La presentacion hecha por la Decana interina de Asuntos Académicos al
Senado Académico, contenia los datos englobados de IGS y admisiones en el Recinto de Rio
Piedras desde el 2008 al 2013 para las Facultades de Administracion de Empresas, Ciencias
Naturales, Educacién, Estudios Generales, Humanidades, Ciencias Sociales y las Escuelas de
Arquitectura y Comunicacion. Dicha presentacion contenia, ademas, los datos englobados de las
admisiones y solicitudes a nivel graduado para las Facultades de Administracion de Empresas,
Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Educacion, Humanidades, y las Escuelas de Arquitectura,
Comunicacion, Ciencias y Tecnologia de la Informacion y Planificacion. Por dltimo, el informe
contenia los datos de solicitantes y admitidos a la Escuela de Derecho.

B. POLITICA DE ADMISION A LA UPR

El Comité entendi6 que era necesario tener datos méas especificos sobre los Indices Generales
de Solicitud para cada uno de los programas del recinto, asi como el proceso para el computo
del mismo. La politica de admisiones que deben regir a la Universidad de Puerto Rico
establecida el 20 de abril de 1979, mediante la Certificacion 116 del Consejo de Educacion
Superior, establecia que

"1. Se utilizara como criterios para la admision de estudiantes:

a. el resultado de la parte de razonamiento verbal de la prueba de aptitud académica

b. el resultado de la parte de razonamiento matemadtico de la prueba de aptitud
academica

c. el promedio de escuela superior y el talento o habilidades excepcionales de los
solicitantes.

3. En el computo del indice de solicitud se utilizaran los factores de razonamiento verbal
en la prueba de aptitud académica, razonamiento matematico en esa misma prueba e
indices de escuela superior normalizados y estandarizados, asignandoles a cada uno un
valor de 33 1/3 por ciento.”

El 21 de julio de 1994 la Junta de Sindicos determind enmendar las Politicas, Practicas y
Procedimientos de Admision de la Universidad de Puerto Rico, mediante la certificacion 15, a los
efectos de variar el peso relativo de cada elemento en la formula que se utiliza para computar
el indice de admision. La enmienda consistia en cambiar la parte 3 de la certificacion 116 del
Consejo de Educacién Superior para que leyera
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En el computo del indice de solicitud se utilizaran los factores de razonamiento verbal
en la prueba de aptitud académica, razonamiento matematico en esa misma prueba e
indice de escuela superior normalizados y estandarizados, asignandoles a cada uno un
valor de 50 por ciento al indice de escuela superior Y un valor de 25 por ciento a cada
uno de los otros factores.

El 21 de junio de 2003 la Junta de Sindicos, segun consta en la fe de errata de la certificacion
185, someti6 a la consideracion de la comunidad universitaria las nuevas Politicas y Normas de
Admisién a la Universidad de Puerto Rico para Estudiantes Procedentes de la Escuela Superior.
Estas quedaron aprobadas por la Junta de Sindicos el 27 de septiembre de 2003, segun consta
en la certificacion 25 del organismo. Sobre el indice de Ingreso la certificacion establece en su
parte 2 que

Para fines de esta Certificacion, el Indice de Ingreso se computaré a base de los valores
normalizados y estandarizados del promedio de escuela superior, la puntuacion de la
parte de razonamiento verbal y de razonamiento matemadtico del examen de ingreso,
asignandoles un peso de 50%, 25% y 25% respectivamente.

De esta forma la Junta de Sindicos mantuvo inalterado el mecanismo establecido en el 1994
para calcular el IGS o Indice de Ingreso.

C. RESULTADOS DE LAS PEAU EN LA EDUCACION PRE-UNIVERSITARIA EN PUERTO RICO

El 25 de marzo de 2013, el Instituto de Estadisticas de Puerto Rico publicé el informe titulado
Perfil del Sistema Educativo: Afio escolar 2010-2011. La figura 1 presenta el promedio de los
resultados en el area de aprovechamiento de las Pruebas de Evaluacion y Admision
Universitaria de escuelas publicas del 1985 al 2011. En ella se puede observar que en el
resultado de aprovechamiento en matematicas se ha mantenido estable, en el renglén de
espafiol ha habido una leve disminucion, y en el renglon de inglés ha habido una mejoria.

La figura 2 presenta el promedio de los resultados en el &rea de aprovechamiento de las
Pruebas de Evaluacién y Admisién Universitaria de escuelas privadas del 1985 al 2011. En ella
se puede observar que en el resultado de aprovechamiento en matematicas y espafol ha
habido una disminucion dramatica, y en el renglén de inglés se ha mantenido estable. Sin
embargo, como destaca el informe del Instituto de Estadisticas de Puerto Rico “la brecha
histérica entre los resultados de ambos grupos no se ha cerrado: los estudiantes del sector
privado contintian obteniendo un promedio mas alto”.

La figura 3, presenta el promedio de los resultados en el area de razonamiento verbal y
matematico de las Pruebas de Evaluacion y Admision Universitaria de escuelas publicas del
1985 al 2011. En ella se puede observar que ambos resultados de razonamiento, tanto
matematico como verbal, se ha mantenido estable, con pequefas fluctuaciones desde el 1985
al 2011.
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Figura 1: Resultados de las PEAU, aprovechamiento en Espaiiol, Inglés y Matematicas, Escuelas
Publicas (Grado 12) 1985-2011

Figura 2: Resultados de las PEAU, aprovechamiento en Espaiiol, Inglés y Matematicas, Escuelas
Privadas (Grado 12) 1985-2011
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La figura 4 presenta el promedio de los resultados en el &rea de razonamiento verbal y
matematico de las Pruebas de Evaluacion y Admision Universitaria de escuelas privadas del
1985 al 2011. En ella se puede observar que en ambos resultados de razonamiento, tanto
matematico como verbal, ha habido una disminucién desde el 1985 al 2011, pero esta, sigue
manteniendo la brecha de que los estudiantes del sector privado continlan obteniendo un
promedio mas alto.

De esta forma, aunque la medida utilizada para determinar el ingreso a la Universidad de
Puerto Rico responde una féormula normalizada, el hecho de que el promedio de los resultados
de las Pruebas de Evaluacién y Admision Universitaria sean tan distantes entre el sistema
publico y el sistema privado del pais, requiere por parte de la institucién un mayor andlisis. Es
aun mas relevante este andlisis cuando la brecha entre el sistema publico y el privado en las
Pruebas de Evaluaciéon y Admision Universitaria representan un 50% del peso total (25%
razonamiento y 25% aprovechamiento) para el célculo del IGS.

D. REQUISITOS DE IGS PARA SER ADMITIDO EN EL RECINTO DE RiO PIEDRAS

La informacién previamente presentada sirve como base para analizar el establecimiento de los
IGS, como una medida que incide significativamente en el acceso a la Universidad de Puerto
Rico por parte de estudiantes de escuela publica. Desde esta perspectiva los datos presentados
por la Decana de Asuntos Académicos, Dra. Beatriz Rivera Cruz, pasan de ser unos ndmeros, a
un factor importante en el acceso a la Universidad de Puerto Rico. Sin embargo, de la mirada
inicial de los datos presentados por el Decanato de Asuntos Académicos, entendimos que era
necesario profundizar sobre los mismos, ya que el IGS no se establece por Facultad, Escuela,
sino por programa. Por tanto, se hizo el acercamiento a la Oficina de Planificacion Académica
para que le brindara al comité el detalle de los IGS por programa en el Recinto de Rio Piedras.
Los datos brindados por la Oficina de Planificacion Académica se presentan en la tabla 1, junto
a un célculo del cambio del IGS por programa entre el 2008 y el 2012.

La informacion detallada en la tabla 1 se puede resumir de la siguiente forma:

v' Trece (13) programas mantuvieron en el 2012 el mismo IGS que en el 2008. De estos
dos (2) tuvieron cambios en el IGS durante los cinco (5) afios analizados.

v' Treinta y cuatro (34) programas aumentaron su IGS para el 2012, en comparaciéon con
el 2008. De estos, veintiuno (21) aumentaron su IGS en diez (10) puntos o mas.

v" Nueve (9) programas disminuyeron su IGS para el 2012 en comparacién con el 2008. De
estos, seis (6) programas estaban adscritos a la Facultad de Administracién de
Empresas. La disminucion del requerimiento de IGS en todos los programas fue menor o
igual a cinco (5) puntos.

v' En diecisiete (17) programas no se pudo calcular la diferencia por causa distintas
causas, entre las que se encuentra que hubo programas que se pusieron en moratorias,
0 en pausa, y en otros, los datos suministrados por la Oficina de Planificacion Académica
indicaban que la admision al programa habia sido fusionada.
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IGS Cambio
PROGRAMA 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2(218113; I
FACULTAD DE HUMANIDADES
Lenguas Modernas 280 280 287 280 287 7
Literatura Comparada 280 280 280 280 280 0
Estudios Hispanicos 280 280 280 280 280 0
Estudios Interdisciplinarios = - 280 | 280 | 280 -
Escritura Creativa 280 280 - - - -
Pre-Juridico 280 280 - - - -
Preparacién para traduccion 280 280 - - - -
Filosofia 280 280 300 280 300 20
Drama 280 280 290 295 302 22
Historia del Arte 280 280 280 280 280 0
Artes Plasticas - - - - 280 -
Musica 280 280 296 288 285 5
Historia de las Américas 280 280 280 280 280 0
Inglés 280 280 280 280 283 3
Lengua y Locucién 280 280 280 - - -
Historia de Europa 280 280 280 280 280 0
Francés 280 280 - - -
PROGRAMA IGS
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
FACULTAD DE EDUCACION
Educacion Elemental
Cuarto a Sexto 270 270 70 275 280 10
Educacién de Inglés a Hispanoparlantes 270 270 270 - - -
Educacién Especial 280 280 280 280 280 0
Kinder a Tercero 280 280 280 280 280 0
Educacion Secundaria
Arte 270 270 270 275 280 10
Artes Industriales 266 266 266 275 - -
Biologia 295 295 302 305 305 10
Ciencias Naturales 290 280 290 290 300 10
Educacién Comercial - General 270 270 270 280 285 15
Educacién Comercial - Secretarial 270 270 270 280 280 10
Educacion Fisica 273 270 270 275 280 7
Ensefianza de Inglés 268 265 275 275 280 12
Espafiol 270 270 270 275 280 10
Fisica 280 280 280 280 280 0
Historia 270 270 271 275 280 10
Matematicas 280 280 280 280 290 10
Mdusica 280 280 280 280 280 0
Quimica 290 290 294 290 300 10
Recreacion 270 270 270 - - -
Teatro 275 275 275 275 280 5
Ecologia Familiar
Programa General 275 275 - - - -
Extension Agricola 270 280 280 - - -
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Educacion Pre-escolar 270 | 270 | 270 | 275 | 280 10
IGS
PROGRAMA 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
ESCUELA DE COMUNICACION
Informacion y Periodismo 310 315 315 302 323 13
Comunicacion Audiovisual 306 305 305 302 305 -1
Relaciones Publicas y Publicidad 315 314 314 302 313 -2
IGS
PROGRAMA 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
ESCUELA DE ARQUITECTURA
Disefio Ambiental - | 350 | 350 | 350 | 340 -
IGS
PROGRAMA 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Antropologia 270 270 278 291 291 21
Ciencias Politicas 284 302 309 290 291 7
Ciencias Sociales General 292 285 292 290 300 8
Cooperativismo 275 - - - - -
Economia 280 275 280 280 280 0
Geografia 270 270 270 280 280 10
Psicologia 318 323 323 325 333 15
Relaciones Laborales 280 275 283 290 280 0
Sociologia 280 280 295 304 304 24
Trabajo Social 290 290 290 290 290 0
IGS
PROGRAMA 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES
Nutricion y Dietética 295 295 308 305 320 25
Estudios Interdisciplinarios 324 320 334 315 330 6
Biologia 330 332 334 330 335 5
Quimica 323 320 324 320 325 2
Mateméaticas 305 310 311 310 310 5
Fisica 305 310 313 315 321 16
Ciencias Ambientales 310 314 320 315 305 -5
Ciencias de Coémputos 305 310 310 305 310 5
IGS
PROGRAMA 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Administracidn de Oficinas 275 - - - - -
Recursos Humanos de la Empresa 290 290 290 290 285 -5
Sistemas de Oficinas 275 275 275 275 280 5
Contabilidad 290 290 290 290 285 -5
Economia 290 290 290 - - -
Estadisticas 290 290 290 - - -
Finanzas 290 290 290 290 285 -5
Gerencia de Operaciones 290 290 290 290 285 -5
Mercadotecnia 290 290 290 290 290 0
Programa General 290 290 290 290 285 -5
Sistemas Computadorizados de Informacion | 290 290 290 290 285 -5

Tabla 1: IGS por programa en la UPR-Rio Piedras (2008-2012)
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De la informacién obtenida se puede generalizar que a nivel del Recinto de Rio Piedras el IGS
minimo para admitir estudiantes ha ido en aumento.

E. SOLICITANTES Y ADMITIDOS EN EL SISTEMA DE LA UPR Y EN EL RECINTO DE Ri0O PIEDRAS
POR TIPO DE ESCUELA

Para conocer mejor el efecto que tiene el aumento en el IGS a la hora de admitir estudiantes,
se recurrieron a los datos de la Oficina de Admisiones adscrita a la Vicepresidencia para Asuntos
Académicos de la Universidad de Puerto Rico. A partir de esos datos, como se puede observar
en la tabla 2, desde el 2009 al 2013 el porcentaje de estudiantes admitidos de escuela publica
al sistema de la UPR ha ido disminuyendo de un 59.1% en el 2009 a un 55.1% en el 2013, lo
gue representa una disminucién de un 4% en el periodo de los 4 afios analizado. En cambio, el
porcentaje de estudiantes admitidos de escuela privada al sistema de la UPR ha ido aumentado
de un 38.5% en el 2009 a un 43.5% en el 2013 para un alza de un 5% en el periodo de los 4
afos analizados.

Escuelas Escuelas Otras

Ano  Poblacion Publicas Privadas Escuelas Total
2009 | Solicitantes 11,237 6,702 733 18,672
% 60.2% 35.9% 3.9% 100.0%
Admitidos 8,434 5,495 350 14,279
% 59.1% 38.5% 2.5% 100.0%
2010 | Solicitantes 10,021 6,630 405 17,056
% 58.8% 38.9% 2.4% 100.0%
Admitidos 7,327 5,368 138 12,833
% 57.1% 41.8% 1.1% 100.0%
2011 | Solicitantes 7,355 5,526 289 13,170
% 55.8% 42.0% 2.2% 100.0%
Admitidos 5,875 4,693 139 10,707
% 54.9% 43.8% 1.3% 100.0%
2012 | Solicitantes 8,934 6,231 434 15,599
% 57.3% 39.9% 2.8% 100.0%
Admitidos 6,955 5,237 191 12,383
% 56.2% 42.3% 1.5% 100.0%
2013 | Solicitantes 8,708 6,364 396 15,468
% 56.3% 41.1% 2.6% 100.0%
Admitidos 6,793 5,360 170 12,323
% 55.1% 43.5% 1.4% 100.0%

Tabla 2: Distribucion de solicitantes y admitidos al sistema de la UPR procedentes de escuela por tipo
de escuela: 2009-2013

Los datos especificos del Recinto de Rio Piedras muestran la misma tendencia, que los datos a
nivel sistémico, como se puede observar en la tabla 3. Es necesario sefialar que en el caso del
recinto de Rio Piedras, a diferencia de los datos sistémicos, la proporcion de estudiantes
admitidos de escuela publica es menor que la proporcién de estudiantes de escuela privada. En
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el 2009 habia una diferencia de 21% en los admitidos al recinto en perjuicio de los estudiantes
provenientes del sistema educativo publico. Para el afio 2013 la brecha es de 29.2%.

Escuelas Escuelas Otras Total
Publicas Privadas Escuelas
Solicitantes 1ra alt | 2009 41.8% 52.6% 5.6% 100.0%
2010 40.7% 55.6% 3.7% 100.0%
2011 37.4% 59.6% 3.0% 100.0%
2012 38.8% 57.6% 3.6% 100.0%
2013  38.0% 59.0% 3.0% 100.0%
Total de Admitidos | 2009  38.0% 59.0% 3.0% 100.0%
2010 34.8% 63.2% 2.0% 100.0%
2011 32.1% 66.5% 1.4% 100.0%
2012 36.1% 62.6% 1.3% 100.0%

2013 34.8% 64.0% 1.2% 100.0%
Tabla 3: Distribucion de solicitantes y admitidos al recinto de Rio Piedras procedentes de escuela por
tipo de escuela: 2009-2013

Poblacion Ano

De los datos observados, surge la interrogante de cuanta accesibilidad a los sectores menos
favorecidos en recursos econémicos y las escuelas publicas del pais permiten la actual politica
de admisiones al sistema de la UPR, y en especial al recinto de Rio Piedras. Asimismo surge la
preocupacion de cuan representativa es el Recinto de Rio Piedras del perfil de estudiantes de
escuela superior en Puerto Rico por tupo de escuela.

F. ESTUDIANTES DE ESCUELA SUPERIOR EN PUERTO RICO POR TIPO DE ESCUELA

Con el fin de establecer un mapa mas claro recurrimos al Segundo Cuaderno de Trabajo del
Centro Universitario para el Acceso, titulado Clase Social y Logro Educativo en Puerto Rico,
como fuente de informacién sobre la relacién de estudiantes de escuela publica y privada que
hay en escuela superior en Puerto Rico. Asimismo, el informe del afio 2011 publicado por el
Instituto de Estadisticas de Puerto Rico, titulado Perfil de Escuelas Publicas y Privadas: Afio
escolar 2009-2010 presento informacion al respecto.

En la gréfica 6 (p.21) del Segundo Cuaderno de Trabajo del Centro Universitario para el Acceso
se presenta el porcentaje de estudiantes de escuela superior en escuela publica (77.7%) y de
escuela privada (22.3%) para el afio 2007.

Por su parte, los datos presentados en las paginas 14 y 17 del Perfil de Escuelas Publicas y
Privadas: Afio escolar 2009-2010 brinda los datos de la cantidad de escuela superior por
grados, tanto en instituciones publicas como en privadas para el afio 2009-2010. La tabla 3
agrupa los datos del 2009 que son similares a los datos del 2007 presentados por el Centro
Universitario para el Acceso.
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A partir del andlisis de ambos renglones, podemos establecer que la cantidad de estudiantes de
escuela superior en el sistema publico en Puerto Rico ronda, como minimo, en el 75% de los
estudiantes de escuela superior y la cantidad de estudiantes de escuela superior en el sistema
privado en Puerto Rico ronda, como méaximo, en el 25%. De este analisis se desprende que el
porcentaje de estudiantes de escuela publica admitidos en el Recinto de Rio Piedras de la
Universidad de Puerto Rico estd muy por debajo (entre 37% a 40.2%) de que corresponda a
una muestra representativa del pais.

Poblacion Escuelas Escuelas Total
Publicas Privadas

Décimo 38,853 10,462 49,315
% 78.8% 21.2% 100.0%
Undécimo 33,727 9,834 43,561
% 77.4% 22.6% 100.0%
Duodécimo 29,374 9,477 38,851
75.6% 24.4% 100.0%
Total 101,954 29,773 131,727
77.4% 22.6% 100.0%

Tabla 4: Matricula de estudiantes en escuelas superiores publicas y privadas, segin nivel de grado. Afo
2009-2010.

G. ACCESO A LA UPR PARA SECTORES DESVENTAJADOS ECONOMICAMENTE

La poca representatividad con el sistema educativo del pais entre los estudiantes admitidos en
el Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico deberia ser analizada en virtud de los
objetivos de la Universidad de Puerto Rico, particularmente del subinciso 4 del inciso b del
Articulo 2 de la Ley de la Universidad de Puerto Rico y del subinciso 18, del inciso h del nuevo
articulo 3 de la Ley de la Universidad de Puerto Rico, segin enmendado por la Ley Numero 13
del 2013. El primero de los subincisos sefialados establece que la Universidad debera:
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"[d]esarrollar a plenitud la rigueza intelectual y espiritual latente en nuestro pueblo, a fin de
que los valores de la inteligencia y del espiritu de las personalidades excepcionales que surgen
de todos sus sectores sociales, especialmente los menos favorecidos en recursos economicos,
puedan ponerse al servicio de la sociedad puertorriquena’.

El segundo de los subincisos establece que la Junta de Gobierno debe “[ejlaborar mecanismos
que conduzcan a la mejfor transicion entre los programas de las escuelas superiores del pars,
especialmente las publicas, y los programas de la Universidad, de manera que los alumnos y las
alumnas del pais se formen en un ambiente conducente a la formacion universitaria’. La
particular mencién de los sectores menos favorecidos en recursos econdmicos y las escuelas
publicas del pais por parte de la Ley de la Universidad de Puerto Rico, deben llevar a que esos
sectores y su admisién sean particularmente atendidos y monitoreados para el cumplimiento
cabal de la ley. Es menester por tanto levantar una alerta sobre el proceso de admision
establecido debido a que, aun cuando responden a una medida estandarizada, la misma esta
enmarcada dentro de la realidad educativa del pais.

La raiz del problema parece radicar en la diferencia tan marcada que existe entre el promedio
de los resultados de las Pruebas de Evaluacion y Admisién Universitaria del sistema educativo
publico y el privado. Esa diferencia provoca que al utilizar una medida estandar para analizar a
los estudiantes provenientes de ambos sistemas educativos, se perjudique a los estudiantes
provenientes de escuela publica por una problematica estructural del sistema educativo publico
y no individual. Ante ello, se vuelve imperante analizar y evaluar las Politicas, Practicas y
Procedimientos de Admision de la Universidad de Puerto Rico.

Consecuentemente con los datos presentados de la brecha existente en los resultados de las
PEAU entre estudiantes de escuela publica y estudiantes de escuela privada, hay que mirar
como afecta este mecanismo de admision a los sectores desventajados econémicamente. En un
estudio desarrollado por el Centro Universitario para el Acceso, en el que se aborda la tematica
de acceso a la educacion universitaria y la procedencia socio-econdmica del estudiante (Diaz
2010, p. 2), se evidencia que hay una fuerte relacion positiva entre la clase social y el acceso a
la educacion universitaria. Sefiala el estudio desarrollado por Diaz (2010, p. 2) que “/os jovenes
provenientes de las clases socioeconomicas menos privilegiadas tienen menor probabilidad de
acceder a una educacion universitaria y, de hacerlo, mayor probabilidad de ser encontrados
estudiando en universidades privadas que los de extraccion mas privilegiada’.

En otro estudio desarrollado por el Centro Universitario para el Acceso, Brusi (2009, p. 26)
sugiere que las acciones o decisiones tomadas por estudiantes, al menos los provenientes de
residenciales publicos en Mayagiiez, en el sexto grado parecen magnificarse en término del
acceso a lo que la universidad se refiere, implicando que hay factores muy fuertes que inciden
en si el estudiante de escuela publica es referido a una escuela superior general o escuela
superior vocacional. En el mismo estudio Brusi (2009, p. 28) relata que en las estadisticas
institucionales, recopiladas en el Recinto Universitario de Mayaguez de la Universidad de Puerto
Rico, se encontré que los estudiantes de menor ingreso familiar (menos de $7,499.00 anuales)
tienen, en promedio, un indice de admisibn mas bajo que los de mayor ingreso (mas de
$50,000.00 anuales) y las probabilidades de que tengan que tomar un curso remedial en
matematicas son mucho mayores. En el caso especifico analizado por Brusi (2009, p. 28) se
indica que en el periodo comprendido entre los afios 1990 y 2006, ingresaron al recinto de
Mayagliez de la Universidad de Puerto Rico 106 estudiantes provenientes de los once
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residenciales publico de Mayaguliez. Esto representa 0.3% del total de ingresado en ese periodo.
Una sola escuela privada del &rea envi6, en ese mismo periodo, 1,057 estudiantes al recinto,
2.6% del total de ingresados.

De esta forma se presenta un cuestionamiento adicional a la politica de admisiones de la UPR y
su alineacién con la Ley de la Universidad de Puerto Rico y su funcién social con el sistema
publico de ensefianza y con los sectores desventajados econémicamente.

H. PREOCUPACIONES GENERALES

Luego del analisis de los datos, es importante que como Universidad de Puerto Rico, en especial
el Recinto de Rio Piedras, nos preguntemos si estamos cumpliendo con los objetivos de la
instituciéon establecidas por la Ley de la UPR. La informacién recopilada por el Comité sugiere
gue ese énfasis en estudiantes con menos recursos econdmicos, no es asumido de forma
efectiva por el Recinto de Rio Piedras. Por tanto, como parte de un proceso de auto-critica, es
necesario que el Recinto de Rio Piedras desarrolle mecanismos para que se cumpla con este
propésito de la Universidad de Puerto Rico.

Otra preocupacion del Comité es que como mecanismo de admision se utiliza un criterio
Unicamente numérico, dada la posibilidad de que estos datos numéricos carezcan de la
capacidad de hacer una evaluacion holistica del estudiante'. Es necesario atender esta
preocupacion de forma mas urgente cuando se contextualizan los datos de aprovechamiento y
razonamiento de escuelas publicas y privadas en Puerto Rico; que indican claramente que este
mecanismo de ingreso favorece a los estudiantes de escuela privada sobre los estudiantes de
escuela publica. Ante la informacién presentada es menester preguntarse si la Universidad de
Puerto Rico parte de una vision y plan de pais que articula sus sistemas de educacién publica, o
si la institucién se esta haciendo de la vista larga de una realidad social que debe transformar
con el sistema educativo publico pre-universitario.

Desde esa misma perspectiva, el Comité entiende que la Universidad de Puerto Rico debe
preguntarse si debe fomentar que vengan Unicamente los estudiantes con un perfil que
demuestran un dominio de destrezas y que cumplen con las pre-condiciones de éxito, o si su rol
debe ser transformar al pais, por medio de colaborar en el desarrollo de destrezas en
estudiantes mas desventajados econGmicamente.

Finalmente, a juicio del Comité, es necesario que en caso de mantenerse el mecanismo de
admisién basado en el IGS se establezca este indice como criterio de excelencia y no como
criterio de competencia. El racional para delimitar el IGS no debe ser por un cupo particular,
sino porque ese IGS determina el éxito de un estudiante en un programa o determina que ese
estudiante es uno con las cualidades particulares que se necesitan para el programa particular.
La institucion debe asumir y defender que aquél estudiante que sea excelente o cumpla con los
criterios de excelencia, tenga la oportunidad de cursar estudios universitarios en la institucion,
de la misma forma en que determina que unos criterios para el otorgamiento de honores.

! Ver http://www.nytimes.com/2013/08/04/education/edlife/lifting-the-veil-on-the-holistic-process-at-the-

university-of-california-berkeley.html?pagewanted=all
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I. RECOMENDACIONES DE ACCION

1. Encomendar al Decanato de Asuntos Académicos que desarrolle estudios y proyectos
dirigidos a motivar a estudiantes de escuela publica a continuar estudios universitarios.

2. Encomendar al Decanato de Asuntos Académicos, al Decanato de Asuntos Estudiantiles
y a la facultad de Educacién para que en coordinacion con el Departamento de
Educacion de Puerto Rico, desarrollen programas dirigidos a dar tutorias a estudiantes
de escuelas publicas para las Pruebas de Evaluacion y Admisién Universitaria (College
Board) y desarrollar planes de accion afirmativa hacia dichos estudiantes.

3. Encomendar al Decanato de Asuntos Académicos, al Decanato de Asuntos Estudiantiles
y a la Facultad de Estudios Generales que presenten al Senado Académico en diciembre
de 2013, un programa de admisién dirigido a estudiantes que no cumplen con los
criterios de IGS y que provengan de escuelas publicas, a que sean admitidos a un
programa intensivo de desarrollo de destrezas. Este programa debe tener los
mecanismos para que luego de un tiempo (seis meses 0 un afo) el estudiante pueda ser
considerado para un proceso de admisién al programa de su interés.

4. Solicitar que se enmiende la Certificacion Num. 25, Afio 2003-2004, de la Junta de
Sindicos, a los efectos de establecer una politica de admisibn que conlleve una
evaluacién holistica del estudiantado, a través de mecanismos tales, pero sin limitarse a,
ensayos que documenten su interés en cursar estudios universitarios, portafolio de
presentacidén, experiencias o0 proyectos de servicio a la comunidad y que sea mas
sensible a estudiantes de escasos recursos econémicos. Esta politica de admision debe
entrar en vigor para la admision del afio 2014-2015.

Sometido por:

Anibal Yariel Loépez Correa
Coordinador

Dra. Carmen Espina Marti

Vilmary Camacho Martinez

Christian Arvelo Forteza

Dra. Mayra Charriez Cordero?, Decana de Estudiantes

2 . s . . .
No se pudo coordinar con la Dra. Mayra Charriez Cordero para que endosara el informe final.
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J. ALGUNAS REFERENCIAS CONSULTADAS

1. Articulos e informes estadisticos

Brusi Gil de Lamadrid, R. (2009). Si te dejas llevar: Universidad, geografia y desigualdad.
Cuadernos de Trabajo del Centro de Investigaciones Sociales y Aplicadas, 3(1).

Diaz, W. (2010). Universidad y capital humano: Clase social y logro educativo en Puerto Rico.
Cuadernos de Trabajo del Centro de Investigaciones Sociales y Aplicadas, 4(1).

Disdier-Flores OM y Marazzi-Santiago M (2011). Perfil de Escuelas Publicas y Privadas:
2009-2010. Instituto de Estadisticas de Puerto Rico. Obtenido de
www.estadisticas.gobierno.pr.

Disdier, O.M., Marazzi, M. (2013). Perfil del Sistema Educativo de Puerto Rico: 2010-2011.
Instituto de Estadisticas de Puerto Rico. Obtenido de www.estadisticas.gobierno.pr.

2. Leyes, Certificaciones y otros informes

Certificacion numero 105 del 2012-2013 del Senado Académico del Recinto de Rio Piedras.

Certificacion namero 116 del 1978-1979 del Consejo de Educacion Superior.

Certificacion numero 15 del 1994-1995 de la Junta de Sindicos de la UPR.

Certificacion numero 185 del 2002-2003 de la Junta de Sindicos de la UPR.

Certificacion numero 25 del 2003-2004 de la Junta de Sindicos de la UPR.

Ley namero 1 del 20 de enero del 1966, Ley de la Universidad de Puerto Rico.

Ley namero 13 del 30 de abril de 2013

Documento de discusion del Comité de Reforma Universitaria del Consejo General de
Estudiantes del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico. (Re) formando la
Universidad de Puerto Rico.

Informe de la Vicepresidencia para Asuntos Académicos a la Junta de Gobierno del 27 de
agosto de 2013 titulado: Datos del Proceso de Admisiones a la Universidad de Puerto Rico.

Informe de la Decana de Asuntos Académicos al Senado Académico del Recinto de Rio Piedras
del 21 de mayo de 2013 titulado: Datos de IGS y Admisiones Recinto de Rio Piedras 2008-
2013.

3. Datos de la Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto del Recinto de Rio Piedras

Solicitantes y Admitidos por Facultad, CIP, Concentracion y Género: Afios Académicos 2004,
2005, 2007, 2008, 2009, 2010.

Solicitantes y Admitidos por Facultad, CIP, Concentracion y Género: Afio Académico 2012-13.

Informe de indice General de Solicitud (IGS) y cupo por Facultad o Programa de Admision de
Nuevo Ingreso al Recinto de Rio Piedras: Afios Académicos 2008-09 al 2011-12.

Certificacion de Indice de Ingreso al Recinto de Rio Piedras indicando Facultad y Programa: Afio
Académico 2012-2013.
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
Recinto de Rio Piedras
Decanato de Asuntos Académicos

MINUTAS

Fecha: lunes 28 de abril de 2014 y viernes, 20 de junio de 2014
Hora: 3:00 pm y 1:00pm
Lugar: Saléon de Conferencias, Decanato de Asuntos Académicos

Asistentes:

1. Dra. Tania Garcia Ramos, Decanato de Asuntos Académicos

2. Dra. Marta Medina, Facultad de Estudios Generales

3. Dra. Evelyn Martinez, Decanato Asuntos Estudiantiles de la Facultad de
Estudios Generales

4. Dr. Luis Irizarry, en representacion de la Dra. Mayra Charriez del Decanato de
Estudiantes

5. Anibal Lépez, Estudiante

Agenda: Propuesta para aumentar la admision al Recinto de Rio Piedras de estudiantes
de escuelas publicas que no cumplen con el IGS.

Puntos discutidos por tema (Propuesta Experimental):

Presupuesto General
1. Establecer la cantidad anual de estudiantes que serdn admitidos al programa
para establecer el presupuesto para cubrir las partidas de esta propuesta. Se
propone realizar una reunion con los Decanos de Facultad y Directores de
Escuelas para auscultar la cantidad de estudiantes que admitirian cada ano
académico. Se sugiere la posibilidad de admitir en el Recinto entre 100 a 150
estudiantes.

! Las Dras. Marta Medina y Evelyn Martinez estaran elaborando un borrador del presupuesto para agosto de 2014
para discutirlo con el comité.
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Incluir en el presupuesto la cantidad de cursos preuniversitarios que se
ofrecerian a los estudiantes procedentes de escuelas publicas.

Nombrar un Coordinador general del proyecto a tiempo parcial (6 créditos) que
pueda atender las necesidades del programa y un Asesor Académico (3 a 6
créditos) que se encargue de la parte académica. El Coordinador debe reclutar a
los profesores que impartan los cursos preuniversitarios, quienes tengan
sensibilidad y compromiso ante la singularidad de los estudiantes admitidos. Se
sugiere la posibilidad de 3 profesores que cubran las materias de espanol, inglés
y matematicas (incluyendo las de las Facultades de Administracion de Empresas
y Ciencias Naturales).

Definir si los cursos preuniversitarios que se ofreceran durante el verano seran
solo el mes de junio (4 semanas 0 menos).

Verificar la posibilidad de que el Decanato de Estudiantes (posiblemente de
DCODE) pueda asignar dos consejeros que puedan trabajar parte de su tiempo
con esta poblacion de estudiantes. Se discutié la posibilidad de recomendar a
Elizabeth Morales, ya que cuenta con vasta experiencia, ha trabajado con esta
poblacion y posee la sensibilidad que se requiere. Los consejeros administrarian
las pruebas de interés vocacional una vez admitidos (atender la parte personal y
vocacional).

Nombrar un Coordinador por Facultad y Escuela que se comprometa a darle
seguimiento a los estudiantes una vez sean admitidos al programa que
solicitaron. Considerar la posibilidad de otorgarle una carga de 3 créditos al
Coordinador que dard seguimiento a los estudiantes una vez pasen a sus
respectivas facultades.

Establecer la remuneracion o compensacion que recibirdn los profesores que
impartiran los curos preuniversitarios durante el verano. Se sugiere utilizar
como guia para pagarles, las tablas de referencia que se utilizan para compensar
a los profesores de PSAE, Destrezas y PRAAR (Facultad de Estudios Generales).

Contenido del programa
1. Posibilidad de extender a esta poblacién el programa de Destrezas. Este
incluye tutorias de aprendizaje en las areas de espafol, inglés y matematicas.



2. Establecer un indice de al menos 10 a 15 puntos menos de IGS para los
estudiantes admitidos bajo esta nueva propuesta. Cada programa tendria
que decidir la puntuaciéon por debajo del IGS en la que admitiria estudiantes.
Se podria considerar la evaluacion de otros criterios cualitativos para admitir
estudiantes como portafolios, demostraciones de cursos y entrevistas, los
cuales ya se utilizan en programas de Bellas Artes, Educacion y la Escuela de
Arquitectura.

3. Auscultar la posibilidad de que los profesores que ofrecen los cursos
preuniversitarios a estudiantes de los programas de Destrezas y el Programa
de Reclutamiento para Atletas de Alto Rendimiento (PRAAR) puedan
participar en el ofrecimiento de los cursos de esta propuesta, pues cuentan
con la experiencia para trabajar con este tipo de poblacion.

4. Durante el afio académico, considerar la posibilidad de coordinar con un
profesor de la Facultad de Estudios Generales que ofrezca los cursos de
matematica, o con profesores de las Facultades de Administraciéon de
Empresas y Ciencias Naturales que ofrezcan cursos de métodos cuantitativos
y pre-célculo, respectivamente, para los interesados en entrar a una de estas
facultades. El resto de la poblacion puede tomar el curso de matematicas que
ofrece la Facultad de Estudios Generales.

5. Indicar que estos cursos preuniversitarios son obligatorios y no conllevan
créditos ni costos adicionales a los estudiantes admitidos al programa.

6. Otorgar una partida del presupuesto a equipos y materiales esenciales.

7. Disenar y establecer un modelo que incluya dias y horarios que estaran los
estudiantes en el Recinto durante el verano, qué tipo y cudntas actividades
extracurriculares se ofreceran durante el periodo (semanas), y el costo que
incurririan de realizarse fuera del Recinto.

8. Evaluar la posibilidad de recibir fondos del Programa Acceso al Exito, que
podria incluir colaboraciones.

9. Integrar a la propuesta un 4rea de evaluacién anual para determinar la
retencion y la tasa de graduacion de los estudiantes del programa.



Criterios:?
1. Determinar si se aceptaran cierta cantidad de estudiantes por programa, por
Facultad o Escuelas.

2. Solicitar a la Oficina de Admisiones que indique la puntuacion que se establezca,
cuantos estudiantes cualificarian considerando los elementos del IGS de 10 o 15
puntos por debajo de cada Facultad y el Comité qué puntuaciones a establecer
para que los estudiantes cualifiquen.

3. Establecer que los estudiantes apliquen para ayudas economicas, luego de tomar
el curso preuniversitario en el semestre, ya que estaran tomando cursos durante
un semestre o afo académico.

4. Limitar cantidad de créditos a estudiantes admitidos bajo el programa para que
tomen 12 créditos en lugar de 15 o mas como los estudiantes regulares para
evitar discriminacion en la poblacién.

5. Plantear la posibilidad de que los estudiantes admitidos al programa cumplan
con un promedio académico.

6. Establecer un contrato o compromiso con los estudiantes indicandoles la
oportunidad de ofrecerles estos cursos preuniversitarios sin costo adicional.
Estos a su vez deben comprometerse a participar de todas las actividades, asistir
con regularidad a los cursos, ya que no conllevan créditos y no aplican para
asistencia econdmica (Beca PELL).

7. Establecer un proceso de entrevistas para seleccionar a los estudiantes
candidatos que seran admitidos al programa.

8. Consultar con la Facultades y Escuelas los criterios cualitativos y cuantitativos
que se utilizaran para la admision de estudiantes.

9. Establecer si se requerird a los estudiantes cierta puntuacion en las tres dreas a
cubrir de espafol, inglés y matematicas utilizando como parametro la parte de
aprovechamiento del College Board.

2 La Dra. Tania Garcia y otros miembros del comité discutiran los criterios de la propuesta con el comité en agosto
de 2014 para obtener el insumo.



12. Solicitar a la Oficina de Admisiones la cantidad de estudiantes que cualifiquen al
programa segun las puntuaciones del College Board, por ejemplo 460 o menos
puntos en espafol, inglés y matematicas del College Board.

13. Evaluar la posibilidad de, una vez sean admitidos los estudiantes, dividirlos en
dos o tres grupos, segun dreas o criterios, para tomar los cursos
preuniversitarios. Evaluar su desempefio y compararlo por grupo cuando tomen
los cursos regulares con créditos en el semestre. Analizar el desempefio de los
tres grupos.

14. Considerar la idea de llevar algun recurso de la Oficina de Seguridad del Recinto
para brinde orientacion sobre la seguridad en el Campus a los padres de los
estudiantes admitidos al programa.

Hospedaje’
1. Verificar cuantos estudiantes proceden de pueblos distantes para ofrecerles
hospedaje en las residencias, plan de alimentos e identificar actividades que
puedan realizar al terminar sus cursos diarios.

2. Considerar el asunto de estudiantes menores de edad que participen del
proyecto, pues el Recinto es responsable de ellos. Esto implica crear un
formulario o relevo de responsabilidad que deberdn llenar los padres si los
estudiantes se hospedan, ya que serian estudiantes admitidos para comenzar en
agosto.

3. Verificar el protocolo que existe en las residencias y la cuota de $40.00 que pagan
de estudiantes de los programas de Destrezas y PRAAR.

4. Auscultar si se ofrecerad algun tipo de estipendio a estudiantes procedentes de
pueblos distantes o si albergard en casa de algtin familiar que resida en el drea
metropolitana. Aquellos estudiantes que no tengan donde hospedarse, buscarles
alternativas para que puedan tomar los cursos preuniversitarios y tengan un
desempeno exitoso.

Actividades Extracurriculares:

3 La Dra. Mayra Chérriez o su representante colaboraran en esta tarea.



1. Ofrecer actividades extracurriculares, tales como talleres de habitos de estudio;
de inmersion en el campo universitario; de como concentrarse, entre otros, para
que el estudiante admitido en agosto esté al mismo nivel o sobre el nivel de los
estudiantes admitidos regularmente.

2. Ofrecer actividades extracurriculares, tales como obras de teatro, peliculas o
visitas al Museo del Recinto. Considerar la posibilidad de realizar una actividad
semanal.

3. Solicitar los seguros correspondientes, si se considera realizar actividades
extracurriculares fuera del Recinto.

4. Organizar al menos una actividad que involucre a estos estudiantes con
estudiantes del Recinto.

Mentoria y monitoreo:*
1. Ejecutar un plan de monitoreo para darle seguimiento a estos estudiantes luego
de que culmine el curso preuniversitario y asegurar que el estudiante contintie
estudiando con aprovechamiento académico a partir de agosto.

2. Ejecutar un plan de retencion para ofrecerles la atencion y todas las ayudas
necesarias a estos estudiantes para que culminen con éxito su grado académico.

3. Realizar un estudio, como parte del monitoreo, para conocer cuantos estudiantes
admitidos al programa culminaron sus estudios de bachillerato.

4. Establecer las condiciones académicas apropiadas para los estudiantes una vez
estén en las Facultades y Escuelas.

5. Evaluar la posibilidad de tener tutores del Centro de Competencia Lingiiisticas o
estudiantes graduados (al menos 5) con fondos de PEAF que puedan apoyar el
programa ofreciendo tutorias a estos estudiantes durante todo el afio, incluyendo
el verano.

6. Reclutar mentores, evaluar su perfil y establecer criterios para estos, tales como
dominar materias o dreas en las que se ofrecera el apoyo. Es importante que

4 El Decanato de Asuntos Académicos, la Facultad de Estudios Generales y el Decanato de Estudiantes elaboraran
un plan de evaluacion.



exista una identificacion entre el estudiante y el mentor. Evaluar proveer algun
estipendio para los estudiantes mentores.
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INFORME DEL RESULTADO DEL FORO DE RESIDENCIAS DE LA FACULTAD
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Jorge L Lizardi Pollock, Ph.D.
Representante del Senado ante el Comité de Residencias de la Facultad

INTRODUCCION

Durante la rectoria de Jaime Benitez se encomendé al arquitecto aleman Henry Klumb un ambicioso
plan para el desarrollo y modernizacion de los espacios arquitecténicos del Recinto de Rio Piedras de
la Universidad de Puerto Rico. Entre sus encomiendas, Benitez solicité a Klumb idear un conjunto de
residencias que ampliarian con creces el inventario con el que contaba la institucién para dar albergue
temporero a profesores visitantes o académicos de nuevo reclutamiento que provenian de
universidades de América Latina, Europa y los Estados Unidos. Para estos propdsitos, la institucion
comprometio la finca de unos 191,000 metros cuadrados -49 cuerdas- que ubica al este de su predio
principal, separado del mismo por la avenida Barbosa. Esas 49 cuerdas se vieron luego reducidas a 35
porgue se cercenaron para dar espacios de estacionamientos a los estudiantes y para acomodar las
nuevas facilidades del ROTC.

El plan original concebido en 1945 constaba de unas 96 residencias en estructuras duplex, 6 edificios
de apartamentos con 12 unidades cada uno (72 apartamentos en total), un centro de cuido para nifios
y un centro comunal. De este plan solo fueron construidos 5 de los edificios de apartamentos y 10
casas en estructuras duplex para unas 72 unidades. Otras seis residencias también integran el
inventario de vivienda de la UPR, pero estas se encuentran en el edificio Puerto Rico, construido antes
del proyecto de Klumb en la avenida Universidad, esquina Gandara. El edificio Puerto Rico, cabe
sefialar, estaba en tal estado de abandono que su Unico residente fue reubicado en una de las
residencias de la avenida Barbosa.

SITE PLAN

FINAL STAGE OF DEVELOPMENT
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El Senado Académico encomendd a los profesores Jorge L Lizardi (Arquitectura) y Jaime del Valle
(Departamento de Economia) la organizacion de un foro en torno a uno de los espacios con mayor
potencial de la institucidn, pero que hoy por hoy se ha convertido en un lastre de sus recursos. Las
preguntas que sirvieron de pivote para la organizacion y las contestaciones que recibimos subrayaron
la gravedad de la condicion fisica del lugar, la negligencia administrativa de las pasadas décadas y sus
serias implicaciones fiscales. Sin embargo, los ponentes también arrojaron luz sobre el potencial de
uno de los entornos mas privilegiados por la naturaleza de todo el recinto. ¢Como explicar el estado
avanzado de deterioro de las residencias? éPor qué dejaron de cumplir con su propésito como
vivienda temporera y herramienta para auxiliar en su transiciéon a profesores que provenian del
extranjero? ¢Cudles serian las gestiones e inversiones que tendria que realizar la institucidn para que
estas residencias no continden lastrando sus recursos? ¢Qué potencial de futuro tienen las mismas?

PONENTES Y RESUMEN DE LOS PUNTOS PRINCIPALES DE SU EXPOSICION:

1. Arq. Andrés Mignucci, profesor de la Escuela de Arquitectura, fue responsable de la remodelacion
del Centro de Estudiantes y ha estudiado en detalle la obra de Henry Klumb, incluyendo sus planes
maestros para la universidad.

= Destaco que el diseiio del plan original de las residencias no posee un vinculo formal con el
resto de la institucién, convirtiendo la finca en una zona apartada y desconocida para muchos.

= Subrayé que este es un activo pobremente utilizado por la Universidad. Sin embargo, es el
Unico espacio con el cual la UPRRP cuenta para su extensién en caso de ser necesario y
deseable en un futuro.

= Una reconcepcién de la propuesta original para futuras residencias o facilidades
institucionales es posible. En este escenario, el arquitecto propone que las nuevas estructuras
sean de usos mixtos y presenten su fachada hacia la avenida Barbosa. De esa manera se
vincularian de manera integral las fincas principales de la Universidad y se crearia un entorno
mas urbano y atractivo en lo que al presente es la entrada principal al recinto.
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Dra. Gloria Diaz, Decana Asociada de Administracién, en representacién de la Dra. Raquel
Rodriguez, Decana Interina. La Dra. Diaz y el equipo que atiende directamente asuntos
relacionados a la administracién y mantenimiento de las residencias —sefor José Echevarria,
administrador, y el licenciado Marcos Diaz- presentaron una radiografia de las residencias que se
resumen en los siguientes puntos:

= ElDecanato de Administracidn es la oficina responsable de la administracién y mantenimiento
de las residencias. Ese proceso se rige por la Certificacion 100 del 2003-2004 de la Junta de
Sindicos, que pretendié resolver los principales dilemas administrativos de las residencias.
Esta certificacion propone que:

a. Las residencias deben proveer a la UPR de un recurso que facilite el reclutamiento y
retenciéon de profesores visitantes, que comienzan sus carreras al servicio de la UPR y que
recién se mudan a la Isla, o para aquellos profesores que por razones extraordinarias
necesiten de una vivienda de emergencia.

b. Elalquiler de estavivienda es a corto plazo: el contrato de arrendamiento no debe exceder
de dos afios, renovable por dos afios adicionales Unicamente.

c. No pueden emplearse estos edificios para otra cosa que no sea vivienda.

d. Los cdnones de arrendamiento razonables deben revisarse cada dos afios para evitar que
la propiedad lastre el presupuesto universitario.

e. La oficina del Rector sera responsable de crear, aplicar y revisar el reglamento de alquiler.

= Al finalizar el mes de marzo de 2014, de los 60 departamentos en los 5 edificios de la avenida
Géandara solo 41 estdn ocupados. Se han mantenido todos los departamentos de tercer piso
desocupados por los graves problemas de filtraciones. De las 12 casas solo 5 estdn ocupadas,
una de ellas por un laboratorio de bioarqueologia. El edificio Puerto Rico fue desalojado y su
Unica inquilina fue realojada en las residencias de la avenida Gandara. Las condiciones de la
infraestructura de este edificio lo hacen inhabitable.

= El Decanato ha enfrentado muchas dificultades para lograr implementar la Certificacion 100
de la Junta de Sindicos. Muchos de los inquilinos que no cumplian con la misma antes de 2003,
apelaron al presidente de la UPR tal certificacion, la decisién del recinto de cancelar sus
contratos y la orden de desalojo de las unidades. La apelacién se desestimé en el 2013 y no
fue sino hasta principios del afo corriente que se han enviado las primeras cartas de desalojo
y entrega de inmuebles.

= Solo 17 de los inquilinos actuales cumple con los criterios de elegibilidad de la certificacion
100. Otros 7 tienen residencia por razones humanitarias (enfermedad o estado avanzado de
edad). Eso quiere decir que 22 tienen que desalojar durante este afo las unidades y
entregarlas al recinto. Esto incluye los que tienen su contrato vencido, en ocasiones hace
décadas, y no es posible renovarselo. También tienen que desalojar personas que no tienen o
perdieron su vinculo contractual con la UPRRP.

= Losingresos por razones de renta anual son muy inferiores a los gastos de su mantenimiento.
En el 2013 los ingresos fueron de aproximadamente $208,000 y los gastos de mas de
$700,000. El déficit proyectado para este afio supera los $419,000 ddlares.

= El estado de deterioro de muchas unidades es tan avanzado que no pueden ofrecerse para
ocupacion. El mayor problema es el de filtraciones de techos, pero también preocupa la
presencia de asbestos y de plomo en las construcciones.

= Los ingresos por concepto de rentas se remiten directamente al Fondo General de la UPR.
Esos fondos no se devuelven a la administracion del recinto, por lo que el lastre es aiin mayor
de lo proyectado.
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= Cuando las unidades son entregadas a la administracién por los inquilinos, en la mayoria de
las ocasiones requieren de una remodelacién completa pues las dejan en un deplorable
estado.

= El Decanato de Administracién concluyd resumiendo las fortalezas y atractivos de este activo
institucional, enfatizando en sus posibilidades futuras, siempre y cuando se aplique
estrictamente la Certificacion 100.

a. Esuna opcién de vivienda temporera atractiva para profesores de nuevo reclutamiento.

b. Seria beneficioso contar con residencias para profesores visitantes pues resulta mas
econdmico que pagar por hoteles.

c. Llasresidencias ostentan una localizacién privilegiada y se emplazan en uno de los espacios
verdes mds atractivos del recinto.

d. De tener todas las propiedades en condiciones adecuadas y poderse alquilar segun
canones razonables de arrendamiento el ingreso seria mas del doble que el gasto en
mantenimiento. En ese sentido, podria representar una fuente de ingresos para la UPRP,
con posibilidades de incremento si las revisiones de arrendamiento se realizaran cada dos
anos, segun establece la Certificacién 100.

Dr. José E. Laborde, catedrdtico asociado del Departamento de Economia de la Facultad de
Ciencias Sociales. Realizd en 2011 un estudio e informe sobre renta razonable para las residencias.

= Ensu estudio de renta razonable el Dr. Laborde establece que no hay razén alguna para que
la operacidon de las residencias de la UPRRP represente un lastre que drena una parte
significativa de su presupuesto.

= Las rentas actuales de las residencias fluctian entre $323 para las unidades de dos
habitaciones y $688 mensuales para las de cinco. Esas rentas estan muy por debajo de las
rentas de mercado actuales y en conjunto no suman una cantidad ni lejanamente suficiente
para satisfacer los costos de mantenimiento. Laborde propone que se establezca una renta
razonable para estas unidades: aproximadamente $600.00 para las mas pequefiasy $1,214.00
para las mas grandes.

= Tan solo para que la renta sea efectiva —que cubra los gastos de mantenimiento- el costo de
alquiler por pie cuadrado no podria ser menor a los 54 centavos. Actualmente es menor a 35
centavos y no todas las unidades estan habitables ni rentadas.

= Advierte ademas que para poder aplicar una renta razonable que subsidie la operacién de las
residencias sin pérdidas, la institucion tendra que ponerlas en dptimas condiciones.

Rolando Berrios Monter, ingeniero civil y mecdnico, graduado de Ohio State University,
estudiante del programa de Maestria en Economia de la Facultad de Ciencias Sociales.

= El ingeniero Berrios realizd un andlisis de costo-beneficio de inversion, restauracion,
remodelacidn y potenciales usos alternos de las Residencias de Facultad para completar sus
requisitos de grado para la maestria. Su trabajo de tesis fue dirigido por el Dr. Jaime del Valle.

= En sutrabajo, Berrios estudié en detalle el estado fisico de las residencias para determinar el
capital necesario para llevar a las mismas a su estado éptimo. Ademads, se propone un cambio
en los cdnones de alquiler para que esta inversidn pueda ser recuperada en un plazo de unos
20-30 afos.

= Berrios propone dos escenarios potenciales para el redesarrollo de las residencias:
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a. En el primero se restaurarian las residencias lo mas integramente posible reconociendo
su valor histdrico y arquitecténico. Todas se destinarian a residencias de la facultad a
excepcion del apartamento E-5, que se emplearia solo para invitados del recinto, y el
duplex DX-2, que se reservaria para actividades docentes.

b. Enlasegunda version, los edificios se remodelarian por completo, sin necesariamente ser
fieles a los materiales originales. En este caso uno de los edificios de 12 apartamentos se
emplearia para alquileres de corto plazo para invitados del recinto, tres residencias duplex
se emplearian para actividades académicas y docentes, y las restantes 56 para alquiler a
facultad o estudiantes graduados.

c. En cualquiera de los dos escenarios la UPRRP tendria que invertir entre 22 millones y 24
millones de ddélares —ya sea restauracidon o remodelacidn total- en los préximos cuatro
afios.

d. Para lograr la recuperacion de esa inversion tendrian que revisarse las rentas para
establecerse en niveles razonables, aunque deben mantenerse a la vez atractivas. Esta
revision en los alquileres podria ocurrir por fases, segin sean terminadas las obras para
cada edificio, variando entre $750.00 para las unidades de dos habitaciones hasta
$1,238.00 para las de cinco. Este célculo de recuperacion de la inversion parte de la
premisa de que la tasa de ocupacién no seria menor a un 70% mensual en ningun
momento.

e. En caso de una remodelacion total, la UPRRP comenzaria a recibir beneficios de la renta
en 20 afios, restando los costos de mantenimiento y considerando su aumento a causa de
la inflacidn anual. La restauracion seria mas costosa y requeriria de mds tiempo para la
recuperacién de la inversion.

Dra. Luz Miriam Tirado, Facultad de Estudios Generales y antes representante del Senado
Académico al Comité de Residencias de la Facultad.

= La Dra. Tirado destacd en su exposicion que por décadas la administraciéon universitaria ha
sido negligente en la administracion de las residencias. A causa de ello la institucién ha tenido
pérdidas que ya se cuentan por millones de ddlares.

= Subrayé como uno de los mayores problemas el hecho de no haber revisado los cdnones de
arrendamiento a tiempo y por la renuencia tomar accidon en contra de los residentes que
sobrepasaron el tiempo maximo de arrendamiento.

= |dentificd un sinnimero de irregularidades ante las cuales la administracion se hizo de la vista
larga. Entre ellas destaca que muchos de los inquilinos llevan décadas viviendo alli sin tener
derecho a hacerlo, sin contratos vigentes y pagando rentas muy bajas. Nada excusa, segun la
profesora Tirado, que decenas de profesores disfruten una vivienda subsidiada por el Recinto
mas alld del tiempo que se entiende razonable para lograr su traslado y e integracién a las
labores de la UPR.

= Entre las irregularidades destacd también que en las residencias viven varias personas sin
ningun vinculo contractual con el Recinto. Fuera de los docentes a los que se le otorgaron
viviendas por razones humanitarias, los demds que no cumplen con la Certificacién 100,
deberian haber sido desalojados.

=  Propuso como solucién la aplicacién de la revisidn de cdnones de arrendamiento razonable
de manera inmediata y la aplicacidon de la Certificacién 100, que restringe a cuatro afios
maximo el contrato de alquiler para los docentes del recinto.
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CONCLUSION:

Las residencias fueron concebidas en un momento de intensa transformacion social y académica.
Cincuenta y ocho afios mds tarde, estas cumplen solo parcialmente su objetivo como vivienda
temporera. Por un lado, un buen nimero de los residentes convirtieron este lugar en sus residencias
permanentes, dando al traste con el propésito originario: auxiliar en su traslado a Puerto Rico e
integracion a las labores de la UPR a aquellos profesores que provenian del extranjero. Por otra, el
profundo deterioro de las mismas parece irreversible y la inversidn que requiere para evitar que se
transformen en ruinas seria imposible de justificar en base a los recaudos actuales de sus rentas. De
hecho, los residentes en el presente pagan mucho menos por el alquiler de estas unidades que lo que
pagarian si ocuparan una propiedad privada similar. Ademads, los costos de mantenimiento
representan mas del doble de lo que se recibe por concepto de los alquileres. En ese sentido, el Unico
camino inmediato a seguir para atender la situacién requiere de la estricta aplicacién de la
Certificacién 100 de la Junta de Sindicos del 2003 y de una inmediata revisidon de los canones de
arrendamiento. Sin embargo, si no se contemplan propuestas contundentes de reconceptuacion,
remodelacidn y reprogramacién de las residencias, estas no prometen sino continuar su
descomposicién, sumandose a los elementos que gravan el limitado presupuesto institucional sin
reportar beneficios a cambio.

6 | INFORME DEL RESULTADO DEL FORO DE RESIDENCIAS DE LA FACULTAD
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1. Nombre del Comité: COMITE CONJUNTO SOBRE EL TEMA DE PAGO DE
CUOTAS DE LAS ESCUELAS LABORATORIOS

2. Miembros del Comité:

e Sen. Clarisa Cruz Lugo, (Claustral en representaciéon de Asuntos
Académicos)

e Sen. Edgardo L. Agosto Pagan, Estudiantil!

e Sen. Melanie Pérez Ortiz, Coordinadora (Claustral en representacion de
Reglamento y Ley)

e Sen. Magda Sagardia Ruiz, Claustral

3. Enlace en Secretaria: Sra. Rosa E. Montafiez

4. Encomienda: Certificacion Num. 65, Aiio 2011-2012

“Preparar y presentar, en una proxima reunién ordinaria,
un informe en torno al tema del pago de cuotas a los
estudiantes de las Escuelas Laboratorio de la Universidad
de Puerto Rico.” (Anejo 1)

La encomienda se refiere a una “Propuesta para pago de Cuota en las
Escuelas Laboratorio” (Revisada el 17 de agosto de 2011, Anejo 2) que esta
en proceso de tramitar la Facultad de Educacién, con apoyo de su facultad.

El Comité inquiri6 el “estatus” de este asunto, y mediante comunicacién
telefénica se informé que ha sido aprobado en la Junta Administrativa y ha
sido referido a la Junta de Sindicos. La secretaria de la Junta Administrativa,
Aurora Sotogras, envioé las porciones del acta de la reunién en la que se
discuti6 la “Propuesta” en la Junta Administrativa a peticién del Comité.

Luego de que se cancelara la cuota de 800 ddlares a los estudiantes del
sistema universitario se podia inferir que el asunto de esta cuota a las
Escuelas Laboratorio estaba resuelto también, pero en conversaciones con la

I A principios del afio académico 2012-2013 cambi¢ la representacion estudiantil
del Comité: los estudiantes decidieron que los representara el senador Edgardo
L. Agosto Pagan en sustitucion del senador Luis G. Nufiez Cox.
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Decana Rodriguez supimos que no esté resuelto, puesto que la propuesta de

cuota antecede la cuota que se impuso al estudiantado universitario y luego

se retir6. Las necesidades de la Facultad de Educacién y las Escuelas
Laboratorio persisten.

En concreto, lo que expresa la “Propuesta” es lo siguiente:
A. “Propuesta para pago de Cuota en las Escuelas Laboratorio” (Revisada el

17 de agosto de 2011): Cobro de una cuota de $600 dolares anuales, $300 cada
semestre.

B. Justificacién_y propésitos para la cuota. Las razones que ofrece dicho
proyecto para el cobro de una cuota son las siguientes:

1. Las Escuelas Laboratorio estdn en continuo desarrollo y requieren
recursos, equipo y materiales educativos continuamente.

2. El costo de vida ha aumentado significativamente desde 1988. Por
ejemplo, en el afio 2005-2006 el aumento en el costo de vida en
Puerto Rico fue de ocho por ciento mientras que en los Estados
Unidos fue de uno por ciento. Esto redunda en un poder
adquisitivo reducido de los pocos fondos disponibles en el
presupuesto de las Escuelas Laboratorios.

3. El incremento en el costo de la compra y mantenimiento de
equipos y materiales educativos ha dramaético [sic.] en los tltimos
afios como resultado de la inflacién y del encarecimiento del costo
de vida.

4. El servicio de programas de educacién especial, conforme a la Ley
51 y su implicacién para la disponibilidad de tecnologias asistidas
para los alumnos con necesidades especiales, es un imperativo
legal para la Universidad de Puerto Rico y en particular para las
Escuelas Laboratorio.

5. La reducciéon de los ingresos al Fondo General de la UPR ha
impactado negativamente los ofrecimientos académicos en las
Escuelas Laboratorio (11).

No estédn claros los propositos del cobro de la cuota, puesto que distintos
documentos expresan propositos diferentes. El propodsito para el cobro
de la cuota en la “Propuesta” esta estipulado en la pagina 13, donde lee
como sigue:

La situaciéon econémica apremiante de las Escuelas Laboratorio asi
como las limitaciones de la Certificacién 55 y las restricciones que
impone en cuanto al uso de los fondos, obligan a la creacién de un
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mecanismo permanente para allegar fondos adicionales para

atender la insuficiencia presupuestaria de las Escuelas. El

mecanismo a adoptarse estableceria el cobro de una cuota de que

[sic.] permita sufragar, por ejemplo el mantenimiento de la planta

fisica y de seguridad, el servicio de educacién especial y la

tecnologia asistida para cumplir con la ley #51, la compra de

tecnologias de informacién, la adquisicion de materiales
educativos y cualquier otro similar. (13)

La propuesta de la Escuela Elemental de la UPR sobre este asunto y lo
expresado por la Decana de Educaciéon en reuniéon con el Comité,
articulan que el cobro de esta cuota es: “con el propésito de contribuir a la
partida de salarios para contrato de servicios de profesores” (documento
sometido por la Escuela Elemental).

La Escuela Secundaria actualmente no tiene ninguna cuota, mientras que
la Elemental tiene desde el afio 1987-88, por disposicion de la
Certificacion Num. 55 de la Junta de Sindicos de ese ano, una cuota
voluntaria de 200 ddlares para uso restringido en la compra de materiales
y equipo. Sobre esta cuota dice el documento “Propuesta” que “esta
cuota es voluntaria, por lo que muchos estudiantes la pagan parcialmente
o no la pagan” (9). Esta aseveracion no estd acompafiada del namero de
familias que pagan esta cuota “parcialmente” o “no la pagan”.

5. Reuniones convocadas durante este semestre: 9

AN N N N N Y N N

28 de agosto de 2012

4 de septiembre de 2012
13 de septiembre de 2012
11 de octubre de 2012

27 de noviembre de 2012
5 de febrero de 2013

18 de abril de 2013

25 de abril de 2013

2 de mayo de 2013

6. Reuniones celebradas: 7

AN NI NI NN

28 de agosto de 2012

13 de septiembre de 2012
11 de octubre de 2012

5 de febrero de 2013

18 de abril de 2013
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v' 25 de abril de 2013
v 3 de mayo de 2013

7. Informes presentados al Senado Académico: 1

8. Documentos revisados:

Propuesta para el pago de cuota Escuelas Laboratorio (revisada el 17 de
agosto de 2011)

Comité para el Estudio de Alternativas a la Cuota Estudiantil, Escuela
Secundaria, Facultad de Educacion, 1 de noviembre de 2011

Propuesta de la Escuela Elemental, Asignaciéon de cuota (31 de octubre de
2011)

Revision de 1989, Vol I (Escuela Elemental) y Vol. II (Escuela Secundaria)
Informe en Torno a las Escuelas Laboratorio (aprobado el 9 de diciembre
de 2008)

Carta del presidente de la APM de la Escuela Secundaria, Sr. Ismael Rios,
fechada el 3 de febrero de 2013, mediante la cual expresa que la APM de
la secundaria esta en contra de la cuota y pide que la facultad de la
Escuela se pronuncie de forma clara al respecto.

Resolucién de la Facultad de la Escuela Secundaria en contra de la cuota.
Correo Electrénico del 29 de mayo de 2012 de la presidenta de la APM de
la Elemental, la Sra. Zayda Ferndndez Manzano, mediante el cual expresa
que desconoce detalles sobre la cuota y que la junta directora de dicha
asociacion no se expresara al respecto hasta tanto no tenga mayor
informacion.

Informe de Presupuesto: Gastado y Obligado, Escuela Elemental y
Escuela Intermedia y Superior preparado por OPEP, octubre de 2012
Documentos presentados por la Decana de Educacién, Juanita Rodriguez,
el 5 de febrero de 2013 en respuesta a preguntas que le sometiera el
Comité.

Resoluciéon de la Asociacion de Padres y Maestros de la Escuela
Elemental que expresa oposicion a la cuota.

9. Reuniones de consulta:

La senadora Melanie Pérez Ortiz se reuni6 en el Departamento de
Educacién del pais con la Sra. Carmen Cepeda, la Directora de Escuelas
Especializadas. De esta reunion se desprendi6 que las Escuelas
especializadas, tales como la Libre de Musica y la Central, especializada
en arte, tienen acuerdos especificos para articular su funcionamiento con
el Departamento de Educacién y que estos acuerdos varian de una
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escuela a otra. Las escuelas especializadas responden al Secretario de

Educacién, por lo que habria que discutir el alcance de estos posibles

acuerdos directamente con él. EIl mayor problema que supondria una

articulacién mayor con el Sistema de Educacion es que los salarios de los

maestros son muy inferiores que los de las Escuelas Laboratorio, que
ademads cuentan en su mayoria con doctorados.

El 11 de octubre de 2012 el Comité se reunié con la Decana de
Administracién, la Sra. Raquel Rodriguez. La Sra. Rodriguez informé
que se estd presupuestando menos de lo que la Facultad de Educacion
necesita. Si la cuota fuera a una cuenta rotatoria se subsanarian gastos
especificos. La cuota no subsanaria la situaciéon econémica de la Facultad.
Segin la Sra. Rodriguez, a partir de un analisis de la propuesta
presentada por la Facultad de Educacién, el monto de dicha cuota irfa al
fondo general y no a las escuelas. Nos hizo llegar posteriormente un
informe de gastos de las Escuelas. (Anejo 3)

El 5 de febrero de 2013 el Comité se reunié con la Decana de la Facultad
de Educacion, la Dra. Juanita Rodriguez. Esta informé que la propuesta
de cuota para las Escuelas Laboratorio se present6 inicialmente en 2008.
Al llegar al decanato de la Escuela de Educacion ella la revisé y la
someti6 para su aprobacion. La Elemental la acogi6, pero la secundaria
no. Todo el presupuesto de las escuelas sale de la Facultad de Educacion.
Este es alto porque incluye el pago de los salarios de los profesores. Todo
lo que no esté consignado para el pago de profesores viene del
presupuesto de la Facultad. Cuando la decana Rodriguez comenzé en su
puesto hizo un andlisis y descubri6 que dos terceras partes del
presupuesto se van en las Escuelas. Entiende que estas escuelas ofrecen
un servicio y que la responsabilidad econémica debe estar dividida entre
tres sectores: El Recinto, la Facultad y los padres. A los estudiantes no se
les cobra cuota de tecnologia. El 92% del presupuesto se va en salarios y
solo el 8% resta para los demds gastos. La congelaciéon de puestos por
retiro obliga a que la Facultad de Educacién pague contratos y
compensaciones. El tipo de asuntos que pagaria la cuota seria materiales
de banda, equipo de soccer, etc. Se trabaj6 sobre el documento de 2008
que presenté la antigua decana Angeles Molina. Se actualizé la
informacién socio-econémica y se encontr6 que la mayoria de los
estudiantes provienen de las clases sociales media y alta. La propuesta
incluye beca para estudiantes de escasos recursos. Los profesores de la
Universidad reciben un beneficio marginal al estar sus hijos matriculados
en estas Escuelas por lo que ellos o las Facultades de las que provienen
deberian compartir la responsabilidad econdémica que suponen las
Escuelas. El Plan de desarrollo esta trabajando la articulacion entre las
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Escuelas y las Facultades que ofrecen el contenido. El Departamento de
Educacion provee los comedores y las escuelas brindan asesoria a
escuelas cercanas. El Departamento de Educacién paga los maestros de
necesidades especiales. Por ser escuelas demostrativas su personal esta
mucho més preparado por especialidad. Al ser Escuelas Laboratorio
asesoran las escuelas aledafias. Se estd proponiendo el desarrollo de un
concepto llamado pasantia (vienen profesores de otras escuelas a
participar en un proceso de aprendizaje en las Escuelas). La Facultad de
Educacion desea que las Escuelas mantengan su funcién como modelo.
Indica la decana que se cobrara por esos servicios. Un grupo de
profesores de la Escuela Secundaria presenté una propuesta alterna. Se
menciond la posibilidad de crear un fideicomiso, pero entiende que son
gestiones que deben surgir de la base. También se puede considerar
hacer de las Escuelas Departamentos para separar presupuestos. Hay
una propuesta que juntaria las Escuelas y las haria Departamento, con un
Decano auxiliar y dos directores. La decana Rodriguez provey6
informacién y listas de necesidades de las Escuelas en respuesta a
preguntas que le hiciera llegar el comité (Anejo 4)

e Tratamos de coordinar una reunién con la licenciada Ana Gémez, quien
es experta en fideicomisos, por sugerencia de la licenciada Vivian
Neptune, Decana de Derecho, pero no pudimos encontrar un horario en
el que todos estuviéramos disponibles para reunirnos.

10. Hallazgos:

I. Para comprender los problemas de las Escuelas Laboratorio, redactamos una
historia minima de las Escuelas segtin aparece en los documentos consultados.
(Véase el Anejo 5)

II. Analisis de los documentos:

1. Origenes e Historia de Las Escuelas Laboratorio. Ellas existen desde que
existe la Facultad de Educaciéon (Pedagogia al momento de su creaciéon—Ila
Secundaria se le incorporé 10 afios mas tarde), por lo que se puede inferir que el
presupuesto de dicha Facultad ha sido asignado a través de los afios tomando en
cuenta los gastos que suponen las Escuelas Laboratorio, aunque los problemas
econdmicos relacionados con las operaciones de las Escuelas estan reportados en
todos los informes consultados.

2. Evaluaciones anteriores. Lo que se desprende de Evaluaciones de las
Escuelas Laboratorio hechas con anterioridad por la propia Facultad de
Educacién y que datan desde los afios 80, es que se necesita con urgencia una
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mejor articulacion de Las Escuelas Laboratorio en didlogo con la Facultad de

Educacion de modo que las Escuelas puedan cumplir su misiéon. Las

recomendaciones mejor articuladas, porque incluyen las que estan en informes

anteriores y se nota su mayor vigencia, estin expresadas en el “Informe en torno

a Escuelas Laboratorio” aprobado en 2008 por la Facultad de Educacién, donde
se recomienda lo siguiente:

Que la Elemental y la Secundaria se conviertan en una Escuela
Laboratorio que tenga dos niveles, “cada uno con su correspondiente
director/a auxiliar; que actien en armonia como una unidad académica,
que esté bajo una politica de administracién, y que posea un cuerpo
docente”. Para viabilizar esto, la tercera recomendacién de este informe
es que se “designe un/a coordinador/a que funja como enlace entre
todos los componentes de las Escuelas Laboratorio”; que se establezca un
sistema de reclutamiento, evaluacion y ascensos que sea particular para
las “Escuelas Laboratorio”, ademds de que los maestros que trabajan en
ellas cumplan con los requisitos de certificacion de maestros del
Departamento de Educacion y que para que esto pueda suceder: “Que se
enmiende la Certificacion Num. 110, 1997-1998 de la Junta
Administrativa, y la Certificacion Nam. 15, 2006-2007, de la Junta de
Sindicos relativa al reclutamiento docente con el grado doctoral, a los
fines de excluir las Escuelas Laboratorio de dichas normativas por cuanto
son incongruentes con lo expresado en este Informe”; que se gestione del
Departamento de Educaciéon el nombramiento de dos maestros/as de
Educacion Especial; “Que se designe una Junta Asesora que colabora con
el/la Decano/a de la Facultad de Educacién en la responsabilidad de
dirigir el desarrollo estratégico de las Escuelas Laboratorio y la
recaudacion de fondos” y gestionar el dinero obtenido por el pago de
cuotas; que se estudien posibles mecanismos de admisién a las escuelas;
que se establezca un sistema compulsorio de pago de cuota por concepto
de matricula anual por cada estudiante junto con un sistema de becas
para estudiantes que evidencien necesidad econdémica” y, finalmente,
“Que se brinde especial atencion a la basqueda de fondos institucionales
y externos, y se trabaje urgentemente con el deterioro de las instalaciones,
la falta de seguridad y la construcciéon de una unidad de usos multiples
que atienda las necesidades del programa de Teatro y la comunidad en
general de las Escuelas. (pp. 13-15, Hemos incluido este documento como
Anejo 6).

En conclusion, el cobro de una cuota es sélo una recomendacién dentro del
contexto de una reestructuracion mayor que necesitan las Escuelas Laboratorio.
En su reunién con el Comité la decana Rodriguez expresé que ya se ha
gestionado que el Departamento de Educacién pague por los maestros de
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necesidades especiales, que se estd comenzando el didlogo con otras facultades y
que se estdn vendiendo pasantias educativas a otras escuelas, sobre todo del
extranjero, poniendo asi en practica la funcion de modelaje que tienen las
Escuelas en su definicién.

Nota: En el Anejo 5 hay un andlisis detallado de las recomendaciones
producidas en informes de evaluacion de las escuelas.

De los informes consultados también sobresale lo siguiente:

No esta claro el propésito de la propuesta cuota.

En la “Propuesta para el pago de cuotas” se alude en los argumentos 2 y
3, para justificar la cuota, a la inflacién y el aumento del costo de vida, lo
cual encarece el acceso a materiales educativos. Esta realidad habra
también encarecido las vidas de las familias relacionadas con las Escuelas,
por lo que se puede inferir que el costo de dicha cuota seria mas
significativo ahora que antes de la inflacién y la crisis econémica actual.
Aun asi, los padres pagan, ademas de las cuotas de las Asociaciones, los
materiales que llevan a la escuela al comienzo de cada afo escolar: resmas
de papel para computadora, productos de limpieza, de primeros auxilios,
papel toalla, papel de bafo, materiales escolares para la Escuela, ademas
de los materiales que utilizara cada estudiante durante el semestre en el
salon. Sila cuota fuera para el pago de materiales, no se podra pedir a las
familias que suplan estos materiales.

No queda claro como se lleg6 a la cantidad que se pretende cobrar, y més
aun, como después de aprobada la cuota se costeard las necesidades de
las Escuelas, puesto que son superiores a lo que se puede subsanar con lo
que se recaudaria por medio de ella ($426, 600.00, pag. 13).2

Tampoco se desprende de dicho informe cémo se llega a la conclusién de
que seran suficientes becas para el 10 % de los estudiantes para evitar que
quienes tienen menos posibilidades de costear los gastos de la cuota
terminen siendo expulsados de las Escuelas, lo que atentaria con uno de
los mayores valores de las mismas, y éste es la diversidad racial y socio-
econdmica de su poblacion (de un total de 711 estudiantes que sirven las
Escuelas, se becaria a 71).

2 Segun informes suplidos por la Sra. Raquel Rodriguez, de la Oficina de
Presupuesto, el presupuesto de la Escuela Elemental para el afio 2011-2012 fue
de 1, 642,739.91 y el de la Secundaria fue de 2, 756,999.42.
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e El mantenimiento a la planta fisica es de urgencia puesto que estd la
preocupaciéon sobre las malas condiciones de la misma en todos los
informes que hemos estudiado. Sin embargo, no entendemos cémo no se
gestiona la puesta al dia de la misma mediante los Fondos de Mejoras
Permanentes del Recinto. Las Escuelas son parte integral del mismo y
atienden a la poblacién mas vulnerable. También corresponde al Recinto
el pago de la seguridad.

Nota: Véase la lista de necesidades de las escuelas provista en el Anejo 4 a
este informe.

3. Andlisis de la data numérica presentada en el proyecto. Aunque la propuesta
presentada por la Decana Juanita Rodriguez expresa haber puesto al dia los
datos numéricos en los que se apoya la propuesta, los datos que manejan las
tablas son de 2005-2006. ;Qué ha pasado a partir de esas fechas con las
capacidades econémicas de las poblaciones que sirven las Escuelas? No hay
informacion disponible al respecto.

Se desprende de un vistazo general a los datos econémicos presentados por la
Facultad de Educacion en la “Propuesta”, desde una 6ptica de sentido comdn y
no de economistas o contadores, lo siguiente:

Segun la Propuesta de cobros, el total de los recaudos anuales ($600 anuales por
estudiante) estimado para el primer ano seria $426,600.

Elemental: 47.6% de los padres tienen un ingreso anual de $30,000 o mads, o sea
que 52.4% tiene un ingreso anual de menos de $30,000.

UHS: 57.6% de los padres tienen un ingreso anual de $30,000 o mas, o sea que
42.4% tiene un ingreso anual de menos de $30,000.

Por qué muchas familias no pagan la cuota voluntaria que establece la
Certificacion 55 de la Junta de Sindicos (1987-88) ;Se debe esto a que los ingresos

de las familias que no pagan no permiten que lo hagan?

4. Aportaciéon familiar actual.

e Escuela Elemental: Serte. Num. 55, JS (1987-88).

e Las familias de los estudiantes son quienes forman parte de las
Asociaciones de Padres y Maestros. Este documento de “Propuesta”
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reconoce ademas que las mismas “han aportado mas de $400,000 durante
los pasados ocho afios” (10).

e Los padres pagan cuotas en los salones, seguro escolar, cuota de agua
embotellada, cuota de banda (quienes tienen a sus hijos en banda), pago
del proyecto socio-académico (para las practicas de soccer, estudio
supervisado, clases de bomba y otros), compran computadoras a partir de
5to grado, y llevan al comienzo de cada semestre materiales para toda la
escuela, como esta ya consignado mds arriba. Los estudiantes de 6to
grado pagan cuota de graduacion.

III. Conclusiones y recomendaciones:

Nos preocupa en gran medida que, como consideracion especial, se creara un
fondo de reserva equivalente al 10% del total de los recaudos anuales por
concepto de cuota, para cubrir el pago de estudiantes cuyas familias no
puedan sufragar este gasto, puesto que segun la data numérica ofrecida por
la propia propuesta, habria méas de un 10% del estudiantado que no podria
pagar dicha cuota. En caso de que se impusiera una cuota, también tendria
que articularse claramente para qué se necesita el dinero, como se tramitara
el cobro y a dénde ird a parar el mismo. La Escuela elemental propone que el
dinero no vaya al fondo general sino que se quede en las Escuelas, aunque
no esté claro el mecanismo para ello. Es necesario un estudio actualizado de
las posibilidades de pago de las familias que reciben servicios de las Escuelas
antes de decidir este asunto. En resumen, concluimos que:

1. Se ha mencionado en varios documentos de revision del funcionamiento
de las Escuelas la necesidad de una reestructuracion mayor y ésta parece
imperativa antes de poder justificar esta cuota. 3

2. Se pueden explorar otras alternativas a la cuota propuesta, como por
ejemplo: extender la Certificacién 55 para que también se le cobre la cuota

3En especifico, nos referimos, ademas de los informes mas antiguos sobre las
escuelas, al “Informe en torno a las Escuelas Laboratorio de 2008”, donde se
propone que la Elemental y la Secundaria se conviertan en una Escuela
Laboratorio que tenga dos niveles, “cada uno con su correspondiente director/a
auxiliar; que actien en armonia como una unidad académica, que esté bajo una
politica de administracién, y que posea un cuerpo docente” (13). Para viabilizar
esto, la tercera recomendacion de este informe es que se “designe un/a
coordinador/a que funja como enlace entre todos los componentes de las
Escuelas Laboratorio”. Ademads este documento propone la creaciéon de una
Junta Asesora a las Escuelas que buscaria fondos y administraria la cuota en
cuestion.
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voluntaria de $200 anuales (0 una mayor, segiin un estudio de necesidad)

a los estudiantes de la Escuela Secundaria; también se podria cobrar a

cada estudiante de las Escuelas Laboratorio la cuota de tecnologia para

poder sufragar dichos gastos, puesto que la decana Rodriguez indic6é que

la falta de este cobro supone un problema para la adquisicion de
tecnologia por parte de las Escuelas.

3. El Recinto debe asignar con urgencia el dinero necesario para la puesta al
dia de las facilidades fisicas de las Escuelas, del Fondo de Mejoras
Permanentes.

4. Las Escuelas deben estudiar la posibilidad y deseabilidad de la creacion
de un fideicomiso.

Por todo lo ya expresado, entendemos que la Facultad de Educacion debe retirar

la propuesta que esta en la mesa de la Junta de Gobierno (anteriormente, Junta
de Sindicos).

Sometido por:

Sen. Melanie Pérez Ortiz, Coordinadora

Sen. Clarisa Cruz Lugo

Sen. Magda Sagardia Ruiz

Sen. Edgardo L. Agosto Pagéan
Anejos:

Anejo 1. Certificacion Num. 65, Afio Académico 2011-2012, del Senado
Académico.

Anejo 2. Propuesta Para el Pago de Cuota Escuelas Laboratorio

Anejo 3. Informes de presupuesto de las Escuelas Elemental e Intermedia

Anejo 4. Informacién Econémica y listas de necesidades provistas por la decana
Juana Rodriguez Colén

Anejo 5. Trayectoria Historica de las Escuelas Laboratorio.

Anejo 6. Informe en Torno a Escuelas Laboratorio, 2008.
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21 de mayo de 2013

A: Miembros del Senado Académico
Recinto de Rio Piedras

De: Magda E. Sagardia Ruiz
Senadora Claustral
Facultad de Educacion

Asunto: Informe Final Comité Conjunto sobre el tema de pago de cuotas de las escuelas

laboratorio adscritas a la Facultad de Educacién.

Comparece la suscribiente, y con relacion al asunto de epigrafe, muy respetuosamente expone lo
siguiente:

PRIMERQ: A peticion de la suscribiente, este cuerpo autorizé mi inclusidon al Comité Conjunto
aludido en la reuniéon del 5 de mayo de 2012 (Cert. NUm.86 2011-2012), como representante
claustral de la Facultad de Educacidn, a la que estan adscritas ambas escuelas laboratorio.

SEGUNDQO: La suscribiente NO avala el Informe Final, incluyendo en el presente documento parte
de algunas consideraciones y objeciones que justifican mi posicidn disidente. Debo consignar para

el expediente que las ausencias a las reuniones del 18 y del 25 de abril se deben a poderosos
problemas de salud de todos conocidos. En cuanto a la del 3 de mayo, de la que desconocia su
convocatoria hasta ese mismo dia, ya que me encontraba en reunién extraordinaria de Facultad
convocada a peticién de la entonces Sefiora Rectora, Dra. Ana R. Guadalupe; y durante la tarde, en
cita médica de seguimiento. Agradeceré se tome nota de estas excusas para la ausencia anotada.

TERCERO: Debo consignar que por razones fuera de mi control, no tuve el beneficio de discutir con
los restantes miembros del Comité mi posicion, objeciones y argumentos, lo que hubiese sido mi
preferencia. No obstante, tengo la responsabilidad ministerial y deber ético de representar los
mejores intereses de mi Facultad y de mis representados, que incluye ambas escuelas y los demas
Departamentos adscritos a la misma (Estudios Graduados, Fundamentos de la Educacion,
Programas y Ensefianza, Educacién Fisica y Recreacidn, Arte, Tecnologia e Innovaciones y la
Escuela de Ecologia Familiar, que también tiene adscrito el laboratorio preescolar). He aqui, a
grandes rasgos, la complejidad de responsabilidades, especialidades, niveles, intereses y retos.
Esto si es diversidad en su estudiantado universitario (sub-graduado y nivel graduado), en
preescolares, y de K a 12, sin contar con las decenas de cientos a los que ofrecemos cursos para
certificarse como maestros(as) y profesionales de la educacion y otras electivas, asi como servicios
de educacién continua, mejoramiento profesional, readiestramientos y adiestramientos en
servicios, entre otros.



CUARTO: Se han considerado los siguientes documentos pertinentes al tema del pago de cuota y
del presupuesto de la Facultad de Educacidn:

e Informe en Torno a las Escuelas Laboratorios.
El mismo fue presentado por el Comité de Definicidn de las Escuelas Laboratorio, en virtud
de la Resolucién aprobada por la Facultad de Educacidn el 25 de abril de 2006. Luego fue
enmendado en Reunién Extraordinaria de Facultad del 21 de octubre de 2008, cuya
continuacién fue el 9 de diciembre de 2008, donde quedd debidamente aprobado.

e Acta #3 (2008-2009) y Acta #4 (2008-2009).

Ambas actas son la referencia de las reuniones extraordinarias del 21 de octubre de 2008
(convocatoria oficial) y del 9 de diciembre de 2008 (que es la continuacién).

e Informe sobre la labor de los Comités de Trabajo sobre las Escuelas Laboratorio, de la Dra.
Angeles Molina Iturrondo, Decana, del 30 de marzo de 2010.

e Propuesta para pago de cuota Escuelas Laboratorio, Revisada el 17 de agosto de 2011.

e Propuesta de la Escuela Elemental de la UPR: Asignacion de Cuota, del 31 de octubre de
2011.

e Procedimientos para el pago del fondo especial para textos y materiales educativos por
internet de la Escuela Elemental de la UPR, de la oficina de Sistemas y Procedimientos de
UPR/RRP/

e Comité para Estudio de Alternativas a la Cuota Estudiantil, Escuela Secundaria de la UPR,
Facultad de Educacion, del 1 de noviembre de 2011.

e Documento de Transicién, Dra. Angeles Molina Iturrondo, 27 de agosto de 2010, incluido
como Apéndice en el documento anterior.

e Acta Reunidn Extraordinaria de la Facultad de la Escuela Secundaria (Tercera), del 18 de
noviembre de 2011.



e El articulo “Rosado defiende propuesta para evitar cuota en la UHS”. El Nuevo Dia, 17 de
noviembre de 2011.

e Preguntas a la Sefiora Decana de la Facultad de Educacion, del 7 de noviembre de 2012 y
la informacidon sometida al Comité sobre las preguntas.

QUINTO: A continuacién se ofrecen algunas discrepancias con afirmaciones, inferencias y
comentarios incluidos en el Informe Final:

1. Que la Propuesta para pago de cuota en las Escuelas Laboratorio “estd en proceso de
tramitar la Facultad de Educacion con apoyo de su facultad”(p.1 inciso 4, parrafo 1). Es
precisamente el parrafo siguiente el que contradice tal afirmacién, informando su
aprobacién por la Junta Administrativa del Recinto y el estatus actual que es ante la
consideracion del foro maximo decisional de asuntos presupuestarios y fiscales, hoy Junta
de Gobierno.

2. Lla inferencia que se hace respecto a que la eliminacién de la cuota de $800.00 a los
estudiantes universitarios resolvia también la de las escuelas laboratorio (pp 1-): No se
ajusta ni a los hechos ni a la realidad juridica; son dos momentos y situaciones diferentes y
claramente distinguibles. El propio Informe Final destaca la aclaracidn que hiciera la
sefiora Decana de mi Facultad de que la propuesta de la cuota de las escuelas laboratorio
fue previa a la de los estudiantes de la Universidad de Puerto Rico en todos sus recintos.
Valga recordar que los estudiantes universitarios en todos sus niveles pagan por su
matricula y por otros renglones; no asi los estudiantes de K a 12 de ambas escuelas que
son unidades adscritas a nuestra Facultad, que hasta el presente reciben servicios
educativos gratuitos.

Estipulamos lo cierto y evidente: tanto las necesidades de nuestra Facultad como las de las
escuelas laboratorio aun persisten. Afiadimos que se agravan cada dia que transcurre y es
una realidad administrativa apabullante. En justicia y en verdad, requiere y demanda la
mas urgente intervencién de las autoridades pertinentes.

3. Resulta incomprensible y hasta contradictorio la afirmacién de que “no estan claros los
propdsitos del cobro de la cuota, puesto que distintos documentos expresan propdsitos
diferentes”(p. 2). Precisamente el inciso (B) previo a tal expresidon enumera textualmente
mediante cita directa cinco propédsitos que se ofrecen en el documento oficial )p. 11),
segln presentado y aprobado por la Junta Administrativa y encausado a la entonces Junta
de Sindicos. Este documento denominado Propuesta para pago de la cuota de Escuelas
Laboratorio, es de la Facultad de Educacién, segun revisada el 17 de agosto de 2011, y no
requiere nuevamente aprobacion de la Facultad.



4. No se aclara que a propuesta de la facultad de la Escuela Elemental es de una fecha
posterior y el Informe menciona que endosa la imposicidon compulsoria de la cuota,
suscrita por cada miembro de la escuela mediante su firma. Como tampoco se incluye el
dato de que la facultad de la Escuela Secundaria voté en contra de la Propuesta Alterna de
un comité de sus pares para evitar la cuota en la UHS, en reunidn extraordinaria del 18 de
noviembre de 2011.

5. Echamos de menos varios datos e informacion esenciales para la toma de decisiones de la
Facultad de Educacion respecto al tema de la cuota. Como ejemplos estan:

e Las nueve (9) recomendaciones que ofrece el Informe en torno a las Escuelas
Laboratorio, aprobado inicialmente en 2006 por la Facultad de Educacién y
enmendado en 2008; con las correspondientes actas $3 y #4 del Afio Académico
2008-2009. El Informe destaca que solamente se produjo una recomendacién
sobre la cuota “dentro del contexto de una reestructuracion mayor que necesitan
las Escuelas Laboratorio” (p. 7, Informe Final). Lo que no sefiala el Informe es que,
de seis hallazgos relevantes, tres tienen relacion directa con financiamiento vy
presupuesto, aparte de otras relacionadas con el personal docente,
infraestructura, admision de estudiantes, educacion especial, coordinacién entre
ambas escuelas, y de éstas con los programas de Bachillerato y de Estudios
Graduados.

Reiteramos que la octava recomendacidn es el establecimiento del pago
compulsorio de cuota, con un sistema de becas para estudiantes que evidencien
necesidad econdmica, y que lo recaudado se canalice a las escuelas (el mecanismo
obvio es una cuenta rotatoria).

e Informe sobre el Trabajo de los Comités de Trabajo sobre las Escuelas Laboratorio;

de la entonces Decana, Dra. Angeles Molina Iturrondo, del 30 de marzo de 2010.
La nota al calce 3 en la pagina 10 del Informe pretende justificar la inferencia de
que la necesidad de una restructuracién mayor “parece imperativa antes de poder
justificar esta cuota”. Nada mas lejos de la verdad, toda vez que las nueve
recomendaciones aludidas anteriormente se ofrecieron y se aprobaron como unas
estrategias simultaneas, designandose a comités especificos. El tema de cuotas va
dirigido a atender aspectos presupuestarios, fiscales y financieros, que se han ido
agravando afio tras afo, y que son asuntos eminentemente administrativos, de
necesidades inmediatas y urgentes.



La informacién precisa de quiénes son y a cuanto ascienden el nimero de padres
deudores de las cuotas voluntarias de sus respectivas asociaciones esta en poder de éstos.
La situaciéon de morosos surgié publicamente en reunién de estos padres con la
administracién, para intercambio de impresiones e informacién pertinentes respecto a la
cuota propuesta. Surgieron las recriminaciones de los que cumplen con los que no
cumplen.

Similar argumento ha sido la retencidn de informacién, en este caso sobre sus ingresos
por parte de los padres, que no permite precisar exactamente el nimero de estudiantes
con necesidad para obtener becas. Resulta altamente especulativo que la falta de pago de
cuota voluntaria por parte de “muchas familias” se debe a que sus ingresos no lo
permiten. Lo que resulta inaceptable es que los que no pagan nada de matricula, y que
apenas cumplen con la cuota voluntaria, se beneficien de los que si pagan su matricula
(estudiantes universitarios) y de los que sus padres si cumplen con su cuota voluntaria.

Debo reiterar mi reserva expresada en el comité en cuanto a la alternativa de convertir las
escuelas en especializadas adscritas al Departamento de Educacién. El mayor problema no
es la diferencia en los salarios de los profesores universitarios de las escuelas laboratorio,
a los que, ademas se les exige doctorado. El asunto es sustancialmente mas complejo,
empezando con que éstas pasaran bajo la direccién y supervisién del Departamento de
Educacidn, respondiendo al Secretario por mandato constitucional, tanto en la
administracién como en la docencia. La Facultad de Educacién no rehulye a su cuota de
responsabilidad ni pretende, con la cuota, salir de estas escuelas.

Me cuestiono si se le preguntd a las respectivas asociaciones de padres, o a los miembros
docentes de las escuelas sobre la deseabilidad o aceptacion de esta opcion. Con el mismo
interés de sondear la opinién de las asociaciones de padres respecto a la cuota, hubiese
sido productivo sondear la opinidn sobre esta opcion.

En cuanto a la alusion del Informe de uno de los argumentos de la Facultad para justificar
la cuota relacionada con la realidad de los efectos econdmicos de la inflacion, del costo de
la vida y el encarecimiento del acceso a materiales y equipos, el Comité destaca el también
encarecimiento “de las vidas de las familias relacionadas con las escuelas, por lo que se
puede inferir [nuevamente] que el costo de la cuota seria mas significativo ahora...” (p.8).

Esa es la situacién econdmica actual, y le sucede a todas las familias, independientemente
de la escuela publica y gratuita o privada, en que matriculen a sus hijos. Lo que no es justo
ni razonable es que el costo lo asuma en su totalidad la Facultad de Educacion y en
detrimento y menoscabo de sus restantes unidades, dependencias y estudiantes
universitarios.



10. No podemos pasar por alto las interpretaciones e inferencias que nuevamente ofrece el
Comité en cuanto a otros costos que alegadamente asumen los padres (cuotas de
asociaciones de padres, donacion de materiales escolares y de otra indole). Todo para
cuestionar el uso de la cuota para pago de materiales.

Arroja también dudas de cdmo se llegd a la cantidad “que se pretende cobrar” y “cémo
después de aprobada la cuota se costeara las necesidades de las Escuelas” que superan la
recaudacion solicitada (p. 8) Dicha interpretacién obvia otros fondos que provienen de
otras fuentes diferentes a la cuota que se fijé. Y de paso, debe recordarse la realidad del
aumento que surge por el tiempo que se tarde en fijar y autorizar finalmente la cuota.

Resulta interesante el argumento de la diversidad racial y socio-econdmica de la poblacién
de las escuelas (final pag. 8) y cdmo se afectaria si el fondo para becas resulta insuficiente.
En primera instancia, se requiere una definicidon de diversidad realmente amplia, inclusiva,
coénsona con las comunidades circuncidantes o de necesidades especiales como meros
ejemplos. Esta preocupacion motivd a la Facultad a reconocer como una de las areas
prioritarias el proceso de admisidon en las escuelas, en adicidn con el mecanismo a
implantarse respecto a las becas.

e Debemos destacar el problema de resistencia de los padres a revelar su verdadero
estatus de ingresos y a presentar evidencia fehaciente de las mismas. No permite
gue se pueda presentar el cuadro real de este concepto. Hubiese sido mejor
balanceado que el Informe incluyera propuestas al respeto, incluyendo Ia
intervencién de las asociaciones de padres. Resulta imprescindible establecer que
la Asociacidn de Padres de la UHS se opone rotundamente a la cuota.

e Debemos censurar las expresiones destempladas que aparecen en la pagina 9
respecto a los datos econdmicos presentados por nuestra Facultad en el
documento denominado Propuesta, “desde una dptica de sentido comun y no de

economistas o contadores”, para enumerar nuevamente unas interpretaciones e

inferencias (pp 9-10). Lo cierto es que se trata de ddlares y centavos, de
presupuesto, de asuntos fiscales, de distribucién menos injusta, constituyéndose
en una injusticia. La expresién también resulta contradictoria cuando se
cuestionan datos y cifras de los afios 2005 a 2008, previos a la Propuesta revisada,
pero que sirvieron de base a la decision inicial en 2006. El asunto de las cuotas no
es nuevo ni partio en esos afios.

e Resulta interesante el cuestionamiento de unos gastos que asumen los padres,
desglosados en el primer ‘bullet” de la pagina 10. Estimamos son necesarios
dentro de las actividades co-curriculares que se ofrecen para enriquecer la oferta
académica.



e Algo que no se ha mencionado es cémo en la distribucién anual del presupuesto
de la Facultad, se cubren primero los contratos de docentes de las escuelas
laboratorio. Ambas comienzan sus clases primero, semestre por semestre, y hay
que ofrecer unos especificos, que no se pueden posponer; véase la distribucién
presupuestaria de este rengldn correspondiente al afio 2011-2012.

Finalmente, estimamos que las recomendaciones de reestructuracién mayor de las escuelas no
puede ni debe impedir el cobro de la cuota. “Una cosa es una cosa, otra cosa es la otra cosa”; y
paralizar la gestién agravard la precaria realidad financiera de ambas escuelas y los efectos
negativos que acarrea para las restantes unidades de la Facultad, de estudiantes universitarios que
si aportan financieramente y que fluctian en tres niveles: Bachillerato, Maestria y Doctorado.

Discrepamos de la recomendacién numero 2 del Comité, porque derrota la imposicidn
compulsoria de la cuota a todos los estudiantes. Coincidimos en las recomendaciones 3 y 4. Nos
oponemos a retirar la propuesta sometida a la Junta de Sindicos (hoy Junta de Gobierno).

Respetuosamente,

Magda E. Sagardia Ruiz
Senadora Académica
Facultad de Educacion
Eugenio Maria de Hostos
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I. INTRODUCCION

La Cédula de Radio Universidad es un cuerpo de normas presentado por el
Consejo de Estudiantes de la Escuela de Comunicacion y aprobado por el Consejo
General de Estudiantes el pasado 22 de agosto de 2013, que tiene como proposito
“asegurar que Radio Universidad de Puerto Rico cuente con el respaldo y apoyo
necesarios para su funcionamiento, fortalecimiento y desarrollo sostenido dentro de
su relacion orgéanica con el Recinto de Rio Piedras.

Radio Universidad de Puerto Rico se fundo el 8 de febrero de 1980 como emisora
de radio publica con la mision de servir como via para extender las actividades y el
intelecto de la Universidad a una comunidad mas amplia, asi como proveer un foro
para la discusion de asuntos del debate publico que sean vitales para el desarrollo
social, politico y cultural del pueblo puertorriquefio. La emisora constituye una forma
de conectar la Universidad al resto del pais y del mundo, y difundir el conocimiento
gue se almacena en el espacio universitario.

La sUbita cancelacion del programa “Hoy en las noticias” el 28 de octubre de
2011 produjo diversos reclamos de los empleados de la emisora, parte del claustro
de la Escuela de Comunicacion del Recinto de Rio Piedras, asi como de humerosos
radioescuchas. El Senado Académico del Recinto de Rio Piedras tenia programado
para su reunion ordinaria del 27 de agosto de 2013 un conversatorio con el
entonces Director de la Escuela de Comunicacion, el profesor Eliseo Colén Zayas,
sobre las razones para eliminar el programa “Hoy en las noticias” de Radio
Universidad.

Ese dia, el Senado Académico resolvio “crear un Comité Especial para evaluar la
Propuesta de Cédula de Radio Universidad, presentada por el Consejo de
Estudiantes de la Escuela de Comunicacién, segun consignado en la Certificacion
Num. 38, Afio 2013-2014 del Consejo General de Estudiantes”.

La Cédula se propuso como mecanismo de democratizacion de la toma de
decisiones en la emisora, para asi “establecer un espacio donde la diversidad de
opiniones y enfoques de quienes integren su Junta de Gobierno fortalezca la gestion
y el desarrollo de este proyecto educativo, en especial en lo referente a la
transmision del quehacer académico, cultural, noticioso y artistico. El Comité creado
procedi6 a evaluar la propuesta.



II. EL COMITE Y SU ENCOMIENDA
A. Propuesta de Cédula de Junta de Gobierno para Radio Universidad

En la reunion del Senado Académico del 27 de agosto de 2013, se acordo “crear un
Comité Especial para evaluar la Propuesta de Cédula de Radio Universidad presentada
por el Consejo de Estudiantes de la Escuela de Comunicacion, segun consignado en la
Certificacion Num. 38, Afio 2013-2014 del Consejo General de Estudiantes”. (Anejo)

La “Cédula de Radio Universidad de Puerto Rico” se propone crear una Junta como
“mecanismo para establecer un espacio donde la diversidad de opiniones y enfoques de
guienes integren su Junta de Gobierno fortalezca la gestion y el desarrollo de este
proyecto educativo, en especial a lo referente a la transmision del quehacer académico,
cultural, noticioso y artistico”. (Anejo)

La Junta de Gobierno propuesta estaria compuesta por once (11) miembros, entre
los que figuraban (1) el director o directora de la Escuela de Comunicacion, (3)
docentes, electos de cada area de concentracion de la Escuela de Comunicacién, (3)
estudiantes electos de cada area de concentracion de la Escuela de Comunicacion, (1)
estudiante electo por el Consejo General de Estudiantes, (1) exalumno del area de
comunicacion de la Universidad de Puerto Rico electo por el Overseas Press Club (OPC),
(1) exalumno del area de comunicacion de la Universidad de Puerto Rico electo por la
Asociacion de Periodistas de Puerto Rico (ASPRRO), y una persona designada por el
Rector o la Rectora del Recinto.

Entre las funciones de la Junta de Gobierno propuesta, figuran:

a. Velar por el buen funcionamiento de Radio Universidad de Puerto Rico, su
salud fiscal y administrativa, su aportacion a la formacion integral de los
alumnos del Recinto de Rio Piedras y al enriquecimiento cultural de la
comunidad universitaria y del pais.

b. Escoger de entre sus miembros al Presidente o Presidenta de la Junta de
Gobierno.

c. Recomendar a la Rectora o al Rector la designacion del Coordinador o
Coordinadora General de Radio Universidad.

d. Establecer los deberes y responsabilidades del Coordinador o Coordinadora
General de Radio Universidad.

e. Recomendar a la Rectora o al Rector la designacion del personal técnico a
trabajar en Radio Universidad.

f. Aprobar o recomendar la normativa administrativa necesaria para el
adecuado funcionamiento del Radio Universidad.

g. Ejercer supervision general y orientar al personal de Radio Universidad.

h. Establecer las reglas para el alquiler de espacios en Radio Universidad para
uso educativo, artistico y cultural.



i. Procurar respaldos econdmicos, noticiosos y artisticos privados, para Radio
Universidad, en y fuera de Puerto Rico, incluyendo la promocion de
internados, acuerdos de colaboracion, afines a la mision de Radio
Universidad.

j. Someter a la Rectora o al Rector, para su conocimiento, copia de sus actas y
acuerdos.

La Cédula también precisa que la Junta de Gobierno promulgard un reglamento
interno en el que tendra que velar por el cumplimiento de las siguientes disposiciones:

a. La Junta se reunira al menos diez (10) veces al afio en la fecha y hora que se
designe y podra celebrar aquellas otras reuniones especiales que estimen
necesarias en el sitio que designen.

b. La Junta podra tomar acuerdos por conferencias telefénicas, medios electronicos
u otras vias alternas de comunicacion.

c. La Junta se asegurard de mantener en forma adecuada un registro de sus

acuerdos.

La mayoria de los miembros constituird quorum.

Habiendo quérum, los acuerdos se tomaran por la mayoria de los presentes.

Las reuniones se llevaran a cabo bajo las reglas que la Junta determine.

El Coordinador o Coordinadora General de Radio Universidad sera invitado

permanente a todas las reuniones de la Junta, excepto cuando la Junta

determine reunirse en sesidn ejecutiva en su ausencia.

h. La Rectora o el Rector, a su discrecion, podra asistir a todas las reuniones de la
Junta.

@~oo

Otra disposicion de la Cédula es que los miembros de esta Junta de Gobierno no
devengardn remuneracion alguna por sus servicios, ni dietas, ni ningun tipo de
reembolso por gastos incidentales a sus gestiones. Ademas, contempla la politica de no
discrimen.

B. Composicion del Comité

El Comité Especial para evaluar la Propuesta de Cédula de Radio Universidad se
design6é en la reunion ordinaria del Senado Académico correspondiente al mes de
septiembre y celebrada el 7 de octubre, como consta en la Certificacion Num. 39 del
Afo Académico 2013-2014 (Anejo). Se determind que el Comité estaria compuesto por
nueve (9) miembros: tres representantes estudiantiles, tres representantes claustrales y
tres representantes de la Administracion Universitaria.

El Comité qued6 compuesto por: el presidente del Consejo General de Estudiantes,
Christian Arvelo Forteza, la senadora estudiantil por la Escuela de Comunicacion,
Gabriela Saker Jiménez, el presidente del Consejo de Estudiantes de la Escuela de
Comunicacién, Emmanuel Estrada Lépez, los senadores claustrales lvonne Figueroa



Hernandez, Melanie Pérez Ortiz y José Sanchez Lugo, el representante de la Oficina de
la Rectora Interina, Luis Mufiiz Arguelles, la Decana de Asuntos Académicos, primero
Beatriz Rivera Cruz y luego Tania Garcia Ramos, y la directora interina de la Escuela de
Comunicacion, lvette Gonzalez Buitrago.

C. Plan de accion del Comité

1. Reuniones

a.

b.

e.

20 de noviembre de 2014: Se constituyéo el Comité y se eligio a la
senadora estudiantil Gabriela Saker Jiménez como Coordinadora.

4 de diciembre de 2014: Se evalu6 la Cédula de Radio Universidad en
cuanto a su composicion y sus funciones; se discutieron los requisitos con
los que se debia cumplir para recibir fondos federales del Corporation for
Public Broadcasting (CPB). Se discutieron las dos Juntas posibles para
responder a CPB: Junta de Gobierno y Junta Comunitaria. Se evaluo la
Junta de Programacion una vez propuesta para Radio Universidad.

11 de diciembre de 2014: Se acordé la creacion de una propuesta para
crear un Comité de la Junta Administrativa para que atienda su
responsabilidad con Radio Universidad como cuerpo asesor del ‘licensee’
de la emisora, en este caso, la Rectora del Recinto de Rio Piedras.

5 de febrero de 2014: Se discutieron las funciones de la Junta de
Gobierno propuesta en la Cédula para recomendarlas al Comité Directivo
creado en la Junta Administrativa para atender Radio Universidad. Se
evalud la posibilidad de crear una Junta Asesora Comunitaria

26 de febrero de 2014: Discusion del informe final del Comité.

2. Documentos consultados

a.

d.

Requisitos para recibir fondos de la CPB: Radio Universidad recibe fondos
federales del Corporation for Public Broadcasting (CPB). Se indag6 en los
requisitos y los cuerpos de gobernanza que establece la corporacion para
las emisoras, en aras de cumplir con ellos.

Se estudio el Manuel de Procedimiento de Radio Universidad, y se noto la
ausencia de reglamentacibn de la emisora y de la Escuela de
Comunicacién para tratar los asuntos de la emisora.

Se consulto a la CPB para corroborar de qué forma se podria implementar
una Junta Asesora Comunitaria para atender asuntos de financiamiento y
enlace con la comunidad de la emisora.

Documento de Junta de Programacién de Radio Universidad.



III. EVALUACION DE LA CEDULA PROPUESTA
A. Junta de Gobierno de Radio Universidad

Segun el Corporation for Public Broadcasting (CPB), toda emisora cuenta con una
Junta de Gobierno, o governing board, que entre sus funciones principales debe velar
por que la emisora publica cuente con los indices de audiencia y genere los fondos
externos necesarios para cumplir con los requisitos de CPB. En el caso de las
Universidades, la Junta de Gobierno suele ser el cuerpo regente, en nuestro caso, la
Junta de Gobierno.

Como Radio Universidad estd anclada en el Recinto de Rio Piedras, y la tenedora
de la licencia es la Rectora del Recinto de Rio Piedras, la junta regente viene a ser la
Junta Administrativa. Sin embargo, la Junta Administrativa nunca se ha reunido a
propésito de Radio Universidad ni sostenia vinculo o conocimiento alguno sobre la toma
de decisiones de Radio Universidad, mas alla de asignar el presupuesto.

Nuestro Comité sugirid crear un cuerpo asesor de la Junta Administrativa que
trabajara especificamente con Radio Universidad y se encargara de cumplir con los
requisitos necesarios establecidos por la CPB. Para sugerir una composicion, se tomé en
consideracion la composicion propuesta por la Cédula de Radio Universidad. Entonces
sugerimos: el Director de la Escuela de Comunicacion, (1) profesor electo por sus pares
en el Senado Académico, (1) estudiante electo por sus pares en el Consejo General de
Estudiantes, (2) representantes de Rectoria, (1) profesor de musica, (1) abogado con
conocimiento en la normativa legal referente a la operacion de emisoras de radio y
television. Este cuerpo se llama ahora el Comité Directivo de Radio Universidad y entré
en funciones el pasado mes de marzo.

i. Criterios del Corporation for Public Broadcasting (CPB)

Radio Universidad de Puerto Rico recibe fondos federales del Corporation for Public
Broadcasting (CPB). En el documento que consultamos, se detallan los requisitos del
Communications Act de 1934 con los que deben cumplir todos los recipientes de los
‘grants’ (Anejo D).

Entre los requisitos figuran:

a. Reuniones abiertas: Cada reunion del governing board de una emisora publica
debe estar abierta al publico. Por esto se entiende que se debe avisar al
publico con un tiempo de anticipacion razonable (7 dias) para que pueda
asistir, escuchar o ver la reunion, por todas sus plataformas de difusion.

b. Si es requisito que la reunion sea privada, como en casos que lidien con
asuntos de personal, debe haber una razén justificada y se le debe notificar
asi al publico.



C. Se debe mantener al dia todos los documentos, actas y récords operacionales
que puedan ser de provecho para el publico, en cumplimiento con los criterios
de transparencia.

. Funciones del Comité Directivo

Para recomendar unas funciones para el Comité Directivo, se tomaron en
consideracion las funciones propuestas en la Cédula de Radio Universidad. Asi que
recomendamos que entre las funciones del Comité se contemple:

a. Velar por el buen funcionamiento de Radio Universidad de Puerto Rico, su
salud fiscal y administrativa, su aportacion a la formacion integral de los
alumnos del Recinto de Rio Piedras y al enriquecimiento cultural de la
comunidad universitaria y del pais.

b. Escoger de entre sus miembros al Presidente o Presidenta de la Junta de
Gobierno.

c. Recomendar a la Rectora o al Rector la designacion del Coordinador o
Coordinadora General de Radio Universidad.

d. Aprobar o recomendar la normativa administrativa necesaria para el
adecuado funcionamiento del Radio Universidad.

e. Procurar respaldos econdmicos, noticiosos y artisticos privados, para Radio
Universidad, en y fuera de Puerto Rico, incluyendo la promocion de
internados, acuerdos de colaboracion, afines a la misibn de Radio
Universidad.

f. Someter a la Rectora o al Rector, para su conocimiento, copia de sus actas y
acuerdos.

Se eliminaron algunas funciones por considerarlas “micro-managing”, tales
como: “Establecer los deberes y responsabilidades del Coordinador o Coordinadora
General de Radio Universidad”, "Recomendar a la Rectora o al Rector la designacion del
personal técnico a trabajar en Radio Universidad”, “Ejercer supervisién general y
orientar al personal de Radio Universidad”, “Establecer las reglas para el alquiler de
espacios en Radio Universidad para uso educativo, artistico y cultural”

B. Junta asesora/comunitaria de Radio Universidad

Algunas emisoras que reciben fondos federales a través del CPB pertenecen a
entidades comunitarias no gubernamentales. En estos casos, el CPB requiere el
establecimiento de una Junta Asesora Comunitaria. Su rol es el de asesorar y aconsejar
a la Junta de Gobierno de la estacion sobre asuntos de programacion, y velar porque
esta cumpla con las necesidades educaciones y culturales de las comunidades a las que
la estacion sirve. En los casos en los cuales la emisora pertenece a una corporacion
publica, como el caso de Radio Universidad, la creacién de una Junta Comunitaria es de



naturaleza discrecional. Es decir, su establecimiento no es un requisito para recibir
fondos del CPB, pero tampoco se prohibe su establecimiento.

Luego de analizar con detenimiento la situacion actual de Radio Universidad, el
Comité determind no recomendar la creacion de una Junta Asesora Comunitaria en el
corto plazo. Entre las razones que fundamentaron la decision del comité se encuentra la
necesidad imperiosa de que todos los esfuerzos de la institucion se centren en cumplir
con los requisitos del CPB. Sin embargo, el comité decidié recomendar la creacion de
dicha Junta Asesora Comunitaria a largo plazo, luego de que se implanten las
recomendaciones contenidas en este informe

Por otro lado, el comité recomendé el que se identifique un grupo de personas
gue sean peritos en las materias relacionadas al interés comunitario y financiamiento
que estén disponibles para ofrecer su insumo a la hora de tomar determinaciones en
cuanto a la programaciéon y basqueda de fondos externos de la emisora.

C. Reglamentacion ausente

Una de las preocupaciones mas grandes de los miembros del Comité se referia a
los pardmetros o criterios utilizados al momento de crear o modificar la programacion
en Radio Universidad. Esta preocupacion surge como consecuencia de los sucesos
relacionados al programa “Hoy en las Noticias”.

Luego de una extensa discusion sobre el asunto, el comité evalud la alternativa
de crear una Junta de programacién que se encargue de lidiar con los asuntos
relacionados a la programacion. Cabe sefialar que en el pasado existia una junta similar
a la propuesta por el comité, desafortunadamente no estaba reglamentada y que n
cumplia con sus funciones. Luego de evaluar dicha alternativa, consideramos que
recomendar la creacion de otra Junta cargaria demasiado el proceso de toma de
decisiones de la emisora, haciéndolo inflexible y contraproducente.

Por otro lado, cabe destacar que Radio Universidad no cuenta con un reglamento
que estructure sus funciones diarias. Lo més cercano a un reglamento de la emisora es
un “Manual de Procedimientos”. Es decir, la emisora no cuenta con Reglamento
actualmente que rija sus operaciones. Es por esta razon que el Comité recomendoé el
que se le de curso a un proceso de reglamentacién de las operaciones de la emisora.



IV.

1.

RECOMENDACIONES FINALES DEL COMITE
Creacion y puesta en marcha del Comité Directivo de Radio Universidad.

El rol de la Junta de Gobierno no sera el de micro manejar las operaciones
diarias de Radio Universidad.

Crear un mecanismo tomando como modelo la Junta Comunitaria o Asesora,
para promover el que los miembros del Comité Directivo y el personal de Radio
Universidad tengan a su disposicion personas con pericia y experiencia en lo que
a financiamiento, indices de audiencia y relaciones con la comunidad se refiere.

Iniciar un proceso de reglamentacion de las operaciones de Radio Universidad.
Nos parece meritorio que se le de particular énfasis a los criterios para la
evaluacion y adopcion de programacion y que se garantice la participacion del
personal de Radio Universidad en el proceso de seleccion de programacion.

Recomendar al Comité Directivo que contemple en su labor las siguientes
funciones:

a. Velar por el buen funcionamiento de Radio Universidad de Puerto Rico, su
salud fiscal y administrativa, su aportacion a la formacion integral de los
alumnos del Recinto de Rio Piedras y al enriquecimiento cultural de la
comunidad universitaria y del pais.

b. Escoger de entre sus miembros al Presidente o Presidenta de la Junta de
Gobierno.

c. Recomendar a la Rectora o al Rector la designacion del Coordinador o
Coordinadora General de Radio Universidad.

d. Aprobar o recomendar la normativa administrativa necesaria para el
adecuado funcionamiento de Radio Universidad.

e. Procurar respaldos econdémicos, noticiosos y artisticos privados, para Radio
Universidad, en y fuera de Puerto Rico, incluyendo la promocién de
internados, acuerdos de colaboracion, afines a la mision de Radio
Universidad.

f. Someter a la Rectora o al Rector, para su conocimiento, copia de sus actas y
acuerdos.
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Introduccién

El Senado Académico del Recinto de Rio Piedras en sus Certificaciones Numero 144 y 145,
Ano Académico 2013-2014, aprueba un comité multisectorial que asesore al Presidente de la
Universidad de Puerto Rico, Dr. Uroyoan Walker Ramos en la importante tarea de nominar
candidatos(as) a la Rectoria del RRP. Esta certificacion propone mantener un dialogo entre el
Presidente y los tres sectores representativos de la comunidad universitaria del Recinto
(docentes, trabajadores universitarios y estudiantes) mediante la seleccién de miembros de
cada sector para constituir un comité especial que le asesoraria. El comité se propone de esta
manera identificar candidatos para el nombramiento de un Rector o Rectora en propiedad. A
través de la Certificacion Num. 145, Ano 2013-2014 se constituyd dicho Comité compuesto por
siete (7) personas segun dispuesto en la Certificacion Num. 144, Afo 2013-2014. El mismo
estda compuesto por el Presidente y seis (6) miembros adicionales, dos (2) Senadores
Claustrales electos, dos (2) Senadores Estudiantiles, electos por y entre los senadores
estudiantiles y dos (2) de miembros seleccionados por el Comité de los trabajadores
universitarios.

El jueves, 15 de mayo de 2014, se convoca a los representantes del Comité de Busqueda y
Consulta de Trabajadores Universitarios para el Nombramiento del Rector o Rectora del
Recinto de Rio Piedras para que se escojan a dos de sus miembros que formaran parte del
Comité Especial que asesoraria al Presidente. Tras una votacion y por consenso del comité se
designan a la sefiora Luz Inés Ortiz Cruz y al Dr. Warner lIthier Guzman como los
representantes del Comité Especial. En esta reunién, se decide continuar constituidos como
Comité de Trabajo y brindar apoyo a los comparieros designados en el Comité Especial que
Asesorara al Presidente a identificar el rector/a en propiedad. Los senadores claustrales Maria
T Jiménez Pla y Edgard Resto Rodriguez fueron electos mediante votaciéon en reunién del
Senado mientras que el caucus de senadores estudiantiles seleccioné a los estudiantes Héctor
Berdecia Hernandez y Christian Arvelo Forteza.

El lunes, 19 de mayo la Prof. Claribel Caban Sosa, Secretaria del Senado Académico cita a los
miembros designados por los diferentes sectores para constituir el Comité Especial Asesor del
Presidente. Sin embargo hay que resaltar, que la representacion del sector estudiantil, cambio
en varias ocasiones durante el proceso. Posterior a las primeras reuniones, el representante
estudiantil Héctor Berdecia fue sustituido por el Sen. Anibal Y. Lopez y en las ultimas dos (2)
reuniones el senador estudiantil Christian Arvelo fue sustituido por el entonces senador Carlos
Pagan. El senador Edgard Resto llama la atencién sobre el proceso de sustituir a los
representantes oficiales ya designados a un comité constituido y certificado por el Senado
Académico. Ante la urgencia y ausencia de un proceso establecido, el Presidente de UPR
autorizd la participacion del estudiante Carlos Pagan en la culminacion de la encomienda
establecida. El Senado Académico debe clarificar o establecer un protocolo para casos
similares en el futuro.

Metodologia

En la primera reunién (19 de mayo de 2014) establecimos el plan de trabajo y la metodologia
que se utilizaria para el Proceso de Busqueda de Candidatos(as) que interesen ocupar el cargo
de Rector o Rectora del Recinto de Rio Piedras.

A continuacion los asuntos acordados:

1. Solicitar una reunion con el Presidente de la UPR, Dr. Uroyoan Walker Ramos. En
esa reunion, se presentaria nuestro Plan de Trabajo y la metodologia a utilizar para
identificar los candidatos en el Proceso de Busqueda. Ademas, conoceriamos la
persona que representara al Dr. Walker en el Comité Especial.
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2. Cada sector: Docente, Estudiantil y Trabajadores Universitarios iniciara el proceso de
busqueda de personas idéneas que estén interesados y disponibles en aspirar al cargo
de Rector o Rectora del Recinto de Rio Piedras. Los representes claustrales
decidimos consultar a los senadores claustrales electos.

3. El Comité Especial le notificd al Dr. Uroyoan Walker Ramos, la constitucién del comité
y se le solicitdé una reunién para discutir el plan de trabajo del Comité. Dada la
situaciéon especial y el limite de tiempo para desarrollar los trabajos del Comité
Especial, se determindé que los representantes de cada sector iba auscultar con sus
representados, en un ejercicio de busqueda, sugerencias de personas que serian
evaluadas. Se acordé que las personas que pasarian a la fase de entrevistas y
evaluacion por parte del Comité Especial serian aquellas que fueran identificadas
favorablemente por dos (2) o mas sectores de la comunidad universitaria y hubiesen
expresado su disponibilidad.

4. Lareunion con el Dr. Walker fue concedida para el martes, 20 de mayo a las 6:30 p.m.
en la Oficina de Presidencia en la Administracion Central. En dicha reunién se
presenta nuestro plan de trabajo y se acordd hacer una recomendacién de personas
para que pasaran a la fase de evaluacién. El Dr. Walker nos solicita le hagamos llegar
en o antes del martes, 27 de mayo los nombres de posibles candidatos. Ademas,
manifiesta el interés de participar de las entrevistas junto a los miembros del Comité
Especial.

5. Debido a que hubo un acuerdo en la metodologia de trabajo entre los miembros del
Comité Especial y el Presidente, cada sector acordé auscultar de entre sus miembros
sobre posibles candidatos.

6. Fase de Busqueda del Sector Docente

e Los representes claustrales en el Comité Especial decidieron consultar a los
senadores claustrales electos para que sometieran recomendaciones de
posibles candidatos a la Rectoria. A esos efectos, el martes, 20 de mayo de
2014 se convoco, por parte de los representantes claustrales ante el Comité
Especial una reunion donde se invité a todos los representantes claustrales
ante el Senado Académico. La reunién se llevo a cabo el jueves, 22 de mayo
de 2014 a la 1:30pm. En la misma estuvieron presentes aproximadamente
veinte (20) senadores claustrales.

e La reunién comenzé a la 1:50pm y fue presidida por el Dr. Edgard Resto y la
Prof. Maria Teresa Jiménez. Los representantes claustrales ante el Comité
Especial informaron sobre la composicion del Comité Especial, y establecieron
como proposito principal de la reunidn: identificar posibles candidatos idoneos
para ocupar el puesto de Rector o Rectora. En la reunion se expresaron
preocupaciones en cuanto a que los procesos de consulta, incluyendo el que
inicia, pudiesen no ser representativos del sentir de la comunidad universitaria.
También se expresé preocupacion en cuanto a donde estaban “los filtros” que
decidian los candidatos y el nominado. Otros representantes claustrales ante el
Senado Académico indicaron la deseabilidad de que de este proceso surgieran
muchos candidatos, incluyendo personas fuera de la institucion. De igual
forma, se propuso que los representantes claustrales ante el Senado
Académico debian notificar en sus respectivas facultades o unidades la fase de
busqueda en la que se encontraba el Comité Especial. Hubo expresiones en
torno a que este proceso debia permitir una participaciéon democratica de la
comunidad universitaria, mientras se evitara la polarizacion de los sectores.

e Tanto los nominados en la reunidén de claustrales, como los recibidos
posteriormente se les contactd por correo electrénico para que indicaran su
disponibilidad enviando una carta de intencion y su curriculum vitae en o antes
del mediodia del martes, 27 de mayo de 2014.
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7. Fase de Busqueda de los Trabajadores Universitarios

e Mediante correo electrénico, los representantes del Comité de Trabajadores
Universitarios le informan a los compaferos(as) que prepararan una lista con
nombres de personas, que de acuerdo a los criterios ya establecidos, cumplan
con el perfil de ser candidatos(as) a la Rectoria del Recinto de Rio Piedras.
Ademas, se solicitd que los miembros del Comité de Trabajadores
Universitarios ausculten la disponibilidad de los candidatos para ocupar el
cargo. Esta lista de posibles candidatos, seria discutida en la reunién del
Comité de Trabajadores Universitarios del martes, 27 de mayo.

8. Fase de Busqueda del sector estudiantil

e Los estudiantes determinaron hacerle acercamientos a las personas que
surgieran del acuerdo de los miembros del Consejo General de Estudiantes. A
esos efectos, se convocd una reunidon extraordinaria del Consejo General de
Estudiantes, para el jueves, 22 de mayo de 2014, en la que cada miembro
podia nominar a una o mas de una persona. Previo al proceso de nominacion,
el Consejo General de Estudiantes sostuvo una extensa discusion sobre los
criterios y caracteristicas que debian utilizar para recomendar a una persona a
ocupar el cargo de Rector o Rectora. De ese proceso se tuvo en consideraciéon
los criterios elaborados por el Comité de Consulta Estudiantil para la
evaluacion de las personas que se nominaron en el pasado proceso. Se
destaco, en el proceso, la limitacion existente de, como sector, recomendar
nombres, dado que no teniamos a la mano planes de trabajo. Por esa razén se
determind que el proceso no podia basarse Unicamente en sugerir nombres de
personas en su caracter individual. Esta decision se tomd, basados en la
existencia de un Comité Multisectorial para Asesorar al Presidente y que la
representacion en ese espacio no era a titulo individual, sino como sector.

e Luego de las consideraciones antes esbozadas, y de haberse senalado que se
iba a desarrollar una sola lista de personas que tenia que ser presentada ante
el Comité Asesor del Presidente, se abrieron las nominaciones. En total, los
miembros del Consejo General de Estudiantes nominaron a veintinueve (29)
personas. Luego de haberse nominado a las veintinueve (29) personas, se
brindé un espacio para que las personas que habian nominado, presentaran a
sus nominados. Una vez se presentaba al nominado, el Consejo General de
Estudiantes, hizo varias preguntas en las que se perseguia conocer mas en
detalle el perfil de la persona nominada. De igual forma, se ausculté en los
criterios del Comité de Busqueda y Consulta Estudiantil, para conocer si habia
suficiente informacion para refrendar la nominacion. De ese proceso, se acordé
proponer nueve (9) nombres para que formaran parte de la lista que
someterian los representantes estudiantiles ante el Comité Asesor.

9. Fase de Evaluaciéon y Conclusion del Proceso

e Luego de identificar varios posibles candidatos, el Comité Especial Asesor logré
un consenso de los tres sectores producto de los procesos de busqueda de cada
sector. También se identificaron posibles candidatos con el endoso de al menos
dos de los sectores de la comunidad universitaria. De igual forma, hubo una
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serie de personas que indicaron su disponibilidad y contaron con el endoso de
algun sector de la comunidad universitaria, aunque no lograron el consenso de los
tres sectores.

e Es menester destacar que hubo algunos senadores claustrales y otros docentes
que insistian que una de las candidatas que habia participado en el proceso inicial
de Busqueda y Consulta del Senado Académico fuera evaluada en este proceso,
ya que la candidata habia reiterado su disponibilidad de ser considerada. Sin
embargo, el Comité decidié no considerar a la nominada por haber sido evaluada
y no recomendada por los distintos comités de consulta en el proceso anterior.

e Le recomendamos al Presidente que las personas que fueron recomendadas por
al menos dos sectores pasaran a una fase evaluativa. De la lista enviada a la
Oficina del Presidente, en consulta con su equipo de trabajo, el Presidente
seleccion6 a dos candidatos. Los candidatos fueron entrevistados por el Comité
Especial Asesor, el Director Ejecutivo de la Oficina del Presidente, Lcdo. Manuel
Camara y el Dr. Uroyoan R. Walker, Presidente. En dicha reunién se les solicitd
que los candidatos enviaran un bosquejo de un posible plan académico
administrativo. Luego de revisar los Planes Académico-Administrativo recibidos
de los dos candidatos finales, el lunes, 23 de junio de 2014 se realizd una ultima
reunién con el Presidente, el Director Ejecutivo de la Oficina del Presidente y los
miembros del Comité Especial para una Ultima fase de asesoramiento y para
recibir el insumo y recomendaciones finales desde la perspectiva de los
representantes claustrales, estudiantiles y empleados universitarios.

Posteriormente el Presidente de UPR somete a la Junta de Gobierno el nombramiento del Dr.
Carlos E. Severino Valdez para ocupar la Rectoria en propiedad del Recinto de Rio Piedras.
La Junta de Gobierno, en su reunion extraordinaria del sabado, 28 de junio de 2014, habiendo
considerado la recomendacion del Presidente de la Universidad de Puerto Rico, ratifico el
nombramiento del Dr. Severino mediante la Certificacion Num. 155 del Afio Académico 2013-
2014. La misma establecia que el nombramiento tendria efectividad el 16 de julio de 2014.

Resumen de actividades preparado por?,

Edgard Resto, PhD
Senador Académico

En la Secretaria del Senado Académico hay varios documentos relacionados a los trabajos del
Comité.

! La Dra. Maria T Jiménez P14 tuvo ante su consideracion el Borrador de este Informe y sus sugerencias
y recomendaciones fueron incorporadas.
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DATE: 4/28/2014

Introducciéon y un Repaso de lo que es el Sistema de Retiro UPR:

Someto a la consideracién del Claustro de la Universidad de Puerto Rico del Recinto de Rio Piedras
el informe correspondiente al afio académico 2013-2014 como representante del Senado Académico
ante el Sistema de Retiro de UPR. Ya este es mi ultimo término como representante del Claustro de
UPRRP. Agradezco a todos los compafieros de la UPRRP el interés con el que han seguido mis
informes del estado de salud del Sistema de Retiro de UPR. Espero que la persona que sea
seleccionada para representarnos ante el Sistema de Retiro sea nuestros ojos y oidos y que se

involucre activamente en los asuntos de retiro que a todos nos atafie.

Como es importante recordar porque existe el Sistema de Retiro de UPR para tener una perspectiva
objetiva, les incluyo algunos aspectos importantes. Esta informacién fue tomada de la propia pagina
web del Sistema de Retiro UPR:
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¢;Por qué existe el Sistema de Retiro de UPR? El Sistema de Retiro de la Universidad de
Puerto Rico se cred por disposicion de la Ley Num. 135 del 7 de mayo de 1942, posteriormente
derogada por la Ley Num. 1 del 20 de enero de 1966, ambas conocidas por el titulo corto de "Ley de
la Universidad de Puerto Rico". La ley vigente dispone en su Articulo 3, E, (15), al igual que disponia
la ley derogada, que sera un deber y atribucion indelegable de la Junta de Sindicos:

1. Mantener un plan de seguro médico

2. Mantener un sistema de pensiones para todo el personal universitario, el cual incluira un
plan de préstamos

3. Mantener y administrar eficientemente el Sistema de Pensiones que establece la Ley de la
Universidad para todo el personal universitario.

¢Cudles son los objetivos del Sistema de Retiro UPR? El objetivo del mismo es proveer
beneficios a funcionarios y empleados contra los riesgos de edad avanzada, incapacidad,
muerte o cesantia [énfasis suplido|, con el propésito de inducir y atraer personas idoneas a
ingresar y permanecer en el servicio de la Universidad [énfasis suplido], contribuyendo a una
administracion institucional eficiente.

¢;Cudl es el papel que juega la Junta de Gobierno de UPR en el Sistema de Retiro
UPR? La Junta de Gobierno es el fiduciario del fondo de pensiones, como tal, y por mandato
legislativo, es el responsable del funcionamiento adecuado del Sistema [énfasis suplido].
Dentro del sistema universitario, es el tnico cuerpo con autoridad legal para aprobar la
reglamentacion del Sistema en cuanto a los derechos y obligaciones tanto de los empleados
participantes, como de la Universidad de Puerto Rico como patrono [énfasis suplido].

¢Quiénes componen la Junta del Sistema de Retiro? ;Cudl es su funciéon? La Junta del
Sistema de Retiro esta integrada por 18 miembros representantes de las 11 unidades del Sistema
Universitario y pensionados. Su funcién principal es servir de enlace entre los participantes, el
Sistema y la Junta de Sindicos [énfasis suplido]. También lo es analizar y recomendar a la Junta
de Sindicos las tasas de aportacidon individual y patronal a pagarse al Sistema de Retiro
[énfasis suplido]. Debe aprobar, con la recomendaciéon de los Actuarios, aquellas tablas y premisas
actuariales necesarias para la valuacién del Sistema y la determinacion de beneficios. Debe someter
recomendaciones a la Junta de Sindicos sobre las normas que regiran la inversion de activos
del Sistema, [énfasis suplido] entre otras. Queda meridianamente claro que la funcién de la Junta
del Sistema de Retiro es una de asesoramiento y que esta en la discrecion de la Junta de Gobierno
hacer caso o caso omiso a las recomendaciones.

El (la) Director(a) del Sistema de Retiro es responsable de:
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- L.a administracion activa del Sistema de Retiro
- La orientacién a participantes
- Tramite de préstamos y beneficios, entre otros.

- Servir, con voz pero sin voto, como Secretario(a) de la Junta de Retiro
A continuacion presento el organigrama de la Oficina del Sistema de Retiro UPR:
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¢(Quiénes pertenecen al Sistema? Pertenece a la matricula del Sistema de Retiro e ingresa a la
misma como condicién de empleo, todo miembro del personal docente y no docente que ocupe una
plaza en forma continua y regular. En términos generales se excluye de ingreso a la matricula
del Sistema aquel personal que presta setvicios por contrato que no rednan las
caracteristicas de una plaza regular [énfasis suplido] y aquellos que ocupan plazas a jornada
parcial con un horario semanal menor de 18 horas. Es evidente que en la medida que la UPR
patrocine una politica de reclutamiento con énfasis en la contrataciéon de empleados por contrato, las
aportaciones al Sistema de Retiro se mantienen bajas o se estancan. Es interesante puntualizar que
las premisas actuariales sobre las que se basan los calculos para determinar la aportacién patronal no
contemplan la congelaciéon de plazas o el reclutamiento de personal por contrato como situacién

representativa.

Una mirada al Sistema de Retiro:

A continuacién se presentan, entre otros, datos tomados del informe mas reciente de la Directora
Ejecutiva del Sistema de Retiro UPR, Sra. Marfa de los Angeles Lépez, quien comenzé funciones
desde enero 2014.

La grafica que sigue presenta la relacién entre pensionados y participantes activos a la fecha de
marzo del 2014

Viudas 71

Relaciéon de pensionados a participantes activos:
1:1.399287

Podemos pronosticar que de prevalecer esta

tendencia el nimero de participantes activos se acerca
a igualar el nimero de pensionados. La tabla que sigue presenta
informacién interesante respecto a la relacion entre empleados activos y personas acogidas al seguro
social. (http://www.ssa.gov/history/ratios.html)

Year Covered Beneficiaries Ratio
Workers (in thousands)
(in thousands)


http://www.ssa.gov/history/ratios.html
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1940 35,390 222 159.4
1945 46,390 1,106 41.9
1950 48,280 2,930 16.5
1955 65,200 7,563 8.6
1960 72,530 14,262 5.1
1965 80,680 20,157 4.0
1970 93,090 25,186 3.7
1975 100,200 31,123 3.2
1980 113,656 35,118 3.2
1985 120,565 36,650 3.3
1986 123,400 37,322 3.3
1987 126,287 37,951 3.3
1988 130,142 38,420 3.4
1989 132,478 38,859 3.4
1990 133,672 39,470 3.4
1991 132,969 40,172 3.3
1992 133,890 41,029 3.3
1993 136,117 41,840 3.3
1994 138,197 42,516 3.3
1995 141,446 43,107 3.3
1996 143,909 43,498 3.3
1997 146,736 43,792 3.3
1998 149,692 44,075 3.4
1999 152,453 44,366 3.4
2000 155,295 45,166 3.4

2001 155,546 45,668 3.4
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2002 154,894 46,176 3.3
2003 154,954 46,752 3.3
2004 156,900 47,367 3.3
2005 159,081 48,133 3.3
2006 161,852 48,863 3.3
2007 163,057 49,603 3.3
2008 162,485 50,420 3.2
2009 156,021 51,860 3

2010 156,725 53,398 2.9

La siguiente tabla presenta la distribucion de pensiones entre los periodos comprendidos entre el
2011 y el 2013. LLa misma revela que los cambios en nimero de personas que se han acogido al retiro
no han sido significativos hasta el momento.

2012-2011: 6,666 — 6,505 = 161 = 2.475%
2013 -2012 = 6719 — 6,666 = 53 = .79%
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El pie chart a
la izquierda
nos revela una
situaciéon que
ha prevalecido
por varios
anos:
deficiencias en
el flujo de
efectivo. ¢Qué
significa esto?
La
administracion
de la UPR ha
estado
cubriendo la
deficiencia en
efectivo para
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que el Sistema de Retiro tenga liquidez y pueda pagar la némina de sus empleados y los acogidos a
retiro. El Director de Finanzas de la UPR claramente ha expresado que esta practica ha sido motivo
de sefialamiento de la Oficina del Contralor y que a partir del mes de mayo, ya la UPR no seguira
cubriendo el déficit en efectivo por lo que:
1. El Sistema de Retiro de UPR le tendra que reembolsar a UPR el efectivo pagado para
cubrir la deficiencia.
2. De aqui en adelante el Sistema de Retiro UPR debera balancear perfectamente su
presupuesto para poder pagar la némina.
3. Laimplicacién de lo dicho anteriormente es que el Sistema de Retiro debera recurrir
a vender parte de la cartera de inversiones para poder completar el efectivo requerido
para los pagos de némina. ¢Por qué?
a. Las fuentes de efectivo al Sistema de Retiro provienen de:
1. las aportaciones de la UPR,
1. las aportaciones de los empleados activos,
ii. el ingreso de intereses de préstamos e
iv. ingresos de intereses y dividendos de la cartera de inversiones.
b. Los usos de efectivo estan comprometidos con el
1. pago de pensiones y otros costos relacionados a las pensiones
i. pago de gastos de la oficina de Sistema de Retiro.
c. Los pagos exceden las fuentes de efectivo.

El siguiente grafico refleja pictéricamente la distribucion de aportaciones y sus tendencias del 2005 al
2014. Notese que las aportaciones patronales no reflejan cambios significativos durante este periodo
de 9 anos.
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El siguiente grafico demuestra la distribucion de participantes activos en el sistema de UPR entre

todas las unidades:

10

En el lado izquierdo
vemos una tabla
comparativa de los
cambios ocurtidos
en la cartera de
inversiones del
Sistema de Retiro
UPR. Estaesla
situacion de la
cartera de
inversiones a la fecha
mas reciente de
diciembre 2013. Fue
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un aflo netamente positivo para la cartera de inversiones. La misma ha crecido en $22,327,932, o sea,
un 20% del valor de la cartera dentro del periodo 2012-2013.

La siguiente tabla preparada por los actuarios del Sistema de Retiro UPR, Cavanaugh y McDonald,
revela el historial de la cartera de inversiones del Sistema de Retiro UPR desde el 1998. Incluye valor
en el mercado y valor actuarial, los pagos de beneficios, gastos, contribuciones de la UPR y los
miembros activos y rendimiento basado en mercado y en las determinaciones actuariales.

The following table shows historical asset information.

TABLE 4
HISTORICAL ASSET INFORMATION
(in $1,000s)

. Universi .
arkotVaue AU et e ' e Aot
as of June 30 Payments Member . -

June 30 . Yield Yield

Contribs.

2013 1,161,569 1,070,402 162,182 3777 115,333 15.2% 8.1%
2012 1,055,909 1.039,441 153,890 3518 114 405 45% 40%
2011 1,052 467 1,041,628 143,198 3,070 110,823 20.9% 4.8%
2010 902,867 1,028,918 133,113 3,709 112,915 13.0% 1.8%
2009 821,867 1,034,645 124,353 3,935 116,436 -12.7% 2.1%
2008 954,307 1,024,987 118,779 3,640 124518 -5.0% 7.3%
2007 1,002117 953,197 110,831 3,443 118,341 14.8% 9.2%
2006 869,349 569,211 105,090 3,263 112,368 7.3% 5.4%
2005 806,229 520,501 100,455 3,781 105,755 5.2% 1.9%
2004 743,761 503,498 94,188 25675 102,369 11.4% 2.5%
2003 662,518 778,265 89,313 2420 88,988 4.0% 21%
2002 639,813 765,329 84,455 2,105 78,220 -5.6% 12.8%
2001 686,067 686,067 78,613 2178 78,424 -8.7% B8.7%
2000 754 280 754 280 72,043 2215 72,036 16.4% 16.4%
1999 650,295 650,295 64,269 6,245 75,034 10.1% 101%
1998 536,095 586,095 58,507 1,763 66,566 14.6% 14.6%

11
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Una parte importante de la cartera de inversiones es la que representa los préstamos personales e
hipotecarios. A continuacion algunas tablas que ofrecen informacién importante de los préstamos:

12
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El Sistema de Retiro UPR y algunas de sus peculiaridades a las que se le debe
prestar atencion:

A continuacion se presentan en forma grafica asuntos importantes que TODOS los miembros de
UPR y la administraciéon universitaria deben examinar detenidamente:

Tal como se ha mencionado en informes anteriores de manera informal, las estadisticas de pensiones
por incapacidad demuestran que la administracién universitaria tiene ante si el desafio de mitigar el
impacto que tienen las pensiones por incapacidad que otorga la UPR. Como se puede observar del
grafico “pie” la condicién que mayor impacto tiene en las pensiones por incapacidad es la
emocional. (27% del total de condiciones recurrentes. Es igualmente preocupante que la edad
promedio a la fecha de otorgarse la pension por incapacidad es entre 30 a 50 afios. (24% + 36% =
60%). La UPR tiene ante si el reto de:
1. invertir en la formacién de empleados gerenciales que sepan promover un ambiente de
trabajo libre de accidentes, de conflicto.
2. Desarrollar seminarios para los empleados gerenciales para conocer de derecho laboral, de
resolucion de conflicto, deteccioén temprana de riesgos de salud mental o fisica

13
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3. invertir en un ambiente de trabajo donde los empleados tengan reconocimiento por sus
logros

4. proveer un ambiente de trabajo que facilite el acomodo razonable cuando sea necesario

5. coordinar los recursos necesarios para orientar a los empleados en maneras efectivas para
resolver conflicto

6. promover la medicina preventiva

7. proveer consejeria de forma regular a los empleados.

Informe de los Actuarios y sus Recomendaciones:

La Compafiia Cavanaugh McDonald recientemente fue reclutada como firma de actuarios para el
Sistema de Retiro UPR. En su informe a la Junta de Gobierno UPR del 21 de febrero, 2014, estos
indican que el analisis realizado por ellos demuestra que la aportacién combinada por empleados y
patrono es suficiente para cubrir el costo normal de las pensiones y la deuda acumulada:

Dear Board Members:

We are pleased to submit the results of the annual actuarial valuation of the University of
Puerto Rico Retirement System (the System) as of June 30, 2013.

The purpose of this report is to provide a summary of the funded status of the System as of
June 30, 2013, to recommend rates of contribution and to provide accounting information
under Governmental Accounting Standards Board Statements No. 25 and 27. While not
verifying the data at source, the actuary performed tests for consistency and reasonability.

The valuation results indicate that the combined employer and member contribution rates are
sufficient to fund the normal cost for all members and the unfunded accrued liability.

The promised benefits of the System are included in the actuarially calculated contribution
rates, which are developed using the individual entry age normal cost method and open- end
supplemental liability. A five-year smoothing of the market value of assets is used for actuatial
valuation purposes. Gains and losses are reflected in the unfunded accrued liability that is
being amortized by regular annual contributions as a level percentage of payroll, on the
assumption that payroll will increase by 5% annually. The assumptions recommended by the
actuary and adopted by the Board are, in the aggregate, reasonably related to the experience
under the System and to reasonable expectations of anticipated experience under the System.
The actuarial assumptions meet the parameters for the disclosures under GASB 25 and 27.

Por otro lado, los actuarios indican que estos comentarios aplican a la realidad actual de la UPR y
que en el futuro pueden surgir cambios en las circunstancias que lleven a conclusiones diferentes:

Future actuarial results may differ significantly from the current results
presented in this report due to such factors as the following: plan experience
differing from that anticipated by the economic or demographic assumptions;
changes in economic or demographic assumptions; increases or decreases
expected as part of the natural operation of the methodology used for these
measurements (such as the end of an amortization period or additional cost or
contribution requirements based on the plan’s funded status); and changes in

14
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plan provisions or applicable law. Since the potential impact of such factors is
outside the scope of a normal annual actuarial valuation, an analysis of the

range of results is not presented herein.

Los actuarios indican que el propoésito de su informe es también recomendar las aportaciones que
debe hacer la UPR al Sistema de Retiro. A continuacion el resumen de estas recomendaciones:

15

Segin la tabla a la
izquierda (Summary of
Principal ~ Results), la
Compania Cavanaugh
McDonald  recomienda
una aportaciéon patronal
de 21.24%, compuesta de
la  porcion de costo
normal y la porcién para
cubrir la deuda acumulada
de pensiones (unfunded
accrued liability).

Las tablas que aparecen a la izquierda
(tablas 1 y 2) reflejan el sueldo promedio y
la edad promedio de los miembros activos
del Sistema UPR. La tabla revela que la
compensacion anual ha bajado entre los
miembros activos, lo que contrasta con las
presunciones actuariales de un 5% de
aumento en los salarios.
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Presunciones actuariales sobre las que se basan las aportaciones recomendadas a
la administracion UPR

La siguiente tabla indica una serie de presunciones que se han estado usando en el pasado para determinar y
recomendar a la administracion UPR las aportaciones patronales:

1. rendimiento promedio de la cartera de
inversiones: 8% anual

2. Nivel de inflacion: 3.5% anual

3. Crecimiento némina: 5% anual

4. Gastos administrativos: .5% del total
de la némina de los empleados cubiertos.

5. Potciento de empleados casados: 80%

6. Tasa de mortalidad: segin se indica

Comentarios finales

Como siempre me despido recordandoles que es el deber de cada uno de nosotros velar por nuestro
bienestar cuando se acerque la hora de jubilarnos. Sabemos que debemos planificar estratégicamente
para ese momento. No lo podemos dejar para hacerlo 1 o 2 afios antes del retiro. La planificacion
para el retiro debe comenzar desde el primer dia de ingreso a la institucién. Es importante conocer y
anticipar nuestras necesidades de salud y econémicas para tener la tranquilidad que merecemos el dia
que tomemos la decision tan importante de retiro.

Igualmente es nuestro deber y derecho el conocer toda aquella informacién que nos ponga en
posicion de evaluar el estado de salud de nuestro sistema de retiro UPR. Les exhorto a examinar el
informe, a visitar la pagina web del sistema de retiro UPR, y de la Junta de Gobierno de UPR. Es
importante conocer el rol que tiene la Junta de Gobierno en los asuntos universitarios y cémo la
Junta de Retiro complementa las funciones de la Junta de Gobierno.

16
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ASISTENCIA DE SENADORES Y SENADORAS
Primer Semestre 2013-2014

*informacion actualizada al 12 de diciembre de 2013*
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B0 °Y |8 B4 |s°d| 4 |8°%]| °8 | 5| Ed | °A | °4
Altschuler, Daniel R. 13/agosto * * * * * * * A E * * * 12 10 83
Alvarez Curbelo, Silvia 13/agosto * * E * * * * E * * * * 12 10 83
Aponte Serrano, Josua O. 13/agosto * * * * * * * * * * A A 12 10 83
Arce Quintero, Rafael 13/agosto * * * * * * * * * * * * 12 12 100
Arvelo Forteza, Christian 13/agosto * * * * * * * * * * * * 12 12 100
Berdecia Hernandez, Héctor J. 21/nov. * * 2 2 100
Caban Sosa, Claribel 13/agosto * * * * * * * * * * * * 12 12 100
Calderén Garcia, Francheska 13/agosto * E E * * * * * * * * E 12 9 75
Castro Arroyo, Maria de los A. 13/agosto * * * * * * * * * * * * 12 12 100
Castro Gémez, Victor R. 13/agosto * * * * * * * * * A * * 12 11 92
Chérriez Cordero, Mayra B. 13/agosto * * * * * * R R * R R * 12 8/4 67/33
Col6n de Armas, Carlos 13/agosto * * * * * * * * * * * * 12 12 100
Corrada Bravo, Carlos J. 27/agosto * * * * * * E * * * * 11 10 91
Cotto Serrano, Raul L. 13/agosto * E * * * * * * * * E * 12 10 83
Cruz Lugo, Clarisa 13/agosto * * * * * * * * * * * * 12 12 100
Del Valle Caballero, Jaime 13/agosto * * * * * * * * * * E A 12 10 83
Dilan Pantojas, Israel O. 19/sept. * * * * * * * * * 9 9 100
Feliciano Giboyeaux, Isabel 13/agosto * * A A * * * E E * * 12 8 67
Felicié Soto, Ada M. 13/agosto * * * R * R R R * * * 12 8/4 67/33
Fernandez Morales, Leticia 7/nov. * * * * 4 4 100
Figueroa Hernandez, Ivonne 13/agosto E * * FRO FRO E * * * * * * 12 8 67
Figueroa Jiménez, Carmen 13/agosto * * * * * * * * * * * 12 12 100
Figueroa Ortiz, Almaluces 13/agosto * E * E E * * * * * * * 12 9 75
Garcia Fonteboa, Manuel 29/agosto * * * * * * * * * * 10 10 100
Gaztambide Géigel, Antonio 13/agosto * * * * E * * * * * * FRO 12 10 83
Gutiérrez Laboy, Roberto 27/agosto E * * R R R * R R A 11 4/5 36/45
Hernandez Delgado, Miguel 13/agosto * * * * * * * * * * * * 12 12 100
Hernandez Diaz, Arleen 7/nov. * * * * 4 4 100
Iguina Pérez, Andrea R. 13/agosto * * * * * * * * * * * * 12 12 100
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Janwa, Heeralal 13/agosto * * * * * * * * * * * FRO 12 11 92
Jiménez Chafey, Maria I. 13/agosto * * * * * * * * FRO * * * 12 11 92
Jiménez Pla, Maria T. 13/agosto * * * * * * * * * * E * 12 11 92
Lauzardo, Aurora 13/agosto * * R * * R * * * * * * 12 10/2 83/17
Lizardi Pollock, Jorge L. 13/agosto A * * * * E E * * * E * 12 8 67
Lopez Correa, Anibal Y. 13/agosto * * * * * * * * * * * * 12 12 100
Martinez Ramos, Loida 13/agosto * * * * * * * * * * * * 12 12 100
Meléndez Alicea, Juan 13/agosto E * * * * * * * * * * * 12 11 92
Morales Roman, Roberto A. 13/agosto * * * * * A * * * * * * 12 11 92
Navarro Diaz, Criseida 13/agosto * * * E E E * E * * * * 12 8 67
Neptune Rivera, Vivian 1. 13/agosto * * * * R * * * * * * * 12 11/1 92/8
Ortiz Torres, Blanca 13/agosto * * * * R * * * * R * * 12 10/2 83/17
Pagan Cuebas, Carlos A. 13/agosto * * * R R * * * * * * * 12 10/2 83/17
Pérez Ortiz, Melanie 13/agosto * * * * * * * * * * * * 12 12 100
Pic6, Fernando 29/agosto * * * * * * * * * * 10 10 100
Pifiero Gonzalez, Europa 13/agosto * * * * * * * * * * * * 12 12 100
Quijano Cabrera, Ana E. 13/agosto * * E * * * * * * * * * 12 11 92
Ramos Cortés, Gabriel 13/agosto * * * * * * * * * * * 12 12 100
Resto Rodriguez, Edgard 13/agosto FRO * * * * * * * * * * * 12 11 92
Rios Figueroa, Alicia M. 13/agosto * * * * * * * * FRO * * * 12 11 92
Rios Orlandi, Ethel 13/agosto * * * * * * * * * * * * 12 12 100
Rivera Alvarez, Miguel A. 13/agosto * * * * * * * * * * * * 12 12 100
Rivera Batiz, Christian 13/agosto * * * * * * E * * * * * 12 11 92
Rivera Cruz, Beatriz 13/agosto * * * * R * * * * R * * 12 10/2 83/17
Rodriguez Colén, Juana 13/agosto * * * * * * * R * A * * 12 10/1 83/8
Rodriguez Falcon, Iris D. 13/agosto * * * E E E * * * * * * 12 9 75
Rodriguez Rivera, Luis E. 13/agosto * * * * * * E * * * * * 12 11 92
Rodriguez Rivera, Raquel 13/agosto R * * * R * * * * * R * 12 9/3 75/25
Rodriguez Suérez, Francisco J. 13/agosto * * R R * * * * * R R R 12 7/5 58/42
Sagardia Ruiz, Magda 13/agosto * * * * * * * * * * * * 12 12 100
Saker Jiménez, Gabriela 13/agosto * * * * * * * * * * * * 12 12 100
Sanchez Lugo, José A. 13/agosto * * * * * * * * * A * * 12 11 92
Stanchich, Maritza 13/agosto * * * * * E * * * * * * 12 11 92
Vazquez Colon, Eneida 13/agosto * * * * * * * * * E * * 12 11 92
Vazquez Maestre, Bobby 13/agosto * * * * * * * A E E * * 12 9 75
Vega Soto, Gustavo J. 13/agosto * * * * * * * * * * * * 12 12 100
Vicéns Melia, Lizette M. 27/agosto * * * * * * * E * * * 11 10 91
Yaluk Castillo, Charisa 26/sept. * * * * E E * 7 5 71
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Nieves Torres, Edwin 13/agosto A 1 0 0
Ferrao, Luis A. 13/agosto R 1 0/1 0/100
Martinez Collazo, Antonio 13/agosto E 1 0 0
Munfiz Rivera, Pedro A. 13/agosto * 1 1 100
Rivera Abreu, Camila 13/agosto A 1 0 0
Warma, Mahamadi 13/agosto * 1 1 100
Latortue, Paul R. 13/agosto * * R R R 5 2/3 40/60
Espina Marti, Carmen 13/agosto * * * * 6 6 100
Agosto Pagan, Edgardo L. 13/agosto * * * * * * * * * * 10 10 100
Leyenda:
* = Presente; E = Excusado; A = Ausente; R = Representado (ex-officios); FRO = Fuera del Recinto en Gestion Oficial
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ASISTENCIA DE SENADORES Y SENADORAS

Segundo Semestre 2013-2014

*informacion actualizada al 9 de junio de 2014*
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Altschuler, Daniel R. 13/agosto * * E * * A * * * * * A E * 14 10 71
Alvarez Curbelo, Silvia 13/agosto * * * * E * E * * * * A * * 14 11 79
Aponte Serrano, Josua O. 13/agosto A A A * A * * * * A * * * A 14 8 57
Arce Quintero, Rafael 13/agosto * * * * * * * * * * * * * * 14 14 100
Arvelo Forteza, Christian 13/agosto * * * * * * * * * * * A * * 14 13 93
Berdecia Hernandez, Héctor J. 21/nov. * * * * * * E * * * * * * * 14 13 93
Caban Sosa, Claribel 13/agosto * * * * * * * * * * * * * * 14 14 100
Calderén Garcia, Francheska 13/agosto E * * * * * * * * * * * * * 14 13 93
Castro Arroyo, Maria de los A. 13/agosto R * * * * * * * * * * E * * 14 12/1 86/7
Castro Gomez, Victor R. 13/agosto * * * * * * * * * * * * * FRO 14 13 93
Chaérriez Cordero, Mayra B. 13/agosto R * * R * R * * * * R E R * 14 8/5 57/36
Colén de Armas, Carlos 13/agosto * * * * * * * * R * * * * * 14 13/1 93/7
Corrada Bravo, Carlos J. 27/agosto * * * * * * * * * * * E * FRO 14 12 86
Cotto Serrano, Raul L. 13/agosto * * * E * * * * A E * A * * 14 10 71
Cruz Lugo, Clarisa 13/agosto * * * * * * * * * * * * * * 14 14 100
Del Valle Caballero, Jaime 13/agosto E * * * A * * * * A * * * A 14 10 71
Dilan Pantojas, Israel O. 19/sept. * * * * * * * * * * * * * * 14 14 100
Falcén Garrido, Jorge L. 27/feb. * * * * * * * * * * 10 10 100
Feliciano Giboyeaux, Isabel 13/agosto * * * * * * * * * E * * * * 14 13 93
Felicié Soto, Ada M. 13/agosto R R * * E * * * * R * A * * 14 9/3 64/21
Fernandez Morales, Leticia 7/nov. * * * * * * FRO * * * * A * A 14 11 79
Figueroa Hernandez, lvonne 13/agosto * * * * * * * * * * * A * * 14 13 93
Figueroa Jiménez, Carmen 13/agosto * * * * E * * * * * * * * * 14 13 93
Figueroa Ortiz, Almaluces 13/agosto * * * * * E * * * * * * * * 14 13 93
Garcia Fonteboa, Manuel 29/agosto * * E * * * * E * * A A * * 14 10 71
Garcia Ramos, Tania 23/enero * * * R * * * * * * * * * * 14 13/1 93/7
Gaztambide Géigel, Antonio 13/agosto * * * * A E * * * E * * FRO * 14 10 71
Hernandez Delgado, Miguel 13/agosto * * * * * * * * * * * * E A 14 12 86
Hernandez Diaz, Arleen 7/nov. * * * * * * * * * * * A * * 14 13 93
Iguina Pérez, Andrea R. 13/agosto * * * * * * * * E * * * * * 14 13 93
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Janwa, Heeralal 13/agosto * * * * * * E * * * * * * * 14 13 93
Jiménez Chafey, Maria I. 13/agosto * * * * * E E * * E * A A E 14 8 57
Jiménez Pla, Maria T. 13/agosto * * * * * * * * * * * * * * 14 14 100
Lauzardo, Aurora 13/agosto * * * * * * * * R * * * * * 14 13/1 93/7
Lizardi Pollock, Jorge L. 13/agosto * * * * * * * * * E * A * FRO 14 11 79
Lopez Correa, Anibal Y. 13/agosto * * * * * * * * * * * * * * 14 14 100
Martinez Ramos, Loida 13/agosto * * * * E * E * * * * * * * 14 12 86
Medina Santos, Marta 23/enero * * * * * * * * * * * * * * 14 14 100
Meléndez Alicea, Juan 13/agosto * * * * * * * * * * * * * A 14 13 93
Morales Roman, Roberto A. 13/agosto * * * * * * * * * * * A A * 14 12 86
Navarro Diaz, Criseida 13/agosto * * * E * * * E * * * A E * 14 10 71
Neptune Rivera, Vivian I. 13/agosto * * * R * R * R * * R A R R 14 7/6 50/43
Ortiz Torres, Blanca 13/agosto * * * * R R * R * * R A E R 14 7/5 50/36
Pagan Cuebas, Carlos A. 13/agosto * * R * * * * R * * * * * E 14 11/2 79/14
Pérez Ortiz, Melanie 13/agosto * * * FRO * * * * * * * * A * 14 12 86
Pico, Fernando 29/agosto * * * * * * E E E E E E * * 14 8 57
Quijano Cabrera, Ana E. 13/agosto * * * * * * * * * * * * * * 14 14 100
Ramos Cortés, Gabriel 13/agosto * * * * * * * * * * * * * * 14 14 100
Resto Rodriguez, Edgard 13/agosto * * * * * * * * * * * * * * 14 14 100
Rios Figueroa, Alicia M. 13/agosto * * * * * * * * * * * * * * 14 14 100
Rios Orlandi, Ethel 13/agosto * * * * * R * R * * R R * * 14 10/4 71/29
Rivera Alvarez, Miguel A. 13/agosto * * * * * * * * * * * * * * 14 14 100
Rivera Batiz, Christian 13/agosto * * * * * * E * * * * * * * 14 13 93
Rivera Hernandez, César J. 8/mayo * * * * 4 4 100
Rodriguez Colén, Juana 13/agosto * * * * R * * * * * * * * * 14 13/1 93/7
Rodriguez Falcon, Iris D. 13/agosto * * A * E E * E * * * * * * 14 10 71
Rodriguez Rivera, Luis E. 13/agosto * * * * * * * * * * * A * A 14 12 86
Rodriguez Rivera, Raquel 13/agosto R * * R R * * * * * * * * E 14 10/3 71/21
Rodriguez Suarez, Francisco J. 13/agosto * * * * * R * R R * * * * * 14 11/3 79/21
Sagardia Ruiz, Magda 13/agosto * * E * E E * * * * * * E E 14 9 64
Saker Jiménez, Gabriela 13/agosto * * * * * * * * * * * * * E 14 13 93
Sanchez Lugo, José A. 13/agosto FRO A * * E * * * * * * * * * 14 11 79
Santana Mojica, Carmelo 11/febrero * * * * A * A E * E E A 12 6 50
Stanchich, Maritza 13/agosto * * E * * * * * * * * * * * 14 13 93
Vézquez Coldn, Eneida 13/agosto * * * * * * * * * * * * * * 14 14 100
Vega Soto, Gustavo J. 13/agosto * * * * * * E * * * * * * * 14 13 93
Vicéns Melia, Lizette M. 27/agosto * * * * * E * * * * * * * * 14 13 93
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Vazquez Maestre, Bobby 13/agosto A A 2 0 0
Yaluk Castillo, Charisa 26/sept. E E 2 0 0
Leyenda:
* = Presente; E = Excusado; A = Ausente; R = Representado (ex-officios); FRO = Fuera del Recinto en Gestion Oficial
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

CERTIFICACIONES DEL SENADO ACADEMICO
Afo Académico 2013-2014
Por Asunto/Tema

Numero

Asunto

*Certificaciones que tienen mas de un tema/asunto.

A. Distinciones Académicas

7* Constitucion del Comité de Distinciones Académicas y Honorificas.

110 Recomendacion a la Junta de Gobierno para que otorgue la distincion académica de
Profesora Emérita a la Dra. Mercedes Lopez Baralt (Facultad de Humanidades).

111 Recomendacion a la Junta de Gobierno para que otorgue la distincion académica de
Profesora Emérita a la Dra. Amparo Morales (Facultad de Humanidades).

112 Recomendacion a la Junta de Gobierno para que designe el Anfiteatro Num. 3 de la
Facultad de Educacién con el nombre de Profesora Emérita Nilda Garcia Santiago.

122 Recomendacion a la Junta de Gobierno para que otorgue la distincion académica de
Profesora Emérita a la Dra. Ragquel M. Seda Rodriguez (Facultad de Ciencias Sociales).

B. Programas Académicos: Propuestas/Revisiones Curriculares

18*, 56

Propuesta de Revision Curricular del Bachillerato en Administracion de Empresas con
Concentracion en Economia (Fac. de Administracién de Empresas):

e Devolver acuerdos al Comité de Asuntos Académicos.

e Aprobacién de la Propuesta, segin enmendada.

36

Ratificacion de cambio de nombre del Bachillerato en Administracion de Empresas con
Concentracion en Estadistica a Estadistica Aplicada (Fac. de Administracion de
Empresas).

69

Aprobacién de la Propuesta para la Creacion de una Concentracion Menor en Préctica
Integrada en Arquitectura y la Ingenieria de la Construccion (Esc. de Arquitectura).

70

Aprobacién de la Propuesta, segun enmendada, para la Creacion de una Concentracion
Menor de Estudios Hispanicos en Lingliistica Hispanica (Fac. de Humanidades).

73

Ratificacion de la Propuesta para la /ntegracion de los Departamentos de Comunicacion
Empresarial e Inglés Comercial (Fac. de Administracion de Empresas).

127

Acuerdo para que cuando un programa académico participante en un Programa
Conyjunto someta una propuesta de revision curricular, el proponente debera articular
en la misma el impacto de esa Revision en el curriculo del otro programa.

140

Aprobacién de la Propuesta para el Establecimiento de un Programa de Maestria en
Contabilidad (Fac. de Administracién de Empresas).
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Numero

Asunto

*Certificaciones que tienen mas de un tema/asunto.

C. Politicas y Reglamentacion (académicas y administrativas)

4* Middle State Commission on Higher Education:

e Creacion de un Comité Ad Hoc para redactar un Addendum al Informe
Suplementario sometido a la MSCHE el 1 de agosto de 2013.

6, 90 Personal docente:

e Solicitud a la Decana de Asuntos Académicos que presente un informe en torno
a las Cartas Contractuales y el requisito de revistas arbitradas por pares.

e Peticion a la Junta de Gobierno para que proceda a contar los afios y los
méritos acumulados para el préximo ascenso de los docentes a partir de la
fecha en la cual fueron recomendados por las Juntas Administrativas.

40*, 117*, |Guias para Intercambios Interdepartamentales e Interfacultativos:

134 ¢ Encomienda al Comité de Asuntos Claustrales para que redacten un documento
al respecto de este tema, tomando en consideracion varios asuntos planteados
por el Cuerpo.

e Acuerdo para posponer la consideracion del Informe del Comité de Asuntos
Claustrales sobre las Guias, para que el Comité reciba recomendaciones al
respecto.

e Aprobacién de las Guias, segun enmendadas.

41*, 74 | Guias para Nombramientos Conjuntos:

e Encomienda al Comité de Asuntos Claustrales para que trabajen sobre el
borrador de estas Guias, dandole prioridad a varios asuntos presentados por el
Pleno.

e Aprobacién de las Guias, segun enmendadas.

42* indice General de Solicitud (IGS) y admisiones por programas:

e Acoger las recomendaciones del Informe del Comité Ad Hoc que evaluo las
fluctuaciones en estos asuntos.

61*, 150 |Normas de Admisién, Readmision, Traslado, Transferencia e Intercambio a Nivel
Subgraduado:

¢ Encomienda al Comité de Asuntos Académicos para que recopile y armonice
estas Normas.

e Aprobacién de dichas Normas, segin enmendadas.

62* Participacidon de Profesores y Estudiantes en estructuras universitarias:

e Solicitud a la Junta Universitaria de una extension de tiempo (hasta
febrero/2014) para entregar las recomendaciones sobre este asunto; y creacion
de un comité especial que recopilard las reacciones de las facultades y escuelas
y sometera un informe al Pleno.

113 Politica de Estudios Graduados en el Recinto:

e Acuerdo para que la Decana Interina de Estudios Graduados e Investigacion
tenga tiempo adicional para presentar un informe con los problemas que
enfrentan en el proceso de implantacion.
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*Certificaciones que tienen mas de un tema/asunto.
115 Politica sobre los cargos de matricula de la UPR:
¢ Resolucién para que la Junta de Gobierno de la UPR extienda una moratoria a
dicha Politica.
133 Guia para la Creacién, Codificacion Uniforme y Registro de Cursos en la UPR:
e Acuerdo para acoger el Informe Preliminar sobre esta Guia y solicitar a la Junta
Universitaria que posponga este asunto hasta el préximo Afio Académico 2014-
2015.
139 Informe Quinquenal del Programa de Honor 2006-2007:
e Se dio por recibido el Informe del Comité de Asuntos Académicos en relacion a
la evaluacién de este Informe y del Plan Estratégico y de Desarrollo 2014-2017.
141* Evaluacion de Profesores por estudiantes:
o Referido alas facultades/escuelas y a la Junta Universitaria de este documento
para su analisis y recomendaciones.
142* Propuesta preliminar del Reglamento de Seguridad y Monitoreo Electrénico del Recinto:
e Remitir esta Propuesta al Comité de Reglamento y Ley Universitaria para su
andlisis, quienes deberan laborar en conjunto con la Junta Coordinadora de
Seguridad.
147* Propuesta de la Politica de Educacién a Distancia para el Recinto:
e Referido de esta Propuesta al Comité de Asuntos Académicos para la
evaluacion pertinente, quienes deberan trabajar en conjunto con el comité
designado por la Rectora para este propdsito.

D. Reglamento del Senado Académico

92*, 118*, |Caucus de Senadores Claustrales:
124 e Posposicién de la consideracion de este tema para una préxima reunion.
e Aprobacion de enmienda para anadir un inciso “e” al Articulo 11.3 del Capitulo
X1 reconociendo el Caucus de Senadores Claustrales.
86* Composicién de los comités de consulta:
¢ Encomienda al Comité de Reglamento y Ley Universitaria para que estudie
varios asuntos relacionados con este tema.
116* Periodo disponible de los senadores claustrales electos que laboran en horarios
administrativos:
e Encomienda al Comité de Reglamento y Ley Universitaria para que estudie este
asunto.
141* Proceso de eleccion de los representantes estudiantiles:
e Referido al Comité de Reglamento y Ley Universitaria del Informe del Comité
de Asuntos Estudiantiles para que evallen el Proceso presentado en dicho
Informe.
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E. Reglamento de Estudiantes del Recinto

26>, 48*,
54*, 67,
79*, 107*

Propuesta de un Nuevo Reglamento de Estudiantes del Recinto:

Encomendar al Comité de Agenda que establezca las fechas que sean
necesarias para continuar con este asunto.

Acoger la recomendacion del Comité de Agenda para celebrar una reunion
extraordinaria el 19 de diciembre de 2013 para continuar con este asunto.
Creacion de un Blog en Internet para agilizar la discusion de este asunto.
Encomienda al Comité de Asuntos Estudiantiles para que estudie el alcance y
efecto que tendria otorgarle al estudiante el derecho a darse de baja con un
100% de reembolso, en un plazo de dos dias, luego de que el profesor
entregue tarde el silabo del curso.

Encomienda al Comité de Asuntos Académicos para que determinen como se
definiran los conceptos “prontuario” y “silabo” para propdsito del Reglamento
de Estudiantes del Recinto.

93

Aprobacién de enmienda al Capitulo 11, Articulo 14, del Reglamento de Estudiantes del
Recinto vigente (designacién de estudiante graduado para participar el proceso
eleccionario a la Junta de Gobierno de la UPR).

F. Procesos de Consulta

2, 3, 32, |Nombramiento del Presidente/Presidenta de la UPR:
49, 51, 52, e Resolucion relacionada al proceso de busqueda y consulta.
66>, 68 e Constitucién y composicion del Comité de Consulta del Senado Académico.
e Eleccion de nuevo miembro al Comité (sustitucion).
e Composicion del Comité.
e Felicitacion al Comité de Consulta por el descargue de sus funciones.
e Acuerdo para acoger el Informe Final del Comité de Consulta, segun presentado.
e Felicitacion al Dr. Uroyoan Walker Ramos por su nombramiento como Presidente
de la UPR.
e Acuerdo para celebrar una reunion extraordinaria con el fin de establecer un
didlogo sobre el proceso de consulta recién concluido.
86* Encomienda al Comité de Reglamento y Ley Universitaria para que estudie varios asuntos
relacionados con la composicion de los comités de consulta.
82, 83, Nombramiento del Rector/Rectora del Recinto:
109, 119, e Solicitud de dispensa a la Junta de Gobierno de sus Certificaciones Nums. 18
120, 136, (2012-2013) y 17 (2013-2014) para poder evaluar a la Rectora Interina, Dra.
144, 145 Ethel Rios Orlandi, en el proceso de consulta.
e Constitucién y composicion del Comité de Consulta del Senado Académico.
e Aprobacién de los Criterios, segin enmendados, para la evaluacién del cargo de
Rector/Rectora del Recinto.
e Refrendar el calendario original del Comité de Consulta, aprobado el 13 de marzo
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de 2014.

e Acuerdo para permitir que el Comité de Consulta continte con los trabajos para
el cual fue creado.

e Apoyo a las Conclusiones del /nforme Preliminar del Comité de Consulta.

e Resolucion relacionada con al procedimiento para el nombramiento del
Rector/Rectora del Recinto.

e Creacidén y composicion de un Comité Especial para asesorar al Presidente de la
UPR en el procedimiento para el nombramiento del Rector/Rectora del Recinto.

85 Aprobacién del nuevo Protocolo a seguir en los procesos de consulta que celebre el
Senado Académico.

G. Revision de la Ley de la UPR

27* Aprobacion del Protocolo para consultar a la comunidad universitaria sobre la revision
de la Ley de la UPR.

27*, 33*, | Comité Institucional de consulta a la comunidad universitaria sobre la revision de la Ley
35*, 106*, |de la UPR:
151* e Creacion del Comité.
e Eleccion de miembros (sustitucién).
e Composicion del Comité.
e Aceptar el Informe del Comité como uno “Preliminar”.

H. Escuelas Laboratorio (Facultad de Educacion)

21, 22, 23 | Informe Final del Comité Conjunto que estudia el tema del cobro de cuotas en las
Escuelas Laboratorio:
e Aceptacion de la peticion de audiencia de docentes y miembros de la
Asociacion de Padres y Maestros de las Escuelas Laboratorio.
¢ Solicitud de opinidn legal al Secretario de Justicia, a través de la Junta de
Gobierno, sobre si las Escuelas estan cubiertas por la Seccion 5 del Articulo 11
de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en cuanto a que “la
ensefanza sera gratuita en la escuela primaria y secundaria”.
e Acuerdo sobre no considerar la recomendacion del Informe Final del Comité y
pasar a discutir la posicion disidente de la Sen. Magda Sagardia Ruiz.

24*, 63*, |Comité Especial que estudiara ampliamente la situaciéon de las Escuelas Laboratorio:
91*, 143* Resolucién y creacion del Comité.

Extender la entrega del informe final del Comité hasta abril de 2014.
Eleccién de nuevo miembro y composicion del Comité.

Se dio por recibido el Informe Final del Comité, seglin enmendado, y solicitud
al Comité de un plan de accion que facilite la implantacion de las
recomendaciones de dicho Informe.
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I. Radio Universidad

15

Acuerdo para dejar consignado que: "/a invitacion que hiciera el Comité de Agenda al
Prof. Eliseo Colon Zayas no constituye un acto intimidatorio ni medida coercitiva”.

16

Encomienda a la Decana de Asuntos Académicos para que busque formas alternas para
que el Cuerpo reciba la informacion solicitada al Prof. Eliseo Colon Zayas relacionada a
la programacion de Radio Universidad.

17%*, 39%,
105*, 137*

Comité Especial para evaluar la Propuesta de Cédula de Radio Universidad presentada
por el Consejo de Estudiantes de la Escuela de Comunicacion:

e Creacion del Comité.

e Eleccion de miembros y composicion.

e Composicion del Comité.

e Acoger las recomendaciones del /nforme Final del Comité Especial.

89%*, 94*,
128*

Comité Directivo para atender los requerimientos de la Ley bajo la cual opera Radio
Universidad:
¢ Solicitud a la Junta Administrativa para que enmiende la composicion del
Comité Directivo a los fines de afiadir un(a) represente del Consejo General de
Estudiantes y un(a) senador(a) claustral adicional.
e Eleccion representante claustral.
¢ Eleccion representante claustral (adicional).

J. Asuntos Ambientales

20 Resolucién relacionada a la situacién del Edificio Domingo Marrero Navarro (Facultad
de Estudios Generales) y la Junta de Calidad Ambiental.
43* Agradecimiento al Grupo UPR Verde por su preocupacién en torno al Parque del
Centenario.
59* Felicitacion a la Sen. Claribel Caban Sosa por su presentacién sobre el manejo y
mantenimiento de los &rboles en el Recinto.
38*, 44*, |Comité Especial para la Calidad del Ambiente y la Planificacién Fisica en el Recinto:
45* 467, e Elecciéon de miembros.
72*, 100* e Encomienda — encargados, de ahora en adelante, de continuar con los trabajos

del Parque del Centenario.

e Encomienda — estudiar la viabilidad de que se clasifiqgue como elemento de
conservacioén de recurso el area del Parque del Centenario.

e Acoger las recomendaciones presentadas en el Informe del Comité relacionadas
al Parque del Centenario.

e Encomienda — elaborar una politica dirigida a reducir la disposiciéon de plastico
en el Recinto.

e Composicion del Comité.
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K. Comités Permanentes (encomiendas)

19, 25, 26*, 37,
48*, 54*, 55, 80,
84, 88, 92*, 108,
118*, 131, 135,

Comité de Agenda y Rectora Interina:

Recesar reunion y continuar en otra fecha (calendarizar asuntos).
Posposicion de consideracion de varios asuntos para otra fecha.
Calendarizar las fechas que sean necesarias para continuar considerando

138, 149 la Propuesta de un nuevo Reglamento de Estudiantes del Recinto.
18*, 61*, 107*, |Comité de Asuntos Académicos:
147* ¢ Devolver al Comité los acuerdos relacionados a la Propuesta de Revision

Curricular del Bachillerato en Administracion de Empresas con
concentracion en Economia.

Encomienda — recopilar y armonizar las politicas y normas de admision,
readmisién, traslado y transferencia.

Encomienda - determinar como se definiran los conceptos “prontuario” y
“silabo” para proposito del Reglamento de Estudiantes del Recinto.
Encomienda — evaluar la Propuesta de la Politica de Educacion a Distancia
para el Recinto, quienes deberan trabajar en conjunto con el comité
designado por la Rectora para este propésito.

40*, 41*, 117*

Comité de Asuntos Claustrales:

Encomienda - redactar un documento sobre el tema de /ntercambios
Interfacultativos.

Encomienda - trabajar sobre el borrador de las Guias para Nombramientos
Conjuntos.

Encomienda - posponer la consideracion del Informe del Comité sobre las
Guias para Intercambios Interdepartamentales e Interfacultativos para
docentes en plaza para que el Comité reciba recomendaciones al
respecto.

79*

Comité de Asuntos Estudiantiles:

Encomienda - estudiar el alcance y efecto que tendria otorgarle al
estudiante el derecho a darse de baja con un 100% de reembolso, en un
plazo de dos dias, luego de que el profesor entregue tarde el silabo del
curso.

86*, 116*, 141*,
142*

Comité de Reglamento y Ley Universitaria:

Encomienda - estudiar varios asuntos relacionados con la composicion de
los comités de consulta.

Encomienda - estudiar el asunto relacionado con el periodo disponible de
los senadores claustrales electos que laboran en horarios administrativos
para que puedan asistir a las reuniones del Senado Académico y de sus
comités.

Encomienda — evaluar el proceso de elecciébn de los representantes
estudiantiles presentado en el Informe del Comité de Asuntos
Estudiantiles (mayo/2014).

Encomienda — analizar la Propuesta preliminar del Reglamento de
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Seguridad y Monitoreo Electronico del Recinto, quienes deberan laborar
en conjunto con la Junta Coordinadora de Seguridad.

L. Comités: Especiales (CE), Conjuntos (cc), Ad Hocs (CAH), Institucionales (CI)

4* CAH — Redactar un Addendum al Informe Suplementario sometido a la MSCHE el 1 de
agosto de 2013:
e Creacion de Comité.

17*, 39*, |CE — Evaluar la Propuesta de Cédula de Radio Universidad:

105*, 137* Creacion del Comité.

Eleccion de miembros y composicion.

Composicién del Comité.

Acoger las recomendaciones del /nforme Final del Comité Especial.

21, 22, 23 | CC — Estudiar el tema del cobro de cuotas en las Escuelas Laboratorio:

e Aceptacion de la peticion de audiencia de docentes y miembros de la
Asociacion de Padres y Maestros de las Escuelas Laboratorio.

¢ Solicitud de opinién legal al Secretario de Justicia (Seccion 5 del Articulo 11 de
la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico).

e Acuerdo sobre no considerar la recomendacion del Informe Final del Comité y
pasar a discutir la posicion disidente de la Sen. Magda Sagardia Ruiz.

24*, 63*, |CE — Estudiar ampliamente la situacion de las Escuelas Laboratorio:

91%*, 143* Resolucién y creacién del Comité.

Extender la entrega del informe final del Comité hasta abril de 2014.
Eleccion de nuevo miembro y composicién del Comité.

Dar por recibido el Informe Final del Comité, segiin enmendado, y solicitud al
Comité de un plan de accion que facilite la implantacion de las
recomendaciones de dicho Informe.

38*, 44*, |CE - Para la Calidad del Ambiente y la Planificacion Fisica en el Recinto:

45*, 46*, e Eleccion de miembros.

72*, 100* ¢ Encomienda —encargados, de ahora en adelante, de continuar con los trabajos
del Parque del Centenario.

¢ Encomienda - estudiar la viabilidad de que se clasifigue como elemento de
conservacion de recurso el area del Parque del Centenario.

e Acoger las recomendaciones presentadas en el Informe del Comité relacionadas
al Parque del Centenario.

¢ Encomienda - elaborar una politica dirigida a reducir la disposicién de plastico
en el Recinto.

e Composicion del Comité.
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27, 33*, |CI- Consultar a la comunidad universitaria sobre la revision de la Ley de la UPR:
35*, 106*, e Protocolo y creacion del Comité.
151* e Eleccion de miembros (sustitucién).

¢ Composicion del Comité.

e Aceptar el Informe del Comité como uno “Preliminar”.

42* CAH — Evaluar las fluctuaciones en el indice General de Solicitud (IGS) y las admisiones
por programas:

e Acoger las recomendaciones del Informe del Comité.

62 CE — Estudiar la participacién de profesores y estudiantes en estructuras universitarias:

e Creacion de un comité que recopilara las reacciones de las facultades y
escuelas y sometera un informe al Pleno.

97 CE - Diadlogo y Mediacién (conflictos huelgarios):
e Composicién del Comité.
101 CE - Efectividad Institucional:

e Composicion del Comité.

102 CE - Estudiar situacién del Instituto de Estudios Hostosianos:

e Composicién del Comité.

103 CC - Estudiar la reglamentacion vigente de los procesos de reclutamiento,
nombramiento y evaluacién del personal docente:

e Composicon del Comité.

98, 148 CE — Auscultar alternativas de cémo la UPR puede colaborar con la situacion econémica
gue afecta al Pais:

e Creacion del Comité.

e Acuerdo para acoger las recomendaciones del Informe del Comité a los fines de
permitir que el Comité amplié su composicién y continten con el trabajo que
les fue encomendado.

104, 146 |CAH - Organizar una actividad especial de reflexion sobre las Residencias de la
Facultad:

¢ Composicion del Comité.

e Se dio por recibido el Informe Final del Comité y solicitud para que incorporen
las recomendaciones adicionales presentadas por el Cuerpo.
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M. Juntas y Comités: Recinto/Institucionales

8

Junta Universitaria:
e Eleccion representantes claustrales (en propiedad y alterna).

9, 31, 130

Junta Administrativa:
¢ Eleccion representantes claustrales (en propiedad y alterno).
e Eleccion representante claustral en propiedad (sustitucion).
e Eleccidn representante claustral en propiedad (a partir de 1 de julio de 2014).

10, 96

Junta de Reconocimiento de Organizaciones Estudiantiles:

e Eleccion representantes claustrales.
¢ Eleccion representante claustral (sustitucion).

11

Junta de Disciplina:
e Eleccion representante claustral.

12

Comité de Residencias de la Facultad:
¢ Eleccion representante claustral.

13, 95

Comité de Propiedad Intelectual:

e Eleccion representante claustral.
¢ Eleccidn representante claustral (sustitucion).

14

Consejo Asesor de Estudios Graduados e Investigacion:
¢ Eleccidn representantes claustrales y estudiantiles.

89%*, 94*,
128*

Comité Directivo para atender los requerimientos de la Ley bajo la cual opera Radio
Universidad:

e Solicitud a la Junta Administrativa para que enmiende la composicién del
Comité Directivo a los fines de afiadir un(a) represente del Consejo General de
Estudiantes y un(a) senador(a) claustral adicional.

e Eleccion representante claustral.

¢ Eleccion representante claustral (adicional).

129

Junta del Sistema de Retiro de la UPR:
¢ Eleccion representante claustral (a partir de 1 de julio de 2014).

58, 60,
142*

Junta Coordinadora de Seguridad:

¢ Encomienda - auscultar la posibilidad de reabrir el porton Sur del Recinto
(Edificio Facundo Bueso).

e Encomienda - preparar un borrador de Plan de Seguridad para el Recinto (“Por
Tanto #3"” de la Certificacion NUm. 74, Afo 2012-2013, del Senado
Académico).

e Encomienda - analizar, en conjunto con el Comité de Reglamento y Ley
Universitaria, la Propuesta preliminar del Reglamento de Seguridad y
Monitoreo Electronico del Recinto.
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N. Senado Académico

1 Nombramiento de la Secrertaria del Senado Académico.
4, 77 Calendario de reuniones ordinarias y extraordinarias para el Afio Académico 2013-
2014:
e Primer Semestre.
e Segundo Semestre.
50 Composicién del Senado (noviembre/2013).
57* Recibo del Informe Anual 2012-2013.
99 Composicién de comités permanentes (febrero/2014).
152*, 153 | Senadores(as) Claustrales:
¢ Reconocimiento a los(as) que terminan sus términos el 30 de junio de 2014.
e Certificacién de nuevos miembros para el Aflo Académico 2014-2015.

0. Otros Asuntos Generales

Acuerdos

a7

Celebracion de una reunién del Claustro del Recinto el 6 de diciembre de 2013.

Resoluciones

29 Resolucion sobre el acceso a los estacionamientos estudiantiles durante el horario
nocturno de la Biblioteca General.
87 Resolucion relacionada con la transmision de las reuniones de la Junta de Gobierno de

la UPR por Internet.

Exhortaciones/Solicitudes

65

Solicitud al Director a de la Oficina de Seguridad para que requiera a los supervisores
del turno nocturno a tener oficiales de seguridad en alerta en todas las casetas de las
entradas y salidas del Recinto, y a que revise el Protocolo de Seguridad del Recinto
para que se garantice una operacion eficiente, especialmente después de las 7:00 pm.

71

Solicitud de informe sobre el estatus de la investigacion en torno a las acciones que
nos llevaron a la suspension de fondos de la National Science Foundation (NSF).

114

Solicitud a la Junta Administrativa para que le asigne el presupuesto adecuado al
Sistema de Bibliotecas para adquirir los recursos de informacion y el personal necesario
para llevar a cabo su misién.

132

Solicitud a la Oficina de Auditoria Interna de la Junta de Gobierno para que realice una
investigacion formal sobre la adquisicion del sistema electrénico Power Campus para el
Recinto de Rio Piedras.
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Proyectos/Temas en la Legislatura de Puerto Rico
30 Rechazo al Proyecto de la CAmara de Representantes de PR: P. de la C. #1132
(asignacién presupuestaria al Instituto de Relaciones del Trabajo).
53 Resolucion relacionada con el Proyecto de la Camara de Representantes de PR: P. de la
C. #1490 (programa de educacion prepagada de la UPR).
76 Resolucion sobre el Sistema de Retiro de la UPR, relacionada con la posible
transferencia de los activos y fondos al Banco Gubernamental de Fomento.
126 Resolucion promoviendo que la administracion universitaria tenga un rol activo en la
defensa del presupuesto de la UPR.

P. Expresiones (Agradecimientos/Felicitaciones/Condolencias)

28, 34 Dra. Ethel Rios Orlandi, Rectora Interina:
e Apoyo a la labor desarrollada como Rectora Interina de este Recinto.
¢ Voto de confianza por su labor durante este proceso de transicion.

43* Agradecimiento al Grupo UPR Verde por su preocupacién en torno al Parque del
Centenario.

57* Felicitacion al Personal de la Secretaria del Senado Académico por la labor realizada
durante el Afio Académico 2012-2013.

59* Felicitacion a la Sen. Claribel Caban Sosa por su presentacién sobre el manejo y
mantenimiento de los &rboles en el Recinto.

64 Felicitacion a los estudiantes y directores de los Programas de investigacion
subgraduada: Minority Access to Research Careery Research Initiative for Scientific
Enhancement, quienes obtuvieron 18 premios en la XIl Conferencia Anual de
Investigacion Biomédica auspiciada por la National Institute of Health.

66* Felicitacion al Dr. Uroyoan Walker Ramos por su nombramiento como Presidente de la
UPR.

75 Felicitacion a la Directora Interina del Sistema de Bibliotecas, Bib. Ada M. Felicié Soto,
al Consejo General de Estudiantes y a Rectoria por extender el horario de la Biblioteca
General durante el periodo de examenes finales.

78 Pésame a la familia del profesor jubilado Dr. Antonio Gonzalez Gonzélez (g.e.p.d.).

81 Pésame a la familia del profesor Dr. Mark E. Wekander (g.e.p.d.).

121 Solidaridad y deseos de pronta recuperacion al Profesor Distinguidoy senador claustral
Dr. Fernando Pic6.

123 Condolencias a las familias de los(as) siguientes académicos(as) recientemente
fallecidos(as): Dr. Victor Garcia, Dr. Pedro J. Rivera, Dr. Eduardo Seda Bonilla y Dra.
Luz M. Torruella.
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125 Felicitacion a los(as) estudiantes atletas del Recinto por su desempefio en las pasadas
Justas de la Liga Atlética Interuniversitaria.

152* Felicitacion y reconocimiento a los(as) senadores(as) claustrales cuyos términos vencen
el 30 de junio de 2014.

vvr
23 de junio de 2014



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL
ANO 2013-2014

Sra. Rosa E. Montainez Ayala, Secretaria de Récords

Fecha Horas Titulo Tipo Recurso(s) Auspiciador | Costo
; Internet and Computing ¢ Milagri ficina de |
ebrero a 30 Core Certification Global Curso Pro : Mi agrltols Oficina de la $0.00
mayo/2014 3 Archilla Valentin Rectora
Standard 3 (IC”)
La importancia del ::c()}fllgl\llajg:;; Oficina de la
25/abril/2014 4 liderazgo en el lugar de Conversatorio . $0.00
; Dr. Angel L. Rivera Rectora
trabajo
Aponte
Sra. Yahaira Ramirez Silva, Secretaria de Récords
Fecha Horas Titulo Tipo Recurso(s) Auspiciador | Costo
feb Internet and Computing ¢ Milagri ficina de |
ebrero a 30 Core Certification Global Curso Pro : Mi agrltols Oficina de la $0.00
mayo/2014 3 Archilla Valentin Rectora
Standard 3 (IC")
La importancia del AP::I:i.II'\z:h\llaaglgr:toi; Oficina de la
25/abril/2014 4 liderazgo en el lugar de Conversatorio . $0.00
. Dr. Angel L. Rivera Rectora
trabajo
Aponte
Sra. Iris M. Vargas Mojica, Secretaria Administrativa V
Fecha Horas Titulo Tipo Recurso(s) Auspiciador Costo
‘emb Internet and Computing fC A Oficina de |
§gpt|em rea 30 Core Certification Global Curso F.’ro. arrTxer'\ : ICina de fa $0.00
diciembre/2013 3 Figueroa Jiménez Rectora
Standard 3 (IC")
Sra. Valerie Vazquez Rivera, Oficial Ejecutivo
Fecha Horas Titulo Tipo Recurso(s) Auspiciador Costo
feb Internet and Computing Prof. Milagrit
eorero a 30 Core Certification Global | Curso ro ) ragri O,S Oficina de la Rectora $0.00
mayo/2014 3 Archilla Valentin
Standard 3 (IC)
Lo que todo gerente Sra. Daphne Oficina de Proteccion
12/febrero/2014 3 debe saber sobre OSHA Taller Dominguez Ambiental y 'Segurldad $0.00
Ocupacional
10/marzo/2014 3 El arte de delegar Taller Dra. Jc,oyce Oficina de Recursos $0.00
Gonzalez Humanos

vvr/24 de junio de 2014
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