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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
SENADO ACADEMICO

CONVOCATORIAS
ANO 2003-2004

MES NO. DIA - TIPO DE REUNION

[y

JULIO
21 - EXTRAORDINARIA (Tema: Protocolo Huelgas)

AGOSTO 2 | 28 - ORDINARIA

09 - Continuacion de ORDINARIA (28/agosto)
SEPTIEMBRE

aundsWw

18 - Continuacion de ORDINARIA (28/agosto)
OCTUBRE

7 | 25 - ORDINARIA

18 — ORDINARIA
NOVIEMBRE

8 | 16 — ORDINARIA

23 - ORDINARIA
DICIEMBRE

9 | 29 — ORDINARIA

ENERO
FEBRERO

10 | 19 — ORDINARIA

11 | 30 - ORDINARIA

MARZO

12 | 22 - Continuacion ORDINARIA (30/marzo)
ABRIL 13 | 22 - ORDINARIA (no se llevd a cabo)

14 | 27 - Continuacion ORDINARIA (30/marzo)

MAYO 15 | 27 — ORDINARIA (abril y mayo)

JUNIO

5/18/2004

Fntrosic con Jyﬂa[dadzdy 0ﬁm[4nu'a,/aaﬂﬂ4v erved éfm/o/ea' ALSAL VS F
PO Box 21322, Fan Juanw PR 00931-1322 o Jel. (787) 763-4970 o Fax (787) 163-3999
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Certificacion Num. 1

Yo, CdArmMeN . RAFPPUCCI, Secretaria del Senado Académico
del Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, GERTIFICO

Que:

A

1 dia 14 de agosto de 2003, el Senado Académico del Recinto
de Rio Piedras, constituido segun las disposiciones del Articulo

23 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, esta
integrado por los siguientes miembros:

9

¢ 009§

09899849949

99

§

Senadores Claustrales Ex Officio

Gladys Escalona de Motta, Rectora y Presidenta del Senado
Académico

Antonio Garcia Padilla, Presidente Universidad de Puerto Rico

Sonia Balet Dalmau, Decana de Asuntos Académicos

Enrique Alvarado Hernandez, Decano Interino de Administracion
Nitza Hebé Rivera Pacheco, Decana de Estudiantes

Ana R. Guadalupe, Decana Estudios Graduados e Investigacién
Juan Carlos Alicea, Decano Interino Facultad de Administracién de
Empresas

John B. Hertz, Decano Escuela de Arquitectura

Brad Weiner, Decano Facultad de Ciencias Naturales

Carlos Severino Valdez, Decano Facultad de Ciencias Sociales

Efrén Rivera Ramos, Decano Escuela de Derecho

Maria Antonia Irizarry, Decana Facultad de Educacion

Jorge Rodriguez Beruff, Decano Facultad de Estudios Generales
José Luis Vega, Decano Facultad de Humanidades

Ramon A. Budet Rodriguez, Director Sistema de Bibliotecas

Myrna |. Vélez Nazario, Consejeros, Trabajadores Sociales vy
Psicdlogos

Senadores Estudiantiles Ex Officio
José A. Roman Rivera, Presidente Consejo General Estudiantes
Jorge Farinacci Fernds, Representante Estudiantil Junta Universitaria

Caridad Martinez Echevarria, Representante Estudiantil Junta
Administrativa

Fatlrore con egy«ua&zﬂadr de Gﬁm&uddaafew erved ébrn/ﬁ,{oxy AIA VT
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Certificacion Num. 1, Ano 2003-2004
Senado Académico
Pagina Ntum. 2

Senadores Claustrales Flectos

Facultad ddministracion de
Empregsas
Trint Ayoroa Santaliz
Maria del R. Rodriguez Orellana
Mercedes Garcia Pérez
Vacante

escugla dg 'ﬁrqdnzctura
Manuel Garcia Fonteboa
José Gonzalez Peniza

Facultad dg Cigncias Naturalgs
Neéstor M. Carballeira
Jorge L. Colon
Ana Helvia Quintero
Fernando L. Renaud

Pacultad dg Cigneias Socialgs

Yolanda Alamo
Luis R. Camara Fuertes
Raul Cotto Serrano
Walter Quinteros Salazar

C’scuﬁlé de @émchd
Carlos Diaz Olivo
Vacante

€scugla Graduada dg Cigncias g
Teenologias dg la Informacion
Eliut D. Flores Caraballo

Consgjgros, Trabajadorgs Socialgs g ;

Psicdlogos
Maria Edith Diaz

Facultad de €studios Genegralgs
[Tilda Aledo
Clanbel Caban Sosa
Brunilda Cotto Ibarra
Carlos Rodriguez Fraticelli
Luz Miriam Tirado Torres

Facultad de Humanidades
LEmily Krasinski
Luis A. Ortiz Lopez
Rubén Rios Avila
Vacante

Facultad dg €ducacidon
Victor Hernandez Rivera
Edwin Mauras Modesu
Maria del R. Medina
Yolanda Rivera Turull
Diana Rivera Viera
Magda Sagardia Ruiz

~ Sistgma dg Bibliotecas
Adelaida Capeles de Valentin
Denise Pérez Rodriguez

€scugla dg Comunicacidon Pdblica
Sandra Diaz Menéndez

~ escugla Graduada dg Planificacién

Rafael L. Irizarry Odlum
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Senadores Estudrantiles Electos

Facultad de Administracion de Empresas, Guillermo Mena lIrizarry
Escuela de Arquitectura, Enrique Lamoutt Medina

Facultad de Ciencias Naturales, Yovanska Zapata

Facultad de Ciencias Sociales, Nina D. Valedén

Escuela de Derecho, Maria S. Lozada

Facultad de Educacion, Normita Aponte

Facultad de Estudios Generales, Maria Solivan Cartagena
Facultad de Humanidades, Javier Cruz Rivera

Escuela de Comunicacion Publica, Yesenia Ortiz Pagan

Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la Informacion, Adan
Suriano

Escuela Graduada de Planificacion, Juan Capurro Gonzales
Divisién de Educacion Continuada y Extension, Ivan Reyes
Rivera

U pAaRA QUE 1S[ CONSTE, expido la presente Certificacion bajo

el sello de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a los
catorce dias del mes de agosto del ano dos mil tres.

rema

Certifico Correcto:

Gladys Escalona de Motta, Ph.D.
Rectora

Crocmsa QTW“*—

Carmen I. Raffucci

Secretaria del Senado
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SENADO ACADEMICO-RIO PIEDRAS

Ir al Informe ASISTENCIA DE SENADORES

Primer Semestre 2003-2004
(informacion actualizada al 2/2/2004)

Primera Ultima | Extraord. Ord. Cont. Ord. [ Cont. Ord. Ord. Ord. Ord. Ord. Rzz:!i:,?:.s :?;Lﬂ;:? Paosricslf:r:i:e

Nombre Reunién | Reunion | 21/Agosto | 28/Agosto| 9/Sept. 18/Sept. | 18/Sept. 23/Oct. 25/Nov. 16/Dic. (1er Sem) | representado (%)
Acevedo Cruz, Alma 25/Nov. o v S el R o * * 2 2 100
Alamo Gomez, Yolanda 21/Ago. * * * * * 8 7 88
Aledo Diaz, Hilda 21/Ago. * * * * * * * * 8 8 100
Alicea, Juan Carlos 21/Ago. 16/Dic * * * * * * * R 8 7M1 88/12
Alvarado Hernandez, Enrigue 21/Ago. * * * * * * 8 71 88/12
Alvarez Jaimes, Yennifer 23/Oct. L * * * 3 3 100
Andino Pratts, Aida 28/Ago. * * * FPR A * 7 5 71
Aponte Dones, Lillian 25/Nov. s Al S * * 2 2 100
Ayoroa Santaliz, Trini 21/Ago. * * * * * * 8 8 100
Balet, Sonia 21/Ago. * * * * * * * * 8 8 100
Budet Rodriguez, Ramén A. 21/Ago. 16/Dic * * R * A R A A 8 3/2 38/25
Caban Sosa, Claribel 21/Ago. * * * * * * * * 8 B 100
Camara Fuertes, Luis R. 21/Ago. * * * * * * * * 8 8 100
Capeles de Valentin, Adelaida 21/Ago. * * * * * * E * 8 7 88
Carballeira Cabranes, Neéstor M. 21/Ago. * * * * * FPR * * 8 7 88
Castro Tirado, Verénica 23/Oct. s el T s e e * * * 3 3 100
Colon Rivera, Jorge L. 21/Ago. * * * * * * * 8 8 100
Cotto Ibarra, Brunilda 21/Ago. * * * * * * * * 8 8 100
Cotto Serrano, Raul L. 21/Ago. * * * * * * * * 8 8 100
De Jesus Martinez, Arlene 23/0ct. # i IR T e T T * * E 3 2 67
Diaz Casiano, Maria E. 21/Ago. * * * * * * * * 8 8 100
Diaz Menéndez, Sandra 21/Ago. * * * * E * * * 8 7 88
Escalona de Motta, Gladys 21/Ago. * * * R R * * * 8 6/2 75125
Figueroa Prieto, Guillermo 28/Ago. S A * * * * * 7 5 71
Flores Caraballo, Eliut D. 21/Ago. FPR * * * * * * 8 7 88
Garcia Fonteboa, Manuel 21/Ago. * E * * * * * 8 6 75
Garcia Lopez, Gustavo 23/0ct. W * * * 3 3 100
Gonzalez Peniza, José 21/Ago. * * * * * 8 8 100
Guadalupe Quifones, Ana R. 21/Ago. R * R * * * * * 8 6/2 75/25
Hernandez Rivera, Victor 21/Ago. * * * * * * * * 8 8 100
Hertz, John B. 21/Ago. * * * * * * R * 8 71 88/12
Irizarry Odlum, Rafael L. 21/Ago. * * * * * * * * 8 8 100
Irizarry Rivera, Maria A. 21/Ago. 16/Dic * * * * * * A * 8 7 88
Krasinski, Emily 21/Aga. * * * * A * * * 8 7 88
Mauras Modesti, Edwin R. 21/Ago. * E A * A E E A 8 2 25
Medina Diaz, Maria del R. 21/Ago. * * * * * * * * 8 8 100
Molina Adorno, José M. 21/Ago. * * * * * * * * 8 8 100
Ortiz Lopez, Luis A. 21/Ago. | 16/Dic * * * * * * * * 8 8 100
Otero Garabis, Juan 9/Sept. ' e ot ; E > * 6 4 67
Pecunia Rivera, Yuliana 25/Nov. * * 2 2 100
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. . Total de Total dias Porciento de
Primera Ultima | Extraord. Ord. Cont. Ord.| Cont. Ord. Ord. Ord. Ord. Ord. Reuniones presente/ asistencia

Nombre Reuniéon | Reunion | 21/Agosto | 28/Agosta| 9/Sept. 18/Sept. | 18/Sept. 23/Oct. 25/Nov. 16/Dic. {1er Sem) | representado (%)
Pérez Rodriguez, Denise 21/Ago. * * * * A E * * 8 6 75
Quintero Rivera, Ana Helvia 21/Ago. * * * E E * * * 8 6 75
Quinteros Salazar, Walter 21/Ago. * * * * A * * A 8 6 75
Renaud, Fernando L. 21/Ago. * * * * * * * FPR 8 7 88
Rios Avila, Rubén 21/Ago. * * * * E * * * 8 7 88
Rivera Coldn, Marcos 23/Oct. * * A 3 2 67
Rivera Lopez, Margarita 23/Oct. * * * 3 3 100
Rivera Morales, Yaricel 25/Nov. e _ : e * * 2 2 100
Rivera Pacheco, Nitza H. 21/Ago. * * * R R * * * 8 6/2 75/25
Rivera Ramos, Efrén 21/Ago. * * * * A R * * 8 6/1 75/12
Rivera Reyes, lvan 21/Ago. | 16/Dic * * * A * * * * 8 7 88
Rivera Turull, Yolanda 21/Ago. * E * * * * * * 8 7 88
Rivera Viera, Diana 21/Ago. * * * E E E * * 8 5 63
Rodriguez Beruff, Jorge 21/Ago. * * * R R * * * 8 6/2 75125
Rodriguez Fraticelli, Carlos 21/Ago. 16/Dic * * * * E * * * 8 7 88
Rodriguez Orellana, Maria del R. 21/Ago. FPR * * * * * * * 8 7 88
Rodriguez Quinones, Yadhira 23/Oct. e s * * * 3 3 100
Sagardia Ruiz, Magda 21/Ago. * * * * * E * 8 7 88
Severino Valdez, Carlos 21/Ago. * * * * * * * * 8 8 100
Solivan Cartagena, Maria 21/Ago. A * * * A A * * 8 5 63
Suriano Guzman, Adan 21/Ago. * * * * * * * * 8 8 100
Tirado Torres, Luz M. 21/Ago. * * * * * * * * 8 8 100
Torres Ponsa, Aurelio 28/Ago. * * A * * A 7 5 71
Vega, José Luis 21/Ago. 16/Dic * * * * * R 8 7M1 88/12
Vélez Nazario, Myrna I. 21/Ago. * * * * * * 8 7 88
Vélez Nufiez, Carlos 23/Oct. e G * A A 3 1 33
Weiner, Brad 21/Ago. 16/Dic R R R R R * 8 3/5 37/63

-INACTIVOS-

Diaz Olivo, Carlos 21/Ago. | 21/Ago. A 1 0 0
Valedén Santiago, Nina D. 21/Ago. | 21/Ago. A 1 0 0
Capurro Gonzales, Juan 21/Ago. | 18/Sept. * 5 4 80
Cruz Rivera, Javier 21/Ago. | 18/Sept. A 5 0 0
Farinacci Fernés, Jorge 21/Ago. | 18/Sept. * 5 5 100
Gonzalez Dajer, Francisco 21/Ago. | 18/Sept. * 5 5 100
Lamoutt Medina, Enrique 21/Ago. | 18/Sept. * 5 1 20
Lozada Figueroa, Maria S. 21/Ago. | 18/Sept. A 5 0 0
Mena Irizarry, Guillermo 21/Ago. | 18/Sept. A 5 3 60
Ortiz Pagan, Yesenia 21/Ago. | 18/Sept. A 5 0 0
Zapata Carrasco, Yovanka 21/Ago. | 18/Sept. * 5 1 20
Collado Figueroa, Jaime 23/0Oct. | 23/Oct. i 1 1 100
Garcia Pérez, Mercedes 21/Ago. | 23/Oct. 6 4 67
Martinez Echevarria, Caridad 21/Ago. | 23/Oct. E 6 2 33
Roman Rivera, José 21/Ago. | 23/Oct. R e 6 0/6 0/100
Leyenda: * = Presente A = Ausente E = Excusado R = Representado ~ FPR = Fuera de Puerto Rico __F No Aplica
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SENADO ACADEMICO-RIO PIEDRAS
ASISTENCIA DE SENADORES

Iral Informe Sequndo Semestre 2003-2004
Porciento
Total dias de
Primera Ultima Ord. Ord. Ord. |Cont. Ord.|Cont. Ord.| Ord. Total de presente/ asistencia
Nombre Reuniéon | Reunién | 29/Enero | 19/Feb. | 30/Marzo | 22/Abril | 27/Mayo | 27/Mayo | Reuniones | representado (%)
Acevedo Cruz, Alma 23/Nov. * * * * * * 6 6 100
Alamo Gémez, Yolanda 21/Ago. * - A * * * 6 5 83
Aledo Diaz, Hilda 21/Ago. * * * * E E 6 4 66
Alvarado Hernandez, Enrique 21/Ago. * * ¥ * * * 6 6 100
Alvarez Jaimes, Yennifer 23/0ct. * * * * * * 6 6 100
Andino Pratts, Aida 28/Ago. * * * * * * 6 6 100
Aponte Dones, Lillian 23/Nov. * A * * * * 6 5 83
Ayoroa Santaliz, Trini 21/Ago. * * * * * * 6 6 100
Balet, Sonia 21/Ago. * * * * * * 6 6 100
Caban Sosg, Claribel 21/Ago. * * * * * * 6 6 100
Camara Fuertes, Luis R. 21/Ago. * * * * * * 6 6 100
Capeles de Valentin, Adelaida 21/Ago. * * * * * * 6 6 100
Carbalieira Cabranes, Néstor M. 21/Ago. * * FRO * * * 6 5 83
Castro Tirado, Veronica 23/Oct. * * * * * * 6 6 100
Coldn Rivera, Jorge L. 21/Ago. * * FRO * * * 6 5 83
Cotto Ibarra, Brunilda 21/Ago. * * * E * * 6 5 83
Cotto Serrano, Raul L. 21/Ago. * * * * E E 6 L 66
De Jesus Martinez, Arlene 23/0ct. * A A A * * 6 3 50
Diaz Casiano, Maria E. 21/Ago. * * * * * * 6 6 100
Diaz Menéndez, Sandra 21/Ago. * * * * * A 6 5 83
Escalona de Motta, Gladys 21/Ago. * R * * R R 6 313 50/50
Fernandez, Nivia A. 29/Ene. * * * * R R 6 4/2 66/34
Figueroa Prieto, Guillermo 28/Ago. * * * * * * 6 6 100
Flores Caraballo, Eliut D. 21/Ago. * * * * * * 6 6 100
Garcia Fonteboa, Manuel 21/Ago. * E * * A A 6 3 50
Garcia Lépez, Gustavo 23/QOct. A * * A * E 6 3 50
Gonzalez Peniza, José 21/Ago. * * * * * * 6 6 100
Guadalupe Quifiones, Ana R. 21/Ago. R * R R R A 6 14 16/66
Hernandez Rivera, Victor 21/Ago. * * * > * A 6 5 83
Hertz, John B. 21/Ago. * * * * * * 6 6 100
lguina Monrouzeau, José R. 29/Ene. * * * * * * 6 6 100
Irizarry Odlum, Rafael L. 21/Ago. * * * * * * 6 ;] 100
Krasinski, Emily 21/Ago. * * * * E E 6 4 66
Latortue, Paul R. 29/Ene. R * R * R R 6 2/4 34/66
Martinez Otero, Heriberto 29/Ene. * * * * A A 6 4 66

Informacion actualizada al 24/06/2004

Pagina 1
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Porciento
Total dias de
Primera Ultima Ord. Ord. Ord. Cont. Ord.|Cont. Ord. Ord. Total de presente/ asistencia
Nombre Reuniéon | Reunion | 29/Enero | 19/Feb. | 30/Marzo | 22/Abril | 27/Mayo | 27/Mayo | Reuniones | representado (%)
Mauras Modesti, Edwin R. 21/Ago. * A * A * * 6 4 66
Medina Diaz, Maria del R. 21/Ago. * * * * A A 6 4 66
Molina Adorno, José M. 21/Ago. * * * * * * 6 6 100
Otero Garabis, Juan 9/Sept. * * * * * * 6 6 100
Pérez Puigdollers, Evangelina 29/Ene. * * * * R R 6 4/2 66/34
Pérez Rodriguez, Denise 21/Ago. * * * * * - 6 6 100
Pico, Fernando 29/Ene. * * * * * * 6 6 100
Quiles Soto, Juan H. 19/Feb. * * * A A 5 3 60
Quintero Rivera, Ana Helvia 21/Ago. E * * * * 6 4 66
Quinteros Salazar, Walter 21/Ago. * * * * 6 4 66
Renaud, Fernando L. 21/Ago. * ¥ * * * A 6 5 83
Rios Avila, Rubén 21/Ago. * A * * * * 6 5 83
Rivera Colon, Marcos 23/0ct. * A * A E E 6 2 33
Rivera de Baez, Maria S. 29/Ene. * * * R * * 6 51 3317
Rivera Lopez, Margarita 23/O0ct. A * * * A A 6 3 50
Rivera Morales, Yaricel 25/Nov. * * * * * * 6 6 100
Rivera Pacheco, Nitza H. 21/Ago. * * * * * * 6 6 100
Rivera Ramos, Efrén 21/Ago. * FRO * * R R 6 3/2 50/33
Rivera Turull, Yolanda 21/Ago. * E * * * * 6 5 83
Rivera Viera, Diana 21/Ago. * * * A A A 6 3 50
Rodriguez Beruff, Jorge 21/Ago. * * * * * * 6 6 100
Rodriguez Orellana, Maria del R. 21/Ago. * * * * * * 6 6 100
Rodriguez Quinones, Yadhira 23/Qct. * * * * A A 6 4 66
Sagardia Ruiz, Magda E. 21/Ago. * E * * * * 6 5 83
Santiago Rivera, Isander 19/Feb. = * * FRO * * 5 4 80
Severino Valdez, Carlos E. 21/Ago. * * * * * A 6 5 83
Suriano Guzman, Adan 21/Ago. * * * * * * 6 6 100
Tirado Torres, Luz M. 21/Ago. * * * * * * 6 6 100
Torres Ponsa, Aurelio 28/Ago. * * * * A A 6 ) 66
Vélez Cardona, Waldemiro 19/Feb. * * * E E 5 3 60
Vélez Nazario, Myrna |. 21/Ago. * * * * * * 6 6 100
Vélez Nafiez, Carlos 23/Oct. * A * * A A 6 3 50
-INACTIVOS-
Pecunia Rivera, Yuliana 25/Nov. | 29/Enero * 1 1 100
Solivan Cartagena, Maria 21/Ago. | 29/Enero ° 1 1 100
Leyenda:
* = Presente E = Excusado R = Representado
A = Ausente FRO = Fuera del Recinto Oficial [T ] = No Aplica
Informacion actualizada al 24/06/2004 Pagina 2
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

RECINTO DE RIO PIEDRAS

Apéndice 5

CERTIFICACIONES DEL SENADO ACADEMICO
ANO 2003-2004 - RESUMEN POR TEMA/ASUNTO

A. PROPUESTAS/ POLITICAS ACADEMICAS

Namero
G

10y 11
13,36y 41
41y42
23
37
38

18y 48

50
60
61

67
79 y 80

74y 75

63y 85

88

Asunto

Extension moratoria fecha de bajas parciales

Ref: Comunidad académica y Comité Especial (29/ago/03)
Posposicion implantacién propuesta nuevo bachillerato

Ref: Comunidad académica (4 y 15/sept/03)

Tramite revisidon/aprobacion Bachillerato COPU

Ref: Decanos/directores/Comités del Senado (20/ene/04)
Tramite/aprobacion de revisiones de propuestas académicas

Ref: Autoridades universitarias (20/enero/04)

Informe de evaluacion Programa de Lingiiistica

Ref: Junta Administrativa/ Decano de Humanidades (2/0ct/03)
Programa de maestria y doctorado en Ciencias Ambientales

Ref: Junta Administrativa/Decano Ciencias Naturales (24/oct/03)
Cambio de nombre Bachillerato Educacion (Recreacion)

Ref: Dra. Celeste Freytes/Decana de Educacion (3/nov/03)
Propuesta de participacion estudiantil comités de personal docente
Ref. Junta Universitaria y Comités permanentes (2/oct/03 y
15/ene/04)

Disefio de politica institucional sobre educacion a distancia

Ref: Comités permanentes del Senado (15/ene/04)

Estudio para evaluacion del personal docente con rango méaximo
Ref: Junta Administrativa (27/feb/04)

Evaluacion del Programa del ROTC

Ref: Dra. Sonia Balet (27/feb/04)

Programacién calendario: cursos de Verano 2004

Estudio sobre el Programa del ROTC

Ref: Comité Especial (4/jun/04)

Politica de readmisién/opcion amnistia

Ref: Junta Universitaria y Comité de Asuntos Académicos (30/abril
y 3/mayo/04)

Relacion NCAA y el Recinto de Rio Piedras

Ref: Oficina de la Rectora (27/feb/04 y 4/jun/04)

Seccion B de las normas de admision, traslado y transferencia

Ref: Decanos, directores, Oficina del Registrador y otros (4/jun/04).

B. DISTINCIONES ACADEMICAS

19
43

44

Constitucion Comité de Distinciones Académicas
Doctorado Honoris Causa - Arq. Francisco J. Blanco
Junta de Sindicos (Certificacion Num. 92, Afio 2003-04)
Profesor Emérito - Dr. Zvi Weisz

Junta de Sindicos (Certificacion Num. 93, Afio 2003-04)

Fatrone con Sgualdad de Chorlusiidades env et Emnprlec MM/ V)T

FO Bow 21322, San Juan PR 00931-1322 o Tel. (787) 763-4970 ¢« Fax (787) 763-3999
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

52y 70 Protocolo Conferencia Inaugural
Ref: Comunidad académica (3/mayo/04)
86 Doctorado Honoris Causa - Jos¢ Saramago
Ref: Pendiente
87 Profesora Distinguida - Dra. Graciela C. Candelas

Ref: Oficina del Presidente UPR (15/jun/04)

C. TECNOLOGIAS/APOYO A LA DOCENCIA

25 Reorganizacion oficina/apoyo biisqueda de recursos externos
Ref: Oficina de la Rectora (3/0ct/04)

90 Designacion de “task force” tecnologias administrativas
Ref: Oficina de la Rectora (7/jun/04)

92 Creacion plataforma empresarial electronica
Ref: Oficina de la Rectora y Oficina de Sistemas de Informacion
(8/jun/04).

D. REMODELACION DE LA BIBLIOTECA JOSE M. LAZARO
83 Recomendaciones del Comité Especial del Senado Académico
Ref: Oficina de la Rectora y Sistema de Bibliotecas (7/jun/04)

E. ENMIENDAS A REGLAMENTOS/PROTOCOLOS
4y5 Destituciones/vacantes senadores estudiantiles
Ref: Comité de Reglamento y Ley (28/ago/03)
13, 36,41 y 42 Reglamentacion y tramite de propuestas académicas
Ref: Comité de Reglamento y Ley (20/ene/04)

82y84 Enmiendas al Reglamento del Senado Académico
Ref: Comité de Reglamento y Ley (4/jun/04)
7y49 Protocolo Politica de No Confrontacion/Huelga
Ref: Comité Especial/Asesor Legal del Recinto (22/ago/03 y
15/ene/04)
71y 81 Ampliaciéon/posposicion eleccion Comité Institucional para

enmendar el Reglamento general de la UPR

F. OTRAS CERTIFICACIONES
1,3,8,33,34,40,47,51,57,62,66,68,69,
73,78,84,90 y 94 Composicion del Senado y comités, elecciones,designaciones/otros

2,12,59y77 Calendarios de reuniones

15,16y 17 Presupuesto licencias sabéticas

20, 45 y 46 Residencias de la Facultad

28,29,30y91 Sistema de Retiro UPR

21,22,31,32,39, 89, 93 y 94 Expresiones de apoyo/felicitacion
35,53,54,55,56 y 58 Expresion de condolencias/pésames
23/jun/04

Fatroro con Jyﬂa&{a&#a’a« @/&oo&uudaw enved &Er vor /N V/F
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
SENADO ACADEMICO

INDICE DE TRANSCRIPCIONES

2003-2004

) TOTAL
FECHA DESCRIPCION DE
PAGINAS
28 de agosto de 2003 ler Sesion - Discusion en Torno al Proyecto del
1. -7 o . 71
reunion ordinaria Nuevo Bachillerato
9 de septiembre de 2003 | 2da Sesién - Discusién en Torno al Proyecto del
2. s, L . 66
reunion ordinaria Nuevo Bachillerato
3 18 de septiembre de 2003 | 3ra Sesién - Planteamientos sobre el Informe 17
| reunion ordinaria Solicitado a la Dra. Sonia Balet...

- 23 de o.c;tubre .de 2.003 Preguntas sobre el Informe de la Rectora 12
reunion ordinaria

5. 25 de nolvzlembrfe de.2003 Reunidn Ordinaria del Mes de Noviembre 70
reunion ordinaria

o 16 de diciembre de 2003 | Comentarios al Informe de la Representante del 16

' reunion ordinaria Senado ante la Junta Universitaria

ci 2

7. 16 de d1f:}embr§ de .“003 Informe de la Rectora, comentarios y preguntas 21
reunion ordinaria

S 16 de diciembre de 2003 Informe d?% Comité Especial: Politica de No 1

Confrontacion...
9. 29 de enero de 2004 Preguntas y Reacciones al Informe de la Rectora 19

Fatronc con Jyﬂaﬂa&da ﬁﬁoa&uu‘eﬁ:af«» ervel éanybéw MMV F
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imv/indice Transcripciones 03-04 24/06/04

TOTAL
FECHA DESCRIPCION DE
PAGINAS
Visi
10, 19 de febrero de 2004 isita de ’las. Representantes Claustrales ante la 18
& Junta de Sindicos
1 30 de marzo de 2004 Discusion sobre. la programacion de las sesiones de 38
verano 2004 (primera sesion de marzo)
. 27 de abril de 2004 Discusion en cuanto al Informe de la Rectora 10
(segunda sesién de marzo)
—
: Informe de la Decana de Asuntos Académicos sobre
. 22 de abril de 2004 el ROTC (segunda sesién de marzo) 28
Palabras del Sen. Rubén Rios sobre la otorgacidén de
14. 27 de mayo de 2004 la distincién de Profesora Distinguida a la 1
Dra. Graciela Candelas
i, 27 de mayo de 2004 II:Encor’r,lienda\ a la Rectora para designar un “Task 12
orce
2
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Senade. scadomico

Secrelaria

Apéndice 7

COMITE DE ASUNTOS ACADEMICOS

INFORME FINAL 2003-20041

—

El Comité de Asuntos Académicos inicidé sus labores el 26 de agosto de
2003. En esa reunién la Presidenta del Comité, la Dra. Diana Rivera
Viera, hizo un resumen de los asuntos pendientes y anuncié su intencién
de retirarse del Comité. Al quedar vacante el puesto de Presidente,
propuso se procediera a la eleccion de una nueva directiva. En ese
momento no habia personas dispuestas a asumir los cargos en forma
permanente. Las senadoras Sandra Diaz y Brunilda Cotto aceptaron la
presidencia y vicepresidencia, respectivamente, pro tempore. En la
reunion del 30 de septiembre se eligié una nueva directiva compuesta por
las senadoras Ana Helvia Quintero, presidenta; Brunilda Cotto,
vicepresidenta; Trini Ayoroa, Hilda Aledo y Adelaida Capeles, secretarias
(la secretaria se dividira entre estas tres senadoras en forma alternada).

[I. Miembros del Comité:

Presidenta: Sen. Ana Helvia Quintero
Vicepresidenta: Sen. Brunilda Cotto Ibarra
Secretarias: senadoras Hilda Aledo, Trini Ayoroa y Adelaida Capeles
Total de miembros: 29

= Alma Acevedo Cruz

*  Yennifer Alvarez Jaimes

=  Sonia Balet

» Raul Cotto Serrano

* Sandra Diaz Menéndez

= Nivia A. Fernandez Hernandez

* Ana R. Guadalupe Quiniones

Rafael L. Irizarry Odlum

= Paul R. Latortue

= Heriberto Martinez Otero

= Maria del R. Medina Diaz

= Evangelina Pérez Puigdollers

= Fernando Pico

* Fernando L. Renaud

* Rubén Rios Avila

= Maria S. Rivera de Baez

» Margarita Rivera Lopez

= Efrén Rivera Ramos

» Jorge Rodriguez Beruff

= Maria del Rosario Rodriguez Orellana
* Magda Sagardia Ruiz

» Isander Santiago Rivera

=  Adan Suriano Guzman

s  Waldemiro Vélez Cardona

a0 o

1 Revisado el 1 de junio de 2004.
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GenadeAcademico
Focrelaria

Comité de Asuntos Académicos
Informe final 2003-2004

I1I.

V.

VI

VII.

Reuniones convocadas: 16 (ver anejo 1)

Reuniones o actividades celebradas:

a. Se celebraron 13 reuniones.

b. Conferencia: Puerto Rico: Sociedad Global dictada por el Prof. José
J. Villamil, Presidente del Comité para el Plan 2025 - celebrada el
11 de febrero de 2004.

Informes presentados al pleno del Senado Académico: 8

Titulos, asuntos o fechas de los informes presentados y accién

tomada por el Senado:

a. Informe de Evaluacion del Programa Graduado de Linglistica de la
Facultad de Humanidades - Aprobado en la reunién ordinaria del 18
de septiembre de 2003. (Certificacion Num. 23, Afio 2003-2004)

b. Propuesta para el Establecimiento de un Programa de Maestria y
Doctorado en Ciencias Ambientales de la Facultad de Ciencias
Naturales — Aprobada en la reunioén ordinaria del 23 de octubre
de 2003. (Certificacion Num. 37, Afio 2003-2004)

c. Propuesta para la revision del nombre y titulo de grado que otorga el
Programa de Recreacion del Departamento de Educacién Fisica y
Recreaciéon de la Facultad de Educaciéon — Aprobada en la reunion
ordinaria del 23 de octubre de 2003. (Certificacion Num. 38, Ano
2003-2004)

d. Informe sobre la Conferencia Inaugural, segin encomendado en la
Certificacion Num. 11, Afio 2002-2003 - Aprobado en la reunién
ordinaria del 29 de enero de 2004. (Certificacion Num. 52, Ano
2003-2004) Subcomité compuesto por los senadores: Brunilda
Cotto, Fernando Renaud y Rubén Rios.

e. Informe para solicitar al Senado que la encomienda de estudiar el
Programa ROTC pase a ser una tarea de un Comité del Senado en
pleno — aprobado en la reunién ordinaria del 19 de febrero de 2004.
(Certificacion Num. 61, Ano 2003-2004)

f. Informe sobre los acuerdos del Comité para celebrar un ciclo de
presentaciones sobre el contexto externo como parte de los trabajos
del Subcomité que estudia la vision del Recinto en cuanto a la
configuracion como institucion doctoral y de investigacion -
(Presentado en la reunién ordinaria del 16 de diciembre de 2003.)

g. Informe sobre la propuesta de la Politica de Readmision de la UPR
con Opcién a la Concesion de Amnistia — En la reunion del 23 de
marzo de 2004 el Comité rechazé la opcion a la concesion de
amnistia académica. (El Informe se presenté en la reunién ordinaria
del Senado del 22 de abril de 2004.)

h. Borrador de certificacién con las enmiendas a la Seccion B de las
Normas de Admision, Readmision y Traslado (Certificacion Nam. 88,
2003-04 - Aprobado en la reunion del 27 de mayo de 2004 .)

Asuntos tratados que no pasaron por la consideracion del Senado:
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Fenadodeadermico

Freredaria

Comité de Asuntos Académicos
Informe final 2003-2004

VIIIL.

a.

3

Cambios de cursos requisitos para estudiantes del Bachillerato en
Educaciéon Elemental, con énfasis en el area de Esparol - solicita
que el curso que se requiere a los estudiantes del Bachillerato en
Educacion Elemental, con énfasis en el area de Espanol, incluya un
curso con aspectos metodolégicos, EDPE 3070, mientras que para
los demas estudiantes del Bachillerato en Educacién Elemental, que
no son del area de Espanol, se mantenga el curso segun aparece en
la comunicacién, EDPE 3030.

Modificacién de los requisitos de la Escuela de Ecologia Familiar
En cuanto a los cambios de cursos - solicita que se cambie el curso
Quimica 3012 (5 créditos) por ECDO 4135 (tres créditos) y dos
créditos de electivas libres, El curso Quimica 3012 no es
prerequisito de ningin otro curso del Programa y el curso de
Gerontologia, ECDO 4135 tiene mayor pertinencia para el ejercicio
su profesion.

Dado que ambos cambios no constituyen un cambio sustancial en el
perfil del egresado, ni en las metas y los objetivos del programa, y
atienden las necesidades de los estudiantes y las disciplinas, el Comité
de Asuntos Académicos los aprobd y entiende que los mismos no
necesitan la aprobacioén de las instancias superiores al Senado.

Lista de asuntos pendientes o bajo estudio:

a.

Recopilar la normativa interna del Recinto de Rio Piedras en torno al
procedimiento de creaciéon y revision de programas académicos y
prepare un documento para presentarlo al pleno del Senado
Académico antes del 31 de mayo de 2004. (Certificacion Num. 41,
2003-2004) Se creé un subcomité que esta constituido por las
senadoras: Sonia Balet (coordinadora), Hilda Aledo, Sandra Diaz y
Maria del Rosario Rodriguez Orellana.

Esbozar una politica sobre la educacién a distancia para el Recinto
de Rio Piedras (Certificacion Num. 50, Afio Académico 2003-2004) -
(En espera del informe de la Junta de Tecnologia del Recinto para
realizar una reunion conjunta con el Comité de Asuntos Claustrales
para hacer las sugerencias pertinentes.)

Desarrollo de una Vision de la Universidad Doctoral - Subcomité
constituido por los senadores: Ana Guadalupe (coordinadora),
Sonia Balet, Rubén Rios, Adelaida Capeles y Rafael Irizarry.

Curso PREH 4676 y Certificacion Num. 151, Afio 2000-2001 (curso
para senadores estudiantiles, se credé un subcomité constituido por
los senadores: Trini Ayoroa e Isander Santiago)

Estudiar y recomendar mecanismos para la readmisién de
estudiantes que no cumplen con los requisitos de readmision debido
a situaciones problematicas, y analizar los procedimientos que le
permitan mantenerse cn ¢l Recinto si hacen buen trabajo. (Tareas
asignadas: Dra. Sonia Balet, estudiar la experiencia de readmision
condicionada en las diversas unidades, e informarnos el estado del
informe que esta realizando el Centro de Excelencia Académica en
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torno a los apoyos a los estudiantes con dificultad en sus estudios;
el Registrador, identificar los diversos mecanismos que existen para
apoyar al estudiante a subir su promedio.)
f. Redactar las enmiendas a la Certificacion Num. 50, Ano 1997-98
para acoger las recomendaciones - Subcomité, compuesto por la
UNIVERSIOAD DE PUERTO RICO - “ .
RECINTO OF RIO PIEDRAS Sen. Hilda Aledo, la Decana Asociada de Estudios Generales, Alma
Rodriguez y el Registrador.

IX. Resumen de asistencia a las reuniones: (ver anejo 2)

X. Comentarios o recomendaciones:
Considero que una labor importante del Comité es elaborar una Vision
de la Universidad Doctoral y a través de la misma dar coherencia a las
diversas tareas. Por ejemplo, qué tipo de procedimiento de creacion y
revision de programas académicos se necesita en la universidad, qué
tipo de educacién a distancia, etc.

Sometido por:

QU

Ana Helvia Quintero
Presidenta

Fenado deadémico
Fecrelaria

7 de mayo de 2004
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Reuniones
2003-2004

Reuniones convocadas

Celebradas

Canceladas

26-Ago-03

v

16-Sep-03

30-Sep-03

14-Oct-03

28-Oct-03

18-Nov-03

2-Dic-03

N ENENENENEN

27-Ene-04

10-Feb-04

<

24-Feb-04

2-Mar-04

9-Mar-04

AN

23-Mar-04

6-Abr-04

20-Abr-04

4-May-04

Total de reuniones
celebradas v

Total de reuniones
canceladas

13

Anejo 1
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Anejo 2
INFORME DE ASISTENCIA 2003-2004
Segundo Semestre
B e ) e e e e e I i e i

Alma Acevedo Crur Ny P \\\ P P P \\\:\\\\ P P 0 6 0
Hilda Aledo Dia k\\\\\\\t p \\\\\ P P P AR F P 0 5 1
Yennifer A]varr? Jaimes \\\\\\\\\\ E \\\\‘\\\ A A A k\\\\\\\\\ A A 5 0 |
Trini Ayoroa Santaliz \\\\'\\\\\ NN p P RN E P 0 5 I
MH(; s de Valentin N I NN\ P P AN P E 0 > !
Brunilda Cotto Iharra k\\\\\\\\\: Y p p P W E p 0 S 1
Raul Cotto Serrano \\\\\\\\\\ A W A A A ;\\\\\\\\\\ p p 4 2 0
Sandra Diaz Menendez m P m E E P \\\\\\\\\\\ P A ! 3 ?
Nivia Fernandez Hernandez §\\\\\\\\\; P m P p P W p R 0 5 0
Ana R. Guadalupe Quinones b\\\\\\\\\\ A k\\\\\\\\ R R R ;\\\\\\\\\\ E A 2 0 |
Rafael L Inzarry Odlum \\\‘\\‘\\: NN P NN P P 0 6 0
Paul R. Latortue \\m P W E P R m P E 0 3 2
Henberto Martinez Otero m A \\\\\\\\\\ A A A N A A 6 0 0
Maria del R Medina Diaz NN NS E P P &\\\\\\\\: P P I 5 0
Evangehna Perez Puigdollers }_\\\\\\\\\ P m N P P P k\\\\\\\. P p 0 6 0
Fernando Pico ‘\\\\\\\% P m P P E W P P 0 5 1
Ana Helvia Quintero Rivera &\v\\\\\\ P §\\\\\\.\\\\ P p P m p i 0 6 0
Fernando L Br:naud k\\\\\\\\% E m P p E m A E 1 ? 3
Rubén Rios Avila NNy F \\\\\\\\\: p A A AN p A 3 2 1
Maria Socorro Rivera de Baez m P ‘\\\\\\\\\\u p P P m p P 0 6 0
Margarita Rivera Lopez N \\\\\\i P \\\\\\\\‘:‘ A A A N P P 3 3 0
Eirin Rovers Ramr O NN ; NN A _; 0 j
Jorge Roririjplf:z Beruff »\\\\\\\‘: E \\\‘\\\\\\\ A P A \\\\\\\\\\‘ A R 3 | |
Mara del R Raodriguez Orellana m P \\\\\\\\ P p A \\\\\\\\\ p p | 5 0
Magda Sagardia Ruiz Ry A A A A \\\\\\ A A 6 0 0
Isander Santiago Rivera m : 7 b p 0 1 0
Adan Suriano Guzman m P p P P P 0 5 1
Waldemiro Vélez Cardona \m W P A A &\\\\\\\\ A A 4 1 0
Total de Miembros al . 29 = : _ S ; i :

4 de mayo de 2004 f wo

P=Presente E=Excusado A=Ausent R=Representado Canceladas \\\\\L\\\
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COMITE DE ASUNTOS ACADEMICOS Anejo 2
INFORME DE ASISTENCIA 2003-2004

Primer Semestre

 Miembros . | 26-Ago-03 | 16-5ep-03 30-5ep-03 14-0ct-03 | 28-01-03 | 18-Nov-03| 2-Dic-03 R:::::;? 'R::ir:i':l’:‘;s E‘C‘;‘::::

Alma Acevedo Cruz : ‘ i g 4 : P 0 1 0
Hilda Aledo Diaz P E P P P 0 6 |
Juan Carlos Alicea P P R P S ’ -
Yennifer Alvarez Jaimes b A P P I 2
Trini Ayoroa Santaliz P P P P p p 0 7
Sonia Balet p P P A P P P 1 6
Ramon A Budet Rodriguez A A A E E E A .:
Adelaida Capeles de Valentin E P P E p P p 0 5 2
Brunilda Cotto Iharra P P P E P P 0 6 1
Raul Cotto Serrano p A A A p A 5 2 0
Sandra Diaz Menendez p p P E P P 0 6 1
Ana R Guadalupe Quifiones P p P E p P 0 6 1
Rafael L. Irizarry Odlum P P p p p p p 0 7 0
Maria Antoma Inzarry Rivera P E P p P E A A :
Maria del R. Medina Diaz P E P P P P
Luis A. Ortiz Lopez P P P P P P P
Ana Helvia Quintero Rivera P E P P P P P
Fernando L. Renaud p P P E P [ P
Rubén Rios Avila A P P P
Margarita Rivera | opez S ,5 P P
Efren Rivera Ramos E A E A E
Jorge Rodriguez Beruff A A P A p E A
Maria del R Rodriguez Orellana P P A P P P p | 6 0
Magda Sagardia Ruiz P A A A A A A
Mania Solivan Cartagena A p A A P P
Adan Suriano Guzman P p P p P A P
Total de Miembros al 26
2 de diciembre de 2003

Levenda: P=Presente E=Excusado A=Ausente R=Representado
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
SENADO ACADEMICO

COMITE DE ASUNTOS CLAUSTRALES
INFORME ANUAL 2003-2004

UNIVERSIOAD DE PUERTQRICQO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

Para la reunion ordinaria del Senado Académico a celebrarse el
27 de mayo de 2004

Al Comité de Asuntos Claustrales le corresponde estudiar y formular

recomendaciones sobre asuntos relativos al personal docente y sobre toda
actividad que incida sobre l1a ensefianza y la investigacion.

1. Comité de Asuntos Claustrales
Presidente: Dr. Néstor M. Carballeira
Senade.deademico
Sverelaria Vicepresidente: Dr. Jorge Luis Coldn

Secretario/a: Se establecidé en forma rotativa entre todos los miembros

Total de miembros: 16
Enlace en Secretaria: Sa. Rosa E. Montanez
2. Reuniones convocadas: 10
3. Reuniones celebradas: g’
4. Informes mensuales rendidos al Senado Académico: 7°

5. Total de informes rendidos al Senado referentes a tareas encomendadas: 3

' La reunién ordinaria del Comité de Asuntcs Claustrales correspondiente al mes de septiembre de 2003
no se llevd a efecto por falta de quérum.

2| a diferenciz existente entre las reunianes canvocadas y celebradas versus los informes presentados ante
¢l Pleno se debe especificamente a que el Informe del Comité de Asuntos Claustrales sobre la Certificacion Num. 22,
Ao 2002-2003 de la junta Universitaria referente a la participacion estudiantil en los comités de personal y facultad,
fechado para la reunion ordinaria del mes de mayo de 2003, fue pospuesto durante los meses de mayo, agosto,
septiembre, octubre y noviembre; no fue hasta la reunién ordinaria del 16 de diciembre de 2003 gue se presentd y
discutio este Informe.

Futrono con Jy«alafaddw @ﬁm&uuﬁafadea‘myd (Eunyzleo AN T F
PO Bow 21322, San Juarn PR 00951-1522 o Ted. (187) 763-4970 o Fax [787) 163-3959
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RECINTO DE RIO PIEDRAS

Fecredaria

Informe Anual Comité de Asuntos Claustrales

Afio 2003-2004
Pigina 2

6. Lista de logros/asuntos estudiados fechas:

a. El Comite de Asuntos Claustrales comenzé el Afo Académico de
2003-2004 convocando su primera reunion del semestre, la cual se
llevo a cabo el 26 de agosto de 2003. En la misma se aprobd el Acta
correspondiente al mes de abril de 2003; se organizd la nueva
directiva; se trabajo en la programacion del calendario de reuniones
para el ano como también se elabord en la preparacion del plan de
trabajo para todo el Ano Académico de 2003-2004.

b. En la reunion ordinaria del Senado Académico celebrada el 18 de
septiembre de 2003, el Comité de Asuntos Claustrales recibio la
encomienda contemplada en la Certificacion Num. 30, Ano 2003-
2004, en la cual se le solicita al Comité que analice los sistemas de
retiro de las entidades gubernamentales asi como tambien de
universidades privadas.

Accidn realizada por el Comité: El Comité de Asuntos Claustrales
presento ante el Pleno, mediante Informe para la reunion ordinaria del
25 de noviembre de 2003, que no cuenta con los recursos para
cumplir a cabalidad esta encomienda; no obstante, se le solicitara al
Representante Claustral ante la Junta de Retiro que canalice esta
encomienda ante la Junta y provea la informacion solicitada por el
Senado Académico.

Accidon tomada por el Senada: se dio por recibido el Informe del
Comité de Asuntos Claustrales.

¢c. Como parte de los Informes presentados ante el Pleno y discutidos
en el Comité durante los meses de octubre y noviembre se trajeron
los siguientes temas para estudio:

e Certificacion Num. 2003-04-04 del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Utuado. En esta
Certificacion se solicitaba un aumento en la bonificacién que
reciben los directores de los departamentos académicos, los
directores de los Centros de Recursos para el Aprendizaje y
los directores de los Departamentos de Consejeria y
OCrientacion.

Accion realizada por el Comité: Se presenté ante el Pleno en
Informe del Comité de Asuntos Claustrales fechado el 25 de noviembre
de 2003 y solicitd ante el Cuerpo que endosara esta solicitud.

e ElI Comité de Asuntos Claustrales discutié a fondo la
siguiente oracion, segun encomendado en la Certificacion
Num. 133, Afio 2002-2003 del Senado Académico, la cual
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Informe Anual Comité de Asuntos Claustrales
Aifio 2003-2004
Pagina 3

I . . - - - .
AT e i e e : e N — S . Ty S

enmienda fa Seccion 25.9.1 del Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico y lee:

“El personal docente que sea candidato a ascenso o
e e ons 0 permansncia no podra ser miembro del Comite de Personal
de su departamento, excepto cuando su participacion sea
indispensable para que el comité quede constituido”.

Accion realizada por el Comité: EI Comité esta de acuerdo con la
enmienda, que principalmente consistié, en esta Seccidn 25.9.1, en
eliminar la palabra “permanencia”. Sin embargo, el Comite de Asuntos
Claustrales entiende por indispensable que no hay otro miembro del
Departamento que esté cualificado o sea elegible para constituir el
Comité de Personal. Reiteramos que es obligacion de los profesores
participar en los comités permanentes o de su unidad.

e El Sub-Comité conjunto de Asuntos Claustrales y Asuntos
Académicos inicio durante el presente ano academico su
encomienda de evaluar la oferta académica de verano,
segun lo estipulado en las Certificaciones Num. 138 y 139,
Ano Académico 2002-2003 del Senado Académico. Se esta
trabajando en cémo medir efectivamente la demanda
estudiantil.

Fenado deadermico
Fecredaria

d. En la reunion ordinaria del Senado Académico, celebrada el 16 de
diciembre de 2003, se presentd el Informe del Comité de Asuntos
Claustrales sobre la Certificacion 22, Ano 2002-2003 de la Junta
Universitaria referente a la participacion estudiantil en los comités de
personal de las facultades (este Informe que fue pospuesto desde la
reunion ordinaria de mayo de 2003). El resultado de este Informe fue
producto de la discusién y analisis de un Comité Conjunto nombrado
por el Senado Académico y compuesto por representantes de los
Comités de Asuntos Claustrales, Asuntos Estudiantiies y Reglamento
y Ley Universitaria. El Cuerpo aprobd no endosar la participacion
estudiantil en los comités de personal y de facultad. Acordd, ademas,
encomendar al Comité Conjunto que disefe diversos mecanismos
que garanticen efectivamente la participacion estudiantii en los
procesos de evaluacién del personal docente.

Accion tomada por el Senado: Recibido (Certificacion Num. 48,
Ano Académico 2003-2004)

3El Comité Conjunto continua trabajando en esta encomienda de disefiar mecanismos gue granticen la
participacion estudiantil. A estos efectos, se canvocd a una reunion que se llevd a cabo el jueves, 29 de abril de
2004 entre los presidentes de los tres Comités permanentes.
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e. Durante la reunion ordinaria correspondiente al 16 de diciembre de

2003, el Comité de Asuntos Claustrales recibié la encomienda de,
junto con los otros Comités Permanentes del Senado Académico,
comenzar a esbozar una propuesta de politica en torno a la
educacidon a distancia en el Recinto de Rio Piedras. El Comité de
Asuntos Claustrales preparé una carta dirigida a todas las Facultades
y Escuelas Graduadas auscultando quienes ofrecen estos cursos a
distancia, si alguno. Al momento se encuentra en la recopilacion de
esta informacion.

Accion tomada por el Senado Académico: Certificacién Num. 50,
Afno Académico 2003-2004

Para la primera reunion del segundo semestre, 23 de enero de 2004,
el Comité de Asuntos Claustrales inicio un proceso de reflexion y
discusion sobre la evaluacién de personal docente con permanencia,
segun estipulado en la Certificacion Num. 038, Ano 2003-2004, de la
Junta Administrativa.

Accion tomada por el Senado Académico: Certificacion Num. 60,
Ano Académico 2003-204.

También, se llevd a cabo la discusion en torno al Derecho de la
concesion de licencias sabaticas y extraordinarias consignada en la
Certificacion Num. 039, Ano 2003-2004, de {a Junta Administrativa.

Durante el mes de marzo, el Comité recibid una encomienda, a traves
de la secretaria del Senado Académico, en torno a la Propuesta de
Politica de Readmision de la Universidad de Puerto Rico con opcidn a
la concesion de amnistia académica, segun consignado en la
Certificacion Num. 25, Ano 2003-2004 de la Junta Universitaria. El
Comité celebrd una reunion ordinaria el 9 de marzo de 2004 en la
cual se discutid ampliamente este asunto. Se presentd informe
escrito a la secretaria del Senado Académico. La posicion del
Comité, luego de su amplia discusion, fue rechazar la propuesta, ya
que entiende que la nueva politica carece de una justificacion
adecuada para implantarla ademas de varias interrogantes que
deben clarificarse antes de aprobar dicha politica..

Accion tomada por el Senado Académico: Certificacion Num. 74,
Ano Acadéemico 2003-2004
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7. Lista de Asuntos Pendientes:

Informe sobre los contratos de servicio otorgados al personal docente
en el Recinto de Rio Piedras. Esta en proceso en el Sub-Comité de
Normas de Personal Asuntos Claustrales.

Informe Especial de Docentes de la Consejeria. Este asunto fue
referido al Sub-Comite de Normas de Personal de Asuntos
Claustrales. Al momento, se ha creado un Comité-Ad hoc compuesto
por siete miembros, dos de los cuales son un Representante del
Decanato de Administracion y un Representante del Decanato de
Asuntos Académicos para tratar y discutir este tema. ElI Comité Ad-
hoc ha celebrado veinte reuniones. Proximamente prepararan
informe ante el pleno del Comité de Asuntos Claustrales.

Estudio del Sistema de Retiro, incluyendo las aportaciones patronales
de los contratantes, y como se aplica en los diversos Recintos del
Sistema para en su momento llevar recomendaciones al pleno del
Senado y a la Junta de Sindicos.

Sometido por:

Madc 1. Clarbatless

Néstor M. Carballeira, Ph.D., Presidente
Comite de Asuntos Claustrales
12 de mayo de 2004

NMC/rema

c: Informe Anual Comité de Asuntos Claustrales 2003-2004
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Alamo, Yolanda

Aponte, Lillian

Caban, Claribel

Carballeira,
Néstor M.

Cotlon, Jorge L.

Flores, Eliut

Gonzalez, José

Hernandez,
Victor

lguina
1i\.ﬂonrozeau,
José

N/A

Rivera, Yaricel

NIA

Pérez, Denise

Quintero, Walter

B>

Rivera, Diana®

Severino, Carlos

Tirado, Luz M.

| Vega, Joseé L.

x| x| >

Vélez, Myrna l.

LISTA DE ASISTENCIA A LAS REUNIONES CONVOCADAS POR EL

COMITE DE ASUNTOS CLAUSTRALES DURANTE EL ANO 2003-2004

NO HUBO
REUNION POR
FALTA DE
QUORUM

O

A X X A X X X E
Fue electa
Presidenta CGE A A A A A A A
X X E X X X X X
X X X X X X X X
X X X X X X X A
E A X A E A X X
[ E A E E A E A A |
A A A X X X X X
L N/A N/A N/A X X X X X
N/A A E A A A A A
E X X X X X X X
E X X A X X A X
A A A X A A A A
A A A A E E A A
X X X X E X X X
X E N/A N/A N/A N/A . N/A N/A
X E A E E A A A

X = Presente

E = Excusado

: El senador José R. Iguina Monrozeau se incorporé al Comité de Asuntos Claustrales a partir del mes de enero de 2004.

A = Ausente

Preparada por: Dr. Néstor M. Carbalieira, Presidente Comité de Asuntos Claustrales

“ La senadora Diana Rivera Viera se incorpor6 al Comité de Asuntos Claustrales a partir del mes de sepliembre de 2003. (Certificacion Num. 8, Senado Académico 2003-2004).
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
SENADO ACADEMICO

COMITE DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

INFORME ANUAL 2003-2004
(Revisado 10 de junio de 2004)

. Comité de Asuntos Estudiantiles

Presidenta: Sen. Arlene de Jesus Martinez
Vicepresidente: Sen. Luis R. Camara Fuertes
Secretaria: Sen. Yadhira Rodriguez Quifiones
Total de miembros: 17

Enlace en Secretaria: Iris Vargas Mojica

. Reuniones convocadas: 6
. Reuniones celebradas: 5
. Informes mensuales rendidos al Senado Académico: 7

. Total de informes rendidos al Senado referentes a tareas

encomendadas: 1

a. Recomendaciones a la Politica de Readmision a la UPR con
Opcion a la Concesion de Amnistia Académica.

. Lista de logros o asuntos estudiados:

e Disefio de un cuestionario sobre las destrezas en inglés en el
Recinto. Esta tarea fue iniciativa ae la Prof. Emily Krasinski y fue
acogida por el Comité.

e Diserio de un modelo de evaluacion estudianti/ para los docentes
que fuera uniforme a traves del Recinto. De esta tarea estuvo a
cargo el Prof. Luis R. Camara.

Fatrono con jgaala&v&d& @ﬁm&n vidades en el é}"’rn/o#of ALV F
PO Bow 24322, Fan Juan PR 00931-1322 o Tel. [787) 763-4970 ¢ Fax [787) 763-3999
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7. Asuntos pendientes y en progreso:

g) Comité conjunto sobre Admisiones — Certificacion 44, Ario
2002-03

INIVERSIDAD DE PUERTC RICO

RECINTO DE RIC PIEDRAS b) Estudio sobre Asistencias Economica — Certificacion 45, Ario
2002-03

c) Comité conjunto para reevaluar la Certificacion 99, Afio 2001 -
02, referente a 1as bajas parciales

d) Participacion estudiantil en ia evaluacion de profesores -
Certificacion Num. 38, Afo 1999-2000

e) Comité Especial de Participacion Igualitaria — Certificacion
Num. 64, 2003-2004

f) Curso electivo para senadores estudiantiles — Curso PREH

Bt rloseliomson 4676 y Certificacion Num. 151, Ano 2000-01

HFeeredaria
Sometido por:

iy o Jover Ml

Arlene de Jesus, Presidenta
Comité de Asuntos Estudiantiles

5 de mayo de 2004
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Comite de Asuntos Estudiantiles
Asistencia a Reuniones
(Total Convocadas 6)

2003-2004

[ 7‘—— "\
‘ Nombre Total de Asistencias J Comentarios |
|
‘ Lillian Aponte Dones 0 |
' Luis R. Camara Fuertes \ 4

|
|
' Veronica Castro Tirado 0
L |
! Arlene de Jesus Martinez \ 6

L

‘ T

| Gustavo Garcia Lopez
|

| Emily Krasinski 5

} Heriberto Martinez Otero 0

JJJQL '

| Edwin Maurds Modesti

———
|

| José Molina Adorno

1 .

Por error no fue

[—

i
'
|
==
|

| |

\ Juan Otero Garabis 3 | incluido en el Comité

i \ hasta marzo

| !

 Lcda. Yanira Reyes Gil 3 t

' Yaricel Rivera Morales 1 ‘

| 1 |

' Nitza Hebé Rivera Pacheco 5 | |
, .. |

' Yadhira Rodriguez Quinonez 4 l

! Magda Sagardia Ruiz 0
I
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Comité de Asuntos Estudiantiles
Asistencia a Reuniones
(Total Convocadas 6)

———

|
—

\

|

} Brad Weiner

! mes de noviembre

2003-2004

Nombpre } Total ge Asistencias \ Comentarios l
4 |
\ ' . B

. : : ' Renuncio el 3 de
' Isander Santiago Rivera | 0 " mayo al Comit ‘
| Myrna Vélez Nazario a 2 | |
\ ! :
| } i
| Carlos Vélez Nufiez } 0 | ]
}‘ 5 ' Fue miembro hasta el ]

Realizado el 5 de mayo de 2004

wm

S B

(]
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Apéndice 10

Informe Anual
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO Comité de Reglamento y Ley Universitaria
Ano Académico 2003-2004

Miembros del Comite:

1. Enrigue Alvarado Hernéandez
2. Yennifer Alvarez Jaimes
3. Aida Andino Pratts
4. Maria E. Dlaz Casiano, Secretaria
5. Guillermo Figuerca Prlieto, Presidente
€. Marlia del R. Medina Dlaz
7. José M. Mglina Adorno

Senado deadémico 8. Marcos E. Rivera Coldn

Fooradaniar 9. Yaricel Rivera Morales

10. Yolanda Rivera Turull, Vicepresidenta
11. Burelic Torres Ponsa
12. Waldemiro Velez Cardona
13. Myrna 1. Vélez Nazario

Enlace en Secretaria del Senado Académico:
Sra. Maria de Lourdes de Ledn

Total de reuniones convocadas: 25
Total de reuniones o actividades celebradas: 21

Informes presentades al pleno del Senado Académico: 7

Titulos de los informes presentados con las acclones
tomadas por el Senado al respecto:

1. Informe Especial sobre la destitucidon de la senadora
Nina D. Valeddn Santiago por parte del Consejo de
Estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales, Z1
de agosto de 2003

Fatrorne con Jyaa(daddey 6/lm&f;udaafm-ava& é?mﬁlmy AA VS F
PO Box 21522, San Juan PR 00931-1322 o Tel. (787) 763-4970 » Fax (787) 763-3999
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2. Informe sobre el procesc de aprobacién de la revisidn
curricular del Programa de Bachilleratc de la Escuela
de Comunicacidn

e 25 de noviembre de 2003

3. Informe scbre el proceso de aprobacidén de la revisioén
curricular del Programa de Bachillerato de la Escuela
de Comunicacidén

e 75 de noviembre de 2003

4. Informe al Senado Académico correspondiente al mes de
enerc de 2004

5. Respuesta & la consulta sobre interpretacion  de
disposiciones reglamentarias (senador estudiantil
alterno), 13 de febrero de 2004

6. Informe scbre la encomienda recogida en la
Certificacidén Num. 50 del Senado Académico, 2003-04
referente a la politica sobre educacidén a distancila

o 1] de marzo de 2004

7. Reacciones a la Ley Num. 179 del 30 de julio de 1999
o 11 de marzo de 2004

8. Recomendaciones en torno a la Propuesta de Politica
de Readmisién de la Universidad de Puerto Rico

o 11 de marzo de 2004

Lista de asuntos pendientes o bajo estudio:

1. Examinar el contenido y alcance de la Certificacidn
Nam. 103 de la Junta de Sindicos (2000-01) que
enmienda el Articulo 51 del Reglamento General sobre
sabaticas. (Certificacidn Num. 131 del Senadoc
Académico (2002-03).

e Este asunto fue encomendado al Comité de Reglamento
y Ley y al Comité de Asuntos Claustrales. A través
de la Secretaria del Senado, el Comité de Asuntocs
Claustrales solicitd a la Junta de Sindicos los
documentos f{(actas, informes, etc.) relacionadas con
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el proceso seguido para enmendar el Reglamento
General de la UPR sin auscultar al Senado de Rio
Piedras. La enmienda al Reglamento General permite
conceder sabaticas para la practica de una
profesidn.

. Propuesta de enmienda al Articulc 25 del EReglamento

del Senado. (Certificacidn Nuam. 59 del Senado
Académico (2003-04).

® [Este asunto sera atendido como parte de la revisidn
total del Reglamento del Senado Académico.

. Aclarar confusién entre Certificacién Num. 446 del

Senado Académico (1993-94) y la Certificacidén Nuam. 27
del Senado Académico (1998-99) sobre el representante
del Senado al Comité de Propiedad 1Intelectual.
(Certificacion Nam. 52 del Senadoe Acadeéemico (2002-
03).

e FEste asunto serd atendido como parte de la revisidn
total del Reglamento del Senado Académico.

. Propuesta de la ‘tacultad de Administracidén de

Empresas para enmendar el Reglamento General UPR
(Seccidon 54.2.6) para aumentar de 3 a 4 anos la
licencia o ayuda economica para completar el
doctorado.

e Sobre este asunto se solicitd a la Secretaria del
Senado gue el mismo sera referido al Comité de
Asuntos Claustrales para trabajarlo conjuntamente
entre ambos comites.

. Aclarar dudas sobre el Articulc 7 (composicion del

Senado), el Articulc 8 (representaciéon proporcicnal
seqgun tamafic de la facultad ¢ unldad), el Articulo 11
(revisidn periddica de la composicion del Senado) vy
el Articulo 75 (Composicidn de Comités de Consulta)
del Reglamento del Senado Académico. (Certificacicdn
Num. 127 del Senado Académicc (2002-03).
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e Este asunto sera atendido como parte de la revisién
total del Reglamentc del Senado Académico.

. Revisar el reglamento del Senadec Académico para

incluir aspectos procesales sobre la designacién,
destitucidn % sustitucion de senadores.
(Certificacidén Num. 5 del Senado Académico (2003-04).

® Este asunto sera atendido como parte de la revisidn
total del Reglamento del Senado Acadeéemico.

. BEvaluar posibilidad de aumentar el namero de

claustrales en la Junta de Sindicos, considerando la
Certificacidén Num. 85 del Senado Académico-Ciencias
Médicas (2002-03). (Certificacidon Nuam. 27 del Senado
Académico (2003-04).

® Pendiente de cocrdinar.

. Proponer enmienda &l Articulo 65 del Reglamento del

Senado sobre funcicnes del Comiteé de Asuntos
Académices. (Certificacidn Nuam. 41 del Senado

" Académico (2003-04).

® Lste asunto serié atendidc comc parte de la revisidn
total del Reglamento del Senado Académico.

. Proponer enmienda al Articulc 36 del Reglamento del

Senado sobre funciones de representantes del Senado
ante Junta Universitaria vy Junta Administrativa.
(Certificacidén Num. 41 del Senado Académico (2003-
2004) .

® [ste asunto sera atendido como parte de la revisidn
total del Reglamento del Senado Acadéemico.

Formular recomendacicnes para fortalecer las
prerrogativas del Recinto en las propuestas
académicas v el procedimiento de aprobacién de dichas
propuestas. (Certificacicn Nuam. 41 del Senado

Académico (2003-04).
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® Fste asunto fue referido a los comités de
Reglamento v Ley vy de Asuntos Acacémiccos. El
Comité de Asuntcs Académicos formd un subcomité
para atender la encomienda vy se designé a la
Senadora Maria del R. Medina Diaz para que sea
el enlace entre ambos comités.

11. Disenar mecanismcs que garanticen
estudiantil en evaluaciones
(Certificacion Num. 48 del
2004),

la participacion
del perscnal docente.
Senado Académico (2003-

® Este asunto se refiridé al Comité de Reglamento vy
Ley, al de Asuntos Claustrales y al de Asuntos
Estudiantiles. Se designd a la Senadora Myrna

Velez Nazario como enlace del Comité de
Reglamento y Ley vy los comités que tienen
asignado esta encomienda.

12. Investigaciodn scobre Programa Doctcral en Clencias e

Ingenieria de la Informacidén y la Computacidn.

e kste asunto se atendera conjuntamente con la
encomienda de formular recomendacliones para
fortalecer las prerrcgativas del Recinto en las

propuestas académicas vy el procedimiento de
aprobacién de dichas propuestas. (Certificacidn
Num. 41 del Senado Académico (Z2003-2004). Véase

punto 10, arriba.

Informes de Asistencia (Ver anejos)

Soqetiﬁﬁ,pox;\\ /t;)
// _ “-“Eb,//fi’#ﬂ;;lxwﬁ
Sen. Guillermo Figueroa Frie

Presidente
6 de mayo de 2004
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SECRETARIA

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

SENADO ACADEMICO

2003-2004

Comité de Reglamento y Ley Universitaria

Reuniones Convocadas/Celebradas

Primer Semestre

Anejo Num. 1

Asuntos Académicos

Tipo Fecha En Calendario Accion '
Sl NO Celebrada Cancelada Suspendida \
Extraordinaria 14-agosto-2003 X X
Continuacién Extraordinaria 19-agosto-2003 X X
Crdinaria 16-septiembre-2003 X X
Ordinaria 25-septiembre-2003 X X
Ordinaria 2-octubre-2003 X X
Ordinaria 7-octubre-2003 X X
Continuacion Ordinaria 9-octubre-2003 X X
Ordinaria 14-octubre-2003 X X
Ordinaria 21-octubre-2003 X X
Ordinaria 28-octubre-2003 X X
Ordinaria 4-noviembre-2003 X X
Grupo de Trabajo-Cont. Ord. 7-noviembre-2003 X X
Grupo de Trabajo-Cont, Ord. 10-noviembre-2003 X X
Ordinaria 13-noviembre-2003 X X
Continuacion Ordinaria 14-noviembre-2003 X X
Ordinaria 18-noviembre-2003 X X
Ordinaria 2-diciembre-2003 X X
Ordinaria 9-diciembre-2003 X X
Segundo Semestre
Tipo Fecha En Calendario Accion .
Sl NO Celebrada Cancelada Suspendida
Ordinaria 27-enero-2004 X X
Crdinaria 3-febrero-2004 X X
Ordinaria 24-febrero-2004 X X
Ordinaria 2-marzo-2004* X X
Ordinaria 9-marzo-2004 X X
Ordinaria 23-marzo-2004 X X
Ordinaria 13-abril-2004 X X |
Ordinaria 27-abril-2004 X X |
Ordinaria 6-mayo-2004** X X
Reunion de presidentes de
comités: Reglamento y Ley, 29-abni-2004 X X
Claustrales y Estudiantiles
Reunién de presidentes de
comites: Reglamento y Ley & 20-abril-2004 X X

“Sustituye la reunion del 24 de febrero de 2004. **Sustituye la reunion del 11 de mayo de 2004.

Falronc con Sgualdad de Chorlusidades erved Emplec MM/ 1)
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Anejo Num. 2

Comité de Reglamento y Ley Universitaria
Asistencia Anual
Primer Semestre 2003-2004

SECRETARIA
Tatal Total Dias
SENADORES sia | sao | ons | 102 | 100 | one | wom | o | | e [ |22 | i | e | e

Enrique Alvarado Hernandez p P E p p p P p A p p 11 9 ;
(Decano de Administracién) j
Yennifer Alvarez Jaimes p A p A = E E 7 3 |
(Estudiante-Esc. Comunicacion)
Aida Andino Pratts P P p =] E E =) P E E E 11 6 ;
(Fac. de Adm. de Empresas) i
Maria E. Diaz Casiano PIlP|P|P|P|P|P|P|lP|lP|P|P]|P]| 13 13 |
(Consejera-Fac. Est. Generales)
Guillermo Figueroa Prieto p =] P P P =] ] P A =] P 11 10
(Escuela de Deercho)
Maria del R. Medina Diaz [=] E P E E P = P P P A p p 13 9
(Fac. de Educacion)
José M. Molina Adorno P p A P E E A A p A P P 12 6
{Estudiante-Ciencias Sociales)
Marcos E. Rivera Colén A P A A P A 6 2
(Estudiante-Arquitectura)
Ivan Rivera Reyes PIA[P|A|A|[A|A|A|[A|[A][A]A|A] 13 2
(Estudiante-DECEP)
Yolanda Rivera Turull o] p E P E P P P P =) P P p 13 11

~ (Fac. de Educacion)
Carlos Rodriguez Fraticelli p P p P P P P P P P P P ] 13 13
(Fac. de Estudios Generales)
Aurelio Torres Ponsa E P P ] P P P P A E P 11 8
(Escuela de Deercho)
Myrna I. Vélez Nazario p P = A A P P E E P P A A 13 7
(Directora-CODE) _1
INACTIVOS.
Normita Aponte Rivera P 1 1
(Estudiante-Educacion)
Jorge Farinacci Fernos P A A A 4 1
(Est. Repte. Junta Univ.)
Enrique Lamoutt Medina P A A A 4 1
(Estudiante-Esc. Arquitectura)
Maria S. Lozada Figueroa A A A A 4 0
(Estudiante-Esc. de Derecho)
Jose A. Roman Rivera{Ex-officio) R R A A 4 0/2
(Presidente Consejo Estudiantes)
Yovanka Zapata Carrasco A P A A 4 1
(Estudiante-Ciencias Naturales)
Mercedes |. Garcia Pérez p P E P P p P E 8 6
(Fac. de Adm. de Empresas)
INVITADOS:
Efren Rivera Ramos =} 1 1 f
(Decano-Esc. de Derecho) |

P=Presente A=Ausente E=Excusado R=Representadc

'Representado permanentemente por Yaricel Rivera Morales

FTalresie cos .ggﬂaé{«nﬁ de @m&udd’adw erved (5‘},,/;,4’4:,0 AN T F
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Comité de Reglamento y Ley Universitaria

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

SENADO ACADEMICO

Asistencia Anual

Anejo Num. 3

SECRETARIA
Segundo Semestre 2003-2004
Total Total Dias
SENADORES Reuniones Presente/
1127 213 319 3123 4/47 5/6 Celebradas Representado
Enrique Alvarado Hernandez p =) p p p p 6 6
(Decano de Administracion)
Yennifer Alvarez Jaimes p A A A A A 6 1
(Estudiante-Esc. Comunicacion)
Aida Andino Pratts p p p E E A 6 3
(Fac de Adm. de Empresas)
Maria E Diaz Casiano P p P =] p P 8 6
(Consejera-Fac. Est. Generales)
Guillermo Figueroa Prieto p P p p p p 6 6
(Escuela de Derecho)
Maria del R. Me'd'ina Diaz A P P E p A 6 2
(Fac. de Educacion)
José M. Molina Adorno E E = p A A 6 2
(Estudiante-Ciencias Sociales)
Marcos E. Rivera Colon A A A A A A 8 0
(Estudiante-Arquitectura)
Yaricerl Rivera Morales - A p A A 4 "
(Estudiante-Facultad de Educacion)
Yolanda Rivera”TuruII = P =} p p E 6 5
(Fac. de Educacion)
Waldemiro Vérlez Cardona A A A A 4 q
(Fac. de Estudios Generales)
Aurelio Torres Ponsa P £ P p E P 6 4
{Escuela de Deercho)
Myrna I. Vélez Nazario = p p p p A 6 5
(Directora-CQODE)

P=Presente

Fatrorie corn t¢?¢mr(daa£de/ ﬁﬁofr&u vdades esr el é?m/a/w MMV

A=Ausente

E=Excusado

R=Representado

PO Box 21322, Fan Juan PR 00931-1322 « Jel. (787) 763-4970 ¢ Fax (787) 763-3999
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Apéndice 11

Senado Académico RRP
Reunion Ordinaria: 27 de mayo de 2004

INFORME DE TRABAJO DEL COMITE DE DISTINCIONES
svensomoeruemones | ACADEMICAS Y HONORIFICAS (ANO 2003-2004)

RECINTO DE RIQ FIEDRAS

1. Miembros del Comité (Certificacion Nam. 19, Aio 2003-2004):
Dra. Gladys Escalona de Motta - Presidenta
Sen. Lillian Aponte Dones - Presidenta CGE
Sen. Victor Hernandez Rivera - Claustral
Sen, Edwin Mauras Modesti - Claustral
Sen. Rubén Rios Avila - Claustral.

2. Reuniones convocadas/ celebradas: 3
3. Informes sometidos al Senado Académico: 3

4. Distinciones recomendadas/acciones tomadas:

Senade deadémice 4.1 - Recomendacion Doctorado Honoris Causa: Arq. Francisco J. Blanco
Feerelaria Aprobada por el Senado Académico - Certificacion Num. 43 (2003-2004)

Aprobada por la Junta de Sindicos - Certificacion Num. 92 (2003-2004).

4.2 - Recomendacién Profesor Emérito: Dr. Zvi Weisz
Aprobada por el Senado Académico - Certificacion Num. 44 (2003-2004)
Aprobada por la Junta de Sindicos - Certificacion Num. 93 (2003-2004).

4.3 - Conferencia Inaugural y Protocolo para tramitarla
Certificaciones Nums. 52 y 70 (2003-2004).

4.4 -Recomendacién Doctorado Honoris Causa: José Saramago
Aprobada por el Senado Académico: Certificacion Num. 86 (2003-2004)
Ref.: Junta de Sindicos por conducto del Presidente de la UPR.

4.5 - Recomendacion Profesora Distinguida: Dra. Graciela C. Candelas
Aprobada por el Senado Académico - Certificacion Num. 87 (2003-2004)
Ref.: Junta de Sindicos por conducto del Presidente de la UPR.

Carmen I. Raffucci
Secretaria del Comité
Rev: 4 de junio de 2004

Fatroso con Jyua&[aaﬂ de @km&uxdadw esved Enpilec MMM/ V) F
FO Box 21322, Sarn Juan FR 00931-1322 « Tel. (787) 763-4970 ¢ Fax (787) 769-3999
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

Fenado deadémico
Fecrelaria

Apéndice 12

Informe Anual

Comité Especial que Estudia la Calidad Ambiental y la
Planificacion Fisica del Recinto de Rio Piedras

Ano Académico 2003-2004

Certificacion Num. 116, Ano 1999-2000

Presentar recomendaciones con miras a detener el deterioro de la calidad ambiental en
el Recinto. Cubre aspectos como uso de las éreas verdes, la insuficiencia de
estaclonamiento, mantenimiento diferido para las instalaciones fisicas ¢ implicaciones
de Plaza Universitaria y el desarrollo fisico.

Miembros del Comité: Miembros Invitados:

Sen. Enrique Alvarado Dr. Rafael Joglar

Sen. Hilda Aledo Dr. Gabriel Moreno Viqueira
Sen. Claribel Caban Dr. Edgar Resto

Sen. Luis R. Camara Dr. Eugenio Santiago

Sen. Gustavo Garcia Sra. Daphne Dominguez
Sen. Rafael L. Irizarry - Coordinador Sr. Jorge Ramos

Plan. German Ramos
Sra. Margaret Day

Fnlace con la Secretaria del Senado Académico: Sra. Maria de Lourdes De Ledn

Reuniones convocadas:

25 de febrero de 2004 29 de abril de 2004
24 de marzo de 2004 4 de mayo de 2004
15 de abril de 2004 13 de mayo de 2004

20 de abril de 2004
Préxima reunion:
10 de junio de 2004

Actividades celebradas:

Conferencia — Simposio:

Primera Reflexion Ambiental del Recinto

Titulo: La UPR ;Modelo de desarrollo sustentable para Puerto Rico?

Por:  Ing. Carl A. Soderberg, Director de la Agencia de Proteccion
Ambiental del Caribe (EPA-Caribe)

e Sinopsis de la situacién ambiental de Puerto Rico y la colaboracion
universitaria para un desarrollo sustentable y ambientalmente seguro

Fatrorio corne (%aa{dhaﬁde« 0/‘044!(” vidades enveld (-';fmﬁz!eo Ji/;/f// Y784
PO Bow 21322, San Juan PR 00931-1322 « Tel. (787) 763-4970 o Faw (787) 763-3999
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

Feeredaria

e Panel de la comunidad universitaria compuesto por:
- Dr. Gabriel Moreno Viqueira: “Modelo de ciudad habitable en el
Recinto™
- Dr. Rafael Joglar: “Biodiversidad en el Recinta”
- Sr. Jorge Ramos - OPASO
- Plan. German Ramos — OPASO
- Sra. Daphne Dominguez — Oficina de la Rectora
- Representantes de organizaciones estudiantiles

o (elebrada el 5 de mavo de 2004 a las 10:00 am. en el Anfiteatro 5 de la
Facultad de Estudios Generales

e Asistieron a la actividad 75 personas

e Se preparo un registro de profesores, estudiantes y personal del Recinto
involucrados en proyectos e iniciativas o interesados en el mejoramiento del
ambiente natural vy edificado del Recinto.

e Laactividad se organizd conjuntamente con la Oficina de la Rectora
5. Informes presentados al Senado Académico: uno.

6. Informes presentados:

e En la reunion del 26 de marzo de 2004, se presento la propuesta de cambiar la
composicion del Comité, a fin de que esté constituido por cuatro senadores docentes
(incluyendo miembros ex-officio del Senado) y tres estudiantes, electos por el
Senado Académico.

e Plantecamiento a la Rectora sobre la ubicacion de la escultura en el Parque del
Centenario

=

Asuntos pendientes:
e Analisis y revision del documento sobre la normativa ambiental v la creacion del
puesto de Coordinador Ambiental de Recinto.

e Plan de desarrollo del Parque del Centenario
Preparado por:

/?3 Y% f//l(at'

Rafael L. Inzarry, Ph.D.
Coordinador

13 de mayo de 2004
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P=Presente

Comité Especial que Estudia la Calidad del Medio Ambiente y
Planificacion Fisica en el Recinto de Rio Piedras

Asistencia Anual Ano Académico 2003-2004

Anejo Num. 1

s ADORES Total Total Dias
EN R i $ P /
225 | 324 | ans | 420 | s | AL | Cerebradas Reprrii:'fa do
Hilda Aledo Diaz
(Facultad de Estudios E E P E E
Generales)
Enrique Alvarado
Hernandez E E P E P
| (Decano de Administracion)
Claribel Caban Sosa
(Fac de Estudios Generales) E P P P P
Luis R. Camara Fuertes P E A A A
(Fac. de Ciencias Sociales)
Gustavo Garcia Lopez
(Estudiante Ciencias P P A A A
Naturales)
Rafael L. Irizarry Odlum
(Escuela Graduada P P P P P
Planificacion)
INVITADOS:
Dr_Gabriel Moreno Vigueira [5) p A A T
Dr. Eugenio Santiaga A A A A
Dr. Rafael Joglar E P A A
Dr. Edgard Resto A P P E
Prof. Felix |. Aponte A A A A
Sra  Daphne Dominguez A P P P
Sr. Jorge Ramos P A A P
Plan. German Ramos P P A E
Sra. Margaret Day P P E A

A=Ausente E=Excusado

R=Representado
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EPA: Puerto Rico
no es sustentable

Por Maricelis Rivera Santos
Redactora - EL YOCERO
@

Las condiciones de contaminacién
existentes en Puerto Rico no permiten
que el pais sea sustentable, declarg
ayer el director de la Agencia Federal
de Proteccién Ambiental (EPA porsus
siglas en inglés), Carl Axel Soderberg.

El funcionario manifesté que en el
tinico aspecto en que Puerto Rico cum-
ple con las reglamentaciones federa-
les es en la calidad del aire.

La contaminacion del agua, el pro-
blema de los desperdicios solidos, las
sustancias toxicas, ladestrucaondela
capa vegetativa, de los humedales, los
bosques y los arrecifes son los renglo-
nes que mas preocupan al Director de
la EPA.

“Puerto Ricono es sustentable, digan
lo que digan”, manifests Soderberg a
un grupo de estudiantes.

Mencioné que por mulla cuadrada,
Puerto Rico genera mas sustancias
toxicas que Estados Unidos en una pro-
porcion de 5,431 libras contra 1,959
libras.

Asimismo, senald que la cantidad
de 3.2 vehiculos que existen colocan a
Puerto Rice entre los primeros cinco
paises anivel mundial, que unido alas
plantas de energia, contribuye al pro-
ceso de calentamiento del Planeta

Soderberg puntuahzo que el prin-
cipal problema ambiental de Puerto
Rico es la contaminaciéon de sus rios,
lagos y quebradas que sirven de abas-
to de agua potable. Cité informes de la
Junta de Calidad Ambiental (JCA), de
este ano, que revelaron que el 10 por
ciento de esos sistemas cumple con los
parametros ambientales, el 20 por cien-
to no cumple y del 70 por ciento se des-
conocen sus condiciones porque no son
muestreados, aunque las aguas coste-
ras si estan en cumplimiento.

“Hasta en las partes bajas del Yun-
que se han detectado coliformes feca-
les”, destaco. Parte de la raiz del problema
es que el 45 por ciento de la poblacién
no cuenta con alcantarillado sanitano
v las aguas negras discurren a traves
del suelo hasta los cuerpos de agua
Ademas, las 500 vaquerias, las 500
granjas agricolas y las mil porquen-
zas que existen acrecientan el proble-
ma.Aellose anade que unos 4 mﬂloues&i
de galones de aceites usados no son
dispuestos correctamente.

Afirmé que el hecho de que existan
279 sistemas de acueductos comuna-

. les en las zonas aisladas y montano-
‘4as constituye un resgo para toda la

poblacion en caso de que se detecten
patégenos que no puedan controlarse

El Director de la EPA recalct que el
segundo peor problema ambiental es
la inadecuada disposicion de los des-
pggdicios solidos. Dijo que, contrano a

EL VOCERO/ Archivo / Luis Alberto Léper

la posicién de las autoridades estata-
les, él considera que la tasa de gene-
racion de basura por individuo ha ido
en aumento en contraste con los bajos
indices de reciclaje que apenas alcan-
zan el 10 por clento. La meta debe ser
el 50 por ciento.

“Nohay alternativas visibles al pro-
blema de la basura”, sostuvo Soder-

menciond los principales probleinas
ambientales de Puerto Rico que no le
permiten que el pais sea sustentable.

berg. Recordd que estudios de la JCA
indican que unos 10 vertederos per-
derdan su vida util en los proximos cin-
co anos ¥ tendran que ser cerrados

Agregdquelatendencia dedesmonte
para las practicas de construccién ha
incrementado la pérdida de capa vege-
taldel paisa 114 mil acres, segundatos
del doctor José Molinelh.

El funcionario federal vertio las
expresiones enel forode la UPR,“;Mode-
lode Desarrollo Sustentable para Puer-
to Rico?” que se celebrd ayer en el
Recinto de Rio Predras Alli recomen-
dé vanas acciones para que la comu-
nidad universitana contribuya a la
solucién de los problemas ambienta-
les.

Mientras, los cientificos Gabriel
Moreno y Rafael Juglar presentaron
un resumen de las actividades uni-
versitarias que estan enfocadas en
lograr un desarrollo sustentable en su
ONLOLTO; . i TALs Coasron

wze
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Sreredaria

II.

I1I.

IV.

V.

VI

Apéndice 13

COMITE ESPECIAL QUE ESTUDIA; i/ j7 04 &
EL PASADO CONFLICTO HUELGARIO

RESUMEN DE ACTIVIDADES
ANO ACADEMICO 2003-2004

En la reuniéon ordinaria del Senado Académico celebrada el 25 de
octubre de 2001 se aprobé una mocion para que se constituyera un
comité especial que evaluara la huelga que se llevo a cabo en octubre de
2001 por los empleados exentos no docentes.

Encomiendaf(s) (certificacion y fecha de inicio de los trabajos):

e Certificacion Num. 34, Ano Académico 2001-2002 - Constituir un
comité especial que evalue el reciente conflicto huelgario y que
proponga una politica institucional para el manejo de situaciones.

e Certificacion Num. 86, Ano Académico 2002-2003 - Recoger las
recomendaciones que hagan las facultades sobre el documento
enmendado: Politica Institucional de No Confrontacién.

¢ Certificacion Nuam. 7, Ano Académico 2003-2004 - Redacte un
protocolo que recoja el consenso de todos los sectores que componen
la comunidad universitaria, utilizando como base el documento:
Reacciones al borrador de la Politica Institucional de No
Confrontacion y al Protocolo para atender situaciones que conlleven
cierre del Recinto de Rio Piedras.

Miembros del Comité:
a. Presidente: Sen. Jorge L. Colon
b. Otros miembros:
= Sen. Diana Rivera Viera
* Srta. Ana Milagros Santiago
= Sen. Yaricel Rivera Morales
* Sr. Hugo Delgado
= Sr. David Munoz
* Sr. José Juan Estrada (sustituye al Dr. Juan Giusti)
¢. Enlace en Secretaria: Sra. Zoraida . Serrano Bruno

Reuniones convocadas: 10
Reuniones o actividades celebradas: 10 (ver Anejo 1)

Informes presentados al pleno del Senado Académico:

a. Reacciones al borrador de la Politica Institucional de No
Confrontaciéon (Certificacion Num. 7, Anno Académico 2003-2004)

b. Informe sobre Politica Institucional de No Confrontacién y el
Protocolo Institucional para atender situaciones que conlleven el
cierre del Recinto de Rio Piedras - Pendiente de anadir el marco

Patlrono con .%ualdod de Oﬁm&nddad’w ernved &Wo ANV F
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Fecredaria

Comité Especial que estudia el pasado conflicto huelgario
Informe Final 2003-2004
2

legal y reglamentario. (Certificacion Num. 49, Ano Académico 2003-
2004) (ver Anejo 2)

VII. Lista de asuntos pendientes:
Luego de una reunién con la rectora, se acordd que el marco legal y
reglamentario de la Politica de No Confrontacion y del Protocolo
Institucional para atender situaciones que conlleven el cierre del Recinto
de Rio Piedras lo anadira cl Asesor Legal del Recinto en coordinacion con
el Comité Especial.

VIII. Fecha proyectada para culminar la encomienda(s): Verano 2004

[X. Resumen de asistencia a las reuniones: (ver Anejo 3)
Sometido por:

/C ”

Jorge L Colon
Presidente del Comité
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1870572004

COMITE QUE ESTUDIA EL PASADO CONFLICTO HUELGARIO

INFORME ANUAL 2003-2004

Reuniones

Reuniones Celebradas Canceladas
27-Ago-03 v
10-Sep-03 v
17-sept.-03 v
24-sept.-03 v’
15-o0ct.-03 v
4-Feb-04 v
6-Feb-04 v
12-Feb-04 v
25-Feb-04 v’
30-Abr-04 v’
Total de reuniones celebradas 10
Total de reuniones canceladas 0

ANE]O 1
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G v i
Sertade Aeademeco

Moeaetarea

Certificacion Num. 49
Ano Academico 2003-2004

Qo, CarmeN 1. REFFUCCI, Secretaria del Senado Académico
del Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO Que:

I  Senado Académico, en la reunion ordinaria
correspondiente al 16 de diciembre de 2003 tuvo ante su
consideracion el Punto Numero 6: Informe del Comité
Especial sobre Politica Institucional de No
Confrontacion y el Protocolo Institucional para

atender situaciones que conlleven el cierre del
g Recinto de Rio Piedras.

uego de una amplia discusion, el Cuerpo acordo acoger

y adoptar el Informe, segun propuesto. Al documento se

_dle  anadira el marco legal y reglamentario
correspondiente antes de su divulgacion.

U PARME QUE (S CONSTE, expido la presente Certificacion bajo el
i sello de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a los
i dieciseis dias del mes de diciembre del ano dos mil tres.

| .
| Citenn 4. I
Carmen |. Raffucdi

Secretaria del Senado

rema

Centifico Correcto:

Gladys Escalona de Motta, Ph.D.
Rectora

Fatrosio corv Jg,ua{a/oaf@ é/:m&uuda(//wmveé T A | o
FO Boxw 21922, Fan Juan PR 00931-1922 « Yel. [787) 763-2970 o Fax [787) 76€3-3999
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Comité Especial que Estudia el Pasado Conflictos Huelgario

Informe Anual 2003-2004
Asistencia

Miembros

i, Reuniones | Reuniones | Reuniones
30-Abr-04|

Aoept 01| Zecpt 0} [Soct 03| 4 Febo 04| b 04| L2 el | 25, F 2] Ausentes | Asistidas | Excusadas

Sr. Anibal Carrion

Representante del

P P P A A A A 4 3 0
Sindicato de
Trabajadores
Sen. Jorge L. Colon P P P P P P P P P P 0 10 0

Sen. Yaricel Rivera Morales

Representante de los P A A A A A P A A a 8 2 0
estudiantes subgraduados

Dr. Juan A. Giusti P P P P A A A |Eeaus ; : 3 4 0
Sen. Diana Rivera Viera P E E P E A A E A P 3 3 +
Srta. Ana Milagros Santiago

Representante de la P P P P P P P P P p 0 10 0
HEEND

Sr. Hugo Delgado Marti

Representante de los P P A P P P P A p A 3 7 0
estudiantes graduados

Sr. Jose juan Estrada

P P E 0 2 1
Representante de la Rectora
David Mufioz Hernandez :
Representante del A 1 0 0

Sindicato de Trabajadores

Total de Miembros al 31 de mayo de 2004 7

Leyenda: P=presente A=ausente E=excusado
718
19/05/2004

£ O[INV
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COMITE ESPECIAL QUE ESTUDIA LA SITUACION DE VIEQUES

RESUMEN DE ACTIVIDADES
ANO ACADEMICO 2003-2004

I. MIEMBROS DEL COMITE
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO Presidente: Dr. Jorge L. Colon
RECINTO DE RIO PIEDRAS .
Otros miembros:
Prof. Liliana Cotto, representante del Senado Académico
Sen. Lillian Aponte, Presidenta del Consejo General de Estudiantes
Sen. Isander Santiago, Representante Estudiantil ante la Junta
Administrativa
Sen. Enrique Alvarado, Decano de Administracién
Dra. Vivian Auffant, Representante de la Rectora
Prof. Blanca Cucurella, Invitada
Prof. Ana M. Fabian, Invitada 3
Prof. José S. Brenes La Roche, Invitado )

Enlace en Secretaria: Sra. Zoraida I. Serrano Bruno «

II. REUNIONES =2

Reuniones convocadas: 3 03

Fonado deadimico Reuniones celebradas: 1 -
Fecredaria Lo

III. INFORMES MENSUALES PRESENTADOS AL SENADO
Informes mensuales: N/A

IV. TOTAL DE INFORMES CON RECOMENDACIONES SOMETIDOS AL
SENADO: 0

V. LISTA DE LOGROS
A. Actualizacion al 2004 de la lista de investigadores en el Recinto que

trabajan el tema de Vieques.

B. Coauspicio de la Primera Feria del Libro Viequense, llevada a cabo
durante el XXVII Festival Cultural Viequense los dias 16-18 de abril de
2004 en el Museo Fuerte Conde de Mirasol de Vieques. La Feria fue
organizada por el Centro Cultural Yaureibo, el Archivo Histérico de
Vieques, y el Patronato del Fuerte Conde de Mirasol.

VI. ASUNTOS PENDIENTES: 1
1. Elaboraciéon del Informe Final del Comité al Senado Académico con
propuestas especificas de como nuestro Recinto puede apoyar
esfuerzos actuales y futuros.

VII. FECHA PROYECTADA DE CONCLUSION DE LA ENCOMIENDA:
septiembre 2004

Sometido por:
)
,ﬁ?z o T 64{1\.

Jogge I Colon

18 de mayo de 2004

FO Boxw 21322, FSan Juan PR 00931-1322 « Tel. (787) 763-4970 o Fax (787) 765-3999
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Apéndice 15

Informe Final al Senado Académico -
Comité Especial de Reingenieria de los
Procesos Administrativos
Informe de Actividades y Recomendaciones Finales
27 de mayo de 2004
Dr. Eliut D. Flores Caraballo
Dra. Luz Miriam Tirado

Introduccion

Durante los pasados dos anos este Comité Especial del Senado Académico ha
trabajado para entender el estado de situacion de los procesos administrativos
del Recinto y para proponer la utilizacion de las tecnologias de la informacion
para agilizarlos y obtener economias operacionales en nuestro presupuesto.

Durante este proceso llevamos a cabo un analisis de informes realizados en el
pasado por diversas unidades académicas y administrativas, nos reunimos en
multiplicidad de ocasiones con los decanos de administracion y con el director
de la Oficina de Sistemas de Informacion (OSI) y trabajamos directamente con la

| entonces directora de la Oficina de Facilidades Universitarias y Conservacion y
' con su personal para disenar un sistema automatizado para recibir y procesar
| las 6rdenes de servicio que se reciben en esa dependencia.

El informe que se presenta a continuacion incluye toda una serie de
recomendaciones que el Comité esta haciendo al Recinto. Incluimos ademas el
informe completo que presentamos para disefnar el programa de automatizacion
de toma y procesamiento de ordenes de servicio en la Oficina de Facilidades
Universitarias y Conservacion.

Concluimos el informe con una reflexion sobre la dinamica del proceso de
cambio en la adopcion de tecnologias en el Recinto y con nuestras
recomendaciones finales.

Recomendaciones para la incorporacion de tecnologias que
redundaran en economias operacionales en el Recinto

El Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico no tiene un plan de
desarrollo tecnologico ni utiliza de manera optima las tecnologias que tiene
instaladas.

A pesar de que el Recinto ha invertido millones de dolares en redes de datos,
computadoras, personal especializado y programacion; a estas alturas del siglo
21 no estamos utilizando estas tecnologias de forma coordinada ni siquiera para
manejar las funciones mas bdasicas para las cuales fueron disefnadas.

Fatrorno corv ‘¢5ula(afacéde/ ﬁﬁoa&uu’afaa{ew erv et écrnﬁxleo» ALAS V) F
FO Bow 21922, San Juarn FR 009511522 © Tel. (787) 763-4970 » Fax (787) 765-5999
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Senado deademico
Secrelarca

Informe final del Comite de Reingenieria de Procesos Administrativos del Senado

El Recinto necesita implantar a la brevedad posible:

1. La creacion de la Oficina de Director(a) de Gerencia del Conocimiento en
el Recinto

a. Esta oficina debe crearse a nivel de Decano sin Facultad y debe
asumir responsabilidad sobre todos los sistemas de informacion y
comunicacion del Recinto

2. Un Plan Tecnologico Institucional que establezca objetivos medibles y
planes concretos para lograr:

a. Un sistema de comunicacion electronica empresarial uniforme
(correo electronico del calibre de Lotus Notes o Microsoft
Exchange) que reduzca a un minimo la comunicacion mediante
papel y mensajero (para los empleados no-docentes, facultad y
estudiantes)

b. La implantacion de calendarios personales y grupales en linea para
agilizar la coordinacion de reuniones y reducir la utilizacion de
recursos en estos menesteres. Actualmente las secretarias
dedican mucho tiempo, llamadas telefonicas y redaccién y envio de
memorandos para esta funcion. Ese método es lento, ineficiente y
costoso.

¢. Un sistema empresarial para manejo electronico de documentos.
Los sistemas tradicionales de archivo en papel no son eficientes y
ya no son efectivos pues muchos documentos se crean y
distribuyen electronicamente y los archivos en papel no estan
completos. Por otro lado, el sistema de archivo electronico
también resolvera el problema de realizar copias de resguardo de
los documentos institucionales: Sitodo se guarda en el archivo
electronico comun ya no sera necesario hacer copias de resguardo
de los discos duros individuales de las miles de computadoras en
el Recinto.

d. Actualizar todos los sistemas transaccionales verticales del
Recinto. Los sistemas de contabilidad, finanzas, recursos
humanos y otros son sumamente anticuados, no intercambian
informacion efectivamente, no permiten modificaciones y ofrecen
poca flexibilidad en la generacion de informes y estadisticas. Este
es un proyecto de gran envergadura y complejidad pues varios de
estos sistemas son provistos por administracion central, son
aplicaciones de mision-critica y el desarrollo de programas
sustitutos sera costoso; no obstante, no hacerlo implica problemas
mayores a mediano y largo plazo.
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e. Disenar flujos de trabajo electronico para sustituir todos los
procesos manuales de alta demanda que hoy se retrasan y resulta
dificil darles seguimiento por depender de sistemas manuales para
solicitar servicios y para procesar |la respuesta a estas solicitudes.

f. Crear una infraestructura de sistemas de informacion que ofrezca
igual acceso a todas las facultades y dependencias universitarias.
Todos los empleados deben tener acceso a computadoras, a la
Intranet del Recinto y a la Internet.

g. Establecer un nuevo modelo para la adquisicion y mantenimiento
de la infraestructura de informatica: siempre que las normas de los
fondos a utilizarse lo permitan, el Recinto debe optar por arrendar
operacionalmente los equipos de computacion y telecomunicacion
y sustituirlos al final de cada periodo de arrendamiento. De esta
manera la institucion tendra que hacer menags inversiones capitales
y nunca tendra que pagar por el mantenimiento y reparacion de
es0s equipos arrendados.

h. Para elevar el nivel de utilizacion efectiva de las tecnologias se
requiere el diseno de un Plan de Manejo de Cambio creativo e
intensivo, el cual debe ofrecer multiples sistemas de apoyo a i0s
usuarios para estimularlos a crecer en la utilizacion de la
tecnologia. Entre ellos, podriamos recomendar:

i. Crear un Centro de Apoyo al Usuario con un nuevo grupo de
apoyo técnico y capacitacion para todos los usuarios del
Recinto que ofrezca apoyo telefonico, via portal de Intranet,
por correo electronico y en persona.

ii. Crear multiples oportunidades de adiestramiento para
niveles basico, intermedio y avanzado. Deben ofrecerse
adiestramientos presenciales y en linea.

ii. La administracion debe desarrollar y combinar planes de
incentivos y requerimientos al personal no-docente y
académico para que desarrollen sus destrezas tecnologicas.

iv. Facilitar que el personal de la Universidad adquiera equipo
computacional y acceso a la Internet para uso personal

v. Fomentar la creacion de grupos de usuarios de tecnologias
en el Recinto, tal y como el DEGI lo hizo anos atras cuando
apoyo la fundacién del GUTI (Grupo de Usuarios de las
Tecnologias de Informacion del Recinto)
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i. Una revision de todos los reglamentos y procedimientos
administrativos del Recinto, a la luz de las reglamentaciones
pertinentes, para simplificar 1os procedimientos y eliminar la
dependencia en documentos procesados manualmente.

i. El Recinto necesita una presencia en la Internet que vaya mas alla
del brochure electronico. Debemos crear un Portal Interactivo
donde todas las unidades académicas y administrativas publiquen
y mantengan al dia toda la informacion que necesitan compartir
con la comunidad universitaria y con el publico externo. Para
lograr esta meta debemos utilizar tecnologias para administracion
de contenido en Internet en lugar de los sitios tradicionales a base
de HTML. Las estrategias artesanales requieren conocimientos
especializados para modificar el contenido y por ende retrasan el
flujo de informacion

k. Un plan para compras institucionales de programados: El Recinto
debe adquirir y mantener arreglos de compras a precio de campus
academico (i.e., site license) de la mayor parte de los programas
que se utilizan en el Recinto. OSI ha iniciado algunas iniciativas en
esta direccidon con Microsoft, pero debe ampliarse a otros
productores de software.

Debido a que el Dr. Flores ha sido nombrado al Task Force que la Rectora debe
nombrar este ano, el Comité le esta dando la encomienda al Dr. Flores de elevar
estas recomendaciones al grupo de trabajo en Rectoria.

Impedimentos encontrados en la labor del Comité y apuntes
sobre la direccion futura de las tecnologias de la informacion
en el Recinto de Rio Piedras

Este Comité surgid de un clamor del Senado para tomar acciones concretas que
reduzcan los gastos operacionales del Recinto y que aumenten la eficiencia de
las operaciones en la Universidad.

La definicion misma de nuestra mision implica un compromiso con el cambio.
En nuestro proceso de estudio y desarrollo de nuevas visiones para el Recinto
tuvimos la oportunidad de interactuar con multiples funcionarios de las diversas
unidades del Recinto.

En el camino encontramos la amplia gama de actitudes hacia las tecnologias y
hacia el cambio que podrian anticiparse: desde el rechazo tajante al cambioy a
la adopcion de tecnologias por causa de temor o barreras ideoldgicas, hasta la
percepcion de que existen varitas magicas que pueden resolver todo con
tecnologia. Obviamente ninguno de los extremos nos ayudara a lograr nuestras
metas. Debemos basar nuestras decisiones en la reflexiéon ponderada de los
pros y contras de cada opcion y en el desarrollo de una estrategia institucional
concertada.
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Lamentablemente, el Comité no recibid el apoyo esperado de las instancias
administrativas con mayor responsabilidad en estos menesteres. Tanto la
Oficina de Sistemas de Informacion como el Decanato de Administracion fueron
inconsistentes y poco responsivos a nuestro trabajo.

1 Durante todo un ano tratamos de lograr que OSI sacara una
subasta —o que por lo menos solicitara cotizaciones- de las
companias IBM y Microsoft para establecer la plataforma
empresarial del correo electronico del Recinto. OSI nunca
cumplio con esta solicitud

Inicialmente, el Decano Interino Estrada y la Decana Asociada
Carmen Acevedo apoyaron el desarrollo del proyecto piloto de
reingenieria de procesos con la Oficina de Facilidades
Universitarias y Conservacion. De hecho, aprobaron y llevaron a
cabo la compra de computadoras nuevas para el personal que
participaria en el proyecto. No obstante, cuando el Decano en
propiedad ocupo el puesto no le dio seguimiento al proyecto
aduciendo a que no tenia el apoyo de OSI ni del nuevo director
de Facilidades Universitarias.

L]

= El Decanato de Administracion no procedio con la
implantacion del diseno conceptual del programa de
automatizacion de ordenes de servicio que el Comite diseno
junto al personal de la Oficina de Facilidades Universitarias
y Conservacion

O El Decanato de Administracién tampoco le requirio a OSI que
implantara ninguna de las recomendaciones del Comite, como
por ejemplo el sistema de correo electronico en el Recinto

El Comité dedicd muchas horas y esfuerzos consultivos a disefar nuestras
recomendaciones y a colaborar con el grupo de trabajo de Facilidades para
disenar el proceso automatizado para las ¢rdenes de servicio.

Nuestro trabajo se vié afectado por los cambios en direccion del Decanato
de Administracion y de la Oficina de Facilidades Universitarias y
Conservacion. No vimos voluntad de cambio en los nuevos directivos de esas
dependencias una vez el Decano Interino Estrada y la Sa. Carmen Acevedo
fueron sustituidos en esos puestos.

Lo que mas nos preocupa es que, al igual que en tantas otras instancias en la
historia de nuestro Recinto, Comites como el nuestro dediquen horas y recursos
a disenar proyectos y politicas que nunca son implantados por las movidas de
personal y por |a falta de voluntad de la gerencia universitaria para hacer los
cambios requeridos para salir del marasmo administrativo en que nos
encontramos.
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Durante el mes de mayo de 2004 la Rectora contratd la Educational Consulting
Foundation (ECF) para llevar a cabo unas sesiones de consultoria y redactar un
informe con recomendaciones para la Rectora. El Dr. Eliut D. Flores tuvo la
oportunidad de deponer ante el grupo de consultores y presentd un resumen de
las recomendaciones que aqui se incluyen y de las que tanto el Dr. Flores como
el GUT! y otros academicos han venido planteando a la administracion
universitaria desde la década del 1990.

Tuvimos la oportunidad de examinar el borrador del informe de esta compafnia a
la Rectora (DRAFT: Strategic themes, goals and objectivesy UPR-Rio Piedras
Campus And eLearning). Estos documentos presentan a la Rectora toda una
gama de recomendaciones, la gran parte de las cuales ya han sido planteadas
por el talento local durante mas de 10 anos. ;Hara alguna diferencia el que los
consultores extranjeros reiteren 10 que ya sabiamos? La Rectora tiene la
palabra. Los que suscribimos este informe reiteramas que no hacen falta mas
estudios: Lo que necesitamos es voluntad de cambio.

En la ultima sesion del Senado Académico se logro la aprobacion de la
Certificacion Numero. 90 (2003-2004) a traves de la cual se le solicita a la
Rectora el establecimiento de un Task Force sobre tecnologia y reingenieria de
pProcesos.

Los miembros de este Comité reconocemos que ese nuevo cuerpo debe tomar
el baton en esta lucha para lograr que la voluntad de cambio necesaria para
lograr los cambios en el Recinto se de. Por lo tanto, el Comité Especial de
Reingenieria de Procesos Administrativos recomienda al Senado la
disolucion del Comité Especial luego de recibido este informe y la

| delegacion de su gestion al Task Force a crearse por virtud de la

Certificacion 90.

Muchas gracias por habernos confiado esta encomienda.

Dr. Eliut D. Flores Caraballo
Presidente del Comité de Reingenieria de Procesos Administrativos

Ay Mo Fotacs

Dra. Luz Miriam Tirado
Miembro del Comité de Reingenieria de Procesos Administrativos
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Anejo 1
Propuesta reingenieria proceso ordenes de trabajo de la
Oficina de Facilidades Universitarias y Conservacion

Preparado por el Dr. Eliut D. Flores y la Dra. Luz Miriam Tirado / mayc 2004 7



Ir al Informe

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

SFenado Adeadeémico
Secrelaria

Informe tinal del Comité de Reingenieria de Procesos Administrativos del Senado

Informe
Comité Especial de Reingenieria de
Procesos Administrativos
Propuesta reingenieria proceso 6rdenes de trabajo de la
Oficina de Facilidades Universitarias y Conservacion
11 de diciembre de 2003
Dr. Eliut D. Flores Caraballo
Dra. Luz Miriam Tirado

Introduccion

La Dra. Luz Miriam Tirado, miembro del Comité Especial de Reingenieria de
procesos administrativos y el Dr. Eliut D. Flores, presidente del Comité Especial
del Senado sostuvieron una reunion el 18 de octubre de 2002 con el Decano de
Administracion Interino del Recinto de Rio Piedras y con la entonces directora de
Facilidades Universitarias para identificar la mejor manera de lanzar iniciativas
concretas del Comité que contribuyeran a lograr los objetivos de bajar costos
administrativos y aumentar la eficiencia en el Recinto.

Obtuvimos consenso en la necesidad de utilizar las Tecnologias de la
Informacion (T1) de forma mas coherente y sistematica como parte del plan 'y
acordamos desarrollar un estudio piloto con la oficina de facilidades
universitarias. La Sa. Carmen Acevedo indico que el proyecto de mayor
prioridad para la oficina de facilidades es automatizar el proceso de radicacion,
asignacion y seguimiento de las 6rdenes de servicio en el Recinto.

Acordamos que el Comité apoyaria ese proceso ofreciendo la consultoria
necesaria a la Oficina de Facilidades Universitarias para realizar la reingenieria
del proceso actual e iniciando el disefo conceptual de la nueva aplicacion en
linea que debe programarse para agilizar esos procesos y promover economias
en los procesos administrativos relacionados.

La Oficina de Facilidades fue seleccionada para el piloto por diversas razones:

¢ Esta oficina es de gran importancia para todo el Recinto. Cualquier
actividad que realicemos aqui que redunde en una mejoria de servicio o
economia sera ampliamente reconocida en toda la comunidad
universitaria.

e El personal de la Oficina, en términos generales, no es muy diestro en la
utilizacion de las Tl. Silogramos demostrar que este personal puede ser
adiestrado y que tiene la capacidad de implantar una aplicacion de alto
nivel como esta, el resto de la comunidad tendra mayor confianza en la
viabilidad de incorporarse a iniciativas similares.
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e La Oficina de Facilidades ya habia reconocido la necesidad de mecanizar
la toma de ordenes de servicio y esta iniciativa del Comité los esta
ayudando a lograr su objetivo desde una perspectiva todavia mas
completa.

El Decano de Administracion Interino José Juan Estrada acordd apoyar nuestra
gestion al igual que el Sr. Alfredo Figueroa, Director de Sistemas de Informacion
del Recinto.

El proceso de consultoria consistid de intercambio de documentos entre el
Comité y la Oficina de Facilidades y Conservacion y de multiples reuniones de
trabajo en las cuales analizamos los procesos manuales actuales y evaluamos
cémo modificarlos en el contexto de un sistema computarizado.

El informe a continuacion resume los acuerdos de esas reuniones y contiene 10s
elementos necesarios para iniciar un proceso formal de programacion de esta
nueva aplicacion.

En este proyecto asumimos que la Oficina de Sistemas de Informacion instalara
la red necesaria en las oficinas y talleres de la Oficina de Facilidades y que el
Decanato procedera con la compra de las computadoras necesarias para
implantar el programa. Asumimos tambien que el Decanato de Administracion
asignara los recursos necesarios para contratar la programacion a realizarse vy
para adquirir las licencias de los programas de mensajeria empresarial, bases
' de datos y servidor de aplicaciones en linea necesarios para implantar el
proyecto.

Requisitos generales de la aplicacion

1. La Oficina de Facilidades Universitarias se esta ahogando en papel y se
requiere un proceso para automatizar y recibir en linea las solicitudes de
servicio de la comunidad universitaria.

2. El nuevo sistema que se busca desarrollar debe recibir las solicitudes en
Internet, debe disenarse como una aplicacion multiusuarios que requiera
la debida autenticacion para evitar que personas no autorizadas entren al
sistema para solicitar o procesar las solicitudes.

' 3. La aplicacion no debe limitarse a la mera recopilacion de solicitudes sino

i que debe contener un flujo de trabajo electronico adecuado para procesar
en linea las solicitudes y para enviar las notiticaciones correspondientes a

l los solicitantes y a los prestadores de servicios a traves del correo
electronico o fax.
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Aungue se desarrolld un prototipo utilizando el programa Microsoft
Access, logramos el consenso de que esa no es la plataforma adecuada
para desarrollar e implantar la solucion por dos razones fundamentales:
Access no tiene la capacidad de manejar el volumen de usuarios y
transacciones que se proyectan para la aplicacion y el Recinto ha
seleccionado la plataforma Oracle para desarrollar estas aplicaciones
empresariales.

La aplicacion a desarrollarse debe interactuar con un sistema empresarial
de correo electronico y de calendario en linea. Las dos opciones con
mayor presencia en el mercado son Microsoft Exchange y Lotus Notes.
Ya que debemos tomar en cuenta las implicaciones de la implantacion
sistemica de cualquiera de estas dos plataformas, delegamos en el

Sr. Alfredo Figueroa solicitar a Microsoft y a IBM cotizaciones para la
implantacion de estas plataformas en el Recinto completo, tanto en
términos del costo inicial de licencias como en el mantenimiento de las
mismas.

La Oficina de Facilidades Universitarias cuenta con la infraestructura
basica necesaria para implantar las tecnologias identificadas para el
proyecto piloto: Las oficinas administrativas cuentan con red interna y
con una conexion de banda ancha (T1) a la red del Campus. Todos los
empleados administrativos que requieren acceso a computadora
(aproximadamente 15) ya tienen una.

Las computadoras existentes necesitan reemplazarse porgue no cumplen
con los requisitos técnicos actuales.

En la oficina administrativa el personal tiene destrezas basicas en el uso
de computadoras pero en los talleres hay bastantes personas que
necesitan adiestramiento basico.

Las computadoras no deben adquirirse hasta tres meses antes que las
aplicaciones esten listas para implantarse.
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10. Se requerira anadir algunos equipos a la Oficina de Facilidades

Universitarias para implantar el proyecto:

a. un punto de acceso inalambrico para llevar sefal de red hasta el
area de los talleres

b. adquisicidén de unas 10 computadoras para los talleres. Estas
tendran un costo aproximado de $1,200 cada una o $12,000 en
total

¢. adquisicion de un servidor con capacidad adecuada para servir —
unica y exclusivamente- las necesidades de la Oficina de
Facilidades Universitarias y de las aplicaciones que genere para
dar servicio a la comunidad universitaria. Este equipo tendra un
costo aproximado de $7,500.

11.La Oficina de Facilidades Universitarias tendra que revisar sus politicas

internas y reglamentos vigentes para acomodar los requerimientos y
posibilidades de las nuevas tecnologias a implantarse.

12.El Sr. Alfredo Figueroa coordind una presentacion del prototipo en gestion

de parte de sus programadoras a la direccion de la Oficina de Facilidades
Universitarias y a los miembros del Comité Especial. El objetivo de esa
presentacion fue evaluar el disefio conceptual de la misma y planificar su
extension para acomodar los requerimientos de flujo de trabajo expuestos
en este documento.

Analisis vy reingenieria del
proceso de ordenes de trabajo

El personal de Facilidades Universitarias designado por la Sa. Acevedo
preparo un informe que documento el flujo de trabajo utilizado
actualmente para solicitudes de servicio:

a. Ordinarias
b. De emergencia (pendiente)
c. Casos especiales (por tramites alternos) (pendiente)

La Dra. Tirado y el Dr. Flores se reunieron en multiples ocasiones con la
Sa. Carmen Acevedo y con el personal de programacion de QSI para
evaluar los procesos y para determinar como podemos simplificarlos.
Juntos discutimos el documento que prepararon sobre Proceso que
conlleva una orden de trabajo (OT, ver anejo).

El proceso de asignacion de fecha y numero de control 1o hace una sola
persona y de forma manual.
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La preintervencion es un proceso separado para asignar un numero
especial que especifica el ano fiscal (##)-numero del edificio afectado
(####)-Division que ofrecera servicio (##).

Los usuarios no reportan problemas en el formulario sino que solicitan
servicios. Muchas veces no saben diagnosticar.

Aparentemente la mejor solucion seria precodificar los tipos de servicios y
eliminar el proceso de preintervencion:

a.

b.

Automatizar asignacion numero control y fecha de recibo

Automatizar generacion del numero OT mediante asignacion
directa a los diferentes directores o supervisores de cada area
segun el sistema lo determine de acuerdo al tipo de servicio
requerido.

Tenemos que designar, en una pantalla de configuracion
especifica para cada taller, quién tendra la responsabilidad en cada
taller de recibir la solicitud y asignar prioridad e inspeccion. En
muchas ocasiones, esta labor de procesar la solicitud la realizara
un supervisor. Es importante que el sistema también provea una
notificacion al Director de cada solicitud que entra a su taller. Esa
notificacion no requiere accion del Director, es un vehiculo de
informacion para tenerlos al tanto y que tengan mas informacion al
momento de recibir la requisicion de compra de materiales.

Cuando los directores o supervisores reciban estas solicitudes
deberan determinar si ésta es una solicitud ordinaria o de
emergencia y tomar las acciones correspondientes.

Cuando un director determine que el servicio requerido no le
corresponde a su division, esa misma persona podra redirigir la
solicitud al departamento correspondiente. El sistema debera
actualizar el numero de OT a tenor con el cambio.

Programaremos una pantalla de configuracion y mantenimiento
que permita al personal gerencial de Facilidades Universitarias
asignar a cual taller corresponde cada servicio precodificado y que
persona recibira las solicitudes en cada taller. Tambien deben
designarse personas alternas en caso de que la solicitud no sea
vista en un tiempo determinado.

Instruir a los directores y supervisores de talleres para que
inspeccionen personalmente el area afectada en un tiempo
determinado para validar la solicitud recibida. Sugerimos que la
inspeccion inicial se realice dentro de las primeras 72 hrs. luego de
recibir la solicitud.
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7. Los directores (o los supervisores designados) le asignan cada caso a un

supervisor especifico.

8. El supervisor delega las inspecciones y la ejecucion de las drdenes en
grupos de trabajo especificos. Para esto maneja el calendario de los
empleados. Los talleres dan servicio a todo el Recinto y las brigadas
tienen a cargo una zona especifica dentro del Recinto.

9. Para el proceso de requisiciones de compras, debemos normalizar y

automatizar el sistema de codigos de materiales y combinarlo con un
sistema de inventario del Recinto y evaluar como podemos incluir algunos
datos del AlImacen de la UPR.

10.Una vez las solicitudes de servicio para reparacion y mantenimiento
llegan al Director/Jefe del Taller, este envia un Supervisor para validar
fisicamente el area afectada y determinar su prioridad. Este proceso se
debe completar en las 48 hrs. subsiguientes a recibir la solicitud de
servicio.

11.Las ordenes de construccion, mejoras y transportacion no utilizaran este
mismao tramite

12.Ademas de las drdenes de servicio, Facilidades Universitarias necesita
levantar un inventario de las areas que requieren conservacion (limpieza
—de techo, exterior, interior, areas verdes-, cambios de filtros, inspeccion
ocular). Ese inventario debe incluir un calendario prospectivo para ofrecer
estas mantenimientos El sistema debe ofrecer informes y notificaciones a
los supervisores para ayudarlos a planificar la oferta de estos
mantenimientos. El sistema también debe proveer espacio para inscribir
en récord la fecha real en la cual se efectud el mantenimiento. El sistema
debe tomar en cuenta cualquier contacto o solicitud de permiso que se
requiera de alguna agencia externa (e.g., recursos naturales con poda y
tala de arboles; Hacienda y chatarra)

13.Los supervisores llenan las requisiciones de materiales de acuerdo a los
estandares de seguridad, requerimientos especiales del usuario
(debidamente justificado), croquis preparados por la Oficina de
Planificacion. Este proceso, hecho en papel hasta el momento, debe
mecanizarse: Debemos preparar un formulario en linea para las
requisiciones, el cual tenga acceso a unas listas de materiales
tipicamente utilizados para los diterentes tipos de proyectos. El formulario
no debe requerir la entrada directa de redaccion de cada item sino que
seleccionen de listas de valores predefinidos. El sistema debe identificar
cuales materiales podrian estar disponibles en el almacén y cuales
requeriran compra a proveedores externos. La conexion de esta forma a
un sistema complementario de manejo de inventario seria ideal.

Preparado por el Dr. Eliut D. Flores y la Dra. Luz Miriam Tirado / mayo 2004 13
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15.

16.

17.

18.

Informe final del Comité de Reingenieria de Procesos Administrativos del Senado

Como queremos garantizar que se normalice la compra de materiales
similares ordenados por diversas brigadas, sugerimos nombrar un
Delegado Comprador para tramitar las solicitudes de cotizaciones a los
proveedores de materiales. Estas cotizaciones se deben entrar en lineay
luego el Delegado Comprador puede seleccionar al mejor proveedor.

Esta persona también verificara si las cuentas a usarse para pagar los
materiales tienen fondos.

Una vez se selecciona al mejor postor, el Delegado Comprador remite la
natificacion de adjudicacion, junto con la referencia a las requisiciones
pertinentes a cada Director de Division o Administrativo concernido con la
orden particular. Se requerira la aprobacion electrénica de esa persona
antes de proceder a emitir la orden de compra. Esta persona verifica si
los materiales suficientes son adecuados y suficientes para cumplir con
las necesidades de la solicitud de servicio. Se le impondra un limite de
tiempo a cada Director y se designara un gerente alterno para tomar la
decision en caso de que no evalue dentro del tiempo requerido la
requisicion. Se llevara un registro de todas las ordenes evaluadas
tardiamente.

Sugerimos que el Delegado Comprador emita directamente las ¢rdenes
de compra al mejor postor y que el sistema envie copia de cada orden a
la Qficina de Compras, al menos en las compras de menos de $1,000.
Cuando se trate de ordenes de mayor cuantia, podria afiadirse un paso
de visto bueno de la Oficina de Compras antes de emitir la orden de
compra.

El sistema deberia tener la habilidad de generar las solicitudes de
requisicion amarrando referencias a diversas requisiciones de materiales
gue soliciten materiales similares en la misma semana, por ejemplo. De
esa manera, podemos obtener economias de escala, comprando mayor
cantidad, a un solo proveedor, de materiales requeridos esa semana. El
sistema también debera hacer provision para adjudicar las porciones
correspondientes de costo de material a las diversas cuentas concernidas
con la compra. Para implantar esta parte del sistema debe pedirsele a los
licitadores que entreguen listas electronicas de los catalogos de articulos
con marca, modelo, descripcion y unidad de empaque o venta.

Una vez la orden de compra es emitida, el sistema enviara notificacion
electronica sobre la adjudicacion a cada taller concernido.

19.El sistema también debe generar érdenes de recogido de material para

que el Delegado Comprador haga las gestiones de recogido del material.
Una vez se recojan |os materiales, los choferes y jefe de la brigada de
recogido distribuyen entre los talleres correspondientes.

Preparado por el Dr. Eliut D. Flores y la Dra. Luz Miriam Tirado / mayo 2004 14
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20.Una vez se reciben los materiales, los supervisores entran al sistema el
calendario de ejecucion de la orden de trabajo. Ese calendario interno
debe generar notificaciones a los solicitantes del servicio y debe proveer
un sistema de retroalimentacion para pedir rescheduling en caso de que
esa actividad interfiera con los trabajos de la oficina.

21.Una vez la brigada completa el proceso de ejecutar la orden de servicio,
se le requerira al supervisor que entre al sistema y marque como
completada la orden de servicio. Esa accion lanzara una notificacion
electrénica al solicitante del servicio para que entre al sistema en linea
con su nombre de usuario y contrasena y certifique la aceptacion del
trabajo y complete una encuesta sobre su nivel de satisfaccién con el
trabajo.

El documento que precede resume la reingenieria propuesta del proceso de
radicacion de ordenes de trabajo y ofrece los lineamientos para crear una
aplicacion en linea que sustituya el proceso manual.

Corresponde ahora al Decano de Administracion y al Director de Facilidades
Universitarias validar esta propuesta de reingenieria y asignar los recursos
necesarios para implantaria.

Agradecemos todo el tiempo y esfuerzo de la Sa. Carmen Acevedo y del
personal de la Oficina de Facilidades Universitarias que colabord con nosotros
en el proceso de este analisis y de reingenieria.

El Comité de Reingenieria reafirma su compromiso con este proyecto y se pone
a las ordenes del Decanato para continuar colaborando en el diseno,
implantacion, documentacion y evaluacion del proyecto.

Muchas gracias.

- ’%

Dr. Eliut D. Flores Carabalio
Presidente del Comité de Reingenieria de Procesos Administrativos

Dra. Luz Miriam Tirado
Miembro del Comité de Reingenieria de Procesos Administrativos

Preparado por el Dr. Eliut D. Flores y la Dra. Luz Miriam Tirado / mayo 2004 15
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INFORME COMITE ESPECIAL DE BAJAS PARCIALES

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO Para la Reunion Ordinaria del Senado Académico
I
RECINTO DE RIO PIEDRAS 27 de mayo de 2004

Introduccion

El Comité Especial de Bajas Parciales se reunié el miércoles 21 de
abril de 2004 para continuar con la discusion iniciada (y suspendida) el ano
anterior. En esta reunion el comité discutio el tema de las bajas parciales y
la posibilidad de moverlas a la déecima semana de clases. Luego de una
larga discusion el comite acordd lo siguiente:

1. Poner a prueba un sistema para que los profesores indiquen
a los estudiantes sobre su progreso académico en o antes de
esa décima semana.

'%’W( ‘d‘““‘f nico 2. Realizar un estudio cientifico para auscultar la opinién de los
Seorelaria estudiantes rofesores sobre el tema de la fecha de bajas
. yp j
parciales.

Antes de proceder a explicar en detalle estos acuerdos es importante dar
un trasfondo de los debates que llevaron al comité a tomar estas
determinaciones.

Trasfondo

El Comite Especial de Bajas Parciales se reunio en varias
ocasiones durante el sequndo semestre del ano académico 2002-2003.
Luego de intensas deliberaciones y en vista de que las partes (estudiantes,
profesores y administracion) no se pudieron poner de acuerdo sobre la
fecha de bajas parciales, el Comité decidid recesar hasta el segundo
semestre del ano académico 2003-2004. Hubo varias razones para esto.
En primer lugar, luego de varias reuniones bastante intensas, existia cierta
animosidad entre varias de las partes en el Comité. Apenas un par de
semanas antes de la ultima reunidn hubo una asamblea de estudiantes
donde estos aprobaron un paro en caso de que se moviera la fecha de
bajas a mediados del semestre si esto no se acompanaba de garantias
para que se evaluara a los estydiantes antes de dicha fecha. Los
estudiantes en el Comité reiteraron que si se movia la fecha de bajas sin
estas garantias, se irian a un paro. Las partes estuvieron de acuerdo que
el clima imperante en el comité en ese momento no era conducente al
dialogo.

Falrone con Jyﬂao’daddex %&uua’adeweake& (5‘}:1/»&0 ANV F
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En segundo lugar se decidio esperar por un borrador de un proceso
de evaluacion de profesores que estaba redactando el Decanato de
Asuntos Académicos. La idea era que este proceso de evaluaciéon se
podia utilizar para asegurar que los profesores evaluaran a sus estudiantes
antes de la fecha de bajas. Esta alternativa fue avalada por los
representantes estudiantiles en el Comité.

Reunion del 21 de abril de 2004

Debido a la experiencia de las reuniones el ano anterior, el
presidente del Comité se reunid por separado con la Decana de Asuntos
Académicos y con la Presidenta del Consejo General de Estudiantes para
buscar un consenso antes de la reunion del Comité. Este objetivo no se
logré. La reunion del Comité en pleno tampoco logré un acuerdo. La
posicion de los representantes de la administracion y de los profesores fue
que la fecha de bajas parciales se deberia mover a aproximadamente la
décima semana de clases y que se debe hacer todo lo posible por
garantizar algun tipo de evaluacion parcial de los estudiantes antes de esa
fecha. Esta fue la misma posicion esbozada el ano anterior.

Sin embargo, la posicion de la representacion estudiantil cambid de
la esbozada por la representacion estudiantil el ano anterior. La postura
asumida por la Presidenta del Consejo General de Estudiantes (la Unica
representante estudiantil presente) fue la siguiente. En primer lugar, que si
se adoptaba un sistema de evaluaciones, se tendria que poner a prueba
primero por un periodo de uno a dos anos antes de ser aceptado.
Segundo, la representante estudiantil se reiteré en la decision de la
asamblea estudiantil de realizar un paro si se movia la fecha de bajas.
Finalmente, la Presidenta del Consejo General indico que la posicion de los
estudiantes era que no habia razén para mover la fecha de bajas y que la
misma se deberia quedar donde estaba ahora.

Esta ultima posicion generé gran debate. Un aspecto importante de
este debate fue el de las supuestas opiniones del sector claustral y del
estudiantil sobre las fechas de bajas. Se argumentd que “los estudiantes”
favorecian que la fecha de bajas se quedara como esta y “los profesores”
favorecian que se moviera a la décima semana de clases. También se
discutieron las razones supuestamente esbozadas para asumir estas
pociones. Sin embargo, lo cierto es que no se sabe en definitiva la
posicion del cuerpo estudiantil ni del cuerpo claustral sobre las fechas de
bajas y las razones para esta preferencia.
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En vista del tranque en que se encontraba, el Comité se decidid a
realizar un estudio cientifico para auscultar las posiciones de los sectores y
mas importante aun, las posibles alternativas a esta situacion. El
Presidente del Comité se ofrecid a disefar los instrumentos y supervisar su
administracion y el analisis de los resultados. Los resultados de este
estudio se utilizarian para iniciar una discusion de la solucion (o soluciones)
definitva a esta situacion. Estos resultados, se aclardé, debian ser
utilizados como base de informacion para tomar una decision final, pero no
debian ser la razon para dicha decision. La Universidad proveera los
recursos necesarios para realizar este estudio.

Ademas se acordo poner a prueba un sistema de evaluacion de
estudiantes antes de la decima semana de clases a fin de estudiar su
efectividad. La propuesta del Comité es que los directores le indiquen a los
profesores que deberan informar a los estudiantes de su progreso
académico para la decima semana de clases. Luego de pasada esta
fecha, los directores deberan auscultar si los profesores cumplieron este
cometido e informar los resultados a los decanos, quienes a la vez pasaran
la informacién al decanato de Asuntos Académicos. Este decanato
coordinara este esfuerzo.

Los resultados del estudio de profesores y estudiantes, junto al de la
evaluacion a mitad de semestre deberan estar disponibles para finales del
primer semestre del 2004-2005 y el Comitée debera presentar una
recomendacion final al Senado Académico a mas tardar para el mes de
febrero de 2005. Para poder llevar a cabo esta encomienda se recomienda
al Senado Académico que extienda la prorroga de la fecha de bajas por un
ano académico adicional.

Sometido por:

s 7
L);/'-/“"J 'I W
Luis Raul Camara, Ph. D.

Coordinador
Comité Especial Bajas Parciales
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COMITE ESPECIAL QUE ESTUDIA LOS PROCESOS
DE ADMISION

D RTO
e Eorac® INFORME FINAL 2003-2004
I. El Comité Especial que estudia los procesos de admision no ha podido
reunirse este ano académico. Es necesario que el caucus estudiantil
elija los cuatro senadores estudiantiles. Una vez se eljjan, se convocara
a reunion.

II. Miembros del Comité:
a. Sen. Ana Helvia Quintero, Presidenta del Comité de Asuntos
Académicos
b. Sen. Sonia Balet, Decana de Asuntos Académicos
Sen. Fernando Picd, Senador Claustral
d. Sen. Yolanda Rivera Turull, Representante Claustral a la Junta
Universitaria

o

III. Reuniones convocadas: 0

IV. Comentarios o recomendaciones:

Este Comité surge ante un informe de avaluo institucional de la Junta
Universitaria sobre el proceso de admisiones. A partir de este informe la
Junta ha generado informes estadisticos basados en datos recopilados
en los Recintos, rclacionados con la efectividad institucional. En
conversacion con los miembros del Comité recomendamos que se
cambie la agenda del Comité. En lugar de estudiar unicamente los
datos de admision, el Comité analizaria los informes mensuales
relacionados con la efectividad institucional, interpretaria los hallazgos,
asi como evaluaria cuales son los indicadores que se deben estudiar
para analizar la labor del Recinto y qué datos serian pertinetes en este
proceso. Se insertaria asi el Senado al proceso de avaluo institucional.

Sometido por:

__Qlait

Ana Helvia Quintero
Presidenta
26 de mayo de 2004
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REPRESENTACION ANTE LA JUNTA DE DISCIPLINA
INFORME FINAL
2003-2004
REPRESENTANTES DEL SENADO:

Sen. Jorge L. Coléon
Sen. Edwin Mauras

REUNIONES
La Junta de Disciplina no fue convocada durante este anio académico.
Sometido por:
o
J/oi‘ge L. Colon

14 de mayo de 2004
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REPRESENTANTES DEL SENADO
ANTE'LA 3
JUNTA DE RECONOCIMIENTO DE
ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

RESUMEN DE ACTIVIDADES
ANO ACADEMICO 2003-2004

I. MIEMBROS DE LA JUNTA
Presidenta: Dra. Nitza H. Rivera Pacheco, Decana de Estudiantes
Representantes del Senado:
* Sen. Brunilda Cotto
* Sen. Jorge L. Colon
Representantes del Consejo General de Estudiantes:
» Bayrex Sanchez
* José Molina
Total de miembros: 5
Enlace en la Oficina de Organizaciones Estudiantiles:
» Maria de Lourdes Molina Luna, Directora

II. REUNIONES
Reuniones convocadas: 3
Reuniones celebradas: 3

Los trabajos de la Junta se iniciaron a finales del mes de febrero de 2004
debido a que fue en este mes que se nombraron 2 de 3 de los
representantes estudiantiles. La tardanza en comenzar las reuniones de
la Junta afect6 el plan de trabajo que se habia aprobado para este afo
académico.

III. INFORMES MENSUALES PRESENTADOS AL SENADO
Informes mensuales: N/A

IV. TOTAL DE INFORMES CON RECOMENDACIONES SOMETIDOS AL
SENADO: O

V. ACCIONES TOMADAS:

A. La Junta se reunié el miércoles, 21 de abril de 2004 con los
presidentes de las organizaciones estudiantiles reconocidas y sus
CONSEJeros.

B. Se reconocieron cincuenta y cinco (55) organizaciones estudiantiles
(Circular Nam. 62, Ano 2003-2004 de la Rectora!), las cuales se
clasifican en las siguientes areas:

a. Académicas 26
b. Civico-Sociales 2
c. Religiosas 6
d. Fraternidades/Sororidades 2

! Anejo: Circular Num. 62, Ario 2003-2004 de la Oficina de la Rectora
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Organizaciones Estudiantiles
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e. Artisticas-Culturales 2
f. Politicas 3
g. Recreativas 2
h. Deportivas 5
i. Otras 6

C. Se continua dandole seguimiento a las gestiones legales que los
organismos universitarios pertinentes (Senado Académico, Junta
Universitaria, Junta de Sindicos) han realizado con relacidén a la Ley
179 del 39 de julio de 1999. De igual forma se le esta dando
seguimiento al estatus en que se encuentran las enmiendas al
Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico.

D. Se prepar6 un cuestionario para ser completado por las organizaciones
estudiantiles, con el propdésito de recoger el sentir de éstas con relacion
a las actividades que serian de su interés.

E. Se discutio la reciente Circular de la Rectora relacionada a la venta de
comestibles o otros articulos en el recinto. Se solicité al Decano de
Administracion que ofrezca una orientacion a los decanos auxiliares de
asuntos estudiantiles sobre las implicaciones de esta circular para las
asociaciones estudiantiles.

V1. ASUNTOS PENDIENTES: 4
La préxima reunion se llevara a cabo el 21 de mayo de 2004.

Sometido por:

| Brunilda Cotto Jorge L. Colon

13 de mayo de 2004
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Gladys Escalona de Motta, Ph.D.
Rectora

ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

La Junta de Reconocimiento de Organizaciones Estudiantiles del Recinto de Rio Piedras
de la Universidad de Puerto Rico, en sus reuniones el 27 de febrero y 5 de marzo
de 2004, ha reconocido como organizacion bona fide para el ano academico 2003-2004 a
los siguientes grupos:

Administracion de Empresas
» Asociacion de Ejecutives de Ventas y Mercadeo, Capitulo U P.R.
« Asociacion de Estudiantes de Economia y Finanzas
 Asoclacion de Estudiantes de Sistemas Computarizados de Informacion
« Capitulo Universitario de la Camara de Comercio
¢ [International Association of Administrative Professionals
« Operation and Material Management Student Association
« PiSigma Epsilon
e Sociedad para la Gerencia de Recursos Humanos

Ciencias Naturales
s American Medical Student Association
e Asociacion de Estudiantes Graduados de Biclogia
e Sociedad Americana de Quimica
e Sociedad Eco-Ambiental

Ciencias Sociales
e Asociacion de Estudiantes de Consejeria en Rehabilitacion
e Asociacion de Estudiantes de Psicologia
e Asociacion de Estudiantes de Trabajo Social
« The National Society of Collegiate Scholars at the University of Puerto Rico

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
Recintoae Rio Piearas

\_WLlﬁdc‘ ?"5

PO Box 23300

San Juan, PR 00324-3300
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Educacion

Asociacion de Estudiantes de Educacion Fisica
Asociacion de Estudiantes de Educacion Preescolar
Asociacion de Estudiantes de Practica Docente
Asociacion de Recreacionistas Universitarios

Humanidades

Asociacion de Estudiantes de Bellas Artes
Asociacion de Estudiantes de Muisica

Escuela de Arquitectura

Construction Specifications Institute

Escuela de Comunicacion Publica

Asociacion de Publicidad y Relacicnes Publicas
Asociacion Puertorriguena de Estudiantes de Periodismo

Capitulo Copugueno de la Asociacion Puertorriguena de Estudiantes

Comunicacion

Artisticas

Estudiantina Jerezanas de la Universidad de Puerto Rico
Tuna Bardos de la Universidad de Puerto Rico

Civico Social

Sociedad Estudiantil de Proteccion de Animales
Scka Gakkai International — Capitulo Universidad de Puerto Rico

Deportivas

Asociacion de Estudiantes Alletas U P.R.
Asociacion Universitaria de Judo Inc.
Club de Vela U P.R.

Estudiantes activos en Pro de la Gimnasia de la Universidad de Puerto Rico

Organizacion de Acrobacia Aérea

Fraternidad / Sororidad

Fraternidad Alpha Sigma Upsilon
Sororidad Alpha Psi Gamma

de
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Politicas
e Accion Democratica Puertorriquena
e Juventud Universitaria Popular
e Universitarios Estadistas en Accion

Recreativas
e Boageneres
e Séeptimo Arte

Religiosas
e Asociacion Biblica Universitaria
e Club Avanza
e Confraternidad Universitaria de Avivamiento
Federacion Adventista de Universitarios
e Jeshua Jachin
¢ Ministerio Cristiano Universitario La Escalerita

Otras
e« Association of the United States Army
Concilio de Residentes dentro del Campus
Concilio de Residentes de Torre del Norte
Cuerpo de Proctors Resi Campus
Golden Key International Honor Society. Capitulo UPR-RRP
Mc Nair Scholars Association

Les exhorto para que apoyen estas organizaciones y que estimulen a otros grupos a que
inicien los tramites para ser reconocidas. De requerir mayor informacién pueden
comunicarse a la Oficina de Organizaciones Estudiantiles a las extensiones 3309 ¢ 5624.

mcm/D-1(L)
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A LOS MIEMBROS DEL SENADO ACADEMICO

INFORME DE LA REPRESENTANTE DEL SENADO ACADEMICO ANTE EL
COMITE DE PROPIEDAD INTELECTUAL

En reunion ordinaria celebrada el 17 de septiembre de 1998, se me selecciond
para representar al Senado Académico ante el Comité de Propiedad Intelectual
del Recinto (Certificacion Num. 27, Ano 1998-99 del Senado Académico).
Dado que finalizo mi segundo término como Senadora Académica quiero
expresar mi agradecimiento por la confianza depositada en mi con tal
designacion.

El Comité de Propiedad Intelectual es asesor al Rector o Rectora y atiende todo
lo concerniente a este aspecto o materia para el Recinto. La designacion de los
Fomade.sdeadimice | Miembros que conforman el Comité la hace el(la] Rector(a), excepto el

Froredanc. Representante del Senado que es seleccionado por éste. El comité se retune.
durante los doce meses del ano. Ademas de la reunién mensual celebra
reuniones extraordinarias para atender casos especiales o que requieran de
alguna urgencia. También utiliza la modalidad del correo electréonico y la
mensajeria para atender casos.

En torno a la Politica Institucional sobre Derechos de Autor, el Recinto de Rio
Piedras mantiene activo el Comité de Propiedad Intelectual para llevar a cabo
su funcion principal que es asegurar y proteger el buen uso de las marcas
registradas del Recinto y velar porque se cumplan las disposiciones aplicables
a la Ley de Propiedad Intelectual y derechos de autor en y fuera del Recinto.
Ademas, este Comité provee orientacién e informacion a toda la comunidad
universitaria sobre la forma de proteger y registrar sus obras e invenciones;
brinda asesoramiento a la Rectora y a otras autoridades universitarias en la
aplicacion cabal y apropiada de las politicas institucionales de derechos de
autor y refiere para accion legal posibles violaciones a la Ley de Proteccion de
Marcas registradas. El Recinto tenia registradas por 10 afnos en el
Departamento de Estado de Puerto Rico unas nueve marcas relacionadas a los
simbolos que lo identifican en la comunidad, asi como otros registros en
proceso. Durante este pasado ano el Comité procesé la renovacion de las
mismas por los préximos 10 anos.

Al igual que en anos anteriores, durante el pasado ano el Comité de Propiedad
Intelectual atendié multiples casos relacionados con la propiedad intelectual,
en su mayoria relacionados al uso de las marcas del Recinto proveniente de
los integrantes de la comunidad universitaria, ademas de otros asuntos e
inquietudes a nivel personal e individual. En ocasiones recibe peticiones de
otros recintos de la Universidad de Puerto Rico, ya que solo en éste se cuenta
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con un Comité de esta naturaleza. Dos actividades relevantes en las cuales
participd activamente el Comité de Propiedad Intelectual durante el pasado
ano fueron:

1. La donacion por parte de la Corporacion Producciones Tommy
Muniz, Inc. quien doné al Recinto de Rio Piedras de la Universidad
de Puerto Rico una exclusiva coleccion de imagenes en movimiento,
cuyo valor excede los 50 mil délares. La adquisiciéon iniciada por el
Comité de Biblioteca de la Escuela de Comunicacion fue finalizada
durante una ceremonia de entrega y recibo llevada a cabo el lunes
27 de octubre de 2003 a las 10:00 a.m. Varios integrantes de la
familia Muniz estuvieron presentes en esta actividad. La donacion
fue recibida por la Rectora, Dra. Gladys Escalona de Motta, dentro
de una conferencia de prensa con representantes de los diversos
medios de comunicacion del pais en la sede del Senado Académico.
Esta actividad fue reseniada por estos medios durante los dias
subsiguientes.

2. La planificaciéon de tres seminarios de los cuales se ofrecieron dos a
la comunidad universitaria el pasado 4 de febrero de 2004 en la Sala
Luis Palés Matos de la Facultad de Humanidades. Los temas
tratados fueron El Alcance de la Ley de Derechos de Autor por el
Dr. Pedro Salazar, Asesor del Recinto, y Derechos de Autor en
Internet por la Lcda. Ivette Gonzalez Buitrago, profesora de la
Escuela de Comunicacion.

De igual manera el Comité elabor6, sometio y fue aprobado por la Rectora, el
Reglamento del Comité de Propiedad Intelectual del Recinto de Rio Piedras.

‘"’Adelaida Capeles de Valentin, Ph.D.

Senadora Claustral del Sistema de Bibliotecas
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Informe del Comité Especial de las
Residencias de la Facultad( i e
Afic Académico 2003-2004 ) g

El Comité se reunid cuatro veces durante el primer semestre. En la dltima
e R mRToRco | reunidn, el 15 de diciembre de 2003, hubo varias solicitudes de profesores visitantes.

Sin embargo, ante la falta de residencias disponibles, se establecié una lista de espera
para considerarla luego de que se repararan unas viviendas. AUn estad pendiente
realizar el censo que en el 2002 el Comité acordd y recomendé que se hiciera.

El 4 de marzo de 2003, en la reunion ordinaria correspondiente al mes de
enero, el Senado Académico aprobd la Certificacion Num. 108, Afo 2002-2003 que
nombrd un Comité Especial para la Redaccion de Resolucion sobre la Situacion de las
Residencias de la Facultad. El 16 de diciembre, el Senado Académico considerd y
aprobd las resoluciones 1 y 2 consignadas en las certificaciones numeros 45 y 46,
2003-2004 gue sometio dicho Comite. El Comite, cuyos miembros este afio son el
Dr. Carlos Severino, el Lcdo. Enrique Alvarado y esta servidora, tuvo la encomienda
de hacer entrega de dichas resoluciones a las siguientes instancias superiores: Junta
Administrativa, Junta Universitaria, Presidencia y Junta de Sindicos. El Comité hizo
entrega del documento a todas las instancias menos a la Presidencia, quien nunca
concedio la oportunidad para asi hacerlo.

Focrelaria El 24 de abril de 2004, la Junta de Sindicos aprobé la Certificacion Nam. 100,
2003-2004"' sobre “Directrices para la Administracion de las Residencias de la
Facultad”. Dicha Certificacion establece los propositos fundamentales de las

residencias, autoriza a los rectores a fijar los canones de arrendamiento, y le requiere
a los rectores adoptar las medidas, “incluyendo iniciar las acciones legales necesarias,
para atender los senalamientos del Contralor en torno a los arrendatarios que ocupan
residencias en violacion de la reglamentacion vigente”. Esta indica que “quedan
autorizados los rectores, previa autorizacion del Presidente, para adoptar las normas
para el arrendamiento, administracion, operacion y mantenimiento de las residencias,
para lo cual tomaran en cuenta las necesidades e intereses académicos de su unidad.
Correspondera a los rectores la administracion, operacién y mantenimiento de las
mismas.” También se sefiala “que los ingresos que se derivan de los referidos
canones de arrendamiento... deberan utilizarse para sufragar los costos de la
administracion, operacion y mantenimiento de las residencias”.

La Certificacion es clara en autorizar a los rectores a administrar las
residencias de la facultad. Sin embargo, nos preocupa que se indique la frase “previa
autorizacién del Presidente”. No entendemos qué es lo que el Presidente debe de
autorizar.

C iz
LuZz Miriam Tirado, Ed.D.
Representante del Senado Académico

Comité Especial de Residencias de la Facultad

12 de mayo de 2004

I Anejo: Certificacion 100, 2003-2004 de la Junta de Sindicos
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JUNTA DE SINDICOS
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Yo, Gloria Butron Castelli, Secretaria de la Junta de Sindicos de la Universidad

CERTIFICACION NUMERO 100
2003-2004

de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Sindicos, en su reunion ordinaria del sabado, 24 de abril de 2004,
luego de considerar el informe del Presidente de la Universidad de Puerto Rico sobre las
Residencias de la Facultad en los Recintos Universitarios de Mayagiiez y Rio Piedras y

de la Universidad de Puerto Rico en Cayey, previa recomendacion de su Comité de

Planta Fisica, acordo las siguientes:

DIRECTRICES PARA LA ADMINISTRACION DE LAS
RESIDENCIAS DE LA FACULTAD

La administracion, operaciéon y mantenimiento de las Residencias de la
Facultad de los Recintos de Mayagiiez y Rio Piedras y de la Universidad de
Puerto Rico en Cayey debera realizarse de conformidad con los propésitos
y directrices siguientes:

1.

Los propoésitos fundamentales de las Residencias de la Facultad
son dotar a la Institucion de un recurso util para a) el
reclutamiento o retencion de profesores visitantes y profesores que
comienzan su carrera en el servicio activo de la Universidad,
mediante la provision de residencia con cariacter temporero, y,
ademas, para b) atender la situacion de profesores en servicio
activo, cuando los mejores intereses académicos de la Universidad,
en las circunstancias particulares del profesor, justifican la
provision de una residencia con caracter temporero, disponiéndose
ademds, que en todo caso, debe entenderse por “caracter
temporero” un periodo corto de tiempo que no exceda de dos (2)
afos, renovable por un periodo adicional de dos (2) afos. No
podran utilizarse las Residencias de la Facultad ni sus espacios
para funciones administrativas ajenas al servicio de éstas ni para
fines, actividades o usos incompatibles con los propdsitos antes
formulados. Todas las medidas que adopten las unidades
institucionales deberan ser consonas con lo aqui dispuesto.

PO Box 23400, SAN JUAN, PUERTO RICO 00931-3400
TEL. (787) 758-3350, FAx (787) 758-7196
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2. Los rectores quedan autorizados, previa autorizacion del
Presidente, para adoptar las normas para el arrendamiento,
administracién, operacion y mantenimiento de las Residencias,
para lo cual tomarian en cuenta las necesidades e intereses
académicos de su unidad. Correspondera a los rectores la
administracion, operacion y mantenimiento de las mismas.

3. Se requiere a los rectores que adopten medidas, incluyendo iniciar
las acciones legales necesarias, para atender los sefialamientos del
Contralor en torno a los arrendatarios que ocupan residencias en
violacion de la reglamentacion vigente, asi como asegurarse que en
adelante todos los arrendatarios ocupen sus residencias de
conformidad con las normas establecidas.

4, Los rectores quedan autorizados a fijar los canones de
arrendamiento para las Residencias de la Facultad, tomando en
consideracion, entre otros factores, todos los costos de operacion y
mantenimiento de las residencias y el valor en el mercado de
alquileres de residencias similares; disponiéndose, que el Rector
debera revisar los canones periddicamente y no menos de cada dos
(2) aiios.

5. Los ingresos que se deriven de los referidos cdnones de
arrendamiento se ingresaran a la partida correspondiente en el
Fondo General disponiéndose que estos ingresos deberan utilizarse
para sufragar los costos de administracién, operacion vy
mantenimiento de las Residencias. A tales fines, la Oficina de
Finanzas coordinara con la Oficina de Presupuesto para que
dichos ingresos sean transferidos a la unidad correspondiente
como una partida no recurrente, equivalente a la cantidad que
estos excedan el presupuesto actual dedicado a la operacion y
mantenimiento de estas instalaciones. El Rector, a su discrecion,
podra solicitar la creacion de una cuenta rotatoria para esos fines,
conforme a la reglamentacién vigente.

6. Periddicamente los rectores informaran al Presidente de la
Universidad sobre la implantacion de estas directrices.

7. Se derogan las Certificaciones Nums. 81 (20 de mayo de 1949),
Nuam. 33 (1975-76), Num. 32 (1976-77), Nam. 34 (1976-77) y
cualquier otra certificacion o norma que esté en conflicto con
estas directrices. La Certificacion Num. 24 (1981-82) quedara sin
efecto en la fecha en que entren en vigor los cdnones de
arrendamiento que la Rectora del Recinto de Rio Piedras fije en
virtud de estas directrices.
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8. Estas directrices entraran en vigor en lIa fecha de esta
Certificacion.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion, en San Juan,

Puerto Rico, hoy 26 de abril de 2004.

Gloria Butrén Castelli
Secretaria
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Gladys Escalona de Motta
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Carmen I, Raffucci
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Valerie Vazquez Rivera
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SECRETARIA DE
RECORD

Maria de L. de Leon*

SECRETARIA DE
RECORD

Rosa E. Montafiez

SECRETARIA DE
RECORD

Lithan Irizarry

SECRETARIA
ADMINISTRATIVAV

Zoraida 1. Serrano

SECRETARIA ADMVA. III
(TRANSCRIPTORA)

Iris M. Vargas

*Nombramiento Temporero

vvr/2 de febrero de 2004
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

SENADO ACADEMICO

Actividades de mejoramiento profesional
Aino 2003-2004

Maria de L. de Leén Alvarez - Secretaria de Récord

FECHA ACTIVIDAD RECURSO(S) AUSPICIADOR TOTAL
DE
HORAS
7/octubre/03 Taller: Acercamientos al Sr. Miltdn Rosario Senado Académico 3
Procedimiento Parlamentario
17/octubre/03 Taller sobre la coma Dra. Idalia Cordero Centro de Excelencia Académica 3
Cuevas
15/enero/04 Taller de correo electronico Sr. Ricardo Torregrosa | Oficina de Sistemas de Informacion 1.5
14 y 15/abril/04 | Taller sobre Adobe Acrobat 6.0 Sr. Juan Rafael Bigas Portable Image Management 12
Professional
20/abril/04 Seminario: La llave que te abre las | Dr. Jorge Rosado DECEP 7
puertas del exito Dra. Luz Nereida Pérez
Sra. Deborah Carthy
Prof. Jesus O. Rivera
5/mayo/04 Conferencia: La UPR, ¢Modelo Ing. Carl A. Soderberg | Comité Especial que estudia la Calidad 2
sustentable para PR? Ambiental en el Recinto
Lillian Irizarry Martinez - Secretaria de Récord
FECHA ACTIVIDAD RECURSO(S) AUSPICIADOR T%‘I‘EAL
HORAS
23/enero/04 Taller: [a preparacion de | Dra. Sandra Macksoud Centro de Excelencia Académica 15
6, 20, 27 /feb./04 | propuestas, incluyendo  Ja | Sra. Mercedes Monagas
26/marzo/04 identificacion de fuentes de
fondos
4/febrero/04 Seminario de Propiedad Dr. Pedro Salazar Comité de Propiedad intelectual del 3.5
Intelectual y Derechos de Autor Recinto
13/febrero/04 Orientacion sobre el Proyecto | Dra. Yolia Tortolero Instituto de Cultura Puertorriquefia 7.5
Censo Guia de Archivos
Iberoamericanos
12 y 13/abril/04 Taller sobre Adobe Acrobat 6.0 Sr. Juan Rafael Bigas Portable Image Management 12
Professional
Rosa E. Montainez Ayala - Secretaria de Récord
FECHA ACTIVIDAD RECURSO(S) AUSPICIADOR T%TEAL
HORAS
7/octubre/03 Taller: Acercamientos al Sr. Miltén Rosario Senado Académico 3
Procedimiento Parlamentario
10/octubre/03 Taller sobre pronombres vy | Dra. Idalia Cordero Cuevas | Centro de Excelencia Académica 3
adverbios; preposiciones vy
conjunciones
17/octubre/03 Taller sobre la coma Dra. Idalia Cordero Cuevas | Centro de Excelencia Académica 3
4,7,14, 18y 21/ | Instituto sobre redaccion en el Dra. 1dalia Cordero Cuevas | Centro de Excelencia Académica 15
noviembre/03 vernaculo
15/enero/04 Taller de correo electrénico Sr. Ricardo Torregrosa Oficina de Sistemas de Informacion 1.5
14 y 15/abril/04 Taller sobre Adobe Acrobat 6.0 Sr. Juan Rafael Bigas Portable Image Management 12
Professional
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Carmen I. Raffucci — Secretaria del Senado

FECHA ACTIVIDAD RECURSO(S) AUSPICIADOR TOTAL
DE
HORAS
7/octubre/03 Taller: Acercamientos al Sr. Miltdn Rosario Senado Académico 3
Procedimiento Parlamentario
26/septiembre/03 | Planificacion de proyectos de Sr. José A. Blanco Rivera ARCHIRED y Fundacion Luis Mufioz 4
digitalizacién Marin
10/octubre/03 Taller sobre pronombres vy | Dra. Idalia Cordero Cuevas Centro de Excelencia Académica 3
adverbios;  preposiciones y
conjunciones
17/octubre/03 Taller sobre la coma Dra. Idalia Cordera Cuevas | Centro de Excelencia Académica 3
11/febrero/04 Conferencia: Puerto Rico: Una Dr. José J. Villamil Comité de Asuntos Académicos 2
sociedad global
11/marzo/04 Orientacion sobre Adobe Sr. Juan Rafael Bigas Portable Image Management 4
Acrobat Capture 3.05
5/mayo/04 Conferencia: La UPR, ¢Modelo Ing. Carl A. Soderberg Comité Especial que estudia la 2
sustentable para PR? Calidad Ambiental en el Recinto
Zoraida I. Serrano Bruno — Secretaria Administrativa V
FECHA ACTIVIDAD RECURSO(S) AUSPICIADOR TCI)JTEAL
HORAS
19/septiembre/03 | Taller sobre la coma Dra. Idalia Cordero Cuevas | Centro de Excelencia Académica 3
7/octubre/03 Taller: Acercamientos al Sr. Miltdn Rosario Senado Academico 3
Procedimiento Parlamentario
4,7,14y 21/ Instituto sobre redaccion en el Dra. Idalia Cordero Cuevas | Centro de Excelencia Académica 12
noviembre/03 vernaculo
23 agosto al Lenguaje de sefias basico Prof. Iliana Freytes DECEP 38
15 noviembre/03
14/enero/04 Taller de correo electronico Sr. Ricardo Torregrosa Oficina de Sistemas de Informacion 1.5
11/febrero/04 Conferencia: Puerto Rico: Una Dr. José 1. Villamil Comité de Asuntos Académicos 2
sociedad global
12 y 13/abril/04 Taller sobre Adobe Acrobat 6.0 Sr. Juan Rafael Bigas Portable Image Management 12
Professional
20/abril/04 Seminario: La llave que te abre Dr. Jorge Rosado DECEP 7
las puertas del éxito Dra. Luz Nereida Pérez
Sra. Deborah Carthy
Prof. Jesus O. Rivera
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Iris M. Vargas Mojica — Secretaria Administrativa III

FECHA ACTIVIDAD RECURSO(S) AUSPICIADOR TOTAL
DE
HORAS
19/septiembre/03 | Taller sobre la coma Dra. Idalia Cordero Cuevas Centro de Excelencia Académica 3
7/octubre/03 Taller: Acercamientos al Sr. Miltdn Rosario Senado Académico 3
Procedimiento Parlamentario
10/octubre/03 Taller sobre pronombres vy | Dra. Idalia Cordero Cuevas Centro de Excelencia Académica 3
adverbios;  preposiciones vy
conjunciones
4,7,14, 18y 21/ | Instituto sobre redaccién en el Dra. Idalia Cordero Cuevas Centro de Excelencia Académica 15
noviembre/03 vernaculo
16/enero/04 Taller de correo electronico Sr. Ricardo Torregrosa Oficina de Sistemas de Informacion 1.5
11/marzo/04 Orientacion sobre Adobe Sr. Juan Rafael Bigas Portable Image Management 4
Acrobat Capture 3.05
14 y 15/abril/04 Taller sobre Adobe Acrobat 6.0 | Sr. Juan Rafael Bigas Portable Image Management 12
Professional
20/abril/04 Seminario: La /lave gue te abre | Dr. Jorge Rosado DECEP 7
las puertas del éxito Dra. Luz Nereida Pérez
Sra. Deborah Carthy
Prof. Jesus O. Rivera
Valerie Vazquez Rivera — Asistente de Administracion IV
FECHA ACTIVIDAD RECURSO(S) AUSPICIADOR TOTAL
DE
HORAS
20/agosto/03 Ley HIPAA Lic. Jorge I. Reyes Oficina de Servicios Médicos 4
3/septiembre/03 Presentacion del Programa Sr. Daniel Galarza Oficina de 3
Select de Microsoft Sistemas de Informacion
4/septiembre/03 Taller sobre el Sistema de Sra. Sugeiry Vélez Oficina de la Propiedad 3
Propiedad
19/septiembre/03 | Taller sobre la coma Dra. Idalia Cordero Cuevas Centro de Excelencia Académica 3
26/septiembre/03 | Taller: Planificacion de Sr. José A. Blanco Rivera ARCHIRED y Fundacion Luis 4
proyectos de digitalizacion Mufioz Marin
7/octubre/03 Taller: Acercamientos al Sr. Miltén Rosario Senado Académico 3
Procedimiento Parlamentario
20/febrero/04 Disposiciones de la Ley de Etica | Personal de la Oficina de Comité de Etica del Recinto 3.5
aplicables a los contratos Etica Gubernamental
11/marzo/04 Orientacion sobre Adobe Sr. Juan Rafael Bigas Portable Image Management 4
Acrobat Capture 3.05 ]
12 y 13/abril/04 Taller sobre Adobe Acrobat 6.0 Sr. Juan Rafael Bigas Portable Image Management 12
Professional

vvr
6/3/04
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
SENADO ACADEMICO

Comités y Enlaces en la Secretaria

2003-2004
Comités Permanentes Presidente Enlace
Agenda Gladys Escalona, Rectora Carmen I. Raffucci
Distinciones Académicas Gladys Escalona, Rectora Carmen I. Raffucci
Asuntos Académicos Ana Helvia Quintero Zoraida Serrano
Asuntos Estudiantiles Arlene De JesuUs Martinez Iris M. Vargas
Asuntos Claustrales Néstor Carballeira Rosa Montafiez
Reglamento y Ley Universitaria Guillermo Figueroa Prieto Maria de L. de Ledn
Comités Especiales Coordinador(a) Enlace
Reingenieria Procesos Administrativos Eliut Flores Valerie Vazquez
Asuntos Ambientales Rafael Irizarry Maria de L. de Led6n
Pasado conflicto huelgario Jorge Colon Zoraida Serrano
Situacion de Vieques Jorge Coldn Zoraida Serrano
Conjunto de Bajas Parciales Luis Radl Camara Rosa Montanez
Conjunto de Admisiones Ana Helvia Quintero Iris M. Vargas
Juntas Representante(s) Enlace
Sindicos Gloria Butron y Sonia Morales Valerie Vazquez
Universitaria Yolanda Rivera Turull Valerie Vazquez
Administrativa Hilda Aledo y Victor Hernandez Valerie Vazquez

1 de junio de 2004
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Reunion: Oficinas adscritas a Rectoria

Dia: Miércoles 15 de octubre de 2003
Hora:  9:00 AM

Lugar:  Oficina de la Rectora

Asunto: Proyectos (2) del Senado Académico

Esta propuesta consiste de dos proyectos que deben culminar antes de que las oficinas y
las salas de reuniones del Senado Académico sean trasladadas a las nuevas facilidades en
el area que hoy ocupa la Oficina del Registrador. Los proyectos son igualmente validos
aunque no ocurra la mudanza prometida.

Ambos proyectos estan relacionados con la reorganizacion de los archivos y la creacion
de un protocolo que no dependa de la memoria y el recuerdo. Se busca también ampliar
el acceso a dicho acervo. El Senado Académico es por certificacion el custodio “perenne”
de la documentacion que genera y, ademas, guarda documentos de otras entidades
universitarias para consulta de sus usuarios.

Cualquier reorganizacion de los archivos debe enmarcarse en la Ley Num. 5 de 1955
(enmendada en 1960 y 1979), la Certificacion Num. 040, Afio 1998-1999 de la Junta de
Sindicos y la Certificacion Num. 69, Ao 1973-74 del Senado Académico.

PROYECTO # 1: DIGITALIZACION DE CERTIFICACIONES: 1966-2003

Objetivo: Organizar este fondo por palabra(s) clave(s) con el propdsito de simplificar su
manejo y hacerlo accesible a través de Internet. Esperamos redunde en una reduccion en
el gasto de papel y en las llamadas/peticiones telefonicas que interrumpen el ritmo de los
trabajos cotidianos del personal de la Secretaria.

Fase 1: (1 de enero a 30 de junio de 2004)
- madurar el proyecto: afinar objetivos y organizar el trabajo
- orientacion/consultorias
- iniciar escaneo
- evaluacion de fase inicial

Fase 2: (1 de julio 2004 a 30 de junio de 2005)
- educacion a los usuarios
- culminacion del proyecto.

Recursos humanos para fase # 1:
Sra. Valerie Vazquez (Coordinadora)

Estudiante a jornal.

Presupuesto: equipo/recursos humanos (documento adjunto)
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UNIVERSIDAD DE PUERTQ AICQ
RECINTO DE RIO PIEDRAS

PROYECTO # 2 - REORGANIZACION/INVENTARIO DE LOS ARCHIVOS*

Objetivo: Facilitar bisqueda de informacidon mediante la reorganizacion de los
expedientes por orden tematico y siguiendo un protocolo uniforme para reducir el tiempo
de busqueda de documentos y preparar un indice electrénico. Se aspira también a
prestarle atencion al grave problema del almacenamiento indiscriminado y la falta de
proteccion adecuada a los casetes de las grabaciones de las reuniones del Senado
Académico.

A. Documentos (papel)
Fase 1: (1 de enero a 30 de junio de 2004)
- continuar con la reorganizacion tematica
- crear un protocolo de archivo
- inventariar (limpiar) y actualizar los expedientes
- preparar indices tematicos (manual y electronico).

Fase 2: (1 de julio de 2004 a 30 de junio de 2005)
- culminar inventario y actualizacion de expedientes
- culminar preparacion de indices.

B. Grabaciones (casetes)
Fase 1: (1 de julio a 30 de diciembre de 2004)
- a la vez que se trabaja con los documentos (papel) se daria inicio al inventario
y organizacion de los casetes de las reuniones del Senado Académico con miras
a pasarlos a CDs comenzando con los mas antiguos hasta los mas recientes
- determinar tipo de intervencion con las antiguas cintas magnetofonicas
- preparar propuesta con presupuesto.

*Nota: Elinicio de este proyecto se pospuso hasta encaminar el proyecto de digitalizacion.
NOTA # 2 - Este proyecto se inicié de forma experimental el 16 de enero de 2004 con la

reorganizacion del fondo documental generado por el Comité Especial de la
Reconceptualizacion. Recurso temporero: Sra. Lillian Irizarry Martinez.

Anejo
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