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INTRODUCCION

Este informe recoge los trabajos llevados a cabo en el Senado Académico del Recinto
de Rio Piedras durante el afio académico 2005-2006. Entre los meses de agosto (2005) y mayo
(2006) se convoco a doce reuniones: diez sesiones ordinarias y dos extraordinarias. El
Apéndice 1 desglosa las fechas de las reuniones convocadas/celebradas. En los Ultimos seis
anos el total de reuniones convocadas/celebradas es el siguiente:

Afio 2005-2006: 12 reuniones
Afo 2004-2005: 14 reuniones
Afo 2003-2004: 15 b
Afo 2002-2003: 20 "
Afo 2001-2002: 15 "
Afo 2000-2001: 25 ~

La Dra. Gladys Escalona de Motta se desempefié como Rectora y Presidenta del Senado
Académico. La Prof. Carmen I. Raffucci ejercio como Secretaria y el Prof. Carlos Carrion Ramos
colabord en calidad de Asesor Parlamentario.

El martes, 18 de agosto de 2005 celebramos la reunion de bienvenida y orientacion para
los(as) nuevos(as) senadores(as) claustrales. Las sesion de bienvenida y orientacion para
los(as) senadores(as) estudiantiles se efectud el 6 de octubre, una vez finalizd el proceso de
elecciones en las facultades y escuelas. Estas actividades estuvieron a cargo de la profesora
Raffucci con la participacion del personal de apoyo que labora en la Secretaria del Senado.
Ademas, el asesor parlamentario del Senado Académico, profesor Carrién Ramos, ofrecié dos
talleres sobre procedimiento parlamentario. A estos talleres, celebrados el 27 de octubre

de 2005 y el 9 de marzo de 2006, asistieron senadores(as) académicos y miembros de la

comunidad universitaria interesados(as) en estos temas.
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La Certificacion NUm. 1, Afio 2005-2006, consigna la composicion del Senado Académico
al inicio del primer semestre (Apéndice 2). Los informes semestrales de asistencia a las
reuniones ordinarias y extraordinarias se recogen en los Apéndices 3 y 4. En cumplimiento con
el Reglamento del Senado y |a Certificacion NUm. 4, Aho 2001-2002, estos informes fueron
remitidos a los(as) decanos(as), directores(as) de escuelas y a los(as) senadores(as) al finalizar
cada semestre. De igual manera, enviamos la lista certificada de los(as) senadores(as)
estudiantiles a la Oficina del Registrador para gue se incluya la anotacion correspondiente en
sus expedientes académicos, segln dispone la Certificacion Num. 64, Afio 1986-1987 del
Senado Académico.

En el transcurso del afio académico 2005-2006 la Secretaria certificé 82 acuerdos; 45 en
el primer semestre y 37 en el segundo. Como en los pasados afios, se preparé un volumen
indexado con el extracto del tema/asunto de cada certificacion. El Apéndice 5 ofrece el
resumen de las certificaciones por tema o asunto. El calendario de reuniones ordinarias del
Senado y del Comité de Agenda para el proximo afio 2006-2007 se incluye como Apéndice 6.

Los indices de las certificaciones del Senado desde su establecimiento hasta el presente
(1966 al 2006) estan disponibles en nuestra pagina electronica (http://senado.rrp.upr.edu). En
ésta pueden acceder también las convocatorias a las reuniones, la lista actualizada de los(as)
senadores(as), informes y certificaciones importantes para la comunidad universitaria, avisos e
informacién general sobre el Senado Académico. La Sra. Valerie Vazquez Rivera, Oficial
Administrativo I, tiene a cargo la alimentacion de la pagina electronica y el proyecto de
digitalizacion de las certificaciones del Senado. Ya se han digitalizado 12 afios: desde 1994-95
hasta 2005-06. Esta informacion esta disponible en la Secretaria en formato Adobe Pdfen
espera de la asignacion de un espacio en el servidor de la Divisién de Tecnologias Académicas y

Administrativas (DTAA) para divulgarla a través de la Internet. Simultdneamente se sigue
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elaborando el indice tematico o base de datos de las certificaciones digitalizadas en el programa
Access.

Desde el ailo 2000 compilamos los informes mensuales presentados por el(la) Rector(a)
en las reuniones ordinarias del Senado. Estos informes estan disponibles en nuestra pagina
electronica en formato “Adobe pdf” (Certificacion NUm. 10, Afo 2002-2003). Las
transcripciones sobre diversos temas, solicitadas por los(as) senadores(as) durante el afio, se
organizaron en carpetas indexadas. Las actas, documentos y acuerdos generados en cada
reunion estan disponibles para consulta en nuestros archivos. Los informes anuales del Senado
Académico de los Ultimos tres anos estan disponibles en nuestra pagina electronica (2003-04,
2004-05 y 2005-06).

I.  COMITES PERMANENTES: COMPOSICION Y TAREAS

El Reglamento del Senado Académico (edicion 2006) en el Capitulo XIV, Articulo
14.1, dispone la creacion de seis comités permanentes, y define la composicion y funciones de
cada uno. Estos comités son:

% Comite de Agenda

% Comité de Asuntos Académicos

% Comité de Asuntos Claustrales

% Comité de Asuntos Estudiantiles

% Comité de Reglamento y Ley Universitaria

< Comité de Distinciones Académicas y Honorificas

En la (ltima sesidn ordinaria del afo los(as) presidentes(as) de los comités permanentes
y especiales, excepto el Comité de Agenda, presentan informes escritos con la lista de logros o
informes rendidos al Cuerpo y de los asuntos pendientes o bajo estudio. Estos informes se

vuelven a circular en la primera reunion ordinaria del proximo afo académico (agosto).

Incluimos los informes sometidos por los(as) presidentes(as) de cada comité como apéndices
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en este Informe Anual. Al igual que en los pasados afos, cada comité permanente o especial
cuenta con un enlace o coordinador(a) en la Secretaria del Senado (Apéndice 7).

A. Comité de Agenda - Su tarea principal es determinar los asuntos a considerar en
cada sesion ordinaria del Senado. Por disposicion reglamentaria el grupo esta compuesto por
el(la) Rector(a), el(la) Decano(a) de Asuntos Académicos, los(as) presidentes(as) de los comités
permanentes, el(la) Secretario(a) del Senado, los(as) representantes claustrales ante la Junta
Universitaria y la Junta Administrativa y por los(as) senadores(as) que representan al sector
estudiantil en estas juntas. Los miembros del Comité de Agenda durante este afio fueron:

Gladys Escalona de Motta - Rectora y Presidenta del Comité

Sonia Balet - Decana de Asuntos Académicos

Claribel Caban Sosa - Representante claustral ante la Junta Universitaria

Nina Valeddn Santiago - Representante estudiantil ante la Junta Universitaria

Luz M. Tirado Torres - Representante claustral ante la Junta Administrativa

Eliomer Laureano Ortiz- Representante estudiantil ante la Junta Administrativa

Jorge L. Coldn Rivera - Representante claustral ante la Junta Administrativa y

Presidente Comité de Asuntos Claustrales

Ana H. Quintero Rivera - Presidenta Comité de Asuntos Académicos

Samuel Donato Ramirez - Presidente Comité de Asuntos Estudiantiles

Guillermo Figueroa Prieto - Presidente Comité de Reglamento y Ley Universitaria

Carmen I. Raffucci - Secretaria del Senado Académico (enlace)

B. Comité de Asuntos Académicos - Este Comité tiene a su cargo una amplia gama
de tareas relacionadas con la docencia y la investigacion. Interviene, entre otros asuntos, enla
revision y creacién de programas, la aprobacion de requisitos de admisién, promocién y
graduacion de estudiantes, y la creacidon o reorganizacion de facultades, escuelas vy
dependencias académicas. Las senadoras Ana Helvia Quintero Rivera e Ivette Fred Rivera se
desempefiaron como presidenta y vicepresidenta respectivamente. La Sen. Nellie Zambrana

Ortiz fungié como secretaria. La Sra. Zoraida I. Serrano Bruno actud de enlace en la Secretaria

del Senado.
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El Apéndice 8 refleja las reuniones, actividades y tareas llevadas a cabo por este Comité
en el transcurso del afio académico. Incluye, ademas, la lista de los informes presentados al
Senado, la hoja de asistencia a las reuniones y los asuntos pendientes de estudio. Entre los

principales informes elevados al Cuerpo se destacan dos revisiones curriculares:

1. Programa de Maestria en Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales -
aprobado el 22 de septiembre de 2005 (Certificacién NUm. 15, Afio 2005-2006);

2. Programa Graduado en Curriculo y Ensefianza de la Facultad de Educacién -
aprobado el 20 de abril de 2006 (Certificacion Nim. 67, Afio 2005-2006).

Otros informes importantes sometidos y considerados por el Senado Académico fueron:

1. Politica de Readmisién de la UPR con Opcidn a Amnistia Académica - en respuesta a
la Certificacion Nim. 31, 2004-2005 de la Junta Universitaria (Certificacion Num. 19,
Ao 2005-2006) Devuelto al Comité;

2. Participacion del Recinto en la NCAA (Certificacion Ndm. 31, Afio 2005-2006);

3. Normas de Evaluacion Periédica de Programas Académicos en la UPR y para la
Redaccion y Tramite de los Informes que Resulten del Proceso-en respuesta a la
Certificacion Nam. 28, 2005-2006 de la Junta Universitaria (Certificacion Nim. 66, Afio
2005-2006);

4. Plan de Evaluacion del Aprendizaje Estudiantil (Certificacion Nim. 68, Afio 2005-
2006);

5. Recomendaciones sobre la insercion del curso MATE 3001 en la Certificacion Nam.
88, Afio 2003-2004 (Certificacion NUm. 40, Afio 2005-2006);

6. Informe sobre el sistema de calificaciones en el Recinto, particularmente en los
cursos graduados (Certificaciones nums. 42 y 82, Afio 2005-2006).

Entre otros, los siguientes asuntos estan bajo estudio en el Comité:

1. Recopilacion de la normativa interna del Recinto en torno a la creacion y revision de
programas académicos (Certificacion Num. 41, Afio 2003-2004);

2. Elaboracion de guias o directrices institucionales sobre los cursos remediales — en
conjunto con los comités de Asuntos Claustrales y Asuntos Estudiantiles (Certificacion
NUm. 61, Afo 2004-2005);

3. Esbozo de una politica sobre educacion a distancia para el Recinto (Certificacion
NUm. 50, Afio 2003-2004);
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4. Politica de readmisién a la UPR con opcion de amnistia académica (Certificacion
NGm. 19, Afio 2005-2006);

5. Estudio sobre la visién del Recinto como institucion doctoral y de investigacion
(iniciativa del Comité);

6. Estudio sobre la viabilidad de crear el certificado A/ but dissertation (ABD) en los
programas doctorales del Recinto (iniciativa del Comité).

C. Comité de Asuntos Claustrales - A este Comité le corresponde estudiar y
formular recomendaciones sobre temas relacionados con el personal docente y decisiones o
politicas institucionales que incidan en la ensefianza y la investigacion. El Sen. Jorge L. Colén
Rivera ejercié como presidente y la Sen. Luz Miriam Tirado Torres ocupd la vicepresidencia. La
secretaria rotd entre sus miembros. La Sra. Rosa E. Montafiez Ayala sirvié de enlace en la
Secretaria del Senado.

En el informe de trabajo, presentado en la reunion del 30 de mayo de 2006, se indica
que el grupo celebro un total de doce reuniones y rindi6 ocho informes al pleno del Senado
(Apéndice 9). Entre otros asuntos, el Comité presentd una resolucién sobre los edificios
enfermos y el cierre del edificio que alberga a la Facultad de Estudios Generales (Certificacion
NUm. 39, Afio 2005-2006).

Los siguientes temas estan bajo estudio en el Comité:

1. Informe sobre la evaluacion formativa de los directores de departamentos y
programas (iniciativa del Comité);

2. Informe sobre la situacion de los docentes de la consejeria (Ref: carta del 6 de
diciembre de 2002);

3. Informe sobre los aumentos salariales por mérito y evaluacion formativa del
personal docente (Certificacion Nim. 113, Afio 2002-2003);

4. Informe sobre la proliferacion de los contratos de servicio (Certificacion Num. 53,
Afio 2002-2003);

5. Plan de practica intramural en el Recinto (iniciativa del Comité);
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6. Propuesta para la revision de las escalas salariales en el Recinto (Certificacion Nam.
35, Ano 2004-2005);

7. Propuesta sobre una politica de educacion a distancia en el Recinto (Certificacion
Num. 50, Aio 2003-2004);

8. Estudio sobre los nombramientos docentes Clinical Non-Tenure del Recinto de
Ciencias Médicas (Certificacion Nim. 59, Afio 2001-2002);

9. Estudio sobre la participacion estudiantil en la evaluacion docente (Certificacion
NGm. 38, Afio 1999-2000);

10. Propuesta para evaluar los cursos remediales en el Recinto — en conjunto con los
comités de Asuntos Académicos y Asuntos Estudiantiles (Certificacion NUm. 61, Afio
2004-2005).

D. Comité de Asuntos Estudiantiles - Su principal tarea es analizar y hacer
recomendaciones sobre asuntos que inciden en la vida estudiantil. Es, ademas, un instrumento
para promover el dialogo con los estudiantes y las organizaciones que los representan y para
conocer los problemas, aspiraciones y demandas de este sector. El Sen. Samuel Donato
Ramirez ocupd la presidencia del Comité; el Sen. Eloy Ruiz Rivera se desempefid como
vicepresidente. La secretaria rotd entre los miembros del Comité. La Srta. Iris M. Vargas
Mojica sirvio de enlace en la Secretaria del Senado.

El Comité celebrd ocho reuniones y rindid tres informes de progreso al Senado
Académico, seguin refleja el Apéndice 10. Entre otros, el grupo estudid los siguientes asuntos:
el curso electivo para senadores(as) estudiantiles (PREH 4576); aspectos del Programa de
Asistencia Econdmica; las vacantes y destituciones de senadores(as) estudiantiles en conjunto
con el Comité de Reglamento y Ley Universitaria; y el alcance de la Certificacion Num. 37
(2005-2006) de la Junta de Sindicos.

Los siguientes asuntos estan bajo la consideracion del Comité:

1. Peticion para aumentar la representacién estudiantil en la Junta de Sindicos
(Certificacion Num. 27, Aho 2003-2004);



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTOQ DE RIC PIEDRAS

Fonade. deadimice
Feeredarea

Informe Anual del Senado Académico
Afio 2005-2006
Pagina 8

2. Disefio de mecanismos para evaluar al personal docente (Certificacion NUm. 48, Afio
2003-2004);

3. Estudio sobre la ensefianza-aprendizaje del inglés en el Recinto (iniciativa del
Comité);

4, Elaboracion de guias o directrices sobre los cursos remediales en el Recinto — en

conjunto con los comités de Asuntos Académicos y Asuntos Claustrales (Certificacion

Num. 61, Afo 2004-2005).

E. Comité de Reglamento y Ley Universitaria - Este Comité estudia y orienta al
Senado sobre las disposiciones reglamentarias y legales que afectan a la comunidad
universitaria. Esta presidido por el Sen. Guillermo Figueroa Prieto; la Sen. Carmen Correa
Matos ocupa la vicepresidencia y la Sen. Yolanda Rivera Turull se desempefia como secretaria.
La Sra. Maria de Lourdes de Ledn Alvarez gjerce como enlace en la Secretaria del Senado.

Durante el pasado afio el Comité celebrd ocho reuniones y presentd cinco informes con
recomendaciones al Senado (Apéndice 11). Entre otros trabajos se destaca la revision del
Reglamento del Senado Académico cuya Ultima edicion databa de 1992. El Senado acogi6 con
gran beneplacito la version revisada por el Comité y felicitdé al grupo, particularmente a su
presidente, por la excelente labor realizada (Certificacion Num. 64, Afio 2005-2006).

El Comité presentd ademas los siguientes informes ante el Senado:

1. Aclaracion del contenido y alcance de las certificaciones 46 (1993-1994) y 27 (1998-

1999) referentes a la representacion del Senado ante el Comité de Propiedad Intelectual

(Certificacion NUm. 49, Afo 2005-2006);

2. Examen de la tramitacion de la Propuesta para el Doctorado en Ciencias e Ingenieria

de la Informacion y la Computacion de la Facultad de Ciencias Naturales a la luz de la

Certificacion 93-113 del Consejo de Educacion Superior;

3. Andlisis sobre la insercion del curso MATE 3001 en la Certificacion Nim. 88, Afo
2003-2004 - en conjunto con el Comité de Asuntos Académicos;

4. Opinion sobre la elaboracion de directrices institucionales sobre cursos remediales -
se determind que el asunto esta fuera de las funciones del Comité.

Los siguientes asuntos estan bajo estudio del Comité:
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1. Examen del contenido y alcance de la Certificacion Num. 103, Afo 2000-2001 de la
Junta de Sindicos que enmienda el Articulo 51 del Reglamento General de la UPR
referente a licencias sabaticas (Certificacion Nim. 131, Afio 2002-2003);
2. Estudio sobre los derechos y prerrogativas de los invitados y miembros adjuntos del
Comité de Asuntos Ambientales y de otros comités especiales del Senado (Certificacion
Num. 84, Afo 2003-2004);

3. Recomendaciones sobre |la composicion de comités y la votacion por sectores en el
Senado Académico (Certificacion NUm. 21, Afio 2005-2006);

4. Examen del alcance de la Certificacion Num. 37 de la Junta de Sifidicos, Afio 2005-
2006 sobre la incumbencia de los presidentes y representantes estudiantiles en los
consejos de estudiantes (Certificacion NUm. 43, Afo 2005-2006);

5. Determinacion de la armonia o posibles contradicciones de la Certificacion NUm.
115, Afo 1996-1997 de la Junta de Sindicos con las facultades de los senados
académicos a la luz de la Ley Universitaria y del Reglamento General de la UPR
(Certificacion NUm. 77, Afio 2005-2006);

6. Analisis y revision de diversos articulos del Reglamento del Senado Académico, del
Reglamento General y de la Ley Universitaria que requieren enmiendas.

F. Comité de Distinciones Académicas y Honorificas - El proposito de este
Comité es estudiar y recomendar al Senado la otorgacion de honores académicos de acuerdo
con los reglamentos vigentes. Durante el afio académico 2005-2006 el Comité estuvo
compuesto por los senadores claustrales Yolanda Alamo Gomez, Maria del Carmen Baerga
Santini y Juan Otero Garabis (Certificacion NGm. 4, Afio 2005-2006). El Sen. Bayrex Sanchez
Aponte, Presidente del Consejo General de Estudiantes, representd a los senadores
estudiantiles. La Rectora, doctora Escalona de Motta, presidio el grupo y la profesora Raffucci
actud como secretaria.

En el Apéndice 12 se indica que el Comité celebrd tres reuniones y sometié tres informes
al pleno del Senado. Las siguientes distinciones académicas fueron recomendadas a la Junta de

Sindicos por conducto del Presidente de la UPR:
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1. Sra. Marta Montafiez Casals - Doctorado Honoris Causa (Certificacion Nim. 37, Afio
2005-2006 del Senado Académico y Certificacion Num. 47, Afio 2005-2006 de la Junta
de Sindicos);

2. Dr. Luis Rafael Sanchez - Profesor Emérito (Certificacion NUm. 38, Afio 2005-2006
del Senado Académico y Certificacion NUm. 46 Afio 2005-2006 de la Junta de Sindicos);

3. Designacidn del Seminario de Lecturas del Departamento de Filosofia con el nombre
del Dr. Ludwig Schajowicz (Certificacion Num. 62, Afio 2005-2006 del Senado
Académico - pendiente ante la Junta de Sindicos).

II. COMITES ESPECIALES DEL SENADO ACADEMICO

El Reglamento del Senado Académico también dispone la creacion de comités
especiales cuya tarea es estudiar asuntos especificos de interés institucional (Articulo 14.10).
A éstos normalmente se les fija un plazo determinado para rendir informes; otros trabajan
durante periodos indefinidos. Durante el pasado afio (2005- 2006) el Senado Académico contd
con once comités especiales; a saber:

A. Comité Especial que Estudia la Calidad del Medio Ambiente y la
Planificacion Fisica del Recinto de Rio Piedras - En marzo de 2001 y respondiendo a
multiples planteamientos sobre el acelerado deterioro de nuestro entorno, se organizo este
grupo que, a su vez, establecié y mantiene vinculos de colaboracién con otras organizaciones
del Recinto (Certificacion Num. 116, Afio 2000-2001).

A comienzos del afio académico 2004-2005 el Comité reestructurd su composicion y
redefinié sus tareas (Certificaciones niimeros 16, 17 y 18, Afio 2004-2005). En la reunion del
17 de febrero de 2005 se acordo incorporar a un miembro del Sindicato de Trabajadores del
Recinto a los trabajos del Comité (Certificacion Num. 52, Afio 2004-2005).

La composicién del Comité para el afio en curso se recoge en la Certificacion Num. 57,

Afio 2005-2006. El grupo esta presidido por la Sen. Claribel Cabdn Sosa, y la sefiora De Ledn



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

Fenado.dcadimico

Socredarea

Informe Anual del Senado Académico

Ano 2005-2006

Pagina 11

Alvarez sirvié de enlace en la Secretaria del Senado. El Apéndice 13 ilustra los principales

trabajos efectuados y los asuntos pendientes. Entre los principales logros vale destacar:
1. El seguimiento a las gestiones del Comité del Parque del Centenario. El 30 de mayo
de 2006 el Taller Comunitario de la Escuela de Arquitectura presentd una propuesta de
este proyecto ante el pleno del Senado Académico;
2. El acuerdo con la administracion universitaria para que los futuros proyectos de
construccion se evalen en conjunto con el Comité para minimizar el impacto sobre las
areas verdes;

3. El seguimiento a los acuerdos firmados entre el Comité y la Rectora, especialmente
los concernientes a la recuperacion de areas vehiculares y de estacionamiento;

4. La incorporacion de recomendaciones del Comité al Plan Maestro para un Recinto
Peatonal.

B. Comité Especial para Revaluar la Politica de No Confrontacion y el
Protocolo de Cierre - La Certificacion Nim. 49, Afio 2003-2004 recoge la Politica de No
Confrontacion y el Protocolo de Cierre aprobadas por el Senado Académico el 16 de diciembre
de 2003. El 9 de febrero de 2005 la Rectora, doctora Escalona de Motta, emitid la Carta
Circular NGim. 42 (2004-2005) que establecia el marco legal de la Politica de No Confrontacion.

El 1 de septiembre de 2005 el Senado Académico decidio retomar el andlisis de este
tema y creé un comité especial para revaluar la Politica de No confrontacion, el Protocolo de
Cierre y la Certificacién NGm. 90 (2004-2005) de |a Junta de Sindicos (Certificacion NGm. 9, Afio
2005-2006). Mediante la Certificacion Num. 26, Afo 2005-2006, el Senado puntualizo las
tareas encomendadas a este nuevo Comité. La composicion del grupo se recoge en la
Certificacion Num. 58, Afio 2005-2006 y esta presidido por la senadora Zambrana Ortiz. La
sefiora Serrano Bruno actia de enlace en la Secretaria del Senado. El Apéndice 14 refieja las
tareas realizadas por el grupo durante el afio en curso.

C. Comité Especial que Estudia la Situacion de Vieques - En el informe de trabajo

presentado el afio pasado el senador Coldn Rivera indicé que durante el 2004-2005 el Comité
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no se reunid. En la reunion celebrada el 22 de septiembre de 2005 el Senado acordd autorizar
al senador Coldn Rivera a preparar y presentar un informe final sobre los trabajos del grupo
(Certificacion Nim. 13, Aho 2005-2006). La sefora Serrano Bruno sirve de enlace en la
Secretaria del Senado.

El Apéndice 15 incluye el informe final preparado por el senador Coldn Rivera en
cumplimiento con el mandato del Senado. En el mismo se describe de manera destacada la
trayectoria del Comité desde su creacion en 1999, las actividades llevadas a cabo, los proyectos
o gestiones realizadas o en curso en las facultades y escuelas, y diversas recomendaciones y
conclusiones sobre lo que debe o puede hacerse desde la UPR para atender la situacion de la
isla de Vieques.

D. Comité Especial para Diseiar un Sistema que Atendera el Incumplimiento
en el Proceso de las Bajas Parciales - Tras la adopcion de los acuerdos consignados en la
Certificacion NUm. 71, Ano 2004-2005, referente a la fecha para efectuar bajas parciales en los
cursos, se cred un comité especial para disefar un procedimiento que atendiera el posible
incumplimiento con lo acordado. El grupo esta compuesto por dos senadores(as) claustrales,
dos senadores(as) estudiantiles y el Procurador estudiantil, Sr. Hernan Rosado Carpena
(Certificaciones nums. 9y 28, Afio 2005-2006). La sefiora Montafiez Ayala ejerce como enlace
en la Secretaria del Senado.

Los pormenores de las gestiones del Comité se recogen en el informe suscrito por la
Sen. Angeles Molina Iturrondo en el cual se destaca la celebracion de cinco reuniones durante
el afio. El pasado 6 de abril el Comité rindié un informe al Senado y se recomendd que la

Rectora, doctora Escalona de Motta, discuta dicho documento con el caucus de senadores(as)

estudiantiles antes de que el Cuerpo actte sobre el mismo (Apéndice 16). En la reunion del
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30 de mayo de 2006 se le solicito al caucus que designe nuevos(as) senadores(as) estudiantiles
para formar parte del Comité (Certificacion Nim. 80, Afio 2005-2006).

E. Comité Especial sobre Efectividad Institucional - En el informe presentado por
la senadora Quintero Rivera se indica que el grupo sometiod varios informes al pleno del Senado
en el transcurso del afio sobre temas de interés institucional como, por ejemplo, el efecto del
alza en matricula en los estudiantes que no tienen Beca Pell y el analisis de documentos
relacionados con las admisiones presentados en la Junta Universitaria (Apéndice 17). La
sefiorita Vargas Mojica sirve de enlace en la Secretaria del Senado.

F. Comité Especial para Estudiar el Programa del ROTC - En |a tercera sesion de
la reunion correspondiente a marzo de 2004 (celebrada el 27 de mayo) y tras considerar el
Informe rendido por la Dra. Sonia Balet, el Senado Académico acordd iniciar un nuevo y
abarcador estudio sobre el Programa del ROTC en el Recinto de Rio Piedras. El Comité quedo
integrado por los senadores claustrales Coldn Rivera y Otero Garabis, y los estudiantes Hugo
Delgado y José A. Roman Rivera. La sefiora Montafiez Ayala actUa de enlace en la Secretaria
del Senado. El estudio encomendado debia tomar en consideracion los siguientes temas o
aspectos:

a. Las encomiendas consignadas en la Certificacion Num. 92, Afio 2001-2002 del
Senado Académico;

b. Los postulados de la Enmienda Solomon y los reclamos planteados por distintas
instituciones académicas norteamericanas sobre esta legislacion para analizar posibles
cursos de accion por parte del Recinto;

c. El analisis de como se beneficia o afecta economicamente, de forma directa o
indirecta, el Recinto de Rio Piedras con el Programa del ROTC (este analisis se hara por
facultad, escuela, departamento y proyecto de investigacion);

d. El estudio de las bases contractuales sobre las que se establece y mantiene el
Programa en la UPR.



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

Fenado.deadimice

Seerelerrin

Informe Anual del Senado Académico
Afo 2005-2006
Pagina 14

Los trabajos del grupo durante el afio en curso estan consignados en el informe
sometido por el senador Otero Garabis, Coordinador del Comité (Apéndice 18).

G. Comité Especial para Evaluar al Presidente de la UPR y a la Rectora del
Recinto - El 27 de enero de 2005 el Senado Académico decidid participar en la evaluacion del
Presidente de la UPR y de la Rectora del RRP y designé un comité especial que elaborara
mecanismos para calibrar las gestiones de ambos funcionarios (Certificaciones nimeros 45 y
46, Afio 2004-2005).

El Comité rindié un informe con recomendaciones al Cuerpo el 1 de junio de 2005 que
fue incluido como parte del Informe anual correspondiente al pasado afio (2004-2005). La
sefiora Serrano Bruno laboré como enlace en la Secretaria del Senado y la senadora Zambrana
Ortiz coordind los trabajos del grupo.

En la reunion del 22 de septiembre de 2005 el Senado Académico dio por recibido el
Informe presentado el 1 de junio y decidié no participar en el proceso de evaluacion ante la
proximidad de la fecha limite (30 de septiembre de 2005) para presentar las evaluaciones tal y
como establecia la Certificacion Nim. 50 (2004-2005) de la Junta de Sindicos.

H. Comité Especial para el Dialogo Institucional - El 31 de marzo de 2005 y como
respuesta a la Certificacion Num. 70 (2004-2005) de la Junta de Sindicos, el Senado Académico
se manifestd en contra del alza en los costos de la matricula y de las cuotas de construccion y
tecnologia. Ademas, expresd interés en que el Presidente de la UPR iniciara un dialogo con los
universitarios en busca de alternativas para enfrentar la crisis fiscal institucional. Se decidio
crear un comité especial compuesto por 4 senadores(as) estudiantiles, 2 senadores(as)
claustrales y 1 senador(a) ex officio para “recoger y producir propuestas concretas que
surgieran de la comunidad universitaria para atender la situacién fiscal de la UPR". Los

senadores Porfirio Amador Salinas, Salvador Gavalda Corchado, Adriana Mulero Claudio, Glenid
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Rivera Cuevas, Fernando Pic6, Waldemiro Vélez Cardona y Gloria Oliver Vilella fueron electos al
Comité (Certificaciones nimeros 62 y 63, Afio 2004-2005). El Comité no rindié informe de
trabajo para ese afio.

El 20 de octubre de 2005 se reconstituyd el grupo de trabajo que quedé integrado por
los senadores(as): Samuel Donato Ramirez, Cenia Mercado Santana, Bayrex Sénchez Aponte,
Javier Vélez Cruz, Fernando Picd, Waldemiro Vélez Cardona y el Decano de Estudiantes, Dr.
José Rafael Iguina (Certificacion Num. 29, Afio 2005-2006). La sefiorita Vargas Mojica sirvié de
enlace en la Secretaria del Senado.

El 2 de febrero de 2006 el Senado Académico acogid la recomendacion de “disolver” este
comité especial y rescindir las Certificaciones 63 y 65, Afio 2004-2005, seglin consigna la
Certificacion NUm. 50, Afio 2005-2006.

I. Comité Especial para Viabilizar los Actos de Graduacién (2004-2005) - Ante la
decisién institucional de no celebrar la graduacién 2004-2005 en el Recinto, el Senado acordd
constituir un comité integrado por dos estudiantes y dos claustrales para viabilizar la colacion de
grados. Los senadores Trini Ayoroa Santaliz, Claribel Caban Sosa, Salvador Galvalda Corchado
y Nina Valeddn Santiago tuvieron a cargo esta encomienda (Certificacion Nim. 68, Afio 2004-
2005). La sefiora Montariez Ayala sirvié como enlace en la Secretaria del Senado y la senadora
Caban Sosa coordind los trabajos del grupo.

Durante el mes de abril de 2006 el Comité acordd con la Rectora, doctora Escalona de
Motta, la celebracion de un acto a las 7:00 de la noche del mismo dia en que se llevaran a cabo
los ejercicios de graduacion de la clase 2005-2006 (15 de junio de 2006), segtn se indica en el
informe de trabajo del Comité (Apéndice 19). Tras la presentacién de este informe en la
reunion del 30 de mayo de 2006, el Senado Académico acogid la peticion de rescindir el Comité

porque ya cumplié con su tarea (Certificacion Nim. 81, Afio 2005-2006).
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J. Comité Especial para Analizar los Informes sobre la NCAA - El 20 de octubre
de 2005 el Senado Académico considerd el Informe del Comité de Asuntos Académicos sobre |a
participacion del Recinto en la National Collegiate Athlectics Association (NCAA). Una vez
recibido el documento se decidid crear un comité especial para analizar los informes periddicos
que se rindan durante los proximos dos afnos sobre dicho Programa.

El grupo de trabajo esta integrado por seis miembros, a saber: dos senadores(as)
académicos, un(a) profesor(a) y un(a) estudiante del Departamento de Educacion Fisica, un(a)
profesor(a) del Departamento Atlético y un(a) representante de los atletas (Certificacion NUm.
31, Afio 2005-2006). El 7 de marzo de 2006 quedo formalmente constituido el Comité bajo la
coordinacion de la Sen. Ivette Fred Rivera. La sefiora Serrano Bruno es el enlace en la
Secretaria del Senado. El Apéndice 20 puntualiza los trabajos llevados a cabo durante el
semestre pasado.

K. Caucus Estudiantil - Este comité especial esta integrado por los quince senadores
estudiantiles que forman parte del Senado Académico. Como refleja el informe de trabajo
suscrito por el coordinador, Sen. Javier Vélez Cruz, el grupo celebré catorce reuniones en el
transcurso del afo académico para dilucidar diversos temas de interés (Apéndice 21). El
informe incluye una lista de asuntos pendientes. La sefiorita Vargas Mojica sirvio de enlace en
la Secretaria del Senado.

III. COMITES ESPECIALES INSTITUCIONALES

A. Comité Institucional para la Revision del Reglamento General de la UPR -
Respondiendo a la Certificacion NGm. 60 (2003-2004) de la Junta de Sindicos y a la Carta
Circular de la Rectora del 15 de abril de 2004, el Senado Académico eligio seis claustrales para

constituir este Comité, junto con los tres representantes del Recinto ante la Junta Universitaria
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(Certificacion NGm. 6, Afo 2004-2005). La Sra. Aida Arce se incorporé al grupo en
representacion de la Hermandad de Empleados Exentos No Docentes (HEEND).

En el transcurso del afio académico 2004-2005 el Comité celebrd ocho reuniones de
trabajo; rindio tres informes de progreso al Senado; visitd e hizo presentaciones en todas las
facultades y escuelas del Recinto entre el 19 de enero y el 4 de febrero de 2005. Ademas,
preparé una guia de preguntas para discusion en las unidades y divulgdé un calendario de
trabajo para estimular la participacion de la comunidad universitaria en el proceso.

En la reunién del 7 de junio de 2005 se acordo preparar un nuevo calendario de trabajo
para retomar la encomienda en agosto y ampliar la participacion de las facultades, escuelas,
grupos y personas interesadas en expresar sus puntos de vista. La fecha para someter
recomendaciones se extendio hasta el jueves, 22 de septiembre de 2005.

Una vez recibidas las sugerencias de las facultades, escuelas y grupos/personas el
Comité redacté el Informe o Primera Memoria Comprensiva para presentarlo ante el Comité
Relator del Sistema Universitario designado por el Presidente de la UPR. El 18 de noviembre el
Comité Relator discutio y analizo los hallazgos y conclusiones con los miembros del grupo de
trabajo del Recinto. El Apéndice 22 resume los trabajos del Comité Institucional del Recinto
desde su creacion hasta la culminacion de sus tareas en diciembre de 2005.

B. Comité Asesor de Financiacion Institucional - El 1 de diciembre de 2005 este
Comité, designado por el Presidente de la UPR para asesorarlo sobre aspectos financieros
institucionales, celebrd vistas publicas en el Recinto de Rio Piedras. El grupo, presidido por el
Dr. Juan B. Aponte, rendira proximamente su informe final. La sefiorita Vargas Mojica coordind
las vistas publicas que se realizaron en nuestro Recinto.

C. Comité Timén para la Revision del Bachillerato en el Recinto de Rio

Piedras - En |a reunion extraordinaria efectuada el 26 de enero de 2006, el Senado Académico
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considero el Informe de los(as) decanos(as) y directores(as) de escuelas en torno a la
propuesta de revision del bachillerato en el Recinto, conforme a lo dispuesto en la Certificacion
NUm. 11, Afo 2003-2004. Luego del analisis correspondiente el Cuerpo aprob0 la propuesta,
segun enmendada, Yy cred un comité timon con miras a garantizar la mas amplia participacion
de la comunidad universitaria (Certificacion Nim. 46, Afio 2005-2006).

El Comité Timén esta coordinado por la Sen. Sonia Balet, Decana de Asuntos
Académicos, y ha celebrado varias reuniones de trabajo, segun se indica en el Apéndice 23.
La sefiorita Vargas Mojica sirve de enlace en la Secretaria del Senado.

En la reunion del 30 de mayo de 2006, el Senado acordd que el(la) director(a) del
Sistema de Bibliotecas se incorpore al Comité Timon en calidad de invitado(a) permanente
(Certificacion Nim. 78, Afio 2005-2006). Se aprobd, ademas, la creacion de un comité especial
que rinda un informe sobre los modos de articulacion del Sistema de Bibliotecas del Recinto a la
luz de la revision del bachillerato y de los estudios graduados de cara al tercer milenio. El
comité se compondra de tres claustrales y un(a) estudiante que se seleccionaran en la reunion
de agosto de 2006 (Certificacion Num. 79, Afio 2005-2006).

IV. REPRESENTACION EN JUNTASY COMITES DEL SISTEMA UPR Y DEL RECINTO

Los Capitulos IX y X del Reglamento del Senado Académico y otros reglamentos
institucionales disponen la representacion en diversas juntas y comités del Recinto y del Sistema
de la Universidad de Puerto Rico.

A. Junta Universitaria - La Sen. Claribel Caban Sosa continué ocupando el cargo de
representante claustral ante la Junta Universitaria. El Sen. Rubén Rios Avila se desempefia
como representante alterno (Certificacion NGm. 8, Afio 2004-2005). La Sen. Nina Valeddn
Santiago es la representante estudiantil en propiedad y el estudiante Neftali Rios Lopez fue el

representante estudiantil alterno (Certificacion NUum. 24, Afo 2005-2006).
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Los informes mensuales preparados por la senadora Caban Sosa se distribuyeron a los
miembros del Senado y estan depositados en la Secretaria como parte de las actas de las
reuniones en las que fueron discutidos.

B. Junta Administrativa - El Senado cuenta con dos representantes en propiedad y
uno alterno ante la Junta Administrativa del Recinto. En el pasado afo los senadores
claustrales Luz Miriam Tirado Torres y Jorge L. Coldn Rivera ejercieron como representantes en
propiedad. El Sen. Ramon Arroyo Carrion fue electo representante alterno (Certificacion Nam.
5, Afio 2005-2006). El Sr. Alberto Valentin Camacho fue representante estudiantil en
propiedad, y la Srta. Yancy Ferrer Acosta fue representantes estudiantil alterna, ambos
renunciaron a finales del primer semestre. El Sen. Eliomer Laureano y el estudiante Roberto
Thomas se desempefian como representantes estudiantiles en propiedad y alterno,
respectivamente (Certificacion Num. 69, Ano 2005-2006).

Los informes mensuales de los senadores Tirado Torres y Coldn Rivera circularon a
los(as) senadores(as) y estan depositados en la Secretaria del Senado como parte de las actas
de las sesiones ordinarias.

C. Junta de Sindicos - La representacion claustral en este organismo para el afio
académico 2005-2006 recayo en las profesoras Marta Arroyo (UPR- Carolina) y Yolanda Salva
Vargas (UPR-Utuado). Los informes electronicos enviados periddicamente por estas
representantes se distribuyeron a los miembros del Senado. El sefior Angel Rosario Rosario
(UPR-Rio Piedras) ostentd el cargo de sindico estudiantil. Las sindicos claustrales Arroyo y
Salva Vargas participaron en la reunion ordinaria del Senado correspondiente al mes de febrero
(2006). El sindico estudiantil, sefior Rosario Rosario asistio con frecuencia a las sesiones del

Senado Académico del Recinto.
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D. Junta de Disciplina del Recinto - Por disposicion reglamentaria, el Senado
Académico escoge dos claustrales como representantes ante este foro. El 1 de septiembre
de 2005 se selecciond a los senadores Jorge L. Colon Rivera y Vanessa Pascual Moran para
ostentar esta representacion (Certificacion Nim. 7, Afio 2005-2006). En el Apéndice 24 se
ilustran las tareas llevadas a cabo durante el ano 2005-2006.

E. Junta de Reconocimiento de Organizaciones Estudiantiles - Los
representantes del Senado en esta Junta durante el afno académico 2005-2006 fueron los
senadores Jorge L. Coldn Rivera e Ivette Fred Rivera (Certificacion NUm. 23, Afio 2004-2005).
El Apéndice 25 - suscrito por ambos representantes - destaca que la Junta se reunio en 14
ocasiones y otorgd reconocimiento a 57 organizaciones estudiantiles.

F. Junta de Retiro - El Prof. Eusebio Diaz Diaz se desempefio como representante del
Senado Académico ante la Junta de Retiro desde el 1 de julio de 2005 hasta febrero de 2006.
El 16 de marzo de 2006 el Senado Académico selecciono al Dr. Javier Rodriguez Ramirez como
nuevo representante ante este foro (Certificacion Nim. 60, Afio 2005-2006).

G. Comité de Propiedad Intelectual - Desde el 9 de septiembre de 2004 hasta su
renuncia en marzo de 2006, el Sen. Ramon Luis Nieves ocupo el cargo de representante ante el
Comité de Propiedad Intelectual del Recinto (Certificacion Num. 19, Afio 2004-2005). E! 16 de
marzo de 2006 el Senado selecciond al Sen. Ramén Arroyo Carrién como nuevo representante
ante este foro (Certificacion Nim. 61, Afio 2005-2006). El Apéndice 26 recoge las acciones
llevadas a cabo en las reuniones a las que asistio el senador Arroyo Carrion desde que se
desempena en el cargo.

H. Comité de Residencias de la Facultad - Desde el afio 2001-2002 |a Sen. Luz
Miriam Tirado Torres representa al Senado en este Comité (Certificacion Nam. 20, Afio 2001-

2002). La senadora Tirado Torres ha presentado varios informes sobre sus gestiones
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destacando los problemas histdricos que confronta el Comité con el manejo y funcionamiento
de las residencias. El Apéndice 27 ilustra las acciones tomadas durante el afio y puntualiza
(paginas 3 y 4) varios asuntos que deben ser atendidos con prontitud.

I. Consejo de Estudios Graduados e Investigacion (CEGI) - Los senadores
Waldemiro Vélez Cardona y Héctor Sepulveda Rodriguez fungen como representantes en

propiedad y alterno respectivamente en este foro (Certificacion Nim. 30, Afio 2005-2006).

V. ASUNTOS APROBADOS POR EL SENADO ACADEMICO Y REFERIDOS A FOROS
SUPERIORES: ANO 2005-2006

]

Invitacion a las sindicos claustrales, Asistieron a la
profesoras Yolanda Salva Vargas y Marta 18, 2005-06 | 28/septiembre/05 reunion ordinaria

=ﬁ ==

b
b Dm0 e ULt oy
., A e - AR AT it

Arroyo, para que participen de una reunion 16/febrero/06.
del Senado.
Presidencia Rechazar el reqlutamlentu militar en el 33 2005-08 | 4/noviembrel05
y Recinto y la Enmienda Solomon-Pombo.

Junta Sindicos |Recomendacion para otorgar el grado de Aprobado por la
Doctora Honoris Causa en Humanidadesa| 37, 2005-06 | 22/noviembre/05 [JS (Cert. 47,
la Sra. Marta Casals Istomin. 2005-06).
Recomendacion para otorgar la distincion Aprobado por la
de Profesor Emérito al Prof. Luis Rafael| 38, 2005-06 |22/noviembre/05|JS (Cert. 46,
Sanchez. 2005-08).

Resolucion relacionada con el deterioro de
los edificios del Recinto y en especial el
Edificio Domingo Marrero Navarro de la
Facultad de Estudios Generales.
Resolucion de apoyo al Proyecto del
Centro de Accion Urbana, Comunitaria y| 47, 2005-06 10/febrero/06
Empresarial de Rio Piedras (CAUCE)
Resolucion que exhorta a la Rectora, Dra.
Gladys Escalona de Motta, y al Presidente
dela UPR, Ledo. Antonio Garcia Padilla, a:
* Incluir al Comité Especial que Estudia la
Calidead del Medio Ambiente y la
Planificacion Fisica en el Recinto desde
el proceso de planificacion y disefio de
futuros proyectos como un equipo| 51, 2005-06 17/febrero/06
interdisciplinario.
< Mover el nuevo edificio de Estudios
Generales la distancia que sea
necesaria con el propdsito de conservar
la actual area verde.
«»» Fomentar en el Recinto medidas de
desarrollo sustentable o desarrollo

39, 2005-06 | 22/noviembre/05
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mteltgente consonas con Ias po||t|cas de
proteccién ambiental de la UPR, del ELA
y la Cert. Num. 21, 2000-01 del Senado
Académico.

Detener cualguier construccion en el
Nuevo Edificio de la Facultad de Estudios
Generales hasta tanto se tenga una
reaccion de la firma de Arquitectos Toro y
Ferrer.

55, 2005-06

17/febrero/06

Recomendacion para otorgar al Seminario
de Lectura del Departamento de Filosofia
con el nombre del Dr. Ludwig Schajowicz.

62, 2005-06

30/marzo/06

Junta
Universitaria

Recomendaciones sobre las Normas para
la Evaluacion Periddica de Programas
Académicos en la UPR (Cert. 28, 2005-
2006, Junta Universitaria).

66, 2005-06

24/abril/06

Definicion de programa segun el Articulo
10 del Reglamento del CES.

70, 2005-06

10/mayo/06

Junta

Propuesta de Revision del Programa de
Maestria en Trabajo Social de la Facultad
de Ciencias Sociales.

15, 2005-06

30/septiembre/05

Aprobado por la
JA (Cert. 021,
2005-08).

SFrcredaria Administrativa |Propuesta para la Revision del Programa
Graduado en Curriculo y Ensefanza de la

Facultad de Educacion.

67, 2005-06 25/abril/06

VL LABOR ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

A. Personal

La tarea fundamental de la Secretaria es facilitar que el Senado Académico cumpla su
funcidn como organismo representativo de la comunidad académica. Para esta gestion de
apoyo, cuenta con el siguiente personal/plazas no docentes: una Oficial Administrativo I, dos
Secretarias Administrativas (III y V) y dos Secretarias de Récord. Cabe senalar que la plaza de
Oficial Administrativo I se reclasifico este afio (era la de Asistente de Administracion IV), esto
fue un sefialamiento que hicimos durante varios afios en los informes anuales del Senado.
Desde el 1 de septiembre de 2000, la Prof. Carmen I. Raffucci se desempena como Secretaria
del Senado Académico. La Secretaria esta adscrita a la Oficina de la Rectora, y el Dr. Angel R.

Rosa Rodriguez, Ayudante Ejecutivo de la Rectora, sirve de enlace en dicha oficina

(Organigrama — Apéndice 28).
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Durante el afio 2005-2006 el Prof. Carlos E. Carrion Ramos presto servicios como asesor
parlamentario en las reuniones del Senado. Le agradecemos su disponibilidad para aconsejar al
personal de la Secretaria sobre diversos asuntos de orden parlamentario y de reglamento. De
igual manera, queremos expresar nuestro agradecimiento al Sr. Juan R. Bigas, consultor del
proyecto de digitalizacion de las certificaciones del Senado Académico, por su apoyo.

Este afio contamos con la colaboracion del Sr. Rafael Cortés Figueroa como Estudiante
Asistente por el Programa a Jornal. El estudiante Cortés Figueroa estuvo a cargo del manejo
del sistema de sonido y las grabaciones de las reuniones del Senado. Colabord también en la
preparacion (montaje) y organizacion de la Sala de Reuniones, la preparacion de los sobres y
los documentos que se envian con las convocatorias, la reproduccion (fotocopia) de materiales
y la entrega a la mano de envios especiales y urgentes que requerian la firma de quien los
recibe, entre otras tareas.

La Srta. Giselle Ramirez Castro, estudiante del Departamento de Administracion de
Sistemas de Oficina, colabord durante el primer semestre en tareas secretariales y
administrativas bajo el Programa de Estudiante a Jornal, mientras llevaba a cabo su préctica
secretarial en nuestra Oficina.

De manera especial, reconocemos la entusiasta colaboracion de la Sra. Maria L. Noble
Garcia, encargada del mantenimiento de las instalaciones que ocupa el Senado Académico.

B. Mejoramiento Profesional

Como parte del plan de trabajo de la Oficina, el personal de la Secretaria participo, al
igual que en afios anteriores, en varios talleres y seminarios de mejoramiento profesional,
segun se desglosa en el Apéndice 29:

Rosa E. Montafiez Ayala — 3 Carmen I. Raffucci — 2

Zoraida Serrano Bruno -3 Iris M. Vargas Mojica — 2
Valerie Vazquez Rivera — 3
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Merece destacarse que todos los miembros del personal tienen aprobadas las horas
reglamentarias de adiestramiento para este periodo bienal requeridas por la Oficina de Etica
Gubernamental. Con mucho orgullo podemos decir que nuevamente las actas, certificaciones,
informes, transcripciones y otros documentos que genera el Senado y/o sus comités estan al
dia. También conviene resaltar que la labor de enlace con los comités permanentes y
especiales se cumple a cabalidad.

C. Proyectos Especiales

En los informes anuales de los pasados cinco afios hemos insistido en la necesidad de
reorganizar los archivos de la unidad y desarrollar protocolos que no dependan de la memoria
para ampliar el acceso a dicho acervo. Durante este afio continuamos fortaleciendo tres
proyectos especialmente importantes para tales propositos:

1. Proyecto de Digitalizacion de Certificaciones

Desde enero de 2004 se contrata anualmente los servicios del Sr. Juan Rafael Bigas,

Consultor de la compafia Portable Image Management, para que nos oriente en la
digitalizacion de las certificaciones y su publicacion en la Internet. Esto contribuira a minimizar
las peticiones de copias de las certificaciones que recibimos diariamente y permite mayor
acceso a la informacion que guardan nuestros archivos.

La persona encargada del Proyecto es la Sra. Valerie Vazquez Rivera, Oficial
Administrativo I, quien continla haciendo las labores inherentes a su plaza y recibe una
compensacion adicional para ejecutar esta tarea. El plan de trabajo consiste basicamente en
localizar las certificaciones originales, parearlas con los informes o anejos correspondientes,
verificarlas con los indices, digitalizarlas (pasarlas por un escaner y el programa Adobe

Capture), verificarlas y corregirlas en el programa Adobe Acrobat, escribir las frases o palabras
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claves que describen la certificacion en las propiedades del documento, actualizar el indice,
publicar este indice revisado en la Internet, y alimentar una base de datos con la informacion
pertinente a cada certificacion (temas y palabras claves) con el fin de publicar indices tematicos.
La Srta. Iris M. Vargas Mojica, Secretaria Administrativa III, colabora en la entrada de
informacion a la base de datos.

Hasta el 30 de junio de 2006 se han digitalizado doce afos de certificaciones: 1994-95,
1995-96, 1996-97, 1997-98, 1998-99, 1999-00, 2000-01, 2001-02, 2002-03, 2003-04, 2004-05
y 2005-06. Actualmente estamos en la espera de que la Division de Tecnologias Académicas y
Administrativas (DTAA) nos provea el espacio para publicar en la Internet las certificaciones ya
digitalizadas.

El plan de trabajo y los informes de progreso sometidos por la sefiora Vazquez Rivera
estan disponibles en la Secretaria del Senado para consulta de los(as) interesados(as).

2. Reorganizacion de los Archivos

La Sra. Zoraida I. Serrano Bruno, Secretaria Administrativa V, continia con la
reorganizacion de los archivos del Senado. El proceso consiste en analizar los expedientes,
descartar copias adicionales, organizarlos por orden cronolégico, por asunto/tema o por afio
académico, y colocarlos en carpetas con varias divisiones para luego archivarlos por categorias
relacionadas con el tema/asunto.

Actualmente, |a sefiora Serrano Bruno se encuentra organizando los expedientes de los
miembros del Senado Académico desde el presente hasta 1966. Simultaneamente esta creando
una base de datos que incluye: nombre del(a) senador(a), facultad a la que representaba,
fecha en que comenzd y finalizd el(los) término(s) o la sustitucién, nimero de certificacion
donde esta consignado que fue miembro del Senado y los comités que a los cuales pertenecid.

Hasta el momento ha recopilado la informacion de 521 senadores claustrales y ex officios y de
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406 senadores estudiantiles.

Ademas, sigue trabajando con los expedientes de las propuestas académicas (estos
expedientes necesitan mucho tiempo, cuidado y rigurosidad). Posteriormente, y para facilitar la
busqueda, se preparara un registro con los documentos que se encuentran en cada archivo.
Estos archivos se trabajan con prioridad debido a las recurrentes peticiones de los senadores,
profesores y otros miembros de la comunidad universitaria. Los archivos se estan organizando
por temas para que sea mas facil la bisqueda de documentos. Por ejemplo, el archivo de las
distinciones académicas ya esta organizado y con una base de datos al dia que esta accesible a
través de la pagina electrdnica del Senado Académico en la Internet.

Los siguientes expedientes ya estan organizados/reorganizados:

Comité de Asuntos Estudiantiles;

Distinciones académicas y honorificas (profesor emérito, doctor honoris causa,
profesor distinguido y denominaciones de salas y estructuras);

Programa del ROTC;

Huelga;

Guardia Universitaria;

Bajas parciales;
« Comité de Busqueda y Consulta de Rector(a) — varios afios.

3. Comunicacion Electrénica

En los pasados afios se fortalecié la comunicacion con los(as) senadores(as) y la
comunidad en general a través del correo electrénico y de la pagina de la Internet del Senado
Académico en el “web” del Recinto. Cada vez son mas los documentos y la informacion que se
le remiten a los(as) senadores(as) que nos facilitan su direccion electronica. Esperamos que en
afos venideros el uso de este recurso 0 mecanismo pueda ampliarse.

La pagina se actualiza continuamente con informacion revisada y de interés tanto para
los(as) senadores(as), la comunidad universitaria y el piblico en general. Los enlaces de la

pagina principal son los siguientes: Composicion, Comités, Miembros, Calendario,
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Convocatorias, Informes Rectora, Avisos, Certificaciones, Indices Certificaciones, Informacion
General, Personal-Secretariay Enlaces-UPR.

La sefiora Vazquez Rivera es la persona responsable de alimentar y mantener al dia la
pagina electronica del Senado. Exhortamos a todos(as) los(as) senadores(as) y a la comunidad
universitaria a accederla a través de: http://senado.rrp.upr.edu y a que nos remitan sus
comentarios y sugerencias via correo electronico: senadoac@uprrp.edu. También esperamos
que un mayor numero de senadores(as) nos faciliten su direccion electronica de manera que
podamos mantener una comunicacion mas efectiva.

D. Planta Fisica

Aunque la atmdsfera del Senado es mas saludable y agradable, gracias a las
intervenciones de los pasados afios, este afio la planta fisica sufri6 nuevamente por
inundaciones debido a las lluvias prolongadas. Es importante que la Oficina para la
Conservacion de las Instalaciones Universitarias (OCIU) prosiga con la impermeabilizacion del
edificio.

Este afio se prepararon 22 ordenes de trabajo para realizar diversas tareas en el edificio,

de las cuales, al 30 de junio de 2006, se han realizado 19. La mayoria se debieron a problemas

eléctricos y de reparaciones generales. El desglose de los trabajos solicitados es el siguiente:

Aire Acondicionado 2 Electricistas 6
Pintores 2 Plomeros 1
Trabajadores 10 Fumigacion 1

Estos numeros no reflejan las veces que tuvimos que llamar de emergencia por
situaciones inesperadas, como, por ejemplo, problemas con los aires acondicionados o con
plomeria. La mayoria de estas 6rdenes fueron para cubrir trabajos de rutina o cotidianos,
pero, reflejan la necesidad de continuar evaluando y dandole mantenimiento a la planta fisica,

cuyo deterioro es ampliamente conocido.
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Como mencionaramos en informes anteriores, contamos con un voluminoso expediente,
de varios afos, incluyendo fotografias, detallando las gestiones y planteamientos que se han
presentado ante las autoridades universitarias para solucionar/aliviar la critica situacion de la
planta fisica. Las respuestas de algunas oficinas siguen siendo muy lentas y erraticas (solo
cuando hay crisis). No sabemos de ningun estudio sobre la condicion total del edificio y mucho
menos de un diagndstico integral de la situacion. El expediente esta disponible en la Secretaria
para revision de los(as) senadores(as) que asi lo soliciten.

E. Aspectos Fiscales

Con el presupuesto asignado este ano y el apoyo de la Oficina de la Rectora a los
proyectos especiales hemos podido sufragar eficientemente nuestras necesidades, incluyendo,
el pago de horas extras debido a la prolongacion de reuniones fuera del horario regular de
trabajo (4:30 p.m.) y los contratos del Asesor Parlamentario y del Consultor del Proyecto de
Digitalizacion, entre otros. En términos de las meriendas servidas para las reuniones ordinarias,
extraordinarias, de continuacion y otras actividades, contratamos cuatro companias diferentes y
procesamos 14 facturas por dicho concepto.

Este afio se procesaron 26 requisiciones para la compra de equipo, materiales y la
contratacidn de servicios de mantenimiento/profesionales. Cabe sefialar, que en cada salita de
reunion hay una computadora y una impresora para uso de los(as) senadores(as) durante las
reuniones de los comités.

Como en afios anteriores, la sefiora Vazquez Rivera prepard un extenso y minucioso
informe sobre la labor administrativa y los gastos de la Secretaria. El documento estd

disponible para revision de las personas interesadas.
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VII. PROYECTOS Y RECOMENDACIONES: ANO 2006-2007
En el Informe Anual correspondiente al afio pasado enumeramos cinco proyectos a corto
plazo, algunos de los cuales se han alcanzado o adelantado en el transcurso de este ano.

Nuestras metas para el 2006-2007 son fortalecer/intensificar:

1. La digitalizacion de certificaciones y la divulgacion electronica de estos documentos.

2. La reorganizacion de los archivos y el énfasis en las bases de datos para facilitar el
acceso a nuestro acervo.

3. La comunicacion por via electrénica y asi fortalecer nuestros servicios de apoyo a
los(as) senadores(as) y a la comunidad universitaria.

4, Fomentar el interés por la educacion continua del personal de la Secretaria del
Senado a través de talleres, adiestramientos, cursos y otros.

5. Insistir en la necesidad de mejorar la planta fisica para mantener un ambiente de
trabajo mas comodo y saludable.

6. Desarrollar un programa de mantenimiento preventivo y combatir el largo historial
de “mantenimiento diferido” o la respuesta a la crisis. De esta manera se alargara la
vida Util de este edificio que data de 1914.

Las principales tareas a mediano plazo, de las cuales algunas adn siguen siendo las
mismas que enumeramos el pasado ano, son las siguientes:

1. Cajas de Documentos Contaminados - En el almacén de materiales contintian
depositadas varias cajas de documentos “contaminados” por hongos/humedad, que fueron
encapsulados y puestos en cajas por la firma In-Viro Care en el afio 2002, cuyo contenido
especifico hay que verificar una vez “curados”. Recomendamos que estas cajas se sometan a
un tratamiento especial para abrirlas y organizar su contenido.

2. Redefinicion de la Politica de Conservacion de Documentos en el Senado
Académico - La Certificacion NUm. 69, Afio 1973-74, establece que el Senado Académico sera

“custodio perenne” de las grabaciones de las reuniones; recomienda descontinuar la practica de
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las transcripciones y prescribe preparar resumenes y actas de las reuniones. Lo cierto es que la
préactica y la historia han sido otras y que nunca se estructurd un plan para preservar las cintas
magnetofdnicas/grabaciones. Con el correr del tiempo el acervo documental del Senado se ha
convertido en un “mini archivo” del Recinto que “compite” con el Archivo Central.

En alglin momento hay que reflexionar sobre el futuro de los documentos (propios y de
otras instancias) que guardan nuestros archivos a la luz de la Ley NUm. 5 de 1955 (Enmendada
en 1960 y 1979), los reglamentos que rigen la administracion de documentos publicos de las
entidades gubernamentales y las disposiciones de la Certificacion NUm. 040, Afio 1998-99, de la
Junta de Sindicos. Hay que pensar en el espacio que ocupa la documentacion ya guardada y
proyectar su crecimiento para los proximos afios.

3. La mudanza a la “tierra prometida” - Seguimos confiando en que se cumpla la
promesa de trasladar el Senado Académico a un nuevo espacio una vez ocurra la mudanza de
varias oficinas institucionales a Plaza Universitaria. Como indicamos en los informes de los
cuatro Ultimos afios, el nuevo centro de trabajo que albergara al Senado y a la Secretaria debe
tener un disefio adecuado y dotarse de alta tecnologia para agilizar y estimular la productividad
de todos(as). Se impone un estudio de necesidades y la planificacion y disefio del lugar de
trabajo que se proyecta. Un elemento imprescindible en este disefio es garantizar el acceso a
las personas con impedimentos a la luz de la Ley 51 de 1996, Ley de Servicios Educativos
Integrales para Personas con Impedimentos, y la Ley 238 de 2004, Carta de Derechos para las
Personas con Impedimentos.

4. Insercion en el Proyecto Universidad 2011 y en el Plan de Avalio
(Assessment) de la Efectividad Institucional — Al inicio de esta seccion (VI) indicamos que
la tarea fundamental de la Secretaria es facilitar que el Senado Académico cumpla su funcion

como foro oficial de la comunidad académica. En este momento estamos en proceso de insertar
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esta gestion de apoyo en el marco de los proyectos de desarrollo y avaldo institucional del

Recinto. Tomando como punto de partida los informes anuales de los pasados cinco anos, se

Unvensioan o ruerromco| @ iniciado el analisis de nuestro trabajo considerando los logros y deficiencias (asuntos

RECINTO DE RIO PIEDRAS

pendientes) y asi reconfigurar las metas y objetivos de la oficina para el préximo quinquenio.

Durante el pasado semestre participamos en varias actividades de orientacion sobre el
Proyecto Universidad 2011. El 8 de junio de 2006 la profesora Raffucci asistié a una reunion
sobre assessment de efectividad e indicadores estratégicos auspiciada por el Decanato de
Asuntos Académicos. Ademas, se ha sometido un borrador del Plan de evaluacion y desarrollo
de la Secretaria a la luz de las metas 4, 6, 7 y 8 del Proyecto Universidad 2011, tomando en

cuenta los indicadores de efectividad institucional disefiados por la Oficina de Planificacion

Fenade.deadimiceo

» Académica (OPA) que permitiran calibrar el cumplimiento con los objetivos de la oficina.
'r ﬂsm/amm

Sometido por:

C,umi-ﬁ*%u—'

Carmen I. Raffucci
Secretaria del Senado Académico

CIR/zis/vvr
30 de junio de 2006

Anejos
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AN B e

10.
11.
12.
13.

14,

15.
16.

L7,
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.

LISTA DE APENDICES

Desglose de reuniones del afio 2005-2006

Certificacion Nam. 1, Aflo 2005-2006

Asistencia a reuniones del Senado Académico (1er semestre)

Asistencia a reuniones del Senado Académico (2do semestre)

Resumen de las certificaciones del afio 2005-2006 por tema/asunto

Calendario de reuniones ordinarias del Senado Académico y del Comité de Agenda, Aho
2006-2007

Lista de comités permanentes y especiales: enlaces en la Secretaria

Informe del Comité de Asuntos Académicos

Informe del Comité de Asuntos Claustrales

Informe del Comité de Asuntos Estudiantiles

Informe del Comité de Reglamento y Ley Universitaria

Informe del Comité de Distinciones Académicas y Honorificas

Informe y adendum del Comité Especial que Estudia la Calidad del Medio Ambiente y la
Planificacion Fisica en el Recinto

Informe del Comité Especial para Revaluar la Politica de No Confrontacion y el
Protocolo de Cierre

Informe del Comité Especial que Estudia la Situacion de Vieques

Informe del Comité Especial que Disefiara un Sistema que Atendera el Incumplimiento
en el Proceso de las Bajas Parciales

Informe del Comité Especial sobre Efectividad Institucional

Informe sobre el Programa del ROTC en el Recinto de Rio Piedras

Informe del Comité Especial para Viabilizar los Actos de Graduacion (2004-2005)
Informe del Comité Especial para Estudiar los Informes sobre la NCAA en el RRP
Informe sobre los trabajos del Caucus Estudiantil

Informe (cronologia de actividades) del Comité Institucional para la Revision del
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