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Apendice 1

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

CONVOCATORIAS
Aio 2008-2009

JULIO

AGOSTO 1 |28 ORDINARIA-agosto

2 18 ORDINARIA-septiembre
SEP”EMB/?E 3 30 EXTRAORDINARIA (Nota: Esta Reunién se cambié de fecha.)

carta 7 EXTRAORDINARIA-Politica Cultural

OCTUB/?E 4 16 ORDINARIA (Nota: Esta Reunién se cambi6 de fecha.)

carta |21 ORDINARIA-octubre

NOVIEMBRE

DICIEMBRE 5 4 ORDINARIA-noviembre

ENERO 6 |29 ORDINARIA-diciembre y enero

FEBRERO 7 26 ORDINARIA-febrero

8 |19 CONTINUACION ORDINARIA-febrero
MARZO 9 |19 ORDINARIA-marzo
ABR/L 10 |23 ORDINARIA-abril
MAYO 11 |26 ORDINARIA-mayo

12 26 EXTRAORDINARIA-Comités Evaluacion Rectora y Consulta

JUNIO

wvr
1 de junio de 2009
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Apendice 2

Certificacion Nim. 1
Ano Académico 2008-2009

UNIVERSIDAD DE PUERTORICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

Y(), CHARMeN 1. RAPPUCC, Secretaria del Senado Académico del
Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO Que:

Rio Piedras, constituido segln las disposiciones del Articulo 21
del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, esta
integrado por los siguientes miembros:

3‘ | 19 de agosto de 2008, el Senado Académico del Recinto de

Senadores Claustrales Ex Officio

Fenade deadémico
Fcrelaria Gladys Escalona de Motta, Rectora y Presidenta del Senado Académico

Antonio Garcia Padilla, Presidente Universidad de Puerto Rico

Sonia Balet Dalmau, Decana de Asuntos Académicos

José Juan Estrada Pefia, Decano de Administracion

Ivonne Moreno Veldzquez, Decana de Estudiantes Interina

Ana R. Guadalupe, Decana Estudios Graduados e Investigacién

Paul R. Latortue, Decano Facultad de Administracién de Empresas

Francisco Javier Rodriguez Suarez, Decano Escuela de Arquitectura

Brad Weiner, Decano Facultad de Ciencias Naturales

Carlos E. Severino Valdez, Decano Facultad de Ciencias Sociales

Roberto Aponte Toro, Decano Escuela de Derecho

Angeles Molina Iturrondo, Decana Facultad de Educacién

Jorge Rodriguez Beruff, Decano Facultad de Estudios Generales

José Luis Ramos Escobar, Decano Facultad de Humanidades

Snejanka Penkova, Directora Sistema de Bibliotecas

Raquel Maldonado Torres, Directora Interina Departamento de Consejeria

para el Desarrollo Estudiantil

Senadores Estudiantiles Ex Officio

o Lourdes C. Santiago Negron, Presidenta Consejo General Estudiantes
Vacante, Representante Estudiantil Junta Universitaria
e Heriberto Martinez Otero, Representante Estudiantil Junta Administrativa

PO Box 21322

San Juan PR 00931-1322
Tel. 787-763-4970

Fax 787-763-3999
Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
Web: http://senado.uprrp.edu » E-mail: senadoac@uprrp.edu
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

Senado.deademico

Srerederrea

Certificacion Num. 1, Afio 2008-2009
Senado Académico
Pagina Nim. 2
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Senadores Claustrales Electos

Facultad Administracion de
Empresas
Juan C. Alicea Rivera
Yvonne L. Huertas
Juanita Rodriguez Marrero
Leticia Rodriguez Talavera

José Gonzdlez Peniza
Pedro Muniz Rivera

Facultad de Estudios Generales
Angel Luis Méndez Ramos
Edgar Resto Rodriguez
Luz Miriam Tirado Torres
Eneida Véazquez Colén
Waldemiro Vélez Cardona

Maria Luisa Lugo Acevedo
Fernando Picé
Luis A. Ortiz Lopez
Aracelis Rodriguez Delgado

Facultad de Ciencias Naturales
Daniel Altschuler
Antonio Martinez Collado
Pedro ). Rodriguez Esquerdo
Ana Helvia Quintero

Victor Herndndez Rivera
Luis A. Lépez Rivera
Margarita Moscoso Alvarez
Ana E. Quijano Cabrera
Maria Gisela Rosado Almedina
Anita Yudkin Suliveres

Carlos ). Guilbe Lépez
Vacante
Vacante
Vacante

Sistema de Bibliotecas
Ramén Arroyo Carrién
Myra Torres Alamo

Guillermo Figueroa Prieto
Ana Matanzo Vicéns

Sandra Diaz Menéndez

~ Escuela Graduada de Ciencias y

Tecnologias de la Informacion
Betsaida Vélez Natal

Sociales y Psicélogos
Awilda Cabrero Oliver

Escuela Graduada de
Planificacion
Rafael Irizarry Odlum
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Senado Académico
Pagina Nim. 3

[T e T R e TP

Senadores Estudiantiles Electos

Facultad de Administracion de Empresas, Reinaldo J. Conesa Reyna
Escuela de Arquitectura, Américo Delgado Fernandez

Facultad de Ciencias Naturales, Eduardo De Ledn Descartes
Facultad de Ciencias Sociales, Marisol Quifiones Viera

Escuela de Derecho, Carlos D. Gonzalez Rosado

Facultad de Educacién, Manuel Santiago Gonzalez

Facultad de Estudios Generales, Vacante

Facultad de Humanidades, Astrid J. Lugo Lépez

Escuela de Comunicacion, José C. Pérez Rivera

Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de Ia

Informacién, Juan C. Rueda Santiago

Escuela Graduada de Planificacion, Karla Pefia Romero
PEECA-Facultad de Estudios Generales, Guairy Cortés Morales

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

U pdARA Que {As! CONSTE, expido la presente Certificaciéon bajo el
Femadeo.deademice | sello de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a los
Taoselaria diecinueve dias del mes de agosto del ano dos mil ocho.

&WJ‘L d .M&M’-—
Carmen I. Ralluca
Secretaria del Senado

rema

Certifico Correcto:

Gladys Iiscalona de Motta,
Rectora




Apéndice 3

SENADO ACADEMICO-RIO PIEDRAS
ASISTENCIA DE SENADORES
Primer Semestre 2008-2009
(informacién actualizada al 11 de diciembre de 2008 )
Nombre Prime;ra Ordinaria Ordin_aria Extraordinaria Ordinaria Or_di_naria Rzzt::loﬁzs ;,?:zé:ti:j P(;;rsiteenrf((:i:e

Reunién 28/aqgosto 18/septiembre 7/octubre 21/octubre 4/diciembre (1er Sem) representado (%)
Alicea Rivera, Juan C. 28/ago. * E * * * 5 4 80
Altschuler, Daniel R. 28/ago. * * * A * 5 4 80
Aponte Toro, Roberto P. 28/ago. * * * * * 5 5 100
Arroyo Carrion, Ramén 28/ago. * * * * * 5 5 100
Balet, Sonia 28/ago. R * * * * 5 4/1 80720
Bonilla Rivera, Jean C. 4/dic. * 1 1 100
Cabrero Oliver, Awilda 28/ago. * * * * * 5 5 100
Calero Tricoche, Isaac 21/oct. * * 2 2 100
Diaz Menéndez, Sandra 28/ago. * * * * * 5 5 100
Donato Ramirez, Samuel 4/dic. * 1 1 100
Escalona de Motta, Gladys 28/ago. * * * R * 5 4/1 80/20
Estrada Pefia, José J. 28/ago. * * * * * 5 5 100
Figueroa Prieto, Guillermo 28/ago. * E E E * 5 2 40
Gonzélez Peniza, José 28/ago. * * A * * 5 4 80
Gonzalez Torres, Doris 7/oct. * * * 3 3 100
Guadalupe Quifiones, Ana R. 28/ago. * * R * R 5 3/2 60/40
Guilbe Lopez, Carlos J. 28/ago. * * * * * 5 5 100
Hernandez Rivera, Victor 28/ago. * * * * * 5 5 100
Huertas Carbonell, Yvonne 28/ago. * * * * E 5 4 80
Irizarry Odlum, Rafael L. 28/ago. * * * * * 5 5 100
Latortue, Paul R. 28/ago. * R * * R 5 3/2 60740
Lopez Rivera, Luis A. 28/ago. * * * * * 5 5 100
Lugo Acevedo, Maria L. 28/ago. * * * * * 5 5 100
Maldonado Torres, Raquel 28/ago. R R R R R 5 0/5 0/100
Martinez Collazo, Antonio 28/ago. * * * E * 5 4 80
Matanzo Vicens, Ana 28/ago. * * * * * 5 5 100
Méndez Ramos, Angel L. 28/ago. * * * * * 5 5 100
Molina Iturrondo, Angeles 28/ago. * * * R * 5 4/1 80/20
Moreno Velazquez, Ilvonne 28/ago. * * * * * 5 5 100
Moscoso Alvarez, Margarita 28/ago. E * E E * 5 2 40
Mufiiz Rivera, Pedro A. 28/ago. * * * E E 5 3 60
Ortiz Feliciano, Roberto 21/oct. A * 2 1 50

Senadores Académicos 2008-2009 Aistencia-Primer Semestre Pagina 1 de 3
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Nombre Prime;ra Ordinaria Ordin_aria Extraordinaria Ordinaria Or_di_naria Rzzt::loﬁzs ;,?:zé:ti:j P(;;rsiteenrf((:i:e
Reunién 28/aqgosto 18/septiembre 7/octubre 21/octubre 4/diciembre (1er Sem) representado (%)
Ortiz Lépez, Luis A. 28/ago. * * * * * 5 5 100
Pagan Cuebas, Carlos A. 4/dic. * 1 1 100
Penkova, Snejanka 28/ago. * R * * * 5 4/1 80/20
Pérez Rivera, José C. 28/ago. * * * * E 5 4 80
Picd, Fernando 28/ago. * * E * * 5 4 80
Quijano Cabrera, Ana E. 28/ago. * * * E * 5 4 80
Quintero Rivera, Ana H. 28/ago. * * * * * 5 5 100
Ramos Escobar, José L. 28/ago. * R * * * 5 4/1 80/20
Resto Rodriguez, Edgard 28/ago. * * * * * 5 5 100
Reyes Rodriguez, Estela 4/dic. * 1 1 100
Rivera Hudders, Elizabeth 7/oct. * * * 3 3 100
Robles Alamo, Edwin 4/dic. * 1 1 100
Rodriguez Beruff, Jorge 28/ago. * * R R * 5 3/2 60/40
Rodriguez Delgado, Aracelis 28/ago. * * * * * 5 5 100
Rodriguez Esquerdo, Pedro J. 28/ago. * * * * * 5 5 100
Rodriguez Malavé, Dontai 7/oct. * * * 3 3 100
Rodriguez Marrero, Juanita 28/ago. * * * E * 5 4 80
Rodriguez Ramos, Carlos 7/oct. * * E 3 2 66
Rodriguez Suarez, Francisco J. 28/ago. * * R * * 5 4/1 80/20
Rodriguez Talavera, Leticia 28/ago. * * E * * 5 4 80
Rosado Almedina, Maria G. 28/ago. * * * * * 5 5 100
Santiago Gonzalez, Manuel 28/ago. * * * * * 5 5 100
Severino Valdez, Carlos E. 28/ago. * * * R * 5 4/1 80/20
Tirado Torres, Luz M. 28/ago. * * * * * 5 5 100
Torres Alamo, Myra 28/ago. * * * * * 5 5 100
Torres James, Julio 21/oct. * * 2 2 100
Torres Rodriguz, Darializ 21/oct. * * 2 2 100
Vazquez Col6n, Eneida 28/ago. * * * * * 5 5 100
Véazquez Ramos, Robinson A. 7/oct. * * * 3 3 100
Vega Ruiz, Alberto 4/dic. * 1 1 100
Veldzquez Morales, Glenn 21/oct. * * 2 2 100
Vélez Cardona, Waldemiro 28/ago. * * * * * 5 5 100
Vélez Natal, Betsaida 28/ago. * * * E * 5 4 80
Weiner, Brad R. 28/ago. * * * * * 5 5 100
Yudkin Suliveres, Anita 28/ago. * * * E * 5 4 80

Senadores Académicos 2008-2009

Aistencia-Primer Semestre
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-INA CT/ VOS- Pg';:ii::y Ordinaria Ordinaria Extraordinaria Ordinaria Ordinaria Rz(u_);trzlo(rj]zs ;,?:zé:ti:j P(;;rsiteenrfg:e
reunion 28/agosto 18/septiembre 7/octubre 21/octubre 4/diciembre (1er Sem) representado (%)
. 28/ago. al
Rueda Santiago, Juan C. 18a/22pa A A 2 0 0
p - 28/ago. al = =
Delgado Fernandez, Américo 18/sep 2 2 100
. . 28/ago. al
Cortés Morales, Guairy Z/oct A A A 3 0 0
p 28/ago. al
De Le6n Descartes, Eduardo ~/oct A A A 3 0 0
. 28/ago. al
Gonzéalez Rosado, Carlos D. loct A A A 3 0 0
~ 28/ago. al
Pefia Romero, Karla 772cot a A A A 3 0 0
. . . 28/ago. al
Quifones Viera, Marisol 21/0ct A * * E 4 2 50
p . 28/ago. al = *
Lugo Lopez, Astrid J. 21/oct A A 4 2 50
. . 28/ago. al
Garcia Oquendo, José E. 21/oct * * * * 4 4 100
. . 28/ago. al =
Martinez Otero, Heriberto 21/oct A A A 4 1 25
. . 28/ago. al *~ * *
Santiago Negron, Lourdes C. 21/oct A 4 3 75
Leyenda:
* = Presente FRO = Fuera del Recinto-Gestion Oficial
A = Ausente R = Representado
E = Excusado = No Aplica

Senadores Académicos 2008-2009

Aistencia-Primer Semestre
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Apéndice 4

SENADO ACADEMICO-RIO PIEDRAS

ASISTENCIA DE SENADORES

Segundo Semestre 2008-2009

(informacién actualizada al 27 de mayo de 2009 )

Nombre Primgfa Ordinaria Ordinaria Cont. Ord. Ordinaria Ordinar_ia Extraord. Ordinaria Rzztrilo(rj]zs ;Set:é:ti:j P(;;gteenrfg:e
Reunidén 29-enero 26febrero 19-marzo 19-marzo 23-abril 26-mayo 26-mayo (2do Sem) representado (%)
Alicea Rivera, Juan C. 28/ago. * * A A * E E 7 3 43
Altschuler, Daniel R. 28/ago. * * * * * * * 7 7 100
Aponte Toro, Roberto P. 28/ago. * R * * R R R 7 3/4 43/57
Arroyo Carribn, Ramon 28/ago. * * * * * * * 7 7 100
Balet, Sonia 28/ago. * * * * * * * 7 7 100
Bonilla Rivera, Jean C. 4/dic. * * * * A * * 7 6 86
Cabrero Oliver, Awilda 28/ago. * * * * * * * 7 7 100
Calero Tricoche, Isaac 21/oct. * * * * * E * 7 6 86
Diaz Menéndez, Sandra 28/ago. * E * * * * * 7 6 86
Donato Ramirez, Samuel 4/dic. * * * * * * * 7 7 100
Escalona de Motta, Gladys 28/ago. * * R R * * * 7 5/2 71/29
Estrada Pefia, José J. 28/ago. * * * * * * * 7 7 100
Figueroa Prieto, Guillermo 28/ago. * * * * * * * 7 7 100
Gonzélez Peniza, José 28/ago. * * * * * * * 7 7 100
Gonzalez Torres, Doris 7/oct. * * * * * E E 7 5 71
Guadalupe Quifiones, Ana R. 28/ago. * * * * R * * 7 6/1 86/14
Guilbe Lopez, Carlos J. 28/ago. * * * * E * * 7 6 86
Gutiérrez Galang, Gina 26/feb. E * * * * * 6 5 83
Hernandez Rivera, Victor 28/ago. * * * * * * * 7 7 100
Huertas Carbonell, Yvonne 28/ago. * * E E * * * 7 5 71
Irizarry Odlum, Rafael L. 28/ago. * * * * * * * 7 7 100
Latortue, Paul R. 28/ago. * R * * * * * 7 6/1 86/14
Lopez Rivera, Luis A. 28/ago. E * * * * A * 7 5 71
Lugo Acevedo, Maria L. 28/ago. * * * * * * * 7 7 100
Maldonado Torres, Raquel 28/ago. R R R R R R R 7 0/7 0/100
Martinez Collazo, Antonio 28/ago. * * * * * * * 7 7 100
Matanzo Vicens, Ana 28/ago. * * * * * * * 7 7 100
Matos Quintana, Natalia 29/ene. * * * * * * * 7 7 100
Méndez Ramos, Angel L. 28/ago. * * * * * * * 7 7 100
Molina Iturrondo, Angeles 28/ago. > * > * R * > 7 6/1 86/14
Moreno Velazquez, Ivonne 28/ago. * * * * R * * 7 6/1 86/14
Moscoso Alvarez, Margarita 28/ago. * * * * * * * 7 7 100
Mufiiz Rivera, Pedro A. 28/ago. * A * * * * * 7 6 86
Senadores Académicos 2008-2009 Asistencia-Segundo Semestre Pagina 1 de 3
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Nombre Primgfa Ordinaria Ordinaria Cont. Ord. Ordinaria Ordinar_ia Extraord. Ordinaria tht::lo(rj]zs ;Set:é:ti:j P(;;gteenrfg:e
Reunién 29-enero 26-febrero 19-marzo 19-marzo 23-abril 26-mayo 26-mayo (2do Sem) representado (%)
Ortiz Lopez, Luis A. 28/ago. * * A A * * * 7 5 71
Pagéan Cuebas, Carlos A. 4/dic. * * * * * * * 7 7 100
Penkova, Snejanka 28/ago. * * * * R * * 7 6/1 86/14
Picé, Fernando 28/ago. * * * * * * * 7 7 100
Quijano Cabrera, Ana E. 28/ago. * E * * * * * 7 6 86
Quintero Rivera, Ana H. 28/ago. * * * * * * * 7 7 100
Ramos Escobar, José L. 28/ago. * * * * R * * 7 6/1 86/14
Resto Rodriguez, Edgard 28/ago. * * * * * * * 7 7 100
Robles Alamo, Edwin 4/dic. * * * * * * * 7 7 100
Rodriguez Beruff, Jorge 28/ago. * * * * R * * 7 6/1 86/14
Rodriguez Delgado, Aracelis 28/ago. * * * * * * * 7 7 100
Rodriguez Esquerdo, Pedro J. 28/ago. * E * * E A A 7 3 43
Rodriguez Malavé, Dontai 7/oct. * A A A * A A 7 2 29
Rodriguez Marrero, Juanita 28/ago. * FRO * * * * * 7 6 86
Rodriguez Ramos, Carlos 7/oct. * * * * * * * 7 7 100
Rodriguez Suarez, Francisco J. 28/ago. * R * * * R R 7 4/3 57/43
Rodriguez Talavera, Leticia 28/ago. * * * * * * * 7 7 100
Rosado Almedina, Maria G. 28/ago. * * A A * A A 7 3 43
Ruperto Cintrén, Jessica 26/feb. * * * * E E 6 4 67
Santiago Gonzalez, Manuel 28/ago. * * * * * * * 7 7 100
Severino Valdez, Carlos E. 28/ago. * * * * * * * 7 7 100
Tirado Torres, Luz M. 28/ago. * * * * * * * 7 7 100
Torres Alamo, Myra 28/ago. * * * * * * * 7 7 100
Torres James, Julio 21/oct. A A * * A A A 7 2 29
Torres Rodriguz, Darializ 21/oct. * * * * * * * 7 7 100
Vézquez Colén, Eneida 28/ago. * * * * * * * 7 7 100
Véazquez Ramos, Robinson A. 7/oct. * E * * * * * 7 6 86
Vega Ruiz, Alberto 4/dic. * * * * * * * 7 7 100
Veldzquez Morales, Glenn 21/oct. * * * * * * * 7 7 100
Vélez Cardona, Waldemiro 28/ago. * * * * E * * 7 6 86
Vélez Natal, Betsaida 28/ago. * * * * * E E 7 5 71
Weiner, Brad R. 28/ago. * R * * * * * 7 6/1 86/14
Yudkin Suliveres, Anita 28/ago. * * * * * * * 7 7 100
Senadores Académicos 2008-2009 Asistencia-Segundo Semestre Pagina 2 de 3




Primeray . - N L L Total de Total dias Por ciento de
2(inq Ordinaria Ordinaria Cont. Ord. Ordinaria Ordinaria Extraord. Ordinaria . . .
-INACTIVOS- ultlrp'a 29-enero 26-febrero 19-marzo 19-marzo 23-abril 26-mayo 26-mayo Reuniones presente/ asistencia
reunioén (2do Sem) representado (%0)
. . 7/oct. a
Rivera Hudders, Elizabeth * 1 1 100
29/ene.
. - 21/oct. a
Ortiz Feliciano, Roberto * 1 1 100
29/ene.
. 4/dic. a
Reyes Rodriguez, Estela 23/abr * * * * * 5 5 100
Leyenda:
* = Presente FRO = Fuera del Recinto-Gestion Oficial
A = Ausente R = Representado
E = Excusado = No Aplica
Senadores Académicos 2008-2009 Asistencia-Segundo Semestre Pagina 3 de 3




Apéndice

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

CERTIFICACIONES DEL SENADO ACADEMICO

2008-2009
Por Asunto/Tema

NUumero

Asunto

A. Propuestas académicas/revisiones curriculares

52 Secuencia Curricular: Comunicacion Empresarial y Profesional (Fac. de Administracion
de Empresas)

57 Bachillerato en Administracién de Empresas: Gerencia de Mercadeo

58 Bachillerato en Ciencias: Nutricion y Dietética (Fac. de Educacién)

67 Bachillerato en Administracién de Empresas: Finanzas

68 Bachillerato en Administracién de Empresas: Gerencia de Operaciones

69 Bachillerato en Administracion de Empresas: Programa General

70 Bachillerato en Administracién de Empresas: Gerencia de Recursos Humanos

71 Bachillerato en Artes: Estudios Hispanicos (Fac. de Humanidades)

72 Bachillerato en Artes: Filosofia (Fac. de Humanidades)

73 Bachillerato en Artes: Historia de las Américas e Historia de Europa (Fac. de
Humanidades)

74 Bachillerato en Artes: Lenguas Modernas (Fac. de Humanidades)

75 Bachillerato en Ciencias: Ciencias Ambientales (Fac. de Ciencias Naturales)

B. Politicas académicas/institucionales

10 Politica y Rol del Centro de Competencias Linguisticas y el Instituto de Verano de la
Facultad de Estudios Generales (posponer informe)
17 Politica Cultural para el RRP
24, 77 Bajas parciales (fecha limite/sistema de evaluacién parcial)
40, 43 Informe Junta de Disefio sobre identificacion de &reas de expresion artisticas
(posponer consideracion/devolver informe)
53, 60 Politica y normas para el manejo de areas verdes en el RRP

C. Distinciones académicas

5,41 Comité de Distinciones Académicas y Honorificas (eleccién claustrales/composicién)
4 Profesor Emerito: Dr. Luis Trelles Plazaola (Facultad de Humanidades)
35 Profesor Emérito: Dr. David Helfeld (Escuela de Derecho)
36 Sala de Exhibiciones de Escuela de Arquitectura: Prof, José A. Torres Martino
44 Anfiteatro REB 238 de Facultad de Ciencias Sociales: Profesor Emérito Milton Pabon

Torres

*=Certificaciones que tienen mas de un tema/asunto.
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Certificaciones del Senado Académico
Afio Académico 2008-2009

Por Asunto/Tema
Pagina 2

NUumero

Asunto

D. Reglamentos: revision/encomiendas

8, 14, 16

Nuevo Reglamento General de Estudiantes propuesto por la Junta de Sindicos (Comité
Especial/informe-recomendaciones/encomienda a Junta de Sindicos)

15%*, 22

Encomienda a Comité de Reglamento y Ley Universitaria: propuesta de enmienda al
Articulo 41 del Reglamento General de la UPR (Categorias y Rangos del Personal
Docente)

38

Encomienda a Comité de Reglamento y Ley Universitaria: Certificacion Nim. 15 (2006-
07) de Junta de Sindicos-Articulos 42 y 44 del Reglamento General de la UPR
(personal docente)

56, 59

Propuesta de enmienda al Reglamento del Senado Académico-caucus de senadores
claustrales (acuerdo de no-enmendar Reglamento)

E. Senado Académico: composicion/calendario

1 Miembros (agosto 2008)

2 Calendario de reuniones ordinarias

29 Senadores(as) estudiantiles por facultades/escuelas

61 Senadores(as) claustrales entrantes (1 de julio de 2009)

66 Senadores(as) claustrales salientes (30 de junio de 2009)

F. Comités permanentes: composicion/encomiendas

11 Encomienda a Comité de Asuntos Claustrales: Certificacion Num. 60 (1989-90) del
Senado Académico-evaluacion del personal docente

12 Encomienda a Comité de Asuntos Claustrales: becas presidenciales

19 Encomienda a Comité de Asuntos Estudiantiles: elecciones de los consejos
estudiantiles a través de internet

23 Encomienda a Comité de Asuntos Claustrales: Certificacion Nam. 027 (2008-09) de
Junta Administrativa-acreditacion de tiempo a personal docente

31 Composicién de los comités permanentes

G. Comités conjuntos: creacion/referidos/encomiendas

13 Comité Asesor para estudiar consejeros, psicol6gos y trabajadores sociales (designar
docente de la consejeria)
15*, 21 Comité Especial que estudid la implantacion de un sistema de incentivos para los
docentes (devolver informe/informe final)
39, 42 Comité Conjunto para estudiar el concepto “méritos excepcionales”

*=Certificaciones que tienen mas de un tema/asunto.
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NUumero

Asunto

H. Comités especiales: creacion/designaciones/composicion/encomiendas

26 Comité Especial de Efectividad Institucional

27 Comité Especial que estudia los modos de articulacion del Sistema de Bibliotecas
28 Comité Especial que estudia la Calidad del Ambiente y la Planificacién Fisica

31 Caucus de senadores estudiantiles

33 Comité Especial que revalla la Politica de No Confrontacion

34 Comité Timon para la implantacion de la Revision del Bachillerato

62 Comité Especial para la Evaluacién de la Rectora

63 Comité de Consulta para la Designacion del(a) Decano(a) de Estudiantes

76 Comité Especial de Dialogo: Proceso de acreditaciofi de la Facultad de Administrcién

de Empresas

I. Juntas y Comités del Recinto

6, 47 Junta Administrativa (representacién claustral/apoyo)
3,30 Juntas Administrativa y Universitaria (representantes estudiantiles-CGE)
7 Junta de Disciplina (representacion del Senado Académico)

J. Asuntos varios

9 Recibo Informe Anual 2007-2008 del Senado Académico
18 Resoluciéon para administracion de la UPR: que se expresen sobre el Sistema de
Retiro de la UPR
20 Solicitud a Decanato de Estudiantes: estado de residencias de estudiantes
25 Informe anual sobre las Residencias de la Facultad (Decano de Administracion)
37 Invitacion a sindicos claustrales
45, 46 CAUCE (Comité Especial/Resolucion)
48, 49 Proyectos del Senado de PR (#30) y de Camara de Representantes de PR (#763)-
cantidad de miembros de Junta de Sindicos (solicitud de audiencia/Comité Especial)
55 Proyectos de la Camara de Representantes de PR-Sistema de Retiro de la UPR
(Resolucién)
50 Receso de reunién ordinaria
51 Carta de Derechos Tecnolégicos del Claustro (pospuesto)
54 Solicitud a Junta Administrativa: compensacion, equivalente al costo de matricula, a
senadores estudiantiles
64, 65 Expresiones (condolencias)
CIR/vvr

3 de junio de 2009

*=Certificaciones que tienen més de un tema/asunto.
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

CALENDARIO DE REUNIONES
COMITE DE AGENDA Y ORDINARIAS

ANO ACADEMICO 2009-2010

-Aprobado por el Comité de Agenda, 7 de mayo de 2009-

REUNION DE REUNION
MES AGENDA ORDINARIA OTRAS FECHAS
Fecha Hora Fecha Hora
Primer Semestre
AGOSTO jueves 13 | 1:30 pm jueves 27 1:30 pm | Primer dia de clases: lunes 10
SEPTIEMBRE jueves 3 | 1:30 pm jueves 17 1:30 pm
OCTUBRE jueves 1 1:30 pm jueves 15 1:30 pm
NOVIEMBRE jueves 5 1:30 pm martes 17 1:30 pm | Receso Accién de Gracias: jueves 26-sabado 28
Ultimo dia de clases: viernes 4
DICIEMBRE jueves 3 1:30 pm jueves 17 1:30 pm | Exdmenes finales: miércoles 9-jueves 17
Entrega de notas: lunes 21
Segundo Semestre
ENERO jueves 21 | 1:30 pm jueves 28 1:30 pm | Primer dia de clases: jueves 21
FEBRERO jueves 4 1:30 pm jueves 18 1:30 pm
MARZO jueves 4 | 1:30 pm jueves 18 1:30 pm
ABRIL jueves 8 1:30 pm jueves 22 1:30 pm | Receso de Semana Santa: jueves 1-sdbado 3
Ultimo dia de clases: miércoles 12
MAYO martes 6 | 1:30 pm martes 25 1:30 pm | Exdmenes finales: viernes 14-lunes 24
Entrega de notas: jueves 27

vvr
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Comités y Enlaces en 1a Secretaria

2008-2009

(Actualizado al 1 de junio de 2009)

Comités Permanentes

Presidente

Enlace

Agenda

Gladys Escalona, Rectora

Carmen |. Raffucci

Distinciones Académicas y Honorificas

Gladys Escalona, Rectora

Carmen |. Raffucci

Asuntos Académicos

Ana Helvia Quintero

Iris M. Vargas

Asuntos Estudiantiles

Isaac Calero

Hania L. Rosa

Asuntos Claustrales

Luz Miriam Tirado

Rosa E. Montafiez

Reglamento y Ley Universitaria

Guillermo Figueroa Prieto

Maria de L. de Ledén

Comités Especiales/Conjuntos

Certificacion
de Creacién

Coordinador(a)

Enlace

Comité Timon para la implantacion de la Cert. NUm. 46, Sonia Balet Iris M. Varaas
Revisién del Bachillerato 2005-06 ' g
Examinar varios Proyectos del Senado y de la Cert. NGm. 49
Camara de Representantes de PR relacionados a y PR Ana Helvia Quintero Iris M. Vargas
. . o 2008-09
la cantidad de miembros de la Junta de Sindicos
Comité de Dialogo-Facultad de Cert. Nam. 76, . ) .
Administracién de Empresas 2008-09 Waldemiro Vélez Iris M. Vargas

Calidad del Ambiente y la Planificacion Fisica

Cert. NUm. 116,
1999-2000

Edgard Resto

Maria de L. de Ledén

Re-evaluar la Politica de No-Confrontacion y
el Protocolo de Cierre

Cert. NUm. 9,
2005-06

Maria Gisela Rosado

Maria de L. de Ledn

Examinar la eficiencia del Senado Académico

Cert. NUm. 10,
2007-08

Edgard Resto

Maria de L. de Ledén

Articulacion del Sistema de Bibliotecas a la
luz de la revision del Bachillerato

Cert. Num. 79,
2005-06

Waldemiro Vélez

Rosa E. Montafiez

Estudiar el concepto “méritos excepcionales”

Cert. Num. 39,
2008-09

Eneida Vazquez

Rosa E. Montafiez

Evaluacion de la Rectora

Cert. NUm. 62,
2008-09

Jessica Ruperto

Rosa E. Montafiez

Efectividad Institucional

Cert. Num. 44,
2002-03

Ana Helvia Quintero

Hania L. Rosa

Caucus de Senadores Estudiantiles

Reconocidos en el

Reglamento del

Senado Académico

Glenn Velazquez

Hania L. Rosa

Comité de Consulta para la Nominacién
del(a) Decano(a) de Estudiantes

Cert. Nim. 76,
2008-09

Ramon Arroyo

Valerie Vazquez
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Comités Especiales que

. Certificacion y Fecha | Coordinador(a) Enlace
concluyeron su encomienda
. Cert. NUm. 46, 2008-09 .
Redactar expresiones a favor de CAUCE 29 de enero de 2009 Samuel Donato Iris M. Vargas
Grupo de Trabajo Especial para crear un
Sisfema de Incjentivgs arzr: el Personal Cert. N4m. 21, 2008-09 Astrid Cubano Carmen .
P 21 de octubre de 2008 Raffucci

Docente

Establecimiento de una Politica Cultural

Cert. Num. 17, 2008-09
7 de octubre de 2008

Juan Otero
Garabis

Valerie Vazquez

Someter recomendaciones sobre el nuevo
Reglamento General de Estudiantes
propuesto por la Junta de Sindicos

Cert. NUm. 14, 2008-09
18 de septiembre de 2008

Manuel Santiago

Hania L. Rosa

Comités Institucionales

Coordinador(a)

Enlace

Comité para Coordinar la Revision del Reglamento
General de la UPR (Oficina del Presidente)

Gladys Escalona, Rectora

Carmen I. Raffucci

(Oficina de la Rectora)

Comité para Desarrollar el Parque del Centenario

Ricardo Morales

Maria de L. de Ledn

Juntas del Sistema

Representante(s)

Enlace

Sindicos

Zoraida Porrata y Raul Mayo

Valerie Vazquez

Universitaria

Waldemiro Vélez
Luis Ortiz Lopez (alterno)

Valerie Vazquez

Administrativa

Luz Miriam Tirado y Ramoén Arroyo

Victor Hernandez (alterno)

Valerie Vazquez

Retiro

Yvonne L. Huertas

Iris M. Vargas

Comités y Juntas del Recinto

Representante(s)

Enlace

Comité de Propiedad Intelectual

Ramon Arroyo Carrion

Valerie Vazquez

Comité de Residencias de la Facultad

Luz Miriam Tirado

Valerie Vazquez

Consejo de Estudios Graduados e
Investigacién (CEGI)

Luis A. Ortiz y Betsaida Vélez

Valerie Vazquez

Junta de Disciplina

Luis Delgado y Pedro J. Rodriguez

Valerie Vazquez

Junta de Reconocimiento de
Organizaciones Estudiantiles

Maria G. Rosado y Angel L. Méndez

Valerie Vazquez

vvr
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Fenado cdeadémico
Fecrelaria
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Fax 7TR7-763-3999

Apéndice 8

Comité de Asuntos Académicos
Informe Anual 2008-2009

Composicion del Comité (miembros): LA
Presidenta Sen. Ana H. Quintero Rivera

Vicepresidenta Sen. Aracelis Rodriguez Delgado

Secretaria Sen. Juanita Rodriguez Delgado

Total de miembros 30

Enlace en Secretaria Iris Vargas Mojica

Reuniones convocadas: 11 ordinarias y 1 extraordinaria

Reuniones celebradas: 12

Informes presentados al Senado Académico (SA): 22

Titulos/ fechas de presentacion de informe(s) y accion tomada por el Senado
Académico (certificaciones)

a.

Asuntos pendientes y subcomités que trabajara cada uno de ellos
Presentado en la reunion ordinaria del 28 de agosto de 2008

Informe sobre la Politica y el Rol del Centro de Competencias Linguisticas y el
Instituto de Verano
Presentado en la reunién ordinaria del 28 de agosto de 2008

Informe sobre fecha limite para someter propuestas de revision de bachillerato
ante el Comité y la creacién de un subcomité para analizar la Certificacién 80,
2005-06 de la Junta de Sindicos (JS)

Presentado en la reunién ordinaria del 16 de octubre de 2008

Informe de progreso de los trabajos sobre la politica y el rol del Centro de
Competencias Linguisticas y el Instituto de Verano
Presentado en la reunién ordinaria del 4 de diciembre de 2008

Informe de progreso de los trabajos
Presentado en la reunion ordinaria del 18 de diciembre de 2008

Informe para crear comité que estudie proyectos de la Legislatura de Puerto Rico
que proponen aumentar nimero de miembros de la Junta de Sindicos y solicitar
audiencia ante el Comité Asesor de Reconstruccion Econémica y Fiscal
Presentado en la reunion ordinaria del 29 de enero de 2009

Informe de progreso de los trabajos
Presentado en la reunion ordinaria del 26 de febrero de 2009

Informe sobre condiciones para ofrecer el Instituto de Verano en el verano de
2009
Presentado en la reunién ordinaria del 19 de marzo de 2009

Informe sobre la Propuesta para Crear una Secuencia Curricular en Comunicacion
Empresarial y Profesional de la Facultad de Administracion de Empresas
Presentado en la reunién ordinaria del 19 de marzo de 2009

(Aprobada en la Certificacion Num. 52, 2008-09 de SA)

Patrono con Igualdad de Oportunidades en ¢l Empleo M/IM/V/I
Web: http://senado.uprrp.edu « E-mail: senadoac@uprrp.edu
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Informe de progreso sobre los trabajos realizados sobre |a revisién de propuestas
de bachillerato
Presentado en la reunién ordinaria el 23 de abril de 2009

Informe sobre Propuesta de Revision del Bachillerato en Administracion de
Empresas con concentracién de Mercadotecnia de la Facultad de Administracion
de Empresas

Presentado en la reunion ordinaria del 23 de abril de 2009

(Aprobada en la Certificacion Num. 57, 2008-09 del SA)

Informe sobre Propuesta de Revision del Bachillerato en Ciencias con
especialidad en Nutricion y Dietética de la Facultad de Educacion

Presentado en la reunién ordinaria del 23 de abril de 2009

(Aprobada en la Certificacion Num. 58, 2008-09 del SA)

. Informe sobre Propuesta de Revision del Bachillerato en Administracion de

Empresas con concentracion en Programa General de la Facultad de
Administracion de Empresas
Se presentara en la reunion ordinaria del 26 de mayo de 2009

Informe sobre Propuesta de Revision del Bachillerato en Administracion de
Empresas con concentracion en Finanzas de la Facultad de Administracion de
Empresas

Se presentara en la reunion ordinaria del 26 de mayo de 2009

Informe sobre Propuesta de Revision del Bachillerato en Administracion de
Empresas con concentracion en Gerencia de Recursos Humanos de la Facultad
de Administracion de Empresas

Se presentara en la reunion ordinaria del 26 de mayo de 2009

Informe sobre Propuesta de Revisién del Bachillerato en Administracion de
Empresas con concentracion en Gerencia de Operaciones de la Facultad de
Administracion de Empresas

Se presentara en la reunién ordinaria del 26 de mayo de 2009

Informe sobre Propuesta de Revision del Bachillerato en Artes con
concentraciones en Historia de las Américas e Historia de Europa de la Facultad
de Humanidades

Se presentara en la reunion ordinaria del 26 de mayo de 2009

Informe sobre Propuesta de Revision del Bachillerato en Artes con concentracion
en Filosofia de la Facultad de Humanidades
Se presentara en la reunién ordinaria del 26 de mayo de 2009

Informe sobre Propuesta de Revision del Bachillerato en Artes con concentracion
en Estudios Hispanicos de la Facultad de Humanidades
Se presentara en la reunion ordinaria del 26 de mayo de 2009
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Informe sobre Propuesta de Revisién del Bachillerato en Artes con concentracion
en Lenguas Modernas de la Facultad de Humanidades
Se presentara en la reunién ordinaria del 26 de mayo de 2009

Informe sobre Propuesta de Revision del Bachillerato en Ciencias con
concentracién en Ciencias Ambientales de la Facultad de Ciencias Naturales
Se presentara en la reunion ordinaria del 26 de mayo de 2009

Informe sobre Propuesta para que es estudie el desarrollo de las competencias
lingUisticas en el Recinto
Se presentara en la reunion ordinaria del 26 de mayo de 2009

6. Lista de asuntos pendientes o bajo estudio
a.

Recopilar la normativa interna del Recinto en torno al procedimiento de creacion y
revision de programas académicos y preparar un documento para presentarlo al
Senado (Certificacion Num. 41, 2003-4 del SA)
Evaluar el informe de los programas graduados

Reflexionar sobre cémo abordar la tematica de Puerto Rico en los programas
subgraduados

Reflexionar sobre como promover el intercambio interfacultativo en los programas
subgraduados

Reexaminar el incumplimiento con la entrega parcial de notas, segun lo dispone la
Certificacion Num. 27, 2006-2007 del SA

Evaluacion de las Guias de |la Certificacién 80, 2005-06 de la Junta de Sindicos

Evaluacion parcial cualitativa sobre la Certificacion 27, 2006-07 del SA

7. Resumen de asistencia de los miembros del Comité (ver anejo 1)
Sometido por:

T

| Ana H. Quintero Rivera
Presidenta

8 de mayo de 2009



Comité de Asuntos Académicos

Primer Semestre 2008-09
Informe de Asistencias

Nombre 26/ago/08 16sept/08 28/oct/08 18/nov/08 9/dic/08
1. Juan C. Aponte Alicea P = P A A
2. Daniel R. Altschuler P P P P P
3. Roberto P, Aponte Toro P P A A A
4. Sonia Balet P P P P P
5. Sandra Diaz Menéndez P P P P P
6. Samuel Donato Ramirez - -- - A P
7. Doris Gonzalez Torres - - P E E
8. Ana. R. Guadalupe Quifiones P E P P P
9. Rafael L. Irizarry P P P 5 P
10. Paul R. Latortue E P E P P
11. Maria L. Lugo Acevedo P P P P P
12. Angeles Molina Iturrondo P P - P E
13. Margarita Moscoso Alvarez P p P P P
14, Luis Ortiz Lopez P P E P P
15, Carlos A. Pagan Cuebas - - - - P
16. Snejanka Penkova A A E P P
17. Fernando Pico P P P P P
18. Ana E. Quijano Cabrera A P P P P
19. Ana Helvia Quintero P P E 2 P
20. Jorge Rodriguez Beruff P P P P P
21. Aracelis Redriguez Delgado P P P & E
22, Pedro J, Rodriguez Esquerdo P P P P A
23. Juanita Rodriguez Marrero P P P P E
24. Manuel Santiago Gonzalez = P P B P
25. Myra Torres Alamo P P P P -
26. Eneida Vazquez Colon P {2 P P P
27. Robinson A. Vazquez Ramos -- -- P E P
28. Glenn Velazquez Morales - - P P P
29. Waldemiro Vélez Cardona P B E P P
30. Betsaida Vélez Natal P P P A P
31. Brad R. Weiner P P P P P
Total de miembros 31

P=Presente

A=Ausente

E=Excusado(a)

- no pertenecia al Comité



Comité de Asuntos Académicos
Segundo Semestre 2008-09
Informe de Asistencias

Nombre

27/ene/09

17/feb/09 3/mar/09

31/mar/09 | 21/abril/09 | 5/mayo/09

Juan C. Aponte Alicea

P

Daniel R. Altschuler

Roberto P, Aponte Toro

Sonia Balet

Sandra Diaz Menéndez

Samuel Donato Ramirez
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Doris Gonzalez Torres

Ana. R. Guadalupe Quifiones

©O00 | N | A G R —

Rafael L. Irizarry

e

Paul R. Latortue

11. Maria L. Lugo Acevedo

12. Angeles Molina lturrondo

13. Margarita Moscoso Alvarez

14. Luis Ortiz Lopez

15. Carlos A. Pagan Cuebas

16. Snejanka Penkova

17. Fernando Pico

18. Ana E. Quijano Cabrera

19. Ana Helvia Quintero

20. Jorge Rodriguez Beruff

21. Aracelis Rodriguez Delgado

22. Pedro J. Rodriguez Esquerdo

23. Juanita Rodriguez Marrero

24. Manuel Santiago Gonzalez

25. Myra Torres Alamo

26. Eneida Vazquez Colon

27. Robinson A. Vazquez Ramos

28. Glenn Velazquez Morales

29. Waldemiro Vélez Cardona

30. Betsaida Vélez Natal

31. Brad Weiner

WVO|OU|0|O|0|U|OMmMU YOO oo Omm o|o|om|>o|o(om|om

m|>»|U oo Mm|Mm|™| V|00V V0|00V 0| v|O|O|O|o|m|:
MWWV OM™W|0V|T0|O|M|0V|0V|V|M|WV|0|>»|0V| V|0 O|O|O|>

©|v|o|ov|/m|ov|lv|o|lo/m oo v olo|lo|>»|o|lolo|o|o|lom|} |mo|xl>l>=>»

©v|v|v|lw|om|o|v|w|lvlo|lo|o|o|e/m o|lo|o|v|o|o|o|>|] |O|lO|lO|>|>m
‘D‘Um‘U'D'D'U}-'D'U'U'D'D'D'D‘UmTJm'D'U'D‘Umf TU|O|(O|>| > T

Total de miembros

31

P=Presente A=Ausente

E=Excusado(a)

-- no es miembro del Comité
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras . R
SENADO ACADEMICO 09 JN12 ARGS9

COMITE DE ASUNTOS CLAUSTRALES
INFORME ANUAL 2008-2009
(REVISADO JUNIO 2009)

Al Comité de Asuntos Claustrales le corresponde estudiar y formular
recomendaciones sobre asuntos relativos al personal docente y sobre toda actividad
que incida sobre la ensefianza y la investigacién.

1. Comité de Asuntos Claustrales:

Presidenta: Sen. Luz Miriam Tirado Torres
Vicepresidente: Sen. Ramon Arroyo Carrion
Secretario(a): Sen. Alicia M. Rios Figueroa'
Total de miembros: 16
Enlace en Secretaria: Sra. Rosa E. Montafiez
2. Reuniones convocadas: (12 ordinarias y 1 extraordinaria) 13
3. Reuniones Celebradas: 12

4. Resumen de asistencia de los miembros a las reuniones del Comité:
Ver Anejo Num, 1

5. Informes mensuales rendidos al Senado Académico: 8
7 presentados al Senado Académico y uno (1) de manera oral (septiembre 2008)

6. Total de los Informes rendidos al Senado Académico referentes a tareas
encomendadas:

a. Plan de Practica Intramural en el Recinto (Iniciativa del Comité)

El Comité de Asuntos Claustrales del Senado Académico decidié incluir
en su plan de trabajo (2005-2006) la situacion del Plan de Practica
Universitaria Intramural en el Recinto con el propdsito de procurar
contribuir de algin modo para agilizar los procesos para que los
profesores y las profesoras del Recinto consideraran esta practica como
una opcion viable para sus proyectos.

El Comité de Asuntos Claustrales se reunio con la Dra. Blanca Ortiz, la
Dra. Marilt Franco, Coordinadora de Iniciativa de Investigacion y

I La senadora Alicia M. Rios Figueroa asiste a las reuniones del Comité de
Asuntos Claustrales en representacion de la Dra. Raquel Maldonado Torres, Directora
de DCODE.

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/T
Web: http://senado.uprrp.edu ¢ E-mail: senadoac@uprrp.edu


Root
Typewritten Text
Apéndice 9


UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

Senado . deadémice
Secrelaria

Comité de Asuntos Claustrales
Informe Anual 2008-2009 (REVISADO)

Péagina 2

R L BT B, ARk PR ——-E A - AR W

Cumplimiento y la Sra. Sonia Reyes, Especialista en Desarrollo de
Propuestas. Ellas informaron que habia una Propuesta de Revision de
Normas, Procedimientos y Practica Intramural para el Recinto de Rio
Piedras. Se hicieron varias gestiones para indagar en que etapa estaba
la revision del Reglamento de Practica Universitaria Intramural.

En 2008, la Sra. Janice Fuentes de la Oficina de Auditoria de la
Administracion Central de la Universidad de Puerto Rico y quien ha
estado vinculada al desarrollo e implantacién del PPUI informé que el
Reglamento del Plan Practica Universitaria Intramural a nivel de
Administracion Central esta también en proceso de revision.

El Comité de Asuntos Claustrales acordé dar por terminada la
encomienda que por propia iniciativa habia asumido.

Accion tomada por el Senado Académico: A recomendacion de la
senora Rectora, el Informe se incluyo y dio por recibido en el Informe del
Comité de Asuntos Claustrales presentado en la reunion ordinaria del
Senado Académico celebrada el 21 de octubre de 2008.

. Sistema de Retiro (iniciativa del Comite)

El Comité de Asuntos Claustrales ha acordado estar pendiente a los
asuntos relacionados con el Sistema de retiro de la Universidad de
Puerto Rico. Ante la informacion contenida en el Informe Anual de la
Representante del Senado ante la Junta del Sistema, Sen. Yvonne L.
Huertas Carbonell, el Comité presenté un borrador de resolucion en la
reunion ordinaria del Senado de celebrada el 21 de octubre de 2008. La
resolucion aprobada esta contenida en la Certificacion Num. 18 (2008-
2009) del Senado Académico. La misma fue enviada a la
Administracion Central y a la Junta de Sindicos y compartida con todos
los senados Académicos del Sistema de la Universidad de Puerto Rico.
El Unico Por Tanto lee: Solicitamos respetuosamente a la administracion
de la Universidad de Puerto Rico y a su Junta de Sindicos que haga una
expresion publica en la que manifiesten un compromiso irrevocable de
cumplir con su deber ministerial de mantener, proteger y asegurar los
fondos del Sistema de Retiro para que todos los empleados de la
Universidad de Puerto Rico, al momento de retirarse, disfruten de la
pension que les permita una vida digna y plena.

Accion tomada por el Senado Académico: Este acuerdo quedo
consignado en la Certificacion Nam. 18, Ano 2008-2009.

Redaccion de la Carta de Derechos Tecnologicos del Claustro del
Recinto de Rio Piedras (Certificacion Num. 98, Ao 2001-2002)

En la reunion ordinaria del 21 de marzo de 2002, el Comité de Asuntos
Claustrales presentd ante la consideracion del Senado Académico una
propuesta de Carta de Derechos Tecnologicos del Claustro del Recinto
de Rio Piedras. Luego de aprobarse varias enmiendas a la propuesta, la
misma fue devuelta al Comité para su revision. Por alguna razén, esta
encomienda se pospuso y se omitid en el plan de trabajo de asuntos
pendientes por algun tiempo. Durante el Afo Academico 2006-2007, un
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subcomité retomd dicha encomienda. Este consultd en varias ocasiones
al Dr. Edwin José Martinez, Director de la Division de Tecnologias
Académicas y Administrativas del Recinto.

En la revision el subcomité considerd los planes estratégicos de Diez
para la Década y Vision Universidad 2016, Politica Institucional y
Procedimiento para el uso Etico Legal de las Tecnologias de
Informacion de la Universidad de Puerto Rico, aprobada por la Junta de
Sindicos en su Certificacion Num. 35 (2007-2008), asi como la Mision
del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico. Luego de
revisado el documento inicial, el subcomité lo presenté ante el pleno del
Comité de Asuntos Claustrales. Luego de examinar el documento, el
mismo fue aprobado con algunas enmiendas y se decidio presentar ante
el Senado Académico para su consideracion.

Accion tomada por el Senado Académico: Posponer la consideracion
de esta Resolucion hasta tanto el Dr. Edwin Martinez, Director de la
Division de Tecnologias Académicas y Administrativas, rinda un
informe en la préoxima reunién ordinaria del Senado Académico y el
Decano de Administracion, Sr. José Juan Estrada, estudie el impacto
presupuestario de la misma. Este acuerdo quedo consignado en la
Certificacion Num. 51, Ano 2008-2009.

Proliferacion de los Contratos Docentes en el Recinto de Rio
Piedras (Certificacion Num. 53, Afio 2002-2003)

Se sometio para la consideracion del Senado en la reunion ordinaria de
abril 2009, pero quedo pendiente para la agenda de mayo 2009. No se
pudo atender en la reunion ordinaria de mayo y quedd pendiente para
agosto de 2009.

Informe mensual del Comité de Asuntos Claustrales presentado en
la reunion ordinaria del Senado Académico correspondiente al mes de
mayo de 2009. El asunto planteado por el Comité produjo la creacion
de un Comité Especial de Dialogo para escuchar los planteamientos de
los docentes de la Facultad de Administracién de Empresas sobre los
procesos de acreditacion que se estan llevando a cabo en la Facultad y
su impacto sobre la gestion académica.

Accion tomada por el Senado: Creacion de un Comité Especial de
Dialogo compuesto por tres senadores claustrales: Antonio Martinez,
Ana Matanzo Vicens y Waldemiro Vélez Cardona. EI Comité Especial
presentara un informe al Senado Académico en la reunién ordinaria
correspondiente al mes de agosto de 2009. Este acuerdo quedd
consignado en la Certificacion Nam. 76, Afio 2008-2009.

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
Web: http:/senado.uprrp.edu ¢ E-mail: senadoac@uprrp.edu
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7. Asuntos Pendientes o Bajo Estudio:

a.

Examinar la Certificacion Num. 27, Afo 2008-2009 de la Junta
Administrativa y rendir informe al Senado Académico (Certificacion
Nuam. 23, Ao 2008-2009).

v" Informe de Progreso - La Junta Administrativa ratifico la
aprobacion de la Certificacion Num. 27 (2008-2009) en reunion
ordinaria celebrada el 1ro. de mayo de 2009. ElI Senado
Académico debera decidir si contintia con el estudio.

Estudiar la reglamentacion que rige la adjudicacion de las Becas
Presidenciales que otorga la Oficina del Presidente de la UPR; si hay
compromiso de trabajo en la institucion con los becados y sus efectos
en los procesos de reclutamiento institucional (Certificacion Num. 12,
Ano 2008-2009)

Revisar la Certificacion Nam. 60 (1989-1990) del Senado Académico a
la luz de las nuevas certificaciones, circulares y el Plan Estratégico
Vision Universidad 2016 (Certificacion Num. 11, Afo 2008-2009)

Estudiar la posibilidad de que el tiempo en licencia extraordinaria con
sueldo se considere como tiempo en servicio y evaluar la pertinencia de
otorgar licencias sabaticas al personal docente para realizar estudios
doctorales (Certificacion Num. 88, Afio 2006-2007).

Politica de Condiciones de Trabajo y de Apoyo al Docente (Iniciativa del
Comité)

8. Asuntos/Temas trabajados en Comités Conjuntos:

a.

Comité Conjunto con el Comité de Asuntos Académicos para estudiar el
concepto de meritos excepcionales (Certificacion Num.39, Afno 2008-
2009)

Comité Conjunto con los Comités de Asuntos Estudiantiles vy
Reglamento y Ley Universitaria para estudiar si los senadores
claustrales y estudiantiles electos por las facultades/escuelas deben
contar con representantes alternos en las reuniones del Cuerpo
(Certificacion Nam. 11, Afio 2007-2008)

Comité Conjunto con los Comités de Asuntos Estudiantiles vy
Reglamento y Ley Universitaria para examinar y proponer mecanismaos
para conducir con mayor eficiencia los trabajos (reuniones) del Senado
Académico (Certificacion Num. 10, Aha 2007-2008)

Comité Conjunto con Asuntos Estudiantiies y Reglamento y Ley
Universitaria para disefiar mecanismos que garanticen la participacion
estudiantil en la evaluacion del Personal Docente (Certificacion Num.
52, Afio 2006-2007)
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9. Comentarios/recomendaciones:

El Comité ha estado trabajando con limitaciones de recursos humanos. Alguno
de sus miembros son personas muy ocupadas que se les dificulta cumplir con la
asistencia a reuniones y trabajos de subcomités. EI Comité necesita mas
miembros comprometidos con los objetivos del mismo. Por otra parte, algunas
de las encomiendas requieren extensa busqueda de informacion y analisis de la
misma. Ameritaria explorar la posibilidad de que el Senado Académico pudiera
solicitar un ayudante de catedra de investigacion como recurso para subsanar
estas limitaciones.

Sometido por:

Luz Miriam Tirado Torres, Ed.D.
Presidenta
Comité de Asuntos Claustrales

Anegjo

C: Informe Anual Asuntos Claustrales/2008-2009/Revisado junio 2009
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Senadores

Arroyo Carrion,
Ramén

21/agol08

9/sep/08

_  LISTADE ASISTENCIA A LAS REUNIONES CONVOCADAS POR EL
COMITE DE ASUNTOS CLAUSTRALES DURANTE EL ANO 2008-2009

1d4/oct/08

10/mar/09 26/mar/09

RE

28/oct/08  13/nov/08  11/dic/08 27/ene/09  17/febl09

2/abr/09

28/abr/09

Esta reunion
no se llevé a
cabo por falta
de quorum

12/mayo/09

Cabrero Oliver,
Awilda

Calero Tricoche,
Isaac

Gonzalez Peniza,
José

>

Hernandez Rivera,
Victor

>
>
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Huertas Carbonell,
Yvonne L.

>

Lopez Rivera, Luis

>
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> >
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Méndez Ramos,
Angel Luis
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>

Rios Figueroa,
Alicia M.’

Robles Alamo,
Edwin

Rodriguez Ramos,
Carlos A.

x| x| B m| x| |8
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>

>
>
b1
o I I I

Rosado Almedina,
Maria Gisela

Ruperto Cintrén,
Jessica M.

Severino Valdez,
Carlos E.

B X P

»

Tirado Torres, Luz
Miriam

Yudkin Suliveres,
Anita

X A A X X A X

E

Pl X[ P P P B B x x x x » x

=

X =Presente E =Excusado A = Ausente Preparado por: Luz Miriam Tirado, Presidenta, Comité de Asuntos Claustrales

' La senadora Alicia M. Rios Figueroa renuncié como representante claustral debido a que pasé a ocupar un nombramiento a un puesto administrativo efectivo el 3 de marzo de 2008.
No obstante, asistira a las reuniones del Comité de Asuntos Claustrales en representacion de la Dra. Raquel Maldonado Torres, Directora DCODE.
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COMITE DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
INFORME ANUAL 2008-09

1. Comité de Asuntos Estudiantiles

2
Presidente: Sen. Isaac Calero Tricoche

§
Vicepresidente: Sen. Manuel Santiago Gonzalez A
Secretario: Alterno =

NN
Total de miembros: 16
Enlace en Secretaria: Hania L. Rosa Cruz

2. Reuniones convocadas: 13

(S5 ]

Reuniones celebradas: 12
4. Informes mensuales rendidos al Senado Académico: 6

5. Asuntos tratados:

a. El Informe de Exencion de Matricula a los senadores estudiantiles fue
aprobado por el Senado Académico (Certificacion Num. 54, Afio 2008-
09). Se elevara a la Junta Administrativa para conceder una
compensacion equivalente a la matricula y la adicién del estipendio.

b. Presentacion ante el Senado Académico del Asunto de CAUCE que
resulto en las Certificaciones Num. 45 y 46, Afio 2008-2009.

c. Solicitud del Informe de Progreso de las Residencias Universitarias.

6. Asuntos en progreso:

a. Propuesta de Politica Cultural para la Expresion Artistica - Esta
propuesta trata de concluir la controversia sobre el uso de los murales
para expresar arte y aclarar las funciones de la Junta de Diseno.

b. Propuesta sobre un Paseo Peatonal en la Ave. Ponce de Leon - esta
propuesta esta bajo estudio de los documentos de la comunicacion entre
el Recinto y el Departamento de Obras Publicas, para luego ser rendido
ante el Senado Académico.

Patrono con lgualdad de Oportunidades en el Empleo MiM/V/T
Web: http://senado.uprrp.edu e E-mail: senadoac@uprrp.edu
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Comité de Asuntos Estudiantiles

Comité Conjunto (Certificacion Num. 11, Ano 2007-08) - Para estudiar la
posibilidad de tener senadores alternos y/o sustitutos electos. Una vez
concluido el estudio, se sometera un informe ante el Senado Académico.
Comité Conjunto (Certificacion 52, Anio 2006-07) - Evaluacién de los
Profesores en los Comités de Personal. Se estudiaran los documentos
para crear un mejor mecanismo que proporcionara a los estudiantes mas
participacion en la evaluacion de los profesores.

Informe del Sub-comité de Seguridad - Estudia la Misién y Vision de la
Seguridad del Recinto y rendird un informe ante el Comité con sus
recomendaciones.

Sub-comité de Infraestructura - Estudia todos los servicios que ofrece el
Recinto hacia el estudiante y busca la manera de mejorar la vida
universitaria. Ademas, se analizara si todos los edificios de Recinto
cumplen con las especificaciones con la Ley 51 de Personas con
Impedimentos.

Eleccion de un representante ante el Comité Conjunto Certificacion
Num. 10 - este comité conjunto estudia para el mejoramiento de los
trabajos del Senado Académico.

Informe de estudio sobre las Elecciones Electronicas del Recinto de Rio
Piedras (Certificacion Num. 19, Ano 2008-09)

Estudiar la posibilidad de celebrar las Asambleas Estudiantiles en la
Hora Universal (Certificacion Num. 73, Ario 2007-2008).

Sometido por:

S22

Isaac Calero Tricoche

Presidente

8 de junio de 2009

Anejo: Hoja de asistencia



Leyenda:

+ =Presente
A= Ausente
E=Excusado

COMITE DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
LISTA DE ASISTENCIA A REUNIONES

ANO 2008

2008-2009

Nombre 12 agosto | 20 agosto 2 sept 11 sept 9 octubse 6 nov 20 nov

1. Ramon Arroyo Carrion + E A + + E +
2. Jean C. Bonilla Rivera — - - - +
3. Isaac Calero Tricoche - - + +
4.  Samuel Donato Ramirez - - = = E
5. Catlos ]. Guilbe Lopez E A A A A A -+
6. Natalia Matos Quintana --- -- - s
7. Ivonne Moreno Velazquez R2 R2 A R2 R? A
8. Pedro A. Muniz Rivera E + A A E A
9. Roberto Ortiz Feliciano - - ~ + A
10. Marisol Quinones Viera + E + + A - —
11. José L. Ramos Escobar E R R! R! R! R? E
12. Dontai Rodriguez Malavé — = = + A +
13. Francisco ]. Rodriguez A A 4 A A A A
14. Manuel Santiago Gonzilez + ¥ + + + + +
15. Darializ Torres Rodriguez - - - — o +
16. Alberto Vega Ruiz ~ih — =5 s e
Hernan Rosado Carpena R + + E R3 E o+
Invitado Permanente

Ri=Representada por la Prof. Mayra Charriez 6 Sr. Ramon Pena Valentin
R?=Representado por la Sra. Sandra Lopez Huertas 6 Sr. José A. Nieves

R’ =Representado por la Sra. Coralie Pacheco

--- =No pertenece al Comité

hlrc

12-mayo-09




Leyenda:

+ =Presente
A= Ausente
E=FExcusado

COMITE DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
LISTA DE ASISTENCIA A REUNIONES

2008-2009
ANO 2009
Nombre 27 enero | 10 febrero | 12 marze | 31 marzo 7 abril 16 abril 7 mayo

1. Ramoén Arroyo Carrion + + + + + + +
2. Jean C. Bonilla Rivera A A A A A A A
3. Isaac Calero Tricoche 4 + + 4 - + +
4.  Samuel Donate Ramirez + E ~ E A + E
5. Carlos |. Guilbe Lopez A E A A + A A
6. Natalia Matos Quintana A + + + A A A
7. Ivonne Moreno Velazquez 2 R2 A A E A A
8. Pedro A. Muniz Rivera = + A + A A A
9. Roberto Ortiz Feliciano A + - - =
10. José L. Ramos Escobar E Rt R} E A R? R2
11. Dontai Rodriguez Malavé A A A A A A A
12. Francisco |. Rodriguez A E + E A A A
13. Manuel Santiago Gonzalez s + + + + * +
14. Darializ Torres Rodriguez * O\ o E E + +
15. Alberto Vega Ruiz + + + + E o +
Hernan Rosado Carpena + + + A A A A
Invitado Permanente

Ri=Representada por la Prof. Mayra Charriez 6 Sr. Ramon Pena Valentin
R2=Representado por la Sra. Sandra Lopez Huertas 6 Sr. José A. Nieves

R’ =Representado por la Sra. Coralie Pacheco

--- =No pertenece al Comité

hlrc

12-mayo-09
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SECRETARI Informe Anual 0 MY 13!
Comité de Reglamento y Ley Universitaria
Ao Académico 2008-2009

Miembros Activos:

Samuel Donato Ramirez

José I. Estrada Pena

Guillermo Figueroa Prieto, Presidente
Doris Gonzalez Torres

Gina Gutiérrez Galang

Antonio Martinez Collazo, Secretario
Ana Matanzo Vicens. Vicepresidenta
Edgard Resto Rodriguez

© %N Y R LN —

Estela M. Reyes Rodriguez

A
o

. Leticia Rodriguez Talavera
11. Julio Torres James
12. Alberto Vega Ruiz

Miembros Inactivos (Primer semestre 2008-2009)
Eduardo De Ledn Descartes
José E. Garcia Oquendo

Astrid Lugo Lopez

José C. Pérez Rivera
Elizabeth Rivera Hudders
Lourdes C. Santiago Negron

Y

Enlace en Secretaria del Senado Académico:

Sra. Maria de Lourdes de Ledn
Total de reuniones convocadas: 7
Total de reuniones o actividades celebradas: 6

Informes presentados al pleno del Senado Académico: 4

Falrono con eﬁym((/aaf de Chorlunidades en ef lﬁhlﬁ(ea-.#;{ﬂ/ y /A
SO Bow 21322, Fan Juan PR 00931-1322 * Tel. 787-763-4970 * Fax 187-763-3999
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Encomiendas atendidas por el Comité:

1.

Certificacion Num. 75 del Senado Académico, Ano 2006-2007: Estudiar los asuntos
reglamentarios relacionados con la designacion de la Directora del Sistema de Bibliotecas e
incluir en el andlisis la injerencia del Senado Académico en procesos de consulta de esta
naturaleza.

e El Comité radicé su informe el 13 de noviembre de 2008. El Senado Académico
consider6 el informe en la segunda sesion de la reunion ordinaria de febrero celebrada
el 19 de marzo de 2009.

Certificacion Num. 72 del Senado Académico, Afio 2007-2008: Presentar al Senado
Académico un informe sobre la propuesta de enmienda al Reglamento del Senado
Académico para que los senadores claustrales electos puedan organizarse en caucus
independiente para sus discusiones internas oficiales, adoptando su propia reglamentacion y
estructura.

e E]l Comité radic6 su informe el 18 de marzo de 2009. El Senado Académico
consideré el informe en la reunion ordinaria del 23 abril de 2009. El Senado
Académico no aprobo la propuesta de enmienda al Reglamento (Certificacion Num.
59 del Senado Académico, Afio 2008-2009).

Encomiendas en Progreso:

1.

Certificacion Num. 48 del Senado Académico, Ario 2003-2004 y Certificacion Num. 52 del
Senado Académico, Ao 2006-2007: Retomar la discusion sobre los instrumentos de
evaluacion segun el informe sometido por el Comité Conjunto para Disefiar Mecanismos
que Garanticen la Participacion Estudiantil en la Evaluacion del Personal Docente. El
senador Samuel Donato tiene asignada la encomienda. El subcomité se ha reunido en dos
ocasiones y se encuentran en el proceso de recopilacion de certificaciones y documentos, asi
como investigando la participacion estudiantil en la evaluacién de docentes en otras
instituciones homologas al Recinto.

2. Certificacion Num. 11 del Senado Académico, Ano 2007-2008: Discutir en sus méritos la

posibilidad de alternos y/o sustitutos para los senadores electos claustrales y estudiantiles.
Presentar al Senado Académico un informe con recomendaciones especificas. El senador
Edgard Resto Rodriguez tiene a su cargo esta encomienda. Se circulé al Comité un informe
de progreso para la reunién del 7 de mayo de 2009. El senador Resto informé que los
miembros del comité acordaron en principio que es deseable que los senadores electos
(claustrales y estudiantiles) tengan alternos. No obstante, tendran que retomar la discusion el
proximo semestre para discutir las dudas sobre la implementacion de dicho cambio, para lo
cual indicd que es menester sostener una discusion con el Decano de Administracion.
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3. Certificacion Num. 10 del Senado Académico, Afio 2007-2008: Estudiar y proponer
procedimientos para conducir con mayor eficiencia los trabajos del Senado Académico. El
Comité acord6 retomar la encomienda durante este semestre y fue asignada al senador
Edgard Resto Rodriguez, pues éste pertenecia al comité conjunto que estudia cémo mejorar
la eficiencia del Senado, pero en representacion del comité al cual pertenecia anteriormente
(claustrales). Se solicito a través de la Secretaria del Senado Académico que se ratificaran o
se eligieran los miembros al comité conjunto para luego proceder a convocar al Comité a
reunion a través de la Secretaria. Los demas comités permanentes nunca han designado sus
representantes ante este comité conjunto. En vista de que el Senador Resto concluye su
término como senador, el Senado debe decidir si el comité conjunto debe seguir con esta
encomienda.

4, Certificacion Num. 15 y Certificacion Num. 22 del Senado Académico, Aro 2008-2009.
Encomienda que solicita la preparacion de una propuesta de enmienda al Articulo 41 del
Reglamento General de la Universidad para que se permita la creacién de los rangos de
Catedraticos 2, 3, y 4 y sus equivalentes. La senadora Ana Matanzo tiene a cargo esta
encomienda. Se circuld al Comité el borrador de informe sometido por la senadora Matanzo
para la reunién del 7 de mayo de 2009. Se acordé que la Senadora Matanzo redactaria el
informe final para someterlo a la Secretaria del Senado para que el mismo se incluya en la
proxima agenda del Senado. En sintesis, el Comité de Reglamento y Ley acogio el informe
redactado por la Senadora Matanzo. En el mismo se concluye que es deseable que se creen
clasificaciones dentro del rango méaximo de catedratico que reconozca la labor del docente
una vez adquirido el rango de Catedratico. Tal sugerencia ha sido propuesta por todas las
unidades del sistema al comité institucional que tiene la encomienda de someter revisiones
al Reglamento General de la UPR. En vista de que la Junta de Sindicos, organismo
universitario con la autoridad para enmendar el Reglamento General, ha iniciado ya el
proceso de enmienda al régimen de personal docente, y toda vez que con ello se propone
enmendar el Reglamento General con el fin de incentivar la produccion y reconocimiento
de los docentes con permanencia y rango de catedratico, el Comité de Reglamento y Ley
Universitaria entiende que lo méas prudente y efectivo es canalizar toda enmienda al Articulo
41 mediante el proceso que actualmente se conduce desde la Presidencia, con la ayuda del
Comité Relator, para la completa revision del Reglamento General de la Universidad de
Puerto Rico.

5. Certificacion Num. 38 del Senado Académico, Aiio 2008-2009: Analizar el alcance la
Certificacion 15 de la Junta de Sindicos 2006-2007 que enmienda los articulos 42.1.2 y
44.1.1 del Reglamento de la UPR que regulan las condiciones necesarias para desempefiar
un cargo docente en la Universidad de Puerto Rico y el rango de ingreso en cada categoria.
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Las senadoras Leticia Rodriguez Talavera y Doris Gonzélez estan trabajando con esta
encomienda y sometieron un informe de progreso que debe ser retomado por ¢l Comité de
Reglamento y Ley al comenzar el proximo afio académico.

SOI\ZZ/DC?)J%M@ de Reglamento y Ley Universitaria el 12 de mayo de 2009.
S /Zp
/_,.‘_a___

Sen. Guillermo Figueroa Prieto
Presidente



Comité de Reglamento y Ley Universitaria

Informe Anual — Afio Académico 2008-2009

Pagina 5

Anejo 1

Asistencia a las Reuniones Ordinarias del
Comité de Reglamento y Ley Universitaria
Afio Académico 2008-2009

Miembros del Comité:

Total de Reuniones
a las que Asistio

1.

Eduardo De Ledn Descartes

0

Samuel Donato Ramirez

José J. Estrada Pefia

Guillermo Figueroa Prieto

José E. Garcia Oquendo

Doris Gonzalez Torres

Gina Gutiérrez Galang

Astrid J. Lugo Lopez

Antonio Martinez Collazo

10. Héctor Martinez Ramirez

. Ana Matanzo Vicens

12. José C. Pérez Rivera

13. Edgard Resto Rodriguez

14. Estela M. Reyes Rodriguez

15. Elizabeth Rivera Hudders

16. Leticia Rodriguez Talavera

17. Lourdes C. Santiago Negron

18. Julio Torres James

19. Alberto Vega Ruiz

Wi ool || DWW |=]lh] b N

Fechas de las reuniones celebradas por el Comité:

11 de septiembre de 2008
13 de noviembre de 2008
12 de febrero de 2009

12 de marzo de 2009

2 de abril de 2009

7 de mayo de 2009
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INFORME ANUAL: 2008-2009 o
Comité de Distinciones Académicas YHonorificas
Reunion Ordinaria: Martes, 26 de mayo de 2009

1. Miembros del Comité (Certificaciones Nams. 5y 41 Afio 2008-2009)
Dra. Gladys Escalona de Motta - Presidenta
Sen. Samuel Donato Ramirez - estudiante
Sen. Victor Hernandez Rivera - claustral
Sen. Rafael Irizarry Odlum - claustral
Sen. Aracelis Rodriguez Delgado - claustral
Prof. Carmen I. Raffucci - Enlace en Secretaria

2. Reuniones celebradas: 3
- 26 de junio de 2008
-6 y 25 de noviembre de 2008

3. Informes presentados al Senado Académico: 3
- 28 de agosto y 4 de diciembre de 2008
- 29 de enero de 2009

4. Distinciones recomendadas/ otorgadas:
4.1 - Dr.Luis Trelles Plazaola - Profesor Emérito
Certificacion Num. 4 (2008-2009) Senado Académico
Certificacion Nam. 13 (2008-2009) Junta de Sindicos

4.2 - Dr.David Helfeld - Profesor Emérito
Certificacion Nam. 35 (2008-2009) Senado Académico
Certificacion Nam. 37 (2008-2009) Junta de Sindicos

4.3 - Prof. José A. Torres Martiné - Designacion de Sala
Certificacion Num. 36 (2008-2009) Senado Académico
(Recomendacidn retirada)

4.4 - Prof. Milton Pabén Torres - Designacion de anfiteatro REB-238
Certificacion Num. 44 (2008-2009) Senado Académico
Certificacion Num. 48 (2008-2009) Junta de Sindicos

5. Propuestas pendientes: 2 (recibidas el 1 de mayo de 2009)

Glady¢Escalona de

Rectora y Presidenta del _
(12 de mayo de 2009) -

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
Web: http://senado.uprrp.edue E-mail: senadoac@uprrp.edu

12


Root
Typewritten Text
Apéndice 12
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Senado Académico
Recinto de Rio Piedras

Comité Especial del Senado Académico para la
Calidad del Ambiente y la Planificacion Fisica del Recinto

/INFORME ANURA\L

p— -{.-,'-’_;- ’ : -o"’ fen E o .«m\‘\—\

Ano Académico 2008-2009

E Miembros del Comité:
Miembros Nombrado por el Senado Académico
Senadores: Claustrales Invitados especiales
No-Senadores
o~ Sen, Edgard Resto Rodriguez, Dra. Claribel Caban Agro. Wilfredo Febres
- Coordinador Dr. Rafael Joglar Sr. Jorge Ramos (OPASO)
~~ Sen. Daniel R. Altschuler Dr. Gabriel Moreno Sr. Guillermo Gonzalez
*=  Sen. Darializ Torres Rodriguez, (Estudiante)
= Representante Estudil Sra. Daphne Dominguez
&  Sen. Carlos J. Guilbe (Rep.Rectoria)
Sen. Rafael Irizarry Sr. Juan Gonzélez — Rep. Por
Sen. Jose Juan Estrada, Decano de Sr. Jorge Rodriguez
Administracion Dr. Ricardo Morales
Srta. Sarah Leticia Rodriguez
(Estudiante)
Sr. Manuel Sanfiorenzo
Il Encomienda o Certificacion

Certificacion Nam. 16, Aiio Académico 2004-2005; 9 de Septiembre de
2004: Esta Certificacion establece la encomienda del Comité y deroga la
certificacion original de 1999 (Certificacion Nim.116, Afio Académico 1999-
2000).

. Reuniones convocadas 11

IV. Reuniones celebradas 6
El Comité Especial del Senado Académico para la Calidad del Ambiente y la
Planificacion Fisica del Recinto ha celebrado seis (6) reuniones durante este
ano academico. Subcomités del mismo se han reunido en ocasiones

adicionales.
V. Informes presentados al Senado Académico _1_
VI.  Asuntos y fechas de los informes presentados y acciéon del Senado

Primer Informe: 19 de marzo de 2009
El Comité presenta ante el Senado Académico su Plan de Trabajo y las
areas de prioridad. El informe incluy6 la presentacion al Senado del borrador
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Comité que Estudia la Calidad Ambiental y la Planificacién Fisica
Preparado por: Dr. Edgard Resto, Coordinador

VII.

de un documento de Politicas y Normas para el manejo de areas verdes en
el Recinto (circulado desde la reunién del 26 de febrero de 2009).

Presentacion de Propuesta: 23 de abril de 2009

Aprobacién de la propuesta final de la Politicas y Normas para el manejo de
areas verdes en el Recinto. Esta Politica se aprobd por unanimidad y se
recoge en la Certificacion Num. 60, Afo 2008-2009.

Logros del Comité

1. Politica y Normas de manejo de areas verdes del Recinto de Rio
Piedras: El Senado Académico aprob6é mediante la Certificacion num.
60, 2008-09 la propuesta de estas politicas y normas presentado por el
comité en su reunion del 23 de abril de 2009. La redaccion inicial de la
propuesta fue preparada por la Dra. Claribel Caban, presentada al Comite
en su reuniéon de enero y aprobada con las debidas correcciones y
enmiendas en la reunién de febrero de 2009. Nuestro especial
agradecimiento al Sen. Rafael Irizarry, al Decano José Estrada y al
estudiante Guillermo Gonzalez por sus aportaciones a la misma.

2. Actividades para el Desarrollo del Parque del Centenario: La
preparacion de la propuesta de disefio final para el Parque del Centenario
estaba a cargo de Guillermo Gonzalez, estudiante del programa de
Maestria de Arquitectura y otros miembros del Comité. Esta en progreso
la presentacion de la misma ante la Junta de Disefo del Recinto de Rio
Piedras.

Descripcién del Proyecto: El Parque del Centenario fue designado
y Su area separada como area verde mediante Certificacion del
Senado Académico del Recinto de Rio Piedras de la Universidad
de Puerto Rico (UPR-RP). En julio de 2004 nace el proyecto para
el desarrollo de este Parque por medio del enlace de este Comité y
un acuerdo firmado entre estudiantes, profesores, trabajadores con
la Rectora Gladys Escalona de Motta y otros administradores del
Recinto. Dicho acuerdo establecia unos delineamientos generales
y clausulas especificas para desarrollar el area, los que se han
seguido cuidadosamente en el diserio final.

Queremos agradecer la colaboracion del Decano de Administracion, José
Estrada, por sus gestiones administrativas para alcanzar las metas
propuestas para el desarrollo del Parque del Centenario.

3. Primera siembra de arboles como parte de las actividades de
desarrollo del Parque del Centenario: Distintos representante de la
comunidad universitaria participaron en la 1™ siembra institucional acorde
con el plan de desarrollo del Parque del Centenario. Participaron
representantes de la Oficina de la Rectora, el Comité Ambiental del
Senado, la Oficina de Ornamentacidbn Panoramica, las Escuelas
Laboratorio adscritas al Recinto (maternal, elemental y secundaria), la

o
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Comité que Estudia la Calidad Ambiental y la Planificacion Fisica
Preparado por: Dr. Edgard Resto, Coordinador

Escuela de Comunicacion, la Escuela de Leyes, la Escuela de
Arquitectura, la Oficina de Proteccion Ambiental y Salud Ocupacional, asi
como varias Facultades, tales como Estudios Generales, Ciencias
Sociales, Ciencias Naturales y Educacion. La Oficina de Exalumnos
también participé de la siembra. Cada uno de estos representantes
sembraron al menos un arbol, todos ellos nativos y tres de los mismos
especies Unicas en el Recinto. Nuestro especial agradecimiento al Sr.
Alberto Rivera, por donar varios arboles nativos del vivero de Monte
Choca en Corozal. Esta actividad se llevé a cabo el dia 22 de abril como
parte de las actividades en conmemoraciéon del Dia Internacional del
Planeta Tierra.

4, Inauguracion del Paseo Peatonal del Parque del Centenario: Se llevo
a cabo un acto simbélico de la apertura oficial de paseo peatonal entre el
Teatro de la Universidad, la Glorieta Fabian y el Parque del Centenario.
La Rectora Gladys Escalona de Motta llevé a cabo el tradicional corte de
cinta, Esta es un area rescatada de un uso previo para el trafico de
automoviles a una de disfrute peatonal, como parte de las estrategias de
desarrollo del Parque del Centenario. La actividad se celebro el dia 22 de
abril, también como parte de las actividades del Dia Internacional del
Planeta Tierra.

5. Desarrollo de Propuesta de Politica y Normas de Ambientales del
Recinto de Rio Piedras: Acorde con la Meta establecida en el Plan
2016 del Recinto en relacion a estimular un desarrollo sustentable en
nuestro campus, el Comité Especial del Senado Académico para la
Calidad del Ambiente y la Planificacion Fisica del Recinto decidié en su
Plan de Trabajo la redaccion de un documento de politicas y normas de
cumplimiento ambiental para el Recinto de Rio Piedras. A continuacion
se presenta un Resumen de areas asignadas relacionadas a temas
especificos para la redaccién del documento:

e Ecourbanismo y Transportacion : Gabriel Moreno, Rafael Irizarry

e Manejo de Residuos Sélidos  : Edgard Resto, Jorge Ramos, L. Rodriguez
s Recursos Energeticos : José J. Estrada, Daniel Altschuler, E. Resto
+ Politica Académica . Rafael Irizarry, Claribel Caban

6. Se le dio seguimiento al asunto de vertederos clandestinos en los
predios del Recinto. Actualmente esta situaciéon esta bajo control por
gestiones directas del Decanato de Administracion del Recinto y la
Oficina de OPASO.

7. El Comité continia dando seguimiento a los acuerdos firmados entre
el Comité (2004) y la Sra. Rectora, especialmente los concernientes a
la recuperacién de areas vehiculares y de estacionamiento como
areas de uso publico.
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8. Miembros de este comité comenzamos a trabajar en conjunto con un
Comité Institucional para un Recinto Sustentable, coordinado por el
Ingeniero Edgardo Rodriguez, Director de la Oficina de Instalaciones
Universitarias. Este comité integra representantes del sector
administrativos adscritos a areas claves para el alcanzar la meta
establecida.

Nuestro agradecimiento a los estudiantes, profesores, empleados y otros miembros
de la comunidad universitaria por trabajar junto al comité para convertir a nuestro
recinto en un recinto verde y habitable.

VIIl. Lista de asuntos pendientes

1. Culminar el documento de “Politicas y Normas de Cumplimiento
Ambiental para el Recinto de Rio Piedras”. El objetivo es establecer al
Recinto como un recinto verde que sirva de modelo de desarrollo
sustentable.

2. Se continuara la evaluacién y discusion de la politica ambiental del
Sistema UPR vy las estrategias para su implantacion efectiva en el Recinto
de Rio Piedras.

3. Dar seguimiento al Proyecto del Parque del Centenario.

4. Reestructurar la composicion del Comité para tener representacion de
diferentes Facultades. Los miembros deben tener tiempo disponible para
trabajar en las encomiendas del Comité.

IX. Resumen de Asistencia de los miembros a las reuniones (ver anejo):

Fecha de reuniones celebradas del Comité (no incluye fechas de subcomités
de trabajo):

= 25 de septiembre de 2008 w 24 de febrero de 2009
» 09 de diciembre de 2008 = 26 de marzo de 2009
s 03 de febrero de 2009 = 07 de mayo de 2009

Presentado por,

>

e

Edgard Resto, PhD
Coordinador




Comité Especial que Estudia la Calidad del Ambiente

y la Planificacidn Fisica en el Recinto

Informe de Asistencia Afo 2008-2009

Anejo 1

ﬁimbtp_&: 16-Sep| 25-Sep| 30-Oct| 25-Nov | 2dic | 9dic | 3-Feb | 24-Feb | 26-Mar | 14-Abr | 28-Abr | 07-may
: * Cc G c C Cc Cc
Sen. Daniel Altschuler 5 A 2 5 Z E P & 3 P
Sen. José J. Estrada Pefia * 5 P n n 4 E E P E 2 A
C c c c c c
Sen. Carlos J. Guilbe Lopez * e A = e e A A A A e e A
| | | | I |
Sen. Rafael L. Irizarry * a P a a a E P P P a a |E
: * d d d d d d
Sen. Edgard Resto Rodriguez P P P P P P
a a a d a a
Sen. Darializ Torres Rodriguez* P p P P
Dra. Claribel Caban Sosa * P P P P P P
Dr. Rafael L. Joglar* A A A A A A
Dr. Gabriel Moreno Viqueira* A A A A A A
Invitados Espeaciales:
Dr. Ricardo J. Morales De Jesus o A P A P A
Sr. Jorge Ramos A A A A A A
Sr. Juan Gonzalez A A A A A A
Sra. Daphne Dominguez A A P E E E
Srta. Sarah Leticia Rodriguez P A P A A A
Sr. Guillermo Gonzalez Coldn P P P p P
Invitados:
Arg. Elio S. Martinez Joffre P
Agro. Wilfredo Febres < -
Sen. Manuel Santiago Gonzalez 0. P P = =53
Ing. Ratl E. Cintrén p
* Miembros certificados por el Senado Academico y que se consideran para quorum, P=Presente E=Excusado  A=Ausente

Total de reuniones convoca

das: 11

Reuniones celebradas: 6
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Apéndice 14

COMITE SOBRE EFECTIVIDAD INSTITUCIONAL
Informe Anual 2008-2009

Miembros del Comité:

Sen. Ana Helvia Quintero, Presidenta del Comité de Asuntos Académicos
Sen. Sonia Balet, Decana de Asuntos Académicos

Sen. Margarita Moscoso, Senadora Claustral

Sen. Fernando Pico, Senador Claustral

Sen. Luis Ortiz L6pez, Senador Claustral

Sen. Roberto Ortiz Feliciano, Senador Estudiantil (Senador hasta febrero 2009)

moan o

Enlace en Secretaria: Hania L. Rosa Cruz

Reuniones Convocadas: una reunién presencial (19 de febrero de 2009 e intercambios
y discusion a través de la red electronica).

Informes Rendidos al Senado: 0
Lista de Logros:

En nuestra reunion la Dra. Sonia Balet, Decana de Asuntos Académicos, nos presentd
los datos sobre las tasas de retencion y graduacion en nuestro Recinto. Estos
indicadores cada dia se miran mas en los procesos de acreditaciéon y evaluacion.
Aunque existen variables externas que llevan a la desercién, existen estrategias que
puede utilizar el Recinto para disminuir la misma. En los datos que nos presenté la
Decana se observa que una de las dreas que hay que mejorar es la comunicacién con el
estudiante. Algunas facultades han iniciado estrategias innovadoras para mejorar el
proceso de comunicacién. Algunas de ellas a través de medios electrénicos muy
utilizados por los estudiantes, como “Facebook”. Se sugiri6 realizar una actividad en la
que las facultades compartan las estrategias que les han funcionado y asi aprendan
unas de otras.

Asuntos Pendientes:

¢ Colaborar con el Decanato de Asuntos Académicos en desarrollar el encuentro
de practicas innovadoras.

e Movernos a analizar la efectividad en la docencia y en el aspecto

administrativo.
Sometido por: =
\JQ)‘(W T
Ana Helvia Quintero N

Presidenta

23 de abril de 2009

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/T
Web: http://senado.uprrp.edu ¢ E-mail: senadoac@uprrp.edu
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COMITE DE EFECTIVIDAD INSTITUCIONAL

LISTA DE ASISTENCIA A REUNIONES

2008-2009
Nombre 19 de febrero de 2009
1. Sonia Balet +
2. Margarita Moscoso 5
3. Roberto Ortiz A
4. Luis Ortiz Lopez A
5. Fernando Pico +
6. Ana Helvia Quintero +

Leyenda:
+ =Presente

A= Ausente

hlrc

23-abril-09
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Apéndice 15

UNIVERSIDAD DE Pl!ERTO RICO
) SENADO ACADEMICO
COMITE ESPECIAL QUE EXAMINARA LOS MODOS DE ARTICULACION
DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS A LA LUZ DE LA REVISION DEL
BACHILLERATO Y DE LOS ESTUDIOS GRADUADOS EN EL RECINTO
DE RIO PIEDRAS DE CARA AL NUEVO MILENIO

INFORME ANUAL 2008-2009

1. Nombre del Comité: COMITE ESPECIAL QUE EXAMINARA LOS MODOS
DE ARTICULACION DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS A LA LUZ DE LA
REVISION DEL BACHILLERATO Y DE LOS ESTUDIOS GRADUADOS EN EL
RECINTO DE RIO PIEDRAS DE CARA AL NUEVO MILENIO

2. Miembros del Comité:

Sen. Waldemiro Vélez Cardona, Coordinador

Sen. Isaac Calero Tricoche, estudiantil

Sen. Margarita Moscoso Alvarez, claustral

Sen. Snejanka Penkova, ex officio 3
Sen. Fernando A. Pico, claustral

Sen. Betsaida Vélez Cardona, claustral -2

3. Enlace en Secretaria: Sra. Rosa E. Montafiez N
4. Encomienda: Certificacién NUm. 79, Afo 2005-2006
5. Reuniones convocadas: 0

6. Reuniones celebradas: 0

7. Informes presentados al Senado Académico: 0

8. Lista de asuntos pendientes o bajo estudio:

e Certificacion Num. 94 (Afo 2006-2007) - en la reunion ordinaria
celebrada el 29 de mayo de 2007 el Senado Académico acordo
referirle al Comité Especial el estudio de las Resoluciones NUm. 1y 2
(2006-2007) aprobadas por el personal docente del Sistema de
Bibliotecas el 23 de mayo de 2007. ElI Comité Especial debera

Waldemiro Vélez Cardona, Ph.D.
Coordinador Comité Especial
12 de mayo de 2009

C: Informe Anual 2007-2008/Comité Especial Sistema de Bibliotecas

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/IT
Web: http://senado.uprrp.edu » E-mail: senadoac@uprrp.edu
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RECINTO DE RIO PIEDRAS
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Seerelaria

PO Box 21322

San Juan PR 00931-1322
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Apéndice

MW MY 13 A9 :2
COMITE TIMGN_PARA LA IMPLANTACION DE LA
REVISION DEL BACHILLERATO

INFORME ANUAL 2008-2009
1. Presidenta: Dra. Sonia Balet
Secretario (a): Alterno
Total de miembros: 157

Enlace en Secretaria: Iris Vargas Mojica

[I. Encomienda la Certificacion 46, 2005-2006, propuesta para la
revision del bachillerato. Establece la composicion del Comité las
Certificaciones 59, 2005-06; 78, 2005-06; 27, 2007-08; 34, 2008-
09 del Senado Académico.

III. Reuniones celebradas: 4
IV. Informes rendidos al Senado Académico: O
V. Lista de Logros:

1. Se aprobaron las siguientes mociones con respecto a las
competencias de informacion, consideradas competencias de
educacion general que deben lograr todos los egresados del
Recinto:

a. Cada Facultad y Escuela debera escoger un proyecto
emblematico para el desarrollo de las competencias de
informacion a través del curriculo tanto de los estudiantes
como de los profesores. Los criterios para seleccionar el
proyecto deben enmarcarse en las repercusiones en la
poblacion estudiantil y de profesores.

b. Obtener de las facultades y escuelas un informe sobre como
estan atendiendo, a la luz de sus recursos, el componente
de desarrollo de las competencias de informacién segun lo
establece la Certificacion 46 en el perfil del egresado y en
los principios guia.

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
Web: http://senado.uprrp.edu « E-mail: senadoac@uprrp.edu

16


Root
Typewritten Text
Apéndice 16


UNIVERSIDAD DE PUERTQ RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

Fenade Adeadémico
Fecrelaria

Comiteé Timén para la Implantacion de la Revisién del Bachillerato
Informe Anual 2008-2009
Pagina 2

c. En el informe anterior se debe incluir un inventario de las
experiencias que integran la tecnologia de la informacién al
curriculo.

d. Los enfoques deben orientarse a desarrollar una cultura de
la sociedad del conocimiento, de aprendizaje y desarrollo de
estas competencias, centrada en el estudiante.

. Se continua trabajando con los departamentos de Inglés vy

Espanol de Estudios Generales para fortalecer los cursos de
codificacion 3003-3004. Como resultado, se inscribié un curso
nuevo de Inglés que incluye dos horas semanales adicionales de
taller. En agosto 2009 los estudiantes de nuevo ingreso ubicados
en ese primer nivel tomaran el curso nuevo.

. Se contintia trabajando con el profesor Julio Rodriguez y el

Decanato de Asuntos Académicos (DAA) para ofrecer una prueba
de salida a estos estudiantes y a los de Inglés 3101-3102 que
permitira comparar su aprovechamiento. La prueba se ofrecera
por primera vez al finalizar este semestre a una muestra aleatoria
de estudiantes de esos cursos. Se utilizara la prueba ELASH II
del College Board. Esta prueba se ha identificado como una que
se acerca al nivel de competencia de los cursos 3101-3102. Los
resultados se reciben por area de competencia.

. Con respecto al curso de ESPA 3003-3004 con taller, se

administro en este semestre la prueba de madurez sintactica para
validarla. Se utilizara el semestre que viene para medir
aprovechamiento.

. Se espera que el 70 a 80 por ciento de los programas de

bachillerato hallan recogido datos sobre el aprendizaje estudiantil
al finalizar el proximo semestre. El DAA le da seguimiento a ese
proceso. También el DAA trabaja con la Facultad de Estudios
Generales en la implantacion del avaluo del aprendizaje con
respecto a las competencias de educacion general.

Se presenté una mocion para que el Decanato de Asuntos
Académicos examine la posibilidad de preparar una carta circular
para que las facultades identifiquen algunos cursos de contenido
de la disciplina a los fines de incorporar competencias de
redacciéon contextualizado en la disciplina; y establecer un
proyecto piloto con un componente educativo; tanto en inglés
como en espanol. Esta acta no ha sido considerada.

. Se espera el informe de evaluacion de los Institutos de Verano de

Estudios Generales que esta trabajando el Comité de Asuntos
Académicos.
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8. Se completd la revision y se presentaron y aprobaron por el

Comité de Asuntos Académicos las propuestas de los programas
de: Filosofia, Lenguas Modernas, Mercadotecnia, Gerencia de
Operaciones, Finanzas, Nutricion y Dietética, Recursos Humanos,
Ciencias Ambientales, Programa General de Administracion de
Empresas, Estudios Hispanicos e Historia. Faltan por
considerarse los programas de Economia y Estadistica de la
Facultad de Administracion de Empresas, y los programas de
Bachillerato en Educaciéon con concentracion en Recreacion y
Bachillerato en Educacion de la Familia y la Comunidad de la
Facultad de Educacion. Asi se completara la revision de todos los
programas de bachillerato segun la Certificacion Num 46, 2005-
2006 del Senado Académico.

Sometido por:

éonia galct

Presidenta

12 de mayo de 2009

ivm/sb: informe anual 2008-09

Anejos: Lista de Propuestas de Revision BA 2008-09

Hoja de asistencia a reuniones



Propuestas de Revision de Bachillerato
Ano Académico 2008-2009

Facultad o Escuela

Propuesta de Revision de
Bachillerato

Fecha aprobada por
el Comité de Asuntos
Académicos

Fecha aprobada
por el Senado
Académico

Administracién de
Empresas

Comunicacién Empresarial

17/ febrero/2009

52, 2008-09
19 /marzo/2009

(en agenda para el

Finanzas 21/abril/2009 26/mayo/2009)

. . (en agenda para el
Gerencia de Operaciones 5/mayo/2009 26/mayo/2009)
Mercadeo 31/marzo/2009 3 2008°09

23/abril/2009

Programa General

21/abril/2009

(en agenda para el

26/mayo/2009)
kb 2abriiz00 | e
Ciencias Naturales | Ciencias Ambientales 5/mayo/2009 (926‘;:1‘:;1?2‘;%':)9'
Educacién Nutricién y Dietética 31/marzo/2009 2533'“ i?ﬁg;)?g
Estudios Hispanicos 5/mayo/2009 (egé?i‘:‘;‘;;;%r;e'
Humanidades Filosofia 2A/cinl2009 (egﬁ?iTyi?zgcg; °
Historia 21/abril/2009 (egﬁj’g‘z’:;‘i?zg%r:)e'
Lenguas Modernas 5/mayo/2009 (926?:;11?2%%?)&

ivm/12 de mayo de 2009




COMITE TIMON PARA LA IMPLANTACION DE LA REVISION DEL BACHILLERATO

Lista Anual de Asistencias a Reuniones 2008-2009

Nombre

S sept 08

3 oct 08

S dic 08

6 mar 09

Sonia Balet

Eliseo Colon

José J. Estrada Pena

José E. Garcia Oquendo

Paul Latortue

o> (| >

eliaclico ) iaedine)

Gabriela Manzano Nieves

|
|
1

Antonio Martinez Collazo

Angeles Molina Iturrondo
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. Ivonne Moreno Velazquez

10.Luis A. Ortiz Lopez

11.Ana E. Quijano Cabrera

12.José L. Ramos Escobar

13.Jorge Rodriguez Berruff

14.Francisco Rodriguez Stuarez

15.Carlos Severino Valdez
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16.Glenn Velazquez Morales

17.Brad Weiner

18.Senjanka Penkova
Invitada Permanente

g I laelicol g fediawliael o bl vl e el 1o 2

e el iavliavhlavd e el fes] faulbs-d ka el fo-d Ea ol i ks o o lav i lav)

Leyenda:

P=Presente

A=Ausente
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Informe sobre el Comité Especial para estudiar y reaccionar a los proyectos

P del Senado 30 y P de la Camara 763

El Senado Académico en la reunion del -- cre6 un Comité Especial para estudiar
los proyectos P del Senado 30 y P de la Camara 763, y presentar a dichos cuerpos la
posicion del Senado Académico sobre estos proyectos. El Comité se reunio el 10 de
marzo de 2009. En dicha reunion se discutieron las ideas para el escrito sobre nuestra
reaccion a dichos proyectos. Se decidié también llevar personalmente una carta a los
presidentes de la Comisién que habia sometido el proyecto en cada cuerpo pidiendo

audiencia para expresarnos sobre los mismos.

El 18 de marzo los senadores Ana Helvia Quintero y Samuel Donato llevaron
personalmente cartas a los Presidentes de la Comision que habia sometido el proyecto
en cada cuerpo. Con fecha del primero de abril recibimos carta del Representante
Carlos J. Méndez Nufez, presidente de La Comision de Gobierno de la Camara de
Representantes de Puerto Rico, la que tiene ante su consideracion el P. de la C. 763,
solicitando que realizdramos un analisis comprensivo de la medida en referencia y
sometiéramos ante esta Comision un Memorial Explicativo antes del 8 de abril.
Presentamos un Memorial Explicativo antes de la fecha indicada y a su vez solicitamos

audiencias. Hasta el momento la medida atin no ha sido discutida.

Sometido por:

Lt

Ana H. Quintero

11 de junio de 2009

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
Web: http://senado.uprrp.edu ¢ E-mail: senadoac@uprrp.edu
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Apéndice

RECINTO DE RIiO PIEDRAS

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

TO: SENADO ACADEMICO UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO
DE RIO PIEDRAS

FROM: PROF. YVONNE L. HUERTAS, REPRESENTANTE ANTE SISTEMA DE
RETIRO UPR

SUBJECT: INFORME FINAL 2008-2009 SISTEMA DE RETIRO DE UPR
DATE: 5/4/2009

Someto a la consideracion del Claustro de la Universidad de Puerto Rico del Recinto de
Rio Piedras un informe final para el ano 2008-2009 como representante del Senado
Académico ante el Sistema de Retiro. El mismo esta precedido por otro informe presentado

a mediados de este semestre. El contenido del informe lo divido en dos partes:

I.  Repaso de datos generales de interés sobre la cartera de inversiones que maneja
el Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto Rico.
1I. Comentarios sobre Proyecto de la Cimara de Representantes numero 410

presentado por la Representante L.ourdes Ramos.

I. CARTERA DE INVERSIONES SISTEMA DE RETIRO UPR:

En esta primera parte de mi informe intercalo entre mis comentarios algunos articulos
que han sido publicados recientemente en la prensa local, en la Internet y en revistas que
tratan asuntos de mercados de inversiones. Los mismos resaltan el hecho de que la crisis que
atraviesa la comunidad internacional de negocios agobia tanto a empresas privadas como

agencias de gobierno y empresas sin fines de lucro. Nos ayudan a examinar la situacion del

18
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Sistema de Retiro a la luz de la totalidad de las circunstancias y nos permiten tener una
perspectiva mas abarcadora para evaluar racional y objetivamente los cambios que siguen

ocurriendo en la cartera de inversiones,

Nadie pudo anticipar la crisis economica mundial en la que todos nos hemos visto
afectados. Los expertos en mercados de inversiones no han sido capaces de explicar a
satisfaccion de los inversionistas las fluctuaciones dramaticas que han caracterizado el
comportamiento de los mercados en los afios mas recientes. Diversificar, diversificar: esa era
la regla nimero uno para lograr evitar mermas en la cartera de inversiones. Hasta ahora esta
estrategia de diversificacion habfa proporcionado a los inversiones prudentes ganancias
conservadoras y pérdidas cuyo impacto habia sido minimo. La diversificaciéon no nos
protegié de la debacle que han sufrido los mercados de inversiones. Nadie pudo anticipar
esto, por lo que muchos han sufrido pérdidas sustanciales, aun los mas expertos

conocedores.

El problema actual es que la situacion de desaceleracién econémica ha creado un estado
de panico y obsesién compulsiva de observar el comportamiento de los mercados. El
seguimiento de las alzas y bajas de los mercados por parte de los observadores ya raya en lo

irracional. ¢Cuales son las consecuencias de esta irracionalidad? La volatilidad del mercado.

Los siguientes comentarios fueron tomados de la pigina de la Internet:

http: il www.aporrea.org/actualidad/n10135.html.  Los mismos revelan cémo el
comportamiento humano irracional en los mercados de las inversiones afecta los precios de

los valores:

En el drea economica, estudios recientes explican que el comportamiento humano ante
determinadas situaciones podria afectar significativamente el proceso de toma de decision,
hasta el punto de modificar o alterar los mercados. La controversia se genera cuando se
agrega que existe irracionalidad en el comportamiento humano y que esta irracionalidad
ademis de producir resultados no deseados (pérdidas en vez de ganancias), es recurrente y
generalizada, En el mundo de las finanzas, este comportamiento irracional podria afectar el
precio de los titulos valores.

Tradicionalmente, los economistas han expuesto que los participantes del mercado son
seres racionales, individuos que buscan maximizar sus ganancias y son capaces de aplicar
probabilidades y tomar decisiones racionales en situaciones de incertidumbre, dando lugar a
mercado eficientes. Cuando un agente econdmico actia de manera irracional, siempre habri
otro que tome ventaja de la situacion, hasta suprimir el efecto, antes de que modifique
significativamente el comportamiento del mercado.

8]



Dicen los expertos en comportamiento de mercados de inversiones que al haber una
mayor aversion al riesgo es altamente probable que entremos en un periodo caracterizado
por mayores niveles de ahorro. Como resultado directo el crecimiento econémico global
mermaria considerablemente, el producto interno bruto (PBI) doméstico bajaria al igual que
las ganancias corporativas. ' Uno de los posibles resultados de esta desaceleracion en el
crecimiento economico es la tendencia a la deflacion de los precios. La misma conlleva
reducciones absolutas en los precios, lo que pudiera desembocar en una mayor
desaceleracion economica. sPor qué? Puede darse el fenémeno de que los consumidores

sigan posponiendo sus compras porque creen que los precios seguiran bajando.

El efecto de la desaceleracion econémica y la volatilidad en los metcados de invetsiones
se ha sentido notoriamente en la cartera de inversiones de los sistemas de retiro tanto de
empresas privadas como de empresas gubernamentales. La prensa continuamente presenta
noticias sobre quiebras de sistemas de inversiones o mermas significativas en la cartera de
inversiones de estos sistemas, provocando alarma, desesperacion, panico. Es entendible la

reaccion de los participantes de los sistemas de retiro ante noticias como estas:

...the FT reports that the collapse in value of US state and local government pension
plans is a disastrous double blow for them:

They are being forced to sell off assets at huge discounts to pay out pensions, and are at
the same time seeing their funding levels plummet to dangerous new lows.

In the past year the funds, whose collective $2,000bn-plus in assets make them key
investors in every asset class, have lost about 40 per cent of their value through
investment losses.

The 2,600 pension plans provide retirement savings for 22m public employees in towns
and cities across the US, and range in size from the giant Calpers, with $120bn (€91bn,
£81bn) in assets, to tiny small town funds which pay pensions for local garbage collectors
and police.

Phillip Silitschanu, a senior analyst at Aite Group, a consultancy, says the pensions
“could face a cash flow collapse, they are liquidating assets to meet their monthly
cash flow needs; instead of selling positions that are down 10 per cent, they are
being forced to liquidate positions down 40 per cent. It is a firesale liquidation of
assets to have the cash on hand to meet obligations”.

! El PIB es el valor monetario de los bienes y servicios finales producidos por una economia en un periodo
determinado, El PIB es la suma de todas las erogaciones realizadas para la compra de bienes o servicios finales
producidos dentro de una economia, es decir, se excluyen las compras de bienes o servicios intermedios y
también los bienes o servicios importados. hitp:/ /www.econlink.com.ar/dic/pib.shim]




Bill Atwood, the executive director of the Illinois State Board of Investments, says:
“Right now it's very bad. For the full year 2009 (ending in June) we will have $270m
negative cash flow on $8.5bn in assets.”

State pension benefits are protected by law, and must be paid even if the fund is making a
loss. Calpers, the largest fund, has lost $70bn in value in the past eight months, but still
has to pay $11bn in benefits this year. Unless the fund starts recouping its losses soon, the
California state government, which is already mired in a huge deficit, will have to lift
contributions to Calpers starting from next vear.

Bad as the cash flow crisis is, the accompanying collapse in funding levels — an issue
largely outside the control of the pension managers — is considered by most in the
industry to be of greater significance.

US pension plans are in generally worse shape than those in Europe. They were more
underfunded, meaning they did not have the money to meet future pension commitments,
even before the financial crisis hit, and their losses over the past year have been greater
because they had larger allocations to equities. Funding has now fallen to about 50 per
cent, according to industry estimates.

htip: //www.usatoday.com/money /pcr fi/retirement/2009-03-1 1-pension-plan-
assets-short N htm?POFE=click-refer
Last year's stock market collapse left the nation's largest private pension plans with a
deficit of more than $200 billion, a study released Wednesday said, which could force
companies to invest more money in their plans when they can least afford it.

The nation's 100 largest corporate pension plans were underfunded by $217 billion at the
end of 2008, holding only 79% of the assets needed to cover estimated long-term
liabilities. That compares with an $86 billion surplus — 109% of estimated liabilities —
at the end of 2007, according to Watson Wyatt, a human resources consulting firm.

Pension plans' assets fell 26% last year, primarily because of investment losses, the study
said. A separate study released Wednesday by Milliman said the nation's largest plans
lost an additional $54 billion in February.

It's not unusual for companies to have underfunded pension plans, and the deficit
typically doesn't affect payouts to near-term retirees. But to avoid future problems,
companies with underfunded pensions are required to increase contributions.

Companies are also facing stricter federal funding requirements for pensions, says David
Speier, senior retirement consultant at Watson Wyatt. "This combination will require
employers to make staggering pension contributions over the next couple of years, at a
time when they can least afford them."

Relaxing the new funding requirements would take pressure off plan sponsors but could
Jjeopardize the long-term health of pension plans. The Pension Benefit Guaranty Corp.,
which insures pensions for millions of retirees, already has an $11 billion deficit. That
deficit is expected to rise as the recession drives more plan sponsors into bankruptcy.

The National Association of Manufacturers lobbied unsuccessfully for pension relief in
the $787 billion stimulus plan that passed Congress this year. The issue remains a top
priority for the group, because 50% of PBGC plans are held by manufacturers. Dena
Battle, NAM director of tax policy, says her members "absolutely" want their plans to be



funded and are simply looking for temporary, targeted relief until markets recover. "This
is putting some (companies) on the verge of bankruptcy," she says.

Lynn Dudley, vice president of retirement policy for the American Benefits Council, says
that when the new funding requirements were enacted, no one dreamed of plunging
stocks and asset prices, or that interest rates would fall to such low levels.

Como he hecho en informes anteriores solicito de mis companeros claustrales
que tengan paciencia. Es importante mantener la calma. Sobre todo, es importante
continuar recordando que las estrategias de inversiones sobre las cuales se
fundamenta la cartera de inversiones de un sistema de retiro funcionan a largo plazo
y estan especificamente disefiadas para aplicarse en un periodo de no menos de 10
anos.

Dicen los expertos que eventualmente los mercados se recuperan. Y de hecho, si
examinamos el comportamiento del mercado de valores en los ultimos 50 afos,

corroboramos que asi ha sido: se ha recuperado.

HTTPS:/ /NVWWAMERICANCENTURY.COM/INVESTMENT_EDUCATION/INVESTMEN
T_STRATEGIES.]JSP#847

USE HISTORY AS A GUIDE

History shows that soaring bull markets and tumbling bear markets don't last forever. It
also shows that patient investors who focus on long-term goals can withstand turbulent
periods.

The longer your money is invested, the more likely you will be able to manage market
fluctuations. Consider that the historic average annual return of the Standard & Poor's
500 stock index has been 10.36% per year since 1926.' Remember, past performance is
not a guarantee of future returns.

Staying committed to a long-term strategy - perhaps seven to 10 years - can provide a
useful foundation for analyzing your investment strategy. The market's history again can
provide some perspective: The S&P 500 index has shown positive returns for any 10-year
period during the past 50 years.’

Tracking daily stock price movements or the annual returns of mutual funds can be
unsettling at times, and investment returns aren't guaranteed. But patience, careful
planning and regular investing can get you through difficult market periods and help you
make progress toward your goals.

Debemos poner en los consejos que usualmente ofrecen los expertos analistas
financieros a sus clientes:

1. No dejemos que las emociones nos dominen cuando evaluamos el
desempenio del Sistema de Retiro de UPR.



2. Recordemos que la filosofia de inversion del Sistema de Retiro de UPR
esta fundamentada en una de diversificacion en fondos por lo que la
cartera esta enfocada en minimizar el riesgo.

3 La diversificacién no nos protege de potenciales pérdidas; solo minimiza
el potencial impacto.
4. Es importante revisar y evaluar frecuentemente el desempefio de la

cartera de inversiones para seguir su comportamiento y tomar decisiones
oportunas. Esto se hace con regularidad con la cartera de inversiones del
Sistema de Retiro internamente y con el apoyo de un consultor experto
en la materia.

REFERENCIA:
HTTPS://WWWAMERICANCENTURY.COM/INVESTMENT_EDUCATION/INVESTMEN
T_STRATEGIES.]SP#847

REMEMBER KEY PRINCIPLES

As you plan your long-term investments, it's important to remember a few key investing
principles:

o Don't let emotions override a sound investment strategy. Turbulent markets can
prompt impulsive action. Don't chase the performance of high-flyers during bull markets or
sell fundamentally sound investments during bear markets simply to cut losses.

o Diversify your portfolio. A balanced portfolio of stocks, bonds and money market
securities can help reduce the overall risk of your portfolio. That's because one investment
type may be in favor when another isn't doing as well. Remember that diversification does
not ensure a profit or protect against loss in a declining market.

o Consider diversifying your stock investments. To further diversify the stock portion of
your portfolio, consider a mix of growth and value styles, stocks of companies of varying
sizes as well as international investments.

o Review your investment plan regularly. At least once a year, analyze your portfolio to
make sure your mix of investments continues to match your goals, your comfort with
volatility and your investment time frame. Rebalance your portfolio as needed to adjust for
changes in the value of your stock, bond and money market investments and get back to
your desired mnvestment mix.

e Don't go it alone. The professional investment management available through mutual
funds can be especially valuable to you duting times of uncertain market direction.

IL. PROYECTO DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES NUMERO 410

La representante Lourdes Ramos Rivera presenté ante la consideracion de la
Camara de Representantes el Proyecto 410 que ha causado gran controversia. El
mismo tiene como proposito, segin ha sido redactado, enmendar la Ley de la UPR
para crear una Junta del Sistema de Retiro que sea independiente. He copiado parte

del texto del proyecto en este informe.



P. de la C. 410

2 DE ENERO DE 2009
Presentado por la representante Ramos Rivera
Referido a las Comisiones de Siﬁemu de Retiro del Servicio Piblico; y de Gobierno
LEY

Para enmendar el apartado (15) del Inciso (e) y afiadir el Inciso (g) al Articulo 3 de la Ley Nim.
| de 20 de erero de 1966, seglin enmendada, conocida como “Ley de la Universidad de
Puerto Rico™ a los fines de que la creacion de la Junta del Sistema de Retiro de la
Universidad de Puerto Rico sea ura independiente, disponer sobre la composicién y
eleccién de sus miembros, sobre las facultades de la Junra y de su Director Ejecutivo y
sobre la responsabilidad de la Junta de Sindicos de la Universidad en lo relacicnado al
sistema de retiro y plan médico, y establecer disposiciones transicionales y de implantacion
de futuras reestructuraciones.

El proyecto ha suscitado el repudio del mismo en términos generales. Los Senados
Académicos de muchos de los recintos de UPR se han expresado en contra del mismo al
igual que la Junta de Sindicos de UPR y la Junta del Sistema de Retiro. Algunos de los

argumentos comunes entre las oposiciones a las que hago referencia son:

1. Ausencia de una consulta por parte de la Legisladora Lourdes Ramos hacia
los sectores universitarios docentes y no docentes, miembros de la Junta de
Sistema de Retiro y miembros Junta de Sindicos de UPR

2. Cambio sustancial en lenguaje que altera la forma en que se conceden los
beneficios a los pensionados

3. Proyecto de Ley que va en contra de la Ley Universitaria, en menoscabo de la
autonomia universitaria

4. Temor de que el Sistema de Retiro de UPR se pretenda consolidar con el
Sistema de Retiro del ELA

5. Temor de que se privatice la Junta del Sistema de Retiro UPR

6. Temor que se faculte a una Junta del Sistema de Retito cuyas acciones
contravengan la ley actual

7. Posibilidad de que se viole la separacién de poderes establecida por la
Constitucion de Puerto Rico. ;Como? Al pretender que sea la legislatura la
que apruebe el reglamento que establece el Proyecto de ley 410 debe redactar
la nueva Junta de Sindicos.



La siguiente noticia expresa el temor de esta consolidacion por parte de los Maestros que
aportan a un sistema de retito propio:

El Gobernador, Luis Fortufio, pretende desmantelar el Sistema de Retiro para
Maestros, lo que dejaria desamparados a 78,200 maestros, entre retirados y activos.
Para lograr ese terrible proposito pretende fusionar el Sistema de Retiro de
Empleados (SRE) del ELA con el Sistema de Retiro para Maestros (SRM).

http://www fmprlucha.org/federado/marzo_2009_sistema_de_retiro.pdf

El presidente de la asociacion de pensionados del Sistema de Retiro de UPR, el
arquitecto Aurelio Andino depuso ante la Representante Lourdes Ramos en una vista en la
que se dio la oportunidad a varios sectores a manifestarse respecto al proyecto 410. Este se
expreso a favor del proyecto. Argumenté que no era prudente la practica de que fuera la
Junta de Sindicos de la UPR la que tomara decisiones respecto al Sistema de Retiro.
Fundamento su argumento en que hay conflicto de interés entre la Junta de Sindicos y el
Sistema de Retiro ya que la Junta de Sindicos le responde directamente a la administracion de

UPR. Comparo la situacién con la de los “cabros velando las lechugas.”

Les someto una copia del proyecto para su referencia. El mismo todavia no ha sido
aptobado. Si leemos textualmente el proyecto parece ser uno que tiene la buena intencién de

proteger los intereses de los pensionados, segun lo expresa literalmente el proyecto de ley.

Hoy dia existe una insuficiencia de fondos dentro del Sistema de Retiro de la
Universidad de Puerto Rico por la cantidad de $1,027,674,710 délares lo cual inestabiliza las
finanzas del Sistema. Esta insuficiencia de fondos se debe a que la Universidad le aporta al
Sistema de Retiro menos dinero del que debe aportar como aportacién patronal. Como Il
Junta de Sindicos de 1a Universidad de Puerto Rico es quien rige el propio Sistema de Retiro al
cual aporta entonces vemos que sus aportaciones patronalus responden a su voluntad sin que
haya un tercero que le pueda reciamar por sus actuaciones.

Esta medida tiene el propémo de fortalecer el Sistema de Reuro de los emplaadus de la
Universidad de Puerto Rico.

La Representante Ramos alega ser muy conocedora de los sistemas de retiro del pais, que
tiene una larga y vasta experiencia en el desarrollo de legislacion en temas relacionados. Cada
miembro de este Claustro debe leer el proyecto, las resoluciones de los diferentes claustros
del Sistema UPR, las reacciones por la Junta de Sindicos y la Junta del Sistema de Retiro y

llegar a sus propias conclusiones.



COMENTARIOS FINALES:

Debo insistit como lo he hecho en ocasiones anteriores ante el pleno del Claustro de
UPR Rio Piedras que debemos en todo momento solicitar a la administracién de UPR que se
asegure de hacer una aportacion al sistema que preserve su estado de salud. A la luz del
comportamiento que han tenido los mercados de inversiones es altamente probable que los
consultores actuariales del Sistema de Retiro de UPR recomienden un incremento en el
porciento de aporte patronal al sistema. Esperamos que la administracion universitaria haga
caso de las recomendaciones de los consultores actuariales. Queremos que la Administracion
de UPR siga procediendo de forma responsable en su manejo de aportaciones al sistema de
retiro. Hasta ahora la UPR ha actuado siguiendo las recomendaciones de los consultores

actuariales.

Igualmente debo recomendar que mantengamos la calma y la prudencia. Es nuestra
responsabilidad el estar al tanto de los asuntos del Sistema de Retiro como lo hemos hecho

hasta ahora, pero sin caer en un estado de obsesion compulsiva.

Cumplo con mi mision de someter al pleno del Claustro de UPR del Recinto de Rio
Piedras mi informe. Como siempre estoy a su disposicion para aclarar cualquier duda que

puedan tener sobre ¢l contenido de este informe.
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Representante del Senado Académico ante el
Comité de Propiedad Intelectual

INFORME ANUAL, ANO 2008-2009

Representante: Sen. Ramoén Arroyo Carrién

Reuniones convocadas: Diez (3 de septiembre, 8 de octubre y 18 de
diciembre de 2008; 5 de febrero, 25 de marzo (informativa), 7 de abril
(extraordinaria) y 23 de abril de 2009; tres adicionales pendientes aln de
llevarse a cabo el 20 de mayo y el 3 y 10 de junio).

Reuniones a las que he asistido: Solo he tenido que excusarme de la
reunion del 25 de marzo.

Informes de progreso presentados al Senado: Ninguno
Acciones tomadas y asuntos pendientes:

El Comité de Propiedad Intelectual (CPI) esta presidido por la Sra.
Amarilys Ortiz Medina, Directora de la Oficina de Desarrollo y Ex Alumnos. El
Dr. Pedro G. Salazar ejerce como miembro-consultor del Comité, en su calidad
de perito en propiedad intelectual y derechos de autor. Otros miembros del
Comité son: Dra. Ivette Gonzalez Buitrago (Escuela de Comunicacién), Sr.
Hernan Rosado Carpena (Procurador Estudiantil), Sra. Iris Riefkohl Medina
(Directora, Oficina de Comunicaciones) y la Lic. Jennifer Rabell (Directora,
Oficina del Asesor Legal). Al igual que en el pasado, durante este afio
académico no se designo representacion estudiantil alguna ante el Comité,
aun cuando se le dio seguimiento a esa vacante con el Consejo General de
Estudiantes.

El Comité estd adscrito a la Rectoria y tiene como su principal
responsabilidad reglamentaria la proteccion y registro de obras e invenciones
pertenecientes al Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico.
Ademas, provee asesoria frecuente y ayuda técnica en la utilizacion de las
marcas registradas del Recinto y brinda orientacién en torno a derechos de
autor y propiedad intelectual. Los asuntos que atiende el Comité son de indole
institucional y de asesoramiento en aspectos procesales y de contenido. Los
acuerdos se toman generalmente por consenso durante las reuniones, aunque
ocasionalmente se tramitan por via de referendos a través del correo
electronico. Soélo se difunde publicamente toda decision cuyo efecto o validez
sea de impacto institucional. El Comité mantiene activa una pagina electronica
en la direccion http://cpi.uprrp.edu.

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
Web: http://senado.uprrp.edu sE-mail: senadoac@uprrp.edu
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UNIVERSIDAD DE PUERTORICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

Fenado deadémico
Secredaria

Informe Anual del Representante ante el Comité de Propiedad Intelectual
Afio Acadéemico 2008-2009 2

Entre los diversos asuntos atendidos por el Comité durante este afio

merecen destacarse los siguientes:

Se continu6 con la negociacion de los términos del contrato de uso que
regira en torno al donativo de la coleccién de grabaciones y bienes
documentales pertenecientes a un artista puertorriquefio y productor de
television. Esta coleccion se haya depositada en la sede de WRTU-
Radio Universidad y consiste principalmente de cintas video-
magnetofonicas de programas televisivos.

Solicitud de uso de las marcas registradas que posee el Recinto y
concesion de permisos a compaiias privadas para realizar filmaciones
en areas del Recinto, especialmente dentro del cuadrangulo histdérico.
Atencidn a consultas particulares realizadas por diversos miembros de
la comunidad universitaria, algunas de las cuales se relacionan con la
utilizacién de marcas registradas.

Definicion de los términos que regiran en el contrato con una compaiiia
comercial para la reproduccion de las marcas registradas del Recinto en
piezas deportivas de vestir.

Registro y aprobacion en el Departamento de Estado de logos o
disefios que identifican unidades y departamentos del Recinto.

Se dialoga continuamente sobre el rol educativo del Comité con relacion
a asuntos cruciales y de vigencia permanente en la vida universitaria,
tales como los derechos de autor, la honestidad académica, la
integridad intelectual y el plagio. Las complejidades en las agendas de
trabajo de los miembros del Comité han dificultado la celebraciéon este
ano de un evento que convoque a la comunidad universitaria a
experiencias relacionadas con estos temas de interés. Sin embargo, se
ha progresado significativamente para completar la edicion de un
folleto institucional en torno al tema de plagio académico, programada
por el Comité para llevarse a cabo en agosto de 2009 para difusion
amplia entre la comunidad estudiantil, especialmente los de nuevo
ingreso.

Entre las consultas recientes dialogadas en el seno del Comité se
destaca la investigacion en que trabaja un docente del Recinto
encaminada a viabilizar la eventual publicacién en linea de tesis de
maestria aprobadas en universidades puertorriquefias, un proyecto que
esta auspiciado por el Consejo de Educacion Superior.

Sometido por:

. e

Ramon Arn
12 de mayo de 2009
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Comité Especial de Residencias de Facultad

UNIVERSIDAD DE PUERTORICO Presidente Sr. José Juan Estrada, Decano de Administracion
RECINTO DE RIO PIEDRAS
Miembros Lcda. Olga Reyes, Decana Asociada de Administracion
Lcdo. Marco Diaz, Representante Oficina del Asesor Legal
Ing. Edgardo Rodriguez, Director Oficina para la Conservacion
de las Instalaciones Universitarias
Dra. Luz Miriam Tirado, Representante del Senado Académico

Enlace en Secretaria Sra. Valerie Vazquez

El propésito principal de las reuniones convocadas es evaluar las solicitudes de
residencias que recibe el Decanato de Administracion. El Comité las evalua a la luz del
cumplimiento con la Certificacion 100 (2003-2004) de la Junta de Sindicos:
Directrices para la Administracion de las Residencias de la Facultad.

Senado Adeadémico e Implantacién de la Certificacion 100 (2003-2004) de la Junta de Sindicos

Fecrelaria
La Administracién del Recinto ha cumplido con todas las etapas de implantacién de la
Certificacion 100 (2003-2004) de la Junta de Sindicos. La ultima etapa consistia en
atender la situacion de los residentes que continuaban ocupando las viviendas sin tener
contrato y sin cumplir con los requisitos establecidos en la Certificacion 100. Estos se
negaron a firmar contratos improrrogables por dos afios que le envié el Decanato de
Administracion bajo la direccion del Dr. Saidl Pratts alegando que era un contrato
leonino. El contrato se le ofrecié a todos, independientemente de que tuvieran
propiedades en Puerto Rico. El grupo apelé a la Rectora, Dra. Gladys Escalona de
Motta, quien refirié ¢l caso a una Oficial Examinadora. Esta determiné a favor de la
Universidad de que los apelantes no tenian derecho a permanecer en las viviendas de
las Residencias de la Facultad y recomendé el desahucio para estos residentes. La
Rectora acogié su determinacion y desestimé la apelacion. Los apelantes acudieron a
la Oficina del Presidente de la Universidad como foro apelativo. Este refirié el caso a
un Oficial Examinador.

En el Informe Anual del 2007-2008, recomendamos que se le concediera un término
final y firme de seis meses para que el grupo que mantenia un caso legal contra el
Recinto desocupara las residencias. Sin embargo, se nos informd, que el grupo tiene
derecho al proceso apelativo y luego de apelar a Presidencia, pueden apelar a la Junta
de Sindicos.

La Administracion del Recinto ha sido paciente y condescendiente con este sector. Por
otro lado, algunas de estas personas tienen propiedades en Puerto Rico e insisten en
ocupar estas residencias que tienen el proposito de proveer alojamiento a profesores
visitantes y profesores de nuevo reclutamiento. El permitirles mayores concesiones
afecta adversamente los planes de desarrollo académico y profesional del Recinto.
PO Box 21322 Cada afio tenemos solicitudes de profesores visitantes y de nuevo reclutamiento que

San Juan PR 00931-1322 exceden el numero de residencias disponibles a causa de esta situacion. Ademas,
Tel. 787-763-4970

Fax 787-763-3999
Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I

Web: http://senado.uprrp.edu e E-mail: senadoac@uprrp.edu
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cuando desalojan las viviendas luego de haberlas ocupado por décadas, éstas requieren
muchas reparaciones que toman mucho tiempo y recursos econémicos.

No obstante la problematica con este grupo, se continua velando porque los
arrendatarios de nuevo ingreso cumplan con la Certificacion Num. 100, 2003-2004.

e Mejoras realizadas a las Residencias de la Facultad

Edificio Puerto Rico: sistema eléctrico, gabinetes de cocina, remodelacion de
banos, losas de los pisos y pintura exterior

El Edificio Puerto Rico, ubicado en la Avenida Universidad, cuenta con seis (6)
unidades. Actualmente hay tres inquilinos, profesores jubilados de edad avanzada. A
este edificio se le cambid el sistema eléctrico a las unidades desocupadas, lo que
representa un 50% del proyecto. Para completar el mismo, es necesario que el resto de
las unidades estén desocupadas, ya que por la condicion de salud de los inquilinos se
dificulta la reubicacién mientras se realizan las labores.

Se cambiaron los gabinetes de cocina de las unidades desocupadas y de una de las
unidades ocupadas. También se han remodelado los bafios de dos unidades. Se inici6
la instalacion de losas a los pisos para las unidades desocupadas y se ha completado el
80% del proyecto de impermeabilizacion de los techos. El exterior del Edificio se
pint6 hace un afio.

Residencias en la Avenida Barbosa

Pintura exterior de edificios y residencias

Sélo falta pintar una seccion del Edificio E porque los inquilinos no estuvieron de
acuerdo con los colores recomendados por la Escuela de Arquitectura del Recinto, y
no permitieron que se completara la labor. Se realiz6 el 90% del proyecto.

Construccion de la verja

No fue necesario construir la verja. La misma fue reparada en todas sus areas.

Facilidades recreativas

Se reconstruyo el area de juegos y se instalaron nuevas facilidades. En dias recientes se
removio la chorrera, que sera sustituida. Se realizaron mejoras en la cancha de
baloncesto, lo que incluyé limpieza profunda, pintura y cambio de canastos y
luminaria.

Remodelacién del interior de las residencias

Este proyecto se esta llevando a cabo segin se desocupan las residencias. Ello conlleva
un periodo considerable de tiempo, ya que como parte del proyecto se estan
remodelando los bafios y las cocinas. Al momento se han remodelado 14 unidades.

Impermeabilizacion de los techos

Se impermeabilizaron los techos de los Edificios D y B, y de cinco casas. Durante el
proximo afo se concluira este proyecto.
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Mejoras a las aceras

Se ha completado el 50% de este proyecto.

Contadores de agua

Luego de varias gestiones y querellas presentadas por parte de la Administracion del
Recinto, la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados, a través de una compaiiia
privada, realiz6 la primera fase de este proyecto, que consiste en elevar el nivel de la
base de concreto de los contadores. A principios del mes de mayo de 2009,
comenzaron la fase de instalar los nuevos contadores.

e Se completo el censo de la comunidad

Recomendaciones

e Revisién del Canon de Arrendamiento de 1 de julio de 2005 segin
Certificacion 100 (2003-2004) de la Junta de Sindicos

Se debe enviar un recordatorio a los residentes sobre el siguiente contenido de la
Certificacion 100. El punto nimero 4 de dicha certificacion establece que:

“Los rectores quedan autorizados a fijar los canones de arrendamiento para las
Residencias de facultad, tomando en consideracion, entre otros factores, todos
los costos de operaciéon y mantenimiento de las residencias y el valor en el
mercado de alquileres de residencias similares, disponiéndose, que el Rector
debera revisar los cdnones periédicamente y no menos de cada dos (2) afios.”

Ya han pasado cuatro (4) desde la altima revision de los canones de arrendamiento.
No se debe dejar pasar muchos afios para revisarlos. Se estin haciendo muchas
mejoras y ¢l mantenimiento y conservacion debe ser continuo. Esto requiere recursos
econdmicos. Se le debe recordar a los residentes de manera sistematica que el Recinto
solo recibe una parte de la mensualidad que ellos pagan. Lo demas va al fondo general
de la Universidad de Puerto Rico. Seria aconsejable que se les enviara informacion de
todas las mejoras que se han hecho y las que estin en progreso.

e Necesidad de Recursos Econémicos

Es preciso insistir en la peticién de mayores recursos econémicos de la
Administracion Central para poder atender las instalaciones de las Residencias de
Facultad efectivamente,

Sometido por:
i’ A / )
_/f}f.‘.‘)‘ "f}iit...oi ny ot ?f":--’{-(

Sen. Luz Miriam Tirado
Representante
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ANTE EL CONSEJO ASESOR DE ESTUDIOS GRADUADOS

E INVESTIGACION (CEGI)
ANO ACADEMICO 2008-2009

1. Nombre del Comité:

a. Consejo Asesor de Estudios Graduados e Investigacion

2. Nombre del representante:

a. Luis A. Ortiz Lopez, Senador claustral

3. Reuniones convocadas:

5 de septiembre

SR Mo Ao op

4. Reuniones celebradas:

5 de septiembre

© Mmoo o

de 2008

12 de septiembre de 2008
19 de septiembre de 2008
3 de octubre de 2008

14 de noviembre de 2008
21 de noviembre de 2008
13 de febrero de 2009

20 de marzo de 2009

de 2008

12 de septiembre de 2008
19 de septiembre de 2008
3 de octubre de 2008

21 de noviembre de 2008
13 de febrero de 2009

20 de marzo de 2009

5. Asuntos atendidos en dichas reuniones:

21

a. Las siete reuniones celebradas, la mayoria en horario de 8:00am -
4:30pm, se enfocaron en la revision de todos los aspectos de la
Certificaciéon Num. 72, Afio 1991-92 del Senado Académico: Politica
Académica para los Estudios Graduados en el Recinto de Rio Piedras de
la Universidad de Puerto Rico
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Informe Anual del Representante del Senado Académico ante el CEGI
Afio Académico 2008-2009

26 de mayo de 2009

Pégina 2

i. Introduccion
ii. Justificacion
iii. Bases Legales
iv. Principios Rectores de los Estudios Graduados
v. Postulados de la Politica Académica para los Estudios Graduados
1. Programas Académicos
a. Grados Académicos
b. Caracteristicas
c. Programas académicos conjuntos, multi/
interdisciplinario y multidepartamentales/
facultades/recintos/institucionales
d. Actualizaciones curriculares, modificacion de
cursos/requisitos y creacion de programas
académicos nuevos
e. Modalidades de los programas académicos
f. Evaluacion de los programas académicos
2. Investigaciéon, Erudicion, Creacion y Produccion
Profesional
3. Profesorado
a. Profesores adscritos a programas graduados
b. Deberes y responsabilidades de los profesores
c. Tipos de nombramiento
d. Carga académica del profesorado adscrito a las
escuelas/programas graduados
e. Direccion de la tesis doctoral
vi. Estudiantado
1. Admision a los programas graduados
2. Requisitos para obtener el grado
3. Cursos de nivel graduado
4. Examen de grado
5. Trabajo de investigacién
6. Normas académicas
vii. Direccion y Administracion de los Programas Graduados
Director o coordinador de escuelas/programas graduados
Comité de Asuntos Graduados
Junta de Estudios Graduados e Investigacion
Aspectos académicos-administrativos
Representacion estudiantil
Decanato de Estudios Graduados e Investigacion
Consejo Asesor de Estudios Graduados

N YR WN

6. Discusion de la Certificacion 72 revisada
a. La decana del DEGI, Dra. Ana Guadalupe, ha circulado Ila
revision/borrador de la Certificacién 72 (borrador) al Presidente de la



Informe Anual del Representante del Senado Académico ante el CEGI
Afio Académico 2008-2009

26 de mayo de 2009

Pagina 3

UPR, a la Rectora del Recinto de Rio Piedras, a los Decanos de Facultad
para su reaccion.

b. El Sub-comité que evalia el informe del DEGI, por encomienda del
Comité de Asuntos Académicos, se reuni6 el 20 de mayo de 2009 a las
10:00am. En dicha reunién, la decana Guadalupe presenté el informe de
los trabajos realizados en el CEGI relacionados con la revisién de la
Certificacion 72. El Sub-comité acordd rendir un informe al Comité de
Asuntos Académicos antes de iniciar el afio académico 2009-2010, y
solicitar una reunién en agosto de 2009 con un solo punto en la
agenda: Presentacién y discusion del informe del Sub-comité, el cual
incluye la presentaciéon de la Certificacion 72 revisada. En la
Certificacidn se atienden las encomiendas del Sub-comité.

7. Préxima reunion del CEGI

a. 8 de junio de 2009

Sometido al Senado Académico por

Lo

Luis A. Ortiz Lopez, Senador
26 de mayo de 2009
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ORGANIGRAMA
SECRETARIA DEL SENADO ACADEMICO

RECTORA
(Presidenta del Cuerpo)
Dra. Gladys Escalona de Motta
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LA RECTOA

Sra. Carmen D. Sudrez
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SECRETARIA
DEL SENADO
Prof. Carmen 1. Raffucci
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Sra. Valerie Vazquez Srta. Iris M. Vargas*
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DE RECORDS DE RECORDS ADMINISTRATIVA Tl
. (TRANSCRIPTORA)
Sra. Maria de L. de Leon* Sra. Rosa E. Montafiez
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7
\

Asesor Parlamentario-Prof. Carlos E. Carrion (*Nombramientos Sustitutos)

Preparado por Valerie Vazquez Rivera
Actualizado al 1 de junio de 2009
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Maria de L. De Ledn Alvarez - Secretaria de Récord

Apéndice

23

TOTAL
FECHA DE ACTIVIDAD TIPO RECURSO(S) AUSPICIADOR COSTO
HORAS
10-diciembre- Plan Universidad 2016 y -
2008 3 Efectividad institucional Taller Sra. Laura Galarza Oficina de la Rectora $0.00
Rosa E. Montafez Ayala - Secretaria de Récord
TOTAL
FECHA DE ACTIVIDAD TIPO RECURSO(S) AUSPICIADOR COSTO
HORAS
10-diciembre- Plan Universidad 2016 y -,
2008 3 Efectividad institucional Taller Sra. Laura Galarza Oficina de la Rectora $0.00
Carmen |. Raffucci - Secretaria del Senado
TOTAL
FECHA DE ACTIVIDAD TIPO RECURSO(S) AUSPICIADOR COSTO
HORAS
7y 8-julioy p N . -
21 Método COBEY Seminario Prof. Walter Santaliz Oficina de la Rectora $0.00
5-agosto-2008
Seminario sobre proceso AELA
28-agosto-2008 3 ep Orientacion Seguro Social Sistema de Retiro $0.00
de Retiro .
Depto. de Hacienda
10-diciembre- Plan Universidad 2016 y -
2008 3 Efectividad institucional Taller Sra. Laura Galarza Oficina de la Rectora $0.00
25-febrero-2009 3.5 Ley de Etica Conferencia Oficina de Etica Oficina del Asesor Legal | $0.00
Gubernamental Gubernamental
16-marzo-2009 3 UFIS Adiestramiento Sra. Maria Carra’sco Administracion Central $0.00
Sra. Lucy Garcia
Hania L. Rosa Cruz - Secretaria Administrativa 111
TOTAL
FECHA DE ACTIVIDAD TIPO RECURSO(S) AUSPICIADOR COSTO
HORAS
10-diciembre- Plan Universidad 2016 y .
2008 3 Efectividad institucional Taller Sra. Laura Galarza Oficina de la Rectora $0.00
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Actividades de mejoramiento profesional
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Iris M. Vargas Mojica — Secretaria Administrativa V

TOTAL
FECHA DE ACTIVIDAD TIPO RECURSO(S) AUSPICIADOR COSTO
HORAS
10-diciembre- Plan Universidad 2016 y Oficina de la
2008 3 Efectividad institucional Taller Sra. Laura Galarza Rectora $0.00
Valerie Vazquez Rivera — Oficial Administrativo |
TOTAL
FECHA DE ACTIVIDAD TIPO RECURSO(S) AUSPICIADOR COSTO
HORAS
15-septiembre- Es Cuestion de Etica. . o Comité de Etica del
2008 2.5 Motivate a la Excelencia Conferencia Dr. Edmundo Jiménez Recinto $0.00
. Oficina de Igualdad
17-noviembre- 2.5 Ley ADA y Acomodo Conferencia Sr. William Sanchez | de Oportunidades en $0.00
2008 Razonable
el Empleo
10-diciembre- Plan Universidad 2016 y -
2008 3 Efectividad institucional Taller Sra. Laura Galarza Oficina de la Rectora $0.00
Oficina de la
12-febrero-2009 3 Discrimen por Género Conferencia Sra. Maria de L. Ortiz Procuradora de la $0.00
Mujer
Ley de Ftica . Oficina de Etica Oficina del Asesor
25-febrero-2009 3.5 Gubernamental Conferencia Gubernamental Legal $0.00
Sra. Marfa Carrasco - . g
136- marzo-22000099 9 UFIS Adiestramientos | Sr. Cutberto Camacho Adménlstt ra|0|0n $0.00
-marzo- Sra. Lucy Garcia entra
27-abril-2009 25 Nuevas directrices ael Taller Sra. Sandra Figueroa | Oficina del Correo $0.00
correo federal Interior
Deberes y derechos de Sr. José Reyes - :
28-mayo-2009 3 los estudiantes de/ Taller Sr. Jorge Ramos Asi(s):écr:r;;zigiléﬁica $0.00
Programa a Jornal Sra. Zaida Jorge
A Sra. Eva Marrero - .
10-junio-2009 6 UFIS Taller Sra. Maribel Ramos Oficina de Finanzas $0.00

vvr
16 de junio de 2009
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Resumen de Facturas Pagadas de Servicios de Comidas
Aino 2008-2009

FECHA DE -
ACTIVIDAD COMPANIA CANTIDAD
SERVICIO
28-agosto-2008 Reunién Ordinaria Luisa’s Cuisine $428.00
18-septiembre-2008 Reunion Ordinaria Rodo’s Catering 503.00
7-octubre-2008 Reunién Extraordinaria Coqui Catering 497.50
21-octubre-2008 Reunién Ordinaria Agape Caterers 507.25
4-diciembre-2008 Reunién Ordinaria Rodo’s Catering 565.50
Total 1er Semestre $2,501.25
22-enero-2009 Seminario . Coqui Catering 155.00
procesos parlamentarios
29-enero-2009 Reunion Ordinaria La Cocina Ideal 450.00
26-febrero-2009 Reunion Ordinaria Luisa’s Cuisine 464.25
19-marzo-2009 Reunién Ordinaria Rodo’s Catering 497.00
23-abril-2009 Reunién Ordinaria La Cocina ldeal 400.00
26-mayo-2009 Reunién Ordinaria Luisa’s Cuisine 620.25
Total 2do Semestre $ 2,586.50
DESGLOSE DE FACTURAS:

Reuniones Ordinarias = 9

Reuniones Extraordinarias = 1

Otras Actividades = 1

TOTAL DE FACTURAS = 11 $5,087.75

wr
1 de junio de 2009
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