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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

CONVOCATORIAS
Ano 2011-2012

MES # DiA - TIPO DE REUNION
JULIO
1 18 Extraordinaria (Presupuesto y Plan Operacional-Trazos)
2 25 Ordinaria (agosto) Pospuesta (Tormenta Irene)
AGOSTO Carta 25 Continuacién Extraordinaria Pospuesta (Tormenta Irene)
3 30 Extraordinaria (MSCHE)y
Continuacion Extraordinaria (Trazos) Pospuesta (falta de tiempo)
2-E 6 Ordinaria (agosto)
SEPTIEMBRE 4 22 Extraordinaria (Plan Operacional-Trazos)
5 29 Extraordinaria (Revisién Cert. #72, 1991-92-Estudios Graduados)
6 6 Ordinaria (septiembre) cambis de fecha ( peticion de SA)
Cert. 28 4 Ordinaria (septiembre)
OCTUBRE Cert. 28 6 Continuacion Extraordinaria (Revision Cert. #72, 1991-92)
Cert. 28 13 Continuacion Extraordinaria (Revisién Cert. #72, 1991-92)
Cert. 35 25 Continuacion Extraordinaria (Revision Cert. #72, 1991-92)
7 27 Ordinaria (octubre)
NO VIEMBRE Cert. 38 15 Continuacion Extraordinaria (Revision Cert. #72, 1991-92)
Cert. 38 17 Continuacién Extraordinaria (Revision Cert. #72, 1991-92)
8+ Cert.42 | 8 Ordinaria (noviembre)
DICIEMBRE 9 + Cert. 42 | 13 Extraordinaria (Informes Comités de Consulta)
10 + Cert. 42 | 19 Continuacion Extraordinaria (Revision Cert. #72, 1991-92)
11 + Cert. 46 | 20 Continuacion Ordinaria (noviembre) Pospuesta (peticién de SA)
ENERO 12 26 Continuaci6n Ordinaria (noviembre)
13 16 Continuacion Ordinaria (noviembre)
FEBRERO 14-E 23 Ordinaria (diciembre, enero y febrero)
15 21 Extraordinaria (varios temas)
16-E 15 Extraordinaria (MSCHE)
MARZO 17 15 Ordinaria (marzo)
17 20 Continuacion Ordinaria (marzo)
ABRIL 18 19 Extraordinaria (Reforma Universitaria)
19 26 Ordinaria (abril)
MA YO 20+ Cert. 84 | 3 Continuacion Ordinaria (abril)
21 22 Ordinaria (mayo)

JUNIO

E=Enmendada

vvr / jueves, 02 de agosto de 2012
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

Senada Académica

Secretaria

PO Box 21322

San Juan PR, 00931-1322
Tel. T87-763-497()

Fax 787-763-3004

Senado Académico del Recinto de Rio Piedras,

Rico, CerTIFICO Que:

Apendice

Certificacion Num. 11
Ao Académico 2011-2012

2

Yo, Vdlerle Vdzauez RIveRrd, Secretaria Temporera del

| 31 de agosto de 2011, el Senado Académico del Recinto de
Rio Piedras, constituido segln las disposiciones del Articulo 21
del Reqlamento General de la Universidad de Puerto Rico, esta
rntegrado por los siguientes miembros:

Senadores Claustrales Ex Officio

Ana R. Guadalupe Quifiones, Rectora y Presidenta del Senado Académico
Miguel A. Mufioz, Presidente Universidad de Puerto Rico
Carmen Noemi Cintrén Carrasquillo, Decana Interina de Asuntos
Académicos
» Alberto Feliciano Nieves, Decano Interino de Administracién
» Mayra B. Charriéz Cordero, Decana Interina de Estudiantes
Haydeé Seijo Maldonado, Decana Interina de Estudios Graduados e
Investigacion
Paul R. Latortue, Decano Facultad de Administracién de Empresas
Francisco J. Rodriguez Suarez, Decano Escuela de Arquitectura
Brad Weiner, Decano Facultad de Ciencias Naturales
Jorge Duany, Decano Interino Facultad de Ciencias Sociales
Vivian |. Neptune Rivera, Decana Interina Escuela de Derecho
Juana Rodriguez Colén, Decana Interina Facultad de Educacién
Luis A. Ferrao, Decano Interino Facultad de Estudios Generales
Luis A. Ortiz Lépez, Decano Interino Facultad de Humanidades
Snejanka Penkova, Directora Sistema de Bibliotecas
Raquel Maldonado Torres, Directora Interina Departamento de Consejeria
para el Desarrollo Estudiantil

Senadores Estudiantiles Ex Officio

René Vargas Martinez, Presidente Consejo General de Estudiantes
Alvaro Moreno Avila, Representante Estudiantil Junta Universitaria
Heriberto Martinez Otero, Representante Estudiantil Junta Administrativa

Patrano con lgualdad de Oportunidades en el Empleo MIMIVIT
Web: http://senado.uprrp.edu ¢ E-mail: senadorp@uprrp.edu

[Universidad de Puerto
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Certificacion Num. 11, Ao 2011-2012
Senado Académico
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Senadores Claustrales Electos
Facultad Administracion de | Facultad de Humanidades
Empresas Victor R. Castro Gémez
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO Carlos Colén de Armas - Melanie Pérez Ortiz
RECINTO DE RIO PIEDRAS Carmen Espina Marti Aracelis Rodriguez Delgado
Wanda Mattei Ballester Maritza Stanchich

Juanita Rodriguez Marrero

Gladys R. Capella Noya Claribel Caban Sosa
Loida Martinez Ramos ' Clarisa Cruz Lugo
Margarita Moscoso Alvarez : Europa Pinero Gonzdlez
Ana E. Quijano Cabrera : Edgard Resto Rodriguez

Magda Sagardia Ruiz , Eneida Véazquez Colén

Anita Yudkin Suliveres

~ Facultad de Ciencias Sociales
Tania Garcia Ramos
Antonio Gaztambide Géigel

Daniel R. Altschuler
Antonio Martinez Collazo

Senada Académica Edwin Ouiﬁon-es Gonzdlez Doris Gonzélez TOrl’eS
Seeretaria Mahamadi Warma I Carlos J. Guilbe Lépez
~ Escuela de Arquitectura Escuela de Comunicacién

Pedro A. Muiz Rivera Silvia Alvarez Curbelo
_Pedro Parrilla Diaz

i
~ Escuela de Derecho | Escuela Graduada de Ciencias y

Ana Matanzo Vicens Tecnologias de la Informacion
Luis Muniz Arglielles Betsaida Vélez Natal
e Gannide o — Conssieros TRENRdoTos
Planificacion | Sociales y Psicélogos
Rafael Irizarry Odlum 5 Alicia Rios Figueroa

Almaluces Figueroa Ortiz ‘
Myra Torres Alamo |
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Senadores Estudiantiles Electos

Facultad de Administracion de Empresas, Francheska Calderén Garcia
Escuela de Arquitectura, Beatriz Hernandez Burgos

Facultad de Ciencias Naturales, Bobby Vazquez Maestre

Facultad de Ciencias Sociales, Rashid C. Marcano Rivera

Escuela de Derecho, Armando J. Santiago Pintado

Facultad de Educacion, Anibal Y. Lépez Correa

Facultad de Estudios Generales, Vacante

Facultad de Humanidades, Luis G. Nufez Cox

Escuela de Comunicacion, Alfonso Gonzalez Diaz

Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la Informacién, Vacante
Escuela Graduada de Planificacion, Raul Santiago Bartolomei
PEECA-Facultad de Estudios Generales, Jorge L. Cases Rodriguez

NIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

U pARA QUe @Sl CONSTE, expido la presente Certificacion bajo el
sello de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a los tremta
y un dias del mes de agosto del ano dos mil once.

> .
Senada Académica

Secretaria

Valerie Vizquez Rivera
Secretaria T'emporera del Senado

Lbt.: %&%-

remea




Apéndice 3
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RiO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO
ASISTENCIA DE SENADORES Y SENADORAS
Primer Semestre 2011-2012
*informacion actualizada al 21 de diciembre de 2011*
© K o | & 9| &g 5 5 5 - | B Y L gl By
Eifiina § % _"56 % 'g 'E _"56 g .E E 'g E‘ E E‘ E %‘ E %‘ 'g %‘ g g § g 'g é E 'E § 'E Tota.l de Total dias Por.ciento.de
Nombre Reunién 'g X 'g X _5 2 'g k= 'g k= -5 § é § é ‘g é ‘g _E ‘g 5 'g u>§ 'g -% :3 'g :3 u>§ 3 Reuniones presente/ amsiencm
59| Eg | Y| 9| EA| S Ea| ENA| £Ed ]| &% ce| |63 2T 2 (1er Sem) representado (%)
i b o [ 58| 54 S ™| 8" D R SLEA]| g
Altschuler, Daniel R. 18/ago. E E * * E * * A E E * * * * * 15 9 60
Alvarez Curbelo, Silvia 18/ago. * * FRO * * E * * * E * * * * * 15 12 80
Caban Sosa, Claribel 18/ago. * * * * * * * * * * * * * * * 15 15 100
Calderdn Garcia, Francheska 18/ago. * * * * * * * * E * * E * * * 15 13 86
Capella Noya, Gladys R. 18/ago. * * * * * * * * * * * * * * * 15 15 100
Cases Rodriguez, Jorge L. 18/ago. E * * * * A * * A * * * * * * 15 12 80
Castro Gémez, Victor R. 30/ago. * * * * * * * * * * * * * * 14 14 100
Charriez Cordero, Mayra B. 18/ago. * * * R * R * * * * R R * R * 15 10/5 66/34
Cintron Carrasquillo, Noemi 18/ago. * * * * * * * * * * * * * R * 15 14/1 93/7
Colén de Armas, Carlos 18/ago. * * * * * * * * * * * * E * * 15 14 93
Cruz Lugo, Clarisa 18/ago. * * * * * * * * * * * * * * * 15 15 100
Duany, Jorge 18/ago. * * * * * * R R R R E E R * * 15 8/5 53/34
Espina Marti, Carmen 18/ago. * E * * * * * * * * * * * * * 15 14 93
Feliciano Nieves, Alberto 18/ago. * * R * * R * * * * * * R R R 15 10/5 66/34
Ferrao, Luis A. 18/ago. * * * * * * * * * * * * * * * 15 15 100
Figueroa Ortiz, Almaluces 18/ago. E * * * * * * * * * A * E E * 15 11 73
Gaztambide Géigel, Antonio 18/ago. * * * * * * * FRO * * FRO | FRO * * * 15 12 80
Gonzélez Diaz, Alfonso 18/ago. * * * * * * * * * * * * * * * 15 15 100
Gonzélez Torres, Doris 18/ago. E * * * * * E * * * * * * E * 15 12 80
Guadalupe Quifiones, Ana R. 18/ago. * * R * * R * * * * * * * * * 15 13/2 86/14
Guilbe Lopez, Carlos J. 18/ago. * E * * * A * * * * * * * E * 15 12 80
Hernandez Burgos, Beatriz 18/ago. * * * * * * * * * * * * * E * 15 14 93
Irizarry Odlum, Rafael L. 18/ago. * * * * * * * * * * * * * * * 15 15 100
Latortue, Paul R. 18/ago. * * R R * * * R * * * R R * * 15 10/5 66/34
Lopez Correa, Anibal Y. 18/ago. * * * * * * * * * * * * * * * 15 15 100
Maldonado Torres, Raquel 18/ago. * * * * * * * E * * E * * * R 15 12/1 80/7
Marcano Rivera, Rashid C. J. 18/ago. * * * * * * * * * * * * * * * 15 15 100
Martinez Collazo, Antonio 18/ago. * * * * * * * * E * * E * * * 15 13 86

Senadores Académicos 2011-2012

Asistencia-Primer Semestre
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Se .gg e 5 gé g% 22| B ’ég ’ég o 2 g% E% e 5 gg EE Totald Total di Por ciento d
Martinez Otero, Heriberto 18/ago. A R R R R R R R R R R R R R R 15 0/14 0/93
Martinez Ramos, Loida 18/ago. * * * * * * * * * * * * * * * 15 15 100
Matanzo Vicens, Ana 18/ago. * * * * * * * * * * * * * * * 15 15 100
Mattei Ballester, Wanda 18/ago. * * * * * * * * E * * * * * * 15 14 93
Moreno Avila, Alvaro 18/ago. * * * * * * * * * * * R * * E 15 13/1 86/7
Moscoso Alvarez, Margarita 18/ago. * * * * * * FRO [ * * * * FRO [ * * FRO 15 12 80
Mufiz Argielles, Luis 18/ago. * * * * * * * * * * * * * * * 15 15 100
Mufiiz Rivera, Pedro A. 18/ago. * * * * * * * * * * * * * * * 15 15 100
Neptune Rivera, Vivian 1. 18/ago. * * * * * * * * * * * * * * * 15 15 100
Nufez Cox, Luis G. 18/ago. * * * * * * * * * * * * * * * 15 15 100
Ortiz Lopez, Luis A. 18/ago. * * * R * * * * * * * * * * * 15 14/1 93/7
Ortiz Torres, Blanca 8/dic. * * * 3 3 100
Pagan Caraballo, lllia 29/sept. * * * E E * E * * * * 11 8 72
Parrilla Diaz, Pedro 18/ago. * * * * * * * * * * * * * * * 15 15 100
Penkova, Snejanka 18/ago. R R * * * R R R * * E * * * 15 8/5 53/34
Pérez Ortiz, Melanie 18/ago. * * * * * * * * * * FRO | FRO| * * * 15 13 86
Pifiero Gonzalez, Europa 18/ago. * * * * * * * * * * FRO | FRO| * * * 15 13 86
Quijano Cabrera, Ana E. 18/ago. * * * * * * * * * * * * * E E 15 13 86
Quifiones, Gonzalez, Edwin 18/ago. * * * * * E * * * * * * * * * 15 14 93
Resto Rodriguez, Edgard 18/ago. * * * * * * * * * * * * * * * 15 15 100
Rios Figueroa, Alicia 18/ago. * * * * * * * * * * * * * * * 15 15 100
Rodriguez Colén, Juana 18/ago. * * * * * * * * * * * * * * * 15 15 100
Rodriguez Delgado, Aracelis 18/ago. * * * * * * * * * E * * * * * 15 14 93
Rodriguez Marrero, Juanita 18/ago. * * * * * * * * * * * * * * * 15 15 100
Rodriguez Suarez, Francisco J. 18/ago. * * * * * * * * * R * * R * * 15 13/2 86/14
Sagardia Ruiz, Magda 18/ago. * * * * * * * * E * * * * * * 15 14 93
Santiago Pintado, Armando J. 18/ago. * * * * * * * * * E * * * E E 15 12 80
Santos Duprey, Hermer 1. 8/dic. * * * 3 3 100
Seijo Maldonado, Haydeé 18/ago. * * * * * R * * * * * * R R * 15 12/3 80/20
Stanchich, Martiza 18/ago. * * * * FRO * * * * * * * * * * 15 14 93
Torres Alamo, Myra 18/ago. * * * * * * * * * * * * * * * 15 15 100
Vargas Martinez, René 18/ago. * * * * * R * * * * * * * E * 15 13/1 86/7
Vézquez Colon, Eneida 18/ago. * * * * * * * * * * * * * * * 15 15 100
Vazquez Maestre, Bobby 18/ago. * * * * * * * * * * FRO | FRO * * E 15 12 80
Vélez Natal, Betsaida 18/ago. E * * A FRO * * * * * * * * * * 15 12 80
Warma, Mahamadi 18/ago. * * * * * * * * * * FRO | FRO * * * 15 13 86
Weiner, Brad R. 18/ago. * * * * * R * * R R * * * * * 15 12/3 80/20
Yudkin Suliveres, Anita 18/ago. * * * * * * * * E * * E * * E 15 12 80

Senadores Académicos 2011-2012

Asistencia-Primer Semestre
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Primeray § % § % 'g 'E § -g § -E 'g g :E: § :E: % :E: % 'g % é -E § -E 'g -‘g § 'E § 'E Total de Total dias Por ciento de
' £ £ S8l EB o £
-INACTIVOS- Ultima B ,% .g ,% £ 2 -g -4 -g 2| £ gl 3| 8| 58| £8 £ 2 x €|l g9 g Ll k2 Reuniones presente/ asistencia
- [ S & T o S 2 S o] B o s 9 s 9 PO - ] ; 2| B2 L] ;B 1er Sem representado %)
Reunién ] o @ o o ; ;i €| & ¢ 5 s o ( ) P! (%)
£ £ ® O a g * g2 o <« S © 59 S 9 (S~ 5 o € X 00-0 £ & € o
u u o | & & a3 o o o o - S = oo S~
. . 18/ago. a
Garcia Ramos, Tania g * E E 3 1 33
6/sept.
. . . 18/ago. A
Santiago Bartolomei, Raul 27/30,[ * * * * * * * * * * 10 10 100

Leyenda:

* = Presente; E = Excusado; A = Ausente; R = Representado (ex-officios); FRO = Fuera del Recinto en Gestion Oficial

| | = No Aplica

Senadores Académicos 2011-2012

Asistencia-Primer Semestre
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Apeéndice 4
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RiO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO
ASISTENCIA DE SENADORES Y SENADORAS
Segundo Semestre 2011-2012
*informacion actualizada al 24 de mayo de 2012*
EolEg|2g|ey|Ealey |Eg|Ealeg|Egles ; -
Nombre e | 28 | | | HIH B EHER IR =k

‘é: 9 ‘E =g g :‘,' 6 m' g 0 6 0 ‘E < g - 6 i ‘E ol 6 o (2do Sem) representado (%)

S S a a S a 8
Altschuler, Daniel R. 18/ago. * * * * * * A * * * FRO 11 9 82
Alvarez Curbelo, Silvia 18/ago. * * * * * * * * * * FRO 11 10 91
Cabéan Sosa, Claribel 18/ago. * * * * * * * * * * * 11 11 100
Calderén Garcia, Francheska 18/ago. * E E * * * * E * * * 11 8 73
Capella Noya, Gladys R. 18/ago. * * * * * E * * * * * 11 10 91
Cases Rodriguez, Jorge L. 18/ago. * * * * * E * * * A * 11 9 82
Castro Gémez, Victor R. 30/ago. * * * * * * * * * * FRO 11 10 91
Charriez Cordero, Mayra B. 18/ago. * * * * R R R R R R * 11 5/6 45/55
Col6n de Armas, Carlos 18/ago. * * * * * * * * * * * 11 11 100
Cruz Lugo, Clarisa 18/ago. * * * * * * * * * * * 11 11 100
Duany, Jorge 18/ago. R * * * * * * R * * R 11 8/3 73/27
Espina Marti, Carmen 18/ago. * * * * * * A * * * * 11 10 91
Feliciano Nieves, Alberto 18/ago. * * * * R R * * * E * 11 8/2 73/18
Ferrao, Luis A. 18/ago. * * * * * * * * * * * 11 11 100
Figueroa Ortiz, Almaluces 18/ago. * * * * * * * A A A * 11 8 73
Gaztambide Géigel, Antonio 18/ago. * * * * * * * * * * * 11 11 100
Gonzélez Diaz, Alfonso 18/ago. * * * * * * A * * * * 11 10 91
Gonzélez Torres, Doris 18/ago. * * E * E E E * E * E 11 5 45
Guadalupe Quifiones, Ana R. 18/ago. * * R R R R R R R R R 11 2/9 18/82
Guilbe Lopez, Carlos J. 18/ago. * * FRO | FRO * A * * * * * 11 8 73
Hernandez Burgos, Beatriz 18/ago. * * * * * * * * * * A 11 10 91
Irizarry Odlum, Rafael L. 18/ago. * * * * * * * * * * FRO 11 10 91
Latortue, Paul R. 18/ago. * * R * R A R R * R * 11 5/5 45/45
Lopez Correa, Anibal Y. 18/ago. * * * * A A * * * * * 11 9 82
v Marcano Rivera, Rashid C. J. 18/ago. * * * * * * * * * 9 9 100
Martinez Collazo, Antonio 18/ago. * * * * * * * * E * * 11 10 91
Martinez Otero, Heriberto 18/ago. R R R R R R R R R R R 11 0/11 0/100
Martinez Ramos, Loida 18/ago. * * * * * * * * * * * 11 11 100
Matanzo Vicens, Ana 18/ago. * * * * * * * * * * * 11 11 100
Mattei Ballester, Wanda 18/ago. * E E * E E * * * E * 11 6 55
Moreno Avila, Alvaro 18/ago. * * * * * * * * * * * 11 11 100
Moscoso Alvarez, Margarita 18/ago. * * * * * * * * * * * 11 11 100
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Mufiiz Arguelles, Luis 18/ago. * * * * * * E * * E E 11 8 73
Mufiiz Rivera, Pedro A. 18/ago. * * * * * * * * * * E 11 10 91
Neptune Rivera, Vivian I. 18/ago. * R * * * * R * R R R 11 6/5 55/45
Nufiez Cox, Luis G. 18/ago. * * * * * * * * * * * 11 11 100
Ortiz L6pez, Luis A. 18/ago. * * * * * E E * * * * 11 9 82
Pagan Caraballo, lllia 29/sept. * * * E E E * * E E * 11 6 55
Parrilla Diaz, Pedro 18/ago. * * * * * * * * * * * 11 11 100
Penkova, Snejanka 18/ago. * E * R A A * R * R * 11 5/3 45/27
Pérez Ortiz, Melanie 18/ago. * * * * * * A | FRO * * E 11 8 73
Pérez Rodriguez, Maritza . 26/enero * * E * E E E * * * E 11 6 55
Pifiero Gonzalez, Europa 18/ago. * E E * * * * * * * * 11 9 82
Quijano Cabrera, Ana E. 18/ago. * * * * * * * * * * * 11 11 100
Quifiones, Gonzalez, Edwin 18/ago. * * * * * * * * * * * 11 11 100
Resto Rodriguez, Edgard 18/ago. * * * * * * * * * * * 11 11 100
Rios Figueroa, Alicia 18/ago. * * * * * * * * * * * 11 11 100
Rivera Cruz, Beatriz 26/enero * * R E * R * * * * * 11 8/2 73/18
Rodriguez Col6n, Juana 18/ago. * R * R * * * * * E * 11 8/2 73/18
Rodriguez Delgado, Aracelis 18/ago. * * E * * * * * E * * 11 9 82
Rodriguez Marrero, Juanita 18/ago. * * * * * * * * E E E 11 8 73
Rodriguez Suérez, Francisco J. 18/ago. * * * * * * * * R * * 11 10/1 91/9
Sagardia Ruiz, Magda 18/ago. * * * * * * * * * * * 11 11 100
Santiago Pintado, Armando J. 18/ago. * * * * * * * * * * * 11 11 100
Santos Duprey, Hermer |I. 8/dic. * * * * * * * * * * * 11 11 100
Seijo Maldonado, Haydeé 18/ago. * * * * * * * * * * * 11 11 100
Stanchich, Martiza 18/ago. * * * * * * A * * * * 11 10 91
Torres Alamo, Myra 18/ago. * * * * * * * * * E * 11 10 91
Vargas Martinez, René 18/ago. * R R R * * R R R R R 11 3/8 27/73
Vazquez Colén, Eneida 18/ago. * * * * * * * * * * * 11 11 100
Vazquez Maestre, Bobby 18/ago. * E * * * A * E A * E 11 6 55
Vélez Natal, Betsaida 18/ago. * E * * * * A * * * * 11 9 82
Warma, Mahamadi 18/ago. * * E * * * * FRO * * E 11 8 73
Weiner, Brad R. 18/ago. * * * * R R * * * R R 11 7/4 64/36
Yudkin Suliveres, Anita 18/ago. * * * * * * E * E * * 11 9 82
-INACTIVOS-
. 8/dic. a
Ortiz Torres, Blanca 23/feb. * * * E 4 3 75
NOTA: V El estudiante no fue certificado por el Decanato de Estudiantes, para el 2do semestre, por no cumplir con los requisitos de elegibilidad. El estudiante comenzé un
proceso de apelacion y, mientras tanto ese proceso se llevaba a cabo, el Senado decidié que éste podria participar con voz y voto en las reuniones del Cuerpo y de sus comités.
Leyenda:
* = Presente; E = Excusado; A = Ausente; R = Representado (ex-officios); FRO = Fuera del Recinto en Gestion Oficial | |: No Aplica
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

CERTIFICACIONES DEL SENADO ACADEMICO

Ao Académico 2011-2012
Por Asunto/Tema

Numero

Asunto

A. Distinciones Académicas

18*

Comité de Distinciones Académicas y Honorificas: eleccion/composicion.

70

Nombre de la Escuela Graduada de Planificacidon: Dr. Salvador M. Padilla Escabi.

B. Propuestas Académicas/Revisiones Curriculares

80

Revision de la Maestria en Administracion de Empresas -Componente Medular- de la Facultad
de Administracién de Empresas.

C. Politicas: Recinto/Institucionales

68 Aprobacion de la Guia para Activar y Desactivar Programas Académicos.

69* Solicitud a la Rectora para que acoja positivamente todas las propuestas sometidas por los
programas en pausa.

71 Evaluacion de los Comités de Intercambio Interfacultativo: recomendaciones y encomiendas.

72,73 Politica de grado terminal (docentes): recomendaciones y encomiendas.

81 Rechazo a las medidas que restringen la participacion libre del sector estudiantil (procesos de
consulta por medios electrénicos).

85* Resolucion sobre los ascensos en rango de los docentes, pendientes desde 2008-2009.

D. Propuesta de Revision de la Politica Académica de Estudios Graduados

28*, 35*, | Calendarizacion de reuniones extraordinarias.
38%*, 42*
36* Creacién de Comité Conjunto para elaborar recomendaciones sobre cudl debe ser la mejor
escala de calificacién para los programas graduados.
37* Referido al Comité de Reglamento y Ley Universitaria: estudiar los datos concernientes al
nombramiento de “profesor adjunto”.
53* Referido al Comité de Asuntos Académicos: estudiar la preocupacion estudiantil en torno ala
cantidad de A, frente a otras calificaciones, en los cursos graduados.
54* Referido al Comité de Asuntos Estudiantiles, al Procurador Estudiantil y al DEGI: estudiar el
Procedimiento para la solucion de conflicto de los estudiantes graduados.

*Certificaciones que tienen mds de un tema/asunto.



http://senado.uprrp.edu/Certificaciones/Cert2011-2012/CSA-69-2011-2012.pdf
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Numero

Asunto

E. Leyes/Reglamentos

61* Encomienda al Comité de Reglamento y Ley Universitaria: estudiar y someter
recomendaciones sobre el procedimiento a seguir en las votaciones del Cuerpo.
62* Encomienda al Comité de Reglamento y Ley Universitaria: someter propuesta sobre las
reuniones del Senado Académico.
87, 88 Procesos de votaciones en el Senado Académico:
e recomendaciones del Comité de Reglamento y Ley Universitaria.
e ratificar procedimientos, segun estipulados en el Reglamento Interno.

F. Proceso de Acreditacion del Recinto (Middle States Commission on Higher Education)

3,4, 5, 6, 7, | Monitoring Report (1/septiembre/2011):
8,9, 10, 26 e que se clarifique el rol del Senado Académico.
e que se incluya como las acciones que ha llevado a cabo la Institucién contribuyen a
corregir los planteamientos de la agencia acreditadora.
e que se incorporen dos senadores estudiantiles al Comité que estd redactando el
documento.
e que se afiadainformacidn sobre los canales de comunicacidén entre el Consejo General
de Estudiantes y la administracion.
e queseincluya evidencia de como las decisiones del Senado Académico se incorporan
o no en el proceso decisional de la administracion.
e que cuando se eleve el documento a la MSCHE, se circule simultdneamente a los
miembros del Senado Académico.
e queen el calendario de la visita al Recinto de la comisién de la MSCHE, se calendarice
un espacio de tiempo para los miembros del Senado Académico.
e que la Institucion solicite una prérroga a la MSCHE para la entrega del documento.
e que se incluya un Addendum con una explicacién sobre como las decisiones del
Senado se incorporaron o no en el proceso decisional a nivel sistémico.
67 Monitoring Report (1/abril/2012): varios acuerdos.

G. Comités de Consulta: Decanatos Ejecutivos

13, 14, 15, 16 | Constitucién de los Comités de Consulta para el Nombramiento de los(as) Decanos(as)

de los Decanatos Ejecutivos (Asuntos Académicos, Estudios Graduados e Investigacion,
Estudiantes y Administracion).

31, 32, 33, 34 | Aprobacién de los Criterios para la seleccién de los(as) Decanos(as).

47, 48, 49, 50 | Dar por recibidos los Informes Finales de los Comités de Consulta.

51*

Felicitacion a los miembros de los Comités de Consulta.
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Numero Asunto

H. Comités Permanentes

2,12, 25, 28*, | Comité de Agenda y Rectora:

29, 30%*, 35%*, e calendarizar asuntos.

38%*, 42*, 46, e recesar reuniones.

59, 60, 77, 84, e continuar reuniones (fechas).

92*, 93, 101*
18* Comité de Distinciones Académicas y Honorificas: eleccion/composicion.
27* Comité de Efectividad Institucional:

e encomienda sobre el Plan Operacional 2011-2014.

37*, 61*, 62*, | Comité de Reglamento y Ley Universitaria:
65* e estudiar los datos concernientes al nombramiento de “profesor adjunto”.
e estudiar y someter recomendaciones sobre el procedimiento a seguir en las
votaciones del Cuerpo.
e someter propuesta sobre las reuniones del Senado Académico.
e estudiar el pago de cuotas en las escuelas laboratorio de la Facultad de Educacién
(Comité Conjunto).

36%*, 43, 44*, | Comité de Asuntos Estudiantiles:
54*, 65* e elaborar recomendaciones sobre cual debe ser la mejor escala de calificacion para

los programas graduados (Comité Conjunto).

e rescindir varias encomiendas.

e solicitud a las Facultades y Escuelas para que envien sus instrumentos de
evaluacién de docentes.

e estudiar el Procedimiento para la solucion de conflictos de los estudiantes
graduados, preparado por el DEGI.

e estudiar el pago de cuotas en las escuelas laboratorio de la Facultad de Educacién
(Comité Conjunto).

36*, 53*, 65* | Comité de Asuntos Académicos:

e elaborarrecomendaciones sobre cual debe ser la mejor escala de calificacién para
los programas graduados (Comité Conjunto).

e estudiar la preocupacién estudiantil en torno a la cantidad de A, frente a otras
calificaciones, en los cursos graduados.

e estudiar el pago de cuotas en las escuelas laboratorio de la Facultad de Educacién
(Comité Conjunto).

94*, 95 Comité de Asuntos Claustrales:

e solicitud a Decanato de Asuntos Académicos de informacidn sobre personas que
han recibido becas presidenciales.

e rescindir encomienda (estudiar plan médico de los docentes).

52 Comités permanentes: composicion (diciembre 2011).
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I. Comités Especiales y Conjuntos

21 Didlogo y Mediacidn (conflictos huelgarios): composicion.
36* Elaboracidn de recomendaciones sobre cual debe ser la mejor escala de calificacidn para los
programas graduados: creacién/composicion (Comité Conjunto).
27*, 55 Efectividad Institucional: encomienda y composicion.
58 Informe del Comité Asesor del Gobernador sobre el futuro de la educacién superior en Puerto
Rico: creacién (Comité Conjunto: Estudio y Reestructuracién Institucional y Revision de
Proyectos de Ley).
63 Estudiar el Plan Sistémico de Contingencia para Proteger las Investigaciones y Servicios Clinicos
y de Alta Tecnologia: rescindir comité.
65*, 86 Pago de cuotas en las escuelas laboratorio de la Facultad de Educacion: creacidon (Comité
Conjunto) y modificacion de composicion.
74 Estudiar y evaluar el concepto de “Universidad Extendida”: creacién/ composicion.
(Enmendada)
90 Estudiar situacion del Instituto de Estudios Hostosianos: creacién/composicion.
100 Recomendaciones para articular una politica sobre la oferta de verano: informe final.

J. Juntas y Comités del Recinto

17 Junta Administrativa: eleccién representacion claustral alterno

19 Consejo de Estudios Graduados e Investigacion: eleccidon representacion claustral
20 Comité de Residencias de la Facultad: eleccion representacién claustral

64> Junta de Retiro: solicitud de presentacion de informe a representante claustral

K. Senado Académico

1 Calendario de reuniones ordinarias, Afio 2011-2012.
11 Miembros (agosto 2011).
22 Recibo de Informe Anual 2010-2011.
56 Candidatos(as) a Secretario(a) del Senado Académico: nominacion (terna).
103 Senadores Claustrales, Afio 2012-2013: eleccidn.
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Numero
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L. Otros Asuntos

25*, 27*, |Plan Operacional 2011-2014:
101* e solictud a Comité de Agenda para que calendarice este asunto, prioritariamente, en
una proxima reunion del Senado.
e solicitud a los decanos de facultades y directores de escuelas que remitan las
recomendaciones recogidas en sus respectivas facultades o escuelas al Comité de
Efectividad Institucional del Senado Académico.
e solicitud a la administracién para que integren las recomendaciones recopiladas por el
Comité de Efectividad Institucional al Plan y que se calendarice una reunion en
septiembre de 2012.
92*, 98, 99 | Informe del Comité de Apoyo a Estudiantes con Diversidad Funcional del Consejo General de

Estudiantes:

e solicitud al Comité de Agenda para que incluya el Informe en la préoxima reunién
ordinaria.

e referir el Informe a la Junta de Disefio del Recinto, al Decanato de Administraciény a
la Oficina de Planificacién y Desarrollo Fisico.

e exhortacién a la Junta Administrativa para que asuma, como prioridad en el
presupuesto del Recinto, cubrir las necesidades y requisitos de la Ley para Personas
con Impedimentos.

M. Expresiones

Invitaciones
23 Invitacion al Dr. José Lasalde Dominicci, Vicepresidente de Investigacion y Tecnologia de la
UPR.
30* Encomienda al Comité de Agenda para que se invite al Director de la Divisidon de Tecnologias
Académicas y Administrativas.
45 Invitacién a la Directora del Programa Experimental de Educacién Continuada para Adultos.
64* Invitacion a la representante claustral ante la Junta de Retiro a presentar su informe anual.
Resoluciones
39 Rechazo a la R.C. 807 del Senado de PR sobre la permuta de los terrenos de la Subestacion
Experimental Agricola de Gurabo del RUM.
78, 79 Rechazo al Informe del Comité Asesor del Gobernador sobre el futuro de la educacién superior
en Puerto Rico.
89 Solictud de reactivacidn del Instituto de Estudios Hostosianos.
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Exhortaciones/Solicitudes

41 Exhortacién a la Junta de Sindicos sobre la representacién del personal docente en la
negociacion del plan médico.

44* Solicitud a las Facultades y Escuelas para que envien sus instrumentos de evaluacién de
docentes - para el Comité de Asuntos Estudiantiles.

69* Solicitud a la Rectora para que acoja positivamente todas las propuestas sometidas por los
programas en pausa.

82 Exhortacién a las autoridades pertinentes para que consideren la posibilidad de restituir el
programa “Hoy en las Noticias” de Radio Universidad y solicitud de informacién al respecto.

83 Solicitud a las autoridades universitarias para que reactiven la afiliacion al Faculty Resource
Network de New York University.

94* Solicitud al Decanato de Asuntos Académicos de informacion sobre personas que han recibido
becas presidenciales - para el Comité de Asuntos Claustrales.

96 Recomendaciones al Decanato de Asuntos Académicos sobre la evaluacién y contratacion de

docentes para las escuelas laboratorio de la Facultad de Educacion.

Felicitaciones/Agradecimientos/Condolencias

24 Sentido pésame a la familia del Dr. Antonio Fernds Lopez-Cepero por tan irreparable pérdida.
40, 57 Reconocimiento a la labor que esta realizando la Secretaria Temporera del Senado Académico.

51* Felicitacion a los miembros de los Comités de Consulta para el Nombramiento de los(as)
Decanos(as) de los Decanatos Ejecutivos.

66 Un minuto de silencio, In Memoriam, por el fallecimiento de la Profesora Emérita Nilda Garcia
Santiago.

75 Felicitacion al Coro del Recinto por la celebracién de su Aniversario #75.

76 Felicitacion a la Decana Haydeé Seijo y al Decano Francisco Rodriguez por la labor realizada
como Presidentes Temporeros de las reuniones.

91 Felicitacion a la Sen. Ana Matanzo Vicens por su seleccion como Sindico Claustral para el Afio
2012-2013.

97 Felicitacion a la Sen. Anita Yudkin Suliveres, quien finaliza su término como senadora clasutral.

102 Felicitacién y agradecimiento a los senadores claustrales que terminan sus términos al 30 de

junio de 2012.

vvr

26 de junio de 2012
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Comités, Representantes y Enlaces en la Secretaria

(Actualizado al 31 de mayo de 2012)

Comités Permanentes Presidente Enlace

Agenda

Ana R. Guadalupe, Rectora Secretaria/o del Senado

Distinciones Académicas y Honorificas

Asuntos Académicos Aracelis Rodriguez Iris M. Vargas

Luis G. Nufiez
Alicia M. Rios
Ana Matanzo

Asuntos Estudiantiles Valerie Vazquez

Asuntos Claustrales Rosa E. Montafiez

Reglamento y Ley Universitaria Valerie Vazquez

Comités Especiales/Conjuntos Certlflcac_|9 n Coordinador(a) Enlace
de Creacion
N Cert. N0m. 5, . - . ,
Caucus de Senadores Estudiantiles 1990-91 Luis G. Nufiez Valerie Vazquez
Efectividad Institucional Cert. NUm. 12, . )
(certificacion original: Nam. 44, 2002-03) 2004-05 Margarita Moscoso Iris M. Vargas
Calidad del Ambiente y la Planificacion Fisica Cert. Nam. 16, =
(certificacion original: NGm. 116, 1999-00) 2004-05 Edgard Resto Rosa E. Montafez
Estudio y Reestructuracion Institucional Cer;.og;_n;.om, Luis Muiiiz Iris M. Vargas
Dialogo y Mediacion Cert. Nim. 49 " .
. ; . ’ An ijan Iris M. Var
(situaciones huelgarias) 2010-11 a Quijano S argas
Estudiar el tema de las cuptas en las Cert. NGm. 86, o N
escuelas laboratorios 2011-12 Melanie Pérez Rosa E. Montafiez
(certificacion original: Cert. Num. 65, 2011-12)
Estudiar y evaluar el concepto de Cert. NUm. 74, . . .
“Universidad Extendida” 2011-12 Maria S. Davila Iris M. Vargas
Estudiar la situacion del Instituto de Estudios Cert. Nom.90, | Valerie Vazauez
Hostosianos 2011-12 q
Comités Institucionales Coordinador(a) Enlace

Comité para Desarrollar el Parque del Centenario
(Carta Circular-Oficina de la Rectora, 9 de julio de 2004)
(Cert. NUm. 40, 2000-01 — Dedicacién del Parque del Centenario)

Claribel Caban

Rosa E. Montafiez

Comités Especiales Pendientes

Certificacion
de Creacion

Comentario

Re-evaluar la Politica de No-Confrontaciony el
Protocolo de Cierre (encomiendas: Cert. #26, 2005-06)

Cert. NUm. 9,
2005-06

En la reunion ordinaria de 24 de mayo de 2011, /a
Prof. Maria G. Rosado (ex-Coordinadora) presento la
primera parte del Informe Final de este Comité. Para el
Afo 2011-12 estaba pendiente la entrega de la
segunda parte, para entonces considerar el Informe
Final en su totalidad (Cert. Num. 99, Afio 2010-11).
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Comités que culminaron sus

(Cert. NOm. 14, 2011-12)

RE-13 de diciembre de 2011

. Certificacion y Fecha | Coordinador(a) Enlace
encomiendas
Comité de Consulta-Decano(a) de . )
Estudios Graduados e Investigacion cert. NOm. 47, 2011-12 Carlos Colon

Comité de Consulta-Decano(a) de
Estudiantes
(Cert. Nim. 15, 2011-12)

Cert. NUm. 48, 2011-12
RE-13 de diciembre de 2011

Europa Pifiero

Valerie Vazquez

Comité de Consulta-Decano(a) de
Administracion
(Cert. Nim. 16, 2011-12)

Cert. NUm. 49, 2011-12
RE-13 de diciembre de 2011

Edgard Resto

Iris M. Vargas
Rosa E. Montafiez

Comité de Consulta-Decano(a) de
Asuntos Académicos
(Cert. Nim. 13, 2011-12)

Cert. Nim. 50, 2011-12
RE-13 de diciembre de 2011

Antonio Martinez

Estudiar Plan Sistémico de Contingencia

Cert. NUm. 63, 2011-12

Manuela Cortés (sindica estudiantil UPR-Humacao)

Universitaria

Ana Matanzo y Edgard Resto (alterno)

para proteger Investigaciones RO-23 de febrero de 2012 Haydeé Seijo Iris M. Vargas

(Cert. NUm. 6, 2010-11) (Comité Rescindido)
Examinar varios Proyectos de la
Legislatura de PR IRngf)lrgm sep;iiﬁnc::dzooig Doris Gonzalez Iris M. Vargas
(Cert. NUm. 61, 2010-11)
Elaborar recomendaciones para la
articulacion de una politica institucional Cert. NOm. 100, 2011-12 . .
para sesion de verano RO-22 de mayo de 2012 Europa Pinero Iris M. Vargas
(Cert. NUm. 74, 2010-11)
Juntas del

Sistema Representante(s) Enlace
sindicos Sylka Torres (UPR-Arecibo) Yy Luis Gonzalez (UPR-Ponce)

Valerie Vazquez

. . . , . . .. Iris M. Vargas
Administrativa Claribel Caban, Ana Quijano y Luis Mufiiz (alterno)
Retiro Yvonne L. Huertas
Comités y Juntas del Recinto Representante(s) Enlace

Comité de Propiedad Intelectual

Myra Torres Alamo

Comité de Residencias de la Facultad

Clarisa Cruz Lugo

Consejo de Estudios Graduados e
Investigacién (CEGI)

Antonio Gaztambide y Betsaida Vélez (alterna)

Valerie Vazquez
Iris M. Vargas

Junta de Disciplina

Erika Fontanez y Carlos Guilbe

Junta de Reconocimiento de
Organizaciones Estudiantiles

Clarisa Cruz y Europa Pifiero
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Comité de Asuntos Académicos
Informe Anual 2011-2012

Composicion del Comité (miembros):

Presidenta Sen. Aracelis Rodriguez Delgado

Vicepresidenta Sen. Margarita Moscoso Alvarez

Secretarios Sen. Juanita Rodriguez Delgado
Sen. Rafael Irizarry Odlum

Total de miembros 30

Enlace en Secretaria Iris Vargas Mojica

Reuniones convocadas y celebradas: 9

Informes presentados al Senado Académico (SA): 8

Titulos/fechas de presentacion de informes y accion tomada por el Senado
Académico (certificaciones)

a)

b)

9)

Informe sobre el Borrador de Propuesta de Revisiéon de la Certificacion Num. 72,
1991-92 del SA— Politica Académica para los Estudios Graduados en el Recinto
de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico

Presentado en la reunion del 29 de septiembre de 2011

Informe sobre la composicion de la directiva del Comité y calendario de reuniones
para el primer semestre 2011-12
Presentado en la reunion ordinaria del SA el 6 de octubre de 2011

Informe de progreso de los trabajos realizados
Presentado en la reunion ordinaria del SA el 8 de diciembre de 2011

Informe de progreso de los trabajos realizados y presentacion del calendario del
segundo semestre 2011-2012
Presentado en la reunion ordinaria del SA 23 de febrero de 2012

Informe sobre la Evaluacion de los Comités de Intercambio Interfacultativos que
desarrollo el Comité Timén para la Implantacion de la Revision del Bachillerato.
Presentado en la reunion ordinaria del SA el 20 de marzo de 2012

(Aprobada en la Certificacion Num. 71, 2011-2012 del SA)

Informe sobre la Propuesta de Procedimientos y Protocolos para atender los
Programas en Pausa

Presentado en la reunién ordinaria del SA el 20 de marzo de 2012

(Aprobada en la Certificacion 68, 2011-2012 del SA)

Informe de progreso sobre los trabajos realizados y acciones tomadas:

e Presentacion de los informes del CAA y del Decanato de Asuntos Académicos
sobre la Hora Universal

e Presentacién de resolucion sobre la reactivacion de la afiliacion a Faculty
Resource Network
(Aprobada en la Certificacion Num. 83, 2011-12 del SA)

Presentado en la reunion ordinaria del SA el 26 de abril de 2012

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo MIM/V/T
Web: http://senado.uprrp.edu ¢ E-mail: senadorp@uprrp.edu
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h) Informe sobre la Propuesta para la Revisién de la Maestria en Administracion de

Empresas (Componente Medular) de la Facultad de Administracién de Empresas.
Presentado en la reunion ordinaria del SA el 26 de abril de 2012
(Aprobada en la Certificacion 80, 2011-2012 de SA)

Lista de asuntos pendientes o bajo estudio

Informe sobre la Propuesta de Revision Curricular del Bachillerato en
Administracién de Empresas con Concentracion de Economia

Informe sobre la Propuesta de Revision Curricular del Bachillerato en
Administracion de Empresas con Concentracion en Estadistica Aplicada.

Invitacion a la Vicepresidenta de Asuntos académicos, Prof. Ibis Aponte, para
asistir a una reunion del CAA para tratar sobre asuntos concernientes a la
Certificacion 80, 2005-06 de la Junta de Sindicos.

Reexaminar el incumplimiento con la entrega parcial de notas, segun lo dispone la
Certificacion Num. 27, 2006-2007 del SA.

Evaluacién parcial cualitativa sobre la Certificacion 27, 2006-07 del SA.

Evaluacién del Apéndice A de la Carta Circular 29, 1988-89, de la Oficina del
Rector titulada Normas y Procedimientos para la Sustitucion de Tareas del
Personal Docente.

Seguimiento de los trabajos para llevar a cabo la encomienda de la Certificacion
Num. 53, 2011-2012 del SA, relacionada a la preocupacion estudiantil por la
inflacion de notas.

Resumen de asistencia de los miembros del Comité (ver anejo 1)

Prasidenta

8 de mayo de 2012



Comité de Asuntos Académicos
Primer Semestre 2011-12
Informe de Asistencias

Nombre 1/sep/11 15/sep/11 10/nov11 29/nov/11

Daniel R. Altschuler

Silvia Alvarez Curbelo

Francheska Calderén Garcia

Noemi Cintron

Carlos Colon de Armas

Clarisa Cruz Lugo

Luis A. Ferrao

Antonio Gaztambide Geigel

L@ NP || Py =

Alfonso L. Gonzalez Diaz

10. Rafael L. Irizarry Odlum

11. Paul R. Latortue

12. Anibal Y. Lépez Correa

13. Rashid C. Marcano Rivera

14. Loida Martinez Ramos

15. Wanda Mattei Ballester

16. Margarita Moscoso Alvarez

17. Vivian |. Neptune Rivera

18. Luis Ortiz Lopez

19. Snejanka Penkova

20. Ana E. Quijano Cabrera

21. Aracelis Rodriguez Delgado

22. Juana Rodriguez Colon

23. Juanita Rodriguez Marrero

24. Armando J. Santiago Pintado

25. Haydeeé Seijo Maldonado

26. Maritza Stanchich

27. Myra Torres Alamo

28. Eneida Vazquez Colon

29. Betsaida Vélez Natal
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30. Brad R. Weiner

P=Presente
A=Ausente
E=Excusado(a)




Comite de Asuntos Académicos

Segundo Semestre 2011-12
Informe de Asistencias

Nombre

31/ene/12

14/feb/12

6/mar/12

10/abr/12

24/abr/12

Daniel R, Altschuler

Silvia Alvarez Curbelo

Francheska Calderon Garcia

Carlos Colon de Armas

Clarisa Cruz Lugo

Luis A. Ferrao

Antonio Gaztambide Géigel

Lol P | £22d ol bl b o d

Alfonso L. Gonzalez Diaz
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Rafael L. Irizarry Odlum

10.

Paul R. Latortue

1l

Anibal Y. Lépez Correa

12.

Rashid C. Marcano Rivera

13.

Loida Martinez Ramos

14.

Wanda Mattei Ballester

15.

Margarita Moscoso Alvarez

16.

Vivian |. Neptune Rivera

17.

Luis Ortiz Lopez

18.

Snejanka Penkova

19.

Ana E. Quijano Cabrera

20.

Beatriz Rivera Cruz

21.

Aracelis Rodriguez Delgado

22,

Juana Rodriguez Colon

23.

Juanita Rodriguez Marrero

24.

Armando J. Santiago Pintado

25.

Haydeé Seijo Maldonado

26.

Maritza Stanchich

27.

Myra Torres Alamo

28.

Eneida Vazquez Colon

29.

Betsaida Vélez Natal

30.

Brad R. Weiner
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P=Presente
A=Ausente
E=Excusado(a)
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
SENADO ACADEMICO 12 JUN 19

COMITE DE ASUNTOS CLAUSTRALES
INFORME ANUAL 2011-2012

REVISADO JUNIO 2012

Al

Comité de Asuntos Claustrales le corresponde estudiar y formular
recomendaciones sobre asuntos relativos al personal docente y sobre toda actividad
que incida sobre la ensefianza y la investigacion.

1. Comité de Asuntos Claustrales:

> @ D

Presidenta: Sen. Alicia M. Rios Figueroa
Vicepresidenta: Sen. Anita Yudkin Suliveres
Secretaria: Rotatorio
Total de miembros: 9
Enlace en Secretara: Sra. Rosa E. Montaiez
Reuniones convocadas: 15
Reuniones Celebradas: 15

Resumen de asistencia de los miembros a las reuniones del Comité:

Ver Anejo Nm. 1

Informes mensuales rendidos al Senado Académico: 7

Total de Informes rendidos al Senado Académico referentes a tareas
encomendadas:

a. El Comité de Asuntos Claustrales presentd, en la reunién ordinaria

celebrada el 27 de octubre de 2011, al Senado Académico, la siguiente
mocién concerniente al plan médico:

A los efectos de que este Senado se pronuncie a favor de que la Junta de
Sindicos permita a las organizaciones que agrupan a los docentes del
Sistema de la Universidad de Puerto Rico, es decir: Asociacion
Puertorriquefia de Profesores Universitarios y Confederacion de
Asociaciones de Profesores Universitarios, para que representen a los
profesores en la negociacién del plan médico que mejor responda a las
necesidades de su matricula. Los docentes no cuentan con
representacién en la negociaciéon estando en desventaja y no asi otros
sectores como lo son la Hermandad de Empleados Exentos No Docentes,
el Sindicato de Trabajadores y la Federacién Laborista.

Este acuerdo quedé consignado en la Certificacion Num. 41,
Ano Académico 2011-2012

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo MIMIVII
Web: http://senado.uprrp.edu ¢ E-mail: senadorp@uprrp.edu

8


Senado Academico
Typewritten Text
Apéndice 8


UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

Senada Académica

3 ’
Secrelaria

Comité de Asuntos Claustrales
Informe Anual 2011-2012 (revisado junio 2012)

El Comité de Asuntos Claustrales del Recinto de Rio Piedras de la

Universidad de Puerto Rico presento, en la reunién ordinaria celebrada el
26 de abril de 2012, una mocién para enviar a la Junta de Sindicos, al
Presidente, a la Junta Universitaria, a los senados académicos, a la Junta
Administrativa, a los medios de comunicacién del pais, y a las autoridades
universitarias correspondientes, a los efectos de incluir los haberes
producidos en el periodo de espera en los escalafones al considerar los
ascensos de los docentes de los afios 2008-2009, 2009-2010, y 2010-11.

Este acuerdo qued6 consignado mediante la Certificacion Nam. 85,
Afio Académico 2011-2012

El Comité de Asuntos Claustrales del Recinto de Rio Piedras de la
Universidad de Puerto Rico presentd, en la reunién ordinaria celebrada el
22 de mayo de 2012, una mocién para solicitar a la Sefiora Rectora que
programe una reunién extraordinaria, de ser posible, a principios del mes
de septiembre de 2012, para dar inicio a la presentacion de la revision de
la Certificacion Num. 60, SA, Afio 1989-90.

Este acuerdo qued6 consignado mediante la Certificacion Nam. 93,
Afio Académico 2011-2012

Se presenté informe preliminar al Senado en la reunién del 22 de mayo de
2012 sobre la encomienda asignada mediante la Certificacion Nam. 12,
SA, Ano 2008-2009 concerniente a la otorgacion y procesos al otorgarse
las Becas Presidenciales. Se presentara la siguiente mocién:

“A los efectos de que el Senado Académico solicita al Decanato de
Asuntos Académicos del Recinto de Rio Piedras que identifique a los
recipientes de becas presidenciales a partir del afio 2007 y, que a su vez,
solicite a los Decanos de las facultades de donde estos becarios
proceden, junto a los comités de personal correspondientes, en o antes
del 30 de septiembre de 2012, que sometan al Comité de Asuntos
Claustrales del Senado informacién concerniente; 1) El proceso que se
siguié en la facultad para evaluar y recomendar a los candidatos a las
becas presidenciales a partir de la aprobacién de la Certificacion Nam. 72,
JS, Afio 2006-2007, 2) ;Cuél fue el acuerdo con el becario de parte de la
facultad o unidad concernida? 3) ;Se comprometié la facultad, o unidad
concernida de mantener o reservar una plaza al candidato recomendado
para cuando regresara al pais habiendo culminado sus estudios
graduados? 4) ;Cual proceso siguio la facultad o unidad concernida si el
becario completé sus estudios o seguira si esta proximo a concluirlos?”

Este acuerdo quedé consignado mediante la Certificacion Num. 94,
Afio Académico 2011-2012

El Comité de Asuntos Claustrales recibié la encomienda mediante
Certificacion Num. 55, SA, Ano 2010-2011 para que se estudiara el
cambio de plan médico del personal docente. Ya el Comité de Asuntos
Claustrales habia presentado una Mocién (Certificacion Num. 41, SA, Afo
Académico 2011-2012) para que se enviara a la Junta de Sindicos la
solicitud de que se permita a las organizaciones que agrupan a los
docentes del Sistema que representen a los profesores en la negociacion
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del plan médico. En la reunién ordinaria del 22 de mayo de 2012, el
Comité presento la siguiente mocioén:

“A los efectos de que el Senado Académico releve al Comité de Asuntos
Claustrales de la encomienda mediante la Certificaciéon Num. 55, SA, Afio
2010-2011, ya que conocemos que asociaciones y organizaciones que
cobijan a docentes estén trabajando en esa direccion. De esta forma
podemos continuar dirigiendo nuestros esfuerzos a otros asuntos
asignados”.

Este acuerdo quedé consignado mediante la Certificacion Nam. 95,
Ao Académico 2011-2012

Se presenté informe en la reunién ordinaria pautada para el 22 de mayo de
2012 sobre la encomienda mediante Certificacion Nam. 17, SA, Afio 2010-
2011 para el Comité de Asuntos Claustrales. Este Comité delegé en los
ex-senadores Victor Hernandez Rivera y Ramén Arroyo Carrion para que
investigaran sobre la situacion de los docentes con bachillerato
contratados en las escuelas laboratorio bajo la Facultad de Educacion de
este Recinto mediante encomienda consignada en la Certificaciéon Num.
17, Afo 2010-2011. Los hallazgos arrojaron que los procesos que se
habian seguido para la contratacion de profesores con bachillerato a pesar
de contar con un acervo de profesores con grado terminal, habian recibido
el aval del Decanato de Asuntos Académicos. Se present6 la siguiente
mocion y se acordd, ademas, hacer llegar a la Decana de Asuntos
Académicos, Dra. Beatriz Rivera Cruz:

‘A los efectos de recomendar mayor cautela al Decanato de Asuntos
Académicos al ponderar los documentos y procesos de evaluacion y
contrataciéon de profesores que no presentan el grado terminal para
impartir la ensefianza en las escuelas laboratorio del Recinto de Rio
Piedras. EI DAA debe velar que se cumpla con las normativas
institucionales con la mayor rigurosidad y transparencia en términos de
evaluacién y contratacion de profesores en las escuelas laboratorio”.

Este acuerdo quedé consignado mediante la Certificacién Nam. 96,
Ao Académico 2011-2012

g. El Comité de Asuntos Claustrales y el Comité de Reglamento y Ley

Universitaria constituyeron el Comité Conjunto, segun consignado en la
Certificacion Num. 44, SA Ano 2010-2011, para trabajar las disposiciones
de la Certificacion Num. 51, SA Ano 2008-2009, concerniente a la
Resolucion para la adopcion de la Carta de Derechos Tecnologicos del
Recinto de Rio Piedras. Se consulté con el Prof. Hiram Meléndez, de la
Escuela de Derecho del Recinto de Rio Piedras y éste present6é una serie
de recomendaciones para que el Comité Conjunto continte trabajando en
el préximo afio académico 2012-2013.
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h. El Comité de Asuntos Claustrales informé en la reunién del 22 de mayo de
2012 que no ha habido una comunicacion oficial de parte de la Sefiora
Rectora, Dra. Ana R. Guadalupe, sobre su intenciéon de trasladar a los
docentes de la consejeria de las facultades para que formen parte del
grupo de trabajo de los docentes de la consejeria del Decanato de
Estudiantes. Ello ha creado dudas e incertidumbre entre los docentes de
la consejeria. Requerimos de la Rectora que informe a este sector de los
docentes, si finalmente ésta es su decision y, si en alguna medida, esta
relacionada al Informe del Comité de Asuntos Claustrales sobre los
docentes de la consejeria y su incorporacion a la clasificacion de docentes
(Certificacion Num. 63, Afio 2007-2008), que aun esta pendiente de ser
atendido, segun dispusiera la anterior Rectora, Dra. Gladys Escalona de
Motta. Por tanto, se present6 la siguiente mocion al Cuerpo de
senadores:

“A los efectos de que la Seriora Rectora, Dra. Ana R Guadalupe, no méas
tarde del primer semestre 2012-2013, reuna a los docentes de la
consejeria adscritos a las facultades en el Recinto de Rio Piedras y se
exprese respecto a los planes concernientes a un plan para integrarlos a
los docentes de la consejeria adscritos al Decanato de Estudiantes”.

Esta mocion fue secundada y aprobada por el Cuerpo con 19 votos a
favor y 3 votos en contra.

7. Asuntos Pendientes o Bajo Estudio:

a.

Presentar al Senado Académico la revision de la Certificacion Nam. 60 (1989-
1990) del Senado Académico a la luz de las nuevas certificaciones, circulares y
el Plan Estratégico Visién Universidad 2016 (Certificacion Num. 93, Aifio
2011-2012) para el primer semestre 2012-2013.

Estudiar la posibilidad de que el tiempo en licencia extraordinaria con sueldo se
considere como tiempo en servicio y evaluar la pertinencia de otorgar licencias
sabaticas al personal docente para realizar estudios doctorales (Certificacion
Nuam. 88, Ao 2006-2007)

Dar seguimiento al Informe del Comité de Asuntos Claustrales sobre los
docentes de la consejeria y su incorporacion a la clasificacion de docentes
(Certificacion Num. 63, Afio 2007-2008, del Senado Académico).

Continuar la encomienda asignada mediante la Certificaciéon Num. 12, SA, Afo
2008-2009 concerniente a la otorgacion y procesos al otorgarse las Becas
Presidenciales para presentar informe final. Se dara seguimiento a la
Certificacion Num. 94, Afio 2011-2012.

El Comité de Asuntos Claustrales y el Comité de Reglamento y Ley
Universitaria constituyeron el Comité Conjunto, segin consignado en la
Certificacion Num. 44, SA Ao 2010-2011 para trabajar las disposiciones de la
Certificacion Num. 51, SA Afio 2008-2009, concerniente a la Resolucion para la
adopcion de la Carta de Derechos Tecnolégicos del Recinto de Rio Piedras.

Asignar a la Sen. Almaluces Figueroa Ortiz para que continte trabajando la
propuesta en torno a la evaluaciéon de las publicaciones seriadas, es decir,
revistas, como alternativa costo /efectiva para la Universidad de Puerto Rico y
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los investigadores, ante la reduccién en el ofrecimiento de acceso de contenido

de las bases de datos comerciales. Se estudiara el documento para las
recomendaciones correspondientes ante el Senado para el proximo afio
académico 2012-2013.

8. Asuntos/Temas trabajados en Comités Conjuntos:

a. El Sen. Victor R. Castro Gémez fue asignado como representante del
Comité de Asuntos Claustrales en el Comité Conjunto creado, segun
Certificacion Num. 61(2010-2011) del Senado Académico para estudiar la
reforma de ley universitaria y examinar proyectos de ley del Senado y de
la Camara de Representantes (Certificacion Num. 49 SA, Ao 2008-2009)
que son relevantes a la Universidad de Puerto Rico. Este Comité conjunto
present6 al Senado Académico su analisis relacionado a las reacciones de
las facultades y escuelas graduadas al Informe de un comité asesor del
Gobernador titulado Cambio de Rumbo de la Educacién Superior en
Puerto Rico para el Siglo 21.

b. El Comité de Asuntos Claustrales estuvo representado en el Comité
Conjunto que creara el Senado Académico para estudiar y ftraer
recomendaciones scbre una politica de oferta de verano mediante
Certificacion Num. 74, Afio 2010-2011. Dirigi6 el Comité la Sen. Europa
Piflero Gonzalez (Comité de Asuntos Clausurales). Sus otros integrantes
son: Sen. Alicia M. Rios Figueroa y Sen. Almaluces Figueroa Ortiz
(Asuntos Claustrales), Sen. Wanda Mattei Ballester (Asuntos Académicos)
y Sen. Antonio Martinez Collazo (Reglamento y Ley Universitaria), Sen.
Bobby Vazquez Maestre y Sen. Rashid Marcano (Asuntos Estudiantiles).
Se presentara el Informe final en la reunion ordinaria del 22 de mayo de
2012.

C. Por recomendacion al Senado y segun consignado en la Certificacion
NuUm. 44, Afo 2010-2011, se cred un comité conjunto para que el Comité
de Asuntos Claustrales trabaje con el Comité de Reglamento y Ley
Universitaria las disposiciones de la Certificacion Num. 51, Ano 2008-
2009, del Senado Académico en torno a la Carta de Derechos
Tecnolégicos del Claustro del Recinto de Rio Piedras. EI Comité de
Asuntos Claustrales presenté una resolucion en el Senado en la reunién
del 19 de marzo de 2009 para la Adopcion de la Carta de Derechos
Tecnoldgicos del Claustro del Recinto de Rio Piedras. La Sen. Almaluces
Figueroa es la representante del Comité de Asuntos Claustrales. Se
efectué una primera reunion donde participaron las Senadoras Ana
Matanzo Vicens y Melanie Pérez Ortiz (Reglamento y Ley Universitaria). El
recurso invitado fue el Prof. Hiram Meléndez de la Escuela de Derecho del
Recinto de Rio Piedras. Se continuaran los trabajos el proximo afo
académico 2012-2013.

9. Comentarios/recomendaciones:

El Comité de Asuntos Claustrales contintia trabajando con limitaciones de recursos
humanos. No obstante, hay que reconocer y agradecer a los senadores que en
este afio 2011-2012 cumplieron a cabalidad sus encomiendas en el Comité, a
pesar del cumulo de trabajo en la realizacion de sus respectivas tareas. Véase
Anejo 1.
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Cabe destacar la participacion de la Sen. Anita Yudkin Suliveres quien cesa en sus
funciones, pero ha colaborado y ha aportado a los trabajos del Comité de Asuntos
Claustrales de manera consistente, responsable y solidaria. Durante este afo
2011-2012 fue Vice-presidenta del Comité de Asuntos Claustrales y asesora a la
Presidenta de dicho Comité. A tales efectos, se presentd en la reunion ordinaria
del 22 de mayo de 2012, una felicitacion por la labor realizada durante su
incumbencia en el Comité de Asuntos Claustrales.

Este acuerdo quedd consignado mediante la Certificacion Nam. 97,
Ano Académico 2011-2012

Por otro lado, es muy importante recabar a los senadores que interesen moverse a
otro Comité como parte de su experiencia de trabajo, que el Comité de Asuntos
Claustrales tiene menos de diez integrantes y necesitamos reclutar a otros
colegas.

Sometido por:

Al o fy / "
Sen. Alicia M. Rios Figuekoa

| Presidenta
Comité de Asuntos Claustrales
6 de junio de 2012

C: CAC/Informe Anual 2011-2012/REVISADO JUNIO 2012
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Informe Anual 2011-2012

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

COMITE DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

INFORME ANUAL 2011-2012

1. Composicion del Comité (miembros):

Presidente
Vicepresidente
Secretarias

Miembros:

Total de miembros:

Enlaces en Secretaria:

Rashid C.J. Marcano Rivera
Luis G. Nuiiez Cox

Beatriz Hernandez Lugo
Maria S. Davila Calero

Gladys Capella Noya
Mayra B. Charriez Cordero
Francheska Calderon Garcia

Jorge L. Cases Rodriguez
Maria S. Davila Calero (en representacion de Heriberto Martinez Otero)

Carmen Espina Marti
Carlos Guilbe Lopez
Beatriz Hernandez Burgos
Rashid C.J. Marcano Rivera
Pedro A. Muiiiz Rivera
Luis G. Nufiez Cox

Edwin Quifiones Gonzalez
Francisco J. Rodriguez Suarez
Hermer 1. Santos Duprey
Rafael Texidor Torres

René Vargas Martinez
Bobby Véazquez Maestre
Mahamadi Warma

18

Valerie Vazquez Rivera e Iris Vargas Mojica

2. Reuniones convocadas y celebradas: 11 (desglosadas)

a) Jueves 8 de septiembre de 2011 - Reunion inicial
b) Martes 20 de septiembre de 2011

c) Martes 28 de octubre de 2011

d) Jueves 10 de noviembre de 2011

e) Martes 6 de diciembre de 2011

f) Martes 24 de enero de 2012

g) Martes 7 de febrero de 2012

h) Jueves 29 de marzo de 2012
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i)
3
k)

Martes 17 de abril de 2012
Miércoles 25 de abril de 2012
Martes 15 de mayo de 2012 — Reunién Final

3. Informes presentados al Senado Académico (SA):

a)
b)
©)
d)

Informe Mensual al Senado Académico de octubre de 2011

(atendido el 8 de diciembre de 2011)

Informe Mensual al Senado Académico de noviembre de 2011

(atendido el 8 de diciembre de 2011)

Informe Mensual al Senado Académico de abril de 2012

(atendido el 26 de abril de 2012)

Informe Anual del Comité de Asuntos Estudiantiles, Afio Académico 2011-2012

4. Asuntos trabajados durante el Afio Académico 2011-2012:

a)

b)

d)

Certificacion del SA Ne81 de 2009-2010 - «Encomienda al Comité de Asuntos
Estudiantiles para que evalte la participacion de los Comités de Accion de las
Facultades en este conflicto huelgario y estudie la potestad y prerrogativas de éstos
vis-a-vis los Consejos de Estudiantes electos oficialmente.

1) El Comité de Asuntos Estudiantiles pidié enmendar la encomienda a fines de
que se eliminara el fraseo “en este conflicto huelgario”.

2) El Senado Académico decidié rescindir de la encomienda por completo a
través de su Certificacion Ne43 (2011-2012).

Constitucién del subcomité de infraestructura' — Tuvo a su haber el evaluar varias
propuestas que se discutieron en el Segundo Semestre del Ao Académico 2011-
2012.

Evaluacion y sometimiento del Informe Anual 2010-2011 — Se presentd junto al
informe mensual de octubre.

Certificacion del SA Ne47 de 2010-2011 - Devolver al Comité de Asuntos
Estudiantiles la Propuesta para auscultar el sentir y las posibilidades del estudiantado
sobre la cuota especial de estabilizacion fiscal para que la reevaliien y enmienden

1) El Comité de Asuntos Estudiantiles pidio se aclarara la encomienda o relevara

! Este semestre indagd sobre i) Remodelacion del Centro de Estudiantes y del Centro de la Facultad, ii)Estado fisico

de las residencias estudiantiles (Torre Norte y Resicampus), iii) Evaluacion de servicios que ofrece el Decanato de
Estudiantes, iv) Evaluacion de la oferta cultural en el Recinto y v) Propuesta sobre un paseo peatonal en la Ave.
Ponce de Ledn/Ave. Universidad.
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e)

g)

h)

al Comité de la misma para que el Comité pudiera estructurar la consulta.

2) El Senado Académico decidié rescindir de la encomienda por completo a
través de su Certificacion Ne43 (2011-2012).

Certificacion del SA Ne52 de 2006-2007 — Discusion sobre los instrumentos y peso
que debe tener la evaluacion estudiantil al calibrar la gestion docente.

1) El Comité de Asuntos Estudiantiles acordo solicitar al Senado Académico que
pida a las Facultades y Escuelas sus instrumentos de evaluacion para docentes,
incluyendo cuestionarios de los estudiantes y documentos utilizados en la
consideracion de ascensos en rango para ser utilizados por el Comité en su
discusion sobre los instrumentos y peso de la evaluacion estudiantil en la
calibracion de la gestion docente en su reunion del 13 de octubre de 2011.

2) El Senado Académico emiti6 la Certificacion Ne44 2011-2012 pidiendo a las
Facultades y Escuelas los mencionados materiales. Todas las unidades
académicas, excepto Ciencias Naturales y la Escuela Graduada de Ciencias y
Tecnologias, entregaron los documentos solicitados para mayo de 2012.

Certificacion del SA Ne61 de 2010-2011 - FEl Comité design6é al Sen. Rashid
Marcano Rivera como enviado al Comité Conjunto para examinar proyectos de ley
del Senado y de la Camara de Representantes de Puerto Rico sobre la Universidad de
Puerto Rico.

Certificacion del SA Ne74 de 2010-2011 - El Comité designd al Sen. Bobby
Vazquez Maestre como enviado al Comité Conjunto para elaborar recomendaciones
para la articulacion de una politica institucional del Recinto de Rio Piedras sobre la
sesion de verano.

Certificacion del SA Ned43 de 2008-2009 - El Comité acordd crear un subcomité
compuesto por tres miembros para integrar al Comit¢ a la Junta de Disefio del Recinto
en el estudio sobre el uso de los murales del Recinto para expresiones artisticas.

Evaluacion de la posibilidad de instaurar un “trolley” en Rio Piedras (Santa
Rita, casco urbano) con el Recinto — Se visualizaba la creacién de transportacion
colectiva dentro del recinto y las areas residenciales estudiantiles cercanas al mismo.
El asunto quedo sobre la mesa al iniciar la discusion del Plan de Seguridad de la
Rectora.
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)

k)

D

Seguridad en el Recinto de Rio Piedras — Tras una ola de incidentes, el Comité
inici6 trabajos en este asunto para fines de octubre y principios de noviembre. Se
enviaron misivas a la Rectora Guadalupe Quifiones y otros funcionarios del Recinto.
La Rectora respondi6é indicando que el asunto se discutiria en el Senado con la
presentacion de su Plan de Seguridad.

Discusion de la posibilidad de crear una consulta al estudiantado sobre su

conocimiento y opinion en torno a la designacion de lugares de expresion
A N 2

publica. (No progreso).

Certificacion del SA Ne36 de 2011-2012 — El Comité designé a Beatriz Hernandez
Burgos, Rafael Texidor Torres y Maria Soledad Davila Calero (representando a René
Vargas Martinez) para el Comité Conjunto que elabord recomendaciones sobre cudl
debia ser la mejor escala de calificacion para los programas graduados y del como
incidia la misma en la normativa de las distinciones académicas estudiantiles.

1) El informe de dicho comité conjunto circul6 y resulté en enmiendas a la nueva
escala de notas de la Politica Académica para los Estudios Graduados del
Recinto de Rio Piedras.

m) Discusion sobre el Programa Experimental de Educacion Continuada para

Adultos (PEECA) como alternativa en el Recinto a la Universidad Extendida —
El martes 6 de diciembre el Comité se reunid junto con la directora del programa
PEECA, la Dra. Wanda I. Ramos Rosado. Tras presenciar su presentacion del
programa, sus limitaciones y grandes posibilidades, el Comité decidié que seria
1doneo que se presentaran estos datos ante el Senado Académico.

1) El Comité de Asuntos Estudiantiles acord6 solicitar al Senado Académico que
invitara a la Directora del Programa Experimental de Educacion Continuada
para Adultos, Dra. Wanda I. Ramos Rosado, a poner su presentacion sobre
PEECA en una reunién durante el segundo semestre del ano académico 2011-
2012.

2) El Senado Académico emitio la Certificacion Ne45 2011-2012 a esos efectos.

3) El Senado Académico tuvo la visita de la Dra. Ramos Rosado en su reunion
ordinaria del 26 de abril de 2012.

2 Referencia: http://www.uprrp.edu/ultimahora/?p=6930
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n)

p)

q)

Certificacion de la Junta de Sindicos Ne32 de 2005-2006 — Tras recibirse
comunicacion de la Rectora del Recinto de Rio Piedras, Dra. Ana R. Guadalupe
Quinones, encomendando al Comité el crear disposiciones o lineamientos mas claros
sobre los puntos V (Nombramiento del Procurador o Procuradora Estudiantil) y VI
(Evaluacion del Procurador o Procuradora Estudiantil), el Comité decidié referir los
puntos al Consejo General de Estudiantes el 24 de enero de 2012.

1) El Consejo General de Estudiantes cred un comité especial que debia
presentar para el 21 de febrero de 2012 sus hallazgos o recomendaciones.

2) Debido a varias razones, el trabajo de este comité especial no ha concluido, de
modo que este tema sigue pendiente, pero en progreso.

Certificacion del SA Ne54 de 2011-2012 — El Comité trabajo el Procedimiento para
la solucion de conflictos de los(as) estudiantes graduados(as) preparado por el
Decanato de Estudios Graduados e Investigacion designando a Maria Soledad Davila
Calero a reunirse con la Decana Haydée Seijo Maldonado asi como con el Procurador
Estudiantil, Rafael Texidor Torres. El grupo terminé sus trabajos a finales de febrero,
mas por un error en interpretacion, no se presentaron las observaciones Yy

recomendaciones en marzo de 2012. Los mismos se presentaran en una reunion del
Ano Académico 2012-2013.

Otros asuntos relacionados a la Oficina del Procurador Estudiantil — El Comité
discutid el estado de situacion de las oficinas del Procurador Estudiantil, ahora
ubicadas en Plaza Universitaria. Las mismas tenian deficiencias para salvaguardar la
privacidad de los estudiantes que alli acuden. A través del semestre se fue corrigiendo
y reconfigurando el espacio hasta la forma que tiene actualmente la misma.

Subcomité de Infraestructura — El subcomité rindi6 informe ante el Comité de
Asuntos Estudiantiles y se trataron los siguientes puntos en las reuniones finales del
Segundo Semestre del Afio Académico 2011-2012

1) Remodelacion del Centro de Estudiantes y del Centro de la Facultad — Se
invitd al Ingeniero Raul Cintrén para la reunion del 12 de abril (que se
pospuso por razon de tiempo para el 17 de abril). El Ingeniero Cintréon nunca
contestd sobre si asistiria o no, a pesar de diversos esfuerzos realizados para
informarle sobre la reunion y de la importancia de su asistencia. Se decidio
convocarle para el miércoles 25 de abril, fecha a la que se ausentd también.
No contamos con detalles mayores sobre el progreso de esta obra de gran
importancia para la vida de la comunidad universitaria, excepto de aparentes
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2)

3)

retrasos en las fechas esperadas para la culminacion de obras y su
inauguracion. Queda el tema pendiente.

Estado fisico de las residencias estudiantiles — El tema también estaba
relacionado al Ingeniero Cintron. No se pudo tocar, y queda también
pendiente su evaluacion.

Propuesta del Dr. Carlos Guilbe Lopez sobre el area de la Ave.
Universidad / Ave. Juan Ponce de Ledn — Se present6 un plan general que
comprende el area de la Avenida Universidad entre Torre del Norte y Plaza
Universitaria. Basicamente, se podria reasignar el trafico que transcurre a
través de ese tramo a la Calle Afiasco y en el espacio que seria cerrado
formarse una plaza, que visualmente extenderia el Recinto de Rio Piedras,
daria cohesion y espacio de expresion a los estudiantes que residen en Torre
del Norte y Plaza Universitaria y cuyo fin seria mover el semaforo de la
interseccion de la Ave. Juan Ponce de Leon / Ave. Universidad hacia el area
del Porton Principal (Museo) del Recinto, creando un paseo peatonal factible
en el area.

i. La propuesta se quedd en estudio. Se invit6 al Ingeniero Cintrén para
que considerara entre otros asuntos esta propuesta, mas no asistio.

r) Certificacion del SA Ne31 de 2009-2010 — El Comité invitd a la Decana Mayra B.
Chaérriez Cordero para el 17 de abril de 2012 para atender la encomienda que hiciera
el Senado Académico para que se preparara una evaluacion “profunda” del
funcionamiento del Decanato de Estudiantes y del puesto del Decano de Estudiantes.

1)

2)

Debido a la imposibilidad de trabajar el asunto por compromisos de la Decana
Charriez, se decidido enviarle los documentos Funciones del Decano de
Estudiantes (creado por el CAE en 1995) y Criterios para la seleccion del
Decano o Decana de Estudiantes (creado por el Comité de Busqueda y
Consulta de Decano de Estudiantes en 2011).

La Decana Charriez contesté indicando que se habia comunicado con la
Oficina de Recursos Humanos para inquirir sobre la base de las funciones y/o
tareas del Decanato de Estudiantes, y su oficina indica que debe referirse a un
documento sobre la Clasificacion de Personal de Confianza donde se esbozan
con claridad las tareas. En cuanto al documento de Criterios, se sehala que
debe anadirse los temas de impedimento, inclusion y diversidad.
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3) El tema queda pendiente, pero en proceso, para el proximo Afno Académico
2012-2013.

5. Lista de asuntos pendientes, en proceso o bajo estudio:

a. Bajo Estudio

1.

ii.

Certificacion del Senado Académico Ne52 de 2006-2007 — Debido a que
ahora se cuenta finalmente con los documentos, procede estudiar los
mismos con el fin de tener una discusién que redunde en algiin parametro
general de evaluacion estudiantil de la gestion docente. Durante las
ultimas discusiones se advirtido que solo se habian pedido los instrumentos
de evaluacion para docentes, mas no las politicas de evaluacion de las
diferentes unidades académicas del Recinto de Rio Piedras.

Propuesta del Dr. Carlos Guilbe Lopez sobre el area de la Ave.
Universidad / Ave. Juan Ponce de Leon — El tema debe afinarse y
trabajarse a través de reuniones con funcionarios del Recinto o con la
Autoridad de Carreteras y Transportacion del Estado Libre Asociado,
antes de ser presentado a las autoridades correspondientes. La finalidad es
disminuir el riesgo de un accidente en el area de la Ave. Juan Ponce de
Ledn debido al trafico de transetntes y vehiculos en el lugar.

b. Asuntos Pendientes

1.

il.

1il.

Certificacion de la Junta de Sindicos Ne32 de 2005-2006 — Se espera
que el Consejo General de Estudiantes culmine con sus trabajos y revise a
plenitud los puntos V y VI que pretenden evaluarse. De lo contrario, el
Comité de Asuntos Estudiantiles debera pronunciarse independientemente
sobre el asunto.

Remodelacion del Centro de Estudiantes y del Centro de la Facultad —
Trabajado por el Comité y su subcomité de infraestructura, no se pudo
contar con la presencia de las figuras que llevan a cabo la obra del recinto
en este aspecto. Queda por definir qué servicios recibira el estudiantado en
el nuevo Centro Universitario. Debido a la importancia que tiene el Centro
Universitario en la vida de la comunidad académica, es menester se toque
este tema en las reuniones del Comité de Asuntos Estudiantiles durante el
Ano Académico 2012-2013.

Estado fisico de las residencias estudiantiles — Igual de importante para
la vida estudiantil son las residencias estudiantiles, que deben estar
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recibiendo mejoras segtn el plan operacional Trazos de la Rectora, Dra.
Ana R. Guadalupe Quifiones. Es menester se toque este tema en las
reuniones del Comité de Asuntos Estudiantiles durante el Afio Académico
2012-2013.

c. En proceso
i. Certificacion del SA Ne54 de 2011-2012 — Los trabajos relacionados a
esta certificacion culminaron. Solo queda presentar los hallazgos ante el
SA durante principios del proximo Afio Académico.

ii. Certificacion del SA Ne31 de 2009-2010 — El Comité ha llevado a cabo
ya gran parte de lo relacionado a este asunto pendiente. S6lo queda recibir
un documento por parte del Decanato de Estudiantes que ain estd en
proceso, que el mismo sea evaluado por el Comité, y que sea entonces

elevado al pleno del Senado Académico, posiblemente en el primer
semestre del Aflo Académico 2012-2013.

6. Comentarios, recomendaciones:

El Comité de Asuntos Estudiantiles trabajé este afio una gran cantidad de temas que
venian atrasados desde 2009, nuevas encomiendas del Senado Académico y Rectoria, asi
como otros asuntos que se han seguido trabajando a través de Comités Conjuntos y por
iniciativa misma del Comité. A esos fines, el Comité se reuni6 unas 11 ocasiones este afo
académico (en comparacion a tres ocasiones en 2010-2011). Culminamos varias tareas
pendientes, y cuando no, al menos las dejamos encaminadas (como se puede apreciar en
el informe). No obstante, quedan tareas que no se llegaron a tocar, como la encomienda
para estudiar la efectividad de las elecciones de los consejos estudiantiles a través de la
internet (Certificacion del SA Nel9 de 2008-2009). Al futuro Comité de Asuntos
Estudiantiles, le deseo éxito en tratar estos asuntos.

7. Resumen de asistencia de los miembros del Comité:  ver anejo 1

Sometido por

Rashldz Jamil M cano Rivera

Presidente N\
21 de mayo de 2012
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3. Franc;heska Calderon p p A p p E A p A p R
Garcia
4, Jorge’L. Cases A A A A p A A E p A A
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Lopez
7. Beatriz Hernandez p p E p A p A A p p A
Burgos
8. Rgshld C.J. Marcano p p p p p p p p p p p
Rivera
9. Maria S. Davila
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de Heriberto Martinez)
10. Pe.dro A. Muiiiz p p p p p p E E E A A
Rivera
11. Luis G. Nuniez Cox P P P P P P P P P P P
12. Edw1r’1 Quifiones p p p p A p p p A A A
Gonzalez
13. Francrlsco J. ’ A A A E E A A A A A A
Rodriguez Suarez
14. Hermer 1. Santos p A p p p p p
Duprey
15. Rafael Texidor Torres
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Martinez
17. Bobby Vézquez p A A A A p A A A A A
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Leyenda:
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E=Excusado

A=Ausente
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS 1. Directiva del Comité:

Presidenta: Profesora Ana Matanzo Vicens
Vicepresidente: Profesor Edgard Resto
Secretario: Profesor Antonio Martinez Collazo

2. Miembros:
Sen. Claribel Cabdn Sosa
Srta. Marfa S. Davila Calero (en representacion de Sen. Heriberto Martinez Otero)
Sen. Alberto Feliciano Nieves
Sen. Doris Gonzalez Torres
Sen. Antonio Martinez Collazo
Sen. Ana Matanzo Vicens
Sen. Alvaro Moreno Avila
Sen. Luis Muiiiz Arglielles
Sen. Pedro E. Parrilla Dfaz
Sen. Melanie Pérez Ortiz
Sen. Edgard Resto Rodriguez
Sen. Magda Sagardia Ruiz
Sen. Armando J. Santiago Pintado
Sen. René Vargas Martinez
Sen. Bobby Vazquez Maestre

Senada Académica

Secrelaria

3. Enlace en Secretaria:
Sra. Valerie Vazquez Rivera

4. Reuniones: convocadas: _8 celebradas: _7
5. Informes de progreso presentados al Senado Académico:

e Se sometieron cuatro informes de progreso escritos, a saber: el primero
para la reunién ordinaria celebrada el 4 de octubre de 2011; el segundo
para la reunién ordinaria pautada para el 8 de diciembre de 2011; el
tercero para la reunién ordinaria correspondiente al mes de abril; y el
cuarto para la reunion ordinaria convocada para el 22 de mayo de 2012.

e En el segundo informe de progreso, se rinde un detalle de los trabajos que
el Comité ha realizado para atender la encomienda que se le remitié por
virtud de la Certificaci6on Num. 38 (2008-2009). Se identifica, ademas, la
informacién solicitada y pendiente por recibir, para poder concluir la tarea

PO Box 21322

San Juan PR, D0V31-1322

Tel, 787-763-4970

Fax 787-763-3999
Patrono con lgualdad de Oportunidades en el Empleo MIMIV/I
Web: http://senado.uprrp.edu « E-mail: senadorp@uprrp.edu
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Secretaria

encomendada y rendir el informe final correspondiente. La informacion
necesaria para poder concluir la tarea, fue provista parcialmente, pero
faltan algunos de los datos solicitados, por lo que el Comité no ha podido
concluir su encomienda durante el presente afio académico.

En el cuarto informe de progreso se da cuenta de las gestiones coordinadas
por la representante designada al Comité Conjunto que revisa las
disposiciones de la propuesta Carta de Derechos Tecnoldgicos del Claustro
del RRP. A esos efectos se informé del asesoramiento recibido por parte del
Prof. Hiram Meléndez, de la Escuela de Derecho. El Prof. Meléndez, quien
actualmente dirige la Clinica de Nuevas Tecnologfas, Propiedad Intelectual y
Sociedad, es un experto en temas relacionados al derecho y la tecnologfa.
Luego de familiarizarse con el trasfondo de la Carta de Derechos
Tecnoldgicos y la normativa institucional vigente, el Prof. Meléndez
comparti6 con el Comité su analisis y recomendaciones. Con el beneficio de
ese asesoramiento, el Comité Conjunto préximamente le brindaré al Senado
Académico un informe preliminar, en cumplimiento con la encomienda
contenida en la Certificacién 44 (2010-2011) del Senado Académico.

6. Informe sobre certificaciones, decisiones, asuntos importantes, entre

otros, considerados en el Comité y presentados al Cuerpo:

Certificacion Num. 37 (2011-2012) encomendandole al Comité que
estudiara y revisara los datos concernientes al nombramiento de “profesor
adjunto” en la propuesta de revision de la Certificacion 72 sobre la Politica
Académica para los Estudios Graduados en el RRP. En la reunién
extraordinaria de 19 de diciembre de 2011 se dio por recibido este informe
y se aprobé enmendar la parte V(C)(3) de la referida propuesta, para
eliminar el inciso (d) referente a los nombramientos adjuntos. El acuerdo, al
igual que las otras enmiendas aprobadas, estd pendiente de certificar.

En la reunion ordinaria de 16 de febrero de 2012, el Comité present6 un
informe relacionado con la seleccion de la terna para el Secretario o
Secretaria del Senado Académico. El informe se dio por recibido y de
conformidad con las recomendaciones contenidas en el Informe, el Senado
procedi6 a seleccionar una terna de candidatos que elevé para la
consideracién de la Rectora.

Certificacién Num. 43 (2010-2011) para examinar si el Senado Académico
tiene potestad para adoptar acuerdos tales como los contenidos en las
Certificaciones 37 y 42 (2010-2011) a los efectos que se discutan, en
reuniones de facultad, asuntos de los procesos de acreditaciéon y de
presupuesto. El Informe se dio por recibido.
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Certificacion Num. 38 (2008-2009) sobre las enmiendas a los articulos
42.1.2 y 44.1.1 del Reglamento General de la UPR que regulan las
condiciones necesarias para el desempeno docente, en particular en lo que
se refiere al grado terminal requerido. Este informe se consider6 en la
reunién ordinaria de 20 de marzo de 2012. El Cuerpo acogi6 las
recomendaciones del Comité contenidas en dicho Informe (Certificacion
Num. 72, 2011-2012) y ademas, se le solicité a la Decana de Asuntos
Académicos un informe al respecto (Certificaciéon Num. 73, 2011-2012).

Certificacion Num. 61 (2011-2012) referido al Comité para que estudiara y
sometiera recomendaciones sobre el efecto de la Ley Nim. 128 en los
procedimientos a seguir en las votaciones del Cuerpo. Este informe se
considerd en la continuacién de la reunioén ordinaria correspondiente al
mes de abril, celebrada el 3 de mayo de 2012. El Cuerpo acogié las
recomendaciones del Comité de ratificar los articulos del Reglamento del
Interno del Senado Académico relacionados a las votaciones.

Certificacion Num. 62 (2011-2012) encomienda al Comité sobre varias
situaciones relacionadas a las reuniones del Cuerpo. Este informe se
consider6 en la continuacion de la reunién ordinaria correspondiente al
mes de abril, que se celebré el 3 de mayo de 2012. El Cuerpo acogi6 las
recomendaciones del Comité contenidas en dicho Informe conteniendo
varias propuestas de enmiendas al Reglamento Interno del Senado
Académico, las que serdn consideradas para aprobacién, en la reunion
sefnalada para el 22 de mayo de 2012.

7. Lista de asuntos pendientes, en proceso o bajo estudio:

Al finalizar el afio académico 2011-2012 el Comité de Reglamento y Ley
solo tiene pendiente tres asuntos, ninguno de su competencia exclusiva. Las
encomiendas que el Comité tiene pendientes en su agenda, son todas de
responsabilidad compartida, a saber:

1. Certificacion Num. 44 (2010-2011) creando un Comité Conjunto para
que trabaje con el Comité de Reglamento y Ley en la revision de las
disposiciones de la Certificacion 51 (2008-2009) en torno a la Carta de
Derechos Tecnolégicos del Claustro del RRP.

El Comité designo a su presidenta, como su representante a este Comité
Conjunto. En el descargo de su responsabilidad se gestioné el
asesoramiento del Profesor Meléndez, quien analiz6 el documento
propuesto y formul6 sus recomendaciones.
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2. Certificacién Nim. 61 (2010-2011) reactivando el Comité Especial para
la reforma de ley universitaria. El Comité de Reglamento y Ley designo a
la profesora Doris Gonzélez Torres y al estudiante Armando Santiago
como sus representantes a dicho comité. EI Comité rindi6 su informe en
torno al Informe de la Comisién Asesora del Gobernador: Cambio de
Rumbo para dar Pertinencia a la Educacién Superior en el Siglo 21.

3. Certificacion Num. 58 (2010-2011) para la creacion de un Comité
Conjunto para Desarrollar una politica institucional sobre la sesi6n de
verano. El Comité designé al Profesor Antonio Martinez Collazo como su
representante ante dicho comité. El Comité le ha brindado al Senado
Académico varios informes de progreso, dando cuenta de las
dificultades que ha confrontado para conseguir la data que necesita para
descargar su encomienda.

4. Certificacibn Nim. 65 (2011-2012) creando un comité conjunto que
estudiard el tema del pago de una cuota en las escuelas laboratorios de
la Facultad de Educacién del Recinto de Rio Piedras. El Comité designo a
la profesora Melanie Pérez Ortiz como su representante ante este
comité. Més adelante, en la reunién ordinaria celebrada el 3 de mayo de
2012, el Cuerpo acordé modificar la composicion de este comité
conjunto y autoriz6 la integracién de la profesora Magda Sagardia Ruiz
al mismo.

8. Comentarios y Recomendaciones

El curso académico que concluye ha sido un afio de grandes retos para, el
Senado Académico en general, y para el Comité de Reglamento y Ley en
particular. Ademds de atender su agenda regular mediante la celebracion de
numerosas reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias, el Senado
enfrenté durante este periodo momento dificiles que pusieron a prueba las
prerrogativas, deberes y competencias del principal foro académico del Recinto
de Rio Piedras. Desde esa dimensién es preciso evaluar gran parte del trabajo
realizado desde el Comité de Reglamento y Ley. Entendemos respetuosamente
que este Comité ha descargado su responsabilidad eficaz, adecuada y
oportunamente, atendiendo una abultada carga de encomiendas, pero muy
especialmente, comprometido siempre con la defensa del caracter colegiado
del Cuerpo.

Al cierre del afio académico, nos complace confirmar que el Comité no tiene
pendiente ninguna encomienda de su exclusiva competencia. La mayoria de las
encomiendas conjuntas estdn siendo atendidas. Este logro es producto del
empeiio y dedicacién de los senadores y senadoras, claustrales y estudiantiles
que se han desempenado como miembros activos del Comité. Con el fin de
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mantener ese ritmo de produccién, exhortamos a los senadores y senadoras

que continden o se unan al Comité el préximo afio, para seguir laborando con el
mismo compromiso y devocion.

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO ) . i . ) . . )
RECINTODE RO PIEDRAS | Véase la lista de asistencia a reuniones, incluidas aqui como Anejo 1.

Sometido por

Ana Matanzo Vigéns
Presidenta
8 de mayo de 2012

Senada Académica

Secretaria
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ANEJO1

Asistencia de los Miembros del Comité a las Reuniones
Afo Académico 2011-2012

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

RECINTO DE RI0 PIEDRAS - o " ~N ~
~ -
S| 8| 8|8 |8|&]|E&
Solees S o M N ERl e O R e S i =
Nombre g2 g e B s B z
(= o — m
pRR e e o S S e
1. Sen. Claribel Caban Sosa P P P P P P P
2. Srta. Maria S. Davila Calero
(en representacién de Sen. Heriberto P A P P P P P
Martinez Otero)
3. Sen. Alberto Feliciano Nieves E E
4. Sen. Doris Gonzalez Torres P E E P P E E
Sonader Académica | 5+ Sen. Antonio Martinez Collazo | P P E E P A P
cNetélava 6. Sen. Ana Matanzo Vicens P P P P P P P
7. Sen. Alvaro L. Moreno Avila P P P P P P A
8. Sen. Luis Mufiz Arguelles P E P P E P E
9. Sen. Pedro E. Parrilla Diaz P P P P P E ]
10. Sen. Melanie Pérez Ortiz P P E P P P P
11. Sen. Edgard Resto Rodriguez P P P P P P P
12. Sen. Magda Sagardia Ruiz P E E P E E
13. Armando J. Santiago Pintado P P A P A P A
14. René Vargas Martinez A A A A A A A
15. Bobby Vazquez Maestre A A E E A A A
-Inactivos-
1. Raul Santiago Bartolomei A A
Leyenda:
P=Presente
A=Ausente

|[E=Excusado(a)
R=Representado(a)
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1. Miembros del Comité (Certificacion Nam. 18, Afio 2011-2012):
Dra. Ana R. Guadalupe Quifiones, Presidenta
Sen. Doris Gonzdlez Torres, claustral
Sen. Rafael Irizarry Odlum, claustral
Sen. Anibal Y. Lépez Correaq, estudiante
Sen. Aracelis Rodriguez Delgado, claustral

2. Enlace en Secretaria:
Sra. Valerie Vazquez Rivera, Secretaria Temporera del Senado
Senado Académica
Secretaria 3. Reuniones:
convocadas: 1 celebradas: 1

4. Distinciones recomendadas/otorgadas:
Certificacion NGm. 70, Afo 2011-2012, Senado Académico -
Recomendacién a la Junta de Sindicos para que designe la Escuela
Craduada de Planificacién con el nombre de Dr. Salvador Padilla
Escabi. Este caso estd pendiente de consideracién en la Junta de
Sindicos.

5. Lista de asuntos pendientes, en proceso o bajo estudio:
Hay seis casos pendientes de una misma facultad, desde 2009-
2010, los cuales se devolvieron a la facultad para revisién y no han
sido sometidos nuevamente.

Ana R. Guadalupe, Ph. D.
Rectora y Presidenta del Comité
8 de mayo de 2012

PO Box 21322

San Juan PR, (0931-1322

Tel. 787-763-4970

Fax 787-763-3994
Patrono con lgualdad de Oportunidades en el Empleo MIMIVIL
Web: http:/senado.uprrp.edu o E-mail: senadorp@uprrp.edu
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San Juan PR, (00931-1322
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Fax 787-763-3999
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Comité Especial de Efectividad Institucional
Informe Anual 2011-2012 12 MY i5 18 7

1. Miembros del Comité ‘
¢ Margarita R. Moscoso Alvarez — Coordinadora
Silvia Alvarez Curbelo
Claribel Caban Sosa
Anibal Y. Lépez Correa
Beatriz Rivera Cruz
Aracelis Rodriguez Delgado

2. Enlace en Secretaria: Iris Vargas Mojica

3. Certificacion que lo crea: Nam. 12, 2004-2005

4. Reuniones: convocadas: __ 2  celebradas: 2

5. Tarea realizada

El 22 de septiembre del 2011 la Certificacion Nium. 27, 2011-2012 del Senado
Académico (SA) le asigna al Comité la tarea de redactar, someter y circular
un resumen de las recomendaciones interfacultativas, con al menos cinco
dias previo a la reunién del Senado Académico convocada para las acciones
correspondientes o evaluacion final del Plan Operacional 2011-2014, Trazos.
Tarea que se realizo cuando los miembros del Comité fueron debidamente
nombrados. Las vacantes del Comité fueron debidamente ocupadas el 16 de
febrero de 2012 (Certificacion Num. 55, 2011-2012).

Las senadoras Silvia Alvarez Curbelo y Margarita Moscoso Alvarez participaron
del comité para preparar el Informe del Middle States como representantes
del este Comité.

El Comité se reunié el 12 de abril de 2012 para atender el mandato de la
Certificacion Num. 27, 2011-2012 del SA. La encomienda estipula que las
recomendaciones generales y especificas de la comunidad universitaria en
torno a la propuesta del Plan Operacional 2011-2014 producto de las
reuniones o asambleas extraordinarias en las facultades seran pre-evaluadas
por el Comité. En dicha reunién el Comité asignd tareas a sus miembros y
acordamos reunirnos el 3 de mayo de 2012 para escribir el informe. Esta
reunion fue pospuesta para el 8 de mayo de 2012.

Los miembros del comité se reunieron nuevamente en la fecha acordada para
prepara el informe final de la encomienda. El Comité presentara el informe

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empieo MIMIVII
Web: http://senado.uprrp.edu o E-mail: senadorp@uprrp.edu
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para la discusion de los miembros del SA y su accién correspondiente en la
reunion pautada para el 22 de mayo de 2012.

6. Recomendaciones:
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO Que el Senado Académico evalué las funciones del Comité, ya que las mismas
RECINTO DE RIO PIEDRAS ’ . - . a7
no estan debidamente definidas en la Certificacion que lo crea.

Sometido por:

THR M 0scasorHuane;
Margarita R. Moscoso Alvarez,
Coordinadora

Senado Académica

Secretaria
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Fenado Académico
Srerelaria

Certificacion Num. 12
Ao Académico 2004-2005

yo, Cﬁ‘RMG’N . RUFFUCCI, Secretaria del Senado Académico del
Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, CeRrTIFICO Que:

- ordinaria correspondientes al mes de agosto de 2004,
celebrada el 9 de septiembre de 2004, en el Punto
Num. 9 — Preguntas en torno al Informe Anual del

Senado Académico, Aho 2003-2004, aprobd la siguiente

mocioén referente al Informe del Comité Especial que Estudia

los Procesos de Admisién (Apéndice 17):

] CI Senado Académico, en la continuacion de la reunion

e Ampliar las tareas del Comité para que analice los
informes relacionados con el avaluo (assessment) de la
efectividad institucional presentados ante la Junta
Universitaria; interprete los hallazgos consignados en
estos informes y evalle los indicadores que se toman en
consideracion para calibrar los resultados de la labor del
Recinto de Rio Piedras. De esta forma, el Senado
Académico se insertara en los procesos de avaluo
institucional.

e Como una de sus primeras gestiones, el Comite
estudiara los criterios utilizados por las unidades y
programas para determinar el cupo de estudiantes de
nuevo ingreso.

g PARM QUE AS[ CONSTE, expido la presente Certificacion bajo el
sello de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a los nueve dias del
mes de septiembre del ano dos mil cuatro.

Carmen L. Ralfuca
Secretaria del Senado

rema

Cenifico Correcto: SN
! o Illl' i
Gladys ¥scalona de Mot 1o [ s s i ==
A i H
Rectora ]‘\-.'3‘-;-\ e A
\f‘;&.\ ¥ Tess " ’ fon /,
Fatroro con Sgualdad de éﬁo’&'ﬂu% t ,; : j“ > & ﬁzﬂ/ b 744
Wb ‘_ll_,,-'—./ 1 f/“_
PO Bow 21922, San Juarn PR 00931-1322 o Tel K87/ f’éﬁw, "Faw (787) 763-3999
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‘Apendice

Comité Especial del Senado Académico parala 17 vy -7
Calidad del Ambiente y la Planificacion Fisica del Recinto

Informe Anual 2011-2012

I3 Miembros del Comité:

Miembros Nombrado por el Senado Académico

Senadores: Claustrales Invitados especlales
(No-Senadores):
Sen. Edgard Resto Rodriguez’, . Agro. Wilfredo Febres
Coordinador Vacantes® Sr. Jorge Ramos (OPASQ)

Sen. Daniel R. Altschuler
Sen. Claribel Caban'?

Sen. Victor R. Castro Gémez ,
Sen. Carlos J. Guilbe

Sen. Rafael Irizarry’

Vacante-Representante Estudiantil

(Sen. Raul Santiago Bartolomei®)

Sen. Alberto Feliciano®, Decano de
Administraciéon

(posible hasta 2
miembros adicionales)

Rep. Rectoria-Vacante
Actualmente’

Ing. Raul Cintrén Alvarez,
Oficina Planificacion y
Desarrollo

Sr. Juan Gonzélez —
Representante por
el Sindicato®

Membresia: Los requisitos para integrar este comité esta descrito en las Certificaciones Num. 17

y 52 del Afio Académico 2004-2005.

Directiva: Este comité lo preside el Senador Resto Rodriguez y la Secretaria es Senadora Caban

Sosa.

Il. Encomienda o Certificacion

Certificacion Num. 16, Ao Académico 2004-2005, 9 de septiembre de 2004: Esta
Certificacion establece la encomienda del Comité y deroga la certificacién original de
1999 (Certificacion Num.116, Afio Académico 1999-2000). Las encomiendas principales

son:

o Fiscalizar y proponer alternativas para la implantacién de la Politica Ambiental de la

Universidad de Puerto Rico en el Recinto de Rio Piedras.

e Fiscalizar y proponer alternativas para la implantacién de la Politica Ambiental del

Recinto de Rio Piedras.

e Asegurar que el curriculo y la investigaciéon en el Recinto de Rio Piedras provean el
espacio necesario para el trabajo disciplinario e interdisciplinario sobre el tema
ambiental, incluyendo el intercambio entre distintas Facultades o Escuelas y velar
porque esta oferta sea accesible a los estudiantes de todas las disciplinas en el

Recinto.

e Asegurar que el tema ambiental sea integrado en los curriculos de las diversas
disciplinas y que sea estudiado desde multiples angulos disciplinarios.

. Senador(a) que también es miembro del Comité Institucional para el Desarrollo del Parque del Centenario.
? La Senadora también es la Coordinadora del Comité Institucional para el Desarrollo del Parque del

Centenario.

* Vacantes por licencias de enfermedad, sabaticas y nuevas posiciones administrativas de miembros que no
se han sustituido. Actualmente hay d05 claustrales adicionales que también son Senadores Académicos.
Representanie nombrado dejo de ocupar su puesto en propiedad o en Rectoria en el 2010-11.
5 El senador estudiantil participo durante el ler semestre 2011-12. Esta posicion estd vacante desde enero

2012

® Nunca asisti6, su turno de trabajo termina previo a la hora tradicional de las reuniones del comité.

Fuatrono con -ffgfm/(/a(/ de (’Jﬁa-@(une?/arfm esnel (ﬁnﬁ/«o--/ﬂzﬁfﬂ/ 1 /A4
PO Boxv 24322, San Juan PR 00931-1322 * Tel. 187-763-4970 * Fax 787-763-3999
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Calidad del Ambiente y la Planificacién Fisica del Recinto :

.

VI.

VIL

Intervenir, en la medida de sus posibilidades, en toda situacién ambiental que se
entienda incida sobre la calidad de la actividad académica en el Recinto.

Reuniones convocadas _3

Reuniones celebradas _2_y 1 cancelada

El Comité Especial del Senado Académico para la Calidad del Ambiente y la Planificacion
Fisica del Recinto ha celebrado dos (2) reuniones durante este afo académico.
Subcomités del mismo se han reunido en varias ocasiones adicionales especialmente
participando en actividades relacionadas al Parque del Centenario y reuniones con el
Comité de Desarrollo Sustentable del Recinto.

Informes presentados al Senado Académico _1_

Logros del Comité

1.

Desde el verano 2011, miembros de este comité (Senadores Resto y Caban)
continuamos trabajando en conjunto con un Comité Ad hoc Institucional para un
Recinto Sustentable, coordinado actualmente por el Decano de Administracion,
Alberto Feliciano. Este comité integra representantes del sector administrativo
adscritos a areas claves para alcanzar la meta establecida acorde con el Plan
Estratégico 2016, asi como otros objetivos y metas ya establecidos por el Comité de
Asuntos Ambientales y Planificacion Fisica (CAA-PF). Enire ellas, estan las
estrategias de conservacioén energética, conservacion de areas verdes y cuadrangulo
peatonal para el Recinto.

Actividades para el Desarrollo del Parque del Centenario: En reuniones conjuntas con
la coordinadora del Comité Desarrollo del Parque se ha logrado el compromiso de la
Oficina de Planificacién Fisica del Recinto de adelantar el proyecto de desarrolio del
Parque con recursos internos de la Oficina. Desde el pasado afio, se habian
analizado distintas posibilidades para construir areas de acceso al Parque utilizando
diferentes materiales de construccion y evaluando durabilidad y costos. Hay que
mencionar la colaboracion del Decano de Administracion y del Ing. Raul Cintrén,
Oficina de Planificacion y Desarrollo, en todas estas actividades y gestiones. El Ing.
Cintron incluyd el Proyecto del Parque en la peticion presupuestaria para el afo
académico 2011-12 (ver informe del Comité del Parque). Sin embargo, la
construccion de esta area no se ha comenzado aun.

Reuniones con el Director de Asuntos Legales de la Junta de Calidad Ambiental para
establecer colaboracion entre esa agencia y el Recinto de Rio Piedras, en particular
con el Departamento de Ciencias Ambientales.

Se mantuvo el seguimiento al asunto de vertederos clandestinos en los predios del
Recinto.

Contintanos dando seguimiento a los acuerdos firmados entre el comité CAA-PF y la
Oficina de Rectoria en el 2004, especialmente los concernientes a la recuperacion de
areas vehiculares y de estacionamiento como areas de uso publico.

Lista de asuntos pendientes del plan de trabajo 2011-2012

1.

Desarrolio de Propuesta de Politica y Normas de Ambientales del Recinto de Rio
Piedras: El objetivo es establecer al Recinto como un recinto verde que sirva de
modelo de desarrollo sustentable, acorde con la Meta establecida en el Plan 2016 del
Recinto en relacion a estimular un desarrollo sustentable en nuestro campus. A
continuacion se presenta un Resumen de areas asignadas relacionadas a temas
especificos para la redaccién del documento:

e Ecourbanismo y Transportacién : Rafael Irizarry
¢« Manejo de Residuos Solidos : Edgard Resto,
¢ Recursos Energéticos : Alberto Feliciano, D. Altschuler, E. Resto

Senado Académico Universidad de Puerto Rico Recinto de Rio Piedras
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o Politica Académica : Rafael Irizarry, Claribel Caban

2. Se continuara la evaluacién y discusién de la politica ambiental del Sistema UPR y las
estrategias para su implantacion efectiva en el Recinto de Rio Piedras.

3. Dar seguimiento al Proyecto del Parque del Centenario.

Preparar un informe detallado de las iniciativas y proyectos ambientales actualmente
en progreso en el Recinto promovidas por el CAA-PF, el Comité Institucional para un
Recinto Sustentable.

5. Reestructurar la _composicién _del Comité para tener representacion de diferentes
Facultades. Los miembros deben tener tiempo disponible para trabajar en las
encomiendas del Comité.

Nuestro agradecimiento a los estudiantes, profesores, empleados y otros miembros de la
comunidad universitaria por trabajar junto al comité para convertir a nuestro recinto en un Recinto
Verde, Peatonal y Habitable.

Presentado por,

Sen. Edgard Resto, PhD
Coordinador
8 de mayo de 2012

Senado Académico Universidad de Puerto Rico Recinto de Rio Piedras
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Comité Especial de Estudio y Reestructuracion Institucional

Informe Anual 2011-2012 12 MAY 1

1. Composicion del Comité:

Sen. Luis Mufiiz Arglielles, Presidente

Sen. Ana E. Quijano Cabrera

Sen. Snejanka Penkova

Sen. Margarita Moscoso Alvarez (estuvo en el Comité hasta inicios de 2012)
La representacion estudiantil no fue informada para el 2011-2012.

2. Enlace en Secretaria: Sra. Iris M. Vargas Mojica

3. Certificacion que lo crea (encomienda): Num. 79, Afio 2009-2010

4. Reuniones convocadas y celebradas: 5

5. Informes de progreso presentados al Senado Académico:

El Comité rindié, en septiembre de 2011, su informe: £/ Recinto de Rio Piedras ante el
Reto del Puerto Rico del Futuro: propuestas preliminares, sin embargo, el mismo fue
considerado en la reunién ordinaria de 16 de febrero de 2012. El Comité prepar6 unas
tablas ilustrativas, las cuales presentaban en dénde en ese Informe se discutian ciertos
asuntos que también estaban tratados por el Informe del Comité Asesor de La Fortaleza:
Cambio de Rumbo para dar Pertinencia a la Educacion Superior en el Siglo 21. A raiz de
estas tablas, el Senado Académico decidid que el Comité trabajara en conjunto con el
Comité Especial para Examinar Proyectos de Ley, con el fin de evaluar todo lo
relacionado con el Informe del Comité Asesor de La Fortaleza, incluyendo las reacciones
de las facultades y escuelas del Recinto al mismo (Certificacion Nam. 58, 2011-2012).

El Comité Conjunto rindié un informe al Senado Académico en el mes de abril de 2012, el
cual fue recibido y discutido. El Cuerpo emitié dos certificaciones rechazando el Informe
del Comité Asesor de La Fortaleza (Certificaciones Nims. 78 y 79, 2011-2012).

6. Lista de asuntos pendientes, en proceso o bajo estudio:
Actuar sobre las recomendaciones del Senado Académico, cuando este Cuerpo considere el
informe final. En este momento podrén celebrarse las vistas publicas que se planificaron,
pero que quedaron en suspenso por las reuniones habidas, relativas a la propuesta de La
Fortaleza para la restructuracion de la Universidad.

7. Comentarios y/o recomendaciones:
El informe final debe ser discutido por el Senado Académico y luego pasar a vistas publicas.

Sometido

Luis Muniz
Presidente
8 de mayo

Argielles

de 2012

Falroreo con -9’3{«(;/1/(«/ de ﬁﬁat!«nr‘r&;«/ﬂa ern el t-‘:‘ms/.t{ea MMV F
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO :
RECINTO DE RiO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

SECRETARIA ] MAY ‘| 1 M 'I} 9
Informe del Comité Especial de Dialogo y Mediacion
del Senado Académico
Reunion ordinaria - 22 de mayo de 2012

Durante el conflicto huelgario del afio 2010, el Senado Académico del Recinto de Rio Piedras,
en reunion extraordinaria celebrada el 23 de diciembre de 2010, constituy6 el Comité Especial
de Dialogo y Mediacion, para buscar consenso entre las partes (Certificacion Num. 49. Afo
Académico 2010-2011). Desde que fue constituido, hasta el mes de mayo de 2011, el Comité
realizo un arduo trabajo que fue informado a este cuerpo en la Ultima reunién ordinaria del afio
academico 2010-2011, celebrada el 24 de mayo de 2011. En esa misma reunién se acordé
que el Comité se mantuviera constituido, independientemente de la existencia de conflictos en
el Recinto. A tales efectos, en la reunion ordinaria correspondiente del mes de agosto de 2011,
y celebrada el 6 de septiembre, se procedi6 a cubrir los puestos vacantes, surgidos al finalizar
el afo académico 2010-2011 (Certificacion Num. 21, Afio Académico 2011-2012). El Comité
quedo constituido por los(as) siguientes senadores(as):

o Gladys R. Capella Noya — claustral
Alfonso Gonzalez Diaz — estudiantil
Rashid Marcano Rivera — estudiantil
Ana E. Quijano Cabrera — claustral
Juana Rodriguez Colon — ex officio
Francisco J. Rodriguez Suarez — ex officio
Armando Santiago Pintado — estudiantil
Anita Yudkin Suliveres — claustral

Se convoco a una reunion para el dia 8 de diciembre de 2011, con el propésito de integrar a los
nuevos miembros e intercambiar ideas. Por compromisos previos de casi todos los integrantes
del Comité, no se pudo dar la reuniéon. Durante el semestre que esta préximo a concluir,
tampoco fue factible reunirnos precisamente debido a la multiplicidad de reuniones del propio
Senado y de los diversos comités y subcomités a los cuales pertenecemos los miembros del
Comite de Mediacion. Afortunadamente, tampoco ha habido la necesidad urgente de hacerlo.

No obstante entendemos que, por diferentes razones y circunstancias del momento presente,
se puede predecir el surgimiento de otros conflictos en el futuro. Por lo tanto, estamos alertas y
dispuestos(as) para desarrollar e implantar, tanto mecanismos de mediacion de surgir algun
conflicto, como de prevencion del uso de la violencia por cualquiera de las partes envueltas en
el mismo.

Sometido por:

Ana.E{Mé' n%abrera

Senadora Claustral — Representante del Comité
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
SENADO ACADEMICO

COMITE CONJUNTO SOBRE EL TEMA DE PAGO DE CUOTAS DE LAS

ESCUELAS LABORATORIOS

INFORME ANUAL 2011-2012

. Nombre del Comité: COMITE CONJUNTO SOBRE EL TEMA DE PAGO DE

CUOTAS DE LAS ESCUELAS LABORATORIOS

. Miembros del Comité:

Sen. Clarisa Cruz Lugo, claustral

Sen. Luis G. Nufiez Cox, estudiantil
Sen. Melanie Pérez Ortiz, Coordinadora
Sen. Magda Sagardia Ruiz, claustral®

e o & 9

. Enlace en Secretaria: Sra. Rosa E. Montanez

. Encomienda: Certificacion Nium. 65, Afio 2011-2012

“Preparar y presentar, en una proxima reunion ordinaria, un informe en
torno al tema del pago de cuotas a los estudiantes de las Escuelas
Laboratorio de la Universidad de Puerto Rico.”

. Reuniones convocadas: 2

v 10 de abril de 2012 - reunién constitucion del Comité
v 10 de mayo de 2012 - reunién de trabajo. Se suspendio debido a
paro convocado por la HEEND.

. Reuniones celebradas: 1

v 10 de abril de 2012 - reunién constitucién del Comité. Se acordo
enviar peticion de informacion a las distintas instancias implicadas en
la decision. La Presidenta cumplié esa encomienda y hasta el 11 de
mayo han respondido dos instancias. La direccion de la Escuela
Elemental y el Decanato de Educacion.

. Informes presentados al Senado Académico: 0

' La composicion del Comité Conjunto fue modificada en la continuacién de la reunién ordinaria

celebrada el 3 de mayo de 2012. Este acuerdo quedd consignado en la Certificacion Niam. 86, Ano
Académico 2011-2012. La senadora Magda Sagardia Ruiz formara parte de este Comité.

Patrono con leualdad de Oportunidades en el Empleo MIMIVI
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Comité Conjunto
Informe Anual 2011-2012
Pagina 2

[

8. Lista de asuntos pendientes o bajo estudio:

El Comité se constituyéd y esta trabajando en la recopilacién de
documentos para preparar un informe.

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

rez Ortiz, Ph. D.
Coordinadora Comité Conjunto
14 de mayo de 2012

C: Informe Anual 2011-2012/Comité Conjunto Pago Cuota Escuelas Laboratorios
(\J(’H(H[(I <f./‘j,'{'(|’(“r(’.ﬁil.('(l

Secretaria
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE R{O PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

s o INFORME AL SENADO ACADEMICO DEL COMITE ESPECIAL
PARA EL ESTUDIO Y EVALUACION DE LA UNIVERSIDAD EXTENDIDA
CERTIFICACION NUM. 74, 2011-2012 DEL SENADO ACADEMICO (SA)

REUNION ORDINARIA - 22 DE MAYO DE 2012

Introduccion

Este informe se presenta en cumplimiento con la encomienda del Senado
Académico, segun se establece en la Certificacion Num. 74, 2011-2012 que crea el
Comité Especial para el Estudio y Evaluacion de la Universidad Extendida. La misma
Certificacion establece la composicion del Comité: las senadoras claustrales Clarisa
Cruz Lugo y Loida M. Martinez Ramos; los(as) senadores estudiantiles Maria S.
Davila Calero y Anibal Y. Lopez Correa, y la senadora ex officio Beatriz Rivera Cruz.!

El Comité tuvo cinco reuniones (29 de marzo, 17 de abril, 1, 8 y 15 de mayo).
Se recopilé informacién por medio de documentos que se solicitaron al Senado
Académico, de otros que la Secretaria del Senado solicit6 a los senados académicos
de las unidades que tienen UnEx y de senadores y estudiantes de las mismas
unidades. También se examino6 una tesis de maestria sobre el programa PECCA.2 Se
solicité informacion adicional a la Oficina de la DECEP de Rio Piedras y a los
Directores de la UnEx de todos los Recintos con esta modalidad. Sin embargo, no
toda la informacion solicitada fue provista. Con respecto a Aguadilla y Arecibo no se
obtuvo ninguna informacién. El Comité también considero varias resoluciones del
Senado Académico del Recinto Universitario de Mayagiliez en las que se expresa
preocupacion en torno a la forma en que se ha estado implantando la UnEx en otros
Recintos y de como esto afecta la calidad de la Institucion. (Véase Apéndice A para
informacion detallada de los documentos examinados).

Trasfondo UnEx

En el afio 1992 la Administracion de Colegios Regionales (ACR) establece la
Universidad Nocturna para Adultos (UNA). En el ano académico 1995-1996 el
Senado Académico de la ACR aprueba la Certificacion Num. 62 que establece
formalmente la UNA para extender la oferta académica en horarios nocturnos para
una poblacién no tradicional. La Junta de Sindicos aprobd la Certificacion Num. 190,
2000-2001 para establecer la politica institucional de la DECEP. Este mismo cuerpo
aprobo la Certificacion 135, 2005-2006 en la que se autoriza a la UPR de Bayamon a
admitir estudiantes no tradiconales como proyecto piloto. La misma Certificacién

! La senadora Rivera estuvo representada por la Dra. Milagros Martinez, Decana Auxiliar de Asuntos
Académicos.

2 Cruz Vicente, Y. A. (2006). Perfil psicosocial de la mujer que reingresa a estudiar al programa PEECA
del recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico. Tesis de Maestria en Educacion.
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establece que este proyecto tenia que tener una evaluacién sumativa para el afo
académico 2011-2012.

De esta forma, la UPR en Bayamon sirve de modelo para dar inicio a una
modalidad de universidad que se extiende a varias unidades del sistema; a saber,
Cayey, Humacao, Arecibo, Aguadilla y Carolina. Hasta donde el Comité Especial pudo
examinar Cayey, Humacao, Carolina y Bayamoén cuentan con un documento
normativo de la UnEx en el que se establecen los parametros de funcionamiento y
los programas académicos que podrian ofrecerse mediante esta modalidad
(Certificacion Num. 34, 2002-2003, SA, Bayamén; Cerificaciéon Nim. 76, 2002-2003,
SA, Cayey; Certificacion Nam. 58, 2003-2004, JA, Humacao y Certificacion Ntm. 19,
2009-2010, SA, Carolina). Algunos de estos parametros son:

1. Ubicacion de la UnEx en las DECEP de las unidades.

2 Criterios de admisién y mecanismos para asegurar que las personas
admitidas cumplan con los criterios.

3% Rigurosidad de programas que se ofrecen bajo esta modalidad deben
ser los mismos que los programas diurnos.

4, Facultad que ofrece cursos debe tener las mismas cualificaciones de los

que ofrecen los cursos diurnos, deben ser avalados por los comités de
personal de los departamentos concernidos y, preferiblemente, debe
ser facultad ya reclutada para esos cursos.

o Definicién de lo que se entiende por estudiante no tradicional (aunque
de diversas formas).

6. Establecimiento del horario que se considera vespertino, nocturno, y
sabatino(de diversas formas).

Vi Establecimiento del nimero de estudiantes que debe haber por

programa que se ofrezca bajo UnEx.
Preocupaciones del Comité Especial

Una vez evaluados los documentos e informacién disponible, el Comité
determiné que las siguientes son preocupaciones académicas legitimas que
ameritan resaltarse:

1. En algunas unidades (Humacao) se aceptan estudiantes de nuevo
ingreso, readmision y traslado, lo que es contrario a los documentos
que dieron inicio a la UnEx en los que se establece que se aceptarian
en la UnEx estudiantes no tradicionales de nuevo ingreso.

2. Se han establecido practicas dirigidas a ampliar la oferta académica
nocturna en menoscabo de la oferta diurna y violentando el acuerdo
original con los estudiantes tradicionales quienes fueron admitidos
para estudiar en horario diurno.

Informe al Senado Académico del Comité Especial para el Estudio y Evaluacién de la 2
Universidad Extendida (Certificacion Nim. 74, 2011-2012 del SA)
Reunion Ordinaria - 22 de mayo de 2012



3. El costo de los cursos de la UnEx, tanto para los estudiantes no
tradicionales que dieron origen al proyecto piloto iniciado en
Bayamon, como para los estudiantes diurnos que se ven obligados a
matricularse en cursos medulares en horario nocturno, aumenta
excesivamente ya que todos estan obligados a pagar $30.00
adicionales por crédito a la UnEx.

4. El perfil socioeconémico de los estudiantes nocturnos parece tener
caracteristicas que los pone en una gran desventaja: mujer, jefa de
familia con bajos ingresos y muchas veces con trabajo de tiempo
completo o de tiempo parcial.

D Précticas de reclutamiento de personal docente que se estan llevando
a cabo en las unidades.

6. Existen diversas definiciones en las unidades de lo que es estudiante
no tradicional.

e El costo aproximado por sesién académica para un estudiante con 15

créditos es de $1,750. Esto aumentaria con cada nueva admision un
4%. Esto acerca el costo de los estudios a los de las y universidades
privadas.

Recomendaciones

Segtn establece la la Certificacion Nam. 51, 2006-2007 de la Junta de
Sindicos la experiencia de la UnEx en Bayamon, unica que ha sido explicitamente
autorizada por la Junta de Sindicos, debe evaluarse con propésitos sumativos . Sin
embargo, dado que esta modalidad se ha extendido a otros recintos, el Comité
entiende que es necesario que la experiencia de todas las unidades sea evaluada por
un equipo de evaluadores externos que contraste las normativas que establece la
UnEx en cada una de las unidades y el funcionamiento real que ha tenido.

La normativa para la UnEx debe uniformarse en las unidades de manera que
se evite incurrir en practicas que vayan en menoscabo del rigor académico de los
programas. En adicion a esto se debe crear e implantar mecanismos para que las
diferentes facultades que tienen programas que también son ofrecidos por la UnEx
puedan corroborar que dichos programas se estan implantando con la rigurosidad
académica que se espera de la Institucion.

Debe revisarse el cobro de $30.00 adicionales por créditos a estudiantes de la
UnEx y a estudiantes regulares que se ven obligados a tomar cursos en UnEx ya que:
1) la poblacién no tradicional suele estar en mayor desventaja econémica y 2) esto
viola el acuerdo orginal con los estudiantes regulares cuya matricula al ser
admitidos no contemplaba el pago de esta cuota.

Informe al Senado Académico del Comité Especial para el Estudio y Evaluacién de la 3
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En caso de que el Recinto de Rio Piedras contemple la posibilidad de
establecer la UnEx, debe:

1. Llevar el asunto al Senado Académico para la aprobacién
correspondiente.

2. Evitar a toda costa el cobro de la cuota especial de $30.00 por crédito.

3. Asegurarse un funcionamiento arménico y en colaboracién con los
departamentos concernidos, en especial en lo que respecta a la
rigurosidad de los cursos establecidos para cada programa y la seleccién
de la facultad que los ofrecera.

4. Examinar la experiencia y necesidades de los programas nocturnos que
se ofrecen en el Recinto, especialmente los programas de maestria y
doctorado que se ofrecen en Educacién (12 programas de maestria y
doctorado), Planificacién, Trabajo Social en el nivel doctoral y Consejeria
en Rehabilitacion; asi como PECCA.

Sometido por:

Coordinadora

Apéndice A: Resumen documentos relacionados con la UnEx
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Resumen documentos relacionados con la UnEx

Apéndice A

JUNTA SINDICOS
Certificacion y fecha Contenido Observaciones
Cert. 190, 2000-01 e Establece la politica institucional de DECEP. Es claro que hay un
(22 junio 2001) e Cambia nombre. cambio cualitativo que

e Visualiza como parte inherente del proceso académico.

o Establece diferencia entre estudiante tradicional y no tradicional.

e Plantea como objetivo colaborar con departamentos académicos en la oferta de
programas conducentes a certificaciones o grados para estudiantes no trad.

e Establece comité sistémico DECEP.

abre posibilidades de
programas con los
estudios profesionales,
programas especialesy
educacion a distancia.

Cert. 68, 2003-04
(31 enero 2004)

e Autoriza Proyecto piloto propuesto en el documento propuesta de Revision y
Formalizacion de la Universidad Nocturna de la UPR en Bayamoén que: define
estudiante no tradicional (adulto no prioridad en estudio, horarios nocturno,
vespertino y sabatinos, no diferencia diurnos en contenidos, facultad seleccionada
y evaluada por departamentos, mismos requisitos minimos que cualquier otra
facultad, profesores regulares con carga no excesiva, exime a estudiantes de tiempo
reglamentario para completar, pero no de prog. satis. y caducidad, admision con
portafolio, periodo de prueba, establece estructura especial que debe coordinar
con departamentos, debe ser autoliquidable, no pueden solicitar prérroga.

Cert. 135, 2005-06
(26 junio 06)

e Autoriza una segunda admisién al Proyecto Piloto en Bayamon.

Cert. 51,2006-07
(2 mayo 2007)

e Autoriza admision de estudiantes no tradicionales por tres afios en Bayamon. La
institucionalizacion del Proyecto una vez finalizado el afio académico 2011-12 esta
condicionada a la evaluacion sumativa de los cinco afos y a la recomendacion del
Presidente.

Esto debe estar
evaluandose pronto.




Resumen documentos relacionados con la UnEx,
Encomienda sobre Certificacion Nim. 74, 2011-2012, SA RRP

JUNTA UNIVERSITARIA

Informe CAA de
encomienda de
evaluarelusoe
implantacion
ofrecimientos por
UnEx

(5 diciembre 2011)

® Esta de acuerdo con el uso de la DECEP para atender estudiantado no tradicional,
con el valor anadido de que los estudiantes tradicionales pueden beneficiarse de su
oferta, al igual que los estudiantes no tradicionales pueden beneficiarse de la oferta
tradicional.

® Recomienda que la implantacién de la UnEx en cada unidad sea consideraday
cuente con el insumo de la comunidad universitaria de la unidad.

® Que se consideren las buenas practicas de las unidades con mayor experiencia en
esta modalidad.

e Para garantizar cumplimiento de Certificacién 190, especialmente a los efectos de
que la DECEP es parte inherente del proceso académico y que los cursos tendran el
mismo rigor, el Comité entiende ineludible que: la cualificacion, reclutamiento y
evaluacion de la facultad que ofrecera los cursos se realicen de la misma forma que
lo hace la unidad institucional para su oferta tradicional y que, en lo posible, los
cursos ofrecidos por la UnEx sean dictados por profesores regulares de la UPR,
teniendo estos la prioridad para su ofrecimiento.

e Se recomienda que la implantaciéon de la UnEx cumpla con los elementos provistos
en la “Guia para la preparaci6n de Propuestas para la Oferta de Programas
Académicos Existentes mediante Métodos No Convencionales de la UPR del 26 de
septiembre de 2007.

UPR BAYAMON

Cert.34, 2002-03 SA
(9 enero 2003)

e Endosa propuesta Revision y Formalizacion de la UN en UPRB y define, dispone y
recomienda: estudiante no tradicional, normas, criterios y reglamentaciones
académicas aplican igual que a otros en cuanto a estudiantes y facultad, exime
tiempo maximo para obtener el grado, establece periodo de prueba para ciertos
estudiantes no tradicionales sujeto a aprobacion JU.

10 marzo 2003

Carta Decana Ed. Cont.

A Decana AA

e Solicita que se aclare que la carga regular de 9 créditos es valida para estudiantes
no tradicionales, hace referencia a la Universidad Extendida y la aprobacion de la
propuesta por parte del Senado de Bayamon.

Cert. 59, 2002-03 SA
(29 mayo 2003)

e Establece que estudiantes no tradicionales son regulares con 9 créditos.

e Establece que es un individuo con necesidades o intereses de educacion o
adiestramiento que por razones personales o de trabajo no puede beneficiarse de
los servicios universitarios disefiados para estudiantes tradicionales

Es unarespuestaala
carta anterior, pero ya
eso estaba contenido en
la Politica DECEP.




Resumen documentos relacionados con la UnEx,
Encomienda sobre Certificacion Num. 74, 2011-2012, SA RRP

aprobada por JS.

Cert. 13, 2003-04 SA
(18 sept. 2003)

o Reitera la definicion de estudiante no tradicional.

Cert. 27,2011-12 SA
(20 enero 2012)

e La UPR en Bayamon se reafirma que los cursos de su UnEx cumplen plenamente
con los estandares de calidad académica y garantiza la excelencia académica de
nuestros estudiantes.

Ver Cert. 51 |JS (mayo
2007) en que se
establece que debe
evaluarse este ano.

UPR MAYAGUEZ

Cert. 11-52 SA
(29 noviembre 2011)

Se aprueban recomendaciones del Informe de Progreso de la Inv. sobre CRECE 21

e No registrar notas en expedientes académicos. Crear un certificado especial por
DECEP.

e Detener el proyecto CRECE hasta que se subsanen las deficiencias (uso de recursos
no especializados, cursos no suministrados por departamentos con facultad
avalada, prontuarios distintos a los prontuarios institucionales, no se observa
prerequisitos y corequisitos).

e (Crear cursos especiales con numeracion, titulo y contenido para participantes de
CRECE.

e Que el Depto. de Educacion Federal investigue CRECE.

e Que profesores con experiencia en adiestramiento a maestros elabore
recomendaciones para CRECE.

Esta Certificacion va
acompariiada de cartasy
resoluciones de
departamentos de
Estudios Hispanicos,
Quimica, Matematica,
Facultad de Artes y
Ciencias en la que se
senalan innumerables
irregularidades con
CRECE.

Cert. 12-21,2011-12 SA
(15 marzo 2012)

Invoca el principio de autonomia (en respuesta de circular del Presidente), establece
que Presidencia no debe intervenir con las caracteristicas académicas de los
programas. Exhorta a que las unidades institucionales continien fomentando
aceptacion de cursos de traslado, pero respetando la jurisdiccion necesaria de las
autoridades locales en cada unidad para evaluar cursos a acreditar. Aboga por
mantener garantias departamentales de excelencia académica. Indica que no se debe
inferir de la Cert. 190 que la DECEP pueda ofrecer cursos regulares de igual
codificacion, pero de nivel académico inferior. Establece que el SA tiene la potestad y
responsabilidad de responder a nombre del RUM sobre las acciones que puedan
resultar en deterioro de la excelencia académica para su estudiantado y menciona la
buena reputacién del Recinto. Reafirma en las disposiciones de la Cert. 57, 2011-12
SAy exige al Presidente el respeto debido a la autonomia académica y administrativa
del Recinto.




Resumen documentos relacionados con la UnEx,
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UPR CAYEY

Cert. 76, 2002-03 SA
(14 abril 2003)

Senado aprueba modelo de Universidad Extendida para 4 concentraciones, horario
de 5:00 - 9:30, en trimestre, con servicios de apoyo, con criterios de admision
iguales a estudiantes regulares, con facultad de los programas y con actividades de
reclutamiento de estudiantes.

Cert. 22,2011-12 SA
(16 dic. 2011)

Constitucion Comité ad hoc para analizar implementacion de UnEx en Cayey

Cert. 25, 2003-04 A
(9 julio 2003)

Cobro de $30.00 por crédito a estudiantes de UnEx por servicios ademas de los
$30.00 por crédito de matricula. Horario de 5:30 a 9:30. Tres concentraciones.

Duplica el costo de los
estudios para estos
estudiantes.

UPR HUMACAO

Cert. 58, 2003-04 JA
(21 abril 2004)

Se da por recibida la Propuesta del proyecto experimental para la UnEx-H
(presentada por profesor de espanol).

Cert. 09, 2004-05 JA
(5 agosto 2004)

Define estudiante no tradicional.

Cert. 10, 2004-05 JA
(5 agosto 2004)

Exime estudiantes no tradicionales admitidos a UnEx-H de la definicién de
estudiante regular. Establece minimo de 9 créditos por trimestre para estudiante a
tiempo completo (para determinar elegibilidad para asistencia econémica) y que
debe mantener “progreso académico satisfactorio”.

Cert. 11, 2004-05, JA
(5 agosto 2004)

Endosa propuesta del Decano de Estudiantes para otorgarles a los estudiantes de
UnEx-H prorroga institucional para el pago de matricula en cursos trimestrales.

Cert. 4, 2005-06 JA
(6 julio 2005)

Aprueba por unanimidad cambio de modalidad de UnEx-H de trimestre a semestre.

Cert. 13,2005-06 JA
(4 agosto 2005)

Concede exencion de matricula a empleados, conyuges e hijos en cursos
conducentes a grado académico.




Resumen documentos relacionados con la UnEx,
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UPR CAROLINA

Cert.19,2009-10 SA
(9 marzo 2010)

Establece la Politica de la Universidad Extendida para Adultos.

Define estudiante no tradicional.

Horario a partir de 4:30 a 11pm.

25 estudiantes por programa.

Autoliquidable, misma rigurosidad en cursos y facultad, asi como admisién, 6
créditos regular.

Estudiantes UnEx pueden ir a cursos regulares (diurnos) y viceversa, servicios
nocturnos.

Movimiento de UnEx a programa diurno y viceversa requiere reclasificacion a otros o
al mismo programa.

$30.00 adicionales por crédito cuota especial UnEx, aplicable a estudiantes UnEx y no
UnEx, podra tener cuotas especiales en medio del plan de estudio.

Exentos de matricula pagan cuota especial UnEx.

Insuficiencia de fondos la asumen los departamentos, evaluacion anual de finanzas.

Pueden descontinuar
programa si no es
autoliquidable sin hacer
mencion de los procesas
de terminacion de
programas mediante
moratoria u otra
politica afin

Han iniciado a practicz
de programar cursos de
concentracién en UnEx
y no diurno atn cuand>
el programa diurno
tiene suficientes
estudiantes, esto rompe
el compromiso hecho
por la institucion.
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Jo, Vdlerle Vdzauez RIVERd, Secretaria Temporera del
Senado Académico del Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto

Rico, CERTIFICO Que:

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

\| Senado Académico en la continuacion de la reunién ordinaria
correspondiente al mes de abril y celebrada el 3 de mayo de
. 2012, consider6 el Punto Num. 3 (Antes Punto Nium. 4) — Asuntos
~ Pendientes: a) Resolucion sobre el Instituto de Estudios
Hostosianos, y acordoé lo siguiente:

Sen SAeadenmica e .
faag ‘”’f’“”“ e Crear un Comité Especial, compuesto por tres senadores(as)
Secretaria k i . %
claustrales y dos senadores(as) estudiantiles, con el fin de estudiar
y elaborar una propuesta para hacer viable que se retomen los
trabajos del Instituto de Estudios Hostosianos.

e EI Comité Especial quedd compuesto por los(as) siguientes

senadores(as):

Senadores(as) Claustrales Senadores Estudiantiles
Antonio Gaztambide Géigel Anibal Y. Loépez Correa
Maritza Stanchich Luis G. Nufiez Cox
Eneida Vazquez Colon

U pdRd Que A8[ CONSTE, expido la presente Certificacion bajo el
sello de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a los cuatro
dias del mes de mayo del ano dos mil doce.

Valerie Viazquez Rivera

rema Secretaria T'emporera del Senado

PO Box 21322

San Juan PR, 00931-1322
Tel. 787-763-4970 |
Fax 787-763-3999

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo MIMIVI
Web: http://senado.uprrp.edu ¢ E-mail: senadorp@uprrp.edu
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
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PO Box 21322
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Yo, VdleRrie VdzQuez RIVeRd, Secretaria Temporera del
Senado Académico del Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto

Rico, CERTIFICO Que:

|| Senado Académico en la reunion ordinaria celebrada el 24 de

mayo de 2011, consider6 el Punto Num. 13 —Preguntas en
torno al Informe Final del Comité que Re-evalua la Politica
de No Confrontacion y el Protocolo de Cierre, y acordé:

Posponer para el primer semestre 2011-2012 Ia
consideracion del Informe Final del Comité Especial que
Re-evalta la Politica de No Confrontacion y el Protocolo
de Cierre.

Invitar a la profesora Maria Gisela Rosado Almedina para
la presentacion y consideracion de dicho Informe.

U pARA Que (48[ CONSTE, expido la presente Certificacion bajo el

sello de la Universidad de Puerto Rico, Recmto de Rio Piedras, a los
veinticinco dias del mes de mayo del aiio dos mil once.

remia

ey / > /ﬁ
alene Ve’tzqu?; IZ ‘era
Secretaria Temporera

Patrono con lgualdad de Oportunidades en el Empleo MIMIV/]
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Apéndice 20

101 N wm. l“

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO |
RECINTO DE RIO PIEDRAS a ( mm ':

Yo, VdLerle Vdzauez RIVERd, Secretaria Temporera del

Senado Académico del Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto

Rico, CERTIFICO Que:

| Senado Académico en la reunién ordinaria celebrada el 22 de
mayo de 2012, consideré el Punto NUm. 9 (antes Punto Nam. 8) —
Preguntas en torno al Informe Final del Comité de Conjunto
~ para elaborar recomendaciones para la articulacion de una

politica institucional para la sesiéon de verano y, aprobo lo siguiente:

ey Hlosiemica » Dar por recibido el Informe Final del Comité Conjunto para
Seorelarta articular una politica institucional sobre la sesion de verano,
el cual incluye las siguientes conclusiones y recomendaciones:

PO Box 21322

San Juan PR, 00931-1322
Tel, 787-763-4970

Fax 787-763-3999

La politica de verano debe estar enmarcada, primero, en la
mision de la universidad pulblica y en los requisitos de los
diferentes programas de estudio. Por ello, la sesion de verano
debe proveer a los estudiantes oportunidades para completar sus
metas lo antes posible. Esto conlleva una reconceptuacion de las
prioridades actuales de las ofertas académicas, sin obviar el
aspecto presupuestario, como se habia hecho en afios anteriores.

La politica de verano tiene que partir de las necesidades
académicas de los estudiantes y luego contemplar las limitaciones
presupuestarias de forma creativa para atemperar lo mas posible
el cumplimiento de sus metas educativas. La prioridad en verano
debe ser apoyar a los estudiantes proximos a graduarse en ese
periodo y en diciembre, ademas de los que requieran
determinados cursos para lograr admision a facultades o
escuelas. Precisamente, cartas circulares de anos anteriores
demuestran que, en la practica y conceptualmente, el Recinto si
tenia una politica de verano.

La autoliquidez excluye de la oferta de verano los cursos de
matricula limitada o de poca demanda porque son cursos
especializados de concentracion, aunque sean requisitos para
graduacion o para adelantar estudios. Limita la oferta de estos

Patrono con lgualdad de Oportunidades en el Empleo MIMIVIT
Web: http://senado.uprrp.edu o E-mail: senadorp@uprrp.edu
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Senada Académica

» -
Secretaria

Certificacion Num. 100, Afo 2011-2012
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cursos y la demanda estudiantil por los mismos. La normativa
vigente de autoliquidez por curso implica la negacion de los
propoésitos académicos imponiéndose el propdsito econémico. Por
consiguiente, se recomienda que se asignen fondos para
subsidiar dichos cursos en beneficio de los estudiantes.

A la luz de lo antes sefialado, el Comité recomienda que el
Decanato de Asuntos Académicos utilice los recursos de la Oficina
de Planificacion Académica para redefinir e implantar una politica
en consonancia con las necesidades de los estudiantes antes
mencionados.

U pARA QUE d8[ CONSTE, expido la presente Certificacion bajo el

sello de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a los
veintitrés dias del mes de mayo del ano dos mil doce.

rema

Lisi i, 0.

Valerie Vazquez Rivera
Secretaria Temporera del Senado
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Certificacion Num. 63
— Ano Académico 2011-2012

RECINTO DE RIO PIEDRAS

Yo, valLERIC VﬁZQan RIVER, Secretaria Temporera del
Senado Académico del Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto

Rico, CERTIFICO Que:

N | Senado Académico en la reunion ordinaria correspondiente a
los meses de diciembre 2011 y enero-febrero 2012, celebrada el
23 de febrero de 2012, consideré el Punto Nim. 4 (antes Punto
— Nom. 3) — Preguntas en torno a los informes de las
representantes claustrales ante (a) Junta Universitaria, y acordo:

Senada Académica e Rescindir el Comité Especial Para Analizar la Propuesta de un
Secretaria Plan Sistémico de Contingencia para Proteger Ilas
Investigaciones y Servicios Clinicos y de Alta Tecnologia de
la Universidad de Puerto Rico, creado mediante la Certificacion

Num. 6, Aio 2010-2011, del Senado Acadéemico.

U pdRA QuUe 18l CONSTE, expido la presente Certificacion bajo el
sello de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a los
veinticuatro dias del mes de febrero del arno dos mil doce.

Loty (ol
Valerie Vizquez Rivera
Secretaria T'emporera del Senado

rermea

PO Box 21322
San Juan PR, 00931-1322
Tel. 7T87-763-497()
Fax 787-763-3999
Patrono con lgualdad de Oportunidades en el Empleo MIMIVII
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Apéndice 22

SECRETARIA =4 7T =07
Comité Institucional para Desarrollar el Parque del Centenario
Informe Anual 2011-2012

Certificacion que lo crea/lencomienda

El Parque del Centenario fue designado, y su area separada como area verde,
mediante la Certificacion Num. 140 (2000-2001) del Senado Académico del Recinto de
Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico el 19 de abril de 2001. Pasaron varios
anos sin que se interviniera en el area, hasta que en julio de 2004 nace el Proyecto
para el Desarrollo del Parque Centenario por medio de un acuerdo firmado entre
estudiantes, profesores, trabajadores y administradores del Recinto facilitado por el
Comité de Asuntos Ambientales del Senado Académico. El Acuerdo para el Desarrollo
del Futuro Parque Centenario establecié al Comité para el Desarrollo del Parque
Centenario (CDPC) como el encargado de organizar a grupos asesores y de trabajo y
de recabar la colaboracion voluntaria de claustrales, estudiantes, personal de la
Universidad de Puerto Rico y profesionales de la comunidad con el peritaje en diversas
disciplinas requeridas para el dlseno y desarrollo del Parque El Comité quedd
constntuudo por: Dra. Claribel Caban', Dr Rafael Joglar~Jusmo Arq. Elio S. Martmez-
Jofre®, Dr. Ricardo J. Morales-De Jesus , Sr. Alberto Rivera®, Sr. Osvaldo Rivera®, Sr.
Manuel Sanfiorenzo’, Sr. Omar Gonzalez®, Sr. Guillermo Gonzalez-Colén®, Dr. Rafael
L. Irizarry’® y el Dr. Edgard Resto''. Dicho acuerdo establecia unos delineamientos
generales y clausulas especificas para desarrollar el area, tales como:

e Realizar una consulta a la Comunidad Universitaria para auscultar ideas
en torno al desarrollo ambiental y conservacion del Parque del
Centenario.

! Profesora, Facultad de Estudios Generales, Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico,
entonces coordinadora del Comité Ambiental del Senado y posteriormente coordinadora del Comité del
Parque del Centenario.

? Profesor, Facultad de Ciencias Naturales, Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico y primer
coordinador del Comité.
s Director, Taller Comunitario, Escuela de Arquitectura, Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto
Rico.
* Profesor, Facultad de Estudios Generales, Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico Y,
entonces asesor de grupos estudiantiles de interés ambiental.

® Supervisor, Division de Ornamentacién Panoramica, Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto
Rlco

Super\nsor Radio Universidad, Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico.

Estud;ante Organizacion AKKA SEEDS, Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico.

Estudtante Sociedad Ecoambiental, Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico.

Estudiante Escuela Graduada de Arquitectura, Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico.

® Profesor, Escuela Graduada de Planificacién, Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico,

representante de la Rectora.
' Profesor, Facultad de Estudios Generales, Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico,
miembro del Comité Ambiental del Senado.

Fatreno con rﬁg««/{f(&(/ e ﬁﬁm(aﬂi(/a(/&y er el tfﬂ""ﬂaﬁ/eo AMANS V)T
SO Bow 21322, San Juan PR 00937-1322 * Tel. 7187-763-4970 * Fax 787-763-3999
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e No reducir el nimero de arboles existentes; Unicamente y si es
absolutamente necesario, se podra trasplantar el arbol intervenido.

o Reforestar significativamente y uUnicamente con especies nativas y
endémicas.

e Transformar las areas de estacionamiento contiguas al parque en areas
peatonales y espacios publicos que integrarian el parque al resto del
Recinto.

Enlace en Secretaria: Sra. Rosa Montafiez de Carballeira

Certificaciones, decisiones y asuntos importantes considerados en el Comité
durante este afo académico:

Para el desarrollo del Parque del Centenario se organizdé un Simposio de Ideas
que consistié6 de una convocatoria abierta a la comunidad universitaria y riopedrense
para someter propuestas para el desarrollo del Parque del Centenario. Se establecié en
la convocatoria de propuestas que éstas debian enfatizar en la conservacion del medio
ambiente y el fomento de la biodiversidad. El Comité evalué mas de quince propuestas
y armonizo los usos propuestos estableciendo las prioridades para el desarrollo del
Parque. Entre las ideas recogidas en el simposio de ideas se encuentran paseos
arbolados, jardines escultoricos, teatros al aire libre, terrazas de observacion, entre
otras ideas. Los usos propuestos con mayor frecuencia entre los proponentes fueron la
reforestacion del area para utilizarse como laboratorio vivo, la rehabilitacion del area de
la charca y la incorporacién de areas de interaccion y vias de comunicacién. La
participacion de diversos sectores de la comunidad universitaria establecié sin duda
que las areas verdes y la biodiversidad del Recinto son de interés para todos los que
laboran, estudian y visitan este centro docente y que la planificacién de su uso es
fundamental.

La importancia del Parque del Centenario a nivel institucional se resalté cuando
fue seleccionado como uno de los tres proyectos insignia del Recinto de Rio Piedras y
la Administracion Central auspicié el desarrollo del Disefio Preliminar del Parque del
Centenario a cargo de la Compaiiia de Arquitectos de Nueva York “Field Operations”.
El CDPC recibi6 la asesoria del Taller de Disefio Comunitario (TDC) de la Escuela de
Arquitectura, que tomé como base el disefio de “Fleld Operations” e incorporé las
recomendaciones de las propuestas del simposio de ideas y del CDPC. EIl Disefio
Preliminar del Parque del Centenario preparado por el TDC fue elogiado en la
Certificacion Num. 74 (2005-2006) del Senado Académico del Recinto de Rio Piedras
de la Universidad de Puerto Rico el 30 de mayo de 2006. Posteriormente, el estudiante
Guillermo Gonzalez, estudiante graduado de la Escuela de Arquitectura, culminé el
disefio del Parque en mayo de 2009, como parte de su proyecto graduado.

El Proyecto para el Desarrollo del Parque del Centenario tiene como meta
proveer un modelo del uso de las areas verdes del Recinto de Rio Piedras de la UPR.
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Proponemos el desarrollo del Parque del Centenario bajo unos nuevos estandares de
manejo y con una visiébn de conservacion ambiental, pero con la posibilidad de la
interaccion humana dentro de un contexto de sustentabilidad. El Parque del Centenario
servira, ademas, como via de comunicacion donde el mejoramiento de las circulaciones
peatonales, junto a la siembra de arboles habilitara de manera natural las
inmediaciones del parque para el disfrute y confort de la comunidad universitaria. El
disefio proyecta la conexion de areas de interaccién humana con estos paseos
arbolados para conectar la Facultad de Educacién, la Residencia Interior de
Estudiantes, la Facultad de Humanidades, el Centro de Estudiantes, la Facultad de
Ciencias Naturales y la Calle Conciencia que sera una conexion peatonal entre el
Museo, la Biblioteca General y el Centro de Estudiantes.

Lista de asuntos en proceso o bajo estudio:

El Ing. Raul Cintrén incluyé el Proyecto del Parque en la peticion presupuestaria
para el aflo académico 2011-12. Se logré una asignacion inicial de $100,000.00 para
mudar el archivo histérico y habilitar el paseo peatonal propuesto desde el Comité
ambiental del senado en conjunto con el Comité del Parque del Centenario. EI Comité
ha logrado el compromiso de la Oficina de Planificacion Fisica del Recinto de adelantar
el proyecto de desarrollo del Parque con recursos internos de la Oficina. Se han
analizado distintas posibilidades para construir las aceras que dan acceso al Parque
utilizando diferentes materiales de construccion y evaluando durabilidad y costos.

La segunda etapa, etapa de siembra de arboles, la llevaremos a cabo con la
aportacion del Bosque de Monte Choca y el Fideicomiso de Conservacién de PR. En
esta etapa, ademas, se desarrollara el huerto y jardin de plantas medicinales, con la
colaboracién de los estudiantes de Botanica de Ciencias Naturales. Esta segunda
etapa comenzara tan pronto concluya la prometida construccion de aceras a cargo de
la administracion universitaria. En una tercera etapa, que puede ser concurrente con la
siembra de arboles, se le anadiria mobiliario al Parque. Como ultima etapa, por ser la
mas costosa, trabajaremos en el area destinada para la charca.

A sugerencia de la sefiora Rectora, Dra. Ana Guadalupe, el Comité se reunié
con la Sra. Mercedes Monagas, adscrita al Decanato de Estudios Graduados e
Investigacion, en un intento por identificar posibles fuentes de fondos externos. A la
reunion de seguimiento no pudieron asistir ni el Decano de Administracién, Sr. Alberto
Feliciano, ni el ingeniero Cintrén, por lo que no nos reunimos nuevamente.

Limitaciones del Comité: Miembros adscritos

Los miembros del Comité fueron nombrados por la Oficina de la Rectora, con el
insumo del Comité Ambiental del Senado. De los miembros originales, sélo contintdan
laborando con el Comité los doctores Claribel Caban, Rafael Irizarry y Edgard Resto,
casualmente los tres son miembros de este Senado Académico. El sefior Alberto
Rivera también mantiene vinculos con el Comité y participa activamente en el manejo
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de un vivero en Monte Choca, con el cual proveera los arboles nativos para reforestar
el Parque.

Los miembros restantes dejaron el Comité debido a sabaticas, licencia por
enfermedad y en el caso de los estudiantes, por motivos de graduacion. Ante la
ausencia de miembros en el Comité, el trabajo se ha continuado con el Decano de
Administracion Alberto Feliciano, y el Ing. Raul Cintrén, Director de Planificacién Fisica
y con el Agrénomo del Recinto, Sr. Wilfredo Febres.

Recomendacion

El Proyecto del Parque del Centenario es el proyecto de la comunidad
universitaria. Es posiblemente de los pocos proyectos que desde un inicio recabé la
participacion de estudiantes, profesores, no docentes y la comunidad externa, en un
dialogo abierto de como debia desarrollarse el area designada para el Parque. Durante
los pasados anos se ha comenzado el trabajo utilizando los recursos internos del
Recinto, tales como el Taller Comunitario de la Escuela de Arquitectura, Arquitectos,
Arbolistas, Planificadores y Ecologos. Para culminar el Parque hace falta que la
administracién universitaria comience la construccién de aceras, para proseguir con las
etapas restantes del proyecto.

Agradecemos a la rectora la asignacion de fondos para dar inicio a este
proyecto, que ya ha sido reclamado por los estudiantes de drama, grupos religiosos,
estudiantes de Ciencias Naturales y de Bellas Artes como area de gran valor para sus
actividades académicas y culturales. Igualmente la exhortamos a que continte
apoyando economicamente el proyecto hasta culminar el mismo. Exhortamos, ademas,
a todos aquellos senadores académicos que puedan aportar con su talento y peritaje a
unirse a nosotros para culminar el Parque.

Nuestro compromiso es continuar las labores de desarrollo del Parque del
Centenario junto al personal de la Oficina de Facilidades Universitarias, con miras a
lograr un Recinto Verde, Peatonal y Habitable.

) ,
Sen.\Claribel Caban Sosa

Coordinadora

Comité Institucional

Desarrollo Parque del Centenario
8 de mayo de 2012
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Representante Claustro UPRRP
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Objetivos informe:

® Dar a conocer a claustrales UPRRP
estado de situacion Sistema de Retiro
UPR

> Informe Callan Associates (asesores
cartera de inversiones)

> Informe Buck Consultant (actuarios)



sQuienes son Callan y Buck?

® Callan and Associates: since 1974, the firm provides

research, education, decision support, and advice to a broad array
of institutional investors through four distinct lines of business: Fund
Sponsor Consulting, Independent Adviser Group, Institutional
Consulting Group, and the Trust Advisory Group.

® Buck Consultanis: suck consultants, Inc. is the oldest

benefits consulting firm in the United States. Buck offers a wide
range of consulting and outsourcing services. Originally focused on
pension funds, Buck now provides consulting on a full range of
compensation and benefits programs intended to attract, motivate,
reward, and, most importantly, retain talented employees.



Informacion Variada de
Interés para los miembros
activos del Sistema de Retiro
UPR

4



3Cudntos somose sComo estamos distribuidose Cémo
ha variado el valor en el mercado de la cartera de
inversionese sComo han ido aumentando los afos de
serviciose sCudl ha sido la tendencia en niveles de

salarios®e

~ University of Puerto Rico Retirement System
SRS Basic Statistics
2007 2008 2009 2010 20m |

12,550 12,588 12,624 12,075 11,398
‘ 7.110 7.273 7.545 7,906
: 19,897 19,620 19.304

$902,867 $1,052.467

48.18




3Cudl es la tendencia en obligacion
a Sistema Retiro UPR?

University of Puerto Rico Retirement System

Schedule of Funding Progress

(in thousands)
6/30/2008 6/30/2009 6/30/2010 6/30/2011
Market Value of Assets (MVA) $954,307 $821,867 $902.867 §1.052,467
- ial Value of Assets (AVA) 1,024,987 1,034,645 1,028,918 1,041,628

(2.223,220) (2,331,619) (2,436,913)

(§1,296,974) ($1,407,998) ($1,500.816)

— + . -



3Cudl ha sido tendencia aportacion patronal?

PUTRIINORSS = 5= S S S SR S— b

y Year End Year End Year End Year End
SURY
‘ 6/30/2011 6/30/2012

1,1%710 $64,866,256 $70,416,493 $75,176,984
1% Mm $526,819,627 TBD

=

11.40% 13.00% 14.70% _

-‘ $63,721.523 $68.486 552 e0 f |
. $62275.417 $66,761,754 TBD
$71,176.599 $70,761.490 TBD

TBD

($55,088,649)  ($59,088,385)
buckconsultants R

L
A 5l
A5 &
RN -
.w --‘.v-_ I--I ? -= = ' ' _. - m‘ "-. "‘ ,. ' -' » ' ““

ARC = Annual required contribution; NPO = Net Pension Obligation




University of Puerto Rico Retirement System
Asset Value Returns
Year Ending June 30 MVA Return AVA Return
2011 20.91% 4.76%
2010 12.95 1.7
2009 (12.72)
2008 (4.98)
2007 14.77
2006 7.30
2005 8.20
2004 11.40
2003 4.00
2002 (5.20)
For period 1996 — 2011 the Average Return on MVA: 6.72% and AVA: 6.58%
___Assumed return on Actuarial Value of Assets: 8.00% T——

MVA = Market value of assets; AVA = Actuarial value of assets



3 Cudles son las principales
Ccausas de cambios en |os
numerose

® Rendimiento sobre el valor actuarial
menor al esperado.

® Reduccion en la nomina del sistema UPR

® Adopcidon de una tabla de mortalidad
nueva (GAM 2000 a RP 2000)

Nueva tabla RP 2000 de mortalidad estd
basada en comportamiento poblacion de
retirados.



sQué impacto tiene futuro
GASB sobre costo pensionesée

® Impactard valoracion actuarial

® La presentacion de la obligacion de
DEeNnsiones y Costo de pensiones a ser
divulgada en estados financieros
Sistema UPR

® Fecha tentativa de efectividad nuevo
GASB es a partir del 15 de junio, 2012.

GASB = Governmental Accounting Standards Board



s GASB¢

What is the GASB? The Governmental Accounting Standards Board
or GASB is an independent, private-sector, not-for-profit organization
that—through an open and thorough due process—establishes and
improves standards of financial accounting and reporting for U.S.
state and local governments. Governments and the accounting
industry recognize the GASB as the official source of generally
accepted accounting principles (GAAP) for state and local
governments.

In line with its mission, the GASB issues standards that:

e Result in useful information for users of financial reports (for
example, owners of municipal bonds and members of citizen groups)
and

e Guide and educate the public, including issuers, auditors, and
users about the implications of those financial reports.

11



s Cudles son algunas propuestas
de camblios en pensiones
propuestas por GASBe

® The two Exposure Drafts that the GASB
issued, Accounfing and Financial
Reporting for Pension and Financial
Reporting for Pension Plans, propose new
rules that adjust the method that
governments use fo report pension cosfts,
obligations, and unfunded liabilities



Propuestas de cambio por
GASB sobre obligaciones
pensiones

This proposed Statement would amend the
requirements of Statements No. 25, Financial
Reporting for Defined Benefit Pension Plans
and Note Disclosures for  Defined
Contribution Plans, and No. 50, Pension
Disclosures, as they relate to pension plans
that are administered through trusts, or
equivalent arrangements, that meet certain
criteria.



GASB Exposure Drafts

@ Specifically, these new standards will require
state and local governments to report in their
statement of financial position a net pension

E!
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o
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D

lability. As described In the overview of a
Plain Language Supplement to the Exposure
Draft, "A government that provides pension
penefits to (its employees) Is responsible for
the net obligation and would report it as a

ity In its financial statements. This
ity would be called a net pension
ity." The rationale is to provide a more

transparent view of how the unfunded

ities of pension programs can affect

municipal finances.



Buck Consultant recomienda
aportacion patronal de 14.7%:







Contribution (ARC) Rate TABLE I

"o . s
O _mmeme s

12,078 11,398

395 439
’ 4
7669 7,815

Y RETE TSR W T 77

13.0% 14.7%
—

wod participants i 06/30/10 and $15,095.320 at 06/30¢1 |
‘with the June 30. 2008 actuarial valustion with an open

81 st of that fiscal yosr (e g.. the June 30. 2011 ARC Rase
fiscal year ending Juse 30, 2012).







Distribuciones participantes
activos y refirados
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Datos edad y periodo servicio
empleados activos Sistema UPR
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Resumen grafico informacion
participantes Sistema UPR

Summary of Participant Data TABLE IV

Total Number of Participants as of June 30




Historial salario promedio
miembros activos Sistema UPR
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Distribuciones pensionados de
acuerdo a certificaciones
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Distribucion edades y tiempo
servicio miembros activos

Sistema UPR..
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Historial cartera inversiones
Sistema.Retiro UPR

Assets as of June 30U
Plam Value as of Value as of Beoefit Admin. Employer Employee .y

s1611 S 1,487 $ 41516 S 15857 104%  10.4%
53,914 1,582 46,600 18025 159% 159%
58.507 1,763 48.856 18,010 146%  14.6%
64,269 6,245 53,042 21992 10.1% 10.1%
72,043 2215 49,652 22,384 164%  16.4%
- 2478 54,041 24383 -87% @ -8.7%
2,10 52,326 25,894 -5.6% 12.8%
3 31,437 40% 2.1%
40993 11.4%  2.5%
36464 82% 1.9%
38,710 7.3% 5.4%
40,030 148%  9.2%
42965 -5.0% 7.3%
43,831 -12.7%  2.1%
41,738 13.0% 1.8%
- 4.83%




Fundamentos para recomendaciones sobre
cartera inversiones Sistema de Retiro UPR
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Cartera de inversiones Sistema de Retiro UPR -
Informacién reciente:




Comentarios finales

El sub-director del Sistema de Retfiro UPR hace tiempo
Nno labora en las Oficinas de Retiro — fue trasladado a
la Oficina de Finanzas UPR.

El director del Sistema de Retiro, renuncid efectivo el
1 de abril, 2012 para acogerse a los beneficios refiro.
Durante los 2 meses anteriores a su renuncia y refiro
estfuvo ausente para beneficiarse dias acumulados
de enfermedad.

La persona encargada de casos de apelacion se
retira en mayo, 2012.

El flujo de efectivo se encuentra en negativo porque

los recintos siguen haciendo la aportacion patronal a

E)'O(Sje del % de certificacion anterior de Junta
INdicos



Mociones recientes por
Junta Sistema de Retiro UPR

Los miembros de la Junta de Retfiro UPR tenemos el derecho a
expresarnos y a participar en el nombramiento del Director (articulo
11.8.b del Reglamento del Sistema de Retiro UPR).

Expresamos a la Junta de Sindicos mediante mocion que se debia publicar

convocatoria en medios de prensa para buscar el candidato. Que este

debia poseer una o varias de las siguientes credenciales profesionales:

® 1. Ser CPA con experiencia en planes de pensiones y contabilidad de
fondos publicos

® 2. Serabogado especializado en sistemas de pensiones; haber
pasado revdlida Puerto Rico y federal

® 3. Anadlista financiero certificado (CFA) con experiencia en planes de
pensiones y fondos de gobierno.

® 4. Actuario cerfificado



Otras Mociones

Se solicito a la Junta de Sindicos con
caracter urgente la designacion de un
Director Interino

Se solicitd a la Junta de Sindicos con
caracter urgente que proceda a
expedir nueva certificacion aportacion
patronal para mantener salud fiscal
Sistema de Retiro UPR



Futuro del Sistema de Retiro

Depende de impacto nuevos GASB (-)

Factores sobre los que no se fiene confrol: cambios
mercado de valores (-)

Decisiones Junta Sindicos sobre aportacion patronal
recomendada es critica a salud fiscal. (-)

Presunciones de actuariales no alineadas a realidad:
> Niveles de salarios (-)

> presunciones de aumentos salariales (-)
Estancamiento en reclutamiento en Sistema UPR (-)

Edad miembros activos: se ponen mas viejos y se
acercan a fecha retiro (-
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SECRETARIA Representantes del Senado Académico ant@la Jiiitade ' O
Reconocimiento de Organizaciones Estudiantiles
Informe Anual 2011-2012

La Junta de Reconocimiento de Organizaciones Estudiantiles se reunio en cuatro ocasiones durante el primer
semestre y en cuatro ocasiones durante el segundo semestre.

Durante el primer semestre de este afio académico se reconocieron 65 organizaciones estudiantiles. De las
organizaciones reconocidas, 21 no cumplian con los requisitos de directiva para el segundo semestre. Se decidio
conceder hasta la ultima semana de febrero para que las organizaciones completaran los requisitos. De las 21
organizaciones que no cumplian, 15 completaron los requisitos para el mes de febrero. Se nos indico que el
incumplimiento de las 6 restantes se debid a cambios en sus directivas.

Las organizaciones reconocidas se clasifican

Categoria Cantidad
Académicas
Artisticas
Fraternidades/Sororidades
Politicas
Comunitarias
Literarias
Religiosas
Escutismo
Cultural
| Sociales

h_b_b'\.l_bmw._a_.Aﬁ

Las organizaciones reconocidas no cuentan con espacio para reunirse en sus facultades Esto sigue siendo un
reclamo recurrente en las reuniones por parte de los representantes estudiantiles, y la Junta recomienda que se
identifiguen espacios disponibles en las diferentes facultades que no cuentan con estos. para que las organizaciones
puedan reunirse. Se recomienda que en aquellas facultades que existen espacios de reunion para los consejos
estudiantiles, se comparta ese espacio con las organizaciones estudiantiles.

Se realizé una encuesta para auscultar qué actividades preferian las organizaciones que la Junta ofreciera para sus
miembros. Se concedié un periodo de un mes y medio para recibir insumo y la mayoria de las sugerencias fueron de
seminarios/foros. La Junta organizé, junto con el Decanato de Estudiantes del Recinto, la actividad "Energia
alternativa y Recinto Verde”. Se llevé a cabo el miércoles 25 de abril de 2012, de 10:00 a 12:00 en el Anfiteatro A 211
de la FCN. El foro estuvo a cargo del estudiante graduado de la Escuela de Planificacion y vicepresidente del
Consejo General de Estudiantes, Daniel Carrasquillo y de la estudiante doctoral, Srta. Loraima Jaramillo de la Oficina
de Recursos Humanos del Recinto. Al finalizar el foro hubo un intercambio social entre los miembros de la Junta y los
miembros de las organizaciones estudiantiles que asistieron El evento contd con el co-auspicio de las
organizaciones vinculadas a la proteccién y preservacion del ambiente.

El Consejo General de Estudiantes, por medio de! Decanato de Estudiantes, aporté una ayuda economica de
$600.00 a la ACS (American Chemical Society) para que una estudiante viajara a premiacién de la Sociedad de
Estudiantes de Quimica. También apoyé economicamente a la Asociacion de Naciones Unidas pagandole la
inscripcién a Congreso en Colombia. Ademas estaba en proceso de donar $1,200.00 para que el Departamento de
Musica pudiese comprar instrumento musical.

Las organizaciones reconocidas tienen derecho a $100.00 anuales para compra de materiales. Este afio solicitamos

varias veces la informacion a la Oficina de Organizaciones Estudiantiles y al Decanato de Estudiantes, pero no
recibimos dicha informacion.

Sometido por:

Sen. Clarisa Cruz Lugo
Representante del Claustro
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RECINTO DE RiO PIEDRAS
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SECRETARIA Representante del Senado Académico ante el 12 MAY 14 A7 51
Comité de Propiedad Intelectual del Recinto de Rio Piedras
INFORME ANUAL, ANO 2011-2012

Representante: Sen. Myra Torres Alamo
Reuniones celebradas: 1 (4 de mayo de 2012)
Introduccién:

El Comité de Propiedad Intelectual (CPI) fue creado mediante la Circular No. 8, 1993-94, Oficina del
Rector. El CPI esta adscrito a la Rectoria y tiene la responsabilidad de orientar e informar a la
comunidad universitaria sobre como proteger y registrar sus obras e invenciones. Ademas, provee
asesoramiento y ayuda técnica a la Rectoria y a otras autoridades universitarias en torno a la
aplicacion apropiada de las politicas institucionales de derechos de autor y patentes; en la gestion y
administracion de las marcas de servicio del Recinto; y en otros asuntos relativos al campo de la
propiedad intelectual.' Estd compuesto por cinco (5) miembros nombrados por la Rectoria
pertenecientes a la comunidad universitaria, un (1) miembro electo y designado por el Senado
Académico X un (1) representante estudiantil electo y designado por el Consejo General de
Estudiantes.

La coordinacion del CPI estuvo por varios afios a cargo de la Directora de la Oficina de Desarrollo y
Exalumnos. El 15 de agosto de 2011, la Rectora anuncié mediante Carta Circular, la unién de las
oficinas de Comunicaciones y Desarrollo y Exalumnos, sus responsabilidades y el nombramiento de
la Sra. Rosa A. Rivera Rivera como Directora de la misma. La coordinacién del Comité estara bajo
dicha oficina.

A través de la Carta Circular, Nom. 13, 2011-2012 del 13 de marzo de 2012, se informé a la
comunidad universitaria la composicion del Comité y sus funciones. Los miembros del CP! son los
siguientes: la Sra. Rosa A. Rivera Rivera, Directora de la Oficina de Mercadeo, Desarrollo y
Comunicaciones; la Lcda. Brendalys Rosa, Ayudante Especial de la Rectora en Asuntos Legales; la
Lcda. Yadira Galarza, Ayudante Especial de la Rectora en Asuntos Legales; el Sr. Edgard M.
Garcia, Director Ejecutivo del Teatro; el Sr. José Vélez, Representante Estudiantil; y la Prof. Myra
Torres Alamo, Senadora Claustral, electa por el Senado Académico el 30 de septiembre de 2010
hasta el 2013 (Certificacion Num. 24, 2010-2011, Senado Académico).

Asuntos atendidos:

La primera reunién del afio académico 2011-2012 se celebr6 el 4 de mayo de 2012. En la misma se
revisaron los documentos normativos vigentes relacionados con el CP| y se pauté la continuacion
de la reunion para el 10 de mayo de 2012. Esta ultima no se celebr6 debido al paro decretado ese
dia por la Hermandad de Empleados Exentos No Docentes.

Sometido por:

G Ll

Sen. Myra Torres Alamo
10 de mayo de 2012

' Reglamento Interno del Comité de Propiedad Intelectual, aprobado en julio de 2003, Articulo 3.
? Ibid, Articulo 6.
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RECINTO DE RIiO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO
' Representante del Senado Acadéemico ante el Comite Especial
SECRETARIA de Residencias de Facultad 12 MAY =8 72 49
Informe Anual 2011-2012

Comité Especial de Residencias de Facultad

Presidente Sr. Alberto Feliciano, Decano de Administracion
Miembros Lcda. Olga Reyes, Decana Asociada de Administracion
Lcdo. Marcos Diaz, Decanato de Administracion (Legal)
Sr. José Echevarria, Administrador Residencias
Facultad
Srta. Belkys Fabregas, Directora de la Oficina para la Conservacién de las
Instalaciones Universitarias (OCIU)
Dra. Clarisa Cruz, Representante del Senado Académico
Enlace en Secretarfa Sra. Valerie Vazquez

ElI Comité se reuni6 para evaluar las solicitudes de residencias recibidas en el Decanato de Administracion, a la luz
del cumplimiento con la Certificacién 100 (2003-2004) de la Junta de Sindicos (JS) y para discutir estado de situacion
de varios asuntos:

Certificacion 100 (2003-04) JS

» Arrendatarios apelantes
Durante el mes de marzo de 2010 se nos informé que el 29 de enero de 2010, el oficial examinador concedié 30 dias
a los inquilinos que acudieron a la Oficina del Presidente de la Universidad de Puerto Rico apelando la decision del
Recinto de desalojo de sus residencias. El 5 de abril de 2011, en reunién con el licenciado Marcos Diaz (cuando
trabajaba en la Oficina del Asesor Legal), éste nos informé que el asunto estaba pendiente a mocion de
desestimacion. Deberia tomarse en cuenta que al desalojar residencias que han sido ocupadas por décadas, éstas
requieren mucho tiempo y recursos econémicos para repararlas.
La representante del Senado Académico en este Comité ha recomendado, desde hace tres afios, que los abogados
de los apelantes que no han firmado los contratos con vigencia de dos afios (como se habia acordado hacia varios
afios ya y que también habia sido sefialado en Informes del Contralor) lo hagan a la mayor brevedad, en
cumplimiento con la Certificacion 100 (2003-04) JS.

» Revision de canones de arrendamiento
La representante del Senado Académico en este Comité ha recomendado, desde hace tres afios, que se revisen los
canones de arrendamiento. Durante el primer semestre se nos informé que se habia contactado al Prof. Laborde,
quien presenté una propuesta titulada Plan de Practica Intramural, pero que la Rectora, Dra. Ana Guadalupe,
interesaba mas informacion sobre la misma (pues podria ser pagada por compensacion). Todavia no se ha
concretado el acuerdo para realizar el estudio.

» Remocién de asbestos e impermeabilizacion de los techos
La remocion de asbestos e impermeabilizacion de los techos se completd para las siguientes unidades: Edificios C,
D, E; casas MD 01, MD 02, DX 01 y DX 02. La remocién y disposicion de las membranas que tenian los techos
fueron llevadas a cabo por la compafia Vanguard Caribe Inc. a un costo de $36,760.00.
Se nos informé que se acordé realizar la impermeabilizacién del resto de las unidades para este ano fiscal, lo que no
ocurrié. El Administrador de las Residencias nos indicd que tratard se asignen fondos para este afio fiscal. Las
estructuras que faltan por impermeabilizar son los Edificios A y B; las casas MD 03, DX 03, DX 04, DX 30 y DX 31.

» Mejoras/ labores de mantenimiento:
Se pintd la cancha de baloncesto y el Edificio E. Se retocd la pintura de la entrada a las residencias. Se retocé la
pintura del porton. Se reforzé la verja que da hacia la Avenida Barbosa.

burante este afo académico (hasta el 8 de mayo de 2012) 45 residencias estan ocupadas y 33 permanecen
desocupadas.

Sometido por:

Sen. Clarisa Cruz Lugo
Representante del Senado Academico
8 de mayo de 2012
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RECINTO DE RiO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

SECRETARIA INFORME ANUAL DEL REPRESENTANTE DEL SENADO ACADEMICQ ANTEy 21 7 |
EL CONSEJO ASESOR DE ESTUDIOS GRADUADOS E INVESTIGACION (CEGI)
ANO ACADEMICO 2011-2012

A: Senado Académico
De: Sen. Antonio Gaztambide Géigel
Asunto: Informe anual del representante del Senado Académico en el Consejo de Estudios

Graduados e Investigacion (CEGI)

Fecha: 18 de mayo de 2012

El Conscjo de Estudios Graduados e Investigacion (CEGI) se reuni6 en tres (3) ocasiones
durante el afio académico 2011-2012. Debo mencionar que una posposicién por falta de quérum
precedio cada una de las tres reuniones.

1) La reunién del 4 de noviembre de 2011 discutié fundamentalmente el informe de la
Decana de Estudios Graduados e Investigacion, Dra. Haydeé Seijo, un informe revisado
sobre la Resolucion de Conflictos entre Estudiantes presentado por la Senadora Loida
Martinez, la presentacion del Plan de Trabajo para el afio académico y la Presentacion del
Plan de Investigacion Comprensivo.

A) En su informe, la Decana Seijo actualizé la informacién sobre algunos asuntos y
trajo algunos nuevos, sobre todo la presentacion de la nueva Decana de
Investigacion, la Dra. Cynthia Garcia Coll.

B) Sobre el informe sobre la Resolucion de Conflictos entre Estudiantes, la Decana
recordo que se habia discutido el afio pasado y que la doctora Loida Martinez sélo
debia editarlo; indic6 que se enviara al Decanato de Asuntos Académicos antes de
enviarlo a las facultades.

C) La Decana hizo una presentacion en Power Point del Plan de Trabajo (que
supongo disponible como todas las que se hicieron en este formato) para los afios
académicos 2011-2014, seguida de una extensa discusiéon. Los puntos mas
sobresalientes fueron:

1) La presencia, segun expresada por el Dr. Fernando Pico, de “ciertas
polaridades™ como la falta de destrezas de estudiantes de nuevo ingreso y
el objetivo de que terminen lo antes posible. También mencioné el
conflicto de que el deseo de que los egresados sirvan a Puerto Rico y de
reclutar en la propia UPR pueda llevar a un cierto grado de inbreeding.

Fatrono con 'g{ylm((fae{ de @ﬁozfuni{/ﬂn’m- erel cﬁ‘mﬁzem#//{—/ V.F
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INFORME ANUAL DEL REPRESENTANTE DEL SENADO ACADEMICO ANTE 2
CONSEJO ASESOR DE ESTUDIOS GRADUADOS E INVESTIGACION
ANO ACADEMICO 2011-2012

2)

3)

El problema, segin planteado por el Dr. César Rey, de que el programa
FACTUM no sea muy amigable para el acceso a la informacion sobre los
profesores.

La posible contradiccion entre los objetivos y los recuso$ para lograrlos.

D) La Dra. Cynthia Garcia Coll hizo, también en en Power Point, la Presentacion del
Plan de Investigacion Comprensivo. Los puntos més sobresalientes en su
discusion fueron:

D

2)

3)

4)

5)

6)

Le solicitud de la Dra. Loida Martinez de que se incluya la labor creacion
en dicho plan.

El problema, segin planteado por el Dr. César Rey, del acceso a la
informacion, por ejemplo sobre las revistas.

La preocupacion de la entonces Decana de Asuntos Académicos sobre
unos grupos focales utilizados en la preparacion del Plan.

Mi sefialamiento de que se habla de crear una “cultura de investigacién”
cuando el problema es la cultura universitaria y como se aproxima a ésta.
Apunté, por ejemplo, al requisito de doctorado para contratacién y
permanencia, asi como de la investigacién para permanencia y ascenso, a
la vez que no se apoya debidamente la investigacién. Ejemplos de esto son
el privilegio a las ciencias “duras” sobre los proyectos cualitativos y
creativos, y la asignacion jerarquizada de los costos indirectos.

Sefialé¢ también el manejo cuestionable de fondos de Titulo V que no se
aprovecharon para catalogar los documentos de la Comision del Caribe, o
la lentitud en hacer disponibles colecciones invalorables como las donadas
por Sidney W. Mintz y la familia de Gordon K. Lewis.

Otros asuntos especificos.

2) La reunién del 17 de febrero de 2012 discuti6 fundamentalmente el informe de la
Decana, el Estado de Situacién de los Estudios Graduados y el Informe de Admisiones
Graduadas de 2010-2011 y de Asistencia Econdmica.

A) En su informe, la Decana Seijo actualiz6 la informacién sobre algunos asuntos y
trajo algunos nuevos. En la discusion, privo el debate sobre una mocién del Dr.
Victor Quifiones solicitando al Senado Académico la aprobacion de la
Certificacion Num. 72, 1991-1992. La mocién fue derrotada. Yo no intervine en
esta parte de la reunién, pero hacia el final del siguiente y principal punto en la
agenda.



INFORME ANUAL DEL REPRESENTANTE DEL SENADO ACADEMICO ANTE 3
CONSEJO ASESOR DE ESTUDIOS GRADUADOS E INVESTIGACION
ANO ACADEMICO 2011-2012

3)

B)

)

Sobre el Estado de Situacion de los Estudios Graduados, se distribuyeron tablas
sobre:

- Solicitantes, admitidos, matriculados y tablas de selectividad e interés de
la matricula de nuevo ingreso (sic) — Afos 2008 a 2011 (no incluye
Derecho).

- Matricula total - Afios 2006 a 2011(no incluye Derecho).

- Tablas por facultades que afiaden las tasas de graduacion a lo indicado en
los renglones anteriores.

Se produjo una extensa discusion que gir6 principalmente en torno a la tendencia
a la disminucion de solicitudes y admisiones y a las posibles estrategias frente a
ella. En este punto fue que se trajo de nuevo el tema de la aprobacion de la
Certificacion 72 por el Senado. Sefialé mi apreciacion de que al menos hasta
diciembre la mayoria del Senado continuaba considerando las enmiendas con el
espiritu de aprobar la certificacion en su conjunto. Hice particular énfasis en el
interés de varios senadores electos y estudiantes de los programas graduados en la
Certificacion 72.

Sobre el Informe de Admisiones Graduadas de 2010-2011 y de Asistencia
Econdémica, se discutieron varios angulos, en su mayoria por la misma linea del
item anterior.

Se quedaron pendientes la seleccién de un subcomité para preparar un “Plan de Exito
Estudiantil: Promocion y Reclutamiento” (sic), asi como el borrador de un Plan de
Implantacion de la Nueva Politica de Estudios Graduados.

La reunion del 13 de abril de 2012 discutié fundamentalmente el informe de la Decana,
el Borrador de un Programa de adiestramiento en la conducta responsable y la ética en la
investigacion (ACREI) y varios “Otros asuntos.”

1)

2)

3)

En su informe, la Decana Seijo actualizé la informacién sobre algunos asuntos y
trajo algunos nuevos. Hablé sobre los cambios administrativos y en las
instalaciones fisicas, resaltando la mudanza del Decanato Auxiliar de Fondos
Externos y el establecimiento de la nueva oficina “Sponsored Programs and
Entrepreneurial Initiatives” (sic) y el uso de GEMS (Grants Electronic
Management). Sigui6 la lista de logros en asuntos estudiantiles y académicos,
investigacion, tecnologia y fondos externos.

Sobre el Programa de adiestramiento en la conducta responsable y la ética en la
investigacion (ACREI), se discutid, sobre todo, el problema del plagio y cémo
prevenirlo y educar a los/as estudiantes al respecto.

Al final, y debido a la posposicion del punto sobre la Politica sobre los Centros de
Investigacion del Recinto, se pudieron discutir otros asuntos como:



INFORME ANUAL DEL REPRESENTANTE DEL SENADO ACADEMICO ANTE 4
CONSEJO ASESOR DE ESTUDIOS GRADUADOS E INVESTIGACION
ANO ACADEMICO 2011-2012

Mi sefialamiento sobre la cesacion de reuniones del Comité a cargo del
Proyecto de Programa Graduado de Estudios Internacionales y el atraso en
mi peticién de circular el detenido proyecto de Programa Graduado de
Estudios del Caribe. La Decana explicé por qué ocurrié lo primero y se
comprometié de nuevo a lo segundo.

Nuevamente la preocupacion con la aprobacién de la Certificacion 72,
ante lo cual tuve que actualizar lo dicho el 17 de febrero para explicar el
cambio notable en el tratamiento del tema en el Senado.

La celebracion de una feria de estudios gradados y el aumento en las
solicitudes a la Escuela de Administracién Publica.

LOS ASUNTOS IMPORTANTES QUE ESTAN PENDIENTES:

1) El borrador de un Plan de Implantacion de la Nueva Politica de Estudios Graduados.

2) El Borrador de una Politica sobre los Centros de Investigacién del Recinto.

Sometido por,

Representante 8enado Académico
Consejo de Estudios Graduados e Investigacion
18 de mayo de 2012
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(Presidenta del Cuerpo)
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Sra. Rosa E. Montariez Ayala

Asesor Parlamentario-Prof. Carlos E. Carrion

Preparado por Valerie Vazquez Rivera
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