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I. INTRODUCCION!

Este Informe resume los trabajos realizados en el Senado Académico del Recinto de Rio
Piedras de la Universidad de Puerto Rico desde septiembre de 2017 a 30 de junio de 2018. El
Senado Académico, como organismo representativo de la comunidad académica, cuenta con el
apoyo de la Secretaria del Senado Académico, que es la unidad desde la cual se manejan y
coordinan todas las actividades, reuniones y encomiendas, tanto del Senado Académico como
de sus comités permanentes y especiales; y se les da seguimiento a encomiendas de instancias
superiores, como la Junta Universitaria y la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico,
entre otras. Ademas, la Secretaria del Senado es el organismo que custodia los documentos
recibidos y generados por el Cuerpo.

El Dr. Luis A. Ferrao Delgado, Rector Interino, se desempefid6 como Presidente del
Cuerpo. La Dra. Claribel Caban Sosa, Catedrética adscrita a la Facultad de Estudios Generales,
ejerce el cargo de Secretaria del Senado Académico, puesto que ocupa desde agosto de 2013.
El equipo de trabajo de la Secretaria del Senado se complementa con las sefioras Valerie
Vazquez Rivera, Oficial Ejecutivo y Yahaira Ramirez Silva, Secretaria de Récord. Ademas,
durante el Afio 2017-2018 contamos con la Sra. Paula Figueroa Félix como Secretaria de
Récords, quien culminé su contrato en el Senado el 30 de junio de 2018 y se traslado al Recinto
de Ciencias Médicas con un contrato multianual. El Prof. Carlos Carrién colabor6 en calidad de
Asesor Parlamentario. Los estudiantes a jornal Vicent Ortiz Plummer y Gabriel Pastrana Soto
ayudaron en la Secretaria del Senado con diversas tareas. Gracias a las gestiones de la Sen.
Juanita Rodriguez Marrero contamos con la participacion de los estudiantes de Practica
Profesional Supervisada, del Bachillerato en Gerencia de Oficina, Jesmir M. Diaz Feliciano y
Kevin Manzano Alvarez, quienes dieron gran apoyo secretarial ya que el puesto de Secretaria
Administrativa V, a pesar de tener el presupuesto asignado, no se ocup6 durante el transcurso
del afio académico.

El Afio Académico 2017-2018 fue uno de grandes retos, debido a que los dos fenémenos
atmosféricos que azotaron a la isla, Huracan Irma, seguido del Huracan Maria, causaron graves
dafios a la estructura fisica que alberga la Secretaria del Senado Académico, y en menos grado
a la sala de reuniones. Debido a estos dafios, el primer piso del edificio fue clausurado, el
personal administrativo fue ubicado temporalmente en el segundo piso (sala de reuniones) vy,
debido a esto, tanto las reuniones del Cuerpo como de los comités se llevaron a cabo en distintas
unidades del Recinto (oficinas, salones, salas, anfiteatros, etc.).

Aun con todos los inconvenientes, durante el afio se convocaron y celebraron 17
reuniones, entre reuniones ordinarias, extraordinarias y sesiones ejecutivas (Anejo 1). Es
necesario destacar que estas reuniones fueron posibles gracias a un equipo secretarial y
administrativo con gran compromiso institucional y a unos senadores claustrales que trabajaron
incansablemente, aun cuando de un semestre a otro fueron despojados de la descarga
académica para servir en el Senado. El haber perdido la descarga significé que tuvieron que
asumir la ensefianza de cursos adicionales, ademas de su carga de trabajo como senadores
claustrales. A ellos nuestro reconocimiento por su extraordinaria labor y compromiso con la
Institucion.

1 Todos los titulos, los puestos y las funciones incluidas en este documento aplican a ambos géneros por
igual, ya que pueden referirse o ser ocupados o ejecutados por hombres o0 mujeres, indistintamente.
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A continuacién, enumeramos los aspectos mas relevantes atendidos por el Senado
Académico durante el Afio Académico 2017-20182.

A. Propuestas aprobadas de Nuevos Programas Académicos o de Cambios Académicos

1. Propuesta de Cambio Académico para los Programas Graduados: Maestria en
Educacion con especialidad en Educacién del Nifio (Preescolar) y (Lectura) del
Departamento de Estudios Graduados de la Facultad de Educacion. Este acuerdo
guedo consignado en la Certificacion Num. 27, Aflo Académico 2017-2018.

2. Propuesta de Cambio Académico Significativo para el Programa Graduado de
Maestria en Educacion con Especialidad en la Ensefianza del Inglés como Segundo
Idioma del Departamento de Estudios Graduados de la Facultad de Educacion.
Este acuerdo quedod consignado en la Certificacion Num. 28, Afio Académico 2017-
2018.

3. Propuesta de Concentracibn menor en Proteccién Psicosocial y Legal de los
Trabajadores del Instituto de Relaciones del Trabajo de la Facultad de Ciencias
Sociales. Este acuerdo quedd consignado en la Certificacion Num. 75, Afio
Académico 2017-2018.

4. Propuesta de Cambio Académico para el Establecimiento de la Oferta a Distancia
de la Maestria de la Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la Informacion.
Este acuerdo quedo consignado en la Certificacion Nam. 80, Afio Académico 2017-
2018.

B. Politicas Académicas u otros asuntos que inciden en la Academia

1. Aprobacion de la revision de la Politica Académica para los Estudios Graduados en
el Recinto de Rio Piedras, segun enmendada. Se aprobd, ademas, el proceso para
evaluar la implantacién de dicha Politica Académica (Certificaciones Nim. 51y 109,
Afio Académico 2017-2018).

2. Aprobacion del Plan Estratégico del Recinto de Rio Piedras 2018-2023
(Certificacion Nam. 79, Afio Académico 2017-2018).

3. Aprobacién de la Politica del Recinto sobre la Procuraduria de Asuntos Claustrales,
segun enmendada, y referido a la Junta Administrativa y a la Oficina de Presupuesto
para el tramite correspondiente (Certificacion Nium. 87, Afio Académico 2017-2018).

4. Resolucion solicitando a la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico que
disponga que la inscripcion de todos sus cursos sea competencia exclusiva del
Decanato de Asuntos Académicos de cada recinto autbnomo (Certificacion Num.
96, Afio Académico 2017-2018).

2 Lareferencia a Certificaciones sera a las aprobadas por el Senado Académico del Recinto de Rio Piedras,
excepto cuando se indique lo contrario.
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5.

10.

Solicitud a la Junta Universitaria para que produzca unas guias que garanticen que
no haya competencia ni duplicidad entre los recintos en la creacién y ofrecimiento
de programas de educacion a distancia (Certificacion Nam. 103, Afio Académico
2017-2018).

Solicitud al Decanato de Asuntos Académicos para que publique anticipadamente
los calendarios académicos y la informacién que deben contener los mismos
(Certificacion Nam. 57, Afio Académico 2017-2018).

Solicitud al Decanato de Asuntos Académicos y a la Oficina del Registrador para
gque autoricen la moratoria de los estudiantes dados de baja en el primer semestre
2017-2018 para que puedan ser readmitidos para el Afio Académico 2018-2019 sin
el proceso de readmision (Certificacion Num. 19, Afio Académico 2017-2018).

Solicitud al Decanato de Estudios Graduados e Investigacion para que extienda el
periodo permitido para la redaccién y defensa de tesis, proyectos de investigacion
y disertaciones doctorales a estudiantes graduados que no puedan cumplir con
estos requisitos durante el primer semestre 2017-2018 (Certificacion Nam. 21, Afio
Académico 2017-2018).

Solicitud a decanos de facultades y directores de escuelas para que dialoguen entre
si y junto a los comités de curriculos de sus unidades a los fines de identificar
aguellos cursos susceptibles a ser codificados para cumplir con los requerimientos
del programa académico de varias disciplinas (Certificacion Num. 47, Afo
Académico 2017-2018).

Acuerdo para que, tanto las facultades como el profesorado, determinen cudl
instrumento de evaluacién utilizaran de agosto a diciembre de 2018, mientras el
Comité de Asuntos Estudiantiles valida el Instrumento de evaluacion estudiantil
vigente (Certificacion Num. 82, Afio Académico 2017-2018).

C. Distinciones Académicas y otros reconocimientos

1.

Profesor Emérito al Dr. Demetrio Fernandez Quifiones

En reunién celebrada el 20 de marzo de 2018, el Senado Académico acogio el
informe de su Comité de Distinciones Académicas y Honorificas recomendando se
solicite a la Junta de Gobierno que otorgue la distincién de profesor emérito al Dr.
Demetrio Fernandez Quifiones (Certificacion Nam. 46, Afio Académico 2017-2018).
La recomendacion se elevé a esta Ultima instancia, quién ain no la ha considerado.

Sala de Exhibiciones José Antonio Torres Martind

El Senado Académico acogié la recomendaciéon de su Comité de Distinciones
Académicas y Honorificas a los fines de designar la Sala de Exhibiciones de la
Escuela de Arquitectura como Sala de Exhibiciones José Antonio Torres Martind
(Certificacion Num. 88, Afo Académico 2017-2018) y la elevdé a la Junta de
Gobierno de la Universidad de Puerto Rico para su aprobacion.

Sala de Jurados Thomas S. Marvel Jova
El Senado Académico acogié la recomendacion de su Comité de Distinciones
Académicas y Honorificas a los fines de designar el Salén 210 de la Escuela de
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Arquitectura como Sala de Jurados Thomas S. Marvel Jova (Certificacion Num. 89,
Afo Académico 2017-2018). El Senado Académico elevo a la Junta de Gobierno
de la Universidad de Puerto Rico dicha recomendacion para su aprobacion.

D. Encomiendas de la Junta Universitariay de la Junta de Gobierno

1. La Junta Universitaria encomendd al Senado Académico evaluar un documento de

2.

sintesis de propuestas de reforma a la Ley Universitaria. EI Comité Ad Hoc de
Revision de Ley Universitaria del Senado Académico rindié su informe al respecto.
Luego de evaluar el mismo, el Pleno acordd, mediante su Certificacion Nam. 83, Afio
Académico 2017-2018, instruir a los representantes del Recinto de Rio Piedras a las
mesas de dialogo de la Junta Universitaria que planteen que los esfuerzos hacia una
reforma universitaria deben enfocarse en tres areas de caracter prioritario:

a. Gobernanza e intromision politico-partidista

b. Autonomia de los recintos vis a vis la Administracion Central

c. La Universidad de Puerto Rico como servicio esencial

El 13 de abril de 2018 se recibid comunicacion escrita de la Junta Universitaria
solicitando una expresion del Senado sobre el Articulo 5.5.G - Consulta por medios
electronicos, del Reglamento de Estudiantes. Ese mismo dia se remitio la peticion a
los comités de Reglamento y Ley Universitaria y al Comité de Asuntos Estudiantiles.
En los informes anuales de ambos comités permanentes esta encomienda no aparecio
como asunto atendido ni pendiente.

E. Otros asuntos considerados o solicitados por el Senado

1.

Proceso de consulta para la eleccién de un Presidente en propiedad

El Senado Académico participé en los dos procesos de consulta celebrados durante
dos afios consecutivos, 2016-2017 y 2017-2018. Este segundo proceso culminé con
la aprobacion del informe del Comité de Consulta, el cual se elevé a la consideracion
de la Junta de Gobierno (Certificaciéon Nium. 60, Afio Académico 2017-2018).

Instrumento para la evaluacién estudiantil a los profesores

El Comité de Asuntos Estudiantiles solicité la ayuda de la Dra. Maria Medina, de la
Facultad de Educacion, en relacién con este documento. En reunion con el Comité,
la doctora Medina hizo varias observaciones sobre el instrumento y se ofrecié a
validarlo para reutilizarlo nuevamente en el recinto.

Situacién fiscal del Sistema UPR y del Recinto de Rio Piedras en particular
Este tema se ha discutido en el Senado a través de los pasados dos afios
académicos. La Certificacion Nam. 66, Afio Académico 2016-2017, es producto de
la preocupacion del Senado por la situacion fiscal que atraviesa el Sistema UPR en
general y el recinto en particular. El Senado est& buscando alternativas para allegar
fondos, ademas de analizar la oferta académica, las sustituciones de tareas y otras
areas en las cuales se puedan identificar economias sin ir en detrimento de la
academia.

Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto Rico
Ante las amenazas a la estabilidad del Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto
Rico, el Senado ha emitido certificaciones en defensa del mismo.
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5.

Reforma de la Ley universitaria

A peticién del Senado de Puerto Rico, el Senado Académico asistié durante el 2016-
2017 a vistas publicas citadas por el Hon. Abel Nazario. Desde ese entonces, el
Senado ha continuado ininterrumpidamente trabajando con el tema de reforma
universitaria, al crear un comité para este propdsito, organizar vistas publicas por
facultades y escuelas, y participar en las mesas de didlogo sobre reforma
universitaria organizadas por la Junta Universitaria, entre otras acciones.

Terminacion de contrato de los estudiantes residentes en la Residencia Torre
del Norte

Estudiantes residentes de Torre Norte solicitaron audiencia ante el Senado
Académico para exponer la situacibn de terminaciéon de los contratos de esa
residencia, lo que a juicio de los estudiantes constituia un desalojo. El Senado cre6
un comité multisectorial para trabajar el asunto. El Comité de Asuntos Estudiantiles
también atendié el tema. Ambos comités trabajaron alternativas, las que se
presentaron al Senado y se elevaron a la rectoria y al Decanato de Estudiantes
(Certificaciones Nums. 74 y 93, Afio Académico 2017-2018). Segun el Decanato,
todo estudiante que solicité reacomodo, y cualificaba, recibi6 la ayuda pertinente.

F. Innovaciones para el mejor funcionamiento del Senado, asi como para mejorar la
comunicaciéon con la comunidad universitaria

1.

Se crearon cuentas en Moodle para cada uno de los comités permanentes del
Senado Académico de modo que pudiesen compartir documentos a través de la
plataforma.

Se cred cuenta en Moodle para que los senadores claustrales compartan
documentos entre si.

Todos los documentos a ser considerados en las reuniones del Senado, asi como
los anejos y documentos de referencia, se postearon a través de la plataforma
electrénica Moodle. Tal y como nos habiamos propuesto para este Afio Académico,
no se proveyeron copias de documentos en papel.

Se ha comenzado a utilizar la plataforma Moodle para hacer consultas electrénicas
a los y las senadoras.

La estudiante de practica Jesmir M. Diaz Feliciano cre6 una base de datos que nos
permite saber rapidamente los términos ocupados por los senadores académicos,
las sustituciones de senadores por Facultad y Escuela, y las representaciones a
comités y juntas, entre otros aspectos. Esta base de datos tiene informacién desde
el Afo 1966 al presente.

El estudiante de practica Kevin Manzano Alvarez cre6 una base de datos que nos
permite tener un registro de los documentos considerados y generados en las
reuniones que se llevan a cabo en el Senado Académico.

Aquellos documentos sujetos a revision por el Pleno, se enmendaron en vivo.
Lamentablemente, esta practica se descontinuara el proximo semestre académico,
ya que no tendremos Secretaria Administrativa ni una de las Secretaria de Récords.
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10.

11.

12.

Las Secretarias de Récords, por iniciativa propia, tomaron notas de las reuniones
directo en sus computadoras lo que agilizé la preparacion del Acta de cada reunion.

Hemos continuado con la practica de anunciar a la comunidad universitaria, no sélo
a través de la pagina del Senado, sino de la pagina web del Recinto y del correo
electronico: cartero.rrp, las certificaciones aprobadas por el Senado. Esta medida ha
hecho posible que la comunidad universitaria esté al tanto de lo que ocurre en el
Senado Académico.

Hemos continuado la practica de radicar a la mano los documentos aprobados por el
Senado y que se elevan a instancias superiores. También entregamos a la mano las
propuestas académicas aprobadas por el Senado que se radican en el Decanato de
Asuntos Académicos y en el Decanato de Estudios Graduados e Investigacion.

La Oficina de Mercadeo, Desarrollo y Comunicaciones ha trabajado Ila
reestructuracion de la pagina web del Senado para atemperarla con el formato del
portal electrénico del Recinto, sin embargo, no estuvo disponible el nuevo formato de
la pagina.

Durante el semestre hemos contado con la ayuda continua de las senadoras
claustrales Nancy Abreu Baez y Johanna Emmanuelli Huertas, quienes contribuyen
con recomendaciones para la redaccion de las certificaciones y politicas aprobadas
por el Senado.

G. Asuntos pendientes para el Afio Académico 2018-2019

1.

Instrumento de Evaluacion de los profesores por los estudiantes (Certificaciéon Nim.
141, Afio Académico 2013-2014). El Senado Académico dejé a discrecion de las
Facultades y Escuelas el uso de este Instrumento de evaluacion u otro que las
unidades tengan disponible, hasta tanto la Dra. Maria Medina, de la Facultad de
Educacion, valide el documento.

Politica de Honestidad Académica - la creacién de esta Politica es mandatada por el
Reglamento de Estudiantes del Sistema de la UPR. Se cre6é un Comité con
claustrales del Recinto con experiencia en el tema. La presidenta del Comité de
Asuntos Académicos y un representante del Decanato de Asuntos Académicos
participan del Comité. Sin embargo, este semestre no se reunieron, por lo que el
asunto aln esta pendiente.

Informe del Comité Conjunto, entre los Comités de Asuntos Claustrales y de Asuntos
Académicos, sobre la elaboracién de una guia para el manejo de las sustituciones
de tareas docentes (Certificacion Num. 126, Afio Académico 2016-2017). EI Comité
de Asuntos Claustrales sometié un borrador de unas guias para cumplir con la
encomienda. El asunto se llevara a la consideracion del Pleno en las primeras
reuniones del proximo afio académico.

Infforme del Comité de Asuntos Académicos sobre Politica para asignar las
sustituciones de tareas en el Recinto de Rio Piedras (Certificacion Nam. 125, Afio
Académico 2016-2017). El 5 de junio de 2018, se present6 un informe de progreso
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sobre este asunto, pero no una Politica para asignar sustituciones de tarea. El asunto
gueda pendiente para completarse el proximo afio académico.

Informe del Comité de Asuntos Claustrales concerniente a los docentes por contrato
en el Recinto de Rio Piedras (Certificacion Nam. 86, Afio Académico 2015-2016). El
Comité de Asuntos Claustrales presentd un informe al Cuerpo. Se curso carta al
Rector para implantar las recomendaciones aprobadas por el Senado y trabajar con
la normativa referente al personal docente por contrato, con miras a incluirlos en los
procesos de evaluacion. El Comité se reunio el 7 de junio de 2018 y entregd un pliego
peticionario al rector, al Decanato de Administracion y al Decanato de Asuntos
Académicos. Se discutieron aspectos esenciales del pliego y se llegd a acuerdos.
Estan en espera de un informe de la administracion sobre lo que se ha implantado
en relacion con este asunto.

Considerar el Informe del Comité Especial para trabajar el Protocolo para la
Implantacion de la Politica Institucional de Sana Convivencia en la UPR (Certificacion
NUm. 33, Afio Académico 2016-2017). El asunto no se discutié en el Pleno este afio
académico, pero se recibié informe anual el cual indica que celebraron varias
reuniones y estuvieron trabajando en la redaccién de un primer borrador de
Protocolo.

Dar seguimiento a los acuerdos del Senado Académico para el desarrollo del Parque
del Centenario, segun acordado con la Oficina del Rector y con la colaboracién del
Arg. Fernando Abrufias Charneco. Este asunto no se trabajé durante el afio
académico.

Evaluar la situaciéon en el Recinto respecto a la figura del asesor académico en las
distintas facultades y escuelas (Certificacion NUum. 34, Afio Académico 2015-2016).
El Comité de Asuntos Estudiantiles informé que retomard el asunto el proximo afio
académico.

Dar seguimiento a la Politica que prohibe la venta de agua en botellas plasticas en
el Recinto, segun solicitado por el Consejo General de Estudiantes y encomendado
por el Senado Académico al Comité Especial que Estudia la Calidad del Ambiente y
la Planificacion Fisica del Recinto, mediante la Certificacion NUm. 38, Afio
Académico 2016-2017. EIl Rector Interino dejo6 sin efecto la Politica tras el paso del
Huracan Maria. EI Comité solicitd un informe a la Oficina para la Conservacion de
las Instalaciones Universitarias para que indique la localizacion de fuentes de agua
funcionando, fuentes que necesitan reparacion y fuentes que todavia no se han
instalado. Una vez se reciba el informe, se procedera a atender la reimplantacion de
la Politica.

ll. COMITES PERMANENTES

El Reglamento del Senado Académico (Edicién de 2006, segin enmendado) en el
Capitulo X1V, Articulo Nam. 14.1, dispone la creacion de seis comités permanentes, y define la
composicion y las funciones de cada uno; a saber:

e Comité de Agenda
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Comité de Asuntos Académicos

Comité de Asuntos Claustrales

Comité de Asuntos Estudiantiles

Comité de Reglamento y Ley Universitaria
Comité de Distinciones Académicas y Honorificas

A continuacién, se incluye un breve resumen del trabajo de estos comités permanentes
durante este Afio Académico.

A. Comité de Agenda

La tarea principal de este Comité es determinar los asuntos a considerar en las reuniones
ordinarias del Senado Académico. Este Afo el Comité calendariz6 no sélo las reuniones
ordinarias, sino también las reuniones extraordinarias. Se reunié en nueve (9) ocasiones y llevo
a cabo varias consultas electronicas. Por disposicion reglamentaria los miembros de este Comité
son: el Rector, la Decana de Asuntos Académicos, los presidentes de los comités permanentes,
el representante claustral y el representante estudiantil ante la Junta Universitaria y los
representantes claustrales y el representante estudiantil ante la Junta Administrativa, asi como
la Secretaria del Senado.

Este Afio Académico, el Comité de Agenda estuvo compuesto por:

Dr. Luis A. Ferrao Delgado — Rector Interino y Presidente del Comité

Prof. Leticia Fernandez Morales - Decana Interina de Asuntos Académicos

Sen. Mary Frances Gallart Calzada - Presidenta Comité de Asuntos Académicos
Sen. Jorge L. Colén Rivera - Vicepresidente Comité de Asuntos Claustrales

Sen. Héctor J. Berdecia Hernandez- Presidente Comité de Asuntos Estudiantiles
Sen. Omar Hernandez Rodriguez — Presidente Comité de Reglamento y Ley Universitaria
Sen. Ana C. Gémez Pérez - Representante claustral ante la Junta Universitaria

Sen. Wilmari de Jesus Alvarez - Representante estudiantil ante la Junta Universitaria
Sen. Victor R. Castro Gdmez - Representante claustral ante la Junta Administrativa
Sen. Beatriz Rivera Cruz - Representante claustral ante la Junta Administrativa

Sen. Mario O. Font Martin - Representante estudiantil ante la Junta Administrativa
Dra. Claribel Caban Sosa - Secretaria del Senado Académico

B. Comité de Asuntos Académicos

Este Comité tiene a su cargo varias tareas relacionadas con la docencia y la investigacion.
Interviene, entre otros asuntos, en la revision y creacion de programas, la aprobacion de
requisitos de admision, la promocién y graduacion de estudiantes y la creacion o reorganizacion
de facultades, escuelas y dependencias académicas. Las senadoras Mary Frances Gallart
Calzada y Criseida Navarro Diaz (renunci6 al Senado Académico el 25 de enero de 2018) se
desempefiaron en la Presidencia y Vicepresidencia, respectivamente. La Sen. Nancy Abreu Baez
fungié como Secretaria del Comité. Las sefioras Paula Figueroa Félix y Yahaira Ramirez Sirva
sirvieron de enlace en la Secretaria del Senado.

En el Anejo 2 se incluye el Informe Anual (enmendado) de este Comité. El Comité celebré
ocho (8) reuniones del pleno. En el transcurso de este afio académico presentaron al pleno del
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Senado seis (6) informes de progreso o de descargas de encomiendas y cuatro (4) informes de
propuestas descritas en el inciso |.A de este informe.

Entre los asuntos pendientes para considerar el préximo semestre académico se
encuentran:

1. Politica de Integridad Académica del Recinto de Rio Piedras.

2. Evaluar la oferta académica en el Recinto de Rio Piedras, en cumplimiento con la
Certificacion NUm. 66, Afio Académico 2016-2017.

3. Evaluar los asuntos académicos implicitos en el Informe del Comité de Asuntos
Claustrales sobre las sustituciones de tareas docentes (Certificacion Num. 125, Ao
Académico 2016-2017). A su vez, el Comité trabajara en conjunto con el Comité de
Asuntos Claustrales para elaborar unas guias que ayuden a operacionalizar el informe
(Certificacion Nam. 126, Afio Académico 2016-2017).

C. Comité de Asuntos Claustrales

A este Comité le corresponde estudiar y formular recomendaciones sobre temas
relacionados con el personal docente y decisiones o politicas institucionales que incidan en la
ensefianza y la investigacion. Los senadores Beatriz Rivera Cruz y Jorge L. Colén Rivera
ocuparon la Presidencia y Vicepresidencia, respectivamente. El cargo de Secretaria lo ocupé la
Sen. Betsaida Vélez Natal. Las sefioras Paula Figueroa Félix y Valerie Vazquez Rivera sirvieron
de enlaces en la Secretaria del Senado.

En el Anejo 3 se incluye el Informe Anual de este Comité. EI Comité convocé y celebré
diez (10) reuniones. Entre los asuntos mas importantes presentados ante el pleno del Senado se
destacan los siguientes asuntos:

1. Enmiendas a la Certificacion NUm. 38, Afo Académico 2012-2013, Politica de
Estudios Graduados en el Recinto de Rio Piedras, segun encomendado por la
Certificaciéon Num. 57, Afio Académico 2016-2017. El Comité cumplié su encomienda
y present6 el documento a la consideracion del pleno, el cual luego de varias
reuniones lo aprobé el 19 de abril de 2018.

2. Se curso carta al Rector y este se reunié con representantes del Comité para la
implantacién de las recomendaciones del informe y las normas en relacién a la
contratacion del personal docente y la congelacién de plazas en el Recinto de Rio
Piedras (encomienda consignada en la Certificacion Num. 86, Afio Académico 2015-
2016).

Entre los asuntos pendientes para considerar el préximo semestre académico se
encuentran:

1. Informe sobre la encomienda de revisar la Certificacion Num. 35, Afio Académico
2016-2017 - incisos relacionados con evaluacion de docentes con rango maximo,
ante sefialamientos de varias dificultades para implantarlas y por reacciones que se
suscitaron en algunas facultades una vez publicada.
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2. Como parte de su trabajo en conjunto con el comité de asuntos académicos, el
Comité preparé una politica para otorgar las sustituciones de tarea. El informe se
considerara el proximo afio académico.

3. Completar la encomienda consignada en la Certificacion Num. 66, Afio Académico
2016-2017, para analizar en cada facultad el nimero de docentes vis a vis con el
namero de estudiantes, asi como la oferta académica para hacer recomendaciones
puntuales sobre cursos con recursos docentes de diferentes facultades.

D. Comité de Asuntos Estudiantiles

La principal tarea de este Comité es analizar y hacer recomendaciones sobre asuntos
que inciden en la vida estudiantil. Este Comité promueve el dialogo con los estudiantes y las
organizaciones que los representan para conocer los problemas, aspiraciones y demandas de
este sector. El senador estudiantil Héctor J. Berdecia Hernandez ejercié como Presidente. El
senador ex officio Miguel A. Santiago Rivera fue electo Vicepresidente y la senadora claustral
Janine Santiago como Secretaria. La Sra. Valerie Vazquez Rivera sirvio de enlace en la Secretaria
del Senado.

En el Anejo 4 se incluye el Informe Anual de este Comité. EI Comité convoco ocho (8)
reuniones, de las cuales celebré siete (7). Entre los asuntos mas importantes presentados ante
el pleno del Senado se destacan los siguientes asuntos:

1. Informe sobre alternativas a la no renovacion de contratos a estudiantes residentes
de la Residencia Torre Norte. El informe al Pleno se acogié y consigné en la
Certificacion NUm. 55, Afio Académico 2017-2018.

2. Informe para cumplir con la encomienda de la Certificacion Nam. 66, Afio Académico
2016-2017, a los fines de evaluar la repeticion de cursos por los estudiantes y los
costos directos e indirectos de los mismos y, a su vez, analizar las exenciones de
matricula en el Recinto y hacer recomendaciones puntuales. El informe fue acogido
por el Cuerpo (Certificacion Nam. 76, Afio Académico 2017-2018).

3. Informe sobre la encomienda de la Certificacion Num. 61, Afio Académico 2016-2017,
para identificar opciones que generen economias y elaborar una lista de posibles
fuentes para allegar fondos a la Institucién a corto y largo plazo. El informe se acogio
y consignd en la Certificacion Num. 86, Afio Académico 2017-2018.

Entre los asuntos pendientes para considerar con prioridad el proximo semestre
académico se encuentra la revision y validacion del Instrumento de Evaluacion a Profesores por
los Estudiantes (Certificacion Num. 141, Afio Académico 2013-2014).

E. Comité de Reglamento y Ley Universitaria

Este Comité estudia y orienta al Senado sobre las disposiciones reglamentarias y legales
gue afectan a la comunidad universitaria. Este Afio Académico el Comité estuvo presidido por el
Sen. Omar Herndndez Rodriguez, la Vicepresidencia fue ocupada por el Sen. Edwin H. Morales
Cortés. El Sen. Carlos J. Sdnchez Zambrana se desempefié como Secretario. La Sra. Yahaira
Ramirez Silva sirvié de enlace en la Secretaria del Senado.



Informe Anual 2017-2018
Senado Académico, Recinto de Rio Piedras
Pagina Num. 11

En el Anejo 5 se incluye el Informe Anual de este Comité. EI Comité convocé y celebré
seis (6) reuniones. Algunos de los asuntos presentados al Cuerpo son:

1. En enero de 2018, el pleno del Senado Académico considero la seccién “Férmulas para
allegar fondos” del informe mensual del Comité de Reglamento y Ley Universitaria que
contenia una mocién que dio origen a la Certificacion Num. 31, Afio Académico 2017-
2018, para reconstituir el informe de ingresos recurrentes.

2. El informe para la organizacion y creacion de la Procuraduria Claustral se present6 al
pleno del Senado en mayo de 2018. En la mocién de aprobacion se incluye una peticiéon
al sefior Rector para que inicie los tramites para la creaciéon de la Oficina de la
Procuraduria de Asuntos Claustrales (Certificacion Nam. 87, Afio Académico 2017-2018).

F. Comité de Distinciones Académicas y Honorificas

El propdsito de este Comité es evaluar y recomendar al Senado Académico la otorgacion
de distinciones académicas de acuerdo con la reglamentacion vigente. El Dr. Luis A. Ferrao
Delgado presidié el Comité y la Dra. Claribel Caban Sosa actué como Secretaria del mismo y
enlace en la Secretaria del Senado.

El Anejo 6 incluye el Informe Anual de este Comité. EI Comité se reunié en dos (2)
ocasiones y aprob6 una (1) distinciébn académica y dos (2) distinciones para hombrar espacios
universitarios. Los asuntos presentados al Cuerpo fueron:

1. Recomendacion de la distincion de Profesor Emérito al Dr. Demetrio Fernandez
Quifones.

2. Recomendacion para que la Sala de Exhibiciones de la Escuela de Arquitectura lleve
el nombre de Sala de Exhibiciones José Antonio Torres Martiné.

3. Recomendacion para que la Sala de Jurados (salon 210) de la Escuela de
Arquitectura lleve el nombre de Sala de Jurados Thomas S. Marvel Jova.

El Comité cursé carta al sefior Rector Interino para que dé seguimiento en las instancias
superiores a las siguientes Distinciones Académicas, recomendadas por el Senado Académico:

1. Distincién de Doctor Honoris Causa al artista Rafael Ithier. La recomendacion del
Senado Académico a la Junta de Gobierno de la UPR esta consignada en la
Certificacion NUm. 103, Afio Académico 2015-2016.

2. Distincion de Doctor Honoris Causa al artista Eddie Palmieri. La recomendacion del
Senado Académico a la Junta de Gobierno de la UPR est4 consignada en la
Certificacion Num. 104, Afilo Académico 2015-2016.

3. Distincion de Doctor Honoris Causa al artista Rubén Blades. La recomendacién del
Senado Académico a la Junta de Gobierno de la UPR esta consignada en la
Certificacion Num. 105, Afio Académico 2015-2016.
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lll. COMITES ESPECIALES, CONJUNTOS E INSTITUCIONALES

El Reglamento del Senado Académico dispone la creacion de comités especiales o
conjuntos cuya tarea es estudiar asuntos especificos de interés institucional (Articulo Num.
14.10). Estos comités, normalmente, tienen un plazo determinado para rendir sus informes,
aunque algunos trabajan durante periodos indefinidos. En el transcurso de este Afio Académico,
el Senado Académico conté con el caucus de senadores estudiantiles, el caucus de senadores
claustrales, y otros diez (10) comités activos, cuatro (4) de los cuales culminaron su encomienda.

A. Comités Activos

1. Comité Especial que Estudia la Calidad del Ambiente y la Planificaciéon Fisica
del Recinto

El Anejo 7 incluye el Informe Anual del Comité presentado por su coordinadora, la
Sen. Johanna Emmanuelli Huertas. El Comité se reunié en seis (6) ocasiones. El
Comité acord6 dar prioridad a actualizar el inventario de arboles en el Recinto,
preparado por el Arg. Samuel Corchado, antes de tomar determinaciones sobre
siembra para sustituir la pérdida de arboles tras el paso de los fendbmenos
atmosféricos Irma y Maria. Para eso, solicitara la ayuda de profesores y estudiantes
de la Facultad de Ciencias Naturales que puedan incorporar el inventario el pr6ximo
semestre. Se coordind una reuniéon con el Decano de la Facultad, Dr. Rafael Rios
Davila, para trabajar el asunto.

En cuanto a la Politica del Recinto para reducir el uso de botellas plasticas
informan que se solicitd un informe a la Oficina para la Conservacién de las
Instalaciones Universitarias para que indique la localizacion de fuentes de agua
funcionando, fuentes que necesitan reparacion y fuentes que todavia no se han
instalado. Una vez se tenga ese informe, se procedera a atender la reimplantacion del
proyecto. Mientras, se le encargé al comité de promociébn que comenzara una
campafia de orientacién sobre el asunto.

Se trajeron a la mesa varios proyectos, pero se determiné que se atenderan dos
proyectos que puedan culminarse para diciembre de 2018 y luego se iran atendiendo
otros.

2. Comité Especial de Efectividad Institucional

El Anejo 8 incluye el Informe Anual de este Comité presentado por su
Coordinadora, la Sen. Haydeé Seijo Maldonado. El Comité se reuni6 una vez durante
el trimestre para constituirse y acordé que su préxima reunién sera tan pronto se
reciban datos para evaluar.

3. Comité Especial de Didlogo y Mediacion

El Anejo 9 incluye el Informe Anual rendido por el Coordinador del Comité, el
senador claustral Manuel A. Rivera Acevedo. Se informa que se reunieron en dos
ocasiones para colaborar en la mediacion del Sal pa’ fuera programado por los
estudiantes para el 10 de abril de 2018, asi como en la asamblea estudiantil
celebrada el 3 de mayo.
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4. Comité Ad Hoc para presentar un plan de accidon para realizar actividades
educativas respecto ala crisis econdmicay social de PR

El Informe Anual del Comité, rendido por su Coordinador, Sen. Carlos J. Sanchez
Zambrana, se encuentra en el Anejo 10. EI Comité no esta debidamente constituido
porque ha perdido miembros, sin embargo, en febrero de 2018 present6 informe de
progreso de sus trabajos.

5. Comité Especial para trabajar el Protocolo para implantar la Politica
Institucional sobre Convivencia en la UPR

El Coordinador del Comité, Sen. Jorge L. Coldn Rivera, sefial6 en el Informe Anual
(Anejo 11) que el Comité se reunid en varias ocasiones y trabaj6 en la redaccién de
un primer borrador del Protocolo, el cual se enviara a la Junta Coordinadora de
Seguridad para su insumo. El Protocolo se presentara al Senado durante el pr6ximo
afo académico 2018-19.

6. Comité Ad Hoc sobre Reforma Universitaria

El Informe Anual del Comité, rendido por su Coordinador, Sen. Jorge L. Colon
Rivera, se encuentra como Anejo 12. El Informe indica que el Comité se reuni6é en
seis (6) ocasiones para coordinar la serie de conversatorios sobre reforma
universitaria en las doce (12) unidades del Recinto de Rio Piedras, celebradas de abril
a junio de 2018.

El Sen. Rubén Estremera Jiménez (en calidad de representante en propiedad del
sector claustral del Recinto de Rio Piedras) y el senador Col6n Rivera (como
observador) participaron, junto a la Sen. Libia M. Gonzalez Lopez (senadora claustral)
y ala Dra. Carmen S. Maldonado Vlaar (senadora ex officio), en las mesas de dialogo
sobre reforma universitaria convocadas por la Junta Universitaria en el Recinto de
Mayaguez el 29 de mayo de 2018. El informe a la Junta Universitaria sobre estos
didlogos se presentaria en la reunién de la Junta Universitaria de 13 de junio de 2018.

B. Comités que culminaron su encomienda o fueron rescindidos por el Senado Académico
1. Comité de Busqueday Consulta para la seleccién del Presidente de la UPR

El Comité quedé constituido mediante la Certificacion Num. 6, Ailo Académico
2017-2018. La Sen. Johanna Emmanuelli Huertas, coordinadora del Comité, presenté
su informe final en sesion ejecutiva celebrada el 26 de abril de 2018, y el Senado lo
acogié mediante la Certificacion Num. 60, Afio Académico 2017-2018.

2. Comité para evaluar los ingresos recurrentes y presentar recomendaciones

El Comité fue creado mediante la Certificacion NUm. 66, Afio Académico 2016-
2017. Fue coordinado por el Sen. Edwin H. Morales Cortés. Rindi6 su informe final en
reunién ordinaria celebrada el 26 de abril. El informe se recibi6 y acogié mediante la
Certificacion Nam. 63, Afio Académico 2017-2018, y se elev6 a la consideraciéon de
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un nuevo Comité Ad Hoc de Ingresos Recurrentes creado mediante la Certificacion
NUm. 92, Afio Académico 2017-2018.

3. Comité Conjunto para establecer mecanismos para hacer publicas las
evaluaciones estudiantiles

El Senado Académico ratificd la composicion de este Comité en diciembre de
2017, mediante su Certificacion Num. 15, Afo Académico 2017-2018.
Posteriormente, el 24 de mayo de 2018 dej6 sin efecto la encomienda del Comité,
mediante su Certificacion Nim. 81, Aflo Académico 2017-2018.

4. Comité multisectorial paraviabilizar alojamiento seguro paralos estudiantes del
Recinto

El Comité se cred el 13 de mayo de 2018, mediante la Certificacion Nam. 73,
Afio Académico 2017-2018. En reunion celebrada el 5 de junio, el Comité presento
un informe con recomendaciones dirigidas a la Oficina del Rector y al Decanato de
Estudiantes. El Senado Académico acogié las recomendaciones mediante la
Certificacion Num. 93, Afio 2017-2018. Aunque el informe se presenté como informe
de progreso, la Residencia Torre Norte cerrd sus operaciones para remodelacion el
30 de junio de 2018.

C. Comités especiales de reciente creacién constituidos a finales del Afio Académico
2017-2018

1. Comité Ad Hoc para evaluar y hacer recomendaciones al informe final del
Comité Ad Hoc de ingresos recurrentes

El Comité se cred mediante las Certificaciones NUm. 31 y 65, Afio Académico
2017-2018. El 31 de mayo de 2018 se certificaron los miembros del Comité, mediante
la Certificaciéon NUm. 93, Afio Académico 2017-2018. Su coordinador es el Sen. Edwin
H. Morales Cortés.

2. Comité Interfacultativo para elaborar un inventario del patrimonio artistico y
monumental del Recinto

El Comité se creé en reunion celebrada el 5 de junio de 2018, mediante la
Certificacibn NUm. 100, Afo Académico 2017-2018. La reunién para constituir el
Comité se celebré el 22 de junio de 2018. La coordinadora del Comité es la Dra. Libia
Gonzélez Lépez.

3. Comité Ad Hoc para desarrollar un cédigo de ética para la tarea docente del
Recinto

El Comité se creé en reunion celebrada el 5 de junio de 2018, mediante la
Certificacion Num. 101, Aflo Académico 2017-2018. La reunion para constituir el
Comité se celebr6 el 21 de junio de 2018. La coordinadora del Comité es la Sen.
Johanna Emmanuelli Huertas.
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IV. REPRESENTACION EN JUNTAS Y COMITES DEL SISTEMA UPR Y DEL RECINTO

Los Capitulos IX y X del Reglamento del Senado Académico y otros reglamentos
institucionales disponen la representacion en diversas juntas y comités del Recinto y del Sistema
de la Universidad de Puerto Rico. Este afio académico nos solicitaron un representante a la Junta
Coordinadora de Seguridad, aunque su reglamento no establece la representacion del Senado
en dicha Junta. El Sen. Miguel A. Rivera Alvarez represento al Cuerpo.

A. Junta de Gobierno

La representacion claustral ante la Junta de Gobierno, durante el Afio Académico 2017-
2018, recay6 en la Dra. Gloria Butrén Castelli (UPR en Cayey) y el Dr. Allan Rodriguez Pérez
(UPR en Carolina). Tras su jubilacion, la doctora Butron Castelli fue sustituida por la Dra. Mayra
Olavarria. Los estudiantes Gilberto Dominguez Escalera y Efrain Rodriguez Ocasio ostentaron
el cargo de representantes estudiantiles.

B. Junta Universitaria

Para el Aflo Académico 2017-2018, la Sen. Ana C. Gomez Pérez se desempefié como
representante ante la Junta Universitaria y el Sen. Jorge L. Colén Rivera como representante
alterno. La estudiante Wilmari de Jesus Alvarez fue la representante estudiantil ante dicha Junta.
Los informes mensuales, con sus respectivos anejos, se distribuyeron a los miembros del Senado
Académico y forman parte del expediente de los expedientes de las reuniones ordinarias.

C. Junta Administrativa

En el Ailo Académico 2017-2018, los senadores claustrales Victor R. Castro Gomez y
Beatriz Rivera Cruz sirvieron como representantes en propiedad ante la Junta Administrativa y la
senadora Laura Galarza Garcia ocupé la representacion claustral alterna. El estudiante Mario O.
Font Martin se desempefi6 como representante estudiantil ante este Foro. Los informes
mensuales de los representantes claustrales circularon a los senadores y estan archivados en la
Secretaria del Senado como parte de los expedientes de las sesiones ordinarias de este Afio
Académico.

D. Junta del Sistema de Retiro de la UPR

El Dr. Edwin Maldonado Medina fungié como representante del Senado Académico ante
la Junta del Sistema de Retiro de la UPR. A partir del 14 de diciembre de 2017, fue sustituido por
el Dr. Rogelio Cardona. Durante este Afio Académico no se recibi6 informe alguno de ninguno
de los dos representantes.
E. Junta de Disciplina

Los senadores Raul de Pablos Escalante e Iris D. Rodriguez Falcén representaron al
Senado Académico ante la Junta de Disciplina. Segun el Informe Anual (Anejo 13), la Junta se
reunié en tres (3) ocasiones para atender un caso que aun esta en progreso.

F. Junta de Disciplina de Casos Sumarios

Los senadores Juan Pefia Hevia y Marcial Ocasio Meléndez representaron al Senado
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Académico ante la Junta de Disciplina de Casos Sumarios. Segun el Informe Anual (Anejo 14),
la Junta no fue convocada.

G. Junta de Reconocimiento de Organizaciones Estudiantiles

Los senadores Miguel Angel Rivera Alvarez y Carlos J. Sanchez Zambrana representaron
al Senado Académico ante la Junta de Reconocimiento de Organizaciones Estudiantiles. El
Informe Anual indica que al concluir el Afio Académico 2017-2018, la Junta se reunio en dos (2)
ocasiones. El Anejo 15 destaca entre otros, los siguientes logros significativos:

1. La Junta reconocié 72 organizaciones estudiantiles durante el Afio Académico 2017-
2018.

2. La ceremonia de reconocimiento de organizaciones estudiantiles se llevé a cabo el
viernes, 4 de mayo de 2018.

3. Se llevé a cabo un examen interno de certificaciones, decisiones, y otros asuntos
importantes.

H. Comité de Propiedad Intelectual

Los senadores Laura Galarza, Miguel A. Rivera Alvarez y Betsaida Vélez Natal
representan al Senado Académico ante el Comité de Propiedad Intelectual. EI Anejo 16 indica
gue el Comité no se reuni6 durante este Ao Académico.

I. Comité de Residencias de la Facultad

La Sen. Janine Santiago Santiago represent6 al Senado ante el Comité Institucional de
Residencias de Facultad. El informe anual del Comité (Anejo 17) indica que el Comité no se
reunio este Afio Académico.

J. Consejo Asesor de Estudios Graduados e Investigacién

La Sen. Nancy Abreu Baez fue la representante del Senado Académico ante el Consejo
Asesor de Estudios Graduados e Investigacion (CEGI) y el Sen. Rubén Estremera Jiménez fue
el representante alterno. Segun el Informe en el Anejo 18, el CEGI fue convocado y celebré seis
(6) reuniones.

Entre los asuntos mas importantes discutidos por el Comité, se sefialan:

1. Consideracion de la Politica de estudios graduados en el Recinto de Rio Piedras
2. Revision del Reglamento del CEGI
3. Aprobacion del ofrecimiento a distancia de la maestria en Ciencias de la Informacion
de la Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologia de la Informacion
4. Cambios menores a la Maestria en Derecho
5. Propuesta de una segunda especialidad en investigacion y evaluacion del Programa
Doctoral de Liderazgo en Organizaciones Educativas
6. Los siguientes programas de la Facultad de Educacion tendran modalidad hibrida de
semestre y trimestre:
a. Orientacion y Consejeria (Maestria y Doctorado)
b. Liderazgo en Organizaciones Educativas (Maestria y Doctorado)
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c. Educacion Especial Diferenciada (Maestria)
d. Teaching English as a second language (Maestria)

K. Comité Directivo de Radio Universidad

El Comité fue creado mediante la Certificacion Num. 36, Aflo Académico 2013-2014, de
la Junta Administrativa y enmendado mediante su Certificacion Num. 89, Afio Académico 2013-
2014. Este Comité, por delegacion de la Junta, tiene funciones similares a una Junta de Gobierno,
fortalece la misiéon y funciéon de la Radioemisora y corrige los defectos de administraciéon
sefialados tanto por el Senado Académico, como por otras evaluaciones.

Los representantes del Senado al Comité son los senadores Aurelio Garcia Archilla, Libia
M. Gonzélez Lépez y Juan A. Pefia Hevia. El informe anual del Comité (Anejo 19) indica que el
Comité no se reunio este Afio Académico.

L. Comité de Apelacién de Calificaciones

La Sen. Lizzette M. Velazquez Rivera representa al Senado en este Comité. La Sen.
Johanna Emmanuelli Huertas es la representante alterna. El Anejo 20 indica que el Comité fue
convocado en una (1) ocasion para evaluar una reclamaciéon de una estudiante de la Facultad de
Ciencias Naturales.
M. Comité Universitario para la Seguridad Electrénica (CUSE)

La Sen. Betsaida Vélez Natal fue la representante del Senado Académico ante el CUSE.

El Anejo 21 informa que el Comité no fue convocado a reunién.

V. ASUNTOS APROBADOS POR EL SENADO ACADEMICO REFERIDOS A FOROS
SUPERIORES®

FECHA DE | NUM.
INSTANCIA REEERIDO | CERT. ASUNTO COMENTARIOS

Hon. Abel Nazario Quifiones, 6 dic 17 5 Resolucion sobre Proyecto de
Presidente, Comisién de reforma universitaria.
Educacion y Reforma Universitaria

Lcda. Magdalisse Ramos Costa 19 dic 17 6 Constitucion y composicion del | La Certificacion se entregd
Secretaria Ejecutiva, Junta de Comité de Busqueda y Consulta | ala mano. En julio de 2018,
Gobierno para la  seleccion  del(a) | se nombro nuevo

Presidente(a) de la Universidad | Presidente de la UPR, Dr.
de Puerto Rico, segun solicitado | Jorge Haddock Acevedo.
mediante la Certificacion Num.
51, Afio 2017-2018, de la Junta
de Gobierno.

3 Esta seccion se trabajo en conjunto con el estudiante Kevin Manzano Alvarez, la Sra. Valerie Vazquez
Rivera y la Sra. Paula Figueroa Félix.
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Gobernador de Puerto Rico

Lcdo. Walter O. Alomar Pérez
Presidente Interino, Junta de
Gobierno

Dra. Gladys Capella Noya
Depto. de Estudios Graduados,
Facultad de Educacion

del Recinto de Rio Piedras para
que la Escuela José Celso
Barbosa se transfiera al Recinto
para ofrecer servicios a la
comunidad, a través de proyectos
académicos y profesionales.

FECHA DE | NUM.
INSTANCIA REFERIDO | CERT. ASUNTO COMENTARIOS
Lcdo. Walter O. Alomar Pérez 19 dic 17 7 Resolucién sobre la eliminacion | EI Senado Académico se
Presidente Interino, Junta de de descargas, sustituciones de | expresé a través de varias
Gobierno tarea y compensaciones de |resoluciones sobre este
representantes claustrales en los | asunto. Representacion
Dr. Darrell Hillman Barreras cuerpos deliberativos de | claustral se reunié con el
Presidente Interino, UPR gobernanza de la Universidad de | Presidente de la Junta de
Puerto Rico, tales como el | Gobierno, pero no hubo
Dra. Ana E. Falcon Emmanuelli Senado Académico. respuesta positiva a los
Secretaria Ejecutiva, Junta reclamos de los senadores.
Universitaria No han revertido la
eliminacion de la descarga
Lcda. Magdalisse Ramos Costa para los senadores
Secretaria Ejecutiva, Junta de claustrales.
Gobierno
Dr. Eduardo Berrios Torres 19 dic 17 9 Eleccion del Dr. Rogelio J.|La Certificacién se entregd
Presidente, Junta de Retiro Cardona como representante | a la mano en la Oficina del
claustral ante la Junta de Retiro | Sistema de Retiro de la
del Sistema de la Universidad de | UPR.
Puerto Rico.
Lcdo. Walter O. Alomar Jiménez 19 dic 17 18 Resolucion sobre el Sistema de | La Resolucion fue
Presidente Interino, Junta de Retiro de la UPR. entregada a la mano en la
Gobierno Junta de Gobierno.
Dr. Darrell Hillman Barreras
Presidente Interino, UPR
Dr. Eduardo Berrios Torres
Presidente, Junta de Retiro
Dra. Ana E. Falcon Emmanuelli
Secretaria Ejecutiva, Junta
Universitaria
Lcdo. Walter O. Alomar Pérez 19 dic 17 20 Solicitud a la Junta de Gobiernoy | A la entrega de este
Presidente Interino, Junta de a la Junta Universitaria (JU) para | informe, el Reglamento de
Gobierno agilizar los procesos de | Estudiantes del Recinto no
aprobacion y consideracion del | ha sido considerado por la
Dr. Darrell Hillman Barreras Reglamento de Estudiantes del | JU.
Presidente Interino, UPR Recinto de Rio Piedras.
Lcda. Magdalisse Ramos Costa
Secretaria Ejecutiva, Junta de
Gobierno
Dra. Ana E. Falcon Emmanuelli
Secretaria Ejecutiva, Junta
Universitaria
Hon. Ricardo Rossell6 Nevares, 2 feb 18 29 Resolucién apoyando la solicitud | La  Lcda. Magdalisse

Ramos Costa, Secretaria
Ejecutiva de la Junta de
Gobierno, envio
comunicacion, con fecha
del 11 de febrero de 2018,
al Rector Interino del
Recinto de Rio Piedras en
la que confirma acuse de
recibo de la Certificacion
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FECHA DE | NUM.
INSTANCIA REFERIDO | CERT. ASUNTO COMENTARIOS
Nim. 29, 2017-2018. La
Dra. Mercedes Rivera Morales Escuela no le fue
Directora Ejecutiva, CAUCE concedida a la UPR.
Dr. Darrell Hillman Barreras 2 feb 18 30 Resolucion sobre el plan fiscal de
Presidente Interino, UPR la Universidad de Puerto Rico.
Lcdo. Walter O. Alomar Pérez
Presidente Interino, Junta de
Gobierno
Lcdo. Walter O. Alomar Jiménez 2feb 18 33 Expresion enérgica sobre laclara|A la entrega de este
Presidente Interino, Junta de violacion de  estatutos vy |informe, no han revertido la
Gobierno normativas de la Universidad de | eliminacion de la descarga
Puerto Rico que implica la|para los claustrales que
Dr. Darrell Hillman Barreras promulgacion de la Certificacion | dedican largas horas al
Presidente Interino, UPR NUm. 76 (2017-18) de la Junta de | servicio del Senado.
Gobierno de la UPR (eliminacion
de descargas académicas o
compensaciones adicionales a
senadores académicos).
Dr. Darrell Hillman Barreras 27 mar 18 46 Recomendacion a la Junta de | Esta distincion no ha sido
Presidente Interino, UPR Gobierno de la Universidad de | considerada en la Junta de
Puerto Rico para que otorgue la | Gobierno.
distincién académica de Profesor
Emérito  al Dr. Demetrio
Fernandez Quifionez de Ila
Escuela de Derecho.
Hon. Ricardo Rossell6 Nevares 25 abr 18 52 Resolucion apoyando la|La Propuesta fue
Gobernador de Puerto Rico propuesta: Academia al Servicio | denegada y la Escuela
de la Comunidad: Peticion del | Barbosa pasé a manos de
Ledo. Walter O. Alomar Pérez Recinto _d(_a Rio Pi_edras dt_a laUPR | un ciudadano. El 2_7 de
Presidente Interino. Junta de para solicitar las instalaciones de | agosto recibimos copia de
Gobierno, la Escuela José Celso Barbosa. |la carta enviada por la
Junta de Gobierno al
Hon. Abel Nazario Quifionez Presidente de la UPR para
Presidente, Comisién de que informe en reunion de
Educacién y Reforma Universitaria la Junta de Gobierno de 27
de agosto de 2018 todas
Hon. Eduardo Bhatia Gautier las gestiones que hizo para
Presidente Portavoz de la Minoria que la Escuela Barbosa le
del Senado de Puerto Rico fuese adjudicada al recinto.
Lcdo. Walter O. Alomar Pérez 27 abr 18 60 | Acuerdo para acoger el Informe | En julio de 2018, el Dr.
Presidente Interino, Junta de Final del Comité de Busqueda y | Jorge Haddock Acevedo
Gobierno Consulta para la Seleccion del(a) | fue nombrado Presidente
Presidente(a) de la UPR. de la UPR.
Lcdo. Walter O. Alomar Pérez 27 abr 18 61 Rechazo a la determinacion de la | En la Secretaria no se
Presidente Interino, Junta de Junta Universitaria de emitir una | recibié respuesta a esta
Gobierno recomendacién para la posicion | recomendacion.
de Presidente(a) de la UPR, por
Dra. Divya Colén Alcaraz ser antirreglamentaria.
Secretaria Ejecutiva, Junta
Universitaria
Dr. Darrell Hillman Barreras
Presidente Interino, UPR
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FECHA DE

NUM.

Presidente Interino, UPR

Lcdo. Walter O. Alomar Pérez
Presidente Interino, Junta de
Gobierno

Gobierno para que designe el
Salén 210 de la Escuela de
Arquitectura como Sala de
Jurados Thomas S. Marvel Jova.

INSTANCIA REFERIDO | CERT. ASUNTO COMENTARIOS
Dr. Darrell Hillman Barreras 27 abr 18 64 Eleccion de los senadores ex|Los representantes del
Presidente Interino, UPR officio y claustrales que | Recinto participaron de las
representaran al Recinto en las | mesas de dialogo
Dra. Divya Colén Alcaraz Mesas de Dialogo para la|celebradas en el Recinto
Secretaria Ejecutiva, Junta preparacion de una propuesta de | Universitario de Mayagiiez
Universitaria ley de reforma universitaria, | (RUM) el 29 de mayo de
segun encomendado por la Junta | 2018.
Universitaria.
Dr. José R. Corrales 21 may 18 72 Solicitud a la Junta Administrativa | La Junta Administrativa se
Secretario Interino, Junta para que reconsidere aumentar | expres6 en contra de esta
Administrativa de 3 a 7 dias el tiempo para | peticion. Se le hizo un
convocar a reuniones en las |llamado al Rector para que
cuales se discutiran asuntos de | reconsidere la misma.
permanencias y ascensos.
Dra. Divya Coldn Alcaraz 30 may 18 83 Acuerdo para dar por recibido el | Este informe fue
Secretaria Ejecutiva, Junta Informe de Sintesis del Comité | presentado por los
Universitaria Ad Hoc de Revision de Ley |representantes claustrales
Universitaria de la Junta|en las mesas de dialogo
Universitaria y emitir reaccién al | sobre reforma universitaria
mismo. organizadas por la Junta
Universitaria.
Dra. Divya Coldn Alcaraz 30 may 18 84 Nueva composicion de la|El Dr. Jorge L. Colon
Secretaria Ejecutiva, Junta representacion del Recinto en las | Rivera fue en caracter de
Universitaria Mesas de Didlogo para la|observador porser parte de
preparacion de una propuesta de | la Junta Universitaria. El
ley de reforma universitaria, |Dr. Rubén  Estremera
segun encomendado por la Junta | Jiménez fue representante
Universitaria. en propiedad y la Dra. Libia
Gonzélez Lopez, alterna.
Dr. Darrell Hillman Barreras 1ljun 18 88 Recomendacién a la Junta de | Esta distincion no ha sido
Presidente Interino, UPR Gobierno para que designe la | considerada en la Junta de
Sala de Exhibiciones de la|Gobierno. Se recibi6 carta
Lcdo. Walter O. Alomar Pérez Escuela de Arquitectura como | del doctor Hillman
Presidente Interino, Junta de Sala de Exhibiciones José |solicitando se afiadiera
Gobierno Antonio Torres Martind. mayor informacion sobre la
contribucion del
recomendado, asi se hizoy
se le solicité que
procediera a elevar la
recomendacion a la Junta
de Gobierno.
Dr. Darrell Hillman Barreras 1jun18 89 Recomendaciéon a la Junta de | Esta distincion no ha sido

considerada en la Junta de
Gobierno. Se recibi6é carta
de doctor Hillman
solicitando se afiadiera
mayor informacion sobre la
contribucién del
recomendado, asi se hizoy
se le solicité que
procediera a elevar la
recomendacién a la Junta
de Gobierno.
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Hon. Abel Nazario Quifionez
Presidente, Comision de
Educacion y Reforma Universitaria

Dra. Divya Colén Alcaraz
Secretaria Ejecutiva, Junta
Universitaria

Senados Académicos del Sistema
UPR

Reforma Universitaria.

FECHA DE | NUM.
INSTANCIA REFERIDO | CERT. ASUNTO COMENTARIOS
Lcdo. Walter O. Alomar Pérez 6 jun 18 94 Acuerdo para dar por recibido el | La Certificacion se entregé
Presidente Interino, Junta de Infforme de los representantes | alamanoenlaJG,enJUy
Gobierno (JG) claustrales ante la Junta|en la  JSF. Como
Universitaria (JU) sobre el Plan | consecuencia de este
Dra. Natalie Jaresko, Fiscal de la UPR aprobado por la | informe, se aprobé una
Directora Ejecutiva, Junta de Supervisién Fiscal | Resolucion consignada en
Junta de Supervision Fiscal (JSF). la Certificacibn Nam. 107
que se elevo a la Junta de
Dra. Divya Col6n Alcaraz Gobierno.
Secretaria Ejecutiva, Junta
Universitaria
Senados Académicos del Sistema
UPR
Lcdo. Walter O. Alomar Pérez 6 jun 18 96 Resolucion contenida en el |El Senado acogid la
Presidente Interino, Junta de Informe de los Comités de |recomendacion del informe
Gobierno Asuntos Claustrales y Asuntos |a los fines de que la
Académicos sobre la directriz de | aprobacion de  cursos
la Vicepresidencia de Asuntos | nuevos quede a nivel de
Académicos de no recibir ni|cada recinto. La peticion se
considerar solicitudes de|elev6 a la Junta de
creacion de cursos selectivos | Gobierno.
nuevos.
Dr. José R. Corrales 6 jun 18 98 Acuerdo para dar por recibido el
Secretario Interino, Junta Informe del Comité de Asuntos
Administrativa Claustrales sobre la encomienda
de preparar unas guias para
atender las permanencias
condicionadas que otorga la
Junta  Administrativa en el
Recinto de Rio Piedras.
Dra. Divya Col6n Alcaraz 6 jun 18 103 | Solicitud a la Junta Universitaria | La representante claustral
Secretaria Ejecutiva, Junta para que produzca unas guias|de la JU, Dra. Ana C.
Universitaria que garanticen que no haya | Gomez, dara seguimiento a
competencia ni duplicidad entre | este asunto.
los recintos en la creacion y
ofrecimiento de programas de
educacion a distancia.
Lcdo. Walter O. Alomar Pérez 6 jun 18 106 | Resolucion con directrices a los | Los representantes del
Presidente Interino, Junta de representantes del Recinto ante | Recinto participaron de las
Gobierno la Comisién Multisectorial para la | mesas de dialogo

celebradas en el RUM el 29
de mayo de 2018, vy
presentaron la posicién del
recinto. Asi también se
hard ante la Comision
multisectorial, en la cual el
recinto estara
representado por la Dra.
Ethel Rios, ex rectora del
Recinto.
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Presidente Interino, Junta de
Gobierno (JG)

Dra. Natalie Jaresko,
Directora Ejecutiva,
Junta de Supervision Fiscal

Dra. Divya Col6n Alcaraz
Secretaria Ejecutiva, Junta
Universitaria (JU)

UPR

Senados Académicos del Sistema

Plan Fiscal de la UPR aprobado
por la Junta de Supervision Fiscal
(JSF).

FECHA DE | NUM.
INSTANCIA REFERIDO | CERT. ASUNTO COMENTARIOS
Lcdo. Walter O. Alomar Pérez 6 jun 18 107 | Resolucién relacionada con el |La Resolucién se entregd

alamanoenlaJG,enJUy
en la JSF.

VI. ASUNTOS APROBADOS POR EL SENADO ACADEMICO REFERIDOS A COMITES,
FUNCIONARIOS Y UNIDADES DEL RECINTO

FECHA DE | NUM.
INSTANCIA REFERIDO | CERT. ASUNTO COMENTARIOS
Prof. Leticia Fernandez 6 dic 17 4 Solicitud al Decanato de Asuntos |Este informe no se
Decana Interina de Asuntos Académicos para que analice e |present6 al Senado.
Académicos informe al Senado Académico sobre
la posibilidad de crear un calendario
académico para el préoximo afo,
considerando: sesiones de tres,
cuatro y ocho semanas, sesiones de
invierno y trimestres.
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 19 dic 17 8 Eleccion de miembros y composicion | Ver informe anual 2017-
Rector Interino del Comité de Distinciones | 2018 del Comité.
Académicas y Honorificas para el Afio
Académico 2017-2018.
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 19 dic 17 10 Eleccion de la Sen. Mayra B. Charriez | Ver informe anual 2017-
Rector Interino Cordero como representante claustral | 2018 de la Junta.
ante la Junta de Disciplina.
Dra. Grisel E. Meléndez Ramos | 19 dic 17 11 Eleccion de la Sen. Janine Santiago | No se rindi6 informe anual.
Decana de Administracion Santiago, como representante
claustral ante el Comité de
Residencias de la Facultad.
Dr. Jorge Santiago Pintor 19 dic 17 12 Eleccion de la Sen. Libia M. Gonzélez | Ver informe anual 2017-
Director, Escuela de Lépez, como representante claustral | 2018 del Comité.
Comunicacion ante el Comité Directivo de Radio
Universidad.
Prof. Leticia Fernandez 19 dic 17 13 Eleccion de la Sen. Lizzette M. |Ver informe anual 2017-
Decana Interina de Asuntos Velazquez Rivera, como senadora | 2018 del Comité.
Académicos claustral en propiedad, ante el Comité
de Apelacion de Calificaciones, y a la
Sen. Johanna Emmanuelli Huertas,
como senadora claustral alterna, ante
dicho Comité.




Informe Anual 2017-2018

Senado Académico, Recinto de Rio Piedras

Pagina Num. 23

FECHA DE | NUM.
INSTANCIA REEERIDO | CERT. ASUNTO COMENTARIOS
Dra. Carmen S. Maldonado 19 dic 17 14 Eleccién de la Sen. Nancy Abreu |Ver informe anual 2017-
Vlaar Baez, como representante claustral | 2018 del Comité.
Decana Interina de Estudios en propiedad ante el Comité Asesor
Graduados e Investigacion de Estudios Graduados e
Investigacion. Eleccion de la Sen.
Mariangela Tirado Vales, como
representante estudiantil en
propiedad ante este Comité.
Sen. Beatriz Rivera Cruz 19 dic 17 15 Composicion del Comité Conjunto | EI Senado Académico
Presidenta, Comité de Asuntos (Comité de Asuntos Claustrales y | mediante su Certificacion
Claustrales Asuntos Estudiantiles) para | Nom. 81, Afo 2017-2018,
establecer mecanismos para hacer | acordd dejar sin efecto la
Sen. Héctor J. Berdecia publicas las evaluaciones de los | encomienda de este
Hernandez profesores por los estudiantiles. Comité Conjunto.
Presidente, Comité de Asuntos
Estudiantiles
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 19 dic 17 16 | Acuerdo para dar por recibido el
Rector Interino Informe Anual del Senado Académico
correspondiente al Afio Académico
2016-2017.
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 19 dic 17 17 Creacién y composicion de un Comité | Ver informe anual 2017-
Rector Interino Ad Hoc sobre Reforma Universitaria. | 2018 del Comité.
Prof. Leticia Fernandez Morales | 19 dic 17 19 Solicitud al Decanato de Asuntos | Este acuerdo se implanto.
Decana Interina de Asuntos Académicos y a la Oficina del
Académicos Registrador para que autoricen
extender la moratoria de los
estudiantes dados de baja en el
Primer Semestre 2017-2018 para que
puedan ser readmitidos para el Afio
Académico 2018-2019 sin el proceso
de readmision.
Dra. Carmen S. Maldonado 19 dic 17 21 Solicitud al Decanato de Estudios | Este acuerdo se implanté.
Vlaar Graduados e Investigacion para que
Decana Interina de Estudios extienda el periodo permitido para la
Graduados e Investigacion redaccion y defensa de tesis,
proyectos de investigacion y
disertaciones doctorales a
estudiantes graduados que no
puedan cumplir con estos requisitos
durante este Primer Semestre 2017-
2018. Todo ello, a causa de la
interrupcion  de  los  procesos
académicos por los huracanes, y por
la limitacion de los recursos de
investigacion en nuestro Recinto y
fuera del mismo.
Prof. Leticia Fernandez Morales | 19 dic 17 22 Acuerdo para informar al Decanato de | EI Senado  Académico

Decana Interina de Asuntos
Académicos

Asuntos  Académicos sobre la
disponibilidad de varios senadores
claustrales para participar en el Grupo
de Trabajo Ad Hoc para Ila
elaboraciéon del Plan Estratégico del
Recinto.

mediante su Certificacion
Nam. 79, Afo 2017-2018,
aprobé el Plan Estratégico
del Recinto de Rio Piedras
2018-2023.
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FECHA DE | NUM.
INSTANCIA REEERIDO | CERT. ASUNTO COMENTARIOS
Los integrantes de este Comité 19 enel8 23 Composicion del Comité Especial | Ver informe anual 2017-
fueron electos en reuniéon del para trabajar un protocolo para la | 2018 del Comité.
Senado de forma voluntaria implantacion de la Politica
Institucional sobre la Convivencia en
la UPR.
La seleccion de estos senadores | 19 enel8 24 Seleccion de los senadores Lutful Bari | EI  Senado  Académico
fue nominacion directa de los Bhuiyan, Marcial Ocasio Meléndez y | mediante su Certificacion
caucus Luis A. Quintana Ortiz como | NUum. 79, Afio 2017-2018,
representantes del Senado ante el | aprob6 el Plan Estratégico
Grupo de Trabajo Ad Hoc para la | del Recinto de Rio Piedras
elaboracion del Plan Estratégico del | 2018-2023.
Recinto.
Lcda. Lourdes C. Rodriguez 26 ene 18 25 Solicitud a las Oficinas de la|Esta fue una peticion del
Pérez Procuraduria  Estudianti y de|Senado en pleno. El
Directora Interina, Asesoria Juridica para que revisen la | lenguaje propuesto forma
Oficina de Asesoria Juridica Seccion V, inciso D-1-h, Admision a | parte de la revision de la
los programas graduados, Requisito | Politica Académica para los
Lcda. Carolyn Guzméan Agosto para estudiantes con diversidad | Estudios Graduados en el
Procuradora Estudiantil disfuncional de la Certificacion Num. | Recinto de Rio Piedras
38, Afo 2012-2013 (Politica | (Certificacion Nam. 51, Afio
(mediante correo electrénico) Académica para los Estudios|2017-2018)
Graduados en el Recinto de Rio
Piedras).
Dra. Carmen S. Maldonado 2 feb 18 27 | Aprobacion de la Propuesta de |Elevada al DEGI para el
Vlaar Cambio Académico para la Maestria | tramite correspondiente.
Decana Interina de Estudios en Educacién con Especialidad en
Graduados e Investigacion Educagién Preescolar y de la| 4 Propuesta fue aprobada
(DEGI) Maestria  en Educacion con por la Junta de Gobierno
Especialidad en Lectura, Escritura y | adiante su Certificacic’;r;
theraturz_a Infantil, del Departamento NUm. 99, Afio 2017-2018.
de Estudios Graduados de la Facultad
de Educacion.
Dra. Carmen S. Maldonado 2-feb-18 28 Aprobacion de la Propuesta de|Elevada al DEGI para el
Vlaar Cambio Académico Significativo de la | tramite correspondiente.
Decana Interina de Estudios Maestria  en Educacion  con
Graduados e Investigacion Especialidad en la Ensefianza del
Inglés como Segundo Idioma, del
Departamento de Estudios
Graduados de la Facultad de
Educacion.
Sen. Edwin H. Morales Cortés 2 feb 18 31 Acuerdo para reconstituir el Comité | EI Comité Iluego de
Dra. Grisel E. Meléndez Ramos Ad hoc de Ingresos Recurrentes, y, | reconstituido, se reunid y
Miembros del Comité Ad Hoc de gue una vez sometan su informe final | culminé su encomienda.
Ingresos Recurrentes al pleno, se cree un nuevo comité
para efectuar la evaluacion y las
recomendaciones de rigor.
Sen. Edwin H. Morales Cortés 2 feb 18 32 Acuerdo para que el Comité Ad hoc |EI Comité se reunié,
Dra. Grisel E. Meléndez Ramos de Ingresos Recurrentes trabaje con | enmendd el informe vy
Miembros del Comité Ad Hoc de el informe presentado al Cuerpo en la | culmindé su encomienda al
Ingresos Recurrentes reunion extraordinaria del 24 de mayo | presentar  informe  final
de 2017, y lo presente como informe | acogido mediante la

final.

Certificacion NUim. 63, Afio
2017-2018.
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Sen. Carlos J. Sanchez 12 feb 18 35 Composicion del Comité Ad hoc que | EI Comité continla sus
Zambrana presentara un plan de accion para |trabajos, pero hay que
Coordinador, Comité Ad Hoc realizar actividades educativas y otras | ocupar varias vacantes el
relevantes, dirigidas al Recinto y al | proximo semestre. Ver
pueblo de Puerto Rico, respecto a la | informe anual 2017-2018
crisis econémica y social de Puerto | del Comité.
Rico.
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 12 feb 18 36 Composicion del Comité Especial que | Ver informe anual 2017-
Rector Interino estudia la Calidad del Ambiente y la | 2018 del Comité.
Planificacion Fisica del Recinto de
Rio Piedras.
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 12 feb 18 37 Composicion del Comité Especial de | Ver informe anual 2017-
Rector Interino Efectividad Institucional. 2018 del Comité.
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 12 feb 18 38 Composicion del Comité Especial de | Ver informe anual 2017-
Rector Interino corregida | Dialogo y Mediacion. 2018 del Comité.
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 12 feb 18 39 Composicion del Comité Ad Hoc para | EI Comité esta constituido y
Rector Interino evaluar fuentes de  ingresos|comenz6 a trabajar su
recurrentes y presentar | encomienda.
recomendaciones.
Sen. Omar Hernandez 12 feb 18 40 | Acuerdo sobre dejar sobre la mesa la
Rodriguez consideracion del Informe del Comité
Presidente, Comité de de Reglamento y Ley Universitaria
Reglamento y Ley Universitaria sobre la  reglamentacion  del
mecanismo de asamblea
permanente.
Decanos de Facultades y 12 feb 18 41 Resolucion sobre la tarea académica | El acuerdo se distribuyé a
Directores de Escuelas en el Recinto de Rio Piedras. los decanos de facultades y
directores de escuelas.
Decanos de Facultad y 6 mar 18 42 Resolucion  para  viabilizar  la | Se supone se implante para
Directores de Escuelas representacion claustral en el Senado | el Afio Académico 2018-
Académico. 2019
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 9 mar 18 44 Eleccion de la Sen. Mayra B. Charriez | La  senadora  Charriez
Rector Interino Cordero y del Sen. Juan Pefia Hevia | Cordero tuvo que ser
como representantes docentes ante | sustituida por el Sen.
la Junta de Disciplina de Casos |Marcial Ocasio Meléndez al
Sumarios. asumir el Decanato de la
Facultad de Educacion.
Decanos de Facultad y 27 mar 18 a7 Solicitud a decanos de facultades y | Se les dio la directriz, pero
Directores de Escuelas directores de escuelas para que |desconocemos etapa de
dialoguen, entre si y junto a los |implantacion.
Comités de Curriculo de sus
unidades, e identifiguen aquellos
cursos susceptibles a ser codificados
para cumplir con los requerimientos
del programa académico de varias
disciplinas.
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 27 mar 18 48 Eleccion del Sen. Raul de Pablos | Ver informe anual 2017-

Rector Interino

Escalante y de la Sen. Iris D.
Rodriguez Falcon como
representantes claustrales ante la
Junta de Disciplina.

2018 de la Junta.
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Dr. Luis A. Ferrao Delgado 27 mar 18 49 Eleccién del Sen. Marcial Ocasio | Ver informe anual 2017-
Rector Interino Meléndez como representante | 2018 de la Junta.
claustral ante la Junta de Disciplina de
Casos Sumarios.
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 27 mar 18 50 Resolucion sobre la tarea de |Desconocemos etapa de
Rector Interino investigacion y publicacion en el | implantacion.
Recinto de Rio Piedras.
Dra. Ana C. Gémez Pérez 25 abr 18 53 Solicitud a los representantes | El informe se acogio.
Dr. Jorge L. Coldn Rivera claustrales ante la Junta Universitaria
Representantes claustrales ante para que presenten un informe sobre
la Junta Universitaria el Plan Fiscal de la Universidad de
Puerto Rico.
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 25 abr 18 54 Solicitud al Rector Interino para que | El rector presentd breve
Rector Interino presente un informe con alternativas | informe como arte de su
concretas de vivienda para los |informe mensual al
estudiantes de la Residencia Torre | Senado.
Norte y se detenga el desalojo.
Sen. Héctor J. Berdecia 25 abr 18 55 Encomienda al Comité de Asuntos |El Senado Académico,
Hernandez Estudiantiles que trabaje con urgencia | mediante la Certificacion
Presidente, Comité de Asuntos alternativas al conflicto de la|Num. 74, Afio Académico
Estudiantiles Residencia Torre Norte y presente un | 2017-2018 acogi6 las
informe en la reunién ordinaria de | recomendaciones emitidas
mayo de 2018. por el CAE.
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 25 abr 18 56 Eleccion de la Sen. Haydée Seijo | Ver informe anual 2017-
Rector Interino Maldonado como representante | 2018 del Comité.
claustral ante el Comité Especial de
Prof. Leticia Fernandez Morales Dialogo y Mediacion.
Decana Interina de Asuntos
Académicos
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 25 abr 18 57 Resoluciéon sobre la publicacion de | EI DAA publicé calendarios
Rector Interino calendarios académicos de los|académicos 2018-2019 y
proximos dos afios académicos y la | 2019-2020.
Prof. Leticia Fernandez Morales informacidn que deben contener.
Decana Interina de Asuntos
Académicos (DAA)
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 25 abr 18 58 Resolucion sobre la remuneracion de | Se le hizo llegar al Rector,
Rector Interino los senadores claustrales del Recinto | pero entiende no se puede
de Rio Piedras. implantar ante la
Prof. Leticia Fernandez Morales determinacion de la JG de
Decana Interina de Asuntos dejar sin efecto la
Académicos compensacion a los
senadores claustrales.
Dr. Jorge L. Coldn Rivera 27 abr 18 62 Solicitud al Comité Ad Hoc de | Se remitié el informe desde
Coordinador, Comité Especial de Ingresos Recurrentes para que le |la Secretaria.
Reforma Universitaria remita su Informe Final al Comité
Especial de Reforma Universitaria.
Dr. Edwin H. Morales Cortés 27 abr 18 63 Acuerdo para acoger el informe final | El Informe se refirio al
Coordinador, Comité Ad Hoc de del Comit¢é Ad Hoc de Ingresos|Comit¢é Ad Hoc que
Ingresos Recurrentes Recurrentes. evaluara 'y presentara
recomendaciones al
Informe Final del Comité Ad
Hoc de Ingresos

Recurrentes.
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Dr. Edwin H. Morales Cortés 27 abr 18 65 |Acuerdo para incorporar a un|El Dr. Edwin H. Morales
Coordinador, Comité Ad Hoc representante de DECEP y a un ex | Cortés ha hecho varias
alumno al Comité Ad Hoc que | gestiones entre los
Dr. Carlos F. Rosado Martinez evaluara y presentard | claustrales solicitando
Director Ejecutivo recomendaciones al Informe Final del | nombres  de  posibles
Division de Educacion Continua Comité  Ad-Hoc de Ingresos | exalumnos.
y Estudios Profesionales Recurrentes.
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 27 abr 18 66 Solicitud al Rector Interino para que | La asamblea se solicité
Rector Interino convogue una asamblea del claustro | nuevamente mediante la
del Recinto antes del 5 de junio de | Certificacion Nam. 71, Afio
2018 para la seleccion de tres|2017-2018.
representantes del claustro, uno en
propiedad y dos alternos, para la
Comisién  Multisectorial  Indepen-
diente para la Reforma Universitaria.
Sen. Jorge L. Col6n Rivera 27 abr 18 67 Solicitud a los senadores que van a | Los senadores presentaron
participar en las Mesas de Dialogo | su informe y se dio por
Sen. Rubén Estremera Jiménez para la preparacién de una propuesta | recibido.
de ley de reforma universitaria para
Sen. Carmen S. Maldonado que presenten un informe en la
reunion ordinaria de junio de 2018.
Sen. Aurelio A. Garcia Archilla
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 2 may 18 68 Nueva composicién del Comité de | Se inform6 al Rector la
Rector Interino Didlogo y Mediacién del Senado | composicion del Comité,
Académico para el Afio 2017-2018. dirigido por el Dr. Manuel A.
Rivera Acevedo.
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 22 may 18 69 Eleccion de los senadores Juan Pena | La Junta no se reunié. Ver
Rector Interino Hevia y Marcial Ocasio Meléndez | informe anual 2017-2018
como representantes claustrales ante | de la Junta.
la Junta de Disciplina de Casos
Sumarios.
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 22 may 18 70 Composicion del Comité Ad Hoc que | Esta Certificacion quedd
Rector Interino evaluari presentard | enmendada por la
recomendaciones al Informe Final del | Certificacion Nam. 92, Ao
Comit¢é Ad Hoc de Ingresos |2017-2018.
Recurrentes.
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 21 may 18 71 Acuerdo para reiterarse en la solicitud | La asamblea se llevé a
Rector Interino al Rector Interino, recogida en la|cabo el 4 de junio de 2018,
Certificacion Nam. 66, Afo 2017- | pero no alcanz6 el cuérum
2018, para que convoque a una |requerido.
asamblea del claustro para la
seleccibn de los representantes
claustrales del Recinto en la Comision
Multisectorial Independiente para la
Reforma Universitaria.
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 21 may 18 73 Creacion y composicion de un Comité | EI Comité rindié su informe
Rector Interino Multisectorial para viabilizar | con recomendaciones las
alojamiento  seguro para los | cuales se acogieron
estudiantes del Recinto de Rio|mediante la Certificacion
Piedras de la UPR que asi lo|Ndm. 93, Afio 2017-2018.
requieran. Se hicieron llegar al Rector.
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 21 may 18 74 | Acuerdo para acoger las | Las recomendaciones se
Rector Interino recomendaciones del Comité de | hicieron llegar al Rectory a
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Asuntos Estudiantiles sobre [la Decana Gloria Diaz
Dra. Gloria Diaz Urbina alternativas al conflicto de la | Urbina.
Decana de Estudiantes Residencia Torre Norte y referirlas al
Comité Multisectorial para viabilizar
alojamiento  seguro  para los
estudiantes del Recinto de Rio
Piedras.
Prof. Leticia Fernandez Morales | 21 may 18 75 | Aprobacion de la Propuesta de|Elevada al DAA para
Decana Interina de Asuntos Concentracién Menor en Proteccion | tramite correspondiente.
Académicos (DAA) Psicosocial 'y Legal de los
Trabajadores  del Instituto de
Relaciones del Trabajo de la Facultad
de Ciencias Sociales.
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 21 may 18 76 Acuerdo para dar por recibido y|Las recomendaciones se
Rector Interino acoger las recomendaciones del | hicieron llegar al Rector.
Informe Final del Comité de Asuntos
Estudiantiles en cumplimiento con la
Certificacion NUm. 66, Afo 2016-
2017.
Prof. Leticia Fernandez Morales | 31 may 18 78 Solicitud al Decanato de Asuntos | El informe se presentard el
Decana Interina de Asuntos Académicos para que desarrolle y | Primer Semestre del Afio
Académicos presente al Senado Académico un | Académico 2018-2019.
documento piloto con el formato que
tendra el Informe de Logros acorde al
nuevo Plan Estratégico 2018-2023.
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 31 may 18 79 | Aprobacion del Plan Estratégico del | Se esta desarrollando el
Rector Interino Recinto de Rio Piedras 2018-2023. plan de implantacion.
Prof. Leticia Fernandez Morales
Decana Interina de Asuntos
Académicos
Dra. Carmen S. Maldonado 31 may 18 80 Aprobacion de la Propuesta de|Elevada al DEGI para
Vlaar, Cambio Académico para el | tramite correspondiente.
Decana Interina de Estudios establecimiento de la Oferta a
Graduados e Investigacion Distancia de la Maestria de la Escuela
Graduada de Ciencias y Tecnologias
de la Informacioén.
Sen. Beatriz Rivera Cruz 31 may 18 81 Acuerdo para dejar sin efecto la|El Comité se rescindio.
Presidenta, Comité de Asuntos encomienda del Comité Conjunto, de
Claustrales Asuntos Claustrales y Asuntos
Estudiantiles, de identificar
Sen. Héctor Berdecia mecanismos para hacer publicas las
Hernandez evaluaciones estudiantiles.
Presidente, Comité de Asuntos
Estudiantiles
Decanos de Facultades y 31 may 18 82 Acuerdo para que, tanto las | Se le hizo llegar a decanos
Directores de Escuelas facultades como el profesorado |y directores de escuelay se
determinen cudl instrumento de |circuld6 en cartero para

evaluacion utilizaran de agosto a
diciembre de 2018, mientras el
Comité de Asuntos Estudiantiles
valida el Instrumento de evaluacién
estudiantil vigente.

informar a la comunidad
universitaria.
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Sen. Edwin H. Morales Cortés, | 31 may 18 86 Acuerdo para dar por recibido y|La recomendaciones se
Coordinador, Comité de acoger las recomendaciones del | hicieron llegar al Comité de
Ingresos Recurrentes Informe Final del Comité de Asuntos | Ingresos Recurrentes.
Estudiantiles en cumplimiento con la
Certificacion NUm. 61, Afo 2016-
2017.
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 31 may 18 87 Aprobacion de la Politica del Recinto | Se elevé a la Junta
Rector Interino de Rio Piedras de la Universidad de | Administrativa y Oficina de
. Puerto Rico sobre la Procuraduria de | Presupuesto para el
Dr. .]o_se R. Qorrales Asuntos Claustrales, segun | andlisis presupuestario
Secretano_ Ir_lterln_o, Junta enmendada. correspondiente.
Administrativa
Sr. Wilson Crespo Valentin
Director Interino
Oficina de Planificacion
Estratégica y Presupuesto
Prof. Leticia Fernandez Morales | 31 may 18 90 | Aprobacion del Informe de Progreso | Se recibi6 el informe con la
Decana Interina de Asuntos de la Politica de Educacion a |disponibilidad del Sen.
Académicos Distancia (en cumplimiento con la | Edwin J. Martinez
Certificacion Num. 49, Afo 2015- | Hernandez de ayudar en la
2016). implantacion de la Politica.
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 1ljun 18 92 Nueva composicion del Comité Ad|ElI Comité comenzé a
Rector Interino Hoc que evaluard y presentard |reunirse y distribuyo tareas,
recomendaciones al Informe Final del | sin embargo, habra
Comité Ad Hoc de Ingresos |cambios en su composicion
Recurrentes. debido a nuevos
nombramientos de
Rectoria.
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 6 jun 18 93 Acuerdo para acoger las | La residencia Torre Norte
Rector Interino recomendaciones del Informe de |cerré al 30 de junio de 2018
Progreso del Comité Multisectorial | para remodelacion.
para trabajar con la Residencia Torre
Norte.
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 6 jun 18 95 Acuerdo dar por recibido y acoger las
Rector Interino recomendaciones del Informe Final
de los representantes claustrales ante
la Junta Administrativa, en
cumplimiento con la Certificacion
NUm. 66, Afio Académico 2016-2017.
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 6 jun 18 97 Acuerdo para dar por recibido el|Por ser informe de
Rector Interino Informe de progreso del Comité de | progreso, se espera
Asuntos Académicos sobre los | culminen su encomienda el
aspectos académicos de las | proximo semestre
sustituciones de tareas docentes, en | académico.
cumplimiento con la Certificacion
Num. 125, Afio 2016-2017.
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 6 jun 18 99 Acuerdo para dar por recibido los

Rector Interino

Informes Anuales 2017-2018
presentados por: presidentes de
comités permanentes; coordinadores
de comités especiales y
representantes de comités y juntas
del Sistema UPR.
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Sen. Victor Castro Gémez 6 jun 18 100 | Creacion y composicion preliminar de | La Sen. Libia Gonzélez
un Comité Interfacultativo para | Lépez coordina el comité.
Sen. Libia Gonzalez Lépez elaborar un inventario del patrimonio
artistico y monumental del Recinto,
Sen. Iris Rodriguez Falcon obras pictéricas (murales en papel y
otros medios), tarjas y monumentos.
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 6 jun 18 101 | Creacién de un Comité Ad Hoc para | La Sen. Johanna
Rector Interino desarrollar un cddigo de ética para la | Emmanuelli Huertas
tarea docente del Recinto Rio | coordina el Comité.
Sen. Beatriz Rivera Cruz Piedras.
Coordinadora del caucus
claustral
Sen. Luis A. Quintana Ortiz
Coordinador del caucus
estudiantil
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 6 jun 18 102 |Solicitud a la  administracion | La residencia esta cerrada
Rector Interino universitaria del Recinto de Rio |para remodelacion y los
Piedras de un informe de |residentes que solicitaron
cumplimiento con la Certificacion | reacomodo estan
NUum. 74, Afo 2017-2018, sobre | recibiendo ayuda del
alternativas al conflicto de la |decanato de estudiantes.
Residencia Torre Norte.
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 6 jun 18 104 | Solicitud al Rector Interino para que | Se le envi6 al Rector y a la
Rector Interino circule  electrénicamente a la|Oficina de Titulo IX la
comunidad universitaria un informe | solicitud del informe.
sobre las incidencias de acoso
sexual, abuso y violaciones sexuales
dentro del Recinto.
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 6 jun 18 105 | Acuerdo para que se abra un periodo | La Dra. Ethel Rios Orlandi
Rector Interino de votacion electrdnica (8-15 de junio) | resulto electa.
para elegir los representantes
docentes del Recinto ante Ila
Comisién Multisectorial de Reforma
Universitaria de la UPR.
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 8jun 18 108 | Reconocimiento a los senadores|Se les hizo entrega de
Rector Interino claustrales y estudiantiles que | Certificado.
terminan sus términos o por otras
razones no regresan al Senado
Académico para el Afio Académico
2018-2019.
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 20 jun 18 109 | Aprobacion del proceso de evaluacion | Se cred Comité
Rector Interino del primer afio de implantacién de la | Institucional para implantar
Policita Académica para los Estudios | el Plan, con representacion
Graduados en el Recinto de Rio |de senadores claustrales y
Piedras (Certificacion Num. 51, Afio | estudiantiles.
2017-2018).
Dr. Luis A. Ferrao Delgado 21jun 18 110 | Composicion del Comité Ad Hoc para | La Sen. Johanna
Rector Interino desarrollar un cddigo de ética para la | Emmanuelli Huertas

tarea docente del Recinto de Rio
Piedras.

coordina el Comité.




Informe Anual 2017-2018
Senado Académico, Recinto de Rio Piedras
Pagina Num. 31

VIl. LABOR ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DEL SENADO*
A. Asuntos Administrativos

La Secretaria del Senado Académico cuya funcién fundamental es facilitar que el
Senado cumpla su funcién como organismo representativo de la comunidad académica, contd
con un Oficial Ejecutivo y dos Secretarias de Récords. Todo miembro del personal adscrito a la
Secretaria tiene a su cargo dar servicio al menos a un Comité Permanente y a varios comités
especiales (Ver Anejo 22). El Anejo 23 presenta el Organigrama de la Secretaria del Senado al
30 de junio de 2018.

Al comienzo de este Afio Académico 2017-2018, se utiliz6 el Procedimiento Operacional
de los Comités Permanentes del Senado (Certificacion Nam. 79, Afio Académico 2014-2015)
para distribuir, lo mas proporcionalmente posible, a los miembros del Senado entre los comités
permanentes, tomando en consideracion las preferencias de los senadores y las necesidades de
los comités. Ademas, una vez comenz6 el Primer Semestre, la Secretaria del Senado Académico
constituy6 los Comités Permanentes. Esto produjo la primera Certificacion del Afio Académico
2017-2018 consignando la composicion de los comités permanentes del Senado (Anejo 24). La
Certificacidbn Num. 2, Afio Académico 2017-2018, consigna el Calendario de Reuniones del Afio
Académico. Por su parte, la Certificacion Nuom. 3, Afio Académico 2017-2018, consigna la
composicion del Senado para este Afio Académico (Anejo 25).

Los informes semestrales de asistencia a las reuniones plenarias se recogen en los
Anejos 26 y 27. En cumplimiento con el Reglamento del Senado Académico y la Certificacion
NUm. 4, Aino Académico 2001-2002, al finalizar cada semestre los informes semestrales de
asistencia a las reuniones plenarias y a los comités permanentes se remitieron a los decanos de
facultades, directores de escuelas y a todos los senadores académicos.

En el Afio Académico 2017-2018 la Secretaria del Senado Académico certific6 110
acuerdos. El resumen de las Certificaciones por tema/asunto se incluye como Anejo 28. Los
indices de las certificaciones emitidas por el Senado Académico, desde 1966 hasta el presente,
estan disponibles en nuestra pagina electrénica en la Internet (http://senado.uprrp.edu). Ademas,
en esta pagina web se pueden acceder: certificaciones; convocatorias; la lista actualizada de los
miembros del Cuerpo; informes; propuestas de revision curricular; informacién general; y avisos,
entre otros documentos.

La Sra. Valerie Vazquez Rivera tiene a su cargo la alimentacion de la pagina electrénica
y el proyecto de digitalizacion de las certificaciones del Senado Académico, de las cuales estan
disponibles en la pagina web las certificaciones digitalizadas desde el Afio Académico 2003-2004
al presente. Simultaneamente, continuamos elaborando un indice tematico y la base de datos de
las certificaciones digitalizadas. Ese indice tematico esta publicado en la pagina web (seccién de
Certificaciones) y contiene datos de las Certificaciones emitidas desde el Afio Académico 1994-
1995. Lamentablemente, al asumir otras responsabilidades por la falta de personal en la
Secretaria, la sefiora Vazquez Rivera no ha podido continuar con el desarrollo pleno del proyecto
de digitalizacién ni la actualizacion de la nueva pagina web del Senado.

4 Esta seccion se redactd en conjunto con la Sra. Valerie Vazquez Rivera, Oficial Ejecutivo.
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Los informes mensuales presentados por el Rector 0 Rectora de turno en las reuniones
ordinarias del Senado Académico, segun dispuesto en la Certificacion Num. 10, Afio Académico
2002-2003, se encuentran disponibles en nuestra pagina electrénica, desde el Afio Académico
2002-2003. Los informes anuales del Senado Académico, desde el Aflo Académico 2003-2004
al presente, también aparecen en la pagina electrénica, en la seccién de Informacion General.
Este Ao se informaré a la comunidad universitaria el enlace para acceder el Informe Anual. Por
su parte, las actas, documentos y acuerdos generados en cada reunion estan disponibles para
consulta en nuestros archivos.

B. Planta Fisica

Las ya deterioradas instalaciones que albergan la Secretaria del Senado Académico
guedaron en estado deplorables tras el paso de los huracanes Irma y Maria. Las inundaciones
levantaron las losas de vinilo causando que el asbesto quedara expuesto. Los plafones del techo
se desprendieron y paredes y puertas quedaron seriamente afectadas por las inundaciones. La
proliferaciéon de hongos, comején, y polillas sumados al problema de asbesto causaron que la
Oficina de Proteccion Ambiental y Seguridad Ocupacional (OPASO) clausurara el primer piso del
edificio de la Secretaria. Para resolver el problema de espacios que habia causado el huracan a
varias instalaciones universitarias, desde la Secretaria dimos la alternativa de ocupar
provisionalmente la Sala de Reuniones en lo que lograban reubicarnos, sin embargo, han pasado
diez (10) meses y todavia estamos en el mismo lugar.

Es urgente se ausculten espacios en el Recinto para ubicar al personal que labora en la
Secretaria. La Sala de Reuniones también necesita reparacion de algunas paredes, plafones y
piso afectados por el huracan, pero son reparaciones menores considerando el uso que tiene la
Sala y la importancia de recuperar su uso como Sala de Reuniones y ho como espacio para la
Secretaria. Hacemos un llamado urgente a las autoridades universitarias a que se identifiquen
espacios adecuados para mudar la Secretaria y poder retomar las reuniones del Senado en su
sala.

VIIl. PROYECTOS Y RECOMENDACIONES: ANO ACADEMICO 2018-2019

Desde hace varios afios, en esta seccion se enumeran proyectos que deben considerarse
a nivel del Cuerpo o de la administracion universitaria, para mejorar la calidad de nuestros
servicios. A continuacion, se enumeran los mismos:

1. Identificar unas instalaciones fisicas adecuadas para que la Secretaria del Senado
pueda cumplir su labor y a la vez, hacer las reparaciones de la Sala de Reuniones
para que las reuniones del Senado regresen a su Sala.

2. Llevar a cabo el trabajo de asperjacién y recuperacion del repositorio de documentos
de interés institucional que todavia estan en el sétano del edificio sin conocerse su
estado tras el paso de los dos huracanes.

3. Continuar con el proyecto de digitalizacion de certificaciones y la divulgacion
electrénica de estos documentos.

4. Mejorar la pagina web del Senado Académico de modo que sea mas atractiva y facil

de utilizar.

Poder colocar las actas aprobadas en la pagina web del Senado Académico.

6. Fortalecer nuestra gestion de apoyo y servicio, tanto al Senado Académico como a la
comunidad universitaria en general.

v
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Nota de agradecimiento:

Como Secretaria del Senado Académico agradezco al Dr. Luis A. Ferrao Delgado, quien
asumio la tarea de dirigir los trabajos de este Recinto, y, por ende, del Senado Académico en
tiempos de toma de decisiones muy dificiles; y quien cumplié a cabalidad su responsabilidad de
presentar mensualmente el informe de las gestiones de su Oficina al Cuerpo. Igualmente,
expresamos nuestro agradecimiento a la Dra. Grisel E. Meléndez Ramos, Ex Decana de
Administracion, por la atencion que siempre dio a los asuntos de reclutamiento de personal
administrativo para el Senado. Agradecemos, también, a la Decana Interina de Asuntos
Académicos, Prof. Leticia Fernandez Morales, su disponibilidad para informar al Senado sobre
los asuntos que se le han solicitado. Destacamos, ademas, el apoyo de la Facultad de Estudios
Generales para que las reuniones del Senado se llevaran a cabo en uno de sus anfiteatros,
especialmente, a los Decanos Aurelio Garcia Archilla y Carlos Juan Garcia, asi como al Sr.
Gilberto Mojica Garcia del Centro de Recursos Educativos y Tecnoldgicos por la ayuda prestada.

Mi especial reconocimiento a los presidentes de los comités permanentes, a los
coordinadores de los comités especiales y a los representantes del Senado ante las diferentes
instancias superiores, especialmente, a los miembros del Comité de Agenda, quienes, durante
todo el afio académico, incluyendo fines de semana, responden a mis mensajes y referendos sin
importar dia ni hora.

Por dltimo, y muy especialmente, al personal de la Secretaria del Senado. Muy
agradecida con los estudiantes a jornal que laboran anénimamente para el éxito de las reuniones.
Mi mensaje de gratitud a la Sra. Yahaira Ramirez Silva, quien cada afio asume tareas adicionales
a las descritas como parte de su cargo, para lograr que el Senado trabaje eficientemente. No hay
tarea que se le solicite, que la sefiora Ramirez Silva no esté dispuesta a hacer. La Sra. Paula
Figueroa Félix, aun durante el poco tiempo que labor6 en el Senado, facilitd el trabajo de la
Secretaria al asumir multiples tareas mas alla de las correspondientes a la de Secretaria de
Récords. Lamentamos perderla en la Secretaria, pero estamos seguras de su éxito en el Recinto
de Ciencias Médicas. Gracias a la Sra. Valerie Vazquez Rivera, por su dedicacién a los asuntos
administrativos del Senado Académico para que este funcione adecuadamente. Sin ocupar un
puesto secretarial, ha asumido el mismo sin reserva alguna. Nuevamente, me reitero que no
deben existir muchos equipos de trabajo con el nivel de excelencia y el compromiso institucional
demostrado por cada una de ustedes.

Preparado por:

Dra. | eI Caban Sosa
Secretaria del Senado Académico
13 de julio de 2018

Anejos
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LISTA DE ANEJOS

Desglose de Reuniones/Actividades celebradas en el Afio Académico 2017-2018
Informe Anual del Comité de Asuntos Académicos, Enmendado

Informe Anual del Comité de Asuntos Claustrales

Informe del Comité de Asuntos Estudiantiles

Informe Anual del Comité de Reglamento y Ley Universitaria

Informe Anual del Comité de Distinciones Académicas y Honorificas

Informe Anual del Comité Especial para la Calidad del Ambiente y la Planificacion Fisica
en el Recinto de Rio Piedras

Informe Anual del Comité Especial de Efectividad Institucional
Informe Anual del Comité Especial de Didlogo y Mediacion

Informe Anual del Comité Ad Hoc para presentar un plan de accién para realizar
actividades educativas respecto a la crisis econémica y social de PR

Informe Anual del Comité Especial para trabajar el Protocolo para implantar la Politica
Institucional sobre la Convivencia en la UPR

Informe Anual del Comité Ad Hoc sobre Reforma Universitaria
Informe Anual de los representantes ante la Junta de Disciplina
Informe Anual de los representantes ante la Junta de Disciplina de Casos Sumarios

Informe Anual de los representantes ante la Junta de Reconocimiento de Organizaciones
Estudiantiles

Informe Anual de los representantes ante el Comité de Propiedad Intelectual
Informe Anual de la representante ante el Comité de Residencias de la Facultad

Informe Anual de los representantes ante el Comité de Estudios Graduados e
Investigacion

Informe Anual de la representante ante el Comité Directivo de Radio Universidad
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Informe Anual de la representante ante el Comité de Apelaciones de Calificaciones

Infforme Anual de la representante ante el Comité Universitario para la Seguridad
Electrénica

Comités, Representantes y Enlaces en la Secretaria del Senado, Afio Académico 2017-
2018

Organigrama de la Secretaria del Senado Académico, a 30 de junio de 2018

Composicién de los Comités Permanentes, al 14 de septiembre de 2017 (Certificacion
Num. 1, Afio Académico 2017-2018)

Composicién del Senado Académico, al 30 de noviembre de 2017 (Certificacion Nam. 3,
Afo Académico 2017-2018)

Asistencia a reuniones del Senado Académico: ler Semestre 2017-2018
Asistencia a reuniones del Senado Académico: 2do Semestre 2017-2018

Certificaciones del Senado Académico por Tema/Asunto, para el Afio 2017-2018



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

CONVOCATORIAS / REUNIONES

Ano 2017-2018
MES # DIA - TIPO DE REUNION

JULIO
AGOSTO

1 12  Extraordinaria (Revision Cert. #38, 2012-13) - Pospuesta-Huracén Irma
SEPTIEMBRE 2 21  Ordinaria - Pospuesta-Huracén Maria

3 28 Extraordinaria (Revision Cert. #38, 2012-13) - Pospuesta-Huracan Maria
OCTUBRE

NO VIEMBRE 4 30 Extraordinaria (Situacion UPR)

DICIEMBRE 5 14 Ordinaria

6 25  Extraordinaria (Revision Cert. #38, 2012-13)
ENERO 7 30 Ordinaria
8 8 Continuacion Ordinaria
FEBRERO 9 8  Extraordinaria (Revision Cert. #38, 2012-13) - Pospuesta para 15/feb.
10 15 Extraordinaria (Rep. Claustral en SA y Revision Cert. #38, 2012-13)
11 15 Extraordinaria (Revision Cert. #38, 2012-13)
MARZO 12 20 Ordinaria
13 12  Extraordinaria (Revision Cert. #38, 2012-13) — Pospuesta para 19/abril
13E 19  Extraordinaria (Revision Cert. #38, 2012-13)
ABRIL 14 24 Ordinaria
15 26  Sesidn Eejecutiva (Informe Final Comité de Consulta)
Cert.59 | 26 Continuacién Ordinaria
16E 17 Ordinaria
Cert.77| 24 Continuacion Ordinaria
MA YO Cert.85| 31 Continuacion Ordinaria
17 31 Ordinaria
JUNIO Cert.91| 5  Continuacién Ordinaria

Leyenda: E = Enmendada, Cert. = Certificacion

VVR/ revisado a 10 de agosto de 2018




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RI0 PIEDRAS

PO Box 21322

San Juan PR, 00931-1322
Tel. 787-763-4970

Fax 787-763-3999

COMITE DE ASUNTOS ACADEMICOS
INFORME ANUAL 2017-2018
ENMENDADO

A. COMPOSICION DEL COMITE:

e Presidenta: Sen. Mary F. Gallart Calzada
e Vice-Presidenta: Sen. Criseida Navarro Diaz!
e Secretaria: Sen. Nancy Abreu Baez

Total de miembros: 20
B. ENLACE EN SECRETARIA: Paula Figueroa Félix
C. REUNIONES CELEBRADAS:
e Comité: 8
D. INFORMES PRESENTADOS AL SENADO ACADEMICO (SA):

e Informes de Progreso y Descarga: 6
e Informes de Propuestas: 4

E. PROPUESTAS APROBADAS:

1. Propuesta de Cambio Académico para los Programas Graduados:
Maestria en Educacion con especialidad en Educacion del Nifio
(Preescolar) y (Lectura) del Departamento de Estudios Graduados de
la Facultad de Educacion. Decanato de Estudios Graduados e
Investigacion (DEGI). Este acuerdo quedd consignado en la Certificacion
NUm. 27, Aflo Académico 2017-2018, del Senado Académico.

2. Propuesta de Cambio Académico Significativo para el Programa
Graduado de Maestria en Educacion con Especialidad en la
Enserianza del Inglés como Segundo Idioma del Departamento de

! La vicepresidenta renunci6 al Senado Académico en el mes de enero de 2018.

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I

Web: http://senado.uprrp.edu  E-mail: senado.rrp@upr.edu
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Estudios Graduados de la Facultad de Educacion. Este acuerdo quedd
consignado en la Certificacion Num. 28, Afio Académico 2017-2018, del
Senado Académico.

3. Propuesta de Concentracion menor en Proteccion Psicosocial y
Legal de los Trabajadores del Instituto de Relaciones del Trabajo,
(IRT) Facultad de Ciencias Sociales. Este acuerdo quedo consignado
en la Certificacion NGm. 75, Afo Académico 2017-2018, del Senado
Académico.

4. Propuesta de Cambio Académico para el Establecimiento de la
Oferta a Distancia de la Maestria de la Escuela Graduada de
Ciencias y Tecnologias de la Informacion, segun enmendada. . Este
acuerdo quedd consignado en la Certificacion NUm. 80, Afio Académico
2017-2018, del Senado Académico.

F. ENCOMIENDAS DESCARGADAS

1. Estudiar la directriz de la Vicepresidencia de Asuntos Académicos de no
recibir ni considerar solicitudes de creacion de cursos electivos nuevos en
cumplimiento con la Certificacién Num. 64, Afio Académico 2016-2017 del
Senado Académico. El Senado Académico en su reunidn ordinaria del 5 de
junio de 2018 aprobd mediante su Certificacién Nam. 96, Afio Académico
2017-2018, una Resolucién contenida en el Informe de los Comités de
Asuntos Claustrales y Asuntos Académicos.

G. ASUNTOS PENDIENTES

1. Politica de Integridad Académica del Recinto de Rio Piedras. La creacion
de la Politica es mandatada por el Reglamento de Estudiantes del Sistema
de la UPR. Se constituyé un subcomité especial que esta trabajando con
la encomienda.

2. Identificar opciones que generen economias y elaborar una lista de
posibles fuentes para allegar fondos a la Institucién a corto y largo plazo
en cumplimiento con la Certificacion Ndm. 61, Afio Academico 2016-2017
del Senado Académico
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3. Evaluar la oferta académica de cursos en el Recinto de Rio Piedras, en

cumplimiento con la Certificacion Num. 66, Afio Académico 2016-2017 del
Senado Académico. Se constituyd un subcomité que trabajo un Informe
sobre el trasfondo de los trabajos realizados y recomendaciones que se
present en la reunion ordinaria del Senado Académico del 17 de mayo
de 2018.

Evaluar la parte académica y priorizar esos aspectos del Informe Final del
Comité de Asuntos Claustrales relacionados con la Certificacion Num. 66,
Afio Académico 2016-2017 del Senado Académico. El Comité de Asuntos
Académicos deberd realizar recomendaciones al respecto, segun consta
en la CSA NUim. 125, SA 2016-2017. A su vez, el Comité de Asuntos
Académicos se reunira en conjunto con el Comité de Asuntos Claustrales
para trabajar una guia sobre el manejo de las situaciones que se pueden
atender con el Informe sobre evaluacién de las sustituciones de tareas
docentes y los compromisos institucionales que adquieren los docentes
que se benefician de las sustituciones de tareas, segun consta en la (CSA
NUm. 126, SA 2016-2017).

i. Se constituyd un subcomité para atender las encomiendas instadas
el cual rindid sus recomendaciones para consideracion.

Evaluar la Propuesta de Segundo Bachillerato y Segunda Concentracion del
Programa de Bachillerato en Artes en Educacion Preescolar.
i, Se constituyd un subcomité para atender la Propuesta, los
miembros son: Isabel Montafiez Concepcion, Iris D. Rodriguez
Falcdn, William Vazquez.

Evaluar la Propuesta de Cambios a los Programas Graduados del
Departamento de Historia de la Facultad de Humanidades.
i. Se constituyd un subcomité para atender la Propuesta. Los
miembros son: Lizzette Veldzquez Rivera y un representante
estudiantil del Comité.
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7. Propuesta de Cambios al Programa de la Maestria en Derecho (LL.M).
Escuela de Derecho.

UNIVERSIDAD DE’PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS i. Se constituyd un subcomité que atendio la Propuesta. Los

miembros fueron: Raul E. de Pablos Escalante, Iris D. Rodriguez
Falcén y Manuel A. Rivera Acevedo.

ii. Se acordd discutir el Informe final de la Propuesta en reunion
extraordinaria del Comité de Asuntos Académicos del 22 de mayo
de 2018, sin embargo la propuesta se retird de los asuntos
pendientes a solicitud del Decanato de Asuntos Académicos ya que
su solicitud podia ser atendida a través de un tramite.

Sometido por:
Senado Académico
Semetazu’a/

%&7% Ml Glprty /4.8,
Mary F. Gallart Calzada

Presidenta

5 de junio de 2018
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AERSIOAD DE PUERTO RGO COMITE DE ASUNTOS CLAUSTRALES
EENTEY DE TG PEDHAS INFORME ANUAL 2017-2018

Al Comité de Asuntos Claustrales le corresponde estudiar y formular

recomendaciones sobre asuntos relativos al personal docente y sobre toda

actividad que incida sobre la ensefianza y la investigacion

1. Comité de Asuntos Claustrales:

Presidente: Sen. Beatriz Rivera Cruz
Vice-Presidente: Sen. Jorge L. Colon Rivera
Secretaria: Sen. Betsaida Vélez Natal
Total de miembros: 15
Senado HAcadémico Enlace en Secretaria Paula Figueroa Félix
Secretaiw
2. Reuniones convocadas: 10 (una constitutiva, 7

ordinarias, 1 extraordinariay 1 conjunta)

3. Reuniones celebradas: 10

4. Informes rendidos al Senado Académico referentes a tareas
encomendadas:

a. Informe sometido al Senado Académico para cumplir con la
encomienda consignada en la Certificacion Num. 57, Afio
Académico 2016-2017, del Senado Académico que remitio al
Comité de Asuntos Claustrales, el documento de enmiendas a la
Certificacion NUm. 38, Afio Académico 2012-2013, del Senado
Académico preparada por el Consejo de Estudios Graduados e
Investigaciéon (CEGI) y el Cuerpo de Decanos, para atemperarlo a
politicas institucionales vigentes (Certificaciones del Senado
Académico NUm. 113, Afio Académico 2015-2016 y Num. 35, Ao
Académico 2016-2017), entre otras consideraciones académicas.
El informe se considerd y discutid en el Senado durante varias
reuniones extraordinarias y finalmente se aprobo el 19 de abril de
2018.

PO Box 21322

San Juan PR, 00931-1322
Tel. 787-763-4970

Fax 787-763-3999

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
Web: http://senado.uprrp.edu ¢ E-mail: senado.rrp@upr.edu
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b. Preparar un informe y normas en relacién a la contratacion del
personal docente y la congelacién de plazas en el Recinto de Rio
Piedras que incluya un andlisis de la proporcion de profesores

UNVERSIDAD DE PUERTO RICO sirviendo por contrato de servicios  a Ios. 'prolf(’asore;s con

RECINTO DE RiO PIEDRAS permanencia (encomienda consignada en la Certificacion Num. 86,

Afio Académico 2015-2016, del Senado Académico). Se curso carta

al Rector para implantar las recomendaciones aprobadas por el

Senado y trabajar con la normativa referente al personal docente

por contrato, con miras a incluirlos en los procesos de evaluacion.

También se integraran las acciones de personal que se acuerden

con el Rector, una vez se retna con el Comité de Asuntos

Claustrales, en cumplimiento con la certificacion.

5. Asuntos trabajados en Comités Conjuntos:

a. Encomienda de preparar un informe del Comité Conjunto del
Comité de Asuntos Claustrales y el Comité de Asuntos Estudiantiles
sobre la participacidn estudiantil en la evaluacion de los docentes y
cdmo hacer publicos los resultados a la comunidad universitaria
(encomienda consignada en la Certificacion Num. 60, Afo
Académico 2015-2016, del Senado Académico).

Senado HAcadémico
Swuzta/u'a/

Al discutir la Opinién Legal sobre la Divulgacién de Evaluacion del
Personal Docente del 10 de febrero de 2017, el Comité entendid
que la encomienda del Senado Académico ya no procede, pues es
claro que las evaluaciones de los profesores no pueden ser
publicadas de ninguna forma. Cuando el Senado instruyo a que se
buscaran alternativas para la publicacién esta informacion no se
conocia. Por otro lado, la Dra. Maria Medina, de la Facultad de
Educacidn, ofrecid su opinidn experta sobre el instrumento de
evaluacion y concluyé que no cumple con los estandares de
construccidn de instrumentos, ni con los de validez. El Comité
Conjunto sometera un informe ante el Senado en pleno.

b. Encomienda al Comité de Asuntos Claustrales y al Comité de
Asuntos Académicos de estudiar la directriz de la Vicepresidencia
de Asuntos Académicos de no recibir ni considerar solicitudes de
creacion de cursos electivos nuevos. El Comité Conjunto sometera
su informe al Senado en pleno con la recomendacion de que se
solicite la transferencia de la competencia de inscripcion de cursos
al Recinto, que no permanezca en Administracion Central.
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Comité Conjunto entre los Comités de Asuntos Claustrales y de
Asuntos Académicos trabajard para desarrollar una guia para el
manejo de las situaciones que se pueden atender con las
recomendaciones recogidas en el Informe sobre evaluacion de las
sustituciones de tareas docentes y los compromisos institucionales
que adquieren los docentes que se benefician de las sustituciones
de tareas. El acuerdo fue consignado en la Certificacién Num. 126,
Afio Académico 2016-2017, del Senado Académico. El Comité
Conjunto ha discutido diferentes posibilidades y espera presentar
un informe ante el Senado para la reunion del 5 de junio.

6. Asuntos Pendientes o Bajo Estudio:

d.

Se asignd al Comité de Asuntos Claustrales, asi como a los demas
comités permanentes, la encomienda de identificar opciones que
generen economias y elaborar una lista de posibles fuentes para
allegar fondos a la institucion a corto y largo plazo. Esta
encomienda estd consignada en la Certificacion NUm. 61, Afio
Académico 2016-2017, del Senado Académico.

Informe sobre la encomienda de revisar la Certificacion Nam. 35,
Afio Académico 2016-2017, del Senado Académico, las partes
referentes a la evaluacion de docentes con rango maximo, ante
seflalamientos de varias dificultades para implantarlas y por
reacciones que se suscitaron en algunas facultades una vez
publicada.

Completar la encomienda consignada en la Certificacion NUm. 66,
Aflo Académico 2016-2017, del Senado Académico, para analizar
en cada facultad el nimero de docentes vis a vis con el nimero de
estudiantes, asi como la oferta académica para hacer
recomendaciones puntuales sobre cursos con recursos docentes de
diferentes facultades.

Completar la encomienda de preparar unas guias para atender las
permanencias condicionadas que otorga la Junta Administrativa en
el Recinto de Rio Piedras (asignacion consignada en la Certificacion
NUm. 56, Aflo Académico 2014-2015, del Senado Académico).

7. Otras encomiendas descargadas:

d.

Resolucion para viabilizar la representacion claustral en el Senado
Académico. Endosada por el Comité de Asuntos Claustrales,
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aprobada en la reunidn extraordinaria del Senado Académico del 15

de febrero de 2018 mediante Certificacion Nim. 42, Ailo Académico

2017-2018.

S —— b. Reso’Iucmn sobre la tarea de mvestlga,cion y publicacidn en el Recinto
RECINTO DE Ri0 PIEDRAS de Rio Piedras, aprobada en la reunion ordinaria del 20 de marzo de

2018 mediante Certificacion Nim. 50, Afio Académico 2017-2018.

c. Resolucidn sobre los calendarios académicos de los dos préximos
afios académicos, aprobada en la reunién ordinaria del 24 de abril
de 2018 mediante Certificacion Nim. 57, Aflo Académico 2017-2018.

d. Resolucion sobre la tarea del senador académico electo por los
claustrales de su facultad, aprobada en la reunion ordinaria del 24
de abril de 2018 mediante Certificacion Nim. 58, Aflo Académico
2017-2018.

Senado HAcadémica g, Comentarios:
Secretaria

Este fue un afio académico muy complicado y dificil que puso a prueba
nuestra capacidad para enfrentar grandes retos. Agradecemos a los
miembros del Comité de Asuntos Claustrales su compromiso y su trabajo
aun en circunstancias muy dificiles.

Sometido por:

Sen. Beatriz Rivera Cruz
Presidenta del Comité
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SECRETARIA Comité de Asuntos Estudiantiles

Informe Anual 2017-2018

Directiva del Comité:
e Presidente Sen. Héctor J. Berdecia Hernandez,
Escuela de Arquitectura
e Vicepresidente Interino  Sen. Miguel A. Santiago Rivera,
Director Interino del Sistema de Bibliotecas
e Secretaria Interina Sen. Janine Santiago Santiago,
Facultad de Estudios Generales

Miembros: 10 (ver Anejo-Asistencia)

Enlace en Secretaria: Sra. Valerie Vazquez Rivera

Reuniones: Convocadas: 8* Celebradas: 7
Informes mensuales presentados al Senado Académico: 4

e Reunién Ordinaria de 14 de diciembre de 2017 - Se presentaron las siguientes
mociones que fueron acogidas por el Pleno:

o Solicitud al Decanato de Asuntos Académicos y a la Oficina del Registrador para
que autoricen la moratoria de los estudiantes dados de baja en el 1er Sem 2017-
2018 para que puedan ser readmitidos para el Afio Académico 2018-2019 sin el
proceso de readmision. (Certificacion Nim. 19, Afio 2017-2018, SA)

o Solicitud a la Junta de Gobierno y a la Junta Universitaria para que agilicen los
procesos de aprobacién y consideracion del Reglamento de Estudiantes del
Recinto de Rio Piedras. (Certificacion Num. 20, Afio 2017-2018, SA)

Informes de encomiendas presentados al Senado Académico (SA):

e Informe sobre la encomienda de la Certificaciéon NUm. 95, Ao 2017-2018, SA, para

trabajar con urgencia alternativas al conflicto de la Residencia Torres Norte y
presentar un informe al Pleno.

o Elinforme se presenté en la Reunién Ordinaria de 17 de mayo de 2018 y las
recomendaciones fueron acogidas y referidas al Comité Multisectorial para

* La Unica reunidn cancelada fue por el paso del huracan Irma (7 de septiembre de 2018).
6 Ave Universidad
Suite 601 Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I

San Juan PR 00925-2526 Web: http://senado.uprrp.edu e E-mail: senado.rrp@upr.edu
Tel. 787-763-4970
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viabilizar alojamiento seguro para los estudiantes del Recinto (Certificacion
Num. 74, Ano 2017-2018, SA).

e Informe sobre la encomienda de la Certificacion Num. 66, Afio 2016-2017, SA, para
evaluar la repeticion de cursos por los estudiantes y los costos directos e indirectos
de los mismos y, a su vez, analizar las exenciones de matricula en el Recinto y hacer
recomendaciones puntuales.

o Elinforme se present6 en la Reunién Ordinaria de 17 de mayo de 2018 y fue
recibido y acogido por el Cuerpo (Certificacion Num. 76, Afio 2017-2018, SA).

e Informe sobre la encomienda de la Certificacion Nam. 61, Afio 2016-2017, SA, para
identificar opciones que generen economias y elaborar una lista de posibles fuentes
para allegar fondos a la Institucion a corto y largo plazo.

o Elinforme se present6 en la Reunién Ordinaria de 31 de mayo de 2018 y fue
recibido y acogido por el Cuerpo (Certificacion Num. 86, Afio 2017-2018, SA).
Las recomendaciones de este Informe se refirieron al Comité Ad Hoc que
evaluara y presentaréd recomendaciones al Informe Final del Comité Ad Hoc
de Ingresos Recurrentes.

Informes de encomiendas en conjunto presentados al Senado Académico (SA):

e Informe de progreso del Comité Conjunto, con el Comité de Asuntos Claustrales,
para establecer los mecanismos que permitan hacer publicos los resultados de las
evaluaciones de los profesores por los estudiantes (Certificacion Num. 60, Afio 2015-
2016, SA).

o En la Reuni6n Ordinaria de 24 de mayo de 2018 el Cuerpo decidi6 dejar sin
efecto la encomienda del Comité Conjunto. Este acuerdo quedé consignado
en la Cert. Num. 81, 2017-2018 del SA.

Comunicaciones enviadas de parte del Comité de Asuntos Estudiantiles:

e Carta ala Dra. Agnes Bosch Irizarry, Decana Interina de la Facultad de Humanidades
respecto a la situacion de merma en los servicios de asesoria académica que brinda
el Decanato Auxiliar de Asuntos Estudiantiles de la Facultad. Enviada el 20 de enero
de 2018

e Carta al Dr. Luis A. Ferrao Delgado, Rector Interino respecto a las recomendaciones
del Comité de Asuntos Estudiantiles sobre Protocolo para la integracién de la
comunidad transgénero en el Recinto de Rio Piedras (Certificacion Num. 56, Afio
2016-2017, Junta de Gobierno - Plan de Trabajo para el Cumplimiento con la
reglamentacion sobre Estudiantes Transgénero). Enviada el 23 de enero de 2018.
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e Carta al Dr. Luis A. Ferrao Delgado, Rector Interino solicitando el cumplimiento a
cabalidad con la Politica Institucional sobre la Convivencia en la Universidad de
Puerto Rico (Certificacion 38-2015-2016 de la Junta de Gobierno de la UPR),
ademas de utilizar los mecanismos de dialogo institucionales tales como la Junta
Coordinadora de Seguridad y el Comité de Dialogo y Mediacion del Senado
Académico ante las manifestaciones estudiantiles decretadas para el 10 y 11 de
mayo de 2018. Enviada el 8 de mayo de 2018.

e Carta al Dr. Luis A. Ferrao Delgado, Rector Interino solicitando un informe detallado
sobre el Proyecto de remodelacion de la Residencia Estudiantil Torre del Norte para
la reunion ordinaria del 17 de mayo de 2018. Enviada el 11 de mayo de 2018.

Otros asuntos trabajados en el Comité:

e Protocolo para la integracion de la comunidad transgénero en el Recinto de Rio
Piedras (Certificacion Nim. 56, Afio 2016-2017, Junta de Gobierno - Plan de Trabajo
para el Cumplimiento con la reglamentacion sobre Estudiantes Transgénero)

o El Comité decidié continuar los trabajos en apoyo a la Politica, pero se acord6
que no se presentaria la misma ante el Senado Académico, sino que se
estableciera mediante Circular del Rector Interino del Recinto de Rio Piedras.
El 23 de enero de 2018 el Comité envid carta al Rector Interino, Dr. Luis A.
Ferrao Delgado, expresando esta peticion.

Otras encomiendas y asuntos pendientes o bajo estudio:

e Evaluar la situacion en el Recinto respecto a la figura del asesor académico en las
distintas facultades y escuelas (Certificacion Nim. 34, Afio 2015-2016).

o Este asunto queddé pendiente para trabajar, pues el Subcomité no rindi6
ninguin informe de progreso sobre el particular, a pesar de que se constituy®d.
El Comité debe retomar esta encomienda.

e Revisar el Instrumento de Evaluacion a Profesores por Estudiantes (Certificacion
Num. 141, Afio 2013-2014) a partir de las observaciones presentadas en el Informe
sometido por el Decanato de Asuntos Académicos (Certificacion NGm. 43, Afio 2015-
2016).

o En la Reunién Ordinaria de 24 de mayo de 2018 el Cuerpo acordé que, en
relacion al instrumento de evaluacion del estudiante a sus profesores, tanto
las facultades como el profesorado, determinaran cual instrumento utilizaran
de agosto a diciembre de 2018, mientras el Comité de Asuntos Estudiantiles
valida el Instrumento de evaluacion estudiantil vigente (Certificacion Ntm. 82,
Ao 2017-2018, SA).

o El Comité continuara trabajando enmiendas al Instrumento de Evaluacion a
Profesores por Estudiantes junto a la Dra. Maria Medina del Departamento de
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Estudios Graduados de la Facultad de Educaciéon. La Dra. Medina habia
comenzado a evaluar el documento con el Comité Conjunto para establecer
los mecanismos que permitan hacer publicos los resultados de las
evaluaciones de los profesores por los estudiantes. Mediante la Certificacion
Num. 43, 2015-2016 del SA, se le encomendd al CAE continuar la revision del
instrumento.

e Trabajar en la politica de asuntos relacionados a la tesis y como se escoge el director
de tesis.

o El Comité decidi6 que este asunto se dejaria sobre la mesa hasta que se
termine y apruebe la revision de la Politica para los Estudios Graduados en el
Recinto (Certificacion Num. 38, Aiio 2012-2013, SA).

o EI Comité debe continuar esta encomienda una vez ya aprobada y certificada
la Politica para los Estudios Graduados en el Recinto.

e Dar seguimiento a la situacion de la Residencia Estudiantil Torre del Norte.
e Dar seguimiento al estado de situacion del Sistema de Bibliotecas del Recinto

e Dar seguimiento en la Junta Universitaria sobre a la aprobacién del Reglamento de
Estudiantes del Recinto

Respetuosamente sometido;

Serr/HMégtor J. Berdecia Hernandez
Pd inte

omité de Asuntos Estudiantiles
Escuela de Arquitectura
julio de 2018

Anejo
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1. Héctor Berdecia Hernandez
(Senador Estudiantil-EA) P P P i P a "
2. Wilmari de Jes(s Alvarez
(Representante Estudiantil ante la Junta Universitaria) E A A P A A g
3. Gloria Diaz Urbina
(Decana de Estudiantes) P R P E B P P
4. Rubén Estremera Jiménez E
(Senador Claustral-FCS)
5. Carolyn Guzman Agosto
(Procuradora Estudiantil - invitada permanente) P B * R " E P
6. Edwin J. Martinez Herndndez
(Senador Claustral-FE) E 3 P ¥ P P a2
7. Juan A. Pefia Hevia
(Senador Claustral-FAE) E E E a3 P P E
8. Neftali Sdnchez Cordero
(Presidente-Consejo General de Estudiantes) A A A A P
9. Miguel A. Santiago Rivera
(Director-Sistema de Bibliotecas) g E i P v R P
10. Janine Santiago
(Senadora Claustral-FEG) P F E # # P 4
* INACTIVOS *
Carmen Figueroa Jiménez E
(Decana Interina-FAE)

Miembros al 22 de junio de 2018
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I.  Directiva del Comité:

Presidente — Sen. Omar Hernandez Rodriguez

Vicepresidente — Sen. Edwin Morales Cortés

Secretario — Sen. Carlos J. Sanchez Zambrana

I1. Miembros Activos:

Agnes M. Bosch Irizarry Edwin H. Morales Cortés
Eduardo Colon Semidey Myrna Lopez de Pinto
Johanna Emmanuelli Huertas Marcial Ocasio Meléndez
Sergio Gandia Vargas Liliana Ramos Collado
Aurelio A. Garcia Archilla Miguel A. Rivera Alvarez
Manuel Garcia Fonteboa Isabel Rivera Plata

Ana C. Gémez Pérez Juanita Rodriguez Marrero
Omar Hernandez Rodriguez Carlos Sanchez Zambrana

Grisel E. Meléndez Ramos

Total de miembros activos: 17 Total de miembros inactivos: 3

III. Enlace en Secretaria: Sra. Yahaira Ramirez Silva

IV. Reuniones convocadas: 6 Reuniones celebradas: 6

V. ASUNTOS CONSIDERADOS POR EL SENADO ACADEMICO

PO Box 21322

San Juan PR 00931-1322
Tel. 787-763-4970

Fax 787-763-3999

Asamblea permanente - El Comité de Reglamento y Ley Universitaria
someti6 el informe sobre el Mecanismo de Asamblea Permanente del Senado
Académico del Recinto de Rio Piedras. El pleno del Senado decidié dejarlo
sobre la mesa mediante una votacion de 26 votos a favor y 20 en contra.
(Certificacion Nam. 40, Afio Académico 2017-2018, SA)

Ingresos recurrentes

1. En la reunion del 30 de enero de 2018, el pleno del Senado Académico
considerd la seccion “Formulas para allegar fondos” del informe mensual
del Comité de Reglamento y Ley Universitaria que contenia una mocion
que dio origen a la Certificacion Num. 31, Afo Académico 2017-2018, SA,
y que fue aprobada por unanimidad con el siguiente texto:

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
Web: http:/senado.uprrp.edu ® E-mail: senado.rrp@upr.edu
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"Que se reconstituya e/ Comité Ad hoc de Ingresos
Recurrentes, una vez que se €ljjan los senadores(as) para los
puestos que estan vacantes, y que dicho Comité descargue su
responsabilidad de completar y someter e/ informe final al pleno,
seqgun la encomienda dada al mismo en virtud de la Certificacion
Ndm. 66, Afio 2016-2017, del Senado Académico.

Luego de recibido el informe final del Comité, se creard un nuevo
comité, con representacion de cada comité permanente, para
efectuar la evaluacion y las recomendaciones de rigor. A dicho
Comité perteneceran también: el director de la Oficina de
Comunicaciones, Desarroflo y Exalumnos, la decana de Estudios
Graduados e Investigacion, y la directora de la Oficina de
Planificacion Estratégica y Presupuesto.”

2. En la reunion del 8 de mayo de 2018, se seleccion6 al Sen. Eduardo Coldn
Semidey como representante del Comité de Reglamento y Ley
Universitaria al Comité Ad Hoc que evaluara y presentara
recomendaciones al Informe Final del Comité Ad Hoc de Ingresos
Recurrentes.

Mocidn relacionada a la Certificacion Nim. 76 (2017-18) de la Junta
de Gobierno. A instancias del Comité de Reglamento y Ley Universitaria, el
Pleno del Senado Académico, en su reunion del 30 de enero de 2018, aprobd,
mediante la Certificacion Nim. 33, Afo Académico 2017-2018, SA, la
siguiente mocion:

"Expresar enérgicamente la clara violacion de estatutos y
normativas de la Universidad de Puerto Rico que implica la
promulgacion de la Certificacion Num. 76 (2017-18) de la Junta de
Gobierno de la Universidad de Puerto Rico.

El extracto del informe del Comité de Reglamento y Ley
Universitaria que contiene la exposicion de motivos que /e
fundamenta, forma parte de la Certificacion.

Elevar copia de la Certificacion a las instancias académicas y
administrativas correspondientes.”

Procuraduria Claustral — El Comité de Reglamento y Ley Universitaria
presentd el informe sobre la Procuraduria Claustral al pleno del Senado en la
reunién del 31 de mayo de 2018. En la mocion de aprobacion se incluye una
peticion al sefior Rector para que inicie los tramites para la creacion de la
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Oficina de la Procuraduria de Asuntos Claustrales. (Certificacion Nam. 87, Afo
Académico 2017-2018, SA)

VI. REGISTRO DE ASISTENCIA ANUAL (Anejo)

Sometido por:

ar Hernandez Rodriguez
Presidente

Comité de Reglamento y Ley Universitaria
4 de junio de 2018

Anejo
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SENADORES(AS)

29-ago-2017
(Constitucion)
28-nov-2017

o
-

Sen. Agnes M. Bosch Irizarry
Sen. Eduardo Colén Semidey
Sen. Johanna Emmanuelli Huertas
Sen. Sergio Gandia Vargas

Sen. Aurelio A. Garcia Archilla
Sen. Manuel Garcia Fonteboa
Sen. Ana C. Gomez Pérez

Sen. José Gonzalez Taboada
Sen. Omar Hernandez Rodriguez
Sen. Kuayaribo Y. Lépez Correa
Sen. Grisel E. Meléndez Ramos
Sen. Edwin H. Morales Cortés
Sen. Myrna Lépez de Pinto

Sen. Marcial Ocasio Meléndez
Sen. Anissa Ortega Diaz

Sen. Lilliana Ramos Collado
Sen. Miguel A. Rivera Alvarez
Sen. Juanita Rodriguez Marrero
Sen. Carlos Sanchez Zambrana

©| 8| ©| ©| ©| ©| 8-mayo-2018
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R* Represelitada por: Dra. Rebecca Guadalupe, Decanato de Administracién
R PRepresentado por: Dr. Jury Posada, Facultad de Estudios Generales
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INFORME ANUAL
Ano Académico 2017-2018

. Miembros del Comité (Certificacion Num. 8, Aiio 2017-2018)

Dr. Luis A. Ferrao Delgado-Presidente del Comité
Sen. Manuel Garcia Fonteboa-Senador claustral
Sen. Miguel A. Rivera Alvarez-Senador claustral
Sen. Carlos J. Sanchez Zambrana-Senador claustral
Sen. Jean M. Martinez Pérez-Senador estudiantil

. Enlace en la Secretaria del Senado Académico

Dra. Claribel Caban Sosa, Secretaria del Senado Académico

. Reuniones

Convocadas 1 Celebradas 1

Referendo electrénico 1

. Distinciones recomendadas/otorgadas

Profesor Emérito al Dr. Demetrio Fernandez Quifiones

El Comité de Distinciones Académicas y Honorificas del Senado Académico
se reuni6 el dia 13 de marzo de 2018 con el propésito de considerar la
recomendacion de la Escuela de Derecho a los fines de otorgar la Distinciéon
Académica de Profesor Emérito al Dr. Demetrio Fernandez Quifiones.
Luego de una amplia discusion sobre los méritos del doctor Fernandez
Quifiones, el Comité acogidé dicha recomendaciéon por unanimidad. En
reunién celebrada el 20 de marzo de 2018, el Senado Académico acogio la
recomendacion mediante la Certificacion Num. 46, Afio Académico 2017-
2018. La recomendacion se elevo a la Junta de Gobierno, quien aun no la
ha considerado.

Sala de Exhibiciones José Antonio Torres Martino

El Comité de Distinciones Académicas y Honorificas del Senado Académico
del Ano 2008-2009 considerdé la recomendacion de la Escuela de
Arquitectura a los fines de designar la Sala de Exhibiciones de la Escuela
como Sala de Exhibiciones José Antonio Torres Martiné. E| Senado
Académico acogié la recomendacion mediante su Certificacion Num. 36,
ARo Académico 2008-09. Luego de aprobada la recomendacién por el
Senado Académico, hubo que retirarla de la entonces Junta de Sindicos,
debido a que el nombramiento de salas y espacios universitarios solo se
concede si la persona lleva dos afios o mas de fallecida.

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
Web: http://senado.uprrp.edu * E-mail: senado.rrp@upr.edu
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El Comité de Distinciones Académicas y Honorificas, Afio 2017-2018, revisé
el expediente y en votacion unanime, acogié nuevamente la recomendacion
de la Escuela de Arquitectura a los fines de designar la Sala de Exhibiciones
de la Escuela como Sala de Exhibiciones José Antonio Torres Martiné.
Si el Senado Académico acoge la recomendacion en su reunién de 31 de
mayo, la misma se elevara a la Junta de Gobierno de la Universidad de
Puerto Rico para su aprobacion.

Sala de Jurados Thomas S. Marvel Jova

El Comité de Distinciones Académicas y Honorificas, Afio 2017-2018, revisé
el expediente del Arquitecto Marvel Jova y en votacién unanime, acogio la
recomendacion de la Escuela de Arquitectura a los fines de designar el
Salén 210 de dicha Escuela como Sala de Jurados Thomas S. Marvel
Jova. El Senado Académico considerara la recomendacion del Comité en
su reunién de 31 de mayo, y de acogerse, la misma se elevara a la Junta
de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico para que otorgue la
distincion.

. Lista de asuntos pendientes, en proceso o bajo estudio

El Comité de Distinciones Académicas y Honorificas del Senado Académico
del Recinto de Rio Piedras solicitd a éste servidor elevar ante la Junta de
Gobierno las recomendaciones de Doctor Honoris Causa a los sefiores
Rafael Ithier, Eddie Palmieri y Rubén Blades, segun consignado en las
Certificaciones del Senado Académico numeros 103, 104 y 105, Afo
Académico 2015-2016. Estamos en espera de que se consideren en la
Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico.

Sometido por:

Rector Interino
Presidente del Comité de Distinciones Académicas y Honorificas
30 de mayo de 2018
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Miembros:
Senado:

Johanna Emmanuelli Huertas, Coordinadora
Libia Gonzalez, Sub-coordinadora

Nancy Abreu Béez

Mary F. Gallart Calzada

Manuel Garcia Fonteboa

Miguel A. Rivera Alvarez

Jean Martinez Pérez

Grisel Meléndez Ramos

Invitadxs permanentes:

Claribel Caban Sosa (Senado)

Ana Corujo Rodriguez, Secretaria (OCIU)
Daphne Dominguez Herrera (OCIU)

Rafael Irizarry Odlum (EG Planificacion)

Jorge Ramos Feliciano (OPASO)

Edgard Resto Rodriguez, FEG

Alberto Rivera Santiago (Cosque Monte Choca)

Reuniones:

22 de febrero, celebrada

9 de marzo, cancelada

5 de abril, informativa por falta de quérum

18 de mayo, celebrada

1 de junio, reunidn con el Decano de C. Naturales
7 de junio sera la ultima reunion del Comité

" 6 Ave. Universidad

Suite 601 Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
San Juan PR 00925-2526 Web: http://senado.uprrp.edu e E-mail: senado.rrp@upr.edu
Tel. 787-763-4970
Fax 787-763-3999
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Asuntos discutidos y acuerdos:

1. Subcomité de promocion

Se cred un subcomité de publicidad para atender la falta de promocién de las actividades
ambientales del Recinto y para crear una pagina web en la que podamos promocionar las
actividades y las politicas ambientales. El comité sera coordinado por la Senadora Libia Gonzélez.

2. Politica de no botellas

Debido al paso del Huracan Maria se puso en pausa el proyecto. Se solicitd un informe a
planta fisica para que se nos indique la localizacion de fuentes de agua funcionando, fuentes que
necesitan reparacion y fuentes que todavia no se han instalado. Una vez se tenga ese informe, se
procederd a atender la reimplantacion del proyecto. Mientras, se le encargo al comité de promocién
que comenzara una campafia de orientacion sobre el asunto.

3. Reforestacion del Recinto

Se acordo actualizar el inventario de arboles en el Recinto, preparado por el Arq. Samuel
Corchado, antes de tomar determinaciones. Para eso, se solicitara la ayuda de clases de Ciencias
Naturales que puedan incorporar el inventario el préximo semestre. Se coordind una reunién con
el Decano de la Facultad para trabajar el asunto.

4. Base de datos
Se recopilaran las politicas ambientales en una base de datos disponible a la comunidad.

5. Otros proyectos

Se trajeron a la mesa varios proyectos: Pabellon de los inmortales, instalacion de postes
solares, Arcadas de vinculacidon de Facultades. Se determiné que se atenderan dos proyectos que
puedan culminarse para diciembre del 2018 y luego se iran atendiendo estos otros.

[l

Johannia Emmanuelli

Coordilkzdora
31 de mayo del 2018
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En la continuacién de la reunién del 8 de febrero de 2018 el Senado Académico
acordo que el Comité Especial de Efectividad Institucional para el afio académico
2017-2018 estuviera compuesto por:

Sen. Edwin Martinez Hernandez, senador claustral

Sen. Haydeé Seijo Maldonado, senadora claustral

Sen. Sergio Gandia Vargas, senador estudiantil

Sen. Neftali Sdnchez Cordero, senador estudiantil

Sen. Leticia Ferndndez Morales. Decana Interina de Asuntos Académicos
Sen, Mary F. Gallart Calzada, Presidenta del Comité de Asuntos Académicos
Sen. Ana C. Gdmez Pérez, representante claustral ante la Junta Universitaria
Sen. Wilmarie de Jests Alvarez, representante estudiantil ante la Junta
Universitaria

Dra. Annette de Ledn, representante Oficina de Planificacion Estratégicay
Presupuesto

El nuevo comité se reunié una vez durante este trimestre, el 13 de febrero de 2018
cuando acordé que la Dra. Haydeé Seijo Maldonado coordinara los trabajos del
Comité. También se acordd que volverfamos a reunirnos tan pronto hubiese datos
disponibles para su evaluacidn.

~ 7

Haydeé Seijo Maldonado, PhD
22 de mayo de 2018
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COMITE DE DIALOGO Y MEDIACION
INFORME ANUAL 2017-2018

El Comité de Dialogo y Mediacion se reunid el 9 de abril de 2018, el propdsito
fue dialogar acerca de la manifestacion del sa/ pa fuera que los estudiantes
programaron hacer para el 10 de abril de 2018.

La segunda reunion del Comité fue el 2 de mayo de 2018, todos los miembros
del Comité estuvieron presentes y el Sen. Neftali Sanchez Cordero, Presidente
del Consejo General de Estudiantes estuvo presente en la reunion junto al Sr.
Mario Alegre y el Dr. Corrales, ambos asesores del sefior Rector. El propdsito
de la reunion fue para ver qué apoyo se iba a dar en la Asamblea de
Estudiantes del 3 de mayo de 2018. Se presentaron varias preocupaciones y
se dieron ideas q permitiera el buen manejo de la Asamblea.

Sometido por'

%ﬂvﬁanuel &lvera Acevedo

P esrdente de Comité

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
Web: http://senado.uprrp.edu ¢ E-mail: senado.rrp@upr.edu
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

SECRETARIA COMITE AD HOC DEL SENADO ACADEMICO PARA

PRESENTAR UN PLAN DE ACCION PARA REALIZAR ACTIVIDADES
RESPECTO A LA CRISIS ECONOMICA Y SOCIAL DE PUERTO RICO
(CERTIFICIACION NUM. 63, ANO ACADEMICO 2016-2017)

/ Presentado por:
I

Sen. Carlos Javier Sanchez Zambrana PhD.
Coordinador Comité Ad hoc
20 de mayo de 2018

INFORME ANUAL
2017-2018

A. Composicion del Comité:

Este es el asunto mas grave que enfrenta nuestro grupo de trabajo. La composicion del
Comité se ha afectado al producirse dos vacantes de modo sucesivo. En primer término, la
representante estudiantil al Comité ad hoc Paula Robles Rodriguez- a la sazon Secretaria del
Comité ad hoc- culminé sus funciones de Senadora y fue sustituida en Asamblea por la Senadora
Estudiantil Wilmari de Jesus. Un poco después, El Decano Roamé Torres, Sub-coordinador del
Comité ad hoc, cesa en sus funciones de Decano y por ende deja el escafio vacante.

Asi las cosas, al presente, el Comité no se encuentra debidamente constituido y por este
medio se solicita a la Secretaria del Senado se sirva poner en agenda préxima, la eleccién de
esta vacante en Asamblea Ordinaria.

B. Directiva del Comité

En armonia con el punto anterior, este aspecto esta en suspenso, toda vez que ciertos
colegas que ya no estan en el Senado Académico, ocupaban puestos en la Directiva del Comité
ad hoc.

C. Enlace con Secretaria

Dra. Claribel Caban, Secretaria del Senado

6 Ave. Universidad

Suite 601

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I

San Juan PR 00925-2526 Web: http://senado.uprrp.edu e E-mail: senado.rrp@upr.edu
Tel. 787-763-4970
Fax 787-763-3999



COMITE AD HOC PARA PRESENTAR UN PLAN DE ACCION PARA REALIZAR ACTIVIDADES 2
RESPECTO A LA CRISIS ECONOMICA Y SOCIAL DE PUERTO RICO
INFORME ANUAL 2017-2018

D. Reuniones celebradas
No se celebrafon reuniones formales, pues el Comité no esta debidamente constituido.
E. Informes presentados al Senado Académico (SA)

1. Informe Semi-anual al SA — Reunién Ordinaria de 8 de febrero de 2018
2. Informe Anual - Reunién Ordinaria de 31 de mayo de 2018

F. Origen de la Encomienda,

La encomienda surge a la luz de la Certificacion Nim. 82, Afio 2015-2016, SA, del 29 de
marzo 2016. Esta dirigida a los fines de Presentar un plan de accién para realizar actividades
educativas respecto a la crisis econémica y social de PR. Por ende, se crea un Comité ad Hoc
muitisectorial del SA RRP.

Mas adelante, en reunién del 14 febrero 2017 se produce la Certificacion Num. 63 Afio
2016-2017, SA, donde se conforma el Comité ad Hoc multisectorial: Para presentar un plan
de accion para que el Senado Académico realice actividades educativas y otras relevantes,
dirigidas al Recinto y al pueblo de Puerto Rico, respecto a los elementos de la crisis econémica
y social. Se constituye pues, el Comité ad hoc, con una combinacién de colegas electos y otros
designados, como en el caso del compafiero Edwin Viera Rivera del Sindicato de Trabajadores
de la UPR.

El Comité ad hoc muiti-sectorial comienza sus trabajos:
A. Convocatoria para reunion constitutiva a celebrarse el lunes, 21 de febrero de
2017 a partir de las 11:00 a.m. en la Sala 2 del Senado Académico.
B. Convocatoria para reunion de planificacion a celebrarse el lunes, 1ero. de 2017 a
partir de las 11:00 a.m. en la Sala 2 del Senado Académico.
C. Convocatoria para reunién a celebrarse el lunes, 13 de marzo de 2017 a partir de
fas 11:00 a.m. en la Sala 2 del Senado Académico.

G. Acuerdos significativos

1. Disefiar y poner en practica un Seminario integrador permanente del SA del RRP
con caracter Inter<>transdisciplinario y multisectorial

2. Eltema central del Seminario girara en torno a la “Policrisis”.

3. Oftros temas secundarios dimanantes del central y pertinentes al Seminario se
conciben:
a. Financiamiento de la educacion superior
b. Salud emocional de los trabajadores de la UPR
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RESPECTO A LA CRISIS ECONOMICA Y SOCIAL DE PUERTO RICO
INFORME ANUAL 2017-2018

c. Recobrando espacios desperdiciados

4. EI Comité sugiere y acuerda como posibles Coordinadores al Dr. Waldemiro Vélez
Cardona' y al Dr. Eduardo Aponte de las Facultades de Estudios Generales y
Educacién respectivamente.

5. El Coordinador preparé un Repositorio de documentos para orientar el trabajo de los
Coordinadores del Seminario Integrador del SA. Se comenzaron a realizar gestiones
para su ubicacion en una plataforma de manera que se pueda continuar actualizando
Su acervo.

H. Asuntos Pendientes

En el Informe pasado sosteniamos: Habida cuenta de que, en primer lugar, durante las
ultimas dos semanas de marzo los esfuerzos del Coordinador se concentraron en una tarea
germana (El Congreso Multisectorial) y, luego aconteci6 la huelga estudiantil, este Comité ad hoc

tiene pues, ante si, el retomar la agenda de trabajo trazada en marzo 13 de 2017.

Hoy dia, luego del Huracan Maria y las realidades especiales del nuevo ciclo académico,
retomar la agenda implica:

1) Reconstituir el Comité Ad hoc en Asamblea Ordinaria del Senado Académico.

2) Una nueva reunién constitutiva para reorganizar la Directiva y retomar los dialogos
con los invitados a Co-coordinar el Seminario Integrador.

3) El establecimiento de un nuevo calendario de trabajo.
4) Esclarecer los apoyos y la articulacion entre el Comité ad hoc y el comité coordinador

del Seminario.

Respetuosamente sometido.
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SECRETARIA

COMITE ESPECIAL PARA TRABAJAR UN PROTOCOLO PARA LA
IMPLANTACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE LA CONVIVENCIA
EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

INFORME ANUAL 2017-2018

Este Comité creado por la Certificacion Num. 33, Ao Académico 2016-2016, y
compuesto por la senadora claustral Nancy Abreu Pérez, el senador estudiantil Jean M.
Martinez Pérez, el senador ex officio Miguel A. Santiago Rivera y el senador claustral
Jorge L. Colon Rivera, se reuni6 varias veces y trabajoé en redactar un primer borrador
de protocolo. Ese borrador de protocolo se enviara a todos los miembros de la Junta
Coordinadora de Seguridad para recibir su insumo, como parte del proceso para
culminar su encomienda. El protocolo se presentara al pleno de Senado Académico el
préximo semestre.

Sometido por:

JooCe,
S{. Joré/eé L. Colén Rivera
Coordinador

Comité Especial
31 de mayo de 2018

PO Box 21322

San Juan PR 00931-1322
Tel. 787-763-4970 Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I

Fax 787-763-3999 Web: http://senado.uprrp.edu ® E-mail: senado.rrp@upr.edu
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) COMITE AD-HOC SOBRE REFORMA UNIVERSITARIA
SECRETARIA INFORME ANUAL 2017-2018

Este Comité fue creado por las Certificaciones Num. 5y Num. 17, Ailo Académico 2017-
2018, del Senado Académico. EIl Comité esta compuesto por la senadora estudiantil
Wilmari De Jesus Alvarez, el ahora exsenador estudiantil Neftali Sanchez Cordero, el
senador claustral Rubén Estremera Jiménez, y el senador claustral Jorge L. Colén
Rivera.

El comité se reuni6 seis veces para coordinar la serie de conversatorios sobre reforma
universitaria en las 12 unidades del Recinto de Rio Piedras que comenzaron a celebrarse
a partir del 4 de abril de 2018. Ya se han llevado a cabo los conversatorios en 10
unidades, a saber: la Facultad de Administracion de Empresas, Escuela de Arquitectura,
Facultad de Ciencias Naturales, Facultad de Ciencias Sociales, Escuela de
Comunicacion, Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la Informacion, Escuela
de Derecho, Facultad de Educacion, Sistema de Bibliotecas y la Facultad de Estudios
Generales. El 4 de junio se llevaran a cabo los conversatorios en la Facultad de
Humanidades y en la Escuela Graduada de Planificacion. Luego de cada conversatorio,
el Comité esta redactando un resumen de los planteamientos presentados, los cuales
utilizara para redactar el informe final a presentarse al pleno de Senado a principios del
préximo semestre.

El senador Estremera (en calidad de representante en propiedad del sector claustral del
Recinto de Rio Piedras), la senadora Libia M. Gonzalez Lopez (en calidad de
representante alterna del sector claustral del Recinto de Rio Piedras), la Decana Interina
Carmen S. Maldonado Vlaar (en calidad de representante en propiedad del sector
administrativo del Recinto de Rio Piedras) y el senador Colon (como observador)
participaron en las mesas de diadlogo sobre reforma universitaria convocadas por la Junta
Universitaria en el Recinto de Mayaguez el 29 de mayo. El informe a la Junta Universitaria
sobre estos dialogos se presentara en la reunion de la Junta Universitaria del 13 de junio
de 2018.

Los senadores Rubén Estremera y Jorge Colon han sido nominados para ser
representantes claustrales del recinto en la Comisién Multisectorial de Reforma
Universitaria que trabajara para la redaccion de un proyecto de ley de reforma
universitaria a presentarse ante la Comision de Educaciéon y Reforma Universitaria del
Senado de Puerto Rico para el 31 de diciembre de 2018.

Sometido por:

é\lf;@ﬁ L. Colon Rlvera

Coordinador
Comité Ad-Hoc sobre Reforma Universitaria
31 de mayo de 2018

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I

PO Box 21322 Web: http://senado.uprrp.edu e E-mail: senado.rrp@upr.edu
San Juan PR 00931-1322

Tel. 787-763-4970
Fax 787-763-3999
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AECRETARIX JUNTA DE DISCIPLINA
INFORME ANUAL 2017-2018

Miembros de la Junta:

e Reinaldo Berrios Rivera: Presidente de la Junta de Disciplina

e Damaris Gonzdlez Maldonado: Secretaria de la Junta de Disciplina
e Iris D. Rodriguez Falcon: Senadora Claustral

e Raul E. de Pablos Escalante: Senador Claustral

e Alejandra Beatdn Torres: Representante Estudiantil

e Jofces G. Cruz Guerrios: Representante Estudiantil

Reuniones:

e 11 de abril de 2018
e 4demayode 2018
e 9 de mayode 2018

Asistencia de Representantes del Senado:

e Tanto la senadora Rodriguez Falcén como el senador de Pablos Escalante han asistido a
todas las reuniones de la Junta de Disciplina.

Asuntos importantes considerados:

e Durante este afio académico solo se ha atendido un caso en la Junta que aln estd en
progreso.

Sometido por,

7/%/_,%%“ @4(/%/ ®

Sen. Raul E. de Pablos Escalante Sen. Iris D. Rodriguez Falcon
Senador Claustral Senadora claustral

1 de junio de 2018

6 Ave. Universidad

Suite 601 Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
San Juan PR 00925-2526 Web: http://senado.uprrp.edu e E-mail: senado.rrp@upr.edu
Tel. 787-763-4970

Fax 787-763-3999
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SHGRETARIA Junta de Disciplina de Casos Sumarios

Informe Anual 2017-2018

1. Miembros de la Junta:
Dr. José R. Corrales, Representante de Rectoria
Dr. Marcial Ocasio Meléndez, Senador Claustral
Dr. Juan Antonio Peia Hevia, Senador Claustral

2. Enlace en Secretaria:

Sra. Valerie Vazquez Rivera

3. Reuniones:
convocadas: 0 celebradas: 0
4. Asistencia de Representantes del Senado: n/a

5. Informes de progreso presentados al Senado Académico:  n/a
6. Asuntos importantes considerados en la junta durante el afio:  n/a
/. Lista de asuntos pendientes, en proceso o bajo estudio: n/a

8. Comentarios y/o recomendaciones:  ninguna

Sometido por,

r. Marcial Ocasio Meléndez Dr. Juan Antonio Pefa Hevia
Representante Claustral Representante Claustral

29 de mayo de 2018

6 Ave. Universidad

Suite 601 Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
San Juan PR 00925-2526 Web: http://senado.uprrp.edu e E-mail: senado.rrp@upr.edu
Tel. 787-763-4970

Fax 787-763-3999
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Junta de Reconocimiento de Organizaciones Estudiantiles
Informe Anual 2017-2018

Como hemos formulado reiteradamente, enfrentamos con agrado y compromiso la labor de
constituir esta Junta de Reconocimiento de Organizaciones Estudiantiles (JROE) y de asesorarle
con nuestra perspectiva docente. Poder tener el privilegio de ubicarnos desde la perspectiva
estudiantil de los asuntos universitarios es y sera una inolvidable experiencia de aprendizaje. Se
trata del edificante proceso de palpar la vida diversa del componente estudiantil de la universidad.
Y precisamente en este afio académico que aqui se informa, pletérico de complejidades, puede
palparse -quizds con mas fulgor que de costumbre- lo sensitivo y hasta vulnerable de la
participacién estudiantil reglamentada.

Definitivamente la trayectoria de eventos durante el afio 2017 fue significativa para Puerto Rico
y mas aun para nuestra Universidad y su estudiantado. Los eventos tanto politicos, estudiantiles
y naturales dejaron sus efectos reales en nuestra comunidad. Sin embargo, hay que reafirmar
que las organizaciones estudiantiles crearon el vinculo permanente entre sus egresados v el
Alma Mater. Asi germina el Ex Alumno.

La JROE, durante el afio académico 2017-2018, estad compuesta por su presidente el Dr. Luis A.
Ferrao Delgado, Rector Interino, quien delega en la Decana de Estudiantes, dos Senadores
Claustrales electos y tres Representantes Estudiantiles. Los Senadores Claustrales electos
miembros de la JROE son:

1. Sen. Miguel A. Rivera Alvarez
2. Sen. Carlos J. Sanchez Zambrana

Logros significativos:

La JROE desarroll6 el siguiente palmarés: 5 reuniones convocadas, 2 celebradas.

1.

2. Organizaciones reconocidas. La JROE reconocié 72 organizaciones estudiantiles durante
el Aflo Académico 2017-18.

3. Ceremonia de reconocimiento realizada el viernes, 4 de mayo de 2018.

4. Examen interno de certificaciones, decisiones, y otros asuntos importantes, considerados
en el comité durante el afio 2017-18.

Observaciones generales:

1. La re'presentacién claustral en la JROE considera de nodal importancia una
reconceptuacion de la participacion estudiantil reglamentada, es decir, de la filosofia y
praxis en torno al proceso organizacional que se canaliza a través de la Oficina y que se
cobija bajo el palio de esta Junta.

6 Ave. Universidad

Suite 601
San Juan PR 00925-2526 Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
Tel. 787-763-4970 Web: http://senado.uprrp.edu e E-mail: senado.rrp@upr.edu

Fax 787-763-3999
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La JROE entiende que debe recalcarse como alta prioridad el mantener un incremento
en el nimero de organizaciones estudiantiles reconocidas en el Recinto y el mayor
numero por facultad posible.

Es vital la reunién con los Decanos de Estudiantes y la JROE al inicio de cada semestre
o primer semestre del afio académico. Igualmente es vital la reunion con el Rector y la
JROE al principio de cada semestre o primer semestre académico.

Se insiste en disefiar y producir la actividad denominada Las Caras lindas del Recinto
con la intencion de dar visibilidad a los logros, las metas y los retos de las Organizaciones
Estudiantiles del Recinto. Esta debe reprogramarse para el préximo afio académico, bajo
el espiritu y los parametros discutidos en la sesion donde surgié como idea colectiva.

Se informa que la mocion aprobada a los efectos de que se aumente la aportacion en
metélico a las Organizaciones Estudiantiles a $200.00 no recibié el apoyo de las
instancias superiores. Es vital para la continuidad exitosa de la JROE reafirmar todas
sus gestiones en todas dimensiones.

Por los recortes de presupuesto a nivel de Sistema y del Recinto, varias actividades
planificadas, asi como las érdenes de compra que viabilizan el estipendio al cual tienen
acceso las organizaciones, se han visto severamente afectadas.

Es deber ministerial de la representacion claustral de la JROE recoger, elevar y fortalecer
el reclamo estudiantil sobre la pertinencia, idoneidad, “razén de ser”, “utilidad” de la JROE
y del concepto mismo de este mecanismo regulador.

Respetuosamente sometido por:

R

Sen. Miguel A. Rivefa Alvarez Sen. Carlos Sanchez Zambrana
Representante Claustral Representante Claustral

29 de mayo de 2018

Anejo: asistencia de los miembros (por semestre o anual)
(Vid. juego de anejos en correo posterior)
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Comité de Propiedad Intelectual
Informe Anual 2017-2018

El Comité de Propiedad Intelectual no fue convocado para reunirse durante este
afio académico. Los representantes del Senado ante el Comité no recibieron

convocatorias ni notificaciones para reuniones.

Sometido por:

f
(bt Vit Dt
Sen. Betsaida VéleZ’'Natal
Represente del Senado Académico

&Miguel A. Rivera AI\%/

Represente del S¢nado Académico

t% 7

Sen. Laura Galar rcia
Represente del Senado Académico
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REPRESENTANTE CLAUSTRAL ANTE EL COMITE DE RESIDENCIAS DE LA FACULTAD
ANO AcApémico 2017-2018

El Comité de Residencias de ia Facuitad no fue convocado para reunirse durante este
ano académico. La representante del Senado Académico ante el Comité no recibid
convocatoria para reunion alguna. Por otro lado, se mantuvo en comunicacion con el
Decanato de Administracién en relacién al estatus de las Residencias de la Facultad.

en. Janine Sﬁégo SantZ’ go

/Representante Claustral
30 de mayo de 2018

6 Ave. Universidad

Suite 601 Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
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Tel. 787-763-4970

Fax 787-763-3999



INFORME REPRESENTACION CLAUSTRAL DEL SENADO ACADEMICO AL CONSEJO
ASESOR DE ESTUDIOS GRADUADOS E INVESTIGACION (CEGI)

El Consejo de Estudios Graduados e Investigacion (CEGI) es un organismo académico que funciona
como asesor al Decano de Estudios Graduados e Investigacion. Este cuerpo delibera sobre los
problemas que afectan el desarrollo de los programas graduados, el progreso de la investigacion y la
labor creativa en el Recinto y los servicios a los estudiantes y la facultad de los programas graduados
con el proposito de proponer soluciones a los mismos. El CEGI propone politica institucional
inherente a los estudios graduados. El Senado Académico esta representado por dos senadores
claustrales del Comité de Asuntos Académicos, uno en propiedad y otro alterno. La senadora
claustral Nancy Abreu Baez fue elegida como representante en propiedad y el Senador Rubén
Estremera como representante alterno.

El CEGI se reuni6 en las siguientes fechas:

19 de enero de 2018
2 de febrero de 2018
9 de marzo de 2018
13 de abril de 2018
18 de mayo de 2018
15 de junio de 2018

En la reunion del 19 de enero se presentd el nuevo equipo directivo del DEGI:

e Dra. Carmen Maldonado Vlaar - Decana Interina DEGI

e Dr. Luis R. Camara Fuertes — Decano Asociado Interino en Asuntos Académicos
e Dr. Jorge L. Giovannetti Torres — Decano Auxiliar Interino en Investigacién

Asimismo se discutio los cambios realizados por el cuerpo de decanos, y el Comité de Asuntos
Claustrales a la Certificacién 38 que seran aprobados por el Senado Académico en pleno.

En las reuniones subsiguientes se trataron los siguientes temas:

1. Revisiéon del Reglamento del CEGI.
Certificacion 38

3. El establecimiento de la oferta a distancia de la Maestria en Ciencias de la Informacion
(MIS) de la Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la Informacion. El CEGI
aprobd este ofrecimiento a distancia,

4. Se discutieron una serie de cambios menores a la Maestria en Derecho (LL.M.)

5. Se discutidé la propuesta de una segunda especialidad en investigacion y evaluacion del
Programa Doctoral de Liderazgo en Organizaciones Educativas.
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6. El efecto del huracdn Maria y el alza del costo por crédito en las admisiones a los
programas graduados. El DEGI participd en varias actividades para promover los
programas graduados del Recinto. También se ha invertido en publicidad para aumentar
las admisiones.

7. Se aprobd que los siguientes programas graduados de Educacion tengan una modalidad
hibrida de trimestres y semestres. Ciertos cursos se ofreceran en la modalidad de
trimestres y otros por semestres. Los programas que se acogeran a esta modalidad son:

a. Orientacién y Consejeria (Maestria y Doctorado)
b. Liderazgo y Organizaciones Educativas (Maestria y Doctorado)
c. Educacién Especial y Diferenciada (Maestria)
d. Teaching English as a Second Language (Maestria)
e. Fundamentos de la Educacién (Un 4rea de servicio)
8. Informe anual de la gestion realizada por la Decana Maldonado.

Sometido por:

Dra. Nancy Abreu Béez
Representante Claustral en Propiedad
Senado Académico
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SECRETARIA Comité Directivo de Radio Universidad

Informe Anual 2017-2018

1. Miembros del Comité:

Dr. Aurelio Garcia Archilla, Coordinador
Dra. Libia M. Gonzalez Lopez, Senadora Claustral
Dr. Juan Antonio Peiia Hevia, Senador Claustral

2. Enlace en Secretaria:

Sra. Valerie Vazquez Rivera
3. Reuniones:

convocadas: 0 celebradas: 0
4. Asistencia de Representante del Senado: n/a
5. Informes de progreso presentados al Senado Académico: n/a

6. Asuntos importantes considerados en el comité durante el afio: n/a

7. Lista de asuntos pendientes, en proceso o bajo estudio:

 Sigue pendiente la vacante correspondiente a HEEND, a pesar de
multiples recordatorios a tal efecto.
 Identificar recurso para ayudar a preparar Plan Estratégico (taller)

8. Comentarios y/o recomendaciones: n/a

Sometidepor,

Dr. io Pefa Hevia
Representante Claustral

29 de mayo de 2018

6 Ave. Universidad

Suite 601 Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
San Juan PR 00925-2526 Web: http://senado.uprrp.edu e E-mail: senado.rrp@upr.cdu
Tel. 787-763-4970

Fax 787-763-3999



SEMaDRO-REF
171MaY748  1:10P
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RiO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

Comité de Apelacion de Calificaciones
Informe Anual 2017-2018

1. Certificacidon que lo crea/encomienda:
Certificacion Nim. 53 Afio Académico 2016-2017 (que sustituye la
Certificacion NUm. 58 del 2015-2016 del Senado Académico)

2. Directiva del Comité:

a. Preside: Milagros Martinez Cruz (Decana Auxiliar de Programas Académicos
del Decanato de Asuntos Académicos)

b. Miembros: Dra. Lizzette M. Veldzquez Rivera (representante Senadora
Claustral), Dra. Johanna Emmanuelli Huertas (representante alterna
Senadora Claustral), Sr. Héctor J. Berdecia Hernandez (representante
estudiantil)

3. Enlace en la Secretaria del Senado Académico:
Sra. Valerie Vazquez Rivera

4. Reuniones:
convocadas: __ 2 celebradas: 1
(en la 2da reunidn el estudiante canceld antes de que la misma se efectuara)

5. Informes de progreso presentados al Senado Académico:

a. La Unica reunién celebrada por el Comité se llevo a cabo el 22 de marzo del
2018 con el fin evaluar una reclamacién de un estudiante de la Facultad de
Ciencias Naturales (la hoja de asistencia la posee al Decanato de Asuntos
Académicos del Recinto).

Sometido por, ﬁv\‘

. quez Rivera Dra. Johanna Emmanuelli'Huertas
Serfadora Claustral Senadagtfa Claustral
17 de mayo de 2018 17 de mayo
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Comité Universitario para la Seguridad Electrénica (CUSE)
Informe Anual 2017-2018

El Comité Universitario para la Seguridad Electronica (CUSE) no fue convocado para
reunirse durante este afio académico. La representante del Senado ante el Comité no

recibié convocatorias ni notificaciones para reuniones.

Sometido por:

r
Brtizade 2y 2t
Sen. Betsaida Vélez Natal

Represente del Senado ante el Comité
30 de mayo de 2018
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Comités, Representantes y Enlaces en la Secretaria
Ano Académico 2017-2018

(actualizado a 22 de junio de 2018)

Comités Permanentes

Presidente(a)

Enlace

Agenda

Distinciones Académicas y Honorificas

Luis A. Ferrao Delgado
(Rector Interino)

Claribel Caban Sosa
(Secretaria del Senado)

Asuntos Académicos

Mary Frances Gallart

Paula Figueroa

Asuntos Estudiantiles

Héctor Berdecia Hernandez

Valerie Vazquez

Asuntos Claustrales

Beatriz Rivera Cruz

Paula Figueroa

Reglamento y Ley Universitaria

Omar Hernandez Rodriguez

Yahaira Ramirez

Comités Especiales
(CC=Conjunto; CI=Interfacultativo)

Certificacion de

s Coordinador(a) Enlace
Creacion
L Cert. NUm. 5, . . yr
Caucus de Senadores Estudiantiles Luis A. Quintana Valerie Vazquez
1990-1991
Caucus de Senadores Claustrales Cert. Num. 124 Beatriz Rivera Claribel Caban
2013-2014
Calidad del Ambiente y la Planificacion Fisica Cert. NUm. 16, Johanna . ,
(Certificacion original: Nam. 116, 1999-00) 2004-2005 Emmanuelli Yahaira Ramirez
. _Ef(?(’:tIVIC!a_d InStl,tuaonaI Cert. NUm. 19, P " .
(Certificacion original: Num. 44, 2002-03 2015-2016 Haydée Seijo Paula Figueroa
Cambios: Nim. 12, 2004-05, Nim. 19, 2015-16)
Dialogo y Mediacidén (situaciones huelgarias) Cezr(t).ll(\;?zna.lélw, Manuel Rivera Paula Figueroa
Presentar un plan de accion para realizar Cert. NGm. 82
actividades educativas respecto a la crisis : : Carlos Sanchez Claribel Caban
.- - 2015-2016
econdmica y social de PR
Trabajar un protocolo para la implantacion Cert. Nim. 33 . . ,
de la Politica Institucional de Convivencia 2016-2017 Jorge Colon Yahaira Ramirez
Trabajar una guia para atender las Cert, Nim. 126 Mary F. Gallart y Paula Figueroa
sustituciones de tareas (CC) 2016-2017 Beatriz Rivera 9
. o Cert. NOm. 5 . .z
Sobre Reforma Universitaria 2017-2018 Jorge Colon Valerie Vazquez
Evaluar y hacer recomendaciones al informe Cert. Nim. 31 Edwin Morales Yahaira Ramirez
final del Comité de Ingresos Recurrentes 2017-2018
Elaborar un inventario del patrimonio Cert. Nim. 100 i . . .
artistico y monumental del Recinto (CI) 2017-2018 Libia Gonzalez Claribel Caban
Desarrollar un cédigo de ética para la tarea Cert. Nim. 101 Johanna . .
docente del Recinto 2017-2018 Claribel Caban

Emmanuelli




Comités y Enlaces en la Secretaria Pagina 2
Afio Académico 2017-2018
22 de junio de 2018
Comités Especiales que culminaron Ny .
P q Fecha y Certificacion Coordinador(a) Enlace
sus encomiendas
Busqueda y Consulta para la seleccion del Sesion Ejecutiva Johanna Valerie
Presidente UPR 26 de abril de 2018 Emmanueli Vazquez
Cert. NOm. 6, Afio 2017-2018 Cert. Nim. 60, Ano 2017-2018 q
Evaluar los ingresos recurrentes y presentar Reunion Ordinaria Yahaira
recomendaciones 26 de abril de 2018 Edwin Morales Ramirez
Cert. Nim. 66, Afio 2016-2017 Cert. Nim. 63, Ano 2017-2018
Establecer mecanismos que permitan hacer L S
- - Reunion Ordinaria -
publicos los resultados de las evaluaciones de o Valerie
. 24 de mayo de 2018 Gloria Diaz .
los profesores por los estudiantes Vazquez

Cert. NUm. 60, Afio 2015-2016

Cert. Nim. 81, Afno 2017-2018

Comité Multisectorial para viabilizar alojamiento
seguro para los estudiantes del Recinto
Cert. Nim. 73, Afo 2017-2018

Reunidén Ordinaria
5 de junio de 2018 Ivonne Figueroa
Cert. Nim. 93, Ano 2017-2018

Paula Figueroa

J;;:::;gil Representante(s)
Gobierno Gloria Butron (Cayey) y Allan Rodriguez (Carolina)

Gilberto Dominguez (Rio Piedras) y Efrain Rodriguez (Mayagiiez)

Universitaria

Ana C. Gomez y Jorge L. Coldn (alterno)

Administrativa Victor Castro, Beatriz Rivera y Laura Galarza (alterna)

Retiro

Rogelio J. Cardona

Comités y Juntas del Recinto*

Representante(s)

Junta de Disciplina Ordinaria

Raul de Pablos Escalante e Iris D. Rodriguez Falcon

Junta de Disciplina de Casos Sumarios

Juan Pena Hevia y Marcial Ocasio Meléndez

Junta de Reconocimiento de
Organizaciones Estudiantiles

Miguel A. Rivera Alvarez y Carlos Sanchez Zambrana

Comité de Propiedad Intelectual

Miguel A. Rivera, Betsaida Vélez y Laura Galarza

Comité de Residencias de la Facultad

Janine Santiago Santiago

Consejo de Estudios Graduados e
Investigacion (CEGI)

Nancy Abreu y Rubén Estremera (alterno)

Mariangela Tirado (Sen. Est.) y vacante (Sen. Est.

alterno)

Comité Directivo de Radio Universidad

Juan Pefia Hevia y Libia M. Gonzélez Lépez

Comité de Apelacion de Calificaciones

Lizzette M. Veldzquez y Johanna Emmanuelli (al

terna)

Comité Universitario para la Seguridad
Electronica (CUSE)

Betsaida Vélez Natal y vacante (Sen. Estud

)

*Enlace: Valerie Vazquez Rivera
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SENADO ACADEMICO

SECRETARIA DEL SENADO ACADEMICO

ORGANIGRAMA
Aino Académico 2018-2019

SECRETARIA DEL SENADO

Dra. Claribel Caban Sosa

OFICIAL EJECUTIVO1

Sra. Valerie Vazquez Rivera

SECRETARIA SECRETARIA DE RECORDS SECRETARIA DE RECORDS
ADMINISTRATIVA V
Sra. Yahaira Ramirez Silva Vacante
Vacante

Preparado por:

Valerie Vazq Zz Rivera
Oficial Ejecutivo

30 de junio de 2018
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Senada HAcadémico
Secretarta

PO Box 21322

San Juan PR, 00931-1322
Tel. 787-763-4970

Fax 787-763-3999

Certificacion Num. 1
Ano Académico 2017-2018

Yo, Claribel Caban Sosa, Secretaria del Senado Académico del
Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

En conformidad con la Certificacion Num. 79, Ao 2014-2015 del Senado
Acadéemico del Recinto de Rio Piedras, los Comités Permanentes quedaron
constituidos los dias 29 de agosto y 14 de septiembre de 2017, de la siguiente
manera:

Comité de Asuntos Académicos

Mary F. Gallart Calzada, Presidenta
Criseida Navarro Diaz, Vicepresidenta
Nancy Abreu Baez, Secretaria

Humberto Cavallin Calanche
Rubén Estremera Jiménez
Leticia Fernandez Morales

Mario Font Martin
Maria del C. Garcia Padilla
Isabel Montafies Concepcién
Vivian |. Neptune Rivera

Pedro J. Rodriguez Esquerdo
Manuel A. Rivera Acevedo

Iris D. Rodriguez Falcén
Maria Rodriguez Orellana
Haydée Seijo Maldonado
Mariangela Tirado Vales
Roamé Torres Gonzélez
Bianca N. Valdés Fernandez
Lizette Velazquez Rivera
Lizzette Vicéns Melia

Comité de Asuntos Claustrales

Beatriz Rivera Cruz, Presidenta
Jorge L. Colén Rivera, Vicepresidente
Betsaida Vélez Natal, Secretaria

Lutful Bari Bhuiyan
Victor R. Castro Gémez
Ivonne Figueroa Hernandez
Laura Galarza Garcia
Libia Gonzalez Lépez

Carlos |. Gonzalez Vargas
Heeralal Janwa
Maria I. Jiménez Chafey
Mayra Jiménez Montano

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
Web: http://senado.uprrp.edu * E-mail: senado.rrp@upr.edu
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Senado Académico

Secretaria

Certificacion Num. 1, Afio 2017-2018
Senado Académico
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Comité de Asuntos Estudiantiles

Héctor Berdecia Hernandez, Presidenta
Miguel A. Santiago Rivera, Vicepresidente Interino
Janine Santiago Santiago, Secretaria Interina

Wilmari De Jesus Alvarez
Gloria Diaz Urbina
Carolyn Guzman Agosto, Invitada
Permanente

Kuyaguaribo Y. Lopez Correa
Edwin J. Martinez Hernandez
Juan A. Pefia Hevia

Comité de Reglamento y Ley Universitaria

Omar Hernandez Rodriguez, Presidente
Edwin H. Morales Cortés, Vicepresidente
Carlos J. Sanchez Zambrana, Secretario

Agnes M. Bosch Irizarry
Johanna Emmanuelli Huertas
Aurelio A. Garcia Archilla
Manuel Garcia Fonteboa
Ana C. Gomez Pérez
Kuyaguaribo Y. Lépez Correa

Grisel E. Meléndez Ramos
Marcial Ocasio Meléndez
Anissa Ortega Diaz
Miguel A. Rivera Alvarez
Juanita Rodriguez Marrero

Y para que asi conste, expido la presente Certificacion bajo el sello
de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a los diecinueve
dias del mes de septiembre del afio dos mil diecisiete.

yrs

Certifico correcto:

Dr Xuis A. Ferrao Delgado
Rector Interino
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PO Box 21322

San Juan PR, 00931-1322
Tel. 787-763-4970

Fax 787-763-3999

Certificacion Num. 3
Ano Académico 2017-2018

Yo, Claribel Caban Sosa, Secretaria del Senado Académico del
Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

Al 30 de noviembre de 2017, el Senado Académico del Recinto de Rio
Piedras, constituido segun las disposiciones del Articulo 21 del Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico, esta integrado por los siguientes
miembros:

Senadores Claustrales Ex Officio

e Luis A. Ferrao Delgado, Rector Interino y Presidente del Senado
Académico

e Darrel Hillman Barrera, Presidente Interino Universidad de Puerto Rico

e |Leticia Fernandez Morales, Decana Interina de Asuntos Académicos

e Grisel E. Meléndez Ramos, Decana de Administracion

e Gloria Diaz Urbina, Decana de Estudiantes

e Pedro Rodriguez Esquerdo, Decano de Estudios Graduados e
Investigacion

e José A. Gonzélez Taboada, Decano Interino de la Facultad de
Administracién de Empresas

e Mayra O. Jiménez Montano, Decana Interina de la Escuela de
Arquitectura

e Carlos |. Gonzalez Vargas, Decano de la Facultad de Ciencias
Naturales

e |sabel Montafiez Concepcion, Decana Interina de la Facultad de
Ciencias Sociales

e Vivian |. Neptune Rivera, Decana de la Escuela de Derecho

e Roamé Torres Gonzalez, Decano de la Facultad de Educacion

e Aurelio A. Garcia Archilla, Decano Interino de la Facultad de Estudios
Generales

e Agnes M. Bosch lIrizarry, Decana Interina de la Facultad de
Humanidades

e Miguel A. Santiago Rivera, Director Interino del Sistema de Bibliotecas

e Maria |. Jiménez Chafey, Directora del Departamento de Consejeria
para el Desarrollo Estudiantil

Senadores Estudiantiles Ex Officio

e Neftali Sanchez Cordero, Presidente Consejo General de Estudiantes
e Wilmari de Jesus Alvarez, Representante Estudiantil Junta Universitaria
e Mario O. Font Martin, Representante Estudiantil Junta Administrativa

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
Web: http://senado.uprrp.edu ° E-mail: senado.rrp@upr.edu
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Senadores Claustrales Electos

Facultad de Administracion de
Empresas
Juan A. Pefia Hevia
Beatriz Rivera Cruz
Juanita Rodriguez Marrero
Maria del R. Rodriguez Orellana

Facultad de Ciencias Naturales
Lutful Bari Bhuiyan
Jorge L.. Coldn Rivera
Heeralal Janwa
Lizette M. Vicéns Melia

Facultad de Ciencias Sociales
Rubén Estremera Rivera
Laura Galarza Garcia
Edwin H. Morales Cortés
Vacante

Facultad de Educaciéon
Mayra B. Charriez Cordero
Ilvonne Figueroa Hernandez
Maria del C. Garcia Padilla
Omar Hernandez Rodriguez
Edwin Martinez Hernandez
Lizzette M. Velazquez Rivera

Facultad de Estudios Generales
Johanna Emmanuelli Huertas
Mary F. Gallart Calzada
Libia M. Gonzalez Lépez
Carlos J. Sanchez Zambrana
Janine Santiago Santiago

Facultad de Humanidades
Victor R. Castro Gomez
Marcial Ocasio Meléndez

vacante

Escuela de Arquitectura
Manuel Garcia Fonteboa
Lilliana Ramos Collado

Escuela de Derecho
Ana C,. Gomez I?érez
Miguel A. Rivera Alvarez

Escuela de Comunicacion
Haydeé Seijo Maldonado

Escuela Graduada de Ciencias y
Tecnologias de la Informacion
Betsaida Vélez Natal

Escuela Graduada de Planificacion
Criseida Navarro Diaz

Consejeros, Trabajadores
Sociales y Psicdlogos
Manuel A. Rivera Acevedo

Sistema de Bibliotecas
Nancy Abreu Baez
Iris D. Rodriguez Falcon

Senadores Estudiantiles Electos

vacante, Facultad de Administracion de Empresas
Héctor Berdecia Hernandez, Escuela de Arquitectura
Vacante, Facultad de Ciencias Naturales

Luis A. Quintana Ortiz, Facultad de Ciencias Sociales
Ashley Guerrido Cotto, Facultad de Educacion
Vacante, Facultad de Estudios Generales

Anissa Ortega Diaz, Facultad de Humanidades
Vacante, Escuela de Comunicacion
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e Vacante, Escuela de Derecho
e Vacante, Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la Informacion
e Mariangela Tirado Vales, Escuela Graduada de Planificacion
e Vacante, PECA-Facultad de Estudios Generales
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE Ri0 PIEDRAS

Y para que asi conste, expido la presente Certificacion bajo el sello
de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a un dia del mes

de diciembre del afio dos mil diecisiete.
QQ AN
Claribel Caban Sosa

Secretaria del Senado
yIs
Certifico correcto:

Senado HAcadémico %/ /%
Secretaria
Jit: e

Dr. Luis A. Ferfao Delgado
Rector Interino
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RECINTO DE RiO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO
ASISTENCIA DE SENADORES Y SENADORAS
Primer Semestre 2017-2018
*Informacion a 16 de febrero de 2018*
< § E o) ) £ » o 2
. - E E 'g E _E % 'g % % % E % Totall de Total Port.:iento.de
Nombre Primera Reunién 'g .E £ E 'g E = E 5 & 'g g Reuniones Presente/ Asistencia

g 3 S G g ks S g < :?_, g 2 (1ro Sem) | Representado (%)

w £ 3 w & S8 = w9
Abreu Baez, Nancy 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Bhuiyan, Lutful Bari 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Berdecia Hernandez, Héctor J. 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Bosch Irizarry, Agnes M. 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Castro Gomez, Victor R. 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Charriez Cordero, Mayra B. 30/nov./2017 * * E * * * 6 5 83
Colén Rivera, Jorge L. 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
De Jesus Alvarez, Wilmari 30/nov./2017 * * R * * * 6 5/1 83/17
De Pablos Escalante, Radl 14/dic./2017 * * * * * 5 5 100
Diaz Urbina, Gloria 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Emmanuelli Huertas, Johanna 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Estremera Jiménez, Rubén 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Fernandez Morales, Leticia 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Ferrao Delgado, Luis A. 30/nov./2017 * * * * * R 6 5/1 83/17
Figueroa Hernandez, Ivonne 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Font Martin, Mario O. 30/nov./2017 * R * * * * 6 5/1 83/17
Galarza Garcia, Laura 30/nov./2017 | FRGO * E * * * 5 4 80
Gallart Calzada, Mary F. 30/nov./2017 * * * * * FRGO 5 5 100
Gandia Vargas, Sergio 25/enero/2018 * * * E 4 3 75
Garcia Archilla, Aurelio A. 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Garcia Fonteboa, Manuel 30/nov./2017 * * * * A * 6 5 83
Garcia Padilla, Maria del C. 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Gobémez Pérez, Ana C. 30/nov./2017 * * * * * E 6 5 83
Gonzalez Lopez, Libia M. 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
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Gonzélez Taboada, José A. 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Guerrido Cotto, Ashley 30/nov./2017 * * * * E * 6 5 83
Hernandez Rodriguez, Omar 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Janwa, Heeralal 30/nov./2017 E * * * * * 6 5 83
Jiménez Chafey, Maria 1. 30/nov./2017 * E * * * * 6 5 83
Jiménez Montano, Mayra 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Maldonado Vlaar, Carmen S. 14/dic./2017 * * * * * 5 5 100
Martinez Hernandez, Edwin 30/nov./2017 * * * * FRGO * 5 5 100
Martinez Pérez, Jean M. 14/dic./2017 * A * * A 5 3 60
Meléndez Ramos, Grisel E. 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Montafiez Concepcion, Isabel 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Morales Cortés, Edwin H. 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Neptune Rivera, Vivian 1. 30/nov./2017 * * * R R R 6 3/3 50/50
Ocasio Meléndez, Marcial E. 30/nov./2017 * * * E E E 6 3 50
Pefa Hevia, Juan A. 30/nov./2017 * * * A * * 6 5 83
Pérez Marin, Carmen 1. 14/dic./2017 * * E * * 5 4 80
Quintana Ortiz, Luis A. 30/nov./2017 * * * * * E 6 5 83
Ramos Collado, Lilliana 30/nov./2017 * * A E A E 6 2 33
Rios Davila Rafael A. 30/enero/2018 * * * 3 3 100
Rivera Acevedo, Manuel A. 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Rivera Alvarez, Miguel A. 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Rivera Ayala, Luis M. 25/enero/2018 * * * * 4 4 100
Rivera Cruz, Beatriz 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Rivera Plata, Isabel 30/enero/2018 * * * 3 3 100
Rodriguez Falcon, Iris D. 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Rodriguez Marrero, Juanita 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Rodriguez Orellana, Maria del R. 30/nov./2017 * * * E * * 6 5 83
Sanchez Cordero, Neftali 30/nov./2017 * * * R R A 6 3/2 50/33
Sanchez Zambrana, Carlos J. 30/nov./2017 FRGO * * * * * 5 5 100
Santiago Rivera, Miguel A. 30/nov./2017 R * * * * * 6 5/1 83/33
Santiago Santiago, Janine 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Seijo Maldonado, Haydeé 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
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& £ s o K S S5 i
S =
Tirado Vales, Mariangela 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Torres Gonzalez, Roamé 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Velazquez Rivera, Lizzette M. 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Vélez Natal, Betsaida 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Vicéns Melia, Lizette M. 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Guzman Agosto, Carolyn % % % * *
(Procuradora Estudiantil) 30/nov./2017 A 6 5 83
-INACTIVOS-

Rodriguez Esquerdo, Pedro J. 30/nov./2017 * 1 1 100
Navarro Diaz, Criseida 30/nov./2017 * E 3 1 33
Gonzélez Vargas, Carlos I. 30/nov./2017 * * R 3 2/1 67/33
Ortega Diaz, Anissa 30/nov./2017 * A A A 4 1 25
Leyenda:
* = Presente; E = Excusado; A = Ausente; R = Representado (ex officios); FRGO = Fuera del Recinto en Gestion Oficial
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RiO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

ASISTENCIA DE SENADORES Y SENADORAS

Segundo Semestre 2017-2018

*Informacion a 11 de junio de 2018*

o o 2| £ » | £x | Ee 2 | f= | € 2 ©
Primera g % 'g % .E g 'g g § g % é g g -.‘é g -_g 8 g 3 '% g Total de Total Porciento de
Nombre Reunién g g _g g E E _g E I.E' E S E _g % o‘.' % OT % _g % _g _g Reuniones Presente/ Asis:encia
s E 6 E s a\«: 5 g S g E g 6 E E E E E 6 g 6 E- (2do Sem) Representado (%)
a8 ] o < N g« g« = S I Ss s w
Abreu Baez, Nancy 30/nov./2017 * * * * * * FRGO * * * * 10 10 100
Bell Ferrer, Dorothy 30/nov./2017 * E A A E E A A A A A 11 1 9
Berdecia Hernandez, Héctor J. 30/nov./2017 * * * * * E * * * * * 11 10 91
Bhuiyan, Lutful Bari 30/nov./2017 | FRGO * * * * * * * FRGO | FRGO | FRGO 7 7 100
Bosch Irizarry, Agnes M. 30/nov./2017 * * R R R R * R E E * 11 4/5 36/45
Castro Gomez, Victor R. 30/nov./2017 * * * * * * * E * * * 11 10 91
Charriez Cordero, Mayra B. 30/nov./2017 * * * * * * R * R R * 11 8/3 73/27
Coloén Rivera, Jorge L. 30/nov./2017 | FRGO | FRGO * * * * * * * * * 9 9 100
Colon Semidey, Eduardo 12/abril/2018 * * * * * * * * * 9 9 100
De Jesus Alvarez, Wilmari 30/nov./2017 * R R A * A * * A A * 11 5/2 45/18
De Pablos Escalante, Raul 14/dic./2017 * * * * * * * * * * * 11 11 100
Diaz Urbina, Gloria 30/nov./2017 * * * R R R * * R R R 11 5/6 45/55
Emmanuelli Huertas, Johanna 30/nov./2017 * * * * * * * * * * * 11 11 100
Estremera Jiménez, Rubén 30/nov./2017 * * * * * * * * * * * 11 11 100
Fernandez Morales, Leticia 30/nov./2017 * * * R R R * * * * * 11 8/3 73/27
Ferrao Delgado, Luis A. 30/nov./2017 R * R * R R * * * * * 11 7/4 64/36
Figueroa Hernandez, Ivonne 30/nov./2017 | FRGO * * * E E * * * * * 10 8 80
Font Martin, Mario O. 30/nov./2017 * * * * A A * R E E E 11 5/1 45/9
Galarza Garcia, Laura 30/nov./2017 * * FRGO * * * * * * * * 10 10 100
Gallart Calzada, Mary F. 30/nov./2017 * * * * * * * * * * * 11 11 100
Gandia Vargas, Sergio 25/enero/2018 * * A * A A * * * * * 11 8 73
Garcia Archilla, Aurelio A. 30/nov./2017 R * * * * * * R * * * 11 9/2 82/18
Garcia Fonteboa, Manuel 30/nov./2017 * * * * * * * * * * E 11 10 91
Garcia Padilla, Maria del C. 30/nov./2017 E * * * * * * * * * * 11 10 91
GOmez Pérez, Ana C. 30/nov./2017 * * A * E * * * * * * 11 9 82
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Gonzalez Lopez, Libia M. 30/nov./2017 * * * * * * * * * * * 11 11 100
Guerrido Cotto, Ashley 30/nov./2017 * * * * * * * * * * * 11 11 100
Hernandez Rodriguez, Omar 30/nov./2017 * * * * * * * * * * * 11 11 100
Irizarry Odlum, Rafael 15/marzo/2018 E * * * * * * * * * * 11 10 91
Janwa, Heeralal 30/nov./2017 * * * * * * * * * * * 11 11 100
Jiménez Chafey, Maria I. 30/nov./2017 * * * * * * * * * * * 11 11 100
Jiménez Montano, Mayra 30/nov./2017 * * * R * * R * * * R 11 8/3 73/27
Lépez de Pinto, Myrna 12/abril/2018 R * * * R * * * * 9 7/2 78/22
Maldonado Vlaar, Carmen S. 14/dic./2017 R * * * * * * * * * * 11 10/1 91/9
Martinez Hernandez, Edwin 30/nov./2017 * * E * * * * E * * * 11 9 82
Martinez Pérez, Jean M. 14/dic./2017 A * * * * * * * * * * 11 10 91
Montariez Concepcion, Isabel 30/nov./2017 * * * R R R * * R R * 11 6/5 55/45
Morales Cortés, Edwin H. 30/nov./2017 * * E * * * * * * * * 11 10 91
Neptune Rivera, Vivian I. 30/nov./2017 R * * * * * * * R * * 11 9/2 82/18
Negron Meléndez, Gabriel O. 31/mayo/2018 E E A 3 0 0
Ocasio Meléndez, Marcial E. 30/nov./2017 * * * * * * E * * * * 11 10 91
Pefa Hevia, Juan A. 30/nov./2017 * * E * * * * * * * * 11 10 91
Quintana Ortiz, Luis A. 30/nov./2017 * * * * * * * * E E E 11 8 73
Ramos Collado, Lilliana 30/nov./2017 * * A A * * * * * * A 11 8 73
Rios Davila Rafael A. 30/enero/2018 * * R * R R * * R * * 11 7/4 64/36
Rivera Acevedo, Manuel A. 30/nov./2017 * * * * * * * * * * * 11 11 100
Rivera Alvarez, Miguel A. 30/nov./2017 * * * * * * * * * * * 11 11 100
Rivera Ayala, Luis M. 25/enero/2018 * * * * * * * * A * * 11 10 91
Rivera Berrios, Nikxa I. 17/mayo/2018 * * A A A 5 2 40
Rivera Cruz, Beatriz 30/nov./2017 * * * * * * * * * * * 11 11 100
Rivera Plata, Isabel 30/enero/2018 * * * A * * * * * * A 11 9 82
Rodriguez Falcon, Iris D. 30/nov./2017 * * * * * * * * E E * 11 9 82
Rodriguez Marrero, Juanita 30/nov./2017 * * * A * * * * * * * 11 10 91
Rodriguez Orellana, Maria del R. | 30/nov./2017 * * * * * * * * * * * 11 11 100
Sanchez Zambrana, Carlos J. 30/nov./2017 * * * * * * * * FRGO | FRGO | FRGO 8 8 100
Santiago Rivera, Miguel A. 30/nov./2017 R * * * * * E * * * * 11 9/1 82/9
Santiago Santiago, Janine 30/nov./2017 * * * * * * * * * * * 11 11 100
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Seijo Maldonado, Haydeé 30/nov./2017 * * * * * * * * * * * 11 11 100
Sotogras Saldafia, Aurora M. 5/junio/2018 * 1 1 100
Tirado Vales, Maridngela 30/nov./2017 * * * E * * * E * * A 11 8 73
Velazquez Rivera, Lizzette M. 30/nov./2017 * * E * * * * * * * * 11 10 91
Vélez Natal, Betsaida 30/nov./2017 * * * * * * * * * * * 11 11 100
Vicéns Melia, Lizette M. 30/nov./2017 E * E * * A * * FRGO | FRGO * 9 67
Guzman Agosto, Carolyn 30/nov./2017 * * E E * * E E E E 10 4 40
(Procuradora Estudiantil)
-INACTIVOS-
Gonzalez Taboada, José A. 30/nov./2017 * R 2 1/1 50/50
Sanchez Cordero, Neftali 30/nov./2017 R A * * A A * A 8 3/1 38/12
Meléndez Ramos, Grisel E. 30/nov./2017 * * * * R R * * E E 10 6/2 60/20
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

CERTIFICACIONES DEL SENADO ACADEMICO
Afio Académico 2017-2018
Por Asunto/Tema

Namero

Asunto

*Certificaciones que tienen mas de un tema/asunto. C=Corregidas. E=Enmendadas.

A. Distinciones Académicas / Denominacion de Estructuras

46 Recomendacion a la Junta de Gobierno para que otorgue la distincién académica de Profesor
Emérito al Dr. Demetrio Fernandez Quifionez de la Escuela de Derecho.

88 Recomendacion a la Junta de Gobierno para que designe la Sala de Exhibiciones de la Escuela
de Arquitectura como Sala de Exhibiciones José Antonio Torres Martino.

89 Recomendacion a la Junta de Gobierno para que designe el Salén 210 de la Escuela de
Arquitectura como Sala de Jurados Thomas S. Marvel Jova.

B. Programas Académicos (Creacion de Programas o Revision Curricular)

27

Aprobacién de la Propuesta de Cambio Académico de la Maestria en Educacién con
Especialidad en Educacién Preescolar y de la Maestria en Educacion con Especialidad en
Lectura, Escritura y Literatura Infantil del Departamento de Estudios Graduados de la
Facultad de Educacion.

28

Aprobacién de la Propuesta de Cambio Académico Significativo de la Maestria en Educacion
con Especialidad en la Ensefianza del Inglés como Segundo Idioma del Departamento de
Estudios Graduados de la Facultad de Educacion.

75

Aprobacién de la Propuesta de Concentracién menor en Proteccidon Psicosocial y Legal de
los Trabajadores del Instituto de Relaciones del Trabajo de la Facultad de Ciencias Sociales.

80

Aprobacién de la Propuesta de Cambio Académico para el Establecimiento de la Oferta a
Distancia de la Maestria de la Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la
Informacion.

C. Politicas y Reglamentacion (académicas y administrativas)

Politica de Educacion a Distancia

90 e Aprobacion del Informe de Progreso.

103* e Solicitud a la Junta Universitaria que produzca unas guias que garanticen que no haya
competencia ni duplicidad entre los recintos en la creacion y ofrecimiento de
programas de educacion a distancia.

87 Aprobacion de la Politica del Recinto sobre la Procuraduria de Asuntos Claustrales, segin

enmendada, y referido a la Junta Administrativa y a la Oficina de Presupuesto para el tramite
correspondiente.
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Numero

Asunto

*Certificaciones que tienen mas de un tema/asunto. C=Corregidas. E=Enmendadas.

57

Calendarios Académicos
e Solicitud al Decanato de Asuntos Académicos para que analice e informe al Cuerpo
sobre la posibilidad de crear un calendario académico para el préximo afio
considerando: sesiones de 3, 4 y 8 semanas, sesiones de invierno y trimestres.
¢ Resolucidn sobre la publicacion de los calendarios académicos y la informacidn que
deben contener.

19

Solicitud al Decanato de Asuntos Académicos y a la Oficina del Registrador para que
autoricen la moratoria de los estudiantes dados de baja en el ler Sem 2017-2018 para que
puedan ser readmitidos para el Afio Académico 2018-2019 sin el proceso de readmision.

21

Solicitud al Decanato de Estudios Graduados e Investigacién para que extienda el periodo
permitido para la redaccion y defensa de tesis, proyectos de investigacion y disertaciones
doctorales a estudiantes graduados que no puedan cumplir con estos requisitos durante este
ler Sem 2017-2018.

47

Solicitud a decanos de facultades y directores de escuelas para que dialoguen entre si y junto
a los comités de curriculos de sus unidades para que identifiquen aquellos cursos susceptibles
a ser codificados para cumplir con los requerimientos del programa académico de varias
disciplinas.

82*

Acuerdo para que, tanto las facultades como el profesorado, determinen cuél instrumento de
evaluacion utilizaran de agosto a diciembre de 2018, mientras el Comité de Asuntos
Estudiantiles valida el Instrumento de evaluacion estudiantil vigente.

96*

Resolucion contenida en el Informe de los Comités de Asuntos Claustrales y Asuntos
Académicos sobre la directriz de la Vicepresidenta de Asuntos Académicos de no recibir ni
considerar solicitudes de creacion de cursos electivos nuevos.

97*

Acuerdo para dar por recibido el Informe de progreso del Comité de Asuntos Académicos
sobre los aspectos académicos de las sustituciones de tareas docentes.

98*

Acuerdo para dar por recibido el Informe del Comité de Asuntos Claustrales sobre la
encomienda de preparar unas guias para atender las permanencias condicionadas que otorga
la Junta Administrativa en el Recinto de Rio Piedras.

D. Politica Académica para los Estudios Graduados (revision)

25

Solicitud a las Oficinas de la Procuraduria Estudiantil y de Asesoria Juridica para que revisen
la Seccion V, inciso D-1-h, Admisién a los programas graduados, Requisito para estudiantes
con diversidad disfuncional de la Certificacion NUm. 38, Afio 2012-2013, del Senado
Académico (Politica Académica para los Estudios Graduados en el Recinto de Rio Piedras).

o1

Aprobacion de la revision de la Politica Académica para los Estudios Graduados en el
Recinto de Rio Piedras, segiin enmendada

109

Aprobacion del proceso de evaluacion del primer afio de implantacion de la Politica
Académica para los Estudios Graduados en el Recinto de Rio Piedras (Certificacion Num.
51, Afio 2017-2018, SA)
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*Certificaciones que tienen mas de un tema/asunto. C=Corregidas. E=Enmendadas.

E. Plan Estratégico 2018-2023

22

Acuerdo para informar al Decanato de Asuntos Académicos sobre la disponibilidad de
varios(as) senadores(as) claustrales para participar en el Grupo de Trabajo Ad Hoc para la
elaboracion del Plan Estratégico del Recinto.

24

Seleccion de los senadores Lutful Bari Bhuiyan, Marcial Ocasio Meléndez y Luis A.
Quintana Ortiz como Representantes del Senado Académico ante el Grupo de Trabajo Ad
Hoc para la elaboracion del Plan Estratégico del Recinto.

78

Solicitud al Decanato de Asuntos Académicos para que desarrolle y presente un documento
piloto con el formato que tendra el Informe de Logros acorde al nuevo Plan Estratégico 2018-
2023.

79

Aprobacion del Plan Estratégico del Recinto de Rio Piedras 2018-2023.

F. Proceso de Consulta

6 Constitucion y composicion del Comité de Busqueda y Consulta para la Seleccion del(a)
Presidente(a) de la UPR.

60 Acuerdo para acoger el Informe Final del Comité de Busqueda y Consulta para la Seleccion
del(a) Presidente(a) de la UPR.

61 Rechazo a la determinacion de la Junta Universitaria de emitir una recomendacion para la
posicién de Presidente(a) de la UPR, por ser antirreglamentaria.

G. Situacion

Fiscal de la UPR

30 Resolucidn sobre el plan fiscal para la Universidad de Puerto Rico.

53 Solicitud a los representantes claustrales ante la Junta Universitaria para que presenten, en la
reunion ordinaria de mayo 2018, un informe sobre el Plan Fiscal de la UPR.

94 Acuerdo para dar por recibido el Informe de los representantes claustrales ante la Junta
Universitaria sobre el Plan Fiscal de la UPR aprobado por la Junta de Supervision Fiscal.

107 Resolucion relacionada con el Plan Fiscal de la UPR aprobado por la Junta de Supervision

Fiscal.

Informes relacionados con las encomiendas de las Certificaciones Niims. 61 y 66, Afio 2016-2017, SA

76

Acuerdo para dar por recibido y acoger las recomendaciones del Informe del Comité de
Asuntos Estudiantiles en cumplimiento con la Certificacion Num. 66, Afio 2016-2017, SA.

86

Acuerdo para dar por recibido y acoger las recomendaciones del Informe del Comité de
Asuntos Estudiantiles en cumplimiento con la Certificacion Num. 61, Afio 2016-2017, SA.

95

Acuerdo para dar por recibido y acoger las recomendaciones del Informe Final de los
representantes claustrales ante la Junta Administrativa en cumplimiento con la Certificacion
Nam. 66, Afio 2016-2017, SA.
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Comités relacionados a buscar alternativas de ingresos recurrentes

31

Acuerdo para reconstituir el Comité Ad Hoc de Ingresos Recurrentes y, que una vez sometan
su informe final, se cree un nuevo comité para efectuar la evaluacion y las recomendaciones
de rigor.

32

Acuerdo para que el Comité Ad Hoc de Ingresos Recurrentes trabaje con el informe
presentado al Cuerpo en la reunion extraordinaria de 24 de mayo de 2017 y lo presente como
informe final.

39

Composicidn del Comité ad hoc de Ingresos Recurrentes.

62*

Solicitud al Comité Ad Hoc de Ingresos Recurrentes para que le remita su Informe Final al
Comité Especial de Reforma Universitaria.

63

Acuerdo para dar por recibido el Informe Final del Comité Ad Hoc de Ingresos Recurrentes.

65

Acuerdo para incorporar a un representante de DECEP y a un ex alumno al Comité Ad Hoc
que evaluard y presentara recomendaciones al Informe Final del Comité Ad Hoc de Ingresos
Recurrentes.

70

Composicién del Comité Ad Hoc que evaluara y presentara recomendaciones al Informe
Final del Comité Ad Hoc de Ingresos Recurrentes.

92

Nueva composicion del Comité Ad Hoc que evaluard y presentard recomendaciones al
Informe Final del Comité Ad Hoc de Ingresos Recurrentes.

H. Docentes del Recinto y senadores académicos

7 Resolucion sobre la eliminacidon de descargas, sustituciones de tarea y compensaciones a
claustrales en cuerpos de gobernanza.

33 Expresion enérgica sobre la clara violacion de estatutos y normativas de la UPR que implica
la promulgacion de la Certificacion Num. 76 (2017-2018) de la Junta de Gobierno
(eliminacién de descargas académicas o compensaciones adicionales a senadores claustrales).

41 Resolucion sobre la tarea académica en el Recinto de Rio Piedras.

42 Resolucion para viabilizar la representacion claustral en el Senado Académico.

50 Resolucion sobre la tarea de investigacién y publicacion en el Recinto de Rio Piedras.

58 Resolucidén sobre la remuneracion de los(as) senadores(as) claustrales del Recinto de Rio
Piedras.

I. Residencia Torre Norte

54 Solicitud al Rector Interino para que presente, en la reunion ordinaria de mayo 2018, un
informe con alternativas concretas de vivienda para los estudiantes de la Residencia Torre
Norte, y que se detenga el desalojo.

55* Encomienda al Comité de Asuntos Estudiantiles para que trabaje con urgencia alternativas al

conflicto de la Residencia Torre Norte y presente un informe en la reunién ordinaria de mayo
de 2018.
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73

Creacion y composicion del Comité Multisectorial para viabilizar alojamiento seguro para
los estudiantes del Recinto que asi lo requieran.

74*

Acuerdo para acoger las recomendaciones del Comité de Asuntos Estudiantiles sobre
alternativas al conflicto de la Residencia Torre Norte y referirlas al Comité Multisectorial
para viabilizar alojamiento seguro para los estudiantes del Recinto.

93

Acuerdo para acoger las recomendaciones del Informe de Progreso del Comité Multisectorial
para trabajar con la Residencia Torre Norte.

102

Solicitud a la administracién universitaria del Recinto un informe de cumplimiento con la
Certificacion Num. 74, Afno 2017-2018, del Senado Académico, sobre alternativas al
conflicto de la Residencia Torre Norte.

J. Reforma Universitaria

5 Resolucion sobre proyecto de reforma universitaria.
83 Acuerdo para dar por recibido el Informe de Sintesis del Comité Ad Hoc de Revision de la
Ley Universitaria de la Junta Universitaria y emitir una reaccion al mismo.
Comité Ad Hoc sobre Reforma Universitaria
17 e Creacion y composicion del Comité Ad Hoc.
62* e Solicitud al Comité Ad Hoc de Ingresos Recurrentes para que le remita su Informe
Final al Comité Especial de Reforma Universitaria.
Mesas de Dialogo para la preparacion de una propuesta de ley de reforma universitaria
64 e Eleccién de los senadores ex officio y claustrales que representaran al Recinto en las
Mesas de Dialogo, segin encomendado por la Junta Universitaria.
67 e Solicitud a los senadores que van a participar en las Mesas de Dialogo para que
presenten un informe en la reunién ordinaria de junio de 2018.
84 ¢ Nueva composicion de la representacion del Recinto en las Mesas de Dialogo.
Comision Multisectorial de Reforma Universitaria de la UPR del Senado de Puerto Rico
66* e Solicitud al Rector Interino para que convoque a una asamblea del claustro para la
seleccion de los representantes claustrales del Recinto en la Comision.
105 e Acuerdo para que se abra un periodo de votacion electrénica (8-15 de junio) para
elegir los representantes docentes del Recinto ante la Comisién Multisectorial.
106 e Resolucion con directrices a los representantes del Recinto ante la Comision
Multisectorial.

K. Comités: Especiales (CE), Conjuntos (CC) y Ad Hoc (CAH)

Comité Conjunto (Comités de Asuntos Claustrales y Asuntos Estudiantiles) para establecer
mecanismos para hacer publicas las evaluaciones de los profesores por los estudiantes

15 e Composicion del Comité Conjunto
81 e Acuerdo para dejar sin efecto la encomienda del Comité Conjunto
23 Composicion del Comité Especial para trabajar un protocolo para la implantacién de la

Politica Institucional sobre la Convivencia en la UPR.
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35 Composicidn del Comité ad hoc que presentara un plan de accion para realizar actividades
educativas y otras relevantes, dirigidas al Recinto y al pueblo de Puerto Rico, respecto a la
crisis econdmica y social de Puerto Rico.

36 Composicion del Comité Especial que estudia la calidad del ambiente y la planificacion
fisica del Recinto.

37 Composicion del Comité Especial de Efectividad Institucional.

Comité Especial de Dialogo y Mediacion
38C e Composicion del Comité Especial.
56 e Eleccién de la Sen. Haydeé Seijo Maldonado como representante claustral.
68 e Nueva composicion del Comité Especial. (Nota: Esta Certificacion deja sin efecto las Nums.
38y 56, Afio 2017-2018)

100 Creacion y composicion preliminar de un Comité Interfacultativo para elaborar un
inventario del patrimonio artistico y monumental del Recinto.

Comité Ad hoc para desarrollar un cédigo de ética para la tarea docente del Recinto

101 e Creacion del Comité.

110 e Composicién del Comité.

99* Acuerdo para dar por recibido los informes anuales presentados por: presidentes de comités
permanentes, coordinadores de comités especiales y representantes en comités y juntas del
Sistema UPR.

L. Comités Permanentes

1

Composicién de los comités permanentes del Senado Académico para el Afio Académico
2017-2018.

Eleccidn de miembros y composicion del Comité de Distinciones Académicas y Honorificas
para el Afio Académico 2017-2018.

40*

Acuerdo sobre dejar sobre la mesa le consideracion del informe del Comité de Reglamento y
Ley Universitaria sobre la reglamentacién del mecanismo de asamblea permanente.

55*

74*

82*

Comité de Asuntos Estudiantiles (CAE)

e Encomienda para que el CAE trabaje con urgencia alternativas al conflicto de la
Residencia Torre Norte y presente un informe en la reunién ordinaria de mayo de
2018.

e Acuerdo para acoger las recomendaciones del CAE sobre alternativas al conflicto de
la Residencia Torre Norte y referirlas al Comité Multisectorial para viabilizar
alojamiento seguro para los estudiantes del Recinto.

e Acuerdo para que, tanto las facultades como el profesorado, determinen cuél
instrumento de evaluacién utilizaran de agosto a diciembre de 2018, mientras el CAE
valida el Instrumento de evaluacion estudiantil vigente.

96*

Resolucion contenida en el Informe de los Comités de Asuntos Claustrales y Asuntos
Académicos sobre la directriz de la Vicepresidenta de Asuntos Académicos de no recibir ni
considerar solicitudes de creacion de cursos electivos nuevos.




Certificaciones del Senado Académico, Afio Académico 2017-2018

Por Asunto/Tema
Pagina 7

Numero

Asunto

*Certificaciones que tienen mas de un tema/asunto. C=Corregidas. E=Enmendadas.

97*

Acuerdo para dar por recibido el Informe de progreso del Comité de Asuntos Académicos
sobre los aspectos académicos de las sustituciones de tareas docentes.

98*

Acuerdo para dar por recibido el Informe del Comité de Asuntos Claustrales sobre la
encomienda de preparar unas guias para atender las permanencias condicionadas que otorga
la Junta Administrativa en el Recinto de Rio Piedras.

99*

Acuerdo para dar por recibido los informes anuales presentados por: presidentes de comités
permanentes, coordinadores de comités especiales y representantes en comités y juntas del
Sistema UPR.

M. Juntas y Comités: Institucionales/Recinto

9

Eleccion del Dr. Rogelio J. Cardona como representante claustral ante la Junta de Retiro del
Sistema de Retiro de la UPR (hasta 30 de junio de 2020).

10

48

Junta de Disciplina
e Eleccion de la Sen. Mayra B. Charriez Cordero como representante claustral (hasta
30 de junio de 2020).
e Eleccién del Sen. Raul de Pablos Escalante y de la Sen. Iris D. Rodriguez Falcon
como representantes claustrales (hasta 30 de junio de 2020).

44

49

69

Junta de Disciplina de Casos Sumarios
e Eleccién de la Sen. Mayra B. Charriez Cordero y del Sen. Juan Pefia Hevia como
representantes claustrales (hasta 30 de junio de 2020).
e Eleccién del Sen. Marcial Ocasio Meléndez como representante claustral (hasta 30
de junio de 2020).
e Eleccion de los senadores Juan Pefia Hevia y Marcial Ocasio Meléndez como

representantes claustrales (hasta 30 de junio de 2020). (Nota: Esta Certificacion deja sin
efecto las NUms. 44 y 49, Ao 2017-2018)

11

Eleccion de la Sen. Janine Santiago Santiago como representante claustral ante el Comité de
Residencias de la Facultad (hasta 30 de junio de 2019).

12

Eleccién de la Sen. Libia M. Gonzélez Lépez como representante claustral ante el Comité
Directivo de Radio Universidad (hasta 30 de junio de 2019).

13

Eleccion de las senadoras Lizzette M. Veldzquez Rivera y Johanna Emmanuelli Huertas
como representantes claustrales en propiedad y alterna, respectivamente, ante el Comité de
Apelacidn de Calificaciones (ambas hasta 30 de junio de 2019).

14

Eleccion de la Sen. Nancy Abreu B&ez como representante claustral ante el Comité Asesor
de Estudios Graduados e Investigacion (hasta 30 de junio de 2020). Eleccion de la Sen.
Mariéngela Tirado Vales como representante estudiantil ante este Comité (hasta 30 de junio
de 2018).

99*

Acuerdo para dar por recibido los informes anuales presentados por: presidentes de comités
permanentes, coordinadores de comités especiales y representantes en comités y juntas del
Sistema UPR.
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*Certificaciones que

tienen mas de un tema/asunto. C=Corregidas. E=Enmendadas.

N. Senado Académico

2 Calendario de reuniones para el Afio Académico 2017-2018
3 Composicién del Senado Académico para el Afio Académico 2017-2018.
16 Acuerdo para dar por recibido el Informe Anual del Senado Académico para el Afio
Académico 2016-2017.
40* Acuerdo sobre dejar sobre la mesa le consideracion del informe del Comité de Reglamento
y Ley Universitaria sobre la reglamentacion del mecanismo de asamblea permanente.
108 Reconocimiento a los(as) senadores(as) claustrales y estudiantiles que terminan sus
términos o por otras razones no regresan al Senado Académico para el Afio Académico
2018-2019.
26, 34, 43, 45, | Recesos de reuniones ordinarias o extraordinarias
59, 77, 85, 91

0. Asuntos Generales

Solicitudes

20

Solicitud a la Junta de Gobierno y a la Junta Universitaria agilizar los procesos de aprobacion
y consideracion del Reglamento de Estudiantes del Recinto de Rio Piedras.

66>

Solicitud al Rector Interino para que convoque a una asamblea del claustro para la seleccion
de los representantes claustrales del Recinto en la Comision Multisectorial Independiente
para la Reforma Universitaria.

71

Acuerdo para reiterarse en la solicitud al Rector Interino, recogida en le Certificacion Nim.
66, Afio 2017-2018, para que convoque a una asamblea del claustro para la seleccion de los
representantes claustrales del Recinto en la Comision Multisectorial Independiente para la
Reforma Universitaria.

72

Solicitud a la Junta Administrativa para que reconsidere aumentar de 3 a 7 dias el tiempo para
convocar a reuniones en las cuales se discutiran asuntos de permanencias y ascensos.

103*

Solicitud a la Junta Universitaria que produzca unas guias que garanticen que no haya
competencia ni duplicidad entre los recintos en la creacion y ofrecimiento de programas de
educacion a distancia.

104

Solicitud al sefior Rector Interino para que circule electrénicamente a la comunidad
universitaria un informe sobre los incidentes de acoso sexual, abuso y violaciones sexuales
dentro del Recinto.

Resoluciones

18

Resolucion sobre el Sistema de Retiro de la UPR.

29

Resolucidn apoyando la solicitud del Recinto de Rio Piedras para que la escuela José Celso
Barbosa se transfiera al Recinto para ofrecer servicios a la comunidad, a través de proyectos
académicos y profesionales.

52

Resolucién apoyando la propuesta Academia al Servicio de la Comunidad: Peticion del
Recinto de Rio Piedras para Solicitar las Instalaciones de la Escuela José Celso Barbosa.
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