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Yo, Claribel Caban Sosa, Secretaria del Senado Académico del
Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en la continuacion de la reunién ordinaria del mes
de junio celebrada el 5 de junio de 2018, acordd por consentimiento unanime:

e Dar por recibido el Informe del Comité de Asuntos Claustrales
sobre la encomienda de preparar unas guias para atender las
permanencias condicionadas que otorga la Junta
Administrativa en el Recinto de Rio Piedras, a tenor con la
Certificacion Num. 56, Afio Académico 2014-2015, del Senado
Académico, que cita la Seccion 46.3 del Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico:

“Permanencia condicionada - Se otorgara permanencia
condicionada al personal con nombramiento especial pagado
con recursos extrauniversitarios, cuando estos recursos
tengan una probabilidad razonable de estar disponibles en el
futuro por mas de ftres (3) afios. Estas permanencias
condicionadas se oforgaran bajo las mismas normas que
gobiernan las que se oforgan al personal nombrado con cargo
a fondos universitarios.”

e El Comité concluye que: La permanencia condicionada en la seccién
46.3 es muy especifica y no alcanza nhombramientos probatorios del
personal nombrado con cargo a fondos universitarios.

Y para que asi conste, expido la presente Certificacion bajo el sello
de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a seis dias del
mes de junio del afio dos mil dieciocho.

Dra. ribel aban Sosa
Secretaria d .Senado

Dr. Luis A. Ferrao Delgado
Rector Interino
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Informe encomienda Certificacién 56 SA 2014-2015

Mediante la Certificacién 56 14-15, el Senado Académico encomendd preparar unas guias para
atender las permanencias condicionadas que otorga la Junta Administrativa en el Recinto de Rio
Piedras. Para cumplir con esta encomienda se examinaron los siguientes documentos:

1. Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico (RGUPR)

2. Reglamento de la Junta Administrativa (RJA)

3. Opinidn legal que indica que la JA no tiene discrecion para otorgar extensiones o
establecer condiciones sobre la otorgacion de la Permanencia a un docente, luego de
transcurridos los 5 afios de periodo probatorio, evaluacién que es obligatoria al final de
los § afios.

4. Certificacion 35 SA 2016-17, Normas generales para la implantacion de los procesos de
reclutamiento, nombramiento y evaluacién del personal docente del RRP de la UPR

5. Certificacion 113, SA 2014-15, Guia General y Criterios para la Evaluacion del Personal
Docente del Recinto de rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico.

Segun dispone la Seccion 46.2 del Reglamento General, la permanencia podré otorgarse, a los
miembros del personal docente con nombramiento probatorio que desempefien la tarea completa,
ocupen una plaza regular en el presupuesto funcional de la Universidad y, a juicio de las
autoridades competentes, hayan prestado cinco (5) aiios de servicios satisfactorios.

El Reglamento contempla una sola opcioén de permanencia condicionada. es también muy
especifico cuando dice

Seccién 46.3 - Permanencia condicionada - Se otorgard permanencia
condicionada al personal con nombramiento especial pagado con recursos
extrauniversitarios, cuando estos recursos tengan una probabilidad razonable de
estar disponibles en el futuro por mas de tres (3) afios. Estas permanencias
condicionadas se otorgaran bajo las mismas normas que gobiernan las que se
otorgan al personal nombrado con cargo a fondos universitarios.

La JA ha informado que solo se ha otorgado una permanencia condicionada, segin se
establece en la seccién 46.3 arriba. Esta otorgacion ocurrié en el 2003. Luego de evaluar
la evidencia, el Comité de Asuntos Claustrales en su reunién del 10 de mayo de 2018,
concluyé que en la Unica instancia en que se puede otorgar una permanencia
condicionada, el reglamento establece que se otorgan bajo las mismas normas que en
nuestro caso son las contenidas en la cert 113 y 35 del SA. Solicita que el proceso de
otorgacién de permanencias continie como ha sido establecido y se reafirme que aquel -
docente con una plaza probatoria debe cumplir 5 afios de servicios satisfactorios
(incluyendo cumplimiento con la carta contractual — Cert 17 JA). La permanencia
condicionada en la seccién 46.3 es muy especifica y no alcanza nombramientos
probatorios del personal nombrado con cargo a fondos universitarios.




