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l. Introduccioén

El 20 de enero de 1966, la Asamblea Legislativa de Puerto Rico aprobd la Ley de la
Universidad de Puerto Rico vigente(Anejo num. 1). A partir de esa fecha, el Pais y la
Universidad misma han sufrido grandes transformaciones. No obstante, la Ley ha
incorporado muy pocos cambios fundamentales al estatuto. De otra parte, en muchas
naciones, las universidades han implantado cambios fundamentales, a tenor con los
desarrollos en la tecnologia, en la informatica y en la produccién de nuevo
conocimiento, entre otros aspectos. Por ello, al revisarla Ley Universitaria, es necesario

repensar y actualizar su propoésito, su misién y su estructura de gobierno.

Durante varias décadas, las diversas unidades que integran el Sistema
de la Universidad de Puerto Rico, han destacado la necesidad de revisar y actualizar
la ley universitaria, incorporando aquellas enmiendas que actualicen su mision,
reclamando un espacio priviegiado para la producciéon de conocimiento, la
implantacion de una genuina autonomia, una mayor democratizacién de los procesos
participativos de la comunidad y el reconocimiento de la misma como un sistema

complejo y esencial para el desarrollo de Puerto Rico.

Alo largo de los afios, se efectuaron enmiendas importantes a la Ley, como la inclusiéon
del sector estudiantil en los senados académicos y en los diversos organismos
universitarios. No obstante, en el ambito de la gobernanza, se mantiene la jerarquia
piramidal de la estructura universitaria(Anejo Num. 2).A los fines de desarrollar un
amplio proceso de revision de la Ley Universitaria durante el Afio Académico 2013-
2014, en el Recinto de Rio Piedras se promueve y estructura un amplio proceso de
revision de la Ley que tiene como punto de partida, un analisis sobre dénde esta el

Pais y hacia donde debe dirigirse en el Siglo XXI. A tenor con las transformaciones
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sociales y econdmicas, los propo6sitos de la Universidad de Puerto Rico y de la
educacion superior publica deben alinearse con las necesidades y oportunidades que
enfrentara el Pais, partiendo de la premisa fundamental de que la Universidad tiene
como funcion primaria, la educacion, el servicio institucional, la creacion artistica y la

investigacion para la creacién de conocimiento.

Debemos agradecer a los y las que nos precedieron en los esfuerzos y procesos de
revisar la Ley Universitaria, a los fines de que la UPR le sirva mas eficazmente al Pais. A
esos efectos, deseamos reconocer el trabajo y las gestiones de las siguientes
distinguidas claustrales: la Dra. Margarita Ostolaza, quien desde el Senado de Puerto
Rico, impulsé la revision de la Ley y elaboré un proyecto a esos fines, la Dra. Dolores
Miranda, quien junto a un grupo de universitarios trabajé varios documentos
fundamentales para la revision de la Ley vigente y a la Dra. Madeleine Roman por los
excelentes documentos que sometié a la consideracion del Comité Institucional. De
igual manera, reconocemos el trabajo realizado por el Consejo General de Estudiantes
del Recinto de Rio Piedras, cuyas aportaciones se consignan en nuestra propuesta de
revision de la Ley. Reconocemos y agradecemos a nuestros colegas del Recinto
Universitario de Mayaguez por su iniciativa de celebrar un Simposio de tres dias en que

se dialog6 sobre este tema.

Il.  Inicio del proceso en el Recinto de Rio Piedras

En el Recinto de Rio Piedras, el proceso se inicié en el Comité de Reglamento y Ley
Universitaria del Senado Académico con la presentacion y consideracion de dos
propuestas de documentos sometidas por la Presidenta del Comité. EI Comité
consider6 ambos documentos y los adoptd, incorporandole algunas enmiendas y los
sometid a la consideracion del Senado Académico. En la reunidon celebrada el 19 de
septiembre de 2013, el Senado Académico consideré y aprobé ambos documentos,
los cuales fueron el punto de partida de la importante y dificil gestion que el Comité

Institucional ha desarrollado durante el afio académico 2013-2014:
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e Procedimiento para la Consulta a la Comunidad Universitaria sobre la
Ley de la Universidad de Puerto Rico

(Anejo NUm.3)

e Planteamientos Generales sobre el Proceso de Consulta
a la Comunidad Universitaria del Recinto de Rio Piedras para la Revision
de la Ley de la Universidad de Puerto Rico

(Anejo NUm. 4)

lll.  Base Reglamentaria del Proceso de Revision de la Ley Universitaria

El 15 de noviembre de 2012, el Senado Académico del Recinto de Rio Piedras, aprobd
la Certificacion Num. 42, 2012-2013 que, entre otras disposiciones, establece que:
“Para que la Universidad de Puerto Rico pueda cumplir cabalmente
con su mision para lo cual resulta imperativo desarrollar los pasos de
restaurar y fortalecer la autonomia universitaria, como requisito
indispensable para la generacién de conocimiento y de la formulacién

de las soluciones a los problemas que aquejan el Pais”.

“Toda medida legislativa o proyecto dirigido a una reforma universitaria
debe partir de la iniciativa y responder al consenso de la propia

comunidad universitaria”.

“Se eleve esta Resolucidon a las autoridades universitarias pertinentes,
tales como la Junta Universitaria y a la Junta
de Sindicos, a las autoridades legislativas, a la Oficina del Gobernador
Electo y a la prensa del Pais, para informar
y ratificar nuestra solicitud de que no se tome accién alguna en cuanto
a posibles cambios o modificaciones a la Ley o al Reglamento de la

Universidad de Puerto Rico hasta tanto culmine un amplio proceso de
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didlogo y consenso entre la comunidad universitaria”. (Anejo

Num. 5)

El 24 de abril de 2013, el Senado Académico del Recinto de Rio Piedras, aprobé la

Certificacion Num. 76, Afio Académico 2012-2013, que dispone:

“Referir al Comité de Reglamento y Ley Universitaria que determine el
procedimiento y las acciones que sean nhecesarias y gque vayan
dirigidas a la consideracion del tema en torno a evaluar y analizar
posibles enmiendas a la Ley de la Universidad de Puerto Rico acorde
con la Certificacion Num. 42, Afio 2012-2013 del Senado”. (Anejo Num.

6)

El 2 de julio de 2013, la Junta Universitaria aprobo la Certificacion Num. 54, Afo 2012-

2013, que dispone:

“Solicitar a los Senados Académicos de la Universidad de Puerto Rico
gue inicien el proceso para elaborar una propuesta de Reforma
Universitaria. La misma sera remitida a la Junta Universitaria en un plazo

de nueve (9) meses”. (Anejo Num. 7)

Ademas, el Senado Académico del Recinto de Rio Piedras aprobd otras

certificaciones que rigen el proceso de revisidbn de la Ley universitaria, a saber:

o La Certificacion Num. 76, Aflo Académico 2012-2013, aprobada por el
Senado Académico del Recinto de Rio Piedras el 23 de abril de 2013,

acuerda:

“Referir al Comité de Reglamento y Ley Universitaria que determine el

procedimiento y las acciones que sean necesarias y que vayan dirigidas
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a la consideracion del tema en torno a evaluar y analizar posibles
enmiendas a la Ley de la Universidad de Puerto Rico acorde con la
Certificacion Num. 42, Afo Académico 2012-2013, del Senado

Académico ” (Anejo NUm. 6)

En cumplimiento con dicha disposicidn, el Comité de Reglamento y Ley Universitaria
considera y aprueba la propuesta de Protocolo, o el Procedimiento que dirigira el
proceso de consulta a la Comunidad del Recinto de Rio Piedras para la revision de la
Ley de la Universidad de Puerto Rico vigente. Ademas, el Comité de Reglamento y Ley,
aprob6 el documento Planteamientos Generales Sobre el Proceso de Consulta a la
Comunidad del Recinto de Rio Piedras para la Revision de la Ley de la Universidad de
Puerto Rico, que consigna las directrices generales sobre el proceso de consulta a la

Comunidad del Recinto de Rio Piedras(Anejo NUum. 4)

De otra parte, la Junta Universitaria aprobd las siguientes certificaciones que

reglamentan el proceso para la revisidon de la Ley vigente:

e Certificacibn Num. 54, Afo 2012-2013 de la Junta Universitaria, en la
gue solicitan a los Senados Académicos que inicien
el proceso para elaborar una Propuesta de Reforma Universitaria que
sera remitida a dicho organismo en un plazo de nueve meses (Anejo

Num. 7).

e Certificacion NUm. 7, Aflo 2013-2014, en la que la Junta Universitaria
solicita a los Senados Académicos que constituyan un Comité
Institucional con composicion igualitaria de todos los sectores de la
Comunidad Universitaria, entiéndase docentes, estudiantes y no
docentes, para que revisen la Ley de la Universidad y propongan

cambios a la misma. En el mes de marzo de 2014, los Senados deberan
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Segun lo dispuesto en la Certificacidn Num. 54, Afio 2012-2013 de la Junta Universitaria
y en la Certificacion Num. 27, Afio 2013-2014 del Senado Académico del Recinto de
Rio Piedras, el Comité Institucional del Recinto de Rio Piedras que coordiné el proceso

de revisar la Ley de la Universidad de Puerto Rico vigente, se constituyé en la reunion

referir a la Junta Universitaria, sus propuestas de cambios a la Ley de la

UPR (Anejo NUm. 8).

Certificacion Num. 9, Afo 2013-2014, aprobada por la Junta

Universitaria el 4 de septiembre de 2013, en la que dispone que:

“En la proxima reunion de la Junta Universitaria, un representante
claustral presente un informe de progreso, sobre los trabajos realizados
por los Comités que estan elaborando la Propuesta de Reforma

Universitaria en las Unidades” (Anejo Num. 9).

Certificacion Nium. 39, AfAo 2013-2014, para enmendar el Primer Por
Tanto de la Certificacion NUm. 7, 2013-2014 de la Junta Universitaria, a

los fines de que lea:

Los senados académicos tienen hasta el 30 de mayo de 2014 para
referir sus propuestas de cambios a la Ley Nium. 1 del 20 de enero de
1966 de la Universidad de Puerto Rico, segun enmendada (Anejo Num.

10).

Constitucion del Comité Institucional

celebrada el martes, 1ro.de octubre de 2013.

El Comité lo componen los diecisiete (17) representantes de los siguientes sectores:

claustrales, estudiantes y no docentes que integran la comunidad universitaria:
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o Representantes Claustrales
Prof. Eneida Vazquez Colén, Presidenta del Comité
de Reglamento y Ley Universitaria

Los siguientes senadores claustrales que representan los Comités
Permanentes del Senado Académico del Recinto:

Prof. Carlos J. Corrada Bravo - Comité de Reglamento y Ley
y Vicepresidente del Comité Institucional

Prof. Antonio Gaztambide Géigel - Comité de Asuntos Académicos
(Sustituy6 al Senador Carlos Colén de Armas)

Prof. Gabriel Ramos Cortés — Comité de Asuntos Estudiantiles
(Sustituyd a la Senadora Carmen Espina Marti)

Prof. Heeralal Janwa — Comité de Asuntos Claustrales
e Representantes Estudiantiles
Senadores Estudiantiles-  Gabriela Saker Jiménez
Gustavo Vega Soto
Consejo General de Estudiantes*- Luis Nunez Cox
Erica Morales Avilés
Manuela Cortés Mulero
*(Hubo varias renuncias y cambios de los representantes del sector estudiantil).
e Representantes de la Hermandad de Empleados Exentos No Docentes

Sra. Christie Capetta Suro
Sra. Dominga Morales Pedraza

o Representantes del Sindicato de Trabajadores UPR

Sr. David Mufioz Hernandez
Sr. Jaime Donato
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Representante de Ila Asociacibn de Supervisores y Gerenciales

de la Universidad de Puerto Rico

Sra. lleana Lacot Martinez

Representante de Ila Uniobn Bonafide de Oficiales de Seguridad

del Recinto de Rio Piedras

Sr. Félix Falero

Representante de la Asociacion Puertorriquefia de Profesores Universitarios
(APPU)

Prof. Nellie Zambrana Ortiz

En esta reunidn, el Comité Institucional consideré una propuesta de calendario

preliminar de trabajo y se crearon los siguientes comités:

Comité de Relaciones Publicas y Divulgacion

Comité de Vistas Publicas

Comité de Analisis de la Ley Universitaria Vigente

Comité Coordinador y de Seguimiento de las Asambleas
de las facultades, escuelas y demas instancias universitarias

Comité de Enlace con otros recintos y unidades del Sistema Universitario

Se establecié que, segun lo dispuesto en la Certificacion Nium. 42, Afio 2013-2014, el

Comité de Reglamento y Ley Universitaria, trabajaria en estrecha coordinacién con el

Comité Institucional. La base reglamentaria que sustenté el proceso de revision fue la

siguiente:

Procedimiento para la Consulta a la Comunidad Universitaria sobre la Ley

de la Universidad de Puerto Rico Vigente
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¢ Planteamientos Generales sobre el Proceso de Consulta
a la Comunidad Universitaria del Recinto de Rio Piedras para la Revision

de la Ley de la Universidad de Puerto Rico Vigente

A los fines de dar seguimiento al trabajo de revisidn de la Ley vigente que corresponde
a las facultades y demas unidades del Recinto, se enviaron diversas comunicaciones
(Anejo NUm. 12).

Duranteel Aflo Académico 2013-2014, ademas de las asambleas de las facultades y
escuelas para considerar propuestas para la revision de la Ley Universitaria vigente, se
celebraron actividades publicas sobre el tema. El 14 de febrero de 2014, la Facultad
de Estudios Generales celebré una Jornada de un dia que giré sobre la interrogante
de si Queremos una Nueva Ley Universitaria. En la actividad, entre otros claustrales,

presentaron ponencias los siguientes deponentes:

Prof. Margarita Ostolaza- “Una nueva ley universitaria: autonomia y
gobernanza”

Prof. Waldemiro Vélez- “Las Reformas a la Ley Universitaria”

Sr. Jorge Rodriguez Echegaray- “Apuntes y observaciones sobre la Ley
Universitaria”

Prof. Manuel Maldonado Rivera-“Preguntas y comentarios sobre la
Reforma a la Ley Universitaria”.

Ademas, presentaron ponencias la Prof. Mabel Rodriguez Centeno, el estudiante
graduado Jaime Géliga, la Prof. Maria Garcia Padilla y el
Prof. Francisco Ramos. Se llevaron a cabo actividades similares en varias facultades,

pero la informacién no fue sometida oficialmente al Comité Institucional.
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V.  Foros publicos

El 21 de noviembre de 2013, el Comité Institucional celebré el primer Foro Publico en la

Facultad de Educacién en el cual participaron:

Prof. José Arsenio Torres- expuso sobre del contexto histérico en que se
desarrollé el proceso de revision de la Ley Universitaria de 1940 que
culminé en 1966 con la aprobacién por la Asamblea Legislativa de
Puerto Rico de la Ley de la Universidad de Puerto Rico vigente y otros

procesos de revision de la Ley que se han desarrollado en el Recinto.

Prof. Dolores Miranda-describié el proceso de revision que un grupo de
universitarios trabajé a finales de la década de 1990 y comienzos de la
década del 2000.

Prof. Eduardo Aponte-presentd los nuevos desarrollos y acercamientos a

la funcidn de la institucién universitaria en el siglo XXI.

El jueves, 6 de febrero de 2014, el Comité Institucional celebré un Segundo Foro Publico
en la Sala de Reuniones del Senado Académico sobre el tema de la Gobernanza y la
Autonomia Universitaria. En éste participaron el Dr. Juan Fernandez, ex Rector del
Recinto de Rio Piedras, el Lcdo. René Vargas, Ex Presidente del Consejo General de
Estudiantes, el Sr. José Torres, Presidente de la Hermandad de Empleados Exentos No

Docentes y el estudiante, Sr. Javier Vélez.

VI.  Actividades realizadas por el Comité Institucional

En las primeras etapas, los sub comités realizaron un trabajo productivo que se refleja

en las propuestas que recibimos de las facultades y de otras unidades del Recinto. A
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tenor con el plan de trabajo establecido, se coordinaron las siguientes actividades que

sirvieron de apoyo al Comité para la revision de la ley vigente:

e Recopilacion y distribucion de materiales educativos sobre
informacioén relacionada colocados en la pagina electrénica

del Senado Académico

¢ Constitucion de comités por facultades y unidades

¢ Presentaciones publicas de las propuestas desarrolladas por

las facultades y unidades académicas

e Andlisis de las propuestas sometidas por las facultades y

unidades académicas

¢ Revision de la ley vigente para incorporar los puntos de vista

de consenso y recomendaciones del Comité Institucional

VIl.  Constitucion de los Comités por Facultades, Escuelas y otras Unidades

Académicas

En la reunidn constitutiva del Comité, se acordd el calendario de trabajo, tomando en
cuenta que el 31 de marzo de 2014 era la fecha limite establecida para que las
diversas unidades del Sistema Universitario sometieran sus recomendaciones a la Junta
Universitaria. A esos fines, solicitamos a los Decanos y Directores de las diversas
facultades, programas y unidades que integran el Recinto de Rio Piedras que, con
caracter de urgencia, convocaran una Asamblea Multisectorial de sus respectivas
unidades. La fecha limite establecida para que cada unidad celebrara la Asamblea
Multisectorial fue el 22 de octubre de 2013 y el 28 de octubre de 2013 era la fecha final

para que en las facultades, escuelas, Sistema de Bibliotecas y demas unidades del
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Recinto, se constituyera el comité de trabajo para la revisiobn de la Ley Universitaria
vigente. Se solicitd a las unidades del Recinto que informaran al Comité Institucional la

composicion de su comité de trabajo.

Debido a las limitaciones de tiempo impuestas por el calendario de trabajo, la Junta
Universitaria aprobd la Certificacion Num. 39, 2013-2014, en la cual se extendio la fecha
de entrega de la entrega de los informes de los recintos hasta el 30 de mayo de 2014.
Con el propésito de asegurar la participacion y que comunidad universitaria estuviese

informada sobre el proceso, se circularon los siguientes documentos:

¢ Calendario de Trabajo del Comité Institucional

e Procedimiento de Consulta a la Comunidad Universitaria

o Planteamientos Generales Sobre el Proceso de Consulta a la Comunidad del
Recinto de Rio Piedras Para la Revision de la Ley de la Universidad de Puerto

Rico vigente

Durante el proceso, el Comité efectud gestiones de seguimiento a los trabajos que las
facultades y unidades del Recinto debian realizar respecto a la revision de la Ley de la
Universidad de Puerto Rico. Entre otras, se destacan las comunicaciones enviadas el 10
de septiembre y el 1ro. de octubre de 2013 y el 21 de febrero, el 24 de febrero, el 11

de marzo y el 17 de marzo de 2014:

1. Procedimiento (también llamado Protocolo) para la Consulta a la
Comunidad Universitaria sobre la Ley de la Universidad de Puerto Rico
vigente. El Senado Académico adoptd este documento, incorporandole
algunas enmiendas. También adopt6 el calendario preliminar de trabajo a

nivel institucional.

2. Planteamientos Generales sobre el Proceso de Consulta a la Comunidad
Universitaria del Recinto de Rio Piedras para la Revision de la Ley de la

Universidad de Puerto Rico
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VIII.

3. Propuesta del Calendario de trabajo del Comité Institucional

Procedimiento de Analisis de la Ley Universitaria vigente

Se acordd que el analisis de la Ley vigente corresponde a todos los miembros

del Comité Institucional. Estos evaluaron la Ley vigente, y los siguientes trabajos

relacionados que estuvieron disponibles:

Propuesta del Consejo General de Estudiantes a través de su
Comité de Reforma Universitaria (CRU)-2010

Documento de la Hermandad de Empleados Exentos No Docentes

(HEEND) — 1995

Documento de los representantes claustrales ante la Junta

Universitaria

Documento de la Asociacion Puertorriquefa de Profesores
Universitarios (APPU) y otras organizaciones docentes del Sistema,

junto a representantes estudiantiles y de la Hermandad - 2001

Documentos que trabajaron las facultades y demas unidades del
Recinto de Rio Piedras, asi como los informes de los demas recintos
del Sistema UPR, en reaccion al documento titulado Cambio de

Rumbo

Comité Coordinador y de Seguimiento de las Asambleas de las

facultades, escuelas y demas instancias universitarias
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o Informe de la Senadora Margarita Ostolaza Bey, Presidenta de la
Comision de Educacion, Ciencia y Cultura del Senado de Puerto
Rico, titulado La Transformaciéon de la Educacién Superior en

Puerto Rico - 1ro. de noviembre de 2001.

El Comité Institucional promovié que en cada instancia del Recinto, facultades,
escuelas, institutos, Sistema de Bibliotecas, Consejo General de Estudiantes, Consejeros,
Asociacion de Profesores Universitarios (APPU), la Hermandad de Empleados Exentos
No Docentes y la Organizacidon de Supervisores y Gerenciales, entre otras instancias y
organismos del Recinto que, segun lo dispone el Protocolo que adoptd el Senado
Académico, celebren asambleas con la participacion de los tres sectores que integran
la comunidad universitaria del Recinto, en aquellas instancias en que proceda, a los
efectos de elegir un comité coordinador en esa unidad, para trabajar dicha revision,
dialogar y someter propuestas a otra asamblea de esa unidad vy, referirlas al Comité
Institucional, que recogeria y armonizaria la informaciéon, con el propdésito de

integrarlas a las recomendaciones a presentar al Senado Académico posteriormente.

Presentaciones publicas de las propuestas desarrolladas por las

facultades y unidades académicas

El jueves, 20 y el viernes 21 de marzo de 2014, el Comité Institucional celebré una
actividad publica en la Sala de Reuniones del Senado Académico de 1:00 a 6:00 pm,
titulada: Didlogo Sobre la Revision de la Ley Universitaria. En dicha actividad, los
representantes de los diversos comités de las facultades y otras unidades del Recinto,
dialogaron con los miembros del Comité Institucional y con el publico presente sobre
las recomendaciones de enmiendas a la Ley que sometieron, aclarar dudas y

escuchar las diferentes posiciones.

En las presentaciones participaron diez (10) de las trece (13) unidades académicas del

Recinto. Este dialogo interfacultativo produjo diversas aportaciones sobre el tema:
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jueves 20 de marzo

Facultad de Educacion - Prof. Isabel Ramos

Facultad de Ciencias Sociales - Prof. Madeline Roman

Facultad de Estudios Generales — Prof. Johanna Emanuelli

Facultad de Ciencias Naturales — Prof. Lizette Vicéns

Sistema de Bibliotecas - Prof. Natanya Reyes y Prof. Ada Myriam Felicié
Decanato de Estudiantes y DCODE - Prof. José Serra

Prof. Maritza Pérez

viernes 21 de marzo

Facultad de Administracion de Empresas - Prof. Sylvia Lopez Palau
Escuela de Arquitectura - Prof. Jorge Lizardi
Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la Informacion -

Facultad de Humanidades - Prof. James Conlan

Un aspecto importante de este proceso, imprescindible en el desarrollo del trabajo del
Comité, fue el didlogo iniciado entre los Recintos que integran el Sistema de la

Universidad de Puerto Rico, en las siguientes actividades institucionales:

1. El Caucus de Senadores y Senadoras Claustrales del Sistema UPR,
con los representantes claustrales de los demas recintos sobre el
proceso de revision de la Ley Universitaria vigente y las propuestas

de enmiendas a la Ley que estan considerando.

2. El Simposio de Reforma para la Universidad de Puerto Rico,

organizado por el Recinto Universitario de Mayaguez.
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IX.  Revision de la ley vigente para incorporar los puntos de vista de consenso y

recomendaciones del Comité Institucional

Del analisis de las propuestas sometidas por las unidades académicas y de los
miembros del Comité Institucional se identifican los siguientes puntos de consenso

incorporados en el documento de revision la Ley:

Generales:

1. El proceso de revision de la Ley Universitaria en los recintos debe ser uno
continuo y progresivo.

2. Destacar la pertinencia de la educacion universitaria publica

3. Revisary actualizar la vision y misién de la Universidad

4. Garantizar la participacion de la comunidad universitaria en la estructura
organizativa

5. Garantizar el derecho a la negociacion colectiva

6. Fomentar una cultura institucional donde se destaquen los procesos de avallo y
de rendimiento de cuentas

7. Fortalecer la autonomia universitaria

8. Fortalecer la autonomia fiscal

9. Revisar y reducir la concentracion de las funciones de la Junta Universitaria y de
la Junta de Gobierno

10. Ampliar la participacion de la comunidad universitaria en los foros decisionales

11. Integrar la participacion del personal no docente en cada una de las juntas

12. Incorporar el proceso revocatorio de funcionarios universitarios en todos los

niveles

Especificos:

1. Democratizaciéon de los procesos en la toma de decisiones
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N

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

El conocimiento como un bien comun de la humanidad

Destacar la funciéon académica de la Universidad

Los procesos de avaliuo y de rendimiento de cuentas son fundamentales
para el cumplimiento de la funcidon administrativa y docente

Promover la formacién de un ciudadano integral

Garantizar la participacion activas de los miembros de la comunidad
universitaria en los procesos decisionales

Crear los mecanismos para la implantacién de un sistema de revocacién
aplicable a todos los niveles organizacionales

Incorporar una Exposicion de Motivos

Reconocer y destacar la importancia de los recursos bibliograficos como
elemento esencial para la generacién de conocimiento

Incorporar el derecho a la negociacion colectiva del personal docente
Incorporar la Politica de No Confrontacién

Incorporar el acceso al conocimiento como un derecho constitucional
Establecer corporaciones sin fines de lucro para generar fondos adicionales
para la operacion institucional

Definir la autonomia universitaria y elevarla a rango constitucional

Incorporar un mecanismo para garantizar la conservacion y mercadeo de
patentes de los descubrimientos producto de la investigacion

Incorporar el principio de la representacion en funcién de los programas
académicos de cada Recinto y de la poblacién estudiantil a la cual sirven
Descentralizacidon de los procesos deliberativos y administrativos
Incorporacion del principio del mérito en todos los procesos de personal
Promover el intercambio de recursos entre Recintos

Promover el intercambio y la internacionalizacion de estudiantes y del

personal docente
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X. Limitaciones que enfrentd el Comité Institucional

Desde el inicio de los trabajos se observo la dificultad operacional para cumplir con la
fecha establecida para cumplir efectivamente con la encomienda. A pesar de que se
hizo un gran esfuerzo por cumplir con todas las  actividades
e itinerario incorporados en el plan de trabajo del Comité, muchas de las unidades
académicas no completaron su trabajo dentro del término establecido. Esto, provoco
un retraso significativo en los trabajos del Comité Institucional, fundamentalmente en lo

relacionado con las propuestas.

Por otra parte, debido a lo adelantado del semestre académico y a las exigencias y
responsabilidades correspondientes, muchos de los miembros del Comité Institucional
limitaron su participacion en las reuniones de trabajo calendarizadas. Esto dificulto la
recopilacion de informacion relacionada y el andlisis de las propuestas de las unidades

académicas.

Cabe destacar que desde el inicio, el Comité estuvo consciente de la compleja tarea
encomienda y de las condiciones limitantes para cumplir con la misma. Sin embargo,
reconociendo la importancia y trascendencia del asunto se aceptd el reto y se

cumplié con el calendario establecido.
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REVISION A LA LEY DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
LEY NUm. 1 del 20 de enero de 1966, edicion del 30 de abril de 2013

Exposicion de Motivos

Esta propuesta tiene la intencion de atemperar la ley vigente a la realidad organizacional actual y
atender los asuntos que la comunidad universitaria enfrenta hoy dia. Esto exige la transformacion de
la sociedad del conocimiento, promover la real autonomia universitaria y la democratizacion de los
procesos. Los cambios propuestos tienen el objetivo de mejorar las actividades académicas vy
administrativas, fomentar un clima institucional que propicie una mayor productividad, aumentar la
competitividad de la Universidad en el plano académico internacional y reafirmar el maximizar el
potencial de la Institucion como uno de los ejes centrales del desarrollo econémico y social del pais.

Articulo 1 Declaracidon de Propdsitos de la Ley

Esta revision actualiza el sistema universitario publico para atender la singularidad de la universidad
como espacio privilegiado de producciéon y divulgacion de conocimiento, la resignificacion de la
autonomia, una mayor democratizacion y el reconocimiento de la Universidad como sistema
complejo. Constituye una reafirmacion del pacto social del gobierno con la educacién universitaria y
su compromiso con una educacidon accesible. Contempla igualmente su compromiso con una
educacion sensible a la diversidad.

Articulo 2 Objetivos

(a) La Universidad, como érgano de la educacién superior, por su obligacion de servicio al pueblo de
Puerto Rico y por su debida fidelidad a los ideales de una sociedad integralmente democratica,
tiene como misidn esencial alcanzar los siguientes objetivos, con los cuales es consustancial la
mas amplia libertad de catedra, de investigacion y de creacidn:

(1) Producir, transmitir e incrementar el saber desde la defensa del conocimiento como bien
comun de la humanidad.

(2) Contribuir al cultivo y disfrute de los valores éticos, morales y estéticos de la cultura,
especialmente la puertorriqueia.

(b) En el cumplimiento de su mision, la Universidad se comprometera:

(1) Cultivar el amor al conocimiento como via de libertad y en actitud de respeto al didlogo
creador.

(2) Conservar, enriquecer y difundir los valores culturales del pueblo puertorriquefio y
fortalecer la conciencia de su unidad en la comiUn empresa de resolver democraticamente
sus problemas.

(3) Procurar la formacién plena del estudiante, conforme a su responsabilidad social como
integrante de la comunidad.

(4) Elevar el acervo cultural e intelectual del pais al tiempo que promueve potenciar las
capacidades reflexivas singulares y colectivas de la sociedad desde una mirada
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cosmopolita, reconociendo que vivimos en un contexto caracterizado por Ila
mundializaciéon de los problemas y las profundas imbricaciones entre lo local y lo global.

(5) Colaborar con otros organismos, dentro de las esferas de accidon que le son propias, en el
estudio de los problemas de Puerto Rico, la regién y el mundo en un contexto
global/internacional.

(6) Tener presente que por su cardcter de Universidad y por su identificacién con los ideales de
vida de Puerto Rico, ella esta esencialmente vinculada a los valores e intereses de la
comunidad democratica.

(7) La Universidad, como principal productora de conocimiento y uno de los ejes centrales del
desarrollo del pais, servira como fuerza vinculante entre Puerto Rico y el resto del mundo.

Articulo 3 Autonomia

b)

c)

d)

f)

La autonomia universitaria es un concepto organizacional que permite a la Universidad del
Estado tomar decisiones administrativas y académicas, y la capacidad de administrar sus
finanzas sin que las decisiones politico partidistas del pais o de cualquier instancia externa
tengan injerencia sobre las mismas. Provee para que el gobierno central, como la fuente
principal de los recursos financieros que recibe la Universidad, fiscalice que el dinero del
pueblo se utilice para la producciéon de conocimiento, la creacidn artistica, la investigacion
y la formacidn de los y las profesionales que el pais necesita.

La Universidad de Puerto Rico se constituird como una entidad autéonoma que se regira por
sus propias practicas.

El funcionamiento de la Universidad se llevara a cabo libre de presiones indebidas e
influencias respecto a los sectores politicos, respetando el principio de mérito y las diferencias
de criterio.

La autonomia supone didlogo, cumplimiento de las responsabilidades de trabajo a cada nivel,
coordinacion y el reconocimiento de cada instancia superior, cuya funcién principal en
relacion con las otras instancias universitarias es facilitar, coordinar y apoyar los proyectos
académicos y otros esfuerzos.

Las decisiones académicas y administrativas fundamentales de los recintos deberan estar en
manos de los organismos administrativos que los componen y los recursos de la Universidad
se distribuirdn conforme a las necesidades de los programas académicos de las unidades
institucionales.

La autonomia de todas sus unidades, incluye la fiscal, acorde con la naturaleza de su gestion.

La autonomia decisional y fiscal de la Universidad prevalece en el marco de la asignacién
presupuestario del fondo general del gobierno central.



Articulo 4 Estructura y organizacion de la Universidad

a)

b)

c)

La Universidad de Puerto Rico es un sistema organico de educacién superior, integrado por las
unidades institucionales, descritas mdas adelante y las que en el futuro se crearen, las que
tienen autonomia académica y administrativa dentro de las normas que dispone esta Ley y el
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico o resoluciones de la Junta de Gobierno,
creada mediante la Ley Nim. 17 del 16 de junio de 1993.

Las operaciones de la Universidad como sistema complejo se caracterizaran por la amplia
democratizacion y la descentralizacion de los procesos. La estructura que regira la Universidad
de Puerto Rico respondera a los principios de democratizacion, descentralizacion vy
participacion plena de todos los sectores que integran el sistema universitario. La Universidad
de Puerto Rico conformara un sistema constituido por unidades institucionales auténomas
diferenciadas, organizadas en forma descentralizada; vy articuladas organica vy
complementariamente.

1) La estructura de puestos respondera al principio rector de democratizacion.

2) Debera haber representacion proporcional en los procesos decisionales entre los
diversos sectores que integran la comunidad universitaria.

3) Las posiciones de las autoridades universitarias tendran términos fijos de cinco afos y
se podran extender a dos términos adicionales de tres afios (presidente, rectores,
decanos/as, directores departamentales). Los términos adicionales seran aprobados
mediante la evaluacion, por parte de comités compuestos por representantes de la
comunidad universitaria designados para esos fines.

Los nombramientos de los rectores, decanos/as de facultad, decanos sin facultad y directores
de departamentos se haran mediante consultas efectuadas por comités creados para esos
fines en los cuerpos correspondientes. Los mismos estaran constituidos por personal docente,
no docente y estudiantes, acorde a la reglamentaciéon vigente. Los Comités de Consulta
presentaran, como minimo una terna a la autoridad nominadora que corresponda. En el caso
de los/as rectores/as, el Senado Académico tendra la responsabilidad de someter la terna a la
presidencia luego de recibir las recomendaciones que le someta el Comité de Consulta
constituido para esos efectos.

Articulo 5 De la Junta de Gobierno

(a)

La Universidad de Puerto Rico sera gobernada por una Junta de Gobierno, que se denominara
Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico. Serd el organismo responsable de
viabilizar la politica publica de la Universidad y garantizar su funcionamiento conforme a la
Ley.

Funciones de la Junta de Gobierno:

e Asegurar que la Universidad de Puerto Rico tenga los recursos fiscales necesarios para
llevar a cabo su misidn, incluyendo la busqueda de fondos.



(b)

()

Defender a la institucién de influencias ajenas a su deber académico incluyendo evitar que
las decisiones se tomen con criterios partidistas.

Salvaguardar el uso de los fondos publicos.

Representar el interés publico en la Universidad.

Velar por el cumplimiento de planes estratégicos y el cumplimiento de la ley.

Composicion

La Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico estard integrada por trece (13)
miembros, de los cuales uno (1) serd estudiante regular de bachillerato; uno (1) sera
estudiante regular de alguno de los programas graduados; tres (3) seran profesores o
profesoras con nombramiento permanente en el sistema universitario; uno (1) sera un
miembro del personal no docente; uno (1) serd el Secretario de Educacién, con caracter ex
officio. El Gobernador designara con el consejo y consentimiento del Senado, cinco (5)
miembros, de los cuales uno (1) serd un profesional con amplio conocimiento y experiencia
en el campo de las finanzas y economia; uno (1) serd un residente de Puerto Rico que haya
participado con distinciéon en el liderato social y comunitario; tres (3) seran residentes de
Puerto Rico destacados en artes, ciencias y tecnologia. Al menos dos (2) de estos seran
egresados de la UPR; y uno (1) serd un ciudadano, residente en Puerto Rico, vinculado a las
comunidades puertorriquenas en el exterior.

Todos los miembros de la Junta de Gobierno desempefardn sus cargos hasta que sus
sucesores sean nombrados y tomen posesion y seran mayores de dieciocho (18) afios de
edad, residentes en Puerto rico y cumpliran con las disposiciones de la Ley 1-2012, conocida
como la “Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico de 2012”.

Ninglin miembro de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico ni persona alguna que ocupe un
cargo o empleo en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico o en cualquier instrumentalidad
0 corporacion publica que no sea la Universidad de Puerto Rico podrd ser nombrado
miembro de la Junta de Gobierno, excepto el Secretario de Educacion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico por su caracter ex officio. Tampoco podrd ser nombrado un
empleado, funcionario, profesor, oficial, director, accionista, miembro, asesor, contratista o
socio alguno de una institucién privada de educacidn superior en Puerto Rico.

Sin que se entienda como una limitacion a las facultades inherente a su cargo, el
Gobernador podra designar un Comité para identificar, evaluar y recomendar candidatos a
la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico.

Eleccion de los estudiantes, profesores y personal no docente

El estudiante de bachillerato y los tres (3) profesores que habran de servir como miembros
de la Junta de Gobierno seran elegidos por ellos y entre ellos, respectivamente, mediante
voto secreto de los estudiantes y profesores que actualmente sirven como representantes
del estudiantado y del personal docente en la Juna Universitaria. Los representantes del
personal docente no podran ser de la misma unidad institucional. El estudiante graduado
serd seleccionado por sus pares de los Recintos de Rio Piedras, Mayagiiez y Ciencias
Médicas. El o la representante del personal no docente sera elegido mediante el voto
secreto de los cuatro sectores que lo componen.



(d)

(e)

(f)

(8)

Término de los nombramientos

Los representantes estudiantiles debidamente certificados por la Secretaria de la Junta
Universitaria servirdn en la Junta de Gobierno por el término de un (1) afio y podran ser
reelectos a un término adicional de un (1) afio. No obstante, tendran que cesar como
miembros de la Junta de Gobierno si se desligan de la Universidad durante dicho término.

Los representantes del personal docente y no docentes debidamente certificados por la
Secretaria de la Junta Universitaria serviran en la Junta de Gobierno por el término de un (1)
afio y podran ser reelectos en dos ocasiones adicionales por el término de un (1) afio, en
cada ocasidn. No obstante, tendrdn que cesar como miembros de la Junta de Gobierno si se
desligan de la Universidad durante dicho término.

El o la profesional con amplio conocimiento y experiencia en el campo de las finanzas y
economia, artes, ciencias y tecnologia serviran por un término de cinco (5) afos. El o la
residente de Puerto Rico que provenga del liderato social y comunitario; y el ciudadano,
residente en Puerto Rico, que esté vinculado a las comunidades puertorriquefias en el
exterior, servirdn por un término de tres (3) afios. Podran ser reelectos por un término
adicional equivalente.

Los miembros de la Junta de Gobierno podran ser destituidos tras determinacion de justa
causa por propia Junta y por el incumplimiento de los deberes fiduciarios y administrativos,
previa formulacién de cargos. Toda vacante en la Junta de Gobierno se cubrira en la misma
forma establecida en este Articulo y sélo se extendera por el resto del tiempo para el cual
fue designado su antecesor.

Primera reunidn y eleccidn de oficiales

Una vez constituida, la Junta de Gobierno sera convocada por el Secretario de Educacion
para su reunién inaugural, y en ella se elegira de entre sus miembros a un Presidente y
aquellos otros oficiales que se consideren necesarios para llevar a cabo su encomienda. La
Junta de Gobierno fijara por reglamente el término de estos oficiales.

Quoérum y sesiones

El quérum de la Junta de Gobierno serad de siete (7) miembros. La Junta se reunird en
sesiones ordinarias de acuerdo con el calendario anual que aprobard y publicara
oportunamente. La Junta podra celebrar reuniones extraordinarias o reuniones de comités,
previa convocatoria por su Presidente, motu propio o a peticiéon de siete (7) de sus
miembros. Los acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno se tomaran por mayoria del
guérum de los miembros presentes, salvo que la Junta de Gobierno, mediante reglamento,
requiera una mayoria especial para alguna decision.

Facultades y deberes de la Junta de Gobierno

En consulta con la Junta universitaria, formulara las directrices que regiran la orientacion y
el desarrollo de la Universidad, examinara y aprobard las normas generales de
funcionamiento propuesta por los organismos legislativos y administrativos de ésta, de
conformidad con la presente Ley, y supervisara el funcionamiento de la institucion. La Junta
representara el interés publico en la Universidad, velando siempre por la proteccion de la



Universidad contra intereses po

itico partidistas, o cualquier otro interés, que menoscabe su

autonomia contra tendencias anti intelectuales que se manifiesten en contra de la libertad
académica, la promocién de la conciencia critica y el desarrollo pleno de las virtudes del
estudiantado.

La Junta de Gobierno debera consultar a la Comunidad universitaria con el propésito de
someter a la Asamblea Legislativa aquellas enmiendas a la Ley Universitaria que
entiendan necesarias para promover los mejores intereses institucionales y determinar
cuando es necesario revisarla.

(h) Los deberes y atribuciones de la Junta de Gobierno seran los siguientes:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(8)

(9)

(10)

Considerar y aprobar el plan de desarrollo integral de la Universidad sometido por la
Junta Universitaria y revisarlo anualmente.

Resolver las apelaciones que se interpusieren contra las decisiones del Presidente, de
la Junta Universitaria y de la Junta de Apelaciones del personal técnico administrativo
en el sistema universitario.

Ratificar el nombramiento del presidente o presidenta, previa designacién por la Junta
Universitaria. La Junta de Gobierno debera evaluar la labor de dicho funcionario en
cada término no menor de dos (2) afios, ni mayor de cuatro (4) afios de la
incumbencia. La referida evaluacién serd por escrito, discutida con el o la incumbente
y formarad parte del archivo correspondiente de la Junta de Gobierno.

Ratificar el nombramiento del Director de Finanzas de la Universidad de Puerto Rico,
sometido por el Presidente.

Considerar y aprobar el proyecto de presupuesto anual del sistema universitario
sometido por la Junta Universitaria y mantener un sistema uniforme de contabilidad
y auditoria para el uso de los fondos de la universidad conforme a la ley y los
reglamentos. Cuando a la terminacion de un afio econdmico no se hubiese aprobado
el presupuesto de la Universidad correspondiente al afio siguiente en la forma
dispuesta en la Ley de la Universidad de Puerto Rico, regird el presupuesto que
estuviere en vigor al finalizar el afio anterior.

Rendir anualmente al Gobernador y a la Asamblea Legislativa un informe acerca de
sus gestiones y del estado y finanzas de la Universidad.

En consulta con los sectores concernidos, adoptar normas respecto a los derechos y
deberes del personal universitario.

Fijar sueldos y emolumentos a los funcionarios de la Universidad nombrados por la
propia Junta de Gobierno.

Adoptar un reglamento interno.

Mantener un plan de seguro médico para todo el personal universitario.



(11) Mantener un sistema de pensiones para todo el personal universitario, el cual incluira
un plan de préstamos sin interponerse a los poderes de la Junta de Retiro.

(12) Organizar su oficina, nombrar su personal y contratar los servicios de los peritos,
asesores y técnicos necesarios para ejercer las facultades establecidas en esta Ley y
hacer las asignaciones necesarias a tales fines.

(13) Autorizar la creacidn de corporaciones subsidiarias o afiliadas para ofrecer servicios a
la comunidad universitaria y al pueblo de Puerto Rico.

(14) En coordinacidon con la Junta Universitaria, atender los requerimientos de las
entidades acreditadoras, las regionales y las propias, entre ellas, El consejo de
Educacion de Puerto Rico, la “Middle States Commission on Higher Education”, y las
que ofrecen acreditaciones profesionales particulares.

(15) Identificar las fuentes y los requerimientos de entidades que puedan otorgar fondos a
la Universidad y colaborar en gestionar dichos fondos.

(16) Apoyar y contribuir a una mayor internacionalizacién de la UPR, para que sirva de
fuerza vinculante entre nuestro Pais y el resto del mundo.

(17) Propiciar y fortalecer el vinculo de los egresados de la Universidad con su Alma
Mater, procurando recabar su participacion activa y apoyo econémico para la
Institucidn.

(18) Garantizar los recursos fiscales para el mantenimiento de las infraestructuras
universitarias, tanto las estructurales como tecnoldgicas, prestando particular
atencidn al patrimonio arquitecténico del cual es depositaria.

(19) Apoyar el establecimiento y desarrollo de relaciones con universidades y centros de
cultura de Puerto Rico y del exterior.

Vigencia de reglamentacién y certificaciones de la Junta de Gobierno

Toda la reglamentacidn, asi como todas las certificaciones aprobadas por la anterior Junta
de Sindicos que estén en vigencia al momento de aprobarse esta Ley, continuaran vigentes
hasta que la Junta de Gobierno que aqui se crea, las modifique o revoque. Los acuerdos
laborales permanecerdn inalterados hasta que las partes acuerden lo contrario.

Articulo 6 Del Presidente o Presidenta

(a) La Junta de Gobierno, en consulta y coordinaciéon con la Junta Universitaria, nombrara al
Presidente o a la Presidenta de la Universidad y establecera un proceso de busqueda y consulta
con la comunidad universitaria para dicho nombramiento. La seleccion se hara entre los
primeros tres (3) candidatos recomendados.

(b)

El Presidente o la Presidenta nombrara a los rectores o las rectoras de los recintos
universitarios y de cualquiera otra unidad auténoma que se cree dentro del sistema
universitario y que por su condicion la Junta de Gobierno determine que debe ser dirigida por
un Rector. Tales funcionarios ocuparan sus cargos a voluntad de la Junta.
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(c) El Presidente o la Presidenta dirigira el Sistema Universitario. En tal capacidad, actuara en
representacién de la Junta de Gobierno, y en consulta a la Junta Universitaria, coordinara y

supervisara las labores universitarias.

Le corresponderd también armonizar las iniciativas de

dichos organismos y funcionarios, y tomar sus propias iniciativas para promover el desarrollo de
la Universidad.

(d) En el cumplimiento de las funciones antes descritas, el Presidente tendra los siguientes deberes
y atribuciones:

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Hacer cumplir los objetivos, normas, reglamentos y planes presupuestarios y
de desarrollo de la Universidad.

Representar oficialmente a la institucion
Presidir la Junta Universitaria

Formular con el asesoramiento de la Junta Universitaria y someter a la
consideracion de la Junta de Gobierno, el plan de desarrollo integral de la
Universidad y sus revisiones anuales, a base de los proyectos vy
recomendaciones originados en los recintos, colegios universitarios y demas
unidades instituciones auténomas.

Someter a la Junta de Gobierno los reglamentos de aplicacion general y todos
aquellos acuerdos de la Junta Universitaria que requieran su aprobacién.

Formular el presupuesto integrado para todo el Sistema universitario basado
en los proyectos de presupuesto que le sometan los respectivos rectores, una
vez aprobados por las Juntas Administrativas de los recintos y colegios
universitarios, y someter el mismo con las recomendaciones de la Junta
Universitaria para la consideracién y aprobacion de la Junta de Gobierno y
asegurar el mejor uso de los fondos publicos.

Someter a la Junta de Gobierno, para su consideracién, los nombramientos de
los rectores o rectoras de las unidades institucionales auténomas, en consulta
con los Senados Académicos, del Director de Finanzas y de aquellos otros
funcionarios que requieran la confirmacién de este organismo. El
nombramiento del rector o rectora de cada unidad institucional tendra que
contar con el aval de la comunidad universitaria y se seleccionara de una
terna propuesta por el Senado Académico.

Nombrar o contratar el personal técnico y administrativo de su oficina, y el
personal de dependencias universitarias que no estén bajo la jurisdiccién
administrativa de ningln recinto o colegio. Con relacion a estos
nombramientos y contratos, correspondera al Presidente la autoridad
concedida al Rector de la Universidad en virtud de la Ley Nim. 100 de 27 de
junio de 1956.
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(9) Resolver las apelaciones que se interpusieren en contra de las decisiones de
los rectores.

(10) Rendir un informe anual a la Junta de Gobierno sobre todos los aspectos de la
vida universitaria.

(e) El Presidente serd miembro ex officio de los Claustros, Senados Académicos y Juntas
Administrativas del sistema universitario.

Articulo 7 De la Junta Universitaria

(a)

(d)

Habrd una Junta Universitaria integrada por: el Presidente de la Universidad, quien la
presidird; los rectores y las rectoras de los recintos; por las (los) representantes electos por
cada Senado Académico de entre sus miembros que no sean ex officio. Los recintos con
programas graduados tendran la representacion de dos (2) senadores claustrales y los
recintos con programas de bachillerato, tendran la representacion de un (1) senador
claustral. Estard integrada ademas por un representante estudiantil de cada unidad
institucional elegido anualmente entre ellos; y, un representante del personal no docente
electo entre los miembros que componen dicho sector laboral.

Las reuniones de la Junta serdn convocadas por su Presidente o Presidenta motu proprio o a
peticién de una mayoria de los miembros que la integran. Una mayoria de los miembros de
la Junta constituird quérum. No obstante, en cualquier asunto en que sea necesaria la
aprobacion de la Junta y cuando alguno de sus miembros asi lo solicite, la votacion se hara
mediante el voto directo y secreto de la mayoria de sus miembros presente. A los fines de
este Articulo, el término mayoria significara la mitad mas uno de los miembros presentes.

La Junta tendrd como funcidon esencial mantener integrado el Sistema Universitario,
respecto a su planificacién de conjunto y asesorard al Presidente en la coordinacién de la
marcha de las diferentes unidades institucionales en sus aspectos académicos,
administrativos y financieros. En el cumplimiento de esta funcién, la Junta tomara todas las
iniciativas de desarrollo y coordinacién que las circunstancias ameriten, sin menoscabo de
las facultades conferidas a las unidades institucionales en reconocimiento de su autonomia.

Correspondera especialmente a la Junta Universitaria:

a) Revisar el Reglamento General de la Universidad que, sometido al examen de los
Senados Académicos, y habida consideracion de los informes que éstos emitiran, se
sometera al Presidente para su aprobacion.

b) Promover la revision periodica del Reglamento General de los Estudiante vy
someterlo a la consideracion final de los senados académicos previo a su
consideracion y aprobacidn por la Junta Universitaria.

c) Considerar el plan de desarrollo de la Universidad que le someta el Presidente, y
formular las recomendaciones que juzgue pertinentes sobre el mismo, para la
consideracion por la Junta de Gobierno.
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d) Considerar e proyecto de presupuesto integrado para el Sistema Universitario seguin
haya sido formulado por el Presidente de la universidad para ser sometido a la Junta
de Gobierno, y formular las recomendaciones que juzgue pertinentes.

e) Resolver las apelaciones que se interpusieren contra las decisiones de las Juntas
Administrativas y de los Senados Académicos de cada recinto o colegio universitario.

f) Autorizar la creacion, modificacién y reorganizacién de recintos, centros y otras
unidades institucionales universitarias; de colegios, escuelas, facultades,
departamentos y dependencias de la Universidad, pero no podra privatizar enajenar
ni abolir las unidades institucionales auténomas existentes al momento de
aprobarse esta ley, sin previa autorizacién de Ley y en coordinacién con la Junta
Universitaria.

g) Disponer sobre la creacidn y la eliminacién de cargos de funcionarios auxiliares del
Presidente de la Universidad, en dialogo con el Presidente o Presidenta.

h) Considerar la creacion y eliminacion de cargos de decanos que no presidan
facultades.

i) Aprobar o enmendar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento
General de Estudiantes, el Reglamento de Estudiantes de cada Recinto, el
Reglamento del Sistema de Retiro y cualquier otro reglamento de aplicacién
general, sujeto a las disposiciones de la Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme, Ley Num. 170 del 12 de agosto de 1988, segun enmendada.

j) Crear y otorgar distinciones académicas por su propia iniciativa o a propuestas de
los senados académicos.

k) Establecer el procedimiento para la sustitucion temporal de funcionarios
universitarios.

I) Establecer normas generales para la concesion de becas y cualquier otra ayuda
econdmica en el sistema universitario publico.

m) Elaborar mecanismos que conduzcan a la mejor transicidon entre los programas de
las escuelas superiores del pais, especialmente las publicas y los programas de la
Universidad, de manera que los alumnos y las alumnas del pais se formen en un
ambiente conducente a la formacidn universitaria.

Articulo 8 De los Rectores o Rectoras

(a) Cada Recinto estara dirigido por un Rector o Rectora.

(b) EI Rector o Rectora ejercera la autoridad administrativa y académica dentro del dmbito de su
respectiva unidad institucional, conforme a lo dispuesto en esta Ley y a las normas vy
reglamentos universitarios.

(c) El Presidente o Presidenta, nombrara al rector o rectora de una terna, que le sometera el
Senado Académico correspondiente previa consulta con la comunidad universitaria.
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(d) Deberesy atribuciones de los rectores en sus respectivas unidades institucionales:

(1) Dirigir junto al personal bajo su supervision, las actividades docentes, no docentes,

(2)
(3)

(4)
(5)
(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

técnicas, de investigacion y administrativas.
Promover y apoyar la creacién artistica.

Formular el proyecto de presupuesto a base de las recomendaciones de los
departamentos, facultades y otras dependencias, el cual, luego de ser aprobado por la
Junta Administrativa, sera sometido para los fines correspondientes, segin antes se
dispone, al Presidente y a la Junta Universitaria.

Representar a su unidad institucional en actos, ceremonias y funciones académicas.
Presidir el Senado Académico, la Junta Administrativa y las reuniones del Claustro.

Nombrar a los Decanos previa consulta a la Facultad correspondiente, con simultanea
notificacion al Presidente y a la Junta de Gobierno. Estos nombramientos seran
efectivos transcurrido un limite de tiempo que se determinard por reglamento, que
no excedera de sesenta (60) dias laborables desde la fecha de la notificacion. La Junta
de Gobierno citard y escuchard a los rectores y al Presidente para evaluar dichos
nombramientos y le comunicara su decision aprobando o desaprobando las mismas
dentro de ese limite de tiempo. Los Decanos permaneceran en sus cargos a voluntad
del Rector correspondiente. Los nombramientos de otros funcionarios que, sin
presidir facultades tengan el titulo de decano, los hardn en consulta con el Senado
Académico. El Rector del Recinto de Mayagliez, con la aprobacién de la Junta de
Gobierno, nombrard a los directores de la Estacidn Experimental Agricola y del
Servicio de Extension Agricola, previa consulta con el personal docente de estas
dependencias, y, a propuesta de los directores, personal de las mismas.

Ratificar los nombramientos de los directores de departamentos y de otras
dependencias adscritas a alguna facultad, recomendados por sus respectivos decanos,
previa consulta de éstos al departamento o dependencia correspondiente.

Ratificar los nombramientos y las contrataciones del personal de su unidad
institucional. Los decanos propondran el nombramiento o contratacién del personal
docente a recomendacion del director del departamento y del Comité de Personal de
la dependencia correspondiente, previa consulta de éste a los miembros de dicho
departamento o dependencia.

Nombrar al personal de confianza.

Nombrar a los conferenciantes visitantes y, con la aprobacion del Presidente, toda
otra clase de personal visitante

Resolver las apelaciones que se interpusieren en contra de las decisiones de los
decanos.



(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)
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Al concluir cada afo académico informar y rendir cuentas sobre su gestion a la
comunidad universitaria.

Rendir un informe anual de las actividades de su unidad institucional al Presidente y a
la Junta de Gobierno.

Convocar una vez al semestre a una reunién del Claustro.

Ejercer la autoridad concedida al Rector de la universidad en virtud de la Ley Num.
100 de 27 de junio de 1956 en lo que concierne a su unidad institucional.

Establecer los mecanismos que sean necesarios para que los distintos organismos que
componen el sistema universitario, tales como las juntas administrativas, el Claustro,
los consejos de estudiantes y los senados académicos lleven a cabo su toma de
decisiones de acuerdo a lo dispuesto por esta Ley.

Propiciar y fortalecer el vinculo de los egresados de la Universidad con su Alma
Mater, procurando recabar su participacion activa y apoyo econdmico para la
Institucién.

(Enmendado por la Ley Nim. 186 del 7 de agosto de 1998 y por la Ley Nim. 128 del 11 de agosto de 2010)

Articulo 9 De las Juntas Administrativas

(a) En cada una de las unidades institucionales habrd una Junta Administrativa integrada por el
Rector o Rectora, quien la presidira, los decanos de asuntos académicos, de estudiantes y de
administracion, los decanos de facultad, dos (2) senadores claustrales elegidos entre los
miembros del Senado Académico, un (1) estudiante elegido anualmente por sus pares y un (1)
representante del sector no docente elegido entre los miembros que integran este sector. En
la Junta Administrativa del Recinto de Mayagliez estaran representados por sus directores
respectivos la Estacién Experimental Agricola y el Servicio de Extension Agricola. La Junta de
Gobierno podrd eliminar o modificar la estructura de la Junta Administrativa de cualquier
unidad institucional segun las circunstancias especiales que surjan.

(b) El Reglamento General de la Universidad determinara la constitucién y organizacion de la
respectiva Junta Administrativa en otras unidades institucionales auténomas que se crearen en

lo futuro.

(c) Las funciones de las Juntas Administrativas seran las siguientes:

(1)
(2)
(3)

(4)

Asesorar al rector en el ejercicio de sus funciones.
Elaborar los proyectos y planes de desarrollo de la unidad institucional.

Considerar el proyecto de presupuesto de la unidad institucional respectiva sometido
por el rector.

Conceder, a propuesta del rector o rectora, las licencias, los rangos académicos, la
permanencia y los ascensos del personal docente y técnico de la unidad institucional, de
conformidad con el Reglamento General de la Universidad.



(e)
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Cualquier asunto en que sea necesaria la aprobaciéon de la Junta y cuando alguno de sus
miembros asi lo solicite, la votacién se hara mediante el voto directo y secreto de la mayoria de
sus miembros presentes. A los fines de este Articulo, el término mayoria significara la mitad
mas uno de los miembros presentes.

(Enmendado por la Ley Nim. 186 del 7 de agosto de 1998 y por la Ley Ntim. 128 del 11 de agosto de 2010)

Articulo 10 Del Claustro

(a)

(c)

El Claustro serd el organismo deliberativo del personal docente sobre los asuntos académicos
que corresponden a cada unidad institucional. Tendra capacidad deliberativa y decisional
sobre los asuntos académicos, estudiantiles y administrativos que incidan con la labor
académica y afecten el funcionamiento del Recinto correspondiente. Podra tomar decisiones
que seran informadas directamente a los foros administrativos superiores.

El Claustro de cada unidad institucional estard compuesto por el Rector o la Rectora, quien lo
presidird, por los decanos y decanas, y por los miembros del personal docente. Estard
estructurado en escuelas o facultades, segln la organizacidon que apruebe la Junta Universitaria.
Cada semestre el Claustro se reunird una asamblea para considerar asuntos que conciernen a
la UPR, al Recinto y, en general, al pais. Ademas, podra reunirse en asamblea extraordinaria
cuando las circunstancias asi lo requieran.

El Reglamento General de La Universidad determinara lo relativo al ejercicio de las funciones,
atribuciones y prerrogativas del Claustro, asi como los deberes y derechos de cada claustral, y
contendra aquellas disposiciones, en cuanto al ejercicio de tales derechos y el cumplimiento de
tales deberes, asi como su contribucion de ideas e iniciativas para garantizar y propiciar — en
todo momento — un ambiente propicio para el aprovechamiento académico en la Universidad.
No obstante, cualquier decisidon que requiera la aprobacion del Claustro y cuando alguno de sus
miembros asi lo solicite, la votacién se hara mediante el voto directo y secreto de la mayoria de
sus miembros presentes. A los fines de este Articulo, el término mayoria significard la mitad
mds uno de los miembros presentes. (Enmendado por la Ley Nim. 128 del 11 de agosto de 2010)

El personal docente de cada escuela, facultad, o unidad académica del Recinto constituird un
organismo para laborar por el mejoramiento académico y el progreso cultural de la Universidad.
Sus funciones, atribuciones y prerrogativas serdn determinadas por el Reglamento General de la
Universidad.

(Enmendado por la Ley NUm. 186 del 7 de agosto de 1998)

Articulo 11 De los Estudiantes

(a)

(b)

Como educando y en cuanto a colaboradores en la misién de cultura y servicio de la
Universidad, los estudiantes son miembros de la comunidad académica. Gozaran, por tanto, del
derecho a participar efectivamente en la vida de su comunidad y tendran todos los deberes de
responsabilidad moral e intelectual a que ella por su naturaleza obliga.

El Reglamento General de Estudiantes sera aprobado por la Junta de Gobierno, a propuesta de
la Junta Universitaria; sefialard los derechos y deberes de los estudiantes, contendra aquellas



(d)

(e)
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disposiciones que aseguren el orden, la seguridad y normalidad de las tareas institucionales y
garantizard la participacion y expresién plena, directa, libre y democratica de todos los
estudiantes.

El Reglamento General de Estudiantes proveera para el establecimiento de un Consejo General
de Estudiantes en cada recinto, un consejo de Estudiantes en cada facultad y de comités de
estudiantes que asesoraran a los organismos encargados de servicios y ayuda al estudiante. El
Consejo General de Estudiantes lo integraran miembros de las directivas de los Consejos de
Estudiantes de cada facultad, a fin de recoger la opinidén en torno a los problemas con que se
confrontan los estudiantes y canalizar su contribucién de ideas e iniciativas para garantizar y
propiciar — en todo momento- un ambiente propicio para el aprovechamiento académico en la
Universidad. Estos consejos seran los Unicos reconocidos por las entidades universitarias como
la Unica representacion oficial de los estudiantes, de manera que se canalice la participacion
democratica, amplia, libre y plena de la mayoria de los estudiantes que participen en las
consultas. La eleccion de sus miembros serd unicamente mediante el voto electrénico
individual de todo los estudiantes.’ El reglamento fijara las atribuciones de estos cuerpos y la
constitucién del consejo de estudiantes de cada facultad. No obstante, cualquier
determinacion, decisidn, acuerdo, expresién o similar de cualquiera de los consejos, que afecte
directa o indirectamente a los estudiantes, requerird la aprobacion de la mayoria del total de
todos los estudiantes que participen en las consultas, que se llevaran a cabo conforme a lo
dispuesto en este apartado. Sdlo las determinaciones, decisiones, acuerdos, expresiones, o
similares que se tomen por los estudiantes, conforme a lo dispuesto en este apartado podran
ser reconocidos como tales por las autoridades universitarias.

El Decano o la Decana de Estudiantes de la respectiva unidad institucional, elaborara un
proyecto de Reglamento de Estudiantes del recinto o colegio universitario correspondiente con
la colaboracion de un comité de estudiantes, compuesto por un representante de cada facultad,
que se remitird al Senado Académico para su consideracidon y luego pasara a la Junta
Universitaria para su aprobacion final.

La Junta de Gobierno podra, a su discrecién, adoptar, modificar, enmendar o derogar
reglamentacidon concediendo participacién estudiantil con voz y con voz y voto en todos o
algunos de los, colegios universitarios u otras unidades institucionales de la Universidad, en las
reuniones de Departamentos y de Facultad, en los Senados Académicos y en las Juntas
Administrativas, asi como en la Junta Universitaria, en las fechas, forma, manera y extensidon que
la Junta de Gobierno creyere mds conveniente. Igualmente podra la Junta de Gobierno
conceder tal participacién estudiantil en comités a nivel de Facultades, Departamentos,
Divisiones, asi como en Comités Especiales sobre disciplina y otras actividades universitaria.

Articulo 12 De los Senados Académicos

a)

b)

Habrd un Senado Académico en cada uno de los recintos. Al dictar las pautas para el
establecimiento de los Senados Académicos de cada recinto, la Junta Universitaria tomara en
consideracion las circunstancias especiales de éstos.

Los Senados Académicos de cada unidad institucional estaran conformados por:

(1) EI Rector o Rectora, quien sera su Presidente

(2) Los Decanosy las Decanas



c)
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(3) El Director de la Biblioteca

(4) Representantes electos por el claustro correspondiente de entre sus miembros que
tengan permanencia quienes seran miembros ex officio. El Reglamento General de la
Universidad determinara el nimero, la forma de eleccién y duracidon del mandato de
estos senadores, sin mas limitacion que la de proveer para que el niUmero de los sea por
lo menos el doble que el de los senadores ex officio.

(5) Un representante estudiantil por facultad y el presidente del Consejo General de
Estudiantes.

(6) Los representantes a la Junta Administrativa y de la Junta Universitaria quienes seran
miembros ex officio.

Los Senados constituiran el foro oficial de la comunidad académica para la discusién de los
problemas generales que interesen a la marcha de la Universidad y para los asuntos en que
tiene jurisdiccion.

Cualquier unidad afectada por sus decisiones podra ventilarlo segiin los mecanismos apelativos
que provee la ley. En caso de discrepancia con los acuerdos del Senado, la unidad afectada
debera expresarlo a los fines de que el Senado Académico adopte las medidas que crea
pertinentes. La unidad afectada podra apelar segin los mecanismos apelativos que provee la
Ley.

Cualquier asunto en que sea necesaria la aprobacion del Senado Académico y cuando alguno de
sus miembros asi lo solicite, la votacion se hard mediante el voto directo y secreto de la mayoria
de sus miembros presentes. A los fines de este Articulo, el término mayoria significard la mitad
mas uno de los miembros presentes.

d) Correspondera especialmente a los Senados Académicos:

(1) Determinar la orientacion general de los programas de ensefianza y de investigacion en
la unidad institucional, coordinando las iniciativas de las facultades y departamentos
correspondientes.

(2) Establecer para su inclusién en el Reglamento General de la Universidad las normas
generales de ingreso, permanencia, promocién de rango y licencias de los miembros del

claustro.

(3) Establecer los requisitos generales de admisidn, promocion y graduacidon de los
estudiantes.

(4) Entender en las consultas relativas a los nombramientos de los rectores y los decanos
gue no presidan facultades, conforme a lo dispuesto en esta Ley.

(5) Elegir sus representantes en la Junta Universitaria y en la Junta Administrativa.
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(6) Hacer recomendaciones a la Junta de Gobierno y a la Junta Universitaria sobre la
creacion o reorganizacion de facultades, colegios, escuelas o dependencias.

(7) Hacer recomendaciones a la Junta Universitaria sobre el proyecto de Reglamento
General de la Universidad que ésta le proponga.

(8) Someter a la Junta Universitaria, con sus recomendaciones, el proyecto de Reglamento
de los Estudiantes

(9) Hacer recomendaciones a la Junta de Gobierno para la creacidon y otorgamiento de
distinciones académicas.

(10) Rendir anualmente un informe de su labor a los claustros correspondientes.
(11) Establecer normas generales sobre todos aquellos asuntos de los recintos o unidad

institucional no enumerados en este Articulo, pero que envuelvan responsabilidades
institucionales en comun.

Articulo 13 Del Personal Docente

a)

b)

La funcion del personal docente se regira por el principio de la libertad de catedra.
Esta consiste en el derecho de todo miembro del personal docente a ensenar con
objetividad y honradez la materia que profesa, sin otras restricciones que las que
imponen la responsabilidad intelectual y moral de cubrir todos los elementos
esenciales del curso, seguin aprobadas por la autoridad correspondiente, el respeto al
criterio discrepante y el deber de impartir sus conocimientos mediante
procedimientos pedagdgicas identificados con la ética de la ensefianza, de la actividad
de creacion e investigacion y la busqueda de la verdad. (Reglamento General de la
UPR, Art. 11, Seccion 11.1 - Libertad de Catedra, pag. 46)

Se reconoce el derecho a la negociacion colectiva al personal docente.

Se desarrollara un mecanismo para atender los asuntos laborales y condiciones de
trabajo del personal docente que parta de un andlisis de la singularidad del proceso
de la apropiacion del trabajo de los profesores/as.

Articulo 14 Del Personal No Docente

a) El personal no docente tendra derecho a negociar colectivamente con la

administracion universitaria y tendra un representante en la Junta Administrativa.

Art. 15 Facultades Corporativas de la Universidad

1)

2)

La defensa del conocimiento como un bien comun de la humanidad sera el principio
rector sobre el que descasen las facultades corporativas de la Universidad.

La Universidad de Puerto Rico tendra todas las atribuciones, prerrogativas,
responsabilidades y funciones propias de una entidad corporativa encargada de la
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educacion superior, las cuales ejercera a través de la Junta de Gobierno. Tendra
autoridad para demandar y ser demandada, adquirir y poseer bienes inmuebles,
hipotecar, vender o en cualquier forma enajenar los mismos; contraer deudas; celebrar
contratos; invertir sus fondos en forma compatible con los fines y propdsitos de esta ley;
adoptar y usar un sello oficial; aceptar y administrar donaciones, herencias y legados.
Tendra la custodia, el gobierno y la administracion de todos sus bienes de cualquier
clase y de todos sus fondos, segun lo establecido en el Articulo 3, Seccion (h) — Deberes
y Atribuciones, en el sub inciso (2).

Articulo 16 De los Bienes y Recursos de la Universidad de Puerto Rico

a)

b)

c)

d)

La Universidad tendrd un registro de sus propiedades y lo actualizara al precio del
mercado.

La Universidad retendrda como de su propiedad y disfrutard de todos los bienes de
cualquier naturaleza, derechos, privilegios y prerrogativas adquiridos con anterioridad
de esta Ley y que en la actualidad posee, uso o disfruta y de los que en el futuro
adquiera de la manera que en esta Ley se determina o en cualquier otra forma.

La Universidad podra aprobar, imponer, revisar de tiempo en tiempo y cobrar derecho,
tarifas, rentas y otros cargos sobre el derecho al uso u ocupaciones de cualesquiera
facilidades, propiedad o de administradas por la Universidad o por cualquier servicio,
derecho o privilegio provisto por cualesquiera de dichas facilidades o por la Universidad,
incluyendo, pero sin que se entienda esto como una limitacion, derechos de matricula,
derechos de estudiantes y otros derechos. Rentas, cargos, derechos de laboratorio, de
rotura, libros, suministros, dormitorios, casas y otras facilidades de vivienda,
restaurantes y sus facilidades, aparcamiento para vehiculos, facilidades provistas por
centros de estudiantes, eventos y actividades, y otros servicios. No obstante, se eximira
de todos los derechos y cargos antes mencionados a los hijos e hijas de soldados
puertorriquefios fallecidos en combate, desaparecidos en accién o prisioneros de guerra
gue se matriculen en cualesquiera de las instituciones del Sistema de la Universidad de
Puerto Rico. Para ser acreedores a dicho beneficio, los estudiantes deberan presentar la
certificacion correspondiente del “status”[sic] militar emitida por las Fuerzas Armadas
de los Estados Unidos de América.™

La Universidad queda autorizada a retener como su propiedad, usar, destinar,
desembolsar, disponer de, pignorar en garantia de cualesquiera bonos, pagarés u otras
obligaciones emitidas de tiempo en tiempo por la Universidad, invertir y reinvertir, y
administrar en cualquiera otra forma no inconsistente con las disposiciones de esta Ley,
y en la forma que la Junta de Gobierno determine, en consulta con los recintos
impactados con la venta, lo que sea mas apropiado para los mejores intereses de la
Universidad, todo el producto, ingreso, ganancias y otros ingresos derivados o a ser
derivados por o a nombre de la Universidad de Puerto Rico:

(i) el cobro de derechos, rentas, tarifas y otros cargos
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(ii) donaciones, legados, fondos, aportaciones gratuitas, publicas y privadas, e
inversiones

(iii) la posesion de fincas, otras propiedades, sus facilidades y patentes.

(iv) la venta o enajenacidon de cualquier propiedad, real o personal, o cualquier
derecho o interés sobre la mismay

(v) otras operaciones, actividades y programas de la Universidad

e) La Universidad queda autorizada para aceptar regalos, donaciones, legados u otra

f)

g)

ayuda dispuesta por leyes de los Estados Unidos de América o por cualquier otra
entidad o persona y puede solicitar y concertar acuerdos con los Estados Unidos de
América o con cualquier agencia o instrumentalidad de éste o cualquier otra entidad
publica o privada, incluyendo fundaciones, corporaciones, cuerpos gubernamentales o
personas, para préstamos, donaciones, legados u otra ayuda. La Universidad queda
autorizada para concertar y cumplir con los requerimientos, obligaciones, términos y
condiciones impuestos en relacidon con cualquiera de dichos préstamos, donaciones,
legados u otra ayuda.

Se autoriza a la Universidad para tomar dinero a préstamo para cualesquiera de sus
fines y actividades y en evidencia de tales préstamos se le autoriza a emitir bonos,
pagarés y otras obligaciones, incluyendo bonos tempordneos y de refinanciamiento
(denominados aqui colectivamente “bonos”). La Junta de Gobierno puede de tiempo en
tiempo proveer para la emisidon de bonos sujeto a las disposiciones de la Ley Num. 272,
aprobada el 15 de mayo de 1945, y a través de una resolucién o resoluciones al efecto
estableciendo el propdsito o propdsitos para la emisién de los bonos y la garantia
ofrecida para los mismos. Los bonos podran quedar garantizados segun lo dispuesto en
la Ley Num. 50, aprobada el 18 de junio de 1958, segun ha sido o pueda ser enmendada
de tiempo en tiempo, segln han sido o pueden ser enmendadas de tiempo entiempo, o
en cualquier otra forma que la Junta de Gobierno determine y podran ser emitidos de
conformidad con las disposiciones de dichas secciones o de acuerdo con aquellas
disposiciones de la misma que la Junta de Gobierno juzgue aconsejable.

La Universidad de Puerto Rico, por cumplir con un fin publico del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, queda por la presente exenta del pago de cualquier contribucién,
impuesto, tributo o derecho de clase alguna, sobe todos los bienes de cualquier
naturaleza adquiridos o que adquiera en el futuro, o sobre sus operaciones,
transacciones o actividades, o sobre los ingresos recibidos por concepto de cualesquiera
de sus operaciones, transacciones o actividades. Todos los bonos, pagarés, obligaciones
hipotecarias u otras obligaciones de la Universidad de Puerto Rico estaran exentos del
pago de cualquier contribucién sobre ingresos. Las deudas u obligaciones de la
Universidad no sean deudas u obligaciones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, ni
de ninguno de los municipios u otras subdivisiones politicas de Puerto Rico, y ni el
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, ni ningin municipio o subdivision politica de
Puerto Rico sera responsable por las mismas.
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h) Planes de Practica Intramural Universitaria

(1) Se autoriza a la Universidad de Puerto Rico a crear en sus unidades, planes de
practica intramural universitaria. Mediante éstos, la institucion podrd contratar
con personas e instituciones publicas y privadas, domésticas, o foraneas, los
servicios que éstas requieran y en los cuales el personal de la Universidad de
Puerto Rico podrd prestar servicios en forma voluntaria durante su horario
regular o fuera de éste, sin menoscabo fuera del horario regular, o bonificacién
en funcion docente y administrativa dentro del horario regular en forma
adicional a su sueldo regular como empleado de la institucion.

(2) Los planes de practica intramural universitaria que aqui se autorizan seran
autosuficientes y los fondos que recaude la Universidad por concepto de los planes
de practica universitaria intramural se consideraran fondos publicos, sujetos al
escrutinio de las autoridades correspondientes. Dichos ingresos seran consignados
en un fondo especial en las unidades de la Universidad de Puerto Rico que los hayan
generado; se utilizard en primer lugar, para la retribucién del personal participante
y los gastos directos de dichos programas; en segundo lugar, para fortalecer otros
con menor demanda en el programa de practica intramural; y en tercer lugar, para
atender otros gastos no recurrentes prioritarios dentro del mismo Recinto y una
aportacién anual al Fondo General de la Universidad de Puerto Rico.

(3) Presidente de la Universidad y los Rectores tendrdn capacidad para contratar en
forma individual. La Junta de Gobierno establecera, mediante reglamento, las
normas y procedimientos que gobernaran el establecimiento y funcionamiento de
los planes de practica intramural en las distintas unidades y la forma en que el
personal docente y el personal de apoyo participaran sera compensado.

(4) La participacion del personal docente y del personal de apoyo de la Universidad de
Puerto Rico en estos planes de practica intramural universitaria no estara sujeta a las
disposiciones del Articulo 177 del Cédigo Politico de Puerto Rico.

Articulo 17 Del régimen de Administraciéon de Personal

a) Alos fines de la Ley NUm. 5 del 14 de octubre de 1975, conocida como “Ley de Personal
del Servicio Publico de Puerto Rico”, segun ha sido enmendada, el personal universitario
comprendera los siguientes cargos universitarios: el Presidente, el Director de Finanzas,
el Auditor, los Rectores de unidades institucionales, los Decanos, el Director del Servicio
de Extensidn Agricola, el Director de la Estacion Experimental Agricola, el Director de las
Empresas Universitarias, el Director de la Editorial, el Director de Terrenos y Edificios,
los ayudantes de estos diversos funcionarios, los Bibliotecarios y Auxiliares de
Biblioteca; los consejeros, psicdlogos y trabajadores sociales, los miembros del personal
docente de la Universidad de Puerto Rico, incluyendo todos sus colegios, escuelas,
facultades, decanatos de servicios y dependencias; el personal dedicado a tareas de
investigacidn cientifica, histdrica, de letras, artes y sus auxiliares; el personal no docente
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de la Universidad; el personal profesional y de supervision relacionado con los diversos
servicios a los profesores y a los estudiantes segun fueren certificados por los rectores
de las unidades institucionales; y los estudiantes bona fide de dicha institucion que
estén empleados durante parte del tiempo por la Universidad o por cualquier agencia
del Gobierno de Puerto Rico. El personal universitario de la Universidad de Puerto Rico
incluirda ademas, el personal no incluido en las categorias anteriores segiin hayan sido o
pudieran ser especificados por el Presidente y los rectores, seglin corresponda.

b) El personal universitario nombrado con anterioridad a la vigencia de esta ley adquirira
permanencia, cuando de otro modo tenga derecho a adquirirla, con arreglo al tiempo y
términos de servicio dispuesto en la seccién 16 de la Ley nim. 135 del 7 de mayo de
1942, segun enmendada, o de acuerdo con el Reglamento General de la Universidad
gue sea adoptado con arreglo a los términos de esta ley, cualquiera de dichas
disposiciones que le sea mas beneficiosa.

c) La remociéon de un miembro del personal universitario, cuyo nombramiento tenga
caracter permanente, no podra hacerse sin la previa formulacion de cargos vy
oportunidad de defensa. No obstante, el Presidente de la Universidad y el rector de
cada unidad institucional podran, de requerido los intereses universitarios, suspender
de empleo y sueldo a cualquier miembro del personal universitario de la oficina del
Presidente o de la unidad institucional, respectivamente, hasta tanto se ventilen los
cargos en su contra, sin perjuicio de los recursos de apelacién concedidos por esta Ley.

d) Instituir un sistema de avaltio continuo y rendicion de cuentas, y abolir el sistema
actual.

e) No se destituira a ningiin empleado sin que medie ni evaluacién ni justa causa.

f) Se creara un mecanismo que facultara al personal del sistema de la Universidad de
Puerto Rico a destituir incumbentes en puestos de direccidn, tales como: miembros de
la Junta de Gobierno, presidente, rectores, decanos, directores de departamentos, en
areas académicas, administrativas y financieras en caso de incumplimiento de su labor

o de violaciones éticas.

g) Se creara unaJunta de Apelaciones para el personal docente.

h) Se creara un mecanismo que facultara al personal de la Universidad de Puerto Rico
para la formulacion de cargos, destitucion o proceso de revocacidn por instancias
dentro de la estructura organizacional.

Articulo 18 Definiciones

a) Las siguientes palabras y frases segln se usan en esta ley tendran el significado que a
continuacion se establece, saldo donde el contexto claramente indique lo contrario:

1) “Universidad” significara la Universidad de Puerto Rico.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Articulo 19

1)
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“Personal universitario” significara el personal docente, técnico y administrativo
de la Universidad.

“Personal docente” significard el dedicado a la ensefianza, a la investigacion
cientifica y a la divulgacidn técnica o a las tres cosas y a los bibliotecarios
profesionales. Disponiéndose, que los trabajadores sociales, psicologos y los
consejeros profesionales seran considerados personaldocente.12 Excepto en
cuanto al personal del Servicio de Extension Agricola y de la Estacion
Experimental, en cuyo caso se considerara como docente lo que la Junta de
Gobierno disponga.

“Personal No Docente” significard el personal Universitario no incluido bajo la
definicién del personal docente.

“Unidad institucional” significara cada una de las unidades administrativas y
académicas auténomas del sistema universitario, constituidas por colegios,
facultades, escuelas, servicios y otras dependencias.

“Facultad” significara el decano y el personal docente adscrito a un Recinto.

“Departamento” significara una division académica y administrativa dentro un
colegio o de una facultad.

“Consulta” significard una comunicacion reciproca entre el funcionario u
organismo llamado a hacerla y el que deba ser consultado, realizada en la forma
gue determine la Junta de Gobierno, y sin que envuelva votacion

“Planes de Prdctica Universitaria Intramural” significara aquellos programas
establecidos por las unidades institucionales, de conformidad con el reglamento
aprobado por la Junta de Gobierno, para ofrecer servicios mediante contratos a
persona e instituciones publicas y privadas utilizando personal docente y de
apoyo que participe voluntariamente, generando recursos para la institucién y el
personal participante.

Disposiciones Generales y Transitorias

Los funcionarios de la Universidad, nombrados o contratados con arreglo alas
disposiciones de la Ley Num. 135 del 7 de mayo de 1942 [derogada], segln
enmendada, continuaran en el desempefio de sus funciones con arreglo a los
términos de sus respectivos nombramientos o contratos y hasta que sus
sucesores sean nombrados y tomen posesion de sus cargos en armonia con las
disposiciones de esta ley.
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3)

4)

5)

6)

7)

Articulo 20
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Se garantiza la continuidad de todos los derechos adquiridos por todo el
personal universitario en virtud de lo dispuesto en la legislacidon vigente a la
fecha de aprobacién de esta ley.

Se garantiza la continuidad de las obligaciones contractuales incurridas por el
Rector o Rectora de la Universidad o la administracién universitaria actual con
los trabajadores y empleados de la planta fisica en convenios colectivos
voluntarios con las organizaciones de dichos trabajadores o empleados.

Cualesquiera deberes, atribuciones, prerrogativas o funciones asignadas a la
Junta de Gobierno, al Rector o Rectora, o a la Universidad de Puerto Rico por
leyes de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico promulgadas con anterioridad a
la presente ley [este Capitulo] y que no sean incompatibles con sus
disposiciones, continuardn rigiendo y obligando a la Junta de Gobierno, al
Presidente de la Universidad o a la Universidad de Puerto Rico, respectivamente.

Todas las prerrogativas, atribuciones, responsabilidades contraidas por cualquier
organismo o funcionario oficial de la Universidad de Puerto Rico bajo leyes en
vigor antes de la aprobacién de ésta o a virtud de cualquier ley federal,
concesion o contrato cuya transferencia no esté especificamente establecida por
las disposiciones de esta ley [este Capitulo], quedan por éstas reconocidas y
contindan en vigor.

Se ratifica la aceptacién de toda legislacion aprobada por el Congreso de los
Estados Unidos extensiva a Puerto Rico para beneficio de la Universidad

Se ratifica asimismo, la Ley NUm. 221 del 15 de mayo de 1938, en todo lo que
concierne al propdsito de organizar y desarrollar trabajos de extension,
experimentacion e investigacion agricolas y se autoriza al Consejo de Educacién
Superior a asumir las funciones y deberes que con arreglo a dicha ley y a la Ley
Num. 135 del 7 de mayo de 1942 [derogada], segun enmendada, le
correspondian al entonces Consejo Superior de Ensefanza, ahora Junta de
Gobierno.

Cldusula Derogatoria

Se enmienda la Ley NUum. 1 del 20 de enero de 1966, segun enmendada.

Articulo 21

Titulo Corto

Esta ley podra citarse por el titulo corto de “Ley de la Universidad de Puerto Rico”.

Articulo 22

Vigencia

Esta enmienda a la ley empezard a regir inmediatamente después de su aprobacion.



PROPUESTA DE ENMIENDAS AL INFORME DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA
REVISION DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Sometida por:

-Sen. Anibal Y. Lopez Correa, Representante ante la Junta Universitaria
-Sen. Christian Arvelo Forteza, Presidente del Consejo General de Estudiantes

-Enmienda #1

Eliminacion del Inciso E del Articulo 3:

“La autonomia de todas sus unidades, incluye la fiscal, acorde con la naturaleza de su

gestion.”

-Enmienda #2

Eliminacion del Inciso C del Articulo 4:

“Los nombramientos de los rectores, decanos/as de facultad, decanos sin facultad y
directores de departamentos se hardn mediante consultas efectuadas por comités
creados para esos fines en los cuerpos correspondientes. Los mismos estaran
constituidos por personal docente, no docente y estudiantes, acorde a la
reglamentacion vigente. Los Comités de Consulta presentaran, como minimo una
terna a la autoridad nominadora que corresponda. En el caso de los/as rectores/as,
el Senado Académico tendra la responsabilidad de someter la terna a la presidencia
luego de recibir las recomendaciones que le someta el Comité de Consulta

constituido para esos efectos.”

-Enmienda #3

Cambio en la composicion de la Junta de Gobierno (Articulo 5, Inciso B)

Donde Lee:

Lea:

La Junta de Gobierno de la Universidad de
Puerto Rico estarad integrada por trece (13)
miembros, de los cuales uno (1) sera
estudiante regular de bachillerato; uno (1)
sera estudiante regular de alguno de los
programas graduados; tres (3) seran
profesores o profesoras con nombramiento
permanente en el sistema universitario; uno
(1) serd un miembro del personal no docente;
uno (1) sera el Secretario de Educacidn, con
caracter ex officio. E1 Gobernador designara
con el consejo y consentimiento del Senado,
cinco (5) miembros, de los cuales uno (1)
sera un profesional con amplio conocimiento
y experiencia en el campo de las finanzas y
economia; uno (1) sera un residente de
Puerto Rico que haya participado con
distincion en el liderato social y comunitario;
tres (3) seran residentes de Puerto Rico

La Junta de Gobierno de la Universidad de
Puerto Rico estara integrada por trece (13)
miembros, de los cuales tres (3) seran
estudiantes regulares; tres (3) seran
profesores o profesoras con nombramiento
permanente en el sistema universitario;
uno (1) sera un miembro del personal no
docente; uno (1) serd el Secretario de
Educacién, con caracter ex officio. El
Gobernador designara con el consejo y
consentimiento del Senado, cinco (5)
miembros, de los cuales uno (1) serd un
profesional con amplio conocimiento y
experiencia en el campo de las finanzas y
economia; uno (1) serd un residente de
Puerto Rico que haya participado con
distincion en el liderato social y
comunitario; tres (3) seran residentes de
Puerto Rico destacados en artes, ciencias y
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destacados en artes, ciencias y tecnologia. Al
menos dos (2) de estos seran egresados de la
UPR; y uno (1) sera un ciudadano, residente
en Puerto Rico, vinculado a las comunidades
puertorriquefias en el exterior.

tecnologia. Al menos dos (2) de estos seran
egresados de la UPR; y uno (1) sera un
ciudadano, residente en Puerto Rico,
vinculado a las comunidades
puertorriquefias en el exterior.

-Enmienda #4

Eleccidn de los estudiantes, profesores y personal no docente (Articulo 5, Inciso C)

Donde Lee:

Lea:

El estudiante de bachillerato y los tres (3)
profesores que habran de servir como
miembros de la Junta de Gobierno seran
elegidos por ellos y entre ellos,
respectivamente, mediante voto secreto de
los estudiantes y profesores que
actualmente sirven como representantes del
estudiantado y del personal docente en la
Juna Universitaria. Los representantes del
personal docente no podran ser de la misma
unidad institucional. El estudiante graduado
sera seleccionado por sus pares de los
Recintos de Rio Piedras, Mayagiiez y Ciencias
Médicas. El o la representante del personal
no docente sera elegido mediante el voto
secreto de los cuatro sectores que lo
componen.

Los tres (3) estudiantes y los tres (3)
profesores que habran de servir como
miembros de la Junta de Gobierno seran
elegidos por sus pares segun se disponga en
la reglamentacién universitaria vigente. El o
la representante del personal no docente
sera elegido mediante el voto secreto de los
cuatro sectores que lo componen.

-Enmienda #5

Eleccién del Presidente de la UPR (Articulo 6, Inciso A)

Donde Lee:

Lea:

La Junta de Gobierno, en consulta y
coordinacién con la Junta Universitaria,
nombrara al Presidente o a la Presidenta de
la Universidad y establecera un proceso de
bisqueda y consulta con la comunidad
universitaria para dicho nombramiento. La
seleccién se hara entre los primeros tres (3)
candidatos recomendados.

La Junta de Gobierno, previa designacidn de
la Junta Universitaria, ratificara al Presidente
o Presidenta de la Universidad de Puerto
Rico. La Junta Universitaria establecera un
proceso de busqueda y consulta con la
comunidad universitaria a la que representa
para dicha designacién.
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-Enmienda #6

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Nombramientos del Rectores o Rectoras (Articulo 6, Inciso D, Clausula 7)

Donde Lee:

Lea:

Someter a la Junta de Gobierno, para su
consideracion, los nombramientos de los
rectores o rectoras de las unidades
institucionales auténomas, en consulta
con los Senados Académicos, del
Director de Finanzas y de aquellos otros
funcionarios que requieran la
confirmaciéon de este organismo. El
nombramiento del rector o rectora de
cada unidad institucional tendra que
contar con el aval de la comunidad
universitaria y se seleccionara de una
terna propuesta por el Senado
Académico.

Someter a la Junta de Gobierno, para su
consideracion, los nombramientos de los
rectores o rectoras de las unidades
institucionales auténomas, en consulta con los
Senados Académicos, del Director de Finanzas y
de aquellos otros funcionarios que requieran la
confirmacion de este organismo. Los
nombramientos de los rectores se haran
mediante la constitucion de Comités de
Recomendacion. Los Comités de Recomendacion
estaran constituidos por personal docente, no
docente y estudiantes, en forma igualitaria.
Estos comités deberan someter, como minimo,
una terna a la autoridad nominadora que
corresponda para su evaluacidn. De entre ese
grupo de personas recomendadas para la
rectoria, el Presidente nominara una persona,
que debera ser confirmado por el Senado
Académico.

-Enmienda #7

Nominacién de los Rectores (Articulo 6, Inciso B)

Donde Lee:

Lea:

El Presidente o la Presidenta nombrara a los
rectores o las rectoras de los recintos
universitarios y de cualquiera otra unidad
auténoma que se cree dentro del sistema
universitario y que por su condicién la Junta
de Gobierno determine que debe ser dirigida
por un Rector. Tales funcionarios ocuparan

sus cargos a voluntad de la Junta.

El Presidente o la Presidenta nominara, para
la ratificacion de los Senados Académicos, a
los rectores o las rectoras de los recintos
universitarios y de cualquiera otra unidad
auténoma que se cree dentro del sistema
universitario y que por su condicidn la Junta
de Gobierno determine que debe ser dirigida
por un Rector. Tales funcionarios ocuparan
sus cargos a voluntad de la Junta.
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-Enmienda #8

Composicién de la Junta Universitaria (Articulo 7, Inciso A)

Donde Lee:

Lea:

Habra una Junta Universitaria integrada por: el
Presidente de la Universidad, quien la presidira;
los rectores y las rectoras de los recintos; por las
(los) representantes electos por cada Senado
Académico de entre sus miembros que no sean
ex officio. Los recintos con programas graduados
tendran la representacién de dos (2) senadores
claustrales y los recintos con programas de
bachillerato, tendran la representacién de un (1)
senador claustral. Estara integrada ademés por
un representante estudiantil de cada unidad
institucional elegido anualmente entre ellos; vy,
un representante del personal no docente electo
entre los miembros que componen dicho sector

laboral.

Habra una Junta Universitaria integrada
por: el Presidente de la Universidad,
quien la presidird; los rectores y las
rectoras de los recintos; por las (los)
representantes electos por cada Senado
Académico de entre sus miembros que
no sean ex officio. Estard integrada
ademas por un representante estudiantil
de cada unidad institucional elegido

anualmente entre ellos; 'y, un
representante del personal no docente
electo entre los miembros que

componen dicho sector laboral.

-Enmienda #9

Composicion de la Junta Administrativa (Articulo 9, Inciso A)

Donde Lee:

Lea:

En cada una de las unidades institucionales
habra una Junta Administrativa integrada
por el Rector o Rectora, quien la presidirg,
los decanos de asuntos académicos, de
estudiantes y de administracion, los decanos
de facultad, dos (2) senadores claustrales
elegidos entre los miembros del Senado
Académico, un (1) estudiante elegido
anualmente por sus pares y un (1)
representante del sector no docente elegido
entre los miembros que integran este sector.
En la Junta Administrativa del Recinto de
Mayagiiez estaran representados por sus
directores respectivos la Estacion
Experimental Agricola y el Servicio de
Extensién Agricola. La Junta de Gobierno
podra eliminar o modificar la estructura de
la Junta Administrativa de cualquier unidad
institucional segin las circunstancias
especiales que surjan.

En cada una de las unidades institucionales
habra una Junta Administrativa integrada
por el Rector o Rectora, quien la presidira,
los decanos de asuntos académicos, de
estudiantes y de administracion, los decanos
de facultad, tres (3) senadores claustrales
elegidos entre los miembros del Senado
Académico, dos (2) estudiantes elegidos
anualmente por sus pares y un (1)
representante del sector no docente elegido
entre los miembros que integran este sector.
En la Junta Administrativa del Recinto de
Mayagiiez estaran representados por sus
directores respectivos la Estacion
Experimental Agricola y el Servicio de
Extensién Agricola. La Junta de Gobierno
podra eliminar o modificar la estructura de
la Junta Administrativa de cualquier unidad
institucional segin las circunstancias
especiales que surjan.
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Del Claustro (Articulo 10)

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Donde Lee:

Lea:

El Claustro sera el organismo deliberativo
del personal docente sobre los asuntos
académicos que corresponden a cada unidad
institucional. Tendra capacidad deliberativa
y decisional sobre los asuntos académicos,
estudiantiles y administrativos que incidan
con la labor académica y afecten el
funcionamiento del Recinto
correspondiente. Podra tomar decisiones
que seran informadas directamente a los
foros administrativos superiores.

El Claustro serd el organismo deliberativo
del personal docente sobre los asuntos
académicos que corresponden a cada unidad
institucional. Tendrd capacidad deliberativa
sobre los asuntos académicos y
administrativos que incidan con la labor
académica y afecten el funcionamiento del
Recinto correspondiente. Podra tomar
decisiones que seran informadas
directamente a los foros administrativos
superiores.

-Enmienda #11

De los Estudiantes (Articulo 11)

Donde Lee:

Lea:

(a) Como educando y en cuanto a
colaboradores en la misién de cultura
y servicio de la Universidad, los
estudiantes son miembros de la
comunidad académica. Gozaran, por
tanto, del derecho a participar
efectivamente en la vida de su
comunidad y tendran todos los
deberes de responsabilidad moral e
intelectual a que ella por su
naturaleza obliga.

El Reglamento General de Estudiantes
sera aprobado por la Junta de
Gobierno, a propuesta de la Junta
Universitaria; sefialara los derechos y
deberes de los estudiantes, contendra
aquellas disposiciones que aseguren
el orden, la seguridad y normalidad
de las tareas institucionales y
garantizard la  participacion 'y
expresion plena, directa, libre vy
democratica de todos los estudiantes.
(c) El Reglamento General de Estudiantes

(b)

(a) Como educando y en cuanto a
colaboradores en la misién de
cultura, investigiacién y servicio
de la Universidad, los estudiantes
son miembros de la comunidad
académica. Gozaran, por tanto, del
derecho a participar efectivamente
en la vida de su comunidad y
tendran todos los deberes de

responsabilidad moral e
intelectual a que ella por su
naturaleza obliga.

(b) El Reglamento General de

Estudiantes serd aprobado por la
la Junta Universitaria; sefialara los

derechos y deberes de los
estudiantes, contendrd aquellas
disposiciones que aseguren el

orden, la seguridad y normalidad
de las tareas institucionales y
garantizard la participacién y
expresion plena, directa, libre y
democratica de todos los y las
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proveerd para el establecimiento de
un Consejo General de Estudiantes en
cada recinto, un consejo de
Estudiantes en cada facultad y de
comités de estudiantes que
asesoraran a los  organismos
encargados de servicios y ayuda al
estudiante. El Consejo General de
Estudiantes lo integraran miembros
de las directivas de los Consejos de
Estudiantes de cada facultad, a fin de
recoger la opinién en torno a los
problemas con que se confrontan los
estudiantes y canalizar su
contribuciéon de ideas e iniciativas
para garantizar y propiciar - en todo
momento- un ambiente propicio para
el aprovechamiento académico en la
Universidad. Estos consejos seran los
unicos reconocidos por las entidades
universitarias como la  Unica
representacion  oficial de los
estudiantes, de manera que se
canalice la participacion democratica,
amplia, libre y plena de la mayoria de
los estudiantes que participen en las
consultas. La eleccion de sus
miembros serd unicamente mediante
el voto electrdnico individual de todo

) 9 o
los estudiantes. El reglamento fijara
las atribuciones de estos cuerpos y la
constitucion del consejo de
estudiantes de cada facultad. No
obstante, cualquier determinacidn,
decision, acuerdo, expresion o similar
de cualquiera de los consejos, que
afecte directa o indirectamente a los
estudiantes, requerird la aprobacién
de la mayoria del total de todos los
estudiantes que participen en las
consultas, que se llevaran a cabo
conforme a lo dispuesto en este
apartado. So6lo las determinaciones,
decisiones, acuerdos, expresiones, o
similares que se tomen por los
estudiantes, conforme a lo dispuesto
en este apartado podrdn ser

(©)

(d)

estudiantes.
Para facilitar el derecho a
participar en el gobierno

universitario, canalizando asi la
contribucién de ideas e iniciativas
para el mejoramiento de la
universidad, se reconoce el
derecho de los estudiantes a
organizar Consejos de Estudiantes.
La misién esencial de los Consejos
de Estudiantes es contribuir al
cumplimiento de la funcién social,
educativa y de investigiacion de la
Universidad y del pais. Los
Consejos de Estudiantes deberan,
ademas, luchar por el desarrollo y

vigencia de los  derechos
estudiantiles adquiridos
garantizando, las mejores

condiciones de estudio vy
promoviendo en todo momento un
ambiente  propicio para el
aprovechamiento académico en la
Universidad. Los Consejos de
Estudiantes gozaran de autonomia
en el manejo de sus asuntos
internos. Cdénsono con esto se
reconoce la autonomia de los
Consejos para reglamentarse y

estructurar su composicién
interna, en armonfa con el
Reglamento General de
Estudiantes y las normas y

politicas de la Universidad y en
formas que protejan plenamente
los derechos y prerrogativas de
cada uno de sus miembros.

El Presidente, los Rectores y las
Rectoras y todo el personal de la
Universidad reconocera
oficialmente a los representantes
estudiantiles elegidos y les
ofrecera el apoyo necesario para el
mejor  desempefio de  sus
funciones oficiales. Los Rectores y
las Rectoras, asignaran recursos
necesarios y razonables para

6
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(d)

(e)

reconocidos como tales por las
autoridades universitarias.

El Decano o la Decana de Estudiantes
de la respectiva unidad institucional,
elaborara un proyecto de Reglamento
de Estudiantes del recinto o colegio
universitario correspondiente con la
colaboracién de wun comité de
estudiantes, compuesto por un
representante de cada facultad, que se
remitira al Senado Académico para su
consideracién y luego pasarda a la
Junta Universitaria para su
aprobacion final.

La Junta de Gobierno podra, a su
discrecion, adoptar, modificar,
enmendar o derogar reglamentacion
concediendo participacion estudiantil
con voz y con voz y voto en todos o
algunos de los, colegios universitarios
u otras unidades institucionales de la
Universidad, en las reuniones de
Departamentos y de Facultad, en los
Senados Académicos y en las Juntas
Administrativas, asi como en la Junta
Universitaria, en las fechas, forma,
manera y extension que la Junta de
Gobierno creyere mas conveniente.
Igualmente podrd la Junta de
Gobierno conceder tal participacién
estudiantil en comités a nivel de
Facultades, Departamentos,
Divisiones, asi como en Comités
Especiales sobre disciplina y otras
actividades universitaria.

(e)

()

facilitar a los consejos llevar a cabo
las funciones que les autoriza el
Reglamento General de
Estudiantes y el Reglamento de
Estudiantes de la  unidad,
incluyendo, pero sin limitarse a
oficinas accesibles, equipos vy
fondos, tomando en consideracion
las peticiones de los consejos.

Los estudiantes, podran,
convocarse a Asambleas Generales
de Estudaintes, para la discusion
de los asuntos que estimen
pertinentes. Las Asambleas
Generales de Estudiantes seran el
foro deliberativo del estudiantado
sobre los asuntos que
corresponden a cada unidad
institucional. Tendra la capacidad
deliberativa sobre los asuntos
académicos, estudiantiles y
administrativos que incidan con la
labor académica y afecten el
funcionamiento de la Universidad.
Podra tomar decisiones que luego
podran ser informadas al resto de
la comunidad universitaria y al
pais.

El Decano de Estudiantes
respectivo, con la colaboraciéon de
un comité de estudiantes,
compuesto por un representante de
cada facultad, elaborara un proyecto
de Reglamento de Estudiantes del
recinto, que se remitira al Senado
Académico para su consideracion y
luego pasara a la Junta Universitaria
para su aprobacion final.
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-Enmienda #12

De los Senados Académicos (Articulo 12, Inciso B):

Donde Lee: Lea:
b) Los Senados Académicos de cada | b) Los Senados Académicos de cada unidad
unidad institucional estaran | institucional estaran conformados por miembros

conformados por:
(1) ElRectoroRectora,quien sera
su Presidente
(2) LosDecanosylasDecanas
(3) ElDirectordelaBiblioteca
(4) Representantes electos por el
claustro correspondiente de entre
sus miembros que tengan
permanencia quienes seran
miembros ex officio. El
Reglamento  General de la
Universidad determinara el
numero, la forma de eleccién y
duracién del mandato de estos
senadores, sin mas limitaciéon que
la de proveer para que el nimero
de los sea por lo menos el doble
que el de los senadores ex officio.
(5) Un representante estudiantil
por facultad y el presidente del
Consejo General de Estudiantes.
(6) Los representantes a la Junta
Administrativa y de la Junta
Universitaria quienes seran
miembros ex officio.

electos y miembros ex officio:

i) Seran miembros ex officio:
(1) EI Rector o Rectora, quien presidira el
Senado Académico
(2) Los Decanos y las Decanas
(3) El Director o la Directora de Ia
Biblioteca
(4) El Presidente del Consejo General de
Estudiantes
(5) Los representantes a la Junta
Administrativa y la Junta Universitaria (y
sus alternos)

ii) Serdn miembros electos

(1) Representantes electos por el -claustro
correspondiente de entre sus miembros que
tengan permanencia. El Reglamento General
de la Universidad determinara el namero, la
forma de eleccion y duraciéon del mandato de
estos senadores, sin mas limitacién que la de
proveer para que el ndmero de los
senadores claustrales sea, por lo menos, el
doble que el de los senadores ex officio

(2) Representantes electos por y entre el
estudiantado. El Reglamento de Estudiantes
de la unidad determinara el ndmero, la
forma de eleccion y duracidon del mandato de
estos  senadores. La  representaciéon
estudiantil electa en el Senado Académico en
ningln caso sera menor de un representante
por cada Facultad, Escuela o Programa.
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-Enmienda #13

De los Rectores (Articulo 8, Inciso C)

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Donde Lee:

Lea:

El Presidente o Presidenta,
nombrara al rector o rectora de una

El Presidente 0 Presidenta,
nominara, para la consideraciéon del

terna, que le sometera el Senado Senado Académico, al rector o
Académico correspondiente previa rectora previa consulta con la
consulta con la comunidad comunidad universitaria.
universitaria.
-Enmienda #14
De los Rectores y Nombramiento de Decanos (Articulo 8, Inciso D, Clausula 6)
Donde Lee: Lea:
(6) Nombrar a los Decanos previa | (6) Someter al Senado Académico, para su
consulta a la Facultad | consideracion, los nombramientos de los decanos o
correspondiente, con simultinea | decanas, en consulta con las Facultades o Escuelas:

notificacidn al Presidente y a la Junta
de Gobierno. Estos nombramientos
seran efectivos transcurrido un limite
de tiempo que se determinara por
reglamento, que no excederd de
sesenta (60) dias laborables desde la
fecha de la notificacién. La Junta de
Gobierno citard y escuchara a los
rectores y al Presidente para evaluar
dichos nombramientos y le
comunicara su decision aprobando o
desaprobando las mismas dentro de
ese limite de tiempo. Los Decanos
permaneceran en sus cargos a
voluntad del Rector correspondiente.
Los nombramientos de otros
funcionarios que, sin  presidir
facultades tengan el titulo de decano,
los haran en consulta con el Senado
Académico. El Rector del Recinto de
Mayagiiez, con la aprobacién de la
Junta de Gobierno, nombrara a los
directores de la Estacion
Experimental Agricola y del Servicio
de Extensidn Agricola, previa consulta
con el personal docente de estas

i) Decanos que presidan Facultades o Escuelas:

(a) Para los Decanos que presidan Facultades o
Escuelas deberan conformarse comités de
recomendacion. Estos comités deberan someter,
como minimo, una terna a la autoridad nominadora
que corresponda para su evaluacion. De entre ese
grupo de personas recomendadas para los
decanatos, el Rector o Rectora nominard una
persona, que deberda ser confirmado por el Senado
Académico.

ii) En el caso de decanos que no presidan
Facultades o Escuelas:

(a) El Decano o Decana de Asuntos Académicos y
de Estudios Graduados e Investigacion -en los
recintos que tengan programa graduado, sera
seleccionado por el Senado Académico en reunion
convocada a tales efectos.

(b) El Decano de Asuntos Estudiantiles, el Rector o
Rectora debera someter al Senado Académico, para
su consideraciéon el nombramiento, previa consulta
y acuerdo con el Consejo General de Estudiantes.
(c) El Decano de Asuntos Administrativos, este sera
seleccionado por la Junta Administrativa en
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dependencias, y, a propuesta de los
directores, personal de las mismas.

reunion convocada a tales efectos.

-Enmienda #15

De los Rectores y Directores de Departamentos (Articulo 8, Inciso D, Clausula 7)

Donde Lee:

Lea:

(7)Ratificar los nombramientos de
los directores de departamentos y de
otras dependencias adscritas a alguna
facultad, recomendados por sus
respectivos decanos, previa consulta
de éstos al departamento o
dependencia correspondiente.

(7) Notificar los nombramientos de los directores
de departamentos y de otras dependencias
adscritas a alguna facultad. Los directores de
departamentos y de otras

dependencias adscritas a alguna facultad seran
seleccionados por eleccion en una reuniéon de
Departamento, debidamente constituida. En esa
reunion de Departamento debe garantizarse la
participacion estudiantil, conforme a lo dispuesto
en el Reglamento General de Estudiantes y el
Reglamento de Estudiantes de cada unidad.

-Enmienda #16

Articulo 15, Inciso A.

Donde Lee:

Lea:

La defensa del conocimiento
como un bien comun de la

La defensa del conocimiento como un bien comun de la

humanidad sera el principio
rector sobre el que descasen las

humanidad sera el principio rector sobre el que
descasen las facultades corporativas de la Universidad.
Por esta razon, la Universidad no esta autorizada a

facultades corporativas de la | cobrar por los derechos de matricula o cuota de
Universidad. laboratorio o de estudiante.
-Enmienda #17

Articulo 16, Inciso A

Donde Lee:

Lea:

La Universidad tendra un registro de
sus propiedades y lo actualizara al

precio del mercado.

La Universidad tendra un registro electrénico
publico de sus propiedades y lo actualizara
quinquenalmente al precio del mercado.

10
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-Enmienda #18

Articulo 16, Inciso C

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Donde Lee:

Lea:

La Universidad podra aprobar, imponer,
revisar de tiempo en tiempo y cobrar
derecho, tarifas, rentas y otros cargos sobre
el derecho al uso u ocupaciones de
cualesquiera facilidades, propiedad o de
administradas por la Universidad o por
cualquier servicio, derecho o privilegio
provisto por cualesquiera de dichas
facilidades o por la Universidad, incluyendo,
pero sin que se entienda esto como una
limitacidn, derechos de matricula, derechos
de estudiantes y otros derechos. Rentas,
cargos, derechos de laboratorio, de rotura,
libros, suministros, dormitorios, casas y
otras facilidades de vivienda, restaurantes y
sus facilidades, aparcamiento para vehiculos,
facilidades provistas por centros de
estudiantes, eventos y actividades, y otros
servicios, no obstante, se eximira de todos
los derechos y cargos antes mencionados a
los hijos e hijas de soldados puertorriquefios
fallecidos en combate, desaparecidos en
accion o prisioneros de guerra que se
matriculen en cualesquiera de las
instituciones del Sistema de la Universidad
de Puerto Rico. Para ser acreedores a dicho
beneficio, los estudiantes deberan de
presentar la certificaciéon correspondiente
del “status”[sic] militar emitida por las
Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de
América.'

La Universidad podra aprobar, imponer,
revisar de tiempo en tiempo y cobrar
derecho, tarifas, rentas y otros cargos sobre
el derecho al uso u ocupaciones de
cualesquiera facilidades, propiedad o de
administradas por la Universidad o por
cualquier servicio, derecho o privilegio
provisto por cualesquiera de dichas
facilidades o por la Universidad, incluyendo,
pero sin que se entienda esto como una
limitaciéon, dereches—de—matrieula;|
dereches-de-estudiantes y otros derechos.
Rentas, cargos, derechos-delaberaterio,-de
rotura, libros, suministros, dormitorios,
casas y otras facilidades de vivienda,
restaurantes y sus facilidades, aparcamiento
para vehiculos, facilidades provistas por
centros de estudiantes, eventos y
actividades, y otros servicios, ne-ebstante;
imirs de-todosltos-d !

-Enmienda #19
Articulo 16, Inciso D, Clausula i

Eliminar la palabra: “derechos”
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-Enmienda #20

Articulo 17, Inciso E

Donde Lee:

Lea:

No se destituird a ningin empleado sin
que medie ni evaluacion ni justa causa.

No se destituirA a empleado docente o de
carrera alguno, sin que medie ni evaluacion ni
justa causa.

-Enmienda #21

Articulo 17, Inciso F

Donde Lee:

Lea:

Se creara un mecanismo que facultara al
personal del sistema de la Universidad de
Puerto Rico a destituir incumbentes en
puestos de direccion, tales como:
presidente, rectores, decanos, directores
de departamentos, en areas académicas,
administrativas y financieras en caso de

Se creara un mecanismo que facultara a la
comunidad universitaria del sistema de la
Universidad de Puerto Rico a destituir
incumbentes en puestos de direccion, tales
como: presidente, rectores, decanos,
directores de departamentos, en dareas
académicas, administrativas y financieras en

incumplimiento de su labor o de | caso de incumplimiento de su labor o de
violaciones éticas. violaciones éticas.
-Enmienda #22
Articulo 17, Inciso H
Donde Lee: Lea:

Se creard un mecanismo que facultara al
personal de la Universidad de Puerto Rico
para la formulacién de cargos, destitucién o
proceso de revocacion por instancias dentro
de la estructura organizacional.

Se creara un mecanismo que facultara a la
comunidad universitaria de la Universidad
de Puerto Rico para la formulaciéon de
cargos, destitucion o proceso de revocacion
por instancias dentro de la estructura
organizacional.
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-Enmienda #23

Articulo 18, Inciso A, Clausula 8

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Donde lee:

Lea:

“Consulta” significara una comunicacién
reciproca entre el funcionario u organismo
llamado a hacerla y el que deba ser
consultado, realizada en la forma que
determine la Junta de Gobierno, y sin que

“Consulta” significard& una comunicacion
reciproca entre el funcionario u organismo
llamado a hacerla y el que deba ser
consultado, realizada en la forma que
determinen los organismos o

envuelva votacion funcionarios envueltos en la consulta, y

sin que envuelva votacién

-Enmienda #24
Articulo 19 (Afiadir dos incisos 8 y 9)

8. La Junta Universitaria deberd elaborar y remitir a la Junta de Gobierno, dentro de un
término no mayor de dieciocho (18) meses a partir de la aprobacién de esta ley, un proyecto
de revision al Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, y que en la elaboracién de
dicha revisién se provean mecanismos que garanticen la participacion plena de todos los
sectores universitarios. La autonomia universitaria de las unidades y el respeto a la libertad
académica deben ser esenciales en cualquier propuesta de revision. El plan propuesto deberd
proveer para la descentralizacion del sistema y estimular, a la vez, nuestros compromisos con
la investigacion cientifica, el desarrollo de la tecnologia, el servicio a la comunidad, la
rendicion de cuentas, la evaluacion de los servicios y la modernizacién de los procesos
universitarios.

9. El Presidente de la Universidad de Puerto Rico, deberd elaborar y remitir a la Junta
Universitaria, dentro de un término no mayor de doce (12) meses a partir de la aprobacién de
esta ley, un proyecto de revision del Plan de Clasificacion del Personal No Docente. La revision
del Plan de Clasificacion del Personal No Docente deberd Illevarse a cabo en consulta y didlogo
con las organizaciones sindicales que agrupan al personal no docente.




ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Guia para el Resumen Ejecutivo de los Comités de Reforma Universitaria por Facultad de Administracion de Empresas

A solicitud del “Comité Institucional de Consulta del Recinto de Rio Piedras para la Revision de la Ley de la Universidad de Puerto Rico vigente,

Ley Num.1 del 20 de enero de 1966, segin enmendada” se solicita utilizar el formato aqui presentado para la redaccion de un resumen a presentar
los dias 20 y 21 de marzo (adicional al informe final de cada comité por Facultad/Escuela/Unidad).

Articulo original
Articulo: 1

Texto original: Esta ley tiene el
propdsito de reorganizar la
Universidad de Puerto Rico,
reafirmar y robustecer su
autonomia y facilitar su continuo
crecimiento. La Universidad de
Puerto Rico continuard siendo una
corporacion publica

Articulo: 2
Texto original:  (3) Procurar la
formacion plena del estudiante, en

vista a su responsabilidad como
servidor de la comunidad.

Articulo: 2

Anadido

Enmienda propuesta

Enmienda: Aiadir lo siguiente: La
Universidad de Puerto Rico
continuara siendo una corporacién
publica, gozando de plena
autonomia en cuanto a decisiones
financieras se refiere.

Enmienda: (3) Procurar la
formacion plena del estudiante,
logrando inclusién en la
comunidad sin discrimen por
identidad sexual, religién, raza,
condicidn social e impedimento.

Enmienda:

Afiadir: Utilizar los recursos
humanos dentro de la comunidad
universitaria para la aportacion

Discusion

Fundamentos para el cambio: Puntualizar hasta donde se refiere
en cuestidon de Autonomia Financiera.

Implicaciones de este cambio: El estado debe encargarse de su
bienestar financiero pero no tener la capacidad de afectar de
ninguna manera el presupuesto de la institucion.

Fundamentos para el cambio: Abarcar la diversidad estudiantil en
nuestros tiempos.

Implicaciones de este cambio: Lograr inclusién.

Fundamentos para el cambio: Contamos con estudiantes graduados
y exalumnos que interesan contribuir en el crecimiento de la UPR.
Hay Escuelas Graduadas como las de Planificacién, Administracion
Publica, Arquitectura, Administracion de Empresas que pueden



Articulo: 3, seccion b

Texto original: (b) Composicion.- La
Junta de Gobierno de la Universidad
de Puerto Rico estard compuesta por
trece (13) miembros, de los cuales
uno (1) sera estudiante regular de
bachillerato; uno (1) serd un
estudiante regular de alguno de los
programas graduados de la
Universidad; dos (2) seran profesores
o profesoras con nombramiento
permanente en el sistema
universitario; uno (1) sera el
Secretario de Educacién, con caracter
ex officio; uno (1) serd un profesional
con amplio conocimiento y
experiencia en el campo de las
finanzas; uno (1) serd un residente de
Puerto Rico que haya participado con
distincion en el liderato social y
comunitario; cinco (5) seran
residentes de Puerto Rico destacados
en saberes artisticos, cientificos y
profesionales, de los cuales al menos
tres (3) seran egresados de cualquier
programa académico de la

intelectual, fisica y econdmica del
Recinto.

Enmienda: La Junta de Gobierno
estara compuesta por 2
representantes de cada sector
universitario. A saber: estudiantil,
docente, no docente y comunidad
externa. Los mismos seran
elegidos mediante votacién
secreta después de presentar sus
plantillas de trabajo en ronda de
presentacion durante el periodo
correspondiente. Cada miembro
seleccionado servira por un
término de 5 afos. Los miembros
de la comunidad externas seran
nominados de la misma formay
deben ser recomendados por la
comunidad universitaria. La
convocatoria estara disponible en
publicamente en los medios y a
través de la comunicacion dentro
del Recinto.

contribuir al desarrollo de la UPR con sus conocimientos y
habilidades.

Implicaciones de este cambio: Se reducirian los costos incurridos
en contratos de asesores externos que no conocen la idiosincrasia
del Recinto.

Fundamentos para el cambio: Permitir la inclusién de toda la
comunidad universitaria en las decisiones importantes que afectan
las labores académicas administrativas.

Implicaciones de este cambio: Desvincular a la UPR de las
actividades y matices politico partidista.



Universidad; y, uno (1) sera un
ciudadano, residente en Puerto Rico,
vinculado a las comunidades
puertorriqueias en el exterior.
Exceptuando a los dos (2) estudiantes
y los dos (2) profesores, los demas
miembros de la Junta de Gobierno
seran nombrados por el Gobernador
con el consejo y consentimiento del
Senado. Todos los miembros de la
Junta de Gobierno desempefiaran sus
cargos hasta que sus sucesores sean
nombrados y tomen posesion, y seran
mayores de dieciocho (18) afios de
edad, residentes en Puerto Rico y
cumplirdn con las disposiciones de la
Ley 1-2012, conocida como la “Ley de
Etica Gubernamental de Puerto Rico
de 2011".

Articulo: 5, seccion c, inciso 7
Texto original: (7) Someter a la Junta
de Gobierno , para su consideracion,
los nombramientos de los rectores de
las unidades institucionales
auténomas, del Director de Finanzas y
de aquellos otros funcionarios que
requieran la confirmacion de aquél
[sic].

Enmienda: Elecciones de rectores
mediante votacion de los sectores
de la comunidad universitaria

Discusion

Fundamentos para el cambio: Asegurar la inclusion de candidatos
gue demuestren sentido de pertenencia y garanticen su
compromiso con la academia.

Implicaciones de este cambio: Eliminacidn de preferencias politicas.



CIENCIAS NATURALES

Guia para el Resumen Ejecutivo de los Comités de Reforma Universitaria

A solicitud del “Comité Institucional de Consulta del Recinto de Rio Piedras para la Revision de la Ley de la Universidad de Puerto Rico vigente,

Ley Num.1 del 20 de enero de 1966, segiin enmendada” se solicita utilizar el formato aqui presentado para la redaccién de un resumen a presentar
losdias___y___ de marzo (adicional al informe final de cada comité por Facultad/Escuela/Unidad).

Articulo original Enmienda Discusion
Articulo: 3 (b)
Aumento en la representacién de la

Texto original: comunidad universitaria. La Junta debe = Fundamentos para el cambio:
estar compuesta por cuatro (4)
(b) Composicion.- La Junta de Gobierno = estudiantes (2 bachillerato/2 Aumentar la representacion de la comunidad universitaria.

de la Universidad de Puerto Rico estard = graduados), cuatro (4) profesores, dos
compuesta por trece (13) miembros, de | (2) no docentes (1 HEEND, 1 no

los cuales uno (1) serd estudiante miembro) tres (3) profesionales de
regular de bachillerato; uno (1) sera un  diferentes areas electos o respaldados
estudiante regular de alguno de los por la comunidad universitaria. Trece
programas graduados de la (13) miembros en total.

Universidad; dos (2) seran profesores o
profesoras con nombramiento
permanente en el sistema universitario;
uno (1) sera el Secretario de Educacién,
con caracter ex officio; uno (1) sera un
profesional con amplio conocimiento y
experiencia en el campo de las
finanzas; uno (1) serd un residente de
Puerto Rico que haya participado con
distincion en el liderato social y
comunitario; cinco (5) seran residentes
de Puerto Rico destacados en saberes
artisticos, cientificos y profesionales, de
los cuales al menos tres (3) seran
egresados de cualquier programa
académico de la Universidad; y, uno (1)
sera un ciudadano, residente en Puerto
Rico, vinculado a las comunidades
puertorriquefias en el exterior.



Exceptuando a los dos (2) estudiantes y
los dos (2) profesores, los demas
miembros de la Junta de Gobierno
serdan nombrados por el Gobernador
con el consejo y consentimiento del
Senado.

Articulo: 3 (h) (12)

Texto original:

Crear y otorgar distinciones académicas
por su propia iniciativa o a propuestas
de los senados académicos.

Articulo: 3 (h)

Texto original:

N/A

Articulo: 7 (c) (10)

Texto original:

Rendir un informe anual de las
actividades de su unidad institucional al
Presidente y alaJunta de Gobierno.

Crear y otorgar distinciones académicas
a propuesta de los senados
académicos.

Agregar una clausula que lea:

Ninglin miembro de la Junta de
Gobierno podra aspirar a cargo de
presidente o rector antes que se
cumplan dos afios de haber dejado de
ser miembro de la misma.

Rendir un informe anual académico y
financiero de su unidad institucional al
presidente, al Consejo y en una reunidn
anual del claustro.

Fundamentos para el cambio:

N/A

Fundamentos para el cambio:

N/A

Fundamentos para el cambio:

N/A



Articulo original
Articulo: N/A

Texto original:

No se especifica.

Enmienda

La negociacion colectiva para el
personal docente bajo las reglas y
condiciones que establece la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
Ley NUm. 130 de 1945. La unidad
apropiada para la negociacion colectiva
del personal docente incluira el
personal docente permanente,
temporero, probatorio y sustituto a tarea
completa, que ejercen funciones en una
unidad institucional autbnoma,
excluidos los/las miembros de la Junta
de Gobierno, el/la Presidente/a, los/las
miembros de la Junta Universitaria, de
la Junta de Apelaciones del Personal
Docente, de las Juntas Administrativas,
los/las Rectores/as, los/las Decanos/as,
los/las Directores/as de Departamento,
los/las miembros de los Comités de
Personal, y los supervisores/as,
ejecutivos/as, administradores/as,
empleados de confianza y cualesquiera
otras personas con autoridad para
emplear, ascender, disciplinar, despedir
o de alguna manera afectar los tipos de
nombramiento, salarios y otras
condiciones de trabajo de los/las
docentes. En un plazo no mayor de
noventa (90) dias, después de
aprobada esta Ley, las Asociaciones
del Personal Docente acordaran el
mecanismo que la Junta de Gobierno
instituird para celebrar elecciones para
decidir si los/las docentes desean elegir
un sindicato, y si hubiera méas de una
sindicato compitiendo, se llevara a cabo
otra eleccion para elegir por mayoria
simple de los participantes el
representante exclusivo para la
negociacion colectiva e iniciar el
proceso de negociacién sobre salarios,
beneficios marginales y otras
condiciones de trabajo.

Fundamentos para el cambio:

N/A

Discusion



Articulo: N/A

Texto original:

No se especifica.

Articulo: N/A

Texto original:

No se especifica.

Que haya continuidad de beneficios
adquiridos (retiro, plan médico, etc.).

"La Universidad de Puerto Rico
establecerd una Junta de Apelaciones
del Personal Docente del Sistema
Universitario, la cual atendera las
apelaciones de miembros del personal
docente contra decisiones de las
autoridades nominadoras y de las
Juntas Administrativas de las unidades
institucionales auténomas. Las
decisiones de dicha Junta incluiran
determinaciones de hechos y

conclusiones de derecho, y se recurrira

de ellas ante el Tribunal de Circuito de
Apelaciones. Esta Junta estara
compuesta por un/a Presidente/a 'y
cuatro (4) miembros asociados. El/La
Presidente/a de la UPR nombrard dos
(2) miembros. Representantes de las
asociaciones del personal docente (o
del sindicato docente sistémico de
existir) nombrardn dos (2) miembros.

Esos cuatro (4) miembros nombraran a
su vez por consenso al quinto miembro,

quien serd el/la Presidente/a de la
Junta por un término de dos (2) afios.
Los otros cuatro miembros ejerceran
sus funciones el tiempo que se
determine en el Reglamento Interno.
La primera funcidn de esta Junta sera

Fundamentos para el cambio:

N/A

Fundamentos para el cambio:

Que se instituya una Junta de Apelaciones para el Personal Docente del
Sistema Universitario. En la actualidad existe para el Personal No-
Docente, pero no para el Docente. Esto conlleva que haya casos que se
tarden muchos afos en resolver, cuando una Junta de Apelaciones
pudiera resolver en pocos meses.



Articulo: 3 (b)
Texto original:

(b) Composicién.- La Junta de Gobierno
de la Universidad de Puerto Rico estara
compuesta por trece (13) miembros, de
los cuales uno (1) sera estudiante
regular de bachillerato; uno (1) sera un
estudiante regular de alguno de los
programas graduados de la
Universidad; dos (2) seran profesores o
profesoras con nombramiento
permanente en el sistema universitario;
uno (1) sera el Secretario de Educacion,
con caracter ex officio; uno (1) sera un

redactar su Reglamento interno el cual
debera garantizar el debido proceso de
ley dentro de los parametros
establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo
Uniforme, Ley NUm. 170 de 12 de
agosto de 1988, seglin enmendada, y
tendrd vigencia a partir de la fecha en
que sea aprobado por la Junta de
Gobierno. Dicho Reglamento
establecerd términos razonables para
que la Junta emita sus decisiones, los
gue no deberan exceder de seis (6)
meses, salvo que medie justa causa o
acuerdo entre las partes. De no tomar
la Junta de Apelaciones una decisiéon
dentro del término aplicable, ésta
perdera jurisdiccion y las partes
interesadas podrdan plantear el asunto
ante la Secciéon Superior del Tribunal de
Primera Instancia. La Junta de
Apelaciones rendira un informe anual a
la Junta de Gobierno.

Composicidn Junta de Gobierno de:

Dos (2) estudiantes

Dos (2) miembros del Personal Docente
Dos (2) miembros del Personal No-
Docente

Cinco (5) ciudadanos

Fundamentos para el cambio:

Que la Junta de Gobierno sea mayoritariamente escogida por la
comunidad universitaria como medida mas eficaz para eliminar el
control politico-partidista de la UPR.

Ya el Proyecto del Senado 1968 del 8 de febrero de 2011 presentado por
el sefior Fas Alzamora incluye este principio. Ese proyecto incluye que
los Recintos de Rio Piedras, Mayagliez y Ciencias Médicas se conviertan
en recintos universitarios auténomos, mientras que los demas recintos
pasen a ser colegios universitarios autébnomos. Ademas, lo que hoy es la
Junta Universitaria se convierte en el Consejo Universitario de Gobierno.
Al hablar de una Junta de Sindicos el Proyecto de Fas Alzamora incluye
que: "La Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico estara



profesional con amplio conocimiento y
experiencia en el campo de las
finanzas; uno (1) sera un residente de
Puerto Rico que haya participado con
distincidn en el liderato social y
comunitario; cinco (5) seran residentes
de Puerto Rico destacados en saberes
artisticos, cientificos y profesionales, de
los cuales al menos tres (3) seran
egresados de cualquier programa
académico de la Universidad; y, uno (1)
serd un ciudadano, residente en Puerto
Rico, vinculado a las comunidades
puertorriqueias en el exterior.
Exceptuando a los dos (2) estudiantes y
los dos (2) profesores, los demas
miembros de la Junta de Gobierno
serdan nombrados por el Gobernador
con el consejo y consentimiento del
Senado.

integrada por trece (13) miembros que incluirdn: tres (3) estudiantes
regulares de segundo afio en adelante; tres (3) miembros del personal
docente con permanencia en el sistema de la Universidad de Puerto
Rico, dos de ellos en representacidn de uno de los recintos universitarios
auténomos y otro en representacion de los colegios universitarios
auténomos; un (1) miembro del personal no docente de la Universidad
de Puerto Rico, todos, segun definidos en esta Ley, y seis (6) ciudadanos,
de los cuales por lo menos uno (1) debe ser graduado de la Universidad
de Puerto Rico." Al tener 7 de los 13 miembros electos por la comunidad
universitaria, habria menos control de la politica-partidista en la UPR.

Sobre la forma de elegir los miembros de la Junta de Sindicos, el
proyecto de Fas Alzamora indica:

"Los miembros de la Junta de Sindicos seran elegidos o nombrados de la
siguiente forma: (a) Los estudiantes seran elegidos, mediante voto
secreto, por y de entre los estudiantes que sean miembros del Consejo
Universitario de Gobierno. (b) Dos de los docentes seran elegidos,
mediante voto secreto, por y entre los senadores claustrales que sean
representantes de los recintos universitarios auténomos en el Consejo
Universitario de Gobierno. El otro docente sera elegido de la misma
forma por y de entre los senadores claustrales que sean representantes
de los colegios universitarios auténomos. (c) El miembro no docente sera
elegido mediante voto secreto por y entre todos los empleados no
docentes de la universidad. (d) los seis (6) ciudadanos seran nombrados
por el Gobernador con el consejo y el consentimiento del Senado de
Puerto Rico."

Los términos serian:

Estudiantes: por el término de un (1) afo y podrian ser reelegidos por un
Unico término adicional consecutivo de un aino.

Docentes y no docentes: por un término de dos (2) afios y podrian ser
reelegidos por un término adicional consecutivo de dos afios.
Ciudadanos: por seis (6) afios y podrian ser nombrados por un Unico
término adicional consecutivo de dos (2) afios.

Ahora bien, yo recomiendo ir un poco mas alld y equiparar la
participacion del personal no docente como lo propuso el Borrador de
Anteproyecto de Ley Orgdnica de la Universidad de Puerto Rico
propuesto por la Comision para la Iniciativa de Afirmacidn Universitaria



Articulo original

Articulo: 3 (h)

Texto original:

No se especifica. Suponemos se refiere
al Art. 3, (h) deberes y atribuciones.

Articulo: N/A

Enmienda

Ninglin miembro de la Junta de
Gobierno sera designado a puesto
administrativo alguno en la Universidad
durante el término en que ocupe su
carga ni hasta un (1) afio después de
desvincularse de la Junta de

Gobierno. Ninguin miembro de la
Asamblea Legislativa de Puerto Rico ni
ninguna persona que ocupe un cargo o
empleo en el gobierno de Puerto Rico o
en cualquier instrumentalidad o
corporacion publica podra ser
nombrado/a miembro de la Junta por
el/la Gobernador/a. Tampoco sera
nombrado/a funcionario/a alguno/a ni
persona contratada para servicios de
consultor/a profesional por una
institucion privada de educacion
superior. Ningun asesor de la Rama
Legislativa podra ser miembro de la
Junta de Gobierno

(CIAU) en el 2001,

Discusion

Fundamentos para el cambio:

Para evitar lo que ocurrid con la Junta de Sindicos anterior, que fue
presidida por alguien que a la misma vez continuaba como asesor
legislativo del Senador Rivera Schatz.



Texto original:

No se especifica.

Articulo: N/A

a) Presidente/a, Rector/a, Decano/a:
Seran nombrados por la Junta de
Gobierno luego de una recomendacidn
de un Comité de Evaluacién
institucional (a nivel sistémico para el
nombramiento del Presidente, a nivel
de la unidad para el nombramiento del
Rector y a nivel de la Facultad para el
nombramiento del Decano). Sus
términos seran por seis (6) afios con
evaluaciones a los seis (6) afios para el
Presidente, y tres (3) y seis (6) afios
para el Rector/a y Decano/a. El
término podra extenderse por un
término Unico consecutivo adicional de
tres (3) anos (o sea, hasta un maximo
total de nueve (9) afios), sujeto a los
resultados de la evaluacion.

b) Directores/as de Departamento: Los
Directores de Departamento seran
electos mediante voto secreto entre los
miembros de su Departamento,
ocuparan sus puestos por un término
de cuatro (4) afios con evaluacion de su
ejecutoria al segundo y cuarto ano de
incumbencia. El término podra
extenderse hasta un maximo de seis (6)
anos, sujeto a los resultados de la
evaluacidn del cuarto afio de
incumbencia.

Fundamentos para el cambio:

Que los nombramientos a puestos administrativos sean a términos fijos
renovables por un término adicional sujeto a evaluacidn positiva de la
comunidad universitaria.



Texto original:

No se especifica.

Se podra evaluar el Presidente/a o al
Rector/a antes del término de tres (3)
afios (Rector y Decano) y seis (6) afios
(Presidente, Rector y Decano) a
peticién de la mayoria de los miembros
de los Senados Académicos (de todo el
Sistema para el caso del Presidente, o
del recinto para el caso del Rector) que
no sean ex-officio o a peticién de la
mayoria de los miembros docentes de
la facultad para el caso de los Decanos.
Si la peticidn tiene mayoria, se
establecera un Comité Institucional de
Evaluacién (o Comité de Evaluacién de
la unidad correspondiente para el caso
de la evaluacién del Rector/a o Comité
de Evaluacién de la Facultad para el
caso de la evaluacion de un Decano/a)
con representacion igualitaria de
estudiantes, docentes y no-docentes.
El informe del Comité Institucional (o
Comité de Evaluacidn) incluird la
recomendacidn de si el/la Presidente/a
(o Rector/a o Decano/a) ha de
permanecer en su cargo. Dicha
recomendacidn obligara a la Junta de
Gobierno si es negativa (o al
Presidente/a en el caso de la
evaluacion del Rector/a o al Rector/a
en el caso de la evaluacién del
Decano/a). El/La Presidente/a (o
Rector/a) podra ademas ser destituido
por justa causa y previa formulacién de
cargos. Lo mismo aplica a Decano/a de

Fundamentos para el cambio:

Que exista la revocabilidad de funcionarios administrativos (siguiendo un
debido proceso).



Articulo: 6 (a)

Texto original:

Habra una Junta Universitaria
compuesta por el Presidente de la
Universidad, quien la presidira; los
rectores de los recintos y colegios
universitarios, por el Director de
Finanzas y tres (3) funcionarios
adicionales nominados por el
Presidente con la aprobacion de la
Junta de Sindicos y por un
representante elegido por cada Senado
Académico de entre sus miembros que
no sean ex officio y un representante
estudiantil de cada unidad institucional
elegido anualmente entre ellos.

Facultad y Director/a de
Departamento.

La Junta Universitaria estara compuesta
por:

El/la Presidente/a de la UPR, quien la
presidira

Los/las rectores/as, un estudiante y un
miembro del personal docente de cada
recinto

Dos (2) miembros del personal no
docente del sistema.

El estudiante de cada recinto sera
electo por el Consejo General de
Estudiantes de cada recinto.

El miembro del personal docente de
cada recinto sera electo por el Senado
Académico de cada recinto de entre y
por sus miembros docentes electos.

Los dos (2) miembros del personal no-
docente seran electos/as por el
personal no-docente entre los/las
candidatos/as recomendados/as por
Asambleas de Personal No-Docente en
la unidades institucionales auténomas.

Participaran de las reuniones de la

Fundamentos para el cambio:

N/A



Articulo original

Articulo: 8 (a)

Texto original:

En cada uno de los recintos y colegios
universitarios habra una Junta
Administrativa integrada por el Rector,
guien serd su Presidente, los decanos
de asuntos académicos, estudiantilesy
administrativos, los decanos de
facultad donde los haya o donde no los
haya, cuatro (4) directores de
departamentos académicos, dos (2)
senadores elegidos entre los miembros
gue no sean ex officio de s Senado
Académico y un estudiante elegido
anualmente por sus pares. En la Junta
Administrativa del Recinto de
Mayagliez estardn representados por
sus directores respectivos la Estacidon
Experimental Agricola y el Servicio de
Extension Agricola. La Junta de
Gobierno podra eliminar o modificar la
estructura de la Junta Administrativa
del Recinto de Ciencias Médicas

Junta Universitaria, con voz pero sin
voto, el Vicepresidente a cargo de
Asuntos Académicos, el Vicepresidente
a cargo de Investigacion, y el encargado
en la Oficina del Presidente de
Planificacién y Desarrollo, de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales y el de
Finanzas.

Enmienda

La Junta Administrativa de cada unidad
estara compuesta por:

El Rector quien la presidird, los
Decanos, el Procurador General de
Estudiantes, tres miembros
representantes del personal docente
electos en el Senado Académico entre
los representantes del personal
docente en ese cuerpo que no sean ex-
officio. Lo podra haber mas de un
miembro del personal docente que sea
de una misma facultad.

Tres estudiantes representantes del
estudiantado electos en el Consejo
General de Estudiantes.

Tres miembros representantes del
personal no-docente electos mediante
voto secreto por y entre todos los
empleados no docentes de la unidad.

Discusion

Fundamentos para el cambio:

N/A



conforme a las circunstancias
especiales de dicho Recinto dentro del
término de un (1) afio a partir de la
aprobacion de esta Ley. En caso de que
la Junta de Gobierno elimine la Junta
Administrativa, podra asignarle sus
deberes y funciones a algun otro
organismo dentro del Recinto de
Ciencias Médicas.

Articulo: N/A

Texto original:

No se especifica.

Establecer en la Ley que la Politica de
No-Confrontacidn sera establecida en
todas las unidades del sistema y como
parte del Reglamento General de Ia
Universidad y que cada recinto
establecera una Junta Coordinadora de
Seguridad con representacion de la
administracion, el personal docente y
no docente, y el estudiantado, para
instrumentalizar dicha politica de no
confrontacién. Como parte de esta
politica de no confrontacidn, se
dispondrd la no utilizacién e
intervencién de la Policia de Puerto
Rico, a menos que sea estrictamente
necesaria para salvaguardar la vida y
propiedad en la universidad, asi como
sus predios adyacentes y circundantes y
se le respetara el derecho
constitucional de libre expresién a
todas las partes. La decisidon de un
Rector/a de que intervenga la Policia de
Puerto Rico solo podra ser tomada
previa consulta con la Junta

Fundamentos para el cambio:

N/A



Articulo: N/A

Texto original:

No se especifica.

Coordinadora de Seguridad.

Sobre la férmula de financiamiento de
la UPR, la misma sera el 9.6% del
promedio del monto total de las rentas
anuales obtenidas de acuerdo con las
disposiciones de las Leyes del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico e
ingresados al Fondo General del Tesoro
Estatal en los dos (2) afios econémicos
inmediatamente anteriores al afio
econdmico corriente y de lo ingresado
en cualesquiera fondos especiales que
se hayan creado o puedan crearse por
legislacidn y que se nutran de recursos
generados por imposiciones
contributivas. Disponiéndose que
ningun ano la aportacién proveniente
de la férmula podrd ser menor que la
del afio anterior (o sea, o es mayor por
la formula, o permanece vigente el
presupuesto del afio anterior si es que
el célculo de la férmula diese un monto
menor). De aprobarse una féormula
para el Servicio Cooperativo de
Extension Agricola y la Estacion
Experimental Agricola, el por ciento
que se le asigne se la afiadira al aqui
estipulado.

Fundamentos para el cambio:



CIENCIAS SOCIALES

Resumen Ejecutivo, Comité de Reforma Universitaria, Facultad de Ciencias Sociales

7 de marzo del 2014.

Avrticulo original

Articulo: 1 Declaracion de Propésitos de la Ley.

Texto original:

Esta ley tiene el propésito de reorganizar la
Universidad de Puerto Rico, reafirmar y robustecer
su autonomia y facilitar su continuo crecimiento. La
Universidad de Puerto Rico continuara siendo una
corporacion publica.

Enmienda propuesta

Enmienda:

Esta nueva ley de la Universidad tiene como
propdsito una puesta al dia del sistema de la
Universidad de Puerto Rico que atienda a la
singularidad de la universidad como espacio
privilegiado de produccién de conocimiento, la
resignificacion de la autonomia, una mayor
democratizacion y el reconocimiento de la
Universidad como sistema complejo. La misma
expresa una reafirmacién del pacto social del
gobierno con la educacion universitaria y su
compromiso con una educacion accesible a todo
aquel que tenga los méritos. Contempla
igualmente su compromiso con una educacion
sensible a las diferencias.

Articulo: 2. Objetivos de la Universidad de Puerto Rico.

Texto original:

(@) La Universidad,como 6rgano de la educacion
superior, por su obligacién de servicio al pueblo de
Puerto Rico y por su debida fidelidad a los ideales
de una sociedad integralmente democrética, tiene
como misiéon esencial alcanzar los siguientes
objetivos, con los cuales es consustancial la mas
amplia libertad de catedra y de investigacion
cientifica:

(1) Transmitir e incrementar el saber por medio de
las ciencias y de las artes, poniéndolo al servicio de

Enmienda (s):

@

(1) Producir, transmitir e incrementar el saber
desde la defensa del conocimiento como bien
comun de la humanidad.

(b)

(1) b.La mision de la Universidad debera ser el
Unico referente rector del quehacer universitario
singular y colectivo.

Discusién

Fundamentos para el cambio:

Atemperar la ley universitaria a los asuntos que la
comunidad del sistema de la Universidad de Puerto Rico
ha venido problematizando histéricamente (el trayecto de
la sociedad del conocimiento, la ausencia de autonomia,
ausencia de democratizacion de los procesos,
incrementos en compejidad del sistema en su conjunto)
los cuales apuntan a deficiencias de la ley vigente

Implicaciones de este cambio:

Estos cambios a la ley vigente redundaran en el
mejoramiento de las operaciones, el clima institucional de
trabajo, la competitividad de la Universidad en el plano
académico internacional y la centralidad de la
Universidad como motor del desarrollo social del pais.

Fundamentos para el cambio:

-Histéricamente, la Universidad ha sido un espacio
privilegiado de produccion del conocimiento. Este
reconocimiento se hace mas apremiante en el contexto
del avance de la sociedad del conocimiento y del trayecto
del capitalismo cognitivo (en su intento por apropiarse de
lo inapropiable que son las ideas mismas) inapropiable
que son las ideas mismas). Al presente existe un nuevo
continente de la préctica humana. Esta practica se
inscribe en “una economia basada en la produccidn,
distribucién 'y utilizacion de servicios y bienes



la comunidad a través de la accion de sus profesores,
investigadores, estudiantes y egresados.

(b) En el cumplimiento leal de su
misidn, la Universidad debera:

(1) Cultivar el amor al conocimiento como via de
libertad a través de la blsqueda y discusién de la
verdad, en actitud de respeto al dialogo creador.

(4) Desarrollar a plenitud la riqueza intelectual y
espiritual latente en nuestro pueblo, a fin de que
los valores de la inteligencia y del espiritu de las
personalidades excepcionales que surgen de todos
sus sectores sociales, especialmente los menos
favorecidos en recursos econémicos, puedan ponerse
al servicio de la sociedad puertorriquefa.

(5) Colaborar con otros organismos, dentro de las
esferas de accion que le son propias, en el estudio
de los problemas de Puerto Rico.

eliminar el concepto “verdad”

(4) Elevar el capital cultural del pais al tiempo que
promueve potenciar las capacidades reflexivas
singulares y colectivas de la sociedad desde una
mirada cosmopolita pues reconocemos que
vivimos en un contexto caracterizado por la
mundializacién de los problemas y las profundas
imbricaciones entre lo local y lo global.

(5) Colaborar con otros organismos, dentro de las
esferas de accion que le son propias, en el estudio
de los problemas de Puerto Rico considerando
igualmente el contexto global/internacional.

Anadir:

(7) La Universidad debera convertirse en el motor
del desarrollo social del pais y servird de fuerza
vinculante entre Puerto Rico y el resto del mundo.

inmateriales” (Blondeau, 2004). La mayor riqueza del
sistema es la presencia de una intelectualidad
generalizada depositaria de saberes que ya no puede ser
separada del conjunto de los seres vivos (Virno en
Blondeau, 2004:34). Hoy mas que nunca el conocimiento
es poder, la Universidad es sin duda el espacio de mayor
centralidad en el proceso de produccion y transmision de
es0s saberes y su responsabilidad mayor es la defensa del
conocimiento como bien comun de la humanidad.

-El estatuto teorico de la ciencia contemporanea reconoce
que éste (“verdad”) es un concepto en pugna de sentidos
por el caracter siempre perspectivo y polémico de todo
conocimiento, que las verdades se producen desde un
horizonte de sentido y que lo Unico de que disponemos
son, “verdades biodegradables, es decir mortales”. Se
reconoce el caracter contingente de todo saber.

-La incorporacion del referente de lo global en el texto de
la la ley remite al reconocimiento de un contexto
planetario eminentemente globalizado en el que la
imbricacién de lo local y lo global, expresado en el
concepto acufiado por Néstor Garcia Canclini “glocal” ,
constituye el reconocimiento ya de que no es posible el
estudio de lo local (areas geograficas, paises, sociedades,
comunidades) sin conceder a las maneras en que estos
espacios se encuentran enteramente atravesados por lo
global (via el mundo de la comunicacion intensificada,
las teconologias, la internacionalizacion de acuerdos y
politicas, entre otros)

Implicaciones de este cambio:

La Universidad se constituye en una promotora del
conocimiento como un bien comin de la humanidad,
aporta significativamente al bienestar de la poblacion en
su conjunto, allega fondos a la Institucién
complementarios a los recibidos por el fondo general del
gobierno y establece en ley su responsabilidad de
mantener los niveles de discusion académia e intelectual
a tono con el trayecto reflexivo de la ciencia



Articulo: 3 Se propone incluir como articulo 3y se

corren todos los demas articulos de la ley, articulo

que lea
Autonomia de la Universidad

Texto original:
No hay ninguno-inclusion de algo nuevo.

Enmienda:

1.La Universidad de Puerto Rico se constituira
como una entidad enteramente autonoma la cual se
regira por las préacticas del gobierno de si.

2.El funcionamiento de la Universidad deberd
llevarse a cabo libre de presiones indebidas e
influencias respecto a todos los sectores politicos,
respetando el principio de mérito y las diferencias
de criterio.

3.La autonomia supone didlogo, cumplimiento de
las responsabilidades de trabajo a cada nivel,
coordinacion, y el reconocimiento de cada
instancia superior que su rol principal en relacion
a las otras instancias es el de facilitar y apoyar los
proyectos académicos y coordinar estos esfuerzos.

4.Las decisiones académicas y administrativas
fundamentales de los Recintos deberdn estar en
manos de los organismos administrativos que los
componen y los recursos de la Universidad se
distribuiran de acuerdo a las necesidades de

contemporanea.

Esto abre la posibilidad para que la Universidad pueda
crear corporaciones que, conservando las patentes de
investigaciones y descubrimientos producidas por sus
profesores/as investigadores, cristalicen ese conocimiento
en toda suerte de productos, mercancias (nuevos
medicamentos, equipos, Servicios, propuestas
econdmicas, politicas, y sociales) accesibles a la
poblacidén en general y que, a su vez, se constituyan en
una fuente de ingresos para la Universidad misma.

Fundamentos para el cambio:

-Un sistema es auténomo si se reproduce desde sus
propias operaciones. La posibilidad de que la Universidad
de Puerto Rico pueda alcanzar mayores niveles de
complejidad a tono con las grandes responsabilidades que
le competen es a partir de una mayor autonomia. La
Universidad de Puerto Rico tiene que propiciar un
contexto de trabajo y de estudio libre de todo tipo de
intervenciones de poderes externos.

-Problemas identificados por la Facultad vinculados a
la ausencia de autonomia

1.La excesiva centralizacion al nivel de la administracién
central de la Universidad.

2.El reconocimiento de que la excesiva centralizacion
tiene como efecto una institucionalidad lenta en la que los
cambios y las innovaciones no pueden gestionarse de
forma efectiva, afectando de esta manera su capacidad de
desarrollo y crecimiento; aumentando, ademas, el capital
humano en tareas que duplican labores ya realizadas por




programas y proyectos de los Recintos.

5. La autonomia incluye autonomia fiscal de todas
las unidades acorde con la naturaleza de su trabajo
y tareas a llevar a cabo.

6. La autonomia decisional y fiscal de Ila
Universidad prevalece en el contexto de la
asignacion presupuestaria del fondo general del
gobierno que le corresponde pues dicha
asignacion no puede ni debe estar condicionada a
la injerencia del Estado en ninguna materia
vinculada con el operar de la Universidad como
sistema.

-Se registran dos lecturas en Facultad sobre la
posibilidad de elevar a rango constitucional la
autonomia universitaria:

Primera lectura:

2.Se propone elevar a rango constitucional la
autonomia universitaria en aras de conferirle
estabilidad incuestionable y de que la misma no
esté sujeta a los vaivenes politicos y politico
partidistas. Se propone particularmente que se
enmiende la Constitucion para afadir la
Universidad como Articulo VI de la Constitucion
del ELA (rodando los Articulos VI, VII, VIl y IX)

Segunda lectura

2. Esta posicion no es suscrita por algunos sobre la
base de que el documento de la Constitucién,
desde la herencia americana, aparece como
documento congelado, no susceptible de ser
transformado en el tiempo, por oposicion al legado

los Recintos lo cual
presupuesto del sistema.

socava innecesariamente_ el

3. La existencia de procesos de consulta no vinculantes en
los que la unidad nominadora no entiende que esta
obligada a escoger entre las personas recomendadas por la
comunidad universitaria.

4. La necesidad de que los Recintos puedan tener la
capacidad de tomar decisiones relevantes sin |la
intervencion del Presidente.

5. La necesidad de que se reconozca que hay procesos
que no tendrian que salir de los Recintos_pues 1os mismos
tienen autonomia decisional.

6. La urgencia de distribuir los recursos de acuerdo a la

singularidad de los  departamentos, programas Yy
proyectos.
7. La necesidad de autonomia fiscal de los

Departamentos.

8. El que la autonomia contemple tanto los asuntos
académicos como asuntos de indole administrativa.

Implicaciones de este cambio:

La Universidad comienza a regirse por las practicas del
gobierno de si con todas las responsabilidades que eso
conlleva para todos los componentes de la comunidad
universitaria. Se abren espacios para la autoorganizacion
compleja.



europeo en donde se acufia el término
constitucionalismo para remitirse a un proceso en
el que la Constitucién es objeto de discusion y
transformacion constante desde el horizonte
politico de la ampliacion del imaginario
democratico. Se presenta la paradoja de que, como
tendencia, en el contexto local puertorriquefio, los
intentos de cambios a la Constitucién han estado
puestos en claves conservadoras (notablemente los
intentos de revocacion del derecho constitucional a
la fianza) pero esto no cancela la posibilidad de
que lo que hoy nos pueda parecer suficiente (en
Constitucién), mafiana puede ser que no lo sea. Al
elevar a rango constitucional la autonomia
universitaria en aras de congelar este asunto
estariamos reproduciendo lo mismo que esta
siendo criticado (mirar la Constitucion como
documento congelado).

Articulo: 4 Se propone incluir como articulo 4 y se corren todos los demas articulos de la ley que lea: Estructura y organizacién de la Universidad

Texto original: Ninguno-inclusién de algo nuevo

Enmienda:
Incluir primero que nada:

(a) Las operaciones de la Universidad como
sistema complejo se caracterizaran por la mas
amplia democratizacion y descentralizacion de los
procesos.La estructura que regira la Universidad
de Puerto Rico debera responder a los principios
de  democratizacion,  descentralizacion 'y
participacion plena de todos los sectores que
componen el sistema de la Universidad de Puerto
Rico. Esto incluira procesos decisionales y equipos
de trabajo a todos los niveles. La Universidad de
Puerto Rico conformard un sistema constituido

por unidades institucionales autébnomas
diferenciadas, organizadas en forma
descentralizada; y articuladas organica vy

complementariamente

(b) La estructura de puestos responderd al

Fundamentos para el cambio: Se hace necesario seguir
profundizando en la democracia pues lo que caracteriza a
una sociedad democratica es un sentido siempre presente
de que podemos ser mas democraticos (Bauman, 2001).

Las ciencias de la complejidad sostienen que cuanto mas
complejo es un sistema, tanto menos se puede regular
mediante esquemas lineales... cuanto mas complejo es un
sistema menos se lo puede gobernar con érdenes...”
(Grun, 1999-2000:32).

En los sistemas complejos, las organizaciones
piramidales se achatan hasta convertirse en redes, la
forma esencial de la toma de decisiones pasa de un orden
vertical, en el que los de arriba dan instrucciones, a un
orden horizontal en que todos negocian. El operar de los
sistemas complejos descansa en: “ 1) la conversion de
organizacion a orden espontaneo 2) la autorganizacién en
vez de la planificacion 3) la estabilidad a través de la
flexibilidad 4) la autonomia por dependencia (feedback).



principio rector de democratizacion. (Ury en Grun, 1999-2000:35)

(c) Debera haber representacion proporcional en
los procesos decisionales entre los diversos

sectores. o )
Implicaciones de este cambio:
(d) Debera eliminarse el lenguaje que hace

referencia a que los nombramientos son a voluntad = Conciliar la estructura y la organizacion de la
de la autoridad nominadora. Las posiciones de las Universidad con las aspiraciones democraticas de las
autoridades universitarias se haran con términos sociedades modernas y con el operar de los sistemas de
fijos de cinco afios y se podran extender a dos —@lta complejidad.

términos adicionales de tres afios (presidente,

rectores, decanos/as, directores departamentales).

Los términos adicionales seran aprobados

mediante la evaluacion, por parte de comités

compuestos por representantes de la comunidad

universitaria designados para esos fines.

(e) Los nombramientos de los rectores, decanos/as
de facultad, decanos sin facultad y directores
departamentales se llevaran a cabo mediante
consultas llevadas a cabo por comités creados para
esos fines en los cuerpos correspondientes. Dichos
Comités deberan estar constituidos por personal
docente, no-docente y estudiantes. Los Comités
presentaran una terna a la autoridad nominadora
que corresponda. En el caso de los/as rectores/as,
el Senado Académico tendra la responsabilidad de
someter la terna a la presidencia luego de recibir la
gue le someta el Comité de Consulta constituido
para esos efectos.

Articulo: 3 (de la ley vigente) Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico.



Texto original:

(@) La Universidad de Puerto Rico sera gobernada y
administrada por una Junta de Sindicos, la cual se
denominara “Junta de Sindicos de la Universidad de
Puerto Rico”.

(b) Composicion de la Junta de Sindicos de la
Universidad de Puerto Rico.

(1) La Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto
Rico estara compuesta por trece

(13) miembros, que incluiran a un (1) estudiante
regular de segundo afio en adelante, dos (2)
profesores que tengan nombramiento permanente en
el sistema universitario, y diez (10) ciudadanos de la
comunidad de los cuales, por lo menos, uno (1) debe
ser graduado de la Universidad de Puerto Rico. Estos
Gltimos seran nombrados por el Gobernador con el
consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico.
Todos los miembros de la Junta de Sindicos
desempefiaran sus cargos hasta que sus sucesores
sean nombrados y tomen posesién y seran mayores
de dieciocho (18) afios, ciudadanos americanos,
residentes en Puerto Rico y cumpliran con la Ley
Nam. 12 del 24 de julio de 1985, segin enmendada,
conocida como Ley de Etica Gubernamental del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico [3 L.P.R.A. §
1801 y ss.] A efectos de hacer los nombramientos que
le correspondan a la Junta de Sindicos y sin que se
entienda como wuna limitacion a las facultades
inherentes a su cargo, el Gobernador designara un
Comité para identificar, evaluar y recomendar
candidatos a la Junta de Sindicos de la Universidad
de Puerto Rico.

El estudiante y los profesores que habran de
como miembros de la Junta de Sindicos seran elegi
ellos y entre ellos, respectivamente mediante voto secl
los estudiantes y profesores que actualmente sirver
representantes del estudiantado y del personal docent
Junta Universitaria. Los representantes del personal
no podran ser de la misma unidad institucional. La Se
de la Junta Universitaria conducira la eleccién conforn
usos y costumbres universitarias y certificara a la J

Enmienda (s):

En el caso del destino de la Junta de Sindicos
(hoy Junta de Gobierno) se registran en
Facultad tres lecturas:

1.Que la misma sea erradicada en vista de que las
actuales funciones de esa Junta pueden y deben ser
asumidas por la Junta Universitaria en tanto
entidad propiamente académica.

2.Que de ésta mantenerse, serd en plena autonomia
respecto del Estado:

a. Sus funciones deberan restringirse a la bisqueda
de recursos fiscales para la Universidad y sus
miembros deberan ser electos en su totalidad por la
comunidad universitaria mediante eleccién directa
y/o por la via de los senados académicos. Se
propone que, restringiendo sus funciones a estos
propdsitos, se cambie su nombre por Junta
Consultora y se reduzca el tamafio de la misma.

b. Ratificara o aprobard aquellos programas,
instituciones, unidades, distinciones académicas
que le someta la comunidad universitaria
debidamente aprobadas por sus diversas instancias
deliberativas.

3.Que en caso de mantenerse esta Junta como lo
establece la ley vigente:

a. Debera haber una proporcidn igualitaria entre
nombramientos del gobierno y seleccion de entre
la comunidad universitaria y se propone la
reduccion de este cuerpo.

Se plantea que: mas importante que ampliar la
composicion de miembros de la Junta actualmente
existente, lo es revisar sus funciones y limitarlas a
los fines fiduciarios y a facilitar el desarrollo
institucional

-En caso de incorporarse la enmiendas 1 aqui

Fundamentos para el cambio: Se propone cambiar
sustancialmente sus funciones, composicion y prop6sito a
tono con el proceso de democratizacion de la Universidad
y de las tendencias en otras universidades
contemporaneas.

Implicaciones de este cambio:

La Universidad se instituye en su propia ley con las
responsabilidades que eso conlleva.

Las operaciones de la Universidad y la -cultura
institucional se enriquecen desembarazandose de la
camisa de fuerza que impone la incursion de los poderes
externos a la Universidad en lo que concierne a las
posiblidades de organizaciones mas complejas del
sistema.



Sindicos las personas elegidas. Al asumir sus funcioni desglosadas se eliminan todos los incisos de este
Junta de Sindicos cesardn como representantes en | articulo.

Universitaria y sus cargos seran cubiertos por la -En caso de incorporarse la enmienda 2 aqui
institucional correspondiente segin disponga la le desglosada se liminian todos los incisos con

reglamento.

(2) Los representantes del personal docente y del
estudiantado  debidamente certificados por la
Secretaria de la Junta Universitaria serviran en la
Junta de Sindicos por un término de un (1) afio. Los
miembros que representen los diferentes sectores de
la comunidad académica servirdn un término vy
cesaran como miembros de la Junta de Sindicos si se
desligan de la institucion durante dicho periodo. Los
diez (10) miembros nombrados por el Gobernador
serviran por el término de seis (6) afios, excepto los
primeros miembros de la Junta quienes serviran sus
cargos conforme a la siguiente distribucién: cinco (5)
por ocho (8) afios; tres (3) por seis (6) afios, y dos (2)
por cuatro (4) afios. Ninguno de estos miembros
podra ser nombrado por mas de dos (2) términos
consecutivos. Los miembros de la Junta de Sindicos
solo podran ser destituidos tras determinacion de
justa causa previa formulacion de cargos.

(3) Ningin miembro de la Asamblea Legislativa de
Puerto Rico ni ninguna persona que ocupe un cargo o
empleo en el gobierno de Puerto Rico o en cualquier
instrumentalidad o corporacion publica que no sea la
Universidad de Puerto Rico, podra ser nombrado
miembro de la Junta por el Gobernador. Tampoco
sera nombrado funcionario alguno de una institucion
privada de educacién superior.

4) Una vez constituida, la Junta sera convocada
por el Secretario de Educaciéon para su reunion
inaugural, y en ella se elegira de entre sus miembros
un Presidente y aquellos otros oficiales que se
consideren necesarios para realizar su encomienda.
La Junta de Sindicos fijara por reglamento el término
de estos oficiales.

(5) Toda vacante en la Junta de Sindicos se
cubrird en la misma forma establecida en la clausula
(1) de este inciso y s6lo se extendera por el resto del

excepcion de: inciso (d) Facultades de la Junta
ubicando en ésta las secciones “a” y “b” del
punto 2.

-En el caso de que prevalezca la enmienda 3
aqui desglosada se modifica el inciso (b) (1) de
la ley vigente incorporando la seccion “a” del

punto 3.




término para el cual fue designado su antecesor.
(c) Quorum, sesiones y dietas.

(1) El quérum de la Junta serd de siete (7)
miembros. La Junta se reunira en sesiones ordinarias
de acuerdo con el calendario anual que aprobara y
publicard oportunamente. Podra celebrar reuniones
extraordinarias 0 reuniones de comités u otros
organismos, previa convocatoria por su Presidente,
motu proprio o0 a peticién de siete (7) de sus
miembros. Los acuerdos y resoluciones de la Junta se
tomaran por mayoria del quérum de los miembros
presentes, pero ningun acuerdo o resolucion podra ser
adoptado sin el voto afirmativo de no menos de siete
(7) de sus miembros.

2 Todos los miembros de la Junta recibiran
dietas equivalentes a la dieta minima establecida en el
Caodigo Politico para miembros de la Asamblea
Legislativa por asistencia a sesiones o reuniones de
comision, por cada sesion, reunion extraordinaria o
de comité u otro organismo o realizacion de
encomienda autorizada por el Presidente de la Junta a
la que asistan, salvo el Presidente de la Junta, quien
recibira una dieta equivalente al ciento treinta y tres
por ciento (133%) de la dieta que reciben los demas
miembros de la Junta.

(d) Facultades de la Junta.

1) La Junta formulard las directrices que
regiran la orientacion y el desarrollo de la
Universidad, examinard y aprobard las normas
generales de funcionamiento propuestas por los
organismos legislativos y administrativos de ésta, de
conformidad con la presente ley, y supervisard la
marcha general de la institucion.

(e) Deberes y atribuciones indelegables de la Junta.

(1) Aprobar el plan de desarrollo integral de la
Universidad y revisarlo anualmente.

(2) Autorizar la creacién, modificacion 'y
reorganizacion de recintos, centros y otras unidades
institucionales universitarias; de colegios, escuelas,
facultades, departamentos y dependencias de la



Universidad, pero no podra abolir las unidades
institucionales auténomas que por esta ley se crean,
ni los Colegios Regionales existentes, sin previa
autorizacion de ley.

(3) Disponer la creacion y la eliminacién de cargos
de funcionarios auxiliares del Presidente de la
Universidad.

(4) Autorizar la creacion y eliminacion de cargos de
decanos que no presidan facultades.

(5) Aprobar o enmendar el Reglamento General de la
Universidad, el Reglamento General de Estudiantes,
el Reglamento de Estudiantes de cada recinto, el
Reglamento del Sistema de Retiro y cualquier otro
reglamento de aplicaciéon general, sujeto a las
disposiciones de la Ley Nim. 170 del 12 de agosto de
1988, segin enmendada, conocida como “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme” [3 L.P.R.A.
§ 2101y ss.].

(6) Resolver las apelaciones que se interpusieren
contra las decisiones del Presidente, de la Junta
Universitaria y de la Junta de Apelaciones del
personal técnico administrativo en el sistema
universitario.

(7) Nombrar en consulta con los Senados
Académicos u organismos equivalentes de las
respectivas unidades, al Presidente de la Universidad,;
a los rectores de los recintos universitarios de Rio
Piedras, Mayagliez, Ciencias  Meédicas, la
Administracién de Colegios Regionales, los Colegios
Universitarios de Cayey y Humacao, y de cualquiera
otra unidad auténoma que se cree dentro del sistema
universitario y que por su condicién la Junta de
Sindicos determine que debe ser dirigida por un
Rector. Tales funcionarios ocuparan sus cargos a
voluntad de la Junta. La Junta de Sindicos debera
evaluar la labor de cada uno de los mencionados
funcionarios en cada término no menor de tres (3)
afios, ni mayor de cinco (5) afios de la incumbencia
de éstos. La referida evaluacion sera por escrito,
discutida con cada incumbente y formara parte del
archivo correspondiente de la Junta de Sindicos.
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(8) Aprobar los nombramientos del Director de
Finanzas y de aquellos otros funcionarios auxiliares
del Presidente de la Universidad que requieran su
aprobacion.

(9) Considerar y aprobar el proyecto de presupuesto
del sistema universitario que le someta el Presidente
anualmente, aprobar y mantener un sistema uniforme
de contabilidad y auditoria para el uso de los fondos
de la Universidad conforme a la ley y los
reglamentos. Cuando a la terminaciéon de un afio
econémico no se hubiese aprobado el presupuesto de
la Universidad correspondiente al afio siguiente en la
forma dispuesta en esta ley, regira el presupuesto que
estuviere en vigor durante el afio anterior.

(10) Rendir anualmente al Gobernador y a la
Asamblea Legislativa un informe acerca de sus
gestiones y del estado y finanzas de la Universidad.

(11) Adoptar normas respecto a los derechos y
deberes del personal universitario, y fijar sueldos y
emolumentos a los funcionarios de la Universidad
nombrados por la propia Junta.

(12) Crear y otorgar distinciones académicas por su
propia iniciativa 0 a propuestas de los Senados
Académicos.

(13) Establecer el procedimiento para la
sustitucion temporal de funcionarios universitarios.

(14) Adoptar un reglamento interno.

(15) Mantener un plan de seguro médico y un
sistema de pensiones para todo el personal
universitario, el cual incluira un plan de préstamos.

(16) Organizar su oficina, nombrar su personal y
contratar los servicios de los peritos, asesores y
técnicos necesarios para ejercer las facultades que se
le sefialan por esta ley y hacer las asignaciones
necesarias a tales fines. El personal del actual
Consejo, excepto el de la Oficina de Licencia y
Asesoramiento, sera transferido a la nueva Junta de
Sindicos, y conservara todos los derechos, privilegios
y obligaciones adquiridos.
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(17) Establecer normas generales para la concesion
de becas y cualquier otra ayuda econémica en el
sistema universitario publico.

(18) Elaborar y remitir a la Asamblea Legislativa,
dentro de un término no mayor de dieciocho (18)
meses a partir de la Constitucion de la Junta, un
proyecto de revision de la Ley Universitaria, y que en
la elaboracion de dicha revisibn se provean
mecanismos que garanticen la participacion plena de
todos los sectores universitarios. La autonomia
universitaria de las unidades y el respeto a la libertad
académica deben ser esenciales en cualquier
propuesta de revisién. El plan propuesto debera
proveer para la descentralizacion del sistema y
estimular, a la vez, nuestros compromisos con la
investigacion cientifica, el desarrollo de la tecnologia
y la modernizacion de los procesos universitarios.

(19) Autorizar la creacion de corporaciones
subsidiarias o afiliadas para ofrecer servicios a la
comunidad universitaria y al pueblo de Puerto Rico,
incluyendo, pero no limitdndose, a establecer una
corporacion sin fines de lucro para operar un hospital
de la Universidad de Puerto Rico adscrito al Recinto
de Ciencias Médicas, que sera la principal institucion
de ensefianza médica de la Universidad.

(f) Vigencia de reglamentacion y certificaciones del
Consejo de Educacién Superior.

(1) Toda la reglamentacion, asi como todas las
certificaciones aprobadas por el anterior Consejo de
Educacion Superior relacionadas con la Universidad
de Puerto Rico que estaban en vigencia al momento
de aprobarse esta ley, continuaran vigentes hasta que
la Junta de Sindicos que aqui se crea, las modifique o
revoque. Los acuerdos laborales permaneceran
inalterados hasta que las partes acuerden lo contrario.

(9) Facultades Corporativas de la Universidad

(1) La Universidad de Puerto Rico tendra todas las
atribuciones, prerrogativas, responsabilidades y
funciones propias de una entidad corporativa
encargada de la educacion superior publica, las cuales
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gjercera a través de la Junta de Sindicos. Tendra
autoridad para demandar y ser demandada, adquirir y
poseer bienes muebles e inmuebles, e hipotecar,
vender o en cualquier forma enajenar los mismaos;
contraer deudas; celebrar contratos; invertir sus
fondos en forma compatible con los fines y
propositos de esta ley; adoptar y usar un sello oficial;
aceptar y administrar donaciones, herencias Yy
legados. Tendra la custodia, el gobierno y la
administracién de todos sus bienes de cualesquiera
[sic] clase y todos sus fondos.

Articulo: 5 Del Presidente de la Universidad de Puerto Rico.

Texto original:
() La Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Ri
nombrard al Presidente de la Universidad.

La Junta de Sindicos establecera un sistema de consulte
el nombramiento del Presidente.

(b) El Presidente sera el director del Sistema
Universitario. En tal capacidad, actuara en
representacion de la Junta de Sindicos, y con la
colaboracion de la Junta Universitaria coordinard y
supervisara  las  labores  universitarias. Le
correspondera también armonizar las iniciativas de
eso0s organismos y funcionarios, y tomar sus propias
iniciativas para promover el desarrollo de la
Universidad.

(¢) En el cumplimiento de las funciones arriba

Enmienda:
Eliminar incisos: (a); (5); (7)

(a) Sera seleccionado por el Claustro y las
instancias decisionales a través de las
cuales se viabilice el proceso de consulta
interna. Ejercera sus funciones asesorado
por la Junta Universitaria cuyos
miembros- en su totalidad - seran
elegidos por y pertenecerdan a la
comunidad universitaria.

-El Presidente deberia ser electo por 2/3 partes
de los Recintos, entiéndase 8 de 11. Se
propone afadir el siguiente proceso de
consulta interna:

Fundamentos para el cambio:

Se propone cambiar sustancialmente sus funciones y
propdsito a tono con el proceso de democratizacion de la
Universidad y la resignificacion de la autonomia

Implicaciones de este cambio:

Las operaciones de la Universidad y la cultura
institucional se enriquecen desembarazandose de la
camisa de fuerza que impone la incursion de los poderes
externos a la Universidad y la excesiva centralizacién en
la toma de decisiones en lo que concierne a las
posiblidades de organizaciones mas complejas del
sistema.
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sefialadas el Presidente tendra los siguientes deberes
y atribuciones:

(1) Hacer cumplir los objetivos, normas, reglamentos
y planes presupuestarios y de desarrollo de la
Universidad.

(2)Representar oficialmente a la Universidad.
(3) Presidir la Junta Universitaria.

(4) Formular con el asesoramiento de la Junta
Universitaria, y someter a la consideracion de la
Junta de Sindicos, el plan de desarrollo integral de la
Universidad y sus revisiones anuales, a base de los
proyectos y recomendaciones originados en los
recintos, colegios universitarios y demas unidades
institucionales autonomas.

(5) Someter a la Junta de Sindicos los reglamentos de
aplicacion general y todos aquellos acuerdos de la
Junta Universitaria que requieran su aprobacion.

(6) Formular el proyecto de presupuesto integrado
para todo el Sistema universitario basado en los
proyectos de presupuesto que le sometan los
respectivos rectores, una vez aprobados por las Juntas
Administrativas de los recintos y colegios
universitarios, y someter el mismo con las
recomendaciones de la Junta Universitaria para la
consideracion y aprobacion de la Junta de Sindicos.

(7) Someter a la Junta de Sindicos, para su
consideracion, los nombramientos de los rectores de
las unidades institucionales auténomas, del Director
de Finanzas y de aquellos otros funcionarios que
requieran la confirmacion de aquél [sic].

(8) Nombrar o contratar el personal técnico y
administrativo de su oficina, y el personal de
dependencias universitarias que no estén bajo la
jurisdiccion administrativa de ningln recinto o
colegio. Con relacion a estos nombramientos y
contratos, correspondera al Presidente la autoridad
concedida al Rector de la Universidad en virtud de la
Ley NUm. 100 de 27 de junio de 1956.

(9) Resolver las apelaciones que se interpusieren

El o la presidente se nombrard de una
terna  provista por un  Comité
Institucional, que a su vez reciba ternas
de los Senados Académicos o comités de
consultas (constituidos por los diversos
sectores universitarios: docente, no-
docente y estudiantil) de las respectivas
unidades del sistema.

(b) El Presidente fungird como Coordinador
General del sistema en su conjunto.

(c) Entre sus funciones se encuentran:

(1). La direccion académica e intelectual de la
Universidad promoviendo los debates académicos
e intelectuales relevantes a nuestro tiempo segln
estos son reconocidos por el cuerpo docente del
sistema.

-Correr actual inciso (c) (1) que leeréa: Facilitara el
cumplimiento de los objetivos, normas,
reglamentos y planes de presupuesto propiciando
el desarrollo de las unidades y la descentralizacion
administrativa

(2) Se constituira en un eje vinculante para los
Recintos y en un eje vinculante entre la
Universidad y otras universidades en el mundo.

(4) Dara curso a los planes elaborados y aprobados
en las unidades y en las juntas universitarias.

c.6. Sometera los planes desarrollo y de
presupuesto a la Junta de Gobierno para su
ratificacion, luego que los mismos sean elaborados
y aprobados en las unidades y por la Junta
Universitaria.

(7) La presidencia asume sus funciones con la
autonomia para reclutar y nombrar su personal de
apoyo, de tamafio limitado y tomando en cuenta la
realidad presupuestaria del momento. .Se
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contra las decisiones de los rectores.

(10) Establecer y mantener relaciones con
universidades y centros de cultura de Puerto Rico y
del exterior.

(11) Rendir un informe anual a la Junta de Sindicos
sobre todos los aspectos de la vida universitaria.

(d) El Presidente sera miembro ex officio de los Claustr
Senados Académicos y Juntas Administrativas del siste
universitario.

Articulo: 6 De la Junta Universitaria

Texto original:

(a) Habra una Junta Universitaria compuesta por el
Presidente de la Universidad, quien la presidira; los
rectores de los recintos y colegios universitarios, por
el Director de Finanzas y tres funcionarios
adicionales nominados por el Presidente con la
aprobacion de la Junta de Sindicos y por un
representante elegido por cada Senado Académico de
entre sus miembros que no sean ex officio y un
representante estudiantil de cada unidad institucional
elegido anualmente entre ellos.

(c) Por autoridad de la Junta de Sindicos y sin
perjuicio de las facultades de ésta, la Junta tendra
como funcién esencial mantener integrado el Sistema
Universitario, respecto a su planificacion de conjunto
y asesorara al Presidente en la coordinacion de la
marcha de las diferentes unidades institucionales en
sus aspectos académicos, administrativos vy
financieros. En el cumplimiento de esta funcion, la
Junta, en su caso, y el Presidente en el suyo, tomaran
todas las iniciativas de desarrollo y coordinacién que

eliminara su injerencia en nombramientos mas alla
de su personal de apoyo en la administracion
central.

(9) Servira de interlocutor/a entre las unidades del
sistema.

afadir:

(12) Serd responsable de garantizar un clima
institucional 'y una estructura organizativa/
administrativa agil y a tono con el operar de los
sistemas de gran complejidad.

- Se propone se elimine el puesto de director
ejecutivo.

Fundamentos para el cambio:

Conciliar su funcionamiento con el proceso de
democratizacion de la Universidad y resignificacion de la
autonomia.

Implicaciones de este cambio:

La Universidad se instituye en su propia ley con las
responsabilidades que eso conlleva.

Las operaciones de la Universidad y la cultura
institucional se enriquecen desembarazandose de la
camisa de fuerza que impone la incursién de los poderes
externos a la Universidad en lo que concierne a las
posiblidades de organizaciones mas complejas del
sistema.
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las circunstancias aconsejen, sin menoscabo de las
facultades conferidas a las unidades institucionales en
reconocimiento de su autonomia.

(d) Correspondera especialmente a la Junta:

(2) Formular el Reglamento General de Estudiantes y
someterlo a la consideracion final de la Junta de
Sindicos.

(3) Considerar el plan de desarrollo de la Universidad
que le someta el Presidente, y formular las
recomendaciones que juzgue pertinentes sobre el
mismo, para la consideracion por la Junta de
Sindicos.

(5) Resolver las apelaciones que se interpusieren
contra las decisiones de las Juntas Administrativas y
de los Senados Académicos de cada recinto o colegio
universitario.

Articulo: 7 De los Rectores.

Texto original:

(b) EI rector ejercera la autoridad administrativa y
académica dentro del &mbito de su respectiva unidad
institucional, conforme a lo dispuesto en esta Ley y a
las normas y reglamentos universitarios. Los rectores
seran nominados por el Presidente de la Universidad,
previa consulta de éste a los respectivos Senados

Enmienda:
Eliminar inciso (d) (2)

(a).Facilitara y asesorara al Presidente en las
labores de coordinacion del sistema.

- En el caso de que prevalezca la actual injerencia
del Estado en el operar de la Universidad como
sistema ( NO es la posicién que, como tendencia,
se favorece), se propone que su composicion sea la

Fundamentos para el cambio:

Conciliar las funciones asociadas a este puesto con el
proceso de democratizacion de la Universidad y el operar
de los sistemas complejos.

Implicaciones de este cambio:
Se propia un clima institucional favorable a la
participacién de todos sus constituyentes.
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Académicos, para su consideracion por la Junta de
Sindicos.

(c) Seran deberes y atribuciones de los rectores en sus
respectivas unidades institucionales:

(1) Orientar y supervisar el personal universitario y
las funciones docentes, técnicas, de investigacion y
administrativas.

(5) Nombrar a los Decanos previa consulta con la
facultad correspondiente, con simultanea notificacion
al Presidente y a la Junta de Sindicos. Estos
nombramientos seran efectivos transcurrido un limite
de tiempo, que se determinara por reglamento y que
no excedera de sesenta (60) dias desde la fecha de la
notificacion. La Junta de Sindicos citard y escuchara
a los rectores y al Presidente para evaluar dichos
nombramientos y le comunicard su decision
aprobando o desaprobando las mismas dentro de ese
limite de tiempo. Los Decanos permaneceran en sus
cargos a voluntad del Rector correspondiente. Los
nombramientos de otros funcionarios que, sin presidir
facultades tengan el titulo de decano, los haran en
consulta con el Senado Académico. El Rector del
Recinto de Mayagiiez, con la aprobacion de la Junta
de Sindicos nombrara a los directores de la Estacion
Experimental Agricola y del Servicio de Extension
Agricola, previa consulta con el personal docente de
estas dependencias, y, a propuesta de los directores,
el personal de las mismas.

(6) Nombrar a los directores de departamentos y de
otras dependencias adscritas a alguna facultad, con la
recomendacion del decano, previa consulta de éste al
departamento o dependencia correspondiente.

(7) Nombrar o contratar el personal universitario de
su unidad institucional. Los decanos propondran el
nombramiento o contratacion del personal docente a
recomendacion del director del departamento o
dependencia correspondiente, previa consulta de éste
a los miembros de dicho departamento o
dependencia.

Enmienda:

siguiente:

11 Profesores (1 por Recinto)
11 Empleados No-Docentes (1 por Recinto)
11 Estudiantes (1 por Recinto)

11 Miembros de la Comunidad nombrados por el
Gobernador

-Los miembros de la comunidad deberan ser
nombrados1 por municipio donde haya un Recinto

-Sera una junta asesora, no tendra poderes
decisionales

(c) Eliminar la frase “Por autoridad de la Junta de
Sindicos” y eliminar toda referencia la autoridad
de la Junta de Sindicos aqui y en todo otro inciso.

(d) (3) . Aprobara proyectos y planes sometidos
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(b) Fungiran como coordinadores de los procesos de
trabajo en los Recintos.

(1) Rendiran cuentas de su gestion al Claustro y del
estado de situacion académica y administrativa de los
Recintos asignando y delegando funciones a los
decanatos de facultad y departamentos académicos.Se
corre el punto (1) de la ley vigente.

En el caso de los incisos (5); (6) y (7) relativos a
nombramientos debera incluirse: Nombrar o contratar

. a tono con lo dispuesto en la seccién (d) del
Avrticulo 4 (propuesto en este documento) Estructura
y organizacién de la Universidad.

Articulo: 8. De las Juntas Administrativas

Texto original:
(@ En cada uno de los recintos y colegios
universitarios habra una Junta Administrativa
integrada por el Rector, quien sera su Presidente,
los decanos de asuntos académicos, estudiantiles
y administrativos, los decanos de facultad donde
los haya o donde no los haya, cuatro (4)
directores de departamentos académicos, dos (2)
senadores elegidos entre los miembros que no
sean ex officio de s Senado Académico y un
estudiante elegido anualmente por sus pares. En
la Junta Administrativa del Recinto de Mayagiiez
estardn  representados por sus directores
respectivos la Estacion Experimental Agricola y
el Servicio de Extensién Agricola. La Junta de
Sindicos podréa eliminar o modificar la estructura
de la Junta Administrativa del Recinto de
Ciencias Médicas conforme a las circunstancias
especiales de dicho Recinto dentro del término
de un (1) afio a partir de la aprobacién de esta
Ley. En caso de que la Junta de Sindicos elimine
la Junta Administrativa, podra asignarle sus
deberes y funciones a algin otro organismo

Enmienda:

(@) La Junta administrativa estara compuesta por
los decanos académicos, dos docentes y una
persona del personal no docente elegida
anualmente entre sus pares. La pertenencia a la
Junta serd por un maximo de tres afios.

Fundamentos para el cambio:
Recuperar la centralidad de los criterios académicos en la
toma de decisiones académicas y administrativas.

Implicaciones de este cambio:
Recuperar la centralidad de los criterios académicos en la
toma de decisiones académicas y administrativas.
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dentro del Recinto de Ciencias Médicas.

Articulo: 9. Del Claustro. (Se propone ubicar en calidad de articulo 5, luego del articulo 4 propuesto en este documento)

Texto original:

(@) El Claustro de cada unidad institucional estara
compuesto por el Rector quien lo presidira, los
decanos y los miembros del personal docente, y
estard dividido en colegios o facultades, segun la
organizacion que apruebe la Junta de Sindicos.

(b) El Reglamento General de la Universidad
determinara lo relativo al ejercicio de las funciones,
atribuciones y prerrogativas del Claustro, asi como
los deberes y derechos de cada claustral, y contendra
aquellas disposiciones, en cuanto el ejercicio de tales
derechos y el cumplimiento de tales deberes, que
aseguren el orden, la seguridad y la normalidad de las
tareas institucionales.

(c) El personal docente de cada colegio o facultad
constituira un organismo para laborar por el
mejoramiento académico y el progreso cultural de la
Universidad. Sus funciones, atribuciones y
prerrogativas seran determinadas por el Reglamento
General de la Universidad.

Articulo: 10. De los Estudiantes.
Discusion

Enmienda:

(@) El Claustro serd el organismo decisional y
deliberativo rector de todo asunto académico en
cada unidad institucional. Asimismo, tendra, junto
con los otros componentes de la comunidad
universitaria, capacidades  deliberativas vy
decisionales en todo asunto administrativo que
incida con la labor académica. Se corre el inciso
(a) de la ley vigente.

(b) Podrd deliberar sobre cualquier asunto
académico o administrativo que les afecte. Podra
tomar decisiones que seran informadas
directamente a la Junta de Gobierno.

(c)Podra reunirse en asamblea extraordinaria
solicitud de una cuarta parte de sus miembros/as.
La agenda sera preparada por los peticionarios y
el quérum de las reuniones se establecerd con una
tercera parte de sus miembros.El quérum de las
reuniones ordinarias y extraordinarias sera de la
tercera parte de sus miembros. Se corre el inciso
(c) de la ley vigente y se coloca como inciso (e)

(d) Habr& una reunién convocada por rector o

rectora una vez al semestre.

Fundamentos para el cambio:

Instituir al claustro en el lugar que le corresponde como
entidad central en la toma de decisiones académicas.

Implicaciones de este cambio:

Se propicia una mayor responsabilidad y participacion
del claustro en lo que concierne al devenir
académico/intelectual de la Universidad.
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Texto original:

(b) El Reglamento General de Estudiantes, el cual
sera aprobado por la Junta de Sindicos, a propuesta
de la Junta Universitaria, sefialara los derechos y
deberes de los estudiantes, y contendra aquellas
disposiciones que aseguren el orden, la seguridad y
normalidad de las tareas institucionales.

También proveerd para el establecimiento de un (

General de Estudiantes en cada recinto y colegio unive

un Consejo de Estudiantes en cada facultad y de con
estudiantes que asesoraran a los organismos encarg:

servicios y ayuda al estudiante. EI Consejo Gen
Estudiantes estara compuesto por miembros de las di

de los Consejos de Estudiantes de cada facultad, a

recoger la opinién en torno a los problemas con

confrontan los estudiantes y canalizar su contribucion
e iniciativas para la buena marcha de la Universii
Reglamento fijara las atribuciones de estos cuerpc
constitucion del Consejo de Estudiantes de cada faculta

(c) El Decano de Estudiantes respectivo, con la colak
de un comité de estudiantes, compuesto por un repre

de cada facultad, elaborara un proyecto de Reglam
Estudiantes del recinto o colegio universitario correspo

que se remitira al Senado Académico para su considel
luego pasara a la Junta Universitaria y a la Junta de ¢

para su aprobacidn final.

(d) La Junta de Sindicos podra, a su discrecion,
adoptar,  modificar, enmendar 0  derogar
reglamentacion concediendo participacion estudiantil
con voz y con voz y voto en todos o algunos de los
recintos, colegios universitarios u otras unidades
institucionales de la Universidad, en las reuniones de
Departamentos y de Facultad, en los Senados
Académicos y en las Juntas Administrativas, asi
como en la Junta Universitaria, en las fechas, forma,
manera y extensién que la Junta de Sindicos creyere
méas conveniente. Igualmente podra la Junta de
Sindicos conceder tal participacion estudiantil en
comités a nivel de Facultades, Departamentos,
Divisiones, asi como en Comités Especiales sobre

Enmienda:

-Se elimina la disposicion en la ley vigente de que
la Junta de Sindicos (hoy Junta de Gobierno) tenga
que aprobar el reglamento de los estudiantes.

-Se eliminan incisos (c); (d).

(b) Ninguna seccién de esta ley se podra
interpretar como una limitacion del derecho de los
estudiantes a organizarse.

Fundamentos para el cambio:

Se reconoce al estudiantado como un cuerpo poblacional
capaz de producir formas de autoorganizacion cénsonas
con el espacio y el quehacer universitario

Implicaciones de este cambio:

Se propicia una mayor responsabilidad por parte del
estudiantado en lo que concierne a sus formas de
participaciéon en los asuntos que conciernen a la
Universidad.
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disciplina y en otras actividades universitarias.

Articulo: 11. De los Senados Académicos.

Texto original:

(b) La composicion de los Senados Académicos sera
la siguiente:

(1) El Rector de la unidad institucional respectiva,
quien serd su Presidente;

(2) los decanos;

(3) el Director de la Biblioteca de la unidad
institucional respectiva;

(4) representantes elegidos por el claustro
correspondiente de entre sus miembros que tengan
permanencia. ElI Reglamento General de la
Universidad determinara el ndmero, la forma de
eleccion y duracién del mandato de estos senadores,
sin mas limitacion que la de proveer para que el
ntmero de ellos sea por lo menos el doble que el de
los senadores ex officio.

(c) Los Senados constituiran el foro oficial de la
comunidad académica para la discusion de los
problemas generales que interesen a la marcha de la
Universidad y para los asuntos en que tiene
jurisdiccidn.

(d) Correspondera especialmente a los Senados
Académicos:

(6) Hacer recomendaciones a la Junta de Sindicos
sobre la creacién o reorganizacion de facultades,
colegios, escuelas o dependencias.

(8) Someter a la Junta Universitaria, con sus
recomendaciones, el proyecto de Reglamento de los
Estudiantes.

(9) Hacer recomendaciones a la Junta de Sindicos
para la creacion y otorgamiento de distinciones

Enmienda:
Eliminar inciso: (d) (6); (d) (8); (d) (9)

Afadir como inciso (b ) (5): La participacion
estudiantil deberd ser de por lo menos un
estudiante por facultad.

Afadir a inciso (c): Tendrd la maxima autoridad
académica y la autoridad final sobre los asuntos
bajo su jurisdiccion. Cualquier unidad afectada por
sus decisiones podra ventilarlo segin los
mecanismos apelativos que provee la ley.

En caso de discrepancia con los acuerdos del
Senado, la unidad afectada debera expresarlo a los
fines de que el Senado Académico adopte las
medidas que crea pertinentes. La unidad afectada
podra apelar segin los mecanismos apelativos
provee la Ley.

Fundamentos para el cambio:

Reafirmar la centralidad del Senado en la dilucidacion de
los asuntos académicos del sistema.

Implicaciones de este cambio:
Atemperar la excesiva centralizacion de las decisiones en
instancias superiores
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académicas.

Articulo: 13 Del Régimen de Administracion de Personal.

Texto original: (18 L.P.R.A. § 613)

(@) A los fines de la Ley Num. 5 del 14 de octubre de
1975, conocida como “Ley de Personal del Servicio
Pablico de Puerto Rico”, segin ha sido enmendada,
el personal universitario comprendera los siguientes
cargos universitarios: el Presidente, el Director de
Finanzas, el Auditor, los Rectores de unidades
institucionales, los Decanos, el Director del Servicio
de Extensiéon Agricola, el Director de la Estacion
Experimental Agricola, el Director de las Empresas
Universitarias, el Director de la Editorial, el Director
de Terrenos y Edificios, los ayudantes de estos
diversos funcionarios, los Bibliotecarios y Auxiliares
de Biblioteca; los miembros del personal docente de
la Universidad de Puerto Rico, incluyendo todos sus
colegios, escuelas, facultades y dependencias; el
personal dedicado a tareas de investigacion cientifica,
histérica, de letras, artes, y sus auxiliares; el personal
técnico de la Universidad; el personal profesional y
de supervision relacionado con los diversos servicios
a los profesores y a los estudiantes segin fueren
certificados por los rectores de las unidades
institucionales; y los estudiantes bona fide de dicha
institucion que estén empleados durante parte del
tiempo por la Universidad o por cualquier agencia del
Gobierno de Puerto Rico. El personal universitario de
la Universidad de Puerto Rico incluird ademas el
personal no incluido en las categorias anteriores
segun hayan sido o pudieren ser especificados por el
Presidente y los rectores, segln corresponda.

(b) ElI personal universitario nombrado con
anterioridad a la vigencia de esta ley adquirira
permanencia, cuando de otro modo tenga derecho a
adquirirla, con arreglo al tiempo y términos de
servicio dispuesto en la seccién 16 de la Ley nam.
135 de 7 de mayo de 1942, segiin enmendada, o de
acuerdo con el Reglamento General de la

Enmienda:
Afiadir a inciso (c); No se destituira sin
evaluacion ni justa causa.

Afadir inciso (d) Se creard un mecanismo que
facultard a los constituyentes del sistema de la
Universidad de Puerto Rico a destituir personal en
areas sensitivas (presidente, rectores, decanos,
personal en posiciones de direccion en &reas
sensitivas-administrativas o financieras- en caso
de incumplimiento de su labor o violaciones éticas.

Afadir inciso (e): Habrd una Junta de Apelacion
del personal docente.

- Se proponen dos lecturas sobre como atender
los reclamos vinculados a las condiciones de
trabajo de los profesores/as a saber:

-Se desarrollard un mecanismo para atender los
asuntos laborales de los docentes que parta de un
analisis de la singularidad del proceso de
apropiacion del trabajo de los profesores/as.

-El personal docente tendrd derecho a la
sindicalizacién.

Afadir inciso (f): El personal docente tendra
derecho a la libertad de catedra.

Afadir inciso (g): el personal no docente tendra
derecho a negociar colectivamente con la
administracion universitaria.

Se propone tomar en consideracion las
nececidades del personal jubilado.

Fundamentos para el cambio:
Conciliar la ley vigente con el proceso de
democratizacion del sistema.

Implicaciones de este cambio:

Propiciar un clima institucional de trabajo de mayor
negociacién-dentro de una ética de lo justo- entre sus
componentes.

22



Universidad que sea adoptado con arreglo a los
términos de esta ley, cualquiera de dichas
disposiciones que le sea mas beneficiosa.

(¢) La remocion de un miembro del personal
universitario, cuyo nombramiento tenga caracter
permanente, no podra hacerse sin la previa
formulacién de cargos y oportunidad de defensa. No
obstante, el Presidente de la Universidad y el rector
de cada unidad institucional podran, de requerirlo los
intereses universitarios, suspender de empleo y
sueldo a cualquier miembro del personal universitario
de la oficina del Presidente o de la unidad
institucional, respectivamente, hasta tanto se ventilen
los cargos en su contra, sin perjuicio de los recursos
de apelacion concedidos por esta Ley.
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Propuesta de formato de Nueva Ley

LEY DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
Art. 1. Declaracion de Propositos de la Ley.

Art. 2. Objetivos de la Universidad de Puerto Rico.
Art.3. Autonomia de la Universidad de Puerto Rico
Art.4. Estructura y Organizacién de la Universidad
Articulo 5. Del Claustro

Art. 6. De la Junta de Gobierno

Art. 7. Del Presidente

Art.8. De la Junta Universitaria

Art. 9. De los Rectores

Art. 10. De las Juntas Administrativas

Art. 11. De los estudiantes

Art. 12. De los Senados academicos

Art. 13. De los Bienes y recursos de la Universidad
Art. 14. Del Régimen de Administracion de Personal

Art. 15. Definiciones.
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Art. 16. Disposiciones Generales y Transitorias
Art. 17. Clausula derogatoria
Art. 18 Titulo corto

Art. 19. Vigencia
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FACULTAD DE EDUCACIAON

Guia para el Resumen Ejecutivo de los Comités de Reforma Universitaria por Facultad de Educacion

A solicitud del “Comité Institucional de Consulta del Recinto de Rio Piedras para la Revision de la Ley de la Universidad de Puerto Rico vigente,

Ley Num.1 del 20 de enero de 1966, segiin enmendada” se solicita utilizar el formato aqui presentado para la redaccién de un resumen a presentar
los dias 20 y 21 de marzo (adicional al informe final de cada comité por Facultad/Escuela/Unidad).

Articulo original

Declaracion de Propdsitos de
la Ley

Objetivos - Art. 2

Enmiendas discutidas en Facultad los dias 27 de enero y 4 de febrero de 2014
Mision - Enunciado filoséfico

La Universidad de Puerto Rico es un proyecto universitario visualizado como un
proyecto de pais dirigido a la formacidn de la ciudadania y al desarrollo de la
democracia, a través de la docencia, la investigacién - creacidn y el servicio. Se
propone contribuir a atender las necesidades econdmicas, culturales y sociales;
servir al pais, al Caribe, a las Américas y al mundo. En su gestiéon enfrenta los
retos de las sociedades pluralistas, complejas y diversas; procura el desarrollo
del bienestar comun y autogestionario de manera equitativa, afianzandose en el
pensamiento critico y divergente. Ademas, reconoce las aportaciones de las
diversas disciplinas hacia el desarrollo de soluciones a problemas o situaciones
sociales, ambientales, cientificas y tecnoldgicas. También busca desarrollar
saberes dirigidos a considerar la complejidad e interconexién del conocimiento
en un escenario que, en el siglo XXI, se vislumbra como uno cada vez mas
tecnoldgico

Objetivos - Art. 2

Construir, incrementar, generar, fomentar y divulgar conocimientos para el
servicio de las comunidades locales, nacionales e internacionales a través de la
accion de sus profesores, investigadores, estudiantes y egresados. Desarrollar
ciudadanos integrales para un mundo complejo, globalizado, pluralista y
fundamentado en el conocimiento. Desarrollar proyectos e iniciativas de
docencia, investigacion- creacidn y servicio a tono con las necesidades del pais,
asi como de la comunidad internacional. Valorar el conocimiento como una via,
en actitud de respeto, al didlogo creador.

1. Enriquecer y divulgar los valores culturales del pueblo puertorriquefio y
fortalecer la conciencia de su unidad, en la comUn empresa de resolver
democraticamente sus problemas.

2. Promover el potencial pleno del estudiante y su compromiso y
responsabilidad social.

Discusion

Fundamentos para el cambio:
Ampliar e incluir las tenencias mundiales
progresistas.

Fundamentos para el cambio: Incluir las
nuevas tendencias, vision del
conocimieto como herramienta de
didgolo creador, cultura de paz,
capacidad gestora de la universidad y
garantia al acceso a la universidad



10.

11.

12.
13.

14.

Desarrollar a plenitud la riqueza intelectual y espiritual de nuestro
pueblo.

Establecer alianzas estratégicas dirigidas a la consecucién de su misién.
Establecer vinculos con la comunidad local, nacional e internacional, con
especial énfasis en los egresados.

Propiciar el desarrollo autogestionario del pais, sus instituciones,
individuos y otras entidades nacionales e internacionales con las que la
Universidad establece colaboracion.

Promover el desarrollo de conocimientos y saberes interdisciplinarios,
multi-disciplinarios y transdisciplinarios.

Explorar y propiciar multiples formas de desarrollo y divulgacién del
conocimiento, con especial énfasis en aquellas que emanan de las
nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

Propiciar el avance y progreso social tanto en las personas que
componen la comunidad universitaria, como en otros sectores sociales
en un contexto de igualdad de acceso y oportunidades.

Contribuir al desarrollo de una cultura de paz que irradie hacia el
ambiente interno, el pais y la comunidad internacional.

Desarrollar liderato para la continua actualizacién, construccion,
incremento, generacion, fomento y divulgacion del conocimiento.
Contribuir a la formacién de valores éticos y estéticos de la cultura.
Extender la internacionalizacién de la universidad y ampliacién de su
relacion entre universidades con nuevas formas de estudios, para
integrarse al conocimiento y experiencia de vida en la identificacion de
alternativas y asi enfrentar los problemas de Puerto Rico en el contexto
caribefo e internacional.

La Universidad desarrollara su capacidad emprendedora- gestora de
proyectos empresariales, para ampliar su financiamiento y poder
asegurar la continuidad y el funcionamiento, ante la posible situacién
de recursos exiguos del Estado

15.La Universidad de Puerto Rico, en su mision de atender a la ciudadania,

procurard dar acceso a todo aquel que interese hacer estudios
universitarios. Esto incluye, pero no limita, divulgar su oferta en todas
las escuelas secundarias del pais y monitorear los esfuerzos para que se
conozcan los servicios que se ofrecen en todos sus Recintos

Acceso



Articulo 3 Junta de Gobierno
Texto original:

La responsabilidad del Gobierno de Puerto Rico es financiar a la Universidad
de Puerto Rico como un activo nacional.

Las funciones de la Junta de Gobierno se restringiran a la politica
institucional del sistema, a velar por el interés publico y la rendicidn de
cuentas a la sociedad. Esta instancia no debe ejercer la microgerencia
administrativa.

Debe haber mayor representatividad de todos los sectores de la comunidad
universitaria en la Junta de Gobierno de la UPR (Dos grupos proponen la
enmienda).

Estructura/Gobernanza- Art. 3,pero vinculados a Articulos 5,6, 7,8y 11

1.La responsabilidad del Gobierno de Puerto Rico es financiar a la Universidad
de Puerto Rico como un activo nacional.

Las funciones de la Junta de Gobierno se restringiran a la politica
institucional del sistema, a velar por el interés publico y la rendicién de
cuentas a la sociedad. Esta instancia no debe ejercer la microgerencia
administrativa

2.Debe haber un compromiso de ley para sacar la politica partidista de las
gestiones universitarias en todos los niveles.

3.Es necesario otorgar poder de ley al rol protagdnico de la UPR para aportar al
pais y al gobierno.

4. Debe haber mayor representatividad de todos los sectores de la
comunidad universitaria (Dos grupos proponen la enmienda)

5. Los Rectores deben ser seleccionados por la comunidad universitaria
particular de cada Recinto. Al igual que la Administracién Central, los
Decanatos administrativos sin Facultad no deben tomar decisiones
sobre las Facultades

6. Los Decanos académicos no seran parte del equipo administrativo
del Rector; seran seleccionados y nombrados por la Facultad con Ia
representacion de otros miembros de la comunidad universitaria

7.Es necesario establecer procesos de consulta de forma electrénica en
diferentes temas para darle mads participacidon a todos los sectores de la
Universidad de Puerto Rico. Separar a la universidad de todas las

Fundamentos para el cambio:

Agilizar procesos, democratizarlos, hacer
patente la necesidad de erradicar la
politica partidista; ampliar la
participacién en procesos de consulta via
| atecnologia.

Junta del Profsional de las Finanzas es
una necesidad dado los despilfarros y las
malas decisiones que han traido pérdidas
alas UPR

Al eliminar la Presidencia se ahorra
muchisimo dinero y se le da mas poder a
a la Junta Universitaria como rectora de
la UPR



estructuras gubernamentales.

8.Establecer estructuras para agilizar todos los procesos administrativos y de
toma de decisiones.

9.Acerca del poder que tienen los Decanatos sin Facultad se recomienda que
se examine sus poderes y hasta donde les es permitido intervenir. El
Decanato de Asuntos Académicos y el DEGI deben ser filtros para atender
los fondos para el financiamiento.

10. Se propone una ley de abajo hacia arriba, en donde haya autonomia de los
Recintos. Seguir la linea, valor afiadido de la formacién, investigacién y
servicio, descargues, ascenso.

Propuestas no compatibles

1.Reducir la Administraciéon Central de manera que sea mds pequefia, mas
“magra”.

2.Revisar la composicion y eleccion de la Junta de Gobierno.

3.La funcidn de la Junta de Gobierno debe ser el establecimiento de politica y
la funcién de administrar debe recaer en la universidad.

4.Cada componente del sistema (Junta de Sindico, Presidente, Junta
Universitaria, Rectores, Junta Administrativa) debe ser evaluado; por lo
cual, se debe integrar este aspecto en la Ley.

5.Sobre la composicién de la Junta de Sindicos, es importante que haya un
miembro que conozca de economia y finanzas.

6. La Junta de Gobierno de la UPR debera componerse de once
miembros, a saber: dos representantes de la Facultad, dos
representantes estudiantiles (uno subgraduado vy otro graduado),
un empleado no docente, seis representantes del sector social,
financiero, artistico, cientifico. No deben ser representantes de las
profesiones ni de la comunidad puertorriquefia en la didspora.
Podria tratarse de tres expresidentes y jubilados del Sistema UPR.

7.Crear la Junta del Profesional en el campo de las finanzas para que revise las
decisiones en torno a la emision de bonos, los términos y garantias
ofrecidas.

8.Crear una Junta de trece (13) integrantes con procedencia tanto de la
comunidad universitaria, como de la comunidad. Los integrantes del
sistema universitario deben ocupar siete de los trece puestos.

9.Los integrantes de la comunidad universitaria serdn electos por sus pares a
nivel sistémico, por un periodo de dos afos. Tendran derecho a ser
reelectos por un periodo adicional de igual extension de tiempo: dos



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

estudiantes, dos profesores, dos empleados no docentes, un
representante del sector de los jubilados del sistema (con alternancia de
dos afios entre docentes y no docentes). Los integrantes estudiantiles y
jubilados serdn electos en afios distintos a los integrantes docentes y no
docentes.

Cinco (5) puestos de la Junta seran ocupados por ciudadanos
puertorriquefios, tanto residentes en el pais como en el extranjero,
recomendados por el Gobernador. Tres integrantes de la comunidad seran
nombrados por un periodo de tres afios y los dos adicionales seran
nombrados por un periodo de cuatro afios. Todos los integrantes de la
comunidad tendran derecho a ser nombrados por el Gobernador por un
periodo adicional de igual extensidn.

Los integrantes de la Junta elegirdn al Presidente del organismo, segun se
disponga en su reglamento interno.

La Junta no seleccionara al presidente de la UPR, sino que lo ratificara.

Se deberd respetar la seleccion de los candidatos avalados por la
comunidad académica, estudiantil y personal no docente; para que la
seleccion del nuevo presidente no sea un poder absoluto de la Junta de
Sindicos.

Revisar la composicién de la Junta de Gobierno, de modo que sea
representativa de la comunidad docente y estudiantil.

Se debe generar e implantar un proceso transparente para el
nombramiento de las maximas autoridades de la Institucion a nivel del
Sistema y sus Unidades. El Presidente, los Rectores, los Decanos y otros
puestos administrativos gerenciales deben ser seleccionados mediante
votacion directa por los docentes, no docentes, estudiantes y otros
miembros de la comunidad universitaria (Dos grupos proponen la
enmienda).

Eliminar la estructura de la Presidencia y conservar la Junta Universitaria
como entidad rectora de la Institucién.

Se debe eliminar la Presidencia, la Junta de Gobierno y la Junta
Administrativa. (dos grupos proponen)

Se debe crear un Concilio de Rectores para tratar temas pertinentes para
los integrantes del sistema; es decir para los tres Recintos y sus colegios
satélites.

Los presupuestos de los Recintos se adjudicaran de acuerdo a la matricula
de cada uno de ellos.

Por la autonomia de los Recintos, cada unidad deberd hacer



21.

22.

23.

24,

recomendaciones de acuerdo a su identidad, misidon, metas y expectativas
en relacidn con su entorno, demografia, recursos y tipo de institucion. A
continuacién se incluye una propuesta de Diagrama para la Estructura del
Sistema.

Los miembros de la Junta de Gobierno deben ser designados por el
gobierno del pais y seleccionados como representantes de la comunidad
universitaria; su seleccién debe ser por criterios de diversidad y peritaje de
acuerdo a las necesidades de la institucién, en relacion con su vision,
mision y objetivos, por la comunidad universitaria.

Las funciones de la vicepresidencia del sistema se limitarda a la
coordinaciéon de la integracion del sistema y no a la aprobacién de
programas de estudio e iniciativas de la creacidon académica y los recursos
presupuestarios, que le corresponde al Senado Académico y la Junta
Universitaria o Consejo de Rectores.

Reducir la Administracion Central a la gestion de administracion del
sistema, manejo de las finanzas y rendicién de cuentas. Las funciones
académicas, los servicios a los estudiantes y la negociacién con los gremios
se hara en los Recintos de acuerdo a la Misién de cada unidad, los recursos
y el presupuesto con que cuenta cada uno.

La autonomia de los Recintos, se extenderd al presupuesto fiscal de los
decanatos y las Facultades, en las decisiones y funciones académicas

Articulo 4 Organizacion de la  Organizacion del sistema- Art.4

Universidad de Puerto Rico

Propuestas no compatibles que la FE quiere hacer constar (Estas no

Texto original: fueron copartidas por toda la Facultad)

1.

3.

Cada Recinto debe cumplir con una misién y un perfil particular para evitar
duplicacidn; que se integren por saberes, que encuentren su nicho (Dos
grupos propusieron esta enmienda).

Se debe volver al Sistema de Recintos grandes: Rio Piedras, Mayagliez y
Ciencias Médicas, y unos colegios satélites cuyas ofertas académicas se
complementen (Tres grupos propusieron esta enmienda).

No eliminar Recintos de la Universidad; utilizar criterios de distancia y
duplicidad para consolidarlos Cada unidad deberd hacer recomendaciones

Fundamentos para el cambio:



Articulo 8 de las Juntas
Administrativas

Articulo 9 Del Claustro

de acuerdo a su identidad, misién, metas y expectativas en relacién con su
entorno, demografia, recursos y tipo de institucion.

4. La uniformidad en los cursos en el sistema deberd ser por medio de la
homologacidn de los programas compatibles y la codificacion de cursos
similares, para la integracién del sistema, su eficiencia y efectividad; de tal
forma, ampliar la movilidad de los estudiantes y la Facultad entre las
unidades Recomendaciones asociadas a la ley (podrian recogerse en otros
documentos, i.e. reglamento)

5. Visualizar el servicio al estudiante como la razén de ser de la UPR desde la
perspectiva estudiantil (Dos grupos proponen esta enmienda).

6. Revisar los nombres de las Escuelas del Recinto de Ciencias Médicas.

7. Revisar la organizacion actual de la Universidad; con la
organizacién actual la Universidad no puede progresar ya que
resulta inoperante. Tampoco es sostenible en un futuro
cercano.

8. Miirar al sistema universitario desde el Pre al 20 (Prekinder a
Bachillerato), hasta el mundo del trabajo.

9. Reorganizar el ofrecimiento curricular para que la merma estudiantil
tenga un efecto menor en todos los Recintos y las unidades.

10. Crear uniformidad de cursos para todas las unidades del sistema.

En la Ley se debe proveer para que la Universidad asuma la responsabilidad fiscal
en todo lo concerniente a la promocién de programas y al reclutamiento.

Propuestas comunes y dfines

Velar por el cumplimiento de los deberes de los profesores en cuanto a
asistencia a clases, asistencia de los estudiantes y participacion en procesos
universitarios.

Garantizar el derecho a la sabatica.

3. Garantizar el derecho a la organizacidn sindical. [La representacién
sindical de los docentes (gremios académicos) ayudaria, mediante un convenio



Art. 10- De los Estudiantes

colectivo, a que les permitiera sentarse a dialogar y establecer negociaciones con
la administracion].

Propuestas no compatibles
Incluir la definicion de libertad de cdtedra o de libertad académica (hubo
opiniones controvertibles al respecto)

Recomendaciones asociadas a la ley y a este articulo 9 (podrian recogerse en
otros documentos, i.e. reglamento)

Se debe clarificar o definir quiénes componen el personal docente. {Cual es la
cantidad minima de créditos requeridos para considerarse miembro del
Claustro? Un profesor que ofrece tres créditos, ¢forma parte del Claustro? los
estudiantes graduados que brindan cursos, épertenecen al Claustro?

Se deben reconocer los derechos adquiridos.

Se deben respetar los procesos de ascenso.

Debe haber representacién alterna de los claustrales electos al Senado
Académico.

Propuestas comunes y afines
Otorgar reconocimiento institucional a la Junta Estudiantil Nacional del sistema
de la UPR
Mas alla del reclutamiento y la admisién de estudiantes, en la Ley se debe
establecer una politica inclusiva de admisidn con un sistema de apoyo, de tal
forma que se aumente la retencién y graduacion de los estudiantes; con una
atencion particular en el desarrollo de una politica inclusiva para la diversidad
funcional, cultural y socioecondmica de los estudiantes.
Enmendar el caracter discrecional de la Junta de Sindicos para adoptar,
modificar, enmendar o derogar la reglamentacién que concede la participacion
estudiantil.
Crear y definir el concepto de ciudadania estudiantil universitaria con los
atributos, derechos y otros que le acompafian.
Que en la Ley Universitaria se contemple la participacién estudiantil en los
Senados Académicos

Propuestas no compatibles

Los estudiantes deben tener representatividad en los comités, con voz y
voto, excepto en el Comité de Personal

Reconocimiento necesario



Este seria un Articulo de
nueva creacion

Recomendaciones asociadas a la ley (podrian recogerse en otros documentos,
i.e. reglamento)

Debe agregarse el inciso b-5 para que conste la participacion estudiantil.

Los estudiantes tienen un compromiso con la Facultad y con la Universidad para
tomar decisiones democraticamente.

Mantener la practica de servir de voz a los estudiantes ante instancias superiores
y de realizar actividades para que los estudiantes de las facultades estén
adecuadamente informados.
Tener representacion en diversos foros de la universidad.

Debe haber representacion alterna de los estudiantes electos al Senado
Académico

Debe proveerse ayuda estudiantil.

La voz de los estudiantes debe ser escuchada.

Exigir una restriccidén al nimero de horas semanales que los estudiantes dedican
al trabajo remunerado ajeno a la universidad.

Los estudiantes deben tener libertad para tomar cursos en cualquiera de las
unidades del Sistema.

Debe mejorarse la administracion de los servicios a los estudiantes.

Visualizar el servicio al estudiante como la razén de ser de la UPR desde la
perspectiva estudiantil (Dos grupos proponen esta enmienda).

Comunidad Universitaria- [Art. 9 y 10]

Propuestas comunes y afines

Se debe definir con claridad los conceptos medulares en la Ley Universitaria:
comunidad universitaria, orden, seguridad, normalidad, cultura y servicio (esto
también aplica a otros aspectos de la Ley). Incluir todos los términos
relacionados con el mismo. Ej. docente, administrador, estudiante a tiempo
completo, director, Decano entre otros (Dos grupos propusieron la enmienda).
Debe haber mayor representatividad de la comunidad universitaria y debe
definirse cuales sectores y en qué proporcion deben estar representados, segun
la naturaleza del comité. Por ejemplo, debe haber representacidn de estudiantes
en los Comités en las Areas del Detp Eestudios Grdauados, con excepcién del
Comité de Personal.

Se debe rescatar todo el debate de la Politica de No Confrontacidn,
atemperandola a los tiempos, desarrollarla a profundidad para articularla con los
asuntos de impunidad que ha prevalecido y se debe incorporar en la Ley
Universitaria.

Unieron claustro y estudiantes en el
concepto comunidad universitaria y el
cambio propuesto se explica en las
propuestas en la columna del medio.



Articulo 11 De los Senados

Art. 12- De los Bienes
y Recursos de Ia
Universidad de Puerto
Rico

Se deben promover mayores vinculos y desarrollar un sentido de pertenencia
entre los sectores de la comunidad, incluyendo la comunidad interna e
internacional.

La mision de la Universidad debe ser determinada, en comun consenso, por toda
la comunidad universitaria, respondiendo a la situacién del pais, en consonancia
con la politica publica y no en respuesta a las exigencias de las agencias
acreditadoras.

Las decisiones del Senado deben ser autoejecutables de forma que se fortalezca
la autonomia (2 grupos proponen la enmienda).

El claustro debe tener mayor representatividad; el escoger un representante en
el Senado no equivale a representacion del claustro. Esto no implica excluir a los
demas; no existe un mecanismo que represente al claustro (Dos grupos
proponen la enmienda).

Debe haber mayor participacion de la comunidad universitaria interna en la
gobernanza de la UPR.

Las decisiones del Senado deben ser autoejecutables de forma que se fortalezca
la autonomia (2 grupos proponen la enmienda).

El claustro debe tener mayor representatividad; el escoger un representante en
el Senado no equivale a representacion del claustro. Esto no implica excluir a los
demds; no existe un mecanismo que represente al claustro (Dos grupos
propusieron la enmienda).

Propuestas comunes y afines

1. Afadir luego del inciso (a) del Articulo 12 un inciso el cual lea: “La
Universidad tendra un registro de sus propiedades y lo actualizara al
precio del mercado”.

2. Revisar el inciso (b) del Articulo 12 para que lea: “La Universidad
gueda autorizada a retener como su propiedad, usar, destinar..., y
en la forma que la Junta de Gobierno determine, en consulta con los
recintos impactados por la venta, qué es apropiado para los
mejores...”

3. Revisar el inciso (d) del Articulo 12 para que lea: La Universidad
debe tener la libertad de recibir regalos, donaciones, legados y
aportaciones gratuitas y otra ayuda dispuesta por leyes
internacionales o por cualquier otra entidad o persona y puede
solicitar y concertar acuerdos con otros paises, agencias o
instrumentalidades, entidades publicas o privadas incluyendo
fundaciones (2 grupos proponen la enmienda).
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4.

7.

Revisar el inciso (c) iii para que lea: “la posesidon de fincas, otras
propiedades y sus facilidades y patentes”.
La Ley debe proteger la férmula por la cual se asignan los fondos a la
UPR. Establecer unos espacios en donde puedan incursionar
fundaciones o capital privado para compartir la carga financiera de
la Universidad. Es decir, que el estado no sea la Unica fuente de
financiamiento.
Incluir como parte de la Ley los fondos por fideicomisos y los
mismos deben ser administrados por las facultades
Financiar adecuadamente las sabaticas.

La férmula para asignar fondos a la Universidad no debera sumar mas
del 9.6% de los recaudos del Departamento de Hacienda, al asignar el
presupuesto base de la Institucion

Propuestas no compatibles

8.

Incluir en la base de recaudos que se usa para calcular el porcentaje
gue se le otorga a la Universidad, los nuevos fondos especiales que
se han creado (por ejemplo el IVU LOTO) de 1966 en adelante y los
que se puedan crear en el futuro. Aumentar la férmula a 10% (Dos
grupos proponen la enmienda)

Recomendaciones asociadas a la ley en Art 12 (podrian recogerse en
otros documentos, i.e. reglamento)

9.

10.

Presentar el proceso mediante el cual la Universidad impondra
tarifas, derechos, rentas, y otros. Se requiere una consulta con los
afectados por estas imposiciones tarifarias para exponer las razones
de esta gestién. Todo servicio provisto por la UPR serd objeto de
cobro.

La buena administracion de los recursos fiscales y el buen manejo
del presupuesto debe reflejar nuestra responsabilidad social-
ambiental. Atender el alto consumo de energia eléctrica y agua de
forma preventiva con estrategias dirigidas a disminuir su alto costo y
el consumo, para la UPR.Desviar los desperdicios sélidos reciclables
y comportables hacia los vertederos; debe ser considerado una
inversion para disminuir el costo de disposicion vy
operacion.“Cosechar” el agua de lluvia como alternativa para

Mas autonomia fiscal a las Facultades

Responsabilidad conmedio ambiente
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11.

12,

Art. 13- Del Régimen

disminuir su consumo en la AAA; debe ser planteado como una
medida fiscal para manejar eficientemente el presupuesto.
Implantar formas alternas de fuentes de energia en estructuras que
sirvan de modelo a la UPR y a la sociedad.

La responsabilidad del Personal No Docente debe consistir en
atemperar los procesos administrativos para facilitar el desarrollo
sostenible de la UPR y de la sociedad puertorriqueiia.

Planes de Practica Intramural Universitaria

a. Asegurar que se incorpore un mecanismo para que la
practica intramural universitaria sea atractiva para los
proponentes.

Descentralizar.
Distribuir fondos.

d. Flexibilizar todas las leyes relacionadas con la practica
intramural universitaria.

e. Examinar otros ordenamientos legales como la Ley 100, ya
que de esta forma se hard mas atractiva la practica
intramural.

de Administracion de  Se reconozca el rango independientemente de la disponibilidad de fondos que
Personal haya en la Universidad

Recomendaciones asociadas a la ley (podrian recogerse en otros
documentos, i.e. reglamento)

1.

Regresar al sistema anterior para la concesion de la permanencia y
el primer ascenso y no se comience en o después de la otorgacion
de la permanencia (Dos grupos proponen la enmienda).

Instituir un sistema de evaluacion continua y abolir las instancias de
evaluacidn actuales.

Para reclutar y retener el talento necesario en el proyecto
universitario de futuro, se deberd incentivar con remuneracion;
apoyar la labor académica con recursos para la investigacion y para
estudios y el mejoramiento profesional permanente, en la
Institucion como en el exterior.

Mejorar esta estructura para a traer mas
fondos
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Articulo 19

Articulo /area de nueva
creacion
Cobertura/Oferta académica

Pudiera ser parte de
Organizacion y Gerencia

4. Revisar las escalas salariales de los docentes a tono con el costo de
vida (Discutida en la continuacién de la Asamblea Colegial de la
Facultad de Educacién llevada a cabo el 4 de febrero de 2014).

5. La carga académica debera ser flexible para promover la gestién de
conocimiento y servicio en la Institucion y los proyectos
universitarios de extensidon y proyectos sociales de interés, para la
Universidad.

En el Articulo 19 de la Ley Universitaria se debe incluir una clausula sobre la
revisiéon continua del Reglamento General.

En el Articulo 19 de la Ley Universitaria se debe incluir una clausula sobre la
revisién continua del Reglamento de Estudiantes.

Recomendaciones asociadas a la ley (podrian recogerse en otros documentos,
i.e. reglamento)

Aumentar la agilidad para disefiar e implantar Programas de Estudio nuevos y
revisar los vigentes. La Universidad debe estimular el interés por estudiar a nivel
superior desde la edad temprana. Atender o responder a las necesidades
sociales, econémicas, laborales y educativas del  pais mediante el contenido de
la oferta curricular. Al determinar la oferta académica se debe considerar lo
siguiente:las necesidades sociales, econdmicas y laborales del pais,el desarrollo
integral del individuo,los objetivos de la UPR, el cultivo de los valores éticos y
estéticos y la creacion e investigacion (En la Asamblea del 27 de enero de 2014
fue discutida, enmendada y aprobada).

La universidad debe estar articulada, entre otros, con la educacion y las
escuelas publicas y privadas, alineando el curriculo que los educadores
necesitan (Dos grupos propusieron la enmienda).

Revision continua de la oferta académica

Necesidad de posgrados y dareas de desarrollo estratégico, especialmente en
ciencias y tecnologia para responder a problemas sociales y laborales . Garantizar
estructuras para facilitar acuerdos de colaboracion, locales e internacionales,
relacionados con la oferta académica La universidad publica deberd garantizar
una cobertura por programas de profesiones de gran demanda en relaciéon con
las tendencias laborales, en su oferta académica, mas alld de las fuerzas del
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Articulo de nueva creacion
Personal No Docente

Miembros del Comité

mercado y la demanda social

La UPR debera guiar y orientar al estudiante para que logre la admisién a la
institucion. La Universidad debe dar acceso a todos de acuerdo con unos criterios
especificos (Dos departamentos proponen la enmienda, dirigida a que la
universidad debe dar acceso a todos.)

La oferta académica debe diversificarse a tono con la diversidad y perfiles
especificos de cada Recinto.
Personal No Docente
Propuestas comunes y dfines
Deberia incluirse en la ley universitaria un articulo referente al personal no
docente y otras categorias, gremios o sindicatos laborales.
Consignar los derechos, los deberes y las responsabilidades del personal no
docente, los cuales también deben de estar consignados en los convenios de los
gremios universitarios y en la negociacidn colectiva. Asi como los privilegios de
derechos adquiridos de los jubilados de la comunidad universitaria.

Propuestas no compatibles
Exponer de forma explicita las razones por las cuales el personal no docente esta
excluido de las Juntas y del Senado Académico.

Recomendaciones asociadas a la ley (podrian recogerse en otros
documentos, i.e. reglamento)
Requerir una coordinacidn entre las necesidades de las unidades dentro de los
Recintos y la capacitacidn sobre la marcha del personal adscrito a las mismas.
Instituir un sistema de evaluacidn para el Personal No Docente.

Representante del Departamento de Estudios Graduados-

Dra. Isabel Ramos Rodriguez

Dra. Loida Martinez Ramos

Presidenta electa por COFARELU

Representante de los Senadores Claustrales de la Facultad
de Educacion- Vicepresidenta electa por COFARELU
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Representante del Departamento de Programas y

Dra. Maria Zorrilla Lassus® N .
Ensefanza - Secretaria electa por COFARELU

Dr. Eduardo Aponte Herndndez = Representante del Departamento de Fundamentos

Representante del Departamento de Educacion Fisica 'y

Dr. Nelson Meléndez Brau .,
Recreacion

. Representante de la Escuela de Ecologia Familiar y
Dra. Ivonne Pasarell Rivera

Nutricién
Dr. Ricardo Lopez Ledn Representante de la Escuela Elemental de la UPR
Dra. Gloria Laureano Garcia Representante de la Escuela Secundaria de la UPR
Sr. Sirio Alvarez Cruz Representante del Personal No docente
Srta. Karla Sanabria Véaz Representante Consejo Estudiantes Facultad de Educacion

Sr. Miguel Hernandez Delgado Representante estudiantil del Programa Sub Graduado
Sr. Fidel Arocho Santiago Representante estudiantil del Programa Graduado

Secretaria designada por la Decana para apoyo Comité

Sra. Maria del C. Cruz Pizarro
COFARELU

! Debido a una encomienda especial que le fue asignada a la Dra. Maria del Carmen Zorilla, su tltimo dia en COFARELU fue el 15 de enero de 2014.



FACULTAD ESTUDIOS GENERALES

Guia para el Resumen Ejecutivo de los Comités por Articulo de la Ley Universitaria
A solicitud del “Comité Institucional de Consulta del Recinto de Rio Piedras para la Revisidn de la Ley de la Universidad de Puerto Rico vigente,
Ley Num.1 del 20 de enero de 1966, segiin enmendada” se solicita utilizar el formato aqui presentado para la redaccién de un resumen de las
propuestas de enmiendas a la Ley Viigente.

Articulos

Relacionado a:
Art1l
Declaracion de propdsitos y mision

Art 2
Objetivos de la Universidad

Enmienda o pronunciamiento

Se requiere un analisis profundo que llegue a ser consensuado sobre
las misiones de la Universidad.

Se deben establecer constitucionalmente la autonomia fiscal, la
libertad de catedra y la relacién del Estado con la Universidad.

Ya que la burocracia actual imposibilita los procesos académicos, se
recomienda que los procesos administrativos se reestructuren para
que correspondan a las necesidades de los procesos académicos.

Promover la perspectiva de género que atraviese la vida universitaria
en el desarrollo de programas académicos porque del conocimiento
de la igualdad se deriva el reconocimiento de la libertad del otro.

Se deben establecer constitucionalmente la autonomia fiscal, la
libertad de catedray la relacién del Estado con la Universidad.

Discusion

Fundamentos para el cambio o
inclusion:

Necesidad de atemperar la ley a
los nuevos tiempos y necesidades;
garantizar la despolitizaciéon
partidista

Las enmiendas a [a Ley han defado intactas Las esiructuras de peder, y al sector
cente se le ha mantenido ausente de esas estructuras. La universidad piblica
que ser el proyecto nacional més importznte. Hay que defender la autonoma
rsifaria y-evitar los ataques  ella por intereses partidistas o mercantilstes. Debe

belance de pocer y representatidad. Los riembros del gobiemo no dben
{uir mayorfa. Todos los sectores universitarios dzben estar representados, asf
representantes del pueblo. Los procesos de consulta tienen que cambiar, para

mandatorlo que se nombre a uno de los primeros tres reccmendados.
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Relacionado a .
Art3 Limitar el poder de la Junta de Gobierno. La Junta solo debe gestar Aspectos que faltan en la Ley

Junta de Gobierno politica de desarrollo de la institucién y velar por la salud fiscal. Vigente

Descentralizacién del proceso decisional. El poder decisional de los
asuntos académicos se debe trasladar a los recintos.

Debe haber “accountability” en todos los niveles y contextos
universitarios. (esto puede estar en Art. 12 Bienes y Recursos; Art. 4
Organizacion..)

Todos los sectores universitarios deben estar representados en los cuerpos
rectores; debe también haber representantes del pueblo

Los miembros del Gobierno no deben constituir la mayoria en los cuerpos
rectores del Sistema.

Debe haber términos fijos para los puestos altos de la UPR

Art .nueva creacion — Personal Fundamentos para el cambio o
docente La Universidad de Puerto reconocera el derecho del personal docente  inclusién:
o en Art 9 Claustro a la negociacion colectiva.

En el 1995 se hizo consulta y
Proyecto de Ley, los 11 senados
académicos aprobaron la
negociacon colectiva para los
docentes.



Fundamentos para el cambio:
Art. 11 De los Senados Los procesos de consulta tienen que cambiar para hacer mandatorio
gue se nombre a uno de los primeros tres recomendados por la
comunidad correspondiente.

Art. De nueva cracion
Flnanciamiento Necesidad de establecerlo en la
Otorgarle a la Universidad los recursos materiales necesarios para ley y se materialice en el

poder cumplir su funcion. Reglamento



Facultad de HUMANIDADES

Guia para el Resumen Ejecutivo de los Comités de Reforma Universitaria

A solicitud del “Comité Institucional de Consulta del Recinto de Rio Piedras para la Revision de la Ley de la Universidad de Puerto Rico vigente, Ley
Num.1 del 20 de enero de 1966, segiin enmendada” se solicita utilizar el formato aqui presentado para la redaccién de un resumen a presentar los dias
vy ___demarzo (adicional al informe final de cada comité por Facultad/Escuela/Unidad).

Articulo original
Articulo: 1

Texto original: Esta ley tiene el
proposito de reorganizar la
Universidad de Puerto Rico, reafirmar
y robustecer su autonomia y facilitar
su continuo crecimiento. La
Universidad de Puerto Rico
continuard siendo una corporacién
publica.

Articulo: 3, seccion b

Texto original: (b) Composicion.- La
Junta de Gobierno de la Universidad
de Puerto Rico estard compuesta por
trece (13) miembros, de los cuales
uno (1) sera estudiante regular de
bachillerato; uno (1) serd un
estudiante regular de alguno de los
programas graduados de la
Universidad; dos (2) seran profesores
o profesoras con nombramiento

Enmienda

Enmienda: Esta ley tiene el propdsito de
reorganizar la Universidad de Puerto Rico,
reafirmar y robustecer su autonomia, facilitar su
continua existencia en tiempos de contraccion
de la economia, fortalecer sus finanzas y sus
programas, mantener la paz institucional, y
recuperar en una manera equitable los fondos
publicos perdidos por concepto de inversion en
el desarrollo de los recursos humanos destinada
a enriquecer otras jurisdicciones. La Universidad
de Puerto Rico continuara siendo una
corporacién publica.

Enmiendas:

(1) Existira una Junta de Gobierno que consistira
de 13 evaluadores externos, dos representantes
de la Facultad, dos representantes del
estudiantado y como miembro exofficio, el
Contralor del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.

(2) Forma de nombramiento: En afios impares,
los evaluadores externos serds nominados por el
Gobernador, y serd nombrado con el consejo y
consentimiento de la Junta Universitaria. En afios

Discusion

Fundamentos para el cambio: Las enmiendas propuestas
ofrecen soluciones razonables a problemas que se han
presentado en el pasado, el presente y que se podrian
presentar en el futuro de la institucion. En términos de
como se debe reformar la ley, se ofrecen como punto de
partida.

Fundamentos para el cambio: Se evaluaron sistemas de
gobernanza de varios estados de los Estados Unidos. Las
enmiendas propuestas ofrecen un mecanismo mas
participativo frente a otras instituciones de Estados Unidos
con las que se pueda comparar la UPR.

La omision del Secretario de Educacion como miembro ex-
officio de la Junta de Gobierno se debe al posible conflicto
de intereses que puede existir, ya que el Secretario se
debe al Gobernador.



permanente en el sistema
universitario; uno (1) sera el
Secretario de Educacion, con caracter
ex officio; uno (1) sera un profesional
con amplio conocimiento y
experiencia en el campo de las
finanzas; uno (1) serd un residente de
Puerto Rico que haya participado con
distincion en el liderato social y
comunitario; cinco (5) seran
residentes de Puerto Rico destacados
en saberes artisticos, cientificos y
profesionales, de los cuales al menos
tres (3) serdn egresados de cualquier
programa académico de la
Universidad; y, uno (1) sera un
ciudadano, residente en Puerto Rico,
vinculado a las comunidades
puertorriquefas en el exterior.
Exceptuando a los dos (2) estudiantes
y los dos (2) profesores, los demas
miembros de la Junta de Gobierno
serdn nombrados por el Gobernador
con el consejo y consentimiento del
Senado. Todos los miembros de la
Junta de Gobierno desempeiiaran sus
cargos hasta que sus sucesores sean
nombrados y tomen posesion, y seran
mayores de dieciocho (18) afios de
edad, residentes en Puerto Rico y
cumplirdn con las disposiciones de la
Ley 1-2012, conocida como la “Ley de
Etica Gubernamental de Puerto Rico
de 2011".

pares, los evaluadores externos seran
nominados por el Presidente de la UPR, y serdn
nombrados con el consejo y consentimiento de
la mayoria de un cénclave de senadores
académicos de diversos recintos.

(3) Poderes para dar consejo y consentimiento:
Los poderes ejecutivos que los cuerpos
autorizados tendran para dar consejo y
consentimiento a los nombramientos de la Junta
de Gobierno y de los oficiales de la UPR no van a
ser mayores que los que disfrutan los senadores
de Estados Unidos al dar consejo y
consentimiento a los nombramientos de los
jueces de distrito.

(4) Para permitir una evaluacion completa y
mesurada de sus credenciales, no podran ser
nombrados dos evaluadores externos en el
mismo semestre. Nombramientos de
emergencia seran nulos ya que constituirian un
gasto ilegal de fondos publicos.

(5) Como cualificaciones minimas, todo los
miembros de la Junta de gobierno deben tener
mayoria de edad para ser contratado, mostrar
dominio oral y escrito en espafiol e inglés, y
tener un grado por encima del bachillerato.

(6) El presidente de la poblacion graduada y
subgraduada de cada recinto contaran con voz
pero no voto, para expresar sus necesidades en
las reuniones de la Junta de Gobierno.

(7) Secretaria: Estara a cargo del Contralor de
Puerto Rico, y en su ausencia, una persona
designada.

Los trece miembros externos sostienen una relacién
fiduciaria con la UPR, ya que son responsables para el Pais
de la existencia de la UPR.

Entre las razones para integrar al Contralor de Puerto Rico
figuran que actualmente, el Contralor audita a la
Universidad cada cinco afos, lo que permite un margen
para que se desprotejan las finanzas de la Institucion y
ocurran incidentes como la contratacién de servicios
ilegales del Recinto de Utuado, o los pagos hechos por el
director ejecutivo del Sistema de Retiro sin permiso.

Como el Contralor tiene la jurisdicciéon necesaria para
investigar y radicar cargos, su presencia en la Junta de
Gobierno serviria como para evitar que la Junta de
Gobierno incurra en despilarros y mal manejo de fondos, o
gue sean difamados cuando se les acuse de malversar
fondos y no haya sido asi, asi como para fortalecer la
reputacion fiscal del Pais.

La sugerencia de dividir las elecciones por afios pares o
impares dependiendo de la injerencia del Gobernador o
del Presidente, responde a la preocupacion general de que
los miembros de la Junta de Gobierno responden a
intereses politico partidistas. De esta forma, la Junta
Universitaria podra evaluar si los candidatos del
Gobernador amenazan o no la independencia
administrativa y la continuidad operacional de la UPR. Por
su parte, el Presidente podra desenvolverse en los circulos
filantrépicos y politicos para escoger a sus candidatos, y
los Senados Académicos se aseguraran de que no sea
representen mero interés personal.

Entre las cualificaciones minimas, los estudiantes deben
tener minimamente 21 anos para tener realmente
mayoria de edad en términos de poder de contrato. Un
estudiante no emancipado menor de 21 afios que esté en
la Junta de Gobierno presentaria uno de dos problemas, o
no podrd votar en representacion de estudiantes en



Ningun miembro de la Asamblea
Legislativa de Puerto Rico ni persona
alguna que ocupe un cargo o empleo
en el Estado Libre Asociado de Puerto
Rico o en cualquier instrumentalidad
o corporacion publica que no sea la
Universidad de Puerto Rico podra ser
nombrado miembro de la Junta de
Gobierno, excepto el Secretario de
Educacién del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico por su cardcter ex
officio. Tampoco podra ser nombrado
un empleado, funcionario, profesor,
oficial, director, accionista, miembro,
asesor, contratista o socio alguno de
una institucion privada de educacién
superior en Puerto Rico.

Sin que se entienda como una
limitacion a las facultades inherentes
a su cargo, el Gobernador podrd
designar un Comité para identificar,
evaluar y recomendar candidatos a la
Junta de Gobierno de la Universidad
de Puerto Rico.

Articulo: 3, seccion b

ciertos temas, como contratos, compra de propiedades o
la contratacion de personal, o estaria incumpliendo la ley.

También se debe tener dominio de espafiol e inglés para
poder trabajar con profundidad todo lo que tiene que ver
con reglamentacién y fondos federales. En cuanto a los
grados, una persona que haya completado estudios
graduados, tiene la capacidad y rigurosidad investigativa
para tomar decisiones informadas en torno a temas
complejos.

Cada Presidente de los Consejos de cada Recinto deben
contar con voz pero no voto en las reuniones para asi
expresar las preocupaciones de los estudiantes que
representan de cada campus, y a la vez, entrenar a la Junta
de Gobierno para que, al tener un contacto mas directo
con la comunidad, pueda explicar todos los procesos
legislativos, entre otros, con un lenguaje mas diluido.

El Contralor debe ejercer funciones de Secretaria para
darle a su oficina el tiempo necesaria para evaluar si una
medida de ahorro es legar o constitucional antes de que la
Junta de Gobierno lo implemente. Ya que el Contralor
audita el fondo del Gobierno, debe ser el principal
responsable en conocer cémo se emplean los fondos
publicos. Por otro lado, una Certificacién firmada por el
Contralor constituiria evidencia de que no se ha incurrido
en malversacion de fondos o corrupcion para asi hacer
mas transparente las finanzas de la institucién en tiempos
de crisis econdmico. A su vez debe jugar un rol en graduar
estudiantes en el tiempo normativo. A veces no se
graduan por la falta de fondos para las bibliotecas invertir
en los recursos investigativos.



Texto original: (c) Eleccién de los
estudiantes y los profesores.- El
estudiante de bachillerato y los dos
(2) profesores que habran de servir
como miembros de la Junta de
Gobierno seran elegidos por ellos y
entre ellos, respectivamente,
mediante voto secreto de los
estudiantes y profesores que
actualmente sirven como
representantes del estudiantado y del
personal docente en la Junta
Universitaria. Los representantes del
personal docente no podran ser de la
misma unidad institucional. El
estudiante regular de alguno de los
programas graduados de la
Universidad sera seleccionado por sus
pares de los Recintos de Rio Piedras,
Mayaglez y Ciencias Médicas. La
Secretaria de la Junta Universitaria
conducira estas elecciones conforme
a los usos y las costumbres
universitarias y certificard a la Junta
de Gobierno las personas elegidas. Al
asumir sus funciones en la Junta de
Gobierno, los elegidos cesaran como
representantes de la Junta
Universitaria y sus cargos seran
cubiertos por la unidad institucional
correspondiente, segln se disponga
por ley o reglamento.

Enmienda:

(c)(1) Tanto los representantes de la Facultad
como los del estudiantado serdn electos en una
Asamblea Anual celebrada en los diversos
recinto el 20 de enero.

(c)(2) El procedimiento para elegir a los
miembros de la Facultad y del estudiantado serd
establecido por el Centro Estatal de Elecciones.

Fundamentos para el cambio:

Por Facultad se refieren tanto a profesores como
empleados. La Asamblea Anual hace que los Senados
Académicos de los recintos no tengan injerencia alguna en
la eleccion de los representantes.

La Comision Estatal de Elecciones deberia velar por el
proceso de elecciones ya que tanto los miembros de la
Facultad como del estudiantado que pertenezcan ala
Junta de Gobierno, entran en una relacién fiduciaria con la
Universidad de Puerto Rico, y se enfrentan a una suma
considerable de propiedad privada y fondos publicos, por
lo que el proceso de eleccion debe estar compaiiado por
las mismas garantias contra el fraude, error, violencia e
intimidacion como cualquier otro oficial electo en Puerto
Rico.



Articulo: 3, seccion d

Texto original: (d) Término del
nombramiento.- Los representantes
estudiantiles debidamente
certificados por la Secretaria de la
Junta Universitaria serviran en la
Junta de Gobierno por el término de
un (1) afio y podran ser reelectos a un
término adicional de un (1) afo. No
obstante, tendrdn que cesar como
miembros de la Junta de Gobierno si
se desligan de la Universidad durante
dicho término.

Los representantes del personal
docente debidamente certificados
por la Secretaria de la Junta
Universitaria serviran en la Junta de
Gobierno por el término de un (1) afio
y podrdn ser reelectos en dos
ocasiones adicionales por el término
de un (1) afio, en cada ocasion. No
obstante, tendrdn que cesar como
miembros de la Junta de Gobierno si
se desligan de la Universidad durante
dicho término.

Enmienda: Los evaluadores externos serdn
contratados por un término de trece (13) afios
para desempenar las funciones especificadas por
la ley, y en ese término ni su poder ni su
compensacion podra ser reducida.

Fundamentos para el cambio: NO ESPECIFICA



El o la profesional con amplio
conocimiento y experiencia en el
campo de las finanzas; el residente de
Puerto Rico que provenga del liderato
social y comunitario; y, el ciudadano,
residente en Puerto Rico, que esté
vinculado a las comunidades
puertorriquefas en el exterior,
servirdn en la Junta de Gobierno por
un término de cinco (5) afos. De los
cinco (5) residentes destacados en
saberes artisticos, cientificos y
profesionales, uno (1) servira por un
término de cinco (5) afios, dos (2)
servirdn por un término de siete (7)
anos, y dos (2) servirdn por un
término de nueve (9) afios. Sus
sucesores, todos serviran por un
término Unico de nueve (9) afios.

Los miembros de la Junta de
Gobierno podran ser destituidos tras
determinacion de justa causa por la
propia Junta y por el incumplimiento
de los deberes fiduciarios y
administrativos, previa formulacidn
de cargos. Toda vacante en la Junta
de Gobierno se cubrird en la misma
forma establecida en este Articulo y
solo se extendera por el resto del
tiempo para el cual fue designado su
antecesor.



Articulo 3, seccion h, inciso 7

Texto original: (7) Nombrar, en
consulta con los senados académicos
u organismos equivalentes de las
respectivas unidades, al Presidente de
la Universidad, a los rectores de los
recintos universitarios y de cualquiera
otra unidad auténoma que se cree
dentro del sistema universitario y que
por su condicién la Junta de Gobierno
determine que debe ser dirigida por
un Rector. Tales funcionarios
ocuparan sus cargos a voluntad de la
Junta. La Junta de Gobierno deberd
evaluar la labor de cada uno de los
mencionados funcionarios en cada
término no menor de dos (2) afios, ni
mayor de cuatro (4) afios de la
incumbencia de éstos. La referida
evaluacion sera por escrito, discutida
con cada incumbente y formara parte
del archivo correspondiente de la
Junta de Gobierno.

Enmienda: La Junta de Gobierno nominara, y con
el consejo y consentimiento de los senadores
académicos reunidos en cdnclave, nombrara al
Presidente de la UPR. El nuevo Presidente sera
contratado por un término de siete (7) afios,
periodo durante el cual sus poderes y
compensaciones no podrdn ser reducidos.

Luego del nombramiento inicial, el término
contractual del Presidente podra renovado
automaticamente por un término de tres afios y
medio, y cada dos afos luego de la primera
renovacion, a no ser que se le tertire la confianza
por parte de la Junta Universitaria, la Junta de
Gobierno o la mayoria de los senadores
académicos electos reunidos en cdnclave en
diversos recintos.

Se considerara en cumplimiento pro forma de la
ley presentar un voto de confianza o no
confianza en la primera reunidn del cuerpo en el
semestre en el que el término del Presidente
expira. Ningun voto de “no confianza” sera
valido en contra del derecho del Presidente de
completar su nuevo término si se presenta
después de la expiracion del pasado término.

El contrato del Presidente serd anulado antes de
la expiracion del término solo si (a) se encuentra
justa causa, determinada por la Junta de
Gobierno, (b) por tranque universitario
determinado por una resolucion concurrente de

Fundamentos para el cambio: Se rechaza el proceso de
consulta por ser muy largo. Consejo y consentimiento
permite que los senados académicos nombres de
candidatos preparados para el puesto junto a sus
informes, y luego la Junta de Gobierno puede elegir entre
ellos el candidato que prefiera.

Se rechaza el término de evaluacién porque mantiene al
Presidente y los Rectores bajo el control politico del
partido en poder. El Presidente debe estar dedicado a los
intereses a largo plazo de la Universidad. Serian siete afios
para que el Presidente esté presente mas alla del periodo
de elecciones.

Reunir a los senadores académicos en cénclave, significa
gue todos estén a la misma vez, reunidos en cada Recinto,
y a través de los medios tecnoldgicos, todos puedan
cuestionar al candidato no importa en qué recinto esté.

La anulacidon del contrato del Presidente no prohibird que
el Presidente, que tenia un puesto como docente con
permanencia en la Universidad, pueda regresar a sus
labores, y se le privara a la autoridad nominadora del
Recinto a traer una sancion disciplinaria adicional.



Articulo 3, seccion h, inciso 9

Texto original: (9) Considerary
aprobar el proyecto de presupuesto
del sistema universitario que someta
el Presidente anualmente, aprobary
mantener un sistema uniforme de
contabilidad y auditoria para el uso de
los fondos de la Universidad conforme
alaleyy los reglamentos. Cuando a la
terminacion de un afio econémico no
se hubiese aprobado el presupuesto
de la Universidad correspondiente al
ano siguiente en la forma dispuesta
en la Ley de la Universidad de Puerto
Rico, regira el presupuesto que
estuviere en vigor durante el aho
anterior.

la Junta de Gobierno y la Junta Universitaria.

Enmienda: Los poderes no delegables asignados
a la Junta de Gobierno para trabajar con la
matricula y otras cuotas no evitan que los
estudiantes perjudicados por un alza de
matricula o de cuotas puedan (a) demandar en el
Tribunal de Primera Instancia basado en sus
circunstancias individuales o (b) votar en una
asamblea debidamente convocada para
presentar colectivamente el tema de la matricula
o las cuotas y someterlas a arbitraje obligatorio.
Esa asamblea tendria que ser convocada durante
la tarde del semestre académico, durante la
mafiana de un dia feriado que figure en el
calendario académico, durante un dia en que se
decrete receso académico o luego de un anuncio
de quince dias.

Si se elige la opcién de convocar una asamblea
para buscar arbitraje, la opinién del arbitro debe
primero cuantificar y luego certificar que la UPR
tiene suficientes fondos para cubrir todos sus
gastos en el siguiente orden:

Obligaciones a los pensionarios

Adquisiciones para la biblioteca

Reparaciones a la infraestructura,
mantenimiento y mejoras necesarias

Pago de articulos de uso

Obligaciones en las compensaciones de los
empleados

75% de las obligaciones en los fondos para
pensiones, lo cual resultara en un aumento del

Fundamentos para el cambio: Los estudiantes sostienen
una relacién contractual con la Universidad, por lo tanto,
tiene legitimacion ante el Tribunal. La busqueda de
arbitraje seria una respuesta poco costosa y legal para
defenderse si la matricula o la cuota ha sido implantada
injustamente.



Articulo 5, seccion a

Texto original: (a) La Junta de
Gobiemo de la Universidad de Puerto
Rico nombrara al Presidente de la
Universidad. La Junta de Gobiemo
establecera un sistema de consulta
para el nombramiento del
Presidente.

Articulo 5, seccidn ¢, inciso 7

Texto original: (7) Someter a la Junta
de Gobiemo, para su consideracion,
los nombramientos de los rectores de
las unidades institucionales
autbnomas, del Director de Finanzasy
de aquellos otros funcionarios que
requieran la confirmacién de aquel

(sic].

--Deberes Presidencia
Articulo 5, seccidn c, inciso 7

5% en los fondos obligatorios de la pension
durante los afios anteriores si los fondos de la
pensidn cubrieron menos del 75%.

Igualar los requisitos de capital de fondos
externos

Provisiones y obligaciones contractuales con
proveedores del servicio privado

Aumento en el costo de vida para empleados y
pensionados que sean consistentes con la
inflacion

Obligaciones en ayuda financiera

Servicio de deuda

Los déficits calculados en esa lista deberan ser
cubiertos inmediatamente con las cuotas de los
estudiantes.

Enmienda: La Junta de Gobierno de la UPR
nominard y con el consejo y consentimiento de
los senadores académicos electos reunidos en
conclave, nombrara al Presidente de la UPR.

Enmiendas: Nominar, y con el consejo y
consentimiento del Senado Académico del
Recinto, nombrar al Rector que serd contratado
por un término de ___ afios, término que podra
ser renovada a no ser que lo desapruebe la
autoridad nominadora, y periodo durante el cual
sus poderes y compensacion no podran ser
reducidos.

Fundamentos para el cambio: El autor no sabe por qué
cantidad de tiempo regirian los Rectores porque todavia
cuestiona si debe ser por un tiempo inferior al del
Presidente para que este puedo renombrar, o por un
periodo mayor, para que pueda negociar con la nueva
Presidencia. O que los cuerpos de gobernanza del Recinto
determinen por cudnto tiempo ocuparan su puesto.



Texto original: (9) Resolver las
apelaciones que se interpusieren
contra las decisiones de los rectores.

--Deberes Presidencia

Articulo 7, seccion ¢, inciso 5y 6
Texto original: (5) Nombrar a los
Decanos previa consulta con la facultad
correspondiente, con simultanea
notificacion al Presidente y a la Junta
de Gobierno . Estos nombramientos
serdn efectivos transcurrido un limite
de tiempo, que se determinara por
reglamento y que no excedera de
sesenta (60) dias desde la fecha de la
notificacidn. La Junta de Gobierno
citara y escuchard a los rectores y al
Presidente para evaluar dichos
nombramientos y le comunicara su
decisidn aprobando o desaprobando las
mismas dentro de ese limite de tiempo.
Los Decanos permanecerdn en sus
cargos a voluntad del Rector
correspondiente. Los nombramientos
de otros funcionarios que, sin presidir
facultades tengan el titulo de decano,
los haran en consulta con el Senado
Académico. El Rector del Recinto de
Mayagiliez, con la aprobacién de la
Junta de Gobierno nombrari a los
directores de la Estacidn Experimental
Agricola y del Servicio de Extension
Agricola, previa consulta con el
personal docente de estas
dependencias, y, a propuesta de los

Enmiendas: Resolver las apelaciones que se
interpusieren contra las decisiones de los rectores,
y emitir decisiones en cuanto a la Jurisdiccion
cuando argumentos y objeciones en cuanto a la
Jurisdiccién del Senado Académico sean sometidos
a su oficina.

Rectores

Enmiendas: (5) Nominar y con el consejo y
consentimiento de los Senados Académicos,
nombrar a profesores cualificados de cada
Facultad, al puesto de Decano por un término
fijode ___ afos, que podrd ser renovado cada
ano, a no ser que sea desaprobado por la
autridad nominadora o el cuerpo de consejo y
consentimiento.

(6) Contratar aquellas personas electas por sus
departamentos, o en el caso de unos resultados
que caigan en disputa, permitir que el Decano
nombre a aquel que sirva como Director de
Deprtamento durante el periodo establecido por
las regulaciones del Departamento.



directores, el personal de las mismas.

(6) Nombrar a los directores de
departamentos y de otras
dependencias adscritas a alguna
facultad, con la recomendacion del
decano, previa consulta de éste al
departamento o dependencia
correspondiente.

--Deberes Rectoria

Articulo 8, seccion a Junta Administrativa

Texto original: (a) En cada uno de los
recintos y colegios universitarios habra
una Junta Administrativa integrada por
el Rector, quien serd su Presidente, los
decanos de asuntos académicos,
estudiantiles y administrativos, los
decanos de facultad donde los haya o
donde no los haya, cuatro (4)
directores de departamentos
académicos, dos (2) senadores elegidos
entre los miembros que no sean ex
officio del Senado Académico y un
estudiante elegido anualmente por sus
pares.

Articulo 8, seccion d, inciso i

Texto anadido: Especificaciones para
el voto electrénico

Enmienda: (a) En cada uno de los recintos y
colegios universitarios habra una Junta
Administrativa integrada por el Rector, quien sera
su Presidente, los decanos de asuntos académicos,
estudiantiles y administrativos, los decanos de
facultad donde los haya o donde no los haya,
cuatro (4) directores de departamentos
académicos, dos (2) senadores elegidos entre los
miembros que no sean ex officio del Senado
Académico y un estudiante elegido anualmente
por sus pares y el director del Sistema de
Bibliotecas del Recinto.

Texto anadido: Solicitar, celebrar, participar u
honrar un voto para cerrar un recinto de la
Universidad de Puerto Rico es considerado un
delito en la Universidad de Puerto Rico, el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y Estados Unidos.

Fundamentos para el cambio: UPR vs Laborde expresa
gue “No hay referéndum, asamblea ni votacidén —sea
electrénica o por papeleta, ya sea abierta o secreta- que
conceda el derecho a ningun estudiante o grupo de
estudiantes para interferir con el derecho de tan siquiera uno
de sus pares a recibir su ensefianza”. La politica de no
confrontacion es una omisién de denuncia, o actitud
negligente, que representa un tomar el lado de los
“bullys” y no permitir que las personas que tienen el
derecho a entrar al Recinto.



SISTEMA DE BIBLIOTECAS

Guia para el Resumen Ejecutivo de los Comités de Reforma Universitaria

A solicitud del “Comité Institucional de Consulta del Recinto de Rio Piedras para la Revision de la Ley de la Universidad de Puerto Rico vigente,

Ley Num.1 del 20 de enero de 1966, segiin enmendada” se solicita utilizar el formato aqui presentado para la redaccién de un resumen a presentar
losdias___y___ de marzo (adicional al informe final de cada comité por Facultad/Escuela/Unidad).

Articulo original
Articulo: Art 3 (b)

Texto original:

Composicion.- La Junta de Gobierno de
la Universidad de Puerto Rico estard
compuesta por trece (13) miembros, de
los cuales uno (1) serd estudiante
regular de bachillerato; uno (1) sera un
estudiante regular de alguno de los
programas graduados de la
Universidad; dos (2) seran profesores o
profesoras con nombramiento
permanente en el sistema universitario;
uno (1) sera el Secretario de Educacién,
con caracter ex officio; uno (1) sera un
profesional con amplio conocimiento y
experiencia en el campo de las
finanzas; uno (1) serd un residente de
Puerto Rico que haya participado con
distincion en el liderato social y
comunitario; cinco (5) seran residentes
de Puerto Rico destacados en saberes
artisticos, cientificos y profesionales, de
los cuales al menos tres (3) seran
egresados de cualquier programa
académico de la Universidad; y, uno (1)
sera un ciudadano, residente en Puerto
Rico, vinculado a las comunidades
puertorriquefias en el exterior.

Enmienda

La Junta de Gobierno estara compuesta
por trece (13) miembros, de los cuales
uno (1) sera estudiante regular de
bachillerato; uno (1) sera un estudiante
regular de alguno de los programas
graduados de la Universidad; dos (2)
serdn personal docente universitario
con nombramiento permanente en el
sistema universitario; dos (2)

serdan miembros del personal no-
docente; uno (1) sera el Secretario de
Educacion, con caracter ex officio; uno
(1) sera un residente de Puerto Rico
gue haya participado con distincion en
el liderato social y comunitario; tres (3)
serdn residentes de Puerto Rico
destacados en saberes artisticos y/o
cientificos y habra egresado de
cualquier programa académico de la
Universidad de Puerto Rico, uno (1)
sera un profesional con amplio
conocimiento y experiencia en el
campo de las finanzas; uno (1) sera un
ciudadano residente en Puerto Rico,
vinculado a las comunidades
puertorriquenas en el exterior.

Discusion

Fundamentos para el cambio:

De este modo los nombramientos de las autoridades universitarias
estaran distanciados de la figura del gobernador y de los partidos
politicos de turno. (PROPUESTA NO DOCENTE)



Exceptuando a los dos (2) estudiantes y
los dos (2) profesores, los demas
miembros de la Junta de Gobierno
serdan nombrados por el Gobernador
con el consejo y consentimiento del
Senado. Todos los miembros de la
Junta de Gobierno desempefiaran sus
cargos hasta que sus sucesores sean
nombrados y tomen posesion, y seran
mayores de dieciocho (18) afios de
edad, residentes en Puerto Rico y
cumpliran con las disposiciones de la
Ley 1-2012, conocida como la “Ley de
Etica Gubernamental de Puerto Rico de
2011”.

Articulo: 3 (b)

Texto original:

Composicidn.- La Junta de Gobierno de
la Universidad de Puerto Rico estara
compuesta por trece (13) miembros, de
los cuales uno (1) serd estudiante
regular de bachillerato; uno (1) serd un
estudiante regular de alguno de los
programas graduados de la
Universidad; dos (2) seran profesores o
profesoras con nombramiento
permanente en el sistema universitario;
uno (1) sera el Secretario de Educacion,
con caracter ex officio; uno (1) sera un
profesional con amplio conocimiento y
experiencia en el campo de las
finanzas; uno (1) serd un residente de
Puerto Rico que haya participado con
distincidn en el liderato social y
comunitario; cinco (5) seran residentes
de Puerto Rico destacados en saberes
artisticos, cientificos y profesionales, de

La Junta de Gobierno estard compuesta
por trece (13) miembros, de los cuales
uno (1) sera estudiante regular de
bachillerato; uno (1) serd un estudiante
regular de alguno de los programas
graduados de la Universidad; cuatro (4)
seran miembros del personal docente
universitario con nombramiento
permanente en el sistema universitario,
-de los cuales uno (1) sera un
bibliotecario docente del Sistema
Universitario-; dos (2) seran miembros
del personal no-docente; uno (1) sera el
Secretario de Educacién, con caracter
ex officio; uno (1) sera un residente de
Puerto Rico que haya participado con
distincion en el liderato social y
comunitario; uno (1) sera residente de
Puerto Rico destacados en saberes
artisticos, cientificos egresado de
cualquier programa académico de la
Universidad de Puerto Rico, uno (1)
serd un profesional con amplio

Fundamentos para el cambio:

De este modo los nombramientos de las autoridades universitarias
estaran distanciados de la figura del gobernador y de los partidos
politicos de turno. La comunidad universitaria seleccionara los
componentes de la comunidad externa, el modelo tradicional continuara
aplicando para los componentes internos.



los cuales al menos tres (3) seran
egresados de cualquier programa
académico de la Universidad; y, uno (1)
sera un ciudadano, residente en Puerto
Rico, vinculado a las comunidades
puertorriquenas en el exterior.
Exceptuando a los dos (2) estudiantes y
los dos (2) profesores, los demas
miembros de la Junta de Gobierno
serdan nombrados por el Gobernador
con el consejo y consentimiento del
Senado. Todos los miembros de la
Junta de Gobierno desempefiaran sus
cargos hasta que sus sucesores sean
nombrados y tomen posesion, y seran
mayores de dieciocho (18) afios de
edad, residentes en Puerto Rico y
cumpliran con las disposiciones de la
Ley 1-2012, conocida como la “Ley de
Etica Gubernamental de Puerto Rico de
2011".

Articulo: 3 (h) (16)

Texto original:

Organizar su oficina, nombrar su
personal y contratar los servicios de los
peritos, asesores y técnicos necesarios
para ejercer las facultades establecidas
en esta Ley y hacer las asignaciones
necesarias a tales fines. El personal de
carrera de la actual Junta de Gobierno
sera transferido a la nueva Junta de
Gobierno, y conservara todos los
derechos, privilegios y obligaciones
adquiridos.

conocimiento y experiencia en el
campo de las finanzas; uno (1) sera un
ciudadano residente en Puerto Rico,
vinculado a las comunidades
puertorriquefias en el exterior.

Que se utilicen los asesores, peritos y
técnicos que trabajan en la universidad
y que solamente se contraten auditores
externos para los procesos

en que sea necesario

Fundamentos para el cambio:

N/A



Articulo: 3 (h)

Texto original:
Deberes y atribuciones.-

(1) Aprobar el plan de desarrollo
integral de la Universidad y revisarlo
anualmente.

(2) Autorizar la creacion, modificacion
y reorganizacién de recintos, centros y
otras unidades institucionales
universitarias; de colegios, escuelas,
facultades, departamentos y
dependencias de la Universidad, pero
no podra privatizar, enajenar ni abolir
las unidades institucionales auténomas
existentes al momento de aprobarse
esta ley, sin previa autorizacion de Ley.

(3) Disponer sobre la creaciény la
eliminacion de cargos de funcionarios
auxiliares del Presidente de la
Universidad.

(4) Autorizar la creacion y eliminacién
de cargos de decanos que no presidan
facultades.

(5) Aprobar o enmendar el Reglamento
General de la Universidad, el
Reglamento General de Estudiantes, el
Reglamento de Estudiantes de cada
recinto, el Reglamento del Sistema de

La Junta de Gobierno cumplira con su

responsabilidad fiduciaria: Fundamentos para el cambio:
(1) Fiscalizar el uso del N/A
presupuesto.
(2) Allegar fondos externos a la
UPR.

(3) La ratificacion y evaluacién de
los rectores.



Retiro y cualquier otro reglamento de
aplicacion general, sujeto a las
disposiciones de la Ley de
Procedimiento Administrativo
Uniforme, Ley NUm. 170 de 12 de
agosto de 1988, seglin enmendada.

(6) Resolver las apelaciones que se
interpusieren contra las decisiones del
Presidente, de la Junta Universitaria y
de la Junta de Apelaciones del personal
técnico administrativo en el sistema
universitario.

(7) Nombrar, en consulta con los
senados académicos u organismos
equivalentes de las respectivas
unidades, al Presidente de la
Universidad, a los rectores de los
recintos universitarios y de cualquiera
otra unidad auténoma que se cree
dentro del sistema universitario y que
por su condicién la Junta de Gobierno
determine que debe ser dirigida por un
Rector. Tales funcionarios ocupardn sus
cargos a voluntad de la Junta. La Junta
de Gobierno deberd evaluar la labor de
cada uno de los mencionados
funcionarios en cada término no menor
de dos (2) afios, ni mayor de cuatro (4)
afios de la incumbencia de éstos. La
referida evaluacion serd por escrito,
discutida con cada incumbente y
formara parte del archivo
correspondiente de la Junta de
Gobierno.

(8) Aprobar el nombramiento del
Director de Finanzas de la Universidad
de Puerto Rico.



(9) Considerary aprobar el proyecto de
presupuesto del sistema universitario
gue someta el Presidente anualmente,
aprobar y mantener un sistema
uniforme de contabilidad y auditoria
para el uso de los fondos de la
Universidad conforme a la ley y los
reglamentos. Cuando a la terminacién
de un afio econdmico no se hubiese
aprobado el presupuesto de la
Universidad correspondiente al aio
siguiente en la forma dispuesta en la
Ley de la Universidad de Puerto Rico,
regira el presupuesto que estuviere en
vigor durante el afio anterior.

(10) Rendir anualmente al Gobernador
y a la Asamblea Legislativa un informe

acerca de sus gestiones y del estado y

finanzas de la Universidad.

(11) Adoptar normas respecto a los
derechos y deberes del personal
universitario, y fijar sueldos y
emolumentos a los funcionarios de la
Universidad nombrados por la propia
Junta de Gobierno.

(12) Crear y otorgar distinciones
académicas por su propia iniciativa o a
propuestas de los senados académicos.
(13) Establecer el procedimiento para la
sustitucion temporal de funcionarios
universitarios.

(14) Adoptar un reglamento interno.

(15) Mantener un plan de seguro



médico y un sistema de pensiones para
todo el personal universitario, el cual
incluird un plan de préstamos sin
interponerse a los poderes de la Junta
de Retiro.

(16) Organizar su oficina, nombrar su
personal y contratar los servicios de los
peritos, asesores y técnicos necesarios
para ejercer las facultades establecidas
en esta Ley y hacer las asignaciones
necesarias a tales fines. El personal de
carrera de la actual Junta de Gobierno
sera transferido a la nueva Junta de
Gobierno, y conservara todos los
derechos, privilegios y obligaciones
adquiridos.

(17) Establecer normas generales para
la concesidn de becas y cualquier otra
ayuda econdmica en el sistema
universitario publico.

(18) Elaborar mecanismos que
conduzcan a la mejor transicién entre
los programas de las escuelas
superiores del pais, especialmente las
publicas, y los programas de la
Universidad, de manera que los
alumnos y las alumnas del pais se
formen en un ambiente conducente a
la formacidn universitaria.

(19) Autorizar la creacion de
corporaciones subsidiarias o afiliadas
para ofrecer servicios a la comunidad
universitaria y al pueblo de Puerto Rico.

(20) Atender cabalmente los
requerimientos de las entidades



acreditadoras, las regionales y las
propias, entre ellas, el Consejo de
Educacidén de Puerto Rico la “Middle
States Commission on Higher
Education”, y las que ofrecen
acreditaciones profesionales
particulares.

(21) Atender cabalmente los
requerimientos de entidades e
instrumentalidades publicas del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, o del
gobierno de los Estados Unidos de
América que puedan otorgar fondos a
la Universidad o darle asistencia para el
desarrollo de programas.

(22) Asegurar que la Universidad de
Puerto Rico sirva de fuerza vinculante
entre nuestro pais y el resto del
mundo.

(23) Promover, a tenor con las practicas
aceptadas en las mejores instituciones
universitarias del mundo, la sostenida
vinculacién de los egresados de la
Universidad con su Alma Mater,
procurandose, como fruto de esta
vinculacién, los debidos respaldos
econdémicos para la Institucion.

(24) Velar por el sano mantenimiento y
la actualizacion de las infraestructuras
universitarias, tanto constructivas
como tecnoldgicas, prestando
particular atencién al patrimonio
arquitectoénico del cual es depositaria.



Articulo original

Articulo: 6 (d)

Texto original:

(d) Correspondera especialmente a la
Junta:

(1) Formular en o antes del 31 de
diciembre de 1978 un proyecto de
Reglamento General de la Universidad
que, sometido al examen de los
Senados Académicos, y habida
consideracion de los informes que
éstos emitan, serd elevado por el
Presidente a la consideracidn de la
Junta de Sindicos.

(2) Formular el Reglamento General de
Estudiantes y someterlo a la
consideracion final de la Junta de
Gobierno.

(3) Considerar el plan de desarrollo de
la Universidad que le someta el
Presidente, y formular las
recomendaciones que juzgue
pertinentes sobre el mismo, para la
consideracion por la Junta de Gobierno.

Enmienda

(d) Correspondera especialmente a la
Junta:

(1) Formular en o antes del 31 de
diciembre de 1978 un proyecto de
Reglamento General de la Universidad
que, sometido al examen de los
Senados Académicos, y habida
consideracion de los informes que
éstos emitan, sera elevado por el
Presidente a la consideracion de la
Junta de Sindicos.

(2) Formular el Reglamento General de
Estudiantes y someterlo a la
consideracion final de la Junta de
Gobierno.

(3) Considerar el plan de desarrollo de
la Universidad que le someta el
Presidente, y formular las
recomendaciones que juzgue
pertinentes sobre el mismo, para la
consideracion por la Junta de Gobierno

(4) Considerar el proyecto de
presupuesto integrado para el Sistema
Universitario segin haya sido
formulado por el Presidente de la
Universidad para ser sometido a la
Junta de Gobierno, y formular las
recomendaciones que juzgue
pertinentes.

Discusion

Fundamentos para el cambio:

De esta manera se ampliarian los espacios de participacion deliberativa
para toda la comunidad universitaria, que reafirme la libertad de
expresion, la capacidad de anticipar problemas y proponer alternativas y
permita a su vez una autonomia politica y fiscal en donde que se pueda
cumplir a capacidad con la seccién D inciso (2) en adelante dice:

Correspondera especialmente a la Junta:

(2) Formular el Reglamento General de Estudiantes y someterlo a la
consideracion final de la Junta de Sindicos.

(3) Considerar el plan de desarrollo de la Universidad que le someta el

Presidente, y formular las recomendaciones que juzgue pertinentes
sobre el mismo, para la consideraciéon por la Junta de Sindicos.

(4) Considerar el proyecto de presupuesto integrado para el Sistema

Universitario segin haya sido formulado por el Presidente de la
Universidad para ser sometido a la Junta de Sindicos, y formular las
recomendaciones que juzgue pertinentes.

(5) Resolver las apelaciones que se interpusieren contra las decisiones de
las Juntas, Administrativas y de los Senados Académicos de cada recinto
o colegio universitario.

(Enmendado por las Leyes Nums. 26 de 11 de julio de 1978 y 186 de 7 de
agosto de

1998.)



(4) Considerar el proyecto de
presupuesto integrado para el Sistema
Universitario segin haya sido
formulado por el Presidente de la
Universidad para ser sometido a la
Junta de Gobierno, y formular las
recomendaciones que juzgue
pertinentes.

(5) Resolver las apelaciones que se
interpusieren contra las decisiones de
las Juntas Administrativas y de los
Senados Académicos de cada recinto o
colegio universitario.

(5) Resolver las apelaciones que se
interpusieren contra las decisiones de
las Juntas Administrativas y de los
Senados Académicos de cada recinto o
colegio universitario.

(ADICIONALES)

(6) Aprobar el plan de desarrollo
integral de la Universidad y revisarlo
anualmente.

(7) Autorizar la creacion y eliminacion
de cargos de decanos que no presidan
facultades. Aprobar o enmendar el
Reglamento General de la Universidad,
el Reglamento General de Estudiantes,
el Reglamento de Estudiantes de cada
recinto, el Reglamento del Sistema de
Retiro y cualquier otro reglamento de
aplicacion general, sujeto a las
disposiciones de la Ley NUm. 170 del 12
de agosto de 1988, seglin enmendada,
conocida como “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme” [3 L.P.R.A. §
2101y ss.]

(8) Crear y otorgar distinciones
académicas por su propia iniciativa o a
propuestas de los Senados Académicos.

(9) La Junta de Gobierno debera
evaluar la labor del Presidente cada
término no menor de dos (2) afios, ni
mayor de cuatro (4) afios de la
incumbencia de éstos. La referida



Articulo: 3 (h) (7)

Texto original:

Nombrar, en consulta con los senados
académicos u organismos equivalentes
de las respectivas unidades, al
Presidente de la Universidad, a los
rectores de los recintos universitarios y
de cualquiera otra unidad auténoma
que se cree dentro del sistema
universitario y que por su condicion la
Junta de Gobierno determine que debe
ser dirigida por un Rector. Tales
funcionarios ocuparan sus cargos a
voluntad de la Junta. La Junta de
Gobierno debera evaluar la labor de
cada uno de los mencionados
funcionarios en cada término no menor
de dos (2) afios, ni mayor de cuatro (4)
afios de la incumbencia de éstos. La
referida evaluacion sera por escrito,
discutida con cada incumbente y
formard parte del archivo
correspondiente de la Junta de
Gobierno.

evaluacidn sera por escrito, discutida
con cada incumbente y formara parte
del archivo correspondiente de la Junta
de Gobierno

Cada Recinto coordinara el proceso de
consulta representativo que garantice
la participacion de todos los sectores
para nombrar su Rector, y la Junta de
Gobierno evaluara y ratificard un
candidato sometido por esos comités.
Se tomara en consideracion el orden de
prelacion de los recomendados y la
Junta justificard cuando no se considere
ese orden.

Fundamentos para el cambio:

N/A



Articulo: 6 (a)

Texto original:

Habra una Junta Universitaria
compuesta por el Presidente de la
Universidad, quien la presidird; los
rectores de los recintos y colegios
universitarios, por el Director de
Finanzas y tres (3) funcionarios
adicionales nominados por el
Presidente con la aprobacion de la
Junta de Sindicos y por un
representante elegido por cada Senado
Académico de entre sus miembros que
no sean ex officio y un representante
estudiantil de cada unidad institucional
elegido anualmente entre ellos

Articulo: 6 (a)

Texto original:

Habrd una Junta Universitaria
compuesta por el Presidente de la
Universidad, quien la presidird; los
rectores de los recintos y colegios
universitarios, por el Director de
Finanzas vy tres (3) funcionarios
adicionales nominados por el
Presidente con la aprobacion de la
Junta de Sindicos y por un
representante elegido por cada Senado
Académico de entre sus miembros que

Cambiar la composicion de los
representantes docentes a (2)
representantes elegidos por cada
Senado Académico de entre sus
miembros que no sean ex officio y dos
(2) representantes estudiantiles de
cada unidad institucional, elegidos
anualmente entre ellos.

Cambiar la composicidn de los
representantes docentes a dos (2)
representantes elegidos por cada
Senado Académico de entre sus
miembros que no sean ex officio

Fundamentos para el cambio:

N/A (PROPUESTA NO DOCENTE

Fundamentos para el cambio:

N/A (PROPUESTA DOCENTE)



no sean ex officio y un representante
estudiantil de cada unidad institucional
elegido anualmente entre ellos

Articulo original

Articulo: 8 (a)

Texto original:

En cada uno de los recintos y colegios
universitarios habra una Junta
Administrativa integrada por el Rector,
quien serd su Presidente, los decanos
de asuntos académicos, estudiantilesy
administrativos, los decanos de
facultad donde los haya o donde no los
haya, cuatro (4) directores de
departamentos académicos, dos (2)
senadores elegidos entre los miembros
gue no sean ex officio de s Senado
Académico y un estudiante elegido
anualmente por sus pares. En la Junta
Administrativa del Recinto de
Mayagliez estardn representados por
sus directores respectivos la Estacidon
Experimental Agricola y el Servicio de
Extension Agricola. La Junta de
Gobierno podra eliminar o modificar la
estructura de la Junta Administrativa
del Recinto de Ciencias Médicas
conforme a las circunstancias
especiales de dicho Recinto dentro del
término de un (1) afio a partir de la

Enmienda

Afiadir a esta composicidn al
Director(a) del Sistema de Bibliotecas y
(1) representante por el sector no-
docente.

Discusion

Fundamentos para el cambio:

De esta manera se garantizaria la representatividad en las funciones de
las Juntas Administrativas



aprobacion de esta Ley. En caso de que
la Junta de Gobierno elimine la Junta
Administrativa, podra asignarle sus
deberes y funciones a algun otro
organismo dentro del Recinto de
Ciencias Médicas.

Articulo: 9

Texto original:

(a) El Claustro de cada unidad
institucional estara compuesto por el
Rector quien lo presidira, los decanos y
los miembros del personal docente, y
estara dividido en colegios o
facultades, segun la organizacion que
apruebe la Junta de Gobierno.

(b) El Reglamento General de la
Universidad determinara lo relativo al
ejercicio de las funciones, atribuciones
y prerrogativas del Claustro, asi como
los deberes y derechos de cada
claustral, y contendra aquellas
disposiciones, en cuanto el ejercicio de
tales derechos y el cumplimiento de
tales deberes, que aseguren el orden, la
seguridad y la normalidad de las tareas
institucionales.

(c) El personal docente de cada colegio
o facultad constituira un organismo
para laborar por el mejoramiento
académico y el progreso cultural de la

Deben realizarse un minimo de dos (2)
reuniones claustrales por afio
académico. Estas reuniones seran
impostergables.

Fundamentos para el cambio:

Ampliar los espacios de participacién.



Universidad. Sus funciones,
atribuciones y prerrogativas seran
determinadas por el Reglamento
General de la Universidad.

Articulo: 12

Texto original:

(Anadirlo como inciso adicional)

Articulo: 12

Texto original:

(a) La Universidad retendra como de su
propiedad y disfrutara de todos los
bienes de cualquier naturaleza,
derechos, privilegios y prerrogativas
adquiridos con anterioridad de esta
Ley y que en la actualidad posee, usa o
disfruta y de los que en el futuro
adquiera de la manera que en esta Ley

se determina o en cualquier otra forma.

Actualizar el inventario y el valor de Fundamentos para el cambio:
todas las propiedades y acervos de la
Universidad. e
1) Sustituir el término Auxiliares Fundamentos para el cambio:
de Biblioteca por el término
N/A

2)

3)

4)

Bibliotecarios Auxiliares.

Sustituir el término
Bibliotecario o Bibliotecario
profesional por Bibliotecario
Docente.

Que se deroguen todas
aquellas medidas que atenten
contra el derecho a ascenso
(Principio de Mérito)

Que se derogue toda medida



(b) La Universidad podra aprobar,
imponer, revisar de tiempo en tiempo y
cobrar derechos, tarifas, rentas y otros
cargos sobre el derecho al uso u
ocupacion de cualesquiera facilidades,
propiedad de o administradas por la
Universidad o por cualquier servicio,
derecho o privilegio provisto por
cualesquiera de dichas facilidades o por
la Universidad, incluyendo, pero sin
gue se entienda esto como una
limitacion, derechos de matricula,
derechos de estudiantes y otros
derechos, rentas, cargos, derechos de
laboratorio, de rotura, libros,
suministros, dormitorios, casasy otras
facilidades de vivienda, restaurantes y
sus facilidades, aparcamiento para
vehiculos, facilidades provistas por
centros de estudiantes, eventos y
actividades, y otros servicios.

(c) La Universidad queda autorizada a
retener como su propiedad, usar,
destinar, desembolsar, disponer de,
pignorar en garantia de cualesquiera
bonos, pagarés u otras obligaciones
emitidas de tiempo en tiempo por la
Universidad, invertir y reinvertir, y
administrar en cualquiera otra forma
no inconsistente con las disposiciones
de esta Ley, y en la forma que la Junta
de Gobierno determine que es
apropiado para los mejores intereses
de la Universidad, todo el producto,
ingreso, ganancias y otros ingresos

5)

que atente contra el
reclutamiento de plazas

Que la evaluacion de pares sea
el principio que rija los
procesos de reclutamiento,
ascenso y todas aquellas
acciones de personal



derivados o a ser derivados por o a
nombre de la Universidad de

(i) el cobro de derechos, rentas, tarifas
y otros cargos,

(ii) donaciones, legados, fondos,
aportaciones gratuitas, publicas y
privadas, e inversiones,

(iii) la posesidn de fincas y otras
propiedades y sus facilidades,

(iv) la venta o enajenacion de cualquier
propiedad, real o personal, o cualquier
derecho o interés sobre la misma, y

(v) otras operaciones, actividades y
programas de la Universidad.

(d) La Universidad queda autorizada
para aceptar regalos, donaciones,
legados u otra ayuda dispuesta por
leyes de los Estados Unidos de América
o por cualquier otra entidad o persona
y puede solicitar y concertar acuerdos
con los Estados Unidos de América o
con cualquier agencia o
instrumentalidad de éste o cualquier
otra entidad publica o privada,



incluyendo fundaciones, corporaciones,
cuerpos gubernamentales o personas,
para préstamos, donaciones, legados u
otra ayuda. La Universidad queda
autorizada para concertar y cumplir con
los requerimientos, obligaciones,
términos y condiciones impuestos en
relacién con cualquiera de dichos
préstamos, donaciones, legados u otra
ayuda.

(e) Se autoriza a la Universidad para
tomar dinero a préstamo para
cualesquiera de sus fines y actividades
y en evidencia de tales préstamos se le
autoriza a emitir bonos, pagarés y otras
obligaciones, incluyendo bonos
temporaneos y de refinanciamiento
(denominados aqui colectivamente
"bonos"). La Junta de Gobierno puede
de tiempo en tiempo proveer para la
emision de bonos sujeto a las
disposiciones de la Ley num. 272,
aprobada el 15 de mayo de 1945, [7
L.P.R.A. §§ 581-595], y a través de una
resolucion o resoluciones al efecto
estableciendo el propdsito o propdsitos
para la emisién de los bonos y los
términos, condiciones y otros detalles
relacionados con la emisidn de tales
bonos y la garantia ofrecida para los
mismos. Los bonos podran quedar
garantizados segun lo dispuesto en la
Ley num. 50, aprobada el 18 de junio
de 1958, segln ha sido o pueda ser
enmendada de tiempo en tiempo [18



L.P.R.A. §§ 821-830], segun han sido o
puedan ser enmendadas de tiempo en
tiempo, o en cualquier otra forma que
la Junta de Gobierno determine y
podrdn ser emitidos de conformidad
con las disposiciones de dichas
secciones o de acuerdo con aquellas
disposiciones de la misma que la Junta
de Gobierno juzgue aconsejable.

(f) La Universidad de Puerto Rico, por
llevar a cabo un fin publico del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, queda
por la presente exenta del pago de
cualquier contribucidn, impuesto,
tributo o derecho de clase alguna,
sobre todos los bienes de cualquier
naturaleza adquiridos o que adquiera
en el futuro, o sobre sus operaciones,
transacciones o actividades, o sobre
los ingresos recibidos por concepto de
cualesquiera de sus operaciones,
transacciones o actividades. Todos los
bonos, pagarés, obligaciones
hipotecarias u otras obligaciones de la
Universidad de Puerto Rico estaran
exentos del pago de cualquier
contribucidn sobre ingresos. Las
deudas u obligaciones de la Universidad
no seran deudas u obligaciones del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
ni de ninguno de los municipios u otras
subdivisiones politicas de Puerto Rico,
y ni el Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, ni ninglin municipio o subdivision
politica de Puerto Rico sera



responsable por las mismas.

Articulo original

Articulo: 15 (a) (4)

Texto original:

“Personal docente” significarad el
dedicado a la ensefianza, a la
investigacion cientificay ala
divulgacion técnica o a las tres cosas y a
los bibliotecarios profesionales.
Disponiéndose, que los trabajadores
sociales, psicélogos y los consejeros
profesionales seran considerados
personal docente. Excepto en cuanto
al personal del Servicio de Extension
Agricolay de la Estacion Experimental,
en cuyo caso se considerara como
docente lo que la Junta de Gobierno
disponga de acuerdo con el parrafo (2)
del inciso (a) del Articulo 4.

Enmienda Discusion

Se propone la definicidn para Personal | Fundamentos para el cambio:
docente presentada por el Comité para
la Revisidn del Reglamento General de
la Universidad de Puerto Rico del

Sistema de Bibliotecas, que lee:

N/A

Personal integrado por profesores,
bibliotecarios, investigadores,
consejeros, psicélogos, trabajadores
sociales, especialistas, agentes
agricolas, economista del hogar de
Extension y cualesquiera otras
categorias de personal al que se le
conceda la docencia; Componente
esencial de la comunidad académica
cuya funcién es desarrollar de forma
sinérgica, los procesos de ensefianza
aprendizaje, investigacion y creaciodn,
integracién del conocimiento y el
servicio institucional.



Articulo: 15 (a) (5)

Texto original:

(5) “Personal técnico administrativo”
significara el personal universitario no
incluido bajo la definicién de personal
docente.

Articulo: N/A

Texto original:

No se especifica.

Sugerimos que se elimine la definicidn
de personal técnico de la Universidad y
se incluya la de Personal No-Docente
por entender que este personal aporta
con su desempefio y responsabilidades
administrativas al fortalecimiento de la
Universidad

Crear un articulo en el cual se disponga
las violaciones al reglamento en que
puedan incurrir los administradores en
sus puestos, tales como: violacion de
acuerdos, no seguir disposiciones del
reglamento, violacién del reglamento,
violaciones administrativas, violacion
de reglamento de Juntas. Ademas no
podra ser considerado para ninguin
puesto de administrador o posicién de
toma de decisiones en el futuro.

Fundamentos para el cambio:

Por entender que este concepto no recoge de manera clara la labor

realizada por el personal administrativo.

Fundamentos para el cambio:

N/A



Articulo: N/A

Texto original:

No se especifica.

Cuando las acciones de los
administradores incurran en delito y
violen el cédigo penal (TITULO IV-
DELITOS CONTRA LA FUNCION
GUBERNAMENTAL CAPITULO I-
DELITOS CONTRA EL EJERCICIO
GUBERNAMENTAL.

SECCION PRIMERA- De los delitos
contra el ejercicio del cargo publico
articulos250 al 263. y SECCION
SEGUNDA- De los delitos contra los

fondos publicos articulos 264 al 267), se

debe hacer un referido a un fiscal para
su investigacién y proceso
correspondiente. Mientras la persona
se encuentre en proceso de
investigacion podra seguir en su
puesto. Una vez se haya encontrado
causa de accién legal en un juicio, sera
suspendido de empleo y sueldo hasta
que se resuelva el juicio. Una vez se
haya resuelto el juicio, si se encuentra
inocente, podra volver a su puesto de
trabajo y a su sueldo anterior. Si por el
contrario, es encontrado culpable, se
debe proceder a la destitucion, con la
consiguiente inhabilitacion para
trabajar en la Universidad.

Fundamentos para el cambio:

N/A



Articulo original

Articulo: N/A

Texto original:

No se especifica.

Articulo: N/A

Texto original:

No se especifica

Articulo: N/A

Texto original:

No se especifica

Enmienda

Reclamamos que se incorpore en la Ley
el reconocimiento del derecho a la
sindicacion y negociacion colectiva de
todas las unidades laborales que
componen el sistema universitario UPR
(docente, no-docente, conservaciéon y
seguridad).

Respaldamos que esta politica forme
parte de la Ley Universitaria y se
implemente en todos los Recinos y
predios de la Universidad, mediante los
reglamentos que aplique a cada lugar.
Que se cree una unidad especial de la
Policia Estatal, certificada para trabajar
en ambientes universitarios, cuando
sea necesario, siguiendo los
pardmetros de la Politica de No
Confrontacion.

Que la Ley de la UPR reafirme el pacto
social del gobierno de Puerto Rico con
la educaciéon Universitaria. Debe
reafirmar su compromiso social con

Discusion

Fundamentos para el cambio:

N/A

Fundamentos para el cambio:

N/A

Fundamentos para el cambio:

N/A



Articulo: N/A

Texto original:

No se especifica.

una universidad publica para la
produccidn de conocimiento, la
formacion y la transformacién social.
Que la UPR sea una educacién
universitaria accesible. La Institucidn
debe financiarse por medio de la
asignacion de fondos publicos. Es
importante entender que aumentar los
costos de estudio en la UPR para allegar
mas fondos no es sensato y va en
detrimento del caracter publico de bien
publico de la institucién. La UPR debe
establecer mecanismos agiles y
efectivos para el cobro de las deudas
existentes y evitar colocarlas como
cuentas incobrables.

Ley Universitaria debe establecer una
gobernanza en todas sus estructuras
administrativas y académicas, que
promueva una cultura de participacion
real y apoderamiento de la comunidad
universitaria en general (Docentes, No-
Docente y Estudiantes).

Fundamentos para el cambio:

La autonomia universitaria comprende la capacidad para auto-
gobernarse y establecer las normas para su mejor funcionamiento. Para
hablar de autonomia universitaria es sumamente apremiante que la
Universidad quede libre de intromisiones y presiones politicas que la
minan en lo mas profundo de su misién y gestion académica. Estar atada
al vaivén politico del pais le resta el impulso y le roba la intensidad a la
gesta y el desarrollo académico de la comunidad universitaria. Nos
parece necesario que la Universidad se revalide como una Universidad
Publica al servicio del Pais y como tal, su norte debe ser el sostenery
desarrollar una educacién superior de excelencia, accesible y gratuita.



Articulo original

Articulo: 3 (h) (7)

Texto original:

Nombrar, en consulta con los senados
académicos u organismos equivalentes
de las respectivas unidades, al
Presidente de la Universidad, a los
rectores de los recintos universitarios y
de cualquiera otra unidad auténoma
que se cree dentro del sistema
universitario y que por su condicion la
Junta de Gobierno determine que debe
ser dirigida por un Rector. Tales
funcionarios ocuparan sus cargos a
voluntad de la Junta. La Junta de
Gobierno debera evaluar la labor de
cada uno de los mencionados
funcionarios en cada término no menor
de dos (2) afios, ni mayor de cuatro (4)
anos de la incumbencia de éstos. La
referida evaluacion sera por escrito,
discutida con cada incumbente y
formard parte del archivo
correspondiente de la Junta de
Gobierno.

Enmienda

1) LalJunta de Gobierno debera
evaluar la labor del Presidente
en cada término no menor de
dos (2) afios, ni mayor de
cuatro (4) anos de la
incumbencia de éstos. La
referida evaluacién sera por
escrito, discutida con cada
incumbente y formara parte
del archivo correspondiente de
la Junta de Gobierno.

2) Cada Recinto debe tener la
potestad de nombrar a su
Rector en un proceso de
Comité de Consulta
Representativo.

3) Cada Recinto coordinara el
proceso de consulta
representativo que garantice la
participacion de todos los
sectores para nombrar su
Rector, y la Junta de Gobierno
evaluara y ratificara un
candidato sometido por esos
comités. Se tomard en
consideracion el orden de
prelacién de los recomendados
y la Junta justificara cuando no
se considere ese orden.

Discusion

Fundamentos para el cambio:

N/A



Articulo: 6 (a)

Texto original:

(a) Habra una Junta Universitaria
compuesta por el Presidente de la
Universidad, quien la presidird; los
rectores de los recintos y colegios
universitarios, por el Director de
Finanzas y tres (3) funcionarios
adicionales nominados por el
Presidente con la aprobacion de la
Junta de Sindicos y por un

representante elegido por cada Senado
Académico de entre sus miembros que
no sean ex officio y un representante

estudiantil de cada unidad institucional

elegido anualmente entre ellos.

Articulo:

Texto original:

Debe afiadirse a la composicién dos (2)
representantes elegidos por las
organizaciones que agrupan al sector
no-docente elegidos anualmente entre
ellos.

Fundamentos para el cambio:

Como parte de los reclamos de gobernanza y representatividad

Fundamentos para el cambio:
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