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Yo, Claribel Cabdan Sosa, Secretaria del Senado Académico del
Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en la reunidon ordinaria celebrada el
21 de marzo de 2019, luego de una extensa discusién, acordo:

e Referir a la Junta Administrativa el Borrador de Resoluciéon sobre
Hostigamiento Sexual y sus tablas, las cuales forman parte de
esta Certificacion, por entender que a dicho organismo le
corresponde atender lo relacionado a este asunto.

Y para que asi conste, expido la presente Certificacion bajo el sello
de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a veinticinco dias
del mes de marzo del afio dos mil diecinueve.
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POR TANTO:

RESOLUCION

La Certificacion Num. 130 del 2014-2015 de la Junta de Sindicos
contiene la Politica contra el Hostigamiento Sexual en la UPR.

El Articulo V de la Politica dispone que el hostigamiento sexual es
una practica ilegal y discriminatoria que no se permitir4 bajo ninguna
circunstancia.

La Politica le impone un deber mandatorio a todo funcionario y
estudiante a notificar cualquier acto constitutivo de conducta
prohibida.

El hostigamiento sexual produce efectos nocivos en las personas que
lo sufren, pues las desvalora y cosifica, mina su confianza y su salud
mental y fisica. En el ambito académico produce un ambiente que
obstaculiza y, de facto, destruye el proceso ensefianza-aprendizaje
al que aspiramos.

Es deber del Senado Académico tener informacion sobre los actos
gque puedan minar el proceso académico de la institucion, la
confiabilidad de los procesos evaluativos y la credibilidad de la
Institucion ante el estudiantado que forma y la comunidad que sirve.

La Politica contenida en la Certificacion Nim. 130 es mandatoria para
todxs los funcionarios de la UPR.

Los informes recopilados y divulgados por la Oficina de Seguridad
solo contienen informacién de los delitos contenidos en la Ley Jeanne
Clery.

Es obligacion de la Institucibn evaluar la efectividad de sus
procedimientos y el cumplimiento de los mismos, asi como
divulgarlos a la comunidad.

El Senado Académico de Rio Piedras solicita que:

1. Se produzca un Informe sobre el cumplimiento con la
Certificacion Nam. 130, con, como minimo, la informacién que
contienen las tablas adjuntas. Este Informe ser4 sometido al
Senado Académico para la reunién ordinaria de mayo del 2019;

2. Se envie un comunicado a toda la comunidad universitaria para
divulgar claramente los deberes de cada miembro de esta
comunidad con relacion a los procesos de referido, divulgacion
y mantenimiento de registros de reclamaciones y querellas de
hostigamiento sexual.



This document was exported from Numbers. Each table was converted to an Excel worksheet. All
other objects on each Numbers sheet were placed on separate worksheets. Please be aware that
formula calculations may differ in Excel.

Numbers Sheet Name Numbers Table Name Excel Worksheet Name

Afo : Cumplimiento con Sheet 1 - Afo
Cert. JS 130 (2014-15) Cumplimien

ARO : Reclamaciones contra Sheet 2 - Afio
docentes Reclamacion

ARo : Procedimiento formal Sheet 5 - Ao Procedimien

ARo Sheet 3 - Ailo

Ao 2019: Cumplimiento con Sheet 4 - Ao 2019 Cumplimient
divulgacién en prontuario

Ano . Tipo de reclamacién Sheet 6 - Afio Tipo de

Afo__ : Represalias Sheet 7 - Ao Represalias




Afio : Cumplimiento con Cert. JS 130 (2014-15)




Afo : Reclamaciones contra docentes
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Afio___: Orientaciones y divulgacion




Afio 2019: Cumplimiento con divulgacion en prontuario




Afo : Procedimiento formal
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Afio___ : Represalias




