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Certificacion Num. 104
Ano Academico 2001-2002

yo, Carmen |. RAFFUCCI, Secretaria del Senado Académico del
Recmto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, CeRTIFICO:

ue el Senado Académico en su reunion ordinaria

f celebrada el 18 de abnl de 2002, tuvo ante su

/consideracion el Informe de la Representante
Claustral del Senado ante la Junta Universitaria.

uego de presentado el Informe, el Cuerpo acordo

referir al Comité de Asuntos Académicos, para el

estudio  correspondiente, los siguientes aspectos
recogidos en los anejos 2, 3y 4 de dicho Informe:

* La Guia para la Elaboracién, Tramite y Consideracién de la
Notificacion de Intencién de Crear un Nuevo Programa
Académico en la Universidad de Puerto Rico.

* Relacién de estos procesos con el Plan Sistémico de Desarrolio
Académico a cinco afios del Sistema de la Universidad de
Puerto Rico.

e Borrador de Informe de la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos e Investigacién relacionado al Proyecto de Areas
Estratégicas para el Desarrollo de los Programas Académicos en
Educacion.

g PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion
bajo el sello de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a
los dieciocho dias del mes de abril del ano dos mil dos.

C\_mui(ﬂv-%v——

Carmen L. Raftucci

rema

Certifico Cpyrectos

Carlos G. Ramos, PPh?
Presidente 'T'emporero

PO RBow 24322, San Juan PR 00931-1322 o Jel. (787) 763-4970 o Fax [(787) 763-2999



Informe de la Repte. a la Junta Universitaria
Anexo 2

Guia para la Elaboracion, Tramite y Consideracion
de la Notificacion de Intencion de Crear un Nuevo Programa Académico

en la Universidad de Puerto Rico

Exposicion de Motivos

Este documento establece las guias y procedimientos para la elaboracion, tramite y consideracion
de la Notificacion de Intencion de Crear un Nuevo Programa Académico en la Universidad de
Puerto Rico (en lo sucesivo, Notificacion de Intencion, Notificacion, o Intencion). También, expone
los razonamientos que maotivan su creacion y definen el espiritu en el cual debe elaborarse una
Notificacion de Intencion.

Este procedimiento surge del mandato contenido en la Certificacion Namero 23, Serie 2001-2002
de la Junta Universitaria de la Universidad de Puerto Rico de crear y potenciar procesos que
ayuden al descargue de su funcion esencial de mantener integrado el sistema universitario en
virtud de una planificacion conjunta. Este mandato emana a su vez de planteamientos contenidos
en las Certificaciones 53 (2000-2001) y 12 (2001-2002) de este cuerpo, y otras disposiciones que
alli se citan.

La Notificacién de Intencion introduce un canal para que los Departamentos o Facultades
comuniquen directamente a las instancias reglamentarias que intervendrian en la consideracion de
una propuesta formal las razones que a su entender demuestran la necesidad de incorporar un
nuevo ofrecimiento académico al sistema. El objetivo primordial es proveer un mecanismo para
evaluar la afinidad de las iniciativas académicas que surgen de la base de las unidades
insfitucionales con la intencion contenida en la Certificacion Numero 23 de estimular un desarrollo
articulado, coherente, integrado y planificado de la Universidad de Puerto Rico como sistema—
antes de embarcarse en la empresa de desarrollar una propuesta formal. También, de propiciar
nuevos espacios para la ocurrencia simultanea de dialogos a todos los niveles y para la
retroalimentacion entre éstos, que colaboren en enriquecer, fortalecer y madurar la iniciativa desde
las etapas tempranas de su ideacion, agilizando asi la consideracion formal de la propuesta
académica, de recomendarse su preparacion y radicacion.

La aceptacion de fficacign de Intencidn no constituye por si sola un aval a la elaboracion

de una propuesta formal. De la misma forma, el endoso por parte de la Junta Universitaria a una
Notificacion de Intencién no presupone el compromiso de que la propuesta formal sera
necesariamente recomendada favorablemente por los niveles de aprobacion reglamentarios en el
ambito de la unidad y a nivel sistémico.

Tramite y Consideracion de la Notificacion de Intencion

El Departamento o Facultad, con el endoso del Rector y del Decano de Asuntos Académicos,
remitira la Notificacion de Intencion a la Junta Universitaria con copia al Presidente, a la
Vicepresidencia_para Asuntos Académicos e Investigacion, la_Junta de Qindicos, asi como al
Senado Académico y la Junta Administrativa de su unidad. 2

—
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La Secretaria de la Junta Universitaria informard a todas las instancias y funcionarios
mencionados arriba de la fecha en que ésta dio por recibida la Notificacion de Intencién y remitira 74 M/
la misma al Comité Permanente de Asuntos Académicos del cuerpo. Ademas, remitira copia de la
Notificacion de Intencion a los Rectores de las unidades de manera que se cuente temprano en el b
proceso con sus comentarios y recomendaciones, especialmente en los casos donde existe una
oferta de naturaleza similar que pudiera verse impactada por la introduccion de un nuevo
programa. Tambien, para proveer la oportunidad de establecer colaboraciones entre unidades con 4

interés en desarrollar programas academicos similares. W

No mas tarde de sesenta dias a partir de la fecha en que se dé por recibida la Intencion todas las W
partes notificadas por la Secretaria podran hacer llegar mediante escritos o reuniones acordadas

con el Comité, informacion, opiniones, comentarios, sugerencias, recomendaciones y
sefialamientos que contribuyan a la evaluacidn rigurosa de la iniciativa. De entenderlo necesario,

el Comité Permanente de Asuntos Academicos podra también solicitar informacion adicional y/o

citar a reunién a los proponentes y/o a las partes notificadas en cualquier momento dentro del

término contemplado para atender la Notificacidn de intencion.

La Junta Universitaria, a recomendacion del Comité, se expresara acerca de la adecuacidad
sistémica de la Intencién no mas tarde de su proxima reunion luego de cumplirse noventa dias de
la fecha en que la Secretaria dio por recibida la Notificacion. La Junta Universitaria consignara su
recomendacion mediante Certificacion y remitira la misma a todas las instancias y funcionarios
que fueron notificados de la Intencion. De sentirse adversamente afectado por el fallo de la Junta
Universitaria, el Departamento o Facultad tendra sesenta dias a partir de la fecha en que se emitio
la Certificacion para elevar su caso en apelacion ante la Junta de Sindicos. El documento de
apelacion debera contar con el endoso del Rector de la unidad.

Formato

La Notificacion de Intencion sera un escrito de un maximo de 5 paginas a espacio sencillo, tamafio
de letra de 12 puntos y margenes de 1 pulgada. No se incluiran anejos. La informacion requerida
se detalla en la proxima seccion.

El escrito de apelacion, de resultar necesario, consistira de un maximo de tres paginas y en lo
demas obedecera al formato descrito anteriormente. Este respondera a los comentarios,
sugerencias, recomendaciones y sefialamientos contenidos en el informe del Comité Permanente
de Asuntos Académicos sobre el asunto y aportara informacion nueva que fortalezca la intencion
del Departamento o Facultad. En este caso se admitiran como anejos la Notificacion de Intencion
sometida originaimente, la Certificacion de la Junta Universitaria y el informe del Comité.

Guia para la Preparacion de la Notificacién de Intencién

La informacién requerida para la preparacion de la Notificacion de Intencidn se deriva de las
Normas y Guias para la Consideracion, Estudio y Trédmite de Propuestas para Establecer
Programas Académicos Nuevos y para la Revision de Programas Académicos Vigentes en la
Universidad de Puerto Rico, contenidas en la Certificacion Numero 93-113 del pasado Consejo de
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Educacion Superior. También aplican todas las definiciones en la misma. Los temas deben
abordarse de forma directa, breve y concisa, y restringirse a la informacion y analisis estrictamente
necesarios para demostrar el mérito, pertinencia y adecuacidad de la Intencion a la luz de los
razonamientos expuestos en esta Guia.

A continuacion se detallan las partes del documento a elaborarse. Debe incluir, pero no
necesariamente limitarse a, y segun apliquen, los elementos especificos que se sugieren bajo
cada numero romano.

. Titulo del Programa y Grado a Otorgarse
Il. Justificacion para la creacion o renovacion del Programa Académico

1. Afinidad del programa con la misién de la UPR y de la unidad institucional, el plan de
desarrollo integral, las prioridades institucionales del momento, fos requerimientos de
agencias acreditadoras (si aplica), y las tendencias y practicas prevalecientes en la
educacion superior.

2. Indicadores identificados de la pertinencia def programa en términos de [as necesidades y
oportunidades.

3. Indicadores identificados de la posible necesidad y demanda por el programa: matricula
proyectada, perfil de ingreso, indicadores de que se capturara el nimero esperado de
estudiantes cualificados para el programa.

4. Plan de accion para la elaboracion de estudios formales de necesidad y viabilidad.

Ill. Relacion con otros programas académicos

0
765/0“"'_ \ A‘i 1. Inventario de programas similares y refacionados en ia unidad, en el sistema de la UPR y
) Ma‘rﬁ{,f" otras universidades del pais.
2‘ 2. Justificacion de la necesidad del nuevo programa en funcion de este inventario.

uuﬁ %{03

IV. Recursos humanos, infraestructura y presupuesto

1. Facultad y personal no docente disponible y/o por reclutar para la implantacién del
programa.

2. Recursos fisicos disponibles (salas, laboratorios, recursos tecnologicos, recursos
bibliograficos, etc.) y/o necesarics.

3. Estimado de los costos recurrentes y no recurrentes para implantar el programa en sus
primeros cinco afos y fuente(s) de financiamiento contempiada

ghwr’lc/a ?Ar’ jf#rdjahc/e, n?g,\f 414;./:
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Yo, Jorge A. Cruz Emeric, Secretario Ejecutivo de la Junta Universitaria de la Universidad de Puerto Rico,
por la presente CERTIFICO: ~-------vmeremev Que la Junta Universitaria, en su reunion ordinaria del --—----—-—
------- , previa recomendacion del Presidente de la Universidad de Puerto Rico, resolvio lo siguiente:

Solicitar a los Rectores y Rectoras que sometan al Presidente de la Universidad de Puerto Rico un Plan
Institucional de Desarrollo Académico a Cinco Afios que permita el desarrolio de una vision integrada,
una planificacion conjunta de las unidades y el sistema, asi como el establecimiento de prioridades a corto
y mediano plazo para la Universidad de Puerto Rico a esos efectos.

El Vicepresidente para Asuntos Académicos e Investigacion integrara los planes sometidos por los
Rectores y Rectoras y sometera al Presidente, con sus recomendaciones, un Plan Sistémico de
Desarrollo Académico a Cinco Afos. El Presidente traera el Plan a la consideracion de la Junta
Universitaria para que este cuerpo se exprese sobre |a adecuacidad sistémica del mismo.

El Plan Institucional de Desarrollo Académico a Cinco Afos incluird los programas académicos que se
proyecta crear en cada unidad asi como la actualizacion o descontinuacion de programas existentes que
hayan perdido pertinencig, vigencia y/o efectividad.

Para cada programa académico por crearse se incluira la siguiente informacion.
|. Titulo del Programa y Grado a Otorgarse
Il. Justificacion para la creacion o renovacion del Programa Académico

1. Afinidad del programa con la mision de la UPR y de la unidad institucional, el plan de desarrollo
integral, las prioridades institucionales del momento, los requerimientos de agencias acreditadoras
(si aplica), y las tendencias y practicas prevalecientes en la educacion superior.

2. Indicadores identificados de la pertinencia del programa en términos de las necesidades vy
oportunidades.

3. Indicadores identificados de la posible necesidad y demanda por el programa: matricula
proyectada, perfil de ingreso, indicadores de que se capturara el numero esperado de estudiantes
cualificados para el programa.

4. Plan de accion para la elaboracion de estudios formales de necesidad y viabilidad.

[Il. Relacion con otros programas académicos

1. Inventario de programas similares y relacionados en la unidad, en el sistema de la UPR y otras
universidades del pais.
2. Justificacion de la necesidad del nuevo programa en funcion de este inventario.

IV.Recursos humanos, infraestructura y presupuesto

1. Facultad y personal no docente disponible y/o por reclutar para la implantacion del programa.

2. Recursos fisicos disponibles (salas, laboratorios, recursos tecnologicos, recursos bibliograficos,
etc.) y/o necesarios.

3. Estimado de los costos recurrentes y no recurrentes para implantar el programa en sus primeros
cinco anos y fuente(s) de financiamiento contemplada(s).



En el caso de aquellios programas identificados para actualizarse o descontinuarse el Pian sugerira el
mecanismo aplicable (revision curricular, moratoria, eliminacion permanente de la oferta). De tratarse de
una revision curricular se proveera la misma informacion que para los programas nuevos, segin aplique.

En el caso de moratoria o eliminacion se explicara cémo los recursos humanos, fisicos y fiscales de los
mismos se redistribuiran para apoyar los nuevos desarrollos académicos proyectados.

e Dr Gornez, Ulcepres- As. Aeds.
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INFORME DEL COMITE DE ASUNTOS ACADEMICOS RELACIONADO AL PROYECTO
DE AREAS ESTRATEGICAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS EN EDUCACION

Este documento fue remitido por la Vicepresidencia para Asuntos Académicos a la Oficina

del Presidente el 28 de diciembre de 2000. En la comunicacion se especificaba que tanto

los directores de los Departamentos de Educacion del Sistema y la Decana de la Facultad .

. de Educacién del Recinto Universitario de Rio Piedras habian participado en el desarrollo Unwersitara
, =, de un plan de accion concreto dirigido a promover, facilitar y coordinar el desarrollo de los

# /= _programas académicos en el sistema.

Tras considerar el asunto, le recomendamos a la Junta Universitaria lo siguiente:

Ny N v Se le de seguimiento a esta iniciativa y que se ponga en accion lo mas pronto
> posible.

¥ Que el Presidente de la Universidad de Puerto Rico, Lcdo. Antonio Garcia
Padilla, coordine un encuentro, o sesion de trabajo, con el Secretario de Educacion
de modo que puedan evaluarse y revisarse los programas de educacion en
armonia con las estrategias educativas del Departamento de Educacion.

Rafael Aragunde
Coordinador
Comité de Asuntos Académicos

%

W
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28 de diciembre de 2000

Dr. Norman I. Maldonado
Presidente

Universidad de Puerto Rico
Administracion Central
Rio Piedras, PR

Estimado sefior Presidente:

Los directores y directoras de los Departamentos de Educacion del sistema UPR y la
Decana de la Facultad de Educacion del Recinto de Rio Piedras se han estado
reuniendo con la Vicepresidencia para Asuntos Académicos e Investigacion con el
objetivo de desarrollar un plan de accién concreto dirigido a promover, facilitar y
coordinar el desarrollo de los programas académicos en el sistema.

En la dltima reunion del Comité, celebrada el sabado 3 de diciembre de 2000, éste
endoso con recomendaciones el Plan de Desarrollo de los Programas Académicos de
Educacién de la Universidad de Puerto Rico, del cual le incluyo copia. El Plan
incluye dreas estratégicas a desarrollar, actividades concretas y expectativas o logros
esperados.

Espero sus comentarios y recomendaciones al respecto.

Cordialmente,

Directora
Oficina de Asuntos Académicos

e P e A et g e £ 1 g 8 L2 A S e, S S S e e —

" ise/guadalupe/nimplanc deeducacion

Anexo



BORRADOR-DOCUMENTO INTERNO

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION CENTRAL

| VICEPRESIDENCIA PARA ASUNTOS ACADEMICOS E INVESTIGACION

g
;

AREAS ESTRATEGICAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE EDUCACION

A. Comunicacién entre los programas académicos de Educacién

{

1. Establecer una red de comunicacion electrénica (“chat room”) para intercambiar informacidn entre los profesores y
estudiantes de|Educacion que conduzca a una comunidad de aprendizaje funcional.

2. Crear una pag na electronica para diseminar informacion sobre reportes, conferencias, talleres y otras actividades
de interés, r para promover la discusion sobre asuntos importantes en Educacion y para fomentar la redaccién de
propuestas para la @W;{g{@mmﬂos

3. Promover las| alianzas estratégicas entre los departamentos academicos de Educacion de las unidades
institucionales del sistema UPR.

4. lnstitucionalizaﬁr el Comité Sistémico de Educacion como un foro de discusion para el intercambio de ideas que
conduzcan all'desarrollo de los programas de educacion del sistema UPR, a la busqueda de soluciones a
problemas comunes a la mejor utilizacion de recursos fiscales y humanos, al mejoramiento de la preparaciéon de
maestros, al desarrollo profesional de la facultad y a incentivar la investigacion multi e interdisciplinaria, entre
otros. i

5. Fomentar la interdisciplinaridad en los programas académicos y en las investigaciones a través de foros de

discusion e intercambio de ideas con facultad de otras disciplinas académicas.

f
|
|
i
|
|
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B. Desarrollo profesnonal del claustro de los programas académicos en Educacion

1.

- @

4.

e

{

|
Desarrollar un lgarfll del profesorado de Educacion para identificar areas de necesidad de reclutamiento, desarrollo
profesional de la facultad, estudios doctorales y experiencias posdoctorales.
Establecer mdu:adores de productividad y creatividad para la facultad de Educacion en las areas de ensefianza,
investigacion y servicio. » -
Establecer eslrateglas y mecanismos concretos y viables para el desarrollo profesional de la facultad de
Educacion enfatnzando areas de necesidad previamente identificadas.
Promover el lr_tg_rg_a_rnb_m,de_amfw&de Educacion de la UPR con otras universidades del exterior y con las
unidades institucionales del sistema.
Promover la Practica Intramural entre la facultad de Educacion como un mecanismo de enriquecimiento
profesional a 1a vez que se mejora el salario de los profesores.
Fomentar la partucnpacuon de los profesores en asociaciones locales, en Estados Unidos e internacionales.
Crear ad:estramaentos para la facultad de Educacion en el uso de medios interactivos y la creacidn de paginas
electronicas. =;
Evaluar la necesidad o disponibilidad de computadoras del profesorado y estudiantes de los programas de
Educacién. Ademas, evaluar el grado_de dominio (FITness, siglas en inglés para Fluent in Information
Technology) de los profesores y estudiantes de Educacion con los programados y las tecnologias de informacion.

C. Investigacion, actividad creativa y estudios graduados en Educacion

1.

2.

"
o

et

Proveer talleres de adiestramiento y asesoramiento a la facultad en la redaccion de propuestas para la busqueda

de fondas externos.

Elaborar estrategias para fomentar la busqueda de fondos externos para subvencionar proyectos académicos,
investigaciones, ayudantias de cétedra e investigacion a estudiantes en Educacion.

Promover la discusion abierta sobre el tema de la_investigacion en Educacion para identificar las metas y objetivos
de los departa:;nentos de Educacion y la Facultad de Educacion del Recinto de Rio Piedras en la investigacion.

]
1
1
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4. Modificar la cultura institucional sobre la investigacion en Educacion a los fines de que se establezcan normas,
criterios e indicadores de productividad para la otorgacion de descargas académicas para investigacion., a la vez
que se identifican mecanismos para atender las necesidades de ensefianza y servicio de los departamento y la
Facultad de Educacion del Recinto de Rio Piedras.

5. Invitar a los re;ﬁresentantes de agencias federales y estatales a hablar a la facultad de Educacién sobre los fondos
externos para proyectos de ensenanza-aprendizaje e investigacion en Educacion.

6. Establecer acuerdos de colaboracion en investigacion en el area de Educacion entre la UPR y universidades en el

N exterior.

@J/ @ Realizar un estudio de la productividad de investigacion y actividad creativa de la facultad de Educacion que
incluya, entre otros publicaciones en revistas evaluadas por pares, presentaciones en el ambito nacional e
internacional, subvencnones tesis o disertaciones supervisadas y publicaciones estudiantiles.

8. Promover la investigacion y las publicaciones en revistas evaluadas por pares en metodologias de ensefanza y

modos de apr?r?d?zaje innovadores con un impacto directo en la preparacion de maestros.

9. Promover la investigacion en los niveles k-12 como forma de evaluacion del proceso ensenanza- aprend:za;e en el
salon de clase y que el producto de estas investigaciones sirva de insumo al Departamento de Educacion de
Puerto Rico para la toma de decisiones.

i

N}\d D. Desarrollo

3 ?\&(/ Planiﬁcacién&r estructuras administrativas que permitan la implantacion de este Plan de Estratégico

He los programas académicos

|

: Estabiecer un groceso formal para el acopio de informacion sobre los programas de Educacion del sistema.
2. Crear un bancm de estadisticas sobre la aprobacion de las pruebas de certificacion de maestros de los egresados
VA de la Universidad de Puerto Rico.

3. Establecer metas y estrateg:as concretas para mejorar la puntuacion con que los egresados de los programas de
Educacion aprqeban los examenes de revalida.

4. Realizar un estud|o de egresados de los programas de Educacion del sistema para auscultar el grado de
satisfaccion de;éstos con su preparacion académica, la pertinencia y la efectividad de la misma, el lugar de trabajo
y si prosiguieron estudios graduados.




RPN

Establecer mgcanismos para identificar los estudiantes clasificados en otros departamentos o facultades que

terminan conjla secuencia curricular_en Educacion para optar por la Certificacion de Maestros y poder
considerarlos en las estadisticas de aprobacion de examenes de revalida.

:
f/— ":I . .

Desarrollo y evaluacmn e los programas académicos subgraduados y graduados

o . | . -
Definir indicadpres concretos y mensurables para calibrar la calidad de los programas académicos de

bachillerato y graduados en Educacion.

Desarrollar un/plan de avaltio de los programas académicos de forma tal que éstos se revisen cada cinco afnos.
Incorporar la investigacién en Educacién como parte del curriculo subgraduado en las diferentes disciplinas de
preparacion da'j maestros. ?

Ofrecer maesttias en Educacion porm métodos tradicionales en areas de alta demanda para atender las
necesidade?‘éé estudios avanzados de los maestros por la carrera magisterial y responder a los retos y
oportunidadesﬂ}!extemas.

Ofrecer maestfias multidisciplinarias y multic us para optimizar la utilizacion de recursos fiscales y humanos y
atender las ne‘%} esidades del pais y su entorno con los mejores recursos humanos en Educacion.

Crear secuengjas curriculares conducentes a certificados como Educacion Continua para maestros que no opten
por la carrera (tagisterial.

Hacer un est| dio de las oportunidades para el desarrollo de programas académicos innovadores o la
reconceptualizacion de programas académicos existentes en educacion.

Dar prioridad ] la revision curricular de las maestrias en Educacién y los programas de bachillerato a nivel
elemental 5

Lograr la artigufacic’)n de los programas de Educacién del sistema, la equivalencia sistemica y codificacion
uniforme de log cursos.

10.Lograr que tq' os los programas de Educacion del sistema estén acreditados por la NCATE u otra agencia

acreditadora cC mparable.
i.

H
i
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E. Experiencias académicas y profesionales para los estudiantes de Educacion

|
|
Fomentar la partICIpamon activa de estudiantes subgraduados en las investigaciones que llevan a cabo los
profesores de los depadamentos de Educamon yla Facultad de Educacion del Recinto de Rio Piedras.

ibn a estudiantes subgraduados y graduados mediante
colaboraciones entre la facultad de Educacion y la facultad en otras disciplinas.

. Ampliar las oportumdades a los estudiantes para diversificar su preparacion académica a través de secuencias
curriculares conducentes a certificados.

Evaluar los programas de consejeria académica con énfasis en la consejeria que se ofrece para obtener la
certificacion de maestros.

Ofrecer oportunldades de internados, practicas y actividades de campo diversas a los estudiantes graduados y
subgraduados en Educacion

Fomentar la participacion de los estudiantes de Educacion en los programas de America Reads, America Counts,
School to Work, CETP, PR - SSl y otros.

Proveer oportunidades de desarrollo profesional a los estudiantes subgraduados y graduados tales como
participacion eh conferenciasmmnales, asociaciones profesionales locales, en Estados Unidos
e internacionales.

Orientar a los estudiantes sobre las oportunidades para sufragar sus investigaciones, becas de estudio, becas de
disertacion de tesis y becas de viajes.
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Este documento fue preparado por la Dra. Ana R. Guadalupe, Directora de Asuntos Académicas en la Vicepresidencia para Asuntos Académicos
e Investigacion (versién C)ctubre 2000). EI mismo fue discutido en reunién del Comité Sistémico de Educacién presidida por el Dr. Manuel
Gomez, Vicepresidente, y| celebrada el sabado, 3 de diciembre de 2000. Este documento fue aprobado unanimente con recomendaciones, las
cuales contribuyeron a ampliar y refinar el mismo. Las recomendaciones ya han sido incorporadas. Version Diciembre 2000.




