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CONVOCATORIAS / REUNIONES

Ano 2017-2018
MES # DiA - TIPO DE REUNION
JULIO
AGOSTO
1 12  Extraordinaria (Revision Cert. #38, 2012-13) - Pospuesta-Huracan Irma
SEPTIEMBRE 2 21  Ordinaria - Pospuesta-Huracan Maria
3 28 Extraordinaria (Revision Cert. #38, 2012-13) - Pospuesta-Huracan Maria
OCTUBRE
NOVIEMBRE 4 30 Extraordinaria (Situacién UPR)
DICIEMBRE 5 14 Ordinaria
6 25 Extraordinaria (Revision Cert. #38, 2012-13)
EN ERO 7 30 Ordinaria
8 8 Continuacion Ordinaria
FEBRERO 9 8  Extraordinaria (Revision Cert. #38, 2012-13) - Pospuesta para 15/feb.
10 15 Extraordinaria (Rep. Claustral en SA y Revision Cert. #38, 2012-13)
11 15 Extraordinaria (Revision Cert. #38, 2012-13)
MARZO 12 20 Ordinaria
13 12  Extraordinaria (Revision Cert. #38, 2012-13) — Pospuesta para 19/abril
13E 19 Extraordinaria (Revision Cert. #38, 2012-13)
ABRIL 14 24  Ordinaria
15 26  Sesidn Eejecutiva (Informe Final Comité de Consulta)
Cert.59 | 26 Continuacién Ordinaria
16E 17 Ordinaria
Cert.77| 24 Continuacion Ordinaria
MAYO Cert.85| 31 Continuacion Ordinaria
17 31 Ordinaria
JUNIO Cert.91| 5 Continuacién Ordinaria

Leyenda: E = Enmendada, Cert. = Certificacion

VVR/ revisado a 10 de agosto de 2018
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Estudios Graduados de la Facultad de Educacién. Este acuerdo quedd
consignado en la Certificacion Num. 28, Afio Académico 2017-2018, del
Senado Académico.

3. Propuesta de Concentracion menor en Proteccion Psicosocial y
Legal de los Trabajadores del Instituto de Relaciones del Trabajo,
(IRT) Facultad de Ciencias Sociales. Este acuerdo quedo consignado
en la Certificacion Nam. 75, Afo Académico 2017-2018, del Senado
Académico.

4. Propuesta de Cambio Académico para el Establecimiento de la
Oferta a Distancia de la Maestria de la Escuela Graduada de
Ciencias y Tecnologias de la Informacion, segun enmendada. . Este
acuerdo quedd consignado en la Certificacion Num. 80, Afio Academico
2017-2018, del Senado Académico.

F. ENCOMIENDAS DESCARGADAS

1. Estudiar la directriz de la Vicepresidencia de Asuntos Académicos de no
recibir ni considerar solicitudes de creacion de cursos electivos nuevos en
cumplimiento con la Certificacion Num. 64, Afio Académico 2016-2017 del
Senado Académico. El Senado Académico en su reunion ordinaria del 5 de
junio de 2018 aprobd mediante su Certificacion Nim. 96, Afio Académico
2017-2018, una Resolucién contenida en el Informe de los Comités de
Asuntos Claustrales y Asuntos Académicos.

G. ASUNTOS PENDIENTES

1. Politica de Integridad Académica del Recinto de Rio Piedras. La creacion
de la Politica es mandatada por el Reglamento de Estudiantes del Sistema
de la UPR. Se constituyd un subcomité especial que esta trabajando con
la encomienda.

2. Identificar opciones que generen economias y elaborar una lista de
posibles fuentes para allegar fondos a la Institucién a corto y largo plazo
en cumplimiento con la Certificacion Nam. 61, Afio Académico 2016-2017
del Senado Académico
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3. Evaluar la oferta académica de cursos en el Recinto de Rio Piedras, en

cumplimiento con la Certificacion Num. 66, Afio Académico 2016-2017 del
Senado Académico. Se constituyd un subcomité que trabajo un Informe
sobre el trasfondo de los trabajos realizados y recomendaciones que se
present en la reunion ordinaria del Senado Académico del 17 de mayo
de 2018.

Evaluar la parte académica y priorizar esos aspectos del Informe Final del
Comité de Asuntos Claustrales relacionados con la Certificacion NUm. 66,
Afio Académico 2016-2017 del Senado Académico. El Comité de Asuntos
Académicos deberd realizar recomendaciones al respecto, segln consta
en la CSA NUm. 125, SA 2016-2017. A su vez, el Comité de Asuntos
Académicos se reunird en conjunto con el Comité de Asuntos Claustrales
para trabajar una guia sobre el manejo de las situaciones que se pueden
atender con el Informe sobre evaluacion de las sustituciones de tareas
docentes y los compromisos institucionales que adquieren los docentes
que se benefician de las sustituciones de tareas, segun consta en la (CSA
Nam. 126, SA 2016-2017).

i. Se constituy6 un subcomité para atender las encomiendas instadas
el cual rindid sus recomendaciones para consideracion.

Evaluar la Propuesta de Segundo Bachillerato y Segunda Concentracion del
Programa de Bachillerato en Artes en Educacion Preescolar.
i. Se constituyd un subcomité para atender la Propuesta, los
miembros son: Isabel Montafiez Concepcion, Iris D. Rodriguez
Falcon, William Vazquez.

Evaluar la Propuesta de Cambios a los Programas Graaduados dael
Departamento de Historia de la Facultad de Humanidades.
i. Se constituyd un subcomité para atender la Propuesta. Los
miembros son: Lizzette Velazquez Rivera y un representante
estudiantil del Comité.
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b. Preparar un informe y normas en relacién a la contratacion del
personal docente y la congelacién de plazas en el Recinto de Rio
Piedras que incluya un analisis de la proporcion de profesores

UNVERSIDAD DE PUERTO RO sirviendo por contrato de ;erviuos a Ios. 'prolfgesorels con

RECINTO DE RiO PIEDRAS permanencia (encomienda consignada en la Certificacion Num. 86,

Afio Académico 2015-2016, del Senado Académico). Se curso carta

al Rector para implantar las recomendaciones aprobadas por el

Senado y trabajar con la normativa referente al personal docente

por contrato, con miras a incluirlos en los procesos de evaluacion.

También se integraran las acciones de personal que se acuerden

con el Rector, una vez se reuna con el Comité de Asuntos

Claustrales, en cumplimiento con la certificacion.

5. Asuntos trabajados en Comités Conjuntos:

a. Encomienda de preparar un informe del Comité Conjunto del
Comité de Asuntos Claustrales y el Comité de Asuntos Estudiantiles
sobre la participacion estudiantil en la evaluacion de los docentes y
cémo hacer publicos los resultados a la comunidad universitaria
(encomienda consignada en la Certificacion Num. 60, Afio
Académico 2015-2016, del Senado Académico).

Senado HAcadémico
Swuzta/u'a/

Al discutir la Opinién Legal sobre la Divulgacién de Evaluacion del
Personal Docente del 10 de febrero de 2017, el Comité entendio
que la encomienda del Senado Académico ya no procede, pues es
claro que las evaluaciones de los profesores no pueden ser
publicadas de ninguna forma. Cuando el Senado instruyd a que se
buscaran alternativas para la publicacién esta informacion no se
conocia. Por otro lado, la Dra. Maria Medina, de la Facultad de
Educacién, ofrecid su opinidn experta sobre el instrumento de
evaluacion y concluyé que no cumple con los estandares de
construccién de instrumentos, ni con los de validez. El Comité
Conjunto sometera un informe ante el Senado en pleno.

b. Encomienda al Comité de Asuntos Claustrales y al Comité de
Asuntos Académicos de estudiar la directriz de la Vicepresidencia
de Asuntos Académicos de no recibir ni considerar solicitudes de
creacidn de cursos electivos nuevos. El Comité Conjunto sometera
su informe al Senado en pleno con la recomendacion de que se
solicite la transferencia de la competencia de inscripcion de cursos
al Recinto, que no permanezca en Administracion Central.
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c. Comité Conjunto entre los Comités de Asuntos Claustrales y de
Asuntos Académicos trabajard para desarrollar una guia para el
manejo de las situaciones que se pueden atender con las

UNVERSIDAD DE PUERTO RICO recomepdaciones recogidas en el Informe sobre evaluacion de las

RECINTO DE RIO PIEDRAS sustituciones de tareas docentes y los compromisos institucionales
que adquieren los docentes que se benefician de las sustituciones

de tareas. El acuerdo fue consignado en la Certificacion Num. 126,

Afio Académico 2016-2017, del Senado Académico. El Comité

Conjunto ha discutido diferentes posibilidades y espera presentar

un informe ante el Senado para la reunion del 5 de junio.

6. Asuntos Pendientes o Bajo Estudio:

a. Se asignd al Comité de Asuntos Claustrales, asi como a los demas
comités permanentes, la encomienda de identificar opciones que
generen economias y elaborar una lista de posibles fuentes para
allegar fondos a la institucion a corto y largo plazo. Esta
encomienda estd consignada en la Certificacion NOm. 61, Ano
Académico 2016-2017, del Senado Académico.

Senada Académico
Secretario

b. Informe sobre la encomienda de revisar la Certificaciéon Nam. 35,
Aflo Académico 2016-2017, del Senado Académico, las partes
referentes a la evaluacion de docentes con rango maximo, ante
sefialamientos de varias dificultades para implantarlas y por
reacciones que se suscitaron en algunas facultades una vez
publicada.

c.  Completar la encomienda consignada en la Certificacion Nim. 66,
Ao Académico 2016-2017, del Senado Académico, para analizar
en cada facultad el nimero de docentes vis a vis con el nimero de
estudiantes, asi como la oferta académica para hacer
recomendaciones puntuales sobre cursos con recursos docentes de
diferentes facultades.

d. Completar la encomienda de preparar unas guias para atender las
permanencias condicionadas que otorga la Junta Administrativa en
el Recinto de Rio Piedras (asignacion consignada en la Certificacion
NUm. 56, Afio Académico 2014-2015, del Senado Académico).

7. Otras encomiendas descargadas:

a. Resolucion para viabilizar la representacion claustral en el Senado
Académico. Endosada por el Comité de Asuntos Claustrales,
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En la continuacién de la reunion del 8 de febrero de 2018 el Senado Académico
acordo que el Comité Especial de Efectividad Institucional para el afio académico
2017-2018 estuviera compuesto por:

Sen. Edwin Martinez Hernandez, senador claustral

Sen. Haydeé Seijo Maldonado, senadora claustral

Sen. Sergio Gandia Vargas, senador estudiantil

Sen. Neftali Sanchez Cordero, senador estudiantil

Sen. Leticia Fernandez Morales. Decana Interina de Asuntos Académicos
Sen, Mary F. Gallart Calzada, Presidenta del Comité de Asuntos Académicos
Sen. Ana C. Gbmez Pérez, representante claustral ante la Junta Universitaria
Sen. Wilmarie de Jesus Alvarez, representante estudiantil ante la Junta
Universitaria

Dra. Annette de Ledn, representante Oficina de Planificacién Estratégicay
Presupuesto

El nuevo comité se reunid una vez durante este trimestre, el 13 de febrero de 2018
cuando acordd que la Dra. Haydeé Seijo Maldonado coordinara los trabajos del
Comité. También se acordd que volveriamos a reunirnos tan pronto hubiese datos
disponibles para su evaluacién.

~ 7

Haydeé Seijo Maldonado, PhD
22 de mayo de 2018










COMITE AD HOC PARA PRESENTAR UN PLAN DE ACCION PARA REALIZAR ACTIVIDADES 2
RESPECTO A LA CRISIS ECONOMICA Y SOCIAL DE PUERTO RICO
INFORME ANUAL 2017-2018

D. Reuniones celebradas
No se celebrafon reuniones formales, pues el Comité no esta debidamente constituido.
E. Informes presentados al Senado Académico (SA)

1. Informe Semi-anual al SA — Reunion Ordinaria de 8 de febrero de 2018
2. Informe Anual - Reunién Ordinaria de 31 de mayo de 2018

F. Origen de la Encomienda,

La encomienda surge a la luz de la Certificacion Nam. 82, Afio 2015-2016, SA, del 29 de
marzo 2016. Esta dirigida a los fines de Presentar un plan de accién para realizar actividades
educativas respecto a la crisis econémica y social de PR. Por ende, se crea un Comité ad Hoc
muitisectorial del SA RRP.

Mas adelante, en reunion del 14 febrero 2017 se produce la Certificacién NUm. 63 Afio
2016-2017, SA, donde se conforma el Comité ad Hoc multisectorial: Para presentar un plan
de accion para que el Senado Académico realice actividades educativas y otras relevantes,
dirigidas al Recinto y al pueblo de Puerto Rico, respecto a los elementos de la crisis econémica
y social. Se constituye pues, el Comité ad hoc, con una combinacion de colegas electos y otros
designados, como en el caso del compariero Edwin Viera Rivera del Sindicato de Trabajadores
de la UPR.

El Comité ad hoc muiti-sectorial comienza sus trabajos:
A. Convocatoria para reunién constitutiva a celebrarse el lunes, 21 de febrero de
2017 a partir de las 11:00 a.m. en la Sala 2 del Senado Académico.
B. Convocatoria para reunion de planificacion a celebrarse el lunes, 1ero. de 2017 a
partir de las 11:00 a.m. en la Sala 2 del Senado Académico.
C. Convocatoria para reunion a celebrarse el lunes, 13 de marzo de 2017 a partir de
las 11:00 a.m. en la Sala 2 del Senado Académico.

G. Acuerdos significativos

1. Disefiar y poner en practica un Seminario integrador permanente del SA del RRP
con caracter Inter<>transdisciplinario y multisectorial

2. Eltema central del Seminario girara en torno a la “Policrisis”.

3. Otros temas secundarios dimanantes del central y pertinentes al Seminario se
conciben:
a. Financiamiento de la educacion superior
b. Salud emocional de los trabajadores de la UPR
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c. Recobrando espacios desperdiciados

4. EI Comité sugiere y acuerda como posibles Coordinadores al Dr. Waldemiro Vélez
Cardona' y al Dr. Eduardo Aponte de las Facultades de Estudios Generales y
Educacién respectivamente.

5. El Coordinador preparé un Repositorio de documentos para orientar el trabajo de los
Coordinadores del Seminario Integrador del SA. Se comenzaron a realizar gestiones
para su ubicacion en una plataforma de manera que se pueda continuar actualizando
su acervo.

H. Asuntos Pendientes

En el informe pasado sosteniamos: Habida cuenta de que, en primer lugar, durante las
ultimas dos semanas de marzo los esfuerzos del Coordinador se concentraron en una tarea
germana (El Congreso Multisectorial) y, luego aconteci6 la huelga estudiantil, este Comité ad hoc

tiene pues, ante si, el retomar la agenda de trabajo trazada en marzo 13 de 2017.

Hoy dia, luego del Huracan Maria y las realidades especiales del nuevo ciclo académico,
retomar la agenda implica:

1) Reconstituir el Comité Ad hoc en Asamblea Ordinaria del Senado Académico.

2) Una nueva reunion constitutiva para reorganizar la Directiva y retomar los dialogos
con los invitados a Co-coordinar el Seminario Integrador.

3) El establecimiento de un nuevo calendario de trabajo.
4) Esclarecer los apoyos y la articulacion entre el Comité ad hoc y el comité coordinador

del Seminario.

Respetuosamente sometido.
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COMITE AD-HOC SOBRE REFORMA UNIVERSITARIA

SECRETARIA INFORME ANUAL 2017-2018

Este Comité fue creado por las Certificaciones Num. 5y Num. 17, Ailo Académico 2017-
2018, del Senado Académico. EIl Comité esta compuesto por la senadora estudiantil
Wilmari De Jesus Alvarez, el ahora exsenador estudiantil Neftali Sanchez Cordero, el
senador claustral Rubén Estremera Jiménez, y el senador claustral Jorge L. Colén
Rivera.

El comité se reuni6 seis veces para coordinar la serie de conversatorios sobre reforma
universitaria en las 12 unidades del Recinto de Rio Piedras que comenzaron a celebrarse
a partir del 4 de abril de 2018. Ya se han llevado a cabo los conversatorios en 10
unidades, a saber: la Facultad de Administracion de Empresas, Escuela de Arquitectura,
Facultad de Ciencias Naturales, Facultad de Ciencias Sociales, Escuela de
Comunicacion, Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la Informacion, Escuela
de Derecho, Facultad de Educacion, Sistema de Bibliotecas y la Facultad de Estudios
Generales. El 4 de junio se llevaran a cabo los conversatorios en la Facultad de
Humanidades y en la Escuela Graduada de Planificacion. Luego de cada conversatorio,
el Comité esta redactando un resumen de los planteamientos presentados, los cuales
utilizara para redactar el informe final a presentarse al pleno de Senado a principios del
préximo semestre.

El senador Estremera (en calidad de representante en propiedad del sector claustral del
Recinto de Rio Piedras), la senadora Libia M. Gonzalez Lopez (en calidad de
representante alterna del sector claustral del Recinto de Rio Piedras), la Decana Interina
Carmen S. Maldonado Vlaar (en calidad de representante en propiedad del sector
administrativo del Recinto de Rio Piedras) y el senador Colon (como observador)
participaron en las mesas de diadlogo sobre reforma universitaria convocadas por la Junta
Universitaria en el Recinto de Mayaguez el 29 de mayo. El informe a la Junta Universitaria
sobre estos dialogos se presentara en la reunion de la Junta Universitaria del 13 de junio
de 2018.

Los senadores Rubén Estremera y Jorge Colon han sido nominados para ser
representantes claustrales del recinto en la Comisién Multisectorial de Reforma
Universitaria que trabajara para la redaccion de un proyecto de ley de reforma
universitaria a presentarse ante la Comision de Educaciéon y Reforma Universitaria del
Senado de Puerto Rico para el 31 de diciembre de 2018.

Sometido por:

Sen. Jorge L. Coldn Rivera

Coordinador

Comité Ad-Hoc sobre Reforma Universitaria
31 de mayo de 2018

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I

PO Box 21322 Web: http://senado.uprrp.edu e E-mail: senado.rrp@upr.edu
San Juan PR 00931-1322

Tel. 787-763-4970
Fax 787-763-3999


http://senado.uprrp.edu/
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INFORME REPRESENTACION CLAUSTRAL DEL SENADO ACADEMICO AL CONSEJO
ASESOR DE ESTUDIOS GRADUADOS E INVESTIGACION (CEGI)

El Consejo de Estudios Graduados e Investigacion (CEGI) es un organismo académico que funciona
como asesor al Decano de Estudios Graduados e Investigacion. Este cuerpo delibera sobre los
problemas que afectan el desarrollo de los programas graduados, el progreso de la investigacion y la
labor creativa en el Recinto y los servicios a los estudiantes y la facultad de los programas graduados
con el proposito de proponer soluciones a los mismos. El CEGI propone politica institucional
inherente a los estudios graduados. El Senado Académico esta representado por dos senadores
claustrales del Comité de Asuntos Académicos, uno en propiedad y otro alterno. La senadora
claustral Nancy Abreu Béez fue elegida como representante en propiedad y el Senador Rubén
Estremera como representante alterno.

El CEGI se reuni6 en las siguientes fechas:

19 de enero de 2018
2 de febrero de 2018
9 de marzo de 2018
13 de abril de 2018
18 de mayo de 2018
15 de junio de 2018

En la reunion del 19 de enero se presentd el nuevo equipo directivo del DEGI:

® Dra. Carmen Maldonado Vlaar - Decana Interina DEGI

e Dr. Luis R. Camara Fuertes — Decano Asociado Interino en Asuntos Académicos
e Dr. Jorge L. Giovannetti Torres — Decano Auxiliar Interino en Investigacion

Asimismo se discutié los cambios realizados por el cuerpo de decanos, y el Comité de Asuntos
Claustrales a la Certificacion 38 que seran aprobados por el Senado Académico en pleno.

En las reuniones subsiguientes se trataron los siguientes temas:

1. Revision del Reglamento del CEGI.

2. Certificacion 38

3. El establecimiento de la oferta a distancia de la Maestria en Ciencias de la Informacion
(MIS) de la Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la Informacién. E1 CEGI
aprobo este ofrecimiento a distancia.

4. Se discutieron una serie de cambios menores a la Maestria en Derecho (LL.M.)

5. Se discutié la propuesta de una segunda especialidad en investigacion y evaluacion del
Programa Doctoral de Liderazgo en Organizaciones Educativas.
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6. El efecto del huracdn Maria y el alza del costo por crédito en las admisiones a los
programas graduados. El DEGI participé en varias actividades para promover los
programas graduados del Recinto. También se ha invertido en publicidad para aumentar
las admisiones.

7. Se aprobd que los siguientes programas graduados de Educacién tengan una modalidad
hibrida de trimestres y semestres. Ciertos cursos se ofreceran en la modalidad de
trimestres y otros por semestres. Los programas que se acogeran a esta modalidad son:

a. Orientacién y Consejeria (Maestria y Doctorado)
b. Liderazgo y Organizaciones Educativas (Maestria y Doctorado)
¢. Educacion Especial y Diferenciada (Maestria)
d. Teaching English as a Second Language (Maestria)
¢. Fundamentos de la Educacion (Un area de servicio)
8. Informe anual de la gestion realizada por la Decana Maldonado.

Sometido por:

Dra. Nancy Abreu Béez
Representante Claustral en Propiedad
Senado Académico
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Comités, Representantes y Enlaces en la Secretaria
Ano Académico 2017-2018

(actualizado a 22 de junio de 2018)

Comités Permanentes

Presidente(a)

Enlace

Agenda

Distinciones Académicas y Honorificas

Luis A. Ferrao Delgado
(Rector Interino)

Claribel Caban Sosa
(Secretaria del Senado)

Asuntos Académicos

Mary Frances Gallart

Paula Figueroa

Asuntos Estudiantiles

Héctor Berdecia Hernandez

Valerie Vazquez

Asuntos Claustrales

Beatriz Rivera Cruz

Paula Figueroa

Reglamento y Ley Universitaria

Omar Hernandez Rodriguez

Yahaira Ramirez

Comités Especiales

Certificacion de

Coordinador(a)

(CC=Conjunto; Cl=Interfacultativo) Creacion Enlace
Caucus de Senadores Estudiantiles Cert. Num. 5, Luis A. Quintana Valerie Vazquez
1990-1991
Cert. NOm. 124 O . .
Caucus de Senadores Claustrales 2013-2014 Beatriz Rivera Claribel Caban
Calidad del Ambiente y la Planificacion Fisica Cert. Num. 16, Johanna . .
(Certificacion original: Nam. 116, 1999-00) 2004-2005 Emmanuelli Yahaira Ramirez
_ Efectividad Institucional Cert. Nim. 19, e |
(Certificacion original: NGm. 44, 2002-03 2015-2016 Haydée Seijo Paula Figueroa
Cambios: Nim. 12, 2004-05, Num. 19, 2015-16)
Dialogo y Mediacion (situaciones huelgarias) Cezrgl'g?zrg'li’g’ Manuel Rivera Paula Figueroa
Presentar un plan de accién para realizar .
L. . . . Cert. Num. 82 p . .
actividades educativas respecto a la crisis 2015-2016 Carlos Sanchez Claribel Caban
econdmica y social de PR
Trabajar un protocolo para la implantacién Cert. NOm. 33 . . ]
o o . : r I6n Yahaira Ramirez
de la Politica Institucional de Convivencia 2016-2017 Jorge Colo ahaira kamire
Trabajar una gufa para atender las Cert, Nim. 126 Mary F. Gallart y Paula Figueroa
sustituciones de tareas (CC) 2016-2017 Beatriz Rivera 9
. I Cert. NUm. 5 ) oz
Sobre Reforma Universitaria 2017-2018 Jorge Colon Valerie Vazquez
Evaluar y hacer recomendaciones al informe Cert. Nim. 31 Edwin Morales Yahaira Ramirez
final del Comité de Ingresos Recurrentes 2017-2018

Elaborar un inventario del patrimonio
artistico y monumental del Recinto (CI)

Cert. NUm. 100
2017-2018

Libia Gonzélez

Claribel Caban

Desarrollar un cédigo de ética para la tarea
docente del Recinto

Cert. NUm. 101
2017-2018

Johanna
Emmanuelli

Claribel Caban
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Comités Especiales que culminaron e .
P a Fecha y Certificacion Coordinador(a) Enlace
sus encomiendas
Blsqueda y Consulta para la seleccion del Sesioén Ejecutiva Johanna Valerie
Presidente UPR 26 de abril de 2018 Emmanuelli VAzZQUEZ
Cert. NUm. 6, Afio 2017-2018 Cert. NUm. 60, Afio 2017-2018 q
Evaluar los ingresos recurrentes y presentar Reunion Ordinaria vyahaira
recomendaciones 26 de abril de 2018 Edwin Morales Ramirez
Cert. Nim. 66, Afio 2016-2017 Cert. NUm. 63, Afio 2017-2018
Establecer mecanismos que permitan hacer . L
- - Reunidon Ordinaria .
publicos los resultados de las evaluaciones de S Valerie
los profesores por los estudiantes 24’de mayoNde 2018 Gloria Diaz Vazquez
Cert. NGm. 60, Afio 2015-2016 Cert. NUm. 81, Afio 2017-2018
Comité Multisectorial para viabilizar alojamiento Reunién Ordinaria
seguro para los estudiantes del Recinto 5 de junio de 2018 lvonne Figueroa Paula Figueroa
Cert. Nim. 73, Afio 2017-2018 Cert. NUm. 93, Afio 2017-2018

Juntas del
Sistema™

Representante(s)

Gobierno

Gloria Butrén (Cayey) y Allan Rodriguez (Carolina)
Gilberto Dominguez (Rio Piedras) y Efrain Rodriguez (Mayagiiez)

Universitaria

Ana C. Gémez y Jorge L. Colon (alterno)

Administrativa

Victor Castro, Beatriz Rivera y Laura Galarza (alterna)

Retiro

Rogelio J. Cardona

Comités y Juntas del Recinto*

Representante(s)

Junta de Disciplina Ordinaria

Raul de Pablos Escalante e Iris D. Rodriguez Falcon

Junta de Disciplina de Casos Sumarios

Juan Pefia Hevia y Marcial Ocasio Meléndez

Junta de Reconocimiento de
Organizaciones Estudiantiles

Miguel A. Rivera Alvarez y Carlos Sanchez Zambrana

Comité de Propiedad Intelectual

Miguel A. Rivera, Betsaida Vélez y Laura Galarza

Comité de Residencias de la Facultad

Janine Santiago Santiago

Consejo de Estudios Graduados e
Investigacion (CEGI)

Nancy Abreu y Rubén Estremera (alterno)
Mariangela Tirado (Sen. Est.) y vacante (Sen. Est. alterno)

Comité Directivo de Radio Universidad

Juan Pefia Hevia y Libia M. Gonzéalez Lopez

Comité de Apelacion de Calificaciones

Lizzette M. Veldzquez y Johanna Emmanuelli (alterna)

Comité Universitario para la Seguridad
Electrénica (CUSE)

Betsaida Vélez Natal y vacante (Sen. Estud.)

*Enlace: Valerie Vazquez Rivera
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L

Senadores Claustrales Electos

Facultad de Administracion de
Empresas
Juan A. Pefia Hevia
Beatriz Rivera Cruz
Juanita Rodriguez Marrero
Maria del R. Rodriguez Orellana

Facultad de Ciencias Naturales
Lutful Bari Bhuiyan
Jorge L. Colén Rivera
Heeralal Janwa
Lizette M. Vicéns Melia

Facultad de Ciencias Sociales
Rubén Estremera Rivera
Laura Galarza Garcia
Edwin H. Morales Cortés
Vacante

Facultad de Educacion
Mayra B. Charriez Cordero
lvonne Figueroa Hernandez
Maria del C. Garcia Padilla
Omar Hernandez Rodriguez
Edwin Martinez Hernandez
Lizzette M. Velazquez Rivera

Facultad de Estudios Generales
Johanna Emmanuelli Huertas
Mary F. Gallart Calzada
Libia M. Gonzalez Lépez
Carlos J. Sanchez Zambrana
Janine Santiago Santiago

Facultad de Humanidades
Victor R. Castro Gémez
Marcial Ocasio Meléndez

vacante

Escuela de Arquitectura
Manuel Garcia Fonteboa
Lilliana Ramos Collado

Escuela de Derecho
Ana C,. Gomez E’érez
Miguel A. Rivera Alvarez

Escuela de Comunicacion
Haydeé Seijo Maldonado

Escuela Graduada de Ciencias y
Tecnologias de la Informacién
Betsaida Vélez Natal

Escuela Graduada de Planificacion
Criseida Navarro Diaz

Consejeros, Trabajadores
Sociales y Psicologos
Manuel A. Rivera Acevedo

Sistema de Bibliotecas
Nancy Abreu Baez
Iris D. Rodriguez Falcon

Senadores Estudiantiles Electos

s vacante, Facultad de Administracion de Empresas

e Héctor Berdecia Hernandez, Escuela de Arquitectura
s Vacante, Facultad de Ciencias Naturales

e Luis A. Quintana Ortiz, Facultad de Ciencias Sociales
e Ashley Guerrido Cotto, Facultad de Educacién

s Vacante, Facultad de Estudios Generales

s Anissa Ortega Diaz, Facultad de Humanidades

e Vacante, Escuela de Comunicacion







UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RiO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

ASISTENCIA DE SENADORES Y SENADORAS

Primer Semestre 2017-2018

*Informacién a 16 de febrero de 2018*

<5 | 8 |sea| . 2| s s
. 3 T g % g = § .% § é % e g Total de Total Porciento de
Nombre Primera Reunién -:%-“E—" = = 'r% E kS E 55 '%g Reuniones Presente/ Asistencia
£ 2 o) £ S g = § ge (1ro Sem) | Representado (%)
W £ 2 W« & 8= s
=3 3
Abreu Baez, Nancy 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Bhuiyan, Lutful Bari 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Berdecia Hernandez, Héctor J. 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Bosch Irizarry, Agnes M. 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Castro Gémez, Victor R. 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Chérriez Cordero, Mayra B. 30/nov./2017 * * E * * * 6 5 83
Colon Rivera, Jorge L. 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
De Jesus Alvarez, Wilmari 30/nov./2017 * * R * * * 6 571 83/17
De Pablos Escalante, Raul 14/dic./2017 * * * * * 5 5 100
Diaz Urbina, Gloria 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Emmanuelli Huertas, Johanna 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Estremera Jiménez, Rubén 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Fernandez Morales, Leticia 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Ferrao Delgado, Luis A. 30/nov./2017 * * * * * R 6 5/1 83/17
Figueroa Hernandez, Ivonne 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Font Martin, Mario O. 30/nov./2017 * R * * * * 6 571 83/17
Galarza Garcia, Laura 30/nov./2017 FRGO * E * * * 5 4 80
Gallart Calzada, Mary F. 30/nov./2017 * * * * * FRGO 5 5 100
Gandia Vargas, Sergio 25/enero/2018 * * * E 4 3 75
Garcia Archilla, Aurelio A. 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Garcia Fonteboa, Manuel 30/nov./2017 * * * * A * 6 5 83
Garcia Padilla, Maria del C. 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
GOmez Pérez, Ana C. 30/nov./2017 * * * * * E 6 5 83
Gonzélez Lopez, Libia M. 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100

Senadores Académicos 2017-2018

Asistencia - Primer Semestre
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Gonzéalez Taboada, José A. 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Guerrido Cotto, Ashley 30/nov./2017 * * * * E * 6 5 83
Hernandez Rodriguez, Omar 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Janwa, Heeralal 30/nov./2017 E * * * * * 6 5 83
Jiménez Chafey, Maria I. 30/nov./2017 * E * * * * 6 5 83
Jiménez Montano, Mayra 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Maldonado Vlaar, Carmen S. 14/dic./2017 * * * * * 5 5 100
Martinez Hernandez, Edwin 30/nov./2017 * * * * FRGO * 5 5 100
Martinez Pérez, Jean M. 14/dic./2017 * A * * A 5 3 60
Meléndez Ramos, Grisel E. 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Montafiez Concepcion, Isabel 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Morales Cortés, Edwin H. 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Neptune Rivera, Vivian I. 30/nov./2017 * * * R R R 6 3/3 50/50
Ocasio Meléndez, Marcial E. 30/nov./2017 * * * E E E 6 3 50
Pefia Hevia, Juan A. 30/nov./2017 * * * A * * 6 5 83
Pérez Marin, Carmen I. 14/dic./2017 * * E * * 5 4 80
Quintana Ortiz, Luis A. 30/nov./2017 * * * * * E 6 5 83
Ramos Collado, Lilliana 30/nov./2017 * * A E A E 6 2 33
Rios Davila Rafael A. 30/enero/2018 * * * 3 3 100
Rivera Acevedo, Manuel A. 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Rivera Alvarez, Miguel A. 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Rivera Ayala, Luis M. 25/enero/2018 * * * * 4 4 100
Rivera Cruz, Beatriz 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Rivera Plata, Isabel 30/enero/2018 * * * 3 3 100
Rodriguez Falcon, Iris D. 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Rodriguez Marrero, Juanita 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Rodriguez Orellana, Maria del R. 30/nov./2017 * * * E * * 6 5 83
Sanchez Cordero, Neftali 30/nov./2017 * * * R R A 6 3/2 50/33
Sanchez Zambrana, Carlos J. 30/nov./2017 FRGO * * * * * 5 5 100
Santiago Rivera, Miguel A. 30/nov./2017 R * * * * * 6 5/1 83/33
Santiago Santiago, Janine 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Seijo Maldonado, Haydeé 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100

Senadores Académicos 2017-2018

Asistencia - Primer Semestre
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Tirado Vales, Mariangela 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Torres Gonzalez, Roamé 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Veldzquez Rivera, Lizzette M. 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Vélez Natal, Betsaida 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Vicéns Melia, Lizette M. 30/nov./2017 * * * * * * 6 6 100
Guzman Agosto, Carolyn 30/nov./2017 - A - * * * 6 5 83
(Procuradora Estudiantil)
-INACTIVOS-

Rodriguez Esquerdo, Pedro J. 30/nov./2017 * 1 1 100
Navarro Diaz, Criseida 30/nov./2017 * A E 3 1 33
Gonzalez Vargas, Carlos I. 30/nov./2017 * * R 3 2/1 67/33
Ortega Diaz, Anissa 30/nov./2017 * A A A 4 1 25
Leyenda:
* = Presente; E = Excusado; A = Ausente; R = Representado (ex officios); FRGO = Fuera del Recinto en Gestion Oficial
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RiO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

ASISTENCIA DE SENADORES Y SENADORAS

Segundo Semestre 2017-2018

*Informacién a 11 de junio de 2018*

c2 | 8| €| .5 |2a| 8| 8| 88| 88| <8 a3
Primera c g R = § = § 3 § % § sy % S _g (Y} = =& Total de Total Porciento de
Nombre Relnion g E % g -g s _% = ur = S = _g % 5 % 5 % % % _g _g Reuniones Presente/ Asistencia
g E 5 E g g 5 g é g = c\“: 5 E 2 ;\E,- = g 5 g 5 = (2do Sem) Representado (%)
=t I (it = N g8 N g - 8« S ® 1%} 2
Abreu Baez, Nancy 30/nov./2017 * * * * * * FRGO * * * * 10 10 100
Bell Ferrer, Dorothy 30/nov./2017 * E A A E E A A A A A 11 1 9
Berdecia Hernandez, Héctor J. 30/nov./2017 * * * * * E * * * * > 11 10 91
Bhuiyan, Lutful Bari 30/nov./2017 | FRGO * * * * * > * FRGO | FRGO | FRGO 7 7 100
Bosch lIrizarry, Agnes M. 30/nov./2017 * * R R R R * R E E * 11 4/5 36/45
Castro Gémez, Victor R. 30/nov./2017 * * * * * * E * * * 11 10 91
Charriez Cordero, Mayra B. 30/nov./2017 * * * * * * R * R R * 11 8/3 73/27
Colén Rivera, Jorge L. 30/nov./2017 | FRGO | FRGO * * * * * * * * * 9 9 100
Colén Semidey, Eduardo 12/abril/2018 * * * * * * * * * 9 9 100
De Jesus Alvarez, Wilmari 30/nov./2017 * R R A * A * * A A * 11 5/2 45/18
De Pablos Escalante, Raul 14/dic./2017 * * * * * * * * * * * 11 11 100
Diaz Urbina, Gloria 30/nov./2017 * * * R R R * * R R R 11 5/6 45/55
Emmanuelli Huertas, Johanna 30/nov./2017 * * * * * * * * * * * 11 11 100
Estremera Jiménez, Rubén 30/nov./2017 * * * * * * * * * * * 11 11 100
Fernandez Morales, Leticia 30/nov./2017 * * * R R R * * * * * 11 8/3 73/27
Ferrao Delgado, Luis A. 30/nov./2017 R * R * R R * * * * * 11 7/4 64/36
Figueroa Hernandez, lvonne 30/nov./2017 | FRGO * * * E E * * * * * 10 8 80
Font Martin, Mario O. 30/nov./2017 * * * * A A * R E E E 11 571 45/9
Galarza Garcia, Laura 30/nov./2017 * * FRGO * * * * * * * * 10 10 100
Gallart Calzada, Mary F. 30/nov./2017 * * * * * * * * * * * 11 11 100
Gandia Vargas, Sergio 25/enero/2018 * * A * A A * * * * * 11 8 73
Garcia Archilla, Aurelio A. 30/nov./2017 R * * * * * R * * * 11 9/2 82/18
Garcia Fonteboa, Manuel 30/nov./2017 * * * * * * * * * * E 11 10 91
Garcia Padilla, Maria del C. 30/nov./2017 E * * * * * * * * * * 11 10 91
GOmez Pérez, Ana C. 30/nov./2017 * * A * E * * * * * * 11 9 82
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Gonzalez Lépez, Libia M. 30/nov./2017 * * * * * * * * * * * 11 11 100
Guerrido Cotto, Ashley 30/nov./2017 * * * * * * * * * * * 11 11 100
Hernandez Rodriguez, Omar 30/nov./2017 * * * * * * * * * * * 11 11 100
Irizarry Odlum, Rafael 15/marzo/2018 E * * * * * * * * * * 11 10 91
Janwa, Heeralal 30/nov./2017 * * * * * * * * * * * 11 11 100
Jiménez Chafey, Maria I. 30/nov./2017 * * * * * * * * * * * 11 11 100
Jiménez Montano, Mayra 30/nov./2017 * * * R * * R * * * R 11 8/3 73/27
Lopez de Pinto, Myrna 12/abril/2018 R * * * R * * * * 9 7/2 78/22
Maldonado Vlaar, Carmen S. 14/dic./2017 R * * * * * * * * * * 11 10/1 91/9
Martinez Hernandez, Edwin 30/nov./2017 * * E * * * * E * * * 11 9 82
Martinez Pérez, Jean M. 14/dic./2017 A * * * * * * * * * * 11 10 91
Montafiez Concepcion, Isabel 30/nov./2017 * * * R R R * * R R * 11 6/5 55/45
Morales Cortés, Edwin H. 30/nov./2017 * * E * * * * * * * * 11 10 91
Neptune Rivera, Vivian 1. 30/nov./2017 R * * * * * * * R * * 11 9/2 82/18
Negrén Meléndez, Gabriel O. 31/mayo/2018 E E A 3 0 0
Ocasio Meléndez, Marcial E. 30/nov./2017 * * * * * * E * * * * 11 10 91
Pefia Hevia, Juan A. 30/nov./2017 * * E * * * * * * * * 11 10 91
Quintana Ortiz, Luis A. 30/nov./2017 * * * * * * * * E E E 11 8 73
Ramos Collado, Lilliana 30/nov./2017 * * A A * * * * * * A 11 8 73
Rios Davila Rafael A. 30/enero/2018 * * R * R R * * R * * 11 7/4 64/36
Rivera Acevedo, Manuel A. 30/nov./2017 * * * * * * * * * * * 11 11 100
Rivera Alvarez, Miguel A. 30/nov./2017 * * * * * * * * * * * 11 11 100
Rivera Ayala, Luis M. 25/enero/2018 * * * * * * * * A * * 11 10 91
Rivera Berrios, Nikxa I. 17/mayo/2018 * * A A A 5 2 40
Rivera Cruz, Beatriz 30/nov./2017 * * * * * * * * * * * 11 11 100
Rivera Plata, Isabel 30/enero/2018 % * * A * * * * * * A 11 9 82
Rodriguez Falcén, Iris D. 30/nov./2017 * * * * * * * * E E * 11 9 82
Rodriguez Marrero, Juanita 30/nov./2017 * * * A * * * * * * * 11 10 91
Rodriguez Orellana, Maria del R. | 30/nov./2017 * * * * * * * * * * * 11 11 100
Sanchez Zambrana, Carlos J. 30/nov./2017 * * * * * * * * FRGO | FRGO | FRGO 8 8 100
Santiago Rivera, Miguel A. 30/nov./2017 R * * * * * E * * * * 11 9/1 82/9
Santiago Santiago, Janine 30/nov./2017 * * * * * * * * * * * 11 11 100
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Seijo Maldonado, Haydeé 30/nov./2017 * * * * * * * * * * * 11 11 100
Sotogras Saldafia, Aurora M. 5/junio/2018 * 1 1 100
Tirado Vales, Mariangela 30/nov./2017 * * * E * * * E * * A 11 8 73
Velazquez Rivera, Lizzette M. 30/nov./2017 * * E * * * * * * 11 10 91
Vélez Natal, Betsaida 30/nov./2017 * * * * * * * * * * * 11 11 100
Vicéns Melid, Lizette M. 30/nov./2017 E * E * * A * * FRGO | FRGO * 9 6 67
Guzman AQOStC’_’ Carolyn 30/nov./2017 * * E E * * E E E E 10 4 40
(Procuradora Estudiantil)
-INACTIVOS-
Gonzéalez Taboada, José A. 30/nov./2017 * R 2 171 50/50
Sanchez Cordero, Neftali 30/nov./2017 R A * * A A * A 8 3/1 38712
Meléndez Ramos, Grisel E. 30/nov./2017 * * * * R R * * E E 10 6/2 60/20
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RiO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

CERTIFICACIONES DEL SENADO ACADEMICO
Afio Académico 2017-2018
Por Asunto/Tema

NUmero

Asunto

*Certificaciones que tienen mas de un tema/asunto. C=Corregidas. E=Enmendadas.

A. Distinciones Académicas / Denominacién de Estructuras

46 Recomendacion a la Junta de Gobierno para que otorgue la distincion académica de Profesor
Emérito al Dr. Demetrio Fernandez Quifionez de la Escuela de Derecho.

88 Recomendacion a la Junta de Gobierno para que designe la Sala de Exhibiciones de la Escuela
de Arquitectura como Sala de Exhibiciones José Antonio Torres Martiné.

89 Recomendacion a la Junta de Gobierno para que designe el Salén 210 de la Escuela de
Arquitectura como Sala de Jurados Thomas S. Marvel Jova.

B. Programas Académicos (Creacion de Programas o Revision Curricular)

27

Aprobacion de la Propuesta de Cambio Académico de la Maestria en Educacion con
Especialidad en Educacion Preescolar y de la Maestria en Educacion con Especialidad en
Lectura, Escritura y Literatura Infantil del Departamento de Estudios Graduados de la
Facultad de Educacion.

28

Aprobacion de la Propuesta de Cambio Académico Significativo de la Maestria en Educacion
con Especialidad en la Ensefianza del Inglés como Segundo Idioma del Departamento de
Estudios Graduados de la Facultad de Educacion.

75

Aprobacion de la Propuesta de Concentracion menor en Proteccion Psicosocial y Legal de
los Trabajadores del Instituto de Relaciones del Trabajo de la Facultad de Ciencias Sociales.

80

Aprobacion de la Propuesta de Cambio Académico para el Establecimiento de la Oferta a
Distancia de la Maestria de la Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la
Informacion.

C. Politicas y Reglamentaciéon (académicas y administrativas)

Politica de Educacion a Distancia

90 e Aprobacion del Informe de Progreso.

103* e Solicitud a la Junta Universitaria que produzca unas guias que garanticen que no haya
competencia ni duplicidad entre los recintos en la creacion y ofrecimiento de
programas de educacion a distancia.

87 Aprobacion de la Politica del Recinto sobre la Procuraduria de Asuntos Claustrales, segin

enmendada, y referido a la Junta Administrativa y a la Oficina de Presupuesto para el tramite
correspondiente.




Certificaciones del Senado Académico, Ao Académico 2017-2018
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57

Calendarios Académicos
e Solicitud al Decanato de Asuntos Académicos para que analice e informe al Cuerpo
sobre la posibilidad de crear un calendario académico para el proximo afio
considerando: sesiones de 3, 4 y 8 semanas, sesiones de invierno y trimestres.
e Resolucion sobre la publicacion de los calendarios académicos y la informacion que
deben contener.

19

Solicitud al Decanato de Asuntos Académicos y a la Oficina del Registrador para que
autoricen la moratoria de los estudiantes dados de baja en el ler Sem 2017-2018 para que
puedan ser readmitidos para el Afio Académico 2018-2019 sin el proceso de readmision.

21

Solicitud al Decanato de Estudios Graduados e Investigacion para que extienda el periodo
permitido para la redaccion y defensa de tesis, proyectos de investigacion y disertaciones
doctorales a estudiantes graduados que no puedan cumplir con estos requisitos durante este
ler Sem 2017-2018.

47

Solicitud a decanos de facultades y directores de escuelas para que dialoguen entre si y junto
a los comités de curriculos de sus unidades para que identifiquen aquellos cursos susceptibles
a ser codificados para cumplir con los requerimientos del programa académico de varias
disciplinas.

82%*

Acuerdo para que, tanto las facultades como el profesorado, determinen cudl instrumento de
evaluacion utilizaran de agosto a diciembre de 2018, mientras el Comité de Asuntos
Estudiantiles valida el Instrumento de evaluacion estudiantil vigente.

96*

Resolucion contenida en el Informe de los Comités de Asuntos Claustrales y Asuntos
Académicos sobre la directriz de la Vicepresidenta de Asuntos Académicos de no recibir ni
considerar solicitudes de creacion de cursos electivos nuevos.

97*

Acuerdo para dar por recibido el Informe de progreso del Comité de Asuntos Académicos
sobre los aspectos académicos de las sustituciones de tareas docentes.

98*

Acuerdo para dar por recibido el Informe del Comité de Asuntos Claustrales sobre la
encomienda de preparar unas guias para atender las permanencias condicionadas que otorga
la Junta Administrativa en el Recinto de Rio Piedras.

D. Politica Académica para los Estudios Graduados (revision)

25

Solicitud a las Oficinas de la Procuraduria Estudiantil y de Asesoria Juridica para que revisen
la Seccion V, inciso D-1-h, Admision a los programas graduados, Requisito para estudiantes
con diversidad disfuncional de la Certificacion Num. 38, Afio 2012-2013, del Senado
Académico (Politica Académica para los Estudios Graduados en el Recinto de Rio Piedras).

51

Aprobacion de la revision de la Politica Académica para los Estudios Graduados en el
Recinto de Rio Piedras, segin enmendada

109

Aprobacion del proceso de evaluacion del primer afio de implantacion de la Politica
Académica para los Estudios Graduados en el Recinto de Rio Piedras (Certificacion Num.
51, Afio 2017-2018, SA)
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E. Plan Estratégico 2018-2023

22

Acuerdo para informar al Decanato de Asuntos Académicos sobre la disponibilidad de
varios(as) senadores(as) claustrales para participar en el Grupo de Trabajo Ad Hoc para la
elaboracion del Plan Estratégico del Recinto.

24

Seleccion de los senadores Lutful Bari Bhuiyan, Marcial Ocasio Meléndez y Luis A.
Quintana Ortiz como Representantes del Senado Académico ante el Grupo de Trabajo Ad
Hoc para la elaboracion del Plan Estratégico del Recinto.

78

Solicitud al Decanato de Asuntos Académicos para que desarrolle y presente un documento
piloto con el formato que tendra el Informe de Logros acorde al nuevo Plan Estratégico 2018-
2023.

79

Aprobacion del Plan Estratégico del Recinto de Rio Piedras 2018-2023.

F. Proceso de Consulta

6 Constitucion y composicion del Comité de Busqueda y Consulta para la Seleccion del(a)
Presidente(a) de la UPR.

60 Acuerdo para acoger el Informe Final del Comité de Busqueda y Consulta para la Seleccién
del(a) Presidente(a) de la UPR.

61 Rechazo a la determinacion de la Junta Universitaria de emitir una recomendacion para la
posicion de Presidente(a) de la UPR, por ser antirreglamentaria.

G. Situacion

Fiscal de la UPR

30 Resolucion sobre el plan fiscal para la Universidad de Puerto Rico.

53 Solicitud a los representantes claustrales ante la Junta Universitaria para que presenten, en la
reunion ordinaria de mayo 2018, un informe sobre el Plan Fiscal de la UPR.

94 Acuerdo para dar por recibido el Informe de los representantes claustrales ante la Junta
Universitaria sobre el Plan Fiscal de la UPR aprobado por la Junta de Supervision Fiscal.

107 Resolucion relacionada con el Plan Fiscal de la UPR aprobado por la Junta de Supervision

Fiscal.

Informes relacionados con las encomiendas de las Certificaciones NUums. 61 y 66, Afio 2016-2017, SA

76

Acuerdo para dar por recibido y acoger las recomendaciones del Informe del Comité de
Asuntos Estudiantiles en cumplimiento con la Certificacion Nim. 66, Afio 2016-2017, SA.

86

Acuerdo para dar por recibido y acoger las recomendaciones del Informe del Comité de
Asuntos Estudiantiles en cumplimiento con la Certificacion Num. 61, Ao 2016-2017, SA.

95

Acuerdo para dar por recibido y acoger las recomendaciones del Informe Final de los
representantes claustrales ante la Junta Administrativa en cumplimiento con la Certificacion
Num. 66, Ano 2016-2017, SA.
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Comités relacionados a buscar alternativas de ingresos recurrentes

31

Acuerdo para reconstituir el Comité Ad Hoc de Ingresos Recurrentes y, que una vez sometan
su informe final, se cree un nuevo comité para efectuar la evaluacion y las recomendaciones
de rigor.

32

Acuerdo para que el Comité Ad Hoc de Ingresos Recurrentes trabaje con el informe
presentado al Cuerpo en la reunion extraordinaria de 24 de mayo de 2017 y lo presente como
informe final.

39

Composicion del Comité ad hoc de Ingresos Recurrentes.

62%*

Solicitud al Comité Ad Hoc de Ingresos Recurrentes para que le remita su Informe Final al
Comité Especial de Reforma Universitaria.

63

Acuerdo para dar por recibido el Informe Final del Comité Ad Hoc de Ingresos Recurrentes.

65

Acuerdo para incorporar a un representante de DECEP y a un ex alumno al Comité Ad Hoc
que evaluard y presentara recomendaciones al Informe Final del Comité Ad Hoc de Ingresos
Recurrentes.

70

Composicion del Comité Ad Hoc que evaluara y presentara recomendaciones al Informe
Final del Comité Ad Hoc de Ingresos Recurrentes.

92

Nueva composicion del Comité Ad Hoc que evaluard y presentard recomendaciones al
Informe Final del Comité Ad Hoc de Ingresos Recurrentes.

H. Docentes del Recinto y senadores académicos

7 Resolucion sobre la eliminacion de descargas, sustituciones de tarea y compensaciones a
claustrales en cuerpos de gobernanza.

33 Expresion enérgica sobre la clara violacion de estatutos y normativas de la UPR que implica
la promulgacion de la Certificacion Num. 76 (2017-2018) de la Junta de Gobierno
(eliminacion de descargas académicas o compensaciones adicionales a senadores claustrales).

41 Resolucion sobre la tarea académica en el Recinto de Rio Piedras.

42 Resolucion para viabilizar la representacion claustral en el Senado Académico.

50 Resolucion sobre la tarea de investigacion y publicacion en el Recinto de Rio Piedras.

58 Resolucion sobre la remuneracion de los(as) senadores(as) claustrales del Recinto de Rio
Piedras.

. Residencia Torre Norte

54 Solicitud al Rector Interino para que presente, en la reunion ordinaria de mayo 2018, un
informe con alternativas concretas de vivienda para los estudiantes de la Residencia Torre
Norte, y que se detenga el desalojo.

55% Encomienda al Comité de Asuntos Estudiantiles para que trabaje con urgencia alternativas al

conflicto de la Residencia Torre Norte y presente un informe en la reunion ordinaria de mayo
de 2018.
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73

Creacion y composicion del Comité Multisectorial para viabilizar alojamiento seguro para
los estudiantes del Recinto que asi lo requieran.

74%

Acuerdo para acoger las recomendaciones del Comité de Asuntos Estudiantiles sobre
alternativas al conflicto de la Residencia Torre Norte y referirlas al Comité Multisectorial
para viabilizar alojamiento seguro para los estudiantes del Recinto.

93

Acuerdo para acoger las recomendaciones del Informe de Progreso del Comité Multisectorial
para trabajar con la Residencia Torre Norte.

102

Solicitud a la administracion universitaria del Recinto un informe de cumplimiento con la
Certificacion Num. 74, Ano 2017-2018, del Senado Académico, sobre alternativas al
conflicto de la Residencia Torre Norte.

J. Reforma Universitaria

5 Resolucion sobre proyecto de reforma universitaria.
83 Acuerdo para dar por recibido el Informe de Sintesis del Comité Ad Hoc de Revision de la
Ley Universitaria de la Junta Universitaria y emitir una reaccion al mismo.
Comité Ad Hoc sobre Reforma Universitaria
17 e Creacion y composicion del Comité Ad Hoc.
62* e Solicitud al Comité Ad Hoc de Ingresos Recurrentes para que le remita su Informe
Final al Comité Especial de Reforma Universitaria.
Mesas de Dialogo para la preparacion de una propuesta de ley de reforma universitaria
64 e Eleccion de los senadores ex officio y claustrales que representaran al Recinto en las
Mesas de Dialogo, segiin encomendado por la Junta Universitaria.
67 e Solicitud a los senadores que van a participar en las Mesas de Dialogo para que
presenten un informe en la reunion ordinaria de junio de 2018.
84 e Nueva composicion de la representacion del Recinto en las Mesas de Dialogo.
Comision Multisectorial de Reforma Universitaria de la UPR del Senado de Puerto Rico
66* e Solicitud al Rector Interino para que convoque a una asamblea del claustro para la
seleccion de los representantes claustrales del Recinto en la Comision.
105 e Acuerdo para que se abra un periodo de votacion electronica (8-15 de junio) para
elegir los representantes docentes del Recinto ante la Comision Multisectorial.
106 e Resolucidon con directrices a los representantes del Recinto ante la Comision
Multisectorial.

K. Comités: Especiales (CE), Conjuntos (CC) y Ad Hoc (CAH)

Comité Conjunto (Comités de Asuntos Claustrales y Asuntos Estudiantiles) para establecer
mecanismos para hacer publicas las evaluaciones de los profesores por los estudiantes

15 e Composicion del Comité Conjunto
81 e Acuerdo para dejar sin efecto la encomienda del Comité Conjunto
23 Composicion del Comité Especial para trabajar un protocolo para la implantacion de la

Politica Institucional sobre la Convivencia en la UPR.
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35 Composicion del Comité ad hoc que presentara un plan de accion para realizar actividades
educativas y otras relevantes, dirigidas al Recinto y al pueblo de Puerto Rico, respecto a la
crisis econdmica y social de Puerto Rico.

36 Composicion del Comité Especial que estudia la calidad del ambiente y la planificacion
fisica del Recinto.

37 Composicion del Comité Especial de Efectividad Institucional.

Comité Especial de Dialogo y Mediacion
38C e Composicion del Comité Especial.
56 e Eleccion de la Sen. Haydeé Seijo Maldonado como representante claustral.
68 e Nueva composicion del Comité Especial. (Nota: Esta Certificacion deja sin efecto las Nims.
38y 56, Afio 2017-2018)

100 Creacion y composicion preliminar de un Comité Interfacultativo para elaborar un
inventario del patrimonio artistico y monumental del Recinto.

Comité Ad hoc para desarrollar un cédigo de ética para la tarea docente del Recinto

101 e Creacion del Comité.

110 e Composicion del Comité.

99* Acuerdo para dar por recibido los informes anuales presentados por: presidentes de comités
permanentes, coordinadores de comités especiales y representantes en comités y juntas del
Sistema UPR.

L. Comités Permanentes

1

Composicion de los comités permanentes del Senado Académico para el Ao Académico
2017-2018.

Eleccion de miembros y composicion del Comité de Distinciones Académicas y Honorificas
para el Afio Académico 2017-2018.

40*

Acuerdo sobre dejar sobre la mesa le consideracion del informe del Comité de Reglamento y
Ley Universitaria sobre la reglamentacion del mecanismo de asamblea permanente.

55%

74%

82%*

Comité de Asuntos Estudiantiles (CAE)

e Encomienda para que el CAE trabaje con urgencia alternativas al conflicto de la
Residencia Torre Norte y presente un informe en la reunion ordinaria de mayo de
2018.

e Acuerdo para acoger las recomendaciones del CAE sobre alternativas al conflicto de
la Residencia Torre Norte y referirlas al Comité Multisectorial para viabilizar
alojamiento seguro para los estudiantes del Recinto.

e Acuerdo para que, tanto las facultades como el profesorado, determinen cual
instrumento de evaluacion utilizaran de agosto a diciembre de 2018, mientras el CAE
valida el Instrumento de evaluacion estudiantil vigente.

96*

Resolucion contenida en el Informe de los Comités de Asuntos Claustrales y Asuntos
Académicos sobre la directriz de la Vicepresidenta de Asuntos Académicos de no recibir ni
considerar solicitudes de creacion de cursos electivos nuevos.
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97*

Acuerdo para dar por recibido el Informe de progreso del Comité de Asuntos Académicos
sobre los aspectos académicos de las sustituciones de tareas docentes.

98*

Acuerdo para dar por recibido el Informe del Comité de Asuntos Claustrales sobre la
encomienda de preparar unas guias para atender las permanencias condicionadas que otorga
la Junta Administrativa en el Recinto de Rio Piedras.

99*

Acuerdo para dar por recibido los informes anuales presentados por: presidentes de comités
permanentes, coordinadores de comités especiales y representantes en comités y juntas del
Sistema UPR.

M. Juntas y Comités: Institucionales/Recinto

9

Eleccion del Dr. Rogelio J. Cardona como representante claustral ante la Junta de Retiro del
Sistema de Retiro de la UPR (hasta 30 de junio de 2020).

10

48

Junta de Disciplina
e Eleccion de la Sen. Mayra B. Charriez Cordero como representante claustral (hasta
30 de junio de 2020).
e Eleccion del Sen. Raudl de Pablos Escalante y de la Sen. Iris D. Rodriguez Falcon
como representantes claustrales (hasta 30 de junio de 2020).

44

49

69

Junta de Disciplina de Casos Sumarios
e Eleccion de la Sen. Mayra B. Charriez Cordero y del Sen. Juan Pefia Hevia como
representantes claustrales (hasta 30 de junio de 2020).
e Eleccion del Sen. Marcial Ocasio Meléndez como representante claustral (hasta 30
de junio de 2020).
e Eleccion de los senadores Juan Pefia Hevia y Marcial Ocasio Meléndez como

representantes claustrales (hasta 30 de junio de 2020). (Nota: Esta Certificacién deja sin
efecto las NUms. 44 y 49, Afio 2017-2018)

11

Eleccion de la Sen. Janine Santiago Santiago como representante claustral ante el Comité de
Residencias de la Facultad (hasta 30 de junio de 2019).

12

Eleccion de la Sen. Libia M. Gonzalez Lopez como representante claustral ante el Comité
Directivo de Radio Universidad (hasta 30 de junio de 2019).

13

Eleccion de las senadoras Lizzette M. Veldzquez Rivera y Johanna Emmanuelli Huertas
como representantes claustrales en propiedad y alterna, respectivamente, ante el Comité de
Apelacion de Calificaciones (ambas hasta 30 de junio de 2019).

14

Eleccion de la Sen. Nancy Abreu Baez como representante claustral ante el Comité Asesor
de Estudios Graduados e Investigacion (hasta 30 de junio de 2020). Eleccion de la Sen.
Maridngela Tirado Vales como representante estudiantil ante este Comité (hasta 30 de junio
de 2018).

99%*

Acuerdo para dar por recibido los informes anuales presentados por: presidentes de comités
permanentes, coordinadores de comités especiales y representantes en comités y juntas del
Sistema UPR.
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N. Senado Académico

2 Calendario de reuniones para el Afio Académico 2017-2018
3 Composicion del Senado Académico para el Afio Académico 2017-2018.
16 Acuerdo para dar por recibido el Informe Anual del Senado Académico para el Afio
Académico 2016-2017.
40* Acuerdo sobre dejar sobre la mesa le consideracion del informe del Comité de Reglamento
y Ley Universitaria sobre la reglamentacion del mecanismo de asamblea permanente.
108 Reconocimiento a los(as) senadores(as) claustrales y estudiantiles que terminan sus
términos o por otras razones no regresan al Senado Académico para el Afio Académico
2018-2019.
26, 34,43, 45, | Recesos de reuniones ordinarias o extraordinarias
59,77, 85,91

0. Asuntos Generales

Solicitudes

20

Solicitud a la Junta de Gobierno y a la Junta Universitaria agilizar los procesos de aprobacion
y consideracion del Reglamento de Estudiantes del Recinto de Rio Piedras.

66*

Solicitud al Rector Interino para que convoque a una asamblea del claustro para la seleccion
de los representantes claustrales del Recinto en la Comision Multisectorial Independiente
para la Reforma Universitaria.

71

Acuerdo para reiterarse en la solicitud al Rector Interino, recogida en le Certificacion Num.
66, Afio 2017-2018, para que convoque a una asamblea del claustro para la seleccion de los
representantes claustrales del Recinto en la Comision Multisectorial Independiente para la
Reforma Universitaria.

72

Solicitud a la Junta Administrativa para que reconsidere aumentar de 3 a 7 dias el tiempo para
convocar a reuniones en las cuales se discutiran asuntos de permanencias y ascensos.

103*

Solicitud a la Junta Universitaria que produzca unas guias que garanticen que no haya
competencia ni duplicidad entre los recintos en la creacion y ofrecimiento de programas de
educacion a distancia.

104

Solicitud al sefior Rector Interino para que circule electronicamente a la comunidad
universitaria un informe sobre los incidentes de acoso sexual, abuso y violaciones sexuales
dentro del Recinto.

Resoluciones

18

Resolucion sobre el Sistema de Retiro de 1la UPR.

29

Resolucion apoyando la solicitud del Recinto de Rio Piedras para que la escuela José Celso
Barbosa se transfiera al Recinto para ofrecer servicios a la comunidad, a través de proyectos
académicos y profesionales.

52

Resolucion apoyando la propuesta Academia al Servicio de la Comunidad: Peticion del
Recinto de Rio Piedras para Solicitar las Instalaciones de la Escuela José Celso Barbosa.
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