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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 
RECINTO DE RÍO PIEDRAS 

SENADO ACADÉMICO 
 

CONVOCATORIAS / REUNIONES 
Año 2015-2016 

 

MES # DÍA - TIPO DE REUNIÓN 

JULIO    

AGOSTO 
1 
2 

27 
27 

Ordinaria (NOTA: Suspendida por Tormenta Erika) 

Sesión Ejecutiva (NOTA: Suspendida por Tormenta Erika) 

SEPTIEMBRE 

1-E 
2-E 

Cert. 5 
3 

3 
3 

10 
17 

Ordinaria (agosto) 

Sesión Ejecutiva (Decanato de Estudiantes) 

Continuación Ordinaria (agosto) 

Ordinaria (septiembre) 

OCTUBRE 

4 
5 

6-E 
7-E 

1 
22 
29 
29 

Extraordinaria (Informe de progreso-MSCHE) 

Ordinaria (octubre) 

Extraordinaria (NOTA: Pospuesta) 

Continuación Ordinaria (octubre) 

NOVIEMBRE 
8 
9 

12 
17 

Ordinaria (NOTA: Pospuesta) 

Ordinaria (noviembre + asuntos extraordinarios) 

DICIEMBRE 
Cert. 45 
Cert. 47 

10 

1 
8 

17 

Continuación Ordinaria (noviembre) 

Continuación Ordinaria (noviembre) 

Ordinaria (diciembre) 

ENERO 11 28 Ordinaria (enero) 

FEBRERO 
12 

13-E 
14 

11 
18 
25 

Extraordinaria (NOTA: Pospuesta) 

Ordinaria (febrero) 

Extraordinaria (Carta Derechos Tecn. y Situación Fiscal UPR) 

MARZO 
15 
16 

8 
29 

Ordinaria (marzo) 

Ejecutiva y Extraordinaria (Situación Fiscal UPR) 

ABRIL 
17 

Cert. 106 
21 
28 

Ordinaria (abril) 

Continuación Ordinaria (abril) 

MAYO 

18 
19 
20 

19E 

10 
12 
12 
17 

Extraordinaria (Revisión Certificación Núm. 83, Año 1991-92, SA) 
Ordinaria (mayo) (NOTA: Pospuesta) 

Continuación Extraordinaria (Revisión Cert. #83, 1991-92, SA) 

Ordinaria (mayo) 

JUNIO    

Leyenda: E = Enmendada, Cert. = Certificación 
 
VVR 
1 de junio de 2016 
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1. Sen. Lutful Bari Bhuiyan  
Senador Claustral - Fac. Ciencias Naturales 

P P P P P P P P P P P P P 

2. Sen. María de los A. Castro 
Arroyo 
Decana - Fac. Humanidades 

P P P E E P P P P P P P P 

3. Sen. Víctor R. Castro Gómez 
Senador Claustral – Fac. Humanidades 

E P P P E E P P P P E E P 

4. Sen. Eduardo Colon Semidey 
Senador Estudiantil - EGCTI 

          E E P 

5. Sen. Raúl L. Cotto Serrano  
Senador Claustral – Fac. Ciencias Sociales 

P P P P E P E A P A P E P 

6. Sen. Ivonne Figueroa Hernández  
Senadora Claustral – Fac. Educación 

P P P P E P P P P P P P P 

7. Sen. Almaluces Figueroa Ortiz  
Senadora Claustral - Sistema de Bibliotecas 

E P P P P P E P P P P P E 

8. Sen. Erika Fontánez Torres 
Senadora Claustral - Escuela de Derecho P E A P E P P E P P E E P 

9. Sen. José A. González Taboada 
Decano – Fac. Adm. de Empresas 

P P E R P P P P P E E P P 

10. Sen. Carlos I. González Vargas 
Decano – Fac. Ciencias Naturales 

E R R R R R R P E R R R R 

11. Sen. Heeralal Janwa  
Senador Claustral – Fac. Ciencias Naturales 

P P E E P P P P P P E P P 

12. Sen. Maria I. Jiménez Chafey 
Directora - DCODE 

P P E P P E P P E P P P P 

13. Sen. Mayra E. Lebrón Santos 
Senadora Claustral – Fac. Estudios Generales 

        P E E P P 

14. Sen. Jean M. Martínez Pérez 
Senador Estudiantil – Fac. Adm. de Empresas 

       A E A E E A 

15. Sen. Alicia M. Ríos Figueroa 
Senadora Claustral - Consejeros 

P P P P P P P P P P P P P 

16. Sen. Beatriz Rivera Cruz 
Senadora Claustral - Fac. Adm. de Empresas 

P P P P P P P P P P P P P 

17. Sen. Carlos J. Sánchez 
Zambrana 
Senador Claustral – Fac. Estudios Generales 

 P P P P P E P P P P P P 

18. Sen. Carlos A. Suárez Balseiro 
Senador Claustral - EGTI 

E E P E E P E P P P E P E 
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-INVITADA PERMANENTE- 

Dra. Palmira Ríos González 
Decana - Decanato de Asuntos Académicos 

  R - R R R R - - - - - 

-INACTIVOS- 

Sen. Eneida Vázquez Colón  
Senadora Claustral – Fac. Estudios Generales 

P             

Sen. Alejandro Vientós del Valle  
Senador Estudiantil – Fac. Ciencias Naturales 

     A A A      

Sen. Eliezer Nieves Carrucini 
Repte. Estudiantil - Junta Administrativa 

P P E P P A P A      

 
Actualizado al 16 de mayo de 2016 
 
 

 

 

  



 
 
 
 
5 de abril de 2016 
 
 
 
Dra.  Alicia Ríos 
Presidenta 
Comité de Asuntos Claustrales 
Senado Académico 
 
 
 
 
Dra. Ivonne Figueroa 
Senadora 
Facultad de Educación 
 
 
Érika Fontánez Torres 
Senadora 
Facultad de Derecho 
 
Vía Correo-e  
 
Re: Informe Preliminar del Subcomité para el Análisis de Docentes por Contrato 
 
Reciban un saludo cordial. En lo que sigue detallamos las gestiones realizadas hasta el 
momento relacionadas a la encomienda que nos dio el Comité de Asuntos Claustrales 
del Senado relacionadas a buscar el insumo de los profesores y profesoras por contrato 
en Recinto relacionada con sus condiciones de empleo y aspectos académicos. Este es un 
informe preliminar que resume lo hecho hasta ahora y algunos hallazgos con el 
propósito de que el Comité pueda tener una discusión amplia sobre el curso a seguir 
sobre este tema y las recomendaciones que haremos al Senado Académico sobre el 
particular.  
 
El 2 de marzo de 2016, este Subcomité juntos con profesoras del Comité Conjunto para 
Estudiar la situación del personal docente y la congelación de plazas en el Recinto, 
llevamos a cabo una reunión en la que fueron convocados todos a los profesores por 
contrato (a tiempo completo y tiempo parcial).  Se trató de una reunión para recibir su 
insumo sobre su experiencia docente, sus condiciones de trabajo y sus recomendaciones 
y sugerencias sobre este tema. La reunión, celebrada en el Aula Magna de la Escuela de 
Derecho, contó con más de 150 asistentes. En la reunión, además de celebrarse un 
diálogo abierto sobre los temas académicos y laborales, se suministró un cuestionario 
con 20 preguntas, la mayoría de estas abiertas. Algunos profesores hicieron llegar el 
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cuestionario vía correo electrónico al Senado Académico. Un total de 138 personas 
contestaron el cuestionario.  En lo que sigue resumimos algunos de los datos recopilados 
y de los señalamientos más importantes que se hicieron tanto en la reunión como por vía 
del cuestionario.1 
 

1. A la reunión asistieron profesores de 14 facultades o unidades institucionales 
tanto de profesores a tiempo completo como parcial.  
 

2. Los profesores que participaron reportaron estar en ofrecimientos por contrato 
desde 1 año hasta 26 años. La situación de precariedad de los profesores por 
contrato lleva décadas y se refleja en los cuestionarios. Muchos profesores llevan 
décadas de incertidumbre y variabilidad en los términos y condiciones 
contractuales. 

 
3. En su gran mayoría definen su situación laboral como “precaria”, “injusta”, “de 

gran incertidumbre”, falta de inestabilidad económica y emocional como 
consecuencia. Entre los problemas más mencionados están: la incertidumbre de 
si se otorgará o no el contrato, la compensación es injusta y deficiente, 
particularmente los que están a tiempo completo (grandes diferencias en la paga 
entre unos y otros), la fecha de vigencia del contrato (comienza el primer día de 
clase sin tiempo razonable para preparación), la tardanza en recibir la 
compensación, la carencia de plan médico y cuando tienen quedan sin cobertura 
los meses de Navidad y Verano. 

 
4. La gran mayoría indica que la falta de seguridad en el empleo  o los términos de 

contratación en general afecta negativamente la calidad de la enseñanza. Hay 
quehaceres docentes que se ven negativamente interrumpidos al no contar con 
continuidad razonable en la contratación, como el caso de la Clínica de 
Asistencia Legal. 

 
5. Respecto a la investigación, la gran mayoría indica que no cuentan con apoyo 

institucional para hacerla y que no cuentan con el tiempo necesario para 
desarrollar investigaciones. Un reclamo consistente de los docentes a tiempo 
completo es poder contar con la oportunidad de solicitar acceso a oportunidades 
de investigación del DEGI, entre otras alternativas que la institución le ofrece a 
los profesores regulares. 

 
6. La gran mayoría indica tener excelentes relaciones con los estudiantes pero en 

muchos casos destacan que por las condiciones precarias no pueden ofrecerles el 
tiempo adecuado.  Entre otras cosas, no pueden dedicarle horas de oficina, no 
cuentan con un lugar para reunirlos, la incertidumbre no permite que puedan 
darle seguimiento a mentorías de tesis o en Programa de Estudios de Honor, entre 
otras razones. Algunos señalan que se ven en la necesidad de promocionar sus 
cursos o adaptarlos por presión de contar con aceptación. La situación, además, 

                                                        
1Lo que aquí incluimos es un resumen preliminar y un escogido de los temas que consideramos más urgentes. 
Anejamos la tabulación de los resultados y las notas de la reunión.  
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indican algunos, hace que por tener mucho cupo o por la incertidumbre misma, 
haya que hacer cambios en las metodologías de enseñanzas. 

 
7. La gran mayoría cuenta con doctorados o grado terminal. 

 
8. La incertidumbre de no saber si será contratado el próximo semestre afecta el 

ánimo, produce tensión, afecta los planes de trabajo y la continuidad, como en el 
caso de crear cursos nuevos. 

 
9. A la mayoría se les evalúa tanto por los estudiantes como por los pares. No 

obstante, en algunas facultades se reporta que hay profesores por contrato que 
pese a llevar muchos años no se les ha evaluado por pares. Algunos profesores  
parciales reportan no ser evaluados nunca. 

 
10. A la pregunta de si ha sido o sentido algún tipo de discriminación, la mayoría 

respondió que en general no, aunque se reporta discriminación por nacionalidad, 
pero también la mayoría expresó que existe un  trato muy desigual o que percibe 
que se le trata de manera injustamente distinta por ser profesores por contrato y 
no regulares. Algunos señalaron que eso se traduce en prejuicios o en un trato de 
“segunda clase”. Muchos indican que catalogarían como discriminación el hecho 
de que no cuentan con los mismos derechos que el resto. 

 
11. Sobre su participación en la vida organizacional o gobernanza en el Recinto, la 

gran mayoría indica que no se les da la oportunidad de hacerlo y cuando se hace 
a veces no cuenta su voto. Algunos, sin embargo, indicaron que han participado 
en comités como los de Currículo, Avalúo o Especiales. Se parecía una diferencia 
por facultades en términos de las oportunidades de participar en la vida 
organizacional, como en reuniones de facultad. Algunas facultades, según se 
reporta, independientemente puedan votar o no,  invitan a las reuniones de 
facultad y propician su participación  tanto a docentes por contrato a tiempo 
completo como a los parciales, otras no. 

 
12. Algunas de las recomendaciones más mencionadas: 

a. Es necesario revisar, atemperar y uniformar los procesos de contratación. 
Se perciben diferencias en la otorgación y los términos de la contratación 
en las distintas unidades.  

b. Reducir la incertidumbre en la contratación. 
c. Es necesario revisar los términos contractuales, particularmente los 

periodos de duración. Muchos sugieren estandarizar los contratos a 3 y 5 
años. Como mínimo, muchos sugieren que los contratos se otorguen por 
un mínimo de un año. La situación de otorgación de contratos 
semestrales produce efectos muy negativos, tanto académicos como 
personales.  

d. La vigencia de los  contratos debe al menos comenzar 1 semana antes del 
comienzo de clases. Lo contrario es sumamente injusto y afecta la 
preparación del curso. 
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e. Deben considerarse incentivos en los términos del contrato. Una petición 
recurrente es que se le extiendan las oportunidades de ayuda de 
investigación y creación. 

f. El problema del plan médico es uno de los más mencionados. Indican que 
el plan médico debe ser extensivo a los profesores que actualmente no 
cuentan con este, aunque sea por algún acuerdo para acogerse. Los que 
cuentan con plan médico, que pueda cubrirle  los meses de diciembre y 
verano. Se destaca en la reunión,  la anécdota de una profesora que 
durante el embarazo quedó descubierta del plan médico. 

g. Que se evalúe la creación de rangos para los profesores por contrato. 
h. Considerar aumentos en la compensación de acuerdo con la experiencia 

acumulada. 
i. Ampliar y facilitar la participación en la toma de decisiones en la facultad 

y otras instancias. 
j. Necesidad de oficinas o lugar para atender el estudiantado. 
k. Proveer materiales para enseñanza. 
l. Considerar de manera independiente el caso de los bibliotecarios, 

psicólogos y otros profesionales de ayuda. Su evaluación tiene que ser 
distinta. 

m. Se llamó la atención al término y la falta de diversidad de la composición 
de los Comités de Personal.  

 
A este Informe anejamos la tabulación completa con los resultados y las notas tomadas 
en la reunión de la autoría de la Dra. Alicia Ríos. Asimismo, hicimos un directorio con 
los nombres y correos electrónicos de las personas que voluntariamente accedieron a 
identificarse y compartir sus direcciones de correo. Los cuestionarios están en nuestro 
poder, por lo que tendremos que determinar quién será el custodio final de estos 
tomando en cuenta que debe garantizarse que solamente los miembros de este Comité 
pueden tener acceso a estos.  
 
Por otro lado,  el Comité debe discutir y considerar el Informe Conjunto que está presto 
a presentar el Comité Conjunto para Estudiar la situación del personal docente y la 
congelación de plazas en el Recinto. En ese Informe se presentan los datos 
administrativos, proporciones y hallazgos de la situación de contratación de personal 
docente en el Recinto y se establecen una serie de recomendaciones que entendemos 
deben tomarse en cuenta para las recomendaciones que a su vez tenga a bien hacer este 
Comité respecto a la Certificación 83. Nos parece, además, que este Comité debe discutir 
el próximo paso toda vez que, como verán en el Informe Conjunto y como surge de la 
tabulación de los resultados, es necesario, entre otras cosas, establecer una política de 
contratación coherente, más justa y con criterios específicos. La contratación docente 
tienen unas particularidades que hacen de este contrato uno especial, distinto a de 
cualquier otra provisión de servicios y eso requiere diseñar un modelo de contrato y un 
proceso contractual acorde a las necesidades del mundo académico. Esto incluye 
examinar modelos de contratos académicos de otros lugares.  
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En resumen, recomendamos que a partir de los hallazgos que recopiló este Subcomité y 
el Informe del Comité Conjunto, este Comité en pleno discuta el próximo paso a seguir y 
la recomendación que haremos sobre este tema.  
 
Agradecemos la oportunidad y estamos a disposición de aclarar cualquier duda. 



Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I 
Web: http://senado.uprrp.edu ● E-mail: senado.rrp@upr.edu 

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 
RECINTO DE RÍO PIEDRAS 
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Comité de Asuntos Estudiantiles 
Informe Anual 2015-2016 

 
 
 
Directiva del Comité: 

 Presidente  Sen. César J. Rivera Hernández  
 Vicepresidente Sen. Jonathan J. Lozada Pérez 
 Secretario  Sen. Juan C. González García – Primer Semestre 
 Secretario  Sen. Luis Rodríguez Santana – Segundo Semestre 

 
Miembros:   12 (ver Anejo) 
 
Enlace en Secretaría: Sra. Valerie Vázquez Rivera 
 
Reuniones:   Convocadas: 11 Celebradas: 7 
 
Informes mensuales presentados al Senado Académico:  4 
  
Informes de encomiendas presentados al Senado Académico: 
 

 En la Reunión Ordinaria de 28 de enero de 2016, el Senado Académico consideró 
el Informe Final del Comité Conjunto de Asuntos Estudiantiles y Asuntos 
Académicos para desarrollar un procedimiento uniforme para la Revisión de 
Calificaciones (Certificación Núm. 127, Año 2014-2015). El mismo fue devuelto al 
Comité Conjunto para que especificaran una situación presentada por el Cuerpo 
(Certificación Núm. 52, Año 2015-2016). Posteriormente, en la Reunión Ordinaria 
de 18 de febrero de 2016, el Senado Académico consideró el Informe Final 
Revisado y aprobó el Procedimiento Uniforme para la Revisión de 
Calificaciones en el Recinto de Río Piedras (Certificación Núm. 58, Año 2015-
2016).  

 
Encomiendas pendientes o bajo estudio:  
 

 Crear una Carta de Derechos de los Asistentes de Investigación del Recinto de 
Río Piedras (Certificación Núm. 101, Año 2014-2015). En abril de 2016, la Junta 
Universitaria sometió una Propuesta de la Carta de Derechos y Deberes de los 
Estudiantes de Investigación en la UPR. 
 

 Evaluar la situación en el Recinto respecto a la figura del asesor académico en las 
distintas facultades y escuelas (Certificación Núm. 34, Año 2015-2016). 
 

SECRETARÍA 

PO Box 21322 
San Juan PR 00931-1322 
Tel. 787-763-4970 
Fax 787-763-3999 

SECRETARÍA 

PO Box 21322 
San Juan PR 00931-1322 
Tel. 787-763-4970 
Fax 787-763-3999 

http://senado.uprrp.edu/
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 Revisar el Instrumento de Evaluación a Profesores por Estudiantes (Certificación 
Núm. 141, Año 2013-2014) a partir de las observaciones presentadas en el 
Informe sometido por el Decanato de Asuntos Académicos (Certificación Núm. 43, 
Año 2015-2016). 
 

 Creación de un Comité Conjunto (Comités de Asuntos Claustrales y Asuntos 
Estudiantiles) para establecer los mecanismos que permitan hacer públicos los 
resultados de las evaluaciones de los profesores por los estudiantes (Certificación 
Núm. 60, Año 2015-2016). Posteriormente, se decidió posponer la elección de los 
miembros del Comité Conjunto hasta tanto el Comité de Asuntos Claustrales 
entregara su informe sobre la revisión de la Certificación Núm. 83, Año 1991-1992 
(Certificación Núm. 78, Año 2015-2016). 

 
Otros asuntos pendientes o bajo estudio: 
 

 Trabajar en la política de asuntos relacionados a la tesis y como se escoge el 
director de tesis. 
 

 Invitar al Director de la División de Tecnologías Académicas y Administrativas 
(DTAA) a una de reunión para que rinda un informe sobre la nueva plataforma 
NEXT. 
 

 Dar seguimiento a la propuesta del cruce peatonal entre Plaza Universitaria y el 
Recinto; desarrollar una estrategia; e invitar al municipio de San Juan para 
atender varias propuestas, entre las cuales se encuentran: la construcción de un 
puente peatonal y cambiar el semáforo de lugar. 
 

 Recomendar al Pleno del Senado que apruebe añadir un representante estudiantil 
graduado que represente a los estudiantes graduados que no tengan 
representación en el Senado, ya que solo las Escuelas de Graduadas de Ciencias 
y Tecnologías de la Información, Planificación y Derecho tienen representantes. 

 
 
Sometido por, 
 
 
 
César J. Rivera Hernández 
Presidente 
21 de junio de 2016 
 
Anejo 
 
 
 
 



Comité de Asuntos Estudiantiles 
Informe Anual 2015-2016 
Página 3 
 

ANEJO 

ASISTENCIA 2015-2016 

NOMBRE 

11
-a

g
o

st
o

-2
01

5 

1-
se

p
ti

em
b

re
-2

01
5 

13
-o

ct
u

b
re

-2
01

5 

3-
n

o
vi

em
b

re
-2

01
5 

2-
fe

b
re

ro
-2

01
6 

12
-a

b
ri

l-
20

16
 

26
-a

b
ri

l-
20

16
 

1. Carlos J. Corrada Bravo 
(Senador Claustral-FCN) 

 P P E P P E 

2. Edwin D. Díaz González 
(Senador Estudiantil-EGP) 

A A A A A A E 

3. Gloria Díaz Urbina 
(Decana de Estudiantes) 

P P P P R R E 

4. Arleen Hernández Díaz 
(Senadora Claustral-FAE) 

P P P E P P E 

5. Jonathan J. Lozada Pérez 
(Senador Estudiantil-FEG) 

P P P P P E E 

6. Juan A. Peña Hevia 
(Senador Claustral-FAE) 

 P P P P P P 

7. César J. Rivera Hernández 
(Senador Estudiantil-FCS) 

P P P P P P P 

8. Luis A. Rodríguez Santana 
(Senador Estudiantil-EA) 

    E P E 

9. Francisco J. Rodríguez Suárez 
(Decano de Arquitectura) 

A R R A E A A 

10. Estevão Rosim Fachini 
(Senador Claustral-FEG) 

 P P P P P P 

11. Miguel A. Santiago Rivera 
(Director Interino-Sistema de Bibliotecas) 

 P E P P P A 

12. Hernán Rosado Carpena 
(Procurador Estudiantil Interino) 

     P E 

-INACTIVOS- 

1. Magda Sagardía Ruiz 
(Senadora Claustral-FE) 

P       

2. Juan C. González García 
(Senador Estudiantil-EA) 

P A A P    

3. René Vargas Martínez 
(Procurador Estudiantil) 

P A P P    

*INVITADOS* 

1. Sen. Fernando Picó 
(Comité Conjunto-Revisión Notas) 

   P    

2. Sen. Lizzette M. Velázquez Rivera 
(Comité Conjunto-Revisión Notas) 

   P    
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Comités, Representantes y Enlaces en la Secretaría 
Año Académico 2015-2016 
(actualizado al 1 de junio de 2016) 

 
Comités Permanentes Presidente(a) Enlace 

Agenda 
Carlos Severino Valdez 

(Rector) 

Claribel Cabán 
(Secretaria del Senado) 

Distinciones Académicas y Honoríficas 

Asuntos Académicos Isabel Montañez Yolanda Resto 

Asuntos Estudiantiles César Rivera Valerie Vázquez 

Asuntos Claustrales Alicia Ríos Valerie Vázquez 

Reglamento y Ley Universitaria Eneida Vázquez Yahaira Ramírez 

 

Comités Especiales 
(CC=Conjunto; CAH=Ad Hoc) 

Certificación de 
Creación 

Coordinador(a) Enlace 

Caucus de Senadores Estudiantiles 
Cert. Núm. 5, 
1990-1991 

César Rivera Valerie Vázquez 

Caucus de Senadores Claustrales 
Cert. Núm. 124 

2013-2014 
Raúl Cotto Claribel Cabán 

Calidad del Ambiente y la Planificación Física 
(Certificación original: Núm. 116, 1999-00) 

Cert. Núm. 16, 
2004-2005 

Criseida Navarro Yahaira Ramírez 

Efectividad Institucional 
(Certificación original: Núm. 44, 2002-03 

Cambios: Núm. 12, 2004-05, Núm. 19, 2015-16) 

Cert. Núm. 19, 
2015-2016 

Carlos Corrada Yolanda Resto 

Diálogo y Mediación (situaciones huelgarias) 
Cert. Núm. 49, 

2010-2011 
Fernando Picó Yolanda Resto 

Trabajar en el proceso para implantar la 
Política para Operacionalizar los Servicios 

Comunitarios en el Recinto 

Cert. Núm. 71 
2014-2015 

Palmira Ríos Claribel Cabán 

Evaluar la Propuesta de un nuevo 
Reglamento de Estudiantes para el Recinto 

Cert. Núm. 104 
2014-2015 

Mayra Lebrón Valerie Vázquez 

Establecer mecanismos que permitan hacer 

públicos los resultados de las evaluaciones 
de los profesores por los estudiantes (CC) 

Cert. Núm. 60 

2015-2016 

(no se ha 

constituido) 
----- 

Evaluar la composición del Senado 

Académico del RRP (CAH) 
Cert. Núm. 75 

2015-2016 
Mary F. Gallart Valerie Vázquez 

Presentar un plan de acción para realizar 

actividades educativas sobre la crisis 

económica y fiscal (CAH) 

Cert. Núm. 82 
2015-2016 

(no se ha 
constituido) 

----- 

Organizar una actividad en reconocimiento 

del señor Registrador (CAH) 
Cert. Núm. 117 

2015-2016 
(no se ha 

constituido) 
----- 

Seleccionar la terna de candidatos(as) a 

Procurador(a) Claustral (CAH) 
Cert. Núm. 123 

2015-2016 
Carlos J. Corrada Valerie Vázquez 
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Comités Especiales que culminaron 

sus encomiendas 
Fecha y Certificación Coordinador(a) Enlace 

Establecer Proceso de Consulta Directa 
para Decanatos Sin Facultad 
(Cert. Núm. 44, Año 2014-2015) 

Sesión Ejecutiva 
3 de septiembre de 2015 

Raúl Cotto 
Claribel 

Cabán 

Auscultar alternativas de cómo la UPR 
puede colaborar con la situación 

económica que afecta al País 
(Cert. Núm. 98, Año 2013-2014) 

Reunión Ordinaria 
17 de septiembre de 2015 

(se le dio encomienda a CRLU para 
que trabajara un nuevo Comité - 

Cert. #36, 2015-2016) 

Carlos Corrada 
Claribel 

Cabán 

Estudiar ampliamente la situación de las 

Escuelas Laboratorio 
(Cert. Núm. 24, Año 2013-2014) 

Reunión Ordinaria 
28 de enero de 2016 

(Cert. Núm. 56, Año 2015-2016) 

María de los A. 

Castro 

Valerie 

Vázquez 

Trabajar la Carta de Derechos 

Tecnológicos del Claustro del RRP 
(Cert. Núm. 44, Año 2010-2011) 

Reunión Extraordinaria 
25 de febrero de 2016 

(Cert. Núm. 65, Año 2015-2016) 
Alicia M. Ríos 

Valerie 
Vázquez 

Preparar guías y protocolo operacional que 

esté en cumplimiento con la Política de 
Convivencia y No Confrontación 
(Cert. Núm. 126, Año 2014-2015) 

Reunión Ordinaria 
8 de marzo de 2016 

(Cert. Núm. 79, Año 2015-2016) 
Víctor Castro 

Yahaira 
Ramírez 

Orientar y Organizar el Referendo sobre la 

instalación de cámaras de seguridad RRP 
(Cert. Núm. 50, Año 2015-2016) 

Reunión Ordinaria 
8 de marzo de 2016 

(Cert. Núm. 81, Año 2015-2016) 
Grisel Meléndez 

Claribel 
Cabán 

Recopilar y estudiar la información sobre 

las contrataciones de personal docente y 
la congelación de plazas en el Recinto 

 (Cert. Núm. 95, Año 2014-2015) 

Reunión Ordinaria 
21 de abril de 2016 

(Cert. Núm. 86, Año 2015-2016) 

María del C. 
García 

Yolanda 
Resto 
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Juntas del 
Sistema 

Representante(s) Enlace 

Gobierno 
Edgard Resto (Río Piedras) y Gloria Butrón (Cayey)             

Christian Arvelo (Río Piedras) y Harold Soto (Ponce) 

Valerie Vázquez 
Yolanda Resto 

Universitaria Silvia Álvarez y Eneida Vázquez (alterna) 

Administrativa Víctor Castro, Magda Sagardía y Beatriz Rivera (alterna) 

Retiro Leticia Fernández 

 
 
 
 
 

Comités y Juntas del Recinto Representante(s) Enlace 

Junta de Disciplina Magda Sagardía Ruiz y Juan Peña Hevia 

Valerie Vázquez 
Yolanda Resto 

Junta de Reconocimiento de 

Organizaciones Estudiantiles 
Miguel Rivera Álvarez y Carlos Sánchez Zambrana 

Comité de Propiedad Intelectual Miguel Rivera Álvarez 

Comité de Residencias de la 
Facultad 

Humberto Cavallín Calanche 

Consejo de Estudios Graduados e 

Investigación (CEGI) 

Antonio Gaztambide y Criseida Navarro (alterna) 

Gabriel Jiménez y Edwin Díaz (alterno) 

Comité Directivo de Radio 
Universidad 

Ana E. Quijano Cabrera y Vacante 

Comité de Apelación de 

Calificaciones 
Marian Polhill y Lizzette M. Velázquez (alterna) 

 
vvr 





































NOTA: Los Anejos de este Informe se encuentran disponibles en la Secretaría del Senado Académico.
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Valerie Vázquez Rivera 

Oficial Ejecutivo 
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ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL 

AÑO 2015-2016 

 
 

Dra. Claribel Cabán Sosa, Secretaria del Senado 
Fecha Horas Título Tipo Recurso(s) Auspiciador Costo 

29/septiembre/2015 3 
Mejoramiento y 
Corrección del 

Desempeño 
Taller 

Dra. María de los A. 
Olivencia Cortés 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

$0.00 

 

Sra. Yahaira Ramírez Silva, Secretaria de Récords 
Fecha Horas Título Tipo Recurso(s) Auspiciador Costo 

14/septiembre/2015 3 
Comunicación 
Efectiva en el 

Trabajo 
Charla Sra. Liza Torres Rondón 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

$0.00 

5/octubre/2015 3 
Auto-coaching 
para alcanzar 

metas 
Charla 

Dra. María de los A. 
Olivencia Cortés 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

$0.00 

 

Sra. Yolanda Resto Sánchez, Secretaria Administrativa V 
Fecha Horas Título Tipo Recurso(s) Auspiciador Costo 

14/septiembre/2015 3 
Comunicación 

Efectiva en el Trabajo 
Charla 

Sra. Liza Torres 
Rondón 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

$0.00 

17/septiembre/2015 3 
Regulaciones del 
Correo Federal 

Taller Sra. Roxana Vega 
Oficina de 
Recursos 
Humanos 

$0.00 

5/octubre/2015 3 
Auto-coaching para 

alcanzar metas 
Charla 

Dra. María de los A. 
Olivencia Cortés 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

$0.00 

 

Sra. Valerie Vázquez Rivera, Oficial Ejecutivo 
Fecha Horas Título Tipo Recurso(s) Auspiciador Costo 

29/septiembre/2015 3 
Mejoramiento y 
Corrección del 

Desempeño 
Taller 

Dra. María de los A. 
Olivencia Cortés 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

$0.00 

21/octubre/2015 3 

Cambios en los 
Procedimientos de 
la Ley 96 de 1964, 

según enmendada, 
y Toma de 
Inventario 

Taller 
Sra. Francia Ruiz 

Sra. Ivonne Matienzo 
Sr. Francisco Báez 

Centro para la 
Excelencia 
Académica 

y 
Oficina de la 
Propiedad 

$0.00 

vvr/3 de junio de 2016 

SECRETARÍA SECRETARÍA 

PO Box 21322 
San Juan PR 00931-1322 
Tel. 787-763-4970 
Fax 787-763-3999 

http://senado.uprrp.edu/
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Reuniones
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Presente/

Representado

Porciento de 

Asistencia

(%)

Alvarez Curbelo, Silvia 3/sept./15 * * FRGO * * * * * * * * 10 10 100

Bhuiyan, Lutful Bari 3/sept./15 FRGO FRGO * * * * * * * * * 9 9 100

Camacho Cabán, Carlos E. 3/sept./15 * * * * * * * * * * * 11 11 100

Capella Noya, Gladys 3/sept./15 FRGO FRGO * * * * FRGO * * * * 8 8 100

Castro Arroyo, María de los A. 3/sept./15 * * * * * R * * R * * 11 9/2 82/18

Castro Gómez, Víctor R. 3/sept./15 * * * * * * * FRGO * * * 10 10 100

Cavallín Calanche, Humberto 3/sept./15 * * * * * * * * * * * 11 11 100

Corrada Bravo, Carlos J. 3/sept./15 * * * * * * * * * * * 11 11 100

Cotto Serrano, Raúl L. 3/sept./15 * * * * * * * * * * * 11 11 100

Díaz González, Edwin D. 3/sept./15 * * A * A A A * A A A 11 4 36

Díaz Urbina, Gloria 3/sept./15 * * * * * * * * * * * 11 11 100

Domínguez Escalera, Gilberto 3/sept./15 * * * * * * * * * * * 11 11 100

Fernández Morales, Leticia 3/sept./15 E E * * * * FRGO * * * * 10 8 80

Fernández Quiñones, Sonja M. 1/oct./15 * * * A A A A 7 3 43

Figueroa Hernández, Ivonne 3/sept./15 * * * * * * * FRGO * * * 10 10 100

Figueroa Ortiz, Almaluces 3/sept./15 * * * * * * * * * * * 11 11 100

Fontánez Torres, Erika 3/sept./15 * * E * * E * * * * * 11 9 82

Gallart Calzada, Mary F. 3/sept./15 * * * * * * * * * * * 11 11 100

García Fonteboa, Manuel 3/sept./15 * * * * * * * * * * E 11 10 91

García Padilla, María del C. 3/sept./15 * * E * * * * * * * * 11 10 91

Gaztambide Géigel, Antonio 3/sept./15 * * * * * * * * * * * 11 11 100

González García, Juan C. 3/sept./15 A A * A * A A A A A A 11 2 18

González Taboada, José A. 3/sept./15 * * * * * * * * * * R 11 10/1 91/9

González Vargas, Carlos I. 3/sept./15 * * R R R * * * R * * 11 7/4 64/36

Guardiola Ortiz, Dagmar 3/sept./15 * * * R * * * R R * * 11 8/3 73/27

Guasp Pérez, Guillermo 3/sept./15 * * * * * R * * * * * 11 10/1 91/9

Hernández Díaz, Arleen 3/sept./15 * * * * * * * * * * * 11 11 100

Hernández Rodríguez, Omar 3/sept./15 * * * * * * * * * * * 11 11 100

Janwa, Heeralal 3/sept./15 * * * E E * * * * * E 11 8 73

Jiménez Barron, Gabriel E. 3/sept./15 * * * * E * * E * A * 11 8 73

Jiménez Chafey, María I. 3/sept./15 * * * * FRGO FRGO * * * * FRGO 8 8 100

Jiménez López, Josué 3/sept./15 * * * * E * * * A A A 11 7 64

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

RECINTO DE RÍO PIEDRAS

SENADO ACADÉMICO

ASISTENCIA DE SENADORES Y SENADORAS
Primer Semestre  2015-2016

*Información al  12 de enero de 2016*

Senadores Académicos 2015-2016 Asistencia-Primer Semestre Página 1 de 2



Nombre
Primera 

Reunión

Ej
ec

u
ti

va

3
-s

e
p

ti
em

b
re

O
rd

in
ar

ia

3-
se

p
ti

em
b

re

C
o

n
t.

 O
rd

in
ar

ia

10
-s

e
p

ti
em

b
re

O
rd

in
ar

ia

17
-s

e
p

ti
em

b
re

Ex
tr

ao
rd

in
ar

ia

1-
o

ct
u

b
re

O
rd

in
ar

ia

22
-o

ct
u

b
re

C
o

n
t.

 O
rd

in
ar

ia

29
-o

ct
u

b
re

O
rd

in
ar

ia

17
-n

o
vi

em
b

re

C
o

n
t.

 O
rd

in
ar

ia

1-
d

ic
ie

m
b

re

C
o

n
t.

 O
rd

in
ar

ia

8-
d

ic
ie

m
b

re

O
rd

in
ar

ia

17
-d

ic
ie

m
b

re

Total de 

Reuniones

(1er Sem)

Total

Presente/

Representado

Porciento de 

Asistencia

(%)

Lebrón Santos, Mayra E. 3/sept./15 * * * * * * * * * * * 11 11 100

Lozada Pérez, Jonathan J. 3/sept./15 * * * * * * * * * * * 11 11 100

Martínez Pérez, Jean 1/dic./15 * * * 3 3 100

Meléndez Ramos, Grisel E. 3/sept./15 * * * * R * * * * R * 11 9/2 82/18

Miranda Ruiz, Juan J. 3/sept./15 * * * * * * A * * * A 11 9 82

Montañez Concepción, Isabel 3/sept./15 * * * * * * FRGO * * * * 10 10 100

Navarro Díaz, Criseida 3/sept./15 * * * * E FRGO E * FRGO * * 9 7 78

Neptune Rivera, Vivian I. 3/sept./15 * * * * * * R * * A * 11 9/1 82/9

Nieves Carrucini, Eliezer 3/sept./15 * * * * * * * * * * * 11 11 100

Peña Hevia, Juan 3/sept./15 * * * * * * * * * * * 11 11 100

Picó, Fernando 3/sept./15 * * * * * * * * * * * 11 11 100

Polhill, Marian 3/sept./15 * * * * * * * * E * * 11 10 91

Ríos Figueroa, Alicia M. 3/sept./15 * * * * * * FRGO * * * FRGO 9 9 100

Ríos González, Palmira N. 3/sept./15 * * * * * * * * * * * 11 11 100

Rivera Alvarez, Miguel A. 3/sept./15 * * * * * * * * * * * 11 11 100

Rivera Cruz, Beatriz 3/sept./15 * * * * * FRGO * * * * * 10 10 100

Rivera Hernández, César J. 3/sept./15 * * * * * * * * * * * 11 11 100

Rodríguez Esquerdo, Pedro J. 3/sept./15 * * * * * * R * * * * 11 10/1 91/9

Rodríguez Falcón, Iris D. 3/sept./15 E E FRGO * * * * * * * * 10 8 80

Rodríguez Fraticelli, Carlos 3/sept./15 * * * * * * * * * R * 11 10/1 91/9

Rodríguez Suárez, Francisco J. 3/sept./15 * * * R R * * * * * * 11 9/2 82/18

Rodríguez Vázquez, Manuel 3/sept./15 * * * * FRGO * * * * * * 10 10 100

Rosim Fachini, Estavão 3/sept./15 * * * FRGO FRGO * * * * * * 9 9 100

Sagardía Ruiz, Magda 3/sept./15 * * E * E * * * E * * 11 8 73

Sánchez Zambrana, Carlos J. 3/sept./15 * * * * * * * * * * * 11 11 100

Santiago Rivera, Miguel A. 3/sept./15 * * * * * * * * * * * 11 11 100

Severino Valdez, Carlos E. 3/sept./15 * * * * * * * * * R * 11 10/1 91/9

Suárez Balseiro, Carlos A. 3/sept./15 * * * * R E * FRGO * * * 10 8/1 80/10

Torres González, Roamé 3/sept./15 * * R * * * * * * * * 11 10/1 91/9

Vázquez Colón, Eneida 3/sept./15 * * * * * * * * * * * 11 11 100

Vázquez Ramos, Robinson A. 3/sept./15 * * * * * E * * * * FRGO 10 9 90

Velázquez Rivera, Lizzette 3/sept./15 * * * * * * * * * A * 11 10 91

Vicéns Meliá, Lizette M. 3/sept./15 * * E * * * * * * * * 11 10 91

Vientós Del Valle, Alejandro 1/oct./15 * * A * A A A 7 3 43

Vargas Martínez, René (Proc.Est.) 3/sept./15 * * * * * * * * * * * 11 11 100

Meléndez Ruiz, Christine M. 3/sept./15 A A A 3 0 0

Vázquez Maestre, Bethany 3/sept./15 A A A A 4 0 0

-INACTIVOS(AS)-

Leyenda:

* = Presente;  E = Excusado;  A = Ausente;  R = Representado (ex-officios);  FRGO = Fuera del Recinto en Gestión Oficial
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Alvarez Curbelo, Silvia 3/sept./15 * * * * * * * * * * 10 10 100

Bhuiyan, Lutful Bari 3/sept./15 * * * * FRGO * * * * * 9 9 100

Camacho Cabán, Carlos E. 3/sept./15 * E * * * E * * * * 10 8 80

Capella Noya, Gladys 3/sept./15 * * * * * * * * * * 10 10 100

Castro Arroyo, María de los A. 3/sept./15 * * * R * * * * * * 10 9/1 90/10

Castro Gómez, Víctor R. 3/sept./15 * * * * * * * * * E 10 9 90

Cavallín Calanche, Humberto 3/sept./15 * * * * E * * * * * 10 9 90

Colón Semidey, Eduardo 18/feb./16 * * * * * * * * * 9 9 100

Corrada Bravo, Carlos J. 3/sept./15 * * * * * * * * * * 10 10 100

Cotto Serrano, Raúl L. 3/sept./15 * * * * * E * * * * 10 9 90

Díaz González, Edwin D. 3/sept./15 A * A * A A A * A A 10 3 30

Díaz Urbina, Gloria 3/sept./15 * * * * * * * * * * 10 10 100

Domínguez Escalera, Gilberto 3/sept./15 * * * * * * * * R R 10 8/2 80/20

Fernández Morales, Leticia 3/sept./15 * * * * * E E * * * 10 8 80

Fernández Quiñones, Sonja M. 1/oct./15 * * * A A A * A A A 10 4 40

Figueroa Hernández, Ivonne 3/sept./15 * * * * * * * * * * 10 10 100

Figueroa Ortiz, Almaluces 3/sept./15 * * * * * * * * * A 10 9 90

Fontánez Torres, Erika 3/sept./15 * * * E * * * * * E 10 8 80

Gallart Calzada, Mary F. 3/sept./15 * * * * * * * * * * 10 10 100

García Fonteboa, Manuel 3/sept./15 * * * * * * * * * * 10 10 100

García Padilla, María del C. 3/sept./15 * * * * * * * * * * 10 10 100

Gaztambide Géigel, Antonio 3/sept./15 * * * * * * * * * * 10 10 100

González Taboada, José A. 3/sept./15 R R * * R * R * * * 10 6/4 60/40

González Vargas, Carlos I. 3/sept./15 * * * * * R R R * R 10 6/4 60/40

Guardiola Ortiz, Dagmar 3/sept./15 * * * * * * R R R * 10 7/3 70/30

Guasp Pérez, Guillermo 3/sept./15 * * * * * * * * R * 10 9/1 90/10
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Hernández Díaz, Arleen 3/sept./15 * * * * * * * * FRGO * 9 9 100

Hernández Rodríguez, Omar 3/sept./15 * * * * * * * * * * 10 10 100

Janwa, Heeralal 3/sept./15 * * * * * * * * * * 10 10 100

Jiménez Chafey, María I. 3/sept./15 E * * * * * * E * * 10 8 80

Lebrón Santos, Mayra E. 3/sept./15 * * * * * * * * * * 10 10 100

Lozada Pérez, Jonathan J. 3/sept./15 * A * * * A A A * A 10 5 50

Martínez Pérez, Jean M. 1/dic./15 * * * * A * * * A A 10 7 70

Meléndez Ramos, Grisel E. 3/sept./15 * * * R * * * * * * 10 9/1 90/10

Miranda Ruiz, Juan J. 3/sept./15 E * * A A A A E E * 10 3 30

Montañez Concepción, Isabel 3/sept./15 * * * * * * * * * * 10 10 100

Navarro Díaz, Criseida 3/sept./15 * E * * * * * * * E 10 8 80

Neptune Rivera, Vivian I. 3/sept./15 * R * * * * * R R * 10 7/3 7/30

Nieves Carrucini, Eliezer 3/sept./15 * * * * * * * * * * 10 10 100

Peña Hevia, Juan 3/sept./15 * * * * * * * * * * 10 10 100

Picó, Fernando 3/sept./15 * * * * * * * * * * 10 10 100

Polhill, Marian 3/sept./15 * E * * * * * * FRGO * 9 8 89

Ríos Figueroa, Alicia M. 3/sept./15 * * * * * * * * * * 10 10 100

Ríos González, Palmira N. 3/sept./15 * * * * * * * * * * 10 10 100

Rivera Alvarez, Miguel A. 3/sept./15 * * * * * * * * * * 10 10 100

Rivera Cruz, Beatriz 3/sept./15 * * * * * * * * * * 10 10 100

Rivera Hernández, César J. 3/sept./15 * * * * * E * * * * 10 9 90

Rodríguez Esquerdo, Pedro J. 3/sept./15 R * * * * R * * * R 10 7/3 70/30

Rodríguez Falcón, Iris D. 3/sept./15 * * * * * * * * * E 10 9 90

Rodríguez Fraticelli, Carlos 3/sept./15 R * * * * * * * * * 10 9/1 90/10

Rodríguez Santana, Luis A. 28/enero/16 * * * * A * * * * * 10 9 90

Rodríguez Suárez, Francisco J. 3/sept./15 * * * R * R R A R A 10 4/4 40/40

Rodríguez Vázquez, Manuel 3/sept./15 * * * * * FRGO * * * A 9 8 89

Rosim Fachini, Estavão 3/sept./15 * * * * * * * * * * 10 10 100

Sagardía Ruiz, Magda 3/sept./15 * E * * * * E E E E 10 5 50

Sánchez Zambrana, Carlos J. 3/sept./15 * * * * * * * * * * 10 10 100

Santiago Rivera, Miguel A. 3/sept./15 * * * * * * * R R * 10 8/2 80/20

Severino Valdez, Carlos E. 3/sept./15 * * * * * * * R R * 10 8/2 80/20

Suárez Balseiro, Carlos A. 3/sept./15 * * * A * * * * * A 10 8 80
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Torres González, Roamé 3/sept./15 * * * * * * * * * R 10 9/1 90/10

Vázquez Colón, Eneida 3/sept./15 E * * * A * * * * * 10 8 80

Vázquez Ramos, Robinson A. 3/sept./15 * E * * * * * * * E 10 8 80

Velázquez Rivera, Lizzette M. 3/sept./15 * * * * * * * * * E 10 9 90

Vicéns Meliá, Lizette M. 3/sept./15 * * * * * * * * * * 10 10 100

Guzmán Agosto, Carolyn
(Procuradora Estudiantil)

10/mayo/16 * * * 3 3 100

Vientós Del Valle, Alejandro 1/oct./15 * 1 1 100

Rosado Carpena, Hernán 
(Procurador Estudiantil Interino)

18/feb./16 * * * * E E 6 4 67

-INACTIVOS-

Leyenda:

* = Presente;  E = Excusado;  A = Ausente;  R = Representado (ex-officios);  FRGO = Fuera del Recinto en Gestión Oficial
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 
RECINTO DE RÍO PIEDRAS 

SENADO ACADÉMICO 
 

CERTIFICACIONES DEL SENADO ACADÉMICO 
Año Académico 2015-2016 

Por Asunto/Tema 
  

Número 
 

Asunto 

*Certificaciones que tienen más de un tema/asunto. 

 

A. Distinciones Académicas / Denominación de Estructuras 

10 Comité de Distinciones Académicas y Honoríficas: 

 Elección de miembros y composición. 

99 Recomendación a la Junta de Gobierno para que otorgue la distinción académica de Profesor 
Distinguido al Lcdo. Ernesto L. Chiesa Aponte de la Escuela de Derecho. 

100 Recomendación a la Junta de Gobierno para que otorgue la distinción académica de Profesor 
Emérito al Dr. Mariano Maura Sardó de la Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologías de la 

Información. 

101 Recomendación a la Junta de Gobierno para que otorgue la distinción académica de Doctor 
Honoris Causa al Prof. Dean M. Zayas de la Facultad de Humanidades. 

102 Recomendación a la Junta de Gobierno para que otorgue la distinción académica de Doctor 
Honoris Causa al escritor Edgardo Rodríguez Juliá. 

103 Recomendación a la Junta de Gobierno para que otorgue la distinción académica de Doctor 
Honoris Causa al artista Rafael Ithier. 

104 Recomendación a la Junta de Gobierno para que otorgue la distinción académica de Doctor 
Honoris Causa al artista Eddie Palmieri. 

105 Recomendación a la Junta de Gobierno para que otorgue la distinción académica de Doctor 
Honoris Causa al artista Rubén Blades. 

 
 
B.  Programas Académicos (Creación de Programas o Revisión Curricular)  

14 Aprobación de la Propuesta de Cambio a la secuencia curricular del Programa de Maestría 
con Especialidad en Investigación y Evaluación Educativa de la Facultad de Educación. (Esta 
Certificación sustituye a la Certificación Núm. 119, Año 2014-2015, SA.) 

55 Acuerdo para que el Programa de Historia del Arte sea adscrito directamente al Decanato de 

la Facultad de Humanidades. 

73 Aprobación de la Propuesta para la Creación de un Área de Énfasis en Estudios de Cine y 
Audiovisual del Programa de Bachillerato en Artes con Concentración en Estudios 
Interdisciplinarios de la Facultad de Humanidades. 

74 Aprobación de la Propuesta para la Creación de un Área de Énfasis Multidisciplinaria del 
Bachillerato en Artes con Concentración en Artes Plásticas de la Facultad de Humanidades. 

84 Aprobación de la Propuesta de Cambio Académico para el Programa Graduado de Maestría y 
Doctorado en Currículo y Enseñanza de la Facultad de Educación. 
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112 Aprobación de la Propuesta de Cambio Académico al Programa de Maestría en Trabajo Social 
de la Facultad de Ciencias Sociales. 

118 Aprobación de la Propuesta de Cambio Académico al Programa de Maestría en Administración 
Pública de la Facultad de Ciencias Sociales. 

119 Aprobación de la Propuesta de Cambio Académico al Programa Graduado de Maestría en 
Comunicación de la Escuela de Comunicación. 

120 Aprobación de la Propuesta para la Certificación Profesional en el Área de Autismo del 
Departamento de Programas y Enseñanzas de la Facultad de Educación. 

 
 
C.  Políticas y Reglamentación (académicas y administrativas) 

21 Informe de Acreditación a la Middle State Commission on Higher Education: 

 Aprobación de las recomendaciones sometidas por el Comité de Asuntos Académicos 

sobre la participación de los senadores en el proceso de evaluación y acreditación.  

26*, 43*, 
44*, 60*, 

78* 

Certificación Núm. 141, Año 2013-2014, Senado Académico (Instrumento de Evaluación a 
Profesores por los Estudiantes): 

 Solicitud a la Decana de Asuntos Académicos para que rinda un informe sobre el 

cumplimiento con esta Certificación. 
 Encomienda al Comité de Asuntos Estudiantiles para que revise el Instrumento de 

Evaluación a Profesores a partir de las recomendaciones contenidas en el Informe sobre 

el cumplimiento con esta Certificación, presentado por la Decana de Asuntos Académicos. 

 Acuerdo para que durante este Año Académico se lleve a cabo la evaluación de profesores 

por estudiantes utilizando el Instrumento de Evaluación consignado en esta Certificación; 
y mientras tanto el Decanato de Asuntos Académicos recibirá las recomendaciones de las 

facultades y escuelas respecto al mismo y luego someterá al Cuerpo un informe de 
progreso con estas recomendaciones. 

 Creación de un Comité Conjunto (Comités de Asuntos Claustrales y Estudiantiles) para 

establecer los mecanismos que permitan hacer públicos los resultados de las evaluaciones 
de los profesores por los estudiantes. 

 Posponer la elección de los miembros del Comité Conjunto hasta tanto el Comité de 

Asuntos Claustrales entregue su informe sobre la revisión de la Certificación Núm. 83, Año 

1991-1992, SA. 

46 Aprobación del Reglamento sobre Instalación y Uso de Cámaras de Vigilancia en el Recinto de Río 
Piedras. 

48, 49 Normas y Guías para la Implantación de la Política de Educación a Distancia en el Recinto de Río 
Piedras: 

 Aprobación preliminar, sujeto a Revisión. 

 Aprobación final (NOTA: La Certificación Núm. 49 deja sin efecto la Certificación Núm. 48) 

53*, 59 Certificación Núm. 39, Año 2015-2016, de la Junta de Gobierno (procesos de reclutamiento, 
retención y evaluación de los docentes): 

 Encomienda a la Decana de Asuntos Académicos para que prepare un informe sobre el 

cumplimiento del Recinto con esa Certificación. 
 Acuerdo para acoger el Informe del Decanato de Asuntos Académicos sobre el 

cumplimiento del Recinto con esa Certificación. 
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57 Aprobación de la Normativa para guiar a las unidades en el establecimiento de cupos en la sala 
de clases para cursos presenciales. 

58* Aprobación del Procedimiento Uniforme para la Revisión de Calificaciones en el Recinto de Río 
Piedras. 

65 Aprobación de la Carta de Derechos y Responsabilidades Tecnológicos. 

87 Aprobación del Informe del Comité de Reglamento y Ley Universitaria en relación a la Propuesta 
de la Política de Uso de Marcas y Nombres de la UPR. 

108 Acuerdo para acoger las recomendaciones del Informe del Comité de Reglamento y Ley 

Universitaria en relación a la Propuesta de la Política sobre Derechos Patrimoniales y Derechos 
Morales de Autor de la UPR. 

109 Acuerdo para acoger las recomendaciones del Informe del Comité de Reglamento y Ley 
Universitaria en relación a la Propuesta de la Política sobre Patentes, Invenciones y su 
comercialización. 

122 Aprobación del Informe sobre el Análisis de Oferta Académica del Recinto de Río Piedras sometido 
por el Decanato de Asuntos Académicos. 

123* Acuerdo para acoger el Informe sobre la Organización y Funcionamiento Operacional-
Administrativo de la Oficina de la Procuraduría Claustral. 

124 Acuerdo para refrendar el Informe del Comité Especial del Senado Académico sobre la situación 
fiscal del Recinto, que fue presentado y acogido en la Asamblea del Claustro celebrada el 1 de 
abril de 2016. 

 
 
D.  Reglamento General de la UPR 

8 Ratificación de los cinco cambios puntuales aprobados por el Recinto de Mayagüez en su 

Propuesta de enmiendas al Reglamento General de la UPR.  

9 Aprobación de las recomendaciones sometidas por el Comité de Reglamento y Ley 
Universitaria a los Artículos 8, X, 14, 19 y 20 de la Propuesta de enmiendas al Reglamento 

General de la UPR sometidos por el Recinto de Mayagüez. 

17 Ratificación de cuatro cambios puntuales aprobados por el Recinto de Mayagüez en su 

Propuesta de enmiendas al Reglamento General de la UPR y de las recomendaciones, según 

enmendadas, del Comité de Reglamento y Ley Universitaria. (NOTA: La Certificación Núm. 
17 deja sin efecto la Certificación Núm. 8.) 

 
 
E. Becas Presidenciales 

63* Acuerdo para exigir a la Junta de Gobierno y al Presidente de la UPR información concerniente 
al proceso de otorgación de las Becas Presidenciales. 

64 Reafirmación de la Certificación Núm. 79, Año 2012-2013, SA, sobre que las Becas 
Presidenciales deben otorgarse en coordinación con las facultades, comités de personal y 

unidades de trabajo, y en cumplimiento con el Reglamento General de la UPR. 
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67* Acuerdo para exigir la revisión de la Certificación Núm. 72, Año 2006-2007, de la Junta de 

Síndicos (Política para la concesión de Becas Presidenciales para estudios doctorales y post-
doctorales de la UPR). 

68* Solicitud al Comité Institucional de Beca Presidencial que entregue al cuerpo investigador 
externo toda la documentación correspondiente al proceso de otorgación de estas becas para 

el Año 2015-2016. 

69* Solicitud a la Junta de Gobierno para que le remita a este Cuerpo los resultados de la 
investigación sobre concesión de Becas Presidenciales. 

 
 
F. Plan Estratégico 2016-2021 

90* Solicitud a la Vicepresidencia de Asuntos Académicos de Administración Central una extensión 

de tiempo, hasta septiembre de 2016, para someter recomendaciones al Plan Estratégico 
2016-2021. 

91 Acuerdo para celebrar una Reunión Extraordinaria el 1 de septiembre de 2016 para considerar 

el Plan Estratégico 2016-2021 con el insumo de las Facultades, Escuelas y Programas, que a 
su vez tienen hasta el 19 de agosto de 2016 para someter sus recomendaciones al respecto. 

115 Acuerdo para extender la fecha para que las Facultades, Escuelas y Programas someten sus 

recomendaciones sobre el Plan Estratégico 2016-2021 para el 16 de septiembre de 2016. 
(NOTA: La  Certificación Núm. 115 deja sin efecto la Certificación Núm. 91). 

 
 
G. Consulta Directa 

4 Confirmación de la Dra. Gloria Díaz Urbina como Decana de Estudiantes. 

20* Encomienda al Comité de Reglamento y Ley Universitaria para que evalúe y someta 

recomendaciones sobre el mecanismo de consulta directa establecido para al Año Académico 
2014-2015 (Consulta Directa para los Nombramientos de los Decanos Sin Facultad). 

 
 
H. Propuesta de un nuevo Reglamento de Estudiantes del Recinto 

12* Elección de miembros y composición del Comité Especial para evaluar la Propuesta de un 
nuevo Reglamento de Estudiantes para el Recinto. 

40* Aprobación del Protocolo y Calendario de Trabajo del Comité Especial. 

76* Solicitud al Caucus de Senadores Estudiantiles para que sustituya los tres senadores 

estudiantiles ex officio que forman parte del Comité Especial debido a los conflictos de interés 

señalados ante el Cuerpo. 

110* Acuerdo para enmendar la Certificación Núm. 40, Año 2015-2016, para establecer el 30 de 

junio de 2016 como la fecha límite para la entrega del Informe Final del Comité Especial. 
Además, se posponen, para el mes de agosto de 2016, las dos Reuniones Extraordinarias 

para atender este asunto. 
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I. Comités Permanentes 

80, 113* Comité de Agenda: 

 Referido para que ponga en calendario la creación de un nuevo protocolo sobre la 

Política Institucional sobre la Convivencia en la UPR (Certificación Núm. 38, Año 
2015-2016, Junta de Gobierno). 

 Establecer nueva fecha para continuación de reunión extraordinaria. 

60*, 78* Comité de Asuntos Claustrales: 

 Creación de un Comité Conjunto (Comités de Asuntos Claustrales y Estudiantiles) 

para establecer los mecanismos que permitan hacer públicos los resultados de las 
evaluaciones de los profesores por los estudiantes. 

 Posponer la elección de los miembros del Comité Conjunto hasta tanto el Comité 

de Asuntos Claustrales entregue su informe sobre la revisión de la Certificación 
Núm. 83, Año 1991-1992, SA. 

34, 43*, 60*, 
78* 

Comité de Asuntos Estudiantiles: 
 Encomienda para que evalúe la situación del Recinto respecto a la figura del asesor 

académico en las facultades y escuelas. 

 Encomienda para que revise el Instrumento de Evaluación a Profesores 
(Certificación Núm. 141, Año 2013-2014) a partir de las recomendaciones 

contenidas en el Informe sobre el cumplimiento con esta Certificación, presentado 
por la Decana de Asuntos Académicos. 

 Creación de un Comité Conjunto (Comités de Asuntos Claustrales y Estudiantiles) 

para establecer los mecanismos que permitan hacer públicos los resultados de las 
evaluaciones de los profesores por los estudiantes. 

 Posponer la elección de los miembros del Comité Conjunto hasta tanto el Comité 

de Asuntos Claustrales entregue su informe sobre la revisión de la Certificación 

Núm. 83, Año 1991-1992, SA. 

7, 15, 20*, 36, 

42, 114 

Comité de Reglamento y Ley Universitaria: 

 Encomienda para que prepare un protocolo que regule la transmisión en vivo de 

las reuniones del Senado. 
 Encomienda para que estudie y rinda un informe al Cuerpo sobre el proyecto de 

reforma educativa (P del S 1456) sometido en el Senado de PR. 

 Encomienda para que evalúe y someta recomendaciones sobre el mecanismo de 

consulta directa establecido para al Año Académico 2014-2015 (Decanatos Sin 
Facultad). 

 Encomienda relacionada al Comité Especial para auscultar alternativas de cómo la 
UPR puede colaborar con la situación económica que afecta el País: 

o Para que trabaje el nombre, las funciones y la constitución del Comité que 
sustituirá a este Comité Especial. 

o Para devolver al Comité su Informe relacionado a esta encomienda. 
 Referido del Informe del Comité de Asuntos Claustrales sobre las Normas para la 

Implantación de la Certificación Núm. 113, Año 2014-2015, SA, con varias 

encomiendas. 
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J. Comités: Especiales (CE), Conjuntos (CC) y Ad Hoc (CAH) 

12*, 40*, 

76*, 110* 

CE - Para evaluar la Propuesta de un nuevo Reglamento de Estudiantes para el Recinto: 

 Elección de miembros y composición del Comité. 

 Aprobación del Protocolo y Calendario de Trabajo del Comité. 

 Solicitud al Caucus de Senadores Estudiantiles para que sustituya los tres senadores 

estudiantiles ex officio que forman parte del Comité debido a los conflictos de interés 
señalados ante el Cuerpo. 

 Acuerdo para enmendar la Certificación Núm. 40, Año 2015-2016, para establecer el 

30 de junio de 2016 como la fecha límite para la entrega del Informe Final del Comité. 

Además, se posponen, para el mes de agosto de 2016, las dos Reuniones 
Extraordinarias para atender este asunto. 

13, 79 CE – Preparar guías y protocolo operacional que esté acorde y en cumplimiento de las metas 
y objetivos de la Política de Convivencia y No Confrontación: 

 Elección de miembros y composición del Comité. 

 Rescindir Comité. 

18*, 31, 95 CE – Para la Calidad del Ambiente y la Planificación Física en el Recinto: 
 Solicitud al señor Rector, Dr. Carlos Severino Valdez, para que se respete y de 

cumplimiento a los acuerdos relacionados al Parque del Centenario y la Escultura 

Conmemorativa del Centenario consignados desde el Año 2000-2001. 

 Elección de miembros y composición del Comité. 

 Encomienda para que evalúe y analice la Resolución para enmendar la Certificación 
Núm. 35, Año 2014-2015, del Senado Académico, para la inclusión de la prohibición 
de venta de toda bebida embotellada dentro del Recinto presentada por el Consejo 

General de Estudiantes. 

19, 37, 94 CE – Efectividad Institucional: 

 Reconstitución del Comité y composición del mismo. 

 Enmienda a la composición y funciones del Comité. 

 Elección de nuevos miembros. 

32 CE – Diálogo y Mediación (conflictos huelgarios): 
 Elección de miembros y composición del Comité. 

33, 56 CE – Estudiar ampliamente la situación de las Escuelas Laboratorio: 

 Elección de miembros y composición del Comité. 

 Se dio por recibido el Informe Final del Comité y se acogieron las recomendaciones 

contenidas en el mismo. 

52, 58* CC – Procedimiento para la Revisión de Calificaciones en el Recinto: 
 Acuerdo para devolver al Comité su Informe para que incorporen las 

recomendaciones del Cuerpo. 

 Aprobación del Procedimiento Uniforme para la Revisión de Calificaciones en el 
Recinto de Río Piedras. 

86 CC – Recopilar y estudiar la información relacionada a las contrataciones de personal docente 

y la congelación de plazas en el Recinto: 

 Acuerdo para acoger las recomendaciones del Informe Final del Comité. 
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50*, 54, 81 CAH – Orientación y Organización de Referendo sobre la instalación de cámaras de seguridad 

en el Recinto: 
 Creación del Comité. 

 Composición del Comité. 

 Rescindir Comité. 

60*, 78* CC – Establecer los mecanismos que permitan hacer públicos los resultados de las 

evaluaciones de los profesores por estudiantes: 
 Creación del Comité. 

 Posponer la elección de los miembros del Comité hasta tanto el Comité de Asuntos 

Claustrales entregue su informe sobre la revisión de la Certificación Núm. 83, Año 

1991-1992, SA. 

75, 98 CAH - Evaluar la Composición del Senado Académico del Recinto de Río Piedras: 

 Creación del Comité. 

 Elección de miembros y composición del Comité. 

82 CAH – Para presentar un plan de acción para que el Senado Académico realice actividades 

educativas, dirigidas al Recinto y al pueblo de Puerto Rico, respecto a los elementos de la 
crisis económica y social: 

 Creación del Comité. 

117 CAH – Para organizar una actividad en reconocimiento de la extraordinaria labor que ha 
desempeñado el señor Registrador, Juan M. Aponte: 

 Creación del Comité. 

123* CAH – Para seleccionar la terna para ocupar el puesto de Procurador(a) Claustral: 

 Creación del Comité, elección de miembros y composición del mismo. 

 
 
K. Juntas y Comités: Institucionales/Recinto 

11, 25* Junta Administrativa: 

 Elección representantes claustrales en propiedad y alterna. 

 Encomienda a los representantes claustrales para que soliciten se revise la 

Certificación Núm. 45, Año 2013-2014, de dicha Junta, a los fines de establecer el 
término de representatividad de los representantes de la comunidad universitaria en 

el Comité Directivo de Radio Universidad. 

22* Comité de Residencias de la Facultad: 

 Elección representante claustral y solicitud a la Decana de Administración para que 
proceda a constituir y reunir el Comité. 

24*, 25*, 

125 

Comité Directivo de Radio Universidad: 
 Felicitación a los doctores Ana Quijano Cabrera y José Sánchez Lugo por la excelente 

labor rendida como representantes de la comunidad universitaria en este Comité. 

 Encomienda a los representantes claustrales ante la junta Administrativa para que 

soliciten se revise la Certificación Núm. 45, Año 2013-2014, de dicha Junta, a los 

fines de establecer el término de representatividad de los representantes de la 
comunidad universitaria en el Comité Directivo de Radio Universidad. 

 Elección de representantes claustrales (a partir de 1 de julio de 2016). 
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28 Junta de Disciplina: 

 Elección representantes claustrales. 

29 Junta de Reconocimiento de Organizaciones Estudiantiles: 

 Elección representante claustral. 

30 Consejo Asesor de Estudios Graduados e Investigación (CEGI): 

 Designación de los representantes estudiantiles. 

85 Comité de Apelaciones de Calificaciones: 

 Elección de miembros y composición del Comité. 

111, 121 Junta Universitaria: 

 Elección representante claustral en propiedad (sustitución, hasta 30/junio/2016) 

 Elección representantes claustrales (a partir de 1 de julio de 2016). 

 
 
L.  Senado Académico 

1, 3 Miembros, Año 2015-2016: 

 Composición de los comités permanentes (agosto/2015) 

 Composición del Senado Académico (agosto/2015). 

2, 70 Calendario de Reuniones, Año 2015-2016: 
 Reuniones ordinarias y extraordinarias. 

 Cambios al Calendario de Reuniones. 

5, 39, 45, 47, 

51, 106, 
113* 

Reuniones, Año 2015-2016: 

 Recesos (reuniones ordinarias y extraordinarias). 

41, 126 Asuntos Generales relacionados a las reuniones: 

 Aprobación del Protocolo para la Transmisión de Reuniones, según enmendado. 

 Acuerdo para acoger el Protocolo para el cumplimiento de los acuerdos del Senado 
Académico del Recinto de Río Piedras. 

130 Acuerdo apra dar por recibido los informes anuales 2015-2016 de varios comités permanetes, 

comités especiales y de representantes ante juntas y comités Institucionales y del Recinto. 

131*, 132 Senadores(as) Académicos: 

 Felicitación a los(as) miembros que terminan sus términos o que por diversas razones 

no regresan en el Año Académico 2016-2017. 

 Certificación de nuevos miembros para el Año Académico 2016-2017. 
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M.  Asuntos Generales 

Solicitudes 

63*, 83 Al Presidente UPR: 
 Para exigir información concerniente al proceso de otorgación de las Becas 

Presidenciales. 

 Para que retire el dinero que está depositado en el Banco Gubernamental de Fomento 

62, 63*, 67*, 
69*, 127, 

128 

A la Junta de Gobierno: 
 Para exigir que cualquier proceso de restructuración de la UPR cuente con la 

participación más amplia de todas las unidades del Sistema. 

 Asuntos relacionados a las Becas Presidenciales: 

o Para exigir información concerniente al proceso de otorgación de las Becas. 
o Para exigir la revisión de la Certificación Núm. 72, Año 2006-2007, de la Junta 

de Síndicos (Política para la concesión de Becas Presidenciales para estudios 
doctorales y post-doctorales de la UPR). 

o Para que le remita al Senado los resultados de la investigación sobre concesión 

de las Becas. 
 Asuntos relacionados al Sistema de Retiro de la UPR: 

o Para exhortar a que reconozca la existencia del Fideicomiso del Sistema de 

Retiro de la UPR. 

o Para exigir que ratifique lo que establece el Reglamento Interno de la Junta de 
Retiro de la UPR, para que el Presidente de la Junta de Retiro participe en todas 

las reuniones del Comité de Asuntos Financieros y de Retiro de la Junta de 
Gobierno. 

68* Al Comité Institucional de Beca Presidencial: 
 Para que entregue al cuerpo investigador externo toda la documentación 

correspondiente al proceso de otorgación de estas becas para el Año 2015-2016. 

90* A la Vicepresidencia de Asuntos Académicos: 

 Para solicitar una extensión de tiempo, hasta septiembre de 2016, para someter 

recomendaciones al Plan Estratégico 2016-2021. 

18*, 71, 61, 

72 

Al Señor Rector: 

 Para que se respete y de cumplimiento a los acuerdos relacionados al Parque del 

Centenario y la Escultura Conmemorativa del Centenario, consignados desde el Año 
2000-2001. 

 Para que se realicen las gestiones correspondientes para retomar la oferta académica 

nocturna conducente a grado en el Recinto. 

 Reunión Extraordinaria del Claustro del Recinto de Río Piedras: 

o Para que se celebre una reunión con el propósito de discutir la situación fiscal 
del Recinto. 

o Para que la reunión se lleve a cabo el viernes, 1 de abril de 2016, en el Teatro 
de la UPR. 

26*, 27, 44*, 
53* 

Al Decanato de Asuntos Académicos: 
 Para que la Decana rinda un informe sobre el cumplimiento con la Certificación Núm. 

141, Año 2013-2014, Senado Académico (instrumento de evaluación a profesores 

por los estudiantes). 

 Para que realice las gestiones pertinentes para que los senadores académicos tengan 

acceso a los datos institucionales que produce la Oficina de Planificación Estratégica 
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y Presupuesto. 

 Para que someta al Cuerpo un informe de progreso con las recomendaciones de las 

facultades y escuelas respecto al Instrumento de Evaluación de Profesores por 
estudiantes que incluya el ciclo de evaluación que usarán las unidades. 

 Para que la Decana prepare un informe de cumplimiento del Recinto con la 

Certificación Núm. 39, Año 2015-2016, de la Junta de Gobierno (procesos de 
reclutamiento, retención y evaluación de los docentes). 

22*, 97 Al Decanato de Administración: 

 Para que la Decana proceda a constituir y reunir el Comité de Residencias de la 
Facultad. 

 Para que presente al Cuerpo un informe sobre la tendencia en la otorgación y 

congelación de plazas y datos de retiro del personal no docente, así como las 
acciones que se vayan a adoptar para atender este asunto. 

Acuerdos 

16 Apoyo a la marcha del viernes, 11 de septiembre de 2015 en contra del Plan de Ajuste Fiscal 

presentado por el Gobernador de Puerto Rico. 

50 Acuerdo para convocar a la comunidad universitaria para que participen de un Referendo 
sobre la instalación de cámaras de seguridad en el Recinto. 

93 Acuerdo para solicitar a la Legislatura de Puerto Rico que excluya a la UPR de la veda 
electoral, ya que obstaculiza los planes académicos y administrativos. 

129 Acuerdo para endosar el Proyecto de la Cámara de Representantes 2883 que busca crear la 

“Ley Especial para Fortalecer el Plan de Práctica Intramural de la UPR y Asegurar la Calidad 
en la Contratación de Servicios del Estado Libre Asociado”. 

Resoluciones 

35 A favor del Proyecto del Senado 1050 que propone desarrollar un programa para que los 

servicios de tutorías que provee el Estado sean ofrecidos por estudiantes y profesores de la 

UPR. 

38 Para No apoyar el Proyecto del Senado 1456 (para crear alianzas en la educación pública) y 

en su lugar proponer varias alternativas para transformar la escuela pública en Puerto Rico. 

77 Compromiso con los objetivos del Decenio Internacional de los Afrodescendientes decretado 

por la Organización de Naciones Unidas. 

Expresiones (Agradecimientos/Felicitaciones/Condolencias) 

6 Agradecimiento y felicitación al Arq. Francisco Rodríguez Suárez y a estudiantes de la Escuela 

de Arquitectura por la hermosa decoración de la Sala de Reuniones del Senado Académico. 

23 Felicitación a la CPA y licenciada Zulmarie Urrutia Vélez, egresada del Recinto, por su elección 

como Presidenta del Colegio de Contadores Públicos Autorizados. 

24* Felicitación a los doctores Ana Quijano Cabrera y José Sánchez Lugo por la excelente labor 
rendida como representantes de la comunidad universitaria en el Comité Directivo de Radio 

Universidad. 

66 Felicitación a la Lcda. Chloé Georas y a los estudiantes de la Clínica Nuevas Tecnologías, 

Propiedad Intelectual y Sociedad de la Escuela de Derecho por su  participación en la 
redacción de la Carta de Derechos y Responsabilidades Tecnológicos. 
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88 Felicitación y agradecimiento a la Lcda. Lorena Soler Centeno y a la Oficina de Asesoría 

Jurídica del Recinto por colaborar con el Comité de Reglamento y Ley Universitaria en la 
revisión del Borrador de la Política de Uso de Marcas y Nombres de la UPR. 

89 Felicitación al Sr. Lin-Manuel Miranda por obtener el Premio Pulitzer de Teatro por su musical 
“Hamilton”, por su interés y compromiso con Puerto Rico y por abogar por la excarcelación 

del prisionero político puertorriqueño Oscar López Rivera. 

92 Felicitación a los atletas del Recinto, al personal técnico de apoyo y al personal del Decanato 
de Estudiantes por el desempeño en todos los deportes de la Liga Atlética Interuniversitaria. 

96 Felicitación a la delegación estudiantil que viajó a Washington, DC, para defender a la UPR y 
al País de la implantación de una Junta de Control Fiscal Federal para Puerto Rico. 

107 El Cuerpo guardó un minuto de silencio en memoria de la profesora jubilada Nieves Padilla 
Caballero (q.e.p.d.) recientemente fallecida, quien fuera senadora claustral por la Facultad 

de Estudios Generales. 

116 Felicitación a la Oficina del Registrador del Recinto con motivo de la celebración del centenario 
de su fundación. 

131* Felicitación a los(as) miembros del Senado que terminan sus términos o que por diversas 
razones no regresan en el Año Académico 2016-2017. 

VVR 
27 de mayo de 2016 




