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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

CONVOCATORIAS / REUNIONES

Aio 2018-2019
MES # DIA - TIPO DE REUNION
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE 1E 20 Ordinaria (agosto y septiembre)
OCTUBRE 2 18 Ordinaria (octubre)
3 29 Extraordinaria (criterios Rector/a — Comité de Consulta)
NOVIEMBRE 4 29 Ordinaria (noviembre y diciembre)
DICIEMBRE 5 6 Continuacién Ordinaria (noviembre y diciembre)
ENERO 6 29 Extraordinaria (estado de situacion RRP ante MSCHE)
7 7  Sesion Ejecutiva (informe preliminar-Comité de Consulta)
FEBRERO 8 21 Ordinaria (eneroy febrero)
MARZO 9 21 Ordinaria (marzo)
ABRIL
MAYO 10 2  Ordinaria (abril-mayo)
JUNIO

Leyenda: E = Enmendada, Cert. = Certificacion

VVR/10 de junio de 2019
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Humanidades y enviaron las recomendaciones a los proponentes para que sean
integradas a la propuesta. El Comité presenté el informe en la reunién del CAA pautada
para el 30 de octubre para que se elevara para la consideraciéon del Senado el 29 de
noviembre.

El subcomité compuesto por Nancy Abreu Béez, Luis R. Camara Fuertes, Raul de
Pablos Escalante Concentracién Menor en Estadistica Aplicada de la Facultad de
Administracién de Empresas llevo a cabo el proceso de evaluacion y sometieron los
cambios a los proponentes. El Comité presenté el informe en la reunion del CAA
pautada para el 30 de octubre para que se elevara para la consideracion del Senado el
29 de noviembre.

Se cumpli6 con lo dispuesto en la Certificacion Nim. 126, Afio Académico 2016-2017.
Se nombr6 a los senadores, Maria E. Rodriguez Orellana, Jorge Colén y Nellie Torrado
que trabajaran en comité conjunto con el Comité de Asuntos Claustrales para rendir un
informe sobre las sustituciones tareas docentes y elaborar una guia.

La reuni6n que estaba pautada para el 30 de octubre cambid para el 6 de noviembre. En
esta reunion:

El senador Ratl de Pablos Escalante present6 el informe del subcomité que evalud la
Propuesta de Concentracion Menor en Estadistica Aplicada de la Facultad de
Administracién de Empresas. El informe del subcomité se aprobd el informe por
unanimidad en el CAA. El informe ejecutivo y la propuesta se presentaron en la Reunion
Ordinaria para la consideracion del Senado Académico en pleno el jueves 29 de
noviembre de 2018 y la propuesta fue aprobada por el pleno.

El Subcomité a cargo de evaluar la Propuesta de Cambios a los Programas
Graduados del Departamento de Historia de la Facultad de Humanidades informé
que el Comité recibié el dia anterior (5 de noviembre) la reaccion de los proponentes y
tenian que evaluar las mismas.

Ante la cantidad de propuestas recibidas y limitaciones en la disponibilidad de
miembros para trabajar propuestas. La Sen. Nancy Abreu se reunid el primero de
noviembre con la Secretaria del Senado, la Dra. Claribel Caban, para coordinar la
distribucion de los Senadores en los subcomités de trabajo. A los miembros del CAA
se les informo el 1ro de noviembre la distribucién de los trabajos que se enumera a
continuacion.

Propuesta de Segundo Bachillerato y Segunda Concentraciéon del Programa de
Bachillerato en Artes en Educacion Preescolar de la Facultad de
Educacién. Lizzette Vicens Melia, Iris D. Rodriguez Falcén, William Vazquez, Janine
Santiago, Luis Camara.

Propuesta de Cambios a los Programas Graduados del Departamento de Historia
de la Facultad de Humanidades. Lizette Velazquez Rivera, Manuel A. Rivera
Acevedo, Janine Santiago Santiago y un representante estudiantil del Comit€.




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RI0 PIEDRAS

Senado SAcadémico
Secretaria

Comité de Asuntos Académicos
Informe Anual 2018-2019 Enmendado
Pagina 3

Propuesta de Concentracién Menor en Estadistica Aplicada de la Facultad de
Administracién de Empresas. Nancy Abreu Béez, Luis R. Camara, Radl de Pablos
Escalante.

Propuesta para Programacion Alterna en Trimestres, Departamento de Estudios
Graduados de la Facultad de Educacién. Lilliana Ramos, Jorge Coloén, Luis Quintana

Propuesta de Cambio Menor en el Programa de Maestria del Departamento de
Matematicas con Concentracion en Matematicas Puras y Matematicas Aplicadas.
Eliseo Colon, Nellie Torrado, Maria Torres Such

Propuesta de Segunda Concentraciéon en Investigacion y Evaluacién Educativa
para los Estudiantes del Programa Doctoral de Liderazgo en Organizaciones
Estudiantiles, Departamento de Estudios Graduados de la Facultad de Educacion.
Elba Echevarria Diaz, Maria del R. Rodriguez de Orellana

Propuesta de Cambio Curricular en la Maestria en Planificacién. Raul De Pablos,
Lizette Vicéns, Milagros Martinez Cruz y Daniel Pérez Torres.

El Subcomité constituido via correo electronico el primero de noviembre que a cargo
de evaluar la Propuesta de Cambio Menor en el Programa de Maestria del
Departamento de Matematicas con Concentracién en Matematicas Puras y
Matemadticas Aplicadas informé que la propuesta sélo solicita reducir los examenes de
grado de tres a uno y que este cambio menor esta en correspondencia con lo establecido
en la Certificacion 51 (2017-2018), por esta razon, recomiendan que este asunto se eleve
al Senado Académico en pleno. El CAA aprobé por unanimidad que se eleve esta
propuesta al pleno del Senado Académico el jueves, 29 de noviembre de 2018. La
propuesta fue aprobada por el Senado ese dia.

La reunion pautada para el 29 de noviembre se cambi6 para el 27 de noviembre porque
se convoco la Reunién Ordinaria del Senado. El CAA consideré las recomendaciones
del Sub comité que evalué la Propuesta de Cambios a los Programas Graduados
del Departamento de Historia de la Facultad de Humanidades se aprobo el informe
y se recomendé que la propuesta se presentara para aprobacién del Senado en la Reunidn
Ordinaria del 6 de diciembre de 2018. La propuesta fue aprobada por el Senado
Académico en esa Reunion Ordinaria.

En el segundo semestre se llevaron a cabo las siguientes reuniones:

12/febrero/2019 Saldn L3, Escuela de Derecho
(1:30 - 4:00 PM)
26/febrero/2019 Salon de reuniones Senado
Reunidn especial Sub-  Académico

Comité Propuesta
Arquitectura, Decana de
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Arquitectura y Presidenta

CAA
5/marzo/2019 Salon L3, Escuela de Derecho
(1:30 - 4:00 PM)
14/marzo/2019 Saléon L3, Escuela de Derecho
(Reunién Extraordinaria) (1:30 - 4:00 PM)
2 de abril de 2019 Salon L3, Escuela de Derecho
(1:30 - 4:00 PM)
23 de abril de 2019 Salén L3, Escuela de Derecho

(1:30 - 4:00 PM)

El 12 de febrero de 2019, se reunié el Comité y el CAA consider¢ el informe final del
Sub comité que evalué la Propuesta de Cambio Curricular en la Maestria en
Planificacién se aprobd el informe y se recomend6 que la propuesta se presentara para
aprobacion del Senado en la Reunién Ordinaria del 21 de febrero de 2019. La propuesta
fue aprobada por el Senado Académico en esa Reunion Ordinaria.

Ademds, se consideraron los informes de progreso de los siguientes subcomités:

Segundo Bachillerato y Segunda Concentracion del Programa de Bachillerato en
Artes en Educacién Preescolar adscrito a la Escuela de Ecologia Familiar y
Nutricion de la Facultad de Educacion

Programacion Alterna en Trimestres, Departamento de Estudios Graduados de la
Facultad de Educacién

Segunda Concentraciéon en Investigacion y Evaluacion Educativa para los
Estudiantes del Programa Doctoral de Liderazgo en Organizaciones
Estudiantiles, Departamento de Estudios Graduados de la Facultad de Educacion

Concentracion Menor en Seguridad Cibernética de la Facultad de Ciencias
Naturales

Cambio Académico para el Programa Graduado de Maestria en Arquitectura de
la Escuela de Arquitectura

En la Reunidn del 5 de marzo, se integra a las labores del CAA el recién nombrado
Decano del Decanato de Estudios Graduados y de Investigacion (DEGI) el Dr. Carlos
Gonzalez. El Dr. Luis Camara, Decano de Asuntos Académicos del DEGI, renuncid
al puesto el 27 de febrero de 2019. El Dr. Camara ocupaba el cargo de secretario del
Comité y era necesario reemplazarlo se seleccioné a la Senadora Nellie Torrado para
hacer estas funciones y la Senadora Marfa del R. Orellana fungiria como subsecretaria
del CAA.

Las senadoras Elba Echevarria y Maria del Rosario Rodriguez Orellana informaron que
la propuesta sometida originalmente como la Segunda Especialidad en Investigacion
y Evaluacién Educativa (INEVA) para los Estudiantes del Programa Doctoral de
Liderazgo en Organizaciones Estudiantiles, Departamento de Estudios Graduados
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de la Facultad de Educacion cambiaria a la Segunda Especialidad en Investigacion
y Evaluacion Educativa (INEVA) a Nivel de Maestria para los Estudiantes del
Programa Doctoral de Liderazgo en Organizaciones Estudiantiles, Departamento de
Estudios Graduados de la Facultad de Educaciéon. De esta manera, estd
explicitamente indicado que los estudiantes doctorales tienen una segunda especialidad
a nivel de maestria y no hay que hacer cambios mayores en la oferta académica ante el
Consejo de Educacion de Puerto Rico. Los proponentes aceptaron modificar la
propuesta original y el Sub Comité present6 el informe final que fue aprobado por el
CAA. Se presenté la segunda especialidad en la Reunion Ordinaria del SA el 21 de
marzo de 2019, se aprobo por unanimidad.

Los senadores Abreu y Colén Zayas estudiaron la propuesta de la Concentracion
Menor en Seguridad Cibernética de 1a Facultad de Ciencias Naturales. El Comité
recomienda que se eleve para la aprobacion del Senado en pleno en la proxima Reunién
Ordinaria del 21 de marzo de 2019. La concentracién menor se aprobo en esta Reunion
Ordinaria del SA.

El Cambio Académico para el Programa Graduado de Maestria en Arquitectura
de la Escuela de Arquitectura requirié una reunién de los miembros del Sub comité y
la Presidente de CAA con la Decana Interina de la Facultad Mayra Jiménez Montano el
26 de febrero de 2019. En esa reunién se discutieron los cambios que necesitaba la
propuesta para ser aprobada por el CAA y posteriormente el Senado Académico. Los
proponentes presentan el lero de marzo la propuesta corregida. El 5 de marzo el Sub
comité presentd su informe aprobando la propuesta, el CAA en pleno aprobo la
propuesta que se presentd y ratifico en la Reunion Ordinaria del SA del 21 de marzo de
20109.

Sub Comité que evalué el Segundo Bachillerato y Segunda Concentracion del
Programa de Bachillerato en Artes en Educacién Preescolar adscrito a la Escuela
de Ecologia Familiar y Nutricion de la Facultad de Educacién presentaron su informe
final que se fue acogido favorablemente por el CAA. EIl segundo bachillerato fue
aprobado en la Reunién Ordinaria del SA del 21 de marzo de 2019.

El 5 de marzo se conformé un subcomité para evaluar la Propuesta de Cambio
Académico para el Bachillerato en Artes con Concentracion en Inglés de la
Facultad de Humanidades. Las senadoras Lilliana Ramos Collado, Lizzette
Velazquez y Nancy Abreu Béez van a trabajar en ese Comité.

El 14 de marzo se convocd una reunion extraordinaria del CAA para atender la
propuesta Programacion Alterna en Trimestres del Departamento de Estudios
Graduados de la Facultad de Educacion. El Comité en pleno se reunio con doctoras
Isabel Ramos y Carmen Rosado de la Facultad de Educacion, luego de una amplia
discusién donde se aclararon dudas y se hicieron recomendaciones puntuales a los
proponentes la propuesta fue aprobada por el CAA. El Senado la aprobd en la Reunion
Ordinaria del SA del 21 de marzo de 2019.
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En la reunion del 2 de abril de 2019, se discutieron atendieron los siguientes asuntos:

a.

Cambio Académico para el Bachillerato en Artes con Concentracion en
Inglés de la Facultad de Humanidades. El Sub comité se reuni6 el 20 de
marzo y se reunira el 24 de abril de 2019.

Cambio Menor en Lenguas Modernas: Aleman, Chino, Francés, Italiano
y Portugués de la Facultad de Humanidades. El sub comité, compuesto
por los senadores Eliseo Colén y Lizzette Velazquez, hizo su evaluacion y le
enviaron las recomendaciones a los proponentes

Establecer una Maestria en Ciencias con Especialidad en Ciencias en
Cémputos y un Doctorado en Filosofia con Especialidad en Ciencias en
Cémputos de la Facultad de Ciencias Naturales. Este Sub comité se
conformo via correo electronico el 25 de marzo de 2019. El Sub comité tiene
pautada su primera reunion para el 11 de abril.

Se conformd un Sub Comité para evaluar Revision Curricular para el
Programa de Bachillerato en Artes con  Concentracion
en Estudios Interdisciplinarios de la Facultad de Humanidades. Esta
compuesto por las senadoras Lilliana Ramos, Elba Echevarria y Janine
Santiago.

En la Reunion del 23 de abril, el CAA aprobd la propuesta del Cambio Menor en
Lenguas Modernas: Aleman, Chino, Francés, Italiano y Portugués de la Facultad
de Humanidades. El Senado aprob6 la Propuesta en la Reunién Ordinaria del 2 de
mayo de 2019.

Quedaron pendientes para el proximo semestre académico las siguientes propuestas:

a.

Cambio Académico para el Bachillerato en Artes con Concentracion en
Inglés de la Facultad de Humanidades.

Maestria en Ciencias con Especialidad en Ciencias en Coémputos y un
Doctorado en Filosofia con Especialidad en Ciencias en Computos de la
Facultad de Ciencias Naturales.

Revision Curricular para el Programa de Bachillerato en Artes con
Concentracién en Estudios Interdisciplinarios de la Facultad de
Humanidades.

Concentracién Menor en Sistemas de Informacion y Analitica de Datos,
sometida por el Instituto de Estadistica y Sistemas Computadorizados de
Informacion de la Facultad de Administracion de Empresas.

Revisién Curricular de la concentracion en Gerencia de Operaciones y
Suministros, de la Facultad de Administracion de Empresas

Revision Curricular de la Concentracion en Gerencia de Recursos Humanos,
de la Facultad de Administracion de Empresas.
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£5(8| 5 (§|8/5|8|8 |z |g

1. Nancy Abreu Baez P|P| P |P P| P P P
2. Mayra B. Charriez Cordero E |A| A |A Al A A R®
3. Jorge L. Colén Rivera E |P| P |E E| P |FRRP | E
4. Eliseo R. Colon Zayas P| P |P P| A P E
5. Raul E. de Pablos Escalante E |A| P |P P| P P P
6. Elba Echevarria Diaz P |[P| | o|P| A P P
7. Rubén Estremera Jiménez A :§ :§

8. Leticia Fernandez Morales P |[R2| R2 |R? % % R2| R? Rz | R?
9. Sergio L. Gandia Vargas P R

10. Carlos I. Gonzélez Vargas § § P P E E
11. Carmen S. Maldonado Vlaar R' |R"| R'" |R! § §

12. Vivian |. Neptune Rivera P [R3| A |A %’ %’ R¢| R3 R® | R®
13. Daniel G. Pérez Torres P| P |Plaga|P| A P | P
14. Luis A. Quintana Ortiz P P |P|&l&A A P
15. Liliana Ramos Collado P A |P|s|=|/P| P P | P
16. Manuel A. Rivera Acevedo P|P| P |E|E|HP| E P P
17. Luis M. Rivera Ayala A o| 2

18. Iris D. Rodriguez Falcon P|A| E |P|S|S|A| A A A
19. Kemuel J. Rodriguez Montalvo g g P A
20. Maria del Rosario Rodriguez Orellana P|P| P |P § § P| P P E
21. Janine Santiago Santiago P |P|FRRP | P | W | W] P | FRRP P P
22. Cirilo J. Tirado Pérez P A A P
23. Nellie E. Torrado Pérez P| P |P Pl A P P
24. Maria L. Torres Such P| P |P Al A A A
25. Lizzette M. Velazquez Rivera P|P| P |P P| P P P
26. Lizette M. Vicéns Melia P|P| A |P Al A A P

R Representada por: Dr. Luis M. Camara Fuertes
R2Representada por: Dra. Milagros Martinez Cruz
R3 Representada por: Lcdo. William Vazquez

R* Representada por: Lcda. Maria de los A. Garay

R5 Representada por: Dr. Edwin Vega Milan
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6. Asuntos Pendientes o Bajo Estudio:
e Completar el estudio sobre la situacién de docentes sin plaza.

e Elaborar, en conjunto con el Comité de Reglamento y Ley
Universitaria, unas guias y normas reglamentarias que encaucen y
dirijan tanto la contratacion como la labor de los docentes sin plaza.
Certificacion Num. 84, Corregida, Afio 2018-2019, SA

e Elaborar, en conjunto con el Comité de Reglamento y Ley
Universitaria, aquellas normas dirigidas ‘a asegurar el cumplimiento
de las obligaciones contractuales del personal docente relativas, pero
no necesariamente limitadas, al cumplimiento de horas destinadas a
reuniones. Certificacibn Nam. 94, Ario 2018-2019, SA

7. Comentarios:

Recalco que asumi la presidencia del Comité a finales de febrero de
2019.

Sometido por:

Sen. Victor R. Castro Gémez
Presidente del Comité

14 de mayo de 2019
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B,
¥

inclusion de esta misma normativa para todas las unidades del
sistema UPR (Certificacion Num. 36, Afio 2018-2019, JU).

Comunicaciones enviadas de parte del Comité de Asuntos Estudiantiles:

Carta enviada a la Dra. Divya Colén Alcaraz, Secretaria Ejecutiva de la
Junta Universitaria, solicitandole una extensioén de la fecha limite para
entregar el informe relacionado con la propuesta de enmienda al
Reglamento General de Estudiantes sobre consultas por medio
electronicos (27 de agosto de 2018).

Carta enviada a los senadores Sergio Gandia Vargas y Ana C. Gomez
Pérez, representantes estudiantil y claustral, respectivamente, ante la
Junta Universitaria para que le dieran seguimiento en esa Junta a la
aprobaciéon del Reglamento de Estudiantes del Recinto de Rio Piedras
(8 de noviembre de 2018).

Encuesta enviada a las facultades y escuelas del Recinto sobre la figura
del asesor académico y el instrumento de evaluacion a profesores (marzo
de 2019)

Otros asuntos trabajados en el Comité:

Residencia
Estudiantil Torre del
Norte.

ENCOMIENDA ORIGEN COMENTARIOS

1. Trabajarenla Iniciativa del  {2017-2018 - El Comité decidid6 que este asunto se
politica de asuntos | Comité dejaria sobre la mesa hasta que se terminara y
relacionados a la aprobara la revision de la Politica para los Estudios
tesis y como se Graduados en el Recinto, la cual se aprobd mediante
escoge al director de la Certificacion Nam. 51, Afio 2017-2018, SA.
tesis.

CONCLUIDO

Dar seguimiento a la |Iniciativadel  |2017-2018 - El Comité rindié un informe con
situacion de la Comité alternativas al conflicto de la Residencia Torres Norte.

El informe se present6 en la Reunion Ordinaria de 17
de mayo de 2018 y las recomendaciones fueron
acogidas y referidas al Comité Multisectorial para
viabilizar alojamiento seguro para los estudiantes del
Recinto (Certificacion NOm. 74, Afio 2017-2018, SA).

CONCLUIDO
e Situacion bajo control de FEMA.
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ENCOMIENDA ORIGEN COMENTARIOS

3. Darseguimiento al |Iniciativadel |CONCLUIDO
estado de situacion | Comite e La Directora Interina del Sistema de
del Sistema de Bibliotecas presenté un informe sobre la
Bibliotecas del situacion actual, por lo que se atendi6 este
Recinto asunto.

4. Dar seguimiento en |Iniciativadel |CONCLUIDO
la Junta Universitaria | Comité e El Reglamento de Estudiantes fue aprobado
sobre ala por la Junta Universitaria.
aprobacion del
Reglamento de
Estudiantes del
Recinto

5. Inclusion de la Iniciativa del | CONCLUIDO
normativa sobre Comité e Certificacion Num. 39, Ano 2018-2019,
discrimen por Senado Académico
genero/sexo en los o Certificacion Nim. 36 (2018-19) de la Junta
prontuarios Universitaria

Otras encomiendas y asuntos pendientes o bajo estudio:

ENCOMIENDA ORIGEN COMENTARIOS

1. Evaluar la situacion | Certificacion 2017-2018 - Este asunto quedd pendiente para
en el Recinto Nam. 34, Afio  |trabajar, pues el Subcomité no rindié ningdn informe
respecto a la figura |2015-2016, de progreso sobre el particular, a pesar de que se
del asesor Senado constituyo.
académico en las | Académico
distintas facultades EN PROCESO.

y escuelas. El Comité preparé un documento en Google
Forms para recopilar informacion desde las
facultades, escuelas y programas. Se va a enviar
una tercera solicitud a las dos facultades que
todavia no han enviado la informacién. También
hay una duplicidad de datos que hay que filtrar
para el analisis posterior de los mismos.

2. Revisarel Certificacion ~ |{2017-2018 - En la reunion ordinaria de 24 de mayo de
Instrumento de Nam. 55, Aio  [2018, el Cuerpo acordd que, en relacion al
Evaluacion a 2018-2019, instrumento de evaluacion del estudiante a sus
Profesores por Senado profesores, tanto las facultades como el profesorado,
Estudiantes Académico determinaran cudl instrumento utilizaran de agosto a
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ENCOMIENDA

ORIGEN

COMENTARIOS

(Certificacion Nam.

diciembre de 2018, mientras el Comité de Asuntos

141, Afio 2013- Certificacion Estudiantiles valida el Instrumento de evaluacion
2014, SA) Nam. 43, Afio | estudiantil vigente (Certificacion Num. 82, Afio 2017-
2015-2016, 2018, SA).
Senado
Académico 2018-2019 — En lareunion ordinaria de 9 de diciembre
de 2018, el Cuerpo decidi6 construir un nuevo
Instrumento de Evaluacion que se valide desde el
proceso de inicio hasta el producto final; que atienda
las particularidades de las diferentes categorias de
docentes; y que se continuaria con las instrucciones
impartidas en la Certificacion Num. 82, Afio 2017-
2018 (Certificacion Num. 55, Afio 2018-2019, Senado
Académico).
EN PROCESO
o El comité, al igual que en el asunto #1,
preparéd un documento en Google Forms
para recopilar informacién desde las
facultades, escuelas y programas. Se va a
enviar una tercera solicitud a las dos
facultades que todavia no han enviado la
informacion. También hay una duplicidad de
datos que hay que filtrar para el analisis
posterior de los mismos.
Revisar la Carta de |Iniciativa del EN PROCESO
derechos y deberes | Comité
del estudiante
investigador
Situacion con Iniciativa del EN PROCESO
Resicampus comité
Situacion con la Iniciativa del EN PROCESO
seguridad en el comité
recinto por la tarde
y noche
Situacion con los | Iniciativa del EN PROCESO
servicios médicos  |comité

en el recinto.
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estudiantil actual y se envie copia a los miembros de la JU. Se
solicita reducir de ocho a seis el nimero de créditos en los que
debe estar matriculado el estudiante para ser elegible. Las
mociones fueros aprobadas en el Senado Académico.

Relacidon contractual del Presidente de la UPR y del Presidente
de la Junta de Gobierno de la UPR. El CRLU canalizé su
preocupacion por medio de dos mociones en donde se solicitaba
continuar examinando la relacién contractual de los dos
funcionarios. En la reunion donde se presentaron las mociones
correspondientes, el presidente del cuerpo no les dio paso a que
las considerara el pleno de Senado amparado en el Articulo 14.6
del Reglamento del Senado Académico.

Situacién fiscal de la Universidad de Puerto Rico. ElI CRLU
manifestdé su preocupacion por la situacion fiscal de la
Universidad y solicité al cuerpo invitar al Presidente de la UPR
para que expusiera el estado de la situacion. La mocion fue
aprobada en la reunién ordinaria de noviembre y la reunion se
realiz6 en diciembre.

Reorganizacion del Sistema UPR. ElI CRLU, ante la inminente
reorganizacion de la institucion, solicitd que se reconociera que
es prerrogativa del Senado Académico hacer recomendaciones
sobre la gestiéon operativa y académica del Recinto y que ya se
han tomado pasos en esa direccion creando comités asesores al
rector tales como el Comité Especial para la Busqueda de
Ingresos Recurrentes, Economias y Eficiencias y el Comité
Claustral de Asesoramiento al Rector sobre reorganizacion del
Recinto. El CRLU también rechaza cualquier intento de
imposicién de determinaciones por entes externos, en especifico
de la Oficina de Transformacion Institucional. EI CRLU someti6
tres mociones en la reunién ordinaria de noviembre que fueron
acogidas por el Senado Académico.

Preocupacion por determinaciones de la Middle States Comission
on Higher Education (MSCHE). Ante la consideracion de la
MSCHE de incumplimiento del Estandar VI (Planificacion,
recursos y mejoramiento institucional) el CRLU redacté una carta
dirigida a los Congresistas de Estados Unidos manifestando la
gravedad de la situacion y pidiendo su accién debido a que ellos
son los que tienen la potestad sobre la Junta de Control Fiscal.
La carta fue acogida por el pleno del Senado Académico, enviada
a los Congresistas y entregada al presidente de la comision de
Recursos Naturales, Sen. Raul Grijalva, en las vistas publicas que




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE Ri0 PIEDRAS

Senado HAcadémico
S ecrelada

Pagina 2

Comité de Reglamento y Ley Universitaria
informe Anual 2018-2019, Enmendado

b)

estudiantil actual y se envie copia a los miembros de la JU. Se
solicita reducir de ocho a seis el nimero de créditos en los que
debe estar matriculado el estudiante para ser elegible. Las
mociones fueros aprobadas en el Senado Académico.

Relacion contractual del Presidente de la UPR y del Presidente
de la Junta de Gobierno de la UPR. EI CRLU canaliz6 su
preocupacion por medio de dos mociones en donde se solicitaba
continuar examinando la relacién contractual de los dos
funcionarios. En la reunién donde se presentaron las mociones
correspondientes, el presidente del cuerpo no les dio paso a que
las considerara el pleno de Senado amparado en el Articulo 14.6
del Reglamento del Senado Académico.

Situacion fiscal de la Universidad de Puerto Rico. ElI CRLU
manifestd su preocupaciéon por la situacion fiscal de la
Universidad y solicitd al cuerpo invitar al Presidente de la UPR
para que expusiera el estado de la situacion. La mocion fue
aprobada en la reunion ordinaria de noviembre y la reunion se
realiz6é en diciembre.

Reorganizacion del Sistema UPR. El CRLU, ante la inminente
reorganizacion de la institucion, solicité que se reconociera que
es prerrogativa del Senado Académico hacer recomendaciones
sobre la gestion operativa y académica del Recinto y que ya se
han tomado pasos en esa direccion creando comités asesores al
rector tales como el Comité Especial para la Busqueda de
Ingresos Recurrentes, Economias y Eficiencias y el Comité
Claustral de Asesoramiento al Rector sobre reorganizacion del
Recinto. El CRLU también rechaza cualquier intento de
imposicion de determinaciones por entes externos, en especifico
de la Oficina de Transformacioén Institucional. EI CRLU sometié
tres mociones en la reunion ordinaria de noviembre que fueron
acogidas por el Senado Académico.

Preocupacion por determinaciones de la Middle States Comission
on Higher Education (MSCHE). Ante la consideracion de la
MSCHE de incumplimiento del Estandar VI (Planificacion,
recursos y mejoramiento institucional) el CRLU redact6 una carta
dirigida a los Congresistas de Estados Unidos manifestando la
gravedad de la situacion y pidiendo su accion debido a que ellos
son los que tienen la potestad sobre la Junta de Control Fiscal.
La carta fue acogida por el pleno del Senado Académico, enviada
a los Congresistas y entregada al presidente de la comision de
Recursos Naturales, Sen. Raul Grijalva, en las vistas publicas que
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se realizaron en Puerto Rico durante el mes de marzo. También
se ha solicitado al Rector la divulgacién de informes, recalcado la
importancia de mantener a la comunidad universitaria informada
sobre este asunto.

Procuraduria de Asuntos Claustrales. El CRLU continta en su
esfuerzo por la creacidn de la Procuraduria de Asuntos
Claustrales. En el mes de noviembre, por medio de una mocién
aprobada en el Senado Académico, solicité al Rector la revision
del presupuesto propuesto para la creacion de la Oficina de la
Procuraduria de Asuntos de acuerdo con la propuesta original,
eliminando todas las partidas presupuestarias referentes a otros

puestos. La mocién fue aprobada por unanimidad.

7. Lista de asuntos pendientes, en proceso o bajo estudio

Creacion de la Oficina de Procuraduria de Asuntos Claustrales
Revision del Reglamento del Senado Académico de Rio
Piedras

Elaborar, en conjunto con el Comité de Asuntos Claustrales,
unas guias y normas reglamentarias que encaucen y dirijan
tanto la contratacion como la labor de los docentes sin plaza
(Certificacion Num. 84, Ario Académico 2018-2019, SA)
Evaluar la propuesta de enmienda a la Politica Académica para
los Estudios Graduados en el Recinto de Rio Piedras de la
Universidad de Puerto Rico, sobre la eleccibn de los
representantes estudiantiles graduados ante el Consejo Asesor
de Estudios Graduados e Investigacidn y presentar un informe
al Senado Académico en el proximo Afo Académico 2019-
2020. (Certificacion Num. 85, Afio Académico 2018-2019, SA)
Elaborar, en conjunto con el Comité de Asuntos Claustrales,
aquellas normas dirigidas a asegurar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales del personal docente relativas, pero
no necesariamente limitadas, al cumplimiento de horas
destinadas a reuniones. (Certificacion Num. 94, Afio Académico
2018-2019, SA)

Evaluar si las juntas y comités institucionales que tienen
representacion del Senado Académico estan activos o no y
presentar recomendaciones si debe mantenerse esa
representacion. (Certificacion Nam. 99, Afo Académico 2018-
2019, SA)
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Tel. 787-763-4970

Fax 787-763-3999

Certificacion Num. 14
Ano Académico 2018-2019

Yo, Claribel Cabdn Sosa, Secretaria del Senado Académico del
Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en la reunidbn ordinaria celebrada el
20 de septiembre de 2018, acordd:

o Elegir ala Sen. Janine Santiago Santiago como senadora claustral
para el Comité Especial de Dialogo y Mediacion.

o Acoger la decision del Caucus de Senadores Estudiantiles de
designar a los senadores Sergio Gandia Vargas, Gabriel O.
Negrén Meléndez y Luis A. Quintana Ortiz como senadores
estudiantiles para el Comité Especial de Dialogo y Mediacion.

e El Comité de Dialogo y Mediacion para el Afio 2018-2019 quedd
compuesto por los siguientes senadores:
e Sen. Johanna Emmanuelli Huertas, senadora claustral
Sen. Manuel A. Rivera Acevedo, senador claustral
Sen. Janine Santiago Santiago, senadora claustral
Sen. Sergio Gandia Vargas, senador estudiantil
Sen. Gabriel O. Negron Meléndez, senador estudiantil
e Sen. Luis A. Quintana Ortiz, senador estudiantil
¢ Sen. Gloria Diaz Urbina, senadora ex officio
e Sen. Aurelio A. Garcia Archilla, senador ex officio

Y para que asi conste, expido la presente Certificacion bajo el sello
de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a veinticuatro
dias del mes de septiembre del afio dos mil dieciocho.

2l
Dmgéabén Sosa

Secretaria del Senado

Dr. Liis A. Ferrao Delgado
Rector Interino

X
Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empfeg
Web: http://senado,uprrp.edu * E-mail: senado.rrp
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Fax 787-763-3999

Certificacion Num. '74
Ano Académico 2018-2019

Yo, Claribel Caban Sosa, Secretaria del Senado Académico del
Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:
reuniébn ordinaria celebrada el

El Senado Académico, en la
21 de marzo de 2019, acordo:

o Acoger la decisidn del Caucus de Senadores Estudiantiles de
designar al Sen. John A. Nogueras Gantl, como senador
estudiantil para el Comité Especial de Dialogo y Mediacion,

e El Comité de Didlogo y Mediacion para el Ailo 2018-2019 quedo
compuesto por los siguientes senadores:
e Sen. Johanna Emmanuelli Huertas, senadora claustral
e Sen. Manuel A. Rivera Acevedo, senador claustral
¢ Sen. Janine Santiago Santiago, senadora claustral
e Sen. Sergio Gandia Vargas, senador estudiantil
e Sen. John A. Nogueras Gantl, senador estudiantil
e Vacante, senador estudiantil
e Sen. Gloria Diaz Urbina, senadora ex officio
e Sen. Aurelio A. Garcla Archilla, senador ex officio

Y para que asi conste, expido la presente Certificacion bajo el sello
de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a veinticinco dias
del mes de marzo del afio dos mil diecinueve.

Dra. Claribel Caban Sosa
Secretaria del Senado

yIs

Certifico correcto:

Dr. Luis A. Ferrao Delgado
Rector Interino

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
Web: http://senado.uprrp.edu ¢ E-mail: senado.rrp@upr.edu
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Comité ad hoc para presentar un plan de accién para que el Senado Académico

realice actividades educativas y otras relevantes dirigidas al Recinto y al pueblo de Puerto Rico
respecto a los elementos de la crisis econémica y social

INFORME ANUAL 2018-2019
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7. Asuntos considerados en el Comité durante el afio:
N/A

8. Asuntos Pendientes y Conclusion del Informe:
Asi nos expresabamos hace un aiio:

“Como todos sabemos, una caravana de acontecimientos se precipitd en estos
afos trastrocandolo todo. Desde la perspectiva del comité, en primer lugar,
durante las Ultimas dos semanas de marzo los esfuerzos del Coordinador se
concentraron en una tarea germana (El Congreso Integrador Multisectorial). A
pesar de tal empeno, acontecid la huelga estudiantil y con el umbral del cierre
de ésta, todo un galimatias para el cuadre de los semestres académicos. Mas
adelante, el mini veranito, el trimestre en pliegue cercano con el inicio del afo
académico 2017-18. Y no bien trastabillaba el inicio del nuevo semestre, llegé la
venganza del Dios Juracan contra el ecocidio del capital: las hermanas Irma y
Maria.

Este Comité ad hoctiene pues, ante si, el retomar la agenda de trabajo trazada
en aquel lejano marzo 13 de 2017 y desdoblar con entusiasmo toda la energia
constrefiida en tales hiatos. Esta implica reafirmar o revisar criticamente, a la luz
de los nuevos constituyentes del Comité, los entendidos y acuerdos tedrico-
metodoldgicos arribados. También resulta necesario actualizar el repositorio de
materiales pertinentes a la encomienda. Empero, ademas, implica
organizativamente, reinstalar el calendario de trabajo, teniendo como primer
objetivo una conversacién inicialsticon los invitados a Co-coordinar el Seminario
Integrador Multisectorial. Esclarecer los apoyos y la articulacion entre el Comité
ad hoc, €l coordinador del Seminario y las estructuras organizativas del Senado
Académico resulta apropiado.

Para cerrar, el Seminario es foro y faro. Si nos proponemos que la integracion y
lo multisectorial sea algo mas que una consigna, y en cambio se traduzca en
una riqueza polivalente de ideas, sentires y practicas, entonces el Seminario se
hara jpso facto permanente y tendra un horizonte de posibilidades. Aspiramos
pues, a un Seminario de digno emblema; un positivo embajador de conocimiento
socialmente robusto en nuestra comunidad universitaria. Asi, habremos
cumplido con la hondura que la encomienda impone”.
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7. Asuntos importantes considerados en el comité durante el afio:

v

19 febrero de 2019 — Reunidn Constitutiva, seleccidon de directiva; se
acuerda solicitar reunion inicial al Rector Interino, Dr. Luis A. Ferrao.

21 febrero — Confirmacion de la reunidn con el Rector Interino, Dr.
Luis A. Ferrao, para el 19 de marzo.

7 marzo — Reunién de Comité Asesor Claustral, Asuntos tratados:
Definicion del propdsito del Comité; se establece la agenda para la
reunion con el Rector; se separan fechas de prdximas reuniones (se
notifican a Secretaria del Senado Académico).

12-18 marzo — Preparacidén de la presentacién del Comité Asesor
Claustral para la reunidon con el Rector; se circuld e integraron las
recomendaciones de los miembros.

18 marzo — Creacion de repositorio electrénico en “Google Drive” para
el Comité en “Google Drive” para colocar y compartir todos los
documentos generados y de referencia.

19 marzo — Primera reunion del Comité Asesor Claustral con el Rector
Interino, Dr. Luis A. Ferrao.

3 abril — El Dr. Luis A. Ferrao, Rector Interino, via llamada telefdnica
a la Sen. Nivia A. Fernandez, encomienda al Comité Asesor a buscar
modelos de reorganizacién académica.

3 abril — Trdmite a los miembros del Comité lectura de referencia:
Elizabeth D. Capaldi (2009) Intellectual Transformation and Budgetary
Savings through Academic Reorganization, Change: The Magazine of

Higher Learning, 41:4, 18-27,D0I:10.3200/CHNG.41.4.18-27
To ink to article: https.//doi.org/10.3200/CHNG.41.4.18-27

v 4 abril — Reunidon de Comité Asesor Claustral, Asuntos tratados:

Discusion general sobre la primera reunidn con el Rector Interino
realizada el 19 de marzo de 2019 (se circuld tabla resumen);
discusion de recomendaciones para desarrollar un plan de trabajo;
se acoge la recomendacion del Rector de “convocar a los decanos
y directores de las unidades académicas para que encuentren espacio
y participen del proceso de reorganizacién”.
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Se discute la lectura de referencia previamente circulada: Elizabeth
D. Capaldi (2009) Intellectual Transformation and Budgetary Savings
through Academic Reorganization; se discuten someramente
experiencias con proyectos de innovacién y transformacion
académica propuestos y/o desarrollados en el pasado en el Recinto;
se recogen recomendaciones para el disefio de la sesion-taller con
decanos y directores (ejercicio de motivacién al cambio, perfil
sociodemografico, barreras e inquietudes, oportunidades, modelos
de reorganizacion, estrategias de innovacion); se separan posibles
fechas para la sesion.

La tarea encomendada al Comité para la proxima reunion es
identificar y circular modelos de reorganizacién académica.

5 abril — Planificacion preliminar: La Coordinadora, Sen. Nivia A.
Fernandez realiza llamada a la Secretaria del Rector y se separa
tentativamente el 24 de mayo en la tarde para la sesidn-taller con los
decanos y directores; se envia correo al Comité notificando la fecha
separada; se recomendd adelantar esta fecha a los decanos y
directores de sus respectivas unidades.

10 abril — Propuesta preliminar: Segun acordado, las Senadoras Nivia
A. Fernandez y Nellie Torrado se relinen y preparan borrador de
convocatoria y disefio preliminar de la sesion-taller tomando en
consideracion el insumo del Comité. Se envia correo electrénico al
Rector con las recomendaciones iniciales del Comité para el desarrollo
de la sesidn-taller con los decanos y directores; se incluyd borrador
de convocatoria y metodologia.

22 abril — Propuesta preliminar: Se recibe respuesta por correo
electrénico del Rector Interino, Dr. Luis Ferrao y citamos: “En estos
momentos la Decana Aurora Sotogras esta llevando a cabo
precisamente una serie de reuniones como parte de un proceso de
reorganizacion administrativa. La decana Sotogras solicité a los
decanos y a varios directores propuestas especificas de
reestructuracion en torno a sus respectivas facultades y
escuelas. Esta iniciativa de la Decana Sotogras ya esta rindiendo
frutos y, por consiguiente, entendemos la Decana Leticia Fernandez
y yo que es mejor esperar a que finalice la iniciativa encabezada por
la Decana Sotogras. Su propuesta de realizar un Taller de
Oportunidades de Innovacion y Transformacion Académica me
parece adecuada, pero entiendo que, por otro lado, se debe esperar
que el Decanato de Asuntos Académicos y el Decanato de Estudios
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Graduados e Investigacion, terminen el analisis de los indicadores
de efectividad de todos nuestros programas académicos, graduados
y subgraduados. Este andlisis, una vez completado servira para
realizar la innovacién y transformacion académica que todos
buscamos y que nuestro recinto requiere. Por lo antes expuesto,
entiendo que para evitar la duplicidad de esfuerzos, lo adecuado
seria llevar a cabo el taller el proximo semestre. Agradezco la
colaboracién del Comité en los esfuerzos de transformacion de
nuestro Recinto”.

Respuesta Sen. Fernandez, Coordinadora: Estimado Rector Ferrao,
y citamos: “A nombre de los Miembros del Comité Asesor Claustral
agradezco su consideracion a la propuesta presentada en atencion
a su recomendacion en la reunién inicial. Continuaremos explorando
modelos de reorganizacion y proveyendo estos para su referencia”.

24 abril - Creacién de repositorio electrdnico en “Google Drive" para
modelos de reorganizacion y otras referencias.

25 abril — Reunidon de Comité Asesor Claustral, Asuntos tratados:
Consideracién de actas (quedaron pendientes); informe de las
gestiones realizadas; creacion del repositorio de modelos de
reorganizacion y referencias; continuacion de la discusion sobre
modelos recopilados. Debido a la respuesta del Rector de posponer
la sesién-taller dirigida a decanos y directores, se acordd cancelar la
reunion convocada del 3 de mayo hasta nuevo aviso.

8. Lista de asuntos pendientes, en proceso o bajo estudio:

v

Solicitud de segunda reunién con el Rector Interino, Dr. Luis A.
Ferrao, para la consideracion de la propuesta preliminar para la
sesion-taller con los decanos y directores.

Discusion y seleccion de modelos de reorganizacion académica a
presentar en la sesidn-taller propuesta.

Incluir, como parte de los contenidos, el estado de situacién de las
iniciativas en progreso para la reorganizacion académica-
administrativa en el Recinto.

Disefio final de la sesidon-taller con decanos y directores

Invitacion a recursos para el panel y facilitadores para las mesas
redondas de discusidn.

Creacion de repositorio en “Google Drive" con documentos de
referencia para decanos y directores a participar de la sesion-taller.
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Informe Anual de Trabajo del ;i
Representante ante la Junta de Retiro de la UPR

—

2.

3.
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(¢}

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

“Junta de Retiro de la Universidad de Puerto Rico”
Informe Anual 2018-2019
Del 1 de julio al 31 de marzo de 2019

. El Presidente de la Junta de Retiro de la Universidad de Puerto Rico (la Junta) es

el Dr. Eduardo Berrios Torres, Representante de los Participantes del Recinto de
Rio Piedras; Sra. Maria Del Carmen Lopez, Secretaria Ejecutiva y la Sra. Dennise
Flores, Secretaria de Actas.

Enlace en Secretaria: Sa. Valerie Vazquez Rivera
Reuniones: Del 1 de julio de 2018 al 31 de marzo de 2019 (de aqui en adelante,
afo 2018-2019), la Junta convocd y celebr6 nueve (9) reuniones ordinarias y seis

(6) reuniones extraordinarias.

Asistencia de Representante del Senado: Durante el afio 2018-2019 asisti a 5 de
las 9 reuniones Ordinarias y a 2 de las 6 reuniones Extraordinarias.

. Informes de progreso presentados al Senado Académico-si aplica (fecha y

asunto): No aplica.

Certificaciones, decisiones, asuntos importantes, etc. considerados en el comité o
junta durante el afio: En las reuniones de la Junta celebradas durante el afio 2018-
2019 se consideraron asuntos tales como:

(a) Evaluacion de los resultados operacionales mensuales del Fideicomiso de
Retiro,

(b) Consideracion y analisis de los Informes de Valoracion preparados por la firma
de Actuarios “Cavanaugh Macdonald”.

(c) Analisis del Informe de Experiencia preparado por la firma de Actuarios
“Cavanaugh Macdonald”

(d) Analisis de los cambios propuestos por la Junta de Supervision Fiscal (JSF) al
Presupuesto de la UPR para el afio fiscal 2019-2020 vy los proximos cuatro afios
fiscales.

(e) Analisis de los cambios propuestos al Fideicomiso de Retiro por la firma de
BDO, Consultores de la Junta de Gobierno de la UPR (JG-UPR)

() Acciones de Interdicto Preliminar y Permanente radicadas en el Tribunal
Superior, Sala de San Juan contra la JG-UPR y la UPR.

ANEJO 14







ANEJO 15



ANEJO 16



ANEJO 17






ANEJO 18



ANEJO 19



ANEJO 20






ANEJO 21






ANEJO 22



ANEJO 23






ANEJO 24
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

Comités, Representantes y Enlaces en la Secretaria
Ano Académico 2018-2019

(actualizado a 29 de mayo de 2019)

Comités Permanentes Presidente(a) Enlace
Agenda Luis A. Ferrao Delgado Claribel Caban Sosa
Asuntos Académicos Nancy Abreu Baez Yahaira Ramirez
Asuntos Estudiantiles Juan A. Pefia Hevia (Vicepres.) Valerie Vazquez
Asuntos Claustrales Victor R. Castro Gémez Valerie Vazquez
Reglamento y Ley Universitaria Omar Hernandez Rodriguez Yahaira Ramirez
Comités Especiales Certificacion de .
(CC=Conjunto; Cl=Interfacultativo) Creaciéon Coordinador(a) Enlace
Caucus de Senadores Estudiantiles Cert. Num. 5 Marcos Garcia Claribel Cabéan
1990-1991
Cert. Nim. 124 . .
Caucus de Senadores Claustrales 2013-2014 Nancy Abreu Claribel Caban
Calidad del Ambiente y la Planificacién Fisica Cert. Nim. 16 Johanna . ]
(Certificacién original: NGm. 116, 1999-00) 2004-2005 Emmanuelli Yahaira Ramirez
Dialogo y Mediacién (situaciones huelgarias) c;g.lg_uzrg.lfg Manuel Rivera Claribel Caban
Trabajar un protocolo para la implantacion Cert. Nim. 33 Jorge Colén Yahaira Ramirez
de la Politica Institucional de Convivencia 2016-2017 9
Desarrollar un cédigo de ética para la tarea Cert. Nim. 101 Johanna Valerie Vazauez
docente del Recinto 2017-2018 Emmanuelli q

BlUsqueda de Ingresos Recurrentes,
Economias y Eficiencias
(Certificacion Original: — Cert. #31, 2017-18)

Cert. NUm. 20 . ) )
2018-2019 Edwin Morales Yahaira Ramirez

Evaluar las encomiendas de los comités Cert. Nam. 78

especiales del Senado 2018-2019 Nancy Abreu Valerie Vazquez




Comités y Enlaces en la Secretaria
Afo Académico 2018-2019
29 de mayo de 2019

Pagina 2

Comités que culminaron su
encomienda

Fecha y Certificacion

Coordinador(a)

Enlace

Sobre Reforma Universitaria
(Cert. Nim. 5, 2017-2018)

Informe Final - Reunién Ordinaria
18 de octubre de 2018
Cert. NUm. 27, Ao 2018-2019

Jorge Colon

Valerie Vazquez

Consulta para la Nominacién y
Nombramiento del Rector(a)
(Cert. Nim. 30, 2018-2019)

Borrador de Informe Final
7 de febrero de 2019
Cert. Num. 57, Ao 2018-2019

Ana C. Gémez

Claribel Caban

Presentar un plan de accion
para realizar actividades
educativas respecto a la crisis
econdmica y social de PR
(Cert. NUm. 82, 2015-2016)

Informe Final — Reunién Ordinaria
2 de mayo de 2019
Cert. Num. 88, Ao 2018-2019

Carlos Sanchez

Valerie Vazquez

Efectividad Institucional
(Cert. Nim. 19, 2015-2016)

Reunién Ordinaria
2 de mayo de 2019
Cert. Nim. 90, Afio 2018-2019

Edwin Martinez

Valerie Vazquez

Elaborar un inventario del
patrimonio artistico y
monumental del Recinto
(Cert. Nim. 100, 2017-2018)

Reunién Ordinaria
2 de mayo de 2019
Cert. NUm. 90, Ao 2018-2019

Victor Castro

Yahaira Ramirez

Asesor Claustral del Rector
sobre la reorganizacion del RRP
(Cert. NGm. 25, 2018-2019)

Reunién Ordinaria
2 de mayo de 2019
Cert. NUm. 90, Ao 2018-2019

Nivia Fernandez

Valerie Vazquez

Juntas del
Sistema™

Representante(s)

Gobierno

Mayra Olavarria (Cs. Médicas) y Allan Rodriguez (Carolina)
Marysel Pagan™** (Cs. Médicas) y Efrain Rodriguez** (Mayagiiez)

Universitaria

Ana C. Gémez Pérez y Jorge L. Coldn Rivera (alterno)

Administrativa

Victor R. Castro, Johanna Emmanuelli y Carmen Figueroa

Retiro

Rogelio J. Cardona Cardona

Comités y Juntas del Recinto*

Representante(s)

Junta de Disciplina Ordinaria

Raul de Pablos Escalante e Iris D. Rodriguez Falcon

Junta de Disciplina de Casos Sumarios

Juan A. Pefia Hevia y Marcial Ocasio Meléndez

Junta de Reconocimiento de
Organizaciones Estudiantiles

Miguel A. Rivera Alvarez y Denise M. Lopez Mazzeo

Comité de Residencias de la Facultad

Janine Santiago Santiago

Comité de Propiedad Intelectual

Miguel A. Rivera, Betsaida Vélez y Lilliana Ramos




Comités y Enlaces en la Secretaria

Pagina 3
Afo Académico 2018-2019
29 de mayo de 2019
Comités y Juntas del Recinto* Representante(s)
Consejo de Estudios Graduados e Nancy Abreu y Janine Santiago (alterna)
Investigacién (CEGI) José J. Rolon** y John A. Nogueras** (alterno)
Comité Directivo de Radio Universidad Libia M. Gonzalez Lopez y Janine Santiago Santiago
Comité de Apelacién de Calificaciones Lizzette M. Veldzquez y Johanna Emmanuelli (alterna)
Comité Universitario para la Seguridad : . C "
Electronica (CUSE) Betsaida Vélez Natal y Daniel Pérez Torres
Comité de Implantacion del Plan o . . . . Cew
Estratégico 2018-2023 Nivia Fernandez Hernandez y Mariel A. Viera Bernier
Comité Institucional para las Ayudas . . .
Econdmicas del Plan Fiscal de la UPR Maria del R. Medina Diaz

* = Enlace: Valerie Vazquez Rivera
** = senadores estudiantiles
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SECRETARIA DEL SENADO ACADEMICO

ORGANIGRAMA
Aino Académico 2018-2019

SECRETARIA DEL SENADO

Dra. Claribel Caban Sosa

OFICIAL EJECUTIVO1

Sra. Valerie Vazquez Rivera
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ADMINISTRATIVA V
Sra. Yahaira Ramirez Silva Vacante
Vacante

Preparado por:

Wt 1
Valerie Vézqugz Rivera
Oficial Ejecutivo
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

Senada HAcadémico
Secretaria

Certificacién Num. 3, Afio 2018-2019
Senado Académico
Pégina Niim. 2

Senadores Claustrales Electos

Facultad de Administraciéon de
Empresas
Carmen Figueroa Jiménez
Juan A. Pefia Hevia
Juanita Rodriguez Marrero
Maria del R. Rodriguez Orellana

Facultad de Ciencias Naturales
Lutful Bari Bhuiyan
Jorge L. Coldn Rivera
Nivia A. Fernandez Hernandez
Lizette M. Vicéns Melia

Facultad de Ciencias Sociales
Rubén Estremera Jiménez
Laura Galarza Garcia
Edwin H. Morales Cortés
vacante

Facultad de Educacion
Omar Hernandez Rodriguez
Edwin Martinez Hernandez
Maria del R. Medina Diaz
James P. Seale Collazo
Nellie E. Torrado Pérez
Lizzette M. Velazquez Rivera

Facultad de Estudios Generales
Johanna Emmanuelli Huertas
Carlos J. Sanchez Zambrana

Janine Santiago Santiago
Denise M. Lépez Mazzeo
Alexey A. Savvinov

Facultad de Humanidades
Victor R. Castro Gémez
Raul E. de Pablos Escalante
Marcial Ocasio Meléndez
vacante

Escuela de Arquitectura
Lilliana Ramos Collado
vacante

Escuela de Derecho
Ana C; Gomez I?érez
Miguel A. Rivera Alvarez

Escuela de Comunicacion
Eliseo R. Coldn Zayas

Escuela Graduada de Ciencias y
Tecnologias de la Informacién
Betsaida Vélez Natal

Escuela Graduada de Planificacion

Rafael L. Irizarry Odlum

Consejeros, Trabajadores
Sociales y Psicélogos
Manuel A. Rivera Acevedo

Sistema de Bibliotecas
Nancy Abreu Baez
Iris D. Rodriguez Falcon

Senadores Estudiantiles Electos

¢ Eduardo Coldn Semidey, Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la

Informacion

Marcos J. Garcia Virella, Escuela de Comunicacion
John A. Nogueras Gantu, Escuela de Derecho
Alejandra Ocasio Estrada, Escuela de Arquitectura
Daniel Pérez Torres, Facultad de Ciencias Sociales
Isabel Rivera Plata, Facultad de Ciencias Naturales
Maria L. Torres Such, Facultad de Estudios Generales
Vacante, Facultad de Administraciéon de Empresas
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RiO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO
ASISTENCIA DE SENADORES Y SENADORAS
Primer Semestre 2018-2019
*Informaciéon a 11 de diciembre de 2018*
g s © g g 3
Pri g % '% % é % '% % '% % Total de Total Porciento de
Nombre renion | S5 | 53| 58 | SE| 52 | T || Fosee
'} ‘% le) % LT;J é e} E S g P
S = & & ©
Abreu Baez, Nancy 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Bhuiyan, Lutful Bari 20/sept./2018 * * * * 5 5 100
Bosch Irizarry, Agnes M. 20/sept./2018 * * * 5 5 100
Bravo Lopez, Laura 29/nov./2018 * * E 3 2 67
Castro Gémez, Victor R. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Charriez Cordero, Mayra B. 20/sept./2018 * R * * * 5 4/1 | 80/20
Colon Rivera, Jorge L. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Colén Semidey, Eduardo 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Coldn Zayas, Eliseo R. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
De Pablos Escalante, Raul E. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Diaz Urbina, Gloria 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Dominguez Flores, Noraida 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Echevarria Diaz, Elba 29/nov./2018 * * * 3 3 100
Emmanuelli Huertas, Johanna | 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Estremera Jiménez, Rubén 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Fernandez Hernandez, Nivia A. | 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Fernandez Morales, Leticia M. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Ferrao Delgado, Luis A. 20/sept./2018 * * R * * 5 4/1 80/20
Figueroa Jiménez, Carmen 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Galarza Garcia, Laura 20/sept./2018 * * FRGO | FRGO * 3 3 100
Gandia Vargas, Sergio L. 20/sept./2018 * * R R * 5 3/2 | 60/40
Garcia Archilla, Aurelio A. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Garcia Virella, Marcos J. 18/0ct./2018 * * * * 4 4 100
Goémez Pérez, Ana C. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Hernandez Rodriguez, Omar 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Irizarry Odlum, Rafael L. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Jiménez Chafey, Maria I. 20/sept./2018 * E * * * 5 4 80
Jiménez Montano, Mayra 20/sept./2018 * * * * R 5 4/1 | 80/20
Lizardi Pollock, Jorge L. 18/0ct./2018 gl = = = 4 0] 0
Lopez de Pinto, Myrna 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Lopez Mazzeo, Denise M. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Maldonado Vlaar, Carmen S. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100

Senadores Académicos 2018-2019

Asistencia - Primer Semestre
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Martinez Hernandez, Edwin J. 20/sept./2018 * * E E * 5 3 60
Medina Diaz, Maria del R. 20/sept./2018 * * * 5 5 100
Morales Cortés, Edwin H. 20/sept./2018 * * A * * 5 4 80
Negron Meléndez, Gabriel O. 20/sept./2018 * * * * R 5 a4/1 80/20
Neptune Rivera, Vivian I. 20/sept./2018 * R E * R 5 2/2 40/40
Nogueras Ganti, John A. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Ocasio Estrada, Alejandra M. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Ocasio Meléndez, Marcial E. 20/sept./2018 * E E E * 5 2 40
Pefia Hevia, Juan A. 20/sept./2018 * * * * 5 5 100
Pérez Torres, Daniel G. 18/0ct./2018 * * * * 4 4 100
Quintana Ortiz, Luis A. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Ramos Collado, Lilliana 20/sept./2018 * A * * * 5 4 80
Rios Davila Rafael A. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Rivera Acevedo, Manuel A. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Rivera Alvarez, Miguel A. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Rivera Plata, Isabel T. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Rodriguez Falcon, Iris D. 20/sept./2018 * * * * E 5 4 80
Rodriguez Marrero, Juanita 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Rodriguez Orellana, Marfa del R| 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Sanchez Zambrana, Carlos J. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Santiago Santiago, Janine 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Sawvinov, Alexey A. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Seale Collazo, James P. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Sotogras Saldafa, Aurora M. 20/sept./2018 * * * E * 5 4 80
Tirado Martinez, Cirilo J. 29/nov./2018 * * A 3 2 67
Torrado Pérez, Nellie E. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Torres Such, Maria L. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Varela Llavona, Angélica 20/sept./2018 * * R R * 5 3/2 60/40
Velazquez Rivera, Lizzette M. 20/sept./2018 E * * * * 5 4 80
Vélez Natal, Betsaida 20/sept./2018 * * * * 5 5 100
Vicéns Melia, Lizette M. 20/sept./2018 * FRGO * * * 4 4 100
Viera Bernier, Mariel A. 18/0ct./2018 * * * * 4 4 100
Guzman Agosto, Carolyn 20/sept./2018 - - - - - 5 5 100

(Procuradora Estudiantil)

" El senador Lizardi Pollock fue electo, como senador sustituto, el 15 de octubre de 2018. El ya tenia su carga académica con
cursos asignados los jueves en la tarde, por lo que su disponibilidad seria a partir de enero de 2019.

Leyenda:

* = Presente; E = Excusado; A = Ausente; R = Representado (ex officios); FRGO = Fuera del Recinto en Gestidn

Oficial

Senadores Académicos 2018-2019

Asistencia - Primer Semestre
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RiO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

ASISTENCIA DE SENADORES Y SENADORAS

Segundo Semestre 2018-2019

*Informacién a 3 de mayo de 2019*

szl 22| g gl =
.g S § 86 '% Né '% gé '% § Total de Total Porciento de
Nombre PrimeraReonion| £ 8| 28| 52| 5 5| £ g | s | |
Abreu Baez, Nancy 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Bhuiyan, Lutful Bari 20/sept./2018 * A FRGO * * 4 3 75
Bosch Irizarry, Agnes M. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Bravo Lopez, Laura 29/nov./2018 * * * * * 5 5 100
Carballeira Cabranes, Néstor M. 2/mayo/2019 * 1 1 100
Castro GOmez, Victor R. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Charriez Cordero, Mayra B. 20/sept./2018 * * * * R 5 a4/1 80/20
Colon Rivera, Jorge L. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Coldn Zayas, Eliseo R. 20/sept./2018 * |FRGO| =* * * 4 4 100
De Pablos Escalante, Raul E. 20/sept./2018 * * E * FRGO 4 3 75
Diaz Urbina, Gloria 20/sept./2018 * * * * 5 5 100
Dominguez Flores, Noraida 20/sept./2018 * * * E * 5 4 80
Echevarria Diaz, Elba 29/nov./2018 * * * E * 5 4 80
Emmanuelli Huertas, Johanna 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Fernandez Hernandez, Nivia A. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Fernandez Morales, Leticia M. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Ferrao Delgado, Luis A. 20/sept./2018 * R R * * 5 3/2 60740
Figueroa Jiménez, Carmen 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Gandia Vargas, Sergio L. 20/sept./2018 R R R * * 5 2/3 40/60
Garcia Archilla, Aurelio A. 20/sept./2018 * R * * * 5 4/1 80/20
Gbmez Pérez, Ana C. 20/sept./2018 * * * * FRGO 4 4 100
Gonzélez Vargas, Carlos I. 21/marzo/2019 E R 2 0/1 0/50
Hernandez Rodriguez, Omar 20/sept./2018 E * E * E 5 2 40
Irizarry Odlum, Rafael L. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Jiménez Chafey, Maria I. 20/sept./2018 E * E E * 5 2 40
Jiménez Montano, Mayra 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Lizardi Pollock, Jorge L. 18/0ct./2018 E * E * * 5 3 60
Lopez de Pinto, Myrna 20/sept./2018 * R * R R 5 2/3 40/60
Lopez Mazzeo, Denise M. 20/sept./2018 * * E * * 5 4 80
Martinez Hernandez, Edwin J. 20/sept./2018 E * E * * 5 3 60
Medina Diaz, Maria del R. 20/sept./2018 A * * * * 5 4 80
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Morales Cortés, Edwin H. 20/sept./2018 * * * * E 5 4 80
Neptune Rivera, Vivian I. 20/sept./2018 * R * R * 5 3/2 60740
Nogueras Ganti, John A. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Ocasio Estrada, Alejandra M. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Ocasio Meléndez, Marcial E. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Ortiz Ceballos, Kevin 7/feb./2019 * * FRGO| =* 3 3 100
Pefia Hevia, Juan A. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Pérez Torres, Daniel G. 18/0ct./2018 * * * * * 5 5 100
Quintana Ortiz, Luis A. 20/sept./2018 * * * [Nota()|] =* 4 4 100
Ramos Collado, Lilliana 20/sept./2018 * E * A * 5 3 60
Rivera Acevedo, Manuel A. 20/sept./2018 * * * * 5 5 100
Rivera Alvarez, Miguel A. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Rodriguez Falcon, Iris D. 20/sept./2018 | FRGO| A * E * 4 2 50
Rodriguez Marrero, Juanita 20/sept./2018 * * * * A 5 4 80
Rodriguez Montalvo, Kemuel J. 7/feb./2019 * * R R 4 2/2 50/50
Rodriguez Orellana, Maria del R. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Rolén Ramos, José J. 21/feb./2019 * * * 3 3 100
Sanchez Zambrana, Carlos J. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Santiago Santiago, Janine 20/sept./2018 * * * * E 5 4 80
Savvinov, Alexey A. 20/sept./2018 * * A * E 5 3 60
Seale Collazo, James P. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Sotogrés Saldafia, Aurora M. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Tirado Martinez, Cirilo J. 29/nov./2018 * A * * * 5 4 80
Torrado Pérez, Nellie E. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Torres Such, Maria L. 20/sept./2018 * A * E * 5 3 60
Varela Llavona, Angélica 20/sept./2018 * R * * R 5 3/2 60740
Velazquez Rivera, Lizzette M. 20/sept./2018 * * * * * 5 5 100
Vélez Natal, Betsaida 20/sept./2018 * * E * * 5 4 80
Vicéns Melia, Lizette M. 20/sept./2018 * * E * * 5 4 80
Viera Bernier, Mariel A. 18/0ct./2018 * * A * A 5 3 60
E;?oz(:ﬂ:iijr;r:\g;:j(tjg;]tﬁ;ar()lyn 20/sept/2018 | > [Nota(2)[ * E | A 4 2 50
-INACTIVOS-
Rivera Plata, Isabel 20/sept./2018 * 1 1 100
Negrén Meléndez, Gabriel O. 20/sept./2018 * 1 1 100
Galarza Garcia, Laura 20/sept./2018 * * 2 2 100
Maldonado Vlaar, Carmen S. 20/sept./2018 R * 2 1/1 50/50
Senadores Académicos 2018-2019 Asistencia - Segundo Semestre Pagina 2 de 3
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Camara Fuertes, Luis R. 21/feb./2019 * 1 1 100
Garcia Virella, Marcos J. 18/0ct./2018 * * * E 4 3 75
Rios Davila Rafael A. 20/sept./2018 * * R 4 3/1 75/25
Leyenda:
* = Presente; E = Excusado; A = Ausente; R = Representado (ex officios); FRGO = Fuera del Recinto en Gestidn
QOficial
NOTAS:

(1) El 1/marzo/2019 el senador Quintana Ortiz renunci6 a su puesto de Representante Estudiantil ante la Junta Administrativa; posteriormente, el
9/abrill2019, fue certificado nuevamente por el Decanato de Estudiantes en el mismo puesto.

(2) Por Reglamento del Senado Académico, en la Sesion Ejecutiva de 7/febrero/2019 solamente podian estar presentes los miembros del Senado.

Senadores Académicos 2018-2019

Asistencia - Segundo Semestre
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RiO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

CERTIFICACIONES DEL SENADO ACADEMICO
Afio Académico 2018-2019
Por Asunto/Tema

NUmero

Asunto

*Certificaciones que tienen mas de un tema/asunto. C=Corregidas. E=Enmendadas. SA=Senado Académico, Recinto de Rio Piedras.

A. Distinciones Académicas / Denominacion de Estructuras

Recomendacion a la Junta de Gobierno de la UPR para que otorgue la distincion de

61 Doctor Honoris Causa al maestro Maximiano Valdés, Director Titular de la Orquesta
Sinfénica de Puerto Rico.
Recomendaciéon a la Junta de Gobierno de la UPR para que designe la Sala de
62 Reuniones de Estudios Interdisciplinarios de la Facultad de Humanidades como:

Sala Esteban Tollinchi.

B. Aprobacion de creacién, revision o cambios a Programas Académicos

37 Facultad de Administracion de Empresas:
o Propuesta de Concentracién Menor en Estadistica Aplicada
Facultad de Ciencias Naturales:
38-Corregida, e Propuesta de Cambio Menor en el Programa de Maestria en Ciencias con
73 Especialidad en Matematicas
e Propuesta de Concentracién Menor en Seguridad Cibernética
Facultad de Humanidades:
46. 86 e Propuesta de Revisién del Programa Grgduado de Historia _
’ e Propuesta de Creacion de Concentraciones Menores en Aleman, Chino,
Francés, Italiano y Portugués del Departamento de Lenguas Extranjeras
63 Escuela Graduada de Planificacion:
e Propuesta de Revision Curricular de la Maestria en Planificacion
Facultad de Educacion:
¢ Propuesta de Segundo Bachillerato y Segunda Concentracion del Programa
de Bachillerato en Artes en Educacion Preescolar
69 71 72 . Propue_sta dg Segunda E§pecialidad en 'Investigacién y Evaluacién
Y Educativa a Nivel de Maestria para los Estudiantes del Programa Doctoral
de Liderazgo en Organizaciones Educativas
e Propuesta para Programacion Alterna en Trimestres del Departamento de
Estudios Graduados
Escuela de Arquitectura:
70 e Propuesta de Cambio Académico para el Programa Graduado de Maestria
en Arquitectura
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C. Politicas y Reglamentacion (académicas y administrativas)

22

Acuerdo para anadir a las tareas de los coordinadores del Comité Operacional de
Emergencias causadas por Tormentas o Huracanes la proteccion del patrimonio
artistico, monumental e histérico del Recinto, incluyendo las colecciones albergadas
en seminarios.

26"

Acuerdo para enmendar las Normas sobre Admision, Readmisién, Traslado,
Transferencia e Intercambio al Nivel Subgraduado (NOTA: esta Certificacién deja
sin efecto la Num. 150, Afo 2013-2014, SA)

39

Aprobacion de la inclusién de la normativa sobre discrimen por sexo y género en
modalidad de violencia sexual en los prontuarios/silabos de los cursos del Recinto.

43*

Reconocimiento a la prerrogativa del Senado Académico para evaluar y recomendar
la reorganizacion que corresponda para poder llevar a cabo la gestion operativa y
académica del Recinto de Rio Piedras.

87*

Enmienda a las Normas generales para la implantacion de los procesos de
reclutamiento, nombramiento y evaluacion del personal docente del RRP de la UPR.
(NOTA: esta Certificacion deja sin efecto la Num. 35, Afo 2016-2017, SA)

97*

Acuerdo para que a partir del Afio Académico 2019-2020, la fecha limite para que el
Decanato de Asuntos Académicos y el Decanato de Estudios Graduados e
Investigacion remitan al Senado Académico las propuestas de cambios académicos
y creacién de programas nuevos, sera el 1 de marzo.

D. Proceso de Consulta

30

Constituciéon y composicion del Comité de Consulta para Nominacién y
Nombramiento del Rector o Rectora del Recinto de Rio Piedras.

35

Aprobaciéon de los Criterios para la evaluacion de candidatos(as) a ocupar la
Rectoria del Recinto de Rio Piedras.

44

Reconocimiento a la prerrogativa del Senado Académico para considerar criterios
adicionales a los estipulados para la nominacion del Rector o Rectora del Recinto
de Rio Piedras.

57

Se dio por recibido y se acogieron las recomendaciones del borrador del Informe
Final del Comité de Consulta para la Nominacién y Nombramiento del Rector o
Rectora del Recinto, segun enmendado.

E. Reforma Universitaria

07 Acuerdo para recibir y avalar el Informe final del Comité Ad hoc sobre Reforma
Universitaria y exhortacion al Cuerpo a emitir reacciones al mismo.

28 Acuerdo para que en las reuniones ordinarias del Senado se presente un informe de
progreso de los trabajos de la Comision Multisectorial para la Reforma Universitaria.
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84*
Corregida

Resolucion para que en la Comisidon Multisectorial para la Reforma Universitaria
incluyan en sus deliberaciones el tema de la labor de los docentes sin plaza.

F. Situacion Fiscal de la UPR

23

Acuerdo para apoyar la Resolucion del Claustro de la UPR en Cayey
(11/septiembre/2018) y la Resolucion Num. 7 (2018-2019) de la Junta de Retiro,
relacionadas con la decision de la Junta de Gobierno de la UPR de crear la Oficina
de Transformacion Institucional (Certificacion Num. 10, Aho 2018-2019, JG).

36

Resolucion relacionada con el plan de retiro de la UPR.

42

Invitacion al Presidente de la UPR, Dr. Jorge Haddock, a la reunion ordinaria de 31
de enero de 2019 para que exponga el estado de situacién de la institucién.

58

Se acogid la Resolucién de la Escuela de Derecho solicitandole al Presidente de la
UPR que defienda el primer centro docente de Puerto Rico frente al Gobernador y
la Junta de Supervision Fiscal.

59

Resolucion solicitandole al Presidente de la UPR que defienda el primer centro
docente de Puerto Rico frente al Gobernador y la Junta de Supervision Fiscal.

G. Situacion de UPR ante Middle States Commission on Higher Education (MSCHE)

56

Resolucion relacionada con la situacion del Recinto frente a la MSCHE.

60

Aprobacion de una carta dirigida al Congreso de los Estados Unidos sobre la
situacién actual de la UPR como consecuencia de la decision de “show cause” por
la MSCHE.

67

Exhortacién al Presidente de la UPR para que entregue los documentos solicitados
por la MSCHE.

81

Solicitud al Rector Interino para que convoque una asamblea de claustro del Recinto
de Rio Piedras.

102

Solicitud al Rector Interino, para que convoque una asamblea del claustro del
Recinto de Rio Piedras, antes de que finalice el mes de septiembre de 2019, para
que presente informacion relacionada sobre la situacidon de acreditacion de nuestro
recinto ante la MSCHE.

H. Docentes del Recinto y senadores académicos

31%, 45*

Oficina de la Procuraduria de Asuntos Claustrales:

e para que el Comité de Reglamento y Ley Universitaria revise y ajuste el
presupuesto propuesto para la creacion de esta Oficina preparado por la
Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto del Recinto.

e Solicitud al Rector Interino para que le requiera a la Oficina de Planificacion
Estratégica y Presupuesto del Recinto que revise el presupuesto para la
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creacion de esta Oficina, de acuerdo a la propuesta original.

84*
Corregida

Resolucion relacionada con la labor de los docentes sin plaza dirigida a que se
considere este tema: en un comité conjunto (Comités de Asuntos Claustrales y
Reglamento y Ley Universitaria) que elabore guias y normas reglamentarias; y en la
Comision Multisectorial para la Reforma Universitaria.

94*

Encomienda a los Comités de Asuntos Claustrales y de Reglamento y Ley
Universitaria para que elaboren, conjuntamente, aquellas normas dirigidas a
asegurar el cumplimiento de las obligaciones contractuales del personal docente.

87*

Enmienda a las Normas generales para la implantacion de los procesos de
reclutamiento, nombramiento y evaluacion del personal docente del RRP de la UPR.

96

Encomienda a los representantes claustrales ante la Junta de Gobierno que
presenten y defiendan el reconocimiento del tiempo de servicio de los(as)
senadores(as) claustrales, en los diferentes senados académicos del sistema UPR,
como donacioén a la institucién.

|. Asuntos relacionados con los Estudiantes

26*

Acuerdo para enmendar las Normas sobre Admision, Readmision, Traslado,
Transferencia e Intercambio al Nivel Subgraduado (NOTA: esta Certificacion deja
sin efecto la Num. 150, Afo 2013-2014, SA)

32

Rechazo a la propuesta de enmienda de la Junta de Gobierno al Articulo 5.5
(Consulta por medios electrénicos) del Reglamento General de Estudiantes de la
UPR (RGE-UPR).

33, 40, 41,
47

Criterios para participar en los cuerpos de gobernanza estudiantil:

e Solicitud al Registrador para que atempere las normas para certificar
estudiantes a puestos electivos en el Recinto con las disposiciones de
Articulo 5.2.A.1 del (RGE-UPR).

e Solicitud al Decanato de Asuntos Académicos para que emita una Carta
Circular instruyendo al Registrador para que permita la certificacién de
estudiantes graduados con carga académica minima de 6 créditos, a fin de
que sean elegibles como candidatos a participar en los cuerpos de
gobernanza estudiantil.

e Solicitud a la Junta de Gobierno para que enmiende el Articulo 5.2.A.1 —
Criterios de elegibilidad para ser candidatos a puestos electivos- del RGE-
UPR para cambiar el requisito minimo de créditos para ser elegible.

¢ Instruccion al Registrador para que permita la certificacion de estudiantes
graduados con carga académica minima de 6 créditos, a fin de que sean
elegibles como candidatos a puestos electivos.

80*

Solicitud a la Presidencia de la UPR para que, tomando en consideracién la
Certificacion Num. 26, Ano 2018-2019, SA-RRP, revise y actualice el Protocolo de
Admisién Central sobre la admisién condicionada para atender y facilitar la admision
de estudiantes adultos que solicitan al Recinto.
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J. Comités Especiales (CE), Conjuntos (CC) y Ad Hoc (CAH)

12

Comité Especial que estudia la Calidad del Ambiente y la Planificacién Fisica en
el Recinto de Rio Piedras:
e Eleccidén de miembros y composicion del Comité.

13, 90*

Comité Especial de Efectividad Institucional:
o Eleccién de miembros y composiciéon del Comité.
e Acuerdo para rescindir el Comité.

14, 74

Comité Especial de Dialogo y Mediacion:
e Eleccidén de miembros y composicion del Comité.

15, 88

Comité Ad Hoc para presentar un plan de accién para realizar actividades
respecto a la crisis econémica y social de Puerto Rico:

e Eleccién de miembros y composicion del Comité.

e Acuerdo para dar por recibido el Informe Final y rescindir el Comité.

16-Corregida,
76

Comité Especial para trabajar un protocolo para la implantaciéon de la Politica
Institucional sobre la Convivencia en la UPR:
e Eleccién de miembros y composicion del Comité.

17, 51, 90*

Comité Interfacultativo para elaborar un inventario del patrimonio artistico y
monumental del Recinto:

e Eleccién de miembros y composicion del Comité.

¢ Acuerdo para rescindir el Comité.

18, 52

Comité Ad Hoc para desarrollar un codigo de ética para la tarea docente del
Recinto:
o Eleccién de miembros y composicidon del Comité.
e Acuerdo para posponer la discusion del Borrador del Cédigo de Etica de
la Labor Docente de la UPR-RP hasta tanto sea revisado por varias
instancias del Recinto.

19, 20, 50, 89

Comité Especial para la Busqueda de Ingresos Recurrentes, Economias y
Eficiencias:
e Eleccion de miembros.
e Acuerdo para cambiar el nombre del Comité y otros asuntos relacionados
con el mismo y composicion del Comité.
¢ Acuerdo para que cada comité permanente elija un representante alterno
para el Comité.
e Acuerdo para determinar los criterios para la nominacion de egresados(as)
de la UPR potencialmente interesados(as) en pertenecer al Comité.

25, 29, 90*

Comité Claustral Asesor al Rector en asuntos sobre la reorganizacion del Recinto:
e Creacion del Comité
e Composicion del Comité.
e Acuerdo para rescindir el Comité.

78

Comité Especial que evaluara las encomiendas de los comités especiales del
Senado Académico:
e Creacion y composicion del Comité.
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90*

Acuerdo para rescindir los siguientes comités: Comité Especial de Efectividad
Institucional, Comité Interfacultativo para elaborar un Inventario del Patrimonio
Artistico y Monumental del Recinto y Comité Asesor Claustral del Rector sobre la
Reorganizacién del Recinto.

91*

Acuerdo para que: aquellos Comités Especiales o Ad hoc del Senado que no
hayan terminado sus encomiendas a mayo de 2019 tendran hasta octubre de
2019 para rendir su informe final; y todos los que se creen a partir de agosto de
2019 tiene hasta la ultima reunion del afio académico en que haya sido creado,
para rendir su informe final.

104*

Acuerdo para dar por recibidos los informes anuales 2018-2019 de: comités
permanentes, comités especiales y representantes ante comités y juntas del
sistema universitario.

K. Comités Permanentes

Composiciéon del Comité de Distinciones Académicas y Honorificas para el Afio

4 Académico 2018-2019.
Encomiendas para el Comité de Reglamento y Ley Universitaria:
e para que revise y ajuste el presupuesto propuesto para la creacion de la
Oficina de la Procuraduria de Asuntos Claustrales preparado por la Oficina
de Planificacion Estratégica y Presupuesto del Recinto.
31*, 85, 99 e para que evalue la representacion del Senado Académico en juntas y
comités institucionales.
e para que evalue la propuesta de enmienda a la Politica Académica para los
Estudios Graduados en el Recinto de Rio Piedras de la UPR sobre la
eleccion de los representantes estudiantiles graduados ante el CEGI.
Encomienda para el Comité de Asuntos Estudiantiles:
55 e para elaborar un nuevo Instrumento de evaluacion a los profesores por los

estudiantes.

84*-Corregida,
94*

Encomiendas conjuntas para los Comités de Asuntos Claustrales y de Reglamento
y Ley Universitaria:
e para que elaboren guias y normas reglamentarias relacionadas con los
docentes sin plaza.
e para que elaboren normas dirigidas a asegurar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales del personal docente.

103*

Solicitud al Decanato de Asuntos Académicos o a la Oficina de Planificacion
Estratégica y Presupuesto, segun corresponda, para que dé acceso al Sistema de
Apoyo Gerencial Académico-Administrativo a los(as) presidentes(as) de los comités
permanentes del Senado Académico que estén conduciendo determinadas
investigaciones del Cuerpo. (NOTA: Esta Certificacion deja sin efecto la Num. 41,
ARo 2016-2017, SA)
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104*

Acuerdo para dar por recibidos los informes anuales 2018-2019 de: comités
permanentes, comités especiales y representantes ante comités y juntas del

sistema universitario.

L. Juntas y Comités: Institucionales/Recinto

5,75

Comité de Implantacién del Plan Estratégico 2018-2023:
o Eleccién de representantes del Senado ante el Comité.

6, 64

Junta Administrativa:
e Eleccién de representantes del Senado ante la Junta.

Junta de Reconocimiento de Organizaciones Estudiantiles:
e Eleccién de representantes del Senado ante la Junta.

Comité de Propiedad Intelectual:
e Eleccién de representantes del Senado ante el Comité.

Comité Directivo de Radio Universidad:
e Eleccién de representantes del Senado ante el Comité.

10, 65

Consejo Asesor de Estudios Graduados e Investigacion:
e Eleccién de representantes del Senado ante el Consejo.

11

Comité Universitario para la Seguridad Electronica:
e Eleccién de representantes del Senado ante el Comité.

66

Comité Institucional para las Ayudas Econémicas del Plan Fiscal de la UPR:
e Eleccién de representantes del Senado ante el Comité.

104*

Acuerdo para dar por recibidos los informes anuales 2018-2019 de: comités
permanentes, comités especiales y representantes ante comités y juntas del sistema
universitario.

M. Senado Académico

1 Composicién de los comités permanentes del Senado Académico.
2,34 Calendario de reuniones.
3, 68 Composicién del Senado Académico.
21 Acuerdo para dar por recibido el Informe Anual del Senado Académico para el Afo
Académico 2017-2018.
Reconocimiento a la prerrogativa del Senado Académico para evaluar y
43* recomendar la reorganizacion que corresponda para poder llevar a cabo la gestion
operativa y académica del Recinto de Rio Piedras.
49 Acuerdo para que el Rector Interino viabilice y respalde la comunicacion entre
comités del Senado.
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91*

Acuerdo para que: aquellos Comités Especiales o Ad hoc del Senado Académico
que no hayan terminado sus encomiendas a mayo de 2019 tendran hasta octubre
de 2019 para rendir su informe final; y todos los que se creen a partir de agosto de
2019 tiene hasta la ultima reunién del aino académico en que haya sido creado,
para rendir su informe final.

97*

Acuerdo para que a partir del Ao Académico 2019-2020, la fecha limite para que
el Decanato de Asuntos Académicos y el Decanato de Estudios Graduados e
Investigacion remitan al Senado Académico las propuestas de cambios
académicos y creacion de programas nuevos, sera el 1 de marzo.

101*

Reconocimiento por el servicio institucional de los(as) senadores(as) claustrales
que concluyen sus términos y no formaran parte del Cuerpo en el Ao Académico
2019-2020

104*

Acuerdo para dar por recibidos los informes anuales 2018-2019 de: comités
permanentes, comités especiales y representantes ante comités y juntas del
sistema universitario.

N. Asuntos Generales

Solicitudes

45*

Solicitud al Rector Interino para que le requiera a la Oficina de Planificacion
Estratégica y Presupuesto del Recinto que revise el presupuesto para la creacion de
la Oficia de la Procuraduria de Asuntos Claustrales, de acuerdo a la propuesta
original.

48

Solicitud al Rector Interino para que forme dos grupos de trabajo para que laboren
con la reingenieria de procesos y la maximizacion de los usos de la tecnologia en el
Recinto.

79

Referido a la Junta Administrativa del Borrador de Resolucién sobre Hostigamiento
Sexual y sus tablas.

80*

Solicitud a la Presidencia de la UPR para que, tomando en consideracion la
Certificacion Num. 26, Ano 2018-2019, SA-RRP, revise y actualice el Protocolo de
Admision Central sobre la admision condicionada para atender y facilitar la admision
de estudiantes adultos que solicitan al Recinto.

82

Solicitud a los decanos de facultad y directores de escuelas que certifiquen el
cumplimiento con la seccion V(A) (3) del Procedimiento del Comité de Apelacion de
Calificaciones (Certificacion Num. 53, Aho 2016-2017, SA).

95

Acuerdo para que el Recinto, en cumplimiento de la Certificacion Num. 111, Afo
2014-2015, SA, atienda y resuelva con urgencia el problema de hacinamiento que
enfrenta el Archivo de Medios Audiovisuales de la Escuela de Comunicacion.

103*

Solicitud al Decanato de Asuntos Académicos o a la Oficina de Planificacion
Estratégica y Presupuesto, segun corresponda, para que dé acceso al Sistema de
Apoyo Gerencial Académico-Administrativo a los(as) presidentes(as) de los comités
permanentes del Senado que estén conduciendo determinadas investigaciones del
Cuerpo. (NOTA: Esta Certificacion deja sin efecto la Num. 41, Ano 2016-2017, SA)
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Resoluciones

53

Acuerdo para acoger la declaracion de los senadores académicos de la Facultad de
Humanidades relacionada con el Teatro Universitario.

54

Resolucion: ¢ Por qué “Hamilton” y “Solo en la I[UPI” son tan vitales para la UPR-RP?

Felicitaciones

24,98

Felicitaciéon a los estudiantes atletas del Recinto:
e que representaron a Puerto Rico en los Juegos Centroamericanos y del
Caribe 2018.
e que participaron en las Justas 2019 de la Liga Atlética Interuniversitaria de
Puerto Rico.

77

Felicitacién a varias unidades del Recinto por el acuerdo dirigido a la formacion de
trabajadores del Recinto, mediante una alianza inter y transdiciplinaria, y por
promover el derecho a la educacién y a la movilidad social.

83

Felicitacién a la Sen. Ana C. Gomez Pérez por su presentacion ante la Comisiéon de
Recursos Naturales del Congreso de los Estados Unidos en Washington, DC, sobre
los efectos de la Ley PROMESA en la Universidad de Puerto Rico.

92

Reconocimiento, con motivo de su jubilacion, a la trayectoria y compromiso de la
Sra. Maria de L. Molina Luna por su servicio al estudiantado del Recinto.

93

Felicitacion al Sen. Jorge L. Colon Rivera por ser admitido como miembro en la
Royal Society of Chemistry del Reino Unido.

101*

Reconocimiento por el servicio institucional de los(as) senadores(as) claustrales que
concluyen sus términos y no formaran parte del Cuerpo en el Ao Académico 2019-
2020.

Condolencias

100

El Cuerpo guardé un minuto de silencio por el egresado de la Escuela de Derecho
Rafael Hernandez Coldn (g.e.p.d.) recientemente fallecido.

VVR / 15 de mayo de 2019






