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Presidio: Dr. Luis A. Ferrao Delgado, Rector Interino
Secretaria del Senado: Dra. Claribel Caban Sosa
Secretaria de Récords: Sra. Yahaira Ramirez Silva

Asesor Parlamentario: Prof. Carlos E. Carrién Ramos

Jna vez verificado el cuérum!, la Reunién Ordinaria celebrada el
D de mayo de 2019, en el Anfiteatro Niim. 4 de la Facultad de Estudios
Generales, comenz0 a la 1:30 p. m. La agenda del dia fue la siguiente:

1. Correccidn y aprobacidn del Acta de la Reunién Ordinaria de 21 de marzo de
2019.
2. Preguntas sobre el Informe del Rector Interino
3. Preguntas sobre los informes de los(as) representantes claustrales ante:
a. Junta Universitaria — Sen. Ana C. Gomez Pérez
b. Junta Administrativa — Senadores Victor R. Castro Gémez y Johanna
Emmanuelli Huertas
4. Preguntas sobre los informes mensuales de los(as) presidentes(as) de los
comités permanentes:
a. Asuntos Académicos — Sen. Nancy Abreu Baez
b. Asuntos Claustrales — Sen. Victor R. Castro Gomez
c. Asuntos Estudiantiles — Sen. Juan A. Pefa Hevia
d. Reglamento y Ley Universitaria — Sen. Omar Hernéndez Rodriguez
5. Preguntas al Informe del Comité de Asuntos Académicos sobre la Propuesta
de Cambio Menor en Lenguas Modernas: Aleman, Chino, Francés,
Italiano y Portugués, de la Facultad de Humanidades — Sen. Nancy
Abreu Baez
Y Quérum:
Total de senadores: 61
Fuera del Recinto en gestién oficial: - 2
Total: 59
Quérum: 31

otos necesarios para aprobar una
mocién: 17
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10.

Preguntas al Informe Final del Comité de Asuntos Claustrales sobre la
revision de la Certificacion Nam. 35, Aflo Académico 2016-2017, Senado
Académico (Normas generales para la implantacion de los procesos de
reclutamiento, nombramiento y evaluacion del personal docente del RRP de
la UPR), especificamente la seccion f, Desarrollo Integral y Permanente del
Docente: Evaluacion de los Catedraticos con Permanencia y Rango Maximo
— Sen. Victor R. Castro Gémez

Preguntas al Informe Final del Comité Ad Hoc para presentar un plan de
accién para realizar actividades educativas respecto a la crisis
econémica y social de PR - Sen. Carlos J. Sanchez Zambrana

Consideracion de la mocion de cambio del perfil del egresado para
pertenecer al Comité Especial para la Busqueda de Ingresos
Recurrentes, Economias y Eficiencias — Sen. Edwin H. Morales Cortés

Preguntas en torno a los Informes Anuales 2018-2019 de los(as)
presidentes(as) de los comités permanentes:

a. Asuntos Académicos - Sen. Nancy Abreu Baez

b. Asuntos Claustrales - Sen. Victor R. Castro Gomez

c. Asuntos Estudiantiles - Sen. Juan A. Pefia Hevia

d. Reglamento y Ley Universitaria - Sen. Omar Hernandez Rodriguez

e. Distinciones Académicas y Honorificas - Dr. Luis A. Ferrao Delgado

Preguntas en torno a los Informes Anuales 2018-2019 de los(as)
coordinadores(as) de los siguientes comités especiales:

a. Comité Especial que Estudia la Calidad del Ambiente y la Planificacion
Fisica del Recinto - Sen. Johanna Emmanuelli Huertas

b. Comité Especial de Efectividad Institucional - Sen. Edwin Martinez
Hernandez

c. Comité Especial de Didlogo y Mediacién — Sen. Manuel A. Rivera
Acevedo

d. Comité Especial para trabajar el Protocolo para implantar la Politica
Institucional de Convivencia en la UPR - Sen. Jorge L. Col6n Rivera

e. Comité Ad Hoc para presentar un Plan de Accién para realizar
actividades educativas respecto a la crisis econémica y social de PR -
Sen. Carlos J. Sanchez Zambrana

f. Comité Interfacultativo para elaborar un Inventario del Patrimonio
Artistico y Monumental del Recinto — Sen. Victor R. Castro Gomez

g. Comité Especial para desarrollar un Codigo de Etica para la Tarea
Docente del Recinto — Sen. Johanna Emmanuelli Huertas

h. Comité Especial para la Busqueda de Ingresos Recurrentes,
Economias y Eficiencias — Sen. Edwin H. Morales Cortes

i. Comité Asesor Claustral del Rector sobre la Reorganizacion del
Recinto — Sen. Nivia A. Fernandez Hernandez

j. Comité Especial para evaluar las encomiendas de los comités
especiales del Senado Académico — Sen. Nancy Abreu Baez

iii
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11.  Preguntas en torno a los Informes Anuales 2018-2019 de los(as)
representantes del Senado Académico en los siguientes comités y juntas
del Sistema Universitario:

a.
b.

C.

Junta del Sistema de Retiro de la UPR — Dr. Rogelio J. Cardona

Junta de Disciplina — Senadores Raul de Pablos Escalante e Iris D.
Rodriguez Falcén

Junta de Disciplina de Casos Sumarios — Senadores Juan A. Pefa
Hevia y Marcial E. Ocasio Meléndez

Junta de Reconocimiento de Organizaciones Estudiantiles - Senadores
Miguel A. Rivera Alvarez y Denise M. Lépez Mazzeo

Comité de Residencias de la Facultad - Sen. Janine Santiago Santiago
Comité de Propiedad Intelectual - Senadores Miguel A. Rivera Alvarez,
Betsaida Vélez Natal y Lilliana Ramos Collado

Consejo Asesor de Estudios Graduados e Investigacion — Senadoras
Nancy Abreu Baez y Janine Santiago Santiago

Comité Directivo de Radio Universidad — Dra. Libia M. Gonzalez Lépez
Comité de Apelacion de Calificaciones — Senadoras Lizzette M.
Velazquez Rivera y Johanna Emmanuelli Huertas

Comité Universitario para la Seguridad Electronica - Sen. Betsaida
Veélez Natal

Comité de Implantacion del Plan Estratégico 2018-2023 — Sen. Nivia A.
Fernandez Hernandez

Comité Institucional para las Ayudas Econémicas del Plan Fiscal de la
UPR - Sen. Maria del R. Medina Diaz

12.  Asuntos Nuevos

a.

b.

Preguntas al Informe de Progreso del Comité Multisectorial sobre
Reforma Universitaria — Dra. Ethel Rios Orlandi
Otros asuntos nuevos

13. Clausura
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Acta Reunidn Ordinaria del Senado Académico celebrada el 2 de mayo de 2019

R

6. Dos estudiantes que cursen
estudios graduados y dos alternos,
provenientes de facultades o
escuelas graduadas distintas,
seran electos por el término de un
afo académico de acuerdo con las
reglamentaciones estudiantiles
vigentes. Estos dos representantes
ante el CEGI se elegiran entre los
estudiantes que hayan resultado
electos como representantes en
propiedad de sus respectivas
escuelas o programas graduados.
Un estudiante y un alterno,
preferiblemente que  cursen
estudios graduados, seran electos
por el Consejo General de
Estudiantes por el término de un
afo académico de acuerdo con las
reglamentaciones estudiantiles
vigentes.

6. Dos estudiantes que cursen estudios
graduados y dos alternos, provenientes de
facultades o escuelas graduadas distintas,
seran electos por el término de un afio
académico de acuerdo con las
reglamentaciones estudiantiles vigentes.
Estos dos representantes ante el CEGI se
elegirdn entre por los estudiantes que
hayan resultado electos como
representantes en propiedad de sus
respectivas  escuelas 0  programas
graduados ante del Decanato de
Estudios Graduados e Investigacion,
de entre ellos mismos. Un estudiante y
un alterno, preferiblemente que cursen
estudios graduados, seran electos por el
Consejo General de Estudiantes por el
término de un afio académico de acuerdo
con las reglamentaciones estudiantiles
vigentes.

(Seccion VILA.6).

Académico.

Luego de atendidas varias preguntas a la mocidn anterior, la misma fue
secundada y se llevd a votacion. El resultado de la votacion fue: 16 votos,
a favor. La mocidn no prosperd al no contar con los votos requeridos para
su aprobacién. Posteriormente, se presentd la siguiente mocion:

"Referir al Comité de Reglamento y Ley Universitaria la
evaluacion de la propuesta de enmienda a la Polftica
Académica para los Estudios Graduados en el Recinto de Rio
Piedras de la Universidad de Puerto Rico (Certificacion Num.
51, Afio Académico 2017-2018, del Senado Académico) sobre
la eleccion de los representantes estudiantiles graduados ante
el Consejo Asesor de Estudios Graduados e Investigacion

El Comité presentard un informe al Senado Académico el
proximo Afio Académico 2019-2020.”

La mocién fue secundada y aprobada sin oposicion.*

1 Este acuerdo quedd consignado mediante la Certificacién Num. 85, Afio Académico 2018-2019, del Senado
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Punto Num 5: Preguntas al Informe del Comlte de Asuntos Academlcos
sobre la Propuesta de Cambio Menor en Lenguas Modernas: Aleman,
Chino, Francés, Italiano y Portugués, de la Facultad de Humanidades —
Sen. Nancy Abreu Baez

La Propuesta y el Informe Ejecutivo se publicé en la plataforma Moodle. Al no haber
preguntas, el Cuerpo acordd por consentimiento unanime:®

“Aprobar la Propuesta de Creacion de Concentraciones
Menores en Aleman, Chino, Francés, Italiano y Portugués de/
Departamento de Lenguas Extranjeras de Ja Facultad de
Humanidades. "

Punto NGm. 6: Preguntas al Informe Final del Comité de Asuntos
Claustrales sobre la revision de la Certificacion Nim. 35, Aiio Académico
2016-2017, Senado Académico (Normas generales para la implantacion
de los procesos de reclutamiento, nombramiento y evaluacion del
personal docente del RRP de la UPR), especificamente la seccion
f, Desarrollo Integral y Permanente del Docente: Evaluacion de los
Catedrdticos con Permanencia y Rango Maximo— Sen. Victor R. Castro
Gomez

En la plataforma Moodle se publicé el Informe y una tabla comparativa. Se presentd
como una preocupacion el que en este Aflo Académico no se haya presentado al
Cuerpo un instrumento de evaluacién docente por parte de los estudiantes, y los
docentes estén siendo evaluados por instrumentos que no han sido validados. Se
recomendd que se atienda este asunto con premura en el primer semestre del Afio
Académico 2019-2020.

Certificacion Num. 35, Afio 2016-2017, SA | Revisiones Recomendadas por el CAC
F. DESARROLLO INTEGRAL Y PERMANENTE DEL DOCENTE:
EVALUACION DE LOS CATEDRATICOS CON PERMANENCIA Y RANGO MAXIMO

La educacion es cambiante y requiere que el
docente se esté actualizando constantemente en las
nuevas metodologias y  tecnologias. En
consecuencia, propugnar un desarrollo integral y
permanente del docente requiere disefiar y poner en
practica estrategias y mecanismos apropiados y
creativos para dar cumplimiento a lo establecido en
el RGUPR y la Certificacion Num. 113, Afio 2014-
2015, SA, las cuales requieren la evaluacion
continua de todo el personal docente.

La educacion es cambiante y requiere que el
docente se esté actualizando constantemente en las
nuevas metodologias y tecnologias. En
consecuencia, propugnar un desarrollo integral y
permanente del docente requiere disefiar y poner en
practica estrategias y mecanismos apropiados y
creativos para dar cumplimiento a lo establecido en
el RGUPR y la Certificacion Nam. 113, Afio 2014-
2015, SA, que requieren la evaluacion continua de
todo el personal docente.

Académico.

Este acuerdo quedé consignado mediante la Certificacién Num. 86, Afio Académico 2018-2019, del Senado
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Certificacion Nam. 35, Ao 2016-2017, SA

Revisiones Recomendadas por el CAC

La evaluacion del docente,
independientemente de su rango y afios de
servicio, es continua, se hace con miras
formativas y con el interés de proveer

La evaluacion del docente,
independientemente de su rango y afios de
servicio, es continua, formativa y se hace con
el fin de abonar a su fortalecimiento
mientras mantenga su vinculo con el

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO incentivos especiales que abonen a su

RECINTO DE RIO PIEDRAS fortalecimiento continuo mientras Recinto de Rio Piedras. Ello implica que se
mantengan su vinculo con el Recinto de proveera el espacio y apoyo institucional al
Rio Piedras. Ello implica que se proveera el docente para que pueda mantener un
espacio y apoyo institucional al docente para crecimiento  académico y  profesional
que pueda mantener un crecimiento sostenido. La evaluacion la procesara cada
académico y profesional sostenido. La cinco afios el Comité de Personal de la unidad
evaluacion la procesara el Comité de Personal en diadlogo con el director, utilizando las
de la unidad en didlogo con el director e evaluaciones estudiantiles semestrales, los
incorporard la evaluacidn estudiantil del informes anuales de progresos y el plan de

docente. desarrollo quinquenal del docente.
Los docentes propondran su plan de Cada docente propondrd un plan de
desarrollo integral cada cinco afios a partir del desarrollo integral (véase el apéndice B)
rango de Catedratico en coordinacion con el cada cinco afios a partir del rango de
director de la unidad y el Comité de Personal de Catedratico, en coordinacién con el director y
la unidad. El plan de desarrollo sera el Comité de Personal de la unidad. El plan de
Senador HAcadémico presentado por el docente al director de su desarrollo sera presentado por el docente al
Secretaria unidad con quien lo discutira. Acordaran los director de su unidad con quien lo discutira.

recursos y apoyos, asi como los énfasis y el
periodo de tiempo para su ejecucion. El
docente presentara un informe de progreso
cada dos afios en el que evaluara los logros
y hard los ajustes que correspondan para
mantener el plan relevante y congruente con
las condiciones organizacionales.

Acordaran los recursos y apoyos, asi como [os
énfasis y el periodo de tiempo para su
ejecucion. El docente presentara un informe de
progreso cada afio, en el que evaluara los
logros y hara los ajustes que correspondan
para mantener el plan relevante y congruente
con las condiciones organizacionales.

Los docentes con rango maximo podrén ser
recomendados, sujeto a la capacidad fiscal del
Recinto, para los incentivos que establece la
Certificacion Num. 21, Afio 2008-2009, SA. Se
tomardan  en  cuenta los  criterios
establecidos para la evaluacion de los
docentes en la Seccion 45.3.1 al 45.3.11 del
RGUPR los cuales deben aparecer en el
instrumento de evaluacion del
departamento para esos fines. Todas las
facultades v escuelas deben tener un
instrumento que contenga los once criterios
de evaluacién de docentes segin el
RGUPR.

Los docentes con rango méaximo podran ser
recomendados, sujeto a la capacidad fiscal del
Recinto, para los incentivos que establece la
Certificacion Nam. 21, Aiio 2008-2009, SA. Se
tomarén en cuenta los resultados de las
evaluaciones recurrentes que se utilizan
para la evaluacion quinquenal (Véase punto
F.1)
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Certificacion Nam. 35, Aiio 2016-2017, SA

Revisiones Recomendadas por el CAC

acuerdo con sus particularidades.

4. Plan de incentivos institucionales Plan de incentivos institucionales

a. Proyectos de investigacion y creacion — Se a. Proyectos de investigacion y creacion — Se
estimulara y se proveeran las condiciones y estimulara y se proveeran las condiciones y
recursos para que el docente adelante recursos para que el docente adelante
proyectos de investigacion segun los planes proyectos de investigacion segln los
de desarrollo acordados entre €l y la unidad planes de desarrollo acordados entre él y la
correspondiente, como parte de su tarea unidad correspondiente, como parte de su
académica regular. tarea académica regular.

b. Se promovera el intercambio con otras b. Se promovera el intercambio con otras
universidades como incentivo para ampliar universidades como incentivo para ampliar
la experiencia profesional. la experiencia profesional.

c. Se facilitaran los estudios post doctorales. c. Se facilitaran los estudios post doctorales.

d. Las facultades y escuelas pueden d. Las facultades y escuelas pueden
desarrollar incentivos  adicionales de desarrollar incentivos adicionales de

acuerdo con sus particularidades.

La mocién de enmienda presentada en el Informe del Comité de Asuntos
Académicos fue aprobada por unanimidad.® El resultado de la votacion fue:

A Favor: 34
En Contra: 0

Punto Nim. 7: Preguntas al Informe Final del Comité Ad Hoc para
presentar un plan de accion para realizar actividades educativas respecto
a la crisis econdmica y social de PR - Sen. Carlos J. Sanchez Zambrana

El Informe Final del Comité Ad Hoc se publicd en la plataforma Moodle. El
Sen. Carlos J. Sdnchez Zambrana presenté el Informe, el cual incluy6 la siguiente
mocion:

“Dar por recibido el Informe Final del Comité Ad Hoc para
presentar un plan de accion para realizar actividades
educativas respecto a la crisis economica y social de Puerto

Rico.

Acoger la recomendacion del Informe Final de rescindir la
encomienda del Comité, el cual fue creado mediante la Certificacion
Num. 63, Afo Académico 2016-2017, del Senado Académico.”

|a mocion fue aprobada sin oposicion.”

Este acuerdo quedd consignado mediante la Certificacion Nim. 87, Afio Académico 2018-2019, del Senado
Académico.
T Este acuerdo quedd consignado mediante la Certificacion Num. 88, Afio Académico 2018-2019, del Senado
\cadémico.
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Punto NUm. 8: Consideracion de la mocion de cambio del perfil del
egresado para pertenecer al Comité Especial para la Busqueda de
Ingresos Recurrentes, Economias y Eficiencias— Sen. Edwin H. Morales

Cortés

Se presentd una mocién del Comité Especial para cambiar el perfil del egresado
para pertenecer al mismo. La mocién sufrid enmiendas, por lo que se llevd a
votacion el siguiente texto, segun enmendado:

"Que para recibir nominaciones de egresados(as) de la Universidad
de Puerto Rico potencialmente interesados(as) en pertenecer al
Comité Especial para la Busqueda de Ingresos Recurrentes,
Economias y Eficiencias, que cumplan con el perfil establecido,
en caso de que haya mas de un(a) nominado(a), debe cumplir con
los siguientes criterios:
v Poseer experiencia al menos en una (1) de las siquientes
opciones:

a) la busqueda y obtencion de ingresos externos.

b) el disefio o implantacion de reducciones efectivas de gastos.

¢) experiencia administrativa o académica. [deseado]

v Es deseado, pero no requerido, que esta experiencia haya sido
en una institucion educativa.

La mocién fue aprobada.® El resultado de la votacién a la mocion anterior,
segun enmendada, fue:

A favor: 34
En contra: 2

Punto Nim. 9: Preguntas en torno a los Informes Anuales 2018-2019 de
los(as) presidentes(as) de los comités permanentes:

a. Asuntos Académicos - Sen. Nancy Abreu Baez

El Informe Anual del Comité de Asuntos Académicos se publico en la
plataforma Moodle. No hubo preguntas al Informe Anual, por lo que se dio
por recibido.

Este acuerdo quedd consignado mediante la Certificacion Nim. 89, Afio Académico 2018-2019, del Senado
Académico.
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b.

Asuntos Claustrales - Sen. Victor R. Castro Gomez

El Informe Anual del Comité de Asuntos Claustrales se publicé en la
plataforma Moodle. Al no haber preguntas, el mismo se dio por recibido.

Asuntos Estudiantiles - Sen. Juan A. Peiia Hevia

El Informe Anual del Comité de Asuntos Estudiantiles se publico en la
plataforma Moodle. Al no haber preguntas, el mismo se dio por recibido.

Reglamento y Ley Universitaria - Sen. Omar Hernandez Rodriguez
El Informe Anual del Comité de Reglamento y Ley Universitaria se publicd
en la plataforma Moodle. No hubo preguntas al Informe Anual, por lo que
se dio por recibido.

Distinciones Académicas y Honorificas - Dr. Luis A. Ferrao Delgado
El Informe Anual del Comité de Distinciones Académicas y Honorificas se

publicé en la plataforma Moodle. No hubo preguntas al Informe Anual, por
lo que se dio por recibido.

Los Informes Anuales de los(as) presidentes(as) de Comités Permanentes se dieron
por recibidos.?

Punto Nim. 10: Preguntas en torno a los Informes Anuales 2018-2019 de
los(as) coordinadores(as) de los siguientes comités especiales:

Comité Especial que Estudia la Calidad del Ambiente y la
Planificacion Fisica del Recinto - Sen. Johanna Emmanuelli
Huertas

No se presentd Informe del Comité Especial que Estudia la Calidad del
Ambiente y la Planificacién Fisica del Recinto.

Comité Especial de Efectividad Institucional - Sen. Edwin Martinez
Hernandez

El Informe Anual del Comité Especial de Efectividad Institucional se publicd
en la plataforma Moodle. No hubo preguntas al Informe. Se present6 una
mocion a los siguientes efectos:

Este acuerdo quedo consignado mediante la Certificacion Num. 104, Afio Académico 2018-2019, del Senado
Académico.
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"Rescindir la encomienda del Comité Especial de
Efectividad Institucional, el cual fue creado mediante /a
Certificacion Num. 12, Afio Académico 2004-2005.”

La mocidn fue secundada y aprobada sin oposicion.10

c. Comité Especial de Dialogo y Mediacion — Sen. Manuel A. Rivera
Acevedo

El Informe Anual del Comité Especial de Didlogo y Mediacién se publicd en
la plataforma Moodle. No hubo preguntas al Informe Anual, por lo que dio
por recibido el mismo.

d. Comité Especial para trabajar el Protocolo para implantar la
Politica Institucional de Convivencia en la UPR - Sen. Jorge L.
Colon Rivera

El Informe Anual del Comité Especial para trabajar el Protocolo para
implantar la Politica Institucional de Convivencia en la UPR se publico en la
plataforma Moodle. No hubo preguntas al Informe Anual, por lo que dio
por recibido.

e. Comité Ad Hoc para presentar un Plan de Accion para realizar
actividades educativas respecto a la crisis econémica y social de
PR - Sen. Carlos J. Sanchez Zambrana

El Informe Anual del Comité Ad Hoc para presentar un Plan de Accién para
realizar actividades educativas respecto a la crisis econémica y social de
Puerto Rico se publicd en la plataforma Moodle. No hubo preguntas al
Informe Anual, por lo que el mismo se dio por recibido.

f. Comité Interfacultativo para elaborar un Inventario del
Patrimonio Artistico y Monumental del Recinto — Sen. Victor R.
Castro Gomez

El Informe Anual del Comité Interfacultativo para elaborar un Inventario
del Patrimonio Artistico y Monumental del Recinto se publicé en la
plataforma Moodle. El Cuerpo considerd la siguiente mocion presentada
por el Comité en su Informe:

"Rescindir la encomienda del Comité Interfacultativo para
elaborar un Inventario del Patrimonio Artistico y

10 Este acuerdo quedd consignado mediante la Certificacién Ntm. 90, Afio Académico 2018-2019, del Senado
Académico.
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Monumental del Recinto, €/ cual fue creado mediante /a
Certificacion Num. 100, Ao Académico 2017-2018.”

La mocidn fue aprobada sin oposicion.!t Posteriormente, el Informe Anual
se dio por recibido.

Comité Especial para desarrollar un Cédigo de Etica para la Tarea
Docente del Recinto — Sen. Johanna Emmanuelli Huertas

No se presgnté el Informe Anual del Comité Especial para desarrollar un
Cddigo de Etica para la Tarea Docente del Recinto.

Comité Especial para la Busqueda de Ingresos Recurrentes,
Economias y Eficiencias — Sen. Edwin H. Morales Cortés

No se presentd Informe Anual del Comité Especial para la Busqueda de
Ingresos Recurrentes, Economias y Eficiencias.

Comité Asesor Claustral del Rector sobre la Reorganizacion del
Recinto — Sen. Nivia A. Fernandez Hernandez

El Informe Anual del Comité Asesor Claustral del Rector sobre la
Reorganizacién del Recinto se publicd en la plataforma Moodle. Se
presentd una mocidn a los siguientes efectos:

"Rescindir la encomienda del Comité Asesor Claustral del
Rector sobre la Reorganizacion del Recinto, e/ cual fue
creado mediante la Certificacion Num. 25, Afo Académico
2018-2019.”

La mocién fue secunda, al haber oposicion se llevd a votacion. El resultado
de la votacidn fue el siguiente:!?

A Favor: 24
En Contra: 9

Al no haber preguntas, el Informe Final del Comité se dio por recibido.

Comité Especial para evaluar las encomiendas de los comités
especiales del Senado Académico — Sen. Nancy Abreu Baez

! Este acuerdo quedd consignado mediante la Certificacion NUm. 90, Afio Académico 2018-2019, del Senado

Académico.
1% Este acuerdo quedé consignado mediante la Certificacién Nim. 90, Afio Académico 2018-2019, del Senado

ncadémico.
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El Informe Anual del Comité Especial para evaluar las encomiendas de los
comités especiales del Senado Académico se publicé en la plataforma
Moodle. Se presentd una mocidn, a los siguientes efectos:

“Fl Senado Académico resuelve que aquellos Comités
Especiales o Comités Ad hoc creados por el Senado
Académico que no terminen sus encomiendas a mayo de 2019
tendran hasta octubre de 2019 para rendir su informe final.

Todo Comité creado a partir de agosto de 2019 tiene hasta la
Ultima reunion del Senado Académico del afio académico en
que haya sido creado, para rendir su informe final. De no
entregar informe final, se entiende que el comité se rescinde
sin descargar su encomienda.

Este Acuerdo deja sin efecto cualquier otra certificacion que
establezca una fecha de caducidad distinta para un Comité Ad
Hoc o Especial.”

La mocion se llevd a votacion y fue aprobada por unanimidad. El resultado
de la votacion fue:!3

A Favor: 41
En Contra: 0

Se hizo constar un voto de abstencion.

Los Informes Anuales de los(as) coordinadores(as) de Comités Especiales se dieron
por recibidos.!*

Punto Nim. 11: Preguntas en torno a los Informes Anuales 2018-2019 de
os(as) representantes del Senado Académico en los siguientes comités y juntas
del Sistema Universitario:

a. Junta del Sistema de Retiro de la UPR - Dr. Rogelio J. Cardona
El Informe Anual del representante ante la Junta del Sistema de Retiro de

la Universidad de Puerto Rico se publicé en la plataforma Moodle. No-
hubo preguntas, por lo que el Informe Anual se dio por recibido.

3 Este acuerdo quedd consignado mediante la Certificacion Num. 91, Afio Académico 2018-2019, del Senado

Académico.
14 Este acuerdo quedd consignado mediante la Certificacion Nim. 104, Afio Académico 2018-2019, del

$enado Académico.
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Rodriguez Falcon

Informe Anual se dio por recibido.

Hevia y Marcial E. Ocasio Meléndez

por lo que el Informe Anual se dio por recibido.

encargada de los procesos estudiantiles.

una mocion a los siguientes efectos:

"Reconocer la trayectoria y el compromiso de la Sra. Maria
de Lourdes Molina Luna durante 30 afios dedicados al
servicio de nuestro estudiantado.

v’ Cabe destacar que, mientras cursaba su bachiflerato en
el Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto
Rico, participd en multiples organizaciones estudiantiles
y como Senadora electa por las Facultades de Estudios
Generales y Humanidades.

v En 1989 comenzo labores como Coordinadora de
Actividades  Extracurriculares en la Unidad de
Agrupaciones Musicales, puesto que ocupd por gran
parte de su carrera en el Decanato de Asuntos
Estudiantiles.

v’ Como Directora de Actividades y Organizaciones
Estudiantiles, desde 2003 hasta el presente, ha
participado en la bienvenida y orientacion a los y las

B i e M i e i — R e e — — =

b. Junta de Disciplina — Senadores Raul de Pablos Escalante e Iris D.

El Informe Anual de los representantes ante la Junta de Disciplina se
publicé en la plataforma Moodle. No hubo preguntas, por lo que el

c. Junta de Disciplina de Casos Sumarios — Senadores Juan A. Peia

El Informe Anual de los representantes ante la Junta de Disciplina de
Casos Sumarios se publicé en la plataforma Moodle. No hubo preguntas,

d. Junta de Reconocimiento de Organizaciones Estudiantiles —
Senadores Miguel A. Rivera Alvarez y Denise M. Lopez Mazzeo

El Informe Anual de los representantes ante la Junta de Reconocimiento
de Organizaciones Estudiantiles se publicd en la plataforma Moodle. Se
presentd una preocupacion sobre el proceso de transicion de la Oficina de
Organizaciones Estudiantiles ante el retiro de la Sra. Marfa de Lourdes
Molina Luna. En respuesta, se informd que, como parte de la
reestructuracion, en el Decanato de Estudiantes habra una persona

Al no haber preguntas, el Informe Anual se dio por recibido. Se presentd
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estudiantes de nuevo ingreso, coordinando el proceso
eleccionario estudiantil y en la organizacion de las
Justas de la Liga Atlética Interuniversitaria.

v’ Por otro lado, ha participado en las ceremonias de
entrega de menciones honorificas y reconocimientos
estudiantiles, ademas de formar parte del grupo de
trabajo dedicado a la Colacion de Grados.

v’ Acompafio a los y las estudiantes que formaban parte
de la Tuna y el Coro mientras representaban a la
Universidad y nuestra Isla en paises como Colombia,
Chile, Perd, México y Ecuador.

v Como toda una jerezana, ella hace énfasis en lo
aprendido dentro y fuera del salon de clases en esta, su
Universidad, ya que conto con maestros como Fernandao
Picd, Belén Barbosa, Ivette Ramos Buonomo, Eneida
Vazquez, Nilda Garcia y Carmen Turull, entre otros.

El Senado Académico le desea una feliz jubilacion.
La mocién anterior fue aprobada por consentimiento unanime.’®

Comité de Residencias de la Facultad - Sen. Janine Santiago
Santiago

El Informe Anual del representante ante el Comité de Residencias de la
Facultad se publicé en la plataforma Moodle. Se preguntd sobre el estatus
del Comité, ya que no se ha reunido y, segun el Informe, han estado en
comunicacion con la decana Aurora Sotogras. Se aclaré que las
Residencias de la Facultad estan en condiciones deplorables y no han
entregado solicitudes.

Finalizadas las preguntas, el Informe Anual se dio por recibido.

C}omité de Propiedad Intelectual - Senadores Miguel A. Rivera
Alvarez, Betsaida Vélez Natal y Lilliana Ramos Collado

El Comité de Propiedad Intelectual no se reunié durante el afio académico.
Al no haber preguntas, el Informe Anual se dio por recibido.

Consejo Asesor de Estudios Graduados e Investigacion -
Senadoras Nancy Abreu Baez y Janine Santiago Santiago

1® Este acuerdo quedd consignado mediante la Certificacién Nim. 92, Afio Académico 2018-2019, del Senado
Académico.
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El Informe Anual de las representantes ante el Consejo Asesor de Estudios
e Investigacion se publico en la plataforma Moodle. Al no haber preguntas,
el Informe Anual se dio por recibido.

h. Comité Directivo de Radio Universidad — Dra. Libia M. Gonzalez
Lopez

El Informe Anual de la representante ante el Comité Directivo de Radio
Universidad se publico en la plataforma Moodle. Se preguntd si se ha
tomado alguna decision explicita sobre qué entrevistas que se realizan en
Radio Universidad se pueden o no poner en linea, ya que se removi6 una
entrevista por derechos de autor. Esta pregunta se le hara llegar a la
representante del Comité Directivo para que pueda enviar su respuesta al
pleno.

Finalizadas las preguntas, el Informe Anual se dio por recibido.

i. Comité de Apelacion de Calificaciones — Senadoras Lizzette M.
Velazquez Rivera y Johanna Emmanuelli Huertas

El Informe Anual de las representantes ante el Comité de Apelacién de
Calificaciones se publico en la plataforma Moodle. No hubo preguntas al
Informe Anual, por lo que se dio por recibido.

j.  Comité Universitario para la Seguridad Electrénica - Sen.
Betsaida Vélez Natal

No se presentd el Informe Anual de la representante ante el Comité
Universitario para la Seguridad Electrénica. El Comité no se ha reunido.

k. Comité de Implantacion del Plan Estratégico 2018-2023 — Sen.
Nivia A. Fernandez Hernandez

El Informe Anual de la representante ante el Comité de Implantacion del
Plan Estratégico 2018-2023 se publicé en la plataforma Moodie. Al no
haber preguntas, el Informe Anual se dio por recibido.

. Comité Institucional para las Ayudas Econdmicas del Plan Fiscal
de la UPR — Sen. Maria del R. Medina Diaz

No se presentd informe de la representante ante el Comité Institucional
para las Ayudas Econdmicas del Plan Fiscal de la UPR. El Comité convocd
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una reunion para el 1 de mayo y no hubo cuérum, por lo que no se han

reunido.

Los Informes Anuales de los representantes ante comités y juntas del Sistema
Universitario que fueron entregados, se dieron por recibidos.!®

UNIVERSIDAD DE PUERTG RICO
RECINTO DE R0 PIEDRAS
Punto Nim. 12: Asuntos Nuevos
a. Preguntas al Informe de Progreso del Comité Multisectorial sobre
Reforma Universitaria — Dra. Ethel Rios Orlandi
No se presentd el Informe de Progreso de la Comision Multisectorial para
la Reforma Universitaria.
b. Otros asuntos nuevos
Senado HAcadémica v Felicitaciéon al Dr. Jorge Colén — Se presentd una mocion a los
Secrelaria siguientes efectos:

“Felicitar al Dr. Jorge L. Colon Rivera, Catedratico y
representante de la Facultad de Ciencias Naturales ante
el Senado Académico, por ser admitido como miembro en
la Royal Society of Chemistry del Reino Unido.”

La mocién anterior fue aprobada por aclamacién.!’

v Obligaciones contractuales del personal docente — Se presentd
una mocion a los siguientes efectos:

"Encomendar a los comités de Asuntos Claustrales y
Reglamento y Ley Universitaria que elaboren,
conjuntamente, aquellas normas dirigidas a asegurar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales del
personal docente relativas, pero no necesariamente
fimitadas, al cumplimiento de horas destinadas a

reuniones.

& Este acuerdo quedd consignado mediante la Certificaciéon Num. 104, Afio 2018-2019, del Senado

Académico.
7 Este acuerdo quedd consignado mediante la Certificacion Nim. 93, Afio Académico 2018-2019, del Senado

Académico.




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RI0 PIEDRAS

Senada HAcadémico
Secretaria

Pagina Nam. 18

Acta Reunién Ordinaria del Senado Académico celebrada el 2 de mayo de 2019

i B i el e i i i e R e — e — — =

Estas normas se presentaran a la Junta Administrativa del
Recinto para su tramite posterior.”

La mocién fue secundada y se llevé a votacion. El resultado de la
votacién fue:8

A Favor: 26
En Contra: 2

Archivo de Medios — Se presentd una mocidén a los siguientes
efectos:

"Que el Recinto de Rio Piedras, en cumplimiento de la
Certificacion Ndm. 111, Afio Académico 2014-2015, del
Senado Académico, atienda y resuelva con urgencia el
problema de hacinamiento que enfrenta el Archivo de
Medios Audiovisuales de la Escuela de Comunicacion.”

La mocidn anterior fue secundada y aprobada por unanimidad.® El
resultado de la votacion fue:

A Favor: 29

En Contra: 0
Reconocimiento certificacion del tiempo de servicio de los
senadores claustrales — Se presenté una mocién a los siguientes
efectos:

"Encomendar a los representantes claustrales ante la
Junta de Gobiermo que, para todo efecto impositivo,
presenten y defiendan el reconocimiento del tiempo de
servicio de los senadores claustrales en los diferentes
senados académicos del sistema UPR como donacion a la
institucion, reportando el valor monetario de dicho
servicio en el encasillado de donativos del formulatio
499R-2/W-2PR sometido anualmente al Departamento de
Hacienda del Gobierno de Puerto Rico por la Universidad
de Puerto Rico.”

Académico.

Académico.

18 Este acuerdo quedd consignado mediante la Certificacidén Ntim. 94, Aiio Académico 2018-2019, del Senado

1% Este acuerdo quedd consignado mediante la Certificacién Nim. 95, Afio Académico 2018-2019, del Senado
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La mocidn fue secundada y se llevd a votacion. El resultado de la
votacién fue:20

A Favor: 32

En Contra: 2
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

RECINTO DE RIO PIEDRAS . . .. . ..
v Fecha limite para remitir propuestas de cambios academicos

y creacién de programas nuevos al Senado Académico — Se
presentd una mocion a los siguientes efectos:

“"Que a partir del Afio Académico 2019-2020, la fecha limite

para que el Decanato de Asuntos Académicos y el
Decanato de Estudios Graduados e Investigacion remitan
al Senado Académico las propuestas de cambios
académicos y creacion de programas nuevos, sera el 1 de
marzo.”

La mocidn fue secundada y se llevé a votacion. El resultado de la

Senado SHAcadémico votacion fue:2!
Secretaria

A Favor: 30
En Contra: 5

v Se presentaron las siguientes peticiones al sefior Rector:

1. WIFI en el Recinto

Rendir un informe al Senado para la reunién ordinaria de
agosto o septiembre sobre evaluacidén de formas de mejoras
del WIFI en el Recinto y cudles son las limitaciones.

2. Asesoria Juridica sobre marcas

Solicitud al sefior Rector para que la Oficina de Asesoria
Juridica investigue la posible infraccién de marca en el uso del
color rojo de la Universidad Ana G. Méndez en sus nuevos
logos.

2

0 Este acuerdo quedé consignado mediante la Certificacion Num. 96, Afio Académico 2018-2019, del Senado
Académico.

1 Este acuerdo quedé consignado mediante la Certificacion Num. 97, Afio Académico 2018-2019, del Senado
Académico.

2
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3. Proceso de reduccion de 5% cursos

Exhortacién a que se rinda un informe al Senado Académico
cuando se termine el proceso de reduccion del 5% de las clases
por facultad.

4. Tasa de retencion de estudiantes

Rendir un informe al Cuerpo para la primera o segunda reunion
ordinaria del préximo Afio Académico 2019-2020 sobre la tasa
de retencion de estudiantes en los Ultimos cinco afios.

v Felicitacion a estudiantes atletas — Se present6 una mocion a los
siguientes efectos:

“Extender una felicitacion a los y las estudiantes atletas,
gallitos y jerezanas, del Recinto de Rio Piedras por
representar nuestros colores en las Justas 2019 de /a Liga
Atlética Interuniversitaria de Puerto Rico.”

La mocién fue secundada y aprobada por aclamacion.??

v Representacion del Senado Académico en las juntas y
comités institucionales — Se presentd una mocion a los siguientes
efectos:

“Encomendar al Comité de Reglamento y Ley Universitaria
que evalde si las juntas y comités institucionales que
tienen representacion del Senado Académico estan activos
0 no y presentar recomendaciones si debe mantenerse esa
representacion.”

La mocién fue secundada y aprobada sin oposicion.?3

v Sugerencias de como allegar estudiantes al Recinto

1. Participacidn de la Universidad de Puerto Rico en la prensa
2. Visita del sefior Rector y didlogo en las escuelas cercanas

2 Este acuerdo quedd consignado mediante la Certificacion Num. 98, Afio Académico 2018-2019, del Senado

Académico.
3 Este acuerdo quedd consignado mediante la Certificacion Num. 99, Afio Académico 2018-2019, del Senado

Académico.
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3. Mas diversidad acerca de los puntos sobresalientes del Recinto
de Rio Piedras en las redes sociales.

v Desceso egresado y exgobernador de Puerto Rico — Se
presentd una mocién a los siguientes efectos:

“Guardar un minuto de silencio en memoria del egresado
Rafael Herndndez Colon (qg.e.p.d.) recientemente fallecido,
quien obtuvo el grado de Licenciado en Derecho,
Valedictorian y Magna Cum Laude, en 1959 en la Escuela de
Derecho en la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio
Piedras. Recibid premios como mejor estudiante de Derecho
por el Colegio de Abogados y por la West Publishing Company
y fue editor de la Revista Juridica de la UPR.

Ademds, se destaco en el servicio publico como Secretario de
Justicia, Presidente del Senado de Puerto Rico y Gobernador
de Puerto Rico.”

La mocién fue aprobada.?*

v Reconocimiento a senadores que terminan su término en el
Senado Académico — Se reconocié el servicio institucional de
aquellos senadores y senadoras claustrales que, concluyeron sus
términos y no formaran parte del Cuerpo para el Afio Académico 2019-
2020:%

Senadores(as) Claustrales

Sen. Nancy Abreu B3ez, Sistema de Bibliotecas

Sen. Victor R. Castro Gomez, Facultad de Humanidades
Sen. Miguel A. Rivera Alvarez, Escuela de Derecho

Sen. Iris D. Rodriguez Falcon, Sistema de Bibliotecas

Sen. Lizette M. Vicéns Melid, Facultad de Ciencias Naturales

v Concierto Abrazo al Teatro — Se extendi6 una invitacién al Cuerpo
al Concierto de recaudacion de fondos para la reparacion del 6rgano
de tubos del Teatro, a llevarse a cabo en el Teatro de la Universidad
de Puerto Rico, el martes 7 de mayo a las 7:30 p. m.

4 Este acuerdo quedd consignado mediante la Certificacién Nim. 100, Afio Académico 2018-2019, del

Senado Académico.
S Este acuerdo quedd consignado mediante la Certificacion Nim. 101, Afio Académico 2018-2019, del

Senado Académico.
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v Asamblea de claustro — Se presentd una mocion a los siguientes
efectos:

“Solicitar al Dr. Luis A. Ferrao Delgado, Rector Interino, que
convoque una asamblea del claustro del Recinto de Rio Piedras,
antes de que finalice el mes de septiembre de 2019, para que
presente informacion relacionada sobre la situacion de
acreditacion de nuestro recinto ante la Middle States
Commission on Higher Education.”

La mocidn fue secundada y aprobada sin oposicion.?®

v Acceso al Sistema de Apoyo Gerencial Académico-
Administrativo — Se presentd una mocion a los siguientes efectos:

“Solicitar al Decanato de Asuntos Académicos o a la Oficina de
Planificacion Estratégica y Presupuesto, segun corresponda, dé
acceso al Sistema de Apoyo Gerencial Académico-
Administrativo (SAGA) a los(as) presidentes(as) de los comités
permanentes del Senado Académico que estén conduciendo
determinadas investigaciones del Cuerpo.

El acceso serd a aquellas secciones de SAGA en las cuales haya
informacion pertinente a dichas investigaciones.”

La mocidn fue secundada y aprobada sin oposicion.?’

Punto Num. 13: Clausura

Los trabajos de la presente sesion terminaron

Secretaria de Récord

6 Este acuerdo quedd consignado mediante la Certificacién Num. 102, Afio Académico 2018-2019, del

Senado Académico.
7 Este acuerdo quedd consignado mediante la Certificacion Num. 103, Afio Académico 2018-2019, del

Senado Académico.
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Certifico correcto:

JIes!

Secretaria del Senado Académico
SegUn aprobado el 22 de e4=2f© de 2019.
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