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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 
RECINTO DE RÍO PIEDRAS 

SENADO ACADÉMICO 

CONVOCATORIAS / REUNIONES 
Año 2019-2020 

MES # DÍA - TIPO DE REUNIÓN 

JULIO 

AGOSTO 1 22 Ordinaria (agosto) 

SEPTIEMBRE 2 26 Ordinaria (septiembre) 

OCTUBRE 3 17 Ordinaria (octubre) 

NOVIEMBRE 
4 
5 

6 y Cert. 43 

7 
14 
21 

Sesión Ejecutiva 
Ordinaria (noviembre) 
Extraordinaria Pospuesta para el 2do Semestre 

DICIEMBRE 7 5 Ordinaria (diciembre) 

ENERO 

FEBRERO 8 13 Extraordinaria 

MARZO 9 19 Ordinaria (enero, febrero y marzo) A DISTANCIA 

ABRIL 
10 
11 
12 

2 
14 

17-23 

Extraordinaria (propuestas) A DISTANCIA 
Extraordinaria (varios asuntos) A DISTANCIA 
Ordinaria (abril) A DISTANCIA 

MAYO 13 8-14 Ordinaria (mayo) A DISTANCIA 

JUNIO 
Leyenda: Cert. = Certificación VVR/2019-20 

TOTAL DE REUNIONES CELEBRADAS: 12 

• 8 - Ordinarias (5 presenciales y 3 A Distancia)

• 3 - Extraordinarias (1 presencial y 2 A Distancia)

• 1 - Sesión Ejecutiva (presencial)

ANEJO 1
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Comité de Asuntos Académicos 
Informe Anual 2019-2020 

El 13 de agosto de 2019, el Comité de Asuntos Académicos (CAA) se reunión de manera 
constitutiva y se procedió a elegir la directiva del Comité para el año 2019-2020; esta es: 

▪ Sen. Nellie E. Torrado Pérez – Presidenta
▪ Sen. Manuel A. Rivera Acevedo – Vicepresidente
▪ Sen. Elba Echevarría Díaz – Secretaria
▪ Sen. Carlos J. Sánchez Zambrana – Secretario alterno

En esa primera reunión se reactivó el Comité Conjunto (Claustrales y Académicos) que 
atiende la Sustitución de Tareas del personal Docente, coordinado por la Sen. María del 
R. Rodríguez Orellana.  Se instauró un subcomité para atender el asunto de la Integridad 
Académica, coordinado por la Sen. María del R. Medina.  De esa misma reunión en 
adelante, se fueron creando diversos subcomités de trabajo para evaluar las diversas 
propuestas académicas que someten los diversos departamentos y facultades 
académicas. 

Los miembros del CAA que concluyó los trabajos en el año 2019-2020 fueron los 
siguientes senadores o sus representantes: 

▪ Javier Almeyda Loucil
▪ Carmen Campos Esteve
▪ Mayra Chárriez Cordero – representada por el Dr. Edwin Vega Milán
▪ Jorge L. Colón Rivera
▪ Eliseo R. Colón Zayas
▪ Elba A. Echevarría Díaz
▪ Leticia M. Fernández Morales – representada por la Dra. Milagros Martínez Cruz
▪ Carlos I. González Vargas – representado por la Dra. Nivia A. Fernández Hernández
▪ Roberto A. Guzmán Hernández - estudiante
▪ Vivian I. Neptune Rivera – representada el primer semestre por el   Dr. William

Vázquez Irizarry y representada el segundo semestre por el Dr. Oscar Miranda
Miller

▪ Daniel G. Pérez Torres - estudiante
▪ Ana H. Quintero Rivera
▪ Lilliana Ramos Collado
▪ Manuel A. Rivera Acevedo
▪ María del R. Rodríguez Orellana
▪ Carlos J. Sánchez Zambrana
▪ Janine Santiago Santiago

SECRETARÍA 

6 Ave. Universidad  
Suite 601 

San Juan PR 00925-2526 

Tel. 787-763-4970 
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▪ Yadiel O. Suárez Cancel - estudiante
▪ Nellie E. Torrado Pérez
▪ Lizzette M. Velázquez Rivera

Durante este año académico, tanto la presidenta como la secretaria y el secretario alterno 
estuvieron trabajando en excelente colaboración con la Sra. Yahaira Ramírez Silva, 
Secretaria de Récord del Senado Académico.  La señora Ramírez Silva ha colaborado 
excelentemente, con gran compromiso y responsabilidad para que se realizaran los 
diversos trabajos y compromisos del CAA. 

Durante el primer semestre del año 2019-2020 se convocaron y celebraron cuatro 
reuniones.  Las reuniones del Comité de Asuntos Académicos se celebraron en el Salón 
L-3 de la Escuela de Derecho, de 1:30 a 4:00 p.m., los martes 13 de agosto, 3 de 
septiembre, 1° de octubre y 29 de noviembre de 2019.  Por otro lado, el segundo 
semestre, dada la situación de los temblores de tierra en la Isla, los trabajos en el Recinto 
comenzaron a finales de enero y la primera reunión se celebró el 4 de febrero.  A su vez, 
la segunda reunión convocada se celebró el 25 de febrero.  Aunque se habían 
seleccionado otros martes para realizar otras reuniones, el 24 de marzo y el 14 de abril, 
no pudieron realizarse debido a la cuarentena por el COVID-19 que se decretó por el 
Gobierno de Puerto Rico y la Universidad acogió prontamente. No obstante, la situación 
de la cuarentena, los distintos subcomités académicos continuaron trabajando 
indetenidamente de manera sincrónica y asincrónica por distintos medios tecnológicos 
para completar los procesos evaluativos y hacer las recomendaciones pertinentes.  Las 
18 propuestas académicas que se le asignaron al Comité de Asuntos Académicos fueron 
evaluadas y recomendadas al Senado Académico para su evaluación. 

Como evidencia de la prolífica tarea realizada por los diversos miembros del CAA se 
presenta evidencia de los informes de progreso presentados al Senado y las 
certificaciones resultantes de las diversas gestiones: 

1. Propuesta de Cambio Académico para el Bachillerato en Artes con Concentración
en Inglés, de la Facultad de Humanidades, recibida el 27 de febrero de 2019. En
esta propuesta se añade la Se. Vivian Neptune Rivera, como miembro para
completar el subcomité con las senadoras Lizzette Velázquez y Nancy Abreu
quienes habían comenzado el trabajo de evaluación desde el año académico
anterior.  La Certificación Núm. 49, Año Académico 2019-2020, aprobada
el 14 de noviembre de 2019, consigna la aprobación de este cambio académico.

2. Propuesta Maestría en Ciencias con Especialidad en Ciencias en Cómputos y un 
Doctorado en Filosofía con Especialidad en Ciencias de Cómputos, de la Facultad
de Ciencias Naturales, recibida el 14 de marzo de 2019. Se añadió como miembro
del subcomité evaluativo a la Dra. Milagros Martínez, del DAA que estaba
compuesto por las senadoras María del R. Rodríguez Orellana y Janine Santiago.
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La Certificación Núm. 50, Año Académico 2019-2020 aprobada el 14 de 
noviembre de 2019 validó este ofrecimiento académico. 

 
3. Propuesta de Revisión Curricular del Bachillerato en Artes con Concentración en 

Estudios Interdisciplinarios del Programa de Estudios Interdisciplinarios, de la 
Facultad de Humanidades, fue recibida el 15 de marzo de 2019. El subcomité 
evaluativo estuvo compuesto por las senadoras Elba Echevarría Díaz, Janine 
Santiago y Lilliana Ramos Collado.  La Certificación Núm. 81, Año 
Académico 2019-2020, aprobada en la modalidad de reunión a distancia del 
Senado Académico celebrada de forma asincrónica a partir del 17 de abril que 
culminó el 23 de abril de 2020, autorizó esta propuesta académica. 

 
4. Propuesta de Concentración Menor en Sistemas de Información y Analítica de 

Datos del Instituto de Estadística y Sistemas Computarizados de Información, de 
la Facultad de Administración de Empresas, recibida el 5 de abril de 2019.  Se 
acuerda que el subcomité evaluativo esté integrado por los senadores Manuel 
Rivera, Lizzette Velázquez y Jorge Colón.  La Certificación Núm. 23, Año 
Académico 2019-2020 aprobada el 26 de septiembre de 2019, consignó este 
ofrecimiento académico. 

 
5. Propuesta de Revisión Curricular de la Concentración en Gerencia de Operaciones 

y Suministros, de la Facultad de Administración de Empresas, recibida el 25 de 
abril de 2019. Se acuerda que el subcomité evaluativo esté integrado por los 
senadores Javier Almeyda, Eliseo Colón y la Dra. Lorna Jaramillo del DEGI. La 
doctora Jaramillo señaló que podría ser ella o cualquier otro representante del 
DEGI que el Decano designe. Eventualmente, la Dra. Nivia A. Fernández 
Hernández fue designada para completar la labor.  La Certificación Núm. 25, 
Año Académico 2019-2020, aprobada el 26 de septiembre de 2019, validó 
esta propuesta académica. 

 
6. Propuesta de Revisión Curricular de la Concentración en Gerencia de Recursos 

Humanos, de la Facultad de Administración de Empresas, recibida el 13 de 
agosto de 2019. Se acuerda que el subcomité evaluativo esté integrado por los 
senadores Lizzette Velázquez, Jorge Colón y Manuel Rivera.  La Certificación 
Núm. 24, Año Académico 2019-2020, aprobada el 26 de septiembre de 
2019, autorizó este ofrecimiento académico. 

 
7. Propuesta de Revisión Curricular de la Concentración en Gerencia de Mercadeo, 

de la Facultad de Administración de Empresas, recibida el 25 de abril de 2019. 
Se acordó que el subcomité evaluativo esté integrado por los senadores Carlos 
J. Sánchez, Eliseo Colón y el estudiante Daniel Pérez.  La Certificación Núm. 
30, Año Académico 2019-2020, aprobada el 17 de octubre de 2019, consignó 
esta revisión curricular. 
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8. Propuesta para crear una Concentración Menor en Estudios de Mujer y Género 
del Programa de Bachillerato en Artes con Concentración en Estudios Generales 
de la Facultad de Estudios Generales.  El subcomité evaluativo estuvo integrado 
por las senadoras Lilliana Ramos Collado, Janine Santiago y Elba Echevarría.  La 
Certificación Núm. 64, Año Académico 2019-2020, aprobada en reunión 
virtual asincrónica celebrada del 13 - 19 de marzo de 2020, autorizó esta 
propuesta.   

 
9. Propuesta para ofrecer una concentración menor en Contabilidad del 

Departamento de Contabilidad de la Facultad de Administración de Empresas. 
Este subcomité evaluativo fue integrado por los senadores Lizzette Velázquez y 
Manuel Rivera. La Certificación Núm. 54, Año Académico 2019-2020, 
aprobada el 5 de diciembre de 2019, autorizó este ofrecimiento menor. 

 
10. Se creó un subcomité que evaluaría la Propuesta de Cambio Académico para el 

Bachillerato en Artes con Concentración en Historia.  Este subcomité lo 
conformaron los senadores Carlos J. Sánchez, Roberto Guzmán y el Prof. Oscar 
Miranda, en representación de la Sen. Vivian Neptune.  La Certificación Núm. 
82, Año Académico 2019-2020, aprobada en la reunión ordinaria a distancia 
celebrada el 23 de abril de 2020, consignó esta propuesta académica. 

 
11. Se conformó el subcomité que evaluará la Revisión Curricular del Bachillerato en 

Artes con Concentración en Música del Departamento de Música de la Facultad 
de Humanidades.  La Sen. Ana H. Quintero coordinó los trabajos junto con el 
Sen. Eliseo Colón.  La Certificación Núm. 65, Año Académico 2019-2020, 
aprobada en la reunión virtual asincrónica celebrada del 13–19 de marzo de 
2020, recomendó favorablemente esta revisión curricular. 

 
12. Se instauró un subcomité para evaluar la propuesta Revisión Curricular Programa 

Bachillerato en Educación del nivel elemental (K-6) de la Facultad de Educación. 
El subcomité estuvo compuesto por la Dra. Nivia A. Fernández y los senadores 
Carlos J. Sánchez y Daniel Pérez. La Certificación Núm. 62, Año Académico 
2019-2020, aprobada en la reunión virtual asincrónica celebrada del 13 – 19 
de marzo de 2020, consignó esta revisión curricular. 

 
13. El subcomité que atendía la Propuesta para la Creación de una Concentración 

Menor en Arte, Diseño y Contextos de Intervención, Facultad Humanidades en 
conjunto con la Escuela de Arquitectura estuvo compuesto por los senadores 
Lizzette Velázquez, Jorge Colón y Manuel Rivera.  La Certificación Núm. 63, 
Año Académico 2019-2020, aprobada en la reunión virtual asincrónica 
celebrada del 13–19 de marzo de 2020, consignó esta creación curricular. 
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14.  Se recibió la Propuesta de Cambio Académico del Programa Graduado de 
Consejería en Rehabilitación de la Facultad de Ciencias Sociales.  El subcomité 
evaluador estuvo compuesto por los senadores Ana H. Quintero, Carmen Campos 
Esteve y Manuel Rivera.  La Certificación Núm. 68, Año Académico 2019-
2020, aprobada en la reunión extraordinaria asincrónica celebrada del 27 de 
marzo al 2 de abril de 2020, autorizó esta propuesta curricular. 

 

15. Se evaluó la Propuesta para la Creación de una Concentración en Empresarismo 
del Departamento de Gerencia, de la Facultad de Administración de Empresas. 
El subcomité evaluador estaba compuesto por las senadoras Lizzette Velázquez 
y Nellie E. Torrado.  La Certificación Núm. 70, Año Académico 2019-2020, 
aprobada en la reunión extraordinaria asincrónica celebrada del 27 de marzo al 
2 de abril de 2020, validó esta creación curricular. 

 
16. Se estableció una Maestría en Derecho (LL.M.) en Oralidad en el Sistema Penal 

en Línea, de la Escuela de Derecho.  El subcomité que colaboró con la evaluación 
esta nueva propuesta académica estuvo compuesto por los senadores Eliseo 
Colón y Ana H. Quintero. La Certificación Núm. 71, Año Académico 2019-
2020, aprobada en la reunión extraordinaria asincrónica celebrada del 27 de 
marzo al 2 de abril de 2020, autorizó este nuevo ofrecimiento en línea. 

 
17. Además, se recibió una Propuesta para el Cambio Académico del Doctorado en 

Filosofía con Especialidad en Psicología con Área de Énfasis en Psicología Clínica.  
Esta preparación pertenece al Departamento de Psicología de la Facultad de 
Ciencias Sociales.  Se seleccionó un grupo que evaluó la misma y éste estuvo 
compuesto por los senadores Lizzette Velázquez, Javier Almeyda y Carlos J. 
Sánchez.  La Certificación Núm. 69, Año Académico 2019-2020, aprobada 
en la reunión extraordinaria asincrónica celebrada del 27 de marzo al 2 de abril 
de 2020, consignó este cambio curricular. 

 
18. Asimismo, se estableció un subcomité para evaluar la Propuesta para el 

Establecimiento de la Nueva Maestría en Administración de Empresas 
Completamente en Línea de la Facultad Administración de Empresas. Este 
subcomité fue compuesto por los senadores Elba Echevarría, Roberto Guzmán y 
Daniel Pérez.  La Certificación Núm. 83, Año Académico 2019-2020, 
aprobada en la reunión asincrónica celebrada del 17 al 23 de abril de 2020, 
autorizó esta propuesta curricular. 

 
19. Se estableció un subcomité para evaluar la Propuesta para establecer un 

Certificado Académico Post Bachillerato en Planificación de Desastres, de la 
Escuela Graduada de Planificación, Dr. Salvador Padilla Escabí. Este subcomité 
fue compuesto por los senadores Sen. Lilliana Ramos Collado, el Sen. Jorge L. 
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Colón Rivera y el Dr. Oscar Miranda Miller en representación de la Sen. Vivian 
Neptune. La Certificación Núm. 84, Año Académico 2019-2020, aprobada 
en la reunión asincrónica celebrada del 17 al 23 de abril de 2020, autorizó esta 
propuesta curricular. 

 
Durante las diversas reuniones del Senado Académico, el Comité de Asuntos Académicos 
sometió su informe escrito mensual, previo a las reuniones y hubo la disponibilidad para 
leerlo y aclarar dudas en las diversas reuniones del Senado.  Asimismo, en cada una de 
las reuniones del Senado, personales, asincrónicas y sincrónicas celebradas durante este 
año académico se prepararon los informes Ejecutivos para la recomendación de las 
diversas propuestas académicas que evaluaron los subcomités de trabajo y 
recomendaron su aprobación ante las diversas reuniones del Senado Académico.  Ambos 
grupos de informes, Informe del Comité de Asuntos Académicos del Senado a las diversas 
reuniones ordinarias del SA (22 de agosto de 2019, 26 de septiembre de 2019, 14 de 
noviembre de 2019, 19 de marzo de 2020, 17-23 de abril de 2020, y los Informes 
Ejecutivos al Senado Académico para atender las diversas propuestas.  Copias de la 
colección de informes del año 2019-2020 (5 de diciembre de 2019 se sometieron tres 
informes, 19 de marzo de 2020 se elevaron cuatro informes y el 17-23 de abril de 2020, 
se sometieron otras cinco propuestas) se incluyen en el anejo a este documento. 
 
Se destaca un reconocimiento especial al trabajo realizado por los diversos miembros de 
este comité, ya que fue uno de excelencia, mostrando un gran compromiso para colaborar 
con el desarrollo y fortalecimiento de los programas y el ofrecimiento académico del 
Recinto.  Entendemos que, en términos generales, ese siempre ha sido el compromiso 
de todos los compañeros que han laborado con esa importante tarea de este comité.  No 
obstante, este semestre, en el que el mundo entero se afectó con una pandemia que 
limitó el cumplimiento de los trabajos y responsabilidades comunes, los miembros de los 
diversos subcomités estuvieron dispuestos a continuar trabajando, más allá del deber al 
identificar medios alternos de comunicación sincrónica y asincrónica para cumplir con las 
diversas responsabilidades contraídas con las propuestas académicas recibidas.  
 
Asimismo, no hubo diferencia de horario de trabajo, pues nos consta que hubo reuniones 
en fines de semana, fuera de horas laborables, restando al tiempo de descanso para 
cumplir casi anónimamente con los diversos proyectos educativos. Lo que debe recalcarse 
es que cada una de esas propuestas fueron evaluadas con el mayor compromiso y 
rigurosidad académica, aún con condiciones externas limitantes.  En rigor, el CAA del SA 
logró considerar y completar todo el proceso, hasta que el Senado Académico en pleno 
aprobó todas y cada una de las propuestas recibidas.  En ese proceso, algunos miembros 
del CAA se han sobrecargado de trabajo para cumplir con las diversas evaluaciones de 
las propuestas académicas recibidas. Exaltamos esa labor extraordinaria de los pequeños 
subcomités de trabajo, gracias al compromiso y profesionalismo de sus miembros.  Ese 
grupo de senadores trabajó como un solo equipo, en gran unidad y koinonía, 
comprometidos con el proceso académico. Además, reconocemos la especial y 
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comprometida colaboración de la Sra. Yahaira Ramírez Silva, secretaria de récord del 
Senado Académico, quien muy diligentemente y con gran disposición colaboró para que 
los trabajos del Comité de Asuntos Académicos pudieran completarse. 
 
Los numerosos asuntos generados por el Comité de Asuntos Académicos fueron 
considerados por el Senado Académico de forma favorable y se completaron todas las 
tareas del análisis de las distintas propuestas académicas recibidas para su evaluación.  
A pesar de ser este un año académico especial en el que no se pudieron concluir los 
asuntos de manera presencial, los diversos subcomités continuaron reuniéndose de 
manera virtual u otros medios para lograr completar la tarea.  Se evaluaron y 
recomendaron favorablemente 18 propuestas o revisiones académicas, renovando así los 
ofrecimientos del Recinto en sus diferentes departamentos y facultades. 
 
No obstante, el gran esfuerzo y trabajo realizado durante este año académico, con todas 
las adversidades que se han vivido y tratado de atender todas las tareas recibidas, aún 
quedan pendientes o en proceso de culminar las siguientes tareas: 
 

1. Desde el año académico 2017-2018 se había formado un Comité Conjunto 
(claustrales y académicos) que atendía el asunto de la Sustitución de Tareas 
Docentes y estuvo trabajando cerca de tres años bajo la tutela del Comité de 
Asuntos Académicos bajo la presidencia de la Senadora María del Rosario 
Rodríguez Orellana, otros integrantes durante el año 2019-2020, lo fueron los 
senadores Lutful Bari Bhuiyan, Jorge Colón, Carmen Figueroa, James Seale y 
Nellie E. Torrado.  La presidenta, sometió su renuncia al subcomité y declaró 
“desactivado” el trabajo, al recibirse la CARTA CIRCULAR NÚM. 8 AÑO 2019-
2020, CRITERIOS PARA LA OTORGACIÓN DE SUSTITUCIÓN DE TAREA AL 
PERSONAL DOCENTE y, por lo tanto, los trabajos del comité quedaron 
inconclusos.  Eventualmente, en la reunión Sincrónica del Senado Académico 
celebrada el jueves 23 de abril, los senadores sometieron una moción en contra 
de la Circular Núm. 8 y la misma obtuvo la mayoría de los votos.  Esta decisión 
del Senado Académico puede crear un nuevo comité o asignar nuevamente al 
Comité de Asuntos Académicos la tarea de reevaluar o concluir los procesos 
académicos-administrativos relacionados con la sustitución de tareas al 
personal docente.  Esta es una tarea esencial en las labores de una universidad 
de progreso que reconoce la cátedra y los otros procesos afines que pueden 
desarrollar y establecer los docentes. 
 

2. Además de las diversas propuestas académicas que se recibieron durante el 
año académico 2019-2020, era la de dar continuidad a la tarea que se recibió 
desde el año académico 2018-2019.  El Comité de Asuntos Académicos había 
recibido la encomienda de crear un Comité de Deshonestidad Académica.  
Eventualmente, los miembros del Comité decidieron que se trabajará para 
desarrollar una política de Integridad Académica.  Este comité está 
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presidido por la Senadora María del R. Medina y lo integran los senadores 
estudiantil Roberto Guzmán, Jorge Colón, el Dr. Darwin Marrero quien 
representa a la Decana de Estudiantes, Dra. Gloria Díaz.  Asimismo, la            
Dra. Nivia A. Fernández, en representación del Decano Carlos González, 
Decano del DEGI.  En sus informes parciales, destacan que continúan 
trabajando para el compromiso de recopilar información y hacer una normativa 
uniforme para el Recinto acerca de la Integridad Académica.  La meta del 
subcomité es entregar un informe final para la reunión de diciembre 2020. 
 

3. En la reunión ordinaria celebrada a distancia y de manera asincrónica, a partir 
del 13-19 de marzo de 2020, se acordó a través de varias certificaciones, 
atendió la otorgación de grados póstumos a partir de este año académico. 
 

a. La Certificación Núm. 66, Año Académico 2019-2020, propone 
incluir en las funciones del Comité de Asuntos Académicos la evaluación 
de las solicitudes para la otorgación de grados póstumos. 
 

b. En la reunión del Senado realizada de forma asincrónica del 17 de abril 
de 2020, y culminada de forma sincrónica el 23 de abril de 2020, se 
aprobó la Certificación Núm. 67, Año Académico 2019-2020, 
establece la Normativa para la Otorgación de Grado Póstumo. 
 

c. Asimismo, la Certificación Núm. 85, Año Académico 2019-2020, 
aprobada de forma asincrónica del 17 de abril de 2020, y culminada de 
forma sincrónica el 23 de abril de 2020, resuelve enmendar el Artículo 
14.3 del Reglamento del Senado Académico, para incluir un nuevo 
inciso que lea: la evaluación de las solicitudes para la otorgación de 
grados póstumos.  
 

Se destaca en la Certificación Núm. 85, Año Académico 2019-2020, antes citada, 
que esta designación entra en vigor a partir del jueves, 23 de abril de 2020.  Por lo tanto, 
el Comité de Asuntos Académicos tendrá una nueva función para evaluar y atender los 
asuntos relacionados con los grados póstumos en el Recinto de Río Piedras de la 
Universidad de Puerto Rico a partir de este año académico. 

Sometido por: 
 
 
 
Dra. Nellie E. Torrado Pérez, PDBP, CFCS 
Presidenta CAA 2019-2020 
4 de mayo de 2020 
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1. Asistencia de los miembros del Comité de Asuntos Académicos del Senado 
Académico a las reuniones del Comité durante el Año Académico 2019-2020. 

 
2. Certificaciones aprobadas con relación a las diversas tareas realizadas por el 

Comité de Asuntos Académicos del Senado Académico a las reuniones del Comité 
durante el Año Académico 2019-2020. 
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ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ DE ASUNTOS 
ACADÉMICOS DEL SENADO ACADÉMICO A LAS REUNIONES 

DEL COMITÉ 
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INFORME DE ASISTENCIA A REUNIONES 
 

Las reuniones del Comité de Asuntos Académicos se celebraron en el Salón L-3 de la 
Escuela de Derecho, algunos los martes de 1:30 a 4:00 p.m.  

 
 

Nombre 
 

13/ago/19 3/sept/19 1/oct/19 29/oct/19 4/feb/20 25/feb/20 

Javier Almeyda Loucil -- P P P P P 

Carmen Campos Esteve1 -- -- -- -- -- -- 

Mayra Chárriez Cordero2 P P P P P E 

Jorge L. Colón Rivera P P P P P P 

Eliseo R. Colón Zayas -- P P P E P 

Raúl de Pablos Escalante P      

Elba A. Echevarría Díaz P P P P E P 

Leticia M. Fernández Morales3 P P P P P P 

Carlos I. González Vargas4 P1 P* P* P P P 

Roberto A. Guzmán 
Hernández* 

A P P P P P 

Heeralal Janwa  P      

Vivian I. Neptune Rivera5 P P P* P P P 

Daniel G. Pérez Torres* P P A P P P 

Ana H. Quintero Rivera -- -- P P E P 

Lilliana Ramos Collado P A P P P P 

Manuel A. Rivera Acevedo P P P P P E 

María del R. Rodríguez 
Orellana 

P P P P P E 

Carlos J. Sánchez Zambrana P P P P P P 

Janine Santiago Santiago P P P P P P 

Yadiel O. Suárez Cancel* -- -- A A E A 

Cirilo Tirado Martínez* A A     

Nellie E. Torrado Pérez  P P P P P P 

María L. Torres Such A A     

Lizzette M. Velázquez Rivera P P P P P P 
* estudiante     P*personalmente     --no había sido nombrado    P1 Dra. Jaramillo repr. al DEGI 

 
1  se incorporó al CAA después del 25 de febrero de 2020 
2  representada por el Dr. Edwin Vega Milán 

3 representada por la Dra. Milagros Martínez Cruz 

4  representado por la Dra. Nivia A. Fernández Hernández 

5 representada el primer semestre por el Dr. William Vázquez Irizarry y el segundo semestre por el                       
Dr. Oscar Miranda Miller 
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CERTIFICACIONES APROBADAS CON RELACIÓN A LAS  
DIVERSAS TAREAS REALIZADAS POR EL 

COMITÉ DE ASUNTOS ACADÉMICOS 
DEL SENADO ACADÉMICO 2019-2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Certificaciones aprobadas con relación a las diversas tareas realizadas por el 
Comité de Asuntos Académicos del Senado Académico 

 
Certificación Núm. 23, Año Académico 2019-2020, aprobada el 26 de septiembre de 
2019, consignó la Propuesta de Concentración Menor en Sistemas de Información y 
Analítica de Datos del Instituto de Estadística y Sistemas Computarizados de Información 
de la Facultad de Administración de Empresas. 
 
Certificación Núm. 24, Año Académico 2019-2020, aprobada el 26 de septiembre de 
2019, autorizó el ofrecimiento de la Propuesta de Revisión Curricular de la Concentración 
en Gerencia de Recursos Humanos, de la Facultad de Administración de Empresas.   
 
Certificación Núm. 25, Año Académico 2019-2020, aprobada el 26 de septiembre de 
2019, validó la Propuesta de Revisión Curricular de la Concentración en Gerencia de 
Operaciones y Suministros, de la Facultad de Administración de Empresas. 
 
Certificación Núm. 30, Año Académico 2019-2020, aprobada el 17 de octubre de 2019, 
consignó la Propuesta de Revisión Curricular de la Concentración en Gerencia de 
Mercadeo, de la Facultad de Administración de Empresas. 
 
Certificación Núm. 49, Año Académico 2019-2020, aprobada el 14 de noviembre de 
2019, consigna la aprobación de Propuesta de Cambio Académico para el Bachillerato 
en Artes con Concentración en Inglés, de la Facultad de Humanidades. 
 
Certificación Núm. 50, Año Académico 2019-2020, aprobada el 14 de noviembre de 
2019, validó la Propuesta Maestría en Ciencias con Especialidad en Ciencias en 
Cómputos y un Doctorado en Filosofía con Especialidad en Ciencias de Cómputos, de la 
Facultad de Ciencias Naturales. 
 
Certificación Núm. 54, Año Académico 2019-2020, aprobada el 5 de diciembre de 
2019, autorizó la Propuesta para ofrecer una concentración menor en Contabilidad del 
Departamento de Contabilidad de la Facultad de Administración de Empresas. 
 
Certificación Núm. 62, Año Académico 2019-2020, aprobada en la reunión virtual 
asincrónica celebrada del 13–19 de marzo de 2020, consignó la Revisión Curricular 
Programa Bachillerato en Educación del nivel elemental (K-6) de la Facultad de 
Educación. 
 
Certificación Núm. 63, Año Académico 2019-2020, aprobada en la reunión virtual 
asincrónica celebrada del 13–19 de marzo de 2020, consignó la Propuesta para la 
Creación de una Concentración Menor en Arte, Diseño y Contextos de Intervención, 
Facultad Humanidades en conjunto con la Escuela de Arquitectura. 
 
Certificación Núm. 64, Año Académico 2019-2020, aprobada en reunión virtual 
asincrónica celebrada del 13 - 19 de marzo de 2020, autorizó la Propuesta para crear 
una Concentración Menor en Estudios de Mujer y Género del Programa de Bachillerato 



en Artes con Concentración en Estudios Generales de la Facultad de Estudios 
Generales. 
 
Certificación Núm. 65, Año Académico 2019-2020, aprobada en la reunión virtual 
asincrónica celebrada del 13–19 de marzo de 2020, recomendó favorablemente la 
Revisión Curricular del Bachillerato en Artes con Concentración en Música del 
Departamento de Música de la Facultad de Humanidades. 
 
Certificación Núm. 66, Año Académico 2019-2020, propone incluir en las funciones 
del Comité de Asuntos Académicos (CAA) la evaluación de las solicitudes para la 
otorgación de grados póstumos. A su vez, esta nueva tarea encomendada al CAA, se 
encuentran otras dos certificaciones posteriores, que atienden la misma responsabilidad:   
 
Certificación Núm. 67, Año Académico 2019-2020, establece la Normativa para la 
Otorgación de Grado Póstumo y, la Certificación Núm. 85, Año Académico 2019-2020, 
aprobada de forma asincrónica del 17 de abril de 2020, y culminada de forma sincrónica 
el 23 de abril de 2020, resuelve enmendar el Artículo 14.3 del Reglamento del Senado 
Académico, para incluir un nuevo inciso que lea: la evaluación de las solicitudes para la 
otorgación de grados póstumos.  
 
Certificación Núm. 68, Año Académico 2019-2020, aprobada en la reunión 
extraordinaria asincrónica celebrada del 27 de marzo al 2 de abril de 2020, autorizó la 
Propuesta de Cambio Académico del Programa Graduado de Consejería en 
Rehabilitación de la Facultad de Ciencias Sociales. 
 
Certificación Núm. 69, Año Académico 2019-2020, aprobada en la reunión 
extraordinaria asincrónica celebrada del 27 de marzo al 2 de abril de 2020, consignó la 
Propuesta para el Cambio Académico del Doctorado en Filosofía con Especialidad en 
Psicología con Área de Énfasis en Psicología Clínica.  Esta preparación pertenece al 
Departamento de Psicología de la Facultad de Ciencias Sociales.   
 
Certificación Núm. 70, Año Académico 2019-2020, aprobada en la reunión 
extraordinaria asincrónica celebrada del 27 de marzo al 2 de abril de 2020 validó la 
Propuesta para la Creación de una Concentración en Empresarismo del Departamento 
de Gerencia, de la Facultad de Administración de Empresas. 
 
Certificación Núm. 71, Año Académico 2019-2020, aprobada en la reunión 
extraordinaria asincrónica celebrada del 27 de marzo al 2 de abril de 2020, autorizó este 
nuevo ofrecimiento en línea, Maestría en Derecho (LL.M.) en Oralidad en el Sistema 
Penal en Línea, de la Escuela de Derecho. 
 
Certificación Núm. 81, Año Académico 2019-2020, aprobada en la modalidad de 
reunión a distancia del Senado Académico celebrada de forma asincrónica a partir del 
17 de abril y culminó el 23 de abril de 2020, autorizó la Propuesta de Revisión Curricular 
del Bachillerato en Artes con Concentración en Estudios Interdisciplinarios del Programa 
de Estudios Interdisciplinarios, de la Facultad de Humanidades. 
 



Certificación Núm. 82, Año Académico 2019-2020, aprobada en la reunión ordinaria a 
distancia celebrada el 23 de abril de 2020, consignó la Propuesta de Cambio Académico 
para el Bachillerato en Artes con Concentración en Historia. 
 
Certificación Núm. 83, Año Académico 2019-2020, aprobada en la reunión asincrónica 
celebrada del 17 al 23 de abril de 2020 autorizó la Propuesta para el Establecimiento de 
la Nueva Maestría en Administración de Empresas Completamente en Línea de la 
Facultad Administración de Empresas. 
 
Certificación Núm. 84, Año Académico 2019-2020, aprobada en la reunión asincrónica 

celebrada del 17 al 23 de abril de 2020 autorizó la Propuesta para establecer un 

Certificado Académico Post Bachillerato en Planificación de Desastres, de la Escuela 

Graduada de Planificación, Dr. Salvador Padilla Escabí.  
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COMITÉ DE ASUNTOS CLAUSTRALES 
INFORME ANUAL 2019-2020 

Al Comité de Asuntos Claustrales le corresponde estudiar y formular 
recomendaciones sobre asuntos relativos al personal docente y sobre toda 
actividad que incida sobre la enseñanza y la investigación. 

1. Comité de Asuntos Claustrales:

Presidente:  Sen. Carmen A. Figueroa 
Vice-Presidente: Sen. Betsaida Vélez Natal 
Secretario:   Sen. James Seale Collazo 

Total de miembros: 10 

2. Reuniones convocadas: 6 (una constitutiva, 5 ordinarias) 

3. Reuniones celebradas: 6 

4. Informes rendidos al Senado Académico referentes a tareas
encomendadas:

a. Informe sometido al Senado Académico en cumplimiento con la
Certificación Núm 27, Año Académico 2019-2020, del Senado
Académico, que encomendó al Comité de Asuntos Claustrales que
continúe con las gestiones, en relación con la petición del Cuerpo, de un
crédito contributivo en las Planillas de Contribución sobre lngresos por
el servicio de los senadores académicos. El informe se consideró en el
Senado y se dio por recibido el 14 de noviembre de 2019.

5. Asuntos trabajados en Comités Conjuntos:

a. El Comité Conjunto del Comité de Asuntos Claustrales y el Comité de
Reglamento y Ley Universitaria realizó una reunión para constituir el
comité. (encomienda consignada en la Certificación Núm. 84, Año
Académico 2018-2019, del Senado Académico).
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Miembros del Comité Conjunto fueron invitados y participaron de la 
reunión ordinaria del Comité de Asuntos Claustrales celebrada el 18 de 
febrero de 2020.  En dicha reunión se celebró un Conversatorio con la 
Sra. Aurora Sotográs, Decana de Administración, y el Lic. Alfonso 
Fernández, de la Oficina de Asesoría Jurídica para conversar sobre los 
cambios en los procesos de nombramientos de los docentes sin plaza y 
sus implicaciones. 

b. El Comité Conjunto del Comité de Asuntos Académicos y el Comité de 
Asuntos Claustrales no se reunió. (encomienda consignada en la 
Certificación Núm. 126, Año Académico 2016-2017, del Senado 
Académico).   

6. Asuntos Pendientes o Bajo Estudio: 

Continua en la discusión, recopilación de información y presentación de 
alternativas sobre el tema de docentes sin plaza. 

 
Sometido por: 
 
 
Sen. Carmen A. Figueroa Jiménez 
Presidenta del Comité 
14 de mayo de 2020 
 
Anejo  
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1. Lutful Bari Bhuiyan P P P P P P 

2. Néstor M. Carballeira Cabranes P P P E P P 

3. Carmen Figueroa Jiménez (Presidenta) P P P P P P 

4. María I. Jiménez Chafey P P E P P P 

5. Mayra O. Jiménez Montano A P A E P E 

6. Julio Y. Mercado Ávila P P P P E P 

7. Alexey A. Savvinov P P P A P P 

8. James P. Seale Collazo P P P P P 

9. Angélica Varela Llavona P P P P P P 

10. Betsaida Vélez Natal A P P P P P 

** INACTIVOS ** 

1. Mara A. Tirado Rodríguez E 

2. Fanny Cuesta Olivo A E P P 

3. Raúl Dávila Caballero E 

Leyenda: P = Presente E = Excusado A = Ausente
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Comité Asuntos Estudiantiles 
Informe Anual 

Año Académico 2019-2020 

Directiva del Comité: 

Presidentes: Sen. Andrés D. Santana Miranda (agosto-diciembre 2019) 

Lcda. Carolyn Guzmán Agosto (enero-marzo 2020) 

Senadoras María del R. Medina Díaz y Nadjah Ríos Villarini 

(abril-mayo 2020) 

Vicepresidenta: Lcda. Carolyn Guzmán 

Secretarias:   Senadoras Laura Bravo López y Noraida Domínguez Flores 

Reuniones: Convocadas  7 Celebradas   7 

Fechas de Reuniones: 15 de agosto, 3 de septiembre, 1 y 29 de octubre y 

12 de noviembre de 2019 

4 y 25 de febrero de 2020 

Miembros: Ver Anejo - Lista de asistencia 

Informes presentados: 6 (informes mensuales) 

Encomiendas trabajas durante el año académico 2019-2020: 

1. Evaluación de profesores y profesoras por estudiantes

El subcomité a cargo de la revisión del instrumento de evaluación de profesoras y

profesores, conforme a la encomienda del Senado Académico (Certificación Núm. 55,

Año 2018-2019), estableció un plan de trabajo que contempló las siguientes tareas:

a. la recopilación y revisión de los instrumentos de evaluación que se administran

en las Facultades o Escuelas del Recinto de Río Piedras (a petición del Comité

de Asuntos Estudiantiles (CAE), el Senado Académico aprobó la Certificación

Núm. 29, Año 2019-2020, mediante la cual se solicitaba a las facultades y

escuelas que hicieran llegar al CAE los instrumentos de evaluación a

profesores por estudiantes que utilizan actualmente);

b. la consulta a los distintos grupos de interés (estudiantes, profesores,

profesoras y personas en puestos administrativos en las Facultades o

Escuelas) mediante grupos focales, entrevistas y cuestionarios;

c. la creación de un protocolo con preguntas para conducir los grupos focales

con estudiantes;
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d. el desarrollo de dos cuestionarios en formato electrónico (uno, dirigido a 

profesores y profesoras y el otro a personal administrativo); y 

e. la revisión de documentos y el análisis de datos disponibles en el Recinto de 

Río Piedras de los instrumentos administrados. 

 

Estas tareas se realizaron entre los meses de septiembre 2019 a mayo 2020. Además, el 

subcomité celebró ocho reuniones en este período para planificar y discutir el contenido 

de los instrumentos, así como para analizar, preliminarmente, las respuestas y los 

comentarios de los y las estudiantes que participaron en los grupos focales.  

 

Los cuestionarios para profesores y profesoras, así como para el personal administrativo, 

están disponibles para contestarlos hasta el 8 de mayo de 2020. Hasta el 29 de abril de 

2020, 92 profesores y profesoras y 40 personas que ocupan posiciones en la 

administración de las Facultades o Escuelas del Recinto habían respondido los 

respectivos cuestionarios. Queda pendiente para el próximo año académico, entonces, 

realizar un análisis riguroso de los resultados de los grupos focales y de los cuestionarios, 

construir la primera versión del instrumento, así como recopilar evidencia de la validez de 

las interpretaciones de las puntuaciones para los usos propuestos.  

 

2. Residencias estudiantiles 

Se estableció como prioridad redactar un informe para ofrecer alternativas de vivienda a 

los estudiantes. Del Decanato de Estudiantes indicaron que tienen un récord de 

hospedajes, el cual fue realizado por CAUCE, que es una lista informativa, no un endoso. 

El Presidente del CAE envió una carta al Decanto de Estudios Graduados e Investigación 

(DEGI) para dar seguimiento acerca de la situación de los estudiantes de Resicampus. 

Esta carta se envió en el mes de octubre de 2019, no obstante, no se recibió respuesta 

por parte del DEGI. Asimismo, se envió una carta a la Directora de OPDF preguntando 

sobre el estado de situación con la residencia estudiantil Torre Norte y las reuniones con 

FEMA. Se recibió una respuesta de la Directora, donde describe y resume las labores 

llevadas a cabo con la residencia. 

 

3. Asuntos de Seguridad, Servicio Médicos y DCODE  

El Foro de Seguridad se celebró el 2 de octubre de 2019, a las 11.30AM, en el Anfiteatro 

Núm. 1 de la Facultad de Estudios Generales. Sin embargo, los estudiantes no llegaron 

a esta actividad como se esperaba. Varias razones pudieron incidir en la poca asistencia. 

Además, la Procuradora Estudiantil informó que se reunió con el Sr. Víctor Rosario, 

Director de la División de Manejo de Riesgo y de Seguridad del Recinto, para dialogar 

sobre el servicio de trolleys con el propósito de identificar los horarios y rutas de la 

trasportación disponible para los estudiantes. 

 

En octubre de 2019, se notificó al CAE que se comenzó el proceso de subasta para la 

rehabilitación del nuevo espacio para ubicar la unidad de Servicios Médicos en el Centro 

de Estudiantes. Se hace la salvedad que este espacio será temporero, mientras se 

reciben los fondos para las obras del edificio de Servicios Médicos. 
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El Comité se dio a la tarea de indagar acerca de la situación de las instalaciones y los 

servicios que se ofrecían al estudiantado por parte de Departamento de Consejería para 

el Desarrollo Estudiantil (DCODE). Esto se debía a que los consejeros y las consejeras y 

otro personal de ayuda para el estudiantado estaba disperso o ubicado en distintos 

lugares del Recinto y en condiciones que no eran apropiadas (e.g., confidencialidad) para 

atender a los y las estudiantes. 

  

4. Política de ausencias por asuntos oficiales  

El CAE recibió una petición para que se trabajara con una política de ausencias a la sala 

de clases de estudiantes, cuando éstas son por asuntos oficiales, como representar la 

institución en eventos, recibir distinciones o participar de actividades deportivas. El primer 

borrador, elaborado por la Procuraduría Estudiantil en conjunto con el Decanato de 

Estudiantes, se presentó a todos los miembros del CAE en febrero 2020. El borrador 

necesita revisión y algunos ajustes, pero se espera presentar la política ante el Senado 

el próximo año académico.  

 

5. Otros asuntos 

En otros asuntos, el CAE avaló la Resolución de la Facultad de Educación que 

recomendaba la otorgación de grado póstumo de Bachillerato en Artes en Educación 

Secundaria con Concentración en Español a la estudiante Antonia Martínez Lagares, 

q.e.p.d. Esta Resolución fue aprobada por el Senado Académico mediante la Certificación 

Núm. 86, Año 2019-2020. 

 

Asuntos Pendientes para el Año Académico 2020-2021: 

 

1. Continuidad al plan de trabajo del Sub-Comité de revisión del instrumento de profesores 

y profesoras por estudiantes   

2. Seguimiento a la situación de las residencias estudiantiles 

3. Seguimiento a la situación de los servicios médicos y de apoyo a los estudiantes 

4. Seguimiento a los asuntos de seguridad en el Recinto 

5. Aprobación de la Política de Ausencias por Asuntos Oficiales 

  

 

Preparado por, 

 

 

 

Sen. Nadjah Ríos Villarini   Sen. María del R. Medina Díaz 

Coordinadora del Comité   Coordinadora del Comité 

 

29 de abril de 2020 

 

Anejo  
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1. Aida Andino Pratts E A P P P A P 

2. Laura Bravo López P P P P P P P 

3. Gloria Díaz Urbina P R P R P P P 

4. Noraida Domínguez Flores P P P P P P P 

5. Carolyn Guzmán Agosto P R P P R P P 

6. Terry Lastra Cruz       E 

7. Edwin J. Martínez Hernández P P P E P E P 

8. María del R. Medina Díaz P P P P P P P 

9. Nadjah Ríos Villarini   P P P P P 

10. Marina T. Rodríguez Seguí P P E P E E A 

11. Andrés D. Santana Miranda P P P P P P P 

-Inactivos- 

1. Denise López Mazzeo P       

2. José Vázquez Vázquez P P P P P   

3. John A. Nogueras Gantú A P E A A A  

 Leyenda: P = Presente E = Excusado A = Ausente 
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 
RECINTO DE RĺO PIEDRAS 

SENADO ACADÉMICO 

Comité de Reglamento y Ley Universitaria 
Informe Anual 2019-2020 

1. Directiva del comité
Dr. Rafael L. Irizarry Odlum, presidente
Dra. Juanita Rodríguez Marrero, secretaria de actas

2. Miembros
Dr. Emilio Ricardo Báez Rivera
Dra. Ivonne Figueroa Hernández
Dra. Ileana Galanes Rivera
Dra. Anna Georas Santos
Dr. Michel Godreau Robles
Dr. Heeralal Janwa
Dra. Myrna López de Pinto
Sra. Aurora M. Sotográs Saldaña
Srta. Ilianivette Calcaño Rivera
Srta. Preciosa D. Guzmán Colón
Sr. John Nogueras Gantú
Sr. José J. Rolón Ramos

3. Enlace en Secretaría: Sra. Yahaira Ramírez Silva

4. Reuniones: convocadas: _4_ celebradas: _4_ 

5. Informes de progreso presentados al Senado Académico:

• Grado póstumo

Informe sometido al Senado Académico en su reunión ordinaria del 19 de
marzo de 2020, sobre normas para la otorgación de grado póstumo:
enmienda al Reglamento del Senado Académico, Certificación Núm. 85, Año
Académico 2019-2020.

6. Certificaciones, decisiones y asuntos importantes considerados en el comité
durante el año

SECRETARÍA 

6 Ave. Universidad  
Suite 601 

San Juan PR 00925-2526 

Tel. 787-763-4970 
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Reglamentación de las contrataciones de docentes sin plaza 
 
La Certificación Núm. 84, Año Académico 2018-2019, del Senado Académico 
acordó lo siguiente: 

 
• Mandatar a un Comité Conjunto entre miembros del de Reglamento y Ley 

Universitaria, así como de Asuntos Claustrales la elaboración de guías y normas 
reglamentarias que encaucen y dirijan tanto la contratación como la labor de 
los docentes sin plaza.  

Del Comité de Reglamento y Ley Universitaria se designaron a los profesores 
Rafael L. Irizarry Odlum, Heeralal Janwa e Ivonne Figueroa Hernández al 
Comité Conjunto para examinar la situación de los docentes sin plaza (29 de 
octubre de 2019). 

El Comité Conjunto fue constituido para atender, efectivamente, la 
Certificación Núm. 84, Año Académico 2018-2019. La Dra. Ivonne Figueroa 
Hernández entregó al Comité de Ley y Reglamento los siguientes documentos 
a fin de redactar el informe sobre este asunto:  

▪ Informe del subcomité de Docentes por Contrato del Comité de Asuntos 
Claustrales: Recomendaciones y análisis de la proporción de profesores/as 
que sirven por contrato de servicios con relación a los profesores con 
permanencia y probatorio en la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Río 
Piedras. 

▪ Carta al rector - 8 de junio de 2018, de la Dra. Ivonne Figueroa 
▪ Contestación del rector- 11 de junio de 2018 

Revisión del Reglamento del Senado Académico 
 
Se constituyó el subcomité para la revisión del Reglamento del Senado con los 
siguientes: Dra. Juanita Rodríguez, y Srta. Ilianivette Calcaño. 

Enmiendas a la Certificación 51 (2017-2018), Políticas de Estudios 
Graduados e Investigación (en bold los cambios) 
 
• Los dos representantes ante el CEGI se elegirán entre y por los estudiantes 

que hayan resultado electos como representantes en propiedad de sus 
respectivas escuelas o programas graduados ante el DEGI.  

• Carga académica a tiempo completo a 8 créditos en vez de 9.  
 

Estas enmiendas fueron evaluadas por el DEGI y se someterán al Senado para 
su decisión en la reunión ordinaria del 14 de mayo de 2020. 

 



Comité de Reglamento y Ley Universitaria  
Informe Anual 2019-2020 
Página 3 
 

Aclarar estatus de informe sobre las cámaras de vigilancia 

Dicho asunto ha sido eliminado, por la disolución del comité con la encomienda 
de evaluar la instalación de cámaras de seguridad en el Recinto. 
 
Revisión del Protocolo de Convivencia 
 
La Certificación núm. 61, Ano Académico 2019-2020,  expresa el acuerdo del 
Senado Académico tomado en su reunión extraordinaria, celebrada el 13 de 
febrero de 2020: «Referir al Comité de Reglamento y Ley Universitaria (CRLU) la 
evaluación del Borrador del Protocolo para la Implantación de la Política 
Institucional sobre la Convivencia en el Recinto de Río Piedras de la Universidad 
de Puerto Rico (Certificación núm. 35, 2019-2020, Senado Académico)». 

Se preparó un Informe de Evaluación del Borrador, que se documentó con la 
opinión legal de la Oficina de Asesoría Jurídica. Este Informe fue circulado el 14 
de abril de 2020, por correo electrónico a todos los miembros del Comité y no 
tuvo ninguna objeción. El informe se someterá al Senado Académico en su 
reunión ordinaria del 14 de mayo de 2020. 

7. Lista de asuntos pendientes, en proceso o bajo estudio: 

 
Contrataciones de docentes sin plaza  

Tomar acción sobre el informe de la Dra. Ivonne Figueroa sobre la 
reglamentación de las contrataciones de docentes sin plaza y las 
recomendaciones del Comité Conjunto de Asuntos Claustrales y CRLU. 

 
Revisión del Reglamento del Senado 

Se propone que se enmiende al reglamento para que le permita a los senadores 
claustrales permanecer en el Senado hasta tanto venga el nuevo docente electo 
al Senado, similar a lo dispuesto en el Reglamento de estudiantes para los 
senadores estudiantiles.  

Pendiente para su evaluación y recomendación. 
 
Cuórum para elección de senadores académicos 
 

Enmienda al Reglamento general de la Universidad de Puerto Rico (sección 
21.7.1.1 Elección de senadores académicos) para igualar el cuórum de las 
reuniones extraordinarias y ordinarias de la Facultad a fin de que ambas sean 
legítimas por un tercio de los profesores de plantilla y de los contratados con 
derecho al voto. 
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Perfil de plantilla de docentes en las Facultades y Escuelas 

Se acordó solicitar a los decanos administrativos de cada Facultad o Escuela el 
perfil de la plantilla de la Facultad que desglose lo siguiente de los docentes:  

• Permanente o probatorio 

• Contrato a tarea parcial (75%), contrato a tarea parcial (50%), contrato a 
tarea parcial (menos d 50%) 

• Por ciento de los nombramientos probatorios que obtuvieron permanencia en 
los últmos diez años 

• Dificultades que el/la decano/a ha enfrentado para elegir senadores 
 

Otros asuntos pendientes en el Comité Conjunto con Asuntos 
Claustrales 
 
• Cumplimiento de obligaciones claustrales 

• Reglamentación de las contrataciones de docentes sin plaza 
 

8. Comentarios y/o recomendaciones 
 

Se incluye como anejo la asistencia de los miembros.  

Sometido por: 

 

Sen. Rafael L. Irizarry Odlum  
Presidente 
Comité de Reglamento y Ley Universitaria 
5 de mayo de 2020 
 
Anejos 
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Comité de Reglamento y Ley Universitaria 
 

ASISTENCIA 
Primer Semestre 2019-2020 
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1. Agnes M. Bosch Irizarry P 
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P P P 

2. Ilianivette Calcaño Rivera    P P 

3. Ivonne Figueroa Hernández   P P P 

4. Ileana Galanes Rivera    P P 

5. Anna Georas Santos   P E P 

6. Ana C. Gómez Pérez E     

7. Preciosa D. Guzmán Colón   E P P 

8. Rafael L. Irizarry Odlum P P P P P 

9. Heeralal Janwa  P P E P 

10. Jorge L. Lizardi Pollock A     

11. Myrna López de Pinto E P R2 E A 

12. Marcial Ocasio Meléndez P     

13. Kevin N. Ortiz Ceballos A P    

14. José J. Rolón Ramos A P P E P 

15. Juanita Rodríguez Marrero P E P P P 

16. Aurora M. Sotográs Saldaña P R1 E E A 

17. Mariel A. Viera Bernier A A    

Miembros al 04 de mayo de 2020 

 

R1 Representada por:  Sra. Iris V. Betancourt 
R2 Representada por:  Dra. Yvonne Huertas 
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RECINTO DE RÍO PIEDRAS 

SENADO ACADÉMICO 

Comité de Reglamento y Ley Universitaria 

ASISTENCIA 
Segundo Semestre 2019-2020 

Senadores(as) 
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1. Emilio R.  Báez Rivera P 

2. Agnes M. Bosch Irizarry E 

3. Ilianivette Calcaño Rivera P P 

4. Ivonne Figueroa Hernández P P 

5. Ileana Galanes Rivera P P 

6. Anna Georas Santos P P 

7. Michel Godreu Robles

8. Preciosa D. Guzmán Colón E E 

9. Rafael L. Irizarry Odlum P P 

10. Heeralal Janwa P P 

11. Myrna López de Pinto R1 P 

12. John A. Nogueras Gantú P 

13. José J. Rolón Ramos A E 

14. Juanita Rodríguez Marrero P P 

15. Aurora M. Sotográs Saldaña E P 

Miembros al 04 de mayo de 2020 

R1 Representada por:  Dra. Yvonne Huertas 
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COMITÉ DE DISTINCIONES ACADÉMICAS Y HONORÍFICAS 

INFORME ANUAL 
Año Académico 2019-2020 

1. Miembros del Comité (Certificaciones Núms. 4 y 55, Año 2019-2020)

Dr. Luis A. Ferrao Delgado-Presidente del Comité 
Sen. Carmen Figueroa Jiménez-senadora claustral 
(sustitución de Dr. Marcial Ocasio Meléndez) 
Sen. Rafael Irizarry-Senador claustral  
Sen. Carlos J. Sánchez Zambrana-Senador claustral (vacante al ser nombrado 
decano Facultad de Estudios Generales) 
Sen. Daniel Pérez Torres-Senador estudiantil 

2. Enlace en la Secretaría del Senado Académico

Dra. Claribel Cabán Sosa, Secretaria del Senado Académico 

3. Reuniones
Convocadas    0 Celebradas _0_ 

4. Distinciones recomendadas/otorgadas

No se recibieron recomendaciones de distinciones académicas. 

5. Lista de asuntos pendientes, en proceso o bajo estudio

El Comité de Distinciones Académicas y Honoríficas del Senado Académico del 
Recinto de Río Piedras solicitó a este servidor elevar ante la Junta de Gobierno 
las recomendaciones de Doctor Honoris Causa a los señores Rafael Ithier, Eddie 
Palmieri y Rubén Blades, según consignado en las Certificaciones del Senado 
Académico números 103, 104 y 105, Año Académico 2015-2016.  Estamos en 
espera de que se consideren en la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto 
Rico.   

Sometido por: 

Dr. Luis A. Ferrao Delgado 
Rector  
Presidente del Comité de Distinciones Académicas y Honoríficas 
14 de mayo de 2020 

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 

 RECINTO DE RIO PIEDRAS 

Senado Académico 

Secretaría 
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 
RECINTO DE RÍO PIEDRAS 

SENADO ACADÉMICO 

 
Comité Especial sobre la Calidad del Medio Ambiente y 

la Planificación Física del RRP 
Informe Anual 2019-2020 

1. Este Comité fue creado mediante la Certificación Núm. 116, Año 1999-2000, (dejada sin
efecto por la Certificación Núm. 16, Año 2004-2005) y fue reconstituido por la Certificación
Núm. 38, Año 2019-2020.

2. Coordinador: Sen. Julio Yamil Mercado Ávila
Secretario: Sen. Roberto Guzmán Hernández

3. Miembros: Sen. Ilianivette Calcaño Rivera (senadora estudiantil)  
Sen. Delvin Caraballo Rodríguez (senador estudiantil)  
Sen. Anna Georas Santos (senadora claustral)  
Sen. Roberto A. Guzmán Hernández (senador estudiantil)  
Sen. Rafael L. Irizarry Odlum (senador claustral)  
Sen. Edwin J. Martínez Hernández (senador claustral)  
Sen. Julio Y. Mercado Ávila (senador claustral)  
Sen. Aurora M. Sotográs Saldaña (senadora claustral) 
Sen. Nellie E. Torrado Pérez (senadora claustral)  
Sra. Ana R. Corujo Rodríguez (invitada permanente -OCIU) 
Sra. Daphne Domínguez Herrera (invitada permanente - OCIU) 
Sr. Jorge F. Ramos Feliciano (invitado permanente - OPASO) 

4. Enlace en Secretaría: Dra. Claribel Cabán Sosa y Sra. Yahaira Ramírez Silva

5. Reuniones: convocadas: 3 celebradas: 2 

6. Asuntos considerados en el Comité durante el año:

El Comité es reconstituido con el propósito de atender la situación del expendio de bebidas 
embotelladas, en violación de la Política de Educación, Reducción y Eliminación de la venta 
de agua embotellada en el Recinto de Río Piedras de la Universidad de Puerto Rico 
(aprobada por la Certificación Núm. 35, Año 2014-2015), al haberse autorizado una 
dispensa en el cumplimiento de la misma tras el paso del huracán María. 

7. Asuntos pendientes, en proceso o bajo estudio:

Reconstituido el Comité, la Secretaría del Senado Académico trae a su consideración el 
asunto del colectivo Huerto Semilla, formado por profesoras (representadas por la Dra. 
Gladys Nazario), estudiantes y exalumnos. Este colectivo interesa formalizar su actividad, 
que incluye componentes de investigación y labor comunitaria, e hicieron una 

SECRETARÍA 

6 Ave. Universidad  

Suite 601 

San Juan PR 00925-2526 
Tel. 787-763-4970 

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I 
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Comité Especial que Estudia la Calidad del Ambiente y la Planificación Física del Recinto 

Informe Anual 2019-2020 

Página 2 

 

presentación ante el Comité. La senadora Nellie Torrado informó que la Decana de la 
Facultad de Educación había expresado su voluntad de ceder el espacio que utilizaba un 
programa que fue cerrado. 

 
En primer lugar, debemos aclarar que es la Certificación Núm. 16, Año 2004-2005, del 
Senado Académico, la que debe regir los trabajos del Comité, pues dejó sin efecto la 
Certificación Núm. 116, Año 1999-2000. 
 
En cuanto al asunto de las bebidas embotelladas, la Decana de Administración informó 
oficialmente que la dispensa terminó y que está en plena vigencia la Política de Educación, 
Reducción y Eliminación de la venta de agua embotellada en el Recinto de Río Piedras de 
la Universidad de Puerto Rico. Añadió que se está considerando requisito su cumplimiento 
a la hora de otorgar las concesiones para el expendio de bebidas y que cualquier violación 
que se identifique debe ser denunciada. El Comité además le solicitó un informe con mapa 
de ubicación de las fuentes de agua en funcionamiento y debidamente certificadas para 
su uso. Igualmente, el Comité recomienda al Decanato de Estudiantes y autoridades 
pertinentes reforzar el componente de educación contenido en la citada política. 
 
En cuanto al asunto de Huerto Semilla, el Comité estima meritoria de consideración la 
propuesta del colectivo y recomienda se incluya en la agenda del próximo semestre una 
presentación ante el pleno del Senado para conocer de cerca los detalles y tener la 
oportunidad de hacer preguntas y aclarar dudas de manera directa.  
 
En consecuencia, este Comité solicita se extienda hasta diciembre de 2020 la fecha límite 
para cumplir con su encomienda. 
 

8. No están disponibles los registros de asistencia a las reuniones al momento de redactar 
este informe. 
 

Sometido por, 
 
 
 

Sen. Julio Yamil Mercado Ávila 
Coordinador del Comité 
6 de mayo de 2020 



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 
RECINTO DE RÍO PIEDRAS 

SENADO ACADÉMICO 

Comité Ad Hoc para desarrollar un código de ética 
para la tarea docente del Recinto 

Informe Anual 2019-2020 

1. Este Comité fue creado mediante la Certificación Núm. 101, Año 2017-2018, y reconstituido
por la Certificación Núm. 37, Año 2019-2020, ambas del Senado Académico.

2. Coordinador: Sen. Julio Yamil mercado Ávila
Secretario: Sen. James P. Seale Collazo

3. Miembros: Sen. Carlos I. González Vargas (senador ex oficio) 
Sen. Preciosa Guzmán Colón (senadora estudiantil) 
Sen. Roberto Guzmán Hernández (senador estudiantil) 
Sen. Julio Yamil Mercado Ávila (senador claustral) 
Sen. James Seale Collazo (senador claustral) 
Sen. Manuel A. Rivera Acevedo (senador claustral) 

4. Enlace en Secretaría: Sra. Valerie Vázquez Rivera

5. Reuniones: convocadas: 1 celebradas: 1 
El comité se constituyó el 18 de febrero de 2020

6. Lista de asuntos en proceso o bajo estudio

El Comité intercambió ideas a partir de algunas lecturas y analizó varios modelos, entre los 
que destacamos el de la American Association of University Professors (AAUP).  

7. Comentarios y recomendaciones

La situación que vivimos en este momento a causa de la pandemia provocada por el 
coronavirus nos ofrece una muy buena razón, entre otras, para recomendar que se extienda 
hasta diciembre de 2020 el período concedido a este Comité para cumplir con su encomienda. 
Es la oportunidad para utilizar las experiencias y el aprendizaje de este evento sin 
precedentes para enriquecer el diálogo en la redacción del documento que este Comité habrá 
de proponer al Senado. Se han hecho interesantes observaciones en distintos foros sobre 
aspectos de ética en la situación que vivimos (entre ellos de los senadores miembros de este 
Comité, Seale Collazo y Rivera Acevedo) y entendemos recomendable llevar a cabo ese 
diálogo en agosto, con serenidad, sin prisa y con el insumo de la experiencia analizada. 

8. El registro de asistencia a las reuniones no está disponible al momento de redactar este
informe.

Sometido por, 

Julio Yamil Mercado Ávila 
Coordinador del Comité 
6 de mayo de 2020 

SECRETARÍA 
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Informe Anual de Trabajo del 
Representante ante la Junta de Retiro de la UPR 

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 
RECINTO DE RIO PIEDRAS 

SENADO ACADEMICO 

“Junta de Retiro de la Universidad de Puerto Rico” 
Informe Anual 2019-2020 

Del 1 de julio de 2019 al 4 de mayo de 2020 

1. El Presidente de la Junta de Retiro de la Universidad de Puerto Rico (la Junta) es
el Dr. Eduardo Berríos-Torres, Representante de los Participantes del Recinto de
Río Piedras; Lcdo. Samuel Nales-Pérez, Director Ejecutivo & Secretario Ejecutivo
del Sistema de Retiro de la UPR y la Sra. Dennise Flores, Secretaria de Actas.

2. Enlace en Secretaría: Sa. Valerie Vázquez-Rivera

3. Reuniones: Del 1 de julio de 2019 al 4 de mayo de 2020 (de aquí en adelante, año
2019-20), la Junta celebró nueve (9) reuniones Ordinarias y ocho (8) reuniones
Extraordinarias.

4. Asistencia del Representante del Senado: Durante el año 2019-20 asistí a seis (6)
de las nueve (9) reuniones Ordinarias y a cinco (5) de las ocho (8) reuniones
Extraordinarias.

5. Informes de progreso presentados al Senado Académico-si aplica (fecha y
asunto): No aplica.

6. Certificaciones, decisiones, asuntos importantes, etc. considerados en el comité o
junta durante el año:

En las reuniones de la Junta de Retiro de la UPR celebradas durante el año 2019-
20 se consideraron asuntos tales como:  
(a) Evaluación de los resultados operacionales mensuales del Fideicomiso de 
Retiro,  
(b) Consideración y análisis de los Informes de Valoración preparados por la firma 
de Actuarios “Cavanaugh McDonald”. 
(c) Análisis del Informe de Experiencia preparado por la firma de Actuarios 
“Cavanaugh McDonald”. 
(d) Análisis de los cambios propuestos al Fideicomiso de Retiro por la Junta de 
Gobierno de la UPR (JG-UPR) para congelar (“freeze”) el Plan de Retiro de 
Beneficios Definidos de la UPR. 

ANEJO 9
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(f)  Análisis de los cambios propuestos por la Junta de Supervisión Fiscal (JSF) al 
Presupuesto de la UPR para el año fiscal 2020-21 y los próximos cuatro años 
fiscales.  
(g)  Análisis de los cambios propuestos al Fideicomiso de Retiro por la Junta de 
Gobierno de la UPR (UPR-JG) para establecer un nuevo Plan de Retiro de 
Aportación Definida, similar a un plan de ahorros 401-K, para los participantes del 
Plan de Retiro de la UPR. 
(h) Análisis para elaborar recomendaciones de ajustes a los beneficios del 
Fideicomiso del Retiro-UPR que contribuyan a lidiar con el reto que representa 
para la UPR, el cumplimiento con el pago de su deuda actuarial. 
(i) Charla sobre Fiducia ofrecida por la Dra. Ana C. Gómez-Pérez, Catedrática de 
la Escuela de Derecho de la UPR. 

7. Lista de asuntos pendientes, en proceso o bajo estudio por la Junta de Retiro de
la UPR al 4 de mayo de 2020:
(a) Continuar con la evaluación mensual de los resultados operacionales del

Fideicomiso de Retiro. 
(b) Continuar con la labor de análisis y divulgación de los cambios propuestos por 

la JSF al Presupuesto de la UPR para el año fiscal 2020-2021 y los próximos 
cuatro años fiscales.  

(c) Continuar con la labor de análisis y divulgación de los cambios propuestos por 

la JG-UPR para congelar (“freeze”) el Plan de Retiro de Beneficios Definidos 

de la UPR. 

(d) Continuar con la labor de análisis y divulgación de los cambios propuestos por 
la JG-UPR para establecer un nuevo Plan de Retiro de Aportación Definida, 
similar a un plan de ahorros 401-K, para los participantes del Plan de Retiro de 
la UPR.  

Certifico correcto hoy, 4 de mayo de 2020. 

En caso de necesitar información adicional, favor dejarme saber. 

Rogelio J. Cardona, PhD, CPA, Esq. 
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Río Piedras 
(787) 764-0000, ext. 87226, 87244 
Correo electrónico: rogelio.cardona1@upr.edu 



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 
RECINTO DE RÍO PIEDRAS 

SENADO ACADÉMICO 

Junta de Disciplina 

Informe Anual 2019-2020 

1. Miembros de la Junta: Dra. María del R. Medina, Dr. Lutful Bari Bhuiyan 
Sr. Roberto Guzmán y Dr. Reinaldo Berríos (Presidente) 

2. Reuniones: Convocadas: 2 Celebradas: 2 

3. Asistencia de Representantes del Senado Académico:

Fechas de reuniones: 18 de septiembre de 2019 y 2 de octubre de 2019. 
Ambos representantes claustrales del Senado Académico asistieron puntualmente a las 
dos reuniones convocadas. 

4. Asuntos tratados:

Los senadores María del R. Medina y Lutful Bari Bhuiyan, fueron electos como 
representantes claustrales del Senado Académico en la Junta de Disciplina el 22 de 
agosto de 2019 (Certificación Núm. 8, Año 2019-2020). 

En la primera reunión de la Junta, celebrada el 18 de septiembre de 2019, el Presidente 
de la Junta de Disciplina presentó y facilitó el expediente de un caso que estaba en curso 
para lograr una determinación. Se leyó la formulación de los cargos disciplinarios 
presentados por el Rector del Recinto de Río Piedras, Dr. Luis A. Ferrao Delgado, a una 
estudiante por alegado plagio. 

En la segunda reunión, celebrada el 2 de octubre de 2019, el Presidente (Dr. Reinaldo 
Berríos) y el Asesor Legal (Lcdo. Jorge O. Sosa) de la Junta de Disciplina, presentaron 
las normas y los procedimientos relacionados con la atención y determinación de asuntos 
disciplinarios sometidos ante la Junta de Disciplina. Estos procedimientos están 
consignados en los siguientes documentos que se enumeran a continuación. La 
Secretaria de la Junta de Disciplina (Sra. Damaris González) los envió por correo 
electrónico a los integrantes de la Junta de Disciplina el 3 de octubre de 2019. 

1. Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico

2. Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico
(págs. 25 a la 35)

3. Certificación Núm. 44 (2016-2017) del Senado Académico del Recinto
de Río Piedras, Reglamento de Estudiantes del Recinto de Río Piedras
de la Universidad de Puerto Rico (págs. 47 a la 60)

4. Certificación Núm. 34 (2016-2017), de la Junta de Gobierno de la
Universidad de Puerto Rico, Enmiendas a las Normas Disciplinarias y
Procedimientos.
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Respecto al caso en cuestión, las partes llegaron a un acuerdo, consignado en 
una moción para informar estipulación (con fecha del 12 de noviembre de 2019). Este 
documento fue firmado por el Rector y la parte querellada.  Al ser el Rector la autoridad 
nominadora, con esta estipulación finalizó el procedimiento disciplinario. La senadora 
Medina y el senador Bhuiyan fueron notificados de esta determinación en un correo 
electrónico con fecha del 3 de diciembre de 2019 y expresaron su acuerdo con la misma. 

Durante el segundo semestre del año académico 2019-2020, la senadora Medina y el 
senador Bhuiyan no han recibido notificación acerca de reuniones o casos de la Junta de 
Disciplina. 

Preparado por 

Sen. María del R. Medina Díaz Sen. Lutful Bari Bhuiyan 

Representante del Senado Académico Representante del Senado Académico 

30 de abril de 2020 



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 
RECINTO DE RÍO PIEDRAS 

SENADO ACADÉMICO 

 

Informe anual 2019-2020 

JUNTA DE DISCIPLINA DE CASOS SUMARIOS 

1. Miembros de la Junta como representantes claustrales:
Senador Javier R. Almeyda Loucil 
Senador James James P. Seale Collazo 

2. Enlace en la Secretaría del Senado Académico:
Sra. Valerie Vázquez Rivera 

3. Reuniones:
Durante este año académico no hemos sido convocados. 

4. Asistencia de Representantes del Senado. NA

5. Informes de progreso presentados al Senado Académico. NA

6. Asuntos considerados en la Junta durante el año. NA

7. Lista de asuntos pendientes. NA

8. Comentarios o recomendaciones. NA

Sometido por, 

Sen. Javier R. Almeyda Loucil Sen. James James P. Seale Collazo 
Representante Claustral Representante Claustral 

5 de mayo de 2020 
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO   RECINTO DE RÍO PIEDRAS   SENADO ACADÉMICO 
Reunión Ordinaria Virtual – 8 a 14 de mayo de 2020 

INFORME ANUAL 2019-2020 

REPRESENTANTES CLAUSTRALES A LA  
JUNTA DE RECONOCIMIENTO DE ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES 

La Junta de Reconocimiento de Organizaciones Estudiantiles evaluó y certificó un total de 94 
organizaciones estudiantiles durante el año académico 2019-2020. 

Este año académico se diseñó el formulario de solicitud en línea, para así facilitar el acceso a todos los 
interesados. Este se puede acceder a través de la siguiente dirección: 
https://forms.gle/M2ANSZPcSGP7z 

El jueves, 5 de marzo de 2020 se llevó a cabo la Ceremonia de Reconocimiento de las Organizaciones 
Estudiantiles del Año Académico 2019-2020 en la Sala de Esparcimiento del Centro de Estudiantes.  A 
continuación, una tabla que muestra la distribución por categorías de las 94 organizaciones 
estudiantiles certificadas: 

Categoría Cantidad 
Académica 9 
Administración de Empresas 7 
Arquitectura 1 
Artística 4 
Ciencias Naturales 21 
Ciencias Sociales 12 
Cívica 1 
Comunicación 1 
Comunitaria 9 
Cultural 3 
Deportiva 3 
Derecho 3 
Educación 3 
Fraternidad/ 1 
Humanidades 3 
Mediática 1 
Política 2 
Recreativa 1 
Religiosa 4 
Salud Mental 1 
Social 4 

Total 94 

Adjunto el Directorio de las Organizaciones Estudiantiles certificadas al 10 de marzo de 2020. 

Carmen A. Figueroa Jiménez Aida Andino Pratts 
Senadora Académica  Senadora Académica 

ANEJO 12
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 

RECINTO DE RÍO PIEDRAS 

SENADO ACADÉMICO 

Consejo Asesor de Estudios Graduados e Investigación 
Informe Anual 2019-2020 

1. Directiva del Comité:

Presidente: Sen. Carlos I. González Vargas (Decano de Estudios Graduados e 

Investigación)  

2. Miembros representantes del Senado:

• Representantes claustrales desde el 22 de agosto de 2020 hasta el 30 de junio

de 2022 (Certificación Núm. 11, Año Académico 2019-2020)

i. Sen. Lizzette M. Velázquez Rivera (en propiedad)

ii. Sen. Janine Santiago Santiago (alterna)

• Representantes estudiantiles (Certificación Núm. 11, Año Académico 2019-2020)

i. Sen. John A. Nogueras Gantú (en propiedad)

ii. Sen. José J. Rolón Ramos

3. Otros miembros del Comité: Ver Anejos (lista de miembros por semestre)

4. Enlace en Secretaría del Senado Académico: Sra. Valerie Vázquez Rivera

5. Reuniones: convocadas:  4 (3 ordinarias y 1 extraordinaria) 

 celebradas:  4 (3 ordinarias y 1 extraordinaria) 

6. Asuntos importantes

• En reunión celebrada el 27 de septiembre de 2019;

i. informe del Decano Interino del DEGI, Dr. Carlos I. González Vargas, quien

destacó: 1) la recién conformación de su equipo de trabajo; 2) las acciones

que se han tomado para atender las necesidades de los estudiantes

graduados como resultado de la Certificación NÚM. 4, 2019-2020 de la

Junta de Gobierno; 3) la necesidad de que las facultades faciliten,

oportunamente, la información de los estudiantes graduados que no

tuvieron progreso académico, con el fin de evaluar si cualifican para

asistencia económica; 4) que la otorgación de prórroga a un estudiante

graduado no significa que tiene derecho a asistencia económica; 5) la

coordinación que tiene con el DAA en el proceso de evaluación de
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solicitudes de reclutamiento de personal docente, 6) la importancia de los 

medios electrónicos en el proceso de reclutamiento de estudiantes 

graduados, 7) la otorgación de, aproximadamente, 13 fondos FIPI; 8) el 

progreso en los trabajos de planificación del Congreso Estudiantil de 

Investigación Graduada; y 9) la importancia del consenso y del ambiente 

de cordialidad en el proceso de toma de decisiones en el DEGI y por ende 

en el CEGI. 

 

ii. plan de trabajo para la evaluación de los programas graduados, presentado 

por la Decana Interina Asociada de Asuntos Académicos del DEGI, Dra. 

Nivia Fernández Hernández, quien destacó los siguientes elementos 

medulares: 1) la importancia de que la evaluación de la efectividad se 

enfocara en el éxito estudiantil (tasas de éxito), 2) normativas que dirigen 

el proceso de evaluación de programas graduados; 3) retos que enfrenta 

el Sistema Universitario de la UPR que hacen necesario armonizar la 

realidad con el compromiso de excelencia institucional; 4) aspectos del plan 

fiscal de la Junta de Control Fiscal que tiene impacto en el Sistema de la 

UPR y en la evaluación de sus programas; 5) criterios de la Universidad de 

PR para evaluar la efectividad institucional; 6) pilares del plan de trabajo 

de evaluación de programas; y 7) necesidad de institucionalizar mejores 

prácticas para aumentar la efectividad, por ejemplo, en el reclutamiento de 

estudiantes graduados. 

 

• En reunión celebrada el 8 de noviembre de 2019: 

i. presentación y aprobación de la Propuesta de Cambio Académico del 

Doctorado en Filosofía con Especialidad con Área de Énfasis en Psicología, 

de la Facultad de Ciencias Sociales del Recinto de Río Piedras, UPR. Pasará 

entonces a la Consideración del Comité de Asuntos Académicos del Senado.  

 

ii. conformación del comité de trabajo para revisar el reglamento del CEGI 

con la participación de los doctores William Vázquez Irizarry y Edwin Vega 

Milán, además del representante estudiantil.  

 

iii. desarrollo de la primera base de datos institucionales de los programas 

graduados, y estos en cumplimiento con la normativa institucional, 

incluyendo la Certificación Núm. 51, Año 2017-2018, del Senado 

Académico, con el apoyo de la División de Investigación Institucional y 

Avalúo (DIIA). 

 

• En la reunión del 21 de febrero de 2020:   

i. el Decano del DEGI, Dr. Carlos I. González Vargas, en informe presentado 

discutió: 1) Plan de Gerencia de la Investigación del Sistema UPR; 2) 

Evaluación de la Efectividad Académica –Programas Graduados-se 
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presentó el plan e itinerario de trabajo de esta encomienda institucional; 

3) Iniciativas de Asuntos estudiantiles; 4) Programas y Convocatorias del 

Decanato Auxiliar de Investigación (Convocatoria Académico Residente – 

abierta, Convocatoria Fondos FIPI – abierta, Manual Fondos FIPI, 

Conferenciantes Invitados – cerrada por lo que ya se están evaluando las 

solicitudes, Iniciativas relacionadas a los Centros de Investigación, Talleres 

de Capacitación Fondos Externos Pre-Award y Post-Award), 5) Producción 

científica de 1999-2019, comparativa entre UPR, universidades privadas y 

otras instituciones, 6) Ayudantías son con fondos institucionales. 

 

ii. presentación y aprobación de: 1) Propuesta para el establecimiento de la 

Maestría de Administración de Empresas en Línea; 2) Propuesta de Cambio 

Académico Menor de la Maestría en Física; 3) Propuesta de Cambio 

Académico de la Maestría en Consejería en Rehabilitación; 4) Propuesta 

para establecer un Certificado Graduado Académico en Planificación en 

Desastres. 

 

• En la reunión extraordinaria celebrada el 4 de marzo de 2020 se consideró la 

Propuesta para el establecimiento de una Maestría en Derecho (LL.M.) en línea 

con concentración en Oralidad en el Sistema Penal en la Escuela de Derecho. La 

misma se aprobó con las enmiendas recomendadas y una posterior revisión de la 

Decana de Asuntos Académicos, Prof. Leticia Fernández. 

 

• Asunto pendiente: A finales del mes de abril de 2020 se llevó a cabo una consulta 

electrónica en relación con enmiendas propuestas a la Certificación 51. En proceso 

de analizar resultados y realizar las enmiendas aprobadas. 

 

7. Asistencia de senadoras claustrales 

• Sen. Lizzette M. Velázquez Rivera: presente 27 de septiembre de 2019 y 21 de 

febrero de 2010 

• Sen. Janine Santiago Santiago: presente 8 de noviembre de 2019 y 4 de marzo 

de 2020 

 

 
Sen. Lizzette M. Velázquez Rivera 
Representante claustral 
7 de mayo de 2020 
 
Anejos 
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REPRESENTANTES PRIMER SEMESTRE 2019-2020 

CONSEJO ASESOR DE ESTUDIOS GRADUADOS E INVESTIGACIÓN 

 

REPRESENTANTE EX-OFICIO Y PRESIDENTE 

Carlos I. González Vargas Decano Interino DEGI carlos.gonzalez55@upr.edu  

 

REPRESENTANTES EX-OFICIO 

Leticia Fernández DAA  leticia.fernandez@upr.edu  

Noraida Dominguez Flores Sistema de Bibliotecas noraida.dominguez@upr.edu 

 

REPRESENTANTES EN PROPIEDAD 

Blanquita Calzada Acosta Escuela de Arquitectura blanquita.calzada@upr.edu 

Ramaris Albert Trinidad  Escuela de Comunicación ramaris.albert@upr.edu  

Carlos Suárez Balseiro 
Esc. Graduada de Tecnologías y 

Ciencias de la Información 
carlos.suarez5@upr.edu  

William Vázquez Irizarry Escuela de Derecho  william.vazquez@upr.edu  

Maritza Barreto Orta Escuela Graduada de Planificación 
maritza.barretoorta@gmail.com 

maritza.barreto@upr.edu 

Víctor Quiñones Fac. de Administración de Empresas victorqnns@gmail.com  

Valentin Keyantuo  Facultad de Ciencias Naturales valentin.keyantuo1@upr.edu  

Robinson A. Vázquez 

Ramos 
Facultad de Ciencias Sociales robinson.vazquez@upr.edu  

Edwin Vega Millán Facultad de Educación edwin.vega1@upr.edu  

Eva Edwards Facultad de Estudios Generales eva.edwards@upr.edu  

Aurora Lauzardo Facultad de Humanidades aurora.lauzardo1@upr.edu  
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Lizzette M. Velázquez 

Rivera 
Senadora Académica lizzette.velazquez1@upr.edu 

John A. Nogueras Gantú Senadora Estudiantil  john.nogueras1@upr.edu 

 

REPRESENTANTES ALTERNOS 

Carola Ballester Escuela de Arquitectura carola.ballester@upr.edu 

Eliseo Colón Zayas Esc. Graduada de Comunicación  eliseo.colon@upr.edu  

Betsaida Vélez Natal 
Esc. Graduada de Tecnologías y 

Ciencias de la Información 
betsaida.velez@upr.edu  

Mildred E. Negrón 

Martínez 
Escuela de Derecho  mildred.negron@upr.edu  

Rafael Irizarry Odlum  Escuela Graduada de Planificación rlirizarryodlum@yahoo.com   

Pedro González Cerrud Fac. de Administración de Empresas pedro.gonzalez@upr.edu  

Noel Motta Cruz Facultad de Ciencias Naturales noel.motta@upr.edu  

Samuel Colón de la Rosa Facultad de Ciencias Sociales samuel.colon@upr.edu  

José Soto Sonera Facultad de Educación jose.soto@upr.edu  

Carmen Pérez Herranz Facultad de Estudios Generales caperezherranz@gmail.com  

Dialitza Colón Facultad de Humanidades dialitza.colon@upr.edu  

Janine Santiago Santiago Senadora Académica janine.santiago@upr.edu  

José J. Rolón Ramos Senador Estudiantil jose.rolon3@upr.edu  
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REPRESENTANTES SEGUNDO SEMESTRE 2019-2020 

CONSEJO ASESOR DE ESTUDIOS GRADUADOS E INVESTIGACIÓN 

 

REPRESENTANTE EX-OFICIO Y PRESIDENTE 

Carlos I. González Vargas Decano Interino DEGI carlos.gonzalez55@upr.edu  

 

REPRESENTANTES EX-OFICIO 

Leticia Fernández DAA  leticia.fernandez@upr.edu  

Noraida Dominguez Flores Sistema de Bibliotecas noraida.dominguez@upr.edu 

 

REPRESENTANTES EN PROPIEDAD 

Mayra O. Jiménez Montano Escuela de Arquitectura mayra.jimenez@upr.edu 

Ramaris Albert Trinidad  Escuela de Comunicación ramaris.albert@upr.edu  

Carlos Suárez Balseiro 
Esc. Graduada de Tecnologías y 

Ciencias de la Información 
carlos.suarez5@upr.edu  

William Vázquez Irizarry Escuela de Derecho  william.vazquez@upr.edu  

Maritza Barreto Orta Escuela Graduada de Planificación 
maritza.barretoorta@gmail.com 

maritza.barreto@upr.edu 

Víctor Quiñones Fac. de Administración de Empresas victorqnns@gmail.com  

José García Arrarás Facultad de Ciencias Naturales jegarcia@hpcf.upr.edu  

Robinson A. Vázquez 

Ramos 
Facultad de Ciencias Sociales robinson.vazquez@upr.edu  

Edwin Vega Millán Facultad de Educación edwin.vega1@upr.edu  

Eva Edwards Facultad de Estudios Generales eva.edwards@upr.edu  

Aurora Lauzardo Facultad de Humanidades aurora.lauzardo1@upr.edu  

Lizzette M. Velázquez 

Rivera 
Senadora Académica lizzette.velazquez1@upr.edu 
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John A. Nogueras Gantú Senadora Estudiantil john.nogueras1@upr.edu 

REPRESENTANTES ALTERNOS 

Carola Ballester Escuela de Arquitectura carola.ballester@upr.edu 

Eliseo Colón Zayas Esc. Graduada de Comunicación eliseo.colon@upr.edu 

Betsaida Vélez Natal 
Esc. Graduada de Tecnologías y 

Ciencias de la Información 
betsaida.velez@upr.edu 

Mildred E. Negrón Martínez Escuela de Derecho mildred.negron@upr.edu 

Rafael Irizarry Odlum Escuela Graduada de Planificación 
rlirizarryodlum@yahoo.com  

Pedro González Cerrud Fac. de Administración de Empresas pedro.gonzalez@upr.edu 

Jorge Colón Facultad de Ciencias Naturales Jorge.colon10@upr.edu 

Samuel Colón de la Rosa Facultad de Ciencias Sociales samuel.colon@upr.edu 

Lisandra Pedraza Facultad de Educación Lisandra.pedraza1@upr.edu 

Carmen Pérez Herranz Facultad de Estudios Generales caperezherranz@gmail.com 

Dialitza Colón Facultad de Humanidades dialitza.colon@upr.edu 

Janine Santiago Santiago Senadora Académica janine.santiago@upr.edu 

José J. Rolón Ramos Senador Estudiantil jose.rolon3@upr.edu 
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SENADO ACADÉMICO 

INFORME DR. VÍCTOR R. CASTRO GÓMEZ 
REPRESENTANTE CLAUSTRAL 

JUNTA DE DIRECTORES 

COMITÉ DIRECTIVO DE RADIO UNIVERSIDAD 
Año Académico 2019-2020 

Los representantes claustrales del Senado Académico ante el Comité Directivo de Radio 

Universidad son el Dr. Víctor R. Castro Gómez y la Sen. Janine Santiago. 

A principios de año se trabajaron enmiendas al Reglamento de la Junta de Directores. Luego de 

recibir las recomendaciones del asesor jurídico, Lic. Marcos Díaz, las mismas se elevarán ante la 

Junta Administrativa.  

En diciembre de 2019 y enero de 2020 se convocó a reunión en dos ocasiones, pero se tornaron 

informativas, al no contar con el quorum reglamentario. 

El doctor Castro Gómez se ofreció a actuar como secretario de actas en la nueva Junta a elegir. 

Informe sometido por 

Dr. Víctor R. Castro Gómez 
Representante Claustral y 
Secretario en funciones del Comité 

6 de mayo de 2020 

SECRETARÍA 

6 Ave. Universidad  

Suite 601 

San Juan PR 00925-2526 
Tel. 787-763-4970 

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I 

Web: http://senado.uprrp.edu ● E-mail: senado.rrp@upr.edu 
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 
RECINTO DE RÍO PIEDRAS 

SENADO ACADÉMICO 

Comité de Apelaciones de Calificaciones 

Informe Anual 2019-2020 

El Sen. Alexey A. Savvinov fue seleccionado como senador claustral en propiedad y la Sen. Nellie 

E. Torrado como senadora claustral alterna ante el Comité de Apelación de Calificaciones.  Ambos 

fuimos seleccionados para ocupar el cargo hasta el 30 de junio de 2021, (primer término) o hasta 

que venzan los términos como senadores claustrales en el Senado Académico.  Esto según reza en 

la Certificación Núm. 13, Año Académico 2019-2020.  

La única reunión en la que se convocó el Comité se realizó el martes, 12 de noviembre de 2019, 

en la sala de reuniones del Decanato de Asuntos Académicos.  La reunión fue presidida por la Dra. 

Milagros Martínez Cruz, en representación de la Prof. Leticia Fernández Morales, Decana Interina 

de Asuntos Académicos del Recinto. También estuvimos presentes esta senadora, Dra. Nellie E. 

Torrado y la Srta. Ginnamarie Vicente, Representante Estudiantil.  

El Comité examinó documentos remitidos por el estudiante, el informe de la facultad con relación 

al proceso previamente realizado, el trabajo de investigación realizado por el estudiante y un 

compañero que había sido evaluado por la profesora.  Así como la rúbrica del trabajo a realizar y 

el prontuario del curso. Además, se examinaron las notas recibidas en los exámenes y en los otros 

trabajos realizados por el estudiante en el curso. De acuerdo con el prontuario del curso, los 

exámenes tienen un peso de 50 % de la nota final. En los exámenes el estudiante tuvo un promedio 

de B.  Luego de ese proceso evaluativo, el Comité de Apelaciones de Calificaciones determinó 

que no procede la revisión de nota solicitada.  

Durante todo el año Académico 2019-20, fue la única reunión en la que fui convocada y participé. 

Sometido respetuosamente, 

Dra. Nellie E. Torrado Pérez, PDBP, CFCS, 

Comité de Apelación de Calificaciones 

6 de mayo de 2020 

SECRETARÍA 

6 Ave. Universidad  

Suite 601 

San Juan PR 00925-2526 
Tel. 787-763-4970 

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I 

Web: http://senado.uprrp.edu ● E-mail: senado.rrp@upr.edu 

ANEJO 15

http://senado.uprrp.edu/


UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 
RECINTO DE RÍO PIEDRAS 

SENADO ACADÉMICO 

 
Junta Coordinadora de Seguridad 

Informe Anual 2019-2020 

1. Los representantes claustrales del Senado Académico son:

Sen. Julio Yamil Mercado Ávila 
Sen. Jorge Colón Rivera (alterno) 

2. Reuniones: convocadas: 0 celebradas: 0 

3. Esta Junta no se convocó en este período académico 2019-2020 ni recibimos
notificación alguna sobre su actividad o información sobre su composición.

Sometido por, 

Sen. Julio Yamil Mercado Avila Sen. Jorge L. Colón Rivera 
Representante claustral Representante claustral 

6 de mayo de 2020 

SECRETARÍA 

6 Ave. Universidad  
Suite 601 

San Juan PR 00925-2526 
Tel. 787-763-4970 

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I 

Web: http://senado.uprrp.edu ● E-mail: senado.rrp@upr.edu 
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 
RECINTO DE RÍO PIEDRAS 

SENADO ACADÉMICO 

Comités, Representantes y Enlaces en la Secretaría 
Año Académico 2019-2020 
(actualizado a 14 de mayo de 2020) 

Comités Permanentes Presidente(a) Enlace 

Agenda Luis A. Ferrao Delgado 
(Rector) 

Claribel Cabán Sosa 
(Secretaria del Senado) Distinciones Académicas y Honoríficas 

Asuntos Académicos Nellie E. Torrado Pérez Yahaira Ramírez 

Asuntos Estudiantiles 
María del R. Medina 

Nadjah Ríos 
Valerie Vázquez 

Asuntos Claustrales Carmen A. Figueroa Jiménez Valerie Vázquez 

Reglamento y Ley Universitaria Rafael Irizarry Odlum Yahaira Ramírez 

Comités Especiales 
(CC=Conjunto; CI=Interfacultativo) 

Certificación de 

Creación 
Coordinador Enlace 

Caucus de Senadores Estudiantiles 
Cert. Núm. 5 
1990-1991 

Roberto Guzmán Claribel Cabán 

Caucus de Senadores Claustrales 
Cert. Núm. 124 

2013-2014 
Jorge Colón Claribel Cabán 

Calidad del Ambiente y la Planificación Física 
(Certificación original: Núm. 116, 1999-00) 

Cert. Núm. 16 
2004-2005 

Julio Mercado Yahaira Ramírez 

Desarrollar un código de ética para la tarea 

docente del Recinto 
Cert. Núm. 101 

2017-2018 
Julio Mercado Valerie Vázquez 

Conjunto (CAC y CRLU) para elaborar: 
*guías y normas reglamentarias – docentes sin plaza; y
*normas para cumplir con obligaciones contractuales –

personal docente 

Certs. Núm. 84 y 94 
2018-2019 

Ivonne Figueroa Valerie Vázquez 

Comités Especiales que culminaron 

su encomienda 
Certificación Coordinador Enlace 

Trabajar un protocolo para la implantación 

de la Política Institucional de Convivencia 

(Cert. Núm. 33, Año 2016-2017) 

Entregaron informe final 

RO-17/octubre/2019 
Cert. Núm. 34, 2019-2020 

Jorge Colón Yahaira Ramírez 

Diálogo y Mediación (situaciones huelgarias) 
(Cert. Núm. 49, Año 2010-2011) 

Rescindido 
RO-17/octubre/2019 

Cert. Núm. 36, 2019-2020 
Manuel Rivera Claribel Cabán 

ANEJO 17



Comités y Enlaces en la Secretaría        Página 2 
Año Académico 2019-2020 
14 de mayo de 2020 

Comités Especiales que culminaron 
su encomienda 

Certificación Coordinador Enlace 

Evaluar las encomiendas de los comités 

especiales del Senado 
(Cert. Núm. 78, Año 2018-2019) 

Rescindido 
RO-17/octubre/2019 

Cert. Núm. 39, 2019-2020 
Vacante Valerie Vázquez 

Búsqueda de Ingresos Recurrentes, 
Economías y Eficiencias 

(Cert. Núm. 20, Año 2018-2019) 
(Certificación Original: – Cert. Núm 31, Año 2017-2018) 

Rescindido 
RO-17/octubre/2019 

Cert. Núm. 40, 2019-2020 
Elba Echevarría Yahaira Ramírez 

Consulta Directa para la designación de los 

decanos sin facultad (DAA, DA, DEGI) 
(Cert. Núm. 19, Año 2019-2020) 

El Comité culminó su 
encomienda al realizar las 

Vistas Públicas del 
22/octubre/2019 

Elba Echevarría Claribel Cabán 

Juntas del 
Sistema* 

Representante(s) 

Gobierno 
 Mayra Olavarría (Cs. Médicas) y Allan Rodríguez (Carolina) 

Jorge Rivera** (rep. grad.) y Naomy Rivera** (rep. subgrad.) 

Universitaria Jorge L. Colón Rivera y Elba Echevarría Díaz (alterna) 

Administrativa 
Manuel Rivera Acevedo, Janine Santiago Santiago y 

Carmen Figueroa Jiménez (alterna) 

Retiro Rogelio J. Cardona Cardona 

Comités y Juntas del Recinto* Representante(s) 

Junta de Disciplina Ordinaria Lutful Bari Bhuiyan y María del R. Medina Díaz 

Junta de Disciplina de Casos 
Sumarios 

Javier R. Almeyda Loucil y James P. Seale Collazo 

Junta de Reconocimiento de 

Organizaciones Estudiantiles 
Carmen Figueroa Jiménez y Aida Andino Pratts 

Consejo de Estudios Graduados e 
Investigación (CEGI) 

Lizzette Velázquez Rivera y Janine Santiago Santiago (alterna) 
John A. Nogueras Gantú** y José J. Rolón Ramos** (alterno) 

Comité Directivo de Radio 

Universidad 
Víctor R. Castro Gómez y Janine Santiago Santiago 

Comité de Apelación de 
Calificaciones 

Alexey Savvinov y Nellie E. Torrado Pérez (alterna) 

Comité de Implantación del Plan 
Estratégico 2018-2023 

Heeralal Janwa y José J. Rolón Ramos** 

Junta Coordinadora de Seguridad Julio Y. Mercado Avila y Jorge L. Colón Rivera (alterno) 

_________________________ 

* = Enlace: Valerie Vázquez Rivera

** = senadores estudiantiles 



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 
RECINTO DE RÍO PIEDRAS 

SENADO ACADÉMICO 

SECRETARÍA DEL SENADO ACADÉMICO 

ORGANIGRAMA 
Año Académico 2019-2020

Preparado por: 

Valerie Vázquez Rivera 

Oficial Ejecutivo 
30 de junio 2020 

SECRETARIA DEL SENADO

Dra. Claribel Cabán Sosa

OFICIAL EJECUTIVO I

Sra. Valerie Vázquez Rivera

SECRETARIA DE RÉCORDS

Vacante

SECRETARIA DE RÉCORDS

Sra. Yahaira Ramírez Silva

SECRETARIA

ADMINISTRATIVA V

Vacante
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Almeyda Loucil, Javier R. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Andino Pratts, Aida 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Bhuiyan, Lutful Bari 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Bosch Irizarry, Agnes M. 22/agosto/2019 * * * * EGO EGO 4 4 100

Bravo López, Laura 22/agosto/2019 * * * * * E 6 5 83

Calcaño Rivera, Ilianivette 17/octubre/2019 * * * * 4 4 100

Caraballo Rivera, Yavier 7/nov./2019 * E A 3 1 33

Caraballo Rodruez, Delvin 7/nov./2019 * A * 3 2 67

Carballeira Cabranes, Néstor M. 22/agosto/2019 R * * * R * 6 4-2 67-33

Chárriez Cordero, Mayra B. 22/agosto/2019 * * * * R * 6 5-1 83-17

Colón Rivera, Jorge L. 22/agosto/2019 * * * * * EGO 5 5 100

Colón Zayas, Eliseo R. 22/agosto/2019 * * * * * EGO 5 5 100

Cuesta Olivo, Fanny Y. 22/agosto/2019 E * * * * * 6 5 83

Dávila Caballero, Raúl E. 17/octubre/2019 * * * * 4 4 100

Díaz Urbina, Gloria 22/agosto/2019 * * * * R R 6 4-2 67-33

Domínguez Flores, Noraida 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Echevarria Díaz, Elba A. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Fernández Morales, Leticia M. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Ferrao Delgado, Luis A. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Figueroa Jiménez, Carmen 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Figueroa Hernández, Ivonne 26/sept./2019 * * * * * 5 5 100

Galanes Rivera, Ileana 26/sept./2019 * * * EGO * 4 4 100

Georas Santos, Anna 26/sept./2019 A E * * A 5 2 40

González Vargas, Carlos I. 22/agosto/2019 * * * * R * 6 5-1 83-17

Guzmán Colón, Preciosa 17/octubre/2019 * * * * 4 4 100

Guzmán Hernández, Roberto A. 26/sept./2019 * * * * * 5 5 100

Irizarry Odlum, Rafael L. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Janwa, Heeralal 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Jiménez Chafey, María I. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Jiménez Montano, Mayra O. 22/agosto/2019 * R R * R * 6 3-3 50-50

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

RECINTO DE RÍO PIEDRAS

SENADO ACADÉMICO

ASISTENCIA DE SENADORES Y SENADORAS

Primer Semestre 2019-2020

*Información a 6 de diciembre de 2019*

Senadores Académicos 2019-2020 Asistencia - 1er Semestre Página 1 de 3
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López de Pinto, Myrna 22/agosto/2019 * * R * * R 6 4-2 67-33

Martínez Hernández, Edwin J. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Medina Díaz, María del R. 22/agosto/2019 * * * A * * 6 5 83

Mercado Avila, Julio Y. 22/agosto/2019 * * * E * * 6 5 83

Neptune Rivera, Vivian I. 22/agosto/2019 * * * * R * 6 5-1 83-17

Nogueras Gantí, John A. 22/agosto/2019 * * * EGO * * 5 5 100

Pérez Torres, Daniel G. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Quintero Rivera, Ana H. 26/sept./2019 * * * * * 5 5 100

Ramos Collado, Lilliana 22/agosto/2019 A * * A A * 6 3 50

Ríos Villarini, Nadjah 26/sept./2019 * * E * EGO 4 3 75

Rivera Acevedo, Manuel A. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Rodríguez Marrero, Juanita 22/agosto/2019 * * * E * * 6 5 83

Rodríguez Orellana, María del R. 22/agosto/2019 * * * E * * 6 5 83

Rodríguez Seguí, Marina T. 22/agosto/2019 * A * * E * 6 4 67

Rolón Ramos, José J. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Sánchez Zambrana, Carlos J. 22/agosto/2019 * * * * EGO * 5 5 100

Santana Miranda, Andrés D. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Santiago Santiago, Janine 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Savvinov, Alexey A. 22/agosto/2019 * E * A * * 6 4 67

Seale Collazo, James P. 22/agosto/2019 * * * EGO * * 5 5 100

Sotográs Saldaña, Aurora M. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Suárez Cancel, Yadiel O. 17/octubre/2019 * * * * 4 4 100

Torrado Pérez, Nellie E. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Varela Llavona, Angélica 22/agosto/2019 * * * * R * 6 5-1 83-17

Vázquez Vázquez, José R. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Velázquez Rivera, Lizzette M. 22/agosto/2019 * * * EGO * E 5 4 80

Vélez Natal, Betsaida 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Guzmán Agosto, Carolyn
(Procuradora Estudiantil)

22/agosto/2019 * * * * * 5 5 100

Castro Gómez, Víctor R. 22/agosto/2019 * 1 1 100

De Pablos Escalante, Raúl E. 22/agosto/2019 * 1 1 100

Gómez Pérez, Ana C. 22/agosto/2019 * 1 1 100

Hernández Rodríguez, Omar 22/agosto/2019 A 1 0 0

Lizardi Pollock, Jorge L. 22/agosto/2019 * 1 1 100

Ocasio Meléndez, Marcial E. 22/agosto/2019 * 1 1 100

Tirado Rodríguez, Mara A. 22/agosto/2019 A 1 0 0

-INACTIVOS-
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Ortiz Ceballos, Kevin 22/agosto/2019 * 1 1 100

Tirado Martínez, Cirilo J. 22/agosto/2019 E A 2 0 0

Torres Such, María L. 22/agosto/2019 A A 2 0 0

Viera Bernier, Mariel A. 22/agosto/2019 A A 2 0 0

Leyenda:

* = Presente;  E = Excusado;  A = Ausente;  R = Representado (ex officios );  EGO = En Gestión Oficial fuera o dentro del Recinto (no cuentan

para calcular la asistencia)
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Almeyda Loucil, Javier R. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Andino Pratts, Aida 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Báez Rivera, Emilio R. 13/febrero/2020 * * * * * * 6 6 100

Bhuiyan, Lutful Bari 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Bravo López, Laura 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Calcaño Rivera, Ilianivette 17/octubre/2019 * * * * * * 6 6 100

Campos Esteve, Carmen 19/marzo/2020 * * * * * 5 5 100

Caraballo Rivera, Yavier 7/nov./2019 * A A A A A 6 1 17

Caraballo Rodruez, Delvin 7/nov./2019 * * * * A * 6 5 83

Carballeira Cabranes, Néstor M. 22/agosto/2019 * * * * R * 6 5/1 83/17

Chárriez Cordero, Mayra B. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Colón Rivera, Jorge L. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Colón Zayas, Eliseo R. 22/agosto/2019 * * * EGO * * 5 5 100

Díaz Urbina, Gloria 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Domínguez Flores, Noraida 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Echevarria Díaz, Elba A. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Fernández Morales, Leticia M. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Ferrao Delgado, Luis A. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Figueroa Jiménez, Carmen 22/agosto/2019 E * * * * * 6 5 83

Figueroa Hernández, Ivonne 26/sept./2019 * * * * * * 6 6 100

Galanes Rivera, Ileana 26/sept./2019 * * * * * * 6 6 100

Georas Santos, Anna 26/sept./2019 E * * * * * 6 5 83

Godreau Robles, Michel 14/abril/2020 * * * 3 3 100

González Vargas, Carlos I. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Guzmán Colón, Preciosa 17/octubre/2019 * * * * * * 6 6 100

Guzmán Hernández, Roberto A. 26/sept./2019 * * * * * * 6 6 100

Irizarry Odlum, Rafael L. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Janwa, Heeralal 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Jiménez Chafey, María I. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

RECINTO DE RÍO PIEDRAS

SENADO ACADÉMICO

ASISTENCIA DE SENADORES Y SENADORAS

Segundo Semestre 2019-2020

*Información a 20 de mayo de 2020*

Senadores Académicos 2019-2020 Asistencia - 2do Semestre Página 1 de 2
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Jiménez Montano, Mayra O. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Lastra Cruz, Terry 13/febrero/2020 * * * * * 5 5 100

López de Pinto, Myrna 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Martínez Hernández, Edwin J. 22/agosto/2019 * * * EGO * * 5 5 100

Medina Díaz, María del R. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Mercado Avila, Julio Y. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Neptune Rivera, Vivian I. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Nogueras Gantú, John A. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Pérez Torres, Daniel G. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Quintero Rivera, Ana H. 26/sept./2019 * * * * * * 6 6 100

Ramos Collado, Lilliana 22/agosto/2019 * * * * E A 6 4 67

Ríos Villarini, Nadjah 26/sept./2019 * * * * * * 6 6 100

Rivera Acevedo, Manuel A. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Rodríguez Marrero, Juanita 22/agosto/2019 E * * * * * 6 5 83

Rodríguez Orellana, María del R. 22/agosto/2019 * E * E E E 6 2 33

Rodríguez Seguí, Marina T. 22/agosto/2019 E A * * * * 6 4 67

Rolón Ramos, José J. 22/agosto/2019 A * * * * * 6 5 83

Sánchez Zambrana, Carlos J. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Santana Miranda, Andrés D. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Santiago Santiago, Janine 22/agosto/2019 E * * * * * 6 5 83

Savvinov, Alexey A. 22/agosto/2019 * A A * * * 6 4 67

Seale Collazo, James P. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Sotográs Saldaña, Aurora M. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Suárez Cancel, Yadiel O. 17/octubre/2019 * * * A * 5 4 80

Torrado Pérez, Nellie E. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Varela Llavona, Angélica 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Velázquez Rivera, Lizzette M. 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Vélez Natal, Betsaida 22/agosto/2019 * * * * * * 6 6 100

Guzmán Agosto, Carolyn
(Procuradora Estudiantil)

22/agosto/2019 * * * * 4 4 100

Leyenda:

* = Presente;  E = Excusado;  A = Ausente;  R = Representado (ex officios );  EGO = En Gestión Oficial fuera o dentro del Recinto (no cuentan para

calcular la asistencia)
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 

RECINTO DE RÍO PIEDRAS 

SENADO ACADÉMICO 

CERTIFICACIONES DEL SENADO ACADÉMICO 
Año Académico 2019-2020 

Por Asunto/Tema 

Número Asunto 

*=Certificaciones que tienen más de un tema/asunto. C=Corregidas. E=Enmendadas. SA=Senado Académico 

A. Grados póstumos 

86 
Acuerdo para otorgar el grado póstumo de Bachillerato en Artes en Educación 
Secundaria con Concentración en Español a la estudiante Antonia Martínez Lagares, 
q.e.p.d., según solicitado por la Facultad de Educación. 

B.  Aprobación de creación, revisión o cambios a Programas Académicos 

23 

24 

25 

30 

54 

70 

83 

Facultad de Administración de Empresas: 

• Propuesta para la Creación de la Concentración Menor en Sistemas de
Información y Analítica de Datos.

• Propuesta de Revisión Curricular de la Concentración de Gerencia de
Recursos Humanos.

• Propuesta de Revisión Curricular de la Concentración de Gerencia de
Operaciones y Suministros.

• Propuesta de Revisión Curricular de la Concentración en Gerencia de
Mercadeo.

• Propuesta para Ofrecer una concentración Menor en Contabilidad.

• Propuesta para la Creación de la Concentración en Empresarismo.

• Propuesta para el Establecimiento de la Nueva Maestría en Administración
de Empresas Completamente en Línea.

50 

Facultad de Ciencias Naturales: 

• Propuesta para el Establecimiento de una Maestría con Especialidad en
Ciencias e Cómputos y un Doctorado en Filosofía con Especialidad en
Ciencias de Cómputos.

68 

69 

Facultad de Ciencias Sociales: 

• Propuesta de Cambio Académico del Programa Graduado de Consejería en
Rehabilitación.

• Aprobación de la Propuesta para el Cambio Académico del Doctorado en
Filosofía con especialidad en Psicología con Área de Énfasis en Psicología
Clínica, del Departamento de Psicología.

ANEJO 23

http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-68-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-68-2019-2020.pdf
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62 

Facultad de Educación: 

• Propuesta para la Consolidación de los Programas de Bachillerato en Artes 
en Educación Elemental con concentración en Kindergarten a Tercer Grado 
y en Cuarto a Sexto Grado lo que redunda en la Creación del Programa de 
Bachillerato en Artes en Educación con Concentración en el Nivel Elemental. 

64 

Facultad de Estudios Generales: 

• Propuesta para la Creación de una Concentración Menor en Estudios de 
Mujer y Género. 

 
49 
 

65 
 

81 
 
 

82 

Facultad de Humanidades: 

• Propuesta de Cambio Académico para el Bachillerato en Artes con 
Concentración en Inglés. 

• Propuesta de Revisión Curricular del Bachillerato en Artes con 
Concentración en Música. 

• Propuesta de Revisión Curricular del Bachillerato en Artes con 
Concentración en Estudios Interdisciplinarios. 

• Propuesta de Cambio Académico para el Bachillerato en Artes con 
Concentración en Historia. 

63 

Facultad de Humanidades en conjunto con la Escuela de Arquitectura: 

• Propuesta para la Creación de una Concentración Menor en Arte-Diseño y 
Contextos de Intervención. 

71 

Escuela de Derecho: 

• Propuesta para el Establecimiento de una Maestría en Derecho (LL.M.) en 
Oralidad en el Sistema Penal en Línea. 

84 

Escuela Graduada de Planificación: 

• Propuesta para Establecer un Certificado Académico Post Bachillerato en 
Planificación de Desastres. 

28* 
Solicitud a las facultades y escuelas para que cumplan con la Certificación Núm. 43, 
Año 2006-2007, de la Junta de Síndicos (Reglamento para la Evaluación Periódica 
de Programas Académicos). 

 
 

C. Reglamento del Senado Académico (RSA) 

 
66* 

 
 
 

85 

Evaluación de solicitudes para la otorgación de grados póstumos: 

• Acuerdo para considerar, en la reunión ordinaria de abril, la propuesta del 
Comité de Reglamento y Ley Universitaria para enmendar el RSA, a los fines 
de incluir en las funciones del Comité de Asuntos Académicos la evaluación 
de las solicitudes para la otorgación de grados póstumos. 

• Acuerdo para enmendar el Artículo 14.3 del RSA, para incluir en las 
funciones del Comité de Asuntos Académicos un nuevo inciso (f), que lea: 
La evaluación de las solicitudes para la otorgación de grados póstumos.  

 
 
 
 

http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/03/CSA-62-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/03/CSA-62-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/03/CSA-62-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/03/CSA-62-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/03/CSA-62-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/03/CSA-64-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/03/CSA-64-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/03/CSA-63-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/03/CSA-63-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-71-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-71-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/03/CSA-66-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/03/CSA-66-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/03/CSA-66-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/03/CSA-66-2019-2020.pdf


Certificaciones del Senado Académico, Año Académico 2019-2020 
Por Asunto/Tema 
Página 3 
 

Número Asunto 

*=Certificaciones que tienen más de un tema/asunto. C=Corregidas. E=Enmendadas. SA=Senado Académico 
 

 

 

D. Proceso de Consulta Directa para los Decanatos de Asuntos Académicos, 

Administración y Estudios Graduados e Investigación 

 
7 

19 

Consulta Directa: 

• Acuerdo para establecer el proceso de consulta directa. 

• Constitución del Comité de Consulta Directa. 

 
20 
48 

Decanato de Asuntos Académicos: 

• Aprobación de los Criterios para la Designación del Decano o Decana.  

• Ratificación de la Decana. 

 
21 
47 

Decanato de Estudios Graduados e Investigación: 

• Aprobación de los Criterios para la Designación del Decano o Decana. 

• Ratificación del Decano. 

 
22 
46 

Decanato de Administración: 

• Aprobación de los Criterios para la Designación del Decano o Decana. 

• Ratificación de la Decana. 

 

 

E. Políticas y Reglamentación (académicas y administrativas) 

 
 

35* 
 

43* 
 

61* 
 

98* 

Protocolo para la Implantación, en el Recinto de Río Piedras, de la Política 
Institucional sobre la Convivencia en la UPR: 

• Acuerdo para dar por recibido el Protocolo y ver enmiendas en una próxima 
reunión extraordinaria. 

• Acuerdo para celebrar una reunión extraordinaria para considerar las 
recomendaciones de enmiendas al Protocolo. 

• Referido al Comité de Reglamento y Ley Universitaria para que evalúen el 
Borrador del Protocolo. 

• Acuerdo para dar por recibido el Informe final del Comité de Reglamento y 
Ley Universitaria que evalúa el Protocolo. 

67 

Normativa para la Otorgación de Grado Póstumo: 

• Aprobación en principio de la Normativa, según enmendada, que entrará en 
vigencia una vez se apruebe la enmienda al Reglamento del Senado 
Académico presentada en la Certificación Núm. 66, Año Académico 2019-
2020. solicitudes para la otorgación de grados póstumos. 

95 
Política Académica para los Estudios Graduados en el Recinto de Río Piedras: 

• Aprobación de enmiendas y nueva versión de la Política. 

 
 

F. Reforma Universitaria 

60 
Resolución relacionada con el Borrador de Anteproyecto de Nueva Ley Universitaria, 
incluyendo recomendaciones al respecto, preparado por la Comisión Multisectorial 
para la Reforma Universitaria. 

 
 
 
 

http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/03/CSA-67-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/03/CSA-67-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/03/CSA-67-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/03/CSA-67-2019-2020.pdf
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G. Asuntos relacionados con las finanzas/presupuesto de la UPR 

17 

Ley PROMESA: 

• Acuerdo para solicitar se enmiende la sección 201(b)(1)(B) de la Ley 
PROMESA (para asegurar los fondos públicos asignados a la Universidad 
de Puerto Rico). 

 
18 
 
 

87 
 
 

99* 
 
 

101* 

Presupuesto de la UPR: 

• Acuerdo aprobando una propuesta de acciones para atender la situación de 
la falta de recursos fiscales adecuados para sostener la misión de la 
Universidad de Puerto Rico. 

• Rechazo a los recortes al presupuesto de la UPR ocasionados por el Plan 
Fiscal de la Junta de Supervisión Fiscal y al nivel de fondos preliminarmente 
asignado al Recinto de Río Piedras, entre otros asuntos. 

• Resolución sobre el Marco Ético-Ecológico sobre acciones al presupuesto 
del Recinto de Río Piedras que impactan la educación y el ambiente. 

• Resolución sobre la Certificación Núm. 113, Año 2019-2020, de la Junta de 
Gobierno de la UPR (Política de Acceso Abierto a la Labor Creativa e 
Investigaciones Producidas en la UPR). 

77* 

Cuotas de laboratorio: 

• Solicitud a Administración Central para que reembolsen las cuotas de 
laboratorio a los estudiantes, según el porcentaje de sesiones que fueron y 
no fueron presenciales. 

89* 
Escuelas Laboratorio: 

• Resolución sobre la imposición de cuotas y mensualidades. 

90* 
Sistema de Retiro de la UPR: 

• Resolución sobre el Sistema de Retiro. 

 
 

H. Asuntos atendidos durante la pandemia de COVID-19 

Modalidad alterna con uso de tecnología 

72 
Recomendación al Decanato de Asuntos Académicos para que elabore una guía o 
normativa sobre las clases en modalidad alterna con uso de tecnología. 

 
 

93 
96 

Comité Institucional para evaluar la modalidad de usar medios alternos de 
enseñanza o instrucción a distancia y las políticas del Recinto sobre el tema: 

• Creación del Comité institucional. 

• Ratificación de los miembros del Comité Institucional. 

94* 
Resolución sobre la carta del Decanato de Asuntos Académicos con directriz de 
añadir modalidad en línea a todos los cursos. 

102 
Acuerdo para acoger la expresión del Departamento de Estudios Graduados de la 
Facultad de Educación con relación a la Forma Expedita para añadir la Modalidad 
en Línea.   

http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-77-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-77-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-77-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-72-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-72-2019-2020.pdf
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103* 

Resolución que atiende la urgencia para que se tome inmediatamente la decisión de 
anunciar que el semestre próximo será totalmente a distancia, salvo en unas 
situaciones en particular; y recaba de la institución que provea la infraestructura y 
los apoyos tecnológicos y económicos necesarios para que el personal docente 
pueda preparar y ofrecer adecuadamente sus cursos. 

Asuntos relacionados con los Docentes 

76* Resolución sobre Docencia durante la Emergencia del COVID-19. 

88* 
Resolución sobre el tema de las sustituciones de tareas y la Carta Circular Núm. 8, 
2019-2020, de la Oficina del Rector. 

100* 
Resolución acerca de Acomodos o Ajustes en la Carga Académica de Profesores y 
Profesoras. 

Modalidad Pass/Non-Pass 

78 Resolución Modalidad Pass/Non-Pass. 

79* 
Acuerdo para que el Decanato de Estudiante y las Facultades y Escuelas preparen 
varios documentos relacionados con la opción de calificaciones Pass/Non-Pass. 

91 
Acuerdo para que las normas de evaluación Pass/No Pass (Certificación Núm. 78, 
Año Académico 2019-2020) apliquen a los estudiantes de intercambio, a los fines 
de que éstos puedan tomar las decisiones que entiendan convenientes. 

Asuntos relacionados con los Estudiantes 

73 
Solicitud a la Oficina del Registrador para que añada en las transcripciones de 
créditos una nota que lea: "Eventos por la pandemia COVID-19". 

74 
Acuerdo para que los incompletos que se otorguen durante el periodo de crisis de 
la pandemia del COVID-19 no se reflejen en las transcripciones de créditos. 

77* 
Solicitud a Administración Central para que reembolsen las cuotas de laboratorio a 
los estudiantes, según el porcentaje de sesiones que fueron y no fueron 
presenciales. 

92 
Aprobación de varias medidas para atender la situación de los estudiantes 
matriculados en diferentes cursos de práctica este semestre, impedidos de cumplir 
con la labor y las horas de práctica requeridas.  

Asuntos generales 

75* 
Solicitud al Rector para que se trabaje una normativa o marco regulatorio general 
aplicable a todo tipo de evento que obligue a suspender las actividades 
universitarias. 

99* 
Resolución sobre el Marco Ético-Ecológico sobre acciones al presupuesto del 
Recinto de Río Piedras que impactan la educación y el ambiente. 

 

 
I. Juntas y Comités del Sistema Universitario 

5 
Junta Universitaria: 

• Elección de representantes del Senado. 

6 
Junta Administrativa: 

• Elección de representantes del Senado. 

http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-76-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-79-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-79-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-73-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-73-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-74-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-74-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-77-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-77-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-77-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-75-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-75-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-75-2019-2020.pdf
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8 
Junta de Disciplina: 

• Elección de representantes del Senado. 

9, 53 
Junta de Disciplina de Casos Sumarios: 

• Elección de representantes del Senado. 

10 
Junta de Reconocimiento de Organizaciones Estudiantiles: 

• Elección de representantes del Senado. 

11 
Consejo Asesor de Estudios Graduados e Investigación: 

• Elección de representantes del Senado.  

12 
Comité Directivo de Radio Universidad: 

• Elección de representantes del Senado. 

13 
Comité de Apelación de Calificaciones: 

• Elección de representantes del Senado. 

14 
Comité de Implantación del Plan Estratégico 2018-2023: 

• Elección de representantes del Senado.  

26 

Comité Institucional del Fondo de Becas del Plan Fiscal de la UPR-RRP: 

• Acuerdo para dar por recibido el Informe Final de la Representante del 
Senado ante el Comité.  

41 
Junta Coordinadora de Seguridad: 

• Elección de representantes del Senado.  

 
31 
 

32 
 

33 

Acuerdo para no elegir representantes del Senado ante los siguientes Comités: 

• Comité Institucional de Residencias de la Facultad (no se está convocando) 

• Comité Universitario de Seguridad Electrónica (hasta que se constituya 
nuevamente) 

• Comité de Propiedad Intelectual (asuntos de propiedad intelectual se 
atienden en Presidencia) 

97* 
Acuerdo para dar por recibido los Informes Anuales 2019-2020 de varios 
Representantes del Senado ante comités y juntas del sistema universitario. 

 
 

J. Comités Especiales, Conjuntos y Ad Hoc 

 
 

34 
35* 

 
 

43* 

Comité Especial para trabajar un Protocolo para la implantación de la 
Política Institucional sobre la Convivencia en el RRP: 

• Aprobación del Informe Final del Comité. 

• Acuerdo para dar por recibido el Protocolo (enmiendas se verán en una 
próxima reunión extraordinaria). 

• Acuerdo para celebrar una reunión extraordinaria para considerar las 
recomendaciones de enmiendas al Protocolo. 

 
 

37 
56 

Comité Ad Hoc para desarrollar un código de ética para la tarea docente del 
Recinto: 

• Acuerdo para reconstituir el Comité. 

• Elección de miembros y composición del Comité. 
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38 
52 

Comité Especial que estudia la Calidad del Ambiente y la Planificación Física 
en el Recinto de Río Piedras: 

• Acuerdo para reconstituir el Comité. 

• Elección de miembros y composición del Comité. 

 
36 
39 
 

40* 

Acuerdo para rescindir los siguientes Comités Especiales: 

• Comité Especial de Diálogo y Mediación. 

• Comité Especial que evaluará las encomiendas de los comités especiales 
del Senado Académico. 

• Comité Especial para la Búsqueda de Ingresos Recurrentes, Economías 
y Eficiencias. 

97* Acuerdo para dar por recibido los Informes Anuales 2019-2020 de varios Comités 
Especiales. 

 
 
K. Comités Permanentes 

4, 55 
Comité de Distinciones Académicas y Honoríficas: 

• Elección de miembros y composición 2019-2020. 

 
27 
 
 

51 

Comité de Asuntos Claustrales: 

• Encomienda para que el Comité continúe las gestiones sobre la petición de 
un crédito contributivo en las Planillas de Contribución sobre Ingresos por el 
servicio de los senadores académicos. 

• Acuerdo para dar por recibido el Informe del Comité en el cual se descarga 
la encomienda de la Certificación Núm. 27, Año 2019-2020 (crédito 
contributivo). 

29* 

Comité de Asuntos Estudiantiles: 

• Solicitud a las facultades y escuelas para que hagan llegar al Comité los 
instrumentos de evaluación a profesores por estudiantes que utilizan 
actualmente. 

 
 
 

61* 
98* 

 
66* 

 
 
 

76* 

Comité de Reglamento y Ley Universitaria: 

• Protocolo para la Implantación, en el Recinto de Río Piedras, de la Política 
Institucional sobre la Convivencia en la UPR 

➢ Referido para evaluar el Borrador del Protocolo. 
➢ Acuerdo para dar por recibido el Informe final del Comité sobre la 

evaluación del Protocolo.  

• Acuerdo para considerar, en la reunión ordinaria de abril, la propuesta del 
CRLU para enmendar el Reglamento del Senado Académico a los fines de 
incluir en las funciones del Comité de Asuntos Académicos la evaluación de 
las solicitudes para la otorgación de grados póstumos. 

• Solicitar al CRLU que inicie el proceso de redacción del protocolo de 
evaluación por pares/estudiantes en cursos de modalidad alterna, híbridos 
y en línea dada la incertidumbre ocasionada por el Covid-19 hasta tanto no 
contemos con una vacuna. 

97* Acuerdo para dar por recibido los Informes Anuales 2019-2020 de varios Comités 
Permanentes. 

 

http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/03/CSA-66-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/03/CSA-66-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/03/CSA-66-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/03/CSA-66-2019-2020.pdf
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L.  Senado Académico 

 
1 
 

59 

Composición: 

• Comités permanentes del Senado Académico para el Año Académico 
2019-2020. 

• Miembros del Senado Académico para el Año Académico 2019-2020, al 
12 de febrero de 2020. 

 
2 
58 

Calendario de Reuniones: 

• Primer semestre del Año Académico 2019-2020. 

• Segundo semestre del Año Académico 2019-2020. 

 
15 
 

97* 

Informes Anuales: 

• Acuerdo para dar por recibido el Informe Anual del Senado Académico para 
el Año Académico 2018-2019. 

• Acuerdo para dar por recibido los Informes Anuales 2019-2020 de: Comités 
Permanentes, de varios Comités Especiales y de los Representantes del 
Senado ante comités y juntas del sistema universitario. 

 
43* 

 
80 
 

98* 

Reuniones del Senado: 

• Acuerdo para celebrar una Reunión Extraordinaria (Protocolo). 

• Acuerdo para que el informe de Proyección presupuestaria para el Año 
Académico 2020-2021 se presente en la Reunión Ordinaria a Distancia de 
23 de abril de 2020. 

• Acuerdo para considerar las recomendaciones del Informe final del Comité 
de Reglamento y Ley Universitaria que evalúa el Protocolo en la primera 
reunión ordinaria del próximo año académico 2020-2021. 

 
104 

 
 

105 

Senadores(as): 

• Reconocimiento a aquellos Senadores y Senadoras Claustrales y 
Estudiantiles que, por concluir su término u otras razones, no formarán 
parte del Cuerpo para el Año Académico 2020-2021. 

• Bienvenida a los Senadores y Senadoras Claustrales Electos(as) que 
formarán parte del Cuerpo para el Año Académico 2020-2021. 

 
 
 

M.  Asuntos Generales 

Referidos y Solicitudes 

 
40* 

 
 

45 
 

57* 
 

75* 

Oficina del Rector: 

• Referido de las propuestas recopiladas y los asuntos pendientes del Comité 
Especial para la Búsqueda de Ingresos Recurrentes, Economías y 
Eficiencias. 

• Solicitud para que circule las certificaciones con los acuerdos aprobados en 
la asamblea del claustro (20/septiembre/2019). 

• Resolución relacionada con la Propuesta La academia al servicio de la 
comunidad. 

• Solicitud para que trabaje una normativa o marco regulatorio general 
aplicable a todo tipo de evento que obligue a suspender las actividades 
universitarias. 

http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-80-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-80-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-80-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-75-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-75-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-75-2019-2020.pdf
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42 
 
 

94* 

Oficina del Rector y Decanato de Asuntos Académicos: 

• Referido de la encomienda de la Certificación Núm. 5, Año 2019-2020, del 
Claustro del Recinto, sobre la entrega de informes de logros de 
departamentos y facultades. 

• Resolución sobre la carta del Decanato de Asuntos Académicos con directriz 
de añadir modalidad en línea a todos los cursos. 

 
28* 

 
 

29* 
 
 

79* 
 
 

88* 
 

99* 
 

100* 

Decanatos, Facultades y Escuelas: 

• Solicitud para que cumplan con la Certificación Núm. 43, Año 2006-2007, de 
la Junta de Síndicos (Reglamento para la Evaluación Periódica de 
Programas Académicos). 

• Solicitud para que hagan llegar al Comité de Asuntos Estudiantiles los 
instrumentos de evaluación a profesores por estudiantes que utilizan 
actualmente. 

• Acuerdo para que el Decanato de Estudiante y las Facultades y Escuelas 
preparen varios documentos relacionados con la opción de calificaciones 
Pass/Non-Pass. 

• Resolución sobre el tema de las sustituciones de tareas y la Carta Circular 
Núm. 8, 2019-2020, de la Oficina del Rector. 

• Resolución sobre el Marco Ético-Ecológico sobre acciones al presupuesto 
del Recinto de Río Piedras que impactan la educación y el ambiente. 

• Resolución acerca de Acomodos o Ajustes en la Carga Académica de 
Profesores y Profesoras. 

 
16 
 
 

57* 
 

77* 
 
 

89* 
 

90* 
 

101* 
 
 

103* 

Administración Central UPR: 

• Resolución relacionada con el anuncio de Administración Central de sufragar 
el primer año de estudios a los estudiantes del nivel doctoral de STEM 
(carreras de ciencias, tecnología, ingeniería y matemáticas). 

• Resolución relacionada con la Propuesta La academia al servicio de la 
comunidad. 

• Solicitud a Administración Central para que reembolsen las cuotas de 
laboratorio a los estudiantes, según el porcentaje de sesiones que fueron y 
no fueron presenciales. 

• Resolución sobre la imposición de cuotas y mensualidades a las Escuelas 
Laboratorio. 

• Resolución sobre el Sistema de Retiro. 

• Resolución sobre la Certificación Núm. 113, Año 2019-2020, de la Junta de 
Gobierno de la UPR (Política de Acceso Abierto a la Labor Creativa e 
Investigaciones Producidas en la UPR). 

• Resolución que atiende la urgencia para que se tome inmediatamente la 
decisión de anunciar que el semestre próximo será totalmente a distancia, 
salvo en unas situaciones en particular; y recaba de la institución que provea 
la infraestructura y los apoyos tecnológicos y económicos necesarios para 
que el personal docente pueda preparar y ofrecer adecuadamente sus 
cursos. 

http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-79-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-79-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-79-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-77-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-77-2019-2020.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/04/CSA-77-2019-2020.pdf
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Acuerdos Generales 

44 
Acuerdo para oponerse al carpeteo electrónico de cualquier medio de comunicación, 
particularmente, de comunicación estudiantil, por parte de cualquier agencia de 
gobierno. 

Felicitaciones 

3 
Felicitación a los atletas del Recinto que participaron en los Juegos Panamericanos 
2019. 

VVR / 2019-2020 
 




