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PRONTUARIO

Modelos de Ajuste Psicosocial a la Discapacidad y

e Diagnéstico de Capacidad Funcional en Personas con
Diversidad Funcional

CODIFICACION : | CORE 8XXX

CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | 45 horas / 3 créditos

PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS
Ninguno
Y OTROS REQUERIMIENTOS:

DESCRIPCION DEL CURSO:

Este curso enfatiza en la evaluacion de la etapa de ajuste psicosocial en que se encuentra la persona con
diversidad funcional y su familia considerando los aspectos psicosociales y culturales. Para esta tarea el
estudiante analizard desde una perspectiva critica diversos modelos de ajuste en funcién de los siguientes:
perfil del individuo y familia, contexto, competencias necesarias y evidencia cientifica. También realizara un
diagndstico de capacidad funcional desde una perspectiva biopsicosocial considerando las fortalezas,
barreras, destrezas compensatorias, destrezas transferibles y variables moderadoras internas y externas al
individuo, entre otros con el proposito de promover su calidad de vida, potencial e integracion social. El
estudiante realizara al menos una intervencion real durante el curso, conceptualizacion y presentacion de
caso promoviendo la practica basada en la evidencia y siguiendo los canones éticos de la profesion. Este
curso se ofrecera bajo las modalidades presencial e hibrida.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Evaluar la etapa de ajuste psicosocial en que se encuentra la persona con diversidad funcional y su
familia.

2. Analizar desde una perspectiva critica diversos modelos de ajuste en funcién de los siguientes: perfil del
individuo y familia, contexto, competencias necesarias y evidencia cientifica.

3. Realizar un diagndstico de capacidad funcional desde una perspectiva biopsicosocial.

4. Realizar una intervencion real durante el curso, conceptualizacion y presentacion de caso promoviendo la
practica basada en la evidencia.

5. Examinar las implicaciones morales, éticas y legales de su intervencion.




LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Marini, I. & Stebnicki, M. (2018). The Psychological and Social Impact of lliness and
Disability. (7th ed.). New York, NY: Springer Publishing Company, LLC.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Distribucion del tiempo

evaluacion de etapa de ajuste y diagndstico
de capacidad funcional.

Tema Hibrida En linea
Presencial
L. Introduccion 1 horas 1 horas N/A
cusion de los objetivos del curso, (presenciales)
metodologia de la ensefianza y los
criterios de evaluacion.
Calendario a seguir para los trabajos y
aplicacion.
Il. Evaluacion de las etapas de Ajuste 11 horas 11 horas N/A
Psicosocial de la persona con diversidad (5 horas presenciales y 6
funcional y su familia. horas en linea)
I1l. Mirada critica a los modelos de ajuste 5 horas 5 horas N/A
psicosocial en funcion del perfil del individuo (3 horas presenciales y 2
y familia, contexto, competencias necesarias horas en linea)
y evidencia cientifica.
IV. Diagnostico de Capacidad Funcional 10 horas 10 horas N/A
desde una perspectiva biopsicosocial (8 horas presenciales y 2
horas en linea)
V. Implicaciones morales, éticas y legales en 3 horas 3 horas N/A
el proceso de evaluacion de la etapa de (1 hora presencial y 2 horas
ajuste y diagnéstico de capacidad funcional. en linea)
V. Realizacion de Intervencion con persona 10 horas 10 horas N/A
con diversidad funcional y familia, (presenciales)




VII. Conceptualizacion y presentacion de 5 horas 5 horas N/A
caso. (presenciales)
Total de horas contacto 45 horas 45 horas N/A
(33 presenciales = 73% y
12 horas en linea = 27%)
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Se podran utilizar algunas de las siguientes:
Presencial Hibrido En linea

e Conferencias del profesor e Modulos instruccionales en linea N/A
e |ecturas e Lecturas de articulos profesionales
e Actividades de avallo en linea
e Presentaciones orales e \/ideos instruccionales
e Analisis de casos e Tareas individuales
e Discusiones grupales y reflexiones | @ Actividades de avaluo
e Exdmenes e Actividades préacticas

e Presentaciones orales

e Videoconferencias asincrénicas y

sincronicas

e Discusiones grupales y reflexiones

RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:
Recurso Presencial Hibrido En linea

Cuenta en la plataforma institucional de gestién de | Institucion Institucidn N/A
aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electronico institucional Institucion Institucion
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante
velocidad o dispositivo movil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante
palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante
Camara web o mévil con camara y micréfono No aplica Estudiante

TECNICAS DE EVALUACION:




Presencial Hibrida En linea
Asistencia y participacion Asistencia y participacion N/A
................... 5% D%

Desarrollo de Plan de Desarrollo de Plan de
Colocacion................. 20% Colocacion................. 20%
Examen Examen

parcial................... 25% parcial............c...... 25%
Informe de Informe de
evaluacion.................. 25% evaluacion.................. 25%
Desarrollo de Desarrollo de
instrumento.................. 25% instrumento.................. 25%
Total.......ocevvieeiirieinnen 100% |Total.......ccccveevriernnnnnn, 100%

ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que reciban
servicios de Rehabilitacion Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del semestre para
planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las recomendaciones de la
Oficina de Servicios a Estudiantes con impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes. También aquellos
estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia 0 acomodo deben comunicarse con el
(la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada (ya sea fisica, psicologica, de aprendizaje
0 de otro tipo, que afecte su desempefio académico) y le gustaria solicitar disposiciones académicas
especiales, éste debe comunicarse con la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del
Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita para dar inicio a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica. El
Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de la
Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencién de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones,
copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra
persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo
0 consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o escrito, asi como la ayuda o
facilitacion para que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta
a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento
General de Estudiantes de la UPR vigente. Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los
usuarios, todo curso hibrido y en linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de
gestion de aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros de conexién y autenticacion. El sistema
autentica la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario y contrasefia asignados en su




cuenta institucional. El usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su
contrasefia con otras personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

‘La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razén de sexo y género en todas sus modalidades,
incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual en la
Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si un estudiante
esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede acudir ante la Oficina
de Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de Cumplimiento con Titulo IX
para orientacidn y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

A/B,CD,F

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcién de clases, su profersor/a se comunicara via correo
electronico institucional para coordinar la continuidad del ofecimiento del curso.
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PRONTUARIO
TITULO DEL CURSO : | Seminario Avanzado de Consejeria de Grupo, Familia y
Sistemas
CODIFICACION : | CORE 8XXX

CANTIDAD DE HORAS/CREDITO

45 horas / 3 créditos

PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS

CORE 8XXX - Seminario Avanzado de Teorias y

Y OTROS REQUERIMIENTOS: | Técnicas de Consejeria en Rehabilitacion

DESCRIPCION DEL CURSO:

Este curso esta disefiado para proporcionar un analisis en profundidad del comportamiento de grupos
pequefos especializados y de intervenciones grupales incluyendo familias y sistemas que integran
personas con diversidad funcional orientadas para estudiantes de doctorado en consejeria en
rehabilitacion. Se estudian las teorias y la investigacion en el proceso de grupo (EBT, EBP) y aspectos
tales como: liderazgo, poder e influencia, la cohesién, la presién del grupo, roles, la conformidad y el
cambio; estructuras y aspectos multiculturales, entre otros. Se analizan las implicaciones de la teoria de
grupos dando énfasis en el contexto puertorriquefio. La metodologia de aprendizaje es a través de la
demostracion y experimentacion. Este curso se ofrecera bajo las modalidades presencial e hibrida.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1.

Preparar al alumno con un conocimiento profundo y especializado de las principales teorias de
la consejeria y la psicoterapia y su aplicabilidad en intervenciones clinicas grupales, familiares y
sistemas que integran personas con diversidad funcional.

Evaluar de manera critica estas teorias y técnicas considerando el tratamiento basado en la
evidencia (EBT).

Integrar la utilizacién de investigacion cientifica cualitativa y cuantitativa en el desarrollo de la
practica basada en la evidencia (EBP).

Valorar la comprension de la forma en que las técnicas y estrategias asociadas a estas teorias
se pueden utilizar para facilitar la adaptaciéon psicosocial de las personas con diversidad
funcional en el contexto puertorriquefio.

Evaluar criticamente las teorias y técnicas en funcién de los siguientes factores: liderazgo,
poder e influencia, la cohesién, la presion del grupo, roles, la conformidad y el cambio;




estructuras y aspectos multiculturales, entre otros.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Nichols, M. P., & Davis, S. D. (2020). Family therapy: Concepts & methods (12th ed.). NY: Pearson.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Distribucion del tiempo

Tema
fresancial Hibrida A distancia
| Introduccion 3 horas 3 horas N/A
A. Discusion de los objetivos del curso, (presenciales)
metodologia de la ensefianza y los
criterios de evaluacion.
B. Calendario a seguir para los

trabajos de investigacion y

aplicacion.
Il.  Teorias de la consejeriay la 20 horas 20 horas N/A
psicoterapia y su aplicabilidad en (14 horas presenciales y 6
intervenciones clinicas grupales, familiares y horas a distancia)
sistemas que integran personas con
diversidad funcional.
lll.  Identificacion de las técnicas y 5 horas 5 horas N/A
estrategias asociadas a las teorias que (3 horas presenciales y 2
facilitan la adaptacion psicosocial de las horas a distancia)
personas con diversidad funcional en el
contexto puertorriquerio.
IV.  Evaluacion critica de las teorias y 6 horas 6 horas N/A
técnicas en funcién de los siguientes (4 horas presenciales y 2
factores: liderazgo, poder e influencia, la horas a distancia)
cohesion, la presion del grupo, roles, la
conformidad y el cambio; estructuras y
aspectos multiculturales, entre otros.
V.  Utilizacién de investigacion cientifica 5 horas 5 horas N/A
cualitativa y cuantitativa en el desarrollo de (4 horas presenciales y 1
la practica basada en la evidencia (EBP). horas a distancia)
V. Evaluacion critica de estas teorias y 6 horas 6 horas N/A

técnicas considerando el tratamiento basado

(presenciales)




en la evidencia (EBT).
Total de horas contacto 45 horas 45 horas N/A
(11 horas a distancia y 34
horas presenciales)
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Presencial Hibrido A distancia

e Conferencias del profesor e Lecturas de articulos N/A
e |ecturas de articulos y profesionales y disertaciones en

disertaciones linea
e Presentacion de casos e \/ideoconferencias
e Andlisis de discusion de temas | @ Tareas individuales

y lecturas asignadas e Actividades practicas
e Discusiones grupales y e Reuniones sincronicas

reflexiones e Discusiones de caso
e [Exadmenes e Exdmenes

e Discusiones grupales y
reflexiones
RECURSOS MiNIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:
Recurso Presencial Hibrido A distancia

Plataformas Teams, Google Class Room, Hangout | Institucion Institucién N/A
meet, Calendar, Moodle, etc.
Cuenta de correo electrénico institucional Institucion Institucion N/A
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante N/A
velocidad o dispositivo movil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante N/A
palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante N/A




Camara web o mévil con camara y micréfono No aplica Estudiante N/A

TECNICAS DE EVALUACION
Presencial Hibrida A distancia
Asistencia ..........ccc....... 5% Asistencia.............ceeeen. 5% N/A
Participacion................. 5%  [|Participacion................... 5%
Examenes..........c......... 50% |Examenes..................... 50%
Evaluacion Evaluacion
critica de teoria............. 30% [critica de teoria............... 30%
Presentacion de Presentacion de
analisiS........cccovevuvennn, 10%  [@ndlisis........cccovvveenenn... 10%
TOTAL.....oiveveveieeenene 100% | TOTAL.......ovvvniernnennn. 100%
ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que
reciban servicios de Rehabilitacion Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del
semestre para planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las
recomendaciones de la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de
Estudiantes. También aquellos estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia o
acomodo deben comunicarse con el (la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada
(ya sea fisica, psicologica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte su desempefio académico) y le
gustaria solicitar disposiciones académicas especiales, éste debe comunicarse con la Oficina de
Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita
para dar inicio a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estdndares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de
la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencién de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o
parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las




preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o
examen oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacién para que otra persona incurra en la referida
conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el
procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.
Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido y en
linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de aprendizaje, la cual
utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica la identidad del
usuario utilizando el nombre de usuario y contraseia asignados en su cuenta institucional. El
usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su contraseia con otras
personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

‘La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razon de sexo y género en todas sus
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento
Sexual en la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si
un estudiante esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede
acudir ante la Oficina de Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de
Cumplimiento con Titulo IX para orientacidn y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

A/B,CDF

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcién de clases, su profesor/a se comunicara via correo
electrénico institucional para coordinar la continuidad del ofrecimiento del curso.
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Ciencias Sociales
Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion

PRONTUARIO
B Seminario Avanzado de Consejeria en Rehabilitacion
CODIFICACION : | CORE 8XXX
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO * | 45 horas / 3 créditos
PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS Ninauno
Y OTROS REQUERIMIENTOS: g
DESCRIPCION DEL CURSO:

Este es un curso avanzado, disefiado para educar e involucrar a los estudiantes en el analisis de las
caracteristicas que definen el perfil de los profesionales de la Consejeria en Rehabilitacion.  El curso
examina varios factores que afectan la estructura y dindmica de las politicas y servicios de bienestar
social utilizados en la profesién. El contenido del curso incluye la filosofia, valores sociales, ética,
legislacion, ajuste a la discapacidad, la diversidad y multiculturalismo, justicia social y economica, en la
prestacion de servicios. Se fomenta un enfoque critico-reflexivo del conocimiento basado en evidencia
como eje rector en la provision de servicios de integracion social, vocacional y desarrollo de capital
humano en la poblacion con diversidad funcional. Este curso se ofrecera bajo las modalidades
presencial e hibrida.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Examinar la filosofia, los valores, las estructuras y asuntos que afectan la practica de consejeria
en rehabilitacion y el desarrollo de la identidad profesional.

2. Plantear la historia y legislacion de la practica de Consejeria en Rehabilitacion como eje
esencial en el desarrollo de la identidad profesional.

3. Analizar la definicion de diversidad funcional, rehabilitacién, impacto y ajuste a la discapacidad a
nivel mundial, para desarrollar un marco teorico conceptual que promueva el pensamiento
critico sobre la relacion entre definiciones, politicas y desarrollo de programas.

4. Reconocer el impacto de la autogestion y empoderamiento de los consumidores y la familia en
la provisidn de servicios accesibles y la practica profesional.

5. Valorar los elementos éticos y legales en el desarrollo de la identidad profesional para asumir
futuros roles como educadores, investigadores, supervisores, lideres en la profesion, y / o
administradores.




LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Watson, N. V., & Vehmas, S. (Eds.). (2019). Routledge handbook of disability studies (2nd ed.).

NY: Routledge.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Distribucion del tiempo

Tema
FIREEE Hibrida A distancia
Una Mirada Global: Ontologia sobre la 3 horas 3 horas N/A
Diversidad Funcional (presenciales)
A. Introduccion al curso
a. Discusion del silabo
1. Objetivos
2. Requisitos
3. Calendario
4. Criterios de evaluacién
Perspectiva histérica y politicas de la 4 horas 4 horas N/A
discapacidad. (4 horas a distancia)
1. Las leyes
2. Aspectos legislativos
a. Desarrollo de politica
publica
Reglamentacion del Consejero Profesional 3 horas 3 horas N/A
en Rehabilitacion: (presencia|es)
1. Council for Accreditation of
Counseling and Related Educational
Programs (CACREP)
Modelos de intervencion EBT y EBP en la 4 horas 4 horas N/A
Consejeria en Rehabilitacion: (presenciales)
1. Tratamiento basado en la evidencia
2. Practica basada en la evidencia
Enfoques teoricos de la discapacidad: una 5 horas 5 horas N/A
mirada trans-tedrica e interdisciplinaria. (4 horas a presenciales y
1 a distancia)
Impacto, ajuste y aspectos psicosociales de 4 horas 4 horas N/A

la discapacidad: Individuo, familia y
sociedad.
Multiculturalismo y diversidad

(4 horas a distancia)




Disefio universal 3 horas 3 horas N/A
(presenciales)
Prestacion de servicios de habilitacion y 4 horas 4 horas N/A
rehabilitacion en Estados Unidos, Puerto (presenciales)
Rico, y Latinoamérica: Un analisis
comparativo
1. Sector publico
2. Sector privado
Hacia una practica eficiente: Administracion 3 horas 3 horas N/A
efectiva en la provision de servicios para (presenciales)
personas con diversidad funcional.
Aspectos éticos en la provision y 3 horas 3 horas N/A
administracion de servicios para personas (3 horas a distancia)
con diversidad funcional.
Desarrollo de una agenda de investigacion 4 horas 4 horas N/A
sobre la discapacidad en el contexto (presenciales)
puertorriquefio e hispano parlante.
Presentaciones orales — Analisis de Politica 5 horas 5 horas N/A
Publica. (presenciales)
Total de horas contacto 45 horas 45 horas N/A
(12 horas a distancia y 33
horas presenciales)
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Presencial Hibrido A distancia

Andlisis critico de articulos
Andlisis de Politica Publica
Presentacion Power Point
Ejercicios grupales
Informes escritos
Presentaciones orales

Examenes

Andlisis critico de articulos
Andlisis de Politica Publica
Presentacion Power Point
Ejercicios grupales
Informes escritos
Presentaciones orales

Examenes

Videoconferencias sincrénicas

N/A

RECURSOS MiNIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:




Recurso Presencial Hibrido A distancia

Plataformas Teams, Google Class Room, Hangout | Institucidn Institucidn N/A
meet, Calendar, Moodle, etc.
Cuenta de correo electronico institucional Institucion Institucion N/A
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante N/A
velocidad o dispositivo movil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante N/A
palabras, hojas de calculo, editor de presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante N/A
Camara web o mévil con camara y micréfono No aplica Estudiante N/A
TECNICAS DE EVALUACION

Presencial Hibrida A distancia
Examenes...................... 950% |[Examenes..........coeeeeeenne. 50% N/A
Analisis critico de articulo Analisis critico de articulo
arbitrado ... 25% |arbitradO..............coeeeinn 25%
Analisis Politica Publica.....25% |Analisis Politica Publica......25%
TOTAL.....cccoerriren e 100% | TOTAL.......ccccnnrnnnnnnnenn 100%
ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que
reciban servicios de Rehabilitacion Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del
semestre para planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las
recomendaciones de la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de
Estudiantes. También aquellos estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia o
acomodo deben comunicarse con el (la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada
(ya sea fisica, psicologica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte su desempefio académico) y le




gustaria solicitar disposiciones académicas especiales, éste debe comunicarse con la Oficina de
Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita
para dar inicio a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de
la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o
parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las
preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o
examen oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacioén para que otra persona incurra en la referida
conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el
procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.
Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido y a
distancia debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de aprendizaje, la cual
utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica la identidad del
usuario utilizando el nombre de usuario y contrasefa asignados en su cuenta institucional. El
usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su contrasefia con otras
personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL:

“La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razén de sexo y género en todas sus
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento
Sexual en la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si
un estudiante esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede
acudir ante la Oficina de Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de
Cumplimiento con Titulo IX para orientacidn y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

AB,CD,F

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, su profesor/a se comunicara via correo
electrénico institucional para coordinar la continuidad del ofrecimiento del curso.
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PRONTUARIO
TITULO DEL CURSO : | Seminario Avanzado en Consejeria Vocacional para la
Poblaciéon con Diversidad Funcional
CODIFICACION : | CORE 8XXX
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | 30 horas / dos créditos
PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS
Ninguno
Y OTROS REQUERIMIENTOS:
DESCRIPCION DEL CURSO:

El curso se enmarca en la vision del trabajo como fuente de integracion social para los individuos. Se
discuten y se hace un analisis critico de las principales teorias y modelos de desarrollo de carrera o seleccion
ocupacional y su aplicacion a la poblacion con diversidad funcional. Se enfatiza en el desarrollo de carrera de
la poblacion con desordenes del neurodesarrollo, condiciones cronicas y condiciones psiquiatricas y los
factores sicosociales, econdémicos y ecoldgicos que influyen en la seleccion y ajuste vocacional de estas
personas. Ademas, se discuten las implicaciones del desarrollo de carrera en cuanto al establecimiento de
politica publica, distribucién de recursos, oportunidades a nivel local y nacional, y destrezas de vida
independiente. Se exploran los factores que impactan el desarrollo de carrera del individuo y el mercado
laboral con el fin de disefiar un plan de consejeria de carrera comprensivo e individualizado. También, se
discuten aspectos éticos y legales en los procesos de consejeria de carrera. Este curso se ofrecera bajo las
modalidades presencial e hibrida.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Analizar el impacto de los factores fisicos, sicoldgicos, sociales y ecoldgicos en el proceso de
seleccion vocacional y consejeria de carrera.

2. Aplicar los distintos enfoques teéricos que explican el desarrollo vocacional del individuo.

3. Evaluar los modelos de consejeria vocacional para la intervencion con las personas con
impedimentos.

4. Reconocer y valorar la utilizacién de diversos recursos de informacién ocupacional en el proceso
de consejeria vocacional.

5. Crear planes de consejeria de carrera.




LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Swanson, J. L. & Fouad, N. A. (2019). Career Theory & Practice: Learning Through Case
Studies. (4th ed.). California: SAGE Publications, Inc.

Strauser, D. (2020). Career development, employment and disability in rehabilitation:
From theory to practice. New York: Springer Publishing Company.

Zunker, V.G. (2016). Career counseling: A holistic approach. (9th ed.). Boston, MA:

Cengage Learning.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Distribucion del tiempo

Tema Hibrida En linea
Presencial
l. Introduccion 1 hora 1 hora N/A
a. Discusion de los objetivos del curso, (presenciales)
metodologia de la ensefianza y los
criterios de evaluacion.
b. Calendario a seguir para los
trabajos y aplicacion.
ll. Fundamentos de la Seleccion Vocacional 2 horas 2 horas N/A
a. Introduccion a conceptos basicos de (presenciales)
la consejeria de carrera
b. Historia de la consejeria de carrera
c. Factores asociados con la
seleccién vocacional
Il. Teorias de Carrera 10.5 horas 10.5 horas N/A
a. Teorias de Desarrollo (5.5 horas presenciales y
b. Teorias de Ajuste al Trabajo 5 horas en linea)
c. Teoria Social Cognitiva
d. Teoria de Procesamiento de
Informacion Cognitiva
e. Otras Teorias Emergentes
IV. Consejeria de carrera para diversas 10.5 horas 10.5 horas N/A
poblaciones (5.5 horas presenciales y




Consejeria de carrera y la poblacién con
diversidad funcional
i. Desoérdenes del neurodesarrollo
1. Transicion de la escuela al trabajo
2. Vida Independiente
3. Pérdida de empleo
ii. Condiciones cronicas
1. Transicion de la escuela al trabajo
2. Vida Independiente
3. Pérdida de empleo
iii. Condiciones psiquiatricas
1. Transicion de la escuela al trabajo
2. Vida Independiente
3. Pérdida de empleo
iv. Otras poblaciones con diversidad
funcional
1. Transicion de la escuela al trabajo
2. Vida Independiente
3. Pérdida de empleo

5 horas en linea)

V. Aspectos éticos y multiculturales en la 3 horas 3 horas N/A
consejeria de carrera (presenciales)
a. La consejeria de carrera en el
contexto puertorriquefio
a. Dilemas éticos y la toma de
decisiones en la consejeria de
carrera
b. Aspectos multiculturales en el
proceso de toma de decisiones
éticas en la consejeria  de carrera
VI. Examen / Presentacion de caso 3 horas 3 horas N/A
(presenciales)
Total de horas contacto 30 horas 30 horas N/A
(20 presenciales = 67% y
10 horas en linea = 33%)
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Presencial Hibrido En linea




e Conferencias del profesor e Modulos instruccionales en N/A
e |ecturas linea
e Actividades de avaluo e Lecturas de articulos
e Presentaciones orales profesionales en linea
o Analisis de casos e \ideos instruccionales
o e Tareas individuales
e Discusiones grupales y e Actividades de avallio
reflexiones e Actividades practicas
e Examenes e Presentaciones orales
e Videoconferencias asincronicas
y sincronicas
e Discusiones grupales y
reflexiones
RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:
Recurso Presencial Hibrido En linea
Cuenta en la plataforma institucional de gestion de | Institucién Institucidn N/A
aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electronico institucional Institucion Institucion N/A
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante N/A
velocidad o dispositivo movil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante N/A
palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante N/A
Camara web o mévil con camara y micréfono No aplica Estudiante N/A
TECNICAS DE EVALUACION:
Presencial Hibrida En linea
1. Asistencia y 1. Asistencia y N/A

participacion........ 5%
2. Desarrollo de Plan de

Consejeria de

Carrera.............. 15%

participacion............ 5%
2. Desarrollo de Plan de

Consejeria de

Carrera.................. 15%




3. Pruebas cortas: 3. Pruebas cortas:
CINCO....evvvvrnnne, 15% CiNCO.....vvvvviren . 15%
4. Examen parcial....25% 4. Examen parcial........ 25%
5. Ejercicios de 5. Ejercicios de
aplicacion............ 15% aplicacion................ 15%
6. Analisis critico de 6. Analisis critico de literatura
literatura profesional.............. 25%
profesional............ 25%
Total.......covvvnieeriennnnn. 100% [Total......covvrriiirrmiernniiinnns 100%
ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que reciban
servicios de Rehabilitacion Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del semestre para
planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las recomendaciones de la
Oficina de Servicios a Estudiantes con impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes. También aquellos
estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia 0 acomodo deben comunicarse con el
(la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada (ya sea fisica, psicolégica, de aprendizaje
o de otro tipo, que afecte su desempefio académico) y le gustaria solicitar disposiciones académicas
especiales, éste debe comunicarse con la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del
Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita para dar inicio a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica. El
Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de la
Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencidn de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones,
copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra
persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo
0 consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o escrito, asi como la ayuda o
facilitacion para que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta
a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento
General de Estudiantes de la UPR vigente. Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los
usuarios, todo curso hibrido y en linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de
gestion de aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros de conexién y autenticacién. El sistema
autentica la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario y contrasefia asignados en su
cuenta institucional. El usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su
contrasefia con otras personas.




NORMATIVA POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL

‘La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razén de sexo y género en todas sus modalidades,
incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual en la
Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si un estudiante
esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede acudir ante la Oficina
de Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de Cumplimiento con Titulo IX
para orientacion y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

A/B,CDF

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, su profesor/a se comunicara via correo

electronico institucional para coordinar la continuidad del ofrecimiento del curso.
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Portales electrénicos:

ADA National Network - https://adata.org/
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Instituto FILIUS - http://institutofilius.com/
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PRONTUARIO

TITULO DEL CURSO Continuacién Disertacién Doctoral
CODIFICACION : | CORE 8XXX
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | 0 créditos

PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS
CORE 8XXX - Disertaciéon Doctoral
Y OTROS REQUERIMIENTOS:

DESCRIPCION DEL CURSO:

Este curso esta disefiado para permitir al estudiante culminar su trabajo de disertacion. En esta etapa el
estudiante debera completar la recopilacién de la data necesaria y trabajar con el procesamiento de la
informacién. Una vez realice el analisis, interpretara los resultados a luz de la revision de literatura y de
su experiencia. Culminado este proceso, presentara las conclusiones, implicaciones y recomendaciones
para la consejeria en rehabilitacion. El estudiante realizard una presentacion y defenderd su trabajo ante
su Comité de Disertacion.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Se espera que al finalizar la disertacion el estudiante demuestre las siguientes competencias:
a. Llevar a cabo los pasos de acuerdo a la propuesta de investigacion para recopilar la data
pertinente y necesaria.
b. Analizar la data recopilada.
Interpretar la data a la luz de la revision de la literatura.
d. Proveer las conclusiones, implicaciones y recomendaciones para la profesion de consejeria en
rehabilitacion a partir de los hallazgos y la interpretacion de la investigacion.

o

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Para este curso no se requiere libro de texto.




BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Distribucion del tiempo
Tema P o
resencia Hibrido En linea
|. Capitulo 4: Resultados P/A P/A P/A
Il. Capitulo 5: Discusion, Implicaciones, P/A P/A P/A
Recomendaciones y Conclusiones
IIl. Presentacion y defensa de la Disertacion PIA P/A P/A
Doctoral
Total de horas contacto *PIA P/A P/A
*PIA - Por Acuerdo
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Presencial Hibrido En linea

e Conferencias del profesor
Lecturas de articulos y
disertaciones

Tareas individuales
Actividades préacticas
Presentaciones orales
Actividad de Avaluo -
Defensa de disertacion

Lecturas de articulos profesionales y
disertaciones en linea
Videoconferencias

Tareas individuales

Actividades préacticas

Reuniones sincrdnicas

Correo electronico

Llamadas telefénicas

Actividad de Avallo — Defensa de
disertacion

Lecturas de articulos
profesionales en linea

Tareas individuales
Actividades practicas
Presentaciones orales a través
de la plataforma Google
Classroom, Houngout Meet,
Moodle

Reuniones sincrénicas
Llamadas telefénicas

Correo electronico

Actividad de Avallo — Defensa
de disertacion

RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Recurso Presencial Hibrido En linea
Cuenta en la plataforma institucional de gestion de | Institucién Institucidn Institucidn
aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electronico institucional Institucion Institucion Institucion
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante Estudiante




velocidad o dispositivo movil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante Estudiante
palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante Estudiante
Camara web o0 mévil con camara y micréfono No aplica Estudiante Estudiante
TECNICAS DE EVALUACION:

Presencial Hibrido En linea
El estudiante periédicamente El estudiante peridédicamente El estudiante periédicamente
entregara a su comité de entregara a su comité de disertacion el| entregara a su comité de disertacién
disertacién el trabajo que va trabajo que va realizando. el trabajo que va realizando.
realizando. Constantemente Constantemente recibira Constantemente recibira
recibira retroalimentacion de su retroalimentacidn de su Comité hasta | retroalimentacion de su Comité
Comité hasta que su trabajo esté que su trabajo esté listo para la hasta que su trabajo esté listo para
listo para la defensa de su defensa de su Disertacion. Una vez el | la defensa de su Disertacion. Una
Disertacion. Una vez el Comité de | Comité de Disertacién entienda que el | vez el Comité de Disertacién
Disertacién entienda que el estudiante esta listo para defender su | entienda que el estudiante esta listo
estudiante esta listo para defender | investigacion, se lo notificara. para defender su investigacion, se lo
su investigacion, se lo notificara. Finalizada la defensa, el Comité lo notificard. Finalizada la defensa, el
Finalizada la defensa, el Comité lo | evaluara utilizando el sistema de Comité lo evaluara utilizando el
evaluara utilizando el sistema de calificacion que se presentara en el sistema de calificacion que se
calificacion que se presentara en el | apartado correspondiente. presentara en el apartado
apartado correspondiente. correspondiente.
ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que
reciban servicios de Rehabilitacion Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del
semestre para planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las
recomendaciones de la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de
Estudiantes. También aquellos estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia o
acomodo deben comunicarse con el (la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada
(ya sea fisica, psicologica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte su desempefio académico) y le
gustaria solicitar disposiciones académicas especiales, éste debe comunicarse con la Oficina de
Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita
para dar inicio a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA




La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de
la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o
parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las
preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o
examen oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacion para que otra persona incurra en la referida
conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el
procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.
Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido y en
linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de aprendizaje, la cual
utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica la identidad del
usuario utilizando el nombre de usuario y contrasefia asignados en su cuenta institucional. El
usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su contraseia con otras
personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

‘La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razon de sexo y género en todas sus
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento
Sexual en la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si
un estudiante esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede
acudir ante la Oficina de Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de
Cumplimiento con Titulo IX para orientacién y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

PS - Aprobado Sobresaliente
PN - Aprobado Notable
PB - Aprobado Bueno

NP — No Aprobado

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcién de clases, su profesor/a se comunicara via correo electronico
institucional para coordinar la continuidad del ofrecimiento del curso.
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Referencias electrénicas:

Adapting a dissertation or thesis into a journal article.
https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/research-publication/dissertation-thesis

Completing your dissertation without tears
https://www.albany.edu/ceasweb/dissertation.pdf

Developing a thesis
https://writingcenter.fas.harvard.edu/pages/developing-thesis

Dissertation to journal article: A systematic approach
http://downloads.hindawi.com/journals/edri/2012/862135.pdf

Portales electrénicos:
Eight top tips to help you turn your PhD thesis into an article
https://www.elsevier.com/connect/authors-update/eight-top-tips-to-help-you-turn-your-phd-thesis-into-an-

article

Guidelines for writing a thesis or dissertation
https://www.jou.ufl.edu/grad/forms/Guidelines-for-writing-thesis-or-dissertation.pdf

The manuscript dissertation: A means of increasing competitive edge for tenure track faculty positions
http://ijds.org/Volume13/IJDSv13p273-292Freeman4 119.pdf

Writing thesis and dissertation proposals




http://www.utsa.edu/physics/resources/WritingProposals.pdf
Programados:

Atlas.ti Sofware
https://software.com.ar/p/atlas-ti

QSR NVIVO 12.2.0.443 Plus x64 / 11.4.0 macOS
https://downloadly.win/gsr-nvivo-12-2-0-443/

Software SPSS - Espafia | IBM
https://www.ibm.com/es-es/analytics/spss-statistics-software

Using Qualitative Data Analysis Software (QDAS) to Assist Data Analyses
https://link.springer.com/referenceworkentry/10.1007%2F978-981-10-2779-6_108-1
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Ciencias Sociales
Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion

PRONTUARIO
TITULO DEL CURSO : | Seminario en Desarrollo de Pruebas y Escalas en
Rehabilitacidn
CODIFICACION : | CORE 8XXX

CANTIDAD DE HORAS/CREDITO 45 horas / 3 créditos

PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS
: | CORE 8XXX - Estadistica Intermedia Aplicada para
Y OTROS REQUERIMIENTOS: Consejeros en Rehabilitacion

DESCRIPCION DEL CURSO:

Este seminario proveerd al estudiantado de experiencias practicas y actividades académicas
estructuradas dirigidas a expandir el conocimiento teérico y practico del estudiante sobre el proceso de
desarrollo de pruebas. La construccién de pruebas, cuestionarios y escalas constituyen una funcion
principal del profesional de la rehabilitaciéon por dos razones principales: 1. La necesidad de evidenciar
logros y procesos de cambio; y 2. La evidenciada carencia de sistemas de evaluacion adecuados para
las personas con diversidad funcional. El estudiante desarrollara las destrezas y el conocimiento para
evaluar profesionalmente la adecuacidad de los sistemas de evaluacidn existentes y desarrollar nuevos
sistemas o pruebas. Para dicho propdsito, el estudiantado adquirira dominio conceptual y practico de las
propiedades psicométricas que describen la adecuacidad y efectividad de las pruebas. A su vez, se
expondra al analisis de items y al andlisis de factores. La medicion y evaluacién no estandarizada seran
parte central del curso como instrumento de justicia social para la poblacion de personas con
impedimentos o diversidad funcional. Se analizaran los aspectos legales, éticos y multiculturales
relacionados con la evaluacion estandarizada y no estandarizada. EI método principal usado en la
ensefianza consistira de talleres y actividades dirigidas al desarrollo de destrezas supervisadas
individual y grupalmente por el profesor. Este curso se ofrecera bajo las modalidades presencial e
hibrida.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Desarrollar competencia en el manejo de las propiedades psicométricas que definen la
utilidad, adecuacidad y efectividad de las pruebas, escalas o sistemas de evaluacion.
2. Disefiar pruebas, escalas o sistemas de evaluacion que hagan justicia a las personas con

impedimentos o diversidad funcional.




3. Reconocer las destrezas y la pericia para hacer recomendaciones de acomodo razonable
dirigidas a los procesos de medicion y evaluacion (estandarizada o no estandarizada) de

personas con impedimento o diversidad funcional.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Bandalos, D. L. (2018). Measurement theory and application for the social sciences. NY: The Guilford

Press.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Tema

Distribucion del tiempo

Presencial

Hibrida

A distancia

| Introduccion
Identificacion y definicion del
constructo
Definicién Operacional
Definicién Conceptual
Componente Mediador

3 horas

3 horas
(presenciales)

N/A

ll. Caracteristicas psicométricas para el
desarrollo de exdmenes, pruebas o
inventarios
Niveles o escalas de medicion
Validez y subtipos
Confiabilidad y subtipos
Analisis de items o reactivos
Andlisis de factores
Estandarizacion
Normalizacién
Puntuaciones tipificadas
Error de medicion
Teorias de medicion
Subjetividad vs. Objetividad

15 horas

15 horas
(9 horas presenciales y 6
horas a distancia)

N/A

[ll. Construccion de items

Modalidades o tipos de examenes, pruebas

o inventarios

Escalas de gradacion
Direccionalidad escalar

Pasos y etapas para el desarrollo de
examenes, pruebas o inventarios

Evaluacion estandarizada vs evaluacion no

estandarizada

21 horas

21 horas
(17 horas presenciales y
4 horas a distancia)

N/A




IV. Determinacién de adecuacidad de la
prueba como resultado del andlisis integrado
de los siguientes aspectos: objetivo de la
medicion, limitaciones funcionales,
capacidad residual, componente mediador,
modificacién/acomodo razonable y
asistencia tecnoldgica.

Implicaciones socioculturales y lingUisticas
de la medicion y de la evaluacion
Implicaciones éticas y legales de la medicion
y de la evaluacion

6 horas

6 horas
(4 horas presenciales y 2
horas a distancia)

N/A

Total de horas contacto

45 horas

45 horas
(12 horas a distancia y 33
horas presenciales)

N/A

ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:

Presencial

Hibrido

A distancia

e Conferencias del profesor y °

presentaciones de Power

Point
e |ecturasy andlisis de °
articulos
e Presentaciones grupales °
e Examen °
e Ejercicios practicos para el °

desarrollo de items y
pruebas

e Asignaciones grupales en el °
uso de programados
estadisticos

e Pruebas cortas °

Conferencias del profesor y
presentaciones de Power
Point

Lecturas y analisis de
articulos

Presentaciones grupales
Examen

Ejercicios practicos para el
desarrollo de items'y
pruebas

Asignaciones grupales en el
uso de programados
estadisticos

Pruebas cortas
Videoconferencias

sincrénicas

N/A

RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:




Recurso Presencial Hibrido A distancia

Plataformas Teams, Google Class Room, Hangout | Institucion Institucidn N/A
meet, Calendar, Moodle, etc.
Cuenta de correo electrénico institucional Institucion Institucion N/A
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante N/A
velocidad o dispositivo movil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante N/A
palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante N/A
Camara web o mévil con camara y micréfono No aplica Estudiante N/A
TECNICAS DE EVALUACION

Presencial Hibrida A distancia
Examen parcial................ 20% |Examen parcial.................. 20% N/A
Desarrollo de una prueba Desarrollo de una prueba (trabajo
(trabajo final) .........ccc....... 25% ffinal) ....ooooeeiii 25%
Pruebas cortas................ 20% |Pruebas cortas.................... 20%
Asignaciones................... 20% |Asignaciones...................... 20%
Presentacion grupal..........10% |Presentacion grupal............. 10%

Participacion, asistencia y
ejercicio de practica y

Participacion, asistencia y ejercicio

de préactica y

reflexion. .. 5% reflexion..........c.cooeeeein, 5%
TOTAL.....ccviiiie, 100% | TOTAL...oeovveeeeereeeereenannn, 100%
ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que




reciban servicios de Rehabilitacién Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del
semestre para planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las
recomendaciones de la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de
Estudiantes. También aquellos estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia o
acomodo deben comunicarse con el (la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada
(ya sea fisica, psicologica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte su desempefio académico) y le
gustaria solicitar disposiciones académicas especiales, éste debe comunicarse con la Oficina de
Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita
para dar inicio a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de
la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencién de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o
parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las
preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o
examen oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacién para que otra persona incurra en la referida
conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el
procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.
Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido y en
linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de aprendizaje, la cual
utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica la identidad del
usuario utilizando el nombre de usuario y contraseia asignados en su cuenta institucional. El
usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su contraseia con otras
personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

‘La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razon de sexo y género en todas sus
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento
Sexual en la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si
un estudiante esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede
acudir ante la Oficina de Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de
Cumplimiento con Titulo IX para orientacidn y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

A/B,CD,F




PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, su profesor/a se comunicara via correo
electrénico institucional para coordinar la continuidad del ofrecimiento del curso.

BIBLIOGRAFIA
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https://doi.org/10.1891.0047-2220.47.2.10

Dutta, A., Chan, F., & Kundu, M. M. (2016). Assessing vocational rehabilitation engagement
of people with disabilities: A factor analytic approach. Rehabilitation Counseling Bulletin,
60(3), 145-154. https://doi.org/10.1177/0034355215626698

Freeman, R. (2017). The relationship between extracurricular activities and academic
achievement (Dissertation). 245. https://digitalcommons.nl.edu/diss/245

Gagnon, R. J. (2019). Measurement theory and applications for social sciences. Measurement:
Interdisciplinary Research and Perspectives, 17(4), 209-210.
https://doi.org/10.1080/15366337.2019.1610343

Luecking, R. E., Fabian, E. S., & Contreary, K. (2017). Vocational rehabilitation outcomes for
students participating in @ model transition program. Rehabilitation Counseling Bulletin,
61(3), 154-163. https://doi.org/10.1177/0034355217713167

McCarthy, A. K. (2016). An exploration of supervision styles within master’s-level
rehabilitation counseling internship. Journal of Applied Rehabilitations Counseling, 47(1),
17-23. https://doi.org/10.1891.0047-2220.47.1.17



https://doi.org/10.1177%2F0034355215626698
https://doi.org/10.1177%2F0034355217713167
https://doi.org/10.1891.0047-2220.47.1.17

Oswald, G. (20160. VR service patterns and employment outcomes of transition-aged youth.
Journal of Applied Rehabilitation Counseling, 47(2), 20-26. https://doi.org/10.1891.0047-
2220.47.2.20

Referencias electronicas:

Balistreri, J. (2020). Analysis of the school-to-work transition of young adults with Autism
Spectrum Disorder. Brookings Public Policy Minor Culminating Project 1-14.
https://digitalscholarship.unlv.edu/brookings_capstone_studentpapers/8

Del Valle, R. J. (2015). Rehabilitation counselor self-efficacy and work environment factors
that promote the use of evidence-based practices in vocational rehabilitation service
delivery (Dissertation). Michigan State University.
http://DelValle_grad.msu_0128D_13620.pdf

Desmond, S. (2017). Evaluating the effectiveness of vocational rehabilitation in economic
outcomes for adults with disabilities. https://sophia.stkate.edu/msw_papers/720

Gutenbrunner, C., & Nugraha, B. (2018). Principles of assessment rehabilitation services in
health systems: Learning from experience. Journal of Rehabilitation Medicine, 50, 326-332
http://GutenbrunnerandNugrahaPrinciplesofAssessmentofRehabilitationServicesinHealth

Systems-Learningfromexperiences.pdf

Magsamen-Conrad, K., Tetteh, D., & Lee, K. 1. (2016). Predictors of disability-related
attitudes: considering self-esteem, communication apprehension, contact, and geographic
location. Psychology Research and Behavior Management, 9, 329-338.
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5144909/

Shultz, K. S., Whitney, D. J., & Zinckar, M. J. (2014). Measurement theory in action: Cases

Studies and exercises (2" ed.). NY: Routledge.



https://doi.org/10.1891.0047-
about:blank

https://www.mobt3ath.com/uplode/book/book-35147 .pdf

Portales electronicos:

https://academy.pubs.asha.org/2012/11/a-clinically-meaningful-theory-of-outcome-measurement-in-

rehabilitation/

https://www.bls.gov/oes/current/oes211015.htm
https://vocational-rehab.com/wp-content/uploads/2013/08/Counselor-Competencies-Manual-2012.pdf
https://www.usf.edu/cbcs/cfs/documents/crc-code-of-ethics.pdf
https://www.ncld.org/wp-content/uploads/2014/11/2014-State-of-LD.pdf
https://youth.gov/youth-topics/youth-mental-health/risk-and-protective-factors-youth

Desarrollado por: RFB
10/2015
Revisado 10/2020

Original preparado por: Yahaira Torres Rivera, EdD, febrero 2019

Revisado por: Clarisa Cruz Lugo, PhD

Aprobado por: Leticia Fernandez Morales, MBA, CPA
DAA/DECEP
Adaptado por: Clarisa Cruz, PhD, 20 abril 2020

Aprobado por: Leticia Fernandez Morales, MBA, CPA

DAA


https://www.bls.gov/oes/current/oes211015.htm
https://www.ncld.org/wp-content/uploads/2014/11/2014-State-of-LD.pdf
https://youth.gov/youth-topics/youth-mental-health/risk-and-protective-factors-youth

Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Ciencias sociales
Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion

PRONTUARIO

TITULO DEL CURSO : | Desérdenes del Neurodesarrollo a lo Largo de la Vida
CODIFICACION : | CORE 8XXX
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | 45 horas / Tres créditos

CORE 8XXX - Seminario Avanzado de Consejeria en
Rehabilitacion

y CORE 8XXX - Modelos de Ajuste Psicosocial a la
Discapacidad y Diagnostico de Capacidad Funcional en
Personas con Diversidad Funcional

PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS

Y OTROS REQUERIMIENTOS:

DESCRIPCION DEL CURSO:

Este curso proveerd al estudiantado de experiencias y actividades académicas dirigidas a expandir el
conocimiento tedrico y practico del estudiante sobre los desérdenes del neurodesarrollo. Los desérdenes del
neurodesarrollo que seran objeto de estudio incluyen, pero no se limitan a: discapacidad intelectual,
trastornos del espectro autista, epilepsia, perlesia cerebral, trastornos del aprendizaje y el trastorno por déficit
de atencidn con hiperactividad. Los diversos desordenes del neurodesarrollo se analizaran criticamente en
términos de su evolucidn a lo largo de la vida tomando en consideracion los sistemas de apoyo naturales y
estructurados. Cada desorden sera examinado a la luz de la literatura profesional en términos de los efectos
que pueden tener en las capacidades perceptuales, cognitivas, sensorimotoras y neuroconductuales de la
persona para asi identificar los retos funcionales, sociales, educativos, vocacionales y emocionales que estos
sugieren al desarrollar planes de rehabilitacion. Se analizaran los aspectos legales, éticos y multiculturales
relacionados con los desordenes del neurodesarrollo. EI método principal usado en la ensefianza consistira
del andlisis critico de la literatura a través de discusiones grupales, estudio de casos y conceptualizaciones
supervisadas por el profesor. Este curso se ofrecera bajo las modalidades presencial e hibrida.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:




N —

Analizar las manifestaciones de los desérdenes del neurodesarrollo a través del ciclo de la vida.

. Determinar las capacidades funcionales de las personas con desérdenes del neurodesarrollo.

3. Disefiar planes de rehabilitacion de mediano y largo alcance responsivos a las necesidades de las
personas con desordenes del neurodesarrollo y de los sistemas de apoyo.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

disorders (5th ed.). Washington, DC: Author.

Disabilities. New York: Guilford Press.

Springer Publishing Company.

American Psychiatric Association. (2013). Diagnostic and statistical manual of mental

Odom, S. L., Horner, R. H., Snell, M.E., & Blacher, J. (2009). Handbook of Developmental

Smart, J. (2021). Disability Across the Developmental Lifespan (2" ed.). New York, NY:

Sales, A. & Brodwin, M. (2015). Human Growth and Development Considerations in
Rehabilitation Counseling. 2da ed. Aspen Professional Services, California.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Distribucion del tiempo

capacidad funcional y la planificacion de
servicios para las personas con Deficiencias

(6 horas presenciales y 3
horas en linea)

Tema Hibrida En linea
Presencial
1. Introduccién 2 horas 2 horas N/A
cusion de los objetivos del curso, (presenciales)

metodologia de la ensefianza y los

criterios de evaluacion.

Calendario a seguir para los trabajos y

aplicacion.
II. Evolucion y Desarrollo Humano: 4 horas 4 horas N/A
Identificacion de limitaciones funcionales, (2 horas presenciales y 2
capacidad residual y sistemas de apoyo. horas en linea)
Il. Implicaciones sociales, educativas, 3 horas 3 horas N/A
vocacionales y emocionales de las etapas (presenciales)
de desarrollo en funcion de los retos de
cada desorden.
IV. Andlisis critico para el diagndstico de 9 horas 9 horas N/A




en el Desarrollo:

a. Discapacidad intelectual

b. Trastornos del Espectro
Autista

c. Trastornos del Aprendizaje

d. Trastornos por Déficit de
Atencién con Hiperactividad

e. Perlesia Cerebral

f.  Epilepsia

g. Sindromes mas comunes

V. Intervencion Temprana con las 3 horas 3 horas N/A
Deficiencias en el Desarrollo (3 horas en linea)
VI. Analisis de los sistemas de apoyo 6 horas 6 horas N/A

a. Modelo Centrado en la (presenciales)

Familia
b. Modelos interdisciplinarios e
interagenciales

c. Competencias culturales

d. Modelos de Inclusion
VII. Coordinacion y Manejo de servicios 6 horas 6 horas N/A

a. Servicios de Transicion (3 horas presenciales y 3

b. Asistencia Tecnoldgica horas en linea)

c. Acomodos Razonables

d. Intersesoria
VIII. Desarrollo de Planes de Habilitacion / 6 horas 6 horas N/A
Rehabilitacion Centrados en la Persona (presenciales)
IX. Analisis de la legislacion relevante a los 3 horas 3 horas N/A
desordenes del neurodesarrollo (3 horas en linea)
X. Implicaciones éticas y multiculturales de 3 horas 3 horas N/A
la prestacion de servicios (presenciales)
Total de horas contacto 45 horas 45 horas N/A

(31 presenciales = 69% y
14 horas en linea = 31%)

ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Se podran utilizar algunas de las siguientes:

Presencial Hibrido En linea
e Conferencias del profesor e Modulos instruccionales en N/A

e Lecturas linea

e Actividades de avallo

e |ecturas de articulos




e Presentaciones orales

e Andlisis de casos

e Discusiones grupales y
reflexiones

e Examenes

profesionales en linea
Videos instruccionales
Tareas individuales
Actividades de avaluo
Actividades practicas
Presentaciones orales

y sincronicas
e Discusiones grupales y
reflexiones

Videoconferencias asincronicas

RECURSOS MiNIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Recurso Presencial Hibrido En linea

Cuenta en la plataforma institucional de gestién de | Institucion Institucidn N/A
aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electronico institucional Institucidn Institucidn
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante
velocidad o dispositivo movil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante
palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante
Camara web o mévil con camara y micréfono No aplica Estudiante
TECNICAS DE EVALUACION:

Presencial Hibrida En linea

Estudio de casos 'y
conceptualizacion que incluye el
desarrollo y defensa de un plan
de habilitacion / rehabilitacion
.............................. 40%
Presentaciones orales sobre
desordenes del neurodesarrollo
y las implicaciones para las
etapas del desarrollo

Pruebas cortas: Cuatro pruebas

Estudio de casos y
conceptualizacion que incluye el
desarrollo y defensa de un plan de
habilitacion / rehabilitacion
.............................. 40%
Presentaciones orales sobre
desordenes del neurodesarrollo y
las implicaciones para las etapas
del desarrollo

Pruebas cortas: Cuatro pruebas

N/A




cortas que abarcaran las cortas que abarcaran las lecturas
lecturas de articulos, libros de | de articulos, libros de texto y el
texto y el material discutido en | material discutido en clase

clase ........ccccvvvviiinns 25% |, 25%

Analisis critico de literatura Anélisis critico de literatura
profesional .................. 25% | profesional .................. 25%
Total......cvvvvvrieeeeeeeennn. 100% (Total........ccccevruunnnnnnns 100%
ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que reciban
servicios de Rehabilitacion Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del semestre para
planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las recomendaciones de la
Oficina de Servicios a Estudiantes con impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes. También aquellos
estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia 0 acomodo deben comunicarse con el
(la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada (ya sea fisica, psicoldgica, de aprendizaje
o de otro tipo, que afecte su desempefio académico) y le gustaria solicitar disposiciones académicas
especiales, éste debe comunicarse con la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del
Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita para dar inicio a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica. El
Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de la
Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones,
copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra
persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo
0 consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o escrito, asi como la ayuda o
facilitacién para que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta
a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento
General de Estudiantes de la UPR vigente. Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los
usuarios, todo curso hibrido y en linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de
gestion de aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros de conexién y autenticacion. El sistema
autentica la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario y contrasefia asignados en su
cuenta institucional. El usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su
contrasefia con otras personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

‘La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razén de sexo y género en todas sus modalidades,




incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual en la
Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si un estudiante
esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede acudir ante la Oficina
de Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de Cumplimiento con Titulo IX
para orientacidn y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

A/B,CDF

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, su profesor/a se comunicara via correo
electrénico institucional para coordinar la continuidad del ofrecimiento del curso.

BIBLIOGRAFIA

American Psychiatric Association. (2013). Diagnostic and statistical manual of mental disorders (5th ed.).
Washington, DC: Author.

Azzopardi-Lane, C. & Callus, A. (2014). Constructing sexual identities: people with intellectual disability talking
about sexuality. British Journal of Learning Disabilities, 43(1), 1-8. doi:10.1111/bld.12083

Berghuis, D., Slaggert, K. & Jongsma, A. (2015). The Intellectual and Developmental Disability Treatment
Planner, with DSM 5 Updates (Practice Planners). 2nd ed. Wiley, NJ.

Bishop, M., Boland, E. & Sheppard-Jones, K. (2008). Human Growth and Development: Educational and
Professional Challenges and Opportunities. Rehabilitation Education, 22(38&4), 267-276.

Coleen, A., Sheree Boulet, L., Robin, A., Stephen, J., et al. (2011). Trends in the Prevalence of
Developmental
Disabilities in US Children, 1997-2008. Pediatrics, 1033-1043. doi:10.1542/peds.2010-2989

Crossley, M. (2017). Community integration of people with disabilities: Can Olmstead protect against
retrenchment? Laws, 6(4), 22. doi:10. 3390/laws6040022

Forber-Pratt, A. & Zape, M. (2017). Disability identity development model: Voices from the ADA-generation.
Disability and Health Journal, 10(2), 350-355. doi:org/10.1016/j.dhjo0.2016.12.013

Friedman, C. (2019). The Relationship Between Disability Prejudice and Institutionalization of People with
Intellectual and Developmental Disabilities. Intellectual and Developmental Disabilities, 57(4), 263-273.
doi:10.1352/1934-9556-57.4.263




Friedman, C. (2017). Self-Advocacy Services for People with Intellectual and Developmental Disabilities: A
National Analysis. Intellectual and Developmental Disabilities, 55(6), 370-376. doi:10.1352/1934-9556-
55.6.370

Friedman, C., Amold, C., Owen, A. & Sandman, L. (2014). “Remember Our Voices are Our Tools:” Sexual
Self-

advocacy as Defined by People with Intellectual and Developmental Disabilities. Sexuality and
Disability,

32(4), 515-532.

Jacobson, J.W., Mulick, J.A. & Rojahn, J. (Eds.). (2007). Handbook of Intellectual and Developmental
Disabilities. New York: Springer.

Junghahnel, V. P, Massoli, G. R., Campos, C., Renata de Almeida, F., Tubagi, L. P., Ferreira, M. (2017). A
bioecological perspective of human development on autonomy of an athlete with intellectual disability.
Journal of Sport Psychology, 27(1), 9-14.

Kuchinke, K.P. (2010). Human development as a central goal for human resource development. Human
Resource Development International, 13, 575-585. doi.org/10.1080/13678868.2010.520482

Larson, S., Lakin, C., & Hill, S. (2013). Behavioral outcomes of moving from institutional to community living
for
people with intellectual and developmental disabilities: U.S. studies from 1977 to 2010. Research and
Practice for Persons with Severe Disabilities, 37(4), 235-246. doi:10.2511/027494813805327287

Lunsford, D. L. & Dolison, C. N. (2019). The Roles of Human Resource Development in Developing the Whole
Person with Disabilities: A Conceptual Model. Performance Improvement Quarterly, 31(4), 397-418.
doi:10.1002/piq.21283

Maldonado Rodilguez, J. (2012). EI ABC de la educacion especial, diferenciada e inclusiva.
Universidad de
Puerto Rico, Recinto de 1 0l Piedras, Facultad de Educacién. Recuperado el 22 de
febrero de 2013 en:
www.cie.uprrp.edu/diversidad/pdf/ABC_1.pdf

Marks, B., Sisirak, J., Magallanes, R., Krok, K. & Donohue-Chase, D. (2019). Effectiveness of a Health
Messages Peer-to-Peer Program for People with Intellectual and Developmental Disabilities. Intellectual
and Developmental Disabilities, 57(3), 242-258. doi:10.1352/1934-9556- 57.3.242

Papalia, D., Wendkos Olds, R & Feldman, R. (2009). Psicologia del desarrollo de la infancia a la
adolescencia.
Undécima edicion. México, McGraw Hill.

Sales, A. & Brodwin, M. (2015). Human Growth and Development Considerations in Rehabilitation
Counseling.
2da ed. Aspen Professional Services, California.



http://www.cie.uprrp.edu/diversidad/pdf/ABC_1.pdf

Scarborough, J. L., Dilbride, D. S. (2006). Developing relationship with rehabilitation counselors to meet the
transition needs of student with disabilities. Professional School Counseling, 10(1), 18- 25.

Simeonsson, R. (2009). ICF-CY: A universal tool for documentation of disability. Journal of Policy and
Practice
in Intellectual Disabilities, 6(2), 70-72.

Singh, N. (2016). Handbook of Evidence-Based Practices in Intellectual and Developmental Disabilities
(Evidence-Based Practices in Behavioral Health). 1st ed. Springer, GA.

Smart, J. (2021). Disability Across the Developmental Lifespan (2nd ed.). New York, NY:
Springer Publishing Company

Stein, S. & Dillenburger, K. (2016). Ethics in sexual behavior assessment and support for people with
intellectual
disability. International Journal on Disability & Human Development, 16(1), 11-17. doi:10.1515/ijdhd-
2016-0023

Trach, J.S. (2012). Degree of collaboration for successful transition outcomes. Journal of Rehabilitation, 78(2),
39-49.

Test, D.W., Caese-Cook, J. (2012). Evidence based secondary transition practices for rehabilitation
counselors.
Journal of Rehabilitation, 78(2), 30-38.

Wehmeyer, M., Brown, |. & Percy, M., Shogren, K. & Fung, W. (Eds.). (2017). A Comprehensive Guide to
Intellectual and Developmental Disabilities, (2do ed). Paul H. Brookes Publishing Co., Baltimore,
Maryland.

Yan, Z., Finn, K., & Corcoran, M. (2015). Using peer education to promote balance, fitness, and physical
activity
among individuals with intel- lectual disabilities. American Journal of Health Studies, 30(4), 180-186.
doi.org/10.1249/01. mss.0000477508.68017.64

Young-Southward, G., Philo, C. & Cooper, S. (2017). What Effect Does Transition Have on Health and Well-
Being in Young People with Intellectual Disabilities? A Systematic Review. Journal of Applied Research
in Intellectual Disabilities, 30, 805-823.

Referencias electrénicas:

Celebrating the role of rehabilitation counseling. https://ct.counseling.org/2020/02/celebrating-the-role-of-
rehabilitation-counseling/

Human Growth and Development Considerations in Rehabilitation Counseling.



https://ct.counseling.org/2020/02/celebrating-the-role-of-rehabilitation-counseling/
https://ct.counseling.org/2020/02/celebrating-the-role-of-rehabilitation-counseling/

https://search.proguest.com/openview/50694b649f571f557b569f07e8754c4f/1?pq-
origsite=gscholar&chl=37110

Rehabilitation Counseling Scope of Practice. https://www.crccertification.com/scope-of-practice

Portales electronicos:

ADA National Network - https://adata.org/

Alianza de Autismo - http:/alianzaautismo.blogspot.com/

American Association on Intellectual and Developmental Disabilities - http://www.aamr.org/

Centers for Disease Control and Prevention - http://depts.washington.edu/chdd/gist/about_chdd.html
Center on Human Development and Disability - https:/depts.washington.edu/chdd/

Center on Human Development and Disability Research - https://www.washington.edu/research/research-
centers/center-on-human-development-and-disability/

Consejo Estatal sobre Deficiencias en el Desarrollo - http:/cedd.pr.gov/cedd2018/

Instituto de Deficiencias en el Desarrollo (CEDI) - http://iddpr.rcm.upr.edu/new-mensaje.html

Instituto FILIUS - http://institutofilius.com/

Job Accommodation Network (JAN) - https://askjan.org/

Movimiento Pro alcance Vida Independiente (MAVI) - http://www.mavipr.org/

National Association of Councils on Developmental Disabilities - http://www.nacdd.org/

Programa de Asistencia Tecnol] lica de Puerto Rico (PRATP) - https://www.pratp.upr.edu/
Sociedad de Autismo - http://www.autism-society.org/

Desarrollado por: RFBy RRC
10/2015
Revisado 10/2020

Original preparado por: Yahaira Torres Rivera, EdD, febrero 2019
Revisado por: Clarisa Cruz Lugo, PhD

Aprobado por: Leticia Fernandez Morales, MBA, CPA
DAA/DECEP

Adaptado por: Clarisa Cruz, PhD, 20 abril 2020

Aprobado por: Leticia Fernandez Morales, MBA, CPA

DAA



https://search.proquest.com/openview/50694b649f571f557b569f07e8754c4f/1?pq-origsite=gscholar&cbl=37110
https://search.proquest.com/openview/50694b649f571f557b569f07e8754c4f/1?pq-origsite=gscholar&cbl=37110
https://www.crccertification.com/scope-of-practice
https://adata.org/
http://alianzaautismo.blogspot.com/
http://www.aamr.org/
http://depts.washington.edu/chdd/gist/about_chdd.html
https://depts.washington.edu/chdd/
https://www.washington.edu/research/research-centers/center-on-human-development-and-disability/
https://www.washington.edu/research/research-centers/center-on-human-development-and-disability/
http://cedd.pr.gov/cedd2018/
http://iddpr.rcm.upr.edu/new-mensaje.html
http://institutofilius.com/
https://askjan.org/
http://www.mavipr.org/
http://www.nacdd.org/
https://www.pratp.upr.edu/
http://www.autism-society.org/

Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Ciencias Sociales
Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion

PRONTUARIO

TITULO DEL CURSO Disertacion Doctoral
CODIFICACION : | CORE 8XXX
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | Tres horas / 3 créditos

PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS
.| Todos los cursos medulares y CORE 8XXX - Examen
Y OTROS REQUERIMIENTOS: de Candidatura

DESCRIPCION DEL CURSO:

El curso permitira al estudiante demostrar sus competencias en los procesos de investigacion
cuantitativa, cualitativa o mixta, comprometiéndolo a realizar una aportacién original al cuerpo de
conocimiento de la profesion de consejeria en rehabilitacidén con énfasis en la rehabilitacién psiquiatrica,
en los desordenes del neurodesarrollo y en las enfermedades cronicas. El trabajo seré disefiado,
desarrollado, analizado y escrito por el estudiante. El estudiante escogera un director de disertacion
entre los miembros de la facultad y en conjunto con él seleccionara otros dos miembros para constituir
el comité. Este curso se ofrecera bajo las modalidades presencial, hibrida y a distancia.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Se espera que al finalizar la disertacion el estudiante demuestre las siguientes competencias:

a. Desarrollar y defender una propuesta de investigacién con todos sus componentes (gjs.
planteamiento del problema, importancia del problema, proposito, preguntas de investigacion /
hipotesis, revisidn de literatura, disefio, descripcion y seleccion de los participantes,
procedimiento, analisis y aspectos éticos).

b. Llevar a cabo los pasos de acuerdo a la propuesta de investigacion para recopilar la data

pertinente y necesaria.

Analizar la data recopilada

Interpretar la data a la luz de la revision de la literatura.

e. Proveer implicaciones, recomendaciones y conclusiones para la profesion de consejeria en
rehabilitacion a partir de los hallazgos y la interpretacion de la investigacion.

o o




LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Para este curso no se requiere libro de texto.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Distribucion del tiempo

Tema P o
resencia Hibrido En linea
|. Tema 1: Capitulo 1: Introduccion P/A P/A P/A
(planteamiento del problema, importancia
del problema, propdsito de estudio,
preguntas de investigacion/
hipétesis/variables, definicién de términos)
Il. Tema 2: Capitulo 2: Revision de literatura P/A P/A P/A
Il. Tema 3: Capitulo 3: Método PIA P/A P/A
IV. Tema 4: Capitulo 4: Resultados PIA P/A P/A
V. Tema 5: Capitulo 5: Discusion, P/A P/A P/A
Implicaciones, Recomendaciones y
Conslusiones
Total de horas contacto *PIA PIA PIA
*PIA - Por Acuerdo
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Presencial Hibrido En linea
e Conferencias del profesor | @ Lecturas de articulos profesionalesy | @ Lecturas de articulos

Lecturas de articulos y
disertaciones

Tareas individuales
Actividades practicas
Presentaciones orales
Actividad de Avallo -
Defensa de disertacion

disertacion

disertaciones en linea
Videoconferencias

Tareas individuales

Actividades practicas

Reuniones sincronicas

Correo electronico

Llamadas telefénicas

Actividad de Avallo — Defensa de

profesionales en linea

Tareas individuales
Actividades précticas
Presentaciones orales a través
de la plataforma Google
Classroom, Houngout Meet,
Moodle

Reuniones sincronicas
Llamadas telefénicas

Correo electronico




e Actividad de Avallo — Defensa
de disertacion

RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Recurso Presencial Hibrido En linea

Plataformas Google Class Room, Hangout meet, Institucidn Institucidn Institucidn
Calendar, Moodle, etc.
Cuenta de correo electronico institucional Institucidn Institucidn Institucidn
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante Estudiante
velocidad o dispositivo movil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante Estudiante
palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante Estudiante
Camara web o mévil con cadmara y micréfono No aplica Estudiante Estudiante
TECNICAS DE EVALUACION:

Presencial Hibrido En linea

El estudiante periédicamente
entregara a su comité de
disertacion el trabajo que va
realizando. Constantemente
recibira retroalimentacion de su
Comité hasta que su trabajo esté
listo para la defensa de su
Disertacion. Una vez el Comité de
Disertacién entienda que el
estudiante esta listo para defender
su investigacion, se lo notificara.
Finalizada la defensa, el Comité lo
evaluara utilizando el sistema de
calificacion que se presentara en el
apartado correspondiente.

El estudiante periddicamente
entregara a su comité de disertacion el
trabajo que va realizando.
Constantemente recibira
retroalimentacién de su Comité hasta
que su trabajo esté listo para la
defensa de su Disertacién. Una vez el
Comité de Disertacion entienda que el
estudiante esta listo para defender su
investigacion, se lo notificara.
Finalizada la defensa, el Comité lo
evaluaré utilizando el sistema de
calificacion que se presentara en el
apartado correspondiente.

El estudiante periédicamente
entregara a su comité de disertacion
el trabajo que va realizando.
Constantemente recibira
retroalimentacién de su Comité
hasta que su trabajo esté listo para
la defensa de su Disertacién. Una
vez el Comité de Disertacidn
entienda que el estudiante esta listo
para defender su investigacion, se lo
notificara. Finalizada la defensa, el
Comité lo evaluara utilizando el
sistema de calificacion que se
presentara en el apartado
correspondiente.

ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que
reciban servicios de Rehabilitacion Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del
semestre para planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las
recomendaciones de la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de




Estudiantes. También aquellos estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia o
acomodo deben comunicarse con el (la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada
(ya sea fisica, psicologica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte su desempefio académico) y le
gustaria solicitar disposiciones académicas especiales, éste debe comunicarse con la Oficina de
Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita
para dar inicio a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de
la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o
parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las
preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o
examen oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacion para que otra persona incurra en la referida
conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el
procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.
Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido y en
linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de aprendizaje, la cual
utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica la identidad del
usuario utilizando el nombre de usuario y contrasefia asignados en su cuenta institucional. El
usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su contraseia con otras
personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

‘La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razon de sexo y género en todas sus
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento
Sexual en la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si
un estudiante esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede
acudir ante la Oficina de Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de
Cumplimiento con Titulo IX para orientacién y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

PS - Aprobado Sobresaliente
PN — Aprobado Notable

PB - Aprobado Bueno




NP — No Aprobado

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, su profesor/a se comunicara via correo electronico
institucional para coordinar la continuidad del ofrecimiento del curso.

BIBLIOGRAFIA

Adkison-Bradley, C. (2013). Counselor education and supervision: The development of the
CACREP doctoral standards. Journal of Counseling & Development, 91, 44-49.
https://doi.org/10.1002/j.1556-6676.2013.00069.x
American Counseling Association (ACA). (2014). ACA code of ethics. Author.
American Psychological Association (APA). (2020). Publication Manual of the American
Psychological Association. Author.
Baez, L. M. (2017). Investigacion en el campo de la Consejeria en Rehabilitacion
Puertorriquefia. Revista Griot, 10(1), 28-40.
https://revistas.upr.edu/index.php/griot/article/view/11894
Bishop, M., Tiro, L., Fleming, A., & McDaniels, B. (2017). Critical readings for doctoral
training in Rehabilitation Counseling: A consensus-building approach. Journal of Rehabilitation,
83(1), 3-10.
Borders, L. D., Wester, K. L., Fickling, M. J., & Adamson, N. A. (2013). Research training in
CACREP-accredited doctoral programs. Counselor Education and Supervision, 53, 145-160.
Borders, L., D., Wester, K. L., Fickling, M. J., & Adamson, N. A. (2015). Dissertations in
CACREP-Accredited Counseling Doctoral Programs: An initial investigation. Journal of
Counselor Preparation & Supervision, 7(3), 31-56. https://doi.org/10.7729/73.1102
Chen, K. R, Lépez, M., & Rodriguez, N. J. (2018). Supply of and demand for PhD-level
rehabilitation counseling educators and researchers: An investigation of perceptions and trends.
Rehabilitation Research, Policy, and Education, 32(4), 218-230.
Creswell, J. W. (2014). Research design: Qualitative, quantitative, and mixed methods approaches (4t
ed.). Thousand Oaks, CA: Sage.
Creswell, J. W. (2016). Educational research: Planning, conducting, and evaluating quantitative and
qualitative research (5t ed.). Boston: Pearson.
Denzin, N. K., & Lincoln, Y. S. (Eds.). (2018). The SAGE handbook of qualitative research (5% ed.). Los
Angeles, CA: Sage.
Doyle C., P., & Pio, E. (2017). Supervising international students’ theses and dissertations.
Academy of Management Learning & Education, 16(1), 23-38.
https://doi.org/10.5465/amle.2015.0054
Flynn, V. S., Chasek, L. C., Harper, F. I., Murphy, M. K., & Jorgensen, F. M. (2012).
Qualitative inquiry of the counseling dissertation process. Counselor Education &
Supervision, 51, 242-255.
Golding, C. (2017). Advice for writing a thesis (based on what examiners do). Open Review of
Educational Research, 4(1), 46-60. doi:10.1080/23265507.2017.1300862
Hinkle, M., larussi, M. M., Schermer, T. W., & Yensel, J. F. (2014). Motivations to pursue the
doctoral degree in counselor education and supervision. The Journal for Counselor



https://doi.org/10.1002/j.1556-6676.2013.00069
https://doi.org/10.5465/amle.2015.0054
https://doi.org/10.1080/23265507.2017.1300862

Preparation and Supervision, 6(1). http://dx.doi.org/10.7729/51.1069

Junta Examinadora de Consejeros en Rehabilitacion. (2014). Cédigo de Etica Profesional de

los Consejeros en Rehabilitacion. http://cpcr-pr.org/index.php/junta-examinadora.html

Lucca Irizarry, N., & Berrios Rivera, R. (2013). Investigacion cualitativa: Una perspectiva
transdisciplinaria. Catafo, PR: Ediciones SM.

Portela, M. L. (2019). The Programa Universidade Para Todos in doctoral dissertations of the
Education area: Themes, foundations and levels of abstraction. Revista Praxis Educativa, 14(3),
871-892. http://dx.doi.org/10.5212/PraxEduc.v.14n3.004

Richards, J., Dykeman, C., & Bender, S. (2018). Content, methodology, and design selections
in counselor education dissertations. Journal of Counselor Leadership and Advocacy,

5(1), 27-44.

Rivero Vergne, A., Berrios Rivera, R., & Romero Garcia, I. (Eds.). (2015). La aportacion de la

investigacion cualitativa al campo de la salud en Puerto Rico. Publicaciones Puertorriquefias.

Rumrill, P. D. Jr., & Bellini, J. L. (2018). Research in rehabilitation counseling: A guide to design,

methodology, and utilization (37 ed.). Charles C. Thomas.

Slatter, M. (2019). The PhD dissertation as camino. Jesuit Higher Education, 8(1), 12-20.

Tansey, T. N., Zanskas, S. A., & Phillips, B. N. (2012). Doctoral dissertation research in
rehabilitation counseling 2005-2007. Rehabilitation Counseling Bulletin, 55(103),103-125.
https://doi.org/10.1177/0034355211431969

Tribe, R., & Tunariu, A. (2016). Turning your dissertation into a publishable journal article. Counselling
Psychology Review, 31(1), 50-58.

Wester, K. L., & Borders, L. D. (2014). Research competencies in counseling: A Delphi

study. Journal of Counseling & Development, 92, 447-458.

Zanskas, S. A, Phillips, B. N., Tansey, T. N., & Smith, B. N. (2014). Doctoral dissertation
research in rehabilitation counseling: 2011. Rehabilitation Counseling Bulletin, 57, 238-245.
https://doi.org/doi:10.1177/003435

Referencias electronicas:

Adapting a dissertation or thesis into a journal article.
https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/research-publication/dissertation-thesis

Completing your dissertation without tears
https://www.albany.edu/ceasweb/dissertation.pdf

Developing a thesis
https://writingcenter.fas.harvard.edu/pages/developing-thesis

Dissertation to journal article: A systematic approach
http://downloads.hindawi.com/journals/edri/2012/862135.pdf

Eight top tips to help you turn your PhD thesis into an article
https://www.elsevier.com/connect/authors-update/eight-top-tips-to-help-you-turn-your-phd-thesis-into-an-
article

Guidelines for writing a thesis or dissertation
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The manuscript dissertation: A means of increasing competitive edge for tenure track faculty positions
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Writing thesis and dissertation proposals
http://lwww.utsa.edu/physics/resources/WritingProposals.pdf

Programados:

Atlas.ti Sofware
https://software.com.ar/p/atlas-ti

QSR NVIVO 12.2.0.443 Plus x64 / 11.4.0 macOS
https://downloadly.win/gsr-nvivo-12-2-0-443/

Software SPSS - Espafia | IBM
https://www.ibm.com/es-es/analytics/spss-statistics-software

Using Qualitative Data Analysis Software (QDAS) to Assist Data Analyses
https://link.springer.com/referenceworkentry/10.1007%2F978-981-10-2779-6_108-1
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Ciencias Sociales
Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion

PRONTUARIO
TITULO DEL CURSO : | Estadistica Intermedia Aplicada para Consejeros en
Rehabilitacidn
CODIFICACION : | CORE 8XXX
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO 45 horas | 3 créditos

PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS

Y OTROS REQUERIMIENTOS: CORE 6049 - Estadistica y Disefios de Investigacion

DESCRIPCION DEL CURSO:

El curso esta disefiado para capacitar al estudiante doctoral en el uso, manejo y aplicacion de la
estadistica descriptiva e inferencial para atender la formulacién de problemas de investigacién dentro de
la disciplina de la consejeria en rehabilitacion. Al exponerse a diversas experiencias formativas el
estudiante desarrollara los conocimientos y destrezas técnicas sobre los fundamentos y procedencia de
las estadisticas inferenciales y multivariada para atender las pruebas de hipdtesis asociadas a los
procesos de estimacion y prediccion de la estadistica inferencial. A través del curso el estudiante
doctoral desarrollara destrezas en el analisis e interpretacion de investigaciones descriptivas puras,
descriptivas-exploratorias, descriptivas-correlacionales y experimentales. De forma similar, el curso
fomentara destrezas de pensamiento critico relacionadas al desarrollo de investigaciones cientificas
propias de la disciplina y se trabajardn con profundidad los temas de disefio, construccion e
interpretacion de diagramas, tablas y gréficas. La secuencia del temario permitird al estudiante doctoral
aplicar los fundamentos y supuestos relacionados a la curva de distribucion normal, probabilidad,
correlacion, contraste de hipdtesis, comparaciones factoriales multiples utilizando ANOVA, ANCOVA y
MANOVA, y aquellas aplicaciones asociados a la estadistica paramétrica y no paramétrica. Mediante el
estudio y aplicacion del método cientifico, los estudiantes graduados podran disefar y realizar
actividades investigativas de caracter descriptivas e inferenciales para aportar al campo de la consejeria
en rehabilitacion. Este curso se ofrecera bajo las modalidades presencial e hibrida.




OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Aplicar la estadistica descriptiva, inferencial y multivariada en el desarrollo de la base de
conocimiento(s) en el campo de consejeria en rehabilitacion.

2. Considerar la naturaleza, las caracteristicas, y la terminologia asociada a las estadisticas
paramétricas y no paramétricas que se utilizan para el desarrollo del cuerpo de conocimientos
cientifico que sustenta la practica legitima de la profesion.

3. Interpretar, aplicar y evaluar los estadigrafos y coeficientes asociados a los procedimientos
estadisticos descriptivos, inferenciales y multivariados que se utilizan en el desarrollo y
validacién de practicas fundamentadas con evidencia empirica.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Lomax, R. G., & Hahs-Vaughn, D. L. (2020). Statistical concepts: A second course (4 ed.). NY:
Routledge.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Distribucion del tiempo

Tema
Presencial Hibrida A distancia
Introduccidn al curso 6 horas 6 horas N/A
A. Elsignificado y rol de las (presenciales)
estadisticas.
B. Organizando y graficando
datos.
C. Describiendo distribuciones:
puntuaciones individuales,
tendencia central, y
variacion.
D. Distribucion normal
E. Correlacion: Una medida de 8 horas 8 horas N/A
relacion. (6 horas presenciales y 2
F. Regresion lineal: prediccion. horas a distancia)
G. Muestreo, probabilidad y
distribucion de muestreo.
H. Evaluacion de la hipotesis: 13 horas 13 horas N/A
un caso de muestra para la (9 horas presenciales y 4
media horas a distancia)
1. Estimacion: un caso de




muestra para la media.

J. Evaluacion de la hipotesis:
un caso de muestra para
otras estadisticas.

K. Evaluacion de la hipotesis:
dos casos de muestra para
la media.

L. Evaluacion de la hipotesis:
dos casos de muestra para
otras estadisticas.

M. Determinacion de potencia 6 horas 6 horas N/A
y tamafo de muestra. (4 horas presenciales y 2
N. Evaluacion de la hipétesis, horas a distancia)
caso de muestra K:
clasificacion de varianza,
clasificacion unidireccional.
O. Procedimientos de
comparacion maltiple.
P. Anélisis de la varianza, 6 horas 6 horas N/A
clasificacion bidireccional. (4 horas presenciales y 2
Q. Regresion lineal: estimacion horas a distancia)
y evaluacién de la hipétesis.
R. Anélisis de covarianza.
S. Otros coeficientes de 6 horas 6 horas N/A
correlacion. (4 horas presenciales y 2
T. Chicuadrado, pruebas para horas a distancia)
las frecuencias.
U. Otras pruebas no
paramétricas.
Total de horas contacto 45 horas 45 horas N/A
(12 horas a distancia y 33

horas presenciales)

ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:




Presencial Hibrido A distancia
Conferencias del profesor Lecturas y analisis de articulos N/A
Presentaciones de Power Point profesionales
Lecturas y analisis criticos de Videoconferencias sincronicas
articulos Conferencias del profesor
Ejercicios grupales Presentaciones de Power

e Informes escritos Point
e Invitados especiales Reuniones sincronicas
e [Examenes Ejercicios grupales

Examenes

Informes escritos
RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Recurso Presencial Hibrido A distancia
Plataformas Teams, Google Class Room, Hangout | Institucion Institucion N/A
meet, Calendar, Moodle, etc.
Cuenta de correo electronico institucional Institucién Institucién N/A
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante N/A
velocidad o dispositivo movil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante N/A
palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante N/A
Cémara web o0 mdvil con camara y micréfono No aplica Estudiante N/A
TECNICAS DE EVALUACION
Presencial Hibrida A distancia




Examenes..................... 50% |Ex&menes............cccueee. 50% N/A
Asignaciones................. 25%  |Asignaciones................... 25%

Proyecto final................. 25% |Proyecto finalL.................. 25%

TOTAL.....coovrerinrene 100% | TOTAL.....cccoevrrreennne 100%

ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que
reciban servicios de Rehabilitacion Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del
semestre para planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las
recomendaciones de la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de
Estudiantes. También aquellos estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia o
acomodo deben comunicarse con el (la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada
(ya sea fisica, psicoldgica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte su desempefio académico) y le
gustaria solicitar disposiciones académicas especiales, éste debe comunicarse con la Oficina de
Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita
para dar inicio a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de
la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencién de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o
parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las
preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o
examen oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacion para que otra persona incurra en la referida
conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el
procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.
Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido y en
linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de aprendizaje, la cual
utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica la identidad del
usuario utilizando el nombre de usuario y contrasefa asignados en su cuenta institucional. El
usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su contrasefa con otras
personas.




NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL:

“La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razon de sexo y género en todas sus
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento
Sexual en la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si
un estudiante esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede
acudir ante la Oficina de Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de
Cumplimiento con Titulo IX para orientacion y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

AB,CD,F

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, su profesor/a se comunicara via correo
electronico institucional para coordinar la continuidad del ofrecimiento del curso.
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PRONTUARIO
TITULO DEL CURSO : | Administracién y Evaluacién de Programas de
Rehabilitacion
CODIFICACION : | CORE 8XXX
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO * | 45 horas / 3 créditos
PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS Ninauno
Y OTROS REQUERIMIENTOS: g
DESCRIPCION DEL CURSO:

Este curso ofrece una visién general sobre la administracion y modelos de evaluacion de programas y
servicios. Se discutiran los diferentes enfoques en la administraciéon y evaluacion de programa,
incluyendo la evaluacion de necesidades, la investigacion formativa, la evaluacion del proceso, el
seguimiento de los productos y resultados, evaluacion de impacto y analisis de costos. A través de la
conceptualizacion tedrica y experiencias practicas en el salon de clase el estudiante aprendera a
disefiar, administrar y evaluar programas de rehabilitacion. Ademas, discernira los tipos de evaluacion,
medicidn de sistemas y analisis de datos existentes para atender las necesidades de las personas con
diversidad funcional. Este curso se ofrecera bajo las modalidades presencial e hibrida.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Establecer una visién de los fines, funciones, conceptos y aplicaciones en la administracion y
evaluacion de programas de rehabilitacion.

2. Analizar la efectividad de un programa para determinar si se debe mejorar, mantener o terminar.

3. Desarrollar la capacidad de disefiar una evaluacion imparcial, considerando las posibles
contrariedades entre el rigor y la pragmatica.

4. Comunicar informacion relevante para la evaluacion formativa y sumativa de los programas de
rehabilitacion a los proveedores de servicios.

5. Aplicar varios enfoques de toma de decisiones éticas en la administracidn y avaluacion de
programas de rehabilitacion.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:




McDavid, J. C., Huse, I., & Hawthorn, L. R. L. (2018). Program evaluation and performance
measurement: An introduction to practice (31 ed.). Los Angeles: Sage.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Distribucion del tiempo

Tema
FIREEE Hibrida A distancia

Introduccidn al curso 3 horas 3 horas N/A

Una vision general: Aspectos fundamentales (presenciales)

en la administracion de programas de

rehabilitacion efectivos:

e Sin fines de lucro
e Con fines de lucro

Evaluacion de programas 3 horas 3 horas N/A
(presenciales)

Medicion de resultados en Agencias sin 3 horas 3 horas N/A

fines de lucro (presencia|es)

Introduccion a la evaluacion de programas: 3 horas 3 horas N/A

e Consideraciones éticas (3 horas a distancia)
e Evaluaciones de
necesidades

Evaluacion Formativa y sumativa 3 horas 3 horas N/A
(presenciales)

Disefios de investigacion simple 3 horas 3 horas N/A
(presenciales)

Métodos cualitativos y mixtos 3 horas 3 horas N/A

(3 horas a distancia)

Muestreo: Encuestas de satisfaccion de 3 horas 3 horas N/A

clientes (presenciales)

Disefio de investigacion en grupos 3 horas 3 horas N/A
(presenciales)

Costo efectividad y Analisis de costos 3 horas 3 horas N/A
(presenciales)

Herramientas y estrategias de medicidn 3 horas 3 horas N/A

llustracion de instrumentos (presenciales)

Asuntos practicos: Contexto de Puerto Rico 2 horas 2 horas N/A

(2 horas a distancia)




Anélisis de datos 3 horas 3 horas N/A
(2 presencialesy 1 a
distancia)
Redaccion de propuesta de evaluacion, 3 horas 3 horas N/A
informes y articulos arbitrados (3 horas a distancia)
Presentacion oral y repaso de examen 4 horas 4 horas N/A
(presenciales)
Total de horas contacto 45 horas 45 horas N/A
(12 horas a distancia y 33
horas presenciales)
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Presencial Hibrido A distancia

e Andlisis critico de informacion @  Andlisis critico de informacion N/A

basada en evidencia, en el basada en evidencia, en el

desarrollo y evaluacion de desarrollo y evaluacion de

programas programas
e Presentacion Power Point Presentacion Power Point
e Ejercicios grupales Ejercicios grupales
e Informes escritos Informes escritos
e Invitados especiales Invitados especiales
e Presentaciones orales Presentaciones orales
e Examenes Exédmenes
e Asignaciones Asignaciones

Videoconferencias sincronicas
RECURSOS MiNIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:
Recurso Presencial Hibrido A distancia

Plataformas Teams, Google Class Room, Institucion Institucion N/A
Hangout meet, Calendar, Moodle, etc.
Cuenta de correo electronico institucional Institucidn Institucién N/A




Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante N/A

velocidad o dispositivo movil con servicio de datos

Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante N/A

palabras, hojas de calculo, editor de

presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante N/A
Camara web o mévil con camara y micréfono No aplica Estudiante N/A
TECNICAS DE EVALUACION

Presencial Hibrida A distancia
Examenes................... 50% [Exdmenes...................... 50% N/A
Asignaciones................ 25%  |Asignaciones................... 25%
Proyecto..................... 25%  |Proyecto..........cccevveeennn. 25%
TOTAL.....oooiveeeeeninas 100% | TOTAL ....cccvvveeeeeeenene 100%
ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que
reciban servicios de Rehabilitacidn Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del
semestre para planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las
recomendaciones de la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de
Estudiantes. También aquellos estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia o
acomodo deben comunicarse con el (la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada
(ya sea fisica, psicoldgica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte su desempefio académico) y le
gustaria solicitar disposiciones académicas especiales, éste debe comunicarse con la Oficina de
Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita
para dar inicio a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estdndares de integridad académica y cientifica.




El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de
la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencién de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o
parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las
preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o
examen oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacién para que otra persona incurra en la referida
conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el
procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.
Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido y a
distancia debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de aprendizaje, la cual
utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica la identidad del
usuario utilizando el nombre de usuario y contraseia asignados en su cuenta institucional. El
usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su contraseia con otras
personas.

SISTEMA DE CALIFICACION

A/B,CDF

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, su profesor/a se comunicara via correo
electrénico institucional para coordinar la continuidad del ofrecimiento del curso.

BIBLIOGRAFIA

Barrett, N. F. (2015). Program evaluation: A step — by —step guide (2" ed.). Sunnycrest Press.

Bryson, J. M. (2018). Strategic planning for public and nonprofit organizations: A guide to
strengthening and sustaining organizational achievement (5t ed.). NJ: Wiley.

Chen, H. T. (2015). Practical program evaluation: theory-driven evaluation and the
integrated evaluation perspective (2" ed.). Los Angeles: Sage.

Harris, S. R. (2014). How to critique journal articles in the social sciences. Los Angeles: Sage.

Linfield, K. J., & Posavac, E. J. (2019). Program evaluation: Methods and case studies (9t
ed.). London: Routledge.

Poister, T. H., Aristigueta, M. P., & Hall, J. L. (2015). Managing and measuring performance
in public and now profit organizations: An integrated approach (2" ed.). San Francisco:
Jossey Bass.

Newcomes, K. E., Hatry, H. P., & Wholey, J. S. (2015). Handbook of practical program




evaluation (4" ed.). San Francisco, Jossey Bass.

Rossi, P. H., Lipsey, M. W., & Henry, G. T. (2019). Evaluation: A systematic approach (8"
ed.). Los Angeles: Sage.

Royse, D., Thyer, B. A., & Padgett, D. K. (2016). Program evaluation: An introduction to an
evidence-based approach (61 ed.). Australia: Cengage Learning.
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https://lao.ca.govireports/2017/3720/In-Prison-Rehabilitation-120617.pdf

Wakefield, B. J., Drwal, K., Grover, S., Franciscus, C., Schacht Reisinger, H., Kaboli, P., & El
Accaui, R. (2019). Creating and disseminating a home-based cardiac rehabilitation program:

Experience from the Veterans Health Administration. BMC Cardiovascular Disorders, 19.
242. https://doi.org/10.1186/s12872.019-1224-y

Referencias electronicas:

Babineau, K. (2017). How can we measure school performance? Tulane University: Cowen
Institute. https://SchoolPerformanceBabineau.pdf

Duwe, G. (2017). The use and impact of correctional programming for inmates on pre-and
post-release outcomes. U. S. Department of Justice. National Institute of Justice.
https://www.ncjrs.gov/pdffiles 1/nij/250476.pdf
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planning physical rehabilitation services. Rehabilitation Services Unit: Innovation and

Knowledge Management Unit.

http://www.hiproweb.org/uploads/tx_hidrtdocs/RMS_PG24.pdf

Portales electronicos:

https://www2.ed.gov/about/offices/list/om/fs_po/osers/rehab.html
https://acl.gov/programs/program-evaluations-and-reports
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Ciencias Sociales
Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion

PRONTUARIO
TITULO DEL CURSO : | Seminario Avanzado de Consultoria, Liderazgo e
Intercesoria en la Consejeria en Rehabilitacion.
CODIFICACION : | CORE 8XXX

CANTIDAD DE HORAS/CREDITO 15 horas / 1 crédito

PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS
.| CORE 8XXX - Seminario Avanzado de Consejeria en
Y OTROS REQUERIMIENTOS: Rehabilitacion

DESCRIPCION DEL CURSO:

En el curso se discute la consultoria y la intercesoria como modelos de servicio indirecto para la
poblacion de personas con diversidad funcional. A través del analisis de varios modelos de consultoria
se trabaja la importancia de esta funcion para el consejero en rehabilitacidén y la poblacion a la que
asiste. El curso provee para el desarrollo de las destrezas basicas de consultoria e intercesoria y su
relacion con el liderazgo, a través de la experiencia en el desarrollo de un plan de intervencién. A su
vez, el curso promueve el entendimiento de los factores que pueden influenciar en las intervenciones de
consultoria. Ademas, se discuten los dilemas éticos y culturales en los procesos de consultoria e
intercesoria. Este curso se ofrecerd bajo las modalidades presencial e hibrida.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:
1. Evaluar las implicaciones ambientales en la persona con diversidad funcional.
2. ldentificar las caracteristicas de liderazgo en la consultoria e intercesoria.
3. Aplicar los diferentes modelos de consultoria.
4. Desarrollar experiencia en la formulacion de recomendaciones a través de un proceso de
consultoria.
LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Gredman, G., Papadopoulou, A., & Wordwood, E. (2018). Collaborative consultation in mental  health:
Guidelines for the new consultants. (1st ed). Routledge: New York, U.S.




Pope, M. (2020). Social justice and advocacy. (1sted.). Routledge: New York.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Distribucion del tiempo

Tema
Presencial Hibrida A distancia

. Introduccion al curso: 3 horas 3 horas N/A

A. Discusién del Silabo (presenciales)

B. Calendario de Trabajo

C. Evaluacion del curso

D. Introduccion a conceptos basicos

E. Las implicaciones ambientales en

la persona con diversidad funcional
Il. Liderazgo e Intercesoria 4 horas 4 horas N/A

A. Teorias y destrezas de liderazgo (3 horas presenciales y 1

B. Roles y funciones del intercesor horas a distancia)
lll.  Consultoria 8 horas 8 horas N/A

A. Roles y funciones del consultor (6 horas presenciales y 2

B. Modelos de consultoria horas a distancia)

C. Dilemas éticos y multiculturales

en el rol de lider, consultor, e intercesor

D. Proyecto final
Total de horas contacto 15 horas 15 horas N/A

(3 horas a distanciay 9
horas presenciales)
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Presencial Hibrido A distancia

e Conferencias del profesor e Lecturas de articulos N/A

e Presentacion orales

e Andlisis de literatura y temas °

asignados

e Discusiones grupales y

reflexiones

profesionales y su analisis
Videoconferencias sincronicas
Tareas individuales y grupales
Reuniones sincrénicas

Proyectos comunitarios




e Examenes

e Proyectos comunitarios

e Exdmenes
e Discusiones grupales y

reflexiones

RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Proyecto de consultoria.....33%
Resumen de
NOLICIAS. . .vvveee i, 16.5%

Proyecto de consultoria.....33%
Resumen de
NOLICIAS. . vvvveeeeeeiiiiiiee, 16.5%

Recurso Presencial Hibrido A distancia

Plataformas Teams, Google Class Room, Hangout Institucion Institucidn N/A
meet, Calendar, Moodle, etc.
Cuenta de correo electronico institucional Institucion Institucion N/A
Computadora con acceso a internet de alta velocidad | Estudiante Estudiante N/A
o dispositivo movil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de palabras, | Estudiante Estudiante N/A
hojas de calculo, editor de presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante N/A
Camara web o mévil con camara y micréfono No aplica Estudiante N/A

TECNICAS DE EVALUACION

Presencial Hibrida A distancia

Asistencia............cccceeennes 7% |Asistencia............ccccoeeee. % N/A

Examen parcial................ 27% | Examen parcial................ 27%

Resumen y andlisis de Resumen y andlisis de

articulos..........cccceeeeen 16.5% | articulos...........cccvvvenen. 16.5%




ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que
reciban servicios de Rehabilitacion Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del
semestre para planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las
recomendaciones de la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de
Estudiantes. También aquellos estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia o
acomodo deben comunicarse con el (la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada
(ya sea fisica, psicoldgica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte su desempefio académico) y le
gustaria solicitar disposiciones académicas especiales, éste debe comunicarse con la Oficina de
Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita
para dar inicio a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los méas altos estandares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de
la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencién de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o
parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las
preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o
examen oral 0 escrito, asi como la ayuda o facilitacion para que otra persona incurra en la referida
conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el
procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.
Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido y en
linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de aprendizaje, la cual
utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica la identidad del
usuario utilizando el nombre de usuario y contraseia asignados en su cuenta institucional. El
usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su contrasefia con otras
personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

‘La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razén de sexo y género en todas sus
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento
Sexual en la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si
un estudiante esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede
acudir ante la Oficina de Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de
Cumplimiento con Titulo IX para orientacidn y/o presentar una queja”.




SISTEMA DE CALIFICACION

AB,CDF

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, su profesor/a se comunicara via correo
electrénico institucional para coordinar la continuidad del ofrecimiento del curso.

BIBLIOGRAFIA

Cartwright, B. Y., & Hartley, M. T. (2015). Ethics consultation in rehabilitation counseling: A content
analysis of CRCC advisory opinions, 1996-2013. Rehabilitation Counseling Bulletin, 59(2), 84-93.
https://doi.org/10.1177/0034355215573537

Chan, F., Berven, N. L., & Thomas, K. R. (Eds.). (2015). Counseling theories and techniques for
rehabilitation and mental health professionals (2" ed.). New York: Springer Publishing Company.
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International Trauma Training Institute, 1, 40-60.
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advocates: Effects of a pilot project designed to develop advocacy knowledge and confidence in
trainees. Journal for Social Action in Counseling and Psychology, 9(2), 79-94. Retrieved from
https://search.proquest.com/docview/2221375514?accountid=4482

Lowman, R. L. (2016). An introduction to consulting psychology working with individuals, groups, and
organizations. American Psychological Association.
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consultation guide: A professional school counselor’s guide to consulting and collaborating
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Monk, P. E., & Blattner, J. (2015). On becoming a consultant: The transition for a clinical psychologist.
Consulting Psychology Journal: Practice and Research, 67(2), 144-161.
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Peters, H. C., Luke, M., Bemard, J., & Trepal, H. (2020). Socially just and culturally responsive
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Psychologist, 48(7), 953-985. doi:http://dx.doi.org/10.1177/0011000020937431
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Robinson, R. H. (2014). Foundations of forensic vocational rehabilitation. New York, NY: Springer
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Manual. (2020). https://des.az.gov/sites/default/files/Vocational-Rehabilitation-Policy-and-
Procedure-Manual.pdf?time=1599350400091

Guide: Nationally consistent approval framework for workplace rehabilitation providers. (2015).
http://www.hwca.org.au/wp-content/uploads/2016/08/1-Guide-Nationally-Consistent-Approval-
Framework-for-Workplace-Rehabi....pdf

Professional School Counselor Consultation Guide: A Professional School Counselor's Guide to
Consulting and Collaborating. (2015).
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Vocational Rehabilitation Services Manual B-100: Vocational Rehabilitation Process, Roles, and
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https://www.twc.texas.gov/vr-services-manual/vrsm-b-100
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Ciencias Sociales
Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion

PRONTUARIO

UrdlBe el B Internado Doctoral en Consejeria en Rehabilitacion |
CODIFICACION : | CORE 8XXX
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | 22.5 horas de supervision y 300 horas de préactica

supervisada / Tres créditos

CORE 8XXX - Seminario Avanzado de Consejera en
Rehabilitacién

CORE 8XXX - Seminario Avanzado de Teorias y
Técnicas de Consejeria en Rehabilitacion

CORE 8XXX - Seminario Avanzado de Consejeria de
Grupo, Familia y Sistemas

CORE 8XXX - Seminario Avanzado en Consejeria
Vocacional para la Poblacion con Diversidad Funcional
CORE 8XXX - Seminario Avanzado en Evaluacion y
Ubicacién en el empleo de las Personas con Diversidad
PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS Funcional

' CORE 8XXX - Seminario Avanzado de Consultoria,

Liderazgo e Intercesoria en la Consejeria en
Rehabilitacion.

Y OTROS REQUERIMIENTOS:

CORE 8XXX - Supervisién Clinica en la Consejeria en
Rehabilitacidn y Profesiones de la Salud

CORE 8XXX - Modelos de Ajuste Psicosocial a la
Discapacidad y Diagnostico de Capacidad Funcional en
Personas con Diversidad Funcional

CORE 8XXX - Estadistica Intermedia Aplicada para
Consejeros en Rehabilitacion

CORE 8XXX - Seminario Avanzado sobre Metodologia
de Investigacién Cuantitativa




CORE 8XXX - Seminario Avanzado sobre Metodologia
de Investigacion Cualitativa

CORE 8XXX - Seminario en Desarrollo de Pruebas y
Escalas en Rehabilitacion

CORE 8XXX - Administracion y Evaluacién de
Programas de Rehabilitacién

DESCRIPCION DEL CURSO:

Este curso es una experiencia integradora en la cual se le provee al estudiantado la oportunidad de
demostrar, bajo supervision, que poseen la habilidad para integrar conocimientos y destrezas al ofrecer
una variedad de servicios de rehabilitacion. Para este componente de experiencia practica se adopta el
enfoque cientifico-practicante que se define como el profesional capacitado en los métodos y teorias de
la consejeria en rehabilitacion, asi como en la aplicacion practica de dicha disciplina al servicio del
bienestar del publico y la sociedad, capaz de funcionar como investigador y como practicante. Se
espera que el estudiantado desempefie ambos papeles profesionales de manera consistente con los
mas altos estandares de la Consejeria en Rehabilitacién. El escenario de practica proveera al
estudiantado la oportunidad de trabajar con: una diversidad de situaciones o participantes, una variedad
de problemas bajo diferentes tipos de programas de servicios de rehabilitacién, mediante la utilizacion
de distintas intervenciones de consejeria en rehabilitacion. El estudiante podra dirigir su experiencia
practica hacia un area de especialidad, por lo que puede escoger entre: Rehabilitacién Psiquiatrica,
Desordenes del Neurodesarrollo o Enfermedades Cronicas. De este modo estara desarrollando
experiencia cientifico-practica en escenarios que respondan a su area de especialidad. Este curso es
para los estudiantes que han decido dividir la experiencia en dos semestres académicos, por lo que
deberan completar 300 horas cada semestre con un minimo de 125 horas de servicio directo. EI método
principal usado en la ensefianza consistira de la supervision por un miembro de la facultad que facilitara
la adquisicion de conocimientos a través de estudio de casos, conceptualizaciones y otros ejercicios
practicos.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Aplicar los conocimientos teoricos, las actitudes y las destrezas practicas de la consejeria en
rehabilitacion a nivel doctoral.

2. Integrar el pensamiento cientifico en el andlisis de los modelos teéricos y en la validaciéon del
proceso clinico.

3. Reflexionar sobre su identidad como profesional de la Consejeria en Rehabilitacion.

4. Aplicar diferentes enfoques teéricos y estrategias de intervencidn, segun corresponda a la etapa del
desarrollo del cliente, a su necesidad y situacidn particular.

5. Demostrar destrezas para trabajar en equipo y colaborar con otros profesionales de educacion y de
salud en los procesos de planificacion y toma de decision a nivel individual, grupal y sistémico.

6. Desempefiar la practica profesional con la rigurosidad, el compromiso y en concordancia con las
exigencias éticas que el nivel de formacion impone.

7. Integrar de forma articulada y pertinente la formulacion teérica con las destrezas clinicas en




beneficio de los participantes.

8. Aplicar las destrezas de evaluacion, diagnostico, identificacion de necesidades, redaccion de
historiales, desarrollo de planes de servicio y notas de progreso en los expedientes, considerando
los aspectos éticos de la profesion.

9. Aplicar conocimientos en la dinamica, manejo y operacion de los servicios de rehabilitacion.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Hodges, S. (2019). The Counseling Praticum and Internship Manual: A Resource for
graduate counseling students (Third Edition). Springer Publisher Company, New York.

Junger, C. M. & Scott, J. (2019). Practicum & Internship: Textbook and Resource Guide
for Counseling and Psychotherapy.6th ed. Routledge, New York.

Sperry, L. & Sperry, J. (2020). Case Conceptualization: Mastering this Competency with Ease
and Confidence (2" ed.). Routledge, New York.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Distribucion del tiempo
Tema :
HEIEIEE Hibrido En linea
. Introduccion 1.5 horas 1.5 horas N/A
Discusion de los objetivos del curso, (presenciales)
metodologia de la ensefianza y los criterios
de evaluacion.
Calendario a seguir para los trabajos y
aplicacion.
Il. Aspectos éticos y legales en la practica 3 horas 3 horas N/A
de la Consejeria en Rehabilitacion (1 hora presencial y 2 horas
a. Conceptos en linea)
b. Importancia (confidencialidad,
consentimiento informado, etc.)
c. Principios éticos
d. Codigo de ética
e. Aplicacion de modelos de toma de
decisiones ética
lll. Manejo de casos en Consejeria en 3 horas 3 horas N/A
Rehabilitacién (1 hora presencial y 2 horas
a. Manejo de caso vs. Manejo de la en linea)
carga de casos en consejeria en
rehabilitacion




b. Aspectos éticos en el manejo de
expedientes y la documentacion

c. Elementos de la toma de decisiones
efectiva

d. Entendimiento y manejo del tiempo

IV. Conceptualizacion de caso 3 horas 3 horas N/A
a. Modelo de la 7P de Sperry (presenciales)
V. Planificacion de servicios de habilitacion/ 3 horas 3 horas N/A
rehabilitacion (presenciales)
VI. Redaccidn y documentacion de 3 horas 3 horas N/A
expedientes (presenciales)
a. Modelo SOAP
b. Bitacoras
c. Plan de trabajo
VII. Servicios de consultoria en Consejeria 3 horas 3 horas N/A
en Rehabilitacion (presenciales)
a. Asistencia Tecnoldgica
b. Acomodo Razonable
c. Accesibilidad
d. Intercesoria
VIIl. Temas especiales de acuerdo a 3 horas 3 horas N/A
especialidad (1 horas presenciales y 2
a. Rehabilitacion psiquiatrica horas en linea)
b. Desordenes del Neurodesarrollo
c. Condiciones crénicas de salud
Total de horas contacto 22.5 horas 22.5 horas N/A
(22 presenciales y 8 a
distancia)
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Presencial Hibrido En linea
Conferencias del profesor | @ Maddulos instruccionales en inea N/A
Lecturas e Lecturas de articulos profesionales en
Actividades de avaluo linea

Presentaciones orales
Analisis de casos
Discusiones grupales y
reflexiones

Videos instruccionales
Tareas individuales
Actividades de avaltio
Actividades practicas
Presentaciones orales




e Videoconferencias asincrénicas y
sincronicas
e Discusiones grupales y reflexiones

RECURSOS MiNIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Recurso Presencial Hibrido En linea
Cuenta en la plataforma institucional de gestion de | Institucién Institucion Institucion
aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electronico institucional Institucion Institucion Institucion
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante Estudiante
velocidad o dispositivo movil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante Estudiante
palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante Estudiante
Camara web o0 mévil con camara y micréfono No aplica Estudiante Estudiante
TECNICAS DE EVALUACION:

Presencial Hibrido En linea
Asistencia y participacion Asistencia y participacion N/A
................... 5% cverrrrneeenn D%

Conceptualizacién de caso Conceptualizacién de caso
...................... 25% crreeeennnnnenness 25%
Planificacién de servicios Planificacién de servicios
....................... 15% vevirrrennnennennn. 15%

Ejercicio de Toma de
Decisiones éticas

Ejercicio de Toma de
Decisiones éticas

ACOMODO RAZONABLE:




Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que
reciban servicios de Rehabilitacién Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del
semestre para planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las
recomendaciones de la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de
Estudiantes. También aquellos estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia o
acomodo deben comunicarse con el (la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada
(ya sea fisica, psicologica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte su desempefio académico) y le
gustaria solicitar disposiciones académicas especiales, éste debe comunicarse con la Oficina de
Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita
para dar inicio a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los méas altos estandares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de
la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o
parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las
preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o
examen oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacién para que otra persona incurra en la referida
conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el
procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.
Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido y en
linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de aprendizaje, la cual
utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica la identidad del
usuario utilizando el nombre de usuario y contrasefia asignados en su cuenta institucional. El
usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su contraseia con otras
personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

‘La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razon de sexo y género en todas sus
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento
Sexual en la Universidad de Puerto Rico, Certificacién Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si
un estudiante esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede
acudir ante la Oficina de Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de
Cumplimiento con Titulo IX para orientacion y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION




Aprobado Sobresaliente - PS

Aprobado Notable — PN
Aprobado Bueno - PB
No Aprobado - NP

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, su profesor/a se comunicara via correo electronico
institucional para coordinar la continuidad del ofrecimiento del curso.
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Ciencias Sociales
Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion

PRONTUARIO

UrdlBe el B Internado Doctoral en Consejeria en Rehabilitacion ||
CODIFICACION : | CORE 8XXX
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | 22.5 horas de supervision y 300 horas de practica

supervisada / Tres créditos

CORE 8XXX - Seminario Avanzado de Consejera en
Rehabilitacion

CORE 8XXX - Seminario Avanzado de Teorias y
Técnicas de Consejeria en Rehabilitacion

CORE 8XXX - Seminario Avanzado de Consejeria de
Grupo, Familia y Sistemas

CORE 8XXX - Seminario Avanzado en Consejeria
Vocacional para la Poblacion con Diversidad Funcional
CORE 8XXX - Seminario Avanzado en Evaluacion y
Ubicacion en el empleo de las Personas con Diversidad
Funcional

CORE 8XXX - Seminario Avanzado de Consultoria,
Liderazgo e Intercesoria en la Consejeria en
Rehabilitacion.

CORE 8XXX - Supervisién Clinica en la Consejeria en
Rehabilitacion y Profesiones de la Salud

CORE 8XXX - Modelos de Ajuste Psicosocial a la
Discapacidad y Diagnostico de Capacidad Funcional en
Personas con Diversidad Funcional

CORE 8XXX - Estadistica Intermedia Aplicada para
Consejeros en Rehabilitacion

CORE 8XXX - Seminario Avanzado sobre Metodologia
de Investigacion Cuantitativa

CORE 8XXX - Seminario Avanzado sobre Metodologia
de Investigacion Cualitativa

CORE 8XXX - Seminario en Desarrollo de Pruebas y
Escalas en Rehabilitacion

PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS

Y OTROS REQUERIMIENTOS:




CORE 8XXX - Administracién y Evaluacién de
Programas de Rehabilitacién

DESCRIPCION DEL CURSO:

Este curso es una experiencia integradora en la cual se le provee al estudiantado la oportunidad de
demostrar, bajo supervision, que poseen la habilidad para integrar conocimientos y destrezas al ofrecer
una variedad de servicios de rehabilitacion. Para este componente de experiencia practica se adopta el
enfoque cientifico-practicante que se define como el profesional capacitado en los métodos y teorias de
la consejeria en rehabilitacion, asi como en la aplicacion practica de dicha disciplina al servicio del
bienestar del publico y la sociedad, capaz de funcionar como investigador y como practicante. Se
espera que el estudiantado desempefie ambos papeles profesionales de manera consistente con los
mas altos estandares de la Consejeria en Rehabilitacién. El escenario de préactica proveera al
estudiantado la oportunidad de trabajar con: una diversidad de situaciones o participantes, una variedad
de problemas bajo diferentes tipos de programas de servicios de rehabilitacién, mediante la utilizacion
de distintas intervenciones de consejeria en rehabilitacidn. El estudiante podré dirigir su experiencia
practica hacia un area de especialidad, por lo que puede escoger entre: Rehabilitacion Psiquiatrica,
Desordenes del Neurodesarrollo o Enfermedades Cronicas. De este modo estara desarrollando
experiencia cientifico-practica en escenarios que respondan a su area de especialidad. Este curso es
para los estudiantes que han decido dividir la experiencia en dos semestres académicos, por lo que
deberan completar 300 horas cada semestre con un minimo de 125 horas de servicio directo. EI método
principal usado en la ensefianza consistira de la supervision por un miembro de la facultad que facilitara
la adquisicion de conocimientos a través de estudio de casos, conceptualizaciones y otros ejercicios
practicos.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Aplicar los conocimientos tedricos, las actitudes y las destrezas préacticas de la consejeria en
rehabilitacion a nivel doctoral.

2. Integrar el pensamiento cientifico en el andlisis de los modelos teéricos y en la validaciéon del
proceso clinico.

3. Reflexionar sobre su identidad como profesional de la Consejeria en Rehabilitacion.

4. Aplicar diferentes enfoques teéricos y estrategias de intervencidn, segun corresponda a la etapa del
desarrollo del cliente, a su necesidad y situacidn particular.

5. Demostrar destrezas para trabajar en equipo y colaborar con otros profesionales de educacion y de
salud en los procesos de planificacion y toma de decision a nivel individual, grupal y sistémico.

6. Desempefiar la practica profesional con la rigurosidad, el compromiso y en concordancia con las
exigencias éticas que el nivel de formacion impone.

7. Integrar de forma articulada y pertinente la formulacién tedrica con las destrezas clinicas en
beneficio de los participantes.

8. Aplicar las destrezas de evaluacién, diagnostico, identificacién de necesidades, redaccién de
historiales, desarrollo de planes de servicio y notas de progreso en los expedientes, considerando
los aspectos éticos de la profesion.

9. Aplicar conocimientos en la dinamica, manejo y operacion de los servicios de rehabilitacion.




LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Hodges, S. (2019). The Counseling Praticum and Internship Manual: A Resource for
graduate counseling students (Third Edition). Springer Publisher Company, New York.

Junger, C. M. & Scott, J. (2019). Practicum & Internship: Textbook and Resource Guide
for Counseling and Psychotherapy.6th ed. Routledge, New York.

Sperry, L. & Sperry, J. (2020). Case Conceptualization: Mastering this Competency with Ease
and Confidence (2" ed.). Routledge, New York.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Distribucion del tiempo

Tema

Presencial Hibrido En linea

. Introduccion 1.5 horas 1.5 horas N/A
Discusion de los objetivos del curso, (presenciales)
metodologia de la ensefianza y los criterios
de evaluacion.

Calendario a seguir para los trabajos y
aplicacion.

Il. Aspectos éticos y legales en la practica 3 horas 3 horas N/A
de la Consejeria en Rehabilitacion (1 hora presencial y 2 horas
a. Conceptos en linea)
b. Importancia (confidencialidad,
consentimiento informado, etc.)
c. Principios éticos
d. Codigo de ética
e. Aplicacion de modelos de toma de
decisiones ética

lll. Manejo de casos en Consejeria en 3 horas 3 horas N/A
Rehabilitacion (1 hora presencial y 2 horas
a. Manejo de caso vs. Manejo de la en linea)
carga de casos en consejeria en
rehabilitacién
b. Aspectos éticos en el manejo de
expedientes y la documentacion
c. Elementos de la toma de decisiones
efectiva
d. Entendimiento y manejo del tiempo




IV. Conceptualizacion de caso 3 horas 3 horas N/A
a. Modelo de la 7P de Sperry (presenciales)
V. Planificacion de servicios de habilitacion/ 3 horas 3 horas N/A
rehabilitacion (presenciales)
VI. Redaccion y documentacion de 3 horas 3 horas N/A
expedientes (presenciales)
a. Modelo SOAP
b. Bitacoras
c. Plan de trabajo
VII. Servicios de consultoria en Consejeria 3 horas 3 horas N/A
en Rehabilitacion (presenciales)
a. Asistencia Tecnoldgica
b. Acomodo Razonable
c. Accesibilidad
d. Intercesoria
VIII. Temas especiales de acuerdo a 3 horas 3 horas N/A
especialidad (1 horas presenciales y 2
a. Rehabilitacion psiquiatrica horas en linea)
b. Desordenes del Neurodesarrollo
c. Condiciones crénicas de salud
Total de horas contacto 22.5 horas 22.5 horas N/A
(22 presenciales y 8 a
distancia)
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Presencial Hibrido En linea
Conferencias del profesor | @ Modulos instruccionales en inea N/A

Lecturas

Actividades de avaliio
Presentaciones orales
Analisis de casos
Discusiones grupales y
reflexiones

Lecturas de articulos profesionales en
linea

Videos instruccionales

Tareas individuales

Actividades de avallo

Actividades practicas

Presentaciones orales
Videoconferencias asincronicas y
sincronicas

Discusiones grupales y reflexiones

RECURSOS MINIMOS DISPONIB

LES O REQUERIDOS:




Recurso Presencial Hibrido En linea
Cuenta en la plataforma institucional de gestion de | Institucion Institucidn Institucidn
aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electronico institucional Institucidn Institucidn Institucidn
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante Estudiante
velocidad o dispositivo movil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante Estudiante
palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante Estudiante
Camara web o0 mévil con cadmara y micréfono No aplica Estudiante Estudiante
TECNICAS DE EVALUACION:

Presencial Hibrido En linea
Asistencia y participacion Asistencia y participacion N/A
................... 5% crerrrrnneennnn D%

Conceptualizacién de caso Conceptualizacién de caso
...................... 25% creeeeenennnennness 25%
Planificacién de servicios Planificacién de servicios
....................... 15% crreeeeeeinneeen 1%
Ejercicio de Toma de
Decisiones éticas Ejercicio de Toma de
.............. 15% Decisiones éticas
Consultoriadecaso | .o 15%
.............. 20% Consultoria de caso
Horas de Practicum | ... 20%
.............. 20% Horas de Practicum
.............. 20%
Total.......ccovvvcevnrnnnnne 100%
Total.....ccovvvrnieeeennnnnn. 100%
ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que
reciban servicios de Rehabilitacion Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del
semestre para planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las
recomendaciones de la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de
Estudiantes. También aquellos estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia o




acomodo deben comunicarse con el (la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada
(ya sea fisica, psicologica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte su desempefio académico) y le
gustaria solicitar disposiciones académicas especiales, éste debe comunicarse con la Oficina de
Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita
para dar inicio a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de
la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o
parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las
preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o
examen oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacion para que otra persona incurra en la referida
conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el
procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.
Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido y en
linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de aprendizaje, la cual
utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica la identidad del
usuario utilizando el nombre de usuario y contrasefia asignados en su cuenta institucional. El
usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su contraseia con otras
personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

‘La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razon de sexo y género en todas sus
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento
Sexual en la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si
un estudiante esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede
acudir ante la Oficina de Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de
Cumplimiento con Titulo IX para orientacién y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

Aprobado Sobresaliente - PS
Aprobado Notable — PN
Aprobado Bueno - PB
No Aprobado - NP




PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, su profesor/a se comunicara via correo electronico
institucional para coordinar la continuidad del ofrecimiento del curso.
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Ciencias Sociales
Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion

PRONTUARIO

UrdlBe el B Internado Doctoral en Consejeria en Rehabilitacion
CODIFICACION : | CORE 8XXX
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | 22.5 horas de supervision y 600 horas de préactica

supervisada / Seis créditos

CORE 8XXX - Seminario Avanzado de Consejera en
Rehabilitacion

CORE 8XXX - Seminario Avanzado de Teorias y
Técnicas de Consejeria en Rehabilitacion

CORE 8XXX - Seminario Avanzado de Consejeria de
Grupo, Familia y Sistemas

CORE 8XXX - Seminario Avanzado en Consejeria
Vocacional para la Poblacion con Diversidad Funcional

PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS CORE 8XXX - Seminario Avanzado en Evaluacion y

Y OTROS REQUERIMIENTOS: Ubicacion en el empleo de las Personas con Diversidad

Funcional

CORE 8XXX - Seminario Avanzado de Consultoria,
Liderazgo e Intercesoria en la Consejeria en
Rehabilitacién.

CORE 8XXX - Supervisién Clinica en la Consejeria en
Rehabilitacion y Profesiones de la Salud

CORE 8XXX - Modelos de Ajuste Psicosocial a la
Discapacidad y Diagndstico de Capacidad Funcional en
Personas con Diversidad Funcional




CORE 8XXX - Estadistica Intermedia Aplicada para
Consejeros en Rehabilitacion

CORE 8XXX - Seminario Avanzado sobre Metodologia
de Investigacién Cuantitativa

CORE 8XXX - Seminario Avanzado sobre Metodologia
de Investigacion Cualitativa

CORE 8XXX - Seminario en Desarrollo de Pruebas y

Escalas en Rehabilitacion

CORE 8XXX - Administracién y Evaluacién de
Programas de Rehabilitacion

DESCRIPCION DEL CURSO:

Este curso es una experiencia integradora en la cual se le provee al estudiantado la oportunidad de
demostrar, bajo supervision, que poseen la habilidad para integrar conocimientos y destrezas al ofrecer
una variedad de servicios de rehabilitacion. Para este componente de experiencia practica se adopta el
enfoque cientifico-practicante que se define como el profesional capacitado en los métodos y teorias de
la consejeria en rehabilitacion, asi como en la aplicacion practica de dicha disciplina al servicio del
bienestar del publico y la sociedad, capaz de funcionar como investigador y como practicante. Se
espera que el estudiantado desempefie ambos papeles profesionales de manera consistente con los
mas altos estdndares de la Consejeria en Rehabilitacién. El escenario de practica proveerad al
estudiantado la oportunidad de trabajar con: una diversidad de situaciones o participantes, una variedad
de problemas bajo diferentes tipos de programas de servicios de rehabilitacién, mediante la utilizacion
de distintas intervenciones de consejeria en rehabilitacién. El estudiante podra dirigir su experiencia
practica hacia un area de especialidad, por lo que puede escoger entre: Rehabilitacion Psiquiatrica,
Desordenes del Neurodesarrollo o Enfermedades Cronicas. De este modo estara desarrollando
experiencia cientifico-practica en escenarios que respondan a su area de especialidad. La experiencia
comprendera un minimo de 600 horas, equivalentes a 6 créditos académicos de las cuales 250 son de
servicio directo. EI método principal usado en la ensefianza consistira de la supervision por un miembro
de la facultad que facilitard la adquisicion de conocimientos a través de estudio de casos,
conceptualizaciones y otros ejercicios practicos.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Aplicar los conocimientos tedricos, las actitudes y las destrezas préacticas de la consejeria en
rehabilitacion a nivel doctoral.
2. Integrar el pensamiento cientifico en el andlisis de los modelos tedricos y en la validacion del




proceso clinico.

3. Reflexionar sobre su identidad como profesional de la Consejeria en Rehabilitacion.

4. Aplicar diferentes enfoques teoricos y estrategias de intervencion, segun corresponda a la etapa del
desarrollo del cliente, a su necesidad y situacion particular.

5. Demostrar destrezas para trabajar en equipo y colaborar con otros profesionales de educacion y de
salud en los procesos de planificacion y toma de decisidn a nivel individual, grupal y sistémico.

6. Desempenar la practica profesional con la rigurosidad, el compromiso y en concordancia con las
exigencias éticas que el nivel de formacion impone.

7. Integrar de forma articulada y pertinente la formulacion tedrica con las destrezas clinicas en
beneficio de los participantes.

8. Aplicar las destrezas de evaluacion, diagnostico, identificacion de necesidades, redaccion de
historiales, desarrollo de planes de servicio y notas de progreso en los expedientes, considerando
los aspectos éticos de la profesion.

9. Aplicar conocimientos en la dindmica, manejo y operacion de los servicios de rehabilitacion.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Hodges, S. (2019). The Counseling Praticum and Internship Manual: A Resource for
graduate counseling students (Third Edition). Springer Publisher Company, New York.

Junger, C. M. & Scott, J. (2019). Practicum & Internship: Textbook and Resource Guide
for Counseling and Psychotherapy.6th ed. Routledge, New York.

Sperry, L. & Sperry, J. (2020). Case Conceptualization: Mastering this Competency with Ease
and Confidence (2" ed.). Routledge, New York.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Distribucion del tiempo
Tema .
HREEIEE Hibrido En linea

|. Introduccién 2 horas 2 horas N/A
Discusion de los objetivos del curso, (presenciales)
metodologia de la ensefianza y los criterios
de evaluacion.
Calendario a seguir para los trabajos y
aplicacion.
Il. Aspectos éticos y legales en la practica 10 horas 10 horas N/A
de la Consejeria en Rehabilitacion (10 horas en linea)

a. Conceptos

b. Importancia (confidencialidad,

consentimiento informado, etc.)
c. Principios éticos
d. Codigo de ética




e. Aplicacion de modelos de toma de
decisiones ética

Ill. Manejo de casos en Consejeria en 10 horas 10 horas N/A
Rehabilitacion (presenciales)
a. Manejo de caso vs. Manejo de la
carga de casos en consejeria en
rehabilitacion
b. Aspectos éticos en el manejo de
expedientes y la documentacidn
c. Elementos de la toma de decisiones
efectiva
d. Entendimiento y manejo del tiempo
IV. Intervencion en crisis 5 horas 5 horas N/A
(presenciales)
V. Diagnéstico de capacidad funcional 5 horas 5 horas N/A
(presenciales)
VI. Conceptualizacién de caso 10 horas 10 horas N/A
a. Modelo de la 7P de Sperry (5 horas presenciales y 5
horas en linea)
VII. Planificacion de servicios de habilitacion/ 5 horas 5 horas N/A
rehabilitacion (presenciales)
VIII. Redaccién y documentacion de 5 horas 5 horas N/A
expedientes (presenciales)
a. Modelo SOAP
b. Bitacoras
c. Plan de trabajo
IX. Métodos de evaluacion en Consejeria en 10 horas 10 horas
Rehabilitacion (presenciales)
a. Evaluacion vocacional
b. Evaluacién del estado mental
c. Evaluacion psicologica
d. Otfras...
X. Servicios de consultoria en Consejeria en 10 horas 10 horas N/A
Rehabilitacion (presenciales)
a. Asistencia Tecnologica
b. Acomodo Razonable
c. Accesibilidad
d. Intercesoria
XI. Temas especiales de acuerdo a 20 horas 20 horas N/A

especialidad

(10 horas presenciales y 10




a. Rehabilitacion psiquiatrica
b. Desordenes del Neurodesarrollo
c. Condiciones crénicas de salud

horas en linea)

Total de horas contacto

45 horas

45 horas

(65 presenciales y 25 horas en
linea)

N/A

ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:

Presencial

Hibrido

En linea

Conferencias del profesor
Lecturas

Actividades de avaliio
Presentaciones orales
Analisis de casos
Discusiones grupales y
reflexiones

linea

Tareas individuales

sincronicas

Modulos instruccionales en inea
Lecturas de articulos profesionales en

Videos instruccionales
Actividades de avallo
Actividades préacticas
Presentaciones orales
Videoconferencias asincronicas y

e Discusiones grupales y reflexiones

N/A

RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Recurso

Presencial Hibrido

En linea

Cuenta en la plataforma institucional de gestion de
aprendizaje (Ej. Moodle)

Institucion Institucion

Institucion

Cuenta de correo electronico institucional

Institucion Institucion

Institucion

Computadora con acceso a internet de alta
velocidad o dispositivo movil con servicio de datos

Estudiante Estudiante

Estudiante

Programados o aplicaciones: procesador de
palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones

Estudiante Estudiante

Estudiante

Bocinas integradas o externas

No aplica Estudiante

Estudiante

Cémara web 0 mdvil con camara y micréfono

No aplica Estudiante

Estudiante

TECNICAS DE EVALUACION:

Presencial

Hibrido

En linea

Asistencia y participacion

Asistencia y participacion

N/A




Conceptualizacidn de caso
...................... 25%
Planificacién de servicios
....................... 15%
Ejercicio de Toma de
Decisiones éticas

Conceptualizacién de caso
...................... 25%
Planificacién de servicios
....................... 15%
Ejercicio de Toma de
Decisiones éticas

.............. 15% e 5%

Consultoria de caso Consultoria de caso

.............. 20% e 20%

Horas de Practicum Horas de Practicum

.............. 20% e 20%

o] - | P, 100% | Total.....coovvvvennrernnneen 100%
ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que
reciban servicios de Rehabilitacién Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del
semestre para planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las
recomendaciones de la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de
Estudiantes. También aquellos estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia o
acomodo deben comunicarse con el (la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada
(ya sea fisica, psicologica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte su desempefio académico) y le
gustaria solicitar disposiciones académicas especiales, éste debe comunicarse con la Oficina de
Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita
para dar inicio a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de
la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o
parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las
preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o
examen oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacion para que otra persona incurra en la referida
conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el
procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.




Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido y en
linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de aprendizaje, la cual
utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica la identidad del
usuario utilizando el nombre de usuario y contrasefia asignados en su cuenta institucional. El
usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su contraseia con otras
personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

‘La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razon de sexo y género en todas sus
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento
Sexual en la Universidad de Puerto Rico, Certificacién Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si
un estudiante esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede
acudir ante la Oficina de Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de
Cumplimiento con Titulo IX para orientacién y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

Aprobado Sobresaliente - PS

Aprobado Notable — PN
Aprobado Bueno - PB
No Aprobado - NP

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, su profesor/a se comunicara via correo electronico
institucional para coordinar la continuidad del ofrecimiento del curso.
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Ciencias Sociales
Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion

PRONTUARIO
TITULO DEL CURSO : | Seminario Avanzado sobre Metodologia de
Investigacion Cualitativa
CODIFICACION : | CORE 8XXX
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO 45 horas / 3 créditos
PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS
Y OTROS REQUERIMIENTOS: Ninguno
DESCRIPCION DEL CURSO:

En este seminario se examinaran elementos de la investigacion cualitativa desde la perspectiva de la
consejeria en rehabilitacion. A través del enfoque de la metodologia cualitativa el estudiantado explorara
las experiencias de vida de las personas con diversidad funcional y las personas y sistemas con los que
interactuan. Se discutirdn y analizaran criticamente varios disefios de investigacion cualitativa. Se
examinaran técnicas y estrategias de recopilacion de informacion en investigacion cualitativa para
identificar sus fortalezas y debilidades al trabajar con personas con diversidad funcional y sistemas de
rehabilitacion. Ademas, se discutiran métodos de andlisis e interpretacion en investigacion cualitativa y
algunos programas existentes para trabajar con el analisis de datos cualitativos. También se discutiran
los principios éticos y legales relacionados a la investigacion cualitativa. Este curso se ofrecera bajo las
modalidades presencial e hibrida.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Diferenciar las caracteristicas generales de los enfoques/paradigmas cualitativos y cuantitativos.

2. Analizar las caracteristicas de los disefios de investigacion cualitativa.

3. Identificar las diferentes técnicas y estrategias para la recopilacion de la informacion en
investigaciones cualitativas, asi como la pertinencia de cada una de ellas de acuerdo al tipo de
informacién que se requiere.

4. Utilizar programas existentes para el analisis de datos cualitativos.

5. Desarrollar un proyecto de investigacion en consejeria en rehabilitacion, desde el enfoque cualitativo.
6. Evaluar los criterios que se siguen en el desarrollo de un proyecto de investigacion cualitativa.

7. Integrar los aspectos éticos y legales en la investigacion cualitativa.




LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Denzin, N. K., & Lincoln, Y. S. (Eds.). (2018). The SAGE handbook of qualitative research (5% ed.).
Los Angeles, CA: Sage.

Lucca Irizarry, N., & Berrios Rivera, R. (2009). Investigacion cualitativa: Fundamentos, disefios y
estrategias. Catafo, PR: Ediciones SM.

Lucca Irizarry, N., & Berrios Rivera, R. (2013). Investigacion cualitativa: Una perspectiva
transdisciplinaria. Catafio, PR: Ediciones SM.

Creswell, J. W., & Poth, C. N. (2017). Qualitative inquiry and research design: Choosing among  five
approaches (4™ ed.). Thousand Oaks, CA: Sage.

Rivero, A., Berrios, R., & Romero, I. (2015). La aportacion de la investigacion cualitativa
al campo de la salud en Puerto Rico. San Juan, PR: Publicaciones Puertorriquefas.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Tema Distribucion del tiempo

Presencial Hibrida A distancia

Introduccion 3 horas 3 horas N/A

a. Discusion del prontuario (presenciales)

b. Expectativas del curso

c. Asignaciones y descripcion
de tareas

d. Evaluacion del curso

Il. El proceso de Investigacién y 4 horas 4 horas N/A
los Enfoques Cualitativo y (2 horas presenciales y 2

Cuantitati\{o horas a distancia)
a. Paradigmas de

investigacion
b. Criticas y defensa de los
paradigmas
Il Aspectos éticos y legales en
la Investigacion cualitativa
a. Concepto
b. Importancia
c. Principios éticos
aplicables a la
investigacion
d. Cddigo de ética
e. Consentimiento
Informado




V.

Disefios de investigacion
cualitativa:
Fenomenologia
a. Aspectos medulares
b. Implicaciones para la
Consejeria en
Rehabilitacidn
Disefios de investigacion
cualitativa: Historia de vida /
Estudios de caso
a. Aspectos medulares
b. Implicaciones para la
Consejeria en Rehabilitacion
Disefios de investigacion
cualitativa: Etnografia
a. Aspectos medulares
b. Implicaciones para la
Consejeria en
Rehabilitacion
Disefos de investigacion
cualitativa: Biografia
a. Aspectos medulares
b. Implicaciones para la
Consejeria en Rehabilitacion
Disefios de investigacion
cualitativa: Analisis de
discurso / Teoria emergente
a. Aspectos medulares
b. Implicaciones para la
Consejeria en
Rehabilitacidn

21 horas

21 horas
(15 horas presenciales y
6 horas a distancia)

N/A

Técnicas y Estrategias de
recoleccion de datos

a. Observacion

b. Entrevista

c. Grupo focal

d. Fotovoz

e. Otras

11 horas

11 horas
(7 horas presenciales y 4
horas a distancia)

N/A

VI.

VII.

Métodos de analisis e
interpretacion de datos en
investigacion cualitativa

a. Modelo Harry F.

b. Wolcott

c. Analisis de contenido
Programas para trabajar
analisis

6 horas

6 horas
(6 horas presenciales)

N/A




de datos en investigacién
cualitativa

a. Descripciony

b. Aplicacién del programa

QSR y NVivo
Total de horas contacto 45 horas 45 horas N/A
(12 horas a distancia y 33
horas presenciales)
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Presencial Hibrido A distancia

e Conferencias del profesor y e Lecturas y andlisis de articulos N/A

presentaciones de Power Point profesionales y disertaciones en
e Lecturasy analisis de articulos y linea

disertaciones e Videoconferencias sincronicas
e Discusiones grupales e Andlisis de entrevistas y
e Examen grupos focales
e Propuesta de investigacion e Reuniones sincronicas
e Andlisis de entrevista y grupos | @ Examen

focales e Discusiones grupales

e Propuesta de investigacion
RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:
Recurso Presencial Hibrido A distancia

Plataformas Teams, Google Class Room, Hangout | Institucién Institucion N/A
meet, Calendar, Moodle, etc.
Cuenta de correo electronico institucional Institucién Institucidn N/A
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante N/A
velocidad o dispositivo movil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante N/A
palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones




Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante N/A

Camara web o mévil con camara y micréfono No aplica Estudiante N/A
TECNICAS DE EVALUACION

Presencial Hibrida A distancia
Revisidn, aplicacion y Revisidn, aplicacion y presentacion N/A
presentacion de una estrategia |de una estrategia de investigacion
de investigacion cualitativa..............ccceeenn 15%
cualitativa............ccccoeo.. 15%

i i Propuesta de investigacion
Propuesta de investigacion pu investigaci

H 1 0,
cualitatiy. . 45 cualitativa............c..cooeen... 45%
% Examenes.........cccccevvunnn, 25%
Examenes..........ccccoveen. 25%

ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que
reciban servicios de Rehabilitacion Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del
semestre para planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las
recomendaciones de la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de
Estudiantes. También aquellos estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia o
acomodo deben comunicarse con el (la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada
(ya sea fisica, psicoldgica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte su desempefio académico) y le
gustaria solicitar disposiciones académicas especiales, éste debe comunicarse con la Oficina de
Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita
para dar inicio a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacién Num. 13, 2009-2010, de
la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencién de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o




parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las
preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o
examen oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacidén para que otra persona incurra en la referida
conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el
procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.
Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido y en
linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de aprendizaje, la cual
utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica la identidad del
usuario utilizando el nombre de usuario y contraseia asignados en su cuenta institucional. El
usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su contraseiia con otras
personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

‘La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razon de sexo y género en todas sus
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento
Sexual en la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si
un estudiante esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede
acudir ante la Oficina de Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de
Cumplimiento con Titulo IX para orientacidn y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

AB,CD,F

PLAN DE CONTINGENCIA DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, su profesor/a se comunicara via correo
electrénico institucional para coordinar la continuidad del ofrecimiento del curso.

BIBLIOGRAFIA
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Recinto de Rio Piedras
Facultad de Ciencias Sociales
Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion

PRONTUARIO
TITULO DEL CURSO : | Seminario Avanzado sobre Metodologia de
Investigacion Cuantitativa
CODIFICACION : | CORE 8XXX

CANTIDAD DE HORAS/CREDITO 45 horas / 3 créditos

AtEiEEl e, Geanilsnes CORE 8XXX - Estadistica Intermedia Aplicada para

Y OTROS REQUERIMIENTOS: Consejeros Rehabilitacién

DESCRIPCION DEL CURSO:

El curso tiene el proposito objetivo de capacitar al estudiante doctoral en el disefio y elaboracion de una
investigacion experimental, cuasi-experimental o de disefio mixto en el campo de la consejeria en
rehabilitacion. A través del curso el estudiante doctoral desarrollara destrezas en el manejo de la teoria
y aplicacion del disefio, analisis e interpretacién de investigaciones experimentales, cuasi-
experimentales y mixtas. De forma similar, el curso fomentara destrezas de pensamiento critico
relacionadas al desarrollo de investigaciones experimentales para la solucidén de situaciones que al
evaluar la calidad de los servicios de rehabilitacion que surgen en el ambiente clinico y comunitario.
Mediante el estudio y aplicacion del método cientifico, los estudiantes doctorales podran disefiar y
realizar estudios que aporten en el desarrollo de evidencia empirica que sustente las practicas legitimas,
intervenciones y la calidad de los servicios de rehabilitacién para personas con diversidad funcional. Los
temas discutidos a través del curso, permitiran a los estudiantes cobrar conciencia de la importancia y
aplicacion de la investigacion experimental, cuasi experimental y de disefios mixtos como métodos
auténticos para corroborar la efectividad y eficacia de proyectos e innovaciones para personas con
diversidad funcional. Ademas, los estudiantes conoceran y evaluaran las amenazas a la validez interna,
asi como los aspectos éticos y legales para la proteccién de seres humanos en una investigacion. La
ensefianza de las técnicas de investigacidn experimental, cuasi-experimental y de disefios mixtos,
contribuira en la formacion de profesionales emprendedores, con iniciativa, capacidad critica, alto
sentido de percatacion y curiosidad investigativa dentro de la consejeria en rehabilitacion. Este curso se
ofreceréa bajo las modalidades presencial e hibrida.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:




Utilizar la investigacion experimental, cuasiexperimental y de disefios mixtos en el desarrollo del
cuerpo de conocimiento(s) cientifico(s) que sustentan la consejeria en rehabilitacién como una
profesion de la Salud.

Identificar las caracteristicas y la terminologia asociadas al concepto de investigacion
experimental, cuasiexperimental y de disefios mixtos en el uso de las practicas e intervenciones
apoyadas por evidencia empirica.

Analizar de forma critica y constructiva el marco conceptual, la metodologia y los resultados de
investigaciones empiricas en el campo de la consejeria en rehabilitacion.

Aplicar los diversos disefios de investigacion experimental y caracter mixto en el desarrollo de
proyectos para evaluar la eficiencia, efectividad y eficacia de tratamientos, intervenciones o
servicios para personas con diversidad funcional.

Examinar los principios éticos y legales que rigen la conducta responsable y regulan la
participacion de seres humanos en la investigacion.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Harkiolaki, N. (2020). Quantitative research methods: From theory to publications. Nicolas
Harkiolakis.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Tema Distribucion del tiempo

Presencial Hibrida A distancia

1

o

C.
D. Lenguaje cientifico y “Evidence

m

al

. Discusion del prontuario, objetivos y (presenciales)

. Conocimiento cientifico y la

. Esquemas o niveles de

Introduccion 3 horas 3 horas N/A
requisitos del curso

investigacion social
Caracteristicas del método cientifico

Based Practice” EBP

investigacion:
I, Descripcion
i, Clasificacion
il Explicacion
Categorias generales de la
investigacion
i. Investigacion pura (teorica)
ii. Investigacion aplicada
(practica)
iii. Investigacion programatica
(evaluacion de programas)

2. Importancia de la investigacion 3 horas 3 horas N/A




cientifica en el campo de la
Consejeria en Rehabilitacion.

(2 horas presenciales y 1
hora a distancia)

3. Secuencia del proceso
investigativo tradicional
4. Elementos basicos de la 2 horas 2 horas N/A
investigacion cientifica (1 hora presencial y 1
hora a distancia)
5. Disefios de investigacion con 6 horas 6 horas N/A
enfoque cuantitativo (4 horas presenciales y 2
horas a distancia)
6. Muestreo 7 horas 7 horas N/A
A. Conceptos de muestreo y (4 horas presenciales y 3
seleccion de participantes horas a distancia)
B. Tipos de muestra
7. Instrumentacion
A. Instrumentos de medicion
en la investigacion social
B. Entrevistas
C. Cuestionarios
D. Inventarios
E. Pruebasy escalas
F. Elaboracion del instrumento
8. Procesamiento de datos y
estadistica aplicada en la
investigacion
9. Métodos para organizar la 3 horas 3 horas N/A
informacion (2 horas presenciales y 1
hora a distancia)
10. Curva de distribucién normal 3 horas 3 horas
11. Estadistica descriptiva (2 presenciales y 1 hora a
12. Puntuaciones tipificadas distancia)
13. Correlacion 7 horas 7 horas
14. Prueba de Chi cuadrada y (4 presenciales y 3 horas
prueba de proporciones a distancia)
15. Estadistica inferencial
16. Diferencias entre medias 4 horas 4 horas
(prueba t) (presenciales)
17. Andlisis de Varianza (ANOVA)

para muestras independientes y
muestras correlacionadas




18. Utilizacién de programado 4 horas 4 horas
SPSS y estadistica inferencial (presencia|es)
19. Disefio ex post facto,
experimentales y cuasi
experimentales: pruebas
paramétricas
20. Proteccion de sujetos en la 3 horas 3 horas
investigacion cientifica (presenciales)
21. Preparacion de la mini
propuesta/informe o trabajo de
investigacion
Total de horas contacto 45 horas 45 horas N/A
(12 horas a distancia y 33
horas presenciales)
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Presencial Hibrido A distancia
e Conferencias del profesor Lecturas y analisis de articulos N/A
Presentaciones de Power Point profesionales
Lecturas y analisis criticos de Videoconferencias sincronicas
articulos e Conferencias del profesor
e Ejercicios grupales e Presentaciones de Power
e Informes escritos Point
e [Examenes e Reuniones sincronicas
e Ejercicios grupales
e Examenes
e Informes escritos
RECURSOS MiNIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:
Recurso Presencial Hibrido A distancia
Plataformas Teams, Google Class Room, Hangout | Institucion Institucién N/A

meet, Calendar, Moodle, etc.




Cuenta de correo electronico institucional Institucion Institucion N/A

Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante N/A

velocidad o dispositivo movil con servicio de datos

Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante N/A

palabras, hojas de calculo, editor de

presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante N/A
Camara web o mévil con camara y micréfono No aplica Estudiante N/A
TECNICAS DE EVALUACION

Presencial Hibrida A distancia
Exadmenes...........cccccuve. 50% |[Examenes............c......... 50% N/A
Asignaciones.................. 25% |Asignaciones................... 25%
Proyecto final................. 25% |Proyecto final................... 25%
TOTAL......ccccrrreeenecnen 100 | TOTAL.....cccovvvreeerennens 100%
%
ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que
reciban servicios de Rehabilitacidn Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del
semestre para planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las
recomendaciones de la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de
Estudiantes. También aquellos estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia o
acomodo deben comunicarse con el (la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada
(ya sea fisica, psicoldgica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte su desempefio académico) y le
gustaria solicitar disposiciones académicas especiales, éste debe comunicarse con la Oficina de
Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita
para dar inicio a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA




La Universidad de Puerto Rico promueve los méas altos estandares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de
la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencién de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o
parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las
preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o
examen oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacidén para que otra persona incurra en la referida
conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el
procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.
Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido y en
linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de aprendizaje, la cual
utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica la identidad del
usuario utilizando el nombre de usuario y contrasefa asignados en su cuenta institucional. El
usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su contraseia con otras
personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

‘La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razdn de sexo y género en todas sus
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento
Sexual en la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si
un estudiante esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede
acudir ante la Oficina de Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de
Cumplimiento con Titulo IX para orientacidn y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

A/B,CD,F

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, su profesor/a se comunicara via correo
electronico institucional para coordinar la continuidad del ofrecimiento del curso.
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PRONTUARIO

UrdlBe el B Practicum Avanzado en Docencia e Investigacion

CODIFICACION : | CORE 8XXX

CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | 100 horas de practica / Un crédito

CORE 8XXX - Seminario Avanzado de Consejera en
Rehabilitacion
CORE 8XXX - Seminario Avanzado de Teorias y
Técnicas de Consejeria en Rehabilitacion
PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS CORE 8XXX - Seminario Avanzado de Consejeria de

- | Grupo, Familia y Sistemas
Y OTROS REQUERIMIENTOS: CORE 8XXX - Seminario Avanzado en Consejeria
Vocacional para la Poblacion con Diversidad Funcional
CORE 8XXX - Seminario Avanzado en Evaluacion y

Ubicacion en el empleo de las Personas con Diversidad
Funcional

DESCRIPCION DEL CURSO:

Este seminario se centra en varios modelos, perspectivas, investigacion y técnicas relacionadas con
aprender a ensefiar en la educacion superior. Se examinaran, temas relacionados con los valores,
creencias, técnicas pedagagicas, estilos de aprendizaje, asi como la forma de estructurar, entregar y
evaluar la ensefianza. Los estudiantes desarrollaran conceptos esenciales y estrategias relacionadas
con la organizacion y presentacién de conceptos en un estilo practico y eficaz aplicable al campo de
saber de la Consejeria en Rehabilitacion. Durante su experiencia de préactica de 100 horas el estudiante
sera responsable de ensefiar un curso (graduado o sub-graduado en modalidad de co-ensefianza) de 3
créditos, bajo la mentoria de un supervisor de facultad. Las actividades incluyen, pero no se limitan a la
observacion de cursos, desarrollar muestras de clase, desarrollar rubricas, entre otras. Este curso se
ofrecera bajo las modalidades presencial e hibrida.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:




1. Analizar las tendencias y perspectivas actuales en la educacién superior que impactan la ensefianza
universitaria.

2. ldentificar el mapa de competencias que debe poseer un profesor para que el proceso de ensefianza
sea exitoso.

3. Integrar el avalud del aprendizaje como recurso en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4. Modificar la metodologia de ensefianza siguiendo un plan académico que atienda la diversidad de los
estudiantes.

5. Desarrollar métodos de evaluacion formativa, sumativa y retroalimentacion de los estudiantes.

6. Examinar las préacticas de excelencia en la ensefianza de Consejeria en Rehabilitacion,

utilizando los estandares y competencias que guian los programas acreditados de Consejeria en
Rehabilitacion.

7. Ensefiar un curso graduado o sub-graduado en modalidad de co-ensefianza.

8. Aplicar los modelos de toma de decisiones éticas y legales ante dilemas que puedan surgir en la
docencia.

9. Analizar e integrar estrategias culturalmente relevantes para la decencia.

10. Aplicar estrategias efectivas para la educacién a distancia.

11. Aplicar los modelos de toma de decisiones éticas y legales ante dilemas que puedan surgir en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Provitera McGlynn. A. (2001). Successful beginnings for college teaching. Madison, WI.: Atwood
Publishing.

McKeachie, W.J. & Svinick, M. (2006). Teaching tips: Strategies, research, and theory for
college teaching and university teachers. New York: Houghton Mifflin.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Distribucion del tiempo
Tema P ol
resencia Hibrido En linea

|. Reuniones de supervision con el profesor: 15 horas 15 horas N/A
Introduccion al Curso. Prepara (4 horas en lineay 11
Il. Horas de preparacién para clase presenciales)
1. Practica en el salén de clases
[V. Observaciones en el salon de clases
Total de horas contacto 15 horas 15 horas N/A

(4 horas en lineay 11

presenciales)
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Presencial Hibrido En linea

e Conferencias del profesor | @ Lecturas de articulos profesionales y N/A




e |ecturas de articulos y disertaciones en linea

disertaciones e \/ideoconferencias
e Presentacion de casos e Tareas individuales
e Andlisis de discusion de e Actividades préacticas
temas y lecturas asignadas | e Reuniones sincronicas
e Discusiones grupales y e Discusiones de caso
reflexiones e Examenes
e Exdmenes e Discusiones grupales y reflexiones

RECURSOS MiNIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Recurso Presencial Hibrido En linea
Plataformas Teams, Google Class Room, Institucién Institucién Institucién
Hangout, Meet, Calendar, Moodle, etc.
Cuenta de correo electronico institucional Institucidn Institucidn Institucion
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante Estudiante
velocidad o dispositivo movil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante Estudiante
palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante Estudiante
Camara web o mévil con cadmara y micréfono No aplica Estudiante Estudiante
TECNICAS DE EVALUACION:

Presencial Hibrido En linea
Asistencia y participacion Asistencia y participacion N/A
................... 25% crernnreeeennnn29%

Retroalimentacion oral y escrita | Retroalimentacién oral y escrita
...................... 25% cevrrrrrnrininnnnnn. 25%

Trabajos asignados Trabajos asignados
....................... 25% cevrrrrrenniennennn. 25%
Observaciones en clase Observaciones en clase

........ 25% v n25%
Total......cvvvvvvieeeeeeennnn. 100% | Total......cceevvrieeeerrnnnnn. 100%
ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que




reciban servicios de Rehabilitacién Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del
semestre para planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las
recomendaciones de la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de
Estudiantes. También aquellos estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia o
acomodo deben comunicarse con el (la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada
(ya sea fisica, psicologica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte su desempefio académico) y le
gustaria solicitar disposiciones académicas especiales, éste debe comunicarse con la Oficina de
Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita
para dar inicio a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los méas altos estandares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de
la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o
parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las
preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o
examen oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacion para que otra persona incurra en la referida
conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el
procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.
Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido y en
linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de aprendizaje, la cual
utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica la identidad del
usuario utilizando el nombre de usuario y contrasefia asignados en su cuenta institucional. El
usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su contraseia con otras
personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

‘La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razon de sexo y género en todas sus
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento
Sexual en la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si
un estudiante esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede
acudir ante la Oficina de Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de
Cumplimiento con Titulo IX para orientacion y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

A/B,CD,F




PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcién de clases, su profesor/a se comunicara via correo electrénico
institucional para coordinar la continuidad del ofrecimiento del curso.

BIBLIOGRAFIA

Algadheeb, N. (2015). Professional/career orientation, awareness and their relationship to
locus of control. Journal of College Teaching & Learning, 12(1), 13 — 18.

Chiassan, K., Terras, K., & Smart, K. (2015). Faculty perception of moving to face to face
course to online instruments. Journal of College Teaching & Learning, 12(3), 321 — 240.

CoPo, A. R. (2015). Student’s initial knowledge state and test design: Towards a valid ad
realiable test instrument. Journal of College Teaching & Learning, 12(3), 189 — 194.

Graham, A., Robinson, E., & Chapman, D. (2014). “That truly meant a lot to me:” A
qualitative examination of meaningful faculty-students interaction. College Teaching,
63(3), 125 —132. Doi: 10.1080/87567555.2014.985285

Kuzma, A., Kuzma, J., & Thiews, H. (2013). Student perception of traditional versus
alternative textbook value. Journal of College Teaching & Learning, 10(3), 183-188.

Lawson, D & Henderson, B. (2015). The cost of texting in the classroom. College Teaching,
63(3), 119 — 124. Doi. 10.1080/87567555.2015.1019826

Shaha, S.H., Glasset, K.F., & Copas, A. (2015). The impact of teacher observations with
coordinated professional development on student performance: A 27 state program
evaluation. Journal of College Teaching & Learning, 12(1), 55-64.

Strasse, N. (2014). Using Prezi in higher education. Journal of College Teaching & Learning,
11(2), 95-98.
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Ciencias Sociales
Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion

PRONTUARIO

Mol el Practicum Avanzado en Supervisién Clinica
CODIFICACION : | CORE 8XXX
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | 30 horas de contacto en el salén de clase y 100 horas

de practica supervisada / Tres créditos

CORE 8XXX - Seminario Avanzado de Consejera en
Rehabilitacién

CORE 8XXX - Seminario Avanzado de Teorias y
Técnicas de Consejeria en Rehabilitacion

PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS CORE 8XXX - Seminario Avanzado de Consejeria de
" | Grupo, Familia y Sistemas

Y OTROS REQUERIMIENTOS:
CORE 8XXX - Seminario Avanzado en Consejeria
Vocacional para la Poblacion con Diversidad Funcional
CORE 8XXX - Seminario Avanzado en Evaluacion y
Ubicacién en el empleo de las Personas con Diversidad
Funcional

DESCRIPCION DEL CURSO:

Durante el curso los estudiantes doctorales tendran la oportunidad de aplicar los conceptos aprendidos
en el curso CORE 7009 — Supervision Clinica en la Consejeria en Rehabilitacion y las Profesiones de
Ayuda. El estudiante examinara los estandares de CACREP y como estos se aplican a los procesos de
supervision de experiencias clinicas avanzadas. Durante su experiencia de practica de 100 horas el
estudiante sera responsable de establecer un modelo de supervision, desarrollar los métodos de
evaluacion, asi como los documentos necesarios para una supervision efectiva, bajo la supervisién de
un profesor. Este curso se ofrecera bajo las modalidades presencial e hibrida.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Demostrar las destrezas de supervisidn clinica individualizada y grupal, a través de la direccién al
estudiante de maestria durante su experiencia de Practicum e Internado.




2. Aplicar los modelos de desarrollo para la supervision clinica y uso de la tecnologia.

w

Evaluar las caracteristicas del consejero como supervisor clinico.

4. Desarrollar métodos de evaluacion formativa y sumativa que provean retroalimentacion a los

supervisados.

5. Aplicar los modelos de toma de decisiones éticas y legales ante dilemas que puedan surgir durante

su proceso de supervision clinica.

6. Analizar e integrar estrategias culturalmente relevantes para la supervision clinica.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Bernard, J. & Goodyear, R. (2019). Fundamentals of clinical supervision (6th ed.). Boston: Allyn and

Bacon-Pearson Education Inc.

Campbell. J.M. (2006). Essentials of clinical supervision. Hoboken, New Jersey: John Wiley & Sons, Inc.

Hawkins, P. & Shohet, R. (2012). Supervision in the helping professions (4t ed.). New York, NY:

McGraw - Hill Companies.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Distribucién del tiempo
Tema P o
resencia Hibrido En linea
l. 30 horas 30 horas N/A
Reuniones individuales con el supervisor. (22 presenciales y 8 horas a
Introduccion al curso. Seleccion y aplicacion distancia)
del modelo de supervision. Disefio del
proceso de supervision. Intervenciones de
supervision. Aspectos éticos y
multiculturales en la supervision a través de
la practica.
Total de horas contacto 30 horas 30 horas N/A
(22 presenciales y 8 a
distancia)
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Presencial Hibrido En linea
e Conferencias del profesor | @ Lecturas de articulos profesionales y N/A
e Lecturas de articulos y disertaciones en linea
disertaciones e Videoconferencias
e Presentacion de casos e Tareas individuales




e Andlisis de discusion de e Actividades préacticas
temas y lecturas asignadas | @ Reuniones sincronicas
e Discusiones grupales y e Discusiones de caso
reflexiones e Examenes
e Exémenes e Discusiones grupales y reflexiones

RECURSOS MiNIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Recurso Presencial Hibrido En linea
Plataformas Teams, Google Class Room, Institucidn Institucidn Institucidn
Hangout, Meet, Calendar, Moodle, etc.
Cuenta de correo electrénico institucional Institucion Institucion Institucion
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante Estudiante
velocidad o dispositivo movil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante Estudiante
palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante Estudiante
Camara web o mévil con camara y micréfono No aplica Estudiante Estudiante
TECNICAS DE EVALUACION:

Presencial Hibrido En linea
Asistencia y participacion Asistencia y participacion N/A
................... 25% crrreeennninennn.29%

Supervision semanal Supervision semanal
...................... 25% cereeereieneenennn . 20%

Contrato de supervision Contrato de supervision
....................... 25% . 29%
Justificacion de seleccion de Justificacion de seleccion de
modelo de supervision........ 25% | modelo de supervision .......... 25%
Total.......covvvnieerinnnnnnn. 100% | Total.......cccvvrvvriieineeennn. 100%
ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que
reciban servicios de Rehabilitacion Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del
semestre para planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las




recomendaciones de la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de
Estudiantes. También aquellos estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia o
acomodo deben comunicarse con el (la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada
(ya sea fisica, psicologica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte su desempefio académico) y le
gustaria solicitar disposiciones académicas especiales, éste debe comunicarse con la Oficina de
Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita
para dar inicio a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de
la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o
parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las
preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o
examen oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacion para que otra persona incurra en la referida
conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el
procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.
Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido y en
linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de aprendizaje, la cual
utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica la identidad del
usuario utilizando el nombre de usuario y contrasefia asignados en su cuenta institucional. El
usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su contraseia con otras
personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

‘La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razon de sexo y género en todas sus
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento
Sexual en la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si
un estudiante esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede
acudir ante la Oficina de Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de
Cumplimiento con Titulo IX para orientacién y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

AB,CD,F

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA




En caso de surgir una emergencia o interrupcién de clases, su profesor/a se comunicara via correo electrénico
institucional para coordinar la continuidad del ofrecimiento del curso.

BIBLIOGRAFIA

Alfonsson, S. Spannargard, A. Parling,T. Andersson, G. Lundgren, T. (2017).The effects of
clinical supervision on supervisees and patients in cognitive-behavioral therapy: a study
protocol for a systematic review.

Atieno, J, Rubel, D. (2018). Counselor Education in the 21st Century: Issues and Experiences.

American Counseling Association: VA

Atwater, L., Brett, J., & Charles, A.C. (2007). The delivery of workplace discipline.
Organizational Dynamics, 36(4), 392-403.

Barnes, K. (2004). Applying self-efficacy theory to counselor training and supervision: A
comparison of two approaches. Counselor Education and Supervision, 44, 56-69.

Bartell, P.A. & Rubin, L. (1990). Dangerous liaisons: Sexual intimacies in supervision.
Professional Psychology: Research and Practice, 21(6), 442-450.

Crespi, T.D. (1995). Gender sensitive supervision: Exploring feminist perspectives for male
and female supervisors. The Clinical Supervisor, 13(2), 19-29.

Gatmon, D., Jackson, D., Koshkarian, L., Martos-Perry, N., Molina, A., Patel, N. & Rodolfa,
E. (2001). Exploring ethnic, gender, and sexual orientation variables in supervision: Do they
really matter? Journal of Multicultural Counseling and Development, 29, 102-113.

Guiffrida, D. (2015). Constructive Clinical Supervision in Counseling and Psychotherapy.
Routledge:NY

Herlihy, B, Corey, G. (2015). ACA Ethical Standards Casebook. 7th edition. American

Counseling Association: VA

Heru, A., Strong, D., Price, M., & Recupero, P. (2006). Self-disclosure in psychotherapy
supervisors: Gender differences. American Journal of Psychotherapy, 60(4), 323-334.

Jordan, K. (2006). Beginning supervisee’s identity: The importance of relationship variables
and experience versus gender matches in the supervisee/supervisor interplay. The Clinical
Supervisor, 25(1/2), 43-51.




Loewenthal, D.(2019). Psychotherapeutic clinical supervision for health service staff who have

not had therapy. European Journal of Psychotherapy and Counseling. Vol. 21 (2) 89-95.

McNeill, B.W., Stoltenberg, C.D., & Romans, J.S.C. (1992). The integrated Developmental
Model of Supervision: Scale development and validation procedures. Professional
Psychology: Research and Practice, 23(6), 504-508.

Prieto, L., & Betsworth, D. (1999). Supervision of career counseling: Current knowledge and
new directions. The Clinical Supervisor, 18(1), 173-189.

Putney, M., Worthington, E.L., & McCollough, M.E. (1992). Effects of supervisor and
supervisee theoretical orientation and supervisor-supervisee matching on intern’s perception of
supervision. Journal of Counseling Psychology, 39(2) 259-265.

Ramos-Sanchez, L., Esnil, E., Riggs, S., Wright, L., Goodwing, A., Osachy Touster, L.,
Ratanasiripong, P., & Rodolfa, E. (2002). Negative supervisory events: Effects on supervision
satisfaction and supervisory alliance. Professional Psychology: Research and Practice, 33(2),
197-202.

Vespia, K.M., Heckman-Stone, C., & Delworth, U. (2002). Describing and facilitating
effective supervision behavior in counseling trainees. PSychotherapy: Theory, Research,
Practice and Training, 39(1), 56 — 65.
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Ciencias sociales
Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion

PRONTUARIO

TITULO DEL CURSO : | Psicopatologia, Adiccién y Salud Mental
CODIFICACION : | CORE 8XXX
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | 45 horas / Tres créditos

PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS
Ninguno
Y OTROS REQUERIMIENTOS:

DESCRIPCION DEL CURSO:

Este curso examinara los aspectos medulares que el consejero en rehabilitacién debe considerar al trabajar
con personas que presentan trastornos de salud mental. El objetivo general del curso es promover el
pensamiento critico y fomentar el desarrollo de nuevos conocimientos que permitan entender la relacién entre
psicopatologia, adiccion y salud mental. Se discutiran las psicopatologias de mayor prevalencia en P.R., sus
efectos en las areas personales, sociales, familiares y laborales. Se examinara la sintomatologia, los criterios
diagndsticos y las perspectivas etioldgicas de los trastornos de salud mental, incluyendo la influencia de los
factores psicosociales, culturales y bioldgicos sobre éstos. Se hara énfasis en la perspectiva evolutiva de los
trastornos de salud mental, que prevé una integracion de los diversos factores que deben considerarse al
disefar un plan de rehabilitacion psicosocial. Ademas de como el tratamiento psicofarmacolégico puede
llevar al desarrollo de adicciones a sustancias legales. Se estudiard el tema de las enfermedades
concurrentes (diagnosticos duales), adicciones a sustancias ilegales o legales y sus efectos en las areas
personal, social, familiar y laboral. El examen del estado mental serd cubierto como la herramienta basica
para la recopilacion de informacién sobre la psicopatologia, asi como los métodos de clasificacion
diagndstica. Los estudiantes trabajarén con sistemas de clasificacion diagndstico como el DSM y el ICD. Asi
como, los tratamientos y psicoterapias efectivas segun el evidence based practice. EI método principal usado
en la ensefianza consistira del analisis critico de lecturas, conferencias, estudio de casos y debates en clase
supervisados por el profesor.

Este curso se ofrecera bajo las modalidades presencial e hibrida.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:




1. Examinar diversos criterios diagnosticos de psicopatologias para entender la complejidad de las
condiciones de salud mental y planificar el cuidado individualizado de los clientes.

2. Analizar los trastornos psicopatologicos, los trastornos por consumo de sustancias y los
trastornos
concurrentes.

3. Evaluar los principios de salud mental, incluyendo los aspectos de prevencion, intervencion,
consulta, educaciéon e intercesoria, asi como el funcionamiento de los programas de
rehabilitacion que promueven la salud mental en la sociedad.

4. Interpretar la etiologia, el proceso de diagndstico y la nomenclatura, el tratamiento y la
prevencion
de los trastornos de salud mental.

5. Criticar los modelos, métodos y principios del desarrollo de programas y la prestacién de
servicios
de rehabilitacion psicosocial.

6. Usar apropiadamente las herramientas de diagnéstico, incluyendo la edicidn actual del DSM y el
ICD, para determinar los sintomas y la presentacion clinica de los trastornos de salud mental en
los clientes.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

American Psychiatric Association. (2013). Diagnostic and statistical manual of mental
disorders (5th ed.). Washington, DC: Author.

Kring, A. M., Johnson, S. L., Davison, G., & Neale, J. (2018). Abnormal psychology: The
science and treatment of psychological disorders (14th ed.). Hoboken, NJ: John Wiley
& Sons, Inc. ISBN: 9781119456230.

Pratt, C., Gill, K., Barret, N. & Roberts, M. (2016). Psychiatric Rehabilitation (3rd ed.). NJ:
Academic Press Elsevier.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Distribucion del tiempo

Tema

Presencial Hibrida En linea
. Introduccién 2 horas 2 horas N/A
Discusidn de los objetivos del curso, (presenciales)

metodologia de la ensefianza y los
criterios de evaluacion.

Calendario a seguir para los trabajos y




aplicacion.
Il. Salud Mental y Rehabilitacion psiquiatrica 4 horas 4 horas N/A
(2 horas presenciales y 2
horas en linea)
[Il. Examen del estado mental y 4 horas 4 horas N/A
herramientas de evaluacion (presenciales)
IV. Trastornos de Personalidad 3 horas 3 horas N/A
(3 horas en linea)
V. Trastornos del Estado de Animo 3 horas 3 horas N/A
(presenciales)
VI. Trastornos de Sintomas Somaticos y 3 horas 3 horas N/A
relacionados (3 horas en linea)
VII. Trastornos por consumo de sustancias 6 horas 6 horas N/A
(presenciales)
VIII. Espectro de la Esquizofrenia 3 horas 3 horas N/A
(3 horas en linea)
IX. Uso de las herramientas de diagnostico 6 horas 6 horas N/A
(DSM, ICD) (presenciales)
X. Desarrollo de Planes de Rehabilitacion 6 horas 6 horas N/A
Psicosocial (presenciales)
XI. Tratamiento y psicoterapias efectivas 5 horas 5 horas N/A
segun el evidence based practice (1 horaen linea 4
presencial)
Total de horas contacto 45 horas 45 horas N/A
(12 horas en linea = 27%
y
33 presenciales = 73%)
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Presencial Hibrido En linea
e Conferencias del profesor e Modulos instruccionales en N/A
e |ecturas linea
e Actividades de avaluo e Lecturas de articulos
e Presentaciones orales profesionales en linea
e Anilisis de casos e \/ideos instruccionales
o e Tareas individuales
e Discusiones grupales y e Actividades de avaluo
e Actividades practicas




reflexiones

e [Examenes

e Presentaciones orales

e \/ideoconferencias asincronicas

y sincronicas

e Discusiones grupales y

reflexiones

RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Recurso Presencial Hibrido En linea
Cuenta en la plataforma institucional de gestion de | Institucién Institucidn N/A
aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electronico institucional Institucién Institucién N/A
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante N/A
velocidad o dispositivo movil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante N/A
palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante N/A
Camara web o mévil con camara y micréfono No aplica Estudiante N/A
TECNICAS DE EVALUACION:
Presencial Hibrida En linea
1. Estudio de casos...20% 1. Estudio de casos........ 20% N/A
2. Disefio de un Plan de 2. Disefio de un Plan de
Rehabilitacién Rehabilitacién
Psicosocial........... 20% Psicosocial................. 20%
3. Anélisis critico de la 3. Anélisis critico de la
literatura.............. 10% literatura................... 10%
4. Pruebas cortas: Cuatro 4. Pruebas cortas: Cuatro
pruebas cortas que pruebas cortas que
abarcaran las lecturas abarcaran las lecturas de
de articulos, libros de articulos, libros de texto y el
texto y el material material discutido en
discutido en clase.......cccoeeeeenn. 25%
clase................. 25% 5. Examen................. 25%
5. Examen.............. 25%




ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que
reciban servicios de Rehabilitacion Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del
semestre para planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las
recomendaciones de la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de
Estudiantes. También aquellos estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia o
acomodo deben comunicarse con el (la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada
(ya sea fisica, psicologica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte su desempefio académico) y le
gustaria solicitar disposiciones académicas especiales, éste debe comunicarse con la Oficina de
Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita
para dar inicio a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica.El
Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de la
Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencidn de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones,
copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra
persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo
0 consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o escrito, asi como la ayuda o
facilitacién para que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta
a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento
General de Estudiantes de la UPR vigente. Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los
usuarios, todo curso hibrido y en linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de
gestion de aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros de conexién y autenticacion. El sistema
autentica la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario y contrasefia asignados en su
cuenta institucional. El usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su
contrasefia con otras personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

‘La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razén de sexo y género en todas sus
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento
Sexual en la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si
un estudiante esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede




acudir ante la Oficina de Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de
Cumplimiento con Titulo IX para orientacidn y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

AB,CD,F

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

‘La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razén de sexo y género en todas sus
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento
Sexual en la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si
un estudiante esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede
acudir ante la Oficina de Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de
Cumplimiento con Titulo IX para orientacidn y/o presentar una queja”.
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Assertive Community Treatment (ACT) - https://www.nami.org/About-Mental-lliness/Treatments/Psychosocial-
Treatments#act

Psychiatric Rehabilitation Association, Code of Ethics -
https://www.psychrehabassociation.org/sites/default/files/series-documents/2018 code of ethics.pdf

Psychiatric Rehabilitation Association, Core Principles and Values -
https://www.psychrehabassociation.org/about/core-principles-and-values

Principles of Multicultural Psychiatric Rehabilitation Services -
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Portales electronicos:
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Psychiatric Rehabilitation Journal - https://www.psychrehabassociation.org/node/40
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National Empowerment Center - https://power2u.org/

National Resource Center on Psychiatric Advance Directives - https://www.nrc-pad.org/

Substance Abuse and Mental Health Services Administration (SAMHSA) - https://www.samhsa.gov/
The Recovery Movement: As the Mental Health Community Shifts to a More Patient-empowered Model,
Clinicians Find New Ways to Provide Services, Support - https://www.ntst.com/

Wellness Recovery Action Plan (WRAP) - Wellness Recovery Action Plan (WRAP)
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Ciencias sociales
Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion

PRONTUARIO

TITULO DEL CURSO : | Rehabilitacién Correccional y Reinsercién Social
CODIFICACION : | CORE 8XXX
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | 45 horas / Tres créditos

PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS

Y OTROS REQUERIMIENTOS:

Ninguno

DESCRIPCION DEL CURSO:

Este es un seminario avanzado, disefiado para educar e involucrar a los estudiantes en el analisis del rol del
Consejero en Rehabilitacién en la practica de la rehabilitacion correccional. Se examinan varios factores que
influencian la predisposicién criminal, su manejo y servicios de transicién dirigidos a una reinsercién social
adecuada. El contenido del curso incluye la filosofia, modelos de intervencion, legislacion, ética, y tendencias
emergentes juridico/terapéuticas en la prestacion de servicios. Se fomenta un enfoque critico-reflexivo del
conocimiento basado en evidencia como eje rector en la provision de servicios de reinsercion social para
personas confinadas. El curso enfatiza en la intervencion con la poblacién con diversidad funcional. Este
curso se ofrecera bajo las modalidades presencial e hibrida.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1.

2.

Analizar los diferentes tipos de programas de rehabilitacion utilizados en el contexto correccional
estatal y federal.

Aplicar principios tedricos que fundamentan varios modelos de intervencion para la reinsercion
social de personas confinadas.

Utilizar herramientas para clasificar, evaluar nivel de riesgo y desarrollar el plan de servicios de
rehabilitacion para confinados incluyendo recluidos con diversidad funcional.

Examinar las implicaciones éticas y legales en la provision de servicios de consejeria en
rehabilitacion en las instituciones correccionales.

Evaluar la efectividad de los programas de reinsercién social, incluyendo la libertad condicional y
sanciones intermedias.




LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Van Voorhis, P. & Salisbury, E. (2016). Correctional Counseling and Rehabilitation. 9th
ed. New York, NY, Routledge.

Kratcoski, P. C. (2017). Correctional Counseling and Treatment. 6th ed. Kent, Ohio:
Springer International Publication.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Distribucion del tiempo

Tema Presencial Hibrida En linea
[ Introduccion 2 horas 2 horas N/A
(presenciales)
A. Discusion de los objetivos del curso,
metodologia de la ensefianza y los
criterios de evaluacion.
B. Calendario a seguir para los
trabajos y aplicacion.
ll.  Introduccién a la consejeria 3 horas 3 horas N/A
correccional (presenciales)
lll.  Teorias y modelos terapéuticos 6 horas 6 horas N/A
utilizados en la correccién y tratamiento (3 horas presenciales y 3
correccional horas en linea)
IV.  Avallo, diagndstico, y clasificacion de 3 horas 3 horas N/A
ofensores en los sistemas de correccién (presenciales)
V. Intervencion con poblaciones con 4 horas 4 horas N/A
diversidad funcional (2 horas presenciales y 2
horas en linea)
VI.  Consejeria y tratamientos: 6 horas 6 horas N/A
acercamientos contemporaneos (3 horas presenciales y 3
horas en linea)
VII.  Sistema familiar — asuntos e 3 horas 3 horas N/A




influencia de la familia en el proceso de (2 horas presenciales y 1
reinsercion social hora en linea)
VIII. Consejeria y adiccion: Atencion e 3 horas 3 horas N/A
intervenciones en el abuso de alcohol y (presenciales)
drogas en Puerto Rico
IX. Modelos de Reinsercion en la 6 horas 6 horas N/A
comunidad: empleo, vivienda y salud (3 horas presenciales y 3
integral horas en linea)
X. Mediacién, teoria y préactica 3 horas 3 horas N/A
(presenciales)

XI. Manejo de Caso y reintegracion social 3 horas 3 horas N/A
eficiente (presenciales)
XII. Presentaciones orales de estudio de 3 horas 3 horas N/A
caso (presenciales)
Total de horas contacto 45 horas 45 horas N/A

(12 horas en linea = 27%

y

33 presenciales = 73%)

ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Presencial Hibrido En linea
e Conferencias del profesor e Mddulos instruccionales en N/A
e Lecturas linea
e Actividades de avallio e Lecturas de articulos
e Presentaciones orales profesionales en linea
o Anilisis de casos e Videos instruccionales
o e Tareas individuales
e Discusiones grupales y e Actividades de avaluo
reflexiones e Actividades practicas
e Examenes e Presentaciones orales
e \/ideoconferencias asincronicas

y sincronicas

Discusiones grupales y

reflexiones

RECURSOS MiNIMOS DISPONIBLES O

REQUERIDOS:




Recurso Presencial Hibrido En linea
Cuenta en la plataforma institucional de gestion de | Institucién Institucidn N/A
aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electronico institucional Institucion Institucion N/A
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante N/A
velocidad o dispositivo movil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante N/A
palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante N/A
Camara web o mévil con camara y micréfono No aplica Estudiante N/A
TECNICAS DE EVALUACION:
Presencial Hibrida En linea
1. Asistenciay 1. Asistenciay N/A
participacion.......... 5% participacion............... 5%
2. Estudio de 2. Estudio de casos........ 25%
CASOS....evvvvrrreeaann, 25% 3. Servicio Comunitario...25%
3. Servicio 4. Presentacion estudio de
Comunitario.......... 25% (07 TS0 20%
4. Presentacion estudio de 5. Examen..........cccoeei. 25%
CaSOS...cvvvvvrrerennn 20%
5. Examen................ 25
%
L o] - | 100%
Total........cevvvvevnnnnnnnnne 100%
ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que reciban
servicios de Rehabilitacion Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del semestre para
planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las recomendaciones de la
Oficina de Servicios a Estudiantes con impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes. También aquellos
estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia 0 acomodo deben comunicarse con el
(la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada (ya sea fisica, psicolégica, de aprendizaje
o de otro tipo, que afecte su desempefio académico) y le gustaria solicitar disposiciones académicas




especiales, éste debe comunicarse con la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del
Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita para dar inicio a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica. El
Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de la
Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencidn de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones,
copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra
persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo
0 consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o escrito, asi como la ayuda o
facilitacion para que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta
a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento
General de Estudiantes de la UPR vigente. Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los
usuarios, todo curso hibrido y en linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de
gestion de aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros de conexioén y autenticacion. El sistema
autentica la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario y contraseia asignados en su
cuenta institucional. El usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su
contrasefia con otras personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

‘La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razén de sexo y género en todas sus modalidades,
incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual en la
Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si un estudiante
esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede acudir ante la Oficina
de Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de Cumplimiento con Titulo IX
para orientacidn y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

AB,C,D,F

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, su profesor/a se comunicaré via correo
electrénico institucional para coordinar la continuidad del ofrecimiento del curso.
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Ciencias sociales
Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion

PRONTUARIO

TITULO DEL CURSO : | Intervencion, Tratamiento y Recuperacion en la
Rehabilitacion Psiquiatrica

CODIFICACION : | CORE 8XXX

CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | 45 horas / Tres créditos

PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS
Ninguno
Y OTROS REQUERIMIENTOS:

DESCRIPCION DEL CURSO:

Este curso esta disefiado para aumentar conocimientos y desarrollar destrezas en la intervencion,
tratamiento y recuperacion de las personas con condiciones de salud mental graves y persistentes. Se
enfatizard conceptualmente en la importancia del tratamiento, manejo de caso y rehabilitacion como
facilitadores de la recuperacion. Entre las técnicas a utilizar se encuentran el diagnéstico de la capacidad
funcional de personas con condiciones de salud mental, la evaluacion del tratamiento y la identificacion de
estrategias de intervencion que incrementen la funcionalidad de la persona para una mejor recuperacion e
inclusion en la sociedad. Se analizaran los sistemas de apoyo necesarios para que la persona pueda tener
una vida independiente, mantener un empleo y desarrollar relaciones interpersonales significativas. Se
trabajara con el disefio e implantacion de planes de rehabilitacion biopsicosocial centrados en la persona y la
planificacidén de cuidado de vida. Ademas, se examinara una variedad de intervenciones, que incluye, pero no
se limita a: el adiestramiento en destrezas sociales y conductuales, el apoyo y monitoria de pares, los “club
houses”, la intervencion psicoeducativa y la terapia de apoyo individual, de grupo y familia. Se espera que el
estudiante aplique sus conocimientos mediante la investigacion, trabajo de campo, discusion y analisis critico
de lecturas, la conceptualizacion de casos y la realizacion de ejercicios en el salon de clase que incluye el
juego de roles, entre otros. Este curso se ofrecera bajo las modalidades presencial e hibrida.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Analizar el impacto de la enfermedad mental en el funcionamiento psicologico, social, familiar,
educativo, vocacional y laboral de la persona para identificar las mejores practicas de
intervencion, tratamiento y recuperacion.

2. Realizar Diagnostico de Capacidad Funcional como antecedente de la planificacion de servicios
y el manejo de casos.




3. Analizar la importancia del tratamiento, manejo de caso y rehabilitacién como facilitadores de la
recuperacion.

4. Evaluar diversos sistemas de apoyo en la comunidad que pueden facilitar la recuperacion de las
personas con enfermedad mental grave y persistente.

5. Aplicar los mecanismos para la implantacion de estrategias de consejeria, manejo de casos y
rehabilitacion biopsicosocial centrados en la persona y la planificacion de cuidado de vida.

6. Examinar una variedad de intervenciones utilizando como referencia la practica basada en la
evidencia recopilada en el campo de la rehabilitacion psiquiatrica.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

American Psychiatric Association. (2013). Diagnostic and statistical manual of mental
disorders (5th ed.). Washington, DC: Author.

Pratt, C., Gill, K., Barret, N. & Roberts, M. (2016). Psychiatric Rehabilitation (3rd ed.). NJ:
Academic Press Elsevier.

Nemec, P. & Furlong-Norman, K. (2014). Best Practices in Psychiatric Rehabilitation. 2nd
ed. Psychiatric Rehabilitation Association.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Distribucion del tiempo

Tema Presencial Hibrida En linea
|.  Introduccion 2 horas 2 horas N/A
(presenciales)

A. Discusion de los objetivos del curso,
metodologia de la ensefianza y los
criterios de evaluacion.

B. Calendario a seguir para los
trabajos y aplicacion.

ll.  Elimpacto de la enfermedad mental en 10 horas 10 horas N/A
el funcionamiento psicoldgico, social, (5 horas presenciales y 5

familiar, educativo, vocacional y laboral horas en linea)

Ill.  Identificacién de las mejores précticas 10 horas 10 horas N/A
de intervencion, tratamiento y recuperacion (5 horas presenciales y 5

para personas con enfermedad mental horas en linea)

grave y persistente basadas en la practica




basada en la evidencia.
IV.  Diagnostico de Capacidad Funcional 10 horas 10 horas N/A
desde diferentes perspectivas (3 horas en linea)
V. Identificacién de sistemas de apoyo en 3 horas 3 horas N/A
la comunidad que pueden facilitar la (presenciales)
recuperacion de las personas con
enfermedad mental grave y persistente
VI.  Desarrollo de un plan de intervencion 5 horas 5 horas N/A
amplio, ecoldgico, centrado en la persona a (presenciales)
lo largo de la vida
VII. Presentacion de casos en consultoria de 5 horas 5 horas N/A
pares (presenciales)
Total de horas contacto 45 horas 45 horas N/A
(14 horas en linea=31%y
31 presenciales = 69%)
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Presencial Hibrido En linea
e Conferencias del profesor e Modulos instruccionales en N/A
e Lecturas linea
e Actividades de avallio e |ecturas de articulos
e Presentaciones orales profesionales en linea
o Anilisis de casos e \/ideos instruccionales
o e Tareas individuales
e Discusiones grupales y e Actividades de avalto
reflexiones e Actividades practicas
e Presentaciones orales
e \/ideoconferencias asincronicas
y sincronicas
e Discusiones grupales y
reflexiones
RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:
Recurso Presencial Hibrido En linea

Cuenta en la plataforma institucional de gestion de | Institucion Institucidn N/A

aprendizaje (Ej. Moodle)




Cuenta de correo electronico institucional Institucidn Institucidn N/A
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante N/A
velocidad o dispositivo movil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante N/A
palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante N/A
Camara web o mévil con camara y micréfono No aplica Estudiante N/A
TECNICAS DE EVALUACION:
Presencial Hibrida En linea
1. Asistenciay 1. Asistenciay N/A
participacion......... 5% participacion............. 5%
2. Diagnéstico de 2. Diagnéstico de capacidad
capacidad funcional de funcional de 3
3 Casos............... 20% CaSOS.....vvvrreeirrrnann, 20%
3. Analisis y 3. Analisis y
Conceptualizacion de 3 Conceptualizacion de 3
CaSOS.....vvvrerennnnn, 45% CASOS ..vveeeeiiririinens 45%
4. Desarrollo de tres 4. Desarrollo de tres Planes
Planes Integrales de Integrales de
Rehabilitacion.......15% Rehabilitacion.......... 15%
9. Presentacion de casos 5. Presentacion de casos en
en Consultoria......15% Consultoria.............. 15%
[)
Total v LI P 100%
ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que
reciban servicios de Rehabilitacion Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del
semestre para planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las
recomendaciones de la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de
Estudiantes. También aquellos estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia o
acomodo deben comunicarse con el (la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada
(ya sea fisica, psicologica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte su desempefio académico) y le
gustaria solicitar disposiciones académicas especiales, éste debe comunicarse con la Oficina de




Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita
para dar inicio a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica. El
Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de la
Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencidn de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones,
copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra
persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo
0 consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o escrito, asi como la ayuda o
facilitacién para que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta
a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento
General de Estudiantes de la UPR vigente. Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los
usuarios, todo curso hibrido y en linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de
gestion de aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros de conexién y autenticacion. El sistema
autentica la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario y contrasefia asignados en su
cuenta institucional. El usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su
contrasefia con otras personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

‘La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razén de sexo y género en todas sus modalidades,
incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual en la
Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si un estudiante
esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede acudir ante la Oficina
de Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de Cumplimiento con Titulo IX
para orientacidn y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

AB,CD,F

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, su profesor/a se comunicara via correo
electronico institucional para coordinar la continuidad del ofrecimiento del curso.
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Universidad de Puerto Rico

Recinto de Rio Piedras

Facultad de Ciencias Sociales
Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion

PRONTUARIO
TITULO DEL CURSO Supervision Clinica en la Consejeria en Rehabilitacion y
Profesiones de la Salud
CODIFICACION CORE 8XXX
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO 30 horas / 2 créditos

PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS

CORE 8XXX - Seminario Avanzado de Teorias y
Técnicas de Consejeria en Rehabilitacidn

CORE 8XXX - Seminario Avanzado de Consejeria de
Grupo, Familia y Sistemas

CORE 8XXX- Seminario Avanzado de Consejeria en
Rehabilitacion

Nk AL E A AT ok CORE 8XXX - Seminario Avanzado de Consejeria
Vocacional para la Poblacion con Diversidad Funcional
CORE 8XXX - Seminario Avanzado de Evaluacion y
Ubicacion en el Empleo de las Personas con Diversidad
Funcional

DESCRIPCION DEL CURSO:

En el curso se presentan los fundamentos de la supervisién clinica en el campo de la consejeria en
rehabilitacion y otras profesiones de la salud como medio de asegurar el bienestar de la poblacién a la
que se le provee servicios. Se discuten los modelos de supervision y las consideraciones de estos en
cuanto a aspectos multiculturales, escenarios de empleo e investigacion. Ademas, se trabajan aspectos
relacionados a la ética en los procesos de supervisidn enmarcado en la vision de la supervision como un
recurso importante en el desarrollo de los profesionales y a su vez el desarrollo de las profesiones. Este
curso se ofrecera bajo las modalidades presencial e hibrida.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

SANESEEC N

Contrastar los distintos modelos de supervision.

Aplicar los modelos de supervisidn a los procesos individuales y grupales.
Distinguir entre los modelos de supervision.

Identificar dilemas éticos, legales y profesionales relacionados a la supervision.
Demostrar conocimiento en los aspectos multiculturales de la supervision.




LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Bernard, J. M., & Goodyear, R. K. (2019). Fundamentals of clinical supervision (6™ ed.). Boston:

Pearson Education.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Tema

Distribucion del tiempo

Presencial

Hibrida

A distancia

[.  Introduccion al Curso:
A. Discusién del Silabo
B. Calendario de Trabajo
C. Evaluacion del curso

2 horas

2 horas
(presenciales)

N/A

l. Definir Supervision

A. Introduccion a conceptos basicos

en la supervision

B. Roles y funciones del supervisor
Ensefianza vs. Supervision
Consultoria vs. Supervision
Consejeria vs Supervision

C. Propdsito de la Supervision

4 horas

4 horas

(2 horas presenciales y 2
horas a distancia)

N/A

[Il. Modelos de Supervisién
A. Teoria en la supervision clinica
B. Modelos de supervisién basados
en la psicoterapia
1. Modelo de supervision
centrado en la persona
2. Modelo de supervision
cognitivo-conductual
3. Supervision sistémica
4. Modelos de supervision
basados en el constructivismo
C. Modelos de Desarrollo
1. Modelo Integral de Desarrollo
(IDM)
2. Modelo de Loganbill, Hardy
and Delworth
D. Modelos basados en “Rol Social”

16 horas

16 horas

(13 horas presenciales y 3
horas a distancia)

N/A

IV. Intervenciones de la Supervision
A. Supervision Individual

3 horas

N/A




B. Supervision Grupal (3 horas presenciales)
C. Supervision en linea
V. Aspectos éticos y multiculturales en la 5 5 horas N/A
supervision (2.5 horas presenciales y
A. Supervisién en el contexto 2.5 horas a distancia )
puertorriquefio
B. Larelacion de supervision
C. Diversidad funcional y la
supervision
D. Dilemas éticos en la supervision y
la toma de decisiones
E. Aspectos multiculturales en el
proceso de toma de decisiones éticas
en la supervision
Total de horas contacto 30 horas 30 horas N/A
(7.5 horas a distancia y
22.5 horas presenciales)
TECNICAS INSTRUCCIONALES:

Presencial Hibrido A distancia
Conferencias del profesor e Critica de articulo N/A
Critica de articulo e Video conferencias sincronicas
Presentacion de casos e Redaccidn de articulo
Discusion de modelos de e Reuniones sincrénicas
supervision e Discusiones de caso
Discusiones grupales y e Examen
reflexiones e Discusiones grupales y
Examen reflexiones

e Discusion de modelos de
supervision




RECURSOS MiNIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Recurso Presencial Hibrido A distancia

Plataformas Teams, Google Class Room, Hangout | Institucion Institucion N/A
meet, Calendar, Moodle, etc.
Cuenta de correo electronico institucional Institucion Institucion N/A
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante N/A
velocidad o dispositivo movil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante N/A
palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante N/A
Camara web o mévil con camara y micréfono No aplica Estudiante N/A
TECNICAS DE EVALUACION

Presencial Hibrida A distancia
Asistencia y participacion.....4% |Asistencia y participacion........ 4% N/A

Filosofia de supervision......12%
Examen parcial................ 24%

Estructura del proceso de

Filosofia de supervision.......... 12%
Examen parcial...................... 24%

Estructura del proceso de

SUPErVISION..........cvvvveenee. 24% |SUPErviSiON............ccevvveennne. 24%
Redaccion de articulo....... 24% |Redaccion de articulo............. 24%
Critica de articulo.............. 12% |Critica de articulo................... 12%
TOTAL....oeoveveivenernnne 100% [TOTAL....ooeovvrniirerernreennns 100%
ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que
reciban servicios de Rehabilitacion Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del




semestre para planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las
recomendaciones de la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de
Estudiantes. También aquellos estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia o
acomodo deben comunicarse con el (la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada
(ya sea fisica, psicologica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte su desempefio académico) y le
gustaria solicitar disposiciones académicas especiales, éste debe comunicarse con la Oficina de
Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita
para dar inicio a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de
la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencién de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o
parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las
preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o
examen oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacién para que otra persona incurra en la referida
conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el
procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.
Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido y en
linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de aprendizaje, la cual
utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica la identidad del
usuario utilizando el nombre de usuario y contraseia asignados en su cuenta institucional. El
usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su contraseia con otras
personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL:

‘La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razén de sexo y género en todas sus
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento
Sexual en la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si
un estudiante esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede
acudir ante la Oficina de Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de
Cumplimiento con Titulo IX para orientacidn y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

A/B,CDF




PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, su profesor/a se comunicara via correo
electrénico institucional para coordinar la continuidad del ofrecimiento del curso.
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Ciencias Sociales
Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion

PRONTUARIO

‘ Seminario Avanzado en Procesos y Servicios de
Mol el Transicion y Vida Independiente para Jovenes, Adultos
y Viejos con Desordenes del Neurodesarrollo
CODIFICACION : | CORE 8XXX
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | 45 horas / Tres créditos
PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS CORE 8XXX - Desordenes del Neurodesarrollo a lo
.| Largo de la Vida
Y OTROS REQUERIMIENTOS:
DESCRIPCION DEL CURSO:

Este seminario proveera al estudiantado de un acercamiento evolutivo, profundo y préactico en la
aplicacion de servicios de transicion y vida independiente en personas con desoérdenes del
neurodesarrollo. El estudiantado desarrollara su capacidad para adaptar, crear y aplicar modelos de
servicios de transicion y vida independiente en personas con impedimentos a través del ciclo de vida
(life span). Se analizaran sistematicamente los retos que los desérdenes del neurodesarrollo presentan
a las personas, a sus sistemas de apoyo y a las estructuras de servicios gubernamentales y privadas.
Desde una perspectiva evolutiva, ecoldgica y critica, el estudiantado reformulara los servicios de
transicion y vida independiente para proponer planes de rehabilitacion centrados en la persona que
respondan a los retos asociados con los desordenes del neurodesarrollo. Los servicios de transicion y
vida independiente serén disefiados para trascender la inmediatez y responder evolutivamente a las
necesidades de la persona tomando en consideracion los sistemas de apoyo naturales y estructurados.
El método principal usado en la ensefianza consistira de talleres y actividades dirigidas al desarrollo de
destrezas supervisadas individual y grupalmente por el profesor. Este curso se ofrecerd bajo las
modalidades presencial e hibrida.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Analizar criticamente las necesidades de las personas con desordenes del neurodesarrollo desde
una perspectiva evolutiva y ecologica.

2. Desarrollar planes de rehabilitacion que contemplen servicios de transicion y vida independiente que
sean ecoldgica y evolutivamente responsivos.




3. Evaluar las implicaciones de los diversos desordenes del

recomendaciones de los servicios de transicion y vida independiente.

neurodesarrollo al realizar

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Shogren, K. & Wehmeyer, M. (2020). Handbook of Adolescent Transition Education for Youth

with Disabilities. (2nd ed.). New York, NY: Routledge.

Hager, J. (2020). Transitioning from School to Adulthood.: Practical Activities for Youth with

Autism Spectrum Disorder (ASD) and Other Disabilities. Boca Raton, FL: Universal Publisher,

Inc.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Distribucion del tiempo

Tema .
ARECIEE Hibrido En linea
l. Introduccion 1 hora 1 hora N/A
(presencial)

Discusidn de los objetivos del curso,
metodologia de la ensefianza y los criterios
de evaluacion.
Calendario a seguir para los trabajos y
aplicacion.
II. Enfoques evolutivos (ciclo de la vida) de 12 horas 12 horas N/A
los desordenes del neurodesarrollo (6 horas presenciales y 6

a. Modelos de Vida Independiente horas en linea)

b. Modelos de Transicion

c. Estructuras de servicios publicos y

privados

d. Implicaciones evolutivas
Il. Filosofia de Vida Independiente y 3 horas 3 horas N/A
Transicion (en linea)

a. Andlisis de legislacion y politicas

publicas de vida independiente y
transicion

IV. Identificacion de los sistemas de apoyo a 4 horas 4 horas N/A
través del ciclo de vida (presenciales)

a. Analisis de la funcionalidad y
adecuacidad de los sistemas de




apoyo
V. Evaluacién estructurada de las 4 horas 4 horas N/A
necesidades (presenciales)

a. Implicaciones ecoldgicas

b. Implicaciones evolutivas
VI. Disefio y aplicacion de planes de 6 horas 6 horas N/A
transicion y vida independiente centrados en (presenciales)
la persona
VII. Andlisis critico de los factores 12 horas 12 horas N/A
esenciales en la prestacion de servicios de (9 horas presenciales y 3
transicion y vida independiente: horas en linea)

a. Accesibilidad

b. Colocacion en empleo

c. Acomodo Razonable

d. Asistencia Tecnologica
VIII. Evaluacion de la efectividad de los 3 horas 3 horas N/A
planes y revision de los mismos
Total de horas contacto 45 horas 45 horas N/A

(33 presenciales y 12
horas en linea)
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Presencial Hibrido En linea

e Conferencias del profesor | @
Lecturas de articulos y
disertaciones

Tareas individuales
Actividades préacticas
Presentaciones orales
Actividad de Avaluo -
Defensa de disertacion

disertacion

Lecturas de articulos profesionalesy | e
disertaciones en linea
Videoconferencias

Tareas individuales

Actividades préacticas

Reuniones sincrdnicas

Correo electronico

Llamadas telefénicas

Actividad de Avallo — Defensa de

Lecturas de articulos
profesionales en linea

Tareas individuales
Actividades préacticas
Presentaciones orales a través
de la plataforma Google
Classroom, Houngout Meet,
Moodle

Reuniones sincronicas
Llamadas telefénicas

Correo electronico

Actividad de Avallo — Defensa
de disertacion

RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Recurso

Presencial

Hibrido

En linea




Cuenta en la plataforma institucional de gestion de | Institucién Institucidn Institucidn
aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electronico institucional Institucion Institucion Institucion
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante Estudiante
velocidad o dispositivo movil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante Estudiante
palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante Estudiante
Camara web o0 mévil con camara y micréfono No aplica Estudiante Estudiante
TECNICAS DE EVALUACION:

Presencial Hibrido En linea
El estudiante periédicamente El estudiante periddicamente El estudiante periédicamente
entregara a su comité de entregara a su comité de disertacion el| entregara a su comité de disertacién
disertacién el trabajo que va trabajo que va realizando. el trabajo que va realizando.
realizando. Constantemente Constantemente recibira Constantemente recibira
recibira retroalimentacion de su retroalimentacién de su Comité hasta | retroalimentacion de su Comité
Comité hasta que su trabajo esté que su trabajo esté listo para la hasta que su trabajo esté listo para
listo para la defensa de su defensa de su Disertacion. Una vez el | la defensa de su Disertacion. Una
Disertacion. Una vez el Comité de | Comité de Disertacién entienda que el | vez el Comité de Disertacién
Disertacién entienda que el estudiante esta listo para defender su | entienda que el estudiante esta listo
estudiante esta listo para defender | investigacion, se lo notificara. para defender su investigacion, se lo
su investigacion, se lo notificara. Finalizada la defensa, el Comité lo notificard. Finalizada la defensa, el
Finalizada la defensa, el Comité lo | evaluara utilizando el sistema de Comité lo evaluara utilizando el
evaluara utilizando el sistema de calificacion que se presentara en el sistema de calificacion que se
calificacion que se presentara en el | apartado correspondiente. presentara en el apartado
apartado correspondiente. correspondiente.
ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que
reciban servicios de Rehabilitacion Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del
semestre para planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las
recomendaciones de la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de
Estudiantes. También aquellos estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia o
acomodo deben comunicarse con el (la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada
(ya sea fisica, psicoldgica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte su desempefio académico) y le
gustaria solicitar disposiciones académicas especiales, éste debe comunicarse con la Oficina de
Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita
para dar inicio a los servicios pertinentes.




INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de
la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o
parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las
preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o
examen oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacion para que otra persona incurra en la referida
conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el
procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.
Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido y en
linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de aprendizaje, la cual
utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica la identidad del
usuario utilizando el nombre de usuario y contraseiia asignados en su cuenta institucional. El
usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su contraseia con otras
personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

‘La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razon de sexo y género en todas sus
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento
Sexual en la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si
un estudiante esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede
acudir ante la Oficina de Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de
Cumplimiento con Titulo IX para orientacién y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

AB,CD,F

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, su profesor/a se comunicara via correo electrénico
institucional para coordinar la continuidad del ofrecimiento del curso.

BIBLIOGRAFIA

Acharya, K., Meza, R., & Msall, M. E. (2017). Disparities in life course outcomes for transitionaged youth
with disabilities. Pediatric Annals, 46(10), e371-376.
http://dx.doi.org.library.capella.edu/10.3928/19382359-20170918-01




Akande, A. O. (2017). Factors affecting vocational goal acquisition of female immigrant clients:
Rehabilitation counselor perspective. Journal of Rehabilitation, 83(1), 11-22.

American Counseling Association (2014). ACA Code of Ethics. Alexandria, VA: Author.

Berkowitz, A.D., Downes, J.1., Ericsson, K., & Patullo, J. (2014). The latest developments on coverage
and reasonable accommodation under the amended ADA. Employee Relations Law Journal,
40(2), 3-25.

Brown, D. (2012). Career information, career counseling, and career development (10t edition). New
York, N.Y: Pearson.

Capuzzi, D., Stauffer, M. & Stauffer, M. (2019). Career Counseling: Foundations, Perspectives, and
Applications. (3 ed.). Routledge.

Commission on Rehabilitation Counselor Certification (2016). Code of professional ethics for
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Ditchman, N. M., Miller, J. L., & Easton, A. B. (2018). Vocational rehabilitation service patterns: An
application of social network analysis to examine employment outcomes of transition-age
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Flexer, R., Baer, R., Luft, R., & Simmons, T. (2013). Transition planning for secondary students with
disabilities (4th ed). Upper Saddle River, NJ: Pearson

Fouad, N. A., et al. (2016), “Family influence on career decision making: Validation in India and the
United States”. Journal of Career Assessment, 24(1), 197-212.

Gladding, S. T. (2018). Counseling: A comprehensive profession. (8th ed.). New York, NY: Pearson.

Henninger, N. A., & Taylor, J. L. (2014). Family perspectives on a successful transition to adulthood for
individuals with disabilities. Intellectual and Developmental Disabilities, 52(2), 98-111.

Joseph, M. M., Osmanu, K., & Moss, K. (2017). Ethical considerations for working with transition-aged
youth and students with disabilities given the implications of WIOA. Journal of Applied
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developmental process (Second Edition). Englewood, N.J.: Prentice Hall-Merrill Education
Publishers.
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Referencias electrénicas:

Transition Coalition at the University of Kansas: Online training and self-assessment tools to develop
self-determination teaching skills - http:/transitioncoalition.org/transition/

Preparing Students With Disabilities for School-to-Work Transition and Postschool Life -
file:///C:/Users/Profesores/Downloads/Transition%20Planning%20WEB.pdf

The Transition from School to Work - https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED537113.pdf

Portales electrénicos:

ADA National Network - https://adata.org/

Instituto FILIUS - http://institutofilius.com/

Job Accommodation Network (JAN) - https://askjan.org/

Movimiento Pro alcance Vida Independiente (MAVI) - http://www.mavipr.org/

Programa de Asistencia Tecnol] lica de Puerto Rico (PRATP) - https://www.pratp.upr.edu/
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Ciencias Sociales
Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion

PRONTUARIO

TITULO DEL CURSO : | Implicaciones del Tratamiento Farmacoldgico en el
Proceso de Rehabilitacion y Recuperacion

CODIFICACION : | CORE 8XXX

CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | 45 horas / Tres créditos

PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS

Y OTROS REQUERIMIENTOS: Ninguno

DESCRIPCION DEL CURSO:

En este seminario el estudiante identificara las implicaciones fisicas, emocionales y sociales de los
efectos del tratamiento farmacoldgico prescrito por los médicos para las enfermedades cronicas (fisicas
y mentales) de mayor prevalencia en PR. Esto incluye, el conocer los efectos secundarios de los
medicamentos y la posible interaccion entre algunos de estos. Una vez el estudiante identifique y
selecciones las estrategias adecuadas para que el paciente pueda manejar los efectos secundarios e
interacciones entre algunos de los medicamentos, este podra iniciar su proceso de recuperacion.
Tomando en consideracién que la recuperacion es una nueva orientacién en la compresion del
tratamiento y la evaluacién de las enfermedades mentales, en el cual se trata de que el paciente tenga
un proceso de recuperacion autdnomo pero guiado por el estudiante y/o equipo multidisciplinario; o sea
en el apoderamiento y manejo de su enfermedad y no solo estabilizacion de los sintomas, su integracion
social, familiar y comunal (Anthony W. 2004). Para que el paciente pueda alcanzar un proceso
rehabilitativo 6ptimo dentro de sus capacidades.Este curso se ofrecera bajo las modalidades presencial
e hibrida.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Examinar el desarrollo, la evolucién de la farmacoterapia y el rol que desempefia en el proceso de
rehabilitacién y recuperacion de una persona.

2. Analizar el funcionamiento del cerebro, los neurotransmisores y los receptores de dolor que

intervienen en el proceso que ocurre cuando se consumen medicamentos.

Reconocer los farmacos y psicofarmacos mayormente usados en Puerto Rico y sus efectos.

4. |dentificar los efectos secundarios y posibles interacciones de los medicamentos y alimentos en

©w




algunas personas.

5. Explicar las implicaciones positivas y negativas que puede tener en una persona el uso de la
farmacologia en el proceso de recuperacion y rehabilitacidn (alivio de la sintomatologia, sobre
dosis, alergias, adiccion al farmaco, etc.)

6. Analizar los posibles factores socioecondmicos que influyen en el uso de la farmacologia y la
adherencia al tratamiento.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Ciccone, C. (2016). Pharmacology in Rehabilitation. 5t edition. F.A Davis Company

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Distribucion del tiempo
Tema -
ACIEE Hibrido En linea

|. Introduccién. Discusion del prontuario. 4 horas 4 horas N/A
Discusion de las normas y (presenciales)
responsabilidades del estudiante. Trabajos,
asignaciones y descripcion de tareas a
realizarse durante el curso. Evaluacién del
curso. Discusion de los conceptos basicos o
glosario de Farmacologia (incluye
Psicofarmacologia).
Il. Notas historicas del desarrollo y evolucion 5 horas 5 horas N/A
de la farmacoterapia en el manejo de (3 horas presenciales y 2
sintomatologia y tratamiento de las horas a distancia)
enfermedades
I1l. Discusién sobre el funcionamiento del 6 horas 6 horas N/A
cerebro y los neurotransmisores que (3 horas presenciales y 3
intervienen en el proceso que ocurre cuando horas a distancia)
se consumen medicamentos.
Especificamente, los siguientes
neurotransmisores, sus tipos y funcién:
serotonina, dopamina, acido gamma
aminobutirico, acetilcolina, norepinefrina,
glutamato.
IV. Estudio de los tipos de medicamentos 6 horas 6 horas N/A
que pueden utilizarse tanto para las (3 horas presenciales y 3
enfermedades fisicas como para los horas a distancia)




desordenes mentales
V. Clasificacion de los medicamentos 5 horas 5 horas N/A
llamados Narcéticos, sus implicaciones y (presenciales)
efectos secundarios
VI. Interaccion de los medicamentos con 3 horas 3 horas N/A
otras medicinas y alimentos (presenciales)
VII. Comprender las implicaciones positivas 5 horas 5 horas N/A
y negativas que puede tener en una persona (3 horas presenciales y 2
el uso de la farmacologia en el proceso de horas a distancia)
recuperacion y rehabilitacion (alivio de la
sintomatologia, sobre dosis, alergias,
adiccion al farmaco, efc).
VIIl. Cémo la farmacoterapia asiste a la 6 horas 6 horas N/A
persona en el proceso de recuperacion: (3 horas presenciales y 3
manejo de la sintomatologia y uso de los horas a distancia)
medicamentos, ya integrado en la
comunidad y teniendo el apoderamiento del
manejo de su condicion médica.
IX. Analizar los posibles factores 5 horas 5 horas N/A
socioecondmicos que influyen en el uso de (3 horas presenciales y 2
la farmacologia, los efectos en la conducta horas a distancia)
de la adherencia al tratamiento y en la
enfermedad bajo tratamiento.
Total de horas contacto 45 horas 45 horas N/A
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Presencial Hibrido En linea
e Conferencias del profesor | @ Lecturas de articulos profesionales y N/A

e |ecturas de articulos y
disertaciones

e Presentacion de casos

e Andlisis de discusion de
temas y lecturas asignadas

e Discusiones grupales y
reflexiones

e Examenes

Examenes

disertaciones en linea
Videoconferencias
Tareas individuales
Actividades précticas
Reuniones sincronicas
Discusiones de caso

Dicusiones grupales y reflexiones

RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:




Recurso Presencial Hibrido En linea
Plataformas Google Class Room, Hangout meet, Institucidn Institucidn Institucidn
Calendar, Moodle, etc.
Cuenta de correo electronico institucional Institucidn Institucidn Institucidn
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante Estudiante
velocidad o dispositivo movil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante Estudiante
palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante Estudiante
Camara web o mévil con camara y micréfono No aplica Estudiante Estudiante
TECNICAS DE EVALUACION:

Presencial Hibrido En linea
Asistencia y participacion Asistencia y participacion N/A
................... 5% crerrrrnneennnn D%

Lecturas ........ccceeeeenen. 10% Lecturas...........cceeeeen. 10%
Analisis critico Analisis critico
....................... 20% crreeeereiiiinnnnn.20%
Entrevista a participante Entrevista a participante
.............. 25% crreeennnnni29%

Analisis y conceptualizacion de | Analisis y conceptualizacion de
Caso......cc..... 20% CaSO.....ccnen.. 20%

Elaborar un plan de Elaborar un plan de
intervencion.............. 20% intervencion.............. 20%
Total.....ccvvvevvieeeeeeeennn. 100% | Total.......cevvvvevveennnnnn. 100%
ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que
reciban servicios de Rehabilitacion Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del
semestre para planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las
recomendaciones de la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de
Estudiantes. También aquellos estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia o
acomodo deben comunicarse con el (la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada
(ya sea fisica, psicologica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte su desempefio académico) y le




gustaria solicitar disposiciones académicas especiales, éste debe comunicarse con la Oficina de
Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita
para dar inicio a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de
la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o
parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las
preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o
examen oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacion para que otra persona incurra en la referida
conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el
procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.
Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido y en
linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de aprendizaje, la cual
utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica la identidad del
usuario utilizando el nombre de usuario y contraseiia asignados en su cuenta institucional. El
usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su contrasefia con otras
personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

‘La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razon de sexo y género en todas sus
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento
Sexual en la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si
un estudiante esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede
acudir ante la Oficina de Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de
Cumplimiento con Titulo IX para orientacién y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

AB,CD,F

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, su profesor/a se comunicara via correo electrénico
institucional para coordinar la continuidad del ofrecimiento del curso.
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Ciencias sociales
Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion

PRONTUARIO

TITULO DEL CURSO : | Seminario Avanzado en Evaluacién y Ubicacién en el empleo
de las Personas con Diversidad Funcional

CODIFICACION : | CORE 8XXX

CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | 45 horas / Tres créditos

PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS
Ninguno
Y OTROS REQUERIMIENTOS:

DESCRIPCION DEL CURSO:

Este curso esta disefiado para explorar los procesos de evaluacion que nos permiten conocer la capacidad
funcional de las personas con impedimento facilitando la promocidn, busqueda y ubicacion en empleo. El
estudiantado desarrollara destrezas para colocar a las personas con diversidad funcional en una variedad de
escenarios, incluyendo el empleo competitivo, empleo sostenido, y la vida independiente. El curso
proporcionara experiencia practica en la evaluacion de destrezas y habilidades de las personas con
diversidad funcional y en el disefio de planes de rehabilitacién para la busqueda y colocaciéon en empleo.
Ademas, se discutiran estrategias para la busqueda y colocacién en empleo de las personas con diversidad
funcional que incluye, pero no se limita a: la identificacion de los sistemas de apoyo, la evaluacion de
preparacion para el empleo, el anélisis de pre-colocacion, el andlisis de trabajo, la transferencia de destrezas,
los acomodos razonables y la ingenieria de empleo (adaptaciones laborales y modificaciones). Se enfatizara
en el desarrollo de destrezas de intercesoria, entrevista, interpretacién de pruebas, y la redaccion de
informes. Los asuntos éticos y legales de los procesos de evaluacion y ubicacién en empleo de las personas
con impedimento también seran abordados. Este curso se ofrecera bajo las modalidades presencial e
hibrida.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Validar técnicas, estrategias y recursos para apoyar la busqueda y ubicacion en empleo de las personas
con impedimento o diversidad funcional.

2. Evaluar el rol de la familia y otros sistemas de apoyo en la busqueda y ubicacién en empleo de las
personas con impedimento o diversidad funcional.

3. Disefiar y redactar planes para la ubicacién en empleo que consideren el anélisis e interpretacion de los
resultados de evaluaciones y la evolucion en las demandas del mercado de empleo.




4. Desarrollar un protocolo de pruebas que incluye una entrevista estructurada, pruebas de aptitudes,

temperamentos, entre otras.

5. Adquirir destrezas en la identificacion y desarrollo de oportunidades de empleo para personas con

impedimento o diversidad funcional.

6. Desempeniar el rol de consultor que asume el consejero en rehabilitacion para apoyar a los clientes y a

los patronos en el desarrollo de empleo, los servicios de colocacion y retencion.

7. Evaluar la informacién médica de los consumidores para determinar las implicaciones vocacionales y

ocupacionales de las limitaciones funcionales relacionadas.
8. Analizar la legislacion y las politicas sociales relacionadas con los empleados con discapacidades.

9. Examinar dilemas éticos y legales asociados con la evaluacion y ubicacion de las personas con

impedimento o diversidad funcional.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL

Strauser, D. (2020). Career development, employment and disability in rehabilitation:
From theory to practice. (2" ed). New York: Springer Publishing Company.

Whiston, S.C. (2009). Principles and Applications of Assessment in Counseling (3rd ed.).
Belmont, CA: Brooks/COLE

Texto Recomendado

Power, P.W. (2012, 2006, 1991). A Guide to Vocational Assessmentt (5th edition). Austin,
Texas: Pro-ed.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Distribucion del tiempo

Tema _ Hibrida En linea
Presencial
1. Introduccidn 3 horas 3 horas N/A
a. Discusion de los objetivos del curso, (presenciales)

metodologia de la ensefianza y los
criterios de evaluacion.
b. Calendario a seguir para los trabajos

y aplicacién.
c. Introduccion a conceptos basicos
Il. La evaluacion en los procesos de 12 horas 12 horas N/A
consejeria a la poblacion con diversidad (6 horas presenciales y 6
funcional horas en linea)

a. Laavaluacién y evaluacién en el




proceso de rehabilitacion y
colocacion
b. Utilidad de diferentes técnicas de
evaluacion en el proceso de
avaluacion comprensiva para lograr
la rehabilitacion
c. Conociendo al consumidor a ser
evaluado
(1) tipos de consumidores
(2) caracteristicas del consumidor
d. Etica en el proceso de avaluacion y
evaluacion

I1l. El Mercado de Empleo 6 horas 6 horas N/A
a. Analisis de Empleo (3 horas presenciales y 3
b. Fuentes de informacion horas en linea)
IV. Planificacion para la rehabilitacion y 18 horas 18 horas N/A
colocacion de empleo (12 horas presenciales y 6
a. Fuentes de informacion horas en linea)
b. Plan de rehabilitacion
1. Rehabilitacion Vocacional
2. Rehabilitacion Vocacional en el
Sector Privado
3. Transicién
4. Poblaciones
i. Condiciones del neurodesarrollo
ii. Condiciones crénicas
iii. Condiciones Psiquiatricas
iv. Otras poblaciones
c. Modalidades de colocacion
d. Retencién de empleo
V. Presentacion del Plan de Colocacion 3 horas 3 horas N/A
(presenciales)
Total de horas contacto 45 horas 45 horas N/A

(33 presenciales = 73% y
12 horas en linea = 27%)

ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:




Se podran utilizar algunas de las siguientes:

Presencial Hibrido En linea

e Conferencias del profesor e Modulos instruccionales en linea N/A
e Lecturas e Lecturas de articulos profesionales
e Actividades de avalio en linea
e Presentaciones orales e Videos instruccionales
e Andlisis de casos e Tareas individuales
e Discusiones grupales y reflexiones | @ Actividades de avaluo
e Examenes e Actividades practicas

e Presentaciones orales

e Videoconferencias asincrénicas y

sincrénicas

e Discusiones grupales y reflexiones

RECURSOS MiNIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:
Recurso Presencial Hibrido En linea

Cuenta en la plataforma institucional de gestién de | Institucion Institucidn N/A
aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electronico institucional Institucidn Institucidn
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante
velocidad o dispositivo movil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante
palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante
Camara web o mévil con camara y micréfono No aplica Estudiante
TECNICAS DE EVALUACION:

Presencial Hibrida En linea
Asistencia y participacion Asistencia y participacion N/A
................... 5% ceeeeiiiiineenn 0%

Desarrollo de Plan de Desarrollo de Plan de
Colocacion................. 20% Colocacion................. 20%
Examen Examen
parcial................... 25% parcial................... 25%
Informe de Informe de




evaluacién.................. 25% evaluacion.................. 25%
Desarrollo de Desarrollo de
instrumento.................. 25% instrumento.................. 25%
o] - | PO, 100% (Total.....ccocvvvvenirrnnnenn. 100%
ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable deberéa notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que reciban
servicios de Rehabilitacion Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del semestre para
planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las recomendaciones de la
Oficina de Servicios a Estudiantes con impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes. También aquellos
estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia 0 acomodo deben comunicarse con el
(la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada (ya sea fisica, psicologica, de aprendizaje
o de otro tipo, que afecte su desempefio académico) y le gustaria solicitar disposiciones académicas
especiales, éste debe comunicarse con la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del
Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita para dar inicio a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica. El
Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de la
Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencidn de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones,
copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra
persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo
0 consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o escrito, asi como la ayuda o
facilitacién para que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta
a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento
General de Estudiantes de la UPR vigente. Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los
usuarios, todo curso hibrido y en linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de
gestion de aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros de conexién y autenticacion. El sistema
autentica la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario y contraseia asignados en su
cuenta institucional. El usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su
contrasefa con otras personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

‘La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razén de sexo y género en todas sus modalidades,
incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual en la
Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si un estudiante




esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede acudir ante la Oficina
de Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de Cumplimiento con Titulo IX
para orientacidn y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

AB,CDF

PLAN DE CONTIGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, su profersor/a se comunicara via correo
electrénico institucional para coordinar la continuidad del ofecimiento del curso.
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PRONTUARIO

TITULO DEL CURSO : | Adherencia al tratamiento y Estrategias de
Afrontamiento en Enfermedades Croénicas

CODIFICACION : | CORE 8XXX

CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | 45 horas / Tres créditos

PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS
Ninguno
Y OTROS REQUERIMIENTOS:

DESCRIPCION DEL CURSO:

En este seminario se discutiran los diferentes factores que pueden influr en que una
persona/paciente/consumidor presente una adherencia al tratamiento, o sea una(s) conducta(s) que
alteren o ayuden el cumplimiento con las prescripciones médicas. Ademas, de estudiar los cambios en
los estilos de vida, las demandas asociadas a las enfermedades cronicas de mayor prevalencia en la
isla, los diferentes estilos de afrontamiento (‘coping styles”) que una persona utiliza para manejar el
estrés que le causa el conocer su enfermedad, un diagnéstico inesperado, la prognosis de la
enfermedad, los tratamientos requeridos, entre otras. Con el propdsito de que el estudiante identifique
mediante la entrevista inicial y/o diversos instrumentos de medicién, los factores que inciden en que el
paciente presente o no las conductas esperadas y los estilos de afrontamiento que esta utilizando para
cumplir o no cumplir con lo estipulado por el equipo médico. Una vez se identifiquen los estilos de
afrontamiento y los factores de adherencia que estan influyendo en la conducta del paciente, el
estudiante elaborara un plan de intervencion/rehabilitacion para trabajar con la minimizaciéon de estas
conductas con el objetivo de que éste mejore en su tratamiento. Este curso se ofrecerd bajo las
modalidades presencial e hibrida.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Analizar la importancia de una conducta de adherencia en el tratamiento de las enfermedades
cronicas, (de largo plazo) o discapacidad.

2. Evaluar los factores que inciden en que una persona presente una adherencia o adherencia
deficiente en su tratamiento rehabilitativo.

3. ldentificar los diversos estilos de afrontamiento que una persona utiliza para manejar el estrés que




le puede causar una enfermedad croénica o discapacidad.

Interpretar los resultados de los instrumentos de medicion mas utilizados por las personas y familia
para identificar los estilos de afrontamiento y la conducta de adherencia terapéutica.

Reconocer los factores que la persona presenta que inciden en una adherencia deficiente.
Identificar los estilos de afrontamiento que la persona utiliza para manejar el estrés.

Desarrollar un plan de intervencion psicoeducativa para que la persona identifique aquellos factores
que intervienen en la conducta de adherencia y los estilos de afrontamiento que utiliza para el
manejo de su condicion.

Desarrollar el plan de rehabilitacién/intervencion psicoeducativa para que la persona pueda trabajar
con la minimizacion de los factores que podrian afectar la adherencia y el manejo de los estilos de

afrontamientos adecuados.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Falvo, D. (2018). Medical and Psychosocial Aspects of Chronic Disability, 6 ed. Jones and Barlet

Publishers. Inc. Canada.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Distribucién del tiempo
Tema -
FIREEIEEL Hibrido En linea
l. 4 horas 4 horas N/A
Introduccién. Discusidn del prontuario. (presenciales)
Discusion de las normas y
responsabilidades del estudiante. Trabajos,
asignaciones y descripcion de tareas a
realizarse durante el curso. Evaluacion del
curso. Discusion de los conceptos basicos o
glosario.
Il. 6 horas 6 horas N/A
Repaso sobre los efectos y discapacidades (3 horas presenciales y 3
que surgen como resultado de las horas a distancia)
enfermedades cronicas de mayor
prevalencia en Puerto Rico (segun el Plan
para la Prevencion de Enfermedades
Cronicas del Departamento de Salud).
Il. 10 horas 10 horas N/A
Introduccion al tema de la Adherencia (5 horas presenciales y 5
horas a distancia)

V. 10 horas 10 horas N/A
Estrategias de Afrontamiento en las (5 horas presenciales y 5
enfermedades cronicas horas a distancia)




V. 5 horas 5 horas N/A
Utilizar los instrumentos de medicion (3 horas presenciales y 2
adecuados para evaluar adherencia horas a distancia
terapéutica y estilos de afrontamiento.
VI. 10 horas 10 horas N/A
Elaborar un plan de (presenciales)
intervencidn/rehabilitacion psicoeducativa
para trabajar con la persona la minimizacion
de la conducta de adherencia deficiente.
Total de horas contacto 45 horas 45 horas N/A
(30 presenciales y 15 a
distancia)
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Presencial Hibrido En linea

e Conferencias del profesor | @ Lecturas de articulos profesionales y N/A
e Lecturas de articulos y disertaciones en linea

disertaciones e Videoconferencias
e Presentacion de casos e Tareas individuales
e Analisis de discusion de e Actividades practicas

temas y lecturas asignadas | @ Reuniones sincronicas
e Discusiones grupales y e Discusiones de caso

reflexiones e Examenes
e Examenes e Discusiones grupales y reflexiones
RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Recurso Presencial Hibrido En linea

Plataformas Teams, Google Class Room, Institucion Institucién N/A
Hangout, Meet, Calendar, Moodle, etc.
Cuenta de correo electronico institucional Institucion Institucidn N/A
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante N/A
velocidad o dispositivo movil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante N/A
palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante N/A
Camara web o mévil con cadmara y micréfono No aplica Estudiante N/A

TECNICAS DE EVALUACION:




Presencial Hibrido En linea
Asistencia y participacion Asistencia y participacion N/A
................... 5% veveerernnnnnn D%

Administracién de instrumento | Administracion de instrumento de
de medicion................... 10% | medicion................... 10%
Entrevista a participante Entrevista a participante
....................... 25% e 25%
Entrevista a familiar Entrevista a familiar
....................... 20% crrrrrineennenneennnnn. 20%

Analisis y conceptualizacion Analisis y conceptualizacion
....................... 20% crrrriineennenneennnnn. 20%

Plan de intervencion Plan de intervencion
....................... 20% e 20%

o] ¢ | P 100% | Total......eevevvrrerriiiiireeees 100%
ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que
reciban servicios de Rehabilitacién Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del
semestre para planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las
recomendaciones de la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de
Estudiantes. También aquellos estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia o
acomodo deben comunicarse con el (la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada
(ya sea fisica, psicologica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte su desempefio académico) y le
gustaria solicitar disposiciones académicas especiales, éste debe comunicarse con la Oficina de
Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita
para dar inicio a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de
la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o
parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las
preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o
examen oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacion para que otra persona incurra en la referida
conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el
procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.




Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido y en
linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de aprendizaje, la cual
utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica la identidad del
usuario utilizando el nombre de usuario y contrasefia asignados en su cuenta institucional. El
usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su contraseia con otras
personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

‘La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razon de sexo y género en todas sus
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento
Sexual en la Universidad de Puerto Rico, Certificacién Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si
un estudiante esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede
acudir ante la Oficina de Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de
Cumplimiento con Titulo IX para orientacién y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

A/B,CDF

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcién de clases, su profesor/a se comunicara via correo electrénico
institucional para coordinar la continuidad del ofrecimiento del curso.

BIBLIOGRAFIA

Departamento de Salud de PR. Plan de Accion de las Enfermedades Cronicas para Puerto Rico,

2014-2020. Direccion electronica del documento:
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cas.pdf. (Incluye lista de las causas de morbilidad y mortalidad).

Taber's Cyclopedic Medical Dictionary (Thumb-indexed Version) (2013). Edition 22. FA
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University of North Florida, Thesis and Dissertations.

Le Maistre Jo Ann (1999). Coping with Chronic lliness. (Adapted from her book: After

Diagnosis). http://www.alpineguild.com
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Torres, T. Munquia, J. (2015). Concepciones Culturales del Concepto Bienestar de
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Ciencias Sociales
Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion

PRONTUARIO
TITULO DEL CURSO : | Seminario Avanzado de Teorias y Técnicas de
Consejeria en Rehabilitacion
CODIFICACION : | CORE 8XXX
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO 45 horas / 3créditos
PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS
Y OTROS REQUERIMIENTOS: Ninguno
DESCRIPCION DEL CURSO:

Este curso esta disefiado para proporcionar al alumno un conocimiento profundo y especializado de las
principales teorias de la consejeria y la psicoterapia y su aplicabilidad en intervenciones clinicas
individuales con poblaciones con diversidad funcional. Se promovera la evaluacion critica de estas
teorias y técnicas asociadas que se relacionan con el sistema de valores propio del estudiante y el
proceso de rehabilitacion considerando el tratamiento basado en la evidencia (EBT) y la utilizacion de
investigacion cientifica cualitativa y cuantitativa realizada en el contexto puertorriquefio en el desarrollo
de la préactica basada en la evidencia (EBP). Se promovera la comprension de las formas en que las
técnicas y estrategias asociadas a estas teorias se pueden utilizar para facilitar la vida personal,
profesional y la adaptacion social de las personas con diversidad funcional en el contexto
puertorriquefio. También se fomentara la evaluacién critica de las teorias y técnicas asociadas con
clientes y terapeutas de diferentes origenes culturales, raciales o étnicos. Se espera que el estudiante
aplique sus conocimientos mediante la discusion y analisis critico de lecturas, la conceptualizacion de
casos y la investigacion. Este curso se ofrecera bajo las modalidades presencial e hibrida.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. llustrar al alumno un conocimiento profundo y especializado de las principales teorias de la
consejeria y la psicoterapia y su aplicabilidad en intervenciones clinicas individuales con
poblaciones con diversidad funcional.

2. Evaluar de manera critica estas teorias y técnicas asociadas que se relacionan con el sistema
de valores propio del estudiante y el proceso de rehabilitacion considerando el tratamiento
basado en la evidencia (EBT).




3. Integrar la utilizacién de investigacion cientifica cualitativa y cuantitativa realizada en el contexto
puertorriquefio en el desarrollo de la practica basada en la evidencia (EBP).
4. Desarrollar la comprension de las formas en que las técnicas y estrategias asociadas a estas
teorias se pueden utilizar para facilitar la vida personal, profesional y la adaptacion social de las
personas con diversidad funcional en el contexto puertorriquefio.
5. Evaluar criticamente las teorias y técnicas asociadas en su relacion con los clientes y los
terapeutas de diferentes origenes culturales, raciales o étnicos.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Cormier, S., Nurius, P. S., Osborn, C. J. (2017). Interviewing and change strategies for helpers (8th

ed.). Autralia: Cenagage Learning.

Ivey, A. E., Ivey, M. B., & Zalaquett, C. P. (2018). Intentional interviewing and counseling: Facilitating

client development in a multicultural society (9th ed.). Australia: Cengage Learning.

Prochaska J. O. & Norcross, J. C. (2018). Systems of psychotherapy (9th ed.). New York: Oxford

University Press.

Sharf, R. S. (2016). Theories of psychotherapy and counseling: Concepts and cases (6th ed.).

Australia: Cengage Learning.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Distribucion del tiempo

Tema
Presencial Hibrida A distancia
. Introduccion 3 horas 3 horas N/A
(presenciales)
A. Discusion de los objetivos del curso,
metodologia de la ensefianza y los
criterios de evaluacion.
B. Calendario a seguir para los
trabajos de investigacion y
aplicacion.
Il.  Teorias de la consejeriay la 19 horas 19 horas N/A
psicoterapia y su aplicabilidad en (14 horas presenciales y 5
intervenciones clinicas individuales con horas a distancia)
poblaciones con diversidad funcional.
lIl.  Evaluacion critica de estas teorias y 9 horas 9 horas N/A

técnicas asociadas que se relacionan con el
sistema de valores propio del estudiante y el
proceso de rehabilitacién considerando el
tratamiento basado en la evidencia (EBT).

(7 horas presenciales y 2
horas a distancia)




IV. Utilizacion de investigacion cientifica 4 horas 4 horas N/A
cualitativa y cuantitativa realizada en el (2 horas presenciales y 2
contexto puertorriquefio en el desarrollo de horas a distancia)
la practica basada en la evidencia (EBP).
V. Evaluacion critica de las teorias y 5 horas 5 horas N/A
técnicas asociadas en su relacion con los (3 horas presenciales y 2
clientes y los terapeutas de diferentes horas a distancia)
origenes culturales, raciales o étnicos.
V. Presentacion de andlisis critico de la 5 horas 5 horas N/A
teoria, modelo o acercamiento. (presenciales)
Total de horas contacto 45 horas 45 horas N/A
(11 horas a distancia y 34
horas presenciales)
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Presencial Hibrido A distancia

e Conferencias del profesor e Lecturas de articulos N/A
e |ecturas de articulos y profesionales y disertaciones en

disertaciones linea
e Presentacion de casos e Videoconferencias
o Andlisis de discusion y temas e Tareas individuales

asignados e Actividades practicas
e Discusiones grupales y e Reuniones sincronicas

reflexiones e Discusiones de caso
e [Exédmenes e Exdmenes

e Discusiones grupales y
reflexiones
RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:
Recurso Presencial Hibrido A distancia

Plataformas Teams, Google Class Room, Hangout | Institucién Institucion N/A
meet, Calendar, Moodle, etc.
Cuenta de correo electrénico institucional Institucion Institucion N/A




Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante N/A

velocidad o dispositivo movil con servicio de datos

Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante N/A

palabras, hojas de calculo, editor de

presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante N/A
Camara web o mévil con camara y micréfono No aplica Estudiante N/A
TECNICAS DE EVALUACION
Presencial Hibrida A distancia
Asistencia...........ccoevvee... 5% |Asistencia.........cccoveeeiiiiinn. 5% N/A
Participacion..................... 5% |Participacion........................ 5%
Examenes.........ccccunn.... 50% |Examenes...........ccovvvuennn... 50%
Evaluacion Evaluacion
critica de |critica de teoria................... 30%
teoria................. 30%
Presentacion de
Presentacion de analiSiS.......covveeiiiieiii 10%
analisiS........ccoevveeeieenn, 10%
TOTAL...covieeeeieeiereeeenn 100%
TOTAL
......................... 100%
ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que
reciban servicios de Rehabilitacion Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del
semestre para planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las
recomendaciones de la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de
Estudiantes. También aquellos estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia o
acomodo deben comunicarse con el (la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada
(ya sea fisica, psicoldgica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte su desempefio académico) y le
gustaria solicitar disposiciones académicas especiales, éste debe comunicarse con la Oficina de
Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita




para dar inicio a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de
la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o
parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las
preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o
examen oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacion para que otra persona incurra en la referida
conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el
procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.
Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido y en
linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de aprendizaje, la cual
utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica la identidad del
usuario utilizando el nombre de usuario y contrasefa asignados en su cuenta institucional. El
usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su contrasefia con otras
personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

‘La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razon de sexo y género en todas sus
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento
Sexual en la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si
un estudiante esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede
acudir ante la Oficina de Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de
Cumplimiento con Titulo IX para orientacidn y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

A/B,CDF

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, su profesor/a se comunicara via correo
electronico institucional para coordinar la continuidad del ofrecimiento del curso.

BIBLIOGRAFIA

American Psychological Association. (2017). Multicultural Guidelines: An Ecological Approach to
Context, Identity, and Intersectionality. http://www.apa.org/about/policy/multicultural-guidelines.pdf




Barnet, J. E., & Johnson, W. B. (2015). Ethics desk reference for counselors (2" ed.). American
Counseling Association.

Barth, A. L. (2015). Developing a personal guiding theory of counseling: A qualitative exploration
(Doctoral dissertation). ProQuest Disertations and Theses database. (UMI No. 10008847)

Commission on Rehabilitation Counselor Certification. (2017). Code of professional ethics for
rehabilitation

counselors. Author.

Corbet, G. (2016). Motivational interviewing. En |. Marini & M. A. Stebnicki (Eds.), The professional
counselor’s desk reference (2" ed., pp. 235-240). Springer.

Corey, G. (2017). Student manual for theory and practice of counseling and psychotherapy (10t ed.).
Cengage Learning.

Corey, G., Corey, M. S., & Corey, C. (2019). Issues & ethics in the helping professions. Cengage
Learning.
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