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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

CONVOCATORIAS
REUNIONES A DISTANCIA
Ano 2020-2021
MES # FECHA - TIPO DE REUNION

JULIO
AGOSTO

1 31/ago.-3/sept. Ordinaria (agosto)
SEPTIEMBRE 2 17 Extraordinaria (Politica Educacion a Distancia)

3 21-24 Ordinaria (septiembre)
OCTUBRE 4 19 - 22 Ordinaria (octubre)
NOVIEMBRE 5 12 - 17 Ordinaria (noviembre)
DICIEMBRE 6 3-8 Ordinaria (diciembre)
ENERO

7 1-4 Ordinaria (enero)

8 18 Extraordinaria (dialogo con Presidente UPR)
FEBRERO 9 18 Continuacién Ordinaria (enero)

10 19 -23 Ordinaria (febrero)
MARZO 11 15-18 Ordinaria (marzo)
ABRIL 12 19 - 22 Ordinaria (abril)

13-E 6-11 Ordinaria (mayo)

MAYO 14 1 Extraordinaria (ponencia del P del S 172)
JUNIO

Leyenda: E = Enmendada VVR/4 de mayo de 2021



SECRETARIA

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

Comité de Asuntos Académicos
Informe Anual 2020-2021
*ENMENDADO*

Directiva del Comité

El 25 de agosto de 2020, el Comité de Asuntos Académicos (CAA) se reunié de manera
constitutiva y se procedio a elegir la directiva del Comité para el afio 2020-2021; esta es:

Sen. Nellie E. Torrado Pérez — Presidente

Sen. Elba Echevarria Diaz — Vicepresidente

Sen. Carlos J. Sanchez Zambrana — Secretario

Dra. Nivia A. Fernandez Hernandez! — Secretaria Alterna

Enlace en la Secretaria del Senado: Sra. Yahaira Ramirez Silva

Miembros

Los miembros del CAA que concluyeron los trabajos en el afo 2020-2021 fueron los
siguientes senadores y sus representantes. La asistencia de los senadores a las distintas
reuniones del CAA, se encuentra en el Anejo 1.

José M. Aleman Rivera, senador estudiantil

Javier Almeyda Loucil

Sylvia Bofill Calero

Carmen Campos Esteve

Yavier Caraballo Rivera, senador estudiantil-Asistio a una reunién (9/feb/2021)

Jorge L. Colon Rivera

Eliseo R. Colon Zayas

Elba A. Echevarria Diaz

Leticia M. Fernandez Morales — representada por la Dra. Milagros Martinez Cruz

Amarilis Gonzalez Rivera, senadora estudiantil

Carlos I. Gonzalez Vargas — representado por la Dra. Nivia A. Fernandez Hernandez

Myrna Lopez de Pinto - representada por el Dr. Rafael Marrero Diaz

Vivian I. Neptune Rivera — representada por el Prof. Oscar Miranda Miller

Channiel Pefialoza Parrilla, senador estudiantil

Ana H. Quintero Rivera

Lilliana Ramos Collado - Fue excusada durante el primer semestre. No asistid, ni
se excusO durante el segundo semestre.

Manuel A. Rivera Acevedo

1 En representacion del Dr. Carlos I. Gonzalez Vargas, Decano de Estudios Graduados e Investigacién

6 Ave. Universidad

Suite 601

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
Web: http://senado.uprrp.edu ® E-mail: senado.rrp@upr.edu

San Juan PR 00925-2526

Tel. 787-763-4970
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» Diego Ruiz Ruperto, senador estudiantil
» Carlos J. Sanchez Zambrana

* Nellie E. Torrado Pérez

» Lizzette M. Velazquez Rivera

El Comité de Asuntos Académicos tiene a su cargo la responsabilidad de considerar varias
tareas relacionadas con la docencia y la investigacion-creacién y cdmo esos procesos
intervienen con otros asuntos administrativos. Interviene, ademas, en evaluacion de
propuestas de cambio académico dirigidas a la revisidon de los ofrecimientos existentes y
la gestacion de programas académicos, la aprobacion de requisitos de admision, la
promocion y graduacion de estudiantes y en la creacidon o reorganizacion de facultades,
escuelas y unidades académicas.

Asuntos asumidos, considerados y trabajados

Los asuntos comenzaron a atenderse desde la primera reunion del afo académico,
celebrada el 8 de septiembre de 2020, a través del Aula Virtual CAA (usando el
programado de C/lassroom). De modo consecutivo, todas las reuniones se iniciaban con
la consideracion de la agenda y las actas, para la transmisidon organizada de los trabajos.
Enlistamos un resumen de los asuntos trabajados en el CAA.

e Se reactivo el Comité Conjunto (Claustrales y Académicos) que atiende el asunto
de la Sustitucion de Tareas del Personal Docente. En dicho comité nos
representan el Dr. Carlos Sanchez Zambrana, la Dra. Carmen Campos Yy la
presidenta, Dra. Nellie E. Torrado.

e Se reiterd el nombramiento del afio anterior para los representantes ante el
Subcomité para atender el asunto de la Integridad Académica. Los
representantes seleccionados fueron: el Dr. Jorge Col6n, la Dra. Nivia A. Fernandez
y la Dra. Nellie E. Torrado.

e Oportunamente, se irian conformando otros subcomités de trabajo para
evaluar las diversas propuestas académicas que someten los proponentes
de las facultades, escuelas y departamentos. Entre éstas, se atendieron las
propuestas de cambio académico, de revision o creacion de programas graduados,
evaluadas por el Decanato de Estudios Graduados e Investigacion y debidamente
aprobadas por su Consejo Asesor de Estudios Graduados (CEGI).

e Se deja abierta la posibilidad de otras encomiendas que puedan llegar por designio
de las diversas gestiones del Senado Académico (SA) y que tengan alguna
inherencia con la labor académica, de investigacion o administrativa, relacionada
con la tarea del Comité de Asuntos Académicos.
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Factum y el repositorio de los haberes del docente

Es de destacar en este Informe que, durante la primera reunion del Comité de
Asuntos Académicos, surgié la inquietud de algunos docentes con relacion a
FACTUM como repositorio de haberes académicos y en respuesta a la normativa
institucional. No obstante, a pesar del éxito y utilidad que habia presentado este
programado, se ha descubierto que no estaba activado a comienzos del Aiio 2020-
2021. Esta es una situacion preocupante. Ademas, debe insistirse que se trata
de un repositorio de documentacion profesional que se utiliza para la constante
evaluacion del personal docente ya sea para permanencias, ascensos u otras
acciones de personal inherentes a los procesos académicos-administrativos del
Recinto. Se hicieron gestiones para que el Decanato de Asuntos Académicos del
Recinto evaluara la situacion y la informara a la brevedad posible. Se recibio
comunicacion de la Prof. Leticia Fernandez, Decana de Asuntos Académicos,
informando que, mientras se atiende la situacion de FACTUM las evaluaciones de
los docentes se continuaran atendiendo sin tomar en consideracion la
documentacion del Repositorio. Se dio seguimiento a la situacion particular y se
confirmo que el personal del Recinto habia atendido la situacion y FACTUM volvid
a funcionar como el repositorio de la documentacion profesional docente.

El tema de la Sustitucion de Tareas Docentes

Desde el afo académico 2017-2018 se habia conformado un Comité Conjunto
(claustrales y académicos) que atendia el asunto de la Sustitucion de Tareas
Docentes y estuvo trabajando cerca de tres anos bajo la tutela del Comité de
Asuntos Académicos. No obstante, ese subcomité fue desintegrado como
consecuencia de la CARTA CIRCULAR NUM. 8, ANO 2019-2020, CRITERIOS PARA
LA OTORGACION DE SUSTITUCION DE TAREA AL PERSONAL DOCENTE vy, por lo
tanto, los trabajos del comité quedaron inconclusos. Eventualmente, en la reunion
sincronica del Senado Académico celebrada el jueves, 23 de abril 2020, los
senadores sometieron una mocién en contra de la Circular NUm. 8 y la misma
obtuvo la mayoria de los votos. Esta decision del Senado Académico cre6 un nuevo
subcomité asignado nuevamente al Comité de Asuntos Académicos y Comité de
Asuntos Claustrales (CAC) para armonizar los procesos académicos-
administrativos relacionados con la sustitucién de tareas al personal docente y de
investigacién. Esta es una tarea esencial en las labores de una universidad de
progreso que reconoce la catedra y los otros procesos afines que pueden
desarrollar y establecer los docentes. Asimismo, promueve la investigacion y otras
tareas afines que fortalecen los procesos de a’creditacién de los diversos programas
académicos. Con la CERTIFICACION NUM. 90, ANO ACADEMICO 2020-
2021, el Senado Académico del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto
Rico, en la reunion ordinaria a distancia celebrada del 15 al 18 de marzo de 2021,
aprobo reiterar la vigencia de la Certificacion Num. 88, Afio Académico 2019-2020,
del Senado Académico, Resolucion sobre el tema de las sustituciones de tareas y
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la Carta Circular Num. 8, 2019-2020, de la Oficina del Rector. Con ello, se continla
trabajando en la creacién de una politica 0 documento para ponderar el proceso
de otorgacién de las sustituciones de tarea al personal para asuntos docentes de
creacion y de investigacion.

e Asimismo, se recibi6 la encomienda de Evaluar la Oferta Académica
conforme a la Certificacion Nam. 66, Aiio Académico 2016-2017. Luego
de un extenso analisis y discusion en el pleno del CAA, se considerd pertinente
solicitar al SA que nos autorizara a rescindir de esta encomienda, toda vez que es
y ha sido competencia del Decanato de Asuntos Académicos (DAA) del Recinto de
Rio Piedras. La CERTIFICACION NUM. 44, ANO ACADEMICO 2020-2021,
aprobd por unanimidad la Resolucion para rescindir la encomienda de
evaluar la oferta académica del Recinto, consignada en la Certificacion Nam.
66, Ao Académico 2016-2017, del Senado Académico.

e Durante este aifo académico, se colabord con el Decanato de Asuntos Académicos
del Recinto en evaluar su propuesta de una Politica de la Universidad
Extendida (UNEX). En cuanto a esta propuesta, se discutid el plan preliminar
sometido, se analizaron ciertos puntos que debian aclararse o alinearse al
ofrecimiento curricular establecido y que se cumpliera con la normativa de creacion
de programas y cursos establecidos en la UPR, asi como con las diversas agencias
acreditacion y licenciamiento institucional, entiéndase, la Middle States
Commission on Higher Educationy la Junta de Instituciones Post Secundarias (JIP,
anterior Consejo de Educacion Superior), respectivamente. La Dra. Carmen
Campos coordind los trabajos junto a los senadores Eliseo Coldn, Javier Aimeyda,
y la Decana Milagros Martinez. Eventualmente, se recibid comunicacion del
Decanato de Asuntos Académicos en la que se solicitaba una evaluacién similar de
las diversas facultades, escuelas y departamentos. A la fecha del presente
informe, estamos a la espera de que se complete y se nos tramite la informacién
solicitada, de forma tal que el CAA evalle el proyecto UNEX, como todo proyecto
académico que se pondera en el Recinto.

e Recibimos la encomienda de redactar un protocolo de evaluacion de
pares/estudiantes en cursos de modalidad alterna, hibridos y en linea
dada la incertidumbre ocasionada por e/ COVID 19 hasta tanto no
tengamos wuna vacuna. Se conformé un subcomité con miembros
representantes del CAA y otros representantes del CAC. Los senadores Elba
Echevarria y José Aleman nos representaron en dicho subcomité. Colaboramos
presentando inquietudes pertinentes y en la reunion de febrero, se aprobd el
borrador. Se les sugirid y se aprobd modificar el nombre de ese protocolo, a...
Protocolo de evaluacion de pares/estudiantes en cursos de modalidad
alterna por el COVID 19. Los compafieros continuaron dando seguimiento para
gue el CAC evaluara su propuesta y la misma se aprobd, con una correccion
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minima en su reunion de abril. El protocolo de evaluacion de pares/estudiantes en
cursos de modalidad alterna por el COVID 19 se presentd y aprobd por
consentimiento unanime en la Ultima reunién del Senado Académico el 11 de mayo
de 2021. (Certificacion Nim. 114, Aiio Académico 2020-2021)

e La CERTIFICACION NUM 74, ANO ACADEMICO 2020-2021, del Senado
Académico aprobo el referir al Comité de Asuntos Académicos, en conjunto con
los decanatos y oficinas correspondientes que realicen un estudio, analisis y
examen de las causas y condiciones que han llevado a la situacion actual de baja
en la matricula subgraduada en el Recinto. Los compaferos senadores Javier
Almeyda, Diego Ruiz y Elba Echevarria nos representan en el subcomité. Este
subcomité comenzd los trabajos de reunirse para identificar cual seria el paso a
seguir para conformar el subcomité y obtener alguna informacién disponible con
relacién a esa encomienda.

e Desde el afio académico 2018-2019, el Comité de Asuntos Académicos ha estado
trabajando con la encomienda de establecer una poljtica de Integridad
Académica. En cumplimiento con la CERTIFICACION NUM. 50, ANO
ACADEMICO 2020-2021, del Senado Académico, el Subcomité para el
Desarrollo de una Politica de Integridad Académica para el Recinto de Rio Piedras,
adscrito al Comité de Asuntos Académicos, invitd a toda la comunidad universitaria
a una Conversacion virtual sobre la integridad académica y los métodos de
evaluacion en cursos a distancia. El propdsito de esta actividad era proveer un
espacio para compartir las preocupaciones y recomendaciones de todos los
sectores sobre los temas 0 asuntos a tratar en el desarrollo de esta politica. Los
conversatorios con la comunidad del Recinto se realizaron en enero y febrero de
2021 para conocer la opinion de los diversos sectores. Los senadores que
representan al CAA en este subcomité son el Dr. Jorge Coldn, la Dra. Nivia A.
Fernandez, el Prof. Javier Aimeyda y la Dra. Nellie E. Torrado, junto a otros
senadores del Comité de Asuntos Estudiantiles. En sus informes de progreso se
destaca que contindian trabajando con el compromiso de recopilar informacion y
hacer una normativa uniforme para el Recinto acerca de la Integridad para
estudiantes, docentes, administradores e investigadores. En estos momentos, se
encuentran en la evaluacion final de un borrador de la politica de integridad para
el Recinto. Como parte del modelo de trabajo, se estableceran unos grupos focales
para la recopilacién del insumo de los representantes estudiantiles, docentes,
administradores e investigadores. Una vez, se realice el andlisis de la informacion
y los datos resultantes, se sometera el borrador de la politica de integridad
académica del Recinto de Rio Piedras a la consideracidn del pleno del CAA.

Cronograma, hoja de trabajo y metodologia

El Comité celebrd cinco (5) reuniones sincrénicas durante el primer semestre y otras seis
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(6) durante el segundo semestre del afio académico 2020-2021. Durante el transcurso
de este afo académico se presentaron al pleno del Senado trece (13) informes de
propuestas descritas en el Anejo 2 de este informe. El hacer cumplir la Certificacion Nam.
97, Afio Académico 2018-2019, que dispone el 1 de marzo como la fecha limite para que
el Decanato de Asuntos Académicos y el Decanato de Estudios Graduados e Investigacion
sometan al Senado las diversas propuestas que se evaluaran durante cada afio
académico, permitié que el CAA evaluara todas y cada una de las propuestas que recibio
durante este afo académico.

Durante las diversas reuniones del Senado Académico, el Comité de Asuntos Académicos
sometid, previo a las reuniones, su informe escrito mensual y hubo la disponibilidad para
leerlo y aclarar dudas en las diversas reuniones del Senado. Asimismo, en cada una de
las reuniones del Senado, asincrénicas y sincrénicas celebradas durante este ano
académico, se prepararon los Informes Ejecutivos para la recomendacién de las diversas
propuestas académicas que evaluaron los subcomités de trabajo y recomendaron su
aprobacion ante las diversas reuniones del Senado Académico.

Una expresion sobre la metodologia de trabajo del comité. El desarrollo de los trabajos
cotidianos del CAA se apega a los criterios parlamentarios sin que se fuerce el privilegio
por la conversacién, la persuasion, y el didlogo participativo. Hay un espiritu critico
siempre en vilo, pero aderezado con el compromiso y el trabajo en equipo. La custodia
de los récords y acuerdos es un norte para el CAA. El equipo de secretaria -secretario,
secretaria alterna y presidencia- han sido muy cuidadosos en este angulo, para garantizar
la continuidad histdrica del nucleo de trabajo, que ha de trascender nuestra presencia
individual en el mismo.

Como evidencia de la prolifica tarea realizada por los diversos miembros del CAA, en el
Anejo 2, se presentan los informes de progreso presentados al Senado y las
certificaciones resultantes de las diversas gestiones para la evaluacion de los diversos
programas académicos. No obstante, presentamos un breve resumen de las diversas
propuestas académicas evaluadas durante este afio académico 2020-2021:

1. Propuesta de Concentracion Menor en Energia Renovable y
Sustentabilidad. "Proposal of a Minor Concentration in Renewable Energy and
Sustainability” a tenor con la Certificacion Num. 44-2019-2020-]G el Departamento
de Ciencias Ambientales, Facultad de Ciencias Naturales sometié esta propuesta
de concentracién menor. El subcomité evaluador del CAA estaba constituido por
los senadores Lizzette M. Velazquez Rivera y Manuel A. Rivera Acevedo. La
CERTIFICACION NUM. 28, ANO ACADEMICO 2020-2021, expone que el
Senado Académico del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, en
la reunion ordinaria a distancia celebrada del 19 a 24 de octubre de 2020, aprobd
dicha propuesta de la Facultad de Ciencias Naturales
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2. Propuesta de Revision Curricular para la Concentracion Menor en la
Practica Integrada en Arquitectura y la Ingenieria de Construccion. Los
decanos Carlos Sanchez y Oscar Miranda evaluaron esta propuesta académica y
elevaron favorablemente ante el CAA. La CERTIFICACION NUM. 29, ANO
ACADEMICO 2020-2021, del Senado Académico autoriza esta revision
curricular de la Escuela de Arquitectura.

3. Propuesta de Concentracion Menor en Programacién y Computacion
Departamento de Ciencias de COmputos a tenor con la CERTIFICACION NUM.
44, Ano 2019-2020. Los senadores Eliseo Coldn Zayas y Daniel G. Pérez Torres
evaluaron la propuesta y se reunieron con los proponentes. Se reconoce que es
una propuesta innovadora y que nutre los ofrecimientos de la unidad. El Senado
Académico del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, en la
reunién ordinaria a distancia celebrada del 12 al 17 de noviembre de 2020, aprobd
por unanimidad la Propuesta de Concentracion Menor en Programacion y
Computacion, de la Facultad de Ciencias Naturales. El Acuerdo quedd consignado
en la Certificacion NUum. 39, Aho Académico 2020-2021.

4. Propuesta de consolidacion del Bachillerato en Artes Estudios Sociales
con Historia de la Facultad de la Educacion. Las senadoras Carmen Campos
y Ana H. Quintero junto al senador estudiantil, José Aleman evaluaron la
propuesta. La propuesta sirvid para la consolidacion de los Programas de
Bachillerato en Artes en Educacion Secundaria con concentracion en Estudios
Sociales y Bachillerato en Artes en Educacién Secundaria con concentracidon en
Historia lo que redunda en la creacion del Programa de Bachillerato en Artes en
Edycacién con concentr,acién Estudios Sociales/Historia. La CERTIFICACION
NUM. 51, ANO ACADEMICO 2020-2021, del Senado Académico del Recinto
de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, en la reunion ordinaria a distancia
celebrada del 3 al 8 de diciembre de 2020, aprobd la Propuesta para la
Consolidacion de los Programas de Bachillerato en Artes en Educacion Secundaria
con concentracién en Estudios Sociales y Bachillerato en Artes en Educacion
Secundaria con concentracién en Historia lo que redunda en la creacion del
Programa de Bachillerato en Artes en Educacién con concentracidon en Estudios
Sociales/Historia, de la Facultad de Educacion.

5. Propuesta para la creacion de una Concentracion Menor en Conservacion
de Patrimonio Cultural Tangible sometida por la Facultad de Estudios
Generales. Los senadores Lizzette Velazquez y Javier Almeyda trabajaron la
evaluacion de esta. La CERTIFICACION NUM. 80, ANO ACADEMICO 2020-
2021 del Senado Académico del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de
Puerto Rico, en la reunion ordinaria a distancia celebrada del 15 al 18 de marzo
de 2021, autoriz6 este programa académico.
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6. Propuesta de Cambio Académico del Bachillerato en Artes con
concentracion en Literatura Comparada y de la Maestria en Artes en
Literatura Comparada y Ruta de programa combinado para obtencion
grados de Bachillerato y Maestria en la Facultad de Humanidades. El Dr.
Eliseo Coldn y el Prof. Oscar Miranda evaluaron este cambio académico e hicieron
una recomendacion positiva para que se elevara al pleno del Senado Académico.
La CERTIFICACION NUM. 81, ANO ACADEMICO 2020-2021, destaca que el
Senado Académico del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, en
la reunién ordinaria a distancia celebrada del 15 al 18 de marzo de 2021, aprobd
este ofrecimiento académico.

7. Propuesta de Cambio Académico del Bachillerato en Artes con
concentracion en Filosofiay de la Maestria en Filosofia y Ruta de
programa combinado de bachillerato y maestria en Filosofia. Los
senadores Carlos Sanchez y Carmen Campos trabajaron este cambio académico.
La CERTIFICACION NUM. 83, ANO ACADEMICO 2020-2021, evidencia que
el Senado Académico del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico,
en la reunidon ordinaria a distancia celebrada del 15 al 18 de marzo de 2021,
autorizo este ofrecimiento académico.

8. Propuesta para la Creacion de una Concentracion Menor en Trabajo
Social y Cooperativismo, de la Facultad de Ciencias Sociales. Los
senadores Lizzette Velazquez y Diego Ruiz evaluaron este ofrecimiento y lo
recomendaron muy favorablemente. La CERTIFICACION NUM. 82, ANO
ACADEMICO 2020-2021, certifica que el Senado Académico del Recinto de Rio
Piedras de la Universidad de Puerto Rico, en la reunidn ordinaria a distancia
celebrada del 15 al 18 de marzo de 2021, aprobd dicho ofrecimiento académico.

9. Propuesta para el Establecimiento de una Maestria en Gerencia de
Proyectos, "Project Management”, componente medular de Gerencia de
Proyectos y Especializacion orientada al manejo de proyectos de
construccion, de la Escuela de Arquitectura. Los senadores Jorge Colén vy
Amarilis Gonzalez evaluaron la misma y la recomendaron favorablemente, luego
de una serie de comunicaciones con los proponentes. La CERTIFICACION NUM.
97, ANO ACADEMICO 2020-2021, hace constar que el Senado Académico del
Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, en la reunién ordinaria a
distancia celebrada del 19 al 22 de abril de 2021, autorizd dicho ofrecimiento
académico.

10. Propuesta para el Establecimiento de un Programa Doctoral en Filosofia
(Ph.D.) con Especialidad en Consejeria en Rehabilitacion y Enfasis en
Rehabilitacion Psiquiatrica, Desordenes del Neurodesarrollo vy
Enfermedades Crodnicas, de la Facultad de Ciencias Sociales. La misma fue
evaluada y recomendada positivamente por los senadores Manuel A. Rivera y Ana
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H. Quintero. La CERTIFICACION NUM. 85, ANO ACADEMICO 2020-2021,
destaca que el Senado Académico del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de
Puerto Rico, en la reunion ordinaria a distancia celebrada del 15 al 18 de marzo de
2021, aprobo el programa doctoral.

11. Proposal for the establishment of a Master of Science in Nutrition and
Dietetics with a Supervised Experiential Learning at the Nutrition and
Dietetics Program, en la Facultad de Ciencias Naturales. Los senadores
Lizzette Velazquez y Manuel A. Rivera reconocen que esta es una propuesta
académica de excelencia y la recomendaron para su aprobacion. La
CERTIFICACION NUM. 84, ANO ACADEMICO 2020-2021, del Senado
Académico del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, concluye
que, en la reunién ordinaria a distancia celebrada del 15 al 18 de marzo de 2021,
se aprobd dicho ofrecimiento académico.

12. Propuesta para el cambio académico de la Maestria en Artes con
especialidad en Psicologia Académica Investigativa a una con
especialidad en Psicologia Investigativa en Neurocognicion y Desarrollo
Humano y crear el Area de Enfasis en Neurocognicién y Desarrollo
Humano bajo el Doctorado en Filosofia con especialidad en Psicologia, de
la Facultad de Ciencias Sociales. Agradecemos a la Senadora Carmen Campos
Esteve y los decanos Carlos Sanchez Zambrana y Oscar Miranda Miller quienes
realizaron esta evaluacion y la recomendaron favorablemente. Su evaluacion se
sometid para la reunion del Senado Académico de mayo 2021.

13. Proposal for the Academic Revision of the Master of Science (M.S.) and
the Ph.D. in Chemistry Programs and the Establishment of a Master of
Arts (M.A.) in Chemistry Program of the University of Puerto Rico, Rio
Piedras. El Decano Rafael Marrero Diaz y los senadores Estudiantiles Kemuel J.
Rodriguez y Channiel Pefialoza colaboraron con esta evaluacion y se comunicaron
con los proponentes para aclarar ciertos asuntos y recomendar aspectos que podian
viabilizar su aprobacién. Su evaluacion se sometid para la reunion del Senado
Académico de mayo 2021.

Asuntos pendientes (para considerar el proximo aio académico):
1. El establecimiento de una Politica de Integridad Académica para los
procesos estudiantiles, docentes, administrativos e investigativos del
Recinto de Rio Piedras.

2. Evaluar los asuntos académicos relacionados con e/ Proyecto de Universidad
Extendida (UNEX).

3. Potenciar y pulir el Informe de Progreso que el Comité de Asuntos Académicos



Comité de Asuntos Académicos
Informe Anual 2020-2021, Enmendado
Pagina 10

continuara trabajando en conjunto con el Comité de Asuntos Claustrales para
elaborar unas guias que ayuden a operacionalizar el proceso,
productividad y criterios en las asignaciones y prelaciones en la
denominada de la 'sustitucion de tareas’ (TARES)

Como evidencia de la prolifica tarea realizada por los diversos miembros
del CAA, en el Anejo 2, se presentan los informes de progreso
presentados al Senado y las certificaciones resultantes de las diversas
gestiones:

Conclusion

Siempre hemos destacado el compromiso y responsabilidad que constituye pertenecer al
Comité de Asuntos Académicos del Senado Académico del Recinto de Rio Piedras.
Privilegio, pues pasa por nuestras manos la fibra del movimiento y la creatividad del
Recinto entero; responsabilidad por el enorme compromiso de colaborar con nuestras
facultades, escuelas y departamentos y sus propuestas de cambio académico en aras de
impulsar el desarrollo curricular robusto, el principio del mérito y la excelencia del Recinto.

La presidencia quiere subrayar, con un reconocimiento especial en este Informe, el
trabajo realizado por los diversos miembros de este comité, ya que fue uno de excelencia,
mostrando un gran compromiso para colaborar con el desarrollo y fortalecimiento de los
ofrecimientos académicos del Recinto. Entendemos que, en términos generales, ese
siempre ha sido el compromiso de todos los companeros que han laborado con esa
importante tarea de este comité. No obstante, este afio académico, poco convencional,
en el que el mundo entero se afecté con una pandemia de COVID-19, que limité el
cumplimiento de los trabajos y responsabilidades comunes, los miembros de los diversos
subcomités estuvieron dispuestos a continuar trabajando, mas alla del deber al identificar
medios alternos de comunicacion sincrdnica y asincronica para cumplir con las diversas
responsabilidades contraidas con las diversas propuestas académicas y encomiendas
recibidas.

Asimismo, debemos destacar, que no hubo diferencia de horario de trabajo que impidiera
el descargue responsable de las tareas, pues nos consta que hubo reuniones en fines de
semana, fuera de horas laborables, restando al tiempo de descanso para cumplir casi
anonimamente con los diversos proyectos académicos. Lo que debe recalcarse es que
cada una de esas propuestas curriculares fueron evaluadas y consultadas, con sus
respectivos grupos de proponentes, con el mayor compromiso Yy rigurosidad académica,
aun bajo condiciones externas limitantes.

Reiteramos que, el Comité de Asuntos Académicos logrd considerar, completar y dar
curso todas sus encomiendas, y que el Senado Académico -en pleno- acogié nuestras
recomendaciones y aprobd todas y cada una de las propuestas recibidas. En ese proceso,
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algunos miembros del CAA se han sobrecargado de trabajo para cumplir con las diversas
evaluaciones de las propuestas académicas. Exaltamos esa labor extraordinaria de los
subcomités de trabajo, gracias al compromiso y profesionalismo de sus miembros. Ese
grupo de senadores trabajo como un solo equipo, en gran unidad y koinonia,
comprometidos con nuestra contribucién al fortalecimiento de los ofrecimientos
académicos del Recinto. Reconocemos ademas que, todas las encomiendas recibidas,
fueron consideradas y aprobadas por el pleno del Senado Académico y elevadas a las
instancias superiores.

Mencidn especial para reconocer, la excelente colaboracidon y profesionalismo de la
Sra. Yahaira Ramirez Silva, miembro de la Secretaria del Senado Académico, quien ha
colaborado excelentemente, con gran compromiso y responsabilidad para que se
realizaran los diversos trabajos y compromisos del CAA.

Respetuosamente sometido por:

7?21/&1; N/
Dra. Nellie E. To‘?r‘ado Pérez, PDBP, CFCS

Presidenta CAA 2020-2021
2 de mayo de 2021
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' Representada por: Dra. Milagros Martinez Cruz

2 Representado por: Dra. Nivia A. Fernandez Hernandez
3 Representada por: Dr. Rafael Marrero Diaz

4 Representada por: Prof. Oscar Miranda Miller
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Senadores(as) % :9_, :9_, E = _‘E“

N || & | s | 8| R

1. Sen. José M. Aleman Rivera P P P P P A
2. Sen. Javier R. Aimeyda Loucil P P P P P P
3. Sen. Sylvia Bofill Calero P P P P P P
4. Sen. Carmen Campos Esteve P P P P P P
5. Sen. Yavier Caraballo Rivera A A A A A A
6. Sen. Jorge L. Colon Rivera P P P E P P
7. Sen. Eliseo R. Colén Zayas P P P P P P
8. Sen. Elba A. Echevarria Diaz P P P P P E
9. Sen. Leticia M. Fernandez Morales! P P P P E P
10. Sen. Amarilis Gonzélez Rivera P P P P P P
11. Sen. Carlos |. Gonzélez Vargas? P P P P P P
12. Sen. Myrna Lopez de Pinto A P A RS A P
13. Sen. Vivian I. Neptune Rivera# P P A P E P
14. Sen. Channiel Pefialoza Parrilla P P A RS RS P
15. Sen. Ana H. Quintero Rivera P P P P P P
16. Sen. Lilliana Ramos Collado A A A A A A
17. Sen. Manuel A. Rivera Acevedo P P P P P P
18. Sen. Diego Ruiz Ruperto P E P E E E
19. Sen. Carlos J. Sanchez Zambrana P P P P P P
20. Sen. Nellie E. Torrado Pérez P P P P P P
21. Sen. Lizzette M. Velazquez Rivera P P P P P P

'Representada por: Dra. Milagros Martinez Cruz

2 Representado por: Dra. Nivia A. Fernandez Hernandez

3 Representada por: Dr. Rafael Marrero Diaz

4 Representada por: Prof. Oscar Miranda Miller

5Representado por: Kemuel Rodriguez Montalvo, Representante estudiantil alterno ante la Junta Administrativa
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Propuestas de cambio academico, de revision o
creacion de programas subgraduados y
graduados que sometieron los proponentes de
las facultades, escuelas y departamentos.
Comité de Asuntos Academicos
Senado Académico 2020-2021
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Informe Ejecutivo al Senado Académico
Propuesta de Concentracion Menor en Energia Renovable y Sustentabilidad
de la Facultad de Ciencias Naturales

El Comité de Asuntos Académicos constituyé un subcomité para revisar la Propuesta de
Concentracion Menor en Energia Renovable y Sustentabilidad, de la Facultad de Ciencias
Naturales. El subcomité estuvo compuesto por la Sen. Lizzette M. Velazquez Rivera y el Sen.
Manuel A. Rivera Acevedo.

Cronologia

El 2 de septiembre de 2020, el subcomité recibié la encomienda para atender esta
propuesta por medio de correo electronico de la Sen. Nellie Torrado, presidenta del
Comité de Asuntos Académicos del Senado. La propuesta fue recibida luego ese mismo
dia.

El subcomité considerd la propuesta entre 3 de septiembre de 2020, compartiendo
inquietudes y recomendaciones por medios electrdnicos.

El subcomité envié un documento con sus recomendaciones a la Secretaria del Senado
Académico el 4 de septiembre, dia en que a su vez fue enviado a los proponentes. En
ese comunicado se les indic6 a los proponentes que esperdbamos sus reacciones el
martes 8 de septiembre a las 8 AM, de interesar que sea considerada en reunion del
Comité de Asuntos Académicos de ese mismo dia, o el martes 22 de septiembre de
interesar que sea considerada en reunidon del Comité de Asuntos Académicos a
celebrarse el 29 de septiembre. En términos generales el subcomité solicitd a los
proponentes realizar correcciones para aclarar el narrativo.

El 23 de septiembre el subcomité recibié de vuelta la propuesta de parte de los
proponentes la propuesta revisada. Ese mismo dia el subcomité considerd los cambios
realizados.

Recomendaciéon

El Comité de Asuntos Académicos recomienda que se eleve a la consideracion del pleno del
Senado Académico la Propuesta de Concentracion Menor en Energia Renovable y
Sustentabilidad, de la Facultad de Ciencias Naturales, segun revisada, sometida por el
Departamento de Ciencias Ambientales de la Facultad de Estudios Generales, para su
aprobacion.

Sometido por,

[ ertie £ Dot
Se(n. Nellie E. Torrago Pérez
Presidenta

Comité de Asuntos Académicos
5 de octubre de 2020

6 Ave. Universidad
Suite 601

San Juan PR 00925-2526
Tel. 787-763-4970

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/1
Web: http://senado.uprrp.edu e E-mail: senado.rrp@upr.edu



http://senado.uprrp.edu/

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RiO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

SECRETARIA

Informe Ejecutivo al Senado Académico
Propuesta de Cambio de Nombre y Revisién Curricular de la Concentracion Menor en
Practica Integrada en Arquitecturay la Ingenieria de Construccion de la
Escuela de Arquitectura

El Comité de Asuntos Académicos constituyd un subcomité para revisar la Propuesta de Revision
Curricular de la Concentracién Menor en Practica Integrada en Arquitectura y la Ingenieria de
Construccion de la Escuela de Arquitectura. El subcomité estuvo compuesto por el Dr. Carlos J.
Sanchez Zambrana y el Prof. Oscar E. Miranda Miller.

Cronologia

Los miembros del subcomité encontraron que la propuesta avalada por las respectivas unidades-
estd bien fundamentada y debe ser prontamente aprobada por el Comité de Asuntos
Académicos. En el proceso de evaluacion tuvieron un intercambio fructifero. Formuron una unica
sugerencia a los efectos de explicar la conveniencia de sustituir el Seminario de Trabajo de
Campo (ARQU 3015) por el curso Fundamentos de practica integrada (ARQU/ INCI 4147).
Expresaron: Vemos que en su carta del 31 de agosto a la decana Leticia Fernandez se explica
por qué es necesario sustituir el curso Gerencia de Construccion (INCI 4055) por Produccion de
Proyectos de Diserio y Construccion (INCI 5036). Seguramente también es conveniente sustituir
el Seminario de Trabajo de Campo por el curso Fundamentos de practica integrada, pero si lo
tiene a bien, convendria una brevisima explicacion.

Sobre ese extremo, los proponentes han aclarado lo siguiente: En la propuesta para la Secuencia
Curricular aprobada por el Senado de Rio Piedras se utilizé el cédigo genérico ARQU 3015 por
no disponerse en ese momento de un curso aprobado con codigo propio. Una vez aprobada la
Secuencia Curricular, se disef6 el curso especifico ARQU 4147 que atempera formalmente y de
manera especifica los contenidos a los intereses de los programas y de los estudiantes de ambas
instituciones.”

Recomendaciéon

El Comité de Asuntos Académicos recomienda que se eleve a la consideracion del pleno del
Senado Académico la Propuesta de Revision Curricular de la Concentracion Menor en
Préactica Integrada en Arquitectura y la Ingenieria de Construccion de la Escuela de
Arqguitectura, para su aprobacion.

Sometido por,

et £ ot
Se%. Nellie E. Torréfu‘-o Pérez
Presidenta

Comité de Asuntos Académicos
5 de octubre de 2020

6 Ave. Universidad

Suite 601

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/1

San Juan PR 00925-2526 Web: http://senado.uprrp.edu e E-mail: senado.rrp@upr.edu
Tel. 787-763-4970
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Informe Ejecutivo al Senado Académico
Propuesta de Concentracion Menor en Programacion y Computacion
Departamento de Ciencias de Cédmputos, Facultad de Ciencias Naturales
Para Reunion Ordinaria del 17 de noviembre de 2020

El Comité de Asuntos Académicos constituyd un subcomité para revisar la Propuesta de
Concentracion Menor en Programacion y Computacion. El subcomité estuvo compuesto por los
senadores Eliseo R. Colén Zayas y Daniel G. Pérez.

Cronologia

1.

6 Ave. Universidad
Suite 601

San Juan PR 00925-2526
Tel. 787-763-4970

El Departamento de Ciencia de Cémputos de la Facultad de Ciencias Naturales
del Recinto de Rio Piedras propone una Concentracion Menor en Programacion
y Computacién a tenor con las disposiciones de la Certificacion Num. 44 2019-
2020.de la Junta de Gobierno que reglamenta los segundos bachilleratos y
creacion de concentraciones menores.

La evaluacion de la Propuesta muestra que cumple con la normativa y politica
vigente de segundos bachilleratos y concentraciones menores, segun consigna
el Decanato de Asuntos Académicos en su comunicacion del 28 de agosto de
2020.

El programa refuerza los vinculos entre el estudio de Ciencias, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas (STEM) a la computacion (STEM+C). Asume que la
computacion se ha vuelto una parte integral de la practica de las ciencias, por
ello la concentraciébn menor satisface la necesidad de preparar estudiantes con
las habilidades y competencias necesarias en un mundo cientifico que depende
de la computacion.

La concentracion esta abierta a todos los estudiantes del sistema UPR, excepto
aquellos que estén estudiando Ciencia de CoOmputos u otros grados relacionados
a Computacion, en los cuales los cursos de la secuencia ya forman parte de los
requisitos del programa.

Uno de los impactos amplios mas importantes de esta Concentracion Menor es
dar mayor acceso a personas con diversidad funcional de poder ejercer y
dedicarse al area de conocimiento que le apasiona a través de la computacion.
Se orientara a los estudiantes con diversidad funcional del recinto que combinen
sus areas de concentracion con Ciencia de Computos, lo que abrira las puertas
a los estudiantes a una gama de empleos relacionados a su éarea de
concentracion mayor que con alta probabilidad se acomoden a sus necesidades.
La propuesta incluye una alineacién de los objetivos con el curso que servira para
cumplir con el objetivo.

Los estudiantes interesados deben haber aprobado el curso CCOM3033 con Ao
B para poder solicitar. Solicitaran admisiéon a la Concentracion Menor en
Programacién y Computacion del Departamento de Ciencia de Computos,
llenaran la Declaracion de Intencién y llenardn y pagaran la Solicitud de
Concentraciones Mdltiples. Los estudiantes de programas que no tomen cursos

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/1
Web: http://senado.uprrp.edu e E-mail: senado.rrp@upr.edu
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de Pre-Calculo deberan observar que el curso CCOM3033 tiene como pre-
requisito tomar MATE3171. Para facilitar la participacion de estos estudiantes el
asesor académico del programa de Ciencia de Computos evaluara equivalencias
a cursos de otros programas.

Los cursos requeridos ya son cursos que forman parte de la oferta académica del
Departamento de Ciencias de Computos (CCOM 3031) no tiene pre-requisitos.
No obstante, para tomar el segundo curso de la secuencia (CCOM 3033) el
estudiante debe haber aprobado un curso de Pre-Célculo (MAT 3171) o su
equivalente, que aflade 3 créditos a la concentracion. El tercer (CCOM 3034) y
cuarto curso (CCOM 4027) solo tienen como pre-requisitos los cursos que le
preceden. La propuesta indica que requiere la aprobacion de una secuencia de
4 cursos (12 créditos en total) regulares del Bachillerato en Ciencia de Computos,
excepto aquellos estudiantes que no hayan aprobado pre-calculo CCOM3033

Recomendacion

El Comité de Asuntos Académicos recomienda que se eleve a la consideracion del pleno del
Senado Académico la Propuesta de Concentracién Menor en Programacion y Computacion,
de la Facultad de Ciencias Naturales, para su aprobacion.

Sometido por,

Se%. Nellie E. Torrado Pérez
Presidenta

Comité de Asuntos Académicos
21 de octubre de 2020
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Informe Ejecutivo al Senado Académico
Propuesta para la consolidacién de los Programas de Bachillerato en Artes en
Educacion Secundaria con concentracion en Estudios Sociales y Bachillerato en Artes
en Educacion Secundaria con concentracion en Historia lo que redunda en la creacion
del Programa de Bachillerato en Artes en Educacién con concentracion Estudios
Sociales/Historia, de la Facultad de Educacion
Para Reunion Ordinaria del 8 de diciembre de 2020

El Comité de Asuntos Académicos constituyd un subcomité para revisar la Propuesta de la
creacion del Programa de Bachillerato en Artes en Educacion con concentracion Estudios
Sociales/Historia, de la Facultad de Educacion. El subcomité estuvo compuesto por el Sen.
José M. Aleman Rivera y las senadoras Carmen Campos Esteve y Ana Helvia Quintero
Rivera.

Descripcion de la Propuesta

Esta propuesta propone la consolidacion de dos Programas: el Bachillerato en Artes en
Educacién Secundaria con concentracion en Estudios Sociales y el Bachillerato en Artes en
Educacién Secundaria con concentracion en Historia para hacer uno solo, Programa de
Bachillerato en Artes en Educacion con concentracion Estudios Sociales/Historia.

Originalmente, la propuesta la presento el Departamento de Programa y Ensefianza el 9 de
octubre de 2019, y un afio después, fue endosada por el Comité de Curriculo de la Facultad
de Educacion con la esperanza de poder comenzar a ofrecerlo en agosto de 2021. Después
de ponerse “en pausa” el Programa de Bachillerato en Artes en Educacion Secundaria con
concentracion en Estudios Sociales, los docentes del Departamento de Programa y
Ensefianza hicieron un analisis profundo y acordaron unir las dos concentraciones: historia
y ciencias sociales. Las razones son varias: el 58% de los créditos son comunes; esta nueva
concentraciébn es mas interdisciplinaria y, a su vez, fortalece las dos areas—historia y
ciencias sociales—al interconectarlas y enfatizar en la docencia/investigacion. El
conocimiento interdisciplinario les proveera a las futuras maestras y maestros mayores
posibilidades para la elaboracién de contenidos y estrategias de ensefianza a tono con las
problematicas y realidades actuales en las cuales inciden diversas disciplinas. La
consolidacion también hara posible la ubicacion de la poblacion estudiantil en una sola
matricula sin menoscabo al interés particular de éstos, ya que con el nuevo programa los
estudiantes podran optar por obtener la certificacion de maestros para el area de Historia
como para la de Estudios Sociales.

Los objetivos presentados son claros, medibles y formativos. Se pone el acento en el
desarrollo del pensamiento critico, la investigacion y la metodologia educativa. Como
alternativa, se propone la ruta alterna, es decir, una secuencia curricular no conducente a
grado o hacia una segunda concentracion. Esta seria una opcion adicional para futuros
educadores.

6 Ave. Universidad

Suite 601
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La parte de historia del nuevo programa, se centra en la historia de Puerto Rico, Estados
Unidos e Hispanoamérica, como sus cursos medulares. De igual manera, se aumentan los
cursos en el area de las ciencias sociales para redondear unas carencias que tenia el
programa anterior. Todo estudiante tendra la posibilidad de tomar 9 créditos en su area de
mayor interés, por lo que no se descarta que puedan profundizar en otras areas que no se
contemplan en esta nueva propuesta. El Departamento de Programa y Ensefianza hara un
avaluo constante para hacer los ajustes pertinentes a este novel programa cuya matricula
anual se estima de 30 estudiantes. También cuenta con una plantilla de profesores, todos
con permanencia, lo que le brinda estabilidad y fortaleza a esta propuesta.

Por otra parte, la Facultad de Educacion cuenta con una serie de instalaciones y recursos
gue hacen viable este proyecto: la Biblioteca Gerardo Sellés Sola; el Centro de Tecnologia
Educativa; equipo de apoyo al docente y al estudiante y centros de practica en escuelas
previamente seleccionadas por la Facultad. Compara esta oferta curricular con la de otros
recintos de la Universidad de Puerto Rico y con lo que se encuentra en universidades
privadas del pais para justificar asi su pertinencia.

Los anejos demuestran un programa bien diagramado y articulado, producto de una reflexion
profunda del Departamento de Programa y Ensefianza. Se asegura que sus egresados
cumplirian con los estandares de acreditacion y demuestra que la demanda por estos futuros
docentes se evidencia no sélo en Puerto Rico sino en distintos distritos educativos en los
Estados Unidos. Por todo ello, nos complace respaldar este nuevo Programa de Bachillerato
en Artes en Educacion Secundaria con concentracion en Estudios Sociales-Historia.

El subcomité hizo algunas recomendaciones a los proponentes las cuales fueron atendidas.

Recomendacién

El Comité de Asuntos Académicos recomienda que se eleve a la consideracion del pleno del
Senado Académico la Propuesta para la consolidacion de los Programas de
Bachillerato en Artes en Educacién Secundaria con concentracién en Estudios
Sociales y Bachillerato en Artes en Educacién Secundaria con concentracion en
Historia lo que redunda en la creacion del Programa de Bachillerato en Artes en
Educacion con concentracion Estudios Sociales/Historia, de la Facultad de Educacion,
para su aprobacion.

Sometido por,

Dottic £ Gy

Sen(. Nellie E. Torrado Pérez
Presidenta

Comité de Asuntos Académicos
1 de diciembre de 2020



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RiO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

SECRETARIA

Informe Ejecutivo al Senado Académico
Propuesta para la creacion Propuesta para la creacién de una Concentracion Menor en
Conservacién de Patrimonio Cultural Tangible, de la Facultad de Estudios Generales
Reunidn Ordinaria a Distancia del 15 al 18 de marzo de 2021

El Comité de Asuntos Académicos constituyd un subcomité para revisar la Propuesta para la creacion
Propuesta para la creacion de una Concentracion Menor en Conservacion de Patrimonio Cultural
Tangible, de la Facultad de Estudios Generales. EIl subcomité estuvo compuesto por la Sen. Lizzette M.
Veldzquez Riveray el Sen. Javier R. Almeyda Loucil.

Cronologia
v El miércoles 3 de febrero!, se conformé el subcomité para revisar la propuesta. El mismo dia se

recibieron los documentos relacionados.

v El subcomité considerd la propuesta desde el 3 al 8 de febrero, compartiendo inquietudes y
recomendaciones por medios electrénicos.

v EIl subcomité envié un documento con sus inquietudes y recomendaciones a la Secretaria del
Senado Académico el 8 de febrero; el documento fue reenviado a los proponentes ese mismo dia.
En ese comunicado se les indicé a los proponentes que esperabamos sus reacciones antes del lunes
22 de febrero, antes de las 9:00 AM, de interesar que sea considerada en reunion del Comité de
Asuntos Académicos del jueves 25 de febrero; o antes del martes 23 de marzo, a las 9:00 AM, de
interesar que sea considerada en reunién del Comité de Asuntos Académicos a celebrarse el 30 de
marzo. En términos generales el subcomité solicit6 a los proponentes aclaraciones y correcciones
para mejorar el narrativo, trabajar la redaccion de objetivos en términos del aprendizaje de los
estudiantes y alinearlo con el Perfil del Egresado; asi como con su relacion con la DECEP y NEXT,
su impacto presupuestario y posible vinculo con la Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias.

v El martes 23 de febrero, el Comité recibié documento con las reacciones de los proponentes a las
recomendaciones recibidas, aceptandolas; asi como la propuesta enmendada. Finalmente, el
miércoles 24 de febrero, el Subcomité considerd los cambios realizados.

Recomendacién

El Comité de Asuntos Académicos recomienda que se eleve a la consideracion del pleno del Senado
Académico la Propuesta para la creacion de una Concentracion Menor en
Conservacion de Patrimonio Cultural Tangible, de la Facultad de Estudios Generales, segun revisada,
para su aprobacion.

Sometido por,

et £ Gpoi?l

Seﬁ. Nellie E. Torrad{t?~Pérez
Presidenta

Comité de Asuntos Académicos
5 de marzo de 2021

! Todas las fechas corresponden con el 2021.
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Informe Ejecutivo al Senado Académico
Propuesta de Revision Curricular del Bachillerato en Artes con concentracién en Literatura
Comparada y la Maestria en Artes en Literatura Comparada para una
Ruta de programa combinado para obtencién grados de Bachillerato y Maestria (BYMC)
Reunion Ordinaria a Distancia del 15 al 18 de marzo de 2021

El Comité de Asuntos Académicos constituyd un subcomité para revisar la Propuesta para para una ruta
acelerada combina en una misma experiencia académica el bachillerato y maestria en Literatura
Comparada (ByMC), de la Facultad de Humanidades. El subcomité estuvo compuesto por el Sen. Eliseo
R. Colén Zayas y el Prof. Oscar Miranda Miller.

El Departamento de Literatura Comparada presenta una propuesta para una ruta acelerada combina en una
misma experiencia académica el bachillerato y maestria en Literatura Comparada (ByMC) que constara
de 138 créditos. EI Departamento atempera sus programas de Bachillerato y Maestria de tal forma que los
estudiantes inscritos puedan optar por esta ruta combinada y culminar sus estudios satisfactoriamente. El
Departamento mantiene los requisitos del bachillerato en 129 créditos, reduciendo el requisito del cuarto
idioma de seis (6) créditos a tres (3) créditos e incorporando estos tres (3) créditos al rengl6n de los cursos
medulares de la Facultad de Humanidades como electiva de facultad. A su vez, mantiene los requisitos de
la Maestria en 30 créditos y elimina el examen de grado y convierte la tesis en un proyecto de investigacion
0 creacion. La propuesta cuenta con el aval del Decanato de Estudios e Investigacion y del Decanato de
Asuntos Académicos

Aspectos atendidos por los proponentes

1. A pesar de que se hace énfasis en el documento presentado de que la propuesta nueva consiste en
presentar una ruta para un grupo de estudiantes que en su primer afio optaran por seguir hacia la
maestria una vez culminados los requisitos del bachillerato, se habla en todo momento de un
nuevo programa. Esto causa confusién y debe aclararse desde el comienzo.

2. Nose indicasi la vision y misién del Departamento es la vigente o si la presentada en la propuesta
responde a alguna modificacion para atemperarlas a los cambios curriculares propuestos.

3. La propuesta presenta una tabla de avalto del aprendizaje donde se hay un lineamiento entre los
dominios de aprendizaje, objetivos de aprendizaje y cursos. A pesar de que algunos objetivos del
aprendizaje responden a algun punto del perfil del estudiante, se debe incluir un renglon especifico
que establezca la relacion entre los perfiles del bachillerato y la maestria y los cursos de ambos
curriculos.

4. La revision del bachillerato consiste en pasar un requisito departamental a requisito de facultad.
No hay cambios en el nimero de créditos. Se indica que el tnico cambio radica en que el cuarto
idioma que no sera requisito de la concentracion y pasa a convertirse en requisito de facultad. Esto
debe aclararse y sustentarse qué motiva el que un requisito departamental se convierta en requisito
de facultad.

5. La propuesta indica que un estudiante “podra acogerse a esta ruta acelerada desde su primer afio
y ratificar su intencion de continuar en este programa combinado durante el segundo semestre de
su tercer afio de estudios”. La propuesta sefiala que los requisitos para la admision al nuevo tracto
curricular: “Para ingresar a la ruta combinada del bachillerato y maestria (ByMC) del
Departamento de Literatura Comparada, el estudiante debe reunir los requisitos de admisién al
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Recinto de Rio Piedras, asi como los requisitos especificos de la Facultad de Humanidades (IGS
de 280 y promedio general minimo de 2.50) y del Departamento de Literatura Comparada (que
son iguales)”. Paso seguido indica la propuesta que: “generalmente los estudiantes subgraduados
de la concentracion de Literatura Comparada solicitan al Programa Graduado hacia el final de su
tercer afio de estudios con la orientacién y consulta del Coordinador Graduado del programa. Para
un estudiante que no se acoja al ByMC el proceso de admisién sigue los procedimientos
establecidos por el Decanato de Estudios Graduados e Investigacién para evaluar solicitudes. Los
estudiantes seran admitidos formalmente al nivel graduado Gnicamente si han cumplido con todos
los requisitos del bachillerato en Literatura Comparada con un indice académico general (minimo)
de 3.00 y un indice académico minimo de 3.20 en los cursos de literatura”.

6. En el resumen ejecutivo se indica que el departamento propone “una ruta acelerada que combina
en una misma experiencia académica el bachillerato y maestria en Literatura Comparada (ByMC)
y que constara de 138 créditos a completarse en un tiempo maximo de doce (12) semestres (6
afios) con una carga académica de tiempo completo para el estudiante”. Luego en la pagina 14 se
seflala propone la: “Creacion de una ruta combinada que permita completar los grados del
bachillerato y la maestria en Literatura Comparada (ByMC) en cinco (5) afios. Se debe aclarar si
la duracion de esta ruta combinada es de 5 o 6 afios.

7. Por ser una propuesta novel, se debe incluir la forma en que desde la oficina del registrador
atendera los datos de los estudiantes admitidos al programa conjunto para evitar que el estudiante
tenga problemas al hacer la transicion entre la instancia del bachillerato y la instancia de la
maestria. Por otro lado, si este estudiante proviene de escuela superior debe quedar claro el
momento en que aquellas certificaciones que conciernen a estudiantes de bachillerato le cobijan
y cuando comienza a regirle aquellas de un estudiante de maestria.

8. En la Tabla 4: SECUENCIA CURRICULAR DE LA RUTA - PROGRAMA COMBINADO
ByM, faltan los tres créditos de ARTE o MUSICA o TEATRO dentro de la tabla de segundo afio.
Puede ser un problema de formato que surgid al convertir el documento a pdf.

9. La propuesta fue elevada al Decanato de Estudios Graduados e Investigacion para atender lo
concerniente al Cambio Curricular del Programa de Maestria. Por otro lado, no se indica si el
Decanato de Asuntos Académicos vio lo concerniente al Cambio Curricular del Bachillerato.

10. Los proponentes atendieron todos los incisos, a la vez que clarificaron e incorporaron los
cambios sugeridos a la Propuesta de Ruta combinada para obtencién grados de Bachillerato y
Maestria (BYMC) y revision para atemperar los Programas de Bachillerato y Maestria del
Departamento de Literatura Comparada de la Facultad de Humanidades.

Recomendacion

El Comité de Asuntos Académicos recomienda que se eleve a la consideraciéon del pleno del Senado
Académico la Propuesta de Revisién Curricular del Bachillerato en Artes con concentracién en
Literatura Comparaday la Maestria en Artes en Literatura Comparada para una Ruta de programa
combinado para obtencion grados de Bachillerato y Maestria (BYMC), de la Facultad de Humanidades,
segun revisada, para su aprobacion.

Sometido por,

WW%M

Serq. Nellie E. Torrade-Pérez
Presidenta

Comité de Asuntos Académicos
5 de marzo de 2021
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Informe Ejecutivo al Senado Académico

Propuesta para la creacion de una Concentracion Menor en Trabajo Social y Cooperativismo, de la

Facultad de Ciencias Sociales
Reunidn Ordinaria a Distancia del 15 al 18 de marzo de 2021

El Comité de Asuntos Académicos constituyd un subcomité para revisar la Propuesta para la creacion de
una Concentracién Menor en Trabajo Social y Cooperativismo, de la Facultad de Ciencias Sociales. El
subcomité estuvo compuesto por la Sen. Lizzette M. Velazquez Rivera y el Sen. Diego E. Ruiz Ruperto.

Cronologia

v

v

v

El miércoles 10 de febrero?, se conformé el subcomité para revisar la propuesta. EI mismo dia se
recibieron los documentos relacionados.

El subcomité considerd la propuesta desde el 11 al 17 de febrero, compartiendo inquietudes y
recomendaciones por medios electronicos.

El subcomité envié un documento con sus inquietudes y recomendaciones a la Secretaria del
Senado Académico el 18 de febrero; el documento fue enviado a los proponentes ese mismo dia.
En ese comunicado se les indic6 a los proponentes que esperabamos sus reacciones el jueves 4 de
marzo de 2021, antes de las 9:00 AM, de interesar que sea considerada en reunién del Comité de
Asuntos Académicos del martes 9 de marzo; o antes del martes 23 de marzo, a las 9:00 AM, de
interesar que sea considerada en reunién del Comité de Asuntos Académicos a celebrarse el 30 de
marzo.

En términos generales el subcomité solicité a los proponentes aclaraciones y correcciones para
mejorar el narrativo y un objetivo, asi como para aclarar su relacion con la acreditacion profesional.
El lunes 22 de febrero el Comité recibié documento con las reacciones de los proponentes a las
recomendaciones recibidas, aceptandolas todas. El martes 23 de febrero el subcomité recibio la
propuesta enmendada en la cual incorporaron sus reacciones. Finalmente, entre el mismo 23 de
febrero, el Subcomité consider6 los cambios realizados.

Recomendacion

El Comité de Asuntos Académicos recomienda que se eleve a la consideraciéon del pleno del Senado
Académico la Propuesta para la creacion de la Concentracion Menor en Trabajo Social y
Cooperativismo, de la Facultad de Ciencias Sociales, segin revisada, para su aprobacion.

Sometido por,

Serfl. Nellie E. Torracit}Pérez
Presidenta

Comité de Asuntos Académicos
5 de marzo de 2021

! Todas las fechas corresponden con el 2021.
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Informe Ejecutivo al Senado Académico
Propuesta de cambio académico del Bachillerato en Artes con concentracion en Filosofia 'y de la
Maestria en Filosofia y Ruta de programa combinado de bachillerato y maestria en Filosofia,
de la Facultad de Humanidades
Reunion Ordinaria a Distancia del 15 al 18 de marzo de 2021

El Comité de Asuntos Académicos constituy6 un subcomité para revisar la Propuesta de cambio académico
del Bachillerato en Artes con concentracion en Filosofia y de la Maestria en Filosofia y Ruta de programa
combinado de bachillerato y maestria en Filosofia, de la Facultad de Humanidades. El subcomité estuvo
compuesto por el decano Carlos Sdnchez Zambrana y la Sen. Carmen Campos Esteve.

Esta interesante propuesta presentada por el Departamento de Filosofia y avalada por la Facultad de
Humanidades y el Consejo de Estudios Graduados y de Investigacion, resulta muy novedosa, pertinente y
sugestiva. No se trata, ciertamente, de un nuevo programa académico pues se mantienen los programas de
maestria y bachillerato sin cambio sustancial. En rigor, esta propuesta se concentra en “...la revision y
transformacion de uno o mas aspectos de programas existentes previamente autorizados y licenciados...”
para producir un constructo nuevo, articulado y eslabonado, que mantenga los altos estandares de
excelencia académica y que provea al estudiante una ruta acelerada para obtener a un grado combinado de
Bachillerato y Maestria en Filosofia. Por ende y en tanto la propuesta plantea una prolongacion hacia las
fronteras de posgrado, utilizaremos como referente para aquilatar el documento Politica académica para los
Estudios Graduados en el Recinto de Rio Piedras, Certificacion 95 (afio 2019-2020) del Senado Académico
de Rio Piedras (en adelante Certificacion 95).

Antes de entrar en la materia evaluativa de rigor, queremos dejar asentadas unas premisas basicas
que le brindan perspectiva a la Propuesta y que atestiguan la continuidad y la presencia de la tradicion, ain
en la innovacion. Coincidimos con el Decanato de Estudios Graduado e Investigacion (DEGI) en que la
Propuesta:

« responde a las recomendaciones del Informe de Evaluacién Externa presentado en 2018;

» asegura laintegridad, la diversidad y la coherencia de los programas, a la vez que se flexibilizan
para hacerlos mas atractivos y fortalecerlos de cara a los retos del mundo actual;

» fortalece los dos programas vigentes y habilita una ruta que estimule la demanda estudiantil en
los estudios en Filosofia, atraidos por las destrezas propias de la disciplina y la agilidad del
curriculo;

« aseguray sostiene un ofrecimiento académico en Filosofia como parte de la formacion integral
de personas autbnomas, con capacidad critica, para responder y aportar a la realidad histérico-
social del pais.

Entre los principios rectores de la Politica académica para los Estudios Graduados en el Recinto de Rio
Piedras, encontramos espacio para apreciar varias fortalezas en la Ruta de programa combinado de
bachillerato y maestria en Filosofia (BYMF). La Propuesta trae la novedad de la articulacién inter-niveles,
es decir que se unen, de modo integral y coherente, el Bachillerato en Artes y la Maestria en Artes para un
grado terminal combinado que concede ambos grados al egresado en esta area del saber, a completarse en
un periodo de cinco (5) afios calculados a razdn de estudiar a tiempo completo. Como bien sefiala en su

6 Ave. Universidad Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/1

Suite 601

Web: http://senado.uprrp.edu e E-mail: senado.rrp@upr.edu

San Juan PR 00925-2526
Tel. 787-763-4970


http://senado.uprrp.edu/

Informe Ejecutivo al Senado Académico

Propuesta de cambio académico del Bachillerato en Artes con concentracion en Filosofia y de la Maestria
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examen el DEGI: la innovacion consiste en la creacion de una ruta acelerada que combina, en una misma
experiencia académica, el programa de bachillerato y de maestria en Filosofia.

De nuestra parte, observamos que al eliminar los requisitos de examen de grado y tesis—que solamente son
requisitos a nivel doctoral (Certificacion 95, p.26)— y sustituirse por una experiencia de investigacion se
pueden completar los 141 créditos del programa en ese periodo de tiempo. Advertimos que es importante
para nuestra institucion que “...el estudiante demuestre que conoce los fundamentos y métodos de la
disciplina o area del saber y que puede aplicar los mismos para plantear o demostrar una solucion viable a
un problema.” (Certificacion 95, pp. 12-13). Sin embargo, la experiencia de investigacion propuesta por el
Departamento de Filosofia podria trascender este dictum. En el Plan de Desarrollo del Departamento de
Filosofia (Propuesta, p. 46), se indica que por lo menos un estudiante del Programa Graduado de Maestria
en Filosofia participara en congresos académicos, simposios y jornadas nacionales e internacionales.

Ademas, se le permitiria publicar en la prestigiosa revista Didlogos. Nos preguntamos si esta oportunidad
podria extenderse a estudiantes que estén en su cuarto o quinto afio del BYMF. Lo lanzamos como
sugerencia sin menoscabo.

En segundo lugar, como sefiala esta norma, la nueva ruta facilitaria mantener un intercambio entre los
programas de bachillerato y maestria, fortaleciéndose ambos: el programa actual de B.A. en Filosofia/M.A.
en Filosofia y el de BYMF. Aquellos estudiantes que deseen proseguir con el programa actual pueden asi
hacerlo, pero, en este caso, se presenta una opcion mas agil, donde no se sacrifica la calidad ni la rigurosidad
académica al fomentar una actitud critica, inquisitiva, analitica y un pensamiento sistémico y
transdisciplinario (Certificacion 95, p. 11).

Exploremos los principales cambios que se impulsan en la Propuesta. Como hemos sefialado con
anterioridad, se elimind el requisito de la tesis y del examen de grado. Las areas de énfasis en vez de cuatro
seran tres y el total de créditos sera 141. Al examinar la carga académica del estudiante nos encontramos
que prevalece el alto estandar de exigencia: 18 créditos por semestre durante el primer afio. Para ello se
requiere de un estudiante motivado, bien orientado y con buena asesoria académica que lo acompafie a lo
largo de sus estudios. Por lo tanto, la asesoria académica, llevada a cabo desde la direccidon del
Departamento de Filosofia serad esencial para garantizar una tasa de graduacion igual o mayor al 50% de
los estudiantes (Certificacion 95, p. 13). Dada las multiples tareas que tiene un director o directora
departamental, sugerimos muy respetuosamente, considerar la idea de crear un grupo de asesores
académicos para compartir esta tarea de preparar y dar seguimiento al Plan de Estudio Individual que
garantice gue el estudiante cumple con los requisitos en el tiempo estipulado.

Nos parece destacable que, a lo largo de sus estudios en el programa, el estudiante tendra mayores opciones
de cursos electivos, cursos de doble codificacion y cursos sombrilla en filosofia, por lo que puede resultarle
mas atractiva este nuevo paradigma. Dada la naturaleza reflexiva de esta area del saber, la Propuesta indica
que se dard enfasis a los cursos en modalidad presencial, aunque no se descarta ofrecer algunos en
modalidades hibridas o en linea. Consideramos que, se debe explorar la posibilidad de brindar un nimero
de cursos en linea pues los mismos pueden aumentar la internacionalizacion del Departamento de Filosofia
y despertar el interés de estudiantes, particularmente de los/las latinoamericanos/as hacia el nuevo
programa. Ademas, con el uso de foros de discusidn, diarios reflexivos, trabajos de investigacion con
fuentes arbitradas—particularmente revistas académicas en linea—y otras actividades instruccionales, el
curso hibrido o a distancia se presta a elaborar una buena reflexion y al desarrollo del anélisis critico en
torno a los problemas filoséficos.
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Recomendacion

El Comité de Asuntos Académicos recomienda que se eleve a la consideraciéon del pleno del Senado
Académico la Propuesta de cambio académico del Bachillerato en Artes con concentracion en
Filosofia y de la Maestria en Filosofia y Ruta de programa combinado de bachillerato y maestria en
Filosofia, de la Facultad de Humanidades, para su aprobacion.

Sometido por,

etie £ il

Serfl. Nellie E. Torrao%-Pérez
Presidenta

Comité de Asuntos Académicos
9 de marzo de 2021



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RiO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

SECRETARIA

Informe Ejecutivo al Senado Académico
Proposal for the establishment of a Master of Science in Nutrition and Dietetics with a Supervised
Experiential Learning at the Nutrition and Dietetics Program,
de la Facultad de Ciencias Naturales
Reunion Ordinaria a Distancia del 15 al 18 de marzo de 2021

El Comité de Asuntos Académicos constituyd un subcomité para revisar la Proposal for the establishment
of a Master of Science in Nutrition and Dietetics with a Supervised Experiential Learning at the Nutrition
and Dietetics Program, en la Facultad de Ciencias Naturales. El subcomité estuvo compuesto por la Sen.
Lizzette M. Velazquez Rivera y el Sen. Manuel A. Rivera Acevedo.

Cronologia

v El jueves 25 de febrero!, la Sen. Nellie Torrado, presidenta del Comité de Asuntos
Académicos del Senado, envido comunicado informando la necesidad de conformar un
subcomité para revisar la propuesta. Conformado ya el subcomité, ese mismo dia se
recibieron los documentos relacionados.

v El subcomité considerd la propuesta desde el viernes 26 al domingo 28 de febrero sin
encontrar dudas o necesidad de recomendaciones.

v" Finalmente, entre el lunes 1 de marzo, el Subcomité consideré someter su informe al CAA.

v' El 9 de marzo el CAA aprobd la Propuesta.

Recomendacién

El Comité de Asuntos Académicos recomienda que se eleve a la consideracién del pleno del Senado
Académico el Proposal for the establishment of a Master of Science in Nutrition and Dietetics with a
Supervised Experiential Learning at the Nutrition and Dietetics Program, de la Facultad de Ciencias
Naturales, para su aprobacion.

Sometido por,

SerQ. Nellie E. Torraa%—Pérez
Presidenta

Comité de Asuntos Académicos
11 de marzo de 2021

! Todas las fechas corresponden con el 2021.
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Informe Ejecutivo al Senado Académico
Propuesta para el Establecimiento de un Programa Doctoral en Filosofia (Ph.D.) con Especialidad en
Consejeria en Rehabilitacion y Enfasis en Rehabilitacion Psiquiatrica, Desordenes del
Neurodesarrollo y Enfermedades Cronicas, en la Facultad de Ciencias Sociales
Reunion Ordinaria a Distancia del 15 al 18 de marzo de 2021

El Comité de Asuntos Académicos constituyd un subcomité para revisar la Propuesta para el
Establecimiento de un Programa Doctoral en Filosofia (Ph.D.) con Especialidad en Consejeria en
Rehabilitacion y Enfasis en Rehabilitacion Psiquiatrica, Desordenes del Neurodesarrollo y Enfermedades
Cronicas, en la Facultad de Ciencias Sociales. El subcomité estuvo compuesto por la Sen. Ana H. Quintero
Riveray el Sen. Manuel A. Rivera Acevedo.

Cronologia

v' Se recibi6 la propuesta el jueves, 25 de febrero.

v El subcomité consider6 la propuesta desde el viernes 26 al domingo 28 de febrero. Entendié que la
propuesta es sumamente relevante para el desarrollo de la profesion de consejeria en rehabilitacion.
Los proponentes consultaron los otros programas graduados en consejeria en rehabilitacion en el
pais, asi como los programas homdlogos de varias universidades en los Estados Unidos.

v El lunes, 1 de marzo, se acordd celebrar un conversatorio con los proponentes para aclarar varios
puntos de la propuesta. El conversatorio se celebro virtualmente el jueves, 4 de marzo, a las 3:00
pm. Participaron dos proponentes.

v Al finalizar el conversatorio y los proponentes acoger las recomendaciones hechas, el subcomité
decidio someter su informe al Comité Permanente de Asuntos Académicos.

v Los proponentes haran llegar la redaccion final a la Secretaria del Senado Académico.

Recomendacién

El Comité de Asuntos Académicos recomienda que se eleve a la consideraciéon del pleno del Senado
Académico la Propuesta para el Establecimiento de un Programa Doctoral en Filosofia (Ph.D.) con
Especialidad en Consejeria en Rehabilitacion y Enfasis en Rehabilitacion Psiquiatrica, Desordenes
del Neurodesarrollo y Enfermedades Crdnicas, en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, de la Facultad de Ciencias Sociales, segln revisada, para su
aprobacion.

Sometido por,

Serfl. Nellie E. Torracit}Pérez
Presidenta

Comité de Asuntos Académicos
10 de marzo de 2021
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Informe Ejecutivo al Senado Académico

Propuesta para el Establecimiento de una Maestria en Gerencia de Proyectos, “Project

Management” componente medular de Gerencia de Proyectos y
especializacion orientada al manejo de proyectos de construccion,
de la Escuela de Arquitectura
Reunion Ordinaria a Distancia del 19 al 22 de abril de 2021

El Comité de Asuntos Académicos constituyd un subcomité para revisar la Propuesta para el
Establecimiento de una Maestria en Gerencia de Proyectos, de la Escuela de Arquitectura. EI subcomité
estuvo compuesto por la Sen. Amarilis Gonzalez Rivera y el Sen. Jorge L. Colén Rivera.

Cronologia

6 Ave. Universidad
Suite 601

San Juan PR 00925-2526
Tel. 787-763-4970

El subcomité recibi6 la encomienda para atender esta propuesta en la reunién ordinaria del
Comité de Asuntos Académicos (CAA) del Senado Académico, celebrada el 25 de febrero
de 2021. La propuesta fue recibida por el subcomité el 25 de febrero de 2021.

El subcomité considerd la propuesta desde el 25 de febrero al 12 de marzo de 2021,
compartiendo inquietudes y recomendaciones por medios electronicos.

El subcomité envidé un documento con sus inquietudes y recomendaciones a la Secretaria
del Senado Académico, por conducto de la Presidenta del Comité de Asuntos Académicos,
el 12 de marzo de 2021, y el documento fue enviado a los proponentes el 15 de marzo de
2021. Enesa comunicacion se les indico a los proponentes que esperabamos sus reacciones
en o antes del 19 de marzo de 2021. La respuesta de los proponentes fue enviada el 19 de
marzo de 2021, y fueron consideradas por el subcomité el 20 de marzo de 2021.

En términos generales, las recomendaciones del subcomité hacia la Propuesta se
concentraron en lo siguiente (se incluye la respuesta a estas recomendaciones de parte de
los proponentes):

v’ Justificar porqué la maestria consta de 34 créditos cuando la Politica de Estudios
Graduados e Investigacion del Recinto de Rio Piedras (Certificacion Num. 95,
2019-2020, del Senado Académico) especifica que las maestrias “Tendran hasta un
maximo de 30 créditos totales hacia el grado, incluyendo la experiencia de
investigacion o creacion, excepto en aquellos programas cuyas exigencias de
acreditacion... justifiquen un nimero mayor”. De la lectura del Apéndice B de la
propuesta, que contiene los Estandares de Acreditacion de la agencia acreditadora
para este programa, no se puede identificar que los programas de maestria a ser
acreditables deben tener mas de 30 creditos.

Respuesta: Los proponentes indicaron que la maestria propuesta debe contener en
sus cursos todos los modulos de conocimientos establecidos por la agencia
acreditadora GAC del PMI del que aspiran formar parte. El disefio y la cantidad de
cursos (34 créditos) establecidos se basa en el cumplimiento de dichos estandares.
Por otra parte, si se revisan las comparables de programas de maestrias en linea de
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otras universidades, la cantidad de créditos fluctia entre 30 hasta 45 créditos,
incluyendo una de 56 créditos.

v La propuesta debe presentar una alineacion entre el Perfil del Egresado de este
programa con el Perfil del Egresado Graduado del Recinto de Rio Piedras.
Respuesta: Se afiadio en la pagina 18 de la propuesta que el perfil del egresado esta
alineado con el Perfil del Egresado Graduado del Recinto de Rio Piedras y que la
alineacion se presenta en el nuevo Anejo | de la propuesta.

v’ La propuesta debe incluir el plan de reclutamiento de estudiantes.
Respuesta: Se afiadié el Plan de Divulgacion y Reclutamiento Estudiantil como
nuevo Anejo J.

v’ La propuesta debe incluir los CVs de los profesores.
Respuesta: Se incluyeron los CVs de todos los profesores (estos son parte del Anejo
E de la propuesta).

v’ Lapropuesta debe alinear el Plan de Avaluo Estudiantil con la Guia para Completar
el Plan de Tres Afos del Avalto del Aprendizaje Estudiantil - Nivel Graduado de
la Division de Investigacion Institucional y AvalGo del Decanato de Asuntos
Académicos y con la Guia para completar el Plan Anual del Avaluo del Aprendizaje
Estudiantil — Nivel Subgraduado y Graduado.

Respuesta: Se alineo el Plan de Avaluo del Aprendizaje Estudiantil en el Apéndice
G de la propuesta al formato requerido por las guias institucionales sobre el Plan
Anual y el Plan de Tres Afios del Avaluo del Aprendizaje Estudiantil.

Todas las correcciones de estilo y errores menores en la propuesta fueron atendidas en la
propuesta revisada enviada por los proponentes en respuesta a la comunicacion del
Subcomité.

Recomendacion

El Comité de Asuntos Académicos entiende que los proponentes atendieron las recomendaciones
medulares indicadas. Ademas, de que esta es una excelente propuesta con innovaciones que
contribuiran a responder a la creciente demanda por la disciplina de la gerencia de proyectos, asi
como de programas de educacion no presencial (en linea). EI Comité recomienda que se eleve a la
consideracion del pleno del Senado Académico la Propuesta para el establecimiento de una Maestria
en Gerencia de Proyectos, de la Escuela de Arquitectura, segun revisada, para su aprobacion.

Sometido por,

7711,&1; £ M
Serfl. Nellie E. Torrado-Pérez
Presidenta

Comité de Asuntos Académicos
20 de marzo de 2021
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Informe Ejecutivo al Senado Académico
Propuesta para el cambio académico de la Maestria en Artes con especialidad en Psicologia
Académica Investigativa a una con especialidad en Psicologia Investigativa en
Neurocognicion y Desarrollo Humano y crear el Area de Enfasis en Neurocognicion y
Desarrollo Humano bajo el Doctorado en Filosofia con especialidad en Psicologia,
de la Facultad de Ciencias Sociales
Reunién Ordinaria a Distancia del 3 al 6 de mayo de 2021

El Comité de Asuntos Académicos constituyé un subcomité para revisar la Propuesta para el cambio
académico de la Maestria en Artes con especialidad en Psicologia Académica Investigativa a una con
especialidad en Psicologia Investigativa en Neurocognicion y Desarrollo Humano y crear el Area de
Enfasis en Neurocognicion y Desarrollo Humano bajo el Doctorado en Filosofia con especialidad en
Psicologia, de la Facultad de Ciencias Sociales. El subcomité estuvo compuesto por la Sen. Carmen
Campos Esteve y los decanos Oscar Miranda Miller y Carlos Sanchez Zambrana.

Introduccion

El Departamento de Psicologia de la Facultad de Ciencias Sociales, en evidencia de un vigor
académico muy encomiable, nos presenta en esta ocasion dos propuestas relacionadas en un haz. La primera
presenta un cambio académico de la actual Maestria en Artes con especialidad en Psicologia Académica
Investigativa a una con especialidad en Psicologia Investigativa en Neurocognicién y Desarrollo
Humano. La segunda propuesta propone crear, dentro del actual Doctorado en Filosofia con especialidad
en Psicologia un area de énfasis en Neurocognicion y Desarrollo Humano. Para ambos cambios
académicos, los proponentes estudiaron modelos recientes y exitosos de varias universidades
estadounidenses prestigiosas, asi como recabaron el insumo de los estudiantes, aspecto éste que le dota de
robustez a sus planteamientos. Todo ello refleja la voluntad de atemperar su curriculo—de MA y PhD—a
las ultimas investigaciones y corrientes del campo de la Psicologia. Su caracter interdisciplinario—con
elementos de las ciencias naturales, educacion y humanidades—permite mayores opciones académicas y
por ende apunta a diversas posibilidades laborales para sus egresados. tales como investigadores,
consultores y docentes.

Consideraciones generales

Solo para efectos de analisis, tomemos cada una de las propuestas por separado, pues nos resulta
evidente que conforman un todo armonico e integral entre ellas. para poder analizarlas con mayor
detenimiento.

En cuanto refiere al cambio curricular y sustitucion de la Maestria en Artes con especialidad en
Psicologia Académica Investigativa a una con especialidad en Neurocognicion y Desarrollo Humano
demuestra el deseo de innovar y de renovar el curriculo graduado del Departamento de Psicologia, es
notable que la misma esta solidamente — tedrica y curricularmente- fundamentada. Resalta la sustitucion
de la tesis, a este nivel, pero ello es consono con la Certificacion Nam. 95, Afio 2019-2020, que indica que
no es necesario una tesis a nivel de Maestria, si se sustituye ésta por una practica de investigacion. Ademas,
al reducir el nuimero de créditos de 43 a 30, sin menoscabar la calidad académica, hace posible que el
estudiante que esté a tiempo completo pueda terminar los estudios mucho antes (no los 4 afios que indica
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la propuesta sino entre 2 y 2.5 anos). Al examinar el curriculo vigente y el propuesto, notamos que en este
ultimo enfatiza la formacion de sicologos con destrezas de investigacion en las areas de Neurocognicion y
Desarrollo Humano.

La segunda parte de la propuesta, donde se crea un drea de énfasis en Neurocognicion y Desarrollo Humano
en el programa doctoral de Psicologia, emana del mismo interés de atemperar este campo del saber a las
nuevas corrientes de investigacion y de produccion del conocimiento. Somos del parecer que esta propuesta
encierra un cambio curricular profundo muy bien considerado y expuesto por los proponentes. Por ejemplo,
el area de énfasis se compone de 23 créditos centrados en Neurocognicion y Desarrollo Humano. Todo ello
permite brindar a sus estudiantes una formacion interdisciplinaria, en la que sus egresados obtienen una
mayor posibilidad de desempefiarse dentro de una gama de facetas y retos académicos (como evaluadores
de programas, docentes, investigadores y consultores, v.g.)

Cabe afiadir un dato sumamente significativo: ambos programas—Ia nueva Maestria y el Doctorado con su
area de énfasis en Neurocognicion y Desarrollo Humano son tan innovadores que no existen programas
equivalentes en Puerto Rico y el Caribe. Por ello, pese a que ambos programas indican que se ofreceran en
modalidad presencial, cabe sugerir la posibilidad de que algunos cursos se puedan brindar en modalidad a
distancia para, de ese modo, atraer a mas estudiantes latinoamericanos e internacionalizar nuestra
Universidad.

Conclusién:

Son poderosas las razones que han llevado a este desarrollo curricular en el Departamento de Psicologia.
La propuesta da cuenta de ellas y plasma el fruto de las consideraciones académicas que fundamentan los
presentes constructos. Este subcomité ha disfrutado leer y ponderar los retos que asumen los proponentes
en esta evolucion académica que- como senalamos en la introduccion- tiene el tinte del vigor y entusiasmo
por el cual atraviesa la unidad.

De modo taxativo:

1. Esta Propuesta esta a tono con los desarrollos de punta en las diversas areas del saber en que se
traman en el escenario de las discusiones de vanguardia en las ciencias humanas.

2. El cambio con énfasis en el doctorado potencia y fertiliza el terreno intelectual da pie para que en
el futuro se trabaje en desarrollos curriculares adicionales, como en una especialidad, con ello se
tendria el beneficio subsidiario de reflejarse en el récord académico institucional que se reflejaria
en los diplomas del estudiantado.

3. El hecho que los prontuarios estén habilitados para ser ofrecidos en linea permitira en el futuro
internacionalizar el programa.

Por todo lo anteriormente expuesto y luego de tres reuniones sincronicas y varias jornadas de reflexion y
redaccion de borradores de trabajo, el subcomité acuerdé de manera unanime someter a los proponentes
este Informe con sugerencias para su consideracion y accion que entiendan correspondiente.

Sugerencias ya atendidas en la propuesta enmendada sometida por el Departamento de Psicologia:
Con la salvedad enfaticamente puesta en que este subcomité encuentra muy madura y solida la propuesta

dual pero integrada por parte del Departamento de psicologia, nos permitimos, respetuosamente, formular
las siguientes sugerencias.,
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1.

Habida cuenta que el area de énfasis del grado contiene tres temas: el desarrollo humano,los
fundamentos biologicos del comportamiento y los procesos mentales, y la cognicion, convendria
gue esto fuese destacado en el cuerpo de propuesta, quizas en la justificacion.

En la sec. VII. C. Requisitos académicos para otorgar el grado de maestria y doctorado se lee que:
“Los requisitos académicos no cambian porque no es un programa nuevo”. Sugerimos frasearlo
haciendo la siguiente salvedad: “Los requisitos académicos no cambian porgque no es un programa
nuevo, mas alla de eliminar el requisito de tesis para la maestria, lo que es consono con la
Certificacion Num. 95 Afio 2019-2020 y las tendencias contemporaneas en la educacion superior”.
Toda vez que los prontuarios estan inscritos bajo las tres (3) modalidades-- presencial, hibrido y a
distancia--se pueden ofrecer los cursos bajo cualquiera de esas modalidades. Sugerimos destacar
que, si se incrementan los cursos a distancia, se internacionalizaran mas esta novel MA y el PhD
CON sus nuevas areas de énfasis.

En cuanto al tiempo de la nueva maestria que la propuesta senala es de cuatro (4) anos, nos asalta
la interrogante: ¢no han pensado que el mismo se pueda reducir a 2-2.5 afos ya que los créditos
bajan a 30 y no hay tesis? ¢Por qué la duracion de la maestria es de cuatro (4) afios si se reduce a
30 créditos?

Se les solicita cotejar la Tabla comparativa sobre el curriculo vigente y el cambio propuesto. Se
sugiere uniformar los titulos de PSIC 6007 y PSIC 6301. Al presente leen como sigue:

PSIC 6007 Seminario: Métodos de //PSIC 6007 Métodos de Investigacion | Investigacion
Psicologica

PSIC 6301 Psicologia Evolutiva Avanzada | //PSIC 6301 Psicologia Evolutiva

La secuencia curricular del area de énfasis en Neurocognicion y Desarrollo Humano queda clara
en las tablas provistas en el documento. Sin embargo, habria que aclarar en el escrito que ésta es
lasegunda area de énfasisaprobada en el Doctorado en Filosofia con especialidad en
Psicologia. Por lo tanto, en el documento debe destacarse cudl ruta curricular seguird el
estudiante: Neurocognicion y Desarrollo Humano o Psicologia Clinica.

Recomendacion

El Comité de Asuntos Académicos recomienda que se eleve a la consideracion del pleno del Senado
Académico la Propuesta para el cambio académico de la Maestria en Artes con especialidad en
Psicologia Académica Investigativa a una con especialidad en Psicologia Investigativa en
Neurocognicién y Desarrollo Humano y crear el Area de Enfasis en Neurocognicion y
Desarrollo Humano bajo el Doctorado en Filosofia con especialidad en Psicologia,

de la Facultad de Ciencias Sociales, segun revisada, para su aprobacion.

Sometido por,

SEIfI. Nellie E. Torrade-Pérez
Presidenta

Comité de Asuntos Académicos
20 de abril de 2021
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Informe Ejecutivo al Senado Académico
Proposal for the Academic Revision of the Master of Science (M.S.) and the
Ph.D. in Chemistry Programs and the Establishment of a Master of Arts (M.A.),

de la Facultad de Ciencias Naturales
Reunion Ordinaria a Distancia del 3 al 6 de mayo de 2021

El Comité de Asuntos Académicos constituyd un subcomité para revisar el Proposal for the
Academic Revision of the Master of Science (M.S.) and the Ph.D. in Chemistry Programs and
the Establishment of a Master of Arts (M.A.), de la Facultad de Ciencias Naturales. EI subcomité
estuvo compuesto el decano Rafael Marrero Diaz y los senadores estudiantiles Kemuel J.
Rodriguez y Channiel Pefialoza Parrilla.

La propuesta estd completa, bien redactada, presenta la alineacion del programa con el plan
estratégico de la UPR, la mision y vision del Recinto y de la Facultad de Ciencias Naturales. Estos
cambios propuestos se ven viables y es una oportunidad como bien dice la propuesta de atraer mas
estudiantes al programa. El subcomité recomend6 favorablemente la revision propuesta del MS,
PhD y la creacion de la MA en Quimica. Ademas, le agradecid al Dr. Jorge Col6n y al programa
de Quimica que atendieron todas las observaciones y preocupaciones, particularmente el ajuste en
las diversas electivas que se requieren en el Programa.

Recomendacién

El Comité de Asuntos Académicos recomienda que se eleve a la consideracion del pleno del Senado
Académico el Proposal for the Academic Revision of the Master of Science (M.S.) and the Ph.D. in
Chemistry Programs and the Establishment of a Master of Arts (M.A.) in Chemistry Program, segln
revisada, para su aprobacion.

Sometido por,

M £ M
SerQ. Nellie E. Torrade-Pérez
Presidenta

Comité de Asuntos Académicos
20 de abril de 2021
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COMITE DE ASUNTOS CLAUSTRALES
INFORME ANUAL 2020-2021

Al Comité de Asuntos Claustrales (CAC) le corresponde estudiar y formular
recomendaciones sobre asuntos relativos al personal docente y sobre toda
actividad que incida sobre la ensefianza y la investigacion.

1. Comité de Asuntos Claustrales:
Presidente: Sen. James Seale Collazo (2do Sem)
Sen. Julio Y. Mercado Avila (1er Sem)
Secretaria: Sen. Maria Jiménez Chafey
Total de miembros: 14 (ver Anejos)
2. Reuniones convocadas: 9 (una constitutiva, 8 ordinarias)
3. Reuniones celebradas: 9
4. Informes rendidos al Senado Académico:

Durante el Ailo Académico 2020-2021, el Comité presentd informes
mensuales y varias mociones y resoluciones que se convirtieron en los
siguientes acuerdos:

a. Mocién para que el CAC identifique opciones que puedan
garantizar la justa y continla remuneracion del docente en casos
de ascenso en rango. (Certificaciéon Num. 15, Ailo Académico 2020-
2021)

b. Mocion para que el CAC estudie los efectos de la actual modalidad
de educacion a distancia, incluyendo, la evaluacion de cursos a
distancia, el proceso de evaluacion del docente, la propiedad
intelectual, los fondos CARES Act, y la tarea académica, entre otros.
(Certificacidon NUum. 16, Ao Académico 2020-2021)

c. Resolucién sobre los derechos de autor de los docentes sobre los
materiales desarrollados para sus cursos. (Certificaciton Num. 25,
AfRo Académico 2020-2021)
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rales

Acuerdo para extender el periodo de solicitar reembolso con
fondos CARES Act por gastos incurridos por los docentes en la
adquisicion de equipamiento tecnologico para continuar a
distancia la educacién planificada presencial, hasta el 31 de enero
de 2021. (Certificacidn Num. 53, Ailo Académico 2020-2021)
Acuerdo para solicitar que se considere un segundo reembolso, de
haber sobrante del primero, para aquellos docentes que se
excedieron del limite de $1,000 establecido para el primer
reembolso, hasta un rembolso maximo de $2,000. (Certificacion
NUm. 54, Ao Académico 2020-2021)

Solicitud al sefior Rector para que presente un informe al Senado
Académico, en la segunda reunion ordinaria de cada semestre, que
indique la cantidad de docentes, por facultad, con los siguientes
tipos de nombramientos: permanente, probatorio, y temporeros a
tiempo completo y a tiempo parcial. Esta fue una mocién
presentada por el comité conjunto de CAC y el Comité de
Reglamento y Ley Universitaria (Certificacion Num. 72, Afio
Académico 2020-2021)

Acuerdo para recordarles a las facultades, escuelas vy
departamentos que la Certificaciéon NUm. 88, Ao Académico 2019-
2020, del Senado Académico (Resolucion sobre el tema de las
sustituciones de tareas y la Carta Circular Num. 8 2019-2020, de la
Oficina del Rector), sigue vigente y exhortarlos a tomar en cuenta
los "Por Tantos” de la misma durante la confeccion de los
programas de sus docentes para el proximo aflo académico 2021-
2022. Esta fue una mocién presentada por el comité conjunto de
CAC y el Comité de Asuntos Académicos. (Certificacion Num. 90,
Ano Académico 2020-2021)

Solicitud al sefior Rector para que enmiende su Carta Circular Num.
8, Afo 2019-2020, a los fines de que se establezca un
procedimiento evaluativo alterno para que un docente pueda llevar
una solicitud de reconsideracion de su peticion de sustitucion de
tareas en consonancia con la clasificaciéon del recinto como
institucion de investigacién intensiva. Esta fue una mocion
presentada por el comité conjunto de CAC y el Comité de Asuntos
Académicos. (Certificacidon Num. 91, Ailo Académico 2020-2021)
Resolucion sobre el Procurador Claustral, solicitando que se
implante la Procuraduria del Docente. (Certificacion Num. 100, Afo
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Académico 2020-2021)

En la reunién ordinaria a distancia de 22 de abril de 2020, el Comité
presentd una Resolucion sobre la otorgacion de nombramientos
probatorios para el afio 2027-2022, la cual fue debatida y dejada
sobre la mesa.

Asuntos trabajados en Comités Conjuntos:

a. El Comité Conjunto del Comité de Asuntos Claustrales y el Comité

de Reglamento y Ley Universitaria realizé multiples reuniones para
preparar un informe que sera sometido al Senado en pleno
(encomienda consignada en la Certificacibn Num. 84, Afo
Académico 2018-2019, del Senado Académico). Ambos comités en
pleno sostuvieron una reunidn conjunta el 15 de abril de 2021, en la cual
se aprobd un borrador de las guias reglamentarias que cumpliran,
parcialmente, la encomienda de la Certificacidn 84. Este comité conjunto
presentara un informe de progreso al Senado en pleno en la ultima
reunidén ordinaria del afio 2020-21, y continuara sus labores durante el
2021-22.

. El Comité Conjunto del Comité de Asuntos Académicos y el Comité de

Asuntos Claustrales también sostuvo multiples reuniones para producir
unas guias uniformes para la sustitucidbn de tareas académicas
(encomienda consignada en la Certificacion Num. 126, Ao Académico
2016-2017, del Senado Académico), y para responder a la Carta Circular
del Rector #8, Aflo Académico 2019-2020, que incide sobre el mismo
tema. Este comité presentara un informe de progreso al Senado en pleno
en la dltima reunién ordinaria del afio 2020-21, y continuara sus labores
durante el 2021-22.

El Comité Conjunto de los Comités de Asuntos Académicos, Asuntos
Claustrales, y Reglamento y Ley Universitaria (encomienda
consignada en la Certificacion NUm. 76, Afio Académico 2019-20,
del Senado Académico) prepard un borrador de un protocolo para
la evaluacion de docentes, al cual el CAC, en su reunién del 30 de
marzo, propuso modificaciones sustantivas. Se espera poder
presentar un protocolo que reconcilie las propuestas del CAC con el
borrador inicial, para la Reunién Ordinaria de mayo 2021.



Comité de Asuntos Claustrales
Informe Anual 2020-2021

Péagina 4

6. Asuntos Pendientes o Bajo Estudio:

a.

Sometido por:

Encomienda al Comité para que identifique opciones que puedan
garantizar la justa y continla remuneracion del docente en casos de
ascenso en rango (Certificaciton NUm. 15, Afio Académico 2020-
2021): el Comité espera poder presentar una resolucion en la ultima
reunidn ordinaria del afio para atender este asunto.

Encomienda al Comité para que estudie los efectos de la actual
modalidad de educacion a distancia, incluyendo, la evaluacién de
cursos a distancia, el proceso de evaluacion del docente, la
propiedad intelectual, los fondos CARES Act, y la tarea académica,
entre otros (Certificacion NUum. 16, Ao Académico 2020-2021): El
Comité ha atendido esta encomienda de diversas maneras. Durante
el primer semestre, se presentaron ante el Senado mociones sobre
el uso de fondos CARES; para la reunién ordinaria de abril se pidié
al Decanato de Asuntos Académicos una explicacion de las
modalidades de ensefianza proyectadas para el primer semestre de
2021-22, y como resultado hubo una discusion amplia al respecto
en dicha reunién ordinaria. Un sub-comité trabaja sobre el asunto
de la propiedad intelectual, como parte de una revision abarcadora
de la Certificacion 49 (2015-16) de este Senado, a la luz de las
experiencias del pasado afio. Esa revisidon se presentara durante el
2021-22. Los demas aspectos de la amplia encomienda contenida
en la Cert. 16 se seguiran atendiendo durante ese mismo afio.
Encomienda al Comité para que estudie normas sobre el teletrabajo
en otros paises (Certificacion Num. 34, Afo Académico 2020-2021):
No se atendio esta encomienda. El Comité desearia invitar a la
proponente de la misma en el Senado a una reunion, pero esto no
se logrd durante el aflo académico en curso.

Sen. James P. Seale Collazo
Presidente del Comité

27 de abril de 2021

Anejos
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ASISTENCIA - PRIMER SEMESTRE

NOMBRE g2 5§ | 5 | 3 £

55| 5| 2| &8

O o 2 = 2

1. Sen. Juan C. Delgado Rodriguez P P P P P
2. Sen. Carmen Figueroa Jiménez P P P P P
3. Sen. Heeralal Janwa P P P P P
4. Sen. Marial. Jiménez Chafey P P P P P
5. Sen. Mayra O. Jiménez Montano A P P P R
6. Sen. Julio Y. Mercado Avila E P P P P
7. Sen. Marian E. Polhill P P P P P
8. Sen. Miguel A. Rivera Alvarez P P P P P
9. Sen. Janine Santiago Santiago P P P P E
10. Sen. James P. Seale Collazo P P P P P
11. Sen. Angélica Varela Llavona P A P P E
12. Sen. Betsaida Vélez Natal E E E P E

INACTIVOS
1. Terry Lastra Cruz P P A A
2. Delvin Caraballo Rodriguez A A A A
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ANEJO 2
ASISTENCIA - SEGUNDO SEMESTRE

51§ 8§88

NOMBRE el 2| 8| 8| %

N > 0 s 3

1. Sen. Juan C. Delgado Rodriguez P P P P

2. Sen. Carmen Figueroa Jiménez P P P P

3. Sen. Jorge F. Garcia Baez " P P E

4. Sen. Heeralal Janwa g P P P P

5. Sen. Maria l. Jiménez Chafey % P P E P

6. Sen. Mayra O. Jiménez Montano E P P P A
(72)

7. Sen. Julio Y. Mercado Avila g P E P E
Z

8. Sen. Marian E. Polhill P P P P P

9. Sen. Miguel A. Rivera Alvarez L‘E’:J P P P P

10. Sen. Tayna M. Rivera Rodriguez E P E P

11. Sen. Janine Santiago Santiago é P P E P

12. Sen. James P. Seale Collazo . P P P P

13. Sen. Angélica Varela Llavona P P P P

14. Sen. Betsaida Vélez Natal E P P P
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*Enmendado*
. Directiva del Comité
Presidenta: Sen. Maria del R. Medina (desde 9 de febrero al presente)
Sen. Marina T. Rodriguez (25 de agosto al 27 de octubre de 2020)
Vicepresidenta: Sen. Maria del R. Medina (agosto a diciembre de 2020)
Secretaria: Sen. Nadjah Rios Villarini
Secretaria alterna: Sen. Dolores Miranda Gierbollini

Miembros: 14 (Ver informes de asistencia en Anejos)
Enlace en Secretaria: Sra. Valerie Vazquez Rivera
Reuniones: convocadas: _12 celebradas: _ 12

En el primer semestre, el Comité de Asuntos estudiantiles (CAE) convocd y celebrd seis (6)
reuniones en las siguientes fechas: 25 de agosto (constitucion), 8 de septiembre, 6 de
octubre, 10 de noviembre y 1 de diciembre de 2020. En el segundo semestre se celebraron
seis (6) reuniones en las siguientes fechas: 21 de enero, 9 y 25 de febrero, 30 de marzo, 13
y 27 de abril de 2021.

Informes presentados al Senado Académico

Se presentaron nueve informes mensuales en las reuniones ordinarias del Senado Académico
celebradas en las siguientes fechas: 3 y 24 de septiembre de 2020; 17 de noviembre de
2020; 8 de diciembre de 2020; 4 y 23 de febrero de 2021, 18 de marzo de 2021, 22 de abril
de 2021 y 6 de mayo de 2021.

Asuntos importantes y certificaciones considerados

a. Educacion en Linea

Se establecid un subcomité acerca de educacion en linea, donde se discutié el estado de
situacion de la ensenanza con esta modalidad, considerando las quejas principales que se
recibieron en la Procuraduria Estudiantil y el Consejo General de Estudiantes. Entre estas se
encuentran: (a) el manejo de situaciones imprevistas de estudiantes y la falta de flexibilidad
que se requiere para atender con sensibilidad; (b) el volumen de trabajo asignado y de las

San Juan PR 00925-2526

Tel. 787-763-4970
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reuniones sincronicas; (c) el uso obligatorio de la cdmara durante la administracién de
examenes y clases; y (d) la inconsistencia de horarios o de las clases que se relinen a otras
horas fuera del horario. También, se recibié insumo de los profesores y las profesoras que
forman parte del CAE acerca de las dificultades que han tenido. Se sometié al Senado
Académico una mocion a los fines de que las profesoras y los profesores incluyan en sus
prontuarios, con claridad y especificidad, los lineamientos minimos que viabilicen la educacion
a distancia asistida por tecnologia, las reuniones de clases sincrénicas fuera del horario de
clases, el uso obligatorio de la camara en las reuniones sincrénicas y el consentimiento a la
grabacion (Certificacion Nam. 48, Aho Académico 2020-2021).

b. Seguridad en el Recinto

Por iniciativa del subcomité de Seguridad del CAE, se invit6 al Sr. Victor Rosario, Director de
la Divisidén de Seguridad y Manejo de Riegos, a una reunion para discutir varios asuntos de
seguridad y acceso al Recinto de Rio Piedras. El sefior Rosario participd en la reunion
celebrada el 30 de marzo de 2021 y contesto las preguntas formuladas (Anejo 1). Establecio
que los estacionamientos aledafios a las bibliotecas estaban disponibles para los estudiantes
y que hay patrullaje y vigilancia en todos los edificios. Existe un plan para la reapertura,
pero no se compartid. Ante esta situacion, se presentd y aprobd una mocion en el Senado
Académico acerca de la divulgacion del plan de seguridad del Recinto, de cara a la reapertura
de las labores presenciales y al posible regreso a impartir cursos de forma presencial o
hibrida. (Certificacién Num. 101, Aflo Académico 2020-2021).

c. Creacion del instrumento de evaluacion de profesoras y profesores

El subcomité a cargo de esta encomienda (Certificaciéon Nam. 55, Aho Académico 2018-2019)
se reunid en 13 ocasiones durante el afio académico 2020-2021. Reviso los instrumentos de
evaluacién de profesoras y profesores, administrados en las Facultades o Escuelas del Recinto
de Rio Piedras y sefialaron items comunes y distintos, asi como asuntos particulares. A partir
de este analisis, la revision de literatura y la Certificacion Nium. 113, Aflo Académico 2014-
2015, del Senado Académico se identificaron las posibles dimensiones que se podrian
representar en el instrumento que se construya, asi como los items asociados. Las seis
dimensiones son las siguientes: Dominio de la materia; Métodos y estrategias de ensefianza;
Relacién con estudiantes; Evaluacién del aprendizaje; Caracteristicas del profesor o la
profesora y Aspectos generales del curso. Se prepard un instrumento de consulta con estas
dimensiones y un conjunto de posibles items para que los y las integrantes del Senado
Académico indicaran la importancia y ofrecieran comentarios al respecto. Contestaron 18
integrantes del Senado Académico, en el periodo de administraciéon comprendido del 17 al
26 de marzo de 2021.

A la luz de las respuestas, se elabord una primera version del instrumento titulado
Desemperio del profesor o la profesora en la ensefianza de un curso en el Recinto de Rio
Piedras, el cual sera objeto del proceso de validacidn. Este se refiere a integrar distintas
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7.

fuentes de evidencia de la validez de la interpretacion de los datos para los usos propuestos
del instrumento, tales como la relacionada con el contenido, el proceso de respuesta y la
consistencia interna (American Educational Research Association,American Psychological
Association & National Council on Measurement in Education, 2014)!. Se administrara de
manera piloto en el verano del 2021.

d. Informacion estadistica

El CAE discutid la necesidad de contar con datos estadisticos en el Recinto para realizar las
tareas de los comités. Se propuso una mocion a los efectos de que cada semestre se solicite
al Rector del Recinto de Rio Piedras, al Decanato de Asuntos Académicos, la Oficina del
Registrador y DTAA una serie de datos estadisticos acerca de la situacion estudiantil y
docente en el Recinto y que se publiquen en la Divisidn de Investigacidn Institucional y Avalio
(DiiA) del Decanato de Asuntos Académicos. La mocion fue aprobada en la reunion del
Senado Académico del 22 de abril de 2021 (Certificacion Num. 99, Afo Académico 2020-
2021).

e. Asesoria académica

El subcomité a cargo de esta encomienda (Certificacién Nim. 34, Aho Académico 2015-2016)
ha recibido informacién muy limitada respecto a los procedimientos y las responsabilidades
en la Asesoria/Consejeria Académica del estudiantado. El subcomité continuara recopilando
informacién y comunicandose con diversas personas en el Recinto.

Mociones presentadas y aprobadas por el Senado Académico

e Resolucidon relacionada con extender la vigencia de la Certificacion Num. 78, Ano
Académico 2019-2020, sobre el uso de la modalidad de Pass/Non-Pass durante este
semestre. (Certificacion NUm. 27, Ailo Académico 2020-2021)

e Solicitud al Decanato de Asuntos Académicos para que emita una comunicacién donde
se haga mandatorio que los profesores incluyan en sus prontuarios, con claridad y
especificidad, los lineamientos minimos que viabilicen la educacién a distancia asistida
por tecnologia. (Certificacion Num. 48, Aflo Académico 2020-2021)

e Solicitud para que se afiadan semestralmente al portal de la Division de Investigacion
Institucional y Avallo (DiiA) del Decanato de Asuntos Académicos varios datos
institucionales y que los mismos estén disponibles antes de la octava semana de cada
semestre, para agilizar el flujo de informacion y poder ejercer las funciones del Senado
Académico de manera efectiva. (Certificacion Num. 99, Afio Académico 2020-2021)

! American Educational Research Association, American Psychological Association & National Council on
Measurement in Education (2014). Standards for Educational and Psychological Testing. American
Educational Research Association.
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Solicitud al Rector para que divulgue el plan de seguridad del Recinto de Rio Piedras, de
cara a la reapertura de las labores presenciales y al posible regreso a impartir cursos de
forma presencial o hibrida. (Certificacion Nim. 101, Afilo Académico 2020-2021)

Solicitud para que los Decanatos de Asuntos Académicos, Estudios Graduados e
Investigacion, Estudiantes y de Administracién, y el Sistema de Bibliotecas presenten
informes escritos de las labores realizadas, cada dos meses, en las reuniones del Senado
Académico. (Certificacion Num. 102, Ailo Académico 2020-2021)

Solicitud para que las autoridades del Recinto de Rio Piedras asuman no mas tarde del
30 de mayo de 2021, una responsabilidad informativa acerca de los hospedajes o los
apartamentos de alquiler para la sesion de verano 2021 y el primer semestre del afio
académico 2021-2022. (Certificacion NUm. 115, Afio Académico 2020-2021)

8. Asuntos Pendientes de Seguimiento para el Aiio Académico 2021-2022

Continuar evaluando la situacién en el Recinto respecto a la figura del asesor académico
en las distintas facultades y escuelas.

Validacién del instrumento del desempeno del profesor o profesora en la ensefanza de
un curso en el Recinto de Rio Piedras

Continuar evaluando la situacién de las residencias y los hospedajes estudiantiles
Ofrecimiento de servicios médicos y de apoyo al estudiantado

9. Recomendaciones

Ampliar la participacion estudiantil en el CAE, con al menos tres estudiantes

Invitar al caucus estudiantil a las reuniones del CAE

En el verano 2021 se atiendan las preguntas que sometio el Sen. José Aleman, en la
reunion ordinaria de 22 de abril y que no se pudieron atender: lugares de comida,
protocolos de seguridad, monitoreo y realizacién de pruebas, uso de areas comunes para
acceder al WIFI, servicios médicos y otros apoyos estudiantiles. Se presentara una
mocidn en la proxima reunidon del Senado Académico para atender algunos de estos
aspectos.

Preparado por,

Maria del R. Medina Diaz

Presidenta

Comité de Asuntos Estudiantiles
27 de abril de 2021
Enmendado a 20 de agosto de 2021
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ANEJO 1

Subcomité de Seguridad
Comité de Asuntos Estudiantiles
Afio Académico 2020-21

Seguridad en el Recinto UPR-RP

La seguridad es un aspecto fundamental que debe ser trabajado de manera profunda y amplia para
garantizar a la comunidad universitaria el bienestar general. En base a los cambios labores en el
recinto producido por la pandemia del COVID-19, han surgido preocupaciones sobre las medidas de
seguridad que se han tomado a cabo y los proyectos a corto, mediano y largo plazo para el inicio de
labores presenciales. Por lo tanto, se enlista preguntas y preocupaciones sobre la actualidad de la
seguridad en el recinto:

=

N

10.

1.

(Cuadl es el plan de la seguridad del recinto en la actualidad?

(Hubo cambios en el plan de seguridad para el reinicio de las labores presenciales?

(Con cuanto personal de seguridad cuenta el Recinto? ;Cuantos por area?

(Qué medidas de seguridad se toman en areas de servicios a los estudiantes tales como
bibliotecas y laboratorios?

(Cudles son los estacionamientos disponibles para Ixs estudiantes para estos espacios?
En la eventualidad de que el recinto abra para dar acceso a los estacionamientos como
lugares designados para obtener servicios de internet, ;qué medidas de seguridad se
implementaran?

. Se ha trabajado un plan de seguridad segun las fases de reapertura del Recinto?

. Se ha dialogado con Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos para
garantizarle a Ixs estudiantes el uso de los servicios presenciales de forma segura?

. Se ha discutido o trazado un plan para acondicionar la Escuela Secundaria de la
Universidad de Puerto Rico por la posibilidad del comienzo de labores presenciales?
(Existe un espacio para que la comunidad universitaria pueda dar retroalimentacion
respecto a los servicios de la oficina?

Se ha corroborado que ciertas areas verdes del recinto no han sido mantenidas de manera
correcta luego del paro de las labores presenciales a causa de la pandemia. Estas areas
atentan contra la seguridad de la comunidad universitaria y es responsabilidad de la oficina
contactar a la Oficina para la Conservacion de las Instalaciones Universitarias (OCIU) y
Division de Ornamentacion para procurar su mantenimiento (Informe Anual de Seguridad
e Incendios Afio 2020, seccion 5.1); ;La oficina de seguridad y manejo de riesgos se ha
comunicado y trabajado en conjunto a OCIU para procurar el manteniendo adecuado de
estas areas?
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12. (Existen alianzas con grupos comunitarios o asociaciones riopiedrenses para atender el
asunto de la seguridad de manera integral?

Observaciones
e El enlace del Informe Diario de Incidentes Delictivos (Crime Log) en la pagina oficial del
recinto no es el correcto. El INFORME ANUAL DE SEGURIDAD E INCENDIOS ANO
2020 seccion 4.4 Informe Diario de Incidentes Delictivos (Crime Log) se provee un enlace
funcional donde se enlista casos reportados.
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ASISTENCIA - PRIMER SEMESTRE

ANEJO 2
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AR HARFARHIEF AR
1. Sen. Marta Alvarez Burgos P P P P P P
2. Sen. Gloria Diaz Urbina P P P P P P
3. Sen. Noraida Dominguez Flores P P P A A A
4. Sen. Anna Georas Santos P E A A P A
5. Lcda. Carolyn Guzman Agosto P P P P P P
6. Sen. Nicolas A. Luzzi Traficante P P P P P P
7. Sen. Rubén O. Maldonado Gonzalez P P P P P P
8. Sen. Edwin J. Martinez Hernandez P A P P P A
9. Sen. Maria del R. Medina Diaz P A P P P P
10. Sen. Dolores Miranda Gierbollini P A P A P P
11. Sen. Rosaura Ramirez Ordoiiez P P P A P P
12. Sen. Nadjah Rios Villarini P P P P P P
13. Sen. Maria L. Torres Such P E E

INACTIVOS
1. Maria J. Jiménez Silva P P P
2. Marina T.Rodriguez Segui P P P
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ASISTENCIA - SEGUNDO SEMESTRE
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1. Sen. Marta Alvarez Burgos P P P P P P
2. Sen. Gloria Diaz Urbina P P P P E P

3. Sen. Noraida Dominguez Flores
(Representada - Prof. Mariam Feliciano Garcia) R R R E E R
4. Sen. Anna Georas Santos P E P A A A
5. Sen. Nicolas A. Luzzi Traficante P P P P E P
6. Sen. Rubén O. Maldonado Gonzalez P P P P P E
7. Sen. Edwin J. Martinez Hernandez P P P E E P
8. Sen. Maria del R. Medina Diaz P P P P P P
9. Sen. Dolores Miranda Gierbollini P P P P P E
10. Sra. Coralie Pacheco Valcarcel P P
(Procuradora Estudiantil Auxiliar)
11. Sen. Rosaura Ramirez Ordoiiez P P P P P P
12. Sen. Nadjah Rios Villarini P P E E P P
13. Sen. Javier E. Rodriguez Rodriguez P P P P P
14. Sen. Maria L. Torres Such E A A A A A
INACTIVOS
1. Lcda. Carolyn Guzman Agosto P P p p
(Procuradora Estudiantil-hasta 14/abrill2021)
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El 25 de agosto de 2020, se constituyo el Comité y eligid sus oficiales directivos:

Presidente: Sen.Rafael L. Irizarry Odlum
Vice-Presidenta: Sen.Agnes M. Bosch Irizarry
Secretaria: Sen. Juanita Rodriguez Marrero
Secretaria Alterna: Sen. Ilianivette Calcano Rivera

Miembros: 15

Enlace en Secretaria: Sra. Yahaira Ramirez Silva, Secretaria de Récord

Reuniones: convocadas: 9 celebradas: 9

El comité acordd el plan de trabajo para atender los siguientes asuntos:

1. Contratacion de docentes sin plaza:

a) Completar y analizar el perfil de la plantilla de docentes en las facultades y
su distribucidon entre docentes permanentes y probatorios, contratos a tarea
parcial con las siguientes cargas; 75%, 50% y menos de 50%, y los
nombramientos probatorios que obtuvieron permanencia en los Ultimos diez
anos.

b) Informe sobre las dificultades enfrentadas para la eleccion de senadores
académicos por las facultades.

c) Preparar el informe final del estudio por la Sen. Ivonne Figueroa sobre la

reglamentacion de las contrataciones de docentes sin plaza y las
recomendaciones del Comité Conjunto de Asuntos Claustrales y el Comité
de Reglamento y Ley Universitaria.

d) En conjunto con el Comité de Asuntos Claustrales elaborar una

reglamentacion de las contrataciones de docentes sin plaza.

e) Los contratos se han sustituido por la clasificacion de nombramientos

temporeros.

Se completo un Informe preliminar con wunas guias para los
nombramientos temporeros y sus condiciones de trabajo y
compensaciones salariales. Se ha sometido al Senado Académico para su
reunion el 6 de mayo de 2021, para preguntas y recomendaciones.

6 Ave. Universidad
Suite 601

San Juan PR 00925-2526
Tel. 787-763-4970
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2.

Revision del Reglamento del Senado Académico

Tiene pendiente rendir un informe con las enmiendas finales, que incluye:
a) las practicas para las futuras reuniones a distancia
b) enmienda al Reglamento para que se permita a los senadores claustrales
permanecer en el Senado hasta que se presente el nuevo docente electo,
similar a lo dispuesto en el Reglamento de Estudiantes para los senadores
estudiantiles.

El Comité ha ido compilando las enmiendas y otros cambios que en diferentes
momentos se han aprobado por el Senado Académico. La revision aun no se ha
completado.

Cumplimiento de las obligaciones contractuales del personal docente
relativas al cumplimiento de horas destinadas a reuniones

Elaborar, en conjunto con el Comité de Asuntos Claustrales, aquellas normas
dirigidas a asegurar el cumplimiento de las obligaciones contractuales del personal
docente relativas, pero no necesariamente limitadas, al cumplimiento de horas
destinadas a reuniones. Se requiere informacién del propdsito de esta
encomienda para lo cual se revisaran las actas de la reunion del Senado en que se
aprobd esta certificacion: Certificacion NUm. 94, Afio Académico 2018-2019. E£sta
encomienda no se ha completado.

Protocolo de evaluacion por pares/estudiantes en cursos de modalidad
alterna, hibridos y en linea

Redactar, en conjunto con los Comités de Asuntos Académicos y de Asuntos
Claustrales, un protocolo de evaluacién por pares/estudiantes de cursos de
modalidad alterna, hibridos y en linea. Se coordinara con el Comité Especial
Conjunto que esta haciendo el estudio sobre este asunto. Se designaron a las
senadoras Juanita Rodriguez e Ileanivette Calcafio como las dos representantes al
Comité Conjunto. £/ Comité Conjunto rindio su informe al Senado sobre ese
asunto.

Enmienda al Reglamento General sobre el cuérum para la eleccion de
senadores académicos

La enmienda propuesta es a los efectos de igualar el cudrum de las reuniones para
la eleccion de los senadores claustrales con el cuérum de las reuniones ordinarias
y extraordinarias de la Facultad a fin de que ambas sean legitimas por un tercio
de los profesores de plantilla y de los contratos con derecho al voto.
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Incluir una clausula que permita también a los senadores claustrales salientes
permanecer “en sus funciones hasta que sus sucesores sean debidamente
electos” en sus respectivas facultades.

Estas dos propuestas fueron aprobadas por el Senado Académico en su reunion
ordinaria del 17 de noviembre de 2020. (Certificacion Nim. 45, Aho 2020-2021,
del Senado Académico)

6. Cumplimiento de las obligaciones contractuales del personal docente
relativas, al cumplimiento de horas destinadas a reuniones

Se reconstituyd el Comité Conjunto con el Comité de Asuntos Claustrales, para
continuar con los trabajos para elaborar las normas para asegurar el cumplimiento
de las obligaciones contractuales del personal docente relativas, pero no
necesariamente limitadas, al cumplimiento de horas destinadas a reuniones
(Certificacion NUm. 94, Afo Académico 2018-2019).

7. Enmiendas al Borrador de Protocolo de Implantacion de la Politica de
Convivencia

El Senado en su reunion del 24 de septiembre de 2020, encomendd al Comité de
Reglamento y Ley Universitaria presentar las enmiendas y cambios en el texto de
dicho Borrador con las referencias para su justificacion. £/ borrador con los cambios
fue sometido el 2 de diciembre de 2020, para su circulacion a los senadores y su
discusion en la reunion ordinaria del 4 de febrero de 2021, del segundo semestre
de 2020-2021. El borrador incorporo varias enmiendas y fue aprobado por el
Senado. (Certificacion Num. 62, Aflo Académico 2018-2019).

8. Reglamento sobre Instalacion y Uso de Camaras de Seguridad en el
Recinto

Conforme la encomienda del Senado expresada en su Certificacion NUm. 68, Afo
2020-2021, el Comité de Reglamento y Ley Universitaria analizd el Reglamento
aprobado por la Junta de Gobierno para la Instalacion y Uso de las Camaras de
Seguridad y presentd un informe con sus recomendaciones para la reunion
ordinaria del Senado Académico el 6 de mayo de 2021.

Solicit6 a la Junta de Gobierno posponer la aprobacién del reglamento, y conceder
periodo hasta fines de mayo de 2021 para proponer los cambios a dicho
documento. La Junta de Gobierno encomendo al Senado Académico celebrar vistas
publicas que se llevaron a cabo del 17 al 28 de abril de 2021. Se rindié un informe
al Senado sobre las vistas publicas para su reunién ordinaria el 6 de mayo de 2021.
Se recomendd la adopcion del Reglamento aprobado por el Senado Académico,
segun la Certificacion Num. 46, Afo 2015-2016.
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El Comité sefiala como fallas mayores la eliminacién de secciones criticas del
Reglamento propuesto por el Senado Académico en el afio 2015. Estos establecen
areas a ser sujetas de vigilancia y violan derechos fundamentales y a la delegacion
de autoridad para la operacion de las camaras en el Decano de Administracion, en
vez de cuerpos representativos del Recinto.

El Senado Académico, en su reunion ordinaria celebrada el 11 de mayo de 2021,
acordo reafirmar que la instalacion y uso de las camaras de seguridad en el Recinto
de Rio Piedras debe ser al amparo de todo lo dispuesto en el Reglamento aprobado
en la Certificacion Nim. 46, Aho Académico 2015-2016, del Senado Académico.
(Certificacion Num. 113, Afio Académico 2020-2021, del Senado
Académico)

Sometido por:

i

Sen. Rafael L. Irlzarry Odlu

Presidente

Comité de Reglamento y Ley Universitaria
1 de mayo de 2021
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Comité de Reglamento y Ley Universitaria

ASISTENCIA
Primer Semestre 2020-2021

Senadores(as) % g *% ‘g_ § § %

&8| & | & | & | 2 | <

1. Sen. Agnes M. Bosch Irizarry P P P P E P
2. Sen. llianivette Calcafio Rivera P P P P E E
3. Sen. Néstor M. Carballeira Cabranes P P P P E P
4. Sen. Mayra B. Charriez Cordero P P P P P P
5. Sen. Luz E. Clemente Andino E
6. Sen. lvonne Figueroa Hernandez P P P P P P
7. Sen. lleana Galanes Rivera P P P P P P
8. Sen. Michel Godreau Robles P P E E E E
9. Sen. Rafael L. Irizarry Odlum P P P P P P
10. Sen. Marcial E. Ocasio Meléndez P P P P P P
11. Sen. Juanita Rodriguez Marrero P P P P P E
12. Sen. Aurora M. Sotogras Saldafia A R? P E P P
13. Sen. Robinson Vazquez Ramos P P P P P P
14. Sen. Julio C. Vallejo Gonzalez P P P P P P

! Representada por Dra. Rebeca Guadalupe Sanabria
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Comité de Reglamento y Ley Universitaria

ASISTENCIA
Segundo Semestre 2020-2021

Senadores(as) § g g

=3 Py b=

1. Sen. Agnes M. Bosch Irizarry P P
2. Sen. Néstor M. Carballeira Cabranes P P P
3. Sen. Mayra B. Charriez Cordero P E
4. Sen. Luz E. Clemente Andino E R P
5. Sen. lvonne Figueroa Hernandez P P P
6. Sen. lleana Galanes Rivera P P E
7. Sen. Michel Godreau Robles A A A
8. Sen. Rafael L. Irizarry Odlum P P P
9. Sen. Marcial E. Ocasio Meléndez A A P
10. Sen. Juanita Rodriguez Marrero P P P
11. Sen. Aurora M. Sotogras Saldafia P A E
12. Sen. Robinson Vazquez Ramos P P P
13. Sen. Julio C. Vallejo Gonzalez P P P

! Representada por: Jorge Mercado Ortiz.
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COMITE DE DISTINCIONES ACADEMCIAS Y HONORIFICAS
INFORME ANUAL 2020-2021
ENMENDADO

Miembros del Comité (Certificaciones Nums. 4 y 38, Ano 2020-2021)
e Dr. Luis A. Ferrao Delgado, Presidente del Comité
e Sen. Edwin J. Martinez Hernandez, senador claustral
¢ Sen. Miguel A. Rivera Alvarez, senador claustral
¢ Sen. Robinson A. Vazquez Ramos, senador claustral
o Sen. Diego E. Ruiz Ruperto, senador estudiantil
(en sustitucion del exsenador Daniel G. Pérez)

Reuniones celebradas
e Reunion sincrénica convocada y celebrada: 1
e Reunion asincrénica para estudio de expedientes y tomar decisién mediante
referendo electronico del 27 al 29 abril de 2021: 1

El propdsito de este Comité es evaluar y recomendar al Senado Académico la
otorgacion de distinciones académicas de acuerdo con la reglamentacién vigente. El
Dr. Luis A. Ferrao Delgado presidié el Comité y la Dra. Claribel Caban Sosa actué como
Secretaria del mismo y enlace en la Secretaria del Senado.

El Comité se reunié en una ocasion, mediante Teams, para considerar tres
propuestas de distinciones académicas de Profesores(as) Eméritos(as) sometidas por
la Escuela de Comunicacion, las cuales fueron aprobadas por el Pleno en la reunion
ordinaria a distancia de 17 de noviembre de 2020. Las Certificaciones Nums. 40, 41 y
42, Ao Académico 2020-2021, se enviaron a Rectoria para el tramite correspondiente,
pero a la fecha de este informe no se ha recibido contestacion de la Junta de Gobierno
de la Universidad de Puerto Rico.

El segundo semestre se recibieron tres recomendaciones para la otorgacion de
la distincion de Profesor Emérito a tres académicos acogidos a la Jubilacién, quienes
ejercieron su labor docente en la Facultad de Ciencias Naturales. Todas fueron acogidas
por unanimidad por el Comité de Distinciones del Senado Académico, mediante reunién
asincronica, via Teams, y fueron aprobadas por el Pleno en la reunién ordinaria a
distancia de 11 de mayo de 2021. Las Certificaciones Nums. 110, 111 y 112, Aho
Académico 2020-2021, se enviaron a Rectoria para el tramite correspondiente.

En el Afio Académico 2017-2018, el Comité curso carta a la Oficina del Rector
para que diera seguimiento en las instancias superiores a las siguientes Distinciones
Académicas, recomendadas por el Senado Académico. A la fecha de rendir este
informe, no se ha recibido contestacién de la Junta de Gobierno de la Universidad de
Puerto Rico sobre estos casos; a saber:

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
Web: http://senado.uprrp.edu ® E-mail: senado.rrp@upr.edu
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1. Distincién de Doctor Honoris Causa al artista Rafael Ithier. (Certificacion
Num. 103, Ao Académico 2015-2016, Senado Académico).

2. Distincién de Doctor Honoris Causa al artista Eddie Palmieri. (Certificacion
Num. 104, Aho Académico 2015-2016, Senado Académico).

3. Distincion de Doctor Honoris Causa al artista Rubén Blades. (Certificacion
Num. 105, Aho Académico 2015-2016, Senado Académico).

En el Afo Académico 2018-2019, el Comité aprobd la denominacién de la Sala
de Reuniones de Estudios Interdisciplinarios, de la Facultad de Humanidades, como
Sala Esteban Tollinchi. El Senado acogié esta recomendacion unanimemente, acuerdo
consignado en la Certificacion Num. 62, Afio Académico 2018-2019. A la fecha de
rendir este informe, no se ha recibido contestacion de la Junta de Gobierno de la
Universidad de Puerto Rico sobre este caso.

Sometido por:

Dr. Luis A. Ferrao Delgado

Rector y Presidente

Comité de Distinciones Académicas y Honorificas
24 de mayo de 2021
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SECRETARIA

Comité Conjunto de Asuntos Académicos y Asuntos Claustrales del Senado
Académico para estudiar y establecer la politica de sustituciones de tareas en el
Recinto de Rio Piedras

Informe Anual 2020-2021

1. Certificaciones que crean el Comité Conjunto:

o Certificacion NuUm. 88, Afio Académico 2019-2020, Senado Académico

e Certificacion NUm. 126, Ano Académico 2016-2017, Senado Académico
(certificacion original)

2. Directiva del Comité:

e Coordinadora: Sen. Marian E. Polhill

e Subcoordinadora:  Sen. Carmen Figueroa Jiménez

e Secretaria: Sen. Carmen Campos Esteve
3. Miembros:

e Comité de Asuntos Académicos
o Sen. Carmen Campos Esteve
o Sen. Carlos J. Sdnchez Zambrana
o Sen. Nellie E. Torrado Pérez

e Comité de Asuntos Claustrales
o Sen. Carmen Figueroa Jiménez
o Sen. Heeralal Janwa
o Sen. Marian E. Polhill

4, Enlace en la Secretaria del Senado Académico:
e Sra. Valerie Vazquez Rivera, Oficial Ejecutivo
5. Reuniones:

e Convocadas: 9
e Celebradas: 9

glﬁt\éeééjlniversidad Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
San Juan PR 00925-2526 Web: http://senado.uprrp.edu ® E-mail: senado.rrp@upr.edu
Tel. 787-763-4970
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6. Asuntos importantes, certificaciones, etc. considerados en el comité:

Consideramos la Carta Circular 8, Aflo Académico 2019-2020, de Rectoria, y sus efectos

en la labor de investigacion y creacién en el Recinto

Seguimos trabajando en la Politica (guias) institucional para la otorgacion de sustitucion
de tarea que se aprueban en el Recinto de Rio Piedras, segun las recomendaciones en el

informe del Senado, Certificacion Num. 125, Afio Académico 2016-2017, SA

7. Informes de progreso presentados al Senado Académico:

Mocién presentada y aprobada: Certificacion Nim. 90, Afio Académico 2020-2021, SA
Recordarles a las facultades, escuelas y departamentos que la Certificacion NUm. 88, Afo
Académico 2019-2020, del Senado Académico (Resolucion sobre el tema de las
sustituciones de tareas y la Carta Circular Num. 8, 2019-2020, de la Oficina del/
Rector), sigue vigente y exhortarlos a tomar en cuenta los “Por Tantos” de la misma
durante la confeccion de los programas de sus docentes durante el proximo afio académico

2021-2022.

Mocidn presentada, enmendada y aprobada: Certificacién Nim. 91, Aflo Académico 2020-

2021, SA

Solicitar al sefior Rector, Dr. Luis A. Ferrao Delgado, que enmiende su Carta Circular Nam.
8, Ano 2019-2020, a los fines de que se establezca un procedimiento evaluativo alterno
para que un docente pueda llevar una solicitud de reconsideracidn de su peticion de
sustitucion de tareas en consonancia con la clasificacion del recinto como institucion de

investigacion intensiva (Carnegie Classification R2).

Presentaremos un informe de progreso con varias recomendaciones durante la Reunién

Ordinaria del Senado Académico del 6 de mayo de 2021

8. Lista de asuntos pendientes para el préximo afio académico:

Coordinar reuniones entre el Comité Conjunto CAA-CAC, los Comités en pleno de CAA y
CAC y los Decanos para discutir y pulir la Politica (guias) institucional para la otorgacion
de sustitucion de tarea que se aprueban en el Recinto de Rio Piedras para luego

presentarla en el Senado Académico para su consideracion y votacion

Dar seguimiento a las recomendaciones del Comité Conjunto CAA-CAC acerca de la
necesidad de apoyar la labor de investigacion y creacién en nuestro Recinto, clasificado
como institucion de investigacion intensiva (Carnegie R2) y desarrollar una politica de

sustitucion de tareas conforme a esta clasificacion

9. Comentarios y recomendaciones:

Insistimos en la necesidad de desarrollar una politica de sustitucion de tareas que esté
conforme con la clasificacion de nuestro Recinto como una institucidn de investigacion

intensiva (Carnegie Classification R2).
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Se recomienda establecer conversaciones en un momento oportuno (antes de finales de
septiembre 2021) entre este Comité del SA, los Decanos y el Comité de Presupuesto para
alinear la politica desarrollada en el borrador de la Guia (Politica) creado por este Comité
y las tablas que se encuentran en la Carta Circular 8 enmendadas, con el fin de presentar
ante el Senado Académico una politica final para las sustituciones de tareas en el Recinto
que incluye tanto la guia de procedimiento como las tablas de sustituciones de tareas
(enmendadas) y que esté conforme con una institucion de investigacion intensiva.

10. Lista de asistencia de miembros:

¢ Vea Anejo

Preparado por,

Sen. Marian E. Polhill
Coordinadora del Comité

27 de abril de 2021
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ASISTENCIA
Ano Académico 2020-2021

ANEJO
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Sen. Carmen Campos Esteve Si |Si|Si|Si|Si|Si|Si|Si]|Si Secretaria
Comité de
Sen. Nellie E. Torrado Pérez Asuntos Si |Si|Si|Si|Si|Si|E|Si|Si
Académicos
Sen. Carlos J. Sanchez si |silsilsilsilsilsilsileE
Zambrana
Sen. Carmen Figueroa Jiménez Si | E|Si|Si|Si|Si|Si|Si|Si Sub
) coordinadora
Comité de
Sen. Heeralal Janwa Asuntos Si |Si|Si|Si|Si|Si|Si|Si]|Si
Claustrales
Sen. Marian E. Polhill Si | Si|Si|Si|Si|Si|Si|Si]|Si| Coordinadora

E = Excusado(a)

*= Representado por Dr. Carlos Ayarza Real
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SECRETARIA

Comité Conjunto de Reglamento y Ley Universitaria y Asuntos Claustrales
Para elaborar guias y normas reglamentarias sobre la contratacién de docentes sin plaza
Informe Anual 2020-2021

1. Miembros:

Sen.lvonne Figueroa Hernandez, Coordinadora
Sen. Carmen Figueroa Jiménez

Sen. lleana Galanes Rivera

Sen. Rafael Irizarry Odlum

Sen. Heeralal Janwa

Sen. James Seale Collazo

2. Enlace en Secretaria: Sra. Yahaira Ramirez Silva

3. Reuniones: convocadas: 10 celebradas: 10

4. Informes de progreso presentados al Senado Académico:

Asunto: Guias y Normas Reglamentarias sobre la labor del personal docente por
contrato. (Certificacion Num. 84, SA, 2018-2019 corregida y Certificacion Num.32, SA,
2020-2021).

e Informe Preliminar sometido al Senado Académico en su reunion ordinaria del
17 de noviembre de 2020.

e Informe Preliminar sometido al Senado Académico en su reunién ordinaria del 6
de mayo de 2021.

5. Certificaciones y asuntos importantes considerados en el comité conjunto
a. Asunto: Reglamentacion de las contrataciones de docentes sin plaza

La Certificacion Num. 84, Ano Académico 2018-2019, del Senado Académico acordo lo
siguiente:
¢ Mandatar a un Comité Conjunto entre miembros del de Reglamento y Ley (CRLU),
asi como de Asuntos Claustrales (CAC) la elaboracion de guias y normas
reglamentarias que encaucen vy dirijan tanto la contratacién como la labor de los
docentes sin plaza.
6 Ave. Universidad
Suite 601

San Juan PR 00925-2526
Tel. 787-763-4970
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Del CRLU se designaron a los senadores Rafael L. Irizarry Odlum, lleana Galanes
Rivera e Ivonne Figueroa. Del CAC se designaron a los senadores Carmen Figueroa
Jiménez, Heeralal Janwa y James Seale Collazo.

El Comité Conjunto fue constituido para atender, efectivamente, la Certificacion Num.
84, Ao Académico 2018-2019. La Dra. Ivonne Figueroa entreg6 al Comité Conjunto
los siguientes documentos a fin de redactar el informe sobre este asunto:

» Informe del Subcomité de Docentes por Contrato del Comité de Asuntos
Claustrales: Recomendaciones y analisis de la proporcién de profesores/as que
sirven por contrato de servicios con relacion a los profesores con permanencia y
probatorio en la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras.

= (Carta al rector- 8 de junio de 2018, de la Dra. Ivonne Figueroa

= Carta del Rector- 9 de junio de 2018- Dr. Luis Ferrao, Rector

b. Asunto: Informes del Comité de Asuntos Claustrales 2005 y 2016.

Se consultaron los Informes del Comité de Asuntos Claustrales de 2005 y 2016 con
relacién a los docentes por contrato. Las recomendaciones de estos docentes fueron
incluidas en el Informe Preliminar de este Comité Conjunto.

c. Asunto: Perfil de plantilla de docentes en las Facultades y Escuelas

Se solicitd y se recibié de parte de los decanos administrativos de cada Facultad o
Escuela, el perfil de la plantilla de la Facultad con la siguiente informacién sobre personal
permanente, probatorio a tarea parcial. Esta informacion esta incluida en el Informe
Preliminar.

e Permanente o probatorio

e Contrato a tarea parcial (75%), contrato a tarea parcial (50%), contrato a
tarea parcial (menos d 50%)

e Por ciento de los nombramientos probatorios que obtuvieron permanencia en
los ultmos diez afios

¢ Dificultades que el/la decano/a ha enfrentado para elegir senadores/as

d. Asunto: opinién sobre el informe
A peticion del presidente del Comité de Reglamento y Ley Universitaria se le solicité a

la Decana Aurora Sotogras una opinion sobre el Informe de Docentes por Contrato. Ella
contesto haciendo varios comentarios que fueron incluidos en el Informe.
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6.

e. Asunto: informacion estadistica

Se solicité a la Divisiéon de Investigacion Institucional y Avaluo (DiiA), del Decanato de
Asuntos Académicos, informacion sobre los docentes por contrato ya que la
informacion que teniamos era de diferentes fuentes y queriamos tener esa informacion
de una sola fuente. La informacion se recibio y se procedio a hacer diferentes Tablas y
Graficas para poder ver la situacion de los docentes por contrato y como esta variaba
de afio en ano.

f. Asunto: Informe

Finalmente, después de muchas reuniones, logramos terminar el Informe. EI mismo es
uno preliminar porque, debido a las circunstancias tan dificiles que tenemos, se nos
hizo imposible conseguir rapidamente una asesoria juridica del Informe de parte de la
Oficina del Rector, y unas evaluaciones del Decanato de Asuntos Académicos, el
Decano del DEGI y la Decana de Administracion.

Asuntos pendientes en el Comité Conjunto

Se espera recibir contestacion de todas estas unidades para entonces poder finalizar
el Informe para el proximo semestre.

Sometido por,
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Sen. Ivonne Figueroa Hernandez
Coordinadora
Comité Conjunto CRLU y CAC

4 de mayo de 2021



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

SECRETARIA Comité Ad Hoc Etico-Ecolégico Ambiental (CE2AMB)
Informe Anual 2020-2021

La encomienda del Comité es emitir recomendaciones al rector con relacion a la
Resolucion sobre el Marco Etico-Ecoldgico sobre acciones al presupuesto del Recinto de Rio
Piedras que impactan la educacién y el ambiente
(Certificacion Num. 99, Ano Académico 2020-2021, Senado Académico)

1. Miembros del Comité!:

ESCUELA DE ARQUITECTURA

Anna Georas Santos, Ph.D., Arquitecta Senadora | Coordinadora
Maria José Jiménez Silva Ex Senadora Estudiantil
Brenda Martinez Quifiones Profesora

ESCUELA DE PLANIFICACION

Rafael Irizarry Odlum Senador
Rubén O. Maldonado Gonzalez Senador Estudiantil | Secretario
Criseida Navarro Diaz, Ph.D. Profesora

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES

Rosaura Ramirez Ordonez Senadora | Subcoordinadora
Delvin Caraballo Rodriguez Ex Senador Estudiantil
Elvira Cuevas Viera Profesora

FACULTAD ESTUDIOS GENERALES

Juan C. Delgado Rodriguez, Ph.D., Senador
Julio C. Vallejo Gonzalez Ex Senador Estudiantil
Carmen T. Acevedo Rio, Ph.D. Profesora

FACULTAD DE EDUCACION
Edwin J. Martinez Hernandez Senador
Tlianivette Calcano Rivera Ex Senadora Estudiantil

CONSERVACION DE INSTALACIONES UNIVERSITARIAS
Ana M. Corujo Rodriguez Gerente de Proyecto

PLANIFICACION Y DESARROLLO FISICO
(Pendiente a nombramiento)

2. Enlace en Secretaria: Sra. Yahaira Ramirez Silva

1 Esta es la composicion original del Comité (Certificacion Num. 19, Afio Académico 2020-2021, Senado Académico).

6 Ave. Universidad

Suite 601

San Juan PR 00925-2526 Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
Tel. 787-763-4970 Web: http://senado.uprrp.edu e E-mail: senado.rrp@upr.edu
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3. Reuniones: convocadas: _ 5 celebradas: _ 5_
(10 de septiembre, 1 y 29 de octubre, 3 de diciembre de 2020, y 9 de marzo de 2021)

4, Asuntos:
20S1:

e Creacion de un archivo en Microsoft Teams para entralizar los planos, documentos
e informacion recopilada.

e Iniciar el proceso de obtencién de informacién actualizada sobre facilidades,
infraestructuras y consumo energético de las distintas facultades y escuelas del
recinto.

e Integracion de la Oficina de Planificacion y Desarrollo Fisico y la Oficina de
Conservacion de Instalaciones Universitarias (OCIU) para el apoyo de esfuerzos
trazados y ofrecer actualizacion de informacion.

20S2:

e Preparacién de propuesta para fusionar el Comité Etico Ecolégico Ambiental
(CE2AMB) creado por la Certificacion Num. 99, Afio 2019-2020, mediante la
reactivacion de los comités a base de la Certificacion Nim. 16, Ano Académico
2004-2005, y Certificacion Num. 99, Afo Académico 1999-2000 con el Comité de
Calidad Ambiental y Planificacion Fisica del recinto.

e Presentacion al Senado y aprobacién de la propuesta (15-18 de marzo 2021).

5. Informes Semestral presentado al Senado Académico (11 de marzo 2021).
6. Lista de asuntos pendientes, en proceso o bajo estudio para el proximo afio académico
e Iniciar las labores del Comité bajo su nueva configuracién en agosto 2021, bajo el

nombre de: Comité para €l Desarrollo Fisico y Conservacion del Ambiente
(Certificacion Num. 86, Afio Académico 2020-2021, Senado Académico)

Preparado por,

Sen. Anna L. Georas Santos
Coordinadora del Comité

4 de mayo de 2021



José A. Gonzalez Taboada

Catedratico de Contabilidad

Representante Claustral a Junta de Retiro
2 de diciembre de 2020

PRIMER INFORME AL SENADO ACADEMICO
Para Reuniéon Ordinaria a Distancia de 3 a 8 de diciembre de 2020

Reciban un cordial y afectuoso saludo. Me uni a la Junta de Retiro (JR) en octubre y he participado
en todas las reuniones ordinarias, extraordinarias y de caucus. Coordino el Comité de Finanzas de
la Junta.

Hemos tenido reuniones con el actuario de nuestra junta y con el asesor en inversiones. Nuestras
dos reuniones mas importantes han sido con la Junta de Gobierno (JG) de la UPR. La primera fue
con ambas juntas en pleno y la segunda, que fue en la mafiana de hoy martes, fue de los comités
ejecutivos de las respectivas juntas. Aunque no soy miembro del comité ejecutivo de la JR, los
presidentes de ambas juntas me extendieron una invitacion a la reunion.

Las conversaciones entre los miembros de la JR y la JG han sido sumamente cordiales y estamos
evaluando la propuesta de la JG (que es parte del plan fiscal de la UPR) y las alternativas
propuestas por la JR. Nuestro actuario estara desarrollando los parametros de nuestras propuestas
para que puedan ser técnicamente evaluadas. Esperamos que estén completadas para el 29 de enero
de 2021.

Es importante sefialar que NO HABRA CAMBIOS al sistema de retiro de beneficios definidos
(DBP) para los retirados y para los empleados con 10 0 mas afios de servicio. En eso, ambas juntas
coinciden. Nuestro actuario estima que la aportacion patronal de la UPR debera rondar los $150
millones anuales.

La diferencia entre ambas juntas es en como seria el plan de retiro para los empleados nuevos y
aquellos que tienen menos de 10 afios de servicio (nonvested, es el término en inglés). La JG
propone un plan de aportaciones definidas (defined contributions plan o DCP)) en la que el
empleado aportaria 8.5% de su sueldo y el patrono otro 4.5%. Los expertos sefialan que los DCP
son mucho menos eficientes que los DBP. Pueden leer mi columna en Metro sobre este asunto:
https://www.metro.pr/pr/blogs/2020/11/11/opinion-jose-gonzalez-taboada-una-reforma-
pensiones-equivocada-la-upr.html

Un DCP requiere educar constante y adecuadamente a los empleados sobre estrategias de
inversion, ya que estos planes transfieren todo el riesgo al empleado. El patrono solo tiene que
cumplir con su aportacion y NO garantiza beneficios. Dado el escaso conocimiento que tienen la
mayoria de los empleados sobre estrategias de inversion, se hara necesario educarlos y asesorarlos
a un costo minimo para ellos. En la mayoria de los DCP en USA ha aumentado el numero de
litigios por parte de los participantes, ya que muchas veces sus beneficios no cumplen con las
expectativas que tenian.

Diciembre y enero prometen ser interesantes en términos de las conversaciones entre ambas juntas.
Les mantendré informados.


https://www.metro.pr/pr/blogs/2020/11/11/opinion-jose-gonzalez-taboada-una-reforma-pensiones-equivocada-la-upr.html
https://www.metro.pr/pr/blogs/2020/11/11/opinion-jose-gonzalez-taboada-una-reforma-pensiones-equivocada-la-upr.html

José A. Gonzalez Taboada

Catedratico de Contabilidad
Representante Claustral a Junta de Retiro
29 de marzo de 2021

SEGUNDO INFORME AL SENADO ACADEMICO

Reciban un cordial y afectuoso saludo. Me uni a la Junta de Retiro (JR) en octubre y he participado
en todas las reuniones ordinarias, extraordinarias y de caucus. Coordino el Comité de Finanzas de
la Junta y también el Comité de Presupuesto.

Desde enero de este afio fui miembros de un “Task Force” creado por la Junta de Gobierno (JG)
de la UPR. En representacion de la Junta de Retiro (JR) participamos el presidente de la Junta, el
representante docente de UPR Carolina y este servidor. El mencionado grupo conté también con
dos miembros claustrales de la Junta Universitaria y tres miembros de la Junta de Gobierno,
incluyendo a su presidente. También participo el asesor de la JG y el Director Ejecutivo de la JR.

El propdsito del grupo era dialogar sobre la intencion que tenia la JG de congelar el plan de retiro
para los empleados con menos de 10 afios de servicio (nonvested) y crear para estos empleados y
los empleados de nueva contratacion un plan separado de aportaciones definidas (defined
contributions plant), algo similar a un 401K.

Los representantes de la JR, y la Junta en pleno, nos oponemos a esta medida y asi lo hicimos saber
vehementemente en las reuniones del “Task Force”. A instancias nuestras, los actuarios
consultores del Sistema hicieron estudios de costos y beneficios de unas seis opciones, tres de ellas
propuestas por la JR, dos por la Junta de Supervision Fiscal (JSF) y una por la JG; esta ultima la
ya mencionada.

Después de méas de dos meses de reuniones separadas, la JG hizo caso omiso de las
recomendaciones de la JR y anunci6 pablicamente el establecimiento del plan de aportaciones
definidas. EI mas reciente comunicado de la JG se presta a la errénea interpretacion de que la JR
fue parte de la decision de crear el plan de aportaciones definidas. Nada mas lejos de la verdad.
Nos opusimos y continuamos oponiéndonos a este plan.

Un plan de aportaciones definidas NO garantiza beneficios, ya que los mismos dependeran de
coémo haya sido el rendimiento de la cuenta individual de cada participante. Podria darse el caso
gue un participante tenga la “suerte” de vivir mas alla de los 85 afios y se le acabe el dinero de su
plan. En otras palabras, el patrono tiene CERO riesgo mientras que el empleado asume 100% del
riesgo. En la JR no podemos endosar un plan de esta naturaleza.

Hay dos factores que abonan a la decision de la JG. En primer lugar, el presidente de la Junta esta
ideologicamente comprometido con ese tipo de plan. No parece entender que la experiencia de €l
no puede adaptarse a la experiencia del tipico empleado de la UPR.

! A defined contribution plan is a type of retirement plan in which the employer, employee or both make
contributions on a regular basis. Individual accounts are set up for participants and benefits are based
on the amounts credited to these accounts plus any investment earnings on the money in the account.



El segundo factor es la amenaza de la JSF de llevar a la UPR a la corte de quiebras establecida por
PROMESA. Esta quiebra no seria por la deuda de bonos de la Universidad, que es un porcentaje
infimo de la deuda total de Puerto Rico, sino por la deuda acumulada en el Sistema de Retiro,
deuda que se acumuld debido al manejo irresponsable de los diferentes cuerpos rectores que ha
tenido la Universidad a traves de varias décadas. Ahora, la actual JG la usa como excusa para
transferir el 100% del riesgo a los empleados “nonvested” y a los nuevos empleados.

Reitero a mis compareros docentes de nuestro Recinto que en la Junta de Retiro seguiremos
luchando por un plan de retiro digno para todos los empleados del Sistema UPR.

Cordial y afectuosamente,

José A. Gonzalez Taboada

jose.gonzalez63@upr.edu
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

SECRETARIA . et
Junta de Disciplina

Informe Anual 2020-2021

1. Miembros de la Junta: Maria del R. Medina Diaz, Juan C. Delgado Rodriguez,
Raul Rivera Colon, Jorge Mercado Ortiz y
Javier Rodriguez Rodriguez

2. Reuniones: Convocadas: 1 Celebradas: 1
3. Asistencia de Representantes del Senado Académico:

Fecha de reunién: 26 de marzo de 2021

Los senadores Maria del R. Medina y Juan C. Delgado son los representantes claustrales
del Senado Académico en la Junta de Disciplina. Ambos representantes claustrales del
Senado Académico asistieron a la reuniéon convocada.

4. Asuntos tratados:

En la reunién de la Junta de Disciplina, celebrada el 26 de marzo de 2021, se presentaron
varios asuntos generales acerca de las funciones y los procedimientos de este organismo.
Estos estan consignados en los siguientes documentos:
1. Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico
2. Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico
3. Reglamento de Estudiantes, Recinto de Rio Piedras de la Universidad de
Puerto Rico (Certificacion Num. 44, Aho Académico 2016-2017, del Senado
Académico del Recinto de Rio Piedras)
4. Enmiendas a las Normas Disciplinarias y Procedimientos (Certificacion Num.
34 (2016-2017), de la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico)

Se acordo celebrar una reunién para una orientacion general del Lcdo. Jorge O. Sosa,
Asesor Legal de la Junta de Disciplina, al respecto. A la fecha de este informe, esta
reunion no se ha convocado.

Preparado por
~ i
Sen. Maria del R. Medina Diaz ¢ S_e?n. Juan C. Delgado

A

Representante del Senado Académico Representante del Senado Académico

27 de abril de 2021

6 Ave. Universidad

Suite 601
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
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SECRETARIA Junta de Disciplina de Casos Sumarios

Informe Anual 2020-2021

1. Miembros de la Junta que representan al Senado Académico:
Sen. James P. Seale Collazo
Sen. Javier Almeida Loucil

2. Reuniones:
convocadas: 0  celebradas: 0

3. Comentarios:
Esta Junta no fue convocada durante el Aflo Académico 2020-2021.

Preparado por

James P. Seale Collazo
Representante Claustral

27 de abril de 2021

6 Ave. Universidad
Suite 601

San Juan PR 00925-2526
Tel. 787-763-4970

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

SECRETARIA INFORME ANUAL 2020-2021

REPRESENTANTES CLAUSTRALES A LA
JUNTA DE RECONOCIMIENTO DE ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

La Junta de Reconocimiento de Organizaciones Estudiantiles evalud y certificd un total de 65
organizaciones estudiantiles durante el aflo académico 2020-2021.

El miércoles, 24 de marzo de 2021 se llevd a cabo la Ceremonia de Reconocimiento de las
Organizaciones Estudiantiles del Aflo Académico 2020-2021 via Zoom. El momento culminante
de la actividad fue la presentacion de un video en el que se reconoce a todas las organizaciones.
El video esta disponible en el siguiente enlace https://youtu.be/r1T4INIQbTo

El Directorio de las Organizaciones Estudiantiles esta disponible en el siguiente enlace:

https://estudiantes.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/03/Informacion-de-las-
Organizaciones-Estudiantiles-2020-2021-1.pdf

/ /
%Mww (QJJ%&;
Rosaura Ramirez Ordéhnez

Senadora Académica

2 de mayo de 2021

6 Ave. Universidad
Suite 601 Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

Representante ante el
Consejo Asesor de Estudios Graduados e Investigacion (CEGI)
Informe Anual 2020-2021

1. Reuniones!: convocadas: 2

celebradas: 2 19 de febrero de 2021
30 de abril de 2021

2. Asistencia de Representante del Senado: Asisti a las dos reuniones convocadas y
celebradas.

3. En la reunion de 19 de febrero de 2021, se consideraron y aprobaron las siguientes
propuestas:

a)

b)

d)

Propuesta para el cambio académico de la Maestria en Artes con especialidad en
Psicologia Académica Investigativa a una con especialidad en Psicologia Investigativa
en Neurocognicién y Desarrollo Humano y crear el Area de Enfasis en Neurocognicidn
y Desarrollo Humano bajo el Doctorado en Filosofia con especialidad en Psicologia,
ambas del Departamento de Psicologia de la Facultad de Ciencias Sociales.

Propuesta de la Facultad de Ciencias Sociales para el Establecimiento de un Programa
Doctoral en Filosofia (PhD.) con Especialidad en Consejeria en Rehabilitacién y Enfasis
en Rehabilitacion Psiquiatrica, Desdrdenes del Neurodesarrollo y Enfermedades
Cronicas.

Proposal for the establishment of a Master of Science in Nutrition and Dietetics with a
Supervised Experiential Learning at the Nutrition and Dietetics Program, College of
Natural Sciences.

Propuesta para el establecimiento de una Maestria en Gerencia de Proyectos - “Project
Management”- Componente medular de Gerencia de Proyectos y Especializacion
orientada al manejo de proyectos de construccion, de la Escuela de Arquitectura.

4) En la reunién del 30 de abril del 2021, se discutieron los siguientes asuntos:

a)

El decano de Estudios Graduados e Investigacion (DEGI), Dr. Carlos Gonzalez Vargas,
presentd un informe sobre las diversas tareas y dependencias del DEGI. A la vez

! Estoy participando en el CEGI desde que fui electa en febrero de 2021.

6 Ave. Universidad
Suite 601

San Juan PR 00925-2526
Tel. 787-763-4970
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presentd los logros en diversas areas.

b) Se aprobd y se constituyd un Comité para revisar el Reglamento del Consejo Asesor
de Estudios Graduados e Investigacion. Se establecio que se tendra una reunion el 28
de mayo de 2021 para discutir la revision del Reglamento.

c) Se aprobd la Propuesta de la Escuela de Arquitectura para una Certificacion Profesional
en Conservacion del patrimonio arquitectdnico y urbano.

Preparado por,

Q@UGT

Ana Helvia Quintero
Representante
30 de abril de 2021




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RiO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

27 de abril de 2021

Junta de Directores
Radio Universidad

Re: Informe anual representante claustral

Desde el cambio en modalidad a docencia y trabajo a distancia en marzo de 2020 la Junta de Directores
de Radio Universidad no se ha reunido en ninguna ocasiéon. Tampoco se ha constituido formalmente su
equipo de coordinadores.

Quedo,

Dr. phil. Victor R. Castro Gomez
Representante claustral



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RiO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

SECRETARIA

Comité de Apelacion de Calificaciones
Informe Anual 2020-2021

El Comité de Apelacion de Calificaciones esta compuesto por:

e Decana Auxiliar Milagros Martinez Cruz, en representacion de la Decana de
Asuntos Académicos, Prof. Leticia Fernandez Morales;

e Sen. Carmen Campos Esteve, senadora claustral en propiedad;

e Sen. Nellie E. Torrado Pérez, senadora claustral alterna; y

e Srta. Luz M. Clemente Andino, por el Consejo General de Estudiantes.

La doctora Martinez Cruz coordind los trabajos del Comité.

Durante el primer semestre, fuimos convocadas para atender una reclamacion
estudiantil solicitando una revisién de su calificacién final y, por consiguiente, un cambio
de nota. Previamente, revisamos toda la documentacion provista por el estudiante, la
profesora, el Departamento y la Facultad. Ademas, examinamos la normativa, en
especial la Certificacion Num. 58, Afio Académico 2015-2016, del Senado Académico,
en torno a este tema.

En la reuniéon del 3 de diciembre de 2020, la Decana Martinez, la Senadora
Campos Esteve y la sefiorita Clemente Andino discutimos la solicitud del estudiante junto
a toda la documentacion pertinente. Acordamos, unanimemente, denegar esa solicitud
pues, dado los hechos presentados, no procedia la revision de nota.

Este segundo semestre del afio académico 2020-2021 no hemos sido
convocadas.

Informe preparado por,

CITf?J-‘w‘}-}‘L m i—

Sen. Carmen Campos
Representante claustral

'.I"l--}ﬁ]-"l'_-d"

27 de abril de 2021
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

SECRETARIA Junta Coordinadora de Seguridad

Informe Anual 2020-2021

1. Miembros de la Junta representado al Senado Académico:
Sen. James P. Seale Collazo
Sen. Miguel A. Rivera Alvarez (alterno)

2. Reuniones:
convocadas: 0 celebradas: 0

3. Comentarios:
La Junta Coordinadora de Seguridad no fue convocada, pese a reiteradas
peticiones de sus miembros, para atender la situacion del regreso al Recinto.

Preparado por

James P. Seale Collazo
Representante Claustral del Senado Académico

27 de abril de 2021

6 Ave. Universidad
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RiO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

SECRETARIA DEL SENADO ACADEMICO

ORGANIGRAMA
Aino Académico 2020-2021

SECRETARIA DEL SENADO

Dra. Claribel Caban Sosa

OFICIAL EJECUTIVO1

Sra. Valerie Vazquez Rivera

SECRETARIA SECRETARIA DE RECORDS SECRETARIA DE RECORDS
ADMINISTRATIVA V
Sra. Yahaira Ramirez Silva Vacante
Vacante

Preparado por:

Valerie Vazquéz Rivera
Oficial Ejecutivo

1 de junio 2021




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

Comités, Representantes y Enlaces en la Secretaria

Ao Académico 2020-2021
(actualizado a 30 junio de 2021)

Comités Permanentes Presidente(a) Enlace

Agenda Luis A. Ferrao Delgado

(Rector)

Claribel Caban Sosa
(Secretaria del Senado)

Distinciones Académicas y Honorificas

Asuntos Académicos Nellie E. Torrado Pérez Yahaira Ramirez

Asuntos Claustrales James P. Seale Collazo Valerie Vazquez

Asuntos Estudiantiles Maria del R. Medina Diaz Valerie Vazquez

Reglamento y Ley Universitaria Rafael Irizarry Odlum Yahaira Ramirez

Comités Especiales

Certificacion de
Creacion

Coordinador

Enlace

Caucus de Senadores Estudiantiles

Cert. NUm. 5
1990-1991

José Aleman

Claribel Caban

Caucus de Senadores Claustrales

Cert. NUm. 124
2013-2014

Jorge Coldn

Claribel Caban

Desarrollar un cédigo de ética para la tarea docente del
Recinto

Cert. NUm. 101
Ano 2017-2018

Julio Mercado

Valerie Vazquez

Conjunto (CAC y CRLU) para elaborar:
*guias y normas reglamentarias — docentes sin plaza; y
*normas para cumplir con obligaciones contractuales —
personal docente

Certs. NUms. 84 y 94
2018-2019

Ivonne Figueroa

Yahaira Ramirez
Valerie Vazquez

Comité Conjunto (CAA y CAC) para evaluar los asuntos
relacionados a las sustituciones de tareas
(Cert. Original: Num. 125, 2016-17)

Cert. NUm. 88
2019-2020

Marian Polhill

Valerie Vazquez

Comité Especial para Evaluar al Rector

Cert. NUm. 76
Ano 2020-2021

pendiente 2021-
2022

Claribel Caban

Comité Especial para el desarrollo fisico y conservacion
del ambiente

Cert. NUm. 86
Ano 2020-2021

pendiente 2021-
2022

Yahaira Ramirez
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30 de junio de 2021
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Comités que culminaron sus
encomiendas

Fecha/Certificacion

Coordinador

Enlace

Comité Institucional para evaluar la
modalidad de usar medios alternos
de ensefianza o instruccion a
distancia y las politicas del Recinto al
respecto
(Cert. NUm. 93, Afio 2019-2020)

Reunion Ordinaria a Distancia
17 de noviembre de 2020
Cert. NUm. 43, Afio 2020-2021
El Informe del Comité se dio por
recibido.

Maria Medina

Claribel Caban

Calidad del Ambiente y Ia
Planificacion Fisica
(Cert. Nim. 16, Afio 2004-2005)

Comité Ad Hoc para evaluar y hacer
recomendaciones sobre acciones al
presupuesto del RRP que impactan
la educacion y el ambiente
(Cert. NUm. 99, Afio 2019-2020)

Reunidn Ordinaria a distancia
18 de marzo de 2021

Anna Georas

Claribel Caban

Cert. NUm. 86, Ao 2020-2021
Estos dos comités se fusionaron en
uno solo (Comité Especial para el
desarrollo fisico y conservacion del
ambiente)

Julio Mercado

Yahaira
Ramirez

Comision Ad Hoc para redactar la
ponencia sobre el P del S 172 para
presentar en vistas publicas en la
Legislatura de Puerto Rico
(Cert. Num. 73, Ao 2020-2021)

Reunion Extraordinaria a Distancia
11 de mayo de 2021
Cert. NUm. 106, Ao 2020-2021
La Ponencia fue aprobada.

Jorge Colon

Claribel Caban

Comité Conjunto (CAA, CAC y CRLU)
para desarrollar un protocolo de
evaluacion por pares/estudiantes en
cursos de modalidad alterna,
hibridos y en linea
(Cert. NUm. 76, Afo 2019-2020)

Reunidén Ordinaria a distancia
11 de mayo de 2021
Cert. NUm. 114, Afo 2020-2021
El Protocolo fue aprobado.

Elba Echevarria

Claribel Caban

Juntas del
Sistema* Representante(s)
Gobierno Claustrales: Mayra Olavarria Cruz y Lizandra Torres Martinez
Estudiantes: Marcos Ramos Cintron (rep. grad.) y Joebeck Alvarez Guma (rep. subgrad.)
Universitaria Jorge L. Colon Rivera y Elba Echevarria Diaz (alterna)

Administrativa

Carmen Figueroa Jiménez y Janine Santiago Santiago
Marcial Ocasio Meléndez (alterno)

Retiro

José A. Gonzalez Taboada

Comités y Juntas del Recinto*

Representante(s)

Junta de Disciplina Ordinaria

Maria del R. Medina Diaz y Juan C. Delgado Rodriguez

Sumarios

Junta de Disciplina de Casos

Javier R. Almeyda Loucil y James P. Seale Collazo
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Comités y Juntas del Recinto* Representante(s)
Junta _de Reconoamle_nto_de Carmen Figueroa Jiménez y Rosaura Ramirez Ordofez
Organizaciones Estudiantiles
Consejo de Estudios Graduados e Ana H. Quintero Rivera y Sylvia Bofill Calero (alterna)
Investigacion (CEGI) José M. Aleman Rivera** y Amarilis Gonzalez Rivera** (alterna)
Comite D'Tec“YO de Radio Victor R. Castro Gdmez y Julio Y. Mercado Avila
Universidad
Comite Qe_ Ap_eIaC|on de Carmen Campos Esteve y Nellie E. Torrado Pérez (alterna)
Calificaciones
Junta Coordinadora de Seguridad James P. Seale Collazo y Miguel A. Rivera Alvarez (alterno)
Comité de Implantacion del Plan o
Heeralal Janwa y vacante

Estratégico 2018-2023

* = Enlace: Valerie Vazquez Rivera
** = senadores estudiantiles



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDR

Senade Ucadémice
Secretaria

6 Ave. Universidad

Suite 601

San Juan PR 00925-2526
Tel. 787-763-4970

Certificacion Num. 1
Ano Académico 2020-2021

Yo, Claribel Caban Sosa, Secretaria del Senado Académico del
Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

En conformidad con la Certificacion Num. 79, Afio 2014-2015, del Senado
Académico del Recinto de Rio Piedras, los Comités Permanentes quedaron
constituidos el 25 de agosto de 2020, de la siguiente manera:

Comité de Asuntos Académicos

Nellie E. Torrado Pérez, Presidenta
Elba A. Echevarria Diaz, Vicepresidenta
Carlos J. Sdnchez Zambranay Carlos |. Gonzélez Vargas,' Secretarios

José M. Aleméan Rivera Myrna Lopez de Pinto
Javier R. Almeyda Loucil Vivian I. Neptune Rivera®
Sylvia Bofill Calero Daniel G. Pérez Torres
Carmen Campos Esteve Ana H. Quintero Rivera
Yavier Caraballo Rivera Lilliana Ramos Collado
Jorge L. Colén Rivera Manuel A. Rivera Acevedo
Eliseo R. Colon Zayas Bianca N. Valdés Fernandez
Leticia Fernandez Morales? Lizzette M. Velazquez Rivera
Amarilis Gonzalez Rivera

Comité de Asuntos Claustrales

Julio Y. Mercado Avila, Presidente
Carmen Figueroa Jiménez, Vicepresidenta
James P. Seale Collazo, Secretario

Delvin Caraballo Rodriguez Marian E. Polhill
Juan C. Delgado Rodriguez Miguel A. Rivera Alvarez
Heeralal Janwa Janine Santiago Santiago
Maria I. Jiménez Chafey Angélica Varela Llavona
Mayra O. Jiménez Montano Betsaida Vélez Natal
Terry Lastra Cruz

1 Representado por la Dra. Nivia A. Fernandez Hernéndez
2 Representada por la Dra. Milagros Martinez Cruz
3 Representada por el Dr. Oscar Miranda Miller

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/1
Web: http://senado.uprrp.edu e E-mail: senado.rrp@upr.edu


http://senado.uprrp.edu/

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDR

Senade Ucadémice
Secretaria

Certificacion NUim. 1, Afio 2020-2021
Senado Académico

Pagina Nam. 2
®

Comité de Asuntos Estudiantiles

Marina Rodriguez Segui, Presidenta
Maria del R. Medina Diaz, Vicepresidenta
Nadjah Rios Villarini y Dolores Miranda Gierbollini, Secretarias

Marta Alvarez Burgos
Gloria Diaz Urbina
Noraida Dominguez Flores
Anna Georas Santos
Carolyn Guzméan Agosto

Maria J. Jiménez Silva
Nicolas Luzzi Traficante
Rubén O. Maldonado Gonzélez
Edwin J. Martinez Hernandez
Rosaura Ramirez Ordofiez

Comité de Reglamento y Ley Universitaria

Rafael L. Irizarry Odlum, Presidente
Agnes M. Bosch Irizarry, Vicepresidenta
Juanita Rodriguez Marrero e llianivette Calcafio Rivera, Secretarias

Néstor M. Carballeira Cabranes
Mayra B. Chérriez Cordero
Ivonne Figueroa Jiménez
lleana Galanes Rivera
Michel Godreu Robles

Marcial E. Ocasio Meléndez
Aurora M. Sotogras Saldafa
Robinson Vazquez Ramos
Julio C. Vallejo Gonzalez

Y para que asi conste, expido la presente Certificacion bajo el sello
de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a los cuatro dias

del mes de septiembre del afio dos mil veinte.

yrs

Certifico correcto:

aP
r. Luis A. Ferrao Delgado
Rector

/

J /‘\JJJ! _’LJ’_‘
Dra. Claribel Caban Sosa

Secretaria del Senado
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Senada (eadémica
Secretania

6 Ave. Universidad
Suite 601

San Juan PR 00925-2526
Tel. 787-763-4970

Certificacion Nim. 3

Ano Académico 2020-2021

Yo, Claribel Cabdn Sosa, Seccretaria del Senado Académico del
Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

Al 4 de septiembre de 2020 2020, el Senado Académico del Recinto de Rio
Piedras, constituido seguiin las disposiciones del Articulo 21 del Reglamento
General de la Universidad de Puerfo Rico, esta integrado por los siguientes

miembros:

(=] e @ © o e o o

Senadores Claustrales Ex Officio

Luis A. Ferrao Delgado, Rector del Recinto de Rio Piedras y Presidente del
Senado Académico

Jorge Haddock Acevedo, Presidente de la Universidad de Puerto Rico
Agnes M. Bosch Irizarrry, Decana de la Facultad de Humanidades

Néstor M. Carballeira Cabranes, Decano de la Facultad de Ciencias
Naturales

Mayra B. Charriez Cordero, Decana de la Facultad de Educacion

Gloria Diaz Urbina, Decana de Estudiantes

Noraida Dominguez Flores, Directora del Sistema de Bibliotecas

Leticia M. Fernandez Morales, Decana de Asuntos Académicos

Carlos |. Gonzalez Vargas, Decano de Estudios Graduados e Investigacion
Maria |. Jiménez Chafey, Directora del Departamento de Consejeria para el
Desarrollo Estudiantil

Mayra O. Jiménez Montano, Decana de la Escuela de Arquitectura

Myrna Loépez de Pinto, Decana de la Facultad de Administracion de
Empresas

Vivian |. Neptune Rivera, Decana de la Escuela de Derecho

Carlos J. Sanchez Zambrana, Decano de la Facultad de Estudios Generales
Aurora M. Sotogras Saldaria, Decana de Administracion

Angélica Varela Llavona, Decana de la Facultad de Ciencias Sociales

Senadores Estudiantiles Ex Officio

Marina T. Rodriguez Segui, Presidenta del Consejo General de Estudiantes
Bianca N. Valdés Fernandez, Representante Estudiantil Interina ante la Junta
Universitaria

Terry Lastra Cruz, Representante Estudiantil ante la Junta Administrativa

Patrono con Igualdad de Oportimidades en el Empleo M/AM/V/T
Web: http:/fsenado.uprrp.edu e E-mail: senado.rrp@upr.edu



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Senado Ueadémice
Secvetaria

Certificacion Num., 3, Aiio 2020-2021
Senado Académico
Pagina Num. 2

Senadores Claustrales Electos

Facultad de Administracion de
Empresas
Marta Alvarez Burgos
Carmen Figueroa Jiménez
Juanita Rodriguez Marrero
Vacante

Facultad de Ciencias Sociales
Elba A. Echevarria Diaz
Dolores Miranda Gierbollini
Robinson Vazquez Ramos
Vacante

Facultad de Ciencias Naturales
Jorge L. Colon Rivera
Heeralal Janwa
Ana H. Quintero Rivera
Rosaura Ramirez Ordofiez

Facultad de Educacion
Ivonne Figueroa Hernandez
Edwin J. Martinez Hernandez
Maria del R. Medina Diaz
James P. Seale Collazo
Nellie E. Torrado Pérez
Lizzette M. Velazquez Rivera

Facultad de Estudios Generales
Carmen Campos Esteve
Juan C. Delgado Rodriguez
lleana Galanes Rivera
Nadjah Rios Villarini
Janine Santiago Santiago

Facultad de Humanidades
Sylvia Bofill Calero
Nicolas A. Luzzi Traficante
Marcial E. Ocasio Meléndez
Marian E. Polhill

Escuela de Arquitectura
Anna Georas Santos
Lilliana Ramos Collado

Escuela de Derecho
Michel Godreau Robles
Miguel A. Rivera Alvarez

Escuela de Comunicacion
Eliseo R. Colén Zayas

Escuela Graduada de Ciencias y
Tecnologias de la Informacion
Betsaida Vélez Natal

Escuela Graduada de Planificacion
Rafael L. Irizarry Odlum

Consejeros, Trabajadores
Sociales y Psicdélogos
Manuel A. Rivera Acevedo

Sistema de Bibliotecas
Javier R. Almeyda Loucil
Julio Y. Mercado Avila

Senadores Estudiantiles Electos

Informacion

José M. Aleman Rivera, Escuela de Derecho

llianivette Calcario Rivera, Facultad de Educacion

Yavier Caraballo Rivera, Escuela de Comunicacion

Delvin Caraballo Rodriguez, Facultad de Ciencias Naturales
Amarilis Gonzalez Rivera, Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la

Maria J. Jiménez Silva, Escuela de Arquitectura

e Rubén O. Maldonado Gonzalez, Escuela Graduada de Planificacion



Certificacion Nam. 3, Ao 2020-2021
Senado Académico
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Daniel G. Pérez Torres, Facultad de Ciencias Sociales

Julio C. Vallejo Gonzalez, PECA-Facultad de Estudios Generales
Vacante, Facultad de Administracion de Empresas

Vacante, Facultad de Estudios Generales

Vacante, Facultad de Humanidades

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Y para que asi conste, expido la presente Certificacion bajo el sello
de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a cuatro dias del
mes de septiembre del aiio dos mil veinte.,

(;QJ( Al

Senade Ueadémice Dra. Claribel Caban Sosa
Secretaria del Senado

Secvelania

Dr.
Rector

is A. Ferrao Delgado




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO
ASISTENCIA DE SENADORES Y SENADORAS
Primer Semestre 2020-2021
*Informacion actualizada a 16 de diciembre de 2020 *
REUNIONES A DISTANCIA
primera | 8E|SS| 85| Ee|85|ES(88| |85 |E8S[88| 55| =& | 2.
Nombre Reunidn 2?,— *’?‘E g§ E_E_: *?% 2.‘5 ‘7’§ ?E - 2‘5 ”_’é Eg '2% EL
ss | eS| EE| s eS| e8| e8| | eS| 3 g | g
scle2g|e8|ss |28 || Eq| 8|28 82|25 ¢ = | &
so|Es| 8|58 |52 |EBEYV |53 | B 58| B®
6 8|° £ 6| 0O S o 6+~ |©° S o
g w
Aleman Rivera, José M. 31/agosto/2020 * * * * * * * * * * g 11 11 100
Almeyda Loucil, Javier R. 31/agosto/2020 & & o & & . o & . & & 11 11 100
Alvarez Burgos, Marta 31/agosto/2020 * £ * A * & * * * * & 11 10 91
Bofill Calero, Sylvia 31/agosto/2020 * £ * £ * £ * £ * A E 11 9 82
Bosch Irizarry, Agnes M. 31/agosto/2020 £ * £ * £ £ * £ R * & 11 [ 10/1|91/9
Calcafio Rivera, Ilianivette 31/agosto/2020 * * * * * * * * * * E 11 10 91
Campos Esteve, Carmen 31/agosto/2020 * x i3 * i * i * i * * 11 11 100
Caraballo Rivera, Yavier 31/agosto/2020 | A A A A A A A A A A A 11 0 0
Carballeira Cabranes, Néstor M. 31/agosto/2020 * E * E * E * E * * x 11 11 100
Chéarriez Cordero, Mayra B. 31/agosto/2020 * * x * E E * * E &3 * 11 11 100
Clemente Andino, Luz M. 17/nov./2020 * R * £ 4 3/1 |75/25
Coldn Rivera, Jorge L. 31/agosto/2020 * * * * * * * * * * g 11 11 100
Coldn Zayas, Eliseo R. 31/agosto/2020 * * * * * * * * * * x 11 11 100
Delgado Rodriguez, Juan C. 31/agosto/2020 i * i3 * a2 * i3 a2 * * * 11 11 100
Diaz Urbina, Gloria 31/agosto/2020 * x * A * E * E * * * 11 10 91
Dominguez Flores, Noraida 31/agosto/2020 | * * i3 * * A A A A A A 11 5 45

Senadores Académicos 2020-2021

Asistencia - ler Semestre

Pagina 1 de 4



REUNIONES A DISTANCIA
Primera SE|8S (25| 82|85 |8S|8S 8|85 |85|88] 5| =8 | 22
Nombre Reunion | 2% |52 |22|25|5z2(25|a8 (25|52 22|as| 52| 22 | £°
e |e2| 88|’ |5 |ec8| e8| 8|5 | =S| ce]| 3 2 g
68|69 ET |85 Yl s (<] s& | o S (<]
g w

Echevarria Diaz, Elba A. 31/agosto/2020 E * E * x x * x * &3 x 11 11 100
Fernandez Morales, Leticia M. 31/agosto/2020 * E * x * x * * x &3 x 11 11 100
Ferrao Delgado, Luis A. 31/agosto/2020 * E * x * x * x * &3 x 11 11 100
Figueroa Jiménez, Carmen 31/agosto/2020 * x * & & & & & & & & 11 11 100
Figueroa Hernandez, Ivonne 31/agosto/2020 * x E x * x * & & & & 11 10 91
Galanes Rivera, Ileana 31/agosto/2020 * E * x * x * * x &3 x 11 11 100
Georas Santos, Anna 31/agosto/2020 x * x A A A A x * & & 11 7 64
Godreau Robles, Michel 31/agosto/2020 * E * E E E E * * A A 11 5 45
Gonzalez Rivera, Amarilis 31/agosto/2020 * E * x * x * X * X x 11 11 100
Gonzalez Vargas, Carlos I. 31/agosto/2020 * * R * * * * * E x x 11 | 10/1 ] 91/9
Irizarry Odlum, Rafael L. 31/agosto/2020 * E * x * x * X * X x 11 11 100
Janwa, Heeralal 31/agosto/2020 * E * x * x * X * X x 11 11 100
Jiménez Chafey, Maria I. 31/agosto/2020 * * * * * * * * * * & 11 11 100
Jiménez Montano, Mayra O. 31/agosto/2020 * x * & & & & & & & & 11 11 100
Lépez de Pinto, Myrna 31/agosto/2020 * * R * * * * E * x x 11 | 10/1 ] 91/9
Luzzi Traficante, Nicolas A. 31/agosto/2020 * E * x * x * X * X x 11 11 100
Maldonado Gonzalez, Rubén O. 31/agosto/2020 * * * * * * * * * * & 11 11 100
Martinez Hernandez, Edwin J. 31/agosto/2020 * * * * * * * * * * & 11 11 100
Medina Diaz, Maria del R. 31/agosto/2020 * * * * * * * * * * & 11 11 100
Mercado Avila, Julio Y. 31/agosto/2020 * * * x * x * x * X x 11 11 100
Miranda Gierbollini, Dolores 31/agosto/2020 * * * x * x * x * X x 11 11 100
Neptune Rivera, Vivian 1. 31/agosto/2020 * & * & & & & & & & & 11 11 100
Ocasio Meléndez, Marcial E. 31/agosto/2020 E * E E E * * A * A A 11 5 45

Senadores Académicos 2020-2021

Asistencia - ler Semestre

Pagina 2 de 4



REUNIONES A DISTANCIA
Primera SE|8S (25| 82|85 |8S|8S 8|85 |85|88] 5l =8| 22
s8|Es| 85|52 |B8 |52 |8V (s |BE |82 |8= =
S § (o) E 6~ | © S o s+ | o S o

Pefaloza Parilla, Channiel J. 22/0ct./2020 £ * £ & & & 6 6 100
Polhill, Marian E. 31/agosto/2020 * £ * £ * £ * £ * X & 11 11 100
Quintero Rivera, Ana H. 31/agosto/2020 * £ * * * * * * * * x 11 11 100
Ramirez Ordofiez, Rosaura 31/agosto/2020 | * * * * * * * * * * * 11 11 100
Ramos Collado, Lilliana 31/agosto/2020 | A A E E E E E E E E A 11 0 0
Rios Villarini, Nadjah 31/agosto/2020 * * £ * £ £ * £ * X & 11 11 100
Rivera Acevedo, Manuel A. 31/agosto/2020 * £ * * * * * * * * x 11 11 100
Rivera Alvarez, Miguel A. 31/agosto/2020 * * i * i * g E E ¥ * 11 9 82
Rodriguez Marrero, Juanita 31/agosto/2020 | * & * & * & * B * E E 11 10 91
Rodriguez Segui, Marina T. 31/agosto/2020 * x i3 * i * i * i * * 11 11 100
Ruiz Ruperto, Diego E. 22/oct./2020 & & & & & & 6 6 100
Sanchez Zambrana, Carlos J. 31/agosto/2020 | * & * * * * * * * * * 11 11 100
Santiago Santiago, Janine 31/agosto/2020 x * * i * * i * i * * 11 11 100
Seale Collazo, James P. 31/agosto/2020 * E * * * * * * * * x 11 11 100
Sotogras Saldafia, Aurora M. 31/agosto/2020 * x i3 * i * i i * * * 11 11 100
Torrado Pérez, Nellie E. 31/agosto/2020 * E * * * * * * * * x 11 11 100
Torres Such, Maria L. 22/oct.;2020 E & & & & & 6 6 100
Vallejo Gonzalez, Julio C. 31/agosto/2020 & * * £ * £ * £ * &3 & 11 11 100
Varela Llavona, Angélica 31/agosto/2020 * * * A E A * A E A * 11 7 64
Vazquez Ramos, Robinson 31/agosto/2020 * * * x * E * E * &3 * 11 11 100
Veldzquez Rivera, Lizzette M. 31/agosto/2020 * * x * E E * E * * * 11 11 100
Vélez Natal, Betsaida 31/agosto/2020 * E * E E * * E E * x 11 6 55

Senadores Académicos 2020-2021

Asistencia - ler Semestre

Pagina 3 de 4



REUNIONES A DISTANCIA
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Nl Primera | 8§ 155 |ae|25(ce (22|28 |28 (2. (22|85 | 38| 55 | 5=
Reunion (25|22 |(c2|25|vE|25|a5|25|a22|2E|a25| 5| " | &7
8| e5|B2| 8|l |t8 eS| s8] 8]|es]| 3T HE
t2|(E8|58[(S8 |55 |Sa|58|S8|53|52|5e| ° 2 S
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by w
(e]
zman A rolyn
Guzman Agosto, Caroly 31/ag0st0/2020 x| * * * * E| 6 | 5 | 83
(Procuradora Estudiantil)
#H# INACTIVOS #iH#
Valdés Fernandez, Bianca N. 31/agosto/2020 | * * 2 2 100
Pérez Torres, Daniel G. 31/agosto/2020 | * * * * * 5 5 100
Jiménez Silva, Maria J. 31/agosto/2020 | * * * * * 5 5 100
Caraballo Rodruez, Delvin 31/agosto/2020 | A A A A A A * 7 1 14
Lastra Cruz, Terry 31/agosto/2020 * * * A * A A 7 4 57

Leyenda:

No Aplica

* = Presente; E = Excusado; A = Ausente; R = Representado (ex officios );

EGO = En Gestion Oficial fuera o dentro del Recinto (no cuentan para calcular la asistencia); N/A =

Senadores Académicos 2020-2021

Asistencia - ler Semestre
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RiO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

ASISTENCIA DE SENADORES Y SENADORAS
Reuniones Asincronicas y Sincronicas

Segundo Semestre 2020-2021

*Informacion actualizada a 17 de mayo de 2021 *

REUNIONES A DISTANCIA
& s = =) = )
8 5 |2 | £ S
sl2 _[S-|o-|8slss|S_ |28 |8 |28 | ¢ I
primera |58 |55 |28 |8 (5S|58 |85 |28 8| 25|28 (85| 55| =8 | 2.
Nombre Reunion | 55|22 25|25 (58|58 |%8|55|%95|e5|58(25| 28| "5 | 5"
28|cs5|558|68| 22| cE|cE|eq|c8|8E8|c&E|cE| 5 z | 2
.2 S = s .2 = S = S £ = S
= 1 & | 5 1%
= S = 5 5 =
S © S S (3 S
Aleman Rivera, José M. 31/agosto/2020 * * * * * * * * * * & * 12 12 100
Almeyda Loucil, Javier R. 31/agosto/2020 * & * & * £ * * £ i3 i3 & 12 12 100
Alvarez Burgos, Marta 31/agosto/2020 & & & & o . & o . o & & 12 12 100
Bofill Calero, Sylvia 31/agosto/2020 * & * & * £ * * £ i3 i3 & 12 12 100
Bosch Irizarry, Agnes M. 31/agosto/2020 * & * * * & * * & * & 3 12 12 100
Campos Esteve, Carmen 31/agosto/2020 * * * * * & * * & * * 3 12 12 100
Caraballo Rivera, Yavier 31/agosto/2020 | A A A A A A A A A A A A 12 0 0
Carballeira Cabranes, Néstor M. 31/agosto/2020 * * * * * & * * & * * 3 12 12 100
Charriez Cordero, Mayra B. 31/agosto/2020 * * R R * & * * & * * 3 12 | 10/2|83/17
Coldn Rivera, Jorge L. 31/agosto/2020 * * * * * E * * E * * 3 12 12 100
Coldn Zayas, Eliseo R. 31/agosto/2020 * * * * * E * * E * * 3 12 12 100
Delgado Rodriguez, Juan C. 31/agosto/2020 * £ * £ * £ * * £ 3 * & 12 12 100
Diaz Urbina, Gloria 31/agosto/2020 * * * * * * * * * * * * 12 12 100

Senadores Académicos 2020-2021

Asistencia - 2do Semestre

Pagina 1 de 4




REUNIONES A DISTANCIA

i 55|35 28 |8 | 8|55 |38 |55 |88|88 |58 (88|55 | =L | &:
g o 5 _é; g g o g o E g o
8 8§ |8 |E 5 5

Dominguez Flores, Noraida | a4 om0 | R [ R [ R | R [ R | R | R|R| E| R | R | R | 12 |11/0]92/0
(Representada por Mariam Feliciano Garcia)
Echevarria Diaz, Elba A. 31/agosto/2020 * x * x * E * * E E x X 12 11 92
Fernandez Morales, Leticia M. 31/agosto/2020 * x * x * x * * x X x X 12 12 100
Ferrao Delgado, Luis A. 31/agosto/2020 * E * x * x * * X 2 x X 12 12 100
Figueroa Jiménez, Carmen 31/agosto/2020 * x * & & & & & & & & & 12 12 100
Figueroa Hernandez, Ivonne 31/agosto/2020 * x * & & & & & & & & & 12 12 100
Galanes Rivera, Ileana 31/agosto/2020 * E * E * E * * E E * E 12 10 83
Garcia Baez, Jorge F. 18/febrero/2021 * * * * * * * * i * 10 10 100
Georas Santos, Anna 31/agosto/2020 E E * x * * * * * |EGO | * & 11 9 82
Godreau Robles, Michel 31/agosto/2020 * E * E * E E * E A A E 12 9 75
Gonzalez Rivera, Amarilis 31/agosto/2020 * E * x * x * * X 2 x X 12 12 100
Gonzalez Vargas, Carlos I. 31/agosto/2020 * * * x * x * * x 3 x 3 12 12 100
Irizarry Odlum, Rafael L. 31/agosto/2020 * * * x * x * * x 3 x 3 12 12 100
Janwa, Heeralal 31/agosto/2020 * * * x * x * * x 3 x 3 12 12 100
Jiménez Chafey, Maria I. 31/agosto/2020 * * * R * * R * & * * * 12 | 10/2(83/17
Jiménez Montano, Mayra O. 31/agosto/2020 * & * & & & & & & & & & 12 12 100
Lépez de Pinto, Myrna 31/agosto/2020 * x * & & & & & & & & & 12 12 100
Luzzi Traficante, Nicolas A. 31/agosto/2020 * * * x * x * * x 3 x 3 12 12 100
Maldonado Gonzalez, Rubén O. 31/agosto/2020 * * * * * * * * * * & * 12 12 100
Marini Martinez, Fabiana 19/abril/2021 * X 3 x & 5 5 100
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Martinez Hernandez, Edwin J. 31/agosto/2020 | * * * * * * * * * * * * 12 12 100
Medina Diaz, Maria del R. 31/agosto/2020 * * * * * * * * * |EGO| * |EGO| 10 10 100
Mercado Avila, Julio Y. 31/agosto/2020 * £ * * * * * * * * x 2 12 12 100
Miranda Gierbollini, Dolores 31/agosto/2020 * * * x * £ * * E 3 A * 12 11 92
Neptune Rivera, Vivian 1. 31/agosto/2020 * x £ * i * i i * * * ¥ 12 12 100
Ocasio Meléndez, Marcial E. 31/agosto/2020 | * * * * * A * * * A A A 12 8 67
Pefaloza Parilla, Channiel J. 22/oct./2020 * E * * * * * * * * x E 12 12 100
Polhill, Marian E. 31/agosto/2020 * E * * * * * * * * x E 12 12 100
Quintero Rivera, Ana H. 31/agosto/2020 * E * * * * * * * * x E 12 12 100
Ramirez Ordofiez, Rosaura 31/agosto/2020 | * * * * * * * * * * * * 12 12 100
Ramos Collado, Lilliana 31/agosto/2020 | A A A A A A A A A A A A 12 0 0
Rios Villarini, Nadjah 31/agosto/2020 | * * £ * * * * * * * g * 12 12 100
Rivera Acevedo, Manuel A. 31/agosto/2020 * * * x * E * * E X * * 12 12 100
Rivera Alvarez, Miguel A. 31/agosto/2020 * * * x * E * * E X * * 12 12 100
Rivera Rodriguez, Tayna M. 18/febrero/2021 * E * E & & & & & & 10 10 100
Rodriguez Marrero, Juanita 31/agosto/2020 * * * x * E * * E X * * 12 12 100
Rodriguez Rodriguez, Javier E. 1/febrero/2021 & & * E * E * * E E & & 12 12 100
Rodriguez Segui, Marina T. 31/agosto/2020 | A & * E * E * * E E & & 12 11 92
Ruiz Ruperto, Diego E. 22/0ct./2020 i3 * i3 * i3 * * * * * g * 12 12 100
Sanchez Zambrana, Carlos J. 31/agosto/2020 * R * * * * * * * & x E 12 | 11/1| 92/8
Santiago Santiago, Janine 31/agosto/2020 * x & & & & & & & & 3 & 12 12 100
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Seale Collazo, James P. 31/agosto/2020 * £ * * * * * * * * x 2 12 12 100
Sotogras Saldafia, Aurora M. 31/agosto/2020 | * o3 & it it * it it £ * gt * 12 12 100
Torrado Pérez, Nellie E. 31/agosto/2020 * £ * * * * * * * * x 2 12 12 100
Torres Such, Maria L. 22/0ct./2020 * * * * A A A * * * * * 12 9 75
Varela Llavona, Angélica 31/agosto/2020 A R * x * A * A R 2 A E 12 6/2 |50/17
Vazquez Ramos, Robinson 31/agosto/2020 * x £ * i * i i * * * ¥ 12 12 100
Veldzquez Rivera, Lizzette M. 31/agosto/2020 * x £ * i * i i * * * ¥ 12 12 100
Vélez Natal, Betsaida 31/agosto/2020 * E * * * * * * * * x E 12 12 100
Pacheco Valcarcel, Coralie . . N
(Procuradora Estudiantil Auxiliar) 22/abrilf2021 E & 2 oz
### INACTIVOS #iH#
Vallejo Gonzélez, Julio C. 31/agosto/2020 | * it & it gt 5 5 100
Clemente Andino, Luz M. 17/nov./2020 * E R R * £ * 7 5/2 |71/29
Guzman Agosto, Carolyn 31/agosto/2020 S O * 4 | 4 | 100
(Procuradora Estudiantil)

Leyenda:

* = Presente; E = Excusado; A = Ausente; R = Representado (ex officios ); EGO = En Gestion Oficial fuera o dentro del Recinto (no cuentan para calcular la asistencia)
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

CERTIFICACIONES DEL SENADO ACADEMICO
Afio Académico 2020-2021
Por Asunto/Tema

Numero

Asunto

*=Certificaciones que tienen mas de un tema/asunto. C=Corregidas. E=Enmendadas. SA=Senado Académico

A. Distinciones Académicas

40

Recomendacion a la Junta de Gobierno de la UPR para la otorgacién de la distincion
académica de Profesor Emérito al Prof. Nelson Sambolin Bonilla, de la Escuela de
Comunicacion.

41

Recomendacion a la Junta de Gobierno de la UPR para la otorgacién de la distincion
académica de Profesora Emérita a la Dra. Silvia Alvarez Curbelo, de la Escuela de
Comunicacion.

42

Recomendacion a la Junta de Gobierno de la UPR para la otorgacién de la distincién
académica de Profesora Emérita a la Prof. Magali Garcia Ramis, de la Escuela de
Comunicacion.

110

Recomendacion a la Junta de Gobierno de la UPR para la otorgacién de la distincién
académica de Profesor Emérito al Dr. John Soderquist, de la Facultad de Ciencias
Naturales.

111

Recomendacion a la Junta de Gobierno de la UPR para la otorgacion de la distincion
académica de Profesor Emérito al Dr. Rafael Arce Quintero, de la Facultad de
Ciencias Naturales.

112

Recomendacion a la Junta de Gobierno de la UPR para la otorgacion de la distincion
académica de Profesor Emérito al Dr. Nicholas Brokaw, de la Facultad de Ciencias
Naturales.

B. Aprobacion de creacion, revision o cambios a Programas Académicos

Facultad de Ciencias Naturales:
28 e Propuesta de Concentracion Menor en Energia Renovable y Sustentabilidad.
39 ¢ Propuesta de Concentraciéon Menor en Programacion y Computacion.
e Proposal for the establishment of a Master of Science in Nutrition and
84 Dietetics with a Supervised Experiential Learning at the Nutrition and
Dietetics Program.
e Proposal for the Academic Revision of the Master of Science (M.S.) and the
108 Ph.D. in Chemistry Programs and the Establishment of a Master of Arts
(M.A.) in Chemistry Program.
Escuela de Arquitectura:
29 e Propuesta de Cambio de Nombre y Revision Curricular de la Concentracion
Menor en la Practica Integrada en Arquitectura y la Ingenieria de
Construccion a Concentracion Menor en la Practica Integrada en
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97

Arquitectura e Ingenieria Civil.

e Propuesta para el Establecimiento de una Maestria en Gerencia de
Proyectos, “Project Management”’, componente medular de Gerencia de
Proyectos y Especializacion orientada al manejo de proyectos de
construccion.

51

Facultad de Educacion:

e Propuesta para la Consolidacién de los Programas de Bachillerato en Artes
en Educacion Secundaria con concentraciéon en Estudios Sociales vy
Bachillerato en Artes en Educacion Secundaria con concentracién en
Historia lo que redunda en la creacion del Programa de Bachillerato en Artes
en Educacién con concentracion en Estudios Sociales/Historia.

80

Facultad de Estudios Generales:
¢ Propuesta para la Creacion de una Concentracion Menor en Conservacion
de Patrimonio Cultural Tangible.

81

83

Facultad de Humanidades:

e Propuesta de Revision Curricular del Bachillerato en Artes con
Concentracion en Literatura Comparada y de la Maestria en Artes en
Literatura Comparada y Ruta de Programa Combinado para Obtencion de
Grados de Bachillerato y Maestria (BYMC).

¢ Propuesta de Revision Curricular del Bachillerato en Artes con concentracion
en Filosofia y de la Maestria en Filosofia y Ruta de programa combinado de
bachillerato y maestria en Filosofia (BYMF).

82

85

107

Facultad de Ciencias Sociales:

e Propuesta para la Creacion de una Concentracion Menor en Trabajo Social
y Cooperativismo.

o Propuesta para el Establecimiento de un Programa Doctoral en Filosofia
(Ph.D.) con Especialidad en Consejeria en Rehabilitacion y Enfasis en
Rehabilitacién  Psiquiatrica, Desérdenes del Neurodesarrollo vy
Enfermedades Cronicas.

e Propuesta para el cambio académico de la Maestria en Artes con
especialidad en Psicologia Académica Investigativa a una con especialidad
en Psicologia Investigativa en Neurocognicion y Desarrollo Humano y crear
el Area de Enfasis en Neurocognicién y Desarrollo Humano bajo el
Doctorado en Filosofia con especialidad en Psicologia.

24

Resolucion sobre la evaluacién de los programas graduados incluidos en el ciclo
2020-2021.

C. Plan de Educacion a Distancia 2020-2025 (Oficina del Presidente UPR)

20 Resolucion relacionada con la implantacion del Propuesto Plan de Educacién a
Distancia 2020-2025,
Acuerdo para solicitar que el Propuesto Plan de Educacién a Distancia 2020-2025
21 se atempere y se enmiende tomando en consideracion las recomendaciones
sometidas en varios documentos por los senadores del Recinto de Rio Piedras.




Certificaciones del Senado Académico, Afio Académico 2020-2021

Por Asunto/Tema
Pagina 3

Namero |

Asunto

*=Certificaciones que tienen mas de un tema/asunto. C=Corregidas. E=Enmendadas. SA=Senado Académico

D. Politicas y Reglamentacidon del Recinto (académicas y administrativas)

Protocolo para la Implantacion, en el Recinto de Rio Piedras, de la Politica
Institucional sobre la Convivencia en la UPR:

23* e Acuerdo para devolver al Comité de Reglamento y Ley Universitaria las
recomendaciones contenidas en el Informe final sobre la evaluacion del
Protocolo y para que incluya en el texto del Protocolo enmiendas
especificas.

49* ¢ Acuerdo para extender la fecha de entrega de las enmiendas al Borrador del
Protocolo hasta el miércoles, 2 de diciembre de 2020 y su discusiéon se
posponga hasta la primera reunion ordinaria del segundo semestre 2020-
2021.

62 e Aprobacion del Protocolo de Implantacion, en el Recinto de Rio Piedras, de
la Politica Institucional sobre Convivencia en la UPR, segun enmendado.

Reglamento de instalacion y uso de camaras de seguridad en el Recito de Rio
Piedras:

68* o Acuerdo para solicitar que la implementacion del Reglamento de Uso de
Camaras de Vigilancia aprobada por la Junta de Gobierno de la UPR
(Certificacion Num. 50, Ano 2020-2021) se posponga hasta que el Cuerpo
pueda tener una discusion amplia sobre éste; y referir este Reglamento al
Comité de Reglamento y Ley Universitaria para que analice el mismo y
presente recomendaciones.

e Acuerdo para reafirmar que la instalacién y uso de las camaras de seguridad

113 en el Recinto de Rio Piedras debe ser al amparo de todo lo dispuesto en el
Reglamento aprobado en la Certificaciéon Num. 46, Ao Académico 2015-
2016, del Senado Académico del RRP.

Normas sobre Admision, Readmision, Traslado, Transferencia e Intercambio
al Nivel Subgraduado del Recinto de Rio Piedras:

66 ¢ Acuerdo para dar seguimiento a la peticion de la Certificacion Num. 80, Afio
Académico 2018-2019 (enviada a Presidencia en 2019), donde se solicitaba
la revision y actualizacion del Protocolo de Admision Central para flexibilizar
la elegibilidad por admisién condicionada, en consonancia con las Normas
del Recinto de Rio Piedras (Certificacion Num. 26, Afio Académico 2018-
2019).

Protocolo de evaluacién por pares/estudiantes en cursos de modalidad
alterna, hibridos y en linea dada la incertidumbre ocasionada por el Covid-19:
114* e Aprobacion del Protocolo.

E. Reforma Universitaria

Acuerdo para endosar la Certificacion Num. 20-43 del Senado Académico del
14 Recinto Universitario de MayaguUez de la Universidad de Puerto Rico relacionada
con el Proyecto del Senado de Puerto Rico 1536 (Nueva Ley Universitaria).
73 Aprobacion de la Resolucién sobre endoso al Proyecto del Senado 172 de Nueva
Ley Universitaria.
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106

Aprobacion de la Ponencia que se presentara ante la Comisién de Educacion,
Turismo y Cultura del Senado de Puerto Rico, sobre el Proyecto del Senado 172, de
Nueva Ley Universitaria, segun enmendada.

F. Asuntos relacionados con las finanzas/presupuesto de la UPR

17

Acuerdo para acoger las Resoluciones de la Escuela de Derecho emitidas por los
docentes de la Escuela, asi como por el Consejo de Estudiantes, a los fines de
rechazar la reduccion en el presupuesto de la Biblioteca de la Escuela de Derecho.

35*

Acuerdo para acoger la Resolucién de la Facultad de Humanidades a los fines de
rechazar la migracion a la Plataforma Microsoft Outlook.

52*

Acuerdo para solicitar que el remanente de los fondos del CARES Actfases 1y 2y
el MSI CARES Act Award que no sean desembolsados, asi como cualquier
remanente de dinero no utilizado, se redirija a los estudiantes elegibles de manera
equitativa.

53*

Acuerdo para extender el periodo de solicitar reembolso con fondos CARES Act por
gastos incurridos por los docentes en la adquisicion de equipamiento tecnoldgico
para continuar a distancia la educacion planificada presencial, hasta el 31 de enero
de 2021.

54*

Acuerdo para solicitar que se considere un segundo reembolso, de haber sobrante
del primero, para aquellos docentes que se excedieron del limite de $1,000
establecido para el primer reembolso, hasta un rembolso maximo de $2,000.

56

Solicitud al Rector y a los representantes ante la Junta Universitaria para que envien
una comunicacion inmediata al Presidente de la Universidad de Puerto Rico, Dr.
Jorge Haddock, para que, como principal ejecutivo del primer centro docente del
pais, presente una solicitud formal escrita a la Junta de Supervisién Fiscal para que
se exima a la universidad de mas recortes.

78

Aprobacion de la Resolucion sobre reduccidon presupuestaria, reorganizacion
administrativa y reorganizacion academica.

93

Acuerdo para solicitar a la Presidencia y a la Administracién Central que, al hacer la
distribucion presupuestaria para el Recinto de Rio Piedras se incluya como Criterio
de Distribucion para el computo el hecho que el Recinto de Rio Piedras tiene
estudiantes y programas graduados, lo que es consono con nuestra clasificacion
como universidad R-2 (Doctoral de Investigacion de Alta Intensidad).

95*

Acuerdo para solicitar que la partida para estudiantes del Recinto de Rio Piedras del
Higher Education Emergency Relief Fund Il (HEERF Il) se aumente del 30.22%
($8,436,810.00) al 46.34% ($12,933,083.40 aprox.) de los $27,909,114.00.

103

Aprobacion de la Resolucién sobre el Plan Fiscal.

104

Aprobacion de la Resolucién sobre el Plan de Retiro de la Universidad de Puerto
Rico.

116*

Invitacion a las autoridades universitarias para que consideren la posibilidad de que,
en caso de que no se den las condiciones de salud requeridas para retomar la
actividad académica presencial en agosto de 2021, la institucién considere
reembolsarle, con los fondos federales que la Universidad ha recibido para atender
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las consecuencias econdmicas provocadas por la pandemia del COVID-19, a
aquellos estudiantes que paguen los depdsitos requeridos para asegurar sus
hospedajes.

118*

Acuerdo para endosar las Certificaciones Num. 20-21-07, de la Facultad de
Ingenieria, y la Num. 20-21-01, de la Facultad de Artes y Ciencias, ambas del
Recinto Universitario de Mayaguez, relacionadas al impacto de los ajustes fiscales
y posible aumento en la carga académica de los docentes para el proximo afio
académico.

G. Educacién a Distancia asistida por tecnologia

43*

Acuerdo para dar por recibido y acoger las recomendaciones del Informe Final del
Comité Institucional a cargo de la Evaluacion de la Modalidad de Usar Medios
Alternos de Ensefianza o Instruccion a Distancia.

48*

Solicitud al Decanato de Asuntos Académicos para que emita una comunicacion
donde se haga mandatorio que los profesores incluyan en sus prontuarios, con
claridad y especificidad, los lineamientos minimos que viabilicen la educaciéon a
distancia asistida por tecnologia.

50

Acuerdo para que en enero 2021 el Senado convoque a una conversacion virtual,
en el estilo “webinar”, abierta a toda la comunidad universitaria, sobre la integridad
académica y los meétodos de evaluacion en cursos a distancia, que estara a cargo
del subcomité para el desarrollo de una Politica de Integridad Académica para el
Recinto de Rio Piedras, adscrito al Comité de Asuntos Académicos.

69

Solicitud al sefior Rector para que convoque a los diversos especialistas en
tecnologias del Recinto y les solicite desarrollar unas guias con directrices claras
acerca de la seguridad cibernética para las plataformas en uso por la comunidad
universitaria, con el propodsito de que estas plataformas sean evaluadas vy
aseguradas para el uso de la comunidad universitaria en general.

114*

Aprobacion del Protocolo de evaluacion por pares/estudiantes en cursos de
modalidad alterna, hibridos y en linea dada la incertidumbre ocasionada por el
Covid-19.

H. Asuntos relacionados con los Docentes

25

Resolucion sobre los derechos de autor de los docentes sobre los materiales
desarrollados para sus cursos.

26

Acuerdo para enmendar la Certificacion Num. 76, Afio Académico 2019-2020, del
Senado Académico, para, entre otros asuntos, extender el periodo probatorio por un
afo adicional a peticién del docente y aplazar las evaluaciones de pares hasta el
ARo 2021-2022.

37*

Acuerdo para acoger la Resolucion de la Facultad de Estudios Generales a los fines
de solicitar a la Junta de Gobierno de la UPR que pueda conceder una extension de
las evaluaciones claustrales y de los periodos probatorios de los docentes dada la
emergencia salubrista nacional por el COVID-19, salvo aquellos profesores que
soliciten ser evaluados.
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46
(pendiente)

Resolucion para que se extienda el periodo probatorio por un afio adicional a peticion
del docente, segun aprobado en la Certificacion Num. 26, Afio Académico 2020-
2021, del Senado Académico.

53*

Acuerdo para extender el periodo de solicitar reembolso con fondos CARES Act por
gastos incurridos por los docentes en la adquisicién de equipamiento tecnolégico
para continuar a distancia la educacion planificada presencial, hasta el 31 de enero
de 2021.

54*

Acuerdo para solicitar que se considere un segundo reembolso, de haber sobrante
del primero, para aquellos docentes que se excedieron del limite de $1,000
establecido para el primer reembolso, hasta un rembolso maximo de $2,000.

57*

Solicitud a la Junta Administrativa para que extienda hasta el 22 de enero de 2021,
la fecha limite para que los candidatos a ascensos en rango sometan sus
expedientes y solicitudes ante los Departamentos.

70

Aprobacion de la Resolucién sobre Otorgacion de Plaza y Rango en el Recinto de
Rio Piedras al Presidente de la Universidad, Dr. Jorge Haddock.

71

Acuerdo para acoger el Por Tanto de la Resolucion relacionada a la otorgacion de
una plaza docente en enero 2021, aprobada por la facultad de la Escuela de
Derecho.

75

Aprobacion de la Resolucién sobre negociacion colectiva.

79*

Acuerdo para endosar la intencién y emitir recomendaciones a la Propuesta de la
Junta Administrativa del Recinto Universitario de Mayagliez en torno a la
remuneracion a los senadores académicos en el cumplimiento de sus funciones,
segun consignado en su Certificaciéon Num. 12-18-238, 2017-2018.

90

Acuerdo para recordarles a las facultades, escuelas y departamentos que la
Certificacion Num. 88, Ano Académico 2019-2020, del Senado Académico
(Resolucién sobre el tema de las sustituciones de tareas y la Carta Circular Num. 8,
2019-2020, de la Oficina del Rector), sigue vigente y exhortarlos a tomar en cuenta
los “Por Tantos” de la misma durante la confeccién de los programas de sus
docentes para el préximo afio académico 2021-2022.

91

Solicitud al sefior Rector para que enmiende su Carta Circular Num. 8, Afo 2019-
2020, a los fines de que se establezca un procedimiento evaluativo alterno para que
un docente pueda llevar una solicitud de reconsideracion de su peticion de
sustitucion de tareas en consonancia con la clasificacién del recinto como institucion
de investigacion intensiva (Carnegie Classification R2).

94

Solicitud a la Junta Administrativa, a la Junta Universitaria y a la Junta de Gobierno
para que expresen su posicidn sobre lo concerniente a los procesos de permanencia
y ascenso durante la pandemia y la educacion a distancia, si se prolongaran por un
afio adicional.

100

Aprobacion de la Resolucién sobre el Procurador Claustral.

118*

Acuerdo para endosar las Certificaciones Num. 20-21-07, de la Facultad de
Ingenieria, y la Num. 20-21-01, de la Facultad de Artes y Ciencias, ambas del
Recinto Universitario de Mayaguez, relacionadas al impacto de los ajustes fiscales
y posible aumento en la carga académica de los docentes para el proximo afio
académico.
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l. Asuntos relacionados con los Estudiantes

52*

Acuerdo para solicitar que el remanente de los fondos del CARES Act fases 1y 2y
el MSI CARES Act Award que no sean desembolsados, asi como cualquier
remanente de dinero no utilizado, se redirija a los estudiantes elegibles de manera
equitativa.

88

Acuerdo para que tan pronto se autorice comenzar a vacunar a los empleados del
Recinto, incluir en ese grupo a estudiantes a varios grupos de estudiantes que rinden
algun tipo de labor o servicio.

95*

Acuerdo para solicitar que la partida para estudiantes del Recinto de Rio Piedras del
Higher Education Emergency Relief Fund Il (HEERF Il) se aumente del 30.22%
($8,436,810.00) al 46.34% ($12,933,083.40 aprox.) de los $27,909,114.00.

115

116*

Hospedajes:

o Acuerdo para solicitar a las autoridades del Recinto de Rio Piedras que
asuman una responsabilidad informativa acerca de los hospedajes o los
apartamentos de alquiler para la sesién de verano 2021 y el primer semestre
del afio académico 2021-2022, entre otros asuntos relacionados.

e Invitacidn a las autoridades universitarias para que consideren la posibilidad
de que, en caso de que no se den las condiciones de salud requeridas para
retomar la actividad académica presencial en agosto de 2021, la institucién
considere reemboilsarle, con los fondos federales que la Universidad ha
recibido para atender las consecuencias econdémicas provocadas por la
pandemia del COVID-19, a aquellos estudiantes que paguen los depésitos
requeridos para asegurar sus hospedajes.

J. Asuntos atendidos durante la pandemia de COVID-19

Modalidad Pass/Non-Pass

27

Resolucion relacionada con extender la vigencia de la Certificacion Num. 78, Afo
Académico 2019-2020, sobre el uso de la modalidad de Pass/Non-Pass durante este
semestre.

58*

Solicitud al Decanato de Estudiantes, en conjunto con el Registrador y cualquier
oficina correspondiente, para que estudien la posibilidad de extender la modalidad
Pass/Non Pass a los estudiantes que se acogieron a incompletos en los cursos
matriculados de agosto a diciembre de 2019, cuyos incompletos se removian a mayo
de 2020.

77

Aprobacion de la Resolucién sobre la Modalidad de Pass/NonPass, para extender
la vigencia de esa modalidad al segundo semestre del Afio Académico 2020-2021.

Asuntos generales

92

Solicitud a la Administracion del Recinto para que comience a explorar alternativas
para comenzar el préximo semestre a integrar algunas actividades presenciales en
los cursos, que deben estar contempladas en la oferta académica que sera sometida
préximamente por los Departamentos, Programas y Escuelas.

101*

Solicitud al sefior Rector para que divulgue el plan de seguridad del Recinto de Rio
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Piedras, de cara a la reapertura de las labores presenciales y al posible regreso a
impartir cursos de forma presencial o hibrida.

K. Juntas y Comités del Sistema Universitario

Junta Administrativa:

5 o Eleccién de los senadores Carmen Figueroa Jiménez y Marcial Ocasio
Meléndez como representantes claustrales, en propiedad y alterno,
respectivamente.

57" ¢ Solicitud a la Junta Administrativa para que extienda hasta el 22 de enero de
2021, la fecha limite para que los candidatos a ascensos en rango sometan
sus expedientes y solicitudes ante los Departamentos.

Junta de Disciplina:

6 o Eleccién del Sen. Juan C. Delgado Rodriguez como representante claustral.
Junta de Reconocimiento de Organizaciones Estudiantiles:

7 e Eleccién de la Sen. Rosaura Ramirez Ordofiez como representante claustral.
Comité Directivo de Radio Universidad:

8 o Eleccién del Sen. Julio Y. Mercado Avila como representante claustral.
Comité de Apelacion de Calificaciones:

9 e Elecciéon de la Sen. Carmen Campos Esteve como representante claustral
en propiedad.

Junta Coordinadora de Seguridad:

10 e Eleccion de los senadores James P. Seale Collazo y Miguel A. Rivera
Alvarez como representantes claustrales en propiedad y alterno,
respectivamente.

Consejo Asesor de Estudios Graduados e Investigacion:

11 o Eleccién de los senadores José M. Aleman Rivera y Maria J. Jiménez Silva
como representantes estudiantiles en propiedad y alterna, respectivamente.

61 e Eleccién de la Sen. Amarilis Gonzalez Rivera como representante estudiantil
alterna.

64 e Eleccién de las senadoras Ana H. Quintero Rivera y Sylvia Bofill Calero como
representantes claustrales en propiedad y alterna, respectivamente.

Comité de Implantacion del Plan Estratégico 2018-2023:
12 o Eleccién del Sen. Julio C. Vallejo Gonzalez como representante estudiantil.
Junta del Sistema de Retiro:

22 e Eleccion del Dr. José A. Gonzalez Taboada como representante claustral.

" Acuerdo para dar por recibido los Informes Anuales 2020-2021 de varios

109 S : ; .

Representantes del Senado ante comités y juntas del sistema universitario.
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L. Comités Especiales, Conjuntos y Ad Hoc

Comité Ad Hoc Etico-Ecolégico Ambiental:

19 e Composicion del Comité.

86" e Aprobacién de la Propuesta para fusionar este comité con el Comité para
la Calidad del Ambiente y la Planificacion Fisica del Recinto en un nuevo

comité.
Comité Especial que estudia la Calidad del Ambiente y la Planificacion Fisica
en el Recinto de Rio Piedras:

30 e Composicion del Comité.

86" e Aprobacién de la Propuesta para fusionar este comité con el Comité Etico-
Ecolégico Ambiental en un nuevo comité.

Comité para el Desarrollo Fisico y Conservacion del Ambiente:

86* e Aprobacion de la Propuesta para fusionar el Comité para la Calidad del
Ambiente y la Planificacion Fisica del Recinto con el Comité Etico-
Ecolégico Ambiental en un nuevo comité.

98 e Composicién del Comité.

Comité Ad Hoc para desarrollar un cédigo de ética para la tarea docente del
Recinto:

31 e Composicion del Comité.

Comité Institucional a cargo de la Evaluacion de la Modalidad de Usar
Medios Alternos de Ensehanza o Instruccion a Distancia:

33 e Acuerdo para que el informe del Comité se considere como punto en la
agenda de la reunién sincronica ordinaria del Senado Académico el 17 de
noviembre de 2020; y que luego de aprobado por el Senado, se programe
una presentacion de este informe a la comunidad universitaria.

43* e Acuerdo para dar por recibido y acoger las recomendaciones del Informe
Final del Comité.

Comité Ad Hoc para evaluar la labor del Rector:

76 e Acuerdo para constituir el Comité.

87 e Composicién del Comité.

109* Acuerdo para dar por recibido los Informes Anuales 2020-2021 de varios Comités

Especiales.

M. Comités Permanentes

Comité de Distinciones Académicas y Honorificas:
4 e Composicion del Comité para el Ao Académico 2020-2021.
38 e Nueva Composicion del Comité para el Afio Académico 2020-2021.
Comité de Asuntos Académicos:
44 ¢ Resolucion para rescindir la encomienda de evaluar la oferta académica del
Recinto, consignada en la Certificacion Num. 66, Afo 2016-2017, del
Senado Académico.
74* o Referido al Comité para que, en conjunto con los decanatos y oficinas
correspondientes, realicen el estudio, analisis y examen de las causas y
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condiciones que han llevado a la situacion actual de baja en la matricula
subgraduada en el recinto, asi como al aumento en el rengléon de
estudiantes de maestria.

15

16

34

Comité de Asuntos Claustrales:

e Encomienda para que identifique opciones que puedan garantizar la justa 'y
contintia remuneracion del docente en casos de ascenso en rango.

e Encomienda para que estudie los efectos de la actual modalidad de
educacion a distancia, incluyendo, la evaluacion de cursos a distancia, el
proceso de evaluacion del docente, la propiedad intelectual, los fondos
CARES Act, y la tarea académica, entre otros.

¢ Encomienda para que lleve a cabo una investigacion y analisis de cémo, en
otros paises, se estan determinando y cuantificando las nuevas condiciones
de trabajo y gastos de los docentes.

55*

Comité de Asuntos Estudiantiles:

o Acuerdo para referir al Comité, en coordinacion con el Decanato de la
Facultad de Educaciéon, que desarrollen un estudio sobre el perfil
sociodemografico de la matricula actual de las escuelas laboratorio y que
no se ponga en vigor el aumento contemplado en el Plan Fiscal, hasta tanto
este estudio concluya y se creen los mecanismos para implantar un
programa de asistencia econémica para todo aquel estudiante que lo
necesite.

23*

32

49*

68*

Comité de Reglamento y Ley Universitaria:

o Acuerdo para devolver al Comité las recomendaciones contenidas en el
Informe final sobre la evaluacién del Protocolo para implantar, en el Recinto
de Rio Piedras, la Politica de Convivencia en la UPR y para que incluya en
el texto del Protocolo enmiendas especificas.

¢ Resolucion donde se solicita al Comité que indague sobre las condiciones
laborales actuales del personal docente sin nombramientos probatorio o
permanente y sus implicaciones para el personal docente y la gobernanza
universitaria

¢ Acuerdo para extender la fecha de entrega de las enmiendas al Borrador de
Protocolo para implantar, en el Recinto de Rio Piedras, la Politica de
Convivencia en la UPR hasta el miércoles, 2 de diciembre de 2020 y su
discusion se posponga hasta la primera reunién ordinaria del segundo
semestre 2020-2021.

o Acuerdo para referir el Reglamento de Uso de Camaras de Vigilancia
aprobada por la Junta de Gobierno de la UPR (Certificacion Num. 50, Afo
2020-2021) para analisis y recomendaciones.

109*

Acuerdo para dar por recibido los Informes Anuales 2020-2021 de los
presidentes(as) de los comités permanentes.
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N. Senado Académico

Composicion:
1 e Comités permanentes 2020-2021.
3, 60 e Senado Académico 2020-2021.
Calendario de Reuniones:
2 e Primer Semestre 2020-2021.
59 e Segundo Semestre 2020-2021.
Informes Anuales:
13 e Acuerdo para dar por recibido el Informe Anual del Senado Académico para
el Ao Académico 2019-2020.

109* e Acuerdo para dar por recibido los Informes Anuales 2020-2021 de los
presidentes de los comités permanentes, de los coordinadores de comités
especiales y de los representantes ante comités y juntas del sistema
universitario.

Reuniones del Senado:

63 e Acuerdo para recesar los trabajos y continuar la reunidon en una proxima

fecha.
Senadores:

79* e Acuerdo para endosar la intencion y emitir recomendaciones a la Propuesta
de la Junta Administrativa del Recinto Universitario de Mayagtiez en torno
a la remuneracién a los senadores académicos en el cumplimiento de sus
funciones, segun consignado en su Certificacion Num. 12-18-238, 2017-
2018.

119 e Reconocimiento a aquellos Senadores y Senadoras Claustrales y
Estudiantiles que, por concluir su término u otras razones, no formaran
parte del Cuerpo para el Afio Académico 2021-2022.

120 e Bienvenida a los Senadores y Senadoras Claustrales Electos(as) que
formaran parte del Cuerpo para el Afiio Académico 2021-2022.

0. Asuntos Generales

Referidos y Solicitudes
Oficina del Rector:

47 ¢ Solicitud para que prepare un informe semestral de los ingresos de filantropia
que ha recibido el Recinto y el uso que se le ha dado a los mismos.

72 e Solicitud para que presente un informe al Senado Académico, en la segunda
reunion ordinaria de cada semestre, que indique la cantidad de docentes, por
facultad, con los siguientes tipos de nombramientos: permanente, probatorio,
y temporeros a tiempo completo y a tiempo parcial

101"  Solicitud para que divulgue el plan de seguridad del Recinto de Rio Piedras,
de cara a la reapertura de las labores presenciales y al posible regreso a
impartir cursos de forma presencial o hibrida.

Decanatos, Facultades y Escuelas:

55* o Acuerdo para referir al Comité de Asuntos Estudiantiles, en coordinacién con

el Decanato de la Facultad de Educacion, que desarrollen un estudio sobre
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58*

74*

102*

105

el perfil sociodemogréfico de la matricula actual de las escuelas laboratorio
Yy que no se ponga en vigor el aumento contemplado en el Plan Fiscal, hasta
tanto este estudio concluya y se creen los mecanismos para implantar un
programa de asistencia econdémica para todo aquel estudiante que lo
necesite.

Solicitud al Decanato de Estudiantes, en conjunto con el Registrador y
cualquier oficina correspondiente, para que estudien la posibilidad de
extender la modalidad Pass/Non Pass a los estudiantes que se acogieron a
incompletos en los cursos matriculados de agosto a diciembre de 2019,
cuyos incompletos se removian a mayo de 2020.

Referido al Comité de Asuntos Académicos para que, en conjunto con los
decanatos y oficinas correspondientes, realicen el estudio, andlisis y examen
de las causas y condiciones que han llevado a la situacion actual de baja en
la matricula subgraduada en el recinto, asi como al aumento en el renglén
de estudiantes de maestria.

Acuerdo para que los Decanatos de Asuntos Académicos, Estudios
Graduados e Investigacion, Estudiantes y de Administracion, presenten
informes escritos de las labores realizadas cada dos meses en las reuniones
ordinarias del Senado Académico.

Solicitud a los decanos de Asuntos Académicos, de Estudios Graduados e
Investigacion y de Administracion para que presenten un informe escrito
sobre la planificacion académica, administrativa e investigativa para el primer
semestre del afio académico 2021-2022.

89

102*

Sistema de Bibliotecas:

Solicitud para que la Directora del Sistema de Bibliotecas presente un
informe acerca de la situacién de los servicios, el presupuesto, el personal y
las instalaciones de las bibliotecas en el Recinto de Rio Piedras, asi como
de las razones para "cerrar" la biblioteca de la Facultad de Educacion.
Ademas, se acordd que al comienzo de cada semestre se presentara un
informe sobre la situacion del Sistema de Bibliotecas.

Acuerdo para que el Sistema de Bibliotecas presente informes escritos de
las labores realizadas en la cuarta y octava reunion ordinaria del Senado
Académico.

18
35*

37

45

Administracion Central UPR:

Resolucion sobre migracion a la plataforma Microsoft Outlook.

Acuerdo para acoger la Resolucion de la Facultad de Humanidades a los
fines de rechazar la migracion a la Plataforma Microsoft Outlook.

Acuerdo para acoger la Resolucion de la Facultad de Estudios Generales a
los fines de solicitar a la Junta de Gobierno de la UPR que pueda conceder
una extension de las evaluaciones claustrales y de los periodos probatorios
de los docentes dada la emergencia salubrista nacional por el COVID-19,
salvo aquellos profesores que soliciten ser evaluados.

Resolucion con recomendacion a la Junta de Gobierno de la UPR para que
enmienda el Reglamento General de la UPR con relacion a la eleccion de
senadores claustrales.
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Acuerdos Generales

117

Aprobacion de una Resolucién relacionada con la ceremonia para otorgar el grado
postumo a Antonia Martinez Lagares, g.e.p.d., en la colacién de grados 2020-2021.

Felicitaciones

35*

Acuerdo para reconocer la labor del Dr. Luis Joel Donato Jiménez, Director del
Laboratorio Computacional de Apoyo a la Docencia (migraciéon a la Plataforma
Microsoft Outlook).

36

Reconocimiento a la Sra. Zulyn M. Rodriguez Reyes, Directora Ejecutiva de la
DTAA, y a su personal, por la encomiable labor que han realizado para colaborar
con el personal del Recinto, asi como reiterar el reconocimiento al Dr. Luis Joel
Donato Jiménez, Director del LabCAD, su personal, y las demas personas que han
trabajado en este contexto (migracion a la Plataforma Microsoft Outlook).

65

Agradecimiento al Dr. Edwin J. Martinez Hernandez, senador académico de la
Facultad de Educacion, por su contribucion desinteresada al éxito del Conversatorio
sobre Integridad Académica, celebrado el 27 de enero y 2 de febrero de 2021.

67

Agradecimiento a los empleados no docentes: sefioras Yahaira Ramirez Silva y
Valerie Vazquez Rivera, adscritas a la Secretaria del Senado Académico, y a los
sefores Gilberto Mojica Garcia y Gustavo Rosario Rosario, adscritos al Centro de
Recursos Educativos y Tecnoldgicos de la Facultad de Estudios Generales, por su
contribucién al éxito del Conversatorio sobre Integridad Académica, celebrado el 27
de enero y 2 de febrero de 2021.

Condolencias

96

El Cuerpo guardé un minuto de silencio, en la sesidon sincronica del 22 de abril, en
memoria del Prof. Ramén Arroyo Carrion, g.e.p.d., quien estuvo estrechamente
relacionado con el Senado Académico, siendo senador claustral y Secretario del
Senado, entre otros cargos en el Recinto.

VVR /2020-2021
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