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I. INTRODUCCION!

Este Informe resume los trabajos realizados en el Senado Académico del Recinto de Rio
Piedras de la Universidad de Puerto Rico desde el 3 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2021.
El Senado Académico, como organismo representativo de la comunidad académica, cuenta con
el apoyo de la Secretaria del Senado Académico, que es la unidad desde la cual se manejan y
coordinan todas las actividades, reuniones y encomiendas, tanto del Senado Académico como
de sus comités permanentes y especiales; y se les da seguimiento a encomiendas de instancias
superiores, como la Junta Universitaria y la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico,
entre otras. Ademas, la Secretaria del Senado es el organismo que custodia los documentos
recibidos y generados por el Cuerpo.

El Dr. Luis A. Ferrao Delgado, Rector, se desempefi6 como Presidente Senado
Académico. La Dra. Claribel Caban Sosa, Catedratica adscrita a la Facultad de Estudios
Generales, ejerce el cargo de Secretaria, desde agosto de 2013. El equipo de trabajo de la
Secretaria del Senado se complementa con las sefioras Valerie Vazquez Rivera, Oficial
Ejecutivo, y Yahaira Ramirez Silva, Secretaria de Récords. El Prof. Angel Echevarria Arzan sirvio
como asesor parlamentario. Agradecemos su aportacion, tiempo y esfuerzo Ad Honorem.

Al igual que el afio académico anterior, este afio fue de grandes retos, trabajando todo el
aflo académico desde nuestros hogares, asistidos por la tecnologia, a causa de la pandemia
causada por el COVID-19. En la medida que nos fue posible, dimos curso a las peticiones de
las instancias superiores, de la administracion del Recinto, asi como de las Facultades y
Escuelas, docentes del Recinto y los senadores. De igual forma intentamos afectar las labores
del Senado Académico lo menos posible atendiendo asuntos apremiantes, como el tramite de
propuestas académicas y la organizacion de las reuniones a distancia. Durante el afio trabajamos
catorce reuniones a distancia, sincrénicas y asincrénicas. Agradecemos a los senadores su
compromiso, solidaridad y apoyo a la Secretaria durante este periodo, especialmente al Comité
de Agenda del Senado.

Durante el semestre se convocaron catorce (14) reuniones, de las cuales once (11) fueron
reuniones ordinarias y tres (3) extraordinarias (Anejo 1). Las once reuniones ordinarias se
convirtieron en 20 reuniones, diez (10) reuniones asincrénicas con duracién de 4 dias cada una
y diez (10) reuniones sincrénicas* Es necesario destacar que estas reuniones fueron posible
gracias a un equipo de trabajo con gran compromiso institucional. Agradecemos, también, el
compromiso de los senadores claustrales, quienes trabajaron incansablemente, sin descarga
académica, para servir al Recinto a través del Senado Académico. A ellos, nuestro
reconocimiento por su extraordinaria labor y compromiso con la Institucion. Nuestro
reconocimiento, igualmente, a aquellos senadores estudiantiles que dijeron presente en los
trabajos de los comités permanentes y especiales mientras atendian sus cursos a distancia.

! para facilitar la lectura de este documento y evitar la constante repeticion de la mencién de los géneros, se
utiliza el término genérico al referirse a personas del género masculino o femenino. Este estilo de redaccién no
pretende, ni implica, la supremacia de un género sobre otro.

2 Las reuniones ordinarias se convocaron en dos sesiones (asincrénicas y sincrénicas), excepto en el segundo
semestre que hubo una exclusivamente asincrénicay otra que fue solo sincrénica. Las reuniones extraordinarias
fueron todas sincroénicas.
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A continuacién, enumeramos los aspectos mas relevantes atendidos por el Senado

Académico durante el Afio Académico 2020-20213.

A.

Propuestas aprobadas de Nuevos Programas Académicos o de Cambios
Académicos

Propuesta de Concentraciéon Menor en Energia Renovable y Sustentabilidad.
“Proposal of a Minor Concentration in Renewable Energy and Sustainability” del
Departamento de Ciencias Ambientales, de la Facultad de Ciencias Naturales. El acuerdo
para aprobar la propuesta quedo consignado en la Certificacion Num. 28, Ailo Académico
2020-2021.

Propuesta de Revisién Curricular para la Concentracién Menor en la Practica
Integrada en Arquitectura y la Ingenieria de Construccién. La Certificacion Num. 29,
Afo Académico 2020-2021, autoriza esta revision curricular de la Escuela de
Arquitectura.

Propuesta de Concentracion Menor en Programacion y Computacion del
Departamento de Ciencias de Coémputos. La aprobacién de la propuesta de la Facultad
de Ciencias Naturales quedd consignada en la Certificacion Num. 39, Afio Académico
2020-2021.

Propuesta de Consolidacién del Bachillerato en Artes en Estudios Sociales con
Historia de la Facultad de la Educaciéon. La propuesta sirvié para la consolidacion de
los Programas de Bachillerato en Artes en Educacién Secundaria con concentracion en
Estudios Sociales y el Bachillerato en Artes en Educaciéon Secundaria con concentracion
en Historia lo que redunda en la creacion del Programa de Bachillerato en Artes en
Educacién con concentracion en Estudios Sociales/Historia. La Certificacion Num. 51,
Afo Académico 2020-2021, consigna el acuerdo.

Propuesta para la Creacién de una Concentracién Menor en Conservacion de
Patrimonio Cultural Tangible sometida por la Facultad de Estudios Generales. La
aprobacién de la Propuesta quedd consignada en la Certificacion Num. 80, Afo
Académico 2020-2021.

Propuesta de Cambio Académico del Bachillerato en Artes con concentracion
en Literatura Comparada y de la Maestria en Artes en Literatura Comparada y Ruta
de programa combinado para la obtencién de los grados de Bachillerato y Maestria
en la Facultad de Humanidades. La Certificacion Nium. 81, Aio Académico 2020-2021,
consigna que el Senado Académico aprobd este ofrecimiento académico.

Propuesta para la Creacion de una Concentracion Menor en Trabajo Social y
Cooperativismo, de la Facultad de Ciencias Sociales. La aprobacion de este
ofrecimiento académico se consigné en la Certificacion Nam. 82, Afilo Académico 2020-
2021.

3 La referencia a Certificaciones sera a las aprobadas por el Senado Académico del Recinto de Rio Piedras,
excepto cuando se indique lo contrario.
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8.

10.

11.

12.

13.

Propuesta de Cambio Académico del Bachillerato en Artes con Concentracion
en Filosofiay de la Maestria en Filosofia y Ruta de Programa Combinado de
Bachillerato y Maestria en Filosofia, de la Facultad de Humanidades. La Certificacién
Num. 83, Afio Académico 2020-2021, consigna la aprobacion de este ofrecimiento
académico.

Proposal for the Establishment of a Master of Science in Nutrition and Dietetics with
a Supervised Experiential Learning at the Nutrition and Dietetics Program, de la
Facultad de Ciencias Naturales. La Certificacion Nium. 84, Ailo Académico 2020-2021,
consigna la aprobacion de dicho ofrecimiento académico.

Propuesta para el Establecimiento de un Programa Doctoral en Filosofia (Ph.D.) con
Especialidad en Consejeria en Rehabilitacion y Enfasis en Rehabilitacion
Psiquiéatrica, Desordenes del Neurodesarrollo y Enfermedades Cronicas, de la
Facultad de Ciencias Sociales. La Certificacion Nium. 85, Ailo Académico 2020-2021,
destaca que el Senado Académico aprobé este programa doctoral.

Propuesta para el Establecimiento de una Maestria en Gerencia de Proyectos,
“Project Management”, componente medular de Gerencia de Proyectos vy
Especializacién orientada al manejo de proyectos de construccién, de la Escuela
de Arquitectura. La Certificacion Num. 97, Afio Académico 2020-2021, hace constar que
se aprobé dicho ofrecimiento académico.

Propuesta para el Cambio Académico de la Maestria en Artes con especialidad en
Psicologia Académica Investigativa a una con especialidad en Psicologia
Investigativa en Neurocognicién y Desarrollo Humano y crear el Area de Enfasis en
Neurocognicion y Desarrollo Humano bajo el Doctorado en Filosofia con
especialidad en Psicologia, de la Facultad de Ciencias Sociales. La Certificacion
Num. 107, Afo Académico 2020-2021, consigna la aprobacién de dicho ofrecimiento
académico.

Proposal for the Academic Revision of the Master of Science (M.S.) and the Ph.D.
in Chemistry Programs and the Establishment of a Master of Arts (M.A.) in
Chemistry Program, de la Facultad de Ciencias Naturales. La Certificacion Nam. 108,
Afio Académico 2020-2021, consigna la aprobacion de dicho ofrecimiento académico.

B. Politicas Académicas u otros asuntos que inciden en la Academia

1.

Resolucion relacionada con extender la vigencia de la Certificacion Nam. 78, Afio
Académico 2019-2020, sobre el uso de la modalidad de Pass/Non-Pass durante este
semestre (Certificaciones Nums. 27, 58 y 77, Afio Académico 2020-2021).

Acoger las recomendaciones del Informe Final del Comité Institucional a cargo de la
Evaluacion de la Modalidad de Usar Medios Alternos de Ensefianza a Distancia.
(Certificacion Nam. 43, Afio Académico 2020-2021).

Solicitud al Decanato de Asuntos Académicos para que emita una comunicacion donde
se haga mandatorio que los profesores incluyan en sus prontuarios, con claridad y
especificidad, los lineamientos minimos que viabilicen la educacion a distancia asistida
por tecnologia. (Certificacion Num. 48, Afio Académico 2020-2021).


http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/10/CSA-27-2020-2021.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/10/CSA-27-2020-2021.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/10/CSA-27-2020-2021.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/11/CSA-48-2020-2021.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/11/CSA-48-2020-2021.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/11/CSA-48-2020-2021.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/11/CSA-48-2020-2021.pdf
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Solicitud al Senado Académico para que organice un webinar sobre integridad académica
y métodos de evaluacion de cursos a distancia (Certificacion Num. 50, Afio Académico
2020-2021). El conversatorio se celebro los dias 27 de enero y 2 de febrero y se abrio,
ademas, un foro de discusién sobre el tema de integridad académica. Un subcomité del
Comité de Asuntos Académicos (CAA) trabajé un primer borrador de Politica que esta
ante la evaluacion de varios académicos que trabajan este tema. Se espera que durante
el primer semestre del Afio Académico 2021-2022 se evalle en el CAA.

Aprobacioén del Protocolo de implantacién, en el Recinto de Rio Piedras, de la Politica
Institucional de Convivencia de la Universidad de Puerto Rico (Certificacion Num. 62, Afio
Académico 2020-2021).

Solicitud al Decanato de Asuntos Académicos, para que en su portal se publiquen los
datos institucionales recopilados por la Division de Investigacién Institucional y Avallo
(DIIA). Los datos deben estar disponibles antes de la octava semana de cada semestre
académico. (Certificacion Nam. 99, Afio Académico 2020-2021).

Aprobacion de la Resolucion para atender la propuesta de la Oficina de la Procuraduria
de Asuntos Claustrales en el Recinto de Rio Piedras. (Certificacion Num. 100, Afio
Académico 2020-2021).

Solicitud al sefior Rector para que se divulgue el Plan de seguridad en el recinto de Rio
Piedras de cara a la reapertura de labores presenciales. (Certificacion Nam. 101, Afio
Académico 2020-2021).

Aprobacion del Protocolo de evaluacion por pares/estudiantes en cursos de modalidad
alterna, hibridos y en linea dada la incertidumbre ocasionada por el Covid-19.
(Certificacion Num. 114, Afio Académico 2020-2021).

C. Otros asuntos considerados o solicitados por el Senado

1.

3.

4.

Acuerdo para acoger la Resoluciéon de la Facultad de Estudios Generales a los fines de
solicitar a la Junta de Gobierno de la UPR que pueda conceder una extension de las
evaluaciones claustrales y de los periodos probatorios de los docentes dada la
emergencia salubrista nacional por el COVID-19, salvo aquellos profesores que soliciten
ser evaluados. (Certificacion Num. 37, Ailo Académico 2020-2021).

Recomendacién a la Junta de Gobierno de la UPR para que enmiende el Reglamento
General de la UPR con relacion a la eleccion de senadores claustrales. (Certificacion
Num. 45, Afio Académico 2020-2021).

Acuerdo para solicitar que el remanente de los fondos del CARES Actfases 1y 2 y el
MSI CARES Act Award que no sean desembolsados, asi como cualquier remanente de
dinero no utilizado, se redirija a los estudiantes elegibles de manera equitativa.
(Certificacion Num. 52, Aflo Académico 2020-2021).

Acuerdo para solicitar que se considere un segundo reembolso, de haber sobrante del
primero, para aquellos docentes que se excedieron del limite de $1,000 establecido para


https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/05/CSA-114-2020-2021.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/05/CSA-114-2020-2021.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/10/CSA-37-2020-2021.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/10/CSA-37-2020-2021.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/10/CSA-37-2020-2021.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/10/CSA-37-2020-2021.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/10/CSA-37-2020-2021.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/11/CSA-45-2020-2021.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/11/CSA-45-2020-2021.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/12/CSA-52-2020-2021.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/12/CSA-52-2020-2021.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/12/CSA-52-2020-2021.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/12/CSA-54-2020-2021.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/12/CSA-54-2020-2021.pdf
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10.

el primer reembolso, hasta un rembolso méaximo de $2,000. (Certificacion Num. 54, Afio
Académico 2020-2021).

Acuerdo para referir al Comité de Asuntos Estudiantiles, en coordinacion con el Decanato
de la Facultad de Educacion, que desarrollen un estudio sobre el perfil sociodemogréfico
de la matricula actual de las escuelas laboratorio y que no se ponga en vigor el aumento
contemplado en el Plan Fiscal, hasta tanto este estudio concluya y se creen los
mecanismos para implantar un programa de asistencia econémica para todo aquel
estudiante que lo necesite. (Certificacion Num. 55, Afio Académico 2020-2021).

Solicitud a la Junta Administrativa para que extienda hasta el 22 de enero de 2021, la
fecha limite para que los candidatos a ascensos en rango sometan sus expedientes y
solicitudes ante los Departamentos. (Certificacion Num. 57, Aflo Académico 2020-2021).

Solicitud a los decanos de Asuntos Académicos, de Estudios Graduados e Investigacion
y de Administracion para que presenten un informe escrito, no mas tarde del 5 de mayo
de 2021, sobre la planificacion académica, administrativa e investigativa para la
reapertura del recinto el primer semestre del Aflo Académico 2021-2022. (Certificaciéon
NUm. 105, Afio Académico 2020-2021)

Solicitud al sefior Rector para que presente un informe al Senado Académico, en la
segunda reunién ordinaria de cada semestre, que indique la cantidad de docentes, por
facultad, con los siguientes tipos de nombramientos: permanente, probatorio, y
temporeros a tiempo completo y a tiempo parcial. (Certificacion Nam. 72, Afio Académico
2020-2021)

Acuerdo para solicitar que la partida para estudiantes del Recinto de Rio Piedras del
Higher Education Emergency Relief Fund Il (HEERF Il) se aumente del 30.22%
($8,436,810.00) al 46.34% ($12,933,083.40 aprox.) de los $27,909,114.00. (Certificacion
Num. 95, Afio Académico 2020-2021)

Acuerdo para reafirmar que la instalacién y uso de las camaras de seguridad en el Recinto
de Rio Piedras debe ser al amparo de todo lo dispuesto en el Reglamento aprobado por
el Senado Académico segun consignado en su Certificacion Nim. 46, Aflo Académico
2015-2016. (Certificacion Num. 113, Afio Académico 2020-2021)

D. Innovaciones para el mejor funcionamiento del Senado, asi como para mejorar la
comunicacion con la comunidad universitaria

1.

Comenzado el primer semestre, las reuniones se planificaron utilizando la Plataforma
Google Meet. A partir de octubre de 2020, Google anuncié varios cambios en dicha
plataforma, algunos de los cuales afectaban las reuniones. A partir de octubre utilizamos
la plataforma Teams de Microsoft para las reuniones del Senado.

Desde el comienzo del afio académico, anunciada la migracion de las cuentas a Outlook,
el Personal de la Secretaria del Senado Académico se fue entrenando para el uso de la
Plataforma Microsoft Teams, gracias a la ayuda desinteresada del Dr. Eliut Flores de la
EGCTL.


http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/12/CSA-54-2020-2021.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/12/CSA-57-2020-2021.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/12/CSA-57-2020-2021.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/12/CSA-57-2020-2021.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/05/CSA-105-2020-2021.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/05/CSA-105-2020-2021.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/05/CSA-105-2020-2021.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/05/CSA-105-2020-2021.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/03/CSA-72-2020-2021.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/03/CSA-72-2020-2021.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/03/CSA-72-2020-2021.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/03/CSA-72-2020-2021.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/04/CSA-95-2020-2021.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/04/CSA-95-2020-2021.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/04/CSA-95-2020-2021.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/05/CSA-113-2020-2021.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/05/CSA-113-2020-2021.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/05/CSA-113-2020-2021.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/05/CSA-113-2020-2021.pdf
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3.

10.

Desde octubre hemos creado grupos en Teams para varios comités permanentes y para
los comités especiales que se han ido constituyendo. Esta practica ha permitido a los
comités tener todas sus herramientas de trabajo en una misma plataforma para citar
reuniones, acceder documentos y comunicarse por chat.

La Division de Tecnologias Académicas y Administrativas (DTAA) nos ha creado
direcciones electronicas para que aquellos comités especiales y permanentes que
necesitan recibir insumo de la comunidad manejen sus propios correos.

Se realiz6 un foro abierto a la comunidad universitaria, mediante Facebook Live,
utilizando la pagina del recinto en Facebook para la presentacion del Informe Final del
Comité Institucional a cargo de la Evaluacion de la Modalidad de Usar Medios Alternos
de Ensefianza o Instruccién a Distancia, segun acordado en la Certificacion Nam. 33, Ao
Académico 2020-2021.

Hemos instituido las votaciones electronicas, mediante referendos, utilizando la
plataforma de Moodle para las reuniones asincronicas, y Forms de Teams para votar en
vivo en las reuniones sincroénicas.

Se cred una version enmendada del protocolo para las reuniones sincrénicas del Senado,
de acuerdo a la experiencia adquirida en reuniones previas.

Hemos afiadido las actas de las reuniones a la pagina electrénica del Senado Académico
y una seccion para incluir los informes de logros de las Facultades/Escuelas en
cumplimiento con el Plan Estratégico del Recinto.

A peticion nuestra, la DTAA nos «cre6 la direccion electrénica
actividades.senadorrp@upr.edu para foros, webinars, vistas publicas, actividades
especiales de los comités y para recibir insumo de la comunidad universitaria sobre
asuntos que asi lo requieran.

A partir de octubre, para las reuniones del Senado o actividades abiertas a la comunidad,
trabajamos junto a la directora de la DTAA, quien nos brinda ayuda técnica durante las
reuniones.

E. Asuntos pendientes para el proximo Afio Académico 2021-2022

1.

Politica de Integridad Académica — El Reglamento General de Estudiantes de la UPR
mandata gue los recintos tengan una politica escrita sobre la deshonestidad académica.
Un subcomité del Comité de Asuntos Académicos (CAA), con la ayuda de miembros de
la comunidad universitaria relacionados en el tema, han escrito un primer borrador de
Politica que ser& considerado por el CAA el primer semestre del afio 2021-2022.

Instrumento de Evaluacion de los profesores por los estudiantes (Certificacion Num. 55,
Afo Académico 2018-2019). El Senado Académico solicité al Comité de Asuntos
Estudiantiles, que disefie y valide un instrumento para la evaluacion estudiantil al
profesor. El Comité cred el instrumento y durante el mes de julio y el primer semestre del
afo 2021-2022 trabajara en su validacion. Sera considerado por el pleno del Senado, no
mas tarde del segundo semestre.


mailto:actividades.senadorrp@upr.edu
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3.

Politica para asignar las sustituciones de tareas en el Recinto de Rio Piedras
(Certificacion Num. 125, Aflo Académico 2016-2017). El Informe Anual 2019-2020 del
Comité de Asuntos Académicos indicé que los senadores aprobaron una mocion en
contra de la Carta Circular Nam. 8 de la Oficina del Rector del RRP (Certificacion Num.
88, Afio Académico 2019-2020). Esta decision del Senado Académico dio paso a la
activacion de un nuevo comité conjunto con la tarea de reevaluar o concluir los procesos
académicos-administrativos relacionados con la sustituciéon de tareas al personal
docente. Se espera que el Comité rinda su informe final el primer semestre del afio 2021-
2022.

Reglamento del Senado Académico del Recinto de Rio Piedras. El Comité de Reglamento
y Ley Universitaria estd trabajando varias enmiendas al Reglamento. Un subcomité
rendird informe con las enmiendas finales, que debe incluir las practicas para las futuras
reuniones a distancia.

Elaborar unas guias y normas reglamentarias que encaucen y dirijan tanto la contratacion
como la labor de los docentes sin plaza. Esta tarea la realizan conjuntamente los Comités
de Reglamento y Ley Universitaria y de Asuntos Claustrales (Certificacion Num. 84, Ao
Académico 2018-2019). Se espera que el Comité rinda su informe final el primer semestre
del afio 2021-2022.

Establecer normas dirigidas a asegurar el cumplimiento de las obligaciones contractuales
del personal docente relativas, pero no necesariamente limitadas, al cumplimiento de
horas destinadas a reuniones. Esta tarea la realizaran conjuntamente los Comités de
Reglamento y Ley Universitaria y de Asuntos Claustrales (Certificacion Nium. 94, Afo
Académico 2018-2019), pero no han rendido informe alguno al Senado para el descargue
de la encomienda.

Evaluar la situacién en el Recinto respecto a la figura del asesor académico en las
distintas facultades y escuelas (Certificacion Num. 34, Afio Académico 2015-2016). El
Comité de Asuntos Estudiantiles esta trabajando esta encomienda.

Dar seguimiento a la Politica de Educacion, Reduccién y Eliminaciéon de la venta de agua
embotellada en el Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, segun
solicitado por el Consejo General de Estudiantes y encomendado por el Senado
Académico al Comité Especial que Estudia la Calidad del Ambiente y la Planificacion
Fisica del Recinto, mediante la Certificacion Num. 38, Afio Académico 2016-2017. El
Rector dej6 la Politica sin efecto temporalmente tras el paso del Huracan Maria (2017).
La Decana Aurora Sotogras Saldafia inform6 que la Politica sigue vigente en el Recinto
y se les ha informado a los concesionarios. Con la consolidacion de los dos comités
ambientales del Senado, se espera se retome este asunto.

Solicitud al Comité de Reglamento y Ley Universitaria que indague sobre las condiciones
laborales actuales del personal docente sin hombramientos probatorio 0 permanente y
sus implicaciones para el personal docente y la gobernanza universitaria. (Certificacion
Num. 32, Afio Académico 2020-2021)


http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/10/CSA-32-2020-2021.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/10/CSA-32-2020-2021.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/10/CSA-32-2020-2021.pdf
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ll. COMITES PERMANENTES

El Reglamento del Senado Académico (Edicion de 2006, segin enmendado) en el
Capitulo XIV, Articulo Nam. 14.1, dispone la creacion de seis (6) comités permanentes, y define
la composicién y las funciones de cada uno; a saber:

Comité de Agenda

Comité de Asuntos Académicos

Comité de Asuntos Claustrales

Comité de Asuntos Estudiantiles

Comité de Reglamento y Ley Universitaria
Comité de Distinciones Académicas y Honorificas

El 25 de agosto de 2020, se constituyeron los comités de Asuntos Académicos, Asuntos
Claustrales, Asuntos Estudiantiles y Reglamento y Ley Universitaria. En la reunién ordinaria a
distancia de 3 de septiembre de 2020, se constituyé el Comité de Distinciones Académicas y
Honorificas.

A continuacion, se incluye un breve resumen del trabajo de estos comités permanentes
durante el afio académico 2020-2021:

A. Comité de Agenda

La tarea principal de este Comité es determinar los asuntos a considerar en las reuniones
ordinarias del Senado Académico. Este Afio el Comité calendarizé no solo las reuniones
ordinarias, sino también las reuniones extraordinarias. Se reuni6 en trece (13) ocasiones y llevo
a cabo varias consultas electronicas. Por disposicion reglamentaria los miembros de este Comité
son: el Rector, la Decana de Asuntos Académicos, los presidentes de los comités permanentes,
el representante claustral y el representante estudiantil ante la Junta Universitaria y los
representantes claustrales y el representante estudiantil ante la Junta Administrativa, asi como
la Secretaria del Senado.

Este afio académico el Comité de Agenda estuvo compuesto por:

e Dr. Luis A. Ferrao Delgado — Rector y Presidente del Comité
Prof. Leticia M. Fernandez Morales — Decana de Asuntos Académicos
Sen. Nellie E. Torrado Pérez — Presidenta Comité de Asuntos Académicos
Sen. James P. Seale Collazo- Presidente Comité de Asuntos Claustrales (2do Sem)*
Sen. Maria del R. Medina Diaz — Presidenta Comité de Asuntos Estudiantiles®
Sen. Rafael L. Irizarry Odlum - Presidente Comité de Reglamento y Ley Universitaria
Sen. Jorge L. Colén Rivera — Representante claustral ante la Junta Universitaria
Sen. Marina T. Rodriguez Segui — Representante estudiantil ante la Junta Universitaria
Sen. Carmen A. Figueroa Jiménez — Representante claustral ante la Junta Administrativa
Sen. Janine Santiago Santiago — Representante claustral ante la Junta Administrativa

4El Sen. Julio Y. Mercado Avila fue el Presidente del CAC durante el primer semestre.

5La Sen. Marina T. Rodriguez Segui fue la Presidenta del CAE hasta octubre de 2020.
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e Sen. Channiel J. Pefialoza Parrilla - Representante estudiantil ante la Junta Administrativa®
e Dra. Claribel Caban Sosa - Secretaria del Senado Académico

B. Comité de Asuntos Académicos (CAA)

Este Comité tiene a su cargo varias tareas relacionadas con la docenciay la investigacion.
Interviene, entre otros asuntos, en la revision y creacion de programas, la aprobacion de
requisitos de admision, la promocion y graduaciéon de estudiantes y la creacion o reorganizacion
de facultades, escuelas y dependencias académicas. Las senadoras Nellie E. Torrado Pérez y
Elba A. Echevarria Diaz se desempefiaron en la Presidencia y Vicepresidencia, respectivamente.
El senador Carlos J. Sanchez Zambrana y la Dra. Nivia A. Fernandez Hernandez’ se
desempefiaron como secretarios. La Sra. Yahaira Ramirez Silva sirvié de enlace en la Secretaria
del Senado.

Segun su informe anual (Anejo 2), el Comité celebré once (11) reuniones a distancia, y
los acuerdos se ratificaron mediante referendos electrénicos. En el transcurso del afio académico
evaluaron y presentaron informes de trece (13) propuestas académicas, las cuales fueron
aprobadas luego de que el Cuerpo considerara los informes sometidos por el CAA (Ver Seccion
A de la Introduccion de este Informe).

El Comité presenté otros asuntos al Senado, entre otros:
¢ Una resolucion para rescindir la encomienda de evaluar la oferta académica del
Recinto, consignada en la Certificacion Nim. 66, Afio 2016-2017, del Senado
Académico (Certificacion Num. 44, Afio Académico 2020-2021).

e Lainquietud con relacién a FACTUM como repositorio de haberes académicos y
en respuesta a la normativa institucional. La decana Leticia Fernandez trabajo el
asunto e informo que se habia restablecido el uso de FACTUM.

e La propuesta para convocar a una conversacion virtual, sobre la integridad
académica y los métodos de evaluacion en cursos a distancia. El conversatorio
se llevo a cabo en dos sesiones; a saber: 27 de enero de 2021, mediante la
plataforma Zoom; y el 2 de febrero de 2021, mediante la plataforma Teams.
(Certificacion Num. 50, Afio Académico 2020-2021)

e Borrador del Protocolo de evaluacion de pares/estudiantes en cursos de
modalidad alterna por el COVID 19 en conjunto con los demas comités
permanentes.

Entre los asuntos mas importantes pendientes ante el Comité, cabe destacar que desde
el afio académico 2018-2019, el Comité de Asuntos Académicos ha estado trabajando con la
encomienda de establecer una politica de Integridad Académica. Se espera que el borrador de
este documento se considere en el Cuerpo el primer semestre del afio académico 2021-2022.

5 El estudiante Terry Lastra Cruz fue el Representante hasta octubre de 2020.

”Representante del Dr. Carlos I. Gonzalez Vargas, Decano de Estudios Graduados e Investigacion.
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C. Comité de Asuntos Claustrales (CAC)

A este Comité le corresponde estudiar y formular recomendaciones sobre temas
relacionados con el personal docente y decisiones o politicas institucionales que incidan en la
ensefianza y la investigacion. El primer semestre el Sen. Julio Y. Mercado Avila fue el Presidente
y la Sen. Carmen A. Figueroa Jiménez la Vicepresidenta. El cargo de Secretario lo ocup6 el
Sen. James Seale Collazo. El segundo semestre el senador Seale Collazo fungié como
Presidente y la Sen. Maria |. Jiménez Chafey fue la Secretaria. La Sra. Valerie Vazquez Rivera
sirve de enlace en la Secretaria del Senado.

Segun su informe anual (Anejo 3), el CAC celebr6 nueve (9) reuniones a distancia y se
cred un Foro en Moodle para continuar discusiones medulares. Entre las mociones presentadas
al pleno que se convirtieron en acuerdos, destacan:

e Resoluciéon sobre los derechos de autor de los docentes sobre los materiales
desarrollados para sus cursos. (Certificacion Nam. 25, Afio Académico 2020-2021)

e Acuerdo para extender el periodo de solicitar reembolso con fondos CARES Act por
gastos incurridos por los docentes en la adquisicién de equipamiento tecnoldgico para
continuar a distancia la educacion planificada presencial, hasta el 31 de enero de 2021.
(Certificacion Nam. 53, Afio Académico 2020-2021)

e Acuerdo para solicitar que se considere un segundo reembolso, de haber sobrante del
primero, para aquellos docentes que se excedieron del limite de $1,000 establecido para
el primer reembolso, hasta un rembolso maximo de $2,000. (Certificacion Num. 54, Afo
Académico 2020-2021)

e Solicitud al sefior Rector para que presente un informe al Senado Académico, en la
segunda reunion ordinaria de cada semestre, que indique la cantidad de docentes, por
facultad, con los siguientes tipos de nombramientos: permanente, probatorio, y
temporeros a tiempo completo y a tiempo parcial. Esta fue una mocion presentada por el
comité conjunto del CAC y el Comité de Reglamento y Ley Universitaria (Certificacion
NUm. 72, Afio Académico 2020-2021)

e Acuerdo para recordarles a las facultades, escuelas y departamentos que la Certificacion
NUm. 88, Aflo Académico 2019-2020, del Senado Académico (Resolucion sobre el tema
de las sustituciones de tareas y la Carta Circular Nim. 8, 2019-2020, de la Oficina del
Rector), sigue vigente y exhortarlos a tomar en cuenta los “Por Tantos” de la misma
durante la confeccion de los programas de sus docentes para el préximo afio académico
2021-2022. Esta fue una mocién presentada por el comité conjunto del CAC y el Comité
de Asuntos Académicos. (Certificacion Nam. 90, Afio Académico 2020-2021)

e Solicitud al sefior Rector para que enmiende su Carta Circular Nim. 8, Afio 2019-2020, a
los fines de que se establezca un procedimiento evaluativo alterno para que un docente
pueda llevar una solicitud de reconsideracion de su peticion de sustitucion de tareas en
consonancia con la clasificacion del recinto como institucion de investigacion intensiva.
Esta fue una mocion presentada por el comité conjunto del CAC y el Comité de Asuntos
Académicos. (Certificacion Nam. 91, Afio Académico 2020-2021)
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e Resolucion sobre el Procurador Claustral, solicitando que se implante la Oficina del
Procurador de Asuntos Claustrales. (Certificacion Num. 100, Afio Académico 2020-2021)

Para el proximo afio académico el Comité continuara colaborando en varios comités
conjuntos y trabajando en revisar los nombramientos docentes permanentes, probatorios y
temporeros en el Recinto y en otros asuntos que inciden en el desarrollo de los docentes.

D. Comité de Asuntos Estudiantiles (CAE)

La principal tarea de este Comité es analizar y hacer recomendaciones sobre asuntos
que inciden en la vida estudiantil. Este Comité promueve el didlogo con los estudiantes y las
organizaciones que los representan para conocer los problemas, aspiraciones y demandas de
este sector. La senadora estudiantil Marina T. Rodriguez Segui ejercié6 como Presidenta hasta
octubre de 2020. La Vicepresidenta, Maria del R. Medina Diaz, asumié la Presidencia desde
entonces. Las senadoras Nadjah Rios Villarini y Dolores Miranda Gierbollini ejercen de
Secretarias en propiedad y alterna, respectivamente. La Sra. Valerie Vazquez Rivera sirve de
enlace en la Secretaria del Senado.

Segun su informe anual (Anejo 4), el CAE celebrd doce (12) reuniones a distancia durante el
afio académico. Entre las mociones presentadas al Pleno que se convirtieron en acuerdos
destacan las siguientes:

¢ Resolucion relacionada con extender la vigencia de la Certificacion Num. 78, Ao
Académico 2019-2020, sobre el uso de la modalidad de Pass/Non-Pass durante este
semestre. (Certificacion Num. 27, Ailo Académico 2020-2021)

e Solicitud al Decanato de Asuntos Académicos para que emita una comunicacion
donde se haga mandatorio que los profesores incluyan en sus prontuarios, con
claridad y especificidad, los lineamientos minimos que viabilicen la educacion a
distancia asistida por tecnologia. (Certificacion Nium. 48, Afio Académico 2020-2021)

e Solicitud para que se afiadan semestralmente al portal de la Division de Investigacion
Institucional y Avalto (DiiA) del Decanato de Asuntos Académicos varios datos
institucionales y que los mismos estén disponibles antes de la octava semana de cada
semestre, para agilizar el flujo de informacion y poder ejercer las funciones del Senado
Académico de manera efectiva. (Certificacion Nam. 99, Afio Académico 2020-2021)

e Solicitud al Rector para que divulgue el plan de seguridad del Recinto de Rio Piedras,
de cara a la reapertura de las labores presenciales y al posible regreso a impartir
cursos de forma presencial o hibrida. (Certificacion Nam. 101, Afio Académico 2020-
2021)

e Solicitud para que los Decanatos de Asuntos Académicos, Estudios Graduados e
Investigacion, Estudiantes y de Administracion, y el Sistema de Bibliotecas presenten
informes escritos de las labores realizadas, cada dos meses, en las reuniones del
Senado Académico (Certificacion Num. 102, Afio Académico 2020-2021)
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Los asuntos pendientes ante la consideracion del Comité para el afio académico 2021-
2022 son:
e Evaluacion de la situacion en el Recinto respecto a la figura del asesor académico en
las distintas facultades y escuelas.

¢ Validacion del instrumento del desempefio del profesor o profesora en la ensefianza
de los cursos en el Recinto de Rio Piedras.

e Evaluacion de la situacion de las residencias y los hospedajes estudiantiles.

e Evaluacioén de la situacion con los ofrecimientos de servicios médicos y de apoyo al
estudiantado.

E. Comité de Reglamento y Ley Universitaria (CRLU)

Este Comité estudia y orienta al Senado sobre las disposiciones reglamentarias y legales
gue afectan a la comunidad universitaria. Este afio académico el Comité estuvo presidido por el
Sen. Rafael L. Irizarry Odlum y la senadora ex officio Agnes Bosch Irizarry es la Vicepresidenta.
La Sen. Juanita Rodriguez Marrero se desempefié como secretaria del Comité (durante el primer
semestre, la exsenadora estudiantil llianivette Calcafio Rivera colabor6 también como
secretaria). La Sra. Yahaira Ramirez Silva sirve de enlace en la Secretaria del Senado.

Segun su informe anual (Anejo 5), durante este afio académico 2020-2021, el CRLU
celebré nueve (9) reuniones a distancia. Dos aportaciones significativas del Comité durante el
afo académico fueron:

1. Aprobacion del Protocolo para la implantacion, en el Recinto de Rio Piedras, de la Politica
Institucional de Convivencia de la Universidad de Puerto Rico (Certificacion Num. 62, Afio
Académico 2020-2021).

2. Aprobacién de la Resolucién con recomendacién a la Junta de Gobierno de la UPR para
gue enmiende el Reglamento General de la UPR con relacion a la eleccién de senadores
claustrales (Certificacion NUm. 45, Afio Académico 2020-2021).

3. Acuerdo parareafirmar que la instalacion y uso de las camaras de seguridad en el Recinto
de Rio Piedras debe ser al amparo de todo lo dispuesto en el Reglamento aprobado por
el Senado Académico, segun consignado en su Certificacion Nium. 46, Afio Académico
2015-2016. (Certificacion Num. 113, Afio Académico 2020-2021)

Entre sus asuntos pendientes mas importantes esta la revisiéon del Reglamento del
Senado Académico, especialmente en cuanto a cudrum requerido para la seleccion de
senadores, y que se le permita al senador claustral permanecer en su puesto hasta que se elija
Su sustituto.

F. Comité de Distinciones Académicas y Honorificas

El propoésito de este Comité es evaluar y recomendar al Senado Académico la otorgacion
de distinciones académicas de acuerdo con la reglamentacion vigente. El Dr. Luis A. Ferrao
Delgado presidio el Comité y la Dra. Claribel Caban Sosa actu6 como Secretaria del mismo y
enlace en la Secretaria del Senado.


https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/05/CSA-113-2020-2021.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/05/CSA-113-2020-2021.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/05/CSA-113-2020-2021.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/05/CSA-113-2020-2021.pdf
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Segun su informe anual (Anejo 6), el Comité se reunié en dos ocasiones, mediante
Teams, y sus miembros se comunicaron mediante llamadas telefénicas, mensajes de texto,
mensajes electronicos, ademas de realizar un referéndum electronico.

En el Comité se consideraron seis propuestas de distinciones académicas, provenientes de
la Escuela de Comunicacion y de la Facultad de Ciencias Naturales; a saber:

e Tres recomendaciones de Profesores Eméritos sometidas por la Escuela de
Comunicacién, las cuales fueron aprobadas por el Pleno en la reunion ordinaria a
distancia de 17 de noviembre de 2020. Las Certificaciones NUms. 40, 41y 42 se enviaron
al sefior Rector para el tramite a instancias superiores.

e Tres recomendaciones de Profesores Eméritos sometidas por la Facultad de Ciencias
Naturales, las cuales fueron aprobadas por el Pleno en la reunién ordinaria a distancia de
11 de mayo de 2021. Las Certificaciones Nams. 110, 111 y 112 se enviaron al sefior
Rector para el tramite a instancias superiores.

Cabe sefalar, que recientemente la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico
aprobd la denominacién de la Sala de Reuniones de Estudios Interdisciplinarios de la Facultad
de Humanidades como: Sala Esteban Tollinchi (Certificacion Num. 100, 2020-2021, de la Junta
de Gobierno).

lll. COMITES ESPECIALES, CONJUNTOS E INSTITUCIONALES

El Reglamento del Senado Académico dispone la creacion de comités especiales o
conjuntos cuya tarea es estudiar asuntos especificos de interés institucional (Articulo Nam.
14.10). Estos comités, normalmente, tienen un plazo determinado para rendir sus informes,
aungue algunos trabajan durante periodos indefinidos. Cabe sefialar, que el Cuerpo acordé que,
todo comité especial creado a partir del Afio Académico 2019-2020, tendra hasta la Ultima
reunién del afio académico en que haya sido creado para rendir su informe final (Certificacion
Num. 91, Afio Académico 2018-2019). Es decir, todos los comités especiales tienen que rendir
su informe final en la reunion ordinaria correspondiente a mayo.

En el transcurso de este afio académico, el Senado Académico conto con el caucus de
senadores estudiantiles, el caucus de senadores claustrales, y otros diez (10) comités activos,
de los cuales cinco (5) culminaron su encomienda.

A. Comités Activos
1. Comité Ad Hoc paradesarrollar un codigo de ética paralatarea docente del Recinto
El Comité fue coordinado por el Sen. Julio Y. Mercado Avila. Por acuerdo con la

Secretaria y siguiendo los lineamientos de la Certificacion Num. 91, Afio Académico 2018-
2019, el Comité tiene hasta octubre de 2021 para presentar su informe final.
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2. Comité Conjunto para evaluar los asuntos relacionados a las sustituciones de
tareas

Este Comité se reactivd mediante la Certificacion Num. 88, Ao Académico 2019-2020,
qgue rechazaba la Carta Circular Num. 8, 2019-2020, de la Oficina del Rector, sobre
sustituciones de tareas. El Comité esta compuesto por miembros de los Comités de
Asuntos Académicos y de Asuntos Claustrales, y es coordinado por la Sen. Marian Polhill.
Segun su informe anual (Anejo 7), durante este afio académico estuvieron bien activos
reuniéndose en nueve (9) ocasiones y elaborando un repositorio de documentos sobre el
tema que les compete. Presentaron dos mociones al Cuerpo, las cuales fueron acogidas.

En su informe anual el Comité hace énfasis en la necesidad de desarrollar una politica de
sustitucidon de tareas que esté conforme con la clasificacion del Recinto como una
institucion de investigacién intensiva (Carnegie Classification R2). Recomiendan
establecer conversaciones, antes de finales de septiembre 2021, entre este Comité, los
Decanos y el Comité de Presupuesto para alinear la politica desarrollada en el borrador
de la Guia (Politica) creada por este Comité y las tablas que se encuentran en la Carta
Circular Nim. 8 enmendadas. El propésito es presentar ante el Senado Académico una
politica final para las sustituciones de tareas en el Recinto que incluira tanto la guia de
procedimiento como las tablas de sustituciones de tareas (enmendadas) y estara
conforme con una institucién de investigacion intensiva.

3. Comité Conjunto para elaborar guias y normas reglamentarias sobre la
contratacion de docentes sin plazay para asegurar el cumplimiento de las normas
contractuales del personal docente

El Comité fue coordinado por la Sen. Ivonne Figueroa Hernandez. En el Informe Anual
(Anejo 8) se informa que convocaron y celebraron diez (10) reuniones. Durante el afio
presentaron dos informes de progreso. Este Comité Conjunto recoge las encomiendas de
las Certificaciones Nums. 84 y 94, Afio Académico 2018-2019, asignadas a los Comités
de Asuntos Claustrales y de Reglamento y Ley Universitaria.

El Comité redact6 un borrador de informe, que presentaron como Informe de Progreso en
la reunién ordinaria a distancia de 11 de mayo de 2021. Ademas, ese Informe se envié a
la Oficina del Rector y a otras autoridades en el Recinto, para su analisis y envio a la
Oficina de Asesoria Juridica, para el andlisis correspondiente, previo a presentarlo al
Senado como Informe Final.

4. Comité Especial para evaluar al Rector

La Certificacién Num. 76, Afio Académico 2020-2021 cre6 un Comité para evaluar la labor
del Rector, Dr. Luis A. Ferrao Delgado; y la Certificacion Nam. 87, Afio Académico 2020-
2021, consigno la composicion del mismo. EI Comité se constituyé formalmente, pero, por
lo adelantado del semestre, solicitd al expresidente Jorge Haddock, se extendiera la fecha
para llevar a cabo el proceso de evaluacién. Debido a que tres de sus miembros no
estardn el proximo afio académico, hay que reconstituir la composicién del comité. El
Comité tiene hasta octubre de 2021 para rendir su informe final a quien ocupe la
presidencia en ese momento.
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5. Comité Especial para el Desarrollo Fisico y Conservacion del Ambiente

En la reunidn ordinaria a distancia de marzo de 2021, el Senado aprobo la propuesta para
fusionar el Comité Especial para la Calidad del Ambiente y la Planificacién Fisica del
Recinto con el Comité Etico-Ecolégico Ambiental (Certificacion NGm. 86, Afio Académico
2020-2021). En la reunién ordinaria a distancia de abril de 2021 se consigné la
composicion del mismo (Certificacion Nam. 98, Afio Académico 2020-2021). Durante el
primer semestre del Afio Académico 2021-2022 se convocara y constituird este Comité.

B. Comités que culminaron su encomienda o fueron rescindidos por el Senado Académico

1. Comité Institucional a cargo de la Evaluacién de la Modalidad de Usar Medios
Alternos de Ensefianza o Instruccion a Distancia

El Comité, presidido por la Sen. Maria del R. Medina Diaz, present6 el Informe Final en
la reunién celebrada el 17 de noviembre de 2020. El Senado Académico acogi6 el Informe
(Certificacion Num. 43, Afo Académico 2020-2021) y rescindié el Comité. Por lo
excelente de su trabajo el Cuerpo les solicitd se presentaran los resultados a la
comunidad universitaria. Los mismos se presentaron, mediante Facebook Live, a través
de la pagina oficial del Recinto, el 11 de diciembre de 2020. Nuestro agradecimiento a
todos los miembros del Comité, senadores académicos, miembros de la comunidad
universitaria, y todos aquellos que contribuyeron al éxito del Facebook Live.

2. Comité Conjunto para redactar un protocolo de evaluacion por pares/estudiantes
en cursos de modalidad alterna, hibridos y en linea

La Certificaciéon Num. 76, Afio Académico 2019-2020, solicit6 la redaccion de un protocolo
de evaluacion por pares/estudiantes en cursos de modalidad alterna, hibridos y en linea
dada la incertidumbre ocasionada por el COVID-19. Esta encomienda se consideré en
un Comité Conjunto de los Comités de Asuntos Académicos, de Asuntos Claustrales y de
Reglamento y Ley Universitaria. EI Comité estuvo coordinado por la Sen. Elba A.
Echevarria Diaz. En la reunion ordinaria a distancia de mayo de 2021, el Comité present6
un Protocolo, el cual fue recibido y aprobado por el Cuerpo (Certificacion Num. 114, Afo
Académico 2020-2021).

3. Comité Especial que Estudia la Calidad del Ambiente y la Planificacién Fisica del
Recinto

El Comité fue coordinado por el Sen. Julio Y. Mercado Avila. Este Comité se unio al
Comité para atender asuntos relacionados con el Marco Etico-Ecoldgico y entre ambos
se conformé un nuevo comité que comienza sus labores en agosto de 2021.

4. Comité Especial para atender asuntos relacionados con el Marco Etico-Ecolégico
sobre acciones al presupuesto del Recinto de Rio Piedras que impactan la
educacién y el ambiente

El Comité fue coordinado por la Sen. Anna Georas Santos. Segun el Informe Anual, el
Comité se reunion en cinco (5) ocasiones durante el afio académico (Anejo 9). La
Certificacion Num. 99, Afio Académico 2019-2020, creé el comité para evaluar y hacer
recomendaciones al Rector con relacion a: los gastos provocados por el mantenimiento


http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/10/CSA-33-2020-2021.pdf
http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/10/CSA-33-2020-2021.pdf
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de la planta fisica y la infraestructura, buscando alternativas que protejan los recursos
patrimoniales, reduzcan los gastos de mantenimiento y su impacto ambiental en la
consecucion de mayor eficiencia energética; entre otros propositos.

A propuesta de este Comité, el Senado determiné unirlo al Comité Especial que Estudia
la Calidad del Ambiente y la Planificaciébn Fisica del Recinto para atender asuntos
relacionados. En agosto de 2021, se reconstituird nuevamente el Comité bajo el nombre
de: Comité para el Desarrollo Fisico y Conservacion del Ambiente (Certificacion Nam. 86,
Afo Académico 2020-2021)

5. Comision Ad Hoc para redactar la ponencia sobre el P del S 172 (Nueva Ley
Universitaria) para presentar en vistas publicas en la Legislatura de Puerto Rico

El Senado Académico cre6 una Comision para la redaccién de una ponencia para las
vistas publicas sobre el Proyecto de Nueva Ley Universitaria (Certificacion Nam. 73, Afio
2020-2021). ElI Sen. Jorge L. Colon Rivera dirigié la representacion del Senado
Académico. El borrador de la ponencia a presentarse ante el Senado de Puerto Rico fue
aprobado por el Cuerpo mediante la Certificacion Nium. 106, Afio Académico 2020-2021.
La ponencia fue presentada en la Legislatura el 9 de junio de 2021, por los senadores
Jorge Coldn Rivera y Tayna Rivera Rodriguez.

IV. REPRESENTACION EN JUNTAS Y COMITES DEL SISTEMA UPR Y DEL RECINTO

Los Capitulos IX y X del Reglamento del Senado Académico y otros reglamentos
institucionales disponen la representacion en diversas juntas y comités del Recinto y del Sistema
de la Universidad de Puerto Rico.

A. Junta de Gobierno

La representacion claustral ante la Junta de Gobierno, durante el afio académico 2020-
2021, recay6 en la Dra. Mayra Olavarria Cruz (Recinto de Ciencias Médicas) y la Dra. Lizandra
Torres Martinez (UPR en Cayey). La doctora Torres fue sustituida por la Dra. Margarita Villamil
Torres (UPR en Ponce). Los representantes estudiantiles fueron el Sr. Marcus J. Ramos Cintrén,
representante graduado, y Srta. Alondra Diaz Delgado, representante a nivel subgraduado.
Durante el afio académico se recibieron informes de los representantes claustrales.

B. Junta Universitaria

Para el afio académico 2020-2021, el Sen. Jorge L. Colén Rivera se desempefié como
representante ante la Junta Universitaria y la Sen. Elba Echevarria Diaz como representante
alterna. La estudiante Marina T. Rodriguez Segui fue la representante estudiantil ante dicha
Junta. Los informes de la representacion claustral rendidos durante el semestre, con sus
respectivos anejos, se divulgaron a los miembros del Senado Académico, mediante la plataforma
Moodle, y forman parte del expediente de las reuniones ordinarias a distancia del afio académico.
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C. Junta Administrativa

En el Ailo Académico 2020-2021, las senadoras claustrales Carmen A. Figueroa Jiménez
y Janine Santiago Santiago sirvieron como representantes en propiedad ante la Junta
Administrativa, y el senador Marcial Ocasio Meléndez ocupd la representacion claustral alterna.
El estudiante Terry Lastra Cruz fue el representante estudiantil hasta octubre de 2020, sustituido
por el Sen. Channiel J. Pefaloza Parrilla. Los informes mensuales de las representantes
claustrales circularon a los senadores y son parte de los expedientes de las sesiones ordinarias
a distancia de este afio académico.

D. Junta del Sistema de Retiro de la UPR

El Dr. José Gonzalez Taboada fungié como representante claustral del Senado
Académico ante la Junta del Sistema de Retiro de la UPR. El doctor Gonzélez Taboada rindio
dos (2) informes de progreso: el primero para la reunién ordinaria de diciembre de 2020 y el
segundo para la reunién ordinaria de mayo de 2021, ademas estuvo disponible para contestar
preguntas (Anejo 10). Agradecemos al doctor Gonzéalez Taboada su disposicion a representarnos
ante dicha Junta, asi como sus excelentes informes.

E. Junta de Disciplina

Los senadores Maria del R. Medina Diaz y Juan C. Delgado Rodriguez representaron al
Senado Académico ante la Junta de Disciplina. En el informe anual (Anejo 11) se consigna que
la Junta de Disciplina se reunié en una sola ocasién con la promesa de una orientacion posterior,
gue no se concreto.

F. Junta de Disciplina de Casos Sumarios

Los senadores Javier Almeyda Loucil y James P. Seale Collazo representaron al Senado
Académico ante la Junta de Disciplina de Casos Sumarios. En el informe anual (Anejo 12) se
establece que la Junta no fue convocada.

G. Junta de Reconocimiento de Organizaciones Estudiantiles

Las senadoras Rosaura Ramirez Ordofiez y Carmen A. Figueroa Jiménez representan al
Senado Académico ante la Junta de Reconocimiento de Organizaciones Estudiantiles (JROE).
En el informe anual (Anejo 13) se informa que la Junta evalud y certific6 un total de 65
organizaciones estudiantiles durante el Afio Académico 2020-2021.

En marzo de 2021, la JROE celebr6 la Ceremonia de reconocimiento de las
organizaciones estudiantiles via Zoom. El momento culminante de la actividad fue la
presentacion de un video en el que se reconoce a todas las organizaciones. El video esti
disponible en el siguiente enlace https://youtu.be/r1T4INIObTo.

H. Consejo Asesor de Estudios Graduados e Investigacion (CEGI)

La Sen. Lizzette M. Velazquez Rivera es la representante claustral en propiedad y la
Sen. Janine Santiago Santiago es la representante claustral alterna. Los representantes
estudiantiles del Senado ante el CEGI fueron José M. Aleméan Rivera, en propiedad, y el puesto
de alterno esta vacante por la renuncia de la estudiante Maria J. Jiménez Silva. El informe


https://youtu.be/r1T4lNIQbTo
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rendido por la representacion claustral (Anejo 14) indica que al momento de rendir el informe el
CEGI habia sido convocado a dos reuniones. Se aprobaron varias propuestas y se creé un
Comité para revisar su reglamento interno, entre otros asuntos.

I. Comité Directivo de Radio Universidad

Los representantes del Senado al Comité son el Dr. Victor Castro Gomez y el Sen. Julio
Y. Mercado Avila. En el informe rendido por el doctor Castro Gomez (Anejo 15) se indica que el
Comité nunca fue convocado.

J. Comité de Apelacion de Calificaciones

La Sen. Carmen Campos Esteve representa al Senado en este Comité. La Sen. Nellie E.
Torrado Pérez es la representante alterna. En su informe anual (Anejo 16) indican que fueron
convocadas el primer semestre para atender una revision de notas, la que declararon no ha lugar
por unanimidad. En el segundo semestre el Comité no fue convocado.

K. Comité Institucional para la Implantacion del Plan Estratégico del Recinto de Rio
Piedras 2018-2023 (CIIPE)

El Sen. Heeralal Janwa es el representante claustral del Senado Académico ante el Comité.
El exsenador Julio C. Vallejo Gonzalez fue el representante estudiantil el primer semestre. El
senador Janwa informé a la Secretaria que nunca fueron convocados.

L. Junta Coordinadora de Seguridad
El senador claustral James P. Seale Collazo es el representante en propiedad y el

Sen. Miguel A. Rivera Alvarez es el representante alterno ante esta Junta. En su informe anual
(Anejo 17) indican que nunca fueron convocados.

V. ASUNTOS APROBADOS POR EL SENADO ACADEMICO REFERIDOS A FOROS
SUPERIORES?®

FECHADE | NUM.
INSTANCIA REFERIDO | CERT. ASUNTO COMENTARIOS
Dr. Luis A. Ferrao, Rector RRP 8/sept.l20 14 Acuerdo para endosar la Certificacion
NUm. 20-43 del Senado Académico del
Dr. Jorge Haddock, Presidente Recinto  Universitario de Mayagliez,
UPR relacionada con el Proyecto del Senado
de Puerto Rico 1536 (Nueva Ley
Dra. Ana E. Falcon, Secretaria Universitaria).
Ejecutiva, Junta Universitaria
Dr. Luis A. Ferrao, Rector RRP 8/sept.l20 18 Resolucion  sobre  migracion a la
plataforma Microsoft Outlook.

8 Esta seccion se trabajé en conjunto con la Sra. Valerie Vazquez Rivera. Nota: todas las certificaciones se
enviaron al sefior Rector, Dr. Luis A. Ferrao, a los miembros del Senado Académico y a la comunidad
universitaria. Ademas, se publicaron en la pagina web del Senado (http://senado.uprrp.edu).
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FECHADE | NUM.
INSTANCIA REFERIDO | CERT. ASUNTO COMENTARIOS
Dr. Jorge Haddock, Presidente
UPR
Dra. Ana E. Falcon, Secretaria
Ejecutiva, JU
Senados Académicos UPR
Sa. Lisa M. Nieves, VP | 18/sept./20 20 Resolucion  relacionada con  la
Programas  Profesionales a implantacién del Propuesto Plan de
Distancia Educacion a Distancia 2020-2025,
sometido por la Oficina del Presidente de
Dr. Luis A. Ferrao, Rector RRP la UPR.
. 21 Acuerdo para solicitar que el Propuesto
Sen. J Colén,  Rep. > ; .
C?anustral gg; anteOJ(l)Jn o Plan de Educacion a Distancia 2020-
2025, sometido por la Oficina del
Dr. José J. Meléndez, Dra, Pres.idente de la UPR, se atgmperg y se
Mariel Nieves y Dr. Josué enmiende tomando en consideracion las
Herandez, Junta Asésora de dist.intas recomendaciones spmetidas por
Educacién a Distancia varios senadores del Recinto de Rio
Piedras.
Dr. Luis A. Vicenty, Presidente |  5/oct./20 22 Eleccién del Dr. José A. Gonzalez
Junta de Retiro UPR Taboada como representante claustral
ante la Junta del Sistema de Retiro de la
Dr. José A. Gonzélez UPR.
Dr. Luis A. Ferrao, Rector RRP, | 23/oct./20 35 Acuerdo para acoger la Resolucion de la
para el tramite al Presidente Facultad de Humanidades RRP a los fines
UPR: Dr. Jorge Haddock de rechazar la migracién a la Plataforma
Microsoft Outlook y reconocer la labor del
Dr. Luis Joel Donato Jiménez, Director del
Laboratorio Computacional de Apoyo a la
Docencia.
37 Acuerdo para acoger la Resolucion de la
Facultad de Estudios Generales RRP a
los fines de solicitar a la Junta de
Gobierno de la UPR que pueda conceder
una extension de las evaluaciones
claustrales y de los periodos probatorios
de los docentes dada la emergencia
salubrista nacional por el COVID-19,
salvo aquellos profesores que soliciten
ser evaluados.
Dr. Luis A. Ferrao, Rector RRP, | 18/nov./20 40 Recomendacién a la Junta de Gobierno | La Junta de Gobierno
para el tramite al Presidente de la UPR para la otorgacién de la | de la UPR aun no ha
UPR, Dr. Jorge Haddock, y a las distincién académica de Profesor Emérito | considerado esta
instancias correspondientes al Prof. Nelson Sambolin Bonilla, de la | recomendacion.
Escuela de Comunicacién.
41 Recomendacién a la Junta de Gobierno | La Junta de Gobierno

de la UPR para la otorgacién de la

de la UPR aln no ha
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INSTANCIA

FECHA DE
REFERIDO

NUM.

CERT.

ASUNTO

COMENTARIOS

distincion académica de Profesora
Emérita a la Dra. Silvia Alvarez Curbelo,
de la Escuela de Comunicacion.

considerado esta

recomendacion.

42

Recomendacion a la Junta de Gobierno
de la UPR para la otorgacion de la
distincion académica de Profesora
Emérita a la Prof. Magali Garcia Ramis,
de la Escuela de Comunicacion.

La Junta de Gobierno
de la UPR aun no ha
considerado esta
recomendacion.

Dr. Luis A. Ferrao, Rector RRP,
para el tramite al Presidente
UPR: Dr. Jorge Haddock

18/nov./20

45

Resolucion con recomendacion a la Junta
de Gobierno de la UPR para que
enmiende el Reglamento General de la
UPR con relacion a la eleccién de
senadores claustrales.

La certificacion se envio
al sefior Rector para su
tramite a instancias
superiores. La misma
no ha sido considerada
aun.

Dr.  Ubaldo
Asuntos  Académicos
(VPAA)

Cordoba, VP
UPR

Dr. Luis A. Ferrao, Rector RRP

Decana Leticia Fernandez, Dec.
de Asuntos Académicos RRP

23/feb./21

66

Acuerdo para dar seguimiento a la
peticion de la Certificacion Num. 80, Afio
2018-2019 (enviada a Presidencia en
2019), la cual solicitaba la revision y
actualizacién del Protocolo de Admisién
Central para flexibilizar la elegibilidad por
admisién condicionada, en consonancia
con las Normas sobre Admision,
Readmisién, Traslado, Transferencia e
Intercambio al Nivel Subgraduado del
Recinto de Rio Piedras (Certificacion
Nam. 26, Afo 2018-2019).

El 27 de abril la VPAA
dirigié comunicacion al
Rector sobre esta
Certificacion. La VPAA
cre6 un comité para
evaluar la peticién del
SA. No recomiendan
eximir a los estudiantes
de PECA de tomar la
prueba estandarizada
de admision. Solicitan
al rector incluir a PECA
en e Plan de
Transformacion
Académica del RRP y
enviar a la VPAA
documentos  oficiales
de PECA antes del 15
de mayo. En el SA no
hay documentos de
PECA.

Dr. Luis A. Ferrao, Rector RRP

Dr. Jorge Haddock, Presidente
UPR

Ing. Emilio Colén,
Presidente Junta de Gobierno
UPR

Sen. Rafael Irizarry, Presidente
Comité de Reglamento y Ley
Universitaria RRP

23/feb./21

68

Acuerdo para  solicitar que la
implementacién del Reglamento de Uso
de Cémaras de Vigilancia en la UPR
aprobada por la Junta de Gobierno de la
UPR (Certificacion Num. 50, Afio 2020-
2021) se posponga hasta que el Cuerpo
pueda tener una discusion amplia sobre
éste; y referir este Reglamento al Comité
de Reglamento y Ley Universitaria para
que analice el mismo y presente
recomendaciones.

La Junta de Gobierno
atendié la peticion y
solicit6 al  Senado
celebrar las vistas
publicas. El Senado
Académico llevd a cabo
vistas publicas del 17 al
28 de abril de 2021. La
Cert. #113 reafirma el
Reglamento del RRP
(Cert. #46, 2015-16,
SA)

Dr. Luis A. Ferrao, Rector RRP

70

Aprobacion de la Resolucion sobre
Otorgacion de Plaza y Rango en el
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INSTANCIA

FECHA DE
REFERIDO

NUM.
CERT.

ASUNTO

COMENTARIOS

Dr. Jorge Haddock, Presidente
UPR

Ing. Emilio Coldn, Presidente
Junta de Gobierno UPR

Dra. Ana E. Falcon, Secretaria
Ejecutiva Junta Universitaria

Senados Académicos UPR

Hon. Pedro
Gobernador PR

Pierluisi,

Hon. José L. Dalmau,
Presidente Senado de PR

Hon. Rafael Hernandez,
Presidente Camara de
Representantes de PR

Recinto de Rio Piedras al Presidente de la

Universidad, Dr. Jorge Haddock.

Dr. Luis A. Ferrao, Rector RRP

Dr. Jorge Haddock, Presidente
UPR

Ing. Emilio Coldn, Presidente
Junta de Gobierno UPR

Dra. Ana E. Falcon, Secretaria
Ejecutiva Junta Universitaria

Senados Académicos UPR

Hon. José L. Dalmau,
Presidente Senado de PR

Hon. Rafael Hernandez,
Presidente Camara de
Representantes de PR

Comunidad Universitaria RRP

Agrupaciones sindicales UPR:
HEEND, sindicato de
Trabajadores, UBOS y APPU

Srta. Luz M. Clemente Andino,
Presidenta Consejo General de
Estudiantes

23/feb./21

73

Aprobacién de la Resolucidon sobre
endoso al Proyecto del Senado 172 de

nueva ley universitaria.

Se emitid la Cert. #106,
donde se aprobd Ila
Ponencia que se
presentaria al respecto;
posteriormente el
Senado de PR cit6 a los
representantes del
Senado  Académico
RRP para deponer el 9
de junio de 2021.

Dr. Luis A. Ferrao, Rector RRP

23/feb./21

75

Aprobacion de la Resolucion sobre

negociacion colectiva.
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FECHADE | NUM.
INSTANCIA REFERIDO | CERT. ASUNTO COMENTARIOS
Dr. Jorge Haddock, Presidente
UPR
Ing. Emilio Coldn, Presidente
Junta de Gobierno UPR
Dra. Ana E. Falcén, Secretaria
Ejecutiva Junta Universitaria
Senados Académicos UPR
Dr. Luis A. Ferrao, Rector RRP 23/feb./21 76 Acuerdo para que, ya comenzado el | La Cert. #87 consigna
proceso de evaluacion de rectores por la | la composicién de este
Dr. Jorge Haddock, Presidente Presidencia de la UPR, el Senado | comitt. Se solicit6
UPR Académico constituya un Comité (de | prérroga para llevar a
cinco personas), que tenga la|cabo el proceso. Nos
encomienda de evaluar la labor del | concedieron hasta
Rector, Dr. Luis A. Ferrao Delgado. octubre de 2021 para
enviar el informe final.
Dra. Ana E. Falcon, Secretaria | 26/feb./21 79 Acuerdo para endosar la intencién y emitir
Ejecutiva Junta Universitaria recomendaciones a la Propuesta de la
Junta  Administrativa del  Recinto
Dr. Luis A. Ferrao, Rector RRP Universitario de Mayagliez en torno a la
remuneracion a los  senadores
Dr. Jorge Haddock, Presidente académicos en el cumplimiento de sus
UPR funciones, segun consignado en su
Certificacion Nim. 12-18-238, 2017-2018.
Representantes claustrales
RRP ante Junta Universitaria
Dr. Luis A. Ferrao, Rector RRP | 23/marzo/21 87 Composicion del Comité Ad Hoc para | El Comité pierde varios
evaluar la labor del Rector, creado | miembros para agosto
Dr. Jorge Haddock, Presidente mediante la Certificacion Num. 76, Afio | de 2021 por lo que hay
UPR 2020-2021. que reconstituirlo.
Miembros del Comité Ad Hoc
Dr. Jorge Haddock, Presidente | 23/marzo/21 93 Acuerdo para solicitar a la Presidenciay a | El Presidente escribio
UPR la Administracién Central que, al hacerla | el 26 de marzo
distribucion  presupuestaria para el | indicando que ‘el
Dr. Luis A. Ferrao, Rector RRP Recinto de Rio Piedras se incluya como | Recinto recibié el 100%
Criterio de Distribucion para el cbmputo el | de los ingresos de
Ing. Emilio Colén, Presidente hecho que el Recinto de Rio Piedras tiene | matricula graduada y
Junta de Gobierno UPR estudiantes y programas graduados, lo | todos los otros
que es consono con nuestra clasificacion | ingresos.”
Dra. Ana E. Falcon, Secretaria como universidad R-2 (Doctoral de
Junta Universitaria Investigacion de Alta Intensidad).
Ing. Emilio Colon, Presidente | 23/marzo/21 94 Solicitud a la Junta Administrativa, a la
Junta de Gobierno UPR Junta Universitaria y a la Junta de
Gobierno para que expresen su posicion
sobre lo concerniente a los procesos de
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Dra. Ana E. Falcon, Secretaria permanencia y ascenso durante la

Ejecutiva Junta Universitaria pandemia y la educacion a distancia, si se
prolongaran por un afio adicional.

Dr. José R. Corrales, Secretario

Ejecutivo Junta Administrativa

RRP

Dr. Luis A. Ferrao, Rector RRP

Dr. Jorge Haddock, Presidente

UPR

Sra. Maria J. Arroyo 27/abril/21 96 El Cuerpo guardd un minuto de silencio, | EI 22 de abril se llevo a
en la sesidn sincronica del 22 de abril, en | cabo  un  homenaje

Dr. Luis A. Ferrao, Rector RRP memoria del Prof. Ramon Arroyo Carrién, | péstumo en memoria
g.e.p.d., quien estuvo estrechamente | del profesor Arroyo
relacionado con el Senado Académico, | Carridn.
siendo senador claustral y Secretario del
Senado, entre otros cargos en el Recinto.

Dr. Luis A. Ferrao, Rector RRP, | 27/abril/21 103 | Aprobacién de la Resolucion sobre el Plan

para el tramite a instancias Fiscal.

superiores: Presidente UPR,

Junta Universitaria, Junta de

Gobierno  UPR, Junta de

Supervision  Fiscal, camaras

legislativas PR y al gobernador

de PR

Senados Académicos UPR

Dr. Luis A. Ferrao, Rector RRP, | 27/abril/21 104 | Aprobacion de la Resolucion sobre el Plan

para el tramite a instancias de Retiro de la Universidad de Puerto

superiores: Presidente UPR, Rico.

Junta Universitaria, Junta de

Gobierno  UPR, Junta de

Supervision  Fiscal, camaras

legislativas PR y al gobernador

de PR

Senados Académicos UPR

Sra. Ana Garcia y Sra. Mariel | 13/mayo/21 106 | Aprobacion de la Ponencia que se | El Senado de PR cit6 a

Torres, Senado de PR presentara ante la Comisién de | los representantes del
Educacién, Turismo y Cultura del Senado | Senado  Académico

Dr. Luis A. Ferrao, Rector RRP de Puerto Rico, sobre el Proyecto del | RRP para deponer el 9
Senado 172, de Nueva Ley Universitaria, | de junio de 2021.
segun enmendada.

Dr. Luis A. Ferrao, Rector RRP, | 13/mayo/21 110 | Acuerdo para recomendar a la Junta de | La Junta de Gobierno

para el trdmite al Presidente Gobierno de la UPR la otorgacion de la | de la UPR aun no ha

UPR, Dr. Jorge Haddock, y a las distincién académica de Profesor Emérito | considerado esta

instancias correspondientes al Dr. John Soderquist, de la Facultad de | recomendacion.
Ciencias Naturales.
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111 Acuerdo para recomendar a la Junta de | La Junta de Gobierno
Gobierno de la UPR la otorgacién de la | de la UPR aln no ha
distincién académica de Profesor Emérito | considerado esta
al Dr. Rafael Arce Quintero, de la Facultad | recomendacion.
de Ciencias Naturales.
112 | Acuerdo para recomendar a la Junta de | La Junta de Gobierno

Gobierno de la UPR Ila otorgacién de la | de la UPR aln no ha
distincién académica de Profesor Emérito | considerado esta
al Dr. Nicholas Brokaw, de la Facultad de | recomendacion.
Ciencias Naturales.

Dr. Luis A. Ferrao, Rector RRP, | 12/mayo/21 113 | Acuerdo para reafirmar que la instalacién

para el tramite a la Junta de y uso de las camaras de seguridad en el

Gobierno UPR Recinto de Rio Piedras debe ser al
amparo de todo lo dispuestoen el
Reglamento aprobado en la Certificacion
NUm. 46, Afio 2015-2016, del Senado
Académico RRP.

Dr. Luis A. Ferrao, Rector RRP, | 13/mayo/21 118 | Acuerdo para endosar las Certificaciones

para el tramite a instancias
superiores: Presidente UPR,
Junta Universitaria, Junta de
Gobierno UPR y a la Junta de
Supervision Fiscal

Decanos de Facultades vy
Directores de Escuelas RRP

Senados Académicos UPR

NOm. 20-21-07, de la Facultad de
Ingenieria, y la Num. 20-21-01, de la
Facultad de Artes y Ciencias, ambas del
Recinto  Universitario de Mayagiiez,
relacionadas al impacto de los ajustes
fiscales y posible aumento en la carga
académica de los docentes para el
préximo Afio.

VI. ASUNTOS APROBADOS POR EL SENADO ACADEMICO REFERIDOS A COMITES, FUNCIONARIOS Y

UNIDADES DEL RECINTO?®
FECHADE | NUM.
INSTANCIA REFERIDO | CERT. ASUNTO COMENTARIOS
Dr. Luis A. Ferrao, Rector 8/sept./20 4 Composicién del Comité de Distinciones | La Cert. #38 consigna
Académicas y Honorificas para el Afio | una nueva composicién
Miembros del Comité 2020-2021. para el Afio 2020-2021.
Dr. José R. Corrales, Secretario | 8/sept./20 5 Eleccién de los senadores Carmen

Ejecutivo Junta Administrativa

Figueroa Jiménez y Marcial Ocasio
Meléndez como representantes
claustrales, en propiedad y alterno,
respectivamente, ante la Junta
Administrativa.

9 Nota: todas las certificaciones se enviaron al sefior Rector, Dr. Luis A. Ferrao, a los miembros del Senado

Académico y a la comunidad universitaria.
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Dr. Reinaldo Berrios, Presidente |  8/sept./20 6 Eleccién del Sen. Juan C. Delgado

Junta de Disciplina Rodriguez como representante claustral
ante la Junta de Disciplina.

Decana Gloria Diaz, Dec. de | 8/sept./20 7 Eleccion de la Sen. Rosaura Ramirez

Estudiantes Ordofiez como representante claustral
ante la Junta de Reconocimiento de
Organizaciones Estudiantiles.

Sra. Rosa D. Meléndez, | 8/sept./20 8 Eleccion del Sen. Julio Y. Mercado Avila

Directora Radio Universidad como representante claustral ante el
Comité Directivo de Radio Universidad.

Dra. Haydeé Seijo, Directora

Interina Esc. de Comunicacién

Decana Leticia Fernandez, Dec. |  8/sept./20 9 Eleccién de la Sen. Carmen Campos

de Asuntos Académicos Esteve como representante claustral en
propiedad ante el Comité de Apelacién
de Calificaciones.

Decana Aurora Sotogras, Dec. | 8/sept./20 10 Eleccion de los senadores James P.

de Administracién Seale Collazo y Miguel A. Rivera Alvarez
como representantes claustrales en
propiedad y alterno, respectivamente,
ante la Junta Coordinadora de
Seguridad.

Decano Carlos Gonzalez, DEGI |  8/sept./20 11 Eleccién de los senadores José M.
Aleméan Rivera y Maria J. Jiménez Silva
como representantes estudiantiles en
propiedad y alterna, respectivamente,
ante el Comité Asesor de Estudios
Graduados e Investigacion.

Decana Leticia Fernandez, Dec. |  8/sept./20 12 Eleccién del Sen. Julio C. Vallejo

de Asuntos Académicos Gonzalez como representante
estudiantl ante el Comité de
Implantacion del Plan Estratégico 2018-
2023.

Sen. Julio Y. Mercado, | 8/sept./20 15 Encomienda al Comité de Asuntos

Presidente Comité de Asuntos Claustrales para que identifique

Claustrales opciones que puedan garantizar la justa
y continta remuneracién del docente en
casos de ascenso en rango.

Sen. Julio Y. Mercado, | 8/sept./20 16 Encomienda al Comité de Asuntos

Presidente Comité de Asuntos
Claustrales

Claustrales para que estudie los efectos
de la actual modalidad de educacién a
distancia, incluyendo, la evaluacién de
cursos a distancia, el proceso de
evaluacién del docente, la propiedad
intelectual, los fondos CARES Act, y la
tarea académica, entre otros.
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Dr. Luis A. Ferrao, Rector 8/sept./20 17 Acuerdo para acoger las Resoluciones
de la Escuela de Derecho emitidas por
Decana Vivian Neptune, Esc. de los docentes de la Escuela, asi como por
Derecho el Consejo de Estudiantes, a los fines de
rechazar la reduccion en el presupuesto
Sr. Hiyen Rosario, Presidente de la Biblioteca de la Escuela de
Consejo de Estudiantes de Esc. Derecho.
de Derecho
Dr. Luis A. Ferrao, Rector RRP 8/sept./20 19 Composicion del Comité Ad Hoc para | La Cert. #86 aprob6 la
Evaluar y Hacer Recomendaciones | fusién de este Comité
Miembros del Comité Ad Hoc sobre Acciones al Presupuesto del | con el Comité para la
Recinto de Rio Piedras que Impactan la | Calidad del Ambiente en
Educacién y el Ambiente (creado | un nuevo comité bajo el
mediante la Certificacion Nim. 99, Afio | nombre: Comité para el
2019-2020, SA). Desarrollo  Fisico y
Conservacion del
Ambiente.
Sen. Rafael Irizarry, Presidente 5loct.l20 23 Acuerdo para devolver al Comité de | El Protocolo se aprobd
Comité de Reglamento y Ley Reglamento y Ley Universitaria las | en la Cert. #62.
Universitaria recomendaciones contenidas en el
Informe final de dicho Comité sobre la
evaluacion del Protocolo para implantar,
en el Recinto de Rio Piedras, la Politica
de Convivencia en la UPR y para que
incluya en el texto del Protocolo
enmiendas especificas.
Decano Carlos Gonzalez, DEGI | 22/oct./20 24 Resolucion sobre la evaluacidn de los
programas graduados incluidos en el
Decanos de Facultades vy ciclo 2020-2021.
Directores de Escuelas
Dra. Nivia Fernandez, Decana
Asociada DEGI
Dr. Luis A. Ferrao, Rector 22/oct.l20 25 Resolucion sobre los derechos de autor
de los docentes sobre los materiales
desarrollados para sus cursos.
Dr. Luis A. Ferrao, Rector 22/0ct.)20 26 Acuerdo para enmendar la Certificacion
NOm. 76, Ado 2019-2020, SA-RRP,
Decana Leticia Fernandez, Dec. para, entre otros asuntos, extender el
de Asuntos Académicos periodo probatorio por un afio adicional
a peticién del docente y aplazar las
evaluaciones de pares hasta el Afo
2021-2022.
Dr. Luis A. Ferrao, Rector 22/0ct.)20 27 Resolucion relacionada con extender la

Decana Leticia Fernandez, Dec.
de Asuntos Académicos

vigencia de la Certificacion Num. 78, Afio
2019-2020, sobre el uso de la modalidad
de Pass/Non-Pass durante este
semestre.
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Decana Leticia Fernandez, Dec. |  23/oct./20 28 Aprobacion de la Propuesta de
de Asuntos Académicos Concentracion Menor en Energia
Renovable y Sustentabilidad, de la
Dr. Luis A. Ferrao, Rector Facultad de Ciencias Naturales.
Decano Néstor Carballeira, Fac.
de Ciencias Naturales
Dr. José R. Corrales, Secretario
Ejecutivo Junta Administrativa
Decana Leticia Fernandez, Dec. |  23/oct./20 29 Aprobacién de la Propuesta de Cambio
de Asuntos Académicos de Nombre y Revision Curricular de la
Concentracion Menor en la Practica
Dr. Luis A. Ferrao, Rector Integrada en Arquitectura y la Ingenieria
de Construccion a Concentraciéon Menor
Decana Mayra Jiménez, Esc. de en la Practica Integrada en Arquitectura
Arquitectura e Ingenieria Civil, de la Escuela de
Arquitectura.
Dr. José R. Corrales, Secretario
Ejecutivo Junta Administrativa
Dr. Luis A. Ferrao, Recto 23/oct./20 30 Composicion del Comité Especial que | La Cert. #86 aprobd la
Estudia la Calidad del Ambiente y la | fusion de este Comité
Miembros del Comité Especial Planificacion Fisica en el Recinto parael | con el Comité Etico-
Ao 2020-2021. Ambiental en un nuevo
comité bajo el nombre:
Comité para el
Desarrollo  Fisico 'y
Conservacion del
Ambiente.
Dr. Luis A. Ferrao, Rector 23/oct./20 31 Composicién del Comité Ad Hoc para
desarrollar un cddigo de ética para la
Miembros del Comité Ad Hoc tarea docente del Recinto para el Afio
2020-2021.
Sen. Rafael Irizarry, Presidente | 23/oct./20 32 Resolucion donde se solicita al Comité
Comité de Reglamento y Ley de Reglamento y Ley Universitaria que
Universitaria indague sobre las condiciones laborales
actuales del personal docente sin
nombramientos probatorio 0
permanente y sus implicaciones para el
personal docente y la gobernanza
universitaria.
Sen. Maria del R. Medina, | 23/oct./20 33 Acuerdo para que el informe del Comité | El informe se vio en la

Coordinadora Comité

Institucional

Institucional a cargo de la Evaluacion de
la Modalidad de Usar Medios Alternos de
Ensefianza o Instruccion a Distancia se
considere como punto en la agenda de
la reunion sincrénica ordinaria del
Senado Académico el 17 de noviembre

reunion ordinaria de 17
de noviembre de 2020.
La presentacion se
celebr6 el 11 de
diciembre de 2020,
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de 2020; y que luego de aprobado por el | mediante Facebook
Senado, se programe una presentacion | Live.
de este informe a la comunidad
universitaria.
Sen. Julio Y. Mercado, | 23/oct./20 34 Encomienda al Comité de Asuntos
Presidente Comité de Asuntos Claustrales para que lleve a cabo una
Claustrales investigacion y analisis de cémo, en
otros paises, se estan determinando y
cuantificando las nuevas condiciones de
trabajo y gastos de los docentes.
Dr. Luis A. Ferrao, Rector 23/oct./20 36 Reconocimiento a la Sra. Zulyn M.
Rodriguez Reyes, Directora Ejecutiva de
Sra. Zulyn M. Rodriguez, la DTAA, y a su personal, por la
Directora DTAA encomiable labor que han realizado para
colaborar con el personal del Recinto,
Dr. Luis J. Donato, Director asi como reiterar el reconocimiento al Dr.
LabCAD Luis Joel Donato Jiménez, Director del
LabCAD, su personal, y las demas
personas que han trabajado en este
contexto.
Dr. Luis A. Ferrao, Rector 23/oct./20 38 Nueva Composicion del Comité de
Distinciones Académicas y Honorificas
Miembros del Comité para el Afio 2020-2021.
Decana Leticia Fernandez, Dec. | 18/nov./20 39 Aprobacion de la Propuesta de
de Asuntos Académicos Concentraciéon Menor en Programacion
y Computacién, de la Facultad de
Dr. Luis A. Ferrao, Rector Ciencias Naturales.
Decano Néstor Carballeira, Fac.
de Ciencias Naturales
Dr. José R. Corrales, Secretario
Ejecutivo Junta Administrativa
Dr. Luis A. Ferrao, Rector 18/nov./20 43 Acuerdo para dar por recibido y acoger | La presentacién de los
las recomendaciones del Informe Final | hallazgos del Comité se
Sen. Maria del R. Medina, del Comité Institucional a cargo de la | celebr6 el 11 de
Coordinadora Comité Evaluacion de la Modalidad de Usar | diciembre de 2020,
Institucional Medios Alternos de Ensefianza a | mediante Facebook
Distancia y acoger las recomendaciones | Live.
de éste.
Sen. Nellie Torrado, Presidenta | 18/nov./20 44 Resolucién para rescindir la encomienda
Comité de Asuntos Académicos de evaluar la oferta académica del
Recinto, consignada en la Certificacion
NUm. 66, Afio 2016-2017, del Senado
Académico.
Dr. Luis A. Ferrao, Rector 18/nov./20 46 Resolucién para que se extienda el | Este asunto estd bajo

periodo probatorio por un afio adicional

consideracion de la
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a peticion del docente, segun aprobado | Oficina de  Asesoria
en la Certificacion Num. 26, Afio 2020- | Juridica.
2021, SA.
Dr. Luis A. Ferrao, Rector 18/nov./20 47 Solicitud al sefior Rector para que
prepare un informe semestral de los
ingresos de filantropia que ha recibido el
Recinto y el uso que se le ha dado a los
mismos.
Decana Leticia Fernandez, Dec. | 18/nov./20 48 Solicitud al Decanato de Asuntos | El Decanato de Asuntos
de Asuntos Académicos Académicos para que emita una | Académicos hizo llegar
comunicacion  donde se  haga | comunicado escrito a
Dr. Luis A. Ferrao, Rector mandatorio que los profesores incluyan | todos los docentes del
en sus prontuarios, con claridad y | Recinto a ftravés del
especificidad, los lineamientos minimos | correo institucional.
que viabilicen la educacion a distancia
asistida por tecnologia.
Sen. Rafael Irizarry, Presidente | 18/nov./20 49 Acuerdo para extender la fecha de | El Protocolo se aprobd
Comité de Reglamento y Ley entrega de las enmiendas al Borrador de | en la Cert. #62.
Universitaria Protocolo para implantar, en el Recinto
de Rio Piedras, la Politica de
Convivencia en la UPR hasta el
miércoles, 2 de diciembre de 2020 y su
discusion se posponga hasta la primera
reunion ordinaria del segundo semestre
2020-2021.
Sen. Nellie Torrado, Presidenta | 18/nov./20 50 Acuerdo para que en enero 2021 el | El conversatorio se llevd
Comité de Asuntos Académicos Senado convoque a una conversacion | a cabo en dos partes; a
virtual, en el estilo “webinar”, abierta a | saber: 27 de enero de
Sen. Maria del R. Medina, toda la comunidad universitaria, sobre la | 2021,  mediante  la
Coordinadora Subcomité integridad académica y los métodos de | plataforma Zoom; y el 2
evaluacién en cursos a distancia, que | de febrero de 2021,
estara a cargo del subcomité para el | mediante la plataforma
desarrollo de una Politica de Integridad | Teams. El subcomité del
Académica para el Recinto de Rio | CAA ya prepar6 un
Piedras, adscrito al Comité de Asuntos | primer borrador de la
Académicos (CAA). Politica.
Decana Leticia Fernandez, Dec. 9/dic./20 51 Aprobaciéon de la Propuesta para la | La Junta de Gobierno de

de Asuntos Académicos
Dr. Luis A. Ferrao, Rector

Decana Mayra Charriez, Fac. de
Educacion

Dr. José R. Corrales, Secretario
Ejecutivo Junta Administrativa

Consolidacién de los Programas de
Bachillerato en Artes en Educacion
Secundaria con concentracidn en
Estudios Sociales y Bachillerato en Artes
en  Educacion  Secundaria  con
concentracion en Historia lo que redunda
en la creacion del Programa de
Bachillerato en Artes en Educacién con
concentracion en Estudios
Sociales/Historia, de la Facultad de
Educacion.

la UPR aprob6 esta
Propuesta mediante la
Cert. #124-2020-2021.
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Dr. Luis A. Ferrao, Rector
Decano Carlos Gonzalez, DEGI

Decana Aurora Sotogras, Dec.
de Administracion

9/dic./20

52

Acuerdo para solicitar que el remanente
de los fondos del CARES Act fases 1y 2
y el MSI CARES Act Award que no sean
desembolsados, asi como cualquier
remanente de dinero no utilizado, se
redirija a los estudiantes elegibles de
manera equitativa.

53

Acuerdo para extender el periodo de
solicitar reembolso con fondos CARES
Act por gastos incurridos por los
docentes en la adquisicion de
equipamiento tecnoldgico para continuar
a distancia la educacion planificada
presencial, hasta el 31 de enero de
2021.

El  Decano  Carlos
Gonzélez y la Decana
Aurora Sotogras
acogieron la peticion y
asi lo comunicaron a los
docentes.

54

Acuerdo para solicitar que se considere
un segundo reembolso, de haber
sobrante del primero, para aquellos
docentes que se excedieron del limite de
$1,000 establecido para el primer
reembolso, hasta un rembolso maximo
de $2,000.

El Decano  Carlos
Gonzélez y la Decana
Aurora Sotogras
acogieron la peticion y
asi lo comunicaron a los
docentes.

Dr. Luis A. Ferrao, Rector

Sen. Maria del R. Medina,
Presidenta Comité de Asuntos
Estudiantiles

Decana Mayra Chérriez, Fac. de
Educacion

9/dic./20

55

Acuerdo para referir al Comité de
Asuntos  Estudiantiles  (CAE), en
coordinacién con el Decanato de la
Facultad de Educacién, que desarrollen
un  estudio sobre el  perfil
sociodemogréfico de la matricula actual
de las escuelas laboratorio y que no se
ponga en vigor el aumento contemplado
en el Plan Fiscal, hasta tanto este
estudio concluya y se creen los
mecanismos  para implantar un
programa de asistencia econémica para
todo aquel estudiante que lo necesite.

Asunto pendiente en el
CAE

Dr. Luis A. Ferrao, Rector

Sen. Jorge Colon y Sen. Elba
Echevarria, Representantes
claustrales RRP ante Junta
Universitaria

56

Solicitud al Rector y a los representantes
ante la Junta Universitaria para que
envien una comunicacién inmediata al
Presidente de la UPR para que, como
principal ejecutivo del primer centro
docente del pais, presente una solicitud
formal escrita a la Junta de Supervision
Fiscal para que se exima a la
universidad de mas recortes.

El Presidente participd
en la reunion
extraordinaria de 18 de
febrero de 2021.

Dr. Luis A. Ferrao, Rector

Dr. José A. Corrales, Secretario
Ejecutivo Junta Administrativa

9/dic./20

57

Solicitud a la Junta Administrativa para
que extienda hasta el 22 de enero de
2021, la fecha limite para que los
candidatos a ascensos en rango
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sometan sus expedientes y solicitudes
ante los Departamentos.

Decana Leticia Fernandez, Dec.
de Asuntos Académicos

Decana Gloria Diaz, Dec. de
Estudiantes

Sr. Juan M. Aponte, Registrador

Dr. Luis A. Ferrao, Rector

9/dic./20

58

Solicitud al Decanato de Estudiantes, en
conjunto con el Registrador y cualquier
oficina  correspondiente, para que
estudien la posibilidad de extender la
modalidad Pass/Non Pass a los
estudiantes que se acogieron a
incompletos en los cursos matriculados
de agosto a diciembre de 2019, cuyos
incompletos se removian a mayo de
2020.

Decano Carlos Gonzélez, DEGI

12/feb.l21

61

Eleccién de la Sen. Amarilis Gonzalez
Rivera como representante estudiantil
alterna ante el Comité Asesor de
Estudios Graduados e Investigacion.

Dr. Luis A. Ferrao, Rector

26/feb./21

62

Aprobacion  del  Protocolo  de
Implantacién, en el Recinto de Rio
Piedras, de la Politica Institucional sobre
Convivencia en la UPR, segln
enmendado. (Nota: Esta Certificacion
deroga la Certificacion Num. 35, Afo
2019-2020, Senado Académico.)

Decano Carlos Gonzélez, DEGI

12/feb.121

64

Eleccién de las senadoras Ana H.
Quintero Rivera y Sylvia Bofill Calero
como representantes claustrales en
propiedad y alterna, respectivamente,
ante el Comité Asesor de Estudios
Graduados e Investigacion.

Sen. Edwin Martinez, Fac. de
Educacion

Decana Mayra Charriez, Fac. de
Educacion

23/feb./21

65

Agradecimiento al Dr. Edwin J. Martinez
Hernandez, senador académico de la
Facultad de Educacién, por su
contribucion desinteresada al éxito del
Conversatorio sobre Integridad
Académica, celebrado el 27 de eneroy 2
de febrero de 2021.

Sr. Gilberto Mojica y Sr. Gustavo
Rosario, del Centro de Recursos
Educativos y Tecnoldgicos de la
Fac. de Estudios Generales

Sra. Yahaira Ramirez y Sra.

Valerie  Vazquez, de la
Secretaria del Senado
Académico

Decano Carlos Sanchez, Fac.
de Estudios Generales

23/feb./21

67

Agradecimiento a los empleados no
docentes que contribuyeron al éxito del
Conversatorio sobre Integridad
Académica, celebrado el 27 de enero y 2
de febrero de 2021; a saber: sefioras
Yahaira Ramirez Silva y Valerie
Véazquez Rivera, adscritas a la
Secretaria del Senado Académico, y a
los sefiores Gilberto Mojica Garcia
Gustavo Rosario Rosario, adscritos al
Centro de Recursos Educativos y
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Sra. Aurea Luyanda, Directora Tecnoldgicos de la Facultad de Estudios

Interina Oficina de Recursos Generales.

Humanos

Dr. Luis A. Ferrao, Rector 23/feb./21 69 Solicitud al sefior Rector para que
convoque a los diversos especialistas en

Sra. Zulyn M. Rodriguez, tecnologias del Recinto y les solicite

Directora DTAA desarrollar unas guias con directrices
claras acerca de la seguridad cibernética

Dr. Luis J. Donato, Director para las plataformas en uso por la

LabCAD comunidad  universitaria, con el
proposito de que estas plataformas sean
evaluadas y aseguradas para el uso de
la comunidad universitaria en general.

Dr. Luis A. Ferrao, Rector 23/feb./21 71 Acuerdo para acoger el Por Tanto de la
Resolucion relacionada a la otorgacion

Decana Leticia Fernandez, Dec. de una plaza docente en enero 2021,

de Asuntos Académicos aprobada por la facultad de la Escuela
de Derecho.

Decana Vivian Neptune, Esc. de

Derecho

Sr. Basilio Rivera, Director

Oficina de Presupuesto

Dr. Luis A. Ferrao, Rector 23/feb./21 72 Solicitud al sefior Rector para que
presente un informe al Senado
Académico, en la segunda reunién
ordinaria de cada semestre, que indique
la cantidad de docentes, por facultad,
con los siguientes tipos de
nombramientos: permanente,
probatorio, y temporeros a tiempo
completo y a tiempo parcial.

Sen. Nellie Torrado, Presidenta | 23/feb./21 74 Referido al Comité de Asuntos

Comité de Asuntos Académicos Académicos para que, en conjunto con
los decanatos y oficinas

Dr. Luis A. Ferrao, Rector correspondientes, realicen el estudio,
analisis y examen de las causas y

Decana Leticia Fernandez, Dec. condiciones que han llevado a la

de Asuntos Académicos situacién actual de baja en la matricula
subgraduada en el recinto, asi como al
aumento en el renglén de estudiantes de
maestria.

Decana Leticia Fernandez, Dec. | 23/feb./21 77 Aprobacién de la Resolucion sobre la|La  modalidad  fue

de Asuntos Académicos Modalidad de Pass/NonPass, para | extendida por el sefior
extender la vigencia de esa modalidad al | Registrador.

Dr. Luis A. Ferrao, Rector segundo semestre del Afio 2020-2021.

Dr. Luis A. Ferrao, Rector 23/feb./21 78 Aprobaciéon de la Resolucion sobre

reduccion presupuestaria,
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Sr. Basilio Rivera, Director reorganizacion administrativa y

Oficina de Presupuesto reorganizacion académica.

Decana Leticia Fernandez, Dec. | 23/marzo/21 80 Aprobacion de la Propuesta para la

de Asuntos Académicos Creacion de una Concentracion Menor
en Conservacion de Patrimonio Cultural

Dr. Luis A. Ferrao, Rector Tangible, de la Facultad de Estudios
Generales.

Decano Carlos Sanchez, Fac.

de Estudios Generales

Dr. José R. Corrales, Secretario

Ejecutivo Junta Administrativa

Decana Leticia Fernandez, Dec. | 23/marzo/21 81 Aprobacion de la Propuesta de Revision

de Asuntos Académicos Curricular del Bachillerato en Artes con
Concentracion en Literatura Comparada

Decano Carlos Gonzélez, DEGI y de la Maestria en Artes en Literatura
Comparada y Ruta de Programa

Dr. Luis A. Ferrao, Rector Combinado para Obtencién de Grados
de Bachillerato y Maestria (BYMC), de la

Decana Agnes Bosch, Fac. de Facultad de Humanidades

Humanidades

Dr. José R. Corrales, Secretario

Ejecutivo Junta Administrativa

Decana Leticia Fernandez, Dec. | 23/marzo/21 82 Aprobacion de la Propuesta para la

de Asuntos Académicos Creacion de una Concentracion Menor
en Trabajo Social y Cooperativismo, de

Dr. Luis A. Ferrao, Rector la Facultad de Ciencias Sociales.

Decana Angélica Varela, Fac.

de Ciencias Sociales

Dr. José R. Corrales, Secretario

Ejecutivo Junta Administrativa

Decana Leticia Fernandez, Dec. | 23/marzo/21 83 Aprobacion de la Propuesta de Revision

de Asuntos Académicos Curricular del Bachillerato en Artes con
concentracion en Filosofia y de la

Decano Carlos Gonzalez, DEGI Maestria en Filosofia y Ruta de
programa combinado de bachillerato y

Dr. Luis A. Ferrao, Rector maestria en Filosofia (BYMF), de la
Facultad de Humanidades.

Decana Agnes Bosch, Fac. de

Humanidades

Dr. José R. Corrales, Secretario

Ejecutivo Junta Administrativa

Decano Carlos Gonzalez, DEGI | 23/marzo/21 84 Aprobacién del Proposal for the

establishment of a Master of Science in
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Dr. Luis A. Ferrao, Rector Nutrition and Dietetics with a Supervised
Experiential Learning at the Nutrition and
Decano Néstor Carballeira, Fac. Dietetics Program, de la Facultad de
de Ciencias Naturales Ciencias Naturales.
Dr. José R. Corrales, Secretario
Ejecutivo Junta Administrativa
Decano Carlos Gonzalez, DEGI | 23/marzo/21 85 Aprobaciéon de la Propuesta para el
Establecimiento de un Programa
Dr. Luis A. Ferrao, Rector Doctoral en Filosofia (Ph.D.) con
Especialidad en  Consejeria  en
Decana Angélica Varela, Fac. Rehabilitacion y Enfasis en
de Ciencias Sociales Rehabilitacion Psiquiatrica, Desérdenes
del Neurodesarrollo y Enfermedades
Dr. José R. Corrales, Secretario Cronicas, de la Facultad de Ciencias
Ejecutivo Junta Administrativa Sociales.
Dr. Luis A. Ferrao, Rector 23/marzo/21 86 Aprobacion de la Propuesta para | La Cert. #98 consigna la
fusionar el Comité para la Calidad del | composicion de este
Miembros de los Comités Ambiente y la Planificacién Fisica del | nuevo comité.
Especiales Recinto con el Comité Etico-Ecoldgico
Ambiental en un nuevo comité bajo el
nombre Comité para el Desarrollo Fisico
y Conservacion del Ambiente.
Dr. Luis A. Ferrao, Rector 23/marzo/21 88 Acuerdo para que tan pronto se autorice | En llamada telefénica de
comenzar a vacunar a los empleados del | la Decana de
Decana Aurora Sotogras, Dec. Recinto, incluir en ese grupo a | Administracion nos
de Administracion estudiantes a wvarios grupos de | confirmé que durante el
estudiantes que rinden algun tipo de | verano se adelanté el
labor o servicio. proceso de vacunacion a
varios sectores
estudiantiles.
Dra.  Noraida Dominguez, | 23/marzo/21 89 Solicitud para que la Directora del | El informe se present6
Directora Sistema de Bibliotecas Sistema de Bibliotecas presente un | en la reunion ordinaria a
informe acerca de la situacién de los | distancia de mayo de
Dr. Luis A. Ferrao, Rector servicios, el presupuesto, el personal y | 2021.
las instalaciones de las bibliotecas en el
Decana Mayra Charriez, Fac. de Recinto de Rio Piedras, asi como de las
Educacion razones para "cerrar" la biblioteca de la
Facultad de Educaciéon. Ademas, se
acordd que al comienzo de cada
semestre se presentara un informe
sobre la situacién del Sistema de
Bibliotecas.
Decanos de Facultades vy | 23/marzo/21 90 Acuerdo para recordarles a las

directores de Escuelas

Dr. Luis A. Ferrao, Rector

facultades, escuelas y departamentos
que la Certificacion Num. 88, Afio 2019-
2020, del Senado  Académico
(Resolucion sobre el tema de las
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sustituciones de tareas y la Carta
Circular Nom. 8, 2019-2020, de la
Oficina del Rector), sigue vigente y
exhortarlos a tomar en cuenta los “Por
Tantos” de la misma durante la
confeccién de los programas de sus
docentes para el préoximo Afio 2021-
2022.

Dr. Luis A. Ferrao, Rector

23/marzo/21

91

Solicitud al sefior Rector para que
enmiende su Carta Circular Num. 8, Afio
2019-2020, a los fines de que se
establezca un procedimiento evaluativo
alterno para que un docente pueda llevar
una solicitud de reconsideracion de su
peticion de sustitucion de tareas en
consonancia con la clasificacién del
recinto como institucién de investigacion
intensiva (Carnegie Classification R2).

Dr. Luis A. Ferrao, Rector

Decana Leticia Fernandez, Dec.
de Asuntos Académicos

23/marzo/21

92

Solicitud a la Administracién del Recinto
para que comience a explorar
alternativas para comenzar el proximo
semestre a integrar algunas actividades
presenciales en los cursos, que deben
estar contempladas en la oferta
académica que sera  sometida
proximamente por los Departamentos,
Programas y Escuelas.

Dr. Luis A. Ferrao, Rector

Sr. Basilio Rivera. Director

Oficina de Presupuesto
Decano Carlos Gonzalez, DEGI

Decana Aurora Sotogras, Dec.
de Administracion

23/marzo/21

95

Acuerdo para solicitar que la partida para
estudiantes del Recinto de Rio Piedras
del Higher Education Emergency Relief
Fund Il (HEERF Il) se aumente del
30.22% ($8,436,810.00) al 46.34%
($12,933,083.40  aprox.) de los
$27,909,114.00.

DEGI
otros

El Decano del
junto a

administradores
acogieron esta solicitud.

Decano Carlos Gonzalez, DEGI
Dr. Luis A. Ferrao, Rector

Decana Mayra Jiménez, Esc. de
Arquitectura

Dr. José R. Corrales, Secretario
Ejecutivo Junta Administrativa

27/abril/21

97

Aprobacién de la Propuesta para el
Establecimiento de una Maestria en
Gerencia de  Proyectos, “Project
Management”, componente medular de
Gerencia de Proyectos y Especializacion
orientada al manejo de proyectos de
construccion, de la Escuela de
Arquitectura.

Dr. Luis A. Ferrao, Rector

Miembros del Comité Especial

27/abril/21

98

Aprobacion de la composicion del
Comité Especial para el Desarrollo
Fisico y Conservacion del Ambiente,
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creado mediante la Certificacion Num.
86, Afio Académico 2020-2021.
Decana Leticia Fernandez, Dec. | 27/abril/21 99 Solicitud para que se afiadan | A peticion de la Decana
de Administracién semestralmente al portal de la Division | Auxiliar del DAA a cargo
de Investigacion Institucional y Avallo | de la DIIA, Dra. Isabel
Dr. Luis A. Ferrao, Rector (DiiA), del Decanato de Asuntos | Montafiez, la Secretaria
Académicos, varios datos institucionales | del Senado celebréd una
Dra. Isabel Montafiez, DiiA y que los mismos estén disponibles | reunién el 17 de mayo
antes de la octava semana de cada | con las senadoras Marta
semestre. Alvarez, Carmen
Figueroa y Ana H.
Quintero. La discusion
gir6 en torno a la
solicitud de esta
certificacion.
Dr. Luis A. Ferrao, Rector 27/abril/21 100 Aprobacién de la Resolucion sobre el
Procurador Claustral.
Dr. José R. Corrales, Secretario
Ejecutivo Junta Administrativa
Dr. Luis A. Ferrao, Rector 27/abril/21 101 Solicitud al sefior Rector para que | En la reunion ordinaria a
divulgue el plan de seguridad del Recinto | distancia de mayo de
Sr. Victor Rosario, Director de Rio Piedras, de cara a la reapertura | 2021 se llevo a cabo un
Ofician de Seguridad de las labores presenciales y al posible | dialogo sobre el Plan de
regreso a impartir cursos de forma | reapertura del Recinto
presencial o hibrida. para agosto 2021.
Decana Leticia Fernandez, Dec. | 27/abril/21 102 Acuerdo para que los Decanatos de
de Administracién Asuntos Académicos, Estudios
Graduados e Investigacién, Estudiantes
Decano Carlos Gonzalez, DEGI y de Administracién, presenten informes
escritos de las labores realizadas cada
Decana Aurora Sotogras, Dec. dos meses en las reuniones ordinarias
de Administracion del Senado Académico. El Sistema de
Bibliotecas presentara informe en la
Dra. Noraida  Dominguez, cuarta y octava reunién ordinaria.
Directora Sistema de Bibliotecas
Dr. Luis A. Ferrao, Rector
Decana Leticia Fernandez, Dec. | 27/abril/21 105 Solicitud a los decanos de Asuntos | En la reunién ordinaria a

de Administracion
Decano Carlos Gonzélez, DEGI

Decana Aurora Sotogras, Dec.
de Administracién

Dr. Luis A. Ferrao, Rector

Académicos, de Estudios Graduados e
Investigacién y de Administracion para
que presenten un informe escrito sobre
la planificacion académica,
administrativa e investigativa para el
primer semestre del Afio 2021-2022.

distancia de mayo de
2021 se llevd a cabo un
dialogo sobre el Plan de
reapertura del Recinto
para agosto 2021.
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Decano Carlos Gonzalez, DEGI | 13/mayo/21 107 Aprobaciéon de la Propuesta para el
cambio académico de la Maestria en

Dr. Luis A. Ferrao, Rector Artes con especialidad en Psicologia
Académica Investigativa a una con

Decana Angélica Varela, Fac. especialidad en Psicologia Investigativa

de Ciencias Sociales en Neurocognicion y Desarrollo Humano
y crear el Area de Enfasis en

Dr. José R. Corrales, Secretario Neurocognicion y Desarrollo Humano

Ejecutivo Junta Administrativa bajo el Doctorado en Filosofia con
especialidad en Psicologia, ambas del
Departamento de Psicologia, de Ila
Facultad de Ciencias Sociales.

Decano Carlos Gonzalez, DEGI | 13/mayo/21 108 Aprobacion del Proposal for the
Academic Revision of the Master of

Dr. Luis A. Ferrao, Rector Science (M.S.) and the Ph.D. in
Chemistry ~ Programs  and  the

Decano Néstor Carballeira, Fac. Establishment of a Master of Arts (M.A.)

de Ciencias Naturales in Chemistry Program, de la Facultad de
Ciencias Naturales.

Dr. José R. Corrales, Secretario

Ejecutivo Junta Administrativa

Dr. Luis A. Ferrao, Rector 13/mayo/21 114 Aprobacion del Protocolo de evaluacion
por pares/estudiantes en cursos de

Decana Leticia Fernandez, Dec. modalidad alterna, hibridos y en linea

de Asuntos Académicos dada la incertidumbre ocasionada por el
Covid-19  (encomienda de la

Decanos de Facultades 'y Certificacion Nim. 76, Afio 2019-2020,

Directores de Escuelas Senado Académico).

Dr. José R. Corrales, Secretario

Ejecutivo Junta Administrativa

Dr. Luis A. Ferrao, Rector 13/mayo/21 115 Acuerdo para solicitar a las autoridades
del Recinto de Rio Piedras que asuman

Decana Gloria Diaz, Dec. de una responsabilidad informativa acerca

Estudiantes de los hospedajes o los apartamentos de
alquiler para la sesién de verano 2021y
el primer semestre del Afio 2021-2022,
entre otros asuntos relacionados.

Dr. Luis A. Ferrao, Rector 13/mayo/21 116 Invitacién a las  autoridades

Decano Carlos Gonzalez, DEGI

Decana Gloria Diaz, Dec. de
Estudiantes

universitarias para que consideren la
posibilidad de que, en caso de que no se
den las condiciones de salud requeridas
para retomar la actividad académica
presencial en agosto de 2021, la
institucién considere reembolsarle, con
los fondos federales que la Universidad
ha recibido para atender las
consecuencias econdémicas provocadas
por la pandemia del COVID-19, a
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aquellos estudiantes que paguen los
depdsitos requeridos para asegurar sus
hospedajes.
Dr. Luis A. Ferrao, Rector 13/mayo/21 117 Aprobacién de una  Resolucién | El grado péstumo se
relacionada con la ceremonia para | otorgd en los actos de
Decana Leticia Fernandez, Dec. otorgar el grado postumo a Antonia | graduacion del Recinto,
de Asuntos Académicos Martinez Lagares, q.e.p.d., en la|celebrados en junio
colacién de grados 2020-2021. 2021.
Decana Gloria Diaz, Dec. de
Estudiantes

VIl. LABOR ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DEL SENADO®Y

La Secretaria del Senado Académico, cuya funcion fundamental es facilitar que el Senado
cumpla su funcién como organismo representativo de la comunidad académica, contd, ademas
de la Secretaria del Senado, con una Oficial Ejecutiva y una Secretaria de Récords (Ver Anejo
18). Lamentablemente, tenemos dos (2) plazas vacantes, que no hemos podido recuperar en los
ultimos dos afos. Mientras tanto, todo miembro del personal adscrito a la Secretaria, ademas de
sus tareas relacionadas al cargo, ha asumido dar servicio a dos (2) comités permanentes y a
varios comités especiales, lo que ha sobrecargado al personal vigente (Ver Anejo 19).

Este afio académico 2020-2021, representd un reto estratégico para el personal, ya que
debido a la Pandemia causada por el COVID-19 trabajamos remoto todo el afio. Al igual que los
profesores y estudiantes tuvimos que habilitar espacios de trabajo en nuestros hogares a fin de
ejercer nuestras funciones. Desde agosto-octubre de 2020 y debido a la migracién a las
aplicaciones de Microsoft, estuvimos inmersas durante largas horas en talleres, webinars,
reuniones de practica y cursos relacionados con la aplicacién Teams. Creamos un chat de trabajo
en WhatsApp donde continuamente intercambiamos informaciéon y encomiendas. Ademas, lo
utiizamos como medio de comunicaciébn de la mesa presidencial, durante las sesiones
sincrénicas del Senado, para informar el cuérum de las reuniones, solicitud de turnos para
expresarse en las reuniones, resultados de las votaciones electrénicas, entre otros.

Al comienzo de este afio académico, se utilizé el Procedimiento Operacional de los
Comités Permanentes del Senado (Certificacion Nam. 79, Afio Académico 2014-2015) para
distribuir, lo mas proporcionalmente posible, a los miembros del Senado entre los comités
permanentes, tomando en consideracion las preferencias de los senadores y las necesidades de
los comités. Una vez comenzd el primer semestre, la Secretaria del Senado Académico
constituy6 los Comités Permanentes. Esto produjo la primera Certificacion del Afio Académico
2020-2021 consignando la composicion de los comités permanentes del Senado (Anejo 20). Por

10 Esta seccién se redactd en conjunto con la Sra. Valerie Vazquez Rivera, Oficial Ejecutivo, y la Sra. Yahaira
Ramirez Silva, Secretaria de Récords.
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su parte, la Certificacion Nam. 3, Afio Académico 2020-2021, consigna la composicion del
Senado para este Afio Académico (Anejo 21).

El informe de asistencia de ambos semestres, tanto a las reuniones plenarias del Senado,
como a los comités permanentes, se recogen en los Anejos 22 y 23. En cumplimiento con el
Reglamento del Senado Académico y la Certificacion Nam. 4, Aflo Académico 2001-2002, al
finalizar cada semestre, los informes semestrales de asistencia se remitieron a los decanos de
facultades, directores de escuelas y a todos los senadores académicos.

En el primer semestre del afio académico 2020-2021, la Secretaria del Senado
Académico certificé 57 acuerdos de 58 asuntos aprobados (un acuerdo fue enviado por el rector
a la Oficina de Asesoria Juridica y aun no hemos recibido reaccién alguna). En el segundo
semestre se certificaron 62 acuerdos, para un total de 119 certificaciones. El resumen de las
Certificaciones por tema/asunto se incluye como Anejo 24.

La Sra. Valerie Vazquez Rivera tiene a su cargo la alimentacion de la pagina electrénica
del Senado Académico (http://senado.uprrp.edu) y, continuamente, esta actualizando la
informacion, segun se van tomando decisiones por el Pleno. En la pagina se incluyen las
certificaciones aprobadas, las convocatorias, los informes mensuales del Rector, la lista de
miembros, entre otros documentos. Ademas, tanto ella como la Sra. Yahaira Ramirez Silva
colaboran en la coordinacion de reuniones a través de Teams, tanto del Senado Académico,
como de algunos comités permanentes y especiales.

La sefiora Ramirez Silva, con la ayuda de esta servidora y la sefiora Vazquez Rivera, ha
asumido la tarea adicional de manejar el “curso del Senado” en la plataforma de Moodle. Entre
las tareas que se llevan a cabo estan: matricular a los nuevos senadores y dar de baja a los que
ya no son parte del Cuerpo; postear los documentos oficiales relacionados a las reuniones
asincronicas y sincronicas; crear Foros y Referendos; dar seguimiento a varios comités que
tienen separado un lugar en la aplicacién para sus discusiones; dar seguimiento a las discusiones
en los foros, entre otros.

VIIl. PROYECTOS Y RECOMENDACIONES PARA LOS PROXIMOS ANOS ACADEMICOS

1. Por afos, nuestra Sala de Reuniones fue admirada por los senadores de otros
recintos, cuando prestabamos la sala para las reuniones de la Junta Universitaria o
para las graduaciones de la UPR en Carolina, entre otros. Igualmente, era una sala
muy apreciada por administradores de las diferentes oficinas del recinto, la cual
compartiamos a menudo para distintas actividades (Junta Administrativa, seminarios
a nuevos profesores, etc.). Dos de los tres recintos principales de la Universidad de
Puerto Rico, y varios de los recintos mas pequefios, tienen una sala de reunion
exclusivamente para las actividades del Senado Académico. Es triste que el Recinto
principal del Sistema de la Universidad de Puerto Rico no cuente con una sala
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apropiada para reunir el Senado Académico. Entendemos el reto econémico que
enfrenta la Universidad de Puerto Rico, sin embargo, hacemos un llamado a las
autoridades universitarias a mantener en agenda la rehabilitacion de la Sala de
Reuniones para que nuestras reuniones regresen a su casa. A largo plazo podria
continuarse el proyecto, ya comenzado en etapas preliminares por los arquitectos,
para mudar el Senado a la antigua Oficina del Registrador.

2. Gran parte de la historia de este Recinto, especialmente su historia académica, esta
plasmada en los documentos guardados en los archivos gue todavia se encuentran
en el sétano del edificio del antiguo Senado Académico. Desde el paso del huracan
Maria por nuestraisla (2017), hemos insistido en la urgencia de llevar a cabo el trabajo
de asperjar y recuperar el repositorio de documentos de interés institucional sin
conocerse su estado tras el paso de los dos huracanes de 2017 y tras el cierre por la
pandemia por COVID-19 (2020-2021).

3. Es esencial continuar con el proyecto de digitalizacién de certificaciones de forma que
se puedan acceder digitalmente las certificaciones aprobadas durante los afios
académicos anteriores al 2000-2001. Ese es un trabajo que llevaba a cabo la Sra.
Valerie Vazquez Rivera con ayuda de estudiantes a jornal. Desafortunadamente, la
falta de personal nos ha dejado sin tiempo para trabajar en la digitalizacion de
documentos pasados y ya no se nos asignan estudiantes a jornal, quienes en los
Ultimos afios eran estudiantes de practica o de internado del Departamento de
Gerencia de Oficina.

Nota de agradecimiento:

Como Secretaria del Senado Académico agradezco al Dr. Luis A. Ferrao Delgado, quien
asumio la tarea de dirigir los trabajos de este Recinto, y, por ende, del Senado Académico en
tiempos de toma de decisiones muy dificiles; y quien cumplié a cabalidad su responsabilidad de
presentar mensualmente el informe de las gestiones de su Oficina al Cuerpo. Igualmente,
expresamos nuestro agradecimiento a las Decanas de Asuntos Académicos, Prof. Leticia
Fernandez Morales, y de Administracion, Sra. Aurora Sotogras Saldafa, por la seriedad y
compromiso con que atienden las solicitudes del Senado Académico. Destacamos la ayuda
recibida de parte de la Sra. Zulyn Rodriguez, el Dr. José Corrales, el Dr. Eliut Flores, el Dr. Luis
J. Donato, el Sr. Gilberto Mojica y el Sr. Mario Alegre.

Mi especial reconocimiento a los presidentes de los comités permanentes, a los
coordinadores de los comités especiales y a los representantes del Senado ante las diferentes
instancias superiores, especialmente, a los miembros del Comité de Agenda, quienes, durante
todo el afio académico, incluyendo fines de semana, respondieron a mis mensajes y referendos
sin importar dia ni hora.
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Por dltimo, y muy especialmente, al personal de la Secretaria del Senado. Mi mensaje de
gratitud a la Sra. Yahaira Ramirez Silva, pieza esencial para el trabajo a distancia que llevamos
a cabo a lo largo del afio académico. Cada afio asume tareas adicionales a las descritas como
parte de su cargo, para lograr que el Senado trabaje eficientemente. Aun con la plaza vacante
de la segunda Secretaria de Récords, la sefiora Ramirez Silva mantuvo las actas de las
reuniones listas para aprobaciéon en la reunion siguiente. Gracias a la Sra. Valerie Vazquez
Rivera, por su dedicacién a los asuntos administrativos del Senado Académico para que este
funcione adecuadamente. Sin ocupar un puesto secretarial, ha asumido el mismo sin reserva
alguna, asumiendo fungir como enlace de un mayor numero de comités permanentes y
especiales. Gracias a su trabajo intenso la nueva pagina del Senado Académico mejora cada dia
y podemos hacer accesible mayor cantidad de informacién a los usuarios. Como afios anteriores,
pero este en especial por el trabajo a distancia, me reitero que no deben existir muchos equipos
de trabajo con la dedicacion, el deseo de aprender algo nuevo cada dia, la excelencia y el
compromiso demostrado por Yahaira y Valerie.

Preparado por:

g

Ao
()L X-

Dra. Claribel Caban Sosa
Secretaria del Senado Académico
30 de junio de 2021

Anejos
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LISTA DE ANEJOS 2020-2021
Desglose de Reuniones/Actividades celebradas en el Afio Académico 2020-2021
Informe Anual del Comité de Asuntos Académicos, Enmendado
Informe Anual del Comité de Asuntos Claustrales
Informe Anual del Comité de Asuntos Estudiantiles, Enmendado
Informe Anual del Comité de Reglamento y Ley Universitaria, Enmendado
Informe Anual del Comité de Distinciones Académicas y Honorificas, Enmendado

Informe Anual del Comité Conjunto para evaluar los asuntos relacionados a las
Sustituciones de Tareas

Informe Anual del Comité Conjunto para elaborar guias y normas reglamentarias sobre
la contratacion de docentes sin plaza y para asegurar el cumplimiento de las normas
contractuales del personal docente

Informe Anual Comité Ad Hoc Etico-Ecolégico Ambiental
Informes Semestrales del representante ante la Junta del Sistema de Retiro de la UPR
Informe Anual de los representantes ante la Junta de Disciplina

Informe Anual de los representantes ante la Junta de Disciplina de Casos Sumarios

Informe Anual de los representantes ante la Junta de Reconocimiento de Organizaciones
Estudiantiles

Informe Anual de los representantes ante el Consejo Asesor de Estudios Graduados e
Investigacion

Informe Anual del representante ante el Comité Directivo de Radio Universidad

Informe Anual de la representante ante el Comité de Apelaciones de Calificaciones

Informe Anual de los representantes ante la Junta Coordinadora de Seguridad
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19.

20.
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22.
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24.

Organigrama de la Secretaria del Senado Académico, a 30 de junio de 2021

Comités, Representantes y Enlaces en la Secretaria del Senado, Afio Académico 2020-
2021

Composicién de los Comités Permanentes, al 27 de agosto de 2020 (Certificacion Nam.
1, Afio Académico 2020-2021)

Composicién del Senado Académico, al 4 de septiembre de 2020 (Certificacion Nam. 3,
Afo Académico 2020-2021)

Asistencia de senadores a reuniones del Senado Académico: ler Semestre 2020-2021

Asistencia de senadores a reuniones del Senado Académico: 2do Semestre 2020-2021

Certificaciones del Senado Académico por Tema/Asunto, Afio académico 2020-2021



