5 de octubre de 2021

Hon. Deborah Soto Arroyo
Presidenta de la Comision de
Educacion, Arte y Cultura
Cdamara de Representantes de PR
El Capitolio

San Juan, Puerto Rico

Honorable Deborah Soto:

Me complace saludarle y hacerle llegar el informe que como rector del Recinto
de Rio Piedras me solicitaron para presentar en su Comision de Educacion, Arte
y Cultura el dia miércoles, 6 de octubre de 2021 a las 10:00 de la manana.
Junto con mi informe enconfrard varios anejos que buscan responder a la
solicitud de informacién de la Resolucion de la Cdmara 345 y que se estard
discutiendo en su Comision.

Sin otro particular.

Respetuosamente,

I

r. Luis A. Ferrao
Rector

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
Recinto de Rio Piedras
Rectoria

PO Box 23305

San Juan, PR 00931-33056

Tels. 787-763-3930

787-764-0000, Ext. 83000

Fax 787-764-8799 Patrono con Igualdad de Opotunidades en el Empleo M/M/VI



INFORME DEL RECTOR LUIS A. FERRAO
DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO,
_ RECINTO DE RIO PIEDRAS
A LA COMISION DE EDUCACION, ARTE Y CULTURA DE LA
CAMARA DE REPRESENTATES DE PUERTO RICO

MIERCOLES, 6 DE OCTUBRE 2021
(Enviado martes, 5 de agosto de 2021)

Honorable Deborah Soto Arroyo
Presidenta de la Comision

Estimada Sra. Presidenta Deborah Soto Arroyo y distinguidos miembros de la Comision:

Les agradezco enormemente su invitacion para comparecer ante ustedes y, mediante
Resolucién de la Camara 345, tener la oportunidad de brindarles toda la informacion
necesaria sobre el asunto de plazas docentes en el Recinto de Rio Piedras (RRP) de la
Universidad de Puerto Rico (UPR). Creo que esta es una excelente oportunidad para
discutir ampliamente las necesidades no solo de plazas docentes, sino el acuciante tema
de la peligrosa merma en matricula estudiantil que viene sufriendo el Recinto de Rio
Piedras, junto al tema de la necesaria evaluacion de los diversos programas académicos.

Para facilitar la exposicion de este informe paso a enumerar una serie de planteamientos
iniciales en torno a lo que se solicita y se sefala en la R. de la C. 345

1) Luego de que la Administracion Central (AC) de la UPR informd en 2019 que
autorizaria la convocatoria a nuevas plazas docentes en los recintos, se nos hizo
saber en el 2020 que los fondos para el sostenimiento de dichas plazas tendrian
que venir del presupuesto de los propios recintos, ya que no habria asignaciones
de fondos adicionales por parte de AC. Esto significa que las plazas que se
otorgaron en el Recinto de Rio Piedras (RRP) para el nuevo afio académico que
inicio en agosto de 2021, se sostienen con el nuevo presupuesto del afio fiscal
2021-2022. Este presupuesto es uno insuficiente, y asi lo hizo saber la Junta
Administrativa del RRP cuando lo aprobé el 9 de agosto de 2021 (Certificacion 8,
2021-2022, de la JA del RRP). Este presupuesto aprobado para el corriente ano
fiscal 2021-2022 es de 170.5 millones de ddlares. Esto significa que el presupuesto
actual del RRP tiene 26 millones de dolares menos con respecto al presupuesto
del ano fiscal 2020-2021 (el presupuesto del ano fiscal 2020-2021 para el RRP fue
de 196.5 millones de ddlares, ver Certificacion 3, 2020-2021, de la JA del RRP. Es
decir, aln con mucho menos recursos fiscales hemos identificado partidas para
permitir la apertura de nuevas plazas docentes. Traigo ante su atencion el tema
presupuestario, pues, para decirlo de manera directa, la apertura de mas plazas
docentes estd indefectiblemente ligado a la disponibilidad de asignaciones



2)

3)

presupuestarias robustas y holgadas, cosa que con el Plan Fiscal aprobado por la
Junta de Supervisidn Fiscal se hace sumamente dificil. Sobre esto afiadimos que,
al abrir plazas docentes probatorias con miras a permanencia, se reduce
automaticamente la partida presupuestaria de los nombramientos temporeros a
tarea completa y parcial. De igual manera es pertinente aclarar aqui que toda
convocatoria de plazas docentes tiene que tener, por un lado, la aprobacion de
AC, y, a la vez, contar con una certificacion de la oficina de presupuesto del
Recinto, donde se haga constar que si existen los fondos para el sostenimiento de
las plazas en cuestion.

La R. de la C. 345, del 26 de marzo de 2021, sefala (en el cuadro de la p. 2) que
el niUmero de plazas otorgadas en el RRP era de 30. Sin embargo, deseo aclarar
que el nimero final de plazas otorgadas no fue de 30 sino de 34, mas cuatro (4)
plazas adicionales que como Rector pude conseguir en enero de 2020. Mas
adelante explico como se logré el nimero de 34 plazas mas las cuatro (4)
adicionales de 2020.

En cuanto al tema de las acreditaciones de los diversos programas y escuelas,
debo decir con toda claridad que en estos momentos no hay ninglin programa o
escuela en peligro de perder su acreditacion. Todo lo contrario, luego de la visita
virtual del equipo de la Middle State Commission on Higher Education (MSCHE) a
nuestro recinto—el 13 y 14 abril de 2021, y luego de la formulacion de los
consabidos informes por parte de dicho equipo y la respuesta institucional al
mismo por parte nuestra, recibimos la muy grata y alentadora notificacion de que
el Recinto de Rio Piedras de la UPR mantuvo su acreditacion sin requisito de
seguimiento adicional ni necesidad de someter mas informes de progreso—como
habia sido el caso desde que nuestra acreditacion fue reafirmada en junio de 2019.
Fuimos uno de los dos recintos en el Sistema UPR que no recibid sefialamiento
alguno. Como ya indicamos, esto significa que nuestro Recinto mantiene su
acreditacion incélume, a la vez que constituye un reconocimiento del esfuerzo
académico-administrativo realizado en este Ultimo afo por parte de quien
constituye nuestra principal acreditadora—la MSCHE, de cuya acreditacion
dependen todas las demas. Ahora, estaremos en espera de la proxima visita de
evaluacion de la MSCHE que sera en el afio académico 2024-2025. (Ver Carta
Circular del 8 de julio de 2021 https://www.uprrp.edu/2021/07/el-recinto-de-rio-
piedras-de-la-upr-mantiene-acreditacion-sin-senalamientos-ante-la-middle-
states-comission-on-higher-education/) Reitero, pues, que en estos momentos y
al momento en que redactamos esta ponencia, no se nos ha informado por escrito
por parte de ninguna de las 52 agencias acreditadoras a las que estamos
sometidos que haya tal o cual programa en el RRP en peligro de perder su
acreditacion. Cualquier informacion en sentido contrario, no tiene fundamento
documental alguno. No obstante, si los proximos presupuestos anuales que se
asignen a nuestro recinto se mantienen como insuficientes, entonces si, a mediano
plazo, algunas acreditadoras podrian hacer sefialamientos o llamar la atencién con
relacion a recursos econdmicos necesarios para cumplir con sus respectivos
estandares.




PROCESO DE CONVOCATORIA DE PLAZAS Y RECLUTAMIENTO (ENE-SEP 2021)
Pasamos ahora a describir, para beneficio de los distinguidos miembros de la Comisién
de Educacion, Arte y Cultura, como se desarrolld el proceso de convocatoria y
reclutamiento de las plazas docentes en el RRP.

Luego de un proceso iniciado en septiembre de 2019, finalmente en enero de 2021 dimos
a conocer a nuestra comunidad del RRP que nuestro recinto habia logrado, previa
presentacion de un plan de reclutamiento realizado por el Decanato de Asuntos
Académicos (DAA), la autorizacion por parte de Administracion Central para otorgar 30
nuevas plazas docentes. (ver Carta Circular del 27 de enero de 2021
https://www.uprrp.edu/2021/01/se-logra-la-autorizacion-para-el-otorgamiento-de-30-
plazas-docentes-para-nuestro-recinto/

A estas 30 plazas autorizadas se sumaron otras dos (2) que se lograron para la Facultad
de Ciencias Naturales mediante una subvencion federal de la MNational Science
Foundation, para un total de 32 nuevas plazas disponibles para el afio académico 2021-
2022.

Previo a ello, en enero de 2020, y luego de persistentes gestiones personales de este
Rector, primero, ante el Dr. Darrel Hillman, presidente interino, y, luego, ante el
presidente, Jorge Haddock, se logré que las cuatro (4) plazas previamente convocadas y
adjudicadas desde 2016 se pudieran finalmente conferir a los cuatro (4) docentes que
por ellas habian competidos. Esas cuatro (4) plazas—dos de la Facultad de
Administracion de Empresas y dos (2) de la Facultad de Humanidades—habian quedado
en una especie de congelamiento, al alegarse que aparentemente habian sido convocadas
en periodo electoral. Luego de un andlisis, se determiné que ese no era el caso y el
Presidente Haddock tomd la decision de finalmente autorizarnos estas cuatro (4) plazas
adicionales.

La convocatoria publica para las mencionadas 32 nuevas plazas se hizo mediante
anuncios pagados en prensa local y en una publicacion especializada-- Chronicle of Higher
Education--en marzo de 2021. A partir de la aparicion de estos anuncios comenzaron a
llegar las solicitudes y se inicié el consabido procedimiento de evaluacion inicial por parte
de los comités de personal departamentales (que conllevd examen de los expedientes y
entrevistas a los candidatos y candidatas) y, posteriormente, el Decanato de Asuntos
Académicos, con envidiable rigor y estableciendo un estricto calendario de fechas limites
para recibo de documentos, también sometio a examen los dossiers de los
recomendados.



Ya para los primeros dias del mes de julio, habiendo recibido por parte del DAA el listado
de candidatos recomendados por cada departamento y facultad, el Rector del Recinto
inicio el envio de las cartas de oferta de empleo a los candidatos y candidatas
seleccionadas. La primera candidata en aceptar la oferta fue la de la Escuela Graduada
de Trabajo Social, que lo hizo afirmativamente el 3 de julio de 2021.

Todo el plan y el proceso de reclutamiento esta explicado detallada y minusiosamente en
varios documentos divulgados en la pagina del DAA para que las unidades cumplieran
con el mismo:
https://academicos.uprrp.edu/personal-docente-2/evaluacion-docente/reclutamiento/

De igual manera, los criterios que se utilizaron para seleccionar las disciplinas académicas
que estarian incluidas en el plan de reclutamiento son aquellos que fueron enumerados
en la carta del 11 de septiembre de 2019, y que les dirigiera el Vicepresidente de la UPR,
Dr. Ubaldo Cdrdova, a los Rectores(as) bajo el titulo SOLICITUD PLAN DE
RECLUTAMIENTO DE DOCENTES. (Ver copia incluida en este informe).

A partir del 3 de julio se siguieron recibiendo las cartas de aceptacion de los candidatos
(as) seleccionados, hasta completar un total de 23 candidatos y candidatas que
respondieron a la oferta del Recinto de Rio Piedras. Las restantes nueve (9) plazas
convocadas no pudieron ser completadas a tiempo, por diversas razones: el DAA no
recibio toda la informacion necesaria de parte de las unidades para que finalmente se
escogiera el candidato (a) final, o hubo discrepancias al interior de las unidades sobre el
candidato (a) a seleccionar.

Sobre esto Ultimo, dejo claro que con fecha del pasado 20 de julio de 2021, le envié una
comunicacion a aquellos decanos de facultad que, de nuevo, segln lo requerido por el
DAA, no habian podido completar satisfactoriamente el proceso para culminar el
nombramiento probatorio de las respectivas plazas ya convocadas. Las facultades que
por diversas razones no completaron el proceso de reclutamiento para que el docente
seleccionado iniciara el 1 de agosto fueron Humanidades (una plaza), Comunicacion e
Informacion (una plaza), Estudios Generales (dos plazas), Educacion (dos plazas),
Ciencias Naturales (tres plazas); en total unas nueve (9) plazas de las 32 no pudieron ser
ocupadas para el 1 de agosto de 2021. Posteriormente, durante el mes de septiembre
se otorgaron dos de esas 9 plazas, por lo que en la actualidad son siete (7) las plazas
que no se han podido adjudicar.

Continuaremos trabajando para que durante este semestre de agosto-diciembre 2021,
los departamentos y facultades concernidas puedan culminar satisfactoriamente el
proceso de reclutamiento y dichas plazas puedan ser finalmente adjudicadas para enero
de 2022.



También aclaramos que de los 23 candidatos (as) que aceptaron nuestra oferta, tres de
ellos iniciaran su nombramiento en enero de 2022, ya que en al menos dos casos se trata
de personas residentes fuera de EEUU y cuestiones logisticas, de visado y traslado fisico
impiden su incorporacién a nuestro claustro ahora en agosto de 2021.

Concomitantemente a todo lo anterior, durante los pasados meses estuvimos realizando
gestiones ante el presidente Dr. Jorge Haddock para que se pudieran afadir dos (2)
plazas a la Escuela de Derecho al Plan de Reclutamiento previamente aprobado, contando
con la consabida certificacion presupuestaria después que el presupuesto del afio 2021-
21 asignado al Recinto nos fue informado. Dichas plazas se afiaden como resultado de
una informacién que le provee la Decana Neptune al DAA y a Rectoria después que esta
somete la solicitud de plazas probatoria original y el Plan de Reclutamiento fue aprobado
por mi y la Vicepresidencia de Asuntos Académicos. Aunque la acreditacion de la Escuela
de Derecho nunca estuvo en riesgo, solicitamos estas dos (2) plazas adicionales para
solidificar su plantilla claustral con miras a futuras evaluaciones de la agencia
acreditadora. Como resultado de esto, con fecha del 14 de julio el Presidente Haddock
nos cursd una misiva en la que, en efecto, autorizd emitir la convocatoria de dos plazas
adicionales para la Escuela de Derecho. Ya con esta autorizacién la Escuela de Derecho
hizo lo propio y publicé el pasado 8 de agosto la convocatoria en prensa. Con estas dos
plazas adicionales suman, pues, 34 nuevas plazas para nuestro recinto logradas en el afio
académico 2021; si a las mismas le sumamos las cuatro (4) plazas obtenidas en enero
de 2020, tenemos un gran total de 38 plazas obtenidas en un periodo de afio y medio.

Pero esto no es todo. En estos momentos, y en acuerdo con lo dispuesto por el Plan
Fiscal de la Junta de Supervision Fiscal, avalado a su vez por la Certificacion Num. 130,
2020-2021 de la Junta de Gobierno (Memorial de Presupuesto, pag. 34) que dispone el
aumento de un 3% anual en la contratacion de personal docente, nos proponemos
reservar del presupuesto del afo fiscal 2022-2023 los fondos necesarios para la creacion
de nuevas plazas adicionales que estarian disponibles para iniciar su convocatoria y
reclutamiento en el proximo afio fiscal (2022-23). Todo esto, claro estd, con previa
autorizacion de Presidencia, y previo el consabido proceso de auscultacién y preparacion
de un nuevo plan de reclutamiento por parte del DAA. Como ya se hizo, el DAA iniciara
un examen de las necesidades de nuestras facultades y programas, especialmente
aquellos cuyas acreditaciones hagan imperiosa la necesidad de personal docente, para
ser incluido en este préximo plan de reclutamiento y la Oficina de Presupuesto de nuestro
Recinto ya ha dado su aval preliminar en la identificacion de los fondos.

La siguiente tabla nos brindaria un cuadro bastante claro de lo relativo a la convocatoria
de plazas en nuestro recinto durante los ultimos dos lustros y lo proyectado para el
préximo afo.

Recinto de Rio Piedras - Plazas convocadas por aiio
Afio Académico Plazas convocadas
2011-12 26



2012-13 24

2013-14 28
2021-22 34
2022-23 25 (estimadas)

MATRICULA E INICIO DE NUEVO ANO ACADEMICO

Junto al tema de las plazas docentes requeridas, es necesario tomar en cuenta el tema
de lo que es ya un hecho constatable que debe llamar a analisis serio y ponderado. Me
refiero a la tendencia hacia la baja constante en el nimero de estudiantes que ingresan
al principal recinto del sistema UPR.

El nuevo afio académico de agosto de 2021 inicid con una matricula de 12,997 estudiantes
matriculados (cifra al 23 de agosto). Esta cifra representa un descenso de 884
estudiantes menos en nuestro recinto con respecto a agosto de 2020. Sobre este tema
debemos insistir en algo que venimos recalcando desde hace ya tiempo ante la
comunidad del RRP: este es el quinto afio consecutivo en que nuestro Recinto sufre un
descenso en los nimeros totales de matriculados. Més significativo aun, tendriamos que
retrotraernos al afio 1956 para fijar el Gitimo momento en la historia de nuestro Recinto
que tuvimos una matricula inferior a los 13 mil estudiantes. En informes anteriores, y en
otros foros he insistido en la seriedad del asunto que exhiben las cifras de total de
matriculados en los Ultimos veinte afios en el Recinto de Rio Piedras. Del 2000 al 2021
nuestro recinto paso de 21,539 estudiantes a los actuales 12,997, o una pérdida del 39.6
de lo que era nuestra matricula a principios del nuevo siglo. Mas aun, del 2010 a la
actualidad la pérdida porcentual de matricula ha sido del 26.25 por ciento; de mantenerse
esta Ultima tendencia (y le recuerdo que, segtn las cifras del Censo de 2020, Puerto Rico
perdié cerca del 35% de su poblacion menor de 18 afios), la matricula del Recinto en
2030 podria no alcanzar ni siquiera los diez mil estudiantes.

MATRICULA ACUMULATIVA 2000 A AGOSTO 2021 UPRRP

2000-2001 21,539
2001-2002 21,561
2002-2003 21,666
2003-2004 21,881
2004-2005 21,741
2005-2006 20,494
2006-2007 19,073
2007-2008 18,788
2008-2009 18,699
2009-2010 18,795



2010-2011 17,624

2011-2012 15,227
2012-2013 15,262
2013-2014 15,501
2014-2015 15,783
2015-2016 16,480
2016-2017 16,899
2017-2018 15,122
2018-2019 14,954
2019-2020 14,370
2020-2021 13,881
Agosto 2021 12,997

Las cifras anteriores nos presentan un cuadro de cambio negativo en términos de los
estudiantes que ingresan a nuestro recinto, y esta muy ligado a varios fendmenos como
son las diversas huelgas que afectaron el recinto en 2005, 2010-11 y 2017, y el mas
reciente y dramatico cambio demografico por el que atraviesa nuestro pais, y que se
caracteriza por la emigracion masiva, y baja histdrica en las tasas de natalidad y
fecundidad. Para tener una idea de este impresionante cambio demografico, y como
afecta a nuestro sistema educativo, el Departamento de Educacién llegé a tener sobre
700 mil estudiantes en 1980, hoy dia en el afio 2021 tiene unos 260 mil estudiantes, y
esto en un pais con una tasa de fecundidad de menos de 1, y una reduccidn drastica de
su poblacidn infantil.

Cualquier proceso futuro de peticién de plazas para el RRP tiene que venir acompafado
de una revision de los diversos programas académicos, y si estos tienen la matricula
sostenida y en tendencia sustentable como para justificar las plazas que soliciten.



ANEJOS



Universidad de
. Puerto Rico
11 de septiembre de 2019
Vicepresidencia
en Asuntos Académicos,
, Investigacion

A
Estudiantiles

SENORAS RECTORAS Y SENORES RECTORES e Inovacion

Ubaldo M. Cérdova Figueroa, Ph.D.

Vicepresidente Ejecutivo

SOLICITUD PLAN DE RECLUTAMIENTO DE DOCENTES

Con la intencion de cumplir con el Plan Fiscal de la Universidad de Puerto Rico, respecto
al incremento presupuestado de un 3% en la nomina docente, y siguiendo los
planteamientos de nuestro Plan Estratégico 2017-2022, se les solicita someter un plan de
reclutamiento de docentes considerando los siguientes indicadores para desarrollar sus
justificaciones.

1. Indicadores sobre demanda de ensefianza:

Frecuencia o tiempo de contratacion de profesores;

Plazas congeladas que han sido sustituidas por profesores por contrato;
Cantidad de estudiantes matriculados en programa;

Comparacion de secciones creadas en los tltimos afios.

B O

2. Indicadores sobre tendencias de programas académicos:
a. Numero de estudiantes matriculados en el programa;
b. Comparacion de secciones creadas en los tltimos afios.

3. Indicadores en el area de investigacion y creacion:

a. Necesidad o demanda (investigadores que atenderdn asuntos criticos de
nuestra sociedad y que puedan atraer recursos externos para la Universidad
de Puerto Rico);

b. Necesidad econémica u oportunidad de inversion (investigadores que
pueden potenciar la inversion/economia de Puerto Rico).

Esta solicitud debe también contemplar cambios anticipados en facultad, tendencias
emergentes en disciplina, desarrollo de iniciativas que atraigan fondos externos y
colaboraciones de investigacion, creacion e innovacién con otros programas y
departamentos.

Este plan debe ser sometido a través de Microsoft Teams en o antes del 15 de octubre de
2019.

¢ Dr. Jorge Haddock

Jardin Botanico Sur

1187 Calle Flamboyan
San Juan PR 00926-1117
787-250-0000

Fax 787-250-6120



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO - RECINTO DE RIO PIEDRAS
Decanato de Asuntos académicos
Division de Investigacidn Institucional y Avaluo.

4 octubre 2021 sefp
Personal docente en tareas de ensenanza por decanato, facultad o escuela y FTE (ful time equivalent)
Afios académicos 2017 al 2021
Fuente de informacion: SAGA (20200219 IPEDS HRMS.DIS)

2017 2018 2019 2020 2021 30sept2021
decanato, facultad o escuela =
Docentes Ensefianza FTE Docentes Ensefianza | FTE | Docentes Ensefianza | FTE | Docentes Ensefianza | FTE | Docentes Ensefianza | FTE
Personal docente en tareas de ensenanza 1,170 | 1,031 1,118 | 980 1,066 | 887 1,049 | 882 964 | 845
Decanato de Asuntos Académicos 59 52 57 51 64 46 63 49 53 45
Asuntos Académicos 1 1 1 1 2 1 3 2 3 2
Centro de Excelencia Academica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Educacion Continua 2 2 2 1 1 1 1 il 1 1
Educacion Continua y Estudios Profesionales 7 6 8 6 14 9 14 10 11 9
Escuela de Comunicacion 30 25 28 28 29 22 25 22 21 19
Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la Informacion 6 6 5 4 6 5 7 6 5 5
Escuela Graduada de Planificacion 11 10 10 7 11 6 9 7 10 8
Estudios de Honor 1 0 2 2 3 1 1 1
Decanato de Estudiantes 6 5 1 0 3 3 3 3 4 4
Actividades Culturales, Sociales y Recreativas 1 1
Consejeria para el Desarrollo Estudiantil 3 3 2 2 3 3 4 4
Departamento Atletico 3 2
Residencia Campus 1 0
Decanato de Estudios Graduados e Investigacion 1 1 2 2 1 1
Estudios Graduados e Investigacion 1 1 2
Proyectos Especiales DEGI 1 1
Escuela de Arquitectura 40 26 39 29 42 26 50 34 43 31
Escuela de Arquitectura 32 24 32 23 38 25 47 32 41 30
Programas Academicos 8 2 7 5 4 2 3 2 2 1
Escuela de Derecho 80 72 73 66 70 41 67 38 74 43
Escuela de Derecho 80 72 73 66 70 41 66 37 73 42
Proyectos Especiales Escuela de Derecho ¥ 1 1 1
Facultad de Administracién de Empresas 99 93 92 83 85 78 80 75 78 73
Administracién de Empresas 1 1 1 1
Administracion Sistemas de Oficina 3 g 4 3 4 4 3 4 3 3
Comunicacion Empresarial 5 5 5 5 4 3 3 2 2 2
Contabilidad 18 15 16 15 13 12 13 12 14 13
Desarrollo Empresarial 1 1
Escuela Graduada Administracion de Empresas 12 12 11 11 12 12 11 1l 12 12
Finanzas 13 12 10 8 8 7 8 8 7 6
Gerencia 21 19 19 17 21 19 23 20 21 20
Ingles Comercial 3 3 4 3 4 4 3 3 3 2
Instituto Estadisticas 20 19 21 18 18 17 15 14 15 14
Investigaciones Comerciales 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
Facultad de Ciencias Naturales 153 151 148 | 139 135 | 129 132 | 127 132 | 126
Biologia 37 36 32 31 28 28 29 28 28 27




Ciencias Ambientales 12 12 11 10 11 10 11 10 9 9
Ciencias de Computos 9 9 9 9 9 9 9 9 10 10
Ciencias Naturales 9 9 13 11 11 9 9 8 9 8
Estudios Aliados de Medicina 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Fisica 15 15 15 15 15 15 14 14 15 15
Informacion y Tecnologia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Matematicas 33 31 33 29 27 26 25 24 24 23
Proyectos Especiales Ciencias Naturales 1 1 2 1 1 0 1 0 1 0
Quimica 34 34 30 30 30 30 31 30 33 32
Facultad de Ciencias Sociales 165 136 154 | 144 154 | 121 147 | 116 104 97
Ciencias Politicas 13 12 11 10 13 12 14 12 12 11
Ciencias Sociales 1 0
Ciencias Sociales Generales 10 10 8 8 8 7 7 7 6 6
Consejeria en Rehabilitacion 8 7 8 8 7 6 7 7 6 6
Economia 10 7 10 9 13 11 12 10 7 7
Economia Graduado 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Escuela Graduada de Administracion Publica 9 8 8 7 6 S 5 4 S 4
Escuela Graduada de Trabajo Social 27 19 23 19 24 14 18 11 11 10
Geografia 9 9 9 9 8 6 7 6 7 6
Instituto de Cooperativismo 7 4 8 7 9 6 s 5 4 4
Instituto Relaciones del Trabajo 8 8 6 5 5 5 4 4 4 4
Investigaciones Sociales 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Psicologia 25 15 25 24 26 20 28 20 18 17
Psicologia Graduado 8 8 8 8 5 4 5 5 6 6
Sociologia y Antropologia 18 16 18 18 16 15 16 14 10 10
Trabajo Social 10 8 9 8 11 8 15 9 5 5
Facultad de Educacién 173 170 168 | 161 159 | 146 159 | 144 147 | 141
Arte, Tecnologia e Innovacion 3 2 3 2 2 1 3 2 1 1
Centro Desarrollo Preescclar 1 1 1 1
Departamento de Fundamentos de la Educacion 11 11 16 16 12 11 11 9 12 11
Ecologia Familiar 10 10 6 6 6 S 6 5 2 2
Educacion Fisica y Recreacion 19 19 17 16 14 13 15 14 15 14
Escuela Elemental 24 24 22 22 23 23 23 23 25 25
Escuela Intermedia y Superior 42 41 42 42 41 41 43 43 45 45
Facultad de Educacién 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1
Investigaciones Educativas 1 0
Orientacion y Consejeria 2 2 5 5 1 1 1 1 1 1
Programa Graduado Educacion 31 30 27 25 31 27 28 24 22 21
Programas y Ensenanzas 21 20 21 18 20 16 20 15 17 15
Tecnologia Educativa 9 9 7 7 7 6 6 5 S 5
Facultad de Estudios Generales 196 173 186 | 154 168 | 147 164 | 149 155 | 144
Bachillerato 4 2 3 2 5 3 S 2 6 3
Ciencias Biologicas 21 20 20 20 16 15 16 15 16 16
Ciencias Fisicas 20 20 17 16 15 15 15 15 15 15
Ciencias Sociales 26 25 27 24 23 21 19 18 21 20
Espanol 43 35 40 31 40 36 38 37 37 35
Estudios Generales 3 3 5 1 3 2 2 1 1 0




Humanidades 35 32 34 30 29 27 33 30 30 28
Ingles 37 32 34 29 32 28 30 28 28 27
Instituto Interdisciplinario y Multicultural (INIM) 1 0
Servicios Academicos Especiales (PSAE) 1 1 1 1 1 1 1 1
Talent Search 1 1 1 1
Upward Bound 4 1 5 1 4 1 5 2

Facultad de Humanidades 197 151 197 | 149 185 148 183 | 148 171 | 138
Bellas Artes 15 11 17 10 15 11 13 10 14 10
Drama 17 13 16 13 13 11 13 12 14 12
Estudios Hispanicos 30 25 26 20 26 23 28 22 23 20
Estudios Interdisciplinarios 5 2 2 2 4 2 3 1 5 3
Filosofia 8 5 10 7 8 6 8 6 8 6
Historia 17 14 18 16 14 14 13 13 11 10
Historia del Arte 4 3 4 3 4 4 5 5 6 5
Humanidades 1 1 1 1
Ingles 29 23 29 23 27 23 23 21 18 17
Lenguas Extranjeras 26 20 29 19 28 24 27 23 26 22
Literatura Comparada 7 6 8 7 7 6 9 7 6 S
Maestria en Adm. y Gestion 5 3 7 4 7 4 6 3 7 4
Musica 24 16 22 16 22 15 24 15 18 13
Programa Doctoral 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Programa Graduado Linguistica 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1
Programa Graduado Traduccion 6 5 6 6 7 6 8 7 10 7

Rectoria 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1
Rectoria 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1

Grand Total 1,170 { 1,031 1,118 | 980 1,066 | 887 1,049 | 882 964 | 845




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO - RECINTO DE RIO PIEDRAS
Decanato de Asuntos académicos

Division de Investigacion Institucional y Avalio

Personal docente en tareas de ensenanza por decanato, facultad o escuela y nombramiento
Afos académicos 2021 30sept2021

4 octubre 2021

sefp

Fuente de informacion: SAGA (20200219 IPEDS HRMS.DIS)

" . Otro Nombramiento Grand Total
decanato, facultad o escuela Permanente | Probatorio | Temporero | Tarea Parcial - = -

Confianza | Conjunto | Contrato Docente | Contrato Ley 100 | Especial|  Sustituto
Personal docente en tareas de ensenanza 488 28 202 185 15 3 24 14 4 1 964
Decanato de Asuntos Académicos 18 2 11 14 5 3 53
Asuntos Académicos 1 2 3
Centro de Excelencia Academica 1 1
Educacion Continua 1 1
Educacion Continua y Estudios Profesionales 2 6 2 1 11
Escuela de Comunicacion 10 1 6 3 I 21
Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la Informacion 5 5
Escuela Graduada de Planificacion 2 1 3 4 10
Estudios de Honor 1 1
Decanato de Estudiantes 1 1 2 4
Consejeria para el Desarrollo Estudiantil 1 1 2 4
Decanato de Estudios Graduados e Investigacion 1 1
Proyectos Especiales DEGI 1 1
Escuela de Arquitectura 13 1 5 23 1 43
Escuela de Arquitectura 13 e 5 21 1 41
Programas Academicos 2 2
Escuela de Derecho 20 1 6 31 8 7 1 74
Escuela de Derecho 20 1 6 31 8 i 73
Proyectos Especiales Escuela de Derecho 1 1:
Facultad de Administracién de Empresas 52 5 11 6 3 1 78
Administracion Sistemas de Oficina 2 1 3
Comunicacion Empresarial 2 2
Contabilidad 11 1 1 1 14
Escuela Graduada Administracion de Empresas 9 3 12
Finanzas 5 1 1 7
Gerencia 14 2 3 2 21
Ingles Comercial 2 1 3
Instituto Estadisticas 8 1 4 1 1 15
Investigaciones Comerciales 1 1
Facultad de Ciencias Naturales 83 5 31 6 3 2 1 1 132
Biologia 21 3 4 2 28
Ciencias Ambientales 8 1 9
Ciencias de Computos 8 1 1 10
Ciencias Naturales 4 1 2 1 1 9
Estudios Aliados de Medicina 1 1 2
Fisica 12 1 2 15
Informacion y Tecnologia ry 1
Matematicas 15 7 2 24
Proyectos Especiales Ciencias Naturales 1 1
Quimica 13 2 15 1 1 1 33
Facultad de Ciencias Sociales 59 5 24 13 2 1 104
Ciencias Politicas 8 3 1 12
Ciencias Sociales Generales 6 6
Consejeria en Rehabilitacion 5 8 5 6
Economia 6 1 7
Economia Graduado 2 2




Escuela Graduada de Administracion Publica 2 1 2 5
Escuela Graduada de Trabajo Social S 3 2 11
Geografia 2 1 3 1 7
Instituto de Cooperativismo 3 1 4
Instituto Relaciones del Trabajo 2 1 4
Investigaciones Scciales 1 1
Psicologia 8 6 3 18
Psicologia Graduado 3 1 6
Sociologia y Antropologia 5 4 1 10
Trabajo Sacial 1 4 5
Facultad de Educacién 75 59 7 1 147
Arte, Tecnologia e Innovacion 1 1
Centro Desarrollo Preescolar 1
Departamento de Fundamentos de la Educacion 9 2 12
Ecologia Familiar 2 2
Educacion Fisica y Recreacion 7 6 2 15
Escuela Elemental 9 16 25
Escuela Intermedia y Superior 14 31 45
Facultad de Educacién 1 1
Qrientacion y Consejeria 1 1
Programa Graduado Educacion 15 6 1 22
Programas y Ensenanzas 13 1 17
Tecnologia Educativa S 5
Facultad de Estudios Generales 84 38 25 155
Bachillerato 1 4 6
Ciencias Biologicas 12 3 1 16
Ciencias Fisicas 13 1 1 15
Ciencias Sociales 13 4 4 21
Espanol 16 12 S 37
Estudios Generales 1 1
Humanidades 20 3 7 30
Ingles 9 15 2 28
Servicios Academicos Especiales (PSAE) 1
Facultad de Humanidades 83 15 59 3 171
Bellas Artes 5 1 7 1 14
Drama 7 1 5 14
Estudios Hispanicos 16 1 5 23
Estudios Interdisciplinarios 1 4 5
Filosofia 4 3 1 8
Historia 7 1 3 11
Historia del Arte 3 2 6
Humanidades 1 1
Ingles 12 3 3 18
Lenguas Extranjeras 8 4 12 26
Literatura Comparada 1 1 3 6
Maestria en Adm. y Gestion 2 5 7
Musica 11 1 3 18
Programa Doctoral 2 2
Programa Graduado Linguistica 1 1 2
Programa Graduado Traduccion 4 1 3 10
Rectoria 1 1 2
Rectoria 1 1 2




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO - RECINTO DE RIO PIEDRAS
Decanato de Asuntos académicos
Division de Investigacion Institucional y Avaltio

Personal docente en tareas de ensenanza por decanato, facultad o escuela, nombramiento y jornada de trabajo

Afios académicos 2021 30sept2021

4 octubre 2021 sefp

Fuente de informacién: SAGA (20200219 IPEDS HRMS.DIS)

decanato, facultad o escuela y jornada de trabajo Permanente | Probatorio | Temporero | Tarea Parcial = = Cliro Noambsarsicrto = i Total

Confianza | Conjunto | Contrato Docente | Contrato Ley 100 | Especial|  Sustituto
Personal docente en tareas de ensenanza 488 28 202 185 15 3 24 14 4 1 964
Decanato de Asuntos Académicos 18 2 11 14 5 3 53
Tiempo Completo 18 2 11 5 36
Asuntos Académicos T 1
Centro de Excelencia Academica 1 1
Educacion Continua y Estudios Profesionales 2 2 4
Escuela de Comunicacion 10 1 6 1 18
Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la Informacion 5 5
Escuela Graduada de Planificacion 2 1 3 6
Estudios de Honor 1 1
Tiempo Parcial 14 3 17
Asuntos Académicos 2 2
Educacion Continua 1 1
Educacion Continua y Estudios Profesionales 6 1 7
Escuela de Comunicacion 3 3
Escuela Graduada de Planificacion 4 4
Decanato de Estudiantes 1 i 2 4
Tiempo Completo 1 1 2 4
Consejeria para el Desarrollo Estudiantil 1 1 2 4
Decanato de Estudios Graduados e Investigacion 1 1
Tiempo Completo 1 1
Proyectos Especiales DEGI 1 1
Escuela de Arquitectura 13 5 5 23 1 43
Tiempo Completo 13 1 5 1 20
Escuela de Arquitectura 13 1 5 i 20
Tiempo Parcial 23 23
Escuela de Arquitectura 21 21
Programas Academicos 2 2
Escuela de Derecho 20 1 6 31 8 7 1 74
Tiempo Completo 20 1 6 1 28
Escuela de Derecho 20 1 6 27
Proyectos Especiales Escuela de Derecho 1 b
Tiempo Parcial 31 8 7 46
Escuela de Derecho 31 8 7 46
Facultad de Administracién de Empresas 52 5 11 6 3 1 78
Tiempo Completo 52 5 11 3 1 72
Administracion Sistemas de Oficina 2 1 3
Comunicacion Empresarial 2 2
Contabilidad 11 1. 1 13
Escuela Graduada Administracion de Empresas 3 12
Finanzas 5 1 6
Gerencia 14 2 3 19
Ingles Comercial 2 2
Instituto Estadisticas 8 1 4 1 14
Investigaciones Comerciales 1 1
Tiempo Parcial 6 6
Contabilidad 1 1
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Personal docente en tareas de ensenanza por decanato, facultad o escuela, nombramiento TEMPORERO y jornada de trabajo
Afios académicos 2021 30sept2021

Fuente de informacion: SAGA (20200219 IPEDS HRMS.DIS)

d £ Itad i 2017 2018 2019 2020 2021 30sept2021
SETEILD; HARUtad oescyela 9 meses | 12 meses | 9 meses | Total | 10 meses | 12 meses | 9 meses Total 10 meses | 12 meses | 9 meses Total 10 meses | 12 meses | 9 meses | Total
Personal docente en tareas de ensenanza 10 2 1 3 114 25 8 147 117 57 3 177 128 69 5 202
Decanato de Asuntos Académicos 4 2 1. 7 1 8 1 10 5 5 1 11
Educacion Continua y Estudios Profesionales 1 1 1 1 2
Escuela de Comunicacion 3 2 i 6 1 4 1 6 4 1 1 6
Escuela Graduada de Planificacion 1 1 3 3 3 3
Decanato de Estudiantes 3 1 L 1 1 2 1 1 2
Consejeria para el Desarrollo Estudiantil 3 1 1 1 1 2 1 1 2
Escuela de Arquitectura 1 1 4 5 4 4 1 4 5
Escuela de Arquitectura 1 1 4 5 4 4 1 4 5
Escuela de Derecho 3 3 4 4 6 6
Escuela de Derecho 3 3 4 4 6 6
Facultad de Administracion de Empresas 1 6 5 2 13 2 11 1 14 1 10 1
Administracién de Empresas 1
Administracion Sistemas de Oficina 1 1 1 1 1 1
Contabilidad 1 1 1 1
Finanzas 1 1 1 1
Gerencia 2 1 3 3 3 3 3
Ingles Comercial 2 2 3 3 2 2
Instituto Estadisticas 2 3 1 6 1 3 1 5 1 3 4
Facultad de Ciencias Naturales 24 1 25 28 28 31 31
Biologia 3 4 4 4 4
Ciencias de Computos 1 1 1 1 £
Ciencias Naturales 1 1
Estudios Aliados de Medicina 1 1 1 1 1 1
Fisica 2 2 2 2 2 2
Matematicas 6 1 7 7 7 7 T
Quimica 11 13 13 13 15 15
Facultad de Ciencias Sociales i 9 7 16 3 14 17 3 19 2 24
Ciencias Politicas 1 1 2 L 2 3 1 2 3
Consejeria en Rehabilitacion 1 1
Escuela Graduada de Administracion Publica 1 1 1 1 1 1
Escuela Graduada de Trabajo Social 1 2 3 2 2 3 3
Geografia 1 1 1 1 1 1 i
Instituto de Cooperativismo 1 1 1 1 1 1
Instituto Relaciones del Trabajo 1 1 1 1
Psicologia 3 2 5 1 3 4 1 4 i 6
Sociologia y Antropologia 2 2 2 2 4 4
Trabajo Social 1 1 1 1 1 2 1 4
Facultad de Educacién 52 52 54 54 59 59
Educacion Fisica y Recreacion 6 6 6 6 6 6
Escuela Elemental 13 13 13 13 16 16
Escuela Intermedia y Superior 26 26 29 29 31 31
Facultad de Educacién 1 1
Programa Graduado Educacion 6 6 6 6 6 6
Facultad de Estudios Generales 1 9 2 3 14 12 17 29 9 28 1 38
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Personal docente en tareas de ensenanza por decanato, facultad o escuelay

Afios académicos 2021 30sept2021

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO - RECINTO DE RIO PIEDRAS
Decanato de Asuntos académicos
Division de Investigacion Institucional y Avaltio

4 octubre 2021

"Terminate Assignment"

sefp

Fuente de informacién: SAGA (20200219 IPEDS HRMS.DIS)

decanato, facultad o escuela Legvingfaason: it I Fote, 00
2017 2018 2019 2020 2021 30sept2021
Personal docente en tareas de ensenanza 35 56 78 a4 47
Decanato de Asuntos Académicos 3 3 6 2 2
Escuela de Comunicacion 2 2 4 1 i
Escuela Graduada de Planificacion 1 1 2 1 1
Escuela de Arquitectura 1 1
Escuela de Arquitectura 1 1
Escuela de Derecho 1 2 3 2 2
Escuela de Derecho 1 2 3 2 2
Facultad de Administracion de Empresas 1 1 2 1
Comunicacion Empresarial 1
Gerencia 1 1
| Ingles Comercial 1 1
Facultad de Ciencias Naturales 2 6 7 4 6
Biologia 1 2 al 2
Ciencias Ambientales 1 2 1 1
Matematicas 1 2
Quimica 1 2 3 2 3
Facultad de Ciencias Sociales 5 11 11 6 8
Ciencias Politicas 1 1 1.
Ciencias Sociales Generales 2 1 1 2
Economia Graduado 1 1
Escuela Graduada de Administracion Publica 1 2 1 1 1
Escuela Graduada de Trabajo Social 1 1 1
Geografia 1 2 1 1
Instituto Relaciones del Trabajo 1
Psicologia 1 1 1
Psicologia Graduado 1
Sociologia y Antropologia 1 2 2 2
Trabajo Social 1 1 1 1
Facultad de Educacion 14 18 20 15 15
Departamento de Fundamentos de la Educacion 2
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO - RECINTO DE RIO PIEDRAS
Decanato de Asuntos académicos
Division de Investigacion Institucional y Avaltio

4 octubre 2021

sefp

Personal docente en tareas de ensenanza por decanato, facultad o escuela, nombramiento PERMANENTE y un rango

de edad de 55 a 99
Afios académicos 2021 30sept2021

Fuente de informacién: SAGA (20200219 IPEDS HRMS.DIS)

decanato, facultad o escuela K. 55-58 K. 59-62 L.>63 Grand Total

Personal docente en tareas de ensenanza 83 88 189 360

Decanato de Asuntos Académicos 5 1 10 16
Centro de Excelencia Academica 1 1
Escuela de Comunicacion 2 6 8
Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la Informacion i 1 3 5
Escuela Graduada de Planificacion 1 1 2
Escuela de Arquitectura 5 1 3 9
Escuela de Arquitectura 5 1 3 9
Escuela de Derecho 3 1 11 15
Escuela de Derecho 3 1 11 15
Facultad de Administracion de Empresas 8 12 17 37
Administracion Sistemas de Oficina 1 1
Comunicacion Empresarial 1 1 2
Contabilidad 1 5 6
Escuela Graduada Administracion de Empresas 2 3 1 6
Finanzas 1 1 1 3
Gerencia 2 6 5 13
Instituto Estadisticas 2 1 3 6
Facultad de Ciencias Naturales 12 12 33 57
Biologia 2 3 9 14
Ciencias Ambientales 1 1 3 5
Ciencias de Computos 3 3
Ciencias Naturales 2 1 3
Estudios Aliados de Medicina 1 1
Fisica 1 3 7 11
Informacion y Tecnologia 1 1
Matematicas 1 2 9 12
Quimica 2 2 3 7
Facultad de Ciencias Sociales 6 12 21 39
Ciencias Politicas 1 4 S
Ciencias Sociales Generales 1 1 3 5




Consejeria en Rehabilitacion 3 3
Economia 1 1 2
Economia Graduado 2 2
Escuela Graduada de Administracion Publica 1 1
Escuela Graduada de Trabajo Social 2 2 4
Geografia 1 1 2
Instituto de Cooperativismo 1 1
Instituto Relaciones del Trabajo 1 1
Investigaciones Sociales 1 1
Psicologia 3 2 5
Psicologia Graduado 1 1 2
Sociologia y Antropologia 1 3 4
Trabajo Social 1 1
Facultad de Educacion 15 23 27 65
Departamento de Fundamentos de la Educacion 1 2 5 8
Ecologia Familiar 1 1
Educacion Fisica y Recreacion 2 2 3 7
Escuela Elemental 4 2 1 7
Escuela Intermedia y Superior 2 8 1 11
Orientacion y Consejeria 1 1
Programa Graduado Educacion 3 3 6 12
Programas y Ensenanzas 2 6 5 13
Tecnologia Educativa 1 4 5
Facultad de Estudios Generales 17 17 33 67
Bachillerato 1 1
Ciencias Biologicas 5 4 3 12
Ciencias Fisicas 3 5 1 9
Ciencias Sociales 3 7 10
Espanol 5 2 5 12
Humanidades 2 2 14 18
Ingles 2 1 2 5
Facultad de Humanidades 12 9 34 55
Bellas Artes 2 1 3
Drama 1 1 2
Estudios Hispanicos 5 2 4 11
Filosofia 1 1
Historia 1 5 6
Historia del Arte 1 1
ingles 3 1 7 11
Lenguas Extranjeras 1 1 2 4
Musica 1 9 10
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO - RECINTO DE RIO PIEDRAS
Decanato de Asuntos académicos

Division de Investigacion Institucional y Avaltio

4 octubre 2021 sefp

Personal docente en tareas de ensenanza por decanato, facultad o escuela,
nombramiento PERMANENTE y un rango de edad de 50 a 54

Afios académicos 2021 30sept2021

Fuente de informacidn: SAGA (20200219 IPEDS HRMS.DIS)

decanato, facultad o escuela rango de edad de 50 a 54

Personal docente en tareas de ensenanza 64

Decanato de Asuntos Académicos 1
Escuela de Comunicacion 1
Escuela de Arquitectura 1
Escuela de Arguitectura 1
Escuela de Derecho 1
Escuela de Derecho 1
Facultad de Administracion de Empresas 9
Administracion Sistemas de Oficina 1
Contabilidad 3
Escuela Graduada Administracion de Empresas 1
Finanzas 2
Instituto Estadisticas 1
Investigaciones Comerciales 1
Facultad de Ciencias Naturales 7
Biologia 2
Ciencias Ambientales )
Ciencias de Computos 3
Facultad de Ciencias Sociales 11
Ciencias Politicas 1
Ciencias Sociales Generales 1
Consejeria en Rehabilitacion 1
Economia 2
Instituto de Cooperativismo 1
Instituto Relaciones del Trabajo 1
Psicologia 2
Psicologia Graduado 1
Sociologia y Antropologia 1
Facultad de Educacion 5
Departamento de Fundamentos de la Educacion 1
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