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I. Titulos y grados para otorgarse en el programa académico nuevo
A. Nombre del Programa y grados para otorgarse en el programa académico nuevo

Nombre del nuevo Programa
Programa de Bachillerato en Artes en Educacion con Concentracion en la Enseflanza
de Inglés como Segundo Idioma

Grado para otorgarse
Bachillerato en Artes en Educacién con Concentracidn en la Ensefianza de Inglés

como Segundo Idioma

B. Fecha de comienzo y duracion del Programa académico nuevo, tiempo maximo para
completar el grado

e Fecha de comienzo: agosto del 2022

e Duracién del programa: Un estudiante a tiempo completo podrd completar el
bachillerato en 4 afios.

e Tiempo mdaximo para completar el grado: El tiempo maximo para completar el

grado serd de 6 afos.

C. Descripcion general del programa

El programa propuesto ofrecera el grado de Bachillerato en Artes en Educacién
con Concentracién en la Ensefianza de Inglés como Segundo Idioma y contara con dos
areas de énfasis: Ensenanza de Inglés como Segundo Idioma en el Nivel Elemental y
Ensefianza de Inglés como Segundo Idioma en el Nivel Secundario. Ademas, los
estudiantes que soliciten admisidn al nuevo programa tendran la opcién de completar
los requisitos para AMBAS dreas de énfasis, lo cual robustece su preparacién profesional
y les brinda mayores alternativas para reclutamiento en el sistema educativo.

Para lograr la consolidacion de ambos bachilleratos en el programa propuesto,
véase el Anejo A; los cursos existentes se distribuyen en cuatro componentes:

e Cursos de educacion general - Ninguno de estos cursos es de nueva creacion.

e Cursos medulares - Estos cursos corresponden a la médula en la que se

atienden cursos de fundamentos de la educacidn y otros requisitos de la



Facultad de Educacién Eugenio Maria de Hostos (EMH), incluyendo el curso
de prepractica para la concentracién en el Nivel Elemental (EING 4010) y en
el Nivel Secundario (EING 4020), la practica docente Nivel Elemental (EDPE
4016) y Nivel Secundario (EDPE 4359), asi como los requeridos para la
certificacidon profesional del Departamento de Educacion de Puerto Rico
(DEPR). Ninguno de estos cursos es de nueva creacidn. Hay que destacar que
se observa una diferencia en la cantidad de créditos en el programa
propuesto en el Nivel Elemental, de 44 créditos medulares a 41 créditos, ya
gue se eliminaran tres (3) créditos que corresponden al curso EDPE 3013 - La
Ensefianza de la Lengua Materna en el area de énfasis en el Nivel Elemental.
Por lo tanto, el area de énfasis en el nivel elemental tendrd un total de 128
créditos requeridos en lugar de 131 créditos.
Cursos de las dreas de contenido para obtener AMBAS areas de énfasis.
Estos cursos existentes no requieren cambio en contenido en el drea de
énfasis de nivel elemental y en el area de énfasis de nivel secundario. Si el
estudiante selecciona el drea de nivel elemental o secundario, el total de
créditos adicionales es de 16 créditos para obtener la certificacién del
Departamento de Educacidn de Puerto Rico (DEPR) en ambos niveles.

Un estudiante del drea de énfasis del nivel elemental tomara cinco (5)
cursos adicionales para certificarse en el nivel secundario. Estos son:

e EING 4005 - Literatura para Adolescentes

e EING 4035 - La Ensefianza de la lectura en ESL Nivel Secundario

e INGL 4206 6 4207, 4236 - Gramatica Inglesa

e INGL - A Shakespeare Course in: Film, Performance, Later Plays, Early

Plays del area de concentracién
e EING 4020 - Metodologia para la Ensefianza de Inglés como Segundo
Idioma en la Escuela Secundaria
Un estudiante del area de énfasis del nivel secundario también tomara

cinco (5) cursos adicionales para certificarse en el nivel elemental. Estos son:



e EING 4007 - Taller de Materiales

e EING 4016 - Literatura para nifios

e EING 4019 - La ensefianza de la lectoescritura

e EING 4047 - Ensefianza de la gramatica en el nivel elemental del area de
concentracion

e EING 4010 - Metodologia para la ensefianza de inglés como segundo
idioma en la escuela elemental

El programa propuesto incluird un cambio conceptual muy beneficioso que se
reflejard en su titulo, ya que, en lugar de referirse o limitarse a la ensefanza de inglés a
hispanohablantes, se empleara el término que se utiliza mas frecuentemente en este
campo: “Ensefianza de Inglés como Segundo Idioma”. Esto lo hard sumamente atractivo
para candidatos a maestro y otros profesionales de Puerto Rico, incluso hasta del
extranjero que deseen prepararse en esta area, pues, en la actualidad, muchos
maestros del saldn de clases se encuentran trabajando con una poblacidn lingliistica y
cultural mas diversa (De Jong & Harper, 2005).

El término hispanoparlante es un concepto arcaico. Segun Ravitch (2007), “Todas
las profesiones tienen su propio lenguaje que facilita la comunicacién efectiva,
comprensible e inteligible entre las partes interesadas”. Al presente, el término
aceptado y unificador en nuestro campo es inglés como segundo idioma (ESL, por sus
siglas en inglés). Por ejemplo, en el Marco Curricular del Programa de Inglés del
Departamento de Educacién de Puerto Rico (2019), pagina 31, se reconoce el uso del
concepto: ensefianza de inglés como segundo idioma (Anejo B, Marco Curricular). Otro
ejemplo sobre el uso de este término se observa en la Carta Circular #16-2016-2017:
Politica Publica sobre el Contenido Curricular del Programa de Inglés para todas las
Escuelas Publicas Primarias y Secundarias, pagina 6, en la cual se establece el uso de
este concepto (Anejo C, Carta Circular). En la revisidn de literatura también se observa el
uso del término “ensefianza de inglés como segundo idioma”. Por ejemplo, en
Nordquist (2019) e “Internacional Teacher Training Organization” (2020), se advierte

este uso.



Il. Acreditacion profesional y requerimientos para la practica
profesional

A. Acreditacion profesional

La agencia que confiere la acreditacién al Programa de Inglés y a la Facultad de
Educacidn es el Council for the Accreditation of Educator Preparation (CAEP). Tanto la
Facultad de Educacién como los programas vigentes cuentan con la acreditacion de
CAEP, lo cual hace elegible a nuestros egresados para obtener sus licencias tanto en
Puerto Rico como en los Estados Unidos. El estatus de efectividad de dicha acreditacion
es desde el otofio de 2018 a la primavera de 2025. Tanto el “Accreditation Action
Report” como la carta dirigida al expresidente de la Universidad de Puerto Rico, Dr.
Jorge Haddock (Anejo D), demuestran que aprobamos todos los estandares de la
agencia sin recomendaciones. La agencia acreditadora evalla y acredita todos los
componentes del Programa de forma individual. De no cumplir con los estandares
profesionales, la agencia cuenta con estrategias de correccidon y consecuentemente
entrega un informe sobre las dreas que requieren seguimiento. La Facultad de
Educacién Eugenio Maria de Hostos (EMH) cuenta con la Oficina de Evaluacidn, desde la
cual se coordina el plan de acreditacién de todos los programas. Nuestra proxima
acreditacion es en 2024, Sistematicamente, para los programas vigentes se recopilan los
datos con los instrumentos profesionales de avalto disefiados por el area (“Specialized
Professional Association, SPA’s”), que en el caso de inglés es “Teachers of English to
Speakers of Other Languages” (TESOL). Se espera que este proceso continue
realizandose en el programa propuesto.

Los estdndares de ejecucidn de esta organizacion acreditadora y de las
organizaciones profesionales afiliadas a CAEP estan alineados con los Principios para la
Evaluaciéon del Educador en Formacion (Perfil de la Facultad de Educacién EMH). Estos
Principios sirven de base para el cumplimiento de los estdndares de acreditacion de la
unidad académica. Los estandares en el nivel de la unidad son los siguientes:

Estdndar 1: Conocimiento de contenido y destrezas pedagdgicas (“Content and

Pedagogical Knowledge”)



Estandar 2: Experiencias clinicas y de campo (“Clinical Partnerships and
Practice”)

Estandar 3: Reclutamiento y seleccién del candidato (“Candidate Quality,
Recruitment, and Selectivity”)

Estandar 4: Impacto del programa (“Program Impact”)

Estandar 5: Calidad del ofrecimiento, mejoramiento continuo y capacidad

(“Provider Quality, Continuous Improvement, and Capacity”)
B. Requerimientos para la practica profesional

Para la practica profesional, el Departamento de Educacion de Puerto Rico
(DEPR) requiere una Certificacion Docente que se obtiene al aprobar la Prueba de
Certificacion de Maestros (PCMAs). Con relacidn a esta prueba, CAEP requiere a la
Facultad de Educacién EMH una tasa de aprobacion minimo de ochenta por ciento
(80%) para acreditar la unidad académica con la calificacion de aceptable. Esto aplica al
programa propuesto.

Todo egresado que aspire a certificarse como maestro en Puerto Rico debe
cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento de Certificacion del Personal
Docente (2014) del DEPR. Este Reglamento establece los requisitos de preparacién
académica y profesional, de experiencia y de especialidades que, en cumplimiento de la
ley, se requieren y que deberan reunir y acreditar los candidatos a ser certificados para
ejercer en las distintas categorias de puestos de personal docente en las escuelas
publicas y privadas de Puerto Rico.

La fusidn del programa propuesto con sus dos areas de énfasis satisface, a
cabalidad, los requisitos establecidos en el Reglamento de Certificaciones Docentes del
DEPR. De acuerdo con los datos presentados en la pasada acreditacién de CAEP, todos
los estudiantes de la Facultad de Educacién EMH que solicitan su certificaciéon docente al
DEPR y cumplen con los requisitos establecidos, obtienen su certificacién. Se aspira a

lograr lo mismo con el programa propuesto.



lll.Justificacion y pertinencia del programa académico nuevo

A. Trasfondo de los programas vigentes

Tanto el Programa de Educacion en Artes con Concentracion en la Ensefianza de
Inglés a Hispanoparlantes en el Nivel Elemental, como el Programa de Educacion en
Artes con Concentracion en la Ensefianza de Inglés a Hispanoparlantes en el Nivel
Secundario, ambos de la Facultad de Educacién EMH, han preparado profesionales de
excelencia en este campo por mas de cinco décadas.

Durante los aiios en que se han ofrecido estos bachilleratos en nuestra
institucion, los estudiantes que solicitaban admisién a la Universidad podian optar por
completar un Bachillerato en Artes en la Ensefianza de Inglés a Hispanoparlantes en el
Nivel Elemental o un Bachillerato en Artes en la Ensefianza de Inglés a Hispanoparlantes
en el Nivel Secundario. Sin embargo, la mayoria de los estudiantes optaban por hacer
segundas concentraciones o por tomar los cursos requeridos con el fin de cumplir con
los requisitos para certificarse por el DEPR en ambos niveles.

Cabe destacar que los programas vigentes tienen mucha demanda, ya que el
area de ensefianza de inglés es de dificil reclutamiento. Cada afio escolar hay vacantes
en el DEPR debido a la falta de profesionales preparados en esta materia, segun
evidenciado en las ultimas dos convocatorias de reclutamiento especial del DEPR. Para
este ano escolar 2020-2021, el DEPR contaba con unas 65 plazas por nombrar el 29 de
julio del 2020, mientras que para el ano escolar de 2019-2020 habia un total de 64
plazas. Hay que destacar que el DEPR realiza estas convocatorias especiales una vez se
ha agotado el registro de turnos (Ver Anejo E Convocatorias). De no tener un
bachillerato en la ensefianza de inglés, solo se requiere “60 créditos conducentes al
grado de bachillerato de los cuales nueve (9) deben ser cursos de especialidad del
puesto vacante”, segun se establece en las convocatorias. Esto se acentia aln mas en
el caso del nivel elemental debido a que existe mayor cantidad de escuelas elementales
gue intermedias y superiores, lo cual se constata por la peticion constante de
especialistas en esta area por parte del DEPR y de otras instituciones educativas de

Puerto Rico y de EE. UU. Esta informacién puede corroborarse con los datos del DEPR y

10
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de las diversas escuelas privadas del pais. La Oficina de Asuntos Federales del DEPR
proveyo los siguientes datos actualizados a septiembre de 2019: para el afio escolar
2019-2020, de un total de 856 escuelas, 607 son elementales, 154 secundarias, 86 de
todos los niveles, 7 institutos y 3 con otros ofrecimientos.

Esta necesidad de profesionales en el drea de ensefianza de inglés es también
evidenciada en la comunicaciéon masiva escrita y radial del pais. El exsecretario de
Educacién, Rafael Romdan Meléndez, informd que habia 300 plazas vacantes para el 29
de diciembre de 2014. En agosto del 2016 en el periddico Primera Hora, el exsecretario
Roman informé que faltaba por nombrar muchos maestros de inglés para agosto de
2016. En enero del mismo afio académico notificd que aun hacia falta 206 maestros de
inglés. El 27 de agosto de 2018, en E/ Vocero, la exsecretaria Julia Keleher informé que
faltaba por nombrar maestros de inglés en ambos niveles. Finalmente, el exsecretario
del Departamento de Educacién, Eligio Hernandez Pérez, ha notificado la misma
necesidad (Anejo F Articulos de periddicos). Como se evidencia, hay una necesidad real
y urgente de maestros de inglés. La fusién del programa actual satisface esta necesidad
de dificil reclutamiento ya que nuestro programa tiene una tasa alta de aprobaciény
nuestros egresados aprueban el examen de certificacién de maestro (PCMAS) lo cual los
hacen habiles para ocupar estas plazas.

Debido a la gran demanda de profesionales en el drea de ensefianza del inglés,
los programas vigentes han servido a una amplia poblacién que incluye no solo a los
estudiantes de nuevo ingreso, sino a:

e Estudiantes que desean certificarse en ambos niveles

e Estudiantes de otras facultades que hacen una segunda concentracién en el

Programa

e Estudiantes que se reclasifican luego del primer afio

e Estudiantes de traslado y transferencia de otras instituciones

e Profesionales en servicio que regresan a la universidad para re-adiestrarse y

certificarse en esta area precisamente por ser una de las dreas donde mas
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oportunidades de empleo existen tanto en Puerto Rico como en el

extranjero.

Prueba de la alta demanda que tienen los programas vigentes es que nunca ha
habido la necesidad de cerrar las secciones de los cursos de concentracién tanto del
nivel elemental como secundario que se ofrecen en la Facultad de Educacién. Por el
contrario, estos cursos de concentracidon no solo cuentan con suficiente matricula, sino
gue la alta demanda obliga, en muchas ocasiones, a aumentar el nimero de estudiantes
por seccidn. Los estudiantes se ven obligados a solicitar sobrecupo para poder
matriculares en ellos.

Ademas, deseamos destacar que los dos programas de ensefianza de inglés se
han distinguido por ser Unicos en su clase en todo el sistema de la Universidad de
Puerto Rico y de otras instituciones, en términos de la oferta curricular. Prueba de esto
es que los dos Programas: Bachillerato en Artes en la Ensefianza de Inglés a
Hispanoparlantes en el Nivel Elemental y el Bachillerato en Artes en la Ensefianza de
Inglés a Hispanoparlantes en el Nivel Secundario pasaron sus procesos de acreditacion
sin recomendaciones por parte de la agencia acreditadora TESOL/CAEP. Entendemos
gue constituye el Unico programa de ensefianza de inglés como segundo idioma
acreditado en Puerto Rico sin condiciones.

También, los profesionales graduados de ambos programas vigentes se han
destacado tanto en Puerto Rico como en el extranjero por su sélida preparacién
académica. Esto ha sido evidenciado por los resultados que obtienen los egresados del
Programa en las pruebas de certificacion de maestros (PCMAS) que toman en Puerto
Rico (Ver Anejo G Resultados PCMAS) y en otras jurisdicciones de los EE. UU., asi como
por sus ejecutorias como maestros, siendo asi reconocido por sus empleadores.

La soélida preparacidon académica de nuestros egresados se evidencia también en
el hecho de que la mayoria de estos son contratados en la misma escuela en donde han
completado su practica docente. Esto puede evidenciarse estadisticamente en las

escuelas especializadas municipales de San Juan: The School of San Juan, la Escuela del
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Deporte, la Escuela de Ciencias y Matematicas, asi como la escuela especializada en el
Desarrollo de Talentos Antonio S. Pedreira, entre otras, en las cuales la facultad de
docentes se compone mayormente de nuestros egresados.

Los premios obtenidos por nuestros egresados, como el Premio de Microsoft in
Education, Premios DE del College Board y Learn Aid por las puntuaciones obtenidas, sus
proyectos de STEM y el Premio de Excelencia del Departamento de Educacion de Puerto
Rico, entre otros demuestran la solida preparacién que obtienen nuestros estudiantes.
La nota mas alta en la Prueba Learn Aid en 2016 de todos los estudiantes de cuarto
grado en Puerto Rico correspondid a los alumnos de la egresada Marisol Rushing, en el

colegio Saint Mary’s School.

Propésito y justificacion de la fusion de los Programas

En los ultimos afios, la estadistica que se toma en consideracion para determinar
la solidez de los programas es la de los indices de solicitantes y de estudiantes que se
gradudan de los programas; no considera el resto de las poblaciones a las que sirven. Por
ejemplo, para el afio académico 2019-2020 fueron admitidos 20 estudiantes al
Programa de Ensefianza de Inglés en el nivel elemental y 32 estudiantes al Programa de
Ensefianza de Inglés en el nivel secundario. La cantidad de estudiantes admitidos es uno
de los factores que se ha considerado para la consolidaciéon de ambos programas como
una oportunidad para fortalecerlos y reflejar la suma total de los solicitantes y
egresados del Programa.

Ante esta realidad, y tomando en consideracién el momento historico y de crisis
fiscal en que se encuentra la Universidad y el Pais, se recomienda la fusidon de ambos
bachilleratos en uno solo con dos areas de énfasis (véase Figura 1), ya que resulta
conveniente y beneficioso para los estudiantes. De esta forma, cuando los estudiantes
soliciten su admisién a la Universidad, lo haran a un solo programa que llevara por titulo
Bachillerato en Artes Educacion con concentracion en la Ensefianza de Inglés como
Segundo Idioma. Redundara en un beneficio ya que en la solicitud de admisidn los
estudiantes tendran tres ofertas para escoger en el programa para su bachillerato:

a. Concentracién en inglés elemental
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b. Concentracién en inglés secundario

c. Concentracién en inglés K-12- ambas dreas de énfasis
Ademas, los estudiantes podran tomar los cursos concurrentemente sin aumentar el
tiempo prescrito para la culminacidn de su bachillerato. Y aquellos estudiantes con
necesidades econdmicas podran completar sus estudios dentro de los limites para las
ayudas econdmicas establecidas.

Esto también se reflejara en la tasa de graduacidn, ya que todos los estudiantes
gue completen los requisitos de graduacion se graduaran de un solo programa. Véase
Tabla 3, en la cual se refleja que no se han afiadido o creado cursos que afecten la oferta
académica. En caso de que los estudiantes deseen certificarse en ambos niveles, no sera

necesario que se creen nuevos cursos.

Figura 1

Representacion de la fusion

Bachillerato en Artes en Educacion
con concentracién en la Ensefianza
de Inglés como Segundo Idioma

Area de énfasis en la Ensefianza Area de énfasis en la Ensefianza
de Inglés como segundo idioma de Inglés como segundo idioma
en el nivel elemental en el nivel secundario

Una de las fortalezas del programa propuesto es que los candidatos a maestro y
otros profesionales de la educacidn que soliciten admisién al nuevo programa fusionado
tendran la opcién de completar los requisitos para AMBAS areas de énfasis. Esto les

permitira certificarse como maestros de inglés de K-12, si asi lo desean. Estudiantes de
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otras concentraciones de la Facultad de Educacion y de otras facultades también podrdn
hacer segundas concentraciones en las dreas de énfasis antes mencionadas. De este
modo, el programa propuesto contribuird a preparar maestros de inglés, que es una de
las areas de dificil reclutamiento tanto en las escuelas publicas como privadas del Pais,
asi como fuera de este.

Segun mencionado en la Seccidn |, el programa propuesto sufrird un cambio
conceptual muy beneficioso que se reflejard en su titulo, ya que, en lugar de referirse o
limitarse a la ensefianza de inglés a hispanohablantes, se empleara el término que se
utiliza mds frecuentemente en este campo, que es “Ensefianza de Inglés como Segundo
Idioma”. Ademas, el programa propuesto permanece articulado y alineado con las
siguientes normativas: a) Principios Guias y Perfil del Egresado de la Facultad EMH, b)
Principios Guias para la Evaluacion del Educador en Formacion de la Facultad de
Educacion EMH, c) estdndares de ejecucién de la agencia acreditadora (CAEP), d)
Reglamento de Certificacion del Personal Docente de Puerto Rico, e) contenidos y
resultados de las Pruebas para la Certificacién de Maestros, y f) los marcos curriculares y
estdndares de las areas académicas de las escuelas elementales y secundaria del DEPR.
Mas aun, permite aumentar el dominio de contenido de sus estudiantes. Los candidatos
a maestros del area de énfasis K-12 tendran una perspectiva completa del Marco
Curricular del Programa de Inglés del Departamento de Educacion y la ensefianza del
inglés como segunda idioma lo cual les ayudara en los procesos de planificacién al
conocer y establecer los pre-requisitos y requisitos de la ensefanza del contenido y
evaluacién. Tendran amplio conocimiento del proceso de la ensefianza de la lecto-
escritura y de la literatura infantil y para adolescentes lo cual los capacitara para

mejorar la compresion y analisis de textos literarios e informaticos entre otros aspectos.

Poblacion que puede beneficiarse de este programa consolidado
Entre las poblaciones que pueden beneficiarse del programa propuesto se

encuentran las siguientes:



e estudiantes de Bachillerato en Artes en Educacidn con concentracion en
Ensefianza de inglés como segundo idioma que van a optar solamente por una
de las areas de énfasis.

e estudiantes del Bachillerato en Artes en Educacion con concentracion en
Ensefianza de inglés como segundo idioma de nuestra Facultad que deseen
completar ambas areas de énfasis.

e estudiantes de otras concentraciones de la Facultad de Educacién que deseen
hacer una segunda concentracién o tomar los cursos que componen una de las
areas de énfasis o ambas. Por ejemplo, un estudiante del Programa de Espanol
secundaria podria completar una segunda concentracién o completar una de las
areas de énfasis 0 ambas.

e estudiantes de otras Facultades que deseen hacer una segunda concentracion o
completar un area de énfasis o ambas.

e estudiantes de otras instituciones o unidades del sistema UPR que deseen tomar
cursos en alguna de las areas de énfasis o0 ambas.

e profesionales y maestros en servicio de Puerto Rico o del extranjero que deseen

certificarse o recertificarse en el area de ensefianza de inglés como segundo

idioma en una o ambas areas de énfasis. En |la actualidad, el DEPR tiene un
programa de recertificacidon de areas de contenido para cubrir la necesidad de
maestros de inglés.

e profesionales de la educacion tanto de Puerto Rico como del extranjero que
deseen tomar cursos en una de las dreas de énfasis (o en ambas) con propdsitos

de mejoramiento profesional.

IV.Relacion del programa académico nuevo con la mision y el plan
estratégico vigente de la UPR, asi como con la misidn y plan
estratégico de la unidad en que se propondra

A. Relacién con la misién y el plan de desarrollo de la UPR, la misidn y planificaciéon de la
unidad

16
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La fusién de los programas vigentes de inglés se inserta en el Plan de Desarrollo
de la Facultad de Educacion EMH (2018-2019 a 2022-2023) y cumple con los principios y
objetivos establecidos en la Certificacién 64 (2018-2019) de la Junta de Gobierno de la
Universidad de Puerto Rico. Ademas, la revisién se alinea con el Plan Estratégico de la
Universidad de Puerto Rico, 2017-2022: Una nueva era de innovacion y transformacion
para el éxito estudiantil. La revisidn, a su vez, contempla los postulados del nuevo Plan
Estratégico del Recinto de Rio Piedras: Compromiso 2018-2023, aprobado mediante la
Certificacion 7 (2017-2018) del Senado Académico del Recinto de Rio Piedras. Los
cambios propuestos toman en consideracion los postulados de los planes estratégicos
consignados de acuerdo con las siguientes areas prioritarias:
e Area Prioritaria 1. Investigacién y Creacién
Existe un compromiso con la investigacién y la creacién, evidenciado en: a) el
apoyo que se ofrece al Centro de Investigaciones Educativas de la Facultad de
Educacién EMH, b) la participacidon en congresos locales e internacionales, c) la
publicacidn de la Revista de Educacion de Puerto Rico, d) la participacién en
proyectos con fondos locales y externos tales como Proyecto Alcanza, Proyecto
Pasito, Proyecto de Diversidad, asi como en proyectos particulares de los
profesores. Los informes anuales recogen los resultados de este esfuerzo.
Ademas, los programas subgraduados y graduados han incorporado
sistematicamente el desarrollo de competencias de investigacion en cursos y
seminarios. Particularmente, en el nivel subgraduado, la Facultad cuenta con el
Proyecto de Integracion de las Competencias de Investigacion al Curriculo (PICIC),
gue se implanta progresivamente desde los cursos medulares iniciales hasta la
culminacion en la practica docente. La orientacion interdisciplinaria y
transdisciplinaria en la investigacién y la creacidn es inherente a la Facultad y se
refleja en los cursos medulares requeridos al estudiantado en el programa
propuesto, que se graduara, al menos, con tres experiencias en investigacion. La
experiencia inicial se lleva a cabo en el curso de Investigacion en la Educacion

(EDFU 4007) y luego en el curso de prepractica-curriculo (EING 4010 y EING
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4020). A estas dos se suman las actividades relacionadas con investigacion que
desarrollen en la practica docente (EDPE 4016 y EDPE 4359), de acuerdo con el
contexto en que se realice la misma.

Un aspecto en el que se ve reflejada esta area prioritaria es el
reclutamiento del personal docente, el cual se lleva a cabo segun los criterios y
procedimientos establecidos por el Recinto. Para atender esta area prioritaria, la
Facultad cuenta con un plan de estimulos para la docencia y la
investigacion/creacién (por ejemplo, la sustitucién de tareas) aprobado por el
Senado Académico de Recinto de Rio Piedras en mayo de 2007, salvaguardando
el balance y la austeridad fiscal adoptada por el Recinto y la Facultad de
Educacién EHM. A su vez, la Facultad de Educacion EMH esta comprometida con
facilitar los recursos tecnoldgicos para la creacién y la investigacion. Este
objetivo se cumple mediante el apoyo a proyectos sufragados con fondos
propios y a los que se presentan tanto al Fondo de Mejoramiento de la
Ensefianza como al de la Cuota de Tecnologia.

Metas 1.1-1.3; Objetivos 1.1.1-1.3.2 del Plan Estratégico Compromiso
2018-2023.

Area Prioritaria 2. Oferta académica y servicio de apoyo al éxito estudiantil

La Facultad de Educacién EMH cuenta con un ofrecimiento académico de alta
calidad, y se propone aumentar su oferta de cursos hibridos y componentes de
programas en modalidades hibridas o a distancia. Por ejemplo, en estos
momentos se revisan cursos del componente medular del programa propuesto
en el area de contenido de inglés, con el fin de modificar su modalidad de
presencial a hibrida y en linea. Una vez aprobada esta propuesta de
consolidacién, se comenzard un proceso de evaluacidn en torno a la viabilidad de
convertir dreas de contenido del programa propuesto en modalidades hibrida y
en linea. Inclusive, no se descarta el ofrecimiento de ambas areas de énfasis en

la modalidad en linea como se hizo a mediados del segundo semestre del afio
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académico 2019-2020 y como se lleva a cabo en estos momentos (primer
semestre afio académico 2020-2021).

Con el fin de hacer mas flexible la modalidad de ofrecimientos de cursos,
la Facultad de Educacidn EMH cuenta con un plan de certificacién de profesores
en los procesos de ensefianza-aprendizaje en linea para la creacidn de cursos
hibridos y en linea. Dicha certificacion es otorgada por el Centro de Excelencia
Académica del Recinto y DECEP, mediante el Certificado Educador en Linea
(Autodirigido). Actualmente, el 90% de los profesores del Departamento de
Programas y Ensefianza tienen la certificacidn. Los profesores que ofrecen cursos
de prepractica-curriculo y de contenido en el programa propuesto estan
certificados por el CEA o DECEP para impartir cursos hibridos y en linea. La meta
es lograr el 100% de certificacion de todos los profesores para el 2021.

En términos de servicios de apoyo para el éxito estudiantil, el drea cuenta
con un profesor responsable de ofrecer asesoria académica a los estudiantes que
recurran a este o que le sean referidos por los consejeros u oficiales de
orientacioén. En el caso de estudiantes que presentan problemas con su progreso
académico y que esto, a su vez, afecte sus ayudas econdmicas, estos seran
evaluados y orientados por personal del Decanato Auxiliar de Asuntos
Estudiantiles y sus respectivos asesores académicos. A estos estudiantes se les
preparard un esquema curricular particular con los cursos que deben repetir
para eventualmente mejorar su situacién de progreso académico.

En resumen, la consolidacion propuesta refleja la realidad de la oferta
académica y los servicios de apoyo al estudiante en su totalidad y funcionalidad
como una sola unidad, otorgando el grado de Bachillerato en Artes en Educacién
con concentracion en la Ensefianza de Inglés como Segundo Idioma. Lo antes
expuesto promovera la retencidn, y facilitara el progreso académico y la
culminacion de grado de los estudiantes.

Metas 2.1-2.3; Objetivos 2.1.1-2.3.3 del Plan Estratégico Compromiso
2018-2023
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Area Prioritaria 3. Responsabilidad social universitaria y vinculacién con la
comunidad

La Facultad de Educacién EMH se propone contribuir a la formacién de
educadores lideres reflexivos, comprometidos con la justicia, la tolerancia, la
solidaridad y la paz. Aspira a aportar al desarrollo integral de cada educadora o
educador en formacidn, y a la construccién de una sociedad puertorriquefia mas
justa y democratica.

Persigue que los educadores —como lideres— desarrollen estrategias
para responder a los retos de la educacidon y de la sociedad por medio de sus
practicas educativas, practicas enfocadas en la investigacion, la integracién de la
tecnologia apropiada y en la creacién de vinculos colaborativos con sus
escenarios educativos en reciprocidad comunitaria. Por ende, desarrolla
acciones educativas en una multiplicidad de escenarios que atienden infantes,
maternales, preescolares, escolares de nivel primario, intermedio y secundario,
estudiantes subgraduados y graduados, entre otros.

De acuerdo con los Principios del Educando en Formacion, el estudiante
del programa propuesto conocera los diversos contextos sociales que
condicionan la ensefianza y la gestidon educativa, y establecera relaciones con sus
colegas, padres, familias y otros miembros e instituciones de la comunidad para
apoyar el aprendizaje y el bienestar de todos sus estudiantes.

Ejemplo de esto se puede y se podra observar en la participacién de
estudiantes en las experiencias de campo y practica docente que se llevan a cabo
en variedad de escenarios educativos de educacion formal (en diferentes niveles
dentro del area de énfasis, de naturaleza publica y privada, y escuelas
laboratorio), asi como con experiencias de educacién informal como entidades
con componente educativo (ejemplos: fundaciones, compafiias, organizaciones,
agencias o cooperativas con servicios educativos). Ademads, iniciativas de
Facultad tales como: el proyecto del curso EING 4035 con la UHS - “Response to

Intervention and Reading PAL” en el séptimo grado. Este y otros proyectos son
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evidencia de la responsabilidad social y compromiso comunitario que nuestros
programas desarrollan en nuestros estudiantes como futuros educadores y
lideres.

Metas 3.1-3.2; Objetivos 3.1.1-3.2.2 del Plan Estratégico Compromiso
2018-2023
Area Prioritaria 4. Gestién sustentable, efectividad y eficiencia
La Facultad de Educacién EMH ha tomado medidas internas para fortalecer la
efectividad institucional mediante los procedimientos de autoevaluacion en
todos sus programas, la exigencia e implantacion de planes de desarrollo a todos
los niveles. Ademas, ha tomado medidas de austeridad fiscal y administrativa por
medio de la reestructuracion administrativa (por ejemplo, la insercion del
Programa de Educacion Preescolar al Departamento de Programas y Ensefianza)
y la consolidacién de programas (en proceso, varias propuestas de consolidacion
de programas en la Facultad de Educacién EMH, por ejemplo, la de Historia con
Estudios Sociales y Programa de Bachillerato en Artes en Educacién con
concentracion en el Nivel Elemental).

Al igual que otras propuestas de consolidacion en el Recinto, esta
propuesta responde a la optimizacidn y eficiencia de operaciones académicas y
administrativas sin menoscabo de la excelencia académica, al consolidar dos
concentraciones en una sola, con dos areas de énfasis. La restructuracion
facilitara una mayor transparencia en representatividad y contabilidad
estudiantil dentro de la misma unidad, fortaleciendo asi la recopilacion y el
analisis de datos sobre indices de admision, retencién y graduacién. La
consolidacién también agilizara el progreso académico y tiempo para completar
el grado (“Time to Degree”) de los estudiantes al proveer una estructura
académica mas concisa, que aumenta conocimientos y destrezas dentro de un
mismo grado, comparada con la estructura con dos concentraciones por

separado.



Metas 4.1-4.3; Objetivos 4.1.1-4.3.2 del Plan Estratégico Compromiso
2018-2023

V. Relacion del programa académico propuesto con otros existentes
dentro de la unidad y del sistema, y en el pais

En la actualidad, el Programa de Ensefianza de Inglés a Hispanoparlantes con
concentracion en el Nivel Elemental y el Programa de Ensefanza de Inglés a
Hispanoparlantes con concentracién en el Nivel Secundario son dos programas que se
distinguen en la Universidad de Puerto Rico. Segun el documento de la Vicepresidencia de
Asuntos Académicos, Programa de Preparacion de Maestros Unidad solo hay dos Recintos
ademads de Rio Piedras que ofrecen preparaciones en la enseianza del inglés:

e Recinto de Cayey: BA. en Artes en Educacién Elemental con concentracién en inglés

y BA. en Artes en Educacidn Secundaria con concentracion en inglés

e Recinto de Humacao: BA. en Artes en Inglés con una concentracion menor en la
ensefianza del inglés en el Nivel Elemental o BA. en Artes en Inglés con una

concentracion menor en la ensefianza del inglés en el Nivel Secundario.

En el sistema universitario privado hay instituciones que también ofrecen programas

de preparacién de maestros en los niveles elemental y secundario. Al revisar sus programas

y descripciones de cursos nos percatamos que nuestros cursos contienen considerable
amplitud y profundidad respecto a los aspectos de ensefianza-aprendizaje con el idioma
inglés.

Nuestra fortaleza como programa es lo que Yangin Ersanli (2016) llama la
combinacién de dos tipos de conocimientos: el tedrico y el practico, o el conocimiento
declarativo y procesal. El programa vigente y la propuesta han integrado lo teérico de los

cursos de fundamentos, adquisicion de idioma y el inglés como idioma con los aspectos de

ensefanza y aprendizaje a través de todos nuestros cursos. Por ejemplo: el curso EING 4018

- Linglistica y ensefianza de la lectura; EING 4046 - Assessment del Aprendizaje del inglés

como segundo idioma, entre otros.
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Se espera que los estudiantes maestros en formacién puedan hacer las
interconexiones de los campos de conocimiento por cuenta propia, pero los estudios de
mapas conceptuales de estudiante maestro en formacién no demuestran esta habilidad.
Esto afecta la calidad del aprendizaje de los estudiantes y la ejecutoria como futuros
maestros. Al revisar las descripciones de cursos de otros programas de bachillerato en la
ensefianza del inglés nos percatamos que esta falta de interconexidn existe en estos
programas. Estos contindan presentando los cursos de su programa como materias
independientes, por ejemplo, introduccidn a la linglistica, fonologia, andlisis de lingliistica
comparativa, entre otros. Mientras que en nuestros programas hemos integrado este
contenido en los cursos de lectura (EING 4018, 4019, 4035), por lo que las interconexiones
de conocimiento de estas dreas con respecto al proceso de ensefanza-aprendizaje estan
claramente articuladas.

Luego de fusionar los programas vigentes al Bachillerato en Artes Educacién con
concentracion en la Ensefianza de Inglés como Segundo Idioma con dos areas de énfasis y
compararlo con programas existentes en el pais y en el sistema UPR, se presentan las
siguientes fortalezas:

1. Permite la seleccidn de un drea de énfasis en el nivel elemental K-6 o el nivel
secundario 7-12.

2. Los estudiantes que soliciten admisidn al nuevo programa fusionado tendran la
opcién de completar los requisitos para ambas areas de énfasis, por lo cual tomaran
cinco (5) cursos adicionales.

3. Ambas areas de énfasis ofrecen mas cursos en la ensefianza de inglés como segundo
idioma con énfasis desde la perspectiva pedagégica (EING) en los aspectos de
ensefanza-aprendizaje y evaluacion. Nuestros estudiantes de nivel elemental toman
ocho (8) cursos o 25 créditos y el nivel secundario siete (7) cursos o 21 créditos en el
Programa de Inglés del Departamento de Programas y Ensefianza; y cinco (5) cursos
o 15 créditos para el nivel elemental y siete (7) cursos o 21 créditos para el nivel
secundario en el Departamento de Inglés de la Facultad de Humanidades. Los otros

programas del Sistema de la UPR y sistema universitario privado en el pais ofrecen
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los cursos en los departamentos de Inglés, entiéndase Facultad de Humanidades o a
través de DECEP en la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Mayagliez.

Cada area de énfasis tiene su propio curso de metodologia (conocido como la pre-
practica).

Los cursos de metodologia EING 4010 y EING 4020 incorporan las teorias de
los cursos medulares como parte integral en el proceso de planificacidon enfocado en
el disefo, desarrollo, implantacién y evaluacion del aprendizaje. Ademas, incorpora
el disefio curricular “Understanding by Design” de Wiggins y McTighe (2005) en la
planificacion a largo plazo de forma multidisciplinaria e interdisciplinaria.
Finalmente, en ambos cursos se requiere 30 horas de experiencia en el campo.

Los estudiantes de cada area de énfasis pueden tomar el curso de
metodologia del otro nivel, aunque no esté en el area de énfasis como electiva libre,
lo cual amplia sus oportunidades de empleo.

En las dreas de avallo e investigacion, el programa también se distingue de los
demas. Nuestros estudiantes, en ambas areas de énfasis, toman el curso EDFU 3013:
Evaluacidon del Aprendizaje, y, ademas, EING 4046: “Assessment” del Aprendizaje del
Inglés como Segundo Idioma, para reforzar la evaluaciéon del idioma. Toman un total
de seis (6) créditos en evaluacidn. En el drea de investigacion, adquieren los
principios basicos de investigacién en EDFU 4007, y como parte de los cursos EING
4010y EING 4020, los estudiantes realizan una investigacidon en accidon como parte
de la pre-practica y parte integral en su experiencia de practica en EDPE 4016 y EDPE
4359. A través de la investigacién en accidn, los estudiantes aprenden a incorporar la
investigacidn para atender las necesidades de sus estudiantes y ser reflexivos en la
practica instruccional con respecto a la diferenciacidn en la presentacion de
contenido, procesos, estilos, intereses y necesidades de los estudiantes, y
evaluacién.

En la Misidn de la Facultad de Educacién EMH se establece el énfasis en la
“concientizacion reflexiva y critica permite comprender y transformar la experiencia

por medio de acciones responsables e inteligentes en el plano personal, profesional
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y social”. Para esto la Facultad establecié el portafolio electrénico, porta-e alineado
con el Marco Conceptual de los Programas Profesionales de la Facultad de Educacion
y Guias para Evaluar la Ejecucion del Educando en Formacion. Para este fin se
crearon los seminarios reflexivos de desarrollo profesional FAED 4001, FAED 4002 y
FAED 4003, en los cuales los estudiantes completan tres (3) créditos integrados y
alineados con los cursos medulares de concentracion y la practica docente, que
documentan a lo largo del bachillerato las competencias/principios con evidencia y
reflexionan sobre ellas.

Ambas areas de énfasis del programa consolidado requieren seis (6) créditos en
Historia de Puerto Rico y Estados Unidos.

En el drea de educacién diferenciada, ambas areas de énfasis requieren el curso
EDES 4006, y en los cursos de metodologia EING 4010 y EING 4020 se incorpora
como parte integral en la planificacidn del contenido, creacidon de ambientes de
aprendizaje y evaluacion.

El programa integra las tecnologias como herramientas cognitivas para el
aprendizaje, versados en la informatica tecnoldgica, y poseen las competencias y
habilidades necesarias para crear ambientes de aprendizaje para los educandos. En
el nivel elemental, los estudiantes toman TEED 3017- Integracién de la tecnologia y
el uso de la computadora en el curriculo elemental. Ademas, estos estudiantes
toman EING 4007 - Taller preparacion de materiales. Y finalmente, en los cursos
EING 4047 - Ensefianza de la gramatica nivel elemental y EING 4045 - La ensefianza
de escritura, se incorpora el uso y disefio de materiales interactivos en el
SmartBoard. También, los estudiantes crean un “podcast” para la estrategia de
“Flipping the Classroom”.

En el nivel secundario se requiere TEED 3017 - Integracién de la tecnologia 'y
el uso de la computadora en el curriculo secundario. Por ultimo, en los cursos EING
4035 - La ensefianza de la lectoescritura, EING 4005 - Literatura para adolescentes y
EING 4045 - La enseflanza de la escritura, se incorpora el uso y disefio de materiales

interactivos en el SmartBoard.



VI.Marco Conceptual del Programa

Al ser esta una propuesta de consolidacidn en la que los contenidos medulares de
las areas de énfasis no se alterardn, el marco conceptual del programa propuesto se

mantiene. El programa propuesto responde a lo siguiente:
A. Visidn
La Facultad de Educacién EMH constituye una comunidad de aprendizaje
dinamica y diversa. Facilita la formacion de educandos y educadores lideres
comprometidos con practicas socio-humanisticas reflexivas y transformadoras y con los
mas altos valores de justicia, democracia y paz. Los educadores se conciben como

protagonistas y gestores del conocimiento en sus diversas manifestaciones, cuya labor

es central en multiples escenarios.

Vision del Programa de Bachillerato en Artes en Educacion con concentracidon en inglés

como segundo idioma:

Facilitar la formacion de educandos y educadores del nivel elemental y
secundario como lideres comprometidos con practicas socio-humanisticas reflexivas y
transformadoras, y con los mas altos valores de justicia, democracia y paz. Los
educadores se conciben como protagonistas y gestores del conocimiento en sus
diversas manifestaciones, cuya labor es central en multiples escenarios, con énfasis en

el nivel elemental y secundario.
B. Mision
La Misidn de la Facultad de Educacidn EMH es contribuir al logro de las metas
individuales y colectivas del pueblo de Puerto Rico mediante la formacién de educandos
y educadores lideres, y la transformacién de la educacién puertorriquefia en el contexto
del mundo pluralista e intercultural del siglo XXI. La Facultad educa y promueve el
desarrollo profesional de maestros, administradores, consejeros y otros profesionales

en campos relacionados con la educacién. Estos profesionales se desempefian como

recursos humanos competentes, sensibles y creativos; conocen una o varias disciplinas,
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poseen habilidades pedagdgicas, integran las tecnologias como herramientas cognitivas
para el aprendizaje, estan versados en la cultura de la informatica tecnoldgica, y poseen
las competencias y actitudes necesarias para crear ambientes de aprendizaje seguros,
saludables y apropiados.

La Facultad de Educaciéon EMH pone al servicio de Puerto Rico todos sus
componentes académicos, sus recursos materiales, organizativos y administrativos para
promover la autogestién y el aprendizaje continuo, y para construir y compartir el
conocimiento. El énfasis en la concienciacion reflexiva y critica permite la comprension y
transformacién de la experiencia por medio de acciones responsables e inteligentes en
el plano personal, profesional y social.

La Facultad de Educacién EMH comparte con las demds unidades del Sistema de
la Universidad de Puerto Rico la responsabilidad de contribuir a la realizacion de su
misidn de acuerdo con la Ley de la Universidad de Puerto Rico. Ademads, contribuye a la
Misién de la Universidad mediante la interaccién académica con sus escuelas
laboratorio y con otras facultades del Recinto de Rio Piedras y del Sistema, asi como con
otros componentes de la comunidad, incluyendo a los egresados. A partir de esta
responsabilidad de interaccién académica, la Facultad de Educacién EMH ha trazado sus
propdsitos, delineando sus principios y habiendo definido las diversas dimensiones de
su mision.

Perfil del Egresado

La Vision y la Misidn de la Facultad de Educaciéon EMH proveen el fundamento
para identificar un conjunto dinamico de principios que orientan la formacion de
educandos y educadores lideres, y los esfuerzos para la transformacién social y
educativa. Sobre estos Principios del Educando en Formacidn, la Facultad construye su
gestion académica.

Principios que nutren y guian la educacion y evaluacion del educador en
formacidn en la Facultad de Educacién EMH, y como parte de ella la de los educadores

formacion del nivel elemental y secundaria, son:
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Las disciplinas y la educacion general: El educador en formacién conoce y
analiza criticamente los conceptos medulares, los métodos de investigacion y la
estructura de la disciplina de la concentracién y de las disciplinas derivadas de las
ciencias sociales, humanidades y ciencias naturales. Establece conexiones entre
estos saberes y desarrolla experiencias de aprendizaje significativas que facilitan
su comprension.

Aprendizaje y desarrollo: El educador en formacion comprende las diversas
maneras en que aprenden y se desarrollan los individuos, y es capaz de crear
ambientes de aprendizaje que atienden esa diversidad y que estimulan el
desarrollo integral de todas y todos.

Planificacion: El educador en formacién planifica, adapta y disefia la ensefianza u
otras funciones afines, fundamentandose en su conocimiento de la disciplina, las
caracteristicas de los educandos en sus contextos socioculturales particulares y
las metas del curriculo o programa.

Pensamiento critico, investigacion y creatividad: El educador en formacién
utiliza y promueve el pensamiento critico y creativo de todos sus estudiantes,
posee la capacidad para analizar e interpretar informacidn cualitativa y
cuantitativa, y la capacidad para solucionar problemas. Realiza proyectos de
investigacidn y creacidn contextualizados que aportan perspectivas variadas e
innovadoras a su practica educativa y profesional.

Motivacion: El educador en formacién conoce y utiliza estrategias de motivacion
individual y grupal para crear ambientes educativos para todos que fomentan el
aprendizaje activo, las interacciones sociales positivas, la colaboracidn, el trabajo
en equipo y la autogestion.

Lenguaje: El educador en formacion conoce y valora la lengua espafiola y es
competente en su uso oral y escrito. Ademads, conoce la lengua inglesa en sus
manifestaciones orales y escritas. Fomenta la exploracion y la interaccion

mediante variadas modalidades de expresidn verbal y no verbal.
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7.

10.

Tecnologias educativas: El educador en formacion integra las tecnologias
emergentes de la educacidn en su practica profesional para estimular el
aprendizaje activo y significativo de todos, la interaccion social y la inclusién, asi
como para promover y facilitar la investigacion, la creacion y la comunicacion.
Comprende el valor de esas tecnologias para la practica educativa y profesional,
sus conceptos y sus usos. Las integra reflexivamente desde las perspectivas
éticas, humanistas y constructivistas.

Evaluacidn y “assessment”: El educador en formacién conoce y utiliza técnicas
apropiadas, variadas y éticas para interpretar y evaluar el desempefioy
aprovechamiento de las (los) estudiantes de todos los educandos de forma
continua, asi como para otras decisiones educativas.

Comunidad y contextos sociales: El educador en formacidon comprende cdmo los
diversos contextos sociales, culturales, econdmicos y politicos, a nivel local,
nacional e internacional, inciden sobre su practica educativa y profesional.
Fomenta relaciones justas y respetuosas con los diversos miembros de la
comunidad de aprendizaje a la que pertenece y de la comunidad externa.
Accion y desarrollo profesional éticos y reflexivos: El educador en formacién
autogestiona su aprendizaje y ejerce liderazgo en la toma de decisiones. Actuay
fundamenta sus acciones con argumentos en los que integra consideraciones
pedagdgicas, psicoldgicas, sociolégicas y filoséficas contextualmente pertinentes.
Reflexiona criticamente en torno a las implicaciones éticas y sociales de sus
practicas educativas desde una perspectiva que valora y promueve la vida

democratica, la justicia social, la dignidad del ser humano y la cultura de paz.

Para los programas de preparacion de maestros de la Facultad de Educacion

EMH, como el programa propuesto Bachillerato en Artes en Educacion con
concentracion en inglés como segundo idioma (con sus dos areas de énfasis), los
Principios del Educando en Formacion se traducen en diez Competencias del Estudiante-

Maestro. Los Principios y Competencias estan alineados. Las Competencias son:
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Dominio y conocimiento de la materia: El estudiante maestro demuestra un
conocimiento amplio y profundo de la(s) materia(s) que ensefia, establece
conexiones con otras materias y organiza experiencias de aprendizaje que hacen
significativas las materias ensefiadas.

Conocimiento del estudiante y del proceso de aprendizaje: El estudiante
maestro demuestra conocimiento de las diversas maneras en las que se
desarrollan y aprenden los alumnos, y organiza las actividades de aprendizaje
para atender sus diversas necesidades, asi como sus intereses y talentos.
Planificacion de la enseilanza: El estudiante maestro planifica la ensefianza
basandose en el conocimiento de la materia, de los alumnos, de la comunidad y
de las metas del curriculo.

Implantacion e investigacion de la ensefanza: El estudiante maestro selecciona,
utiliza e investiga practicas, estrategias, métodos y materiales adecuados y
variados para promover el aprendizaje de todos los estudiantes, su pensamiento
critico y su capacidad para solucionar problemas.

Creacidon de ambiente de aprendizaje: El estudiante maestro utiliza su
conocimiento del comportamiento individual y grupal para crear ambientes en la
sala de clases que promuevan la interaccion social positiva y la participacion de
todos los estudiantes en el aprendizaje.

Comunicacion: El estudiante maestro demuestra propiedad y correccién en el
uso de la comunicacidn verbal y no verbal. Conoce el valor del lenguaje como
herramienta para estimular la expresién oral y escrita, la indagaciény la
interaccidn colaborativa con diversas poblaciones dentro y fuera de la sala de
clases.

Integracion de las tecnologias educativas emergentes: El estudiante maestro
integra las tecnologias emergentes de la educacién en sus practicas en la sala de
clases para apoyar y enriquecer la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacién de
todos, asi como para promover la comunicacién, la colaboracion, la investigacion

y la creacion.
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8. Evaluacion del aprendizaje: El estudiante maestro selecciona, desarrolla, adapta,
integra y utiliza técnicas e instrumentos para recoger informacidn valida del
aprendizaje de cada estudiante, e interpreta y usa la informacién recopilada para
tomar decisiones respecto al aprendizaje y al desarrollo continuo de cada
estudiante, asi como con relacidn a otros aspectos de su prdactica educativa.
Desarrolla y aplica procedimientos adecuados de calificacidn estudiantil a base
de la informacidén recogida a través de diversas técnicas e instrumentos.
Comunica, oralmente y por escrito, los resultados de los procesos de
“assessment” y evaluacién de manera clara y apropiada para las(los) estudiantes,
familiares y otros miembros de la comunidad escolar. Ademas, aplica los
principios éticos en los procesos de “assessment” y evaluacién estudiantil.
Reconoce y reflexiona sobre las aplicaciones e implicaciones éticas y no éticas de
los procesos de “assessment” y evaluacion estudiantil.

9. Relacién con la comunidad: El estudiante maestro conoce los diversos contextos
sociales que condicionan la ensefianza y la gestion escolar, y establece relaciones
con sus colegas, padres, familias y otros miembros e instituciones de la
comunidad, para apoyar el aprendizaje y el bienestar de todos sus estudiantes.

10. Desarrollo y desempeiio profesional y personal: El estudiante maestro
reflexiona sobre sus responsabilidades profesionales, evalla el efecto de sus
decisiones y acciones sobre los otros miembros de la comunidad escolar
(estudiantes, padres, administradores, otros profesionales educativos) y de la

comunidad mas amplia, y busca activamente su crecimiento profesional.

D. Alineamiento del Perfil del Egresado con el Perfil del Egresado del Recinto y con los
Estandares de las Asociaciones Profesionales

Directamente relacionados con la misidn de la Facultad de Educacidén presentada
en un epigrafe anterior, se establecieron los 10 principios del Marco Conceptual de la
Facultad de Educacion que definen el perfil del egresado de todos nuestros programas.

La Vision, la Mision y los Propdsitos de la Facultad EMH proveen el fundamento

para identificar un conjunto dindmico de principios/competencias que orientan la
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formacién de educandos y educadores lideres, y los esfuerzos para la transformacién
social y educativa. Sobre estos Principios/Competencias del Educando en Formacion, la
Facultad construye su gestién académica.

Como resultado de los procesos de autoestudio y del avalto estudiantil de la
Facultad de Educaciéon EMH, se establecié la necesidad de revisar su Marco Conceptual.
En particular, se revisaron los Principios para la Evaluacién del Educador en Formacioén y
su alineacidn con las Competencias del estudiante maestro, de manera que se
atendieran las recomendaciones de profesores y estudiantes.

Los cursos del nuevo programa estan en perfecta alineacién con dichos
principios y, por ende, con la misién de la Facultad. A continuacidn, se incluye una
primera tabla que desglosa la alineacion de los Principios del Marco Conceptual de la
Facultad de Educacién con los cursos del Programa (en sus dos dreas de énfasis).
También se incluye una segunda tabla que resume la alineacion entre los principios, las
competencias que se trabajan en la Practica Docente y los estandares del SPA de
nuestra Area (TESOL, CAEP). Favor de notar que si los cursos estdn alineados a los
principios y los principios estan, a su vez alineados a los estandares del SPA, los cursos
también estan alineados a los estandares de dicho SPA.

Cabe destacar que el cumplimiento con los estandares del SPA quedd
evidenciado en el hecho de que ambos Programas de inglés pasaron su proceso de
acreditacion SIN RECOMENDACIONES de ningun tipo por parte de la Agencia
acreditadora TESOL /CAEP.

A continuacidn, se incluyen las Tablas 1 y 2 que desglosan la alineacion de los
Principios del Marco Conceptual de la Facultad de Educacion con los cursos del

Programa (en sus dos areas de énfasis).



Tabla 1

Alignment of College of Education Principles and TESS Program courses

PRINCIPLES CORE COURSES ELEMENTARY SECONDARY
FOR BOTH COURSES COURSES
PROGRAMS
Principles #1: The Disciplines and EING 4006 EING 4016 EING 4020
General Education EING 4035
Principle #2: Learning and EING 4018 EING 4016 EING 4015
Development EING 4006 EING 4019 EING 4035
EING 4045

Principle #3: Planning EING 4045 EDPE 4016 EING 4020
EING 4010 EDPE 4246
Principle #4: Critical Thinking, Research | EING 4018 EING 4007 EING 4005
and Creativity EING 4016 EING 4035
EING 4010 EING 4020
EDPE 4016 EDPE 4359

Principle #5: Motivation EING 4006 EING 4016 EING 4005
EING 4010 EING 4020
EDPE 4016 EDPE 4359

Principle #6: Language ALL TESS PROGRAM COURSES
Principle #7: Emergent Technology EING 4007 EING 4035
EING 4010 EING 4020
EDPE 4016 EDPE 4359

Principle #8: Evaluation and EING 4018 EING 4019 EING4005
Assessment EING 4046 EING 4010 EING 4035
EING 4045 EING 4020
Principle #9: Community and Social EING 4006 EING 4010 EING 4020
Context EDPE 4016 EDPE 4359
Principle #10: Professional and Ethical EING 4010 EING 4020
Development EDPE 4016 EDPE 4359
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Tabla 2

Alignment of Unit’s Guiding Principles, Competencies, and TESOL Standards

UNIT’S GUIDING PRINCIPLES

COMPETENCIES FOR
STUDENT-TEACHING

TESOL STANDARDS

1. The Disciplines and General
Education

1. Mastery and Knowledge of
Content

Standard 1a & 1b

2. Learning and Development

2. Knowledge of the Students and
Learning Processes

Standards 1b & 2

3. Planning

3. Planning of Instruction

Standards 3a, 3b, 3¢, & 5a

4. Critical Thinking, Research, and
Creativity

4. Implementation and Research in
Teaching

Standards 3a, 3b & 3c

5. Motivation 5. Creation of Learning Standards 3a, 3b & 3c
Environment
6. Language 6. Communication Standard 1a & 1b

7. Educational Technology

7. Integration of Emerging
Technology

Standard 3c

8. Evaluation and Assessment

8. Evaluation of Learning

Standards 4a, 4b, & 4c

9. Community and Social Context

9. Relationship with the Community

Standard 5b

10. Professionalism

10. Professional Development and
Performance

Standard 5b & 5c

Diseno curricular

A. Componentes del curriculo y cambios propuestos

El programa se ofrecera en la modalidad diurna y presencial con acceso a

recursos de apoyo en linea en la plataforma Moodle o la que adopte el Recinto en el

momento de su implantacién. En la actualidad, los cursos de los programas vigentes del

Area de Inglés en su mayoria estan ya registrados en el Archivo Maestro como

presenciales, hibridos y en linea. Solo quedan cuatro (4) cursos que estdn en proceso

(véase Anejo H Cartas de la Dra. Leticia M. Ferndndez Morales sobre registro de cursos

de la Facultad de Educacién).

El esquema curricular que organiza los componentes del programa propuesto se

divide de la siguiente manera: Educacion general, Cursos medulares, Cursos de

concentracion por area de énfasis y Electivas libres. Véase anejo A Contenido y
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secuencia curricular. A continuacidn, se presenta el desglose de cada componente del

curriculo propuesto:

Componente de cursos de Educacion General

No se ha incluido el desglose de cursos del componente general ya que este
rengldn se mantiene inalterado en requisitos y nimero de créditos (42 créditos),
segun la secuencia curricular para la propuesta del Programa de Bachillerato en
Artes en Educacion con concentracion en la Ensefianza de Inglés como Segundo
Idioma.

Componente de Cursos Medulares

En la actualidad, se requieren 131 créditos para completar el Bachillerato en
Artes con concentracion en la Ensefianza de Inglés a Hispanoparlantes en el Nivel
Elemental. Mientras que el Bachillerato en Artes con concentracién en la
Ensefianza de inglés a Hispanoparlantes a Nivel Secundario requiere 128 créditos
para completarlo. En el programa propuesto, ambas areas de énfasis tendran la
misma cantidad de 128 créditos requeridos. Esto implicaria una reduccion de 3
créditos en los cursos medulares para el area de énfasis del nivel elemental. El
curso que se elimina de esta area es EDPE 3013: Ensefianza de la Lengua
Materna. Esto responde, en primer lugar, a que el énfasis del programa
fusionado NO se limita a la ensefianza de inglés a hispanohablantes.

El curso EDPE 3013 enfatiza la ensefanza de espafiol a hispanohablantes,
lo cual no responde al nuevo énfasis del programa fusionado. En segundo lugar,
se pretende hacer un programa mas agil y atractivo para los candidatos a
maestro.

La eliminacion de EDPE 3013 de los requisitos del area de énfasis de la
ensenanza de inglés como segundo idioma en el nivel elemental también sera
beneficioso para la institucidén pues pudiera tener un impacto presupuestario
positivo al reducir la cantidad de secciones requeridas de dicho curso. En

ocasiones se ha tenido que reclutar profesores por contrato para ofrecerlo. Al



Removed:

Area for Improvement or Weakness Rationale

1) The team recommends removal of this AFIl. Rationale:
The EPP has submitted evidence that demonstrates revision
of assessment rubrics that can be used to monitor
candidate performance. See the quality assurance system
addendum evidence, 5.1.

2) The team recommends removal of this AFI. Rationale:
Addendum Evidence 5.1 provides documentation of a
quality assurance system that provides regular and
comprehensive information on candidate proficiencies, unit
operations, and

1) The unit's assessment rubrics are
designed with limited capacity to
monitor candidate performance. (ITP)
2) The unit has not consistently
maintained an assessment system that
provides regular and comprehensive
information on candidate proficiencies,
unit operations, and program quality.
(ITP)

| program quality

NOTE: Neither CAEP staff, site visitors, nor other agents of CAEP are empowered
to make or modify Accreditation Council decisions. These remain the sole
responsibility of the Council itself.
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{?, DEPARTAMENTO DE EDUCACION

x> SECRETARIA AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA REGIONAL EDUCATIVA DE SAN JUAN

Fecha: 29 de julio de 2020

Convocatoria Reclutamiento Especial

Fecha de la Entrevista  : lunes, 3 de agosto de 2020

Hora : 1:00 pm

Lugar : ESCUELA TRINA PADILLA DE SANZ
Ave. Jesus T. Pifiero Oeste
San Juan, PR

Tel: (787) 763-1130

NUMERO
CATEGORIA DE PUESTO UBICACION MUNICIPIO

155529 CARLOS F DANIELS (VOC. DE AREA)
155530 CARLOS F DANIELS (VOC. DE AREA}
154165 JESUS T PINERO

154166 SALVADOR BRAU

154167 DR JOSE M LAZARO

T54168 GILBERTO CONCEPCION DE GRACIA
MA. EDUC. SEC (INGLES) CAROLINA
T54169 JOSE SEVERO QUINONES
154170 JOSE SEVERO QUINONES
154171 PETRA ROMAN VIGO
154172 PETRA ROMAN VIGO
154173 PETRA ROMAN VIGO
154174 PETRA ROMAN VIGO

NUMERO
CATEGORIA DE PUESTO UBICACION MUNICIPIO

154211 JUAN E MIRANDA

154212 JOSEFINA BARCELO
MA. EDUC. SEC (INGLES) 154213 RAFAEL MARTINEZ NADAL GUAYNABO
T54214 RAFAEL MARTINEZ NADAL
154215 RAFAEL MARTINEZ NADAL

NUMERO
CATEGORIA DEPUESTO UBICACION MUNICIPIO

755533 | UNIVERSITY GARDENS
755534 | UNIVERSITY GARDENS
TS5535 | UNIVERSITY GARDENS
155536 | CENTRAL ARTES VISUALES
155537 | CENTRAL ARTES VISUALES
155538 | CENTRAL ARTES VISUALES
155539 | CENTRAL ARTES VISUALES
MA. EDUC. SEC (INGLES) SAN JUAN
754442 | JULIAN E BLANCO (BALLET)
154443 | LA ESPERANZA (LUIS PALES MATOS)
154444 | EVARISTO RIVERA CHEVREMONT
T54445 | VENUS GARDENS
154446 | SANTIAGO IGLESIAS PANTIN
154447 | VILLA CAPRI
154448 | ERNESTO RAMOS ANTONINI
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154449 INSTITUTO LOAIZA CORDERO

154450 ERNESTO RAMOS ANTONINI (MUSICA)
154451 VILLA GRANADA

154452 SOTERO FIGUEROA

154453 BERWIND SUPERIOR

T54454 ELEMENTAL NUEVA

T54455 CENTRO EUGENIO MARIA DE HOSTOS
T54456 WILLIAM D BOYCE

154457 DR FACUNDO BUESO

154458 RAFAEL CORDERO

154459 PACHIN MARIN

T54460 SU DR ARTURO MORALES CARRION
T54461 ALBERT EINSTEIN

154462 PADRE RUFO (BILINGUE)

T54463 CENTRO EUGENIO MARIA DE HOSTOS
T54464 WILLIAM D BOYCE

T54465 DR FACUNDO BUESO

T54466 RAFAEL CORDERO

T54467 PACHIN MARIN

154468 SU DR ARTURO MORALES CARRION
154469 ALBERT EINSTEIN

154470 PADRE RUFO (BILINGUE)

154471 JUAN PONCE DE LEON

154472 JUAN ANTONIO CORRETJER

154473 JUAN PONCE DE LEON

154474 JUAN ANTONIO CORRETJER

154475 JUAN PONCE DE LEON

154476 JUAN ANTONIO CORRETJER

NUMERO

DE PUESTO UBICACION MUNICIPIO

CATEGORIA

T54601 PETRA ZENON DE FABERY
154602 ANDRES VALCARCEL
T54603 JOSE F DIAZ TRUJILLO
T54604 JESUS SILVA ALTO
T54605 MEDARDO CARAZO
T54606 MEDARDO CARAZO

MA. EDUC. SEC (INGLES)

Requisitos minimos:
v Poseer Certificado Regular de Maestro en la Categoria
v Los candidatos que comparezcan a la entrevista y que no tengan certificado regular de maestro en
la categoria del puesto, deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos:
» indice académico general minimo de 3.00 puntos
» sesenta (60) créditos conducentes al grado de bachillerato, de los cuales nueve (9) deben
ser en cursos de la especialidad del puesto vacante que se cubrira.

Documentos a entregar:
v Copia Transcripcién de Créditos
v' Entrega de resumé

Debera evidenciar y entregar los documentos requeridos al momento de la entrevista.

NOTA: En cumplimiento con el Plan de contingencia y proteccion para los empleados de las Oficinas
Regionales Educativas del Departamento de Educacion y el memorando Cumplimiento de la Orden
Ejecutiva OE-2020-044 Seccion 3ra Operaciones Gubernamentales, toda persona debera: utilizar
mascarilla, mantener el distanciamiento social, tomarse la temperatura antes de entrar al lugar de la
entrevista y utilizar “hand sanitizer”.

ENLACE FIRMADO

Lydia |. Baez Baez, Ph.D
Superintendente Regional
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
SECRETARIA AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA REGIONAL EDUCATIVA DE ARECIBO

Convocatoria Reclutamiento Especial

Fecha de la Entrevista: miércoles, 31 de julio de 2019

Lugar de la Entrevista: Oficina Regional Educativa de Arecibo, Centro Gubernamental, Edificio B,

Segundo Nivel, Oficina 210, Arecibo, Puerto Rico

Hora Categoria de puesto Nombre de escuela Nim. Puesto  Municipio

MA. EDLIC. SEC (CIENCIA
B00MM | AMBIENTALES) SUPERIOR VOC.NUEVA (ANTONIO LUCHETT)) T46083 ARECIBO

MA. EDUC. SEC (CIENCIA
BOOMM | AMBIENTALES) FERNANDD CALLEJD (SIGLD 21) T4Bl44 MANATI

MA. EDLIC. SEC (CIENCIA
BO00MM | AMBIENTALES) JUAN ANTONIO CORRETJER 146163 CIALES

MA. EDUC. SEC (CIENCIA
SOUAM | AMBIENTALES) JUAN QUIRINDONGO MORELL 146728 VEGA BAJA

MA. EDLIC. SEC (CIENCIA
BO0MM | AMBIENTALES) LIND PADRO RIVERA (SIGLO 21) 146230 VEGA BAJA
B:30AM | MA. INGLES NIVEL ELEMENTAL (K-B) | DANIEL VELEZ SOTO 146093 LARES
8:30AM | MA. INGLES NIVEL ELEMENTAL (K-6) | JOSEFINA LINARES 146105 LARES
8:30AM | MA. INGLES NIVEL ELEMENTAL (K-B) | HATO VIEJO CUMBRE T4B148 CIALES
8:30AM | MA. INGLES NIVEL ELEMENTAL (K-B) | JAIME COIRA DRTIZ (S.U. BD. POZAS) T4B155 CIALES
B:30AM | MA. INGLES NIVEL ELEMENTAL (K-6) | JUANITA RAMIREZ GONZALEZ T4BITI FLORIDA
8:30AM | MA. INGLES NIVEL ELEMENTAL (K-6) | JUANITA RAMIREZ GONZALEZ 146172 FLORIDA
8:30AM | MA. INGLES NIVEL ELEMENTAL (K-B) | JUANITA RAMIREZ GONZALEZ T4BIT3 FLORIDA
8:30AM | MA. INGLES NIVEL ELEMENTAL (K-B) | RICARDD RODRIGUEZ TORRES T4BIBT FLORIDA
8:30AM | MA. INGLES NIVEL ELEMENTAL (K-B) | §S. . FRANCISCO SERRAND 146182 CIALES
B8:30AM | MA. INGLES NIVEL ELEMENTAL (K-B) | S. U. FRANCISCO SERRAND T4B193 CIALES

MA. EDLIC. SEC (ESTUDIOS SOCIALES
SOMM | E HISTORIA) GABRIELA MISTRAL 146097 LARES

MA. EDUC. SEC (ESTUDIOS SOCIALES
00N | E HISTORIA) GABRIELA MISTRAL T46038 LARES
9:30AM | MA. EDUC. SEC (CIENCIA GENERAL) RAMON DE JESUS SIERRA 146120 LARES
9:30AM | MA. EDUC. SEC (CIENCIA GENERAL) S. U HONORID HERNANDEZ 146128 QUEBRADILLAS
9:30AM | MA. EDUC. SEC (CIENCIA BENERAL) LEONARDD VALENTIN TIRADD T4BIT8 FLORIDA
10:00AM | MA. EDUC. SEC (CIENCIA TERRESTRES) | LIND PADRD RIVERA (SIGLD 21) 146236 VEGA BAJA
10:00AM | MA. EDLIC. SEC (FISICA) JUAN PONCE DE LEON 11 (SIGLD 21) 146166 FLORIDA
0:30AM | MA. EDUC. SEC (ESPANOL) LEONARDD VALENTIN TIRADD T4BIT3 FLORIDA
0:30AM | MA. EDLC. SEC (ESPANOL) LEONARDD VALENTIN TIRADD T4BITE FLORIDA
10:30AM | MA. EDUC. SEC (ESPANOL) MANUEL MARTINEZ DAVILA 146238 VEGA BAJA

MA. RECURSD EN EL USO DE LA
(L00M | COMPUTADDRA (K-12) JUAN ANTONID CORRETJER T4BIB4 CIALES
1:00PM MA. EDUC. SEC (MATEMATICAS) PETRA CORRETJER DE ONEILL T46184 MANATI
1:00PM MA. EDUC. SEC (MATEMATICAS) FERNANDD SURIA CHAVES (SIGLO 21) T4BI4T BARCELONETA
2:00PM | MA. EDUC. SEC (QUIMICA) GABRIELA MISTRAL T46100 LARES
2:00PM | MA. EDUC. SEC (QUIMICA) MANUEL RAMOS HERNANDEZ T46INT [QUEBRADILLAS

DEPARTAMENT

DE
DE 6

El Departamento de Educacién no discrimina de ninguna manera por razén de edad, raza, color, sexo, nacimiento,
condicién de veterano, ideologia politica o religiosa, origen o condicién social, orientacién sexual o identidad de género,

discapacidad o impedimento fisico o mental; ni por

ser victima de violencia doméstica, agresién sexual o acecho
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> DEPARTAMENTO DE EDUCACION

TR SECRETARIA AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA REGIONAL EDUCATIVA DE SAN JUAN

Fecha 25 de julio de 2019 Co ria Red s

Fecha de la Entrevista - miércoles, 31 de jullo de 2019

Lugar : OFICINA REGIONAL EDUCATIVA DE SAN JUAN
Edificio de Pao 5

Educacion,
Ave. Tonsenta César Gonzilez, Esq Calle Juan Calaf

MMIM%MQ

T46235, 146256 Alojandro Tapla & Rvera, San Juan
T4g3e Angeles Pastor (San Martin), San Juan
748133, T48134 Antonlo B, Calmary, San Juan
[T 14916, TSOIT, TABME THEI1S | Canmen Gomez Tejera, San Juan
T48165, 148166 Dr. Franceco & Gactén, San Juse
Tagios Dr. Julio J. Henna, San Juin |
TA8322 (ineracts) Elemental Amalia Marin, San Juan
Y4834 748325 (eiraranto) Elmental Berwind, San Jusn
TABTH, TaBISE Elem Noeva Dr. Rafasl Lopez Sicardd, San Juse
Temn Emilio del Toro (Especializada) , San Juan
TaE3E5, Tamses | Evaristo Rivera Chevremoet, San Juan
TaB2 Temsy Té&3d Felpe Gutlerrez, San Jean
“Y4§360 (necants) Fray Bartoloms de Las Casas, San Juan
TAROH, TAEYES, T4K365 [iinerarse) Gaspar Vi Mayans, San Jusn
iz Gustavo Adoio Becquer, San Jun
1:00 pm | Elemental | Tes193, THETAL, T4g1ss Instituo Loaiza Cordero, San Juan
| CTaEE Juan Antonio Conuger (Especializads), Ssn Juse
[ T4a%1 © | haan B Huyke, Ssn dusn
| TAB4E0, Tagats Juanita Garcia Peraza, San Juan
TaBA0T Luz Enica Colén, San dean =
TASATS, T48416, T48417 Manuvel A Pérez, San Juin
TaX, Manuel Boada, San Juan |
48225, T4p226 Nemesio R Canales 1, San Aan |
Tas241 Pedo C. Timothes, San Juan
Tasa Ratael Hemindez, San Juan
T4851 Repitiica de Brazd, San Juan
T S U Arturo Morales Carrion, San Juan
48450, TEBA51 San Agustin, San Juan
Tesiss Santiago Iglesias Pantin (San José) , San Juan
‘ 45435, Teston Tasesr Villa Capri, San Juan

Requisitos minimos:
< Poseer Centificado Rogular de Masstro en Ia Categoria
g ala ista y quo no tengan certificado reguiar de macstro en la

v Los

al grado de bachillersto, do los cuales nueve (3) doben ser
cubrird.

en cursos de la del puesto te que se

de la entrevista.
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Anejo F
Articulos de periddicos y comunicacion radial que demuestran que la ensefianza del
inglés es un drea de dificil reclutamiento

COSMETOLOGIA "= 22z

Educacion busca mil maestros ante inicio de ano
escolar

Secretario de Educacion estima que esta semana terminan los nombramientos de los
docentes, muchos de ellos de dificil reclutamiento

Por Lyanne Meléndez Garcia
® Lunes 05 de agosto de 2019, a las 05:30

Aunque los maestros y maestras del sistema piiblico de ensefianza deben
reportarse hoy a las escuelas para el nuevo afio académico, el Departamento de

Educacion atin necesita alrededor de mil docentes.

No obstante, el secretario Eligio Hernandez Pérez estimé que esta semana podré
resolver la situacién. De hecho, hoy hay 800 pruebas de dopaje disponibles para
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Detall6 que la mayoria de los que faltan son para ensefar las materias de Inglés

como segundo idioma y Educacién Especial, que son las areas de mayor necesi

dad.

“Esencialmente, los maestros del drea académica
auguramos que ya el martes estardn prdcticamente
en su totalidad ya reclutados”, declaré el secretario,
quien este fin de semana estuvo visitando varias
escuelas y regiones educativas.

Explicé que “hay algunas regiones que han agotado el registro oficial de turnos,
que es el mecanismo oficial de reclutar a maestros. Asi que todas las regiones

estan completando las convocatorias especiales en las categorias que ese registro

de turnos ya se finaliz6”.

173
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El personal ha trabajado sabado y domingo para continuar con las convocatorias y
seleccién de empleados. “Tenemos un estimado, reduciendo los que se hicieron
pruebas de dopaje el sébado, y el viernes, de aproximadamente mil maestros”,
detall6 Herndndez al senalar que el Negociado de Ciencias Forenses permiti6
espacio para hoy realizar 800 pruebas de dopaje alrededor de todo Puerto Rico.

“No auguramos que cuando los nifios se reporten el lunes tengamos problemas

criticos en el sistema educativo”, sostuvo Hernandez Pérez.

Explicé que hay variables que inciden en el reclutamiento de docentes; por
ejemplo, que hay algunos que renuncian al DE durante los primeros dias de

agosto para irse a otras jurisdicciones fuera de Puerto Rico. Ademas, que hay
educadores que concretan su jubilacion el 31 de julio. Sin embargo, para este
grupo disefian un plan previo. Por tales razones, Hernandez indic6 que atin no
puede ofrecer el nimero exacto de maestros y maestras del sistema. No obstante,
calculd que son entre 24,000 y 25,000 permanentes y de 5,000 a 6,000 transitorios.
El Departamento otorg6 permanencias a 2,558 maestros y les pagara los
cursos a los que estdn bajo la categoria de transitorios para que, finalmente,

puedan pasar a estar en probatoria.

En el caso de los asistentes de Educacién Especial, aquellos que son permanentes
comienzan desde hoy a trabajar, mientras que los que est4n laborando bajo
contrato estardn completando el proceso para estar presente la préxima semana.

Mejoras de FEMA a escuelas tendran que esperar

A siete dias para comenzar las clases, el titular del DE afirmé que las escuelas

estaran aptas para iniciar clases la préxima semana.
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Sin embargo, para las mejoras que deben ser cubiertas con fondos de la Agencia

Federal para el Manejo de Emergencias (FEMA), apunt6 que comenzaran los
bre. Estos son fondos categoria B, que

trabajos en la Gltima semana de septiem
emocion de hongos,

incluyen tratamiento de techos, remocion de plomo yr

para lo cual asignaron $380 millones.

Hay una segunda fase de construccién de obras permanentes con fondos de FEMA,

para lo que se espera una asignacién de $10,000 millones, pero no se estableci6

fecha de inicio.

“Las escuelas deberfan estar comenzando (sin problemas) porque estuvieron
operando hasta mayo, y si en mayo estuvieron operando, no ha pasado nada
extraordinario que impida que pueda abrir”, explicé Hernandez en entrevista con
este medio. Informé que también han tomado acciones, entre ellas 46 convenios
con alcaldes, que representan 64 municipios, para ofrecer labores de

mantenimiento. El resto de las escuelas recibiran el servicio por empresas

privadas.

Te recomendamos este video:
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 TITULARES ' afyo

Lideres legislativos se reunen con Jenniffer Gonzélez, alcaldes y legisladore:

(
N[ ok

" Tienes una cita contigo. b]%bi

PULVINCION » NUTEICION » SALUD = BEILLIA

plazas-de-difcil- icle_e7774e66-a99e-11e8-9d77-8b7e9f13ed29.html

hitps:/Awww.elvocero jon/a-ll

PORTADA ¢
N A llenar plazas de dificil reclutamiento

La nueva ia establece y estaré disponible hasta este jueves

Yaritza Rivera Clemente, EL VOCERO 27/08/2018

(Josian E. Bruno Gémez / EL VOCERO)
Josian E. Bruno Gémez / EL VOCERO

A tono con el aumento de $5,000 anuales que recibir&n mas de 1,000
directores escolares del sistema piblico de ensefianza, el Departamento
de Educacién (DE) abrié una convocatoria para lienar los puestos de dificil
reclutamiento, garantizar que no haya vacantes de maestros y que cada
estudiante tenga los recursos que necesita en su escuela.

En entrevista con EL VOCERO, la secretaria de Educacién, Julia Keleher,

precisé que aparte del p de recl de que realiza
anualmente, la agencia abri6 esta convocatoria electrénica para reclutar
—_— — i

maestros certificados que no cuentan con un puesto actualmente en el

o 1 e L ConINTpLesio ACTIeimie

sistema y educadores certificados que estén interesados en ensefar una
———

—_— catatbareiilds
nueva materia de dificil reclutamiento.
———— — m

Keleher mencioné que también reclutaran a graduados de programas de
educacién que no cuentan con una certificacion y profesionales que estén
interesados en ser parte de la fuerza laboral de la agencia y llenar un
puesto de dificil reclutamiento, los cuales no necesariamente tienen que
ser maestros.

“El Vocero y nada
mas que EI Vocero.”
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Seguin Educacién, los puestos de dificil reclutamiento para el afio 2018 son

inglés a nivel elemental y secundario, trabajador social escolar, educacion

especial g | 0 autismo, ciencias, aticas y estudios sociales a

nivel secundario.

Por esta razén, para ser elegible en esta nueva convocatoria solo se
establecieron requisitos minimos: tener un diploma de bachillerato en artes
o ciencias y ser ciudadano americano o estar certificado legalmente para
trabajar en Estados Unidos. La convocatoria abrié el sabado pasado y
estara disponible hasta el jueves 30.

La funcionaria especificé que distinto al proyecto especial de ‘team
teaching’, aquellos maestros nombrados por reclt iento especial en
categorias de dificil reclutamiento tendran la oportunidad de certificarse
mediante un programa alterno -segun la Ley 85-2018 de Reforma
Educativa -y en el futuro ser considerados para permanencia.

[EN S
{ Donafivo $1.00

A beomicio Oe SER

P — ) 1)

Indicd que ‘team teaching’ nunca va a traer la posibilidad de permanencia
porque es un programa con fondos federales que se abre anualmente.
*Educacién usualmente hace dos convocatorias para abrir un registro por
cada materia, por cada municipio. Se toma en cuenta si tienes un
certificado, principio de mérito, eso es como siempre se ha hecho y por la
cantidad de vacantes que tuvimos, pues yo diria que esa metodologia
quizés no es lo mejor porque aun reclutando asi, todavia tengo vacantes®,
dijo Keleher.

Agregd que Educacién tiene otro tipo de convocatoria abierta para las
escuelas especializadas en la que no se requieren los mismos requisitos
para los maestros. “Tenemos personas que estan en el registro, que
cualifican y tienen un tumo para un puesto, pero también participan en la
convocatoria de la especializada y los llaman para la especializada (por lo
que queda vacante el puesto que este solicitd en el registro regular de la
agencia)”, explicd.

“Quiero tener mas de lo necesario”

-
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Menciond que espera reclutar cerca de 1,500 maestros con la nueva
convocatoria, pero especificd que este nimero no representa la cantidad
de vacantes que hay en el sistema. Dijo que hay diversos factores que
impactan la cantidad de maestros que se necesita reclutar, tales como los
ascensos al rol de director escolar, jubilacién o los educadores que
abandonarén la profesion o se van de la Isla.

“Tengo problemas con cémo operan las reglas de personal docente porque
me provoca ausencias de maestros en algiin momento. Por lo tanto, quiero
tener mas de lo necesario para que cuando sucedan esas cosas que son
posibles, pues prevenirias. Yo entiendo que eso es algo que se ve todos
los afios, pero yo necesito tener el recurso disponible®, puntualizé.

Por otro lado, dijo que busca fortalecer Ia iniciativa de Kinder de transicién,
por lo cual estan reclutando para que haya dos maestros en el salén de
clases. Este proyecto de la actual administracién facilita que mas de 5,000
nifios que cumpliran cinco afios entre los meses de septiembre y diciembre
de este afio se incorporen a 471 escuelas publicas durante este curso
escolar.

Keleher sostuvo que las universidades desempefian un rol fundamental en
la capacitacion y preparacién de docentes, por lo que esperan asociarse
con varias instituciones universitarias para crear nuevos programas que
faciliten a los maestros lograr nuevas certificaciones. Precisé que
actualmente existen 150 categorias de maestros dentro del DE, las cuales
se dividen en ocupacional o vocacional (76), escuela secundaria (38),
educacién especial (13), educacién elemental (6) y otras (17).

Ven ofra ruta

Por su parte, la presidenta de la organizacién magisterial Educamos, Eva
Ayala, dijo que el problema con las plazas de dificil reclutamiento no se
resuelve lanzando convocatorias abiertas, sino buscando un personal que
pueda tener la agencia que cuente con bachillerato y que se pueda
recertificar.

“Siempre le hemos dicho a la secretaria y a todos los que han pasado que
hay una categoria que es la de cuarto a sexto grado que esta totalmente
saturada. Ahi siempre se nos quedan miles de maestros sin empleo porque
€s una categoria que ya llegé el nivel mas alto, por lo que el departamento
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Educacion anuncia reclutamiento
: de maestros

Por: Inter News Service - hace 5 afios

ESTADO LIBRE ASCCIADD DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

®© 0

En categorias de dificil contratacion para el préximo semestre escolar
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San Juan, 29 dic (INS).- El secretario de Educacién, Rafael Romén Meléndez, anuncié hoy que de cara al inicio de
clases en el segundo semestre 2014-2015, reclutaran 336 docentes en categorias de dificil contratacién, con el

propdsito de tener una plantilla completa en enero.

"Actualmente, tenemos cerca de 300 plazas vacantes en las categorias de Inglés,

~ Educacion Especial, Quimica, Fisica y Ciencias Ambientales. Estas plazas
corresponden a categorias en que no tenemos un registro de turnos de elegibles
0 que son de dificil reclutamiento’, indicé Roman Meléndez.

Explico que, como parte de las estrategias para el reclutamiento de maestros, se
\\] circul6 una convocatoria con las categorias que han resultado de dificil /
reclutamiento, los requisitos minimos para el puesto y el proceso de solicitud.

V] Estas son Inglés Elemental e Inglés Secundario, Educacion Especial y sus dreas
de especialidad (autismo, discapacidades leves y severas, discapacidades
visuales y comunicoldgicas, sordo y sordo parcial), Quimica, Fisica y Ciencias
Ambientales.

PUBLICIDAD

ASHION DE

LISYMODA®GM
Eah S

Los interesados deberan reunir, como requisitos minimos, 60 0 més créditos
conducentes al grado de bachillerato, de los cuales nueve tendrén que seren el
area de especialidad del puestoy un indice académico minimo de 2.80.

/
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Los puestos de Inglés tienen como requisito minimo aprobar una prueba de /
desemperio en ese idioma.

Sobre el proceso de solicitud, el funcionario explicé que Educacion creo siete
direcciones de correo electrénico para que los candidatos pudiesen, el proximo
miércoles, enviar su resumé a los directores regionales para la evaluacion.

“Continuaremos evaluando las solicitudes que recibamos después de esta fecha,
en caso de que no hayamos recibido la cantidad de solicitudes esperadas o que
los candidatos no cumplan con los requisitos establecidos. Nuestra meta es que
estas plazas estén cubiertas para el 8 de enero, que es cuando inicia el nuevo
semestre escolar’, sefialé Roman Meléndez.

Los candidatos seleccionados recibirén orientacion y adiestramiento por parte de
la Subsecretaria para Asuntos Académicos para garantizar la calidad de los
servicios educativos.

En cuanto a las vacantes por retiro de maestros, Roman Meléndez detallé que, al
momento, se han registrado cerca de 300 jubilaciones y aseguro que estas plazas
se han cubierto en la medida en que se ha identificado la necesidad.

8 0 Comentarios

Poco cooperador durante evaluacion psiquiatrica

Por tal razén fue declarado preliminarmente no procesable el exsargento de la Policia acusado de
asesinar a pufialadas a su esposa en Caguas

(/noticias/locales/ poco-cooperador-durante-evaluacion-
psiquiatrica_201311 22249704.html)
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Nota de archivo: publicada hace mas de 90 dias

Educacién reconoce que faltan cientos de maestros en las escuelas

Por Primerahora.com 08/08/2016 109:48 a.m.

Romén dijo que todas las escuelas piiblicas deberian estar abiertas hoy, contando con unos 28,927 maestros
para atender a unos 362,000 estudiantes en unas 1,200 escuelas. (Archivo)

La Federacién de Maestros alega que son cerca de 1,000.

El nuevo semestre escolar en el sistema publico de educacién arrancé con casi 300 posiciones de
maestros que no han sido contratados, informé el secretario de Educacién Rafael Romén.

En entrevista con Radio Isla, Romén dijo que unas 272 plazas de maestros todavia no han sido

llenadas.

“Tenemos nombrados el 99.5% de los maestros El sabado nos quedaban unos 272 plazas por llenar.
Son plazas de dificil reclutamiento no obstante las convocatorias siguen abierta y seguiremos
avanzando en el reclutamiento de estos maestros en la semana”, dijo Romén en la entrevista radial.

Romaén dijo que todas las escuelas publicas estarian abiertas hoy, contando con unos 28,927 maestros
para atender a unos 362,000 estudiantes en unas 1,200 escuelas.

S . G e i PUBLICIDAD
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e Puerto Rico aseguré que se trata
la agencia incumple con sus

Por su parte, en la misma radioemi ,;;;_
de cerca de 1,000 los maestros que

propias cartas circulares. Walyreens oo oo

\S‘Falta mucho maestro de inglés, que es de dificil reéamiento, pero faltan de primero a tercero, de
cuarto a sexto”, dijo la presidenta del grupo, Mercedes Martinez.

Regresa a la portada

EL LUJO é\AF’ﬁ (@)

SE 3 < 1 INEINITI
CONOCE | o s Qxso
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Nota de archivo: publicada hace mas de 90 dias

Buscan maestros para el “dificil”

Por Barbara J. Figueroa Rosa / bfigueroa@primerahora.com 08/01/2016 |09:00 a.m.

El Departamento de Educacién también est4 buscando educadores en las materias de fisica, quimica y
ciencia. (Archivo)

/
\EI reclutamiento de educadores para inglés sigue siendo una pesadilla en el sistema piiblico L’ t/

Por afios el reclutamiento de maestros de inglés ha sido un dolor de cabeza para el Departamento de

Vinculo entre el idioma y el desertor Z

Educacién y este semestre escolar no es la excepcion.

« Contenido relacionado

A una semana de que comiencen las clases, faltan 400 maestros por nombrar. De estos 206 vacantes

corresponden a educadores del idioma inglés. &

Asf lo informé el secretario de Educacién, Rafael Romén, al indicar que los turnos para maestros en

esta materia “se agotaron hace rato”.

Asi las cosas el préximo paso ser4 el reclutamiento por “convocatoria especial”. o

“Esto significa que si alguien domina bien el inglés y tienen bachillerato en Educaci6n, pero en otra
concentracién, puede solicitar y se va a evaluar”, explicé ayer Roman.
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Resultados de PCMAS

ﬁ)ollegeBoard

Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras

Resultados PCMAS

Marzo 2018
AREA % de Aprobacién
General Elemental 96%
General Secundaria 97%
Espaiiol 82%
| Inglés 100%
Ciencias 100%
Estudios Sociales 100%
Matematica 100%
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Anejo H
Cartas de la Decana de Asuntos Académicos,
Profa. Leticia M. Fernandez Morales

11 de junio de 2020

e Investigacion

Prof®. Leticia M. Ferndndez Morales
Decana de Asuntos Académicos Inlerina
Recinto Rio Piedras

Universidad de Puerto Rico

San Juan, Puerto Rico

Estimada profesora Fernandez:

Segun solicitado por la Facultad de Educacion, hemos modificado en el Archivo Maestro la modalidad y
la descripcion de los siguientes cursos:

Departamento de Programas y Ensefianza

= EDES 4026, Manejo y administracion de la sala de clase inclusive

o EDES 4055, Estrategias de ensefianza para la inclusion de estudiantes con necesidades educativas
especiales en la sala de clase regular [version (2]

EDES 4128, Curriculo y pricticas educativas para autismo

EDPE 3013, La enseilanza de la lengua materna en la escuela elemental

EDPE 3049, El kindergarten en el programa escolar [version 02]

EDPE 3067, Desarrollo lingiiistico en los nifios de edad preescolar

EDPE 3237, La ensefianza de las ciencias en el nivel elemental

EDPR 4011, Curriculo y metodologia en el nivel preescolar (Parte I)

EDPR 4012, Curriculo y metodologia en el nivel preescolar (Parte IT)

EDPR 4126, Organizacion y Administracién de programas de infantes, maternales y preescolares
EING 4010, Metodologia de inglés como segundo idioma nivel elemental

EING 4018, Lingiiistica y la ensefianza de lectura

EING 4020, Methodology of English as a Second Language Secondary Level

EING 4035, Teaching Reading for ESL for Secondary Education

EING 4045, Writing in ESL

EING 4047, Teaching English Grammar o Spanish Speakers

0o @ e O 0006000 o0 o0 o

Departamento de Educacién Fisica y Recreacion

Version 02

RECR 3695, Liderato y Trabajo de Grupo

RECR 3726, Recreacion al Aire Libre

RECR 40135, Internado v Seminario en Recreacion

RECR 4025, Administracion de Campamentos

RECR 4141, Administracién de Programas Recreativos I

RECR 4142, Administracion de Programas Recreativos 11

RECR 4145, Organizacion de Servicios Recreativos en Puerto Rico I

oo o o oo oa

Cordialmente,

-~ ¥ e ¥ 38
Ana E. Falcon Emmanuelli, PhD

Ayudante Especial del Vicepresidente Ejecutivo
en Transformacion Académica

aac

Jardin Botanico Sur

Anejos

Patrono con Igualdad de Oportunid 2n el Empleo MIMVIL
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Borrador del opusculo del Programa de Inglés propuesto

Siuunm

University of Puerto Rico
Rio Piedras Campus
College of Education

COURSES DESIGNED TO PREPARE Department of Curriculum and Teaching
THE BEST ENGLISH TEACHERS

=
TESTIMONIAL FROM ONE OF OUR T
GRADUATES )

VISION, MISION Y PROPOSITO

Bachelor’s in art in Education with
a concentration in the Teaching of English as a

PROFESSIONAL COURSES Second Language
«© METHODOLOGY i s ot s, s e o
«-FOUNDATIONS OF EDUCATION
(SOCIAL, PHILOSOPHICAL AND

PSYCHOLOGICAL)
o ; e
Teacher af the Tearak SPECIALIZATION COURSES IN THE LLCACIL DG e e et
Apollo Middle School, Florida, USA TEACHING OF ESL

Learning to be, learning to learn, learning to

«THE TEACHING OF READING teach, learning to undertake.
« THE TEACHING OF WRITING

As far as my UPR undergraduate experience, I'll be

honest... to this day, it was the most fulfilling experience ©-CHILDREN'S LITERATURE AND
of my adulthood education. The University of Puerto LITERATURE FOR ADOLESCENTS
Rico, Rio Piedras Campus (specifically) gave me

something that 1 don’t think I would have received ¥~ ASSESSMENT

anywhere else, a profound understanding of education. «LITERATURE

My professors were always at the forefront of cutting edge >GRAMMAR

philosophy, methods and trends in education. More o EDUCATIONAL TECHNOLOGY

importantly, they gave me the tools to go forward and
seek them out for myself. But best of all my professor, Dr.
Cristina Guerra, taught me love of literature and how to
teach a child love of learning and books. It doesn’t matter

what I teach, and believe me, in 16 years I've taught ALL Academic Advisor
subjects, my boxes of children’s literature are always with :

me in my classroom. The UPR program gave me a gift, Dra. Elizabeth Totres Otero
they molded me into a teacher. A side note: I have met eﬁzabeth.ton-es4@upr.edu
many good teachers, but none have had the rigorous (787) 764-0000

education that I received.

Ext. 3264, 4374, 4376
Mrs. Diana Dworzan March 3, 2011
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