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Resumen ejecutivo

El Programa Graduado de Traduccién (PGT) de la Facultad de Humanidades del Recinto de Rio
Piedras de la Universidad de Puerto Rico presenta esta Propuesta para el Establecimiento de un
un Certificado Profesional en Estudios de Interpretacion en Linea (CPEl-en Linea). Este
constituiria el primer certificado profesional (Certificacion 44, 2018-2019, JG) de interpretacion
en Puerto Rico en modalidad a en linea. Esta propuesta cumple con el Plan Estratégico de la UPR
2018-2023 (Certificacion 50, 2016-2017, JG) y con la Politica Académica para los Estudios
Graduados en el Recinto de Rio Piedras (Certificacion 95-2019-2020, SA, en adelante,
Certificacion 95). Responde, ademas, a la demanda generada en el ambito laboral durante la
pandemia del COVID -19 que requiere profesionales capacitados como intérpretes para
desempefiarse en contextos virtuales relacionados a los &mbitos cultural-comunitario, judicial y
médico, dentro y fuera de Puerto Rico.

l. Introduccion

El Programa Graduado de Traduccion propone un certificado profesional bajo el nombre de
Certificado Profesional en Estudios de Interpretacion, en Linea (CPEI-en Linea) con el fin de
ofrecer el primer certificado profesional de interpretacién en Puerto Rico. Este certificado
profesional se ajusta a lo dispuesto en la Guia para la implantacion de la politica de segundos
bachilleratos, segundas concentraciones 0 especialidades, concentraciones menores Yy
certificaciones profesionales en la Universidad de Puerto Rico, segun establece la Certificacion
44 (2019-2020, Junta de Gobierno de la UPR) puesto que se propone como una certificacion
professional que no implica un grado académico. EI CPEIl-en linea cumple con el Plan
Estratégico 2018-2023 de la UPR y con la Politica de Estudios Graduados del Recinto de Rio
Piedras para generar experiencias profesionales como ejercicio de captacion de fondos externos
no restrictos (Certificacion 95-2019-2020 del Senado Académico del Recinto de Rio Piedras).
Responde, ademas, a las exigencias en el ambito laboral que requieren profesionales capacitados
como intérpretes para que se desempefien dentro y fuera de Puerto Rico.

A.Nombre del Certificado Profesional a otorgarse:

Certificado Profesional en Estudios de Interpretacion, en Linea (CPEI-en Linea).

B. Descripcién del Certificado Profesional

El Certificado Profesional en Estudios de Interpretacion, en Linea (CPEI-en Linea) se propone
como parte de los ofrecimientos académicos del Programa Graduado de Traduccion (PGT) de la
Facultad de Humanidades del Recinto de Rio Piedras. A pesar de que el PGT ha ofrecido cursos

1 Guia para la implantacion de la politica de segundos bachilleratos, segundas concentraciones o especialidades,
concentraciones menores y certificaciones profesionales en la Universidad de Puerto Rico.



relacionados a la interpretacion, la creacion de un Certificado Profesional en Estudios de
Interpretacion, en Linea permite un ofrecimiento Unico en Puerto Rico y uno de los pocos en la
cuenca caribefia.

La creacion del CPEI-en Linea coincide con el nacimiento de lo que hoy se conoce como
“Interpreting Studies” o “Estudios de Interpretacion”. Estos surgen de los estudios
traductoldgicos sobre las diferencias metodologicas y profesionales que distinguen los estudios
de interpretacion de los estudios de traduccién (Roy 2000; Hale 2007; Tipton 2016). Su desarrollo
ha ido en ascenso en las Gltimas décadas debido a las olas migratorias multilingies y los efectos
de la globalizacion. A raiz de la pandemia, de acuerdo con Business Week, la interpretacion paso
de ocupar el lugar 99 de 100 al 40 en la lista de profesiones.? Existe una necesidad urgente de
formar intérpretes profesionales en Puerto Rico para satisfacer necesidades del mercado laboral
local, nacional y global. Por ejemplo, tan reciente como el 27 de marzo del 2021, el Canal 4
en Puerto Rico transmiti6é una noticia en la que entrevisté a intérpretes de lenguaje de sefias
quienes testificaban sobre la necesidad de adiestrar mas intérpretes para satisfacer la
necesidad de estudiantes sordo mudos en todos los sectores de las instituciones educativas
y publicas de este pais.3 Otro factor que favorece la continuidad de la demanda de formacién en
el campo de la interpretacion a distancia es la posibilidad que ofrece esta profesion para trabajar
por cuenta propia desde cualquier localidad mediante la Internet.

C. Modalidades de ofrecimiento
El Certificado Profesional en Estudios de Interpretacion, en Linea se propone como un
ofrecimiento 100% en modalidad en linea.

D. Fecha de comienzo

Se espera que el Certificado Profesional en Estudios de Interpretacion, en Linea inicie en el primer
semestre del afio académico 2022-2023.

E. Duracion y tiempo maximo para completar el Certificado Profesional

El Certificado tiene una duracion de tres semestres para completarse en un (1) afio y medio a
tiempo completo. Si el estudiante se acoge a estudios a tiempo parcial, puede completarse en tres
(3) afios.

2En el 2019, “U.S. News” ubicé las profesiones de la traduccion e interpretacion al 98% out of 100 en el listado de
de los “Trabajos mas creativos y de medios”. En un afio, en el 2020, esta profesion subio al 48%.
https://money.usnews.com/careers/best-jobs/interpreter-and-translator&  https://telelanguage.com/interpreters-and-
translators-careers-best-jobs-0f-2019/. Se acces6 por Ultima vez el 29 de enero de 2021.

3 A este tipo de interpretacion se le conoce como “Interpretacion Comunitaria” que representa uno de los cursos de
este certificado.
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Il. Acreditacion Profesional y Requerimientos para la Préactica Profesional

Al presente no hay organismo publico o privado que licencie o certifique la profesion de la
interpretacion. No obstante, hay casos muy particulares en las que se ofrecen certificaciones
especificas como, por ejemplo, la interpretacion comunitaria y la interpretacion médica. En este
marco, el estudiante que tome el curso de “Interpretacion Médica” cumplira con las 40 horas
requeridas como parte de los requisitos de elegibilidad necesarios para obtener una Certificacion
como Intérprete Médico de la Comision de Certificacion para intérpretes de salud (CMI/CCHI)*.
El curriculo de este certificado incorpora cursos que permiten al egresado contar con
conocimientos, aptitudes y destrezas necesarias para tomar las pruebas que les asistan en los
procesos de certificaciones en areas profesionales de interpretacion, segun sea el caso. Sin
embargo, los estudiantes que deseen obtener una 0 mas certificaciones para los profesionales de
la interpretacidn tendran que comunicarse con las organizaciones e instituciones que las ofrecen,
para orientarse sobre los requisitos especificos de cada una. Los cursos de especializacion en el
Certificado propuesto dedicaran tiempo dentro del curriculo para que los estudiantes conozcan
cudles son algunas de estas certificaciones.

I11. Justificacién y Pertinencia

Este Certificado Profesional se atempera a las transformaciones tecnoldgicas y las exigencias que
inciden en la forma en que se ensefian los estudios de interpretacion en Europa, las Américas,
Asia y Africa. El mismo propicia que el Programa de Traduccion compita dentro del mercado de
ofrecimientos académicos a distancia en el area de la interpretacion, para desarrollar
competencias necesarias muy especificas para facilitar la comunicacion oral entre hablantes de
lenguas diferentes. Por otra parte, en las Gltimas décadas y en particular desde el inicio de la
pandemia del Covid-19, la interpretacion virtual o remota ha tomado un auge sin igual, en
particular dentro de los contextos comunitarios y en los &mbitos judicial y médico.

El Certificado Profesional en Estudios de Interpretacién, en Linea ofrece un curriculo sélido y
profesionalmente competitivo que tiene como objetivo preparar a los estudiantes para una carrera
profesional como intérpretes en las siguientes areas: médica, comunitaria y de conferencia. La
interpretacion comunitaria, conocida también como “interpretacion dialogica”, “interpretacion en
servicios publicos” e “interpretacion de enlace” en el ambito internacional, incluye la
interpretacion en los servicios publicos, tales como instituciones gubernamentales, médicas,
educativas, o jefaturas policiales. La interpretacion de conferencia, por su parte, abarca desde la

interpretacion en congresos hasta la interpretacion en contextos diplomaticos.

El CPEl-en Linea ofrece un balance Unico entre los marcos tedricos sobre estudios de
interpretacion, el conocimiento préctico arraigado en los avances investigativos y los hallazgos
histdricos que han definido los estudios de la interpretacion a traves de las épocas. De esta manera
se pretende cerrar la distancia existente entre la investigacion, basada en el analisis critico, y la
practica profesional de la interpretacion (Angelelli 2019, p. xvi), a fin de evitar una instruccion

4 Certification Commission for Healthcare Interpreters (cchicertification.org)
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prescriptiva de la disciplina. Disefiado para satisfacer las necesidades contextuales de Puerto Rico,
este Certificado también ha tomado en consideracidn las necesidades profesionales y académicas
de la cuenca caribefia, los EE UU y el &mbito internacional. Para esto incorpora en sus cursos las
investigaciones y publicaciones de académicos que analizan la préctica de la interpretacion
situada en contextos particulares.

El Certificado propuesto llena un vacio académico y profesional en la region, lo que lo hace
altamente mercadeable y competitivo por sus costos, valor académico y preparacion profesional.
Ademas, se espera que el certificado allegue fondos externos que fortaleceran la oferta académica,
el programa de becas y los servicios del PGT.

IV. Relacion con la mision y el Plan Estratégico de la UPR y de la Unidad

El Plan Estratégico de la Universidad de Puerto Rico (UPR) 2017-2022 aprobado por la Junta de
Gobierno mediante la Certificacion Num. 50, 2016-2017, expresa la voluntad de innovar y
transformar el quehacer académico, de investigacion y creacidn de conocimiento, asi como de sus
estructuras tecnoldgicas. También establece el proposito de fortalecer sus vinculos con la
comunidad internacional. Entre las metas especificas del Plan que se adelantan con el Programa
propuesto estan las siguientes:

Asunto Estratégico: Ambiente Educativo: Meta 1

Enriquecer la oferta académica con programas académicos pertinentes, diferenciados y
competitivos a través de diversas modalidades que respondan a la evolucion y los
requerimientos de las disciplinas, las profesiones y el mercado laboral, tanto en el pais como
a nivel global, el reclutamiento de estudiantes y docentes, mientras atienden las necesidades
de desarrollo profesional continuo del capital humano.

Asunto Estratégico: Ambiente Educativo: Meta 3
Promover la UPR como opcion competitiva de aprendizaje y proyeccion global, para
estudiantes, facultad, investigadores, la diaspora puertorriquefia y el contexto internacional.

Asunto Estratégico: Cultura Tecnoldgica: Meta 1

Desarrollar y ofrecer programas académicos, subgraduados, graduados y profesionales a
distancia, que atiendan las necesidades y oportunidades educativas en Puerto Rico y a nivel
internacional.

De igual forma, el Plan Estratégico: Compromiso 2018-2023, aprobado por el Senado
Académico del Recinto de Rio Piedras, Certificacion Nam. 79, 2017-2018, establece el
compromiso econdémico y social con el pais, asi como la presencia de nuestra institucion a
nivel mundial. Define cuatro areas prioritarias: 1. la labor de investigacion/creacion consona
con los desarrollos constantes en las disciplinas y la urgencia para la solucion de problemas
que afectan de manera critica la calidad de vida de la sociedad puertorriquefia y del mundo; 2.
la educacion innovadora y a distancia que se adecla a los cambios en el mercado laboral, a la
diversidad en el perfil del estudiante, asi como al desarrollo de las competencias necesarias
para liderar procesos de emprendimiento hacia la sustentabilidad de la sociedad y de la
institucion; 3. el rol de servicio y de vinculacion comunitaria mediante proyectos de accion



social, cultural y cientifica en multiples areas del conocimiento; y 4. La optimizacion de los
recursos en aras de fortalecer la calidad de los servicios, facilitar la docencia, creacion e
investigacion y ofrecer garantias de apoyo al cumplimiento de la Mision.

En especifico, la Meta 2.1 establece que el Recinto desarrollard una oferta académica y
profesional a distancia, de la méas alta calidad, que responda a las necesidades, oportunidades
y tendencias educativas en Puerto Rico, el Caribe, Latinoamérica y las comunidades hispanas
de Estados Unidos y a nivel internacional.

Y la Meta 3.1 establece que el Recinto de Rio Piedras fortalecera la vinculacion con su entorno
social y fisico mediante la docencia, la investigacion, la asistencia en la formulacion de politica
publica, la gestion cultural y el servicio a las comunidades.

V. Marco conceptual

A. Misién

El Certificado Profesional de Estudios de Interpretacion, en Linea se fundamenta en los
altimos avances investigativos de los estudios teodricos y practicos del campo de la
interpretacion para preparar a intérpretes altamente profesionales que puedan enfrentar con
éxito los retos y las oportunidades de este campo en el mercado global. El desarrollo en los
estudios de interpretacion va a la par de los contextos sociales en donde se ejercen estos
servicios, por ejemplo, el médico, el juridico, el comercial, el de conferencias, el
comunitario—que incluye agencias de servicio publico y privadas, el turistico.

B. Objetivos
1. Capacitar intérpretes calificados para laborar en diversos contextos sociales.
2. Proveer educacion continua a profesionales que ejercen la interpretacion.
3. Proveer experiencias profesionales orientadas a la comunicacion efectiva
intercultural que permitan ejercer la interpretacion en ambientes internacionales.
4.  Allegar fondos externos al Programa Graduado de Traduccion.
5. Aumentar ofrecimientos de desarrollo profesional en la modalidad en linea.

C. Perfil del egresado

Reconociendo que el CPEI-en Linea es una experiencia de desarrollo profesional a nivel
graduado, parece pertinente establecer igualmente que el perfil del egresado del Certificado
esta alineado con el perfil del estudiante graduado del Recinto de Rio Piedras.

Dominios de la Mision Perfil del Egresado Perfil del estudiante graduado
del Recinto Graduado del Recinto CPEIl-en Linea
Integracion del 1.Realizar investigaciones o | Interpretar de forma critica,
conocimiento proyectos con el fin de dialogica y/o unilateral desde un
Pensamiento critico crear, ofrecer soluciones o idioma a otro
generar conocimiento.




Dominios de la Mision
del Recinto

Perfil del Egresado
Graduado del Recinto

Perfil del estudiante graduado
CPEI-en Linea

Integracion del
conocimiento
Pensamiento critico
Conocimiento,
destrezas y aptitudes
propias de la
disciplina

2. Evaluar criticamente el
conocimiento desde una
variedad de acercamientos
tedricos y metodoldgicos

Identificar y saber seleccionar y/o
adaptar, segun la necesidad de sus
contextos, las principales
modalidades de interpretacion:
simultanea, consecutiva e
interpretacion a la vista con 80%
de exactitud

Integracion del
conocimiento
Pensamiento critico
Conocimiento,
destrezas y aptitudes
propias de la
disciplina

3. Ejercer independencia de
criterio y mostrar
creatividad e iniciativa.

Auto evaluar sus interpretaciones
y las de sus pares como parte de su
desarrollo profesional y el
mejoramiento de sus destrezas
interpretativas y el de sus pares.

Integracion del
conocimiento

4. Integrar teorias,
protocolos practicos y
cddigos éticos a su quehacer
profesional o investigativo.

Aplicar y explicar los estandares
profesionales y el cddigo de ética
de su profesion de forma critica en
el ejercicio profesional

Investigacion y
creacion

Pensamiento critico
Responsabilidad social

5. Manejar la informacion
de manera critica, efectiva 'y
ética.

Utilizar estrategias y técnicas
efectivas e innovadoras como
intérprete, pertinentes a su entorno
y a la poblacién gue sirve.

Competencias de

6. Incorporar la tecnologia

Integrar la investigacion y la

informacién en su quehacer profesional e | tecnologia a su préactica
Investigacion y investigativo. profesional.

creacion

Investigacion y 7. Comunicar efectivamente | Solicitara a por lo menos una
creacion los conocimientos de su organizacion certificadora para ser
Comunicacion campo o disciplina de reconocido como intérprete
efectiva estudio. certificado.

Integracion del
conocimiento

8. Aprender de forma
auténoma y continua.

Practicar la educacion continua de
forma individual y con sus pares.

Investigacion y
creacion
Pensamiento critico

9. Mostrar compromiso con
la proteccion y el
enriquecimiento de los
patrimonios naturales y
culturales.

Utilizar estrategias y técnicas
efectivas e innovadoras como
intérpretes pertinentes a su entorno
y a la poblacién que sirve.

Comunicacion
efectiva
Responsabilidad social

10. Demostrar respeto de los
derechos humanos mediante
acciones de inclusién social
y compromiso con la
diversidad.

Utilizar estrategias y técnicas
como intérprete que propicien el
respeto de la dignidad humanay a
los derechos humanos.

Responsabilidad social

11. Demostrar acciones
colaborativas mediante el

Emplear, segun la necesidad de
sus contextos, las tres modalidades




Dominios de la Mision
del Recinto

Perfil del Egresado
Graduado del Recinto

Perfil del estudiante graduado
CPEI-en Linea

trabajo en equipo
multidisciplinario o
interdisciplinario.

de interpretacion: simultanea,
consecutiva e interpretacion a la
vista con 80% de exactitud

Integracion del
conocimiento
Responsabilidad social

12. Asumir y fomentar
liderazgos que contribuyan
a transformaciones
individuales y colectivas.

Integrar organizaciones

profesionales

Ejercer liderazgo en la practica

profesional.

VI. Esquema curricular

El Certificado se compone de 15 créditos (5 cursos de 3 créditos cada uno) desglosados del
siguiente modo: 3 créditos introductorios, 9 créditos en las &reas profesionales de interpretacion

y 3 créditos de préctica.

El curriculo propuesto consiste en un programa que se puede completar en un minimo de afio y
medio (tres semestres) a tiempo completo, hasta un maximo de tres afios si se hace a tiempo
parcial. El estudiante podra tomar dos (2) cursos cada semestre hasta culminar la experiencia. La
extension de hasta tres (3) afios flexibiliza la secuencia curricular para estudiantes cuyas
responsabilidades laborales, personales y econémicas no les permitirian matricularse en mas de
un curso a la vez por semestre.

A. Estructura curricular

La tabla 2 presenta la distribucion de créditos por componente curricular.

Tabla 2: Estructura curricular propuesta CPEI-en Linea

Componentes Cursos Créditos Por ciento
Introductorio TRAD 6XXX Fundamentos de la 3 créditos | 33 %
Interpretacion
Areas de TRAD 6XXX Interpretacién médica 9 créditos | 50 %
Interpretacion TRAD 6XXX Interpretacion comunitaria
TRAD 6XXX Interpretacion de conferencias
Practica de TRAD 6XXX Préctica de interpretacion 3 créditos | 17 %
Interpretacion
Total 15 100 %

El estudiante matriculado en la Maestria en Artes con especialidad en Traduccidn podra tomar
sus 6 créditos electivos en cursos ofrecidos en el CPEI-en Linea. Luego de estos 6 créditos solo
le haran falta 9 créditos para completar el Certificado.




B. Secuencia Curricular

A continuacion, la secuencia curricular del Certificado Profesional propuesto.

Semestre | Curso (3 crétditos cada uno)
S- 1 TRAD 6XXX Fundamentos de la Interpretacion
S-1l TRAD 6XXX Interpretacion Comunitaria
TRAD 6XXX Interpretacion de Conferencia
S- 1l TRAD 6XXX Interpretacion Médica
TRAD 6XXX Practica de Interpretacion

La secuencia curricular propuesta cuenta con un total de 15 créditos que permitiran a los
estudiantes explorar los aspectos académicos, tedricos, y practicos en los estudios de la
interpretacion. El curso introductorio (Fundamentos de la Interpretacion) se concentra en los
aspectos tedricos de la profesion; los siguientes 9 créditos de cursos de Interpretacion
(Comunitaria, de Conferencia y Médica) ofrecen miradas académicas a los diversos contextos
gue enmarcan practicas de la interpretacion.

El curso de salida (Practica de Interpretacion) es una practica profesional que se toma luego de
haber completado 9 créditos: el curso introductorio y dos cursos adicionales. EI curso provee al
estudiante un espacio donde practicar y observar al profesional en su quehacer como
intérprete. La préctica expone a estudiantes a una variedad de contextos interpretativos—en
persona y de forma remota o por video—donde puedan “sombrear” a un intérprete en el ejercicio
y desempefio de sus funciones profesionales. La practica ofrece un espacio para que los
estudiantes junto con la profesora exploren los retos y oportunidades que se presentan en el
contexto de la interpretacion. Para aquellos que ya estan fungiendo como intérpretes, les permite
utilizar sus contextos de trabajo para cumplir con este requisito. La practica tiene como objetivo
insertar a los estudiantes en contextos laborales cuya experiencia pueda constar en un CV y
posiblemente abra puertas a futuras oportunidades de empleo.

C. Metodologias educativas

Las metodologias educativas contempladas para el CPEI-en Linea consideran su naturaleza como
programa completamente en linea. Se incorporaran diferentes estrategias que permitan fomentar
la participacién sincrénica y asincrénica de los estudiantes a lo largo de todo el proceso de
aprendizaje. Las estrategias de ensefianza aprendizaje se fundamentan en las metodologias
participativas e interactivas impartidas. Todos los profesores estan certificados en la ensefianza
de ambientes virtuales.

Asi mismo los cursos han sido disefiados con estrategias instruccionales propias de la educacién
en linea, a saber:

o Moddulos instruccionales interactivos

« Lecturas de articulos académicos y profesionales

e Videos instruccionales

o Creacion de videos y de archivos de audio

o Trabajos grupales

o Tareas individuales

10



« Actividades de avalto
 Actividades practicas

o Presentaciones orales

« Videoconferencias asincronicas
« Reuniones sincronicas

D. Prontuarios y descripcion de los cursos
Los prontuarios de los cursos se incluyen en el Anejo A, Prontuarios.

Las descripciones de los cinco (5) cursos de nueva creacion que seran parte del certificado son
los siguientes:

TRAD 6XXX Fundamentos de la Interpretacion (3crs.)

Este curso introduce a los estudiantes a la profesion de la interpretacion y la multiplicidad de los
contextos en los que podréa ejercer como intérprete. Les ofrece un perfil general de los requisitos,
estandares, practicas y dilemas éticos relacionados con la profesion y codmo potenciar al intérprete
para servir de “agente” en sus funciones. Este curso presenta las diferencias y similitudes entre
las tareas de la traduccion y de la interpretacion. Elabora, ademas, sobre la historia de la
interpretacion y como esta marca las practicas y normas de esta profesion. El curso introduce a
los estudiantes los marcos tedricos que encuadran los estudios de la interpretacion. También
brinda una oportunidad al estudiante a iniciarse en la préctica de las modalidades de interpretacién
que rigen esta profesion: la traduccidn a la vista, la interpretacion consecutiva y la interpretacion
simultanea. Este curso sienta las bases para que los estudiantes puedan incursionar en el
certificado de interpretacion. Este curso se ofrecera en linea.

TRAD 6010 Interpretacién a la Interpretacion Comunitaria (3crs.)

Este curso expone a los estudiantes a la profesion y contextos del intérprete comunitario. Les
ofrece un perfil general de los requisitos, estandares, practicas y dilemas éticos relacionados con
la profesion en este tipo de interpretacién. La interpretacion comunitaria abarca una amplia gama
de tipos de interpretacion que facilita servicios comunitarios en entornos educativos, sociales,
médicos y, en ciertos paises, legales o en los tribunales. El curso se centra en aspectos, estandares
y ética profesionales, y en la preparacion del intérprete comunitario. También brinda una
oportunidad al estudiante a que entienda y practique algunas de las modalidades de interpretacién
gue mas se usan en esta profesion: la traduccion a vista y la interpretacion consecutiva. Este curso
se ofrecerd en linea.
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TRAD 6XXX Interpretacion Médica (3crs.)

Este curso introduce a los estudiantes a la profesion del intérprete médico (sanitario) y los
contextos en los que se desempefia. El curso los prepara para fungir como mediadores linguisticos
en el contexto médico. Haciendo uso de métodos criticos de ensefianza, este curso expone a los
estudiantes a los estandares profesionales, codigos de ética y sus aplicaciones, y los retos y las
oportunidades que caracterizan este contexto interpretativo y su terminologia. También brinda
una oportunidad para que el estudiante practique las dos modalidades de interpretacion mas
utilizadas en esta profesion: la traduccion a la vista y la interpretacion consecutiva. Haciendo uso
de simulacros, los estudiantes podran practicar dialogos caracteristicos del contexto médico, tanto
en su medio presencial como remoto. Este curso cumple con los requisitos de 40 horas necesarios
para que sus participantes puedan comenzar el proceso de certificarse como intérprete médico.
Este curso se ofrecera en linea.

TRAD 6XXX Interpretacion de Conferencia (3crs.)

Este curso expone a los estudiantes a la profesion de conferencia. Esta emplea, en su mayoria, la
modalidad de la interpretacion simultanea. Esta modalidad también se usa con frecuencia en
algunos contextos del intérprete comunitario como en el juridico. El curso también inicia a los
estudiantes a la interpretacion diplomatica y el uso mas avanzado de la modalidad consecutiva y
la toma de notas que caracteriza esta profesion. El curso les ofrece a los estudiantes un perfil
general de los requisitos, estandares, practicas y dilemas éticos relacionados con esta profesion,
y sus retos y oportunidades. A través de simulacros, los estudiantes podran practicar las destrezas
de la modalidad y resolver los retos profesionales que pueden presentarse en el desempefio de
esta profesidn. Este curso se ofrecera en linea.

TRAD 6XXX Practica de Interpretacion (3crs.)

Este curso les ofrece a los estudiantes la oportunidad de conocer el ambiente de trabajo de los
intérpretes en uno 0 mas de sus entornos. Acompafiados de la supervision académica de este
curso, los estudiantes obtendran la instruccion y el apoyo para que puedan “shadow”—seguirle
los pasos a un intérprete de planta o a algun intérprete en el ejercicio de su profesion y, en algunos
casos, fungir como intérpretes en tareas adecuadas a sus competencias conforme con las normas
del lugar de préactica. Este curso provee, ademas, la oportunidad para que los estudiantes apliquen
con juicio critico lo aprendido en los cursos requeridos antes de la practica. A través de la
reflexion, los integrantes del curso podran identificar areas de crecimiento al igual que areas de
competencia como parte de su desarrollo profesional como intérpretes. Este curso se ofrecera en
linea.

VII. Requisitos para admision, matricula y cumplimiento satisfactorio
A. Requisitos de admision
1. Estudiantes del Recinto de Rio Piedras o Sistema UPR

Si el estudiante posee un bachillerato o esta activo en un programa graduado del
Sistema UPR, debera cumplir con los siguientes requisitos:
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a. Solicitar admision a traves de la plataforma para la admisién a programas
graduados del Decanato de Estudios Graduados e Investigacion Apply Yourself
al Certificado profesional en Estudios de Interpretacion del Programa Graduado
en Traduccion de la UPRRP lo antes posible, en el término de sus estudios hacia
el grado en el que esta oficialmente clasificado. De esta manera podréa elaborar
un plan de estudios individualizado que le facilite completar la Certificacion a
la par con los requisitos del grado en el que esta oficialmente clasificado, y
dentro del 150 por ciento del tiempo prescrito para completar el grado.

b. Poseer un promedio minimo general de 3.0.

c. Entrevista satisfactoria que demuestre capacidad para comunicarse de forma
oral en dos idiomas, siendo uno de estos el espafiol o inglés. Las entrevistas se
coordinan y realizan entre el Director del Programa Graduado de Traduccion y
el coordinador del Certificado.

d. Tomar una prueba oral de admision, que incluye: un ejercicio de memoriay un
gjercicio en cada una de las modalidades de traduccion oral/a la vista,
simultanea y consecutiva. La prueba se coordina y administra entre el Director
del Programa Graduado de Traduccién y el coordinador del Certificado.

e. Enviar dos cartas de recomendacion.

f. Redactar un ensayo en su lengua materna o lengua A y en lengua B en donde
exprese sus logros y sus aspiraciones académicas y profesionales en el &ambito
de la interpretacion.

g. Tener la tecnologia necesaria para tomar clases en linea: una computadora con
camara web (preferiblemente una computadora con el output para el ethernet)
ademas de contar con las destrezas necesarias para utilizarla como herramienta
de trabajo; bocinas integradas o externas; acceso al internet de alta velocidad o
dispositivo movil con servicio de datos y con la capacidad suficiente para
reproducir material multimedios; audifonos con micréfonos de calidad.

2. Estudiantes internacionales y de otras instituciones fuera del sistema UPR

Si el estudiante posee un grado de bachillerato de otra institucion reconocida o
acreditada por una agencia acreditadora, local o internacional, debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Solicitar admision al Certificado profesional en Estudios de Interpretacion del
Programa Graduado en Traduccion de la UPRRP a través de la Division de
Estudios Continua y Estudios Profesionales dentro de las fechas establecidas.

b. Poseer un promedio minimo general de 3.0.

c. Entrevista satisfactoria que demuestre capacidad para comunicarse oralmente
de manera efectiva en dos idiomas, siendo uno de estos el esparfiol o ingles. Las
entrevistas se coordinan y realizan entre el Director del Programa Graduado de
Traduccion y el coordinador del Certificado.

d. Tomar una prueba oral de admision, que incluye: un ejercicio de memoria y un
ejercicio en cada una de las modalidades de traduccion oral/a la vista,
simultanea y consecutiva. La prueba se coordina y administra entre el Director
del Programa Graduado de Traduccion y el coordinador del Certificado.
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e. Enviar dos cartas de recomendacion.

f. Redactar un ensayo en su lengua materna o lengua A y en lengua B en donde
exprese sus logros y sus aspiraciones académicas y profesionales en el &mbito
de la interpretacion.

g. Tener latecnologia necesaria para tomar clases en linea: una computadora con
camara web (preferiblemente una computadora con el output para el ethernet)
ademas de contar con las destrezas necesarias para utilizarla como herramienta
de trabajo; bocinas integradas o externas; acceso al internet de alta velocidad o
dispositivo movil con servicio de datos y con la capacidad suficiente para
reproducir material multimedios; audifonos con micréfonos de calidad.

B. Requisitos para otorgar la Certificacion Profesional

Todo estudiante admitido a la Certificacion Profesional debera cumplir con los siguientes
requisitos para otorgar dicho Certificado:

1. Completar todos los cursos y el total de horas-crédito de la Certificacion (15 créditos
requeridos).

2. Cumplir con el progreso académico de 3.00 en el programa graduado en el que esté
oficialmente clasificado, si aplica.

3. Completar los cursos de la certificacion en los periodos de tiempo establecidos por el
programa académico.

4. Haber aprobado los cursos con calificacion minima de C, siempre y cuando mantenga
el promedio de 3.0

5. Tener un indice de graduacion no menor de 3.00 en una escala de 4.0.

6. Aprobar con un 80% las pruebas de interpretacion al finalizar los cursos.

C. Proyeccion de matricula

El CPEI-en Linea espera recibir durante su primer afio veinte (20) estudiantes, mayormente
traductores e intérpretes profesionales, estudiantes graduados de programas relacionados con
lenguas como inglés y Lenguas Extranjeras, y estudiantes activos y egresados del PGT.

Esta proyeccion se basa en que, actualmente, el PGT tiene una matricula de alrededor de 80
estudiantes activos. Los estudiantes activos en la Maestria en Artes con especialidad en
Traduccion podran solicitar al Certificado y matricular cursos como electivas hasta 6 créditos. El
PGT cuenta con casi 600 egresados, que se mantienen vinculados al programa y que, sin duda,
querran aprovechar la oportunidad de tomar cursos en el area de interpretacion, que no forma
parte del curriculo de la maestria en traduccion. Mas adn, las asociaciones de traductores e
intérpretes, como la American Translators Association, entre muchas otras, requiere que sus
miembros tomen créditos de educacion continua. EI CPEI les brindara la oportunidad de cumplir
con dicho requerimiento sin tener que incurrir en gastos de viajes.

Se proyecta llegar a un maximo de 80 estudiantes en el cuarto afio de implementacion del
Certificado. Esta proyeccion se basa en la popularidad que ha demostrado la maestria en
traduccion durante los ultimos 10 afios. Cada afio el programa de maestria recibe una media de
41.43 solicitudes y admite una media de 26.29 solicitantes, con una selectividad promedio de
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37%. Esta demanda se logra sin realizar ningln esfuerzo promocional. Tenemos la expectativa
de que, al ofrecer el certificado en modalidad en linea, la cantidad de solicitantes aumente dado
la facilidad de acceso a estudiantes internacionales que un programa de este tipo proporciona. Es
importante destacar que actualmente no existe un programa similar en el Sistema UPR ni en
ninguna institucion de educacion superior en Puerto Rico. El costo del certificado también sera
un atractivo que impulsara la demanda por el Certificado. Por altimo, como la modalidad de
Certificado es en linea, se espera poder atraer matricula de estudiantes de las comunidades
internacionales, que ostenten un bachillerato o estén matriculados en programas de maestria en
instituciones reconocidas en el Caribe, Latinoamérica y los EE UU.

Para cumplir con estas proyecciones, se utilizard una estrategia similar a la que se ha utilizado en
la maestria en traduccion, que consiste en establecer un orden de prelaciéon (a partir de los
resultados de la prueba, la entrevista, el promedio, las cartas de recomendacion y el ensayo) entre
los solicitantes. Cada sesion académica se admitirdn los primeros 20 estudiantes por orden de
prelacion. A los estudiantes que cumplan con los requisitos de admisién, pero no se les pueda
ofrecer un espacio por el limite de cupo, se les pondra en lista de espera y se les ofrecerd una
admision diferida para la siguiente sesion académica. Si alguno de los estudiantes admitidos a
una sesion académica no se matricula por la razén que sea, se admitiran por orden de prelacion
los estudiantes que estan en la lista de espera.

VIIIl. Facultad

Para asegurar un Certificado de alta competitividad académica y profesional en el &mbito de los
Estudios de Interpretacion, tanto a nivel local como internacional, se propone el siguiente
esquema administrativo que tiene como eje la contratacién de un Coordinador a tiempo completo
quien también impartira dos clases por semestre académico. La propuesta contempla la
contratacion de dos facultativos adicionales. Con el desarrollo y la expansion del Certificado se
espera contratar a otros facultativos. Para poder proveerle un curriculo de extensién y relevancia
nacional e internacional a los estudiantes, ampliando su margen de empleomania, la facultad
reflejard: una trayectoria académica y profesional internacional, diversidad de pares de idiomas,
y multiplicidad en certificaciones profesionales de interpretacion, entre otros. Con este fin, el
Certificado comenzara con un acervo de tres facultativos para impartir 5 clases. En los proximos
meses se continuard incrementando el acervo de este cuerpo.
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Apellido y Grado Rango Nombramiento Clases
Nombre
Zaragoza Doctorado en Catedrética Coordinadora Impartird de uno
De Ledn, Estudios de auxiliar y Facultativa a dos clases por
Jeanette Interpretacion semestre,
Reclutamiento de dependiendo de
Especialidad (es): Coordinadora y las otras tareas
Esp/Ing, Facultativo 2021- administrativas:
interpretacién 2022 Introduccién a la
judicial, médica 'y Contrato a Tiempo Interpretacion,
comunitaria, Completo con rango | Practica de
metodologia y Interpretacion,
teoria, e historia de Interpretacion
la interpretacion y Meédica,
traduccion. Interpretacion
Comunitaria
Rafael Candidato Doctoral | Adjunto Reclutamiento Impartird 1 curso
Trevifio en Estudios de Agosto 2022 por ciclo de
Interpretacion Contrato a tiempo certificado-
parcial Interpretacion
Especialidad (es): Medica,
Esp/Ing/Lenguaje de Interpretacion
Sefias, teoria y Comunitaria
metodologia,
interpretacion
médica y
comunitaria.
Anyuli MA en Adjunto Reclutamiento Impartird 1 curso
Gonzélez Interpretacion Agosto 2022 por ciclo de
Oliver Contrato a tiempo certificado-
Especialidad (es): parcial Interpretacion de
Esp/Ing/Francés, Conferencia
interpretacién de
conferencia y
diplomética

Perfil de la Facultad (a reclutar):

« PhD o Maestria en Estudios de Interpretacion

« Poseer al menos dos certificaciones en distintos campos de la profesién de la interpretacion.

« Tener cinco afios de experiencia como intérprete en varios de los campos interpretativos.

« Tener dos afios de experiencia ensefiando cursos en interpretacion en linea.

+ Poseer al menos una membresia en una de las asociaciones profesionales del campo de la
interpretacion.

+ Haber tomado la Orientacion a profesores nuevos (médulo en linea) que ofrece el Centro
para la Excelencia Académica (CEA) de nuestro Recinto.

+ Haber completado la Certificacion Profesional de Educador en Linea y Creacion de Cursos
Virtuales para Docentes de la UPR-RP.
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IX. Administracion del programa

Un acuerdo de colaboracion establecera que el CPEI-en Linea sera administrado por la Division
de Educacion Continua y Estudios Profesionales (DECEP), pero contara con la supervision
académica de un coordinador designado por el PGT. Los ingresos generados se distribuiran
segun establecido en el acuerdo de colaboracion entre DECEP y PGT. El programa utilizara la
infraestructura administrativa y tecnolédgica de la DECEP para brindar las condiciones logisticas
y operativas en linea y virtuales necesarias para ofrecer una experiencia educativa y formativa
de excelencia.

Perfil del Coordinador:

* PhD en estudios de Interpretacion.®

* Poseer al menos cuatro certificaciones en distintos campos de la profesion de la
interpretacion. Mantener las certificaciones actualizadas segun lo requiera el organismo
certificante

+ Tener cinco afnos de experiencia como intérprete en varios de los campos interpretativos en
linea

+ Haber ensefiado cursos en el campo de los estudios de la interpretacion por tres afios (en
linea)

+ Poseer al menos una membresia en una de las asociaciones profesionales del campo de la
interpretacion

*+ Poseer tres afios en experiencia administrativa

+ Haber tomado la Orientacion a profesores nuevos (modulo en linea) que ofrece el Centro
para la Excelencia Académica (CEA) de nuestro Recinto.

+ Haber completado la Certificacion Profesional de Educador en Linea y Creacion de Cursos
Virtuales para Docentes de la UPR-RP.

X. Infraestructura para el programa

La infraestructura para el Certificado Profesional en Estudios de Interpretacion en Linea lo
proveera el Recinto de Rio Piedras y la DECEP. El Recinto de Rio Piedras cuenta con varias
plataformas y servicios de programas contratados, los cuales son necesarios para un
funcionamiento adecuado del programa en linea:

- Sistema de Gestion de Aprendizaje de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras
(plataforma Moodle)

+ Plataforma Zoom—instrumento para la practica de la interpretacion

+ Microsoft Office 365

°> Debido a que muchos programas doctorales incorporan los estudios de interpretacion dentro de los estudios de
traduccion se le pedira al solicitante el titulo de su tesis doctoral para comprobar su competencia en este campo de
investigacion académica si el titulo de su diploma indica “traduccioén”.
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Moodle provee una serie de tutoriales para profesores y estudiantes, los cuales se complementan
con otros recursos de aprendizaje ofrecidos por el LabCAD y el CEA. También incluye
integracion con BigBlueButton, una plataforma para videoconferencias. Recientemente se ha
anunciado la incorporacion de Zoom a los programas que la UPR tiene disponibles para realizar
reuniones sincrénicas — al igual que Moodle. Office 365, disponible para la facultad, los
estudiantes y el personal no docente, ofrece una amplia gama de programas integrados como
Word, Excel, PowerPoint, Notes, Teams y OneDrive, entre otros. Esta plataforma normaliza el
acceso a las versiones actualizadas de los productos de Microsoft y provee multiples recursos
adicionales para construir espacios de colaboracion, investigacion, produccion de conocimiento
y repositorios documentales, entre otros.

Es importante mencionar que el disefio de los cursos ha tomado en cuenta la disponibilidad de
recursos para actividades sincronicas y asincronicas para el disefio de metodologias variadas que
permitan garantizar la interaccion en los cursos y constatar la participacién de los estudiantes.
Algunas de las actividades también fomentan que los estudiantes interactien entre si, ademas de
con el profesor. Algunos cursos también requieren interaccion entre los estudiantes mediante
criticas de trabajo, participacion en simulaciones y en foros de discusién, entre otro tipo de
actividades. Esto hace mas dificil el que una persona pueda suplantar a un estudiante toda vez que
en algun momento debera presentarse en videochat con su identidad. Este proceso de validacion
a través de la participacion en las sesiones sincrénicas es uno de los mecanismos de verificacion
de identidad aprobados por la Institucion.

Centros de practica o localidades externas

El curso de “Practica de Interpretacion” requerira establecer acuerdos con instituciones publicas
y privadas que sirvan de centros de practicas para los estudiantes del Certificado. El curso de
salida le proveera a los estudiantes 20 horas de practica en experiencias a distancia, de manera
sincronica (44% de horas contacto) en uno o en diversos contextos de interpretacion.

XI. Servicios al estudiante

Los participantes del CPEI-en Linea recibiran orientacion sobre la secuencia de cursos, sus deberes
y responsabilidades, y los servicios que se ofrecen. Previo al periodo de seleccion de cursos, el
coordinador del Certificado organizara una reunion para presentar el programa del semestre y
aclarar cualquier duda que el estudiante tenga con respecto a la oferta y a los cursos que debe
tomar. La coordinacion del programa se haré a través de la DECEP y esta unidad estara a cargo de
matricular a los estudiantes y la publicidad. La identificacion de los espacios de practica
potenciales se realizara en conjunto con el coordinador designado por el PGT.

El coordinador del CPEI-en Linea sera responsable de ofrecer asesoria académica a los estudiantes,
responder a preguntas, dudas o situaciones especificas que los estudiantes afronten mediante el
correo-e institucional u otras plataformas de comunicacion que provee el Recinto de Rio Piedras
con diligencia, en un tiempo razonable y en acorde con la urgencia de la solicitud. Para este
programa las orientaciones seran virtuales y estaran disponibles para referencia futura en el canal
de YouTube del PGT.
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Ya que este programa es completamente en linea, tanto la DECEP como la Division de Tecnologias
Académicas y Administrativas (DTAA) ofreceran apoyo para manejar los servicios de asistencia
técnica necesarios al estudiantado en el aspecto académico y administrativo (procesos de matricula

y pago).

XIl. Catalogo y divulgacion

El CPEI-en Linea se divulgara en el portal digital de la DECEP, de la Facultad de Humanidades y
del PGT. En estos portales se encontrard toda la informacion sobre el Certificado, la facultad,
noticias de interés y del campo profesional de este Certificado, entre otras, incluyendo:

1. Descripcion del programa, el perfil del egresado y secuencia curricular.
2. Oportunidades de empleo y estudios posteriores.

3. Requisitos de admisién y graduacion.

. Cuotas especiales.

5. Personal administrativo e informacion de contacto

7. Facultad, grados académicos e instituciones donde obtuvieron el grado.
8. Politica de no discriminacion.

SN

XIIl. Plan presupuestario

El Certificado Profesional en Estudios de Interpretacion en Linea, no conducente a un grado
académico, se ajusta al disefio presupuestario establecido por la Divisién de Educacion Continua
y Estudios Profesionales (DECEP) y sera autoliquidable. El programa contara con el apoyo de la
DECEP para gestiones administrativas y tecnologicas a modo de garantizar una experiencia
académica de excelencia.

Al amparo de la Certificacion 190 del afio 2000-2001 de la Junta de Sindicos de la Universidad de
Puerto Rico, que establece las politicas de las Divisiones de Educacion Continua y Estudios
Profesionales — DECEP, especificamente, la seccién 3.5 del Articulo Il que define Estudios
Profesionales como “programas o actividades académicas con o sin crédito, con una secuencia
curricular articulada, dirigidas a actualizar y fortalecer conocimientos y destrezas de un grupo
profesional en particular”, recurriremos, mediante acuerdo colaborativo con la DECEP, a llevar a
cabo procesos administrativos, compartir la infraestructura tecnolédgica y operacionalizar los
servicios y oferta de educacion en linea.

El plan presupuestario propuesto para el CPEI-en Linea contempla la admision de un minimo de
20 estudiantes por afio académico con un plan de estudio de 3 a 6 créditos por semestre, para un
total de 15 créditos a completar en un afio y medio. Conforme a la politica institucional que
establece la deseabilidad de la autosolvencia de los programas academicos de nueva creacion, esta
propuesta se disefia con un costo por crédito de $195.008 para cubrir los costos de la coordinacion,

6 Aplicaréa el costo por crédito que esté establecido en la politica institucional de la UPR.
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los materiales y los asuntos administrativos relacionados a un programa 100% en linea. El costo
total aproximado del Certificado es de $2,925.00. En este costo no se han contemplado las cuotas
de matricula puesto que ya estan comprometidas a usos especificos segun las politicas aprobadas
por la Junta de Gobierno, estos ingresos se quedan en el Fondo General UPR. (Ver Anejo B).

XIV. Plan de evaluaciéon de la efectividad del programa

Consono con la Certificacion 64 (2018-2019) de la Junta de Gobierno, Reglamento para la
Creacion de Programas Académicos Nuevos en la Universidad de Puerto Rico, enmendada por la
Certificacion 32 (2020-2021), el Programa Graduado de Traduccién examinara la efectividad del
CPEl-en Linea propuesto siguiendo el Plan de Evaluacion de Programas Graduados del Decanato

de Estudios Graduados e Investigacion del Recinto de Rio Piedras.

El avalto del aprendizaje estudiantil es parte de este plan y se fundamenta en la evaluacion de los
dominios del Recinto en las experiencias de todos los cursos requisitos para completar la secuencia
curricular. En particular, se contempla el avalto de las siguientes competencias: investigacion y
creacion, pensamiento critico, responsabilidad social y comunicacion efectiva. El plan contempla
el avaluo de cohortes de entrada y salida en dominios y competencias identificados. Los dominios
se mediran en todos los cursos medulares de la secuencia (ver tabla).

creacion para
organizar ideas e
implementarlas en
el desarrollo de un
proyecto.

diversos procesos de
creacion para
organizar ideas e
implementarlas en el

Emplea limitados
procesos de
creacion para
organizar ideas e
implementarlas en

Dominio Inicio En progreso Bueno Excelente nla
2-1 4-3 6-5 8-7
Pensamiento | No demuestra la Demuestra con Demuestra Demuestra El dominio
critico capacidad de dificultad la parcialmente la efectivamente la no se
realizar la capacidad de realizar | capacidad de capacidad de realizar | puede
autocritica y de la autocritica y de realizar la la autocritica y de medir 0 no
analizar analizar autocritica y de analizar interpretacién | aplica.
interpretacion interpretacion de analizar de terceros, en sus
terceros, en sus terceros, en sus interpretacion de trabajos individuales y
trabajos individuales | trabajos individuales | terceros, en sus grupales.
y grupales. y grupales. trabajos Hace muchas
No hace referencias | Hace pocas individuales y referencias de
de diferentes referencias de grupales. diferentes fuentes de
fuentes y las diferentes fuentes y Hace algunas manera efectiva y las
describe con las describe con referencias de describe con claridad.
claridad. claridad. diferentes fuentes
y las describe con
claridad.
Investigacié | No demuestra el Demuestra con Demuestra Demuestra El dominio
ny creacion | dominio de variadas | dificultad el dominio parcialmente el cabalmente el dominio | no se
herramientas y de variadas dominio de de variadas puede
estrategias de herramientas y variadas herramientas y medir 0 no
investigacion como | estrategias de herramientas y estrategias de aplica.
medio para el investigacion como estrategias de investigacion como
desarrollo de un medio para el investigacion como | medio para el
proyecto. desarrollo de un medio para el desarrollo de un
No emplea diversos | proyecto. desarrollo de un proyecto.
procesos de Emplea vagamente proyecto. Emplea efectivamente

diversos procesos de
creacion para
organizar ideas e
implementarlas en el
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Dominio Inicio En progreso Bueno Excelente nla
2-1 4-3 6-5 8-7
desarrollo de un el desarrollo de un | desarrollo de un
proyecto. proyecto. proyecto.
Comunicacié | No se comunicade | Tiene gran dificultad | Presenta algunas | Se comunica de forma | El dominio
n efectiva forma clara, para comunicarse de | dificultades en la clara, estructurada y no se
estructurada y forma clara, claridad, estructura | coherente. puede
coherente. estructurada y y coherencia. Usa el vocabulario y medir 0 no
No usa el coherente. No mantiene el lenguaje apropiado aplica.
vocabulario y Tiene gran dificultad | nivel del para expresar sus
lenguaje apropiado | en emplear el vocabulario y ideas.
para expresar sus vocabulario y lenguaje apropiado | Conoce y utiliza
ideas. lenguaje apropiado para expresar sus | efectivamente el
No conoce y utiliza | para expresar sus ideas. lenguaje técnico
el lenguaje técnico ideas. Conoce y utiliza propio del tema.
propio del tema. Conoce y utiliza parcialmente el
vagamente el lenguaje técnico
lenguaje técnico propio del tema.
propio del tema.
Responsabili | No comprende, Comprende y respeta | Comprende y Comprende, respeta o | El dominio
dad social respeta 0 asume los | vagamente los respeta los asume los distintos no se
distintos puntos de | distintos puntos de distintos puntos de | puntos de vista que puede
vista que afectanla | vista que afectan la vista que afectan afectan la realidad, medir 0 no
realidad. realidad. la realidad. siendo capaz de aplica.

Alude en ocasiones
su responsabilidad
personal y presenta
dificultades para
conseguir
aportaciones de
grupo al proyecto
comun.

Maneja con
dificultad las
habilidades de
interaccion social y
le cuesta el uso de
estas.

Es bastante
responsable de su
aportacion al
proyecto comun,
pero le cuesta hacer
participar al grupo.
Maneja vagamente
las habilidades de
interaccion social de
forma constructiva,
segun la situacién y
el contexto.

Es bastante
responsable de su
aportacion al
proyecto comun y
consigue con
frecuencia que
todos los
miembros del
grupo participen
creativamente
para su
realizacion.
Maneja la mayoria
de las veces las
habilidades de
interaccion social y
de forma
constructiva,
segun la situacion
y el contexto.

interactuar en ella.

Es responsable de su
aportacion al proyecto
comun y consigue que

todos los miembros
del grupo participen

creativamente para su

realizacion.
Maneja todas las
habilidades de

interaccion social con
amabilidad, respeto y
de forma constructiva,
segun la situacién y el

contexto.

Curso codigo

Titulo del curso

Dominio

Perfil del egresado
Tomado de “Seccion C: Perfil

del Egresado”
TRAD 6XXX Fundamentos de | e Pensamiento critico 1,234
la Interpretacion
TRAD 6XXX Interpretacion e Pensamiento critico 4,5,6,7,8,9

Comunitaria

e Investigacion y creacion
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Curso codigo

Titulo del curso

Dominio

Perfil del egresado
Tomado de “Seccion C: Perfil

del Egresado”
TRAD 6XXX Interpretacion e Comunicacion efectiva 4,5,6,7,8,9
Medica « Responsabilidad social
TRAD 6XXX Interpretacion de | e Investigacion y creacion 4,5,6,7,8,9
Conferencia
TRAD 6XXX Préctica de e Pensamiento critico Del 1al 12
Interpretacion e Investigacion y creacion
e Comunicacion efectiva
¢ Responsabilidad social
XV. Anejos
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ANE]JO A (1 de 5 cursos)

Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Humanidades
Programa Graduado de Traduccion

PRONTUARIO
TITULO DEL CURSO :| Fundamentos de la Interpretacion
CODIFICACION :| TRAD 6XXX
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO :| 45 horas / Tres créditos
R e Competencia lingliistica en dos o mas idiomas
Y OTROS REQUISITOS: p &
DESCRIPCION DEL CURSO:

Este curso introduce a los estudiantes a la profesion de la interpretacion y la multiplicidad
de los contextos en los que podra ejercer como intérprete. Les ofrece un perfil general de los
requisitos, estandares, practicas y dilemas éticos relacionados con la profesién y como
potenciar al intérprete para servir de “agente” en sus funciones. Este curso presenta las
diferencias y similaritudes entre las tareas de la traduccién y de la interpretacion. Elabora,
ademas, sobre la historia de la interpretacién y como esta marca las practicas y normas de
esta profesion. El curso introduce a los estudiantes los marcos teéricos que encuadernan los
estudios de la interpretacién. También brinda una oportunidad al estudiante a iniciarse en
la practica de las modalidades de interpretacion que rigen esta profesion: la traduccion a la
vista, la interpretacion consecutiva y la interpretacién simultanea. Este curso sienta las
bases para que los estudiantes puedan incursionar en el certificado de interpretacion. Este
curso se ofrecera presencial, hibrido y en linea.

This course introduces students to the interpreting profession and its various contexts in
which the interpreter may serve. This course offers an introductory profile of the requisites,
standards, demands, practices and ethical dilemmas related to this profession. Additionally,
this course presents the diferences and similarities between the professional tasks of
interpreting and translating. It further elaborates on the history of interpreting and how it
has shaped the professional practices and standards of the interpreter since the beginning.
It also introduces students to the theoretical frameworks that shape the academic field of
Interpreting Studies. Furthermore, it offers an opportunity for students to begin practicing
the interpreting modalities most common to this profession: sight translation, consecutive
and simultaneous interpreting. This course establishes the basis for students to begin their
certificate in interpreting. This course will be offered face-to-face, hybrid and online.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Describira las similaritudes y diferencias entre la profesion de la interpretacion y la
traduccidn.
2. Describira las distintas modalidades de interpretacion que usan los intérpretes.
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3. Utilizara, de manera introductoria, las tres modalidades comunes en los ejercicios

de interpretacion.

4. Describira los hitos histéricos que marcaron la a historia de la interpretacion y su

influencia en la profesién

5. Describira los elementos, caracteristicas, retos y oportunidades que distingue la

profesién de la interpretacion.
Describira los contextos sociales en los que puede fungir un intérprete.
Describira los marcos tedricos que encuadernan los estudios de la interpretacion

No

8. Desarrollara la memoria a corto, mediano y largo plazo para producir

interpretaciones.

9. Describira, de modo general, los cddigos de ética y los estandares profesionales que
rigen la profesion de interpretacidn.
10. Desarrollara estrategias de autoaprendizaje con el fin de mejorar y optimizar sus

destrezas como intérprete.

e Libro de Texto Principal

No tiene.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Tema

Distribucion del tiempo

Presencial Hibrido En linea
. Introduccion a la interpretacion 9 horas 9 horas 9 horas
(4.5 presenciales y
4.5 a distancia)
II. Historia de la interpretacion 9 horas 6 horas 9 horas
(3 presenciales y
3 a distancia)
III. Los contextos sociales del 6 horas 6 horas 6 horas
intérprete y sus roles (3 presenciales y
3 a distancia)
IV. Marcos teodricos del estudio de la 9 horas 9 horas 9 horas
interpretacion (4.5 presenciales y
4.5 a distancia)
V. Las modalidades de la 6 horas 6 horas 6 horas
interpretacién (3 presenciales y
3 a distancia)
VL. Los c6digos de ética y los 6 horas 6 horas 6 horas
estandares profesionales (3 presenciales y
3 a distancia)
Total de horas contacto 45 horas 45 horas 45 horas
(22.5 presenciales =
50%y
22.5 horas a distancia
=50%)
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Presencial Hibrido ‘ En linea
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e Conferencias del profesor
e Lecturas

e Trabajos en grupo

e Tareas individuales

e Actividades de avalto

e Actividades practicas

e Presentaciones orales

e Moédulos instruccionales
en linea

e Lecturas de articulos
profesionales en linea

e Videos instruccionales

e Trabajos en grupo

e Tareas individuales

e Actividades de avaluo

e Actividades practicas

e Presentaciones orales

e Videoconferencias
asincroénicas y sincrénicas

Moddulos instruccionales
interactivos

Lecturas de articulos
profesionales en linea
Videos instruccionales
Trabajos en grupo
Tareas individuales
Actividades de avalio
Actividades practicas
Presentaciones orales
Videoconferencias
asincronicas
Reuniones sincronicas

RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Recurso Presencial Hibrido En linea
Cuenta en la plataforma institucional de Institucion Institucion Institucion
gestion de aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electrénico institucional | Institucion Institucion Institucion
Computadora con acceso a internet de Estudiante Estudiante Estudiante
alta velocidad, cAmara o dispositivo movil
con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador | Estudiante Estudiante Estudiante
de palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas Estudiante Estudiante Estudiante
Camara web o moévil con cdmara y Estudiante Estudiante Estudiante
micro6fono
TECNICAS DE EVALUACION:

Presencial Hibrido En linea
Asistencia ......cverennenees 20 % |Asistencia a sesiones Asistencia a sesiones
Examenes, proyectos, presenciales y SINCrONicCas ..ocoeeveeererereens 20%
Practicas.....omevenienne 60 % [SiNCronicas......eerenes 20% |Examenes, proyectos,
Trabajo final......c.ouueuunee 20 [Examenes, proyectos, Practicas.....uerreeens 60 %
% PractiCas....omemeenseennes 60 % Trabajo final.....ccouueunnee 20 %
J X0] - | 100 [Trabajo final.....ccoumueene. PAVICZ NI 1] : | FO R — 100 %
% [ 0] : | PO 100 %

ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo
estudiante que requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de
clase. Los estudiantes que reciban servicios de Rehabilitacion Vocacional deben
comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del semestre para planificar el acomodo
razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las recomendaciones de la Oficina
de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes. También
aquellos estudiantes con necesidades especiales de algliin tipo de asistencia o acomodo
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deben comunicarse con el (la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad
documentada (ya sea fisica, psicologica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte su
desempefio académico) y le gustaria solicitar disposiciones académicas especiales, éste debe
comunicarse con la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del
Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita para dar inicio a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica
y cientifica. El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion
Num. 13, 2009-2010, de la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica
incluye, pero no se limita a: acciones fraudulentas, la obtenciéon de notas o grados
académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones, copiar total o parcialmente la
labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra persona,
copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen,
haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o
escrito, asi como la ayuda o facilitacion para que otra persona incurra en la referida
conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en
conformidad con el procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de
Estudiantes de la UPR vigente. Para velar por la integridad y seguridad de los datos de
los usuarios, todo curso hibrido y a distancia debera ofrecerse mediante la plataforma
institucional de gestion de aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros de conexion
y autenticacion. El sistema autentica la identidad del usuario utilizando el nombre de
usuario y contraseia asignados en su cuenta institucional. El usuario es responsable
de mantener segura, proteger, y no compartir su contraseiia con otras personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

“La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razén de sexo y género en todas
sus modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra
el Hostigamiento Sexual en la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-
2015 de la Junta de Gobierno, si un estudiante esta siendo o fue afectado por conductas
relacionadas a hostigamiento sexual, puede acudir ante la Oficina de Procuraduria
Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de Cumplimiento con Titulo IX
para orientacidon y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

A B,CD,F

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, su profesor/a se comunicara via
correo electronico institucional para coordinar la continuidad del ofrecimiento del curso.
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ANEJO A (2 DE 5)
Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Humanidades
Programa Graduado de Traduccion

PRONTUARIO

. Introduccioén a la interpretaciéon comunitaria
TITULO DEL CURSO Introduction to Community Interpreting
CODIFICACION :| TRAD 6XXX
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO :| 45 horas / Tres créditos
PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS .,
Y OTROS REQUISITOS: Fundamentos de la Interpretacion
DESCRIPCION DEL CURSO:

Este curso expone a los estudiantes a la profesion y contextos del intérprete comunitario.
Les ofrece un perfil general de los requisitos, estandares, practicas y dilemas éticos
relacionados con la profesion en este tipo de interpretacion. La interpretaciéon comunitaria
abarca una amplia gama de tipos de interpretacidon que facilita servicios en entornos tanto
publicos como privados, por ejemplo, en los sectores educativos, sociales, médicos y, en
ciertos paises, legales o en los tribunales. El curso se centra en aspectos, estandares y ética
profesionales, y en la preparacién del intérprete comunitario. También brinda una
oportunidad al estudiante a que entienda y practique algunas de las modalidades de
interpretacién que mas se usan en esta profesion: la traduccién a vista y la interpretacion
consecutiva. Este curso podra proveer las horas necesarias (o de forma parcial) para que sus
participantes puedan solicitar a una certificacién como intérprete comunitario. Este curso
se ofrecera presencial, hibrido y en linea.

This course introduces students to the profession and contexts of the community
interpreter. It offers students a general exposure to the professional requirements,
standards, practices and ethical dilemmas of the community interpreter. Community
interpreting encompasses a wide variety of interpreting that facilitates services in both
public and private sectors, such as, educational, social, medical, and in some countries, legal
or court. This course focuses on the professional aspects, standards and ethics, and
preparation of the community interpreter. The course also affords students an opportunity
to understand and practice some of the most common interpreting modalities utilized in this
profession: sight translation and consecutive. This course may provide the necessary hours
(or partial) needed so that its participants may apply to a community interpreting
certification. This course will be offered on-site, hybrid and online:

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Describira las distintas modalidades de interpretacién que aplican al contexto
interpretativo comunitario.

2. Usaralas modalidades de interpretacién que se adecuen al contexto interpretativo
comunitario en acuerdo con la necesidad comunicativa de dicho contexto.
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3. Describira los elementos, caracteristicas, retos y oportunidades que distinguen los
distintos contextos sociales—el encuentro—en los que se desempena el intérprete

comunitario.

4. Desarrollara estrategias para manejar “los encuentros” con el fin de poder servir

como intérprete de la mejor manera posible.
5. Usara la memoria a corto, mediano y largo plazo para producir interpretaciones.
6. Aplicara en sus interpretaciones las responsabilidades inherentes al oficio del

intérprete comunitario.

7. Aplicard en sus interpretaciones los estdndares y los codigos de ética profesionales
propios de la industria y de la academia.
8. Desarrollara estrategias de autoaprendizaje con el fin de mejorar y optimizar sus
destrezas como intérprete comunitario.
9. Desarrollara glosarios terminoldgicos consonos con cada contexto interpretativo

comunitario especifico.

e Libro de Texto Principal

The Community Interpreter, Marjory Bancroft et al.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Distribucion del tiempo

Tema Pre.ssen Hibrido En linea
cial
VII.  Introduccién ala 4 horas 4 horas 4 horas
interpretacién comunitaria (2 presenciales y
2 a distancia)
VIII.  Los cédigos de ética y los 4 horas 4 horas 4 horas
estandares profesionales (2 presenciales y
2 a distancia)
IX. Los contextos sociales donde rinde | 4 horas 4 horas 4 horas
sus servicios el intérprete (2 presenciales y
comunitario 2 a distancia)
X. Protocolosy destrezas de la 6 horas 6 horas 6 horas
interpretacién (3 presenciales y
3 a distancia)
XI. Mediacion estratégica 7.5 7.5 horas 7.5 horas
horas (presenciales)
XII.  Profesionalismo 7.5 7.5 horas 7.5 horas
horas (a distancia)
XIII.  Elrol del intérprete 12 12 horas 12 horas
comunitario horas | (6 adistanciay 6 presencial)
Total de horas contacto 45 45 horas 45 horas
horas | (22.5 presenciales =50% y
22.5 horas a distancia = 50%)
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Presencial Hibrido En linea
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e Conferencias del profesor
e Lecturas

e Trabajos en grupo

e Tareas individuales

e Actividades de avalto

e Actividades practicas

e Presentaciones orales

Moddulos instruccionales
en linea

Lecturas de articulos
profesionales en linea
Videos instruccionales
Trabajos en grupo
Tareas individuales
Actividades de avalio
Actividades practicas
Presentaciones orales
Videoconferencias
asincroénicas y sincrénicas

Moddulos instruccionales
interactivos

Lecturas de articulos
profesionales en linea
Videos instruccionales
Trabajos en grupo
Tareas individuales
Actividades de avalio
Actividades practicas
Presentaciones orales
Videoconferencias
asincronicas
Reuniones sincronicas

RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Recurso Presencial Hibrido En linea
Cuenta en la plataforma institucional de Institucion Institucion Institucion
gestion de aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electrénico institucional | Institucion Institucion Institucion
Computadora con acceso a internet de Estudiante Estudiante Estudiante
alta velocidad, cAmara o dispositivo movil
con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador Estudiante Estudiante Estudiante
de palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas Estudiante Estudiante Estudiante
Camara web o moévil con cdmara y Estudiante Estudiante Estudiante
micro6fono
TECNICAS DE EVALUACION:

Presencial Hibrido En linea
Asistencia ......cverennenees 20 % |Asistencia a sesiones Asistencia a sesiones
Examenes, proyectos, presenciales y SINCrénicas ......oeeeeeeens 20 %
Practicas......onnenn. 60 % [sincronicas.......uuene. 20% |Examenes, proyectos,
Trabajo final......c.ouueuunee 20 [Examenes, proyectos, Practicas....eeeesrenns 60 %
% Practicas.....eeeereeeens 60 % Trabajo final......cc.ccnneenen. 20 %
g (0] 2 | O 100 [Trabajo final......ccomueeee. PAVICZ I 1] : | PO —— 100 %
% 0] 1 O 100 %

ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo
estudiante que requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de
clase. Los estudiantes que reciban servicios de Rehabilitacion Vocacional deben
comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del semestre para planificar el acomodo
razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las recomendaciones de la Oficina
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de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes. También
aquellos estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia o acomodo
deben comunicarse con el (la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad
documentada (ya sea fisica, psicoldégica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte su
desempefio académico) y le gustaria solicitar disposiciones académicas especiales, éste debe
comunicarse con la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del
Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita para dar inicio a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica
y cientifica. El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacién
Num. 13, 2009-2010, de la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica
incluye, pero no se limita a: acciones fraudulentas, la obtenciéon de notas o grados
académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones, copiar total o parcialmente la
labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra persona,
copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen,
haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o
escrito, asi como la ayuda o facilitaciéon para que otra persona incurra en la referida
conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en
conformidad con el procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de
Estudiantes de la UPR vigente. Para velar por la integridad y seguridad de los datos de
los usuarios, todo curso hibrido y a distancia debera ofrecerse mediante la plataforma
institucional de gestion de aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros de conexion
y autenticacion. El sistema autentica la identidad del usuario utilizando el nombre de
usuario y contraseia asignados en su cuenta institucional. El usuario es responsable
de mantener segura, proteger, y no compartir su contraseiia con otras personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

“La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razén de sexo y género en todas
sus modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra
el Hostigamiento Sexual en la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-
2015 de la Junta de Gobierno, si un estudiante esta siendo o fue afectado por conductas
relacionadas a hostigamiento sexual, puede acudir ante la Oficina de Procuraduria
Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de Cumplimiento con Titulo IX
para orientacidon y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

ABCD,F

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, su profesor/a se comunicara via
correo electrénico institucional para coordinar la continuidad del ofrecimiento del curso.
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ANEJO A (3 DE5)
Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Humanidades
Programa Graduado de Traduccion

PRONTUARIO

p Introduccioén a la interpretacién médica
TITULO DEL CURSO Introduction to Medical Interpreting
CODIFICACION :| TRAD 6XXX
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO :| 45 horas / Tres créditos
PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS Fundamentos a la Interpretacién
Y OTROS REQUISITOS:
DESCRIPCION DEL CURSO:

Este curso introduce a los estudiantes a la profesion del intérprete médico (sanitario) y los
contextos en los que se desempena. El curso los prepara para fungir como mediadores
lingiiisticos en el contexto médico. Haciendo uso de métodos criticos de ensefianza, este
curso expone a los estudiantes a los estdndares profesionales, codigos de ética y sus
aplicaciones, y los retos y las oportunidades que caracterizan este contexto interpretativo
y su terminologia. También brinda una oportunidad para que el estudiante practique las
dos modalidades de interpretacion mas utilizadas en esta profesién: la traduccién a la vista
y la interpretacion consecutiva. Haciendo uso de simulacros, los estudiantes podran
practicar didlogos caracteristicos del contexto médico, tanto en su medio presencial como
remoto. Este curso cumple con los requisitos de 40 horas necesarios para que sus
participantes puedan comenzar el proceso de certificarse como intérprete médico. Este
curso se ofrecera presencial, hibrido y en linea.

This course introduces students to the Medical Interpreting profession and the working
contexts of this profession. This course prepares them to work as linguistic mediators in
the medical context. Making use of critical-teaching methods, this course exposes students
to the professional standards, code of ethics and its applications, and the challenges and
opportunities that characterize this interpreting context. It also offers an opportunity so
that students practice the two-most common interpreting modalities: sight translation
and consecutive interpreting. Through role plays, students will be able to interpret
dialogues typical of the medical context both in person and remotely. This course cumplies
with the 40-hour-requisite required for applicants to begin their medical certification
process where they can also become familiar with the terminology. This course will be
offered on-site, hybrid and online

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Describira las distintas modalidades de interpretacién que aplican al contexto
interpretativo médico.

2. Usaralas modalidades de interpretacién que se adecuen al contexto
interpretativo médico en acuerdo con la necesidad comunicativa de dicho
contexto.
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3. Describira los elementos, caracteristicas, retos y oportunidades que distinguen “el
encuentro” médico en los que se desempena el intérprete médico.
4. Desarrollara estrategias para manejar “los encuentros” con el fin de poder servir

como intérprete de la mejor manera posible.

5. Usara la memoria a corto, mediano y largo plazo para producir interpretaciones.
6. Aplicara en el contexto interpretativo las responsabilidades inherentes al oficio

del intérprete médico.

7. Aplicara en sus interpretaciones los estdndares y los codigos de ética
profesionales propios de la industria y de la academia.
8. Desarrollara estrategias de autoaprendizaje con el fin de mejorar y optimizar sus

destrezas como intérprete médico.

9. Desarrollara estrategias de estudio con el fin de poder tomar los exdmenes de

certificacién como intérprete médico.

10. Desarrollara glosarios terminolégicos cdnsonos con las necesidades del contexto

interpretativo.

e Libro de Texto Principal

The Medical Interpreter, Marjory Bancroft et al.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Distribucion del tiempo

Tema Presencial Hibrido En linea
XIV.  Introduccién ala 4 horas 4 horas 4 horas
interpretacién médica (2 presenciales y
2 a distancia)
XV.Los codigos de ética y los 4 horas 4 horas 4 horas
estandares profesionales (2 presenciales y
2 a distancia)
XVI.  “El Encuentro” y los contextos 4 horas 4 horas 4 horas
sanitarios del intérprete médico (2 presenciales y
2 a distancia)
XVII. Protocolos y destrezas de la 6 horas 6 horas 6 horas
interpretacién médica (3 presenciales y
3 a distancia)
XVIII. Mediacion estratégica 7.5 horas 7.5 horas 7.5 horas
(presenciales)
XIX. Profesionalismo 7.5 horas 7.5 horas 7.5 horas
(a distancia)
XX.El rol del intérprete médico 3 horas 3 horas 6 horas
(1.5 adistanciay
1.5presencial)
XXI.  Vocabulario y terminologia 3 horas 3 horas 6 horas
(1.5 adistanciay
1.5presencial)
Total de horas contacto 45 horas 45 horas 45 horas
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(22.5 presenciales =
50%y
22.5 horas a distancia =

50%)

ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Presencial Hibrido En linea
e Conferencias del profesor e Moddulos instruccionales e Moddulos
e Lecturas en linea instruccionales
Trabajos en grupo e Lecturas de articulos interactivos

Tareas individuales
Actividades de avaluo
Actividades practicas

profesionales en linea
Videos instruccionales
Trabajos en grupo

Lecturas de articulos
profesionales en linea
Videos instruccionales

e Presentaciones orales e Tareas individuales e Trabajos en grupo
e Actividades de avalio e Tareas individuales
e Actividades practicas e Actividades de
e Presentaciones orales avalio
e Videoconferencias e Actividades
asincrénicas y sincronicas practicas
e Presentaciones orales
e Videoconferencias
asincroénicas
¢ Reuniones sincrénicas
RECURSOS MiNIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:
Recurso Presencial Hibrido En linea
Cuenta en la plataforma institucional de Institucion Institucion Institucion
gestion de aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electrdnico institucional | Instituciéon Institucion Institucion
Computadora con acceso a internet de Estudiante Estudiante Estudiante
alta velocidad, camara o dispositivo moévil
con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador Estudiante Estudiante Estudiante
de palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas Estudiante Estudiante Estudiante
Camara web o moévil con cdmara y Estudiante Estudiante Estudiante
micréfono
TECNICAS DE EVALUACION:

Presencial Hibrido En linea
Asistencia .....ooeeeneeneens 20 % |Asistencia a sesiones presenciales |Asistencia a sesiones
Examenes, proyectos, NI 1016 0) o) (or= S 20 % [SINCrONICAS wwovvvvrrersernreranns 20%
Practicas.....coveeeveurenns 60 % |[Examenes, proyectos, Examenes, proyectos,
Trabajo final......ccouueunnee. 209%  [PractiCaS....eesssmeesssseesans 60 % |[Practicas......eeneens 60 %
j 0] - | O — 100 % |Trabajo final......cocneereernne. 20 % [Trabajo final.....cocereenn. 20%

J 0] : | . 100 % g 0] 7 | PR 100 %




ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo
estudiante que requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de
clase. Los estudiantes que reciban servicios de Rehabilitacién Vocacional deben
comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del semestre para planificar el acomodo
razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las recomendaciones de la Oficina
de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes.
También aquellos estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia o
acomodo deben comunicarse con el (Ia) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad
documentada (ya sea fisica, psicolégica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte su
desempefio académico) y le gustaria solicitar disposiciones académicas especiales, éste
debe comunicarse con la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del
Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita para dar inicio a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica
y cientifica. El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion
Num. 13, 2009-2010, de la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica
incluye, pero no se limita a: acciones fraudulentas, la obtencién de notas o grados
académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones, copiar total o parcialmente
lalabor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra persona,
copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen,
haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o
escrito, asi como la ayuda o facilitacién para que otra persona incurra en la referida
conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en
conformidad con el procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de
Estudiantes de la UPR vigente. Para velar por la integridad y seguridad de los datos de
los usuarios, todo curso hibrido y a distancia debera ofrecerse mediante la
plataforma institucional de gestion de aprendizaje, la cual utiliza protocolos
seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica la identidad del usuario
utilizando el nombre de usuario y contrasefia asignados en su cuenta institucional.
El usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su
contraseiia con otras personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

“La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razdn de sexo y género en todas
sus modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Seguin la Politica Institucional contra
el Hostigamiento Sexual en la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-
2015 de la Junta de Gobierno, si un estudiante esta siendo o fue afectado por conductas
relacionadas a hostigamiento sexual, puede acudir ante la Oficina de Procuraduria
Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de Cumplimiento con Titulo IX
para orientacién y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

A B,CD,F

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA
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En caso de surgir una emergencia o interrupcién de clases, su profesor/a se comunicara
via correo electronico institucional para coordinar la continuidad del ofrecimiento del
curso.
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ANEJO A (4 DE 5)
Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Humanidades
Programa Graduado de Traduccion

PRONTUARIO

Introduccioén a la interpretacion de
TITULO DEL CURSO : | conferencia

Introduction to Conference Interpreting
CODIFICACION : | TRAD 6XXX
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | 45 horas / Tres créditos
PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS .
Y OTROS REQUISITOS: Fundamentos de la Interpretacion
DESCRIPCION DEL CURSO:

Este curso expone a los estudiantes a la profesiéon de conferencia. Esta emplea, en su
mayoria, la modalidad de la interpretacion simultanea. Esta modalidad también se usa con
frecuencia en algunos contextos del intérprete comunitario como en el juridico. El curso
también inicia a los estudiantes a la interpretacién diplomatica y el uso mas avanzado de
la modalidad de consecutiva y la toma de notas que caracteriza esta profesion. El curso les
ofrece a los estudiantes un perfil general de los requisitos, estandares, practicas y dilemas
éticos relacionados con esta profesion, y sus retos y oportunidades. A través de simulacros,
los estudiantes podran practicar las destrezas de la modalidad y resolver los retos
profesionales que pueden presentarse en el desempefio de esta profesién. Este curso se
ofrecera presencial, hibrido y en linea.

This course introduces students to the Conference Interpreting profession. This type of
interpreting mostly employs the simultaneous modality which is also used in some of the
contexts of the Community Interpreter such as the judicial arena. This course also
introduces students to Diplomatic Interpreting and an advanced level of the consecutive
modality, including note taking. This course offers students an overview of the
requirements, standards of practice and ethical dilemma related with this profession, its
challenges and opportunities. Using role plays, students will be able to practice the
interpreting modalities and resolve challenging scenarios that may be encountered. This
course will be offered on-site, hybrid and online

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Describira las distintas modalidades de interpretacién que aplican al contexto del
intérprete de conferencia.

2. Usaralas modalidades de interpretacién que se adecuen a este contexto.

3. Describira los elementos, caracteristicas, retos y oportunidades que distingue al
intérprete de conferencia.

4. Desarrollara estrategias para manejar los retos y dificultades con el fin de poder
servir como intérprete de la mejor manera posible.

5. Usarala memoria a corto, mediano y largo plazo para producir interpretaciones.
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6. Aplicara en sus interpretaciones las responsabilidades inherentes al oficio del
intérprete de conferencia.

7. Aplicara en sus interpretaciones los estandares y los codigos de ética
profesionales propios de la industria y de la academia.

8. Desarrollara estrategias de autoaprendizaje con el fin de mejorar y optimizar sus
destrezas como intérprete comunitario.

9. Desarrollara glosarios terminoldgicos y otras herramientas cdnsonas con este
contexto interpretativo.

e Libro de Texto Principal

No tiene

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Tema Distribucion del tiempo
Presencial Hibrido En linea
XXII.  Introduccion a la interpretacion 4 horas 4 horas 4 horas
de conferencia (2 presenciales y
2 a distancia)
XXIII. Los cédigos de ética y los 4 horas 4 horas 4 horas
estandares profesionales (2 presenciales y
2 a distancia)
XXIV. Los contextos sociales donde 4 horas 4 horas 4 horas
rinde sus servicios el intérprete de (2 presenciales y
conferencia 2 a distancia)
XXV. Las modalidades de la 6 horas 6 horas 6 horas
interpretaciéon simultaneay (3 presenciales y
consecutiva 3 a distancia)
XXVI. Toma de notas 10 horas 7.5 horas 7.5 horas
(presenciales)
XXVII. Profesionalismo 5 horas 7.5 horas 7.5 horas
(a distancia)
XXVIII. Practica de consecutiva y de 12 horas 12 horas 12 horas
simultanea (6 adistanciay 6
presencial)
Total de horas contacto 45 horas 45 horas 45 horas
(22.5 presenciales =
50%y
22.5 horas a distancia =
50%)
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Presencial Hibrido En linea
e Conferencias del profesor | e Méddulos instruccionales e Modulos
e Lecturas en linea instruccionales
e Trabajos en grupo e Lecturas de articulos interactivos
e Tareas individuales profesionales en linea
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Actividades de avaluo
Actividades practicas
Presentaciones orales

Videos instruccionales
Trabajos en grupo

Tareas individuales
Actividades de avalio
Actividades practicas
Presentaciones orales
Videoconferencias
asincronicas y sincrénicas

Lecturas de articulos
profesionales en linea
Videos instruccionales
Trabajos en grupo
Tareas individuales
Actividades de

avaluo

Actividades

practicas
Presentaciones orales
Videoconferencias
asincronicas
Reuniones sincronicas

RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Recurso Presencial Hibrido En linea
Cuenta en la plataforma institucional de Institucion Institucion Institucion
gestion de aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electrdnico institucional | Institucion Institucion Institucion
Computadora con acceso a internet de Estudiante Estudiante Estudiante
alta velocidad, cAmara o dispositivo movil
con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador Estudiante Estudiante Estudiante
de palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas Estudiante Estudiante Estudiante
Camara web o moévil con cdmara y Estudiante Estudiante Estudiante
micréfono
TECNICAS DE EVALUACION:

Presencial Hibrido En linea
Asistencia ......ceeresnenees 20 % |Asistencia a sesiones Asistencia a sesiones
Examenes, proyectos, presenciales y SiNCrénicas ......oeeeeeeens 20 %
Practicas......ovinene. 60 % [sincronicas.......uuene. 20% |Examenes, proyectos,
Trabajo final......ccouueunnee 20 [Examenes, proyectos, Practicas.....uerreeens 60 %
% Practicas.....oeeeeeenns 60 % Trabajo final......c.ouueunnee 20 %
J 0] 7 1 O 100 ([Trabajo final......ccceuuunen. 20% | Total...issssesnssesnnss 100
% 0] ;1 O 100 % | %

ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo
estudiante que requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de
clase. Los estudiantes que reciban servicios de Rehabilitacién Vocacional deben
comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del semestre para planificar el acomodo
razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las recomendaciones de la Oficina
de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes.
También aquellos estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia o
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acomodo deben comunicarse con el (Ia) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad
documentada (ya sea fisica, psicolégica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte su
desempefio académico) y le gustaria solicitar disposiciones académicas especiales, éste
debe comunicarse con la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del
Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita para dar inicio a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica
y cientifica. El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion
Num. 13, 2009-2010, de la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica
incluye, pero no se limita a: acciones fraudulentas, la obtencién de notas o grados
académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones, copiar total o parcialmente
lalabor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra persona,
copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen,
haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o
escrito, asi como la ayuda o facilitacién para que otra persona incurra en la referida
conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en
conformidad con el procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de
Estudiantes de la UPR vigente. Para velar por la integridad y seguridad de los datos de
los usuarios, todo curso hibrido y a distancia debera ofrecerse mediante la
plataforma institucional de gestion de aprendizaje, la cual utiliza protocolos
seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica la identidad del usuario
utilizando el nombre de usuario y contrasefia asignados en su cuenta institucional.
El usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su
contraseiia con otras personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

“La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razdén de sexo y género en todas
sus modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra
el Hostigamiento Sexual en la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-
2015 de la Junta de Gobierno, si un estudiante esta siendo o fue afectado por conductas
relacionadas a hostigamiento sexual, puede acudir ante la Oficina de Procuraduria
Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de Cumplimiento con Titulo IX
para orientacién y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

A B,CD,F

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, su profesor/a se comunicara
via correo electronico institucional para coordinar la continuidad del ofrecimiento del
Curso.
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PRONTUARIO
TITULO DEL CURSO :| Practica de interpretacion
CODIFICACION :| TRAD 6XXX
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO :| 45 horas / Tres créditos
PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS | | Fundamentos de la interpretacion y dos
Y OTROS REQUISITOS: "| cursos de especializacion del certificado

DESCRIPCION DEL CURSO:

Este curso les ofrece a los estudiantes la oportunidad de conocer el ambiente de trabajo de
los intérpretes en uno o mas de sus entornos. Acompafados de la supervisiéon académica
de este curso, los estudiantes obtendran la instruccién y el apoyo para que puedan
“shadow”—seguirle los pasos a un intérprete de planta o a algin intérprete en el ejercicio
de su profesién—y, en algunos casos, fungir como intérpretes en tareas adecuadas a sus
competencias conforme con las normas del lugar de practica. Este curso provee, ademas,
la oportunidad para que los estudiantes apliquen con juicio critico lo aprendido en los
cursos requeridos antes de la practica. A través de la reflexion, los integrantes del curso
podran identificar areas de crecimiento al igual que areas de competencia como parte de
su desarrollo profesional como intérpretes. Este curso se ofrecera presencial, hibrido
y en linea.

This course offers students the opportunity to become familiar with one or more
interpreting contexts. Along with the support of an academic supervision through this
course, students will have an opportunity to “shadow,” in other words, to follow in the
professional footsteps of an interpreter who works full time or as an indenpendent
contractor. In some instances, if appropriate, students may have opportunities to engange
in minor interpreting tasks at the Field Placement. This course provides students an
opportunity to apply what they have learned in their previous certification courses.
Through critical analysis and praxis, the registered students in this course will be able to
identify areas of professional growth as well as areas of competencies as part of their
professional development as interpreters. This course will be offered on-site, hybrid
and online

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Describira las tareas del intérprete con quien hace internado.

2. ldentificara las modalidades de interpretacién utilizadas por los intérpretes que
observe y/o los que pueda utilizar el intérprete practicante

3. Describira los elementos, caracteristicas, retos y oportunidades que distinguen los
contextos de interpretacion que observa y/o los que pueda utilizar el intérprete
practicante
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Desarrollara estrategias adicionales para manejar estos retos y oportunidades en
la funcion de sus tareas

Describira las responsabilidades inherentes al oficio del intérprete que observa
y/o los que pueda utilizar el intérprete practicante

Identificara los estandares y los cddigos de ética profesional que emplee el
intérprete de planta y/o los que pueda utilizar el intérprete practicante
Desarrollara estrategias de autoaprendizaje con el fin de mejorar y optimizar sus
destrezas como intérprete

Desarrollara glosarios terminoldgicos cénsonos con cada contexto interpretativo

Libro de Texto Principal

N/A
BOSQUE]JO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:
Tema Distribucion del tiempo
Presencial Hibrido En linea
XXIX. Practica de interpretacion 24 horas 24 horas 24 horas
(12 presenciales y
12 a distancia)
XXX. Preparacion para la practica 6 horas 6 horas 6 horas
supervisada (3 presenciales y
3 a distancia)
XXXI. Desempefioy los estandares 5 horas 5 horas 5 horas
profesionales (2.5 presenciales y
2.5 a distancia)
XXXII. Aplicaciones del cédigo ético 5 horas 5 horas 5 horas
(2.5 presenciales y
2.5 a distancia)
XXXIII. Destrezas de mediacion 5 horas 5 horas 5 horas
(2.5 presenciales y
2.5 a distancia)
Total de horas contacto 45 horas 45 horas 45 horas
(22.5 presenciales =
50%y
22.5 horas a
distancia = 50%)
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Presencial Hibrido En linea
e Conferencias del e Moddulos instruccionales en e Moddulos instruccionales
profesor linea interactivos
Lecturas e Lecturas de articulos e Lecturas de articulos

Trabajos en grupo
Tareas individuales
Actividades de
avaluo

profesionales en linea
e Videos instruccionales
e Trabajos en grupo
e Tareas individuales

profesionales en linea
e Videos instruccionales
e Trabajos en grupo
e Tareas individuales
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e Actividades
practicas

e Presentaciones
orales

Actividades de avaluo

Actividades practicas

Presentaciones orales
Videoconferencias
asincronicas y sincrénicas

Actividades de avalio
Actividades practicas
Presentaciones orales
Videoconferencias
asincroénicas

e Reuniones sincronicas

RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Recurso Presencial Hibrido En linea
Cuenta en la plataforma institucional de Institucion Institucion Institucion
gestion de aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electrénico institucional | Institucion Institucion Institucion
Computadora con acceso a internet de Estudiante Estudiante Estudiante
alta velocidad, cAmara o dispositivo movil
con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador | Estudiante Estudiante Estudiante
de palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas Estudiante Estudiante Estudiante
Camara web o moévil con cdmaray Estudiante Estudiante Estudiante
micréfono
TECNICAS DE EVALUACION:

Presencial Hibrido En linea
Asistencia ....coveeerereeneens 20 % |Asistencia a sesiones presenciales |Asistencia a sesiones
Examenes, proyectos, y sincronicas........veeeens 20 % SiNCronicas ... 20 %
PractiCa....ceveeeeeesresesnnne 60 % |Examenes, proyectos, Examenes, proyectos,
Trabajo final......c.ccrnneees 209%  [PractiCa....eeeeseeessmeeess 60 % PractiCa . e eeeseeerereenenne 60 %
(0] v ) O 100 % |Trabajo final.....ccooueerreennes 20 % Trabajo final.......cccceees 20%

Total.....coreeeereeeccee 100 % Total. s 100 %
ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo
estudiante que requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de
clase. Los estudiantes que reciban servicios de Rehabilitacién Vocacional deben
comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del semestre para planificar el acomodo
razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las recomendaciones de la Oficina
de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes.
También aquellos estudiantes con necesidades especiales de algin tipo de asistencia o
acomodo deben comunicarse con el (1a) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad
documentada (ya sea fisica, psicolégica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte su
desempefio académico) y le gustaria solicitar disposiciones académicas especiales, éste
debe comunicarse con la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del
Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita para dar inicio a los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica
y cientifica. El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de 1a UPR (Certificacion
Num. 13, 2009-2010, de la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica
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incluye, pero no se limita a: acciones fraudulentas, la obtencién de notas o grados
académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones, copiar total o parcialmente
lalabor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra persona,
copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen,
haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o
escrito, asi como la ayuda o facilitacién para que otra persona incurra en la referida
conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en
conformidad con el procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de
Estudiantes de la UPR vigente. Para velar por la integridad y seguridad de los datos de
los usuarios, todo curso hibrido y a distancia debera ofrecerse mediante la
plataforma institucional de gestion de aprendizaje, la cual utiliza protocolos
seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica la identidad del usuario
utilizando el nombre de usuario y contrasefia asignados en su cuenta institucional.
El usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su
contraseiia con otras personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

“La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razén de sexo y género en todas
sus modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra
el Hostigamiento Sexual en la Universidad de Puerto Rico, Certificacién Num. 130, 2014-
2015 de la Junta de Gobierno, si un estudiante esta siendo o fue afectado por conductas
relacionadas a hostigamiento sexual, puede acudir ante la Oficina de Procuraduria
Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de Cumplimiento con Titulo IX
para orientacién y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

A B,CD,F

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcién de clases, su profesor/a se comunicara
via correo electrénico institucional para coordinar la continuidad del ofrecimiento del
Ccurso.
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Anejo B — Plan de costos de operacion e ingreso proyectados

Universidad de Puerto
Rico

Recinto de Rio Piedras

RESUMEN DEL CERTIFICADO PROFESIONAL EN ESTUDIOS DE INTERPRETACION EN LINEA (CPEl-en Linea)

Facultad de Humanidades-Traduccién / Dra. Lauzardo — Contacto

Estimado de Costos

Costo Recurrente

Renglones Presupuestarios Afio 1 Afio 2 Costo Total Ciclo del Costo No
(1er Sem) Ofrecimi Recurrente
recimiento
PERSONAL Docente Nomb $ $
Temporero 39,421.52 39,421.52 78,843.03 78,843.03
Cursos y Tareas por $
Compensacién 11,139.46 15,595.24 26,734.70 26,734.70
$
Personal Administrativo 1,440.00 720.00 2,160.00 2,160.00
$
Coordinacién del Programa 8,174.00 4,087.00 12,261.00 12,261.00
$
Aportes Patronales* 870.07 435.03 1,305.10 1,305.10
$ $ $
Némina Subtotales 61,045.04 60,258.79 121,303.83 121,303.83 -
$ $ $
Otros Gastos** 1,600.00 800.00 2,400.00 2,400.00 -
$ $ $
Otros Gastos Sub totales 1,600.00 800.00 2,400.00 2,400.00 -
$ $ $
Total Anual 62,645.04 61,058.79 123,703.83 123,703.83 -
$
Costo Total 123,703.83
Ingresos de Matricula Ciclo del Ofrecimiento - $
$195 por crédito 157,950.00
Ingresos de Cuotas - Mantenimiento y $
Tecnologia ($250) *** -
$
TOTAL INGRESOS ESTIMADOS 157,950.00
Sobrante Estimado $34,246.17

* Computo de personal administrativo y coordinacion. El costo del personal a ofrecer cursos ya tiene incluida las aportaciones.

** Incluye materiales, mantenimiento equipo y recursos bibliogréaficos.
*** | as cuotas de matricula estan comprometidas a usos especificos segin las nuevas politicas aprobadas por la Junta de Gobierno, estos
ingresos se quedan en el Fondo General UPR.

OPEP - OCT 2021
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras

PLAN DE DESARROLLO
Aios académicos: 2018-2019 al 2022-2023
Facultad de Humanidades

META DE LA
UNIDAD/ 1. La Facultad de Humanidades promovera la produccion de conocimiento innovador a través del reclutamiento de docentes de excelencia, la investigacion y la actividad creativa.
FACULTAD/ESCUE
LA
AREA PRIORITARIA
Y META 1: Investigacion y creacion gg:ﬁ,g‘é?mso 2023 111,112,113, 1.21,1.22,1.31,1.32
COMPROMISO 2023
PROYECTO PRIORITARIO INSTITUCIONAL PP1, PP2, PP3
Objetivo medible Presupuesto Fal Tt £ =
Estrategia, proyecto :
0 iniciativa . Indicador de éxito y Fuentede | Cantidad Persona(s;)i Métodos % NoGe
i i métrica ingreso’ en$ e Samiibdon Logro
Completar el proceso de reclutamiento en
Reclutamiento curso de una (1) plaza en el Departamento de | 1.1.b Nombramiento de los Decanos de
docente de plazas ya | Literatura Comparada y una (1) plaza en el dos (2) profesores Facultad
recomendadas y Departamento de Historia, respectivamente, reclutados en sus PO .
previamente de docentes que fueron debidamente respectivos departamentos, Directores de
aprobadas evaluados y recomendados en febrero de efectivo en enero de 2019. Departamentos
2017.

* Identificar en esta columna como se planifica cubrir el proyecto: CR = cuenta rotatoria; PPl = Plan de Practica Intramural; GF = Grants federales; PGM = Proyecto con agencia de gobierno o municipio; D = Donativos de corporaciones o
individuos; PO = Presupuesto operacional existente en la unidad; u OTR = Otra fuente (se debe especificar cual es la fuente requerida).



Plan de Desarrollo 2018-2019 al 2022-2023: Facultad de Humanidades

1.1.b Implantacion del plan
de reclutamiento y retencion
de profesores en
colaboracion con los
programas académicos.

Publicacion de
convocatorias para plazas

adjuntos a fin de retener a los candidatos que
cualifiquen por el tiempo que se estime
necesario, atendiendo los deberes y beneficios

Retener al 75% de los
profesores adjuntos.

Desarrollar e implantar un plan de %OCG.TQS den las ldlsmi)hnas Decanos de
reclutamiento y retencion de al menos quince :j:gg;:?rj; s peles Facultad
Reclutamiento {15 prOKSOIES; e Exmelonid, SSUn los departamentales, segun las Directores de
docente cambios en las disciplines, |as areas. necesidades de la Facultad. Departamentos
emergentes de investigacion y creacion, y los
requisitos de agencias acreditadoras en Reclutamiento de al menos DAA
colaboracion con los programas académicos. | ocho (8) profesores (50%) DEGI
en nombramiento probatorio
(tenure track) en tres afios.
Retencion del 75% de los
profesores reclutados.
Fortalecimiento de la
plantilla de profesores de los
programas graduados.
Desarrollar e implantar un plan de
reclutamiento y retencion de profesores 1.1.b Publicacion de
adjuntos de excelencia, segun los cambios en | convocatorias para puestos Decanos de
las disciplinas, las areas emergentes de de profesores adjuntos. Facultad
. investigacion y creacion, y los requisitos de . ,
Reclutamiento agencias acreditadoras en colaboracion con | eclutamiento de al menos Directores de
docente de profesores | Abpicts cinco (5) profesores con PO Departamentos
adjuntos B S ) contratos adjuntos de cinco
Proponer un plan para la revision de la (5) anos. DAA
normativa relativa a los nombramientos DEGI
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Plan de Desarrollo 2018-2019 al 2022-2023: Facultad de Humanidades

de esta poblacion.

Identificar otros mecanismos para reclutar a
docentes cualificados internamente o en
colaboracion con otras unidades.

Sistematizar e implantar un procedimiento
mediante el cual profesores de otras
Facultades o Recintos se incorporen a la

1.1.c Publicacion de al
menos tres (3)
convocatorias de acervo
para reclutar a profesores
por contrato en areas de
mucha demanda y/o de
dificil reclutamiento.

Obtencion de al menos

docencia graduada y a la direccion de tesis, | cuatro (4) reclutamientos IE:Jecanos de
ademas de la docencia de bachillerato. por medios alternos en tres acultad
Reclutamiepto Reclutar a profesores visitantes por semestre ) Ak, PO i e
:ﬁgﬁ?;i)(memdos o por afio, preferiblemente de corte Incremento en un 10% de la Denariamenios
interdisciplinario. colaboracion con profesores DAA
de otras Facultades o
En colaboracion con el DEGI, establecer un | Racintos. DEGI
programa de reclutamiento multianual (2-3 .
ainos) para atraer a docentes en etapas Reclutamiento de al menos
iniciales de su carrera que realicen dos (2) docentes en etapa
investigacion innovadora y que puedan allegar | inicial de su carrera
fondos externos en areas nuevas o mediante contrato
emergentes_ multianual.
Numero de profesores por
contrato.
A‘poyarila pgrticipacién docc_—:-qte €n congresos, | 1 3 b Al menos quince (15) Decanos de la
Simposios, jorqadas, exposiciones artisticas, participantes por semestre F_acultad,
etc., locales e internacionales. en actividades académicas. directores y/o
Actividad investigativa- | piyulgar convocatorias de becas de Numero de convocatorias | PO gzordlnadores

creativa de docentes

investigacion, colaboracion en proyectos y
docencia en el extranjero a beneficio del
profesorado.

Establecer un plan de trabajo para integrar, en

circuladas sobre becas de

investigacion, colaboracion
en proyectos y docencia en
el extranjero a beneficio del

Departamento y
Programas
Graduados,
decanos del
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Plan de Desarrollo 2018-2019 al 2022-2023: Facultad de Humanidades

proyectos de investigacion y actividades
creativas, a profesores retirados y a
exalumnos de la Facultad.

Actualizar y establecer acuerdos de
cooperacion académica con instituciones
afines locales e internacionales con el
propdsito de propiciar el desarrollo de la
docencia y la investigacion.

profesorado.

Equidad proporcional de
docentes de investigacion y
de ensefianza con
nombramiento regular para
la concesion de créditos
para la investigacion.

Minimo de tres (3)
propuestas anuales (2019-
2025) de estancia para la
investigacion, colaboracion
en proyectos y/o docencia
en el extranjero.

Numero de acuerdos de
colaboracion académica.

DEGI

Actividad investigativo-
creativa de
estudiantes

Apoyar la participacion estudiantes graduados
y subgraduados en congresos, simposios,
jornadas, exposiciones artisticas, etc., locales
e internacionales.

Divulgar convocatorias de becas de
investigacion, colaboracion en proyectos y
docencia en el extranjero. .

Actualizar y establecer acuerdos de
cooperacion académica con instituciones
afines locales e internacionales con el objetivo
de propiciar el desarrollo de la investigacion
subgraduada y graduada.

1.3.b Al menos siete (7)
participantes por semestre.

Numero de convocatorias
circuladas sobre becas de
investigacion, colaboracion
en proyectos y experiencia
cultural en el extranjero.

Numero de acuerdos de
colaboracion académica.

PO

Decanos de la
Facultad,
directores y/o
coordinadores
de
Departamento y
Programas
Graduados,
decanos del
DEGI,
lINAS/CRIAS

Desarrollo de
congresos/simposios
nacionales e
internacionales

Celebrar congresos nacionales e
internacionales en las disciplinas de estudio de
la Facultad de Humanidades (Colloque FLE,
Coloquio de Estudios Musicales [Musicologia,
Etnomusicologia, Sociologia de la Musica,
Educacion Musical), Fiesta de la Lengua,

1.3.c Al menos tres (3)
coloquios anuales en
diferentes disciplinas, con
amplia participacion de
docentes y estudiantes
(2019-2023).
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Plan de Desarrollo 2018-2019 al 2022-2023: Facultad de Humanidades

Jornadas Puertorriquefias, Portografico,
Islands In Between, Caribbean Without
Borders, Congreso de Traduccion).

Disear plan para desarrollo de metadatos de
recursos y fondos bibliogréficos disponibles en
centros de investigacion y seminarios que
faciliten la busqueda, conservacion,
preservacion y divulgacion por medios
digitales.

Disefiar metodologia para desarrollo de
metadatos que optimicen la divulgacion de la
produccion investigativa y creativa de la
Facultad a través de metabuscadores en linea.

Someter propuestas de fondos externos para

1.1.d Elaboracion de lista en
linea del 50% de los fondos
bibliograficos disponibles
para 2023.

1.1.e Digitalizacién del
100% de las revistas
adscritas a estos centros y
seminarios con fondos
externos.

1.1. 3.a Digitalizacion del
30% de los archivos y
colecciones especiales con

Decanos de la
Facultad,
directores ylo
coordinadores
de

impulsar lineas de investigacion en areas de
;:r:ﬁzgt(i);ai?bn y impacto social a traves de los seminarios y fondos extemos. PO gfo%i:fnrzgmo y
seminarios centros de investigacion de la Facultad. (Cada | pyplicacion de un minimo Gradiates

seminario y centro identificara los proyectos de | tres (3) revistas anuales en P— del

investigacion principales para los proximos cinco (5) afios. DEGI

cinco afios, los fondos externos necesarios » o

para sufragarlos y los recursos humanos que Presentacion de un minimo Sistema de

los impulsaran). de tres (3) propuestas de Bibliotecas

fondos externos.

Formular propuestas que promuevan la

agenda investigativa colaborativa, alianzas

con otros seminarios y centros de la Facultad, | 1.1.¢ Operacionalizacion de

del Recinto y de otras universidades que procesos que promuevan el

permitan el intercambio de profesores y dialogo sobre la funcion de

estudiantes investigadores y diseminacion los seminarios y centros de

digital e impresa de los resultados. investigacion de la Facultad.
Desaroloy dfusion | Publcaras revistas de la Facultad (Revista de | 1. .0 Nimero de proyectos. | ) Eaegjlft‘:j de fa
de las revistas Estudios Hispanicos, Op. Cit, Didlogos, 1.3.a Publicacion de al dlectaresde [os
académicas Sargasso) tanto en formato digital como en menos dos de tres (2/3) de Otros seminarios y

papel, ya que representan espacios de las revistas de la Facultad centros de
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Plan de Desarrollo 2018-2019 al 2022-2023: Facultad de Humanidades

difusion de la investigacion.

Desarrollar proyectos de investigacion para la
adquisicion y divulgacion de fuentes
documentales custodiadas por nuestros
centros de investigacion y seminarios.

Desarrollar proyectos que vinculen nuestras
fuentes documentales a otras Facultades y
Departamentos del Recinto e instituciones
académicas del exterior.

en formato digital.

1.3.a Accesibilidad en linea
al 100% de las revistas
mediante la pagina
institucional de la Facultad.

1.3.a Posicionamiento
internacional.

investigacion, y,
decanos del
DEGI

Creacion de un
protocolo para las
pasantias de
investigadores en la
Facultad a tono con la
reglamentacion del
Recinto

Establecer un protocolo alineado con la
reglamentacion vigente para atraer y atender a
investigadores interesados en fondos
bibliograficos de los seminarios y centros de
investigacion.

Desarrollar proyectos colaborativos
investigacion con docentes, investigadores y
estudiantes de instituciones homologas.

1.1.c Aprobacion del
protocolo.

Cumplimiento con el 100%
del protocolo

PO

Decanos de la
Facultad

FIRMA AUTORIZADA DE LA UNIDAD/FACULTAD/ESCUELA:

FECHA DE ENVIO/ENTREGA: 2% de c,c—L.doyp_ JL 20lE
APROBADO EN REUNION ORDINARIA DE FACULTAD EL 10 DE OCTUBRE DE 2018

Sl e fond—

.
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras

PLAN DE DESARROLLO
Anos académicos: 2018-2019 al 2022-2023
Facultad de Humanidades

AL b LR 2. LaFacultad de Humanidades renovara su oferta académica actual para mantener la mas alta calidad en su curriculo, en modalidad presencial y a distancia, a tenor con el
FACULTAD/ESCUELA : o .. il
desarrollo actualizado de las disciplinas y para promover el éxito estudiantil.
AREA PRIORITARIA OBJETIVO
Y META 21,2223 COMPROMISO 211,221,232.233
COMPROMISO 2023 2023
PROYECTO PRIORITARIO INSTITUCIONAL | PP4, PP5, PP6 y PP7
Objetivo medible Presupuesto Fian de Avalip
; Estatus
Estrategia, proyecto o Personals) Acclonos
iniciativa = Indicador de éxito y Fuente de Cantidad Métodos %
i métrica ingreso! en$ Lol RESRA0s Logro
Revisar los programas subgraduados y Decano(a)
- ey rogramas que -

Renovacién curricularde | MEluir un componente interdisciplinario en la Eorr? Ietaror? . Asociado(a)
oferta académica. P

programas graduados y B implantaron revisiones | PO PO Decano(a)

subgraduados Completar las revisiones curriculares de ¢inco | (40% en los programas auxiliar de
(5) de los once (11) programas subgraduados | sybgraduados y 60% en Asuntos
Completar las revisiones curriculares de ¢inco | Al menos tres (3) areas Directores de

! |dentificar en esta columna como se planifica cubrir el proyecto: CR = cuenta rotatoria; PPl = Plan de Préactica Intramural; GF = Grants federales; PGM = Proyecto con agencia de gobierno o municipio; D = Donativos de corporaciones o
individuos; PO = Presupuesto operacional existente en la unidad; u OTR = Otra fuente (se debe especificar cual es |a fuente requerida).




Plan de Desarrollo 2018-2019 al 2022-2023: Facultad de Humanidades

(5) de los ocho (8) programas graduados.

Crear areas de énfasis y concentraciones
menores como parte de las revisiones
curriculares dentro de los préximos cinco (5)
anos.

Desarrollar la modalidad acelerada en
Prejuridico “3/3" con la Escuela de Derecho
para la formacion de abogados en seis (6)
afos (PREI-Derecho).

de énfasis o
concentraciones menores
entre 2019-2023.

Implantacion del 100% de
la modalidad acelerada
en agosto de 2021.

Departamentos y
Programas
Graduados

Director(a) PREI

Ofrecer cursos nocturnos, sabatinos y
mediante otros formatos.

2.3.c Acciones que

Decanos(as) de

Desarrollar programacion de cursos permitan alcanzar el time- la Facultad,
nocturnos, sobre todo al nivel graduado, y to-degree enlos directores de
dotarla de la infraestructura necesaria. programas academicos y Departamentos y
P . o distribuir efectivamente la Programas
Revitalizacion de la oferta Incentivar la inscripcion de cursos de doble carga académico- PO PO s S
curricular codificacion entre Departamentos y entre investigativa de los Gomifis da
Facultades, asi como los de créditos variables. profesores y el Curriculo
Desarrollar propuestas de creacion de presupuesto DAA
programas graduados interdisciplinarios, departamental y de la
interdepartamentales, interfacultativos e Facultad DEGI
interrecintos.
2.1.c Numero de Decanos(as) de
profesores de que la Facultad,
Capacitar al personal docente en el disefio completan el Certificado directores de
Incorporacion de instruccional y en la estructura virtual de los | €n Construccion de Departamentos y
modalidad hibrida en cursos en linea. ﬁmb'e;t‘-‘? V'dﬂulag;:e Programas
lBriaeniRERs Al oS Modificar e inscribir cursos presenciales para oen Izalé’ ° ' = e gradlugdzs,
pratiadasy que incluyan modalidad hibrida. Al menos cinco (5) por oS e
subgraduados semestre = cincuenta Curriculo
(50) en un periodo de DAA
cinco (5) afios 2018-
2023, DEGI
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Plan de Desarrollo 2018-2019 al 2022-2023: Facultad de Humanidades

Acelerar el tiempo de graduacion de los
estudiantes doctorales al garantizar un
estipendio por un periodo fijo preestablecido..

to degree” gracias al
PDU.

2.1.a Numero de cursos CEA
aprobados en
modificacion hibrida. Al
menos dos (2) cursos
aprobados por secuencia
curricular en un periodo
de cinco (5) afios 2018-
2023.
Decano(a)
Decano(a)
Asociado(a)
Decano(a) de
y . Crear un programa graduado en linea que Asuntos
Insercion en la corriente de | atienda poblaciones adultas, la diaspora en 10s | 2 1.b Ofrecimiento de al Graduados
la educacion a distanciay | EEUU, latinoamericanos, etc. menos un (1) certificado | PO PO _
fortalecimiento de la _ , rofesional a distancia Directores de
infraestructura tecnolégica | Crear certificados profesionales de Ia P ' departamentos y
Facultad. programas
CEA
DAA
DEGI
Reclutar estudlqntes doctorales como 2.9 A Niirigids
ayudantes de catedra para la docencia. estudiantes que
Establecer plan de reclutamiento para participan en el PDU en Decanos(as) de
Esralimienigdel estudiantes graduados en el marco del PDU. | los Departamentoscon | o o 'j! Facultadd
Proyecto para la Docencia | Desarrollar destrezas docentes en esta PrOGREmas Ho0toERS. ] OTR S
S RECTORIA Departamentos y
Universitaria (PDU) poblacion. Numero de estudiantes Programas
que cumplen con el “time Graduados
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Plan de Desarrollo 2018-2019 al 2022-2023: Facultad de Humanidades

Desarrollar y adoptar un protocolo de servicios
que evalue la efectividad de los tipos de

2.3.a Inventario de
necesidades de servicios

Elaboracion del Protocolo - Decano(a)
de Servicios acomodos razonables y de los servicios de estudiantes en Asociado(a)
Especializados a especializados a estudiantes con diversidad probatoria académica y
Estudiantes con funcional. administrativa PO PO Directores de
Diversidad Funcional Reducir a un 25% de estudiantes en Reduccion a un 25% en E;pa:r;;n;gntos y
HUMA/Proyecto para el probatoria académica y administrativa entre | cinco (5) afios en Gra%u S
Exito Estudiantil 2018-2023, en colaboracion con los comparacion con afos
programas académicos. 2013-2018.
Decano(a)s
_ Ayudante en
o . 2.2.d Nimero de relaciones
Actividad de verano en las | Reclutar al menos sesenta (60) estudiantes de di K ke
. . g estudiantes participantes. plblicas y
Humanidades para escuelas superiores de Puerto Rico , | OTR -Cuota COMIIEAGONE
estudiantes de escuela interesados en las Humanidades para el Avaltio de la experiencia | jnscripcion e
superior. proyecto de verano Explora las Humanidades. | €O un nivel de Directores de
satisfaccion de 75%. Departamentos y
Programas
Graduados
2.3.b Ejecucion de sobre |
Desarrollar y adoptar medidas curriculares que | € 75% de estudiantes
fortalezcan la ejecucion de estudiantes clasificados en segundo
subgraduados en pensamiento logico af“l) dtzjrante tlr'esﬁ Pe;a”";(zsg de
- matemético y razonamiento verbal. Ciclos de avaluo de a Faculiad ge
Fortalecimiento de las _ o . aprendizaje estudiantil en Estudios
dps_.trezas en pgnsamuento Revisar los re,qqenmlentos de 'a}probacmn de pensamiento logico Generales y
logico matematico y los tres (3) cre‘dlt.os de educacion general en | matematico. PO PO decano(a) de
razonamiento verbal de los | pensamiento logico matematico al finalizar el Asuntos

estudiantes subgraduados

primer aio de estudios en la Facultad de
Humanidades.

Disefar cursos y estrategias para fortalecer
las destrezas de razonamiento verbal del
discurso verbal y escrito.

Ejecucion de sobre el
75% de estudiantes
clasificados en cuarto
ano durante tres (3)
ciclos de avallo del
aprendizaje estudiantil en
razonamiento verbal.

Estudiantiles del
Recinto
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Plan de Desarrollo 2018-2019 al 2022-2023: Facultad de Humanidades

Decanos(as) de

2.3.b Evaluacion de la la Facultad,
Desarrollar y adoptar medidas curriculares efectividad de los directores y
para fortalecer la ejecucion de estudiantes procesos de asesoria asesores
Fortalecimiento del subgraduados y graduados en cumplimiento | académica e académicos de
cumplimiento del time to del time to degree. implantaciéq de modelo Eepaﬂamentos y
degree de estudiantes Establecer un plan de trabajo para fortalecer la ?een;ntrzrrrjnmon PO PO Grrg%TaTig:
subgradauados y asesoria académica con medios que mejoren prere: S s
graduados. su eficacia. Aumento de un 25% en el ASis
Ofrecer periodicamente talleres sobre uso nﬁgng?md?eisgéi'?t;;e Estudiantiles de
efectivo de la tecnologia en la investigacion, ?0 e reg la Facultad
plagio, efc. gree.
Revisar e.i‘mplantar el convenio de N 05 0.3 3 Decanos(as) de
Alianzas colaborativas que | colaboracion con el Conservatorio de Misica E -T" -”-Cd- - la Facultad.
aporten a la sociedad y al | de Puerto Rico. yaluaciomaa . directores de
- : . _ deseabilidad de convenio | PO PO D
conocimiento y beneficien | Establecer alianzas y acuerdos colaborativos para ejecucion al 100% epartamentos y
la actividad academica con ofras entidades piblicas como la Escuela | ¢ 2020 Programas
de Artes Plasticas. Graduados
e Decanos(as) de
Acreditacion de los Lograr la acreditacion de los programas en 2;?)‘1:‘;;?22;?:&;:25 la Facultad,
Programas de Bellas Artes | artes (Bellas Artes, Msica) por las Eecgmen dados al 100% PO PO directores de
(Artes Plasticas) y Masica. | respectivas acreditadoras. para 2025 ’ Departamentos y
DAA
3 Identificar de manera sistematica los recursos Decano(a)
Colaboracion con docentes necesarios a nivel de Facultad, de | Reclutar al menos tres Decano(a)
poRscEe g (i Recinto y de otros Recintos de la UPR que profesores de otros Asociado(a)
interdepartamental e viabilicen la oferta académica de los Baaities alaafta PO PO - 3
interfacultaivo en tareas | departamentos. académica de la Facultad rectores de
docentes, investigativas u o o1l Departamentos y
otros proyectos Incorporar los recursos docentes identificados | P : Programas
en la oferta académica. Graduados
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Plan de Desarrollo 2018-2019 al 2022-2023: Facultad de Humanidades

Fortalecimiento del vinculo
de profesores retirados y
de exalumnos con sus
respectivos programas y
con la Facultad mediante
actividades académicas,
administrativas, culturales
y recreativas

Desarrollar proyectos académicos, de
reclutamiento y de filantropia que fortalezcan
los vinculos con profesores retirados y
exalumnos.

Creacion de al menos un
(1) proyecto emblematico
de los profesores
retirados y de los
exalumnos a favor de la
Facultad.

PO

PO

Decanos(as) de
la Facultad,
directores de
Departamentos y
Programas
Graduados

Desarrollo de actividades
de investigacion y creacion
para estudiantes
subgraduados y
graduados

Incorporar experiencias formativas de
investigacion a los cursos, previo al proceso
de propuesta de tesis.

Ampliar los espacios de presentacion de
trabajos de investigacion en el Recinto para
estudiantes subgraduados y graduados.

Apoyar la participacion de estudiantes
subgraduados y graduados en conferencias,
congresos, jornadas, charlas y exposiciones
artisticas, entre otras, tanto locales como
internacionales.

Desarrollar un plan de internados de verano y
experiencias académicas semestrales o
anuales.

Allegar otros fondos mediante practicas o
internados para los estudiantes Insertar
tambien en 4 (4.1.f)

Divulgar convocatorias de becas de
investigacion, colaboracion en proyectos y
oportunidades profesionales en el extranjero a
beneficio del estudiantado.

Nimero de experiencias
formativas.

Al menos tres (3)
estudiantes de cada nivel
(BA, MA , PhD) en
actividades académicas
semestralmente.

Publicacion de la
convocatoria trienal del
Certamen Literario de la
Facultad.

Presentacion de un
minimo de quince (15)
propuestas de internados
de verano en un periodo
de tres afos y
experiencias académicas
en universidades de
EEUU y del extranjero.

NUmero de convocatorias
circuladas sobre becas
de investigacion,
colaboracion en
proyectos y
oportunidades
profesionales en el
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Plan de Desarrollo 2018-2019 al 2022-2023: Facultad de Humanidades

extranjero a beneficio del
estudiantado.

FIRMA AUTORIZADA DE LA UNIDAD/FACULTAD/ESCUELA: W

\J
FECHA DE ENVIO/ENTREGA: 2l Ja ochdorve e 201¢

APROBADO EN REUNION ORDINARIA DE FACULTAD EL 10 DE OCTUBRE DE 2018
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras

PLAN DE DESARROLLO
Anos Académicos: 2018-2019 al 2022-2023
Facultad de Humanidades

META DE LA UNIDAD/ 3. La Facultad de Humanidades fortalecera su vinculo con su entorno social y fisico mediante la docencia, la investigacion y la asistencia en la formacion de politica publica, la
FACULTAD/ESCUELA gestion cultural y el servicio a las comunidades

AREA PRIORITARIA OBJETIVO
Y META 3: Responsabilidad social universitaria y vinculacion comunitaria COMPROMISO 3.1e 31.2,31.3
COMPROMISO 2023 2023
PROYECTO PRIORITARIO INSTITUCIONAL | 3.1.2 PP8
Plan de Avalio
Objetivo Medible Presupuesto Estatis
Estrategia, Proyecto o i
i P : Acciones
Iniciativa Obietivo Indicador de Exito y Fuente de Cantidad Res::)s:szal)(fg(s) Métodos | Resultado %
: Metrica ingreso! en$ s Logro
Crear iniciativas de apoyo a las
comunidades a través de experiencias Calidad de las
de servicios comunitarios, y de practicas | presentaciones de Decano(a)
e internados bajo programas agrupaciones musicales y
Celebra las Humanidades: académicos. participacion del publico. PO Director(a) del
. Departamento
Establecer proyectos colaborativos y Al menos dos (2) de Misica
vinculantes con el entorno social del presentaciones
Recinto de Rio Piedras mediante las semestrales.
artes.

 Identificar en esta columna cémo se planifica cubrir el proyecto: CR = cuenta rotatoria; PPI = Plan de Practica Intramural: GF = Grants federales; PGM = Proyecto con agencia de gobierno o municipio; D = Donativos de corporaciones o
individuos; PO = Presupuesto operacional existente en la unidad: u OTR = Otra fuente (se debe especificar cual es la fuente requerida).



Plan de Desarrollo 2018-2019 al 2022-2023: Nombre de la Facultad/Escuela/Unidad Académica o Administrativa

Establecer una oferta de gestion cultural
y de apoyo a las comunidades a través
de experiencias de servicio comunitario

Inventario de actividades

en los programas académicos. de gestion cultural Decano(a)
Crear proyectos colaborativos con el extramuros desarrolladas Director(a) del
entorno social del Recinto de Rio por la Facultad de Programa de
Humanidades en tu Piedras mediante la investigacion y la Humanidades y cantidad de Estudios
comunidad gestion cultural, participantes. PQ Interdisciplinario
Establecer foros de discusion sobre Cantidad de foros y/o s y la Maestria
emprendimiento cultural. talleres sobre creacion en en GECU
Difundir los proyectos de la Facultad de ;‘I’::j‘r’;‘;dfggéngé‘; CAUCE
Humanidades entre lideres comunitarios
del area Este, asi como visitas
periddicas a varias comunidades.
Cantidad de conferencias
sobre valores humanisticos
y gestion cultural en
celebracion del 75 aniv de
Facultad Humanidades.
Celebracion en 2019 de Decano(a)
Establecer ciclos de conferencias sobre | conferencia académicas Fondos Coordinador(a)
Jornadas en Humanidades iniciativas de apoyo a las comunidades a | sobre desplazamientos y externos: de las
través de programas académicos. memorias a desarrollarse FPH conferencias a
como parte de un proyecto nivel de facultad
mayor financiado por la
FPH.
Presentacion de al menos 5
conferencias al semestre
de 2018-2023.
Ofrecer un campamento de verano anual | Participacion de al menos Decano(a) de
Explora las Humanidades: sobre las artes y las humanidades en 50 estudiantes en Cuotade - Asuntos
general para reclutar escolares del campamento de verano participacion Estudiantiles

entorno social del Recinto de Rio

(2019) para escolares de

Directores de
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Plan de Desarrollo 2018-2019 al 2022-2023: Nombre de la Facultad/Escuela/Unidad Académica o Administrativa

Generales

Musica y Drama.

Participacion de al menos Proyecto de
20 confinados(as) en Educacion en la
talleres de minimo 9 horas. Carcel de la
Facultad de
Estudios
Generale
Crear zonas “protegidas” en el
cuadrangulo, que sean adoptadas por
entidades sin fines de |UCI’0, Culminar |a plntata de al
organizaciones estudiantiles y el Consejo | menos 10 bancos en
de estudiantes de la Facultad. diciembre 2018.
Llevara cabo la Pintata de ’as Restaurar |as 19 tar]as
Preservacion de instalaciones ?,?a";zri?]"tgn?:r?_li'g?réos"bar;?lgs c)ie /2| priofitaro, con Ia
y espacios naturales que (LiSRT. Bellaseaten). colaboracion de la —
promuevan |a labor intelectual | Establecer un proyecto colaborativo con | Fundacion Rios Pasarell. | pQ, AN ARTE
y creativa, enriquecen la la Fundacion Rios-Pasarell para Culminar la primera etapa | Donativos HART.
calidad de vida y demuestran | restauracion de las tarjas del de las reparaciones de la :
el respeto al medio ambiente. | cuadrangulo y alrededores. (HART, Sala Oller para llevar a
Historia) cabo la subasta silente en
Remozar la Sala Francisco Oller para enero de 2019.
llevar a cabo exposiciones y subastas Llevar a cabo al menos tres
silentes. actividades artisticas por
Desarrollar un plan de actividades que semestre.
permitan uso de los espacios
disponibles.
Implantacién de una oferta Establecer un plan de trabajo
cgltura[ atractlva_para los colaborativo con el Teatro de la UPR Proyectos de recaudacion Becandio
diversos grupos internos y para presentar la oferta cultural
externos al Recinto, que enerada en la Facultad de defundos para kaFeeulad § PO Hma, s,
¥9 g en conjunto con el Teatro TEAT

estimule la reflexion
humanistica y creativa.

Humanidades (Drama, Musica).
Establecer plan para diversificar fuentes
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Plan de Desarrollo 2018-2019 al 2022-2023: Nombre de la Facultad/Escuela/Unidad Académica o Administrativa

de ingresos.

Insercion en la busqueda de
soluciones a la problematica
social y econémica del pais

Establecer plan de comunicacién
estratégica sobre proyectos de
responsabilidad social desarrollados por
profesores, estudiantes y empleados

Ofrecer semestralmente talleres de
discusion sobre temas relevantes
(sociales, econémicos y politicos) que
estén en la palestra y en los que los
estudiantes sugieran alternativas y
soluciones para atenderlos.

Cantidad de noticias
difundidas por medios de
comunicacion masiva sobre
proyectos.

Al menos dos
talleres/conferencias por
semestre.

PO

Decanato,
Departamentos
CEA, PAE,
DCODE

FIRMA AUTORIZADA DE LA UNIDAD/FACULTAD/ESCUELA:

FECHA DE ENVIOENTREGA: 2Ue de Oelubye c_lv.’; 20|18

APROBADO EN REUNION ORDINARIA DE FACULTAD EL 10 DE OCTUBRE DE 2018

AWL/@MLH
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras

PLAN DE DESARROLLO
Afos Académicos: 2018-2019 al 2022-2023
Facultad de Humanidades

META DE LA UNIDAD/
FACULTAD/ESCUELA | 4. La Facultad de Humanidades incrementara su sustentabilidad, y eficiencia administrativa y diversificara sus fuentes de ingreso.
AREA PRIORITARIA OBJETIVO
Y META 4, Gestion sustentable, efectividad y eficiencia COMPROMISO | 4.1.1,415,421,422y43.1,43.2
COMPROMISO 2023 2023
PROYECTO PRIORITARIO INSTITUCIONAL | 4.1,42y43
lan de Avalu
Objetivo Medible Presupuesto 2 to L =
Estrategia, Proyecto o ;
o [ : Acciones
Iniciativa Obietivo Indicador de Exito y Fuente de Cantidad Res:?:;aéfg(s} Métodos | Resultado %
J Métrica ingreso’ en$ s Logro
y Alquilar u ofrecer en intercambio por donativos | Numero de alquileres
Implantacion de un nuevo | |os espacios de usos mltiples (anfiteatros, anual; al menos 5
modelo de uso de salones o galerias). alquileres por afio. OTR
espacios y recursos para o GF
recaudar nuevos ingresos | Pesarrollar plan para identificar fondos externos | Al menos una (1)
que aporten a cubrir para rehabilitacion del Edificio Puerto Rico en el | propuesta de fondos D
costos operacionales marco del proyecto de Gestion y Administracion | externos sometida en o
Cultural. antes de 2020

! Identificar en esta columna como se planifica cubrir el proyecto: CR = cuenta rotatoria; PPI = Plan de Practica Intramural; GF = Grants federales; PGM = Proyecto con agencia de gobierno o municipio; D = Donativos de corporaciones o
individuos; PO = Presupuesto operacional existente en la unidad; u OTR = Otra fuente (se debe especificar cual es la fuente requerida).




Plan de Desarrollo 2018-2019 al 2022-2023: Facultad de Humanidades

Implantacion de
estrategias innovadoras
de sustentabilidad,
efectividad y eficiencia

Crear una red de apoyo econoémico con los
exalumnos de nuestros programas.

Ofrecer asesoria en la preparacion de
propuestas a entidad cultural, comunitaria y sin
fines de lucro.

Organizar eventos culturales, con el auspicio de
entidades privadas, para obtener recursos.
Ejemplo: festival gastronomico de estudiantes
universitarios.

Obtener donativos de los centros de Internados
en los que participan nuestros alumnos, como
apoyo a la institucion.

Cantidad en dolares en
ingresos nuevos. Nimero
de eventos anuales; al
menos 5 del 2019-2023.

Decano(a)

Decano(a) de
Asuntos
Administrativos

Directores de
departamentos

Creacion
de cuentas
para
donativos

Reestructuracion
administrativa de la FH

Reconsiderar la cantidad de puestos directivos
ylo la distribucién de los mismos en funcion de
la carga académica.

Consolidar la gestion administrativa de uno o
mas departamentos y rentabilizar el recurso
humano disponible.

Desarrollar e implantar un plan de mejoramiento
crecimiento del personal no docente mediante la
asignacion de nuevas tareas remuneradas por
medio de reclasificaciones y/o de pago de
diferenciales.

Cantidad de directores de
departamento.

Cantidad en dolares de
ahorro por concepto de
pago de bonificaciones.

Cantidad de personal
reclasificado y/o de
diferenciales

Decana y
oficiales de
Asuntos
Admvos.

Reclutamiento NO
docente

Desarrollar e implantar un plan de reclutamiento
y retencion de empleados NO docentes

4.2.c Al menos diez(10) ,
segun los necesidades de
servicios.

Retencion del 75% de los
NO docentes reclutados

PO,

Desarrollar el Centro de
Traducciones del
Programa Graduado de
Traduccion

Facilitar los procesos de contratacion de
personal experto (traductores, editores,
administradores de proyectos).

Reclutar una mayor cantidad de estudiantes de
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Plan de Desarrollo 2018-2019 al 2022-2023: Facultad de Humanidades

maestria con PEAF para que colaboren con el
Centro de Traducciones.

Identificar un espacio apropiado para el Centro
de Traducciones, a fin de aumentar su
produccion.

Desarrollar cursos,
certificados, servicios y
adiestramientos con

Desarrollar certificados presenciales y a
distancia en diferentes areas (maestro en
lenguas extranjeras, linguistica, traductor
especializado, etc.)

NUmero de alianzas
colaborativas locales e
internacionales descritas
por aportacion institucional
e ingreso que provee a la
institucion.

diferentes instancias ) Numero de proyectos e PO, PGM
publicas y privadas como | Desarrollar cursos especiales /o iniciativas conducentes a
nuevas fuentes de adiestramientos para la comunidad en la generacion de nuevos
LENG, TEAT, ESHI. . )
Cantidad en dolares de
ingresos por concepto de
las actividades propuestas.
Reduccién en gastos por Apllca}r Ig Certificacion 51 del Sengdo Bantidad e dbiares da Decanay
compensacion por pago Academico (2018-2019) para continuar .

A : . & o . ahorro por concepto de PO Directores de
de direccion de tesis y incluyendo las tesis y disertaciones en la carga anod6 Compensaciones Departamento
disertaciones. academica de los profesores de planta. e P P

Completar los trabajos en el 1er piso del Edificio
Hostos para habilitar el Taller de vestuario del
Departamento de Drama.
o Solicitar la rehabilitacion del techo del 1er piso 5 ;
RenabliEstn § de Hostos (Seminario Filosofia, Programa Wil e drelunjos OTRO

redistribucion de espacios

Graduado en Traduccién).

Relocalizar Biblioteca de Musica a la Biblioteca
Lazaro y habilitar ese espacio como lugar de
ensayos, conferencias, talleres, etc.

completados a 2025.
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Plan de Desarrollo 2018-2019 al 2022-2023: Facultad de Humanidades

Cantidad en dolares de
ahorro por concepto de
materiales (tinta, papel,
sobres, etc.)

Publicacion de

y Digitalizar los documentos administrativos y , Decana y
Reduccion en gastos académicos y enviarlos mediante correo convocatorias para plazas oficlalesds
como compra de papely | electronico. NO docentes temporeros PO Asuntos
tintas. en areas identificadas en Y-

los planes de desarrollo '
departamentales, segun
las necesidades de la
Facultad.
Plan de habilitacion b :
tecnologica de la Facultad | Habilitar salones inteligentes. lgr?]g’ISthtI;asb:J%ZS. gg;l st

de Humanidades

FIRMA AUTORIZADA DE LA UNIDAD/FACULTAD/ESCUELA:

FECHA DE ENVIO/ENTREGA:

APROBADO EN REUNION ORDINARIA DE FACULTAD EL 10 DE OCTUBRE DE 2018

2 <t ockubie A 2018

ARt
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