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Empleabilidad y Distinciones

Facultad de Educacién

El Proyecto de Induccién al Magisterio (PIM) adscrito a la Facultad de Educacién Universidad de
Puerto Rico Recinto de Rio Piedras, tiene la misién de recopilar informacion de los egresados
recientes y notificarles sobre actividades de desarrollo profesional. Es un espacio de
investigacion, apoyo y educacion, el cual coloca a disposicion actividades como; talleres,
convocatorias de empleo, mentorias en investigacion, docencia y otros servicios a su
disposicion.

Como candidata dentro de un vasto grupo de 845 estudiantes de excelencia en todo Estados
Unidos, la joven Tayna Rivera Rodriguez -estudiante de la Facultad de Educacién, Programa de
Honor del Recinto es una de las 64 personas seleccionadas para recibir la prestigiosa Beca
Truman otorgada en febrero 2021.

Escuela de Planificacion

El porciento de egresados que obtiene empleo en areas relacionadas durante los 12 meses
seguido de su graduacion, de la clase graduanda 2019 es 91%

Escuela de Arquitectura

1. Datos de empleabilidad de egresados 2020
De la encuesta a egresados de Maestria (Maestria es el programa profesional y
acreditado- un total de 23 estudiantes) se desprende que nadie estd desempleado, sino
que 93% estan empleados a tiempo completo mientras que los 7% restantes no buscan
trabajo actualmente pues estan estudiando segundas Maestrias o Doctorados. 83% de
los empleados trabajan en Puerto Rico y 17% fuera de PR. Todos los egresados
empleados encontraron trabajo a menos de 2 meses de graduarse.

Los egresados del programa de Bachillerato de Disefio Ambiental (de un universo de 34
estudiantes), 97% han continuado a estudiar maestria y 3% trabajan.

2. Premios y reconocimientos de los egresados de la Escuela de Arquitectura — UPRRP
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Algunos resultados adicionales se resumen a continuacion:

» Evaluacion de programas graduados = total de 19 programas en el Ciclo 2020-2021
4 — con autoestudios aprobados; visitas e informes de evaluadores externos
entregados (20%)
v' 2 (Escuela de Comunicacién — Maestrfas en Periodismo; Teorfa e Investigacién)
v 2 (Quimica - maestria y doctorado)
7 — con autoestudios en progreso (40%)
v' 2 con autoestudio aprobado por el departamento (Ciencias Ambientales-
maestria y doctorado)
v 2 con autoestudio en borrador (Matemética-maestria y doctorado);
v’ 3 con trabajos encaminados (MA Psic. Industrial Organizacional; MA Psic.
Social Comunitaria; PhD Psicologfa)
4 - sin informe de progreso completado (doctorado Trabajo Social; Sociologia,
Economia; Biologia) (15%)
3 — Se eximen de evaluacién: completaron revisién curricular; MA Psic. Académica
Investigativa, MA Psic. Clinica, Maestrfa Fisica);
1 - Se exime de evaluacién: en desarrollo de propuesta de cambio académico (PhD.
Fisica-Quimica) (15%)

= E| 100% de los programas sujetos a la aplicacién de la rubrica de efectividad académica
en Excel (58/60) completaron y entregaron la misma. Se esta en el proceso de resumir
hallazgos a nivel de programa.

Avaluo del Aprendizaje Graduado

Los datos recopilados de OLA revelan que, de los 60 programas considerados, 16 reportaron a
agosto 2021. La agenda de trabajo incluye seguimiento para la entrega de los resultados
pendientes, de modo que se puedan subir al “dashboard” de Avalio. También queda por
recibir el formulario de acciones transformadoras a fines de agosto 2021. Los programas
utilizan las disertaciones o defensas para medir resultados. Esas fechas se extendieron por el
efecto de la Pandemia, por lo que a finales de agosto y durante septiembre se espera completar
el proceso.

Los resultados del avalto se basaron en 75 grupos para un total de 1710 estudiantes de
diversos programas. Se resumieron a base del porciento que obtuvo 5 puntos o mas (target) en
promedio para los criterios de la ribrica. La gran mayoria de los programas evaluados lograron
el porciento de estudiantes con la competencia seglin esperado. Una vez se reciban las
acciones transformadoras se tomara accion sobre aquellos dominios o competencias a mejorar.
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del reclutamiento de estudiantes hispanos, de Puerto Rico, para adelantar sus
oportunidades educativas y laborales a nivel de Agricultura Federal y entidades
relacionadas. Se utilizara la educacién experiencial, en el escenario de trabajo y en el
laboratorio, para capacitarlos con las herramientas, el conocimiento de los conceptos
basicos, y el pensamiento critico necesario para atender el impacto que los cambios
climaticos tienen en la agricultura y los recursos naturales. De forma directa impactara
15 estudiantes subgraduados y 10 estudiantes graduados. Para ello el Departamento de
Agricultura Federal otorga $975,314. ElDr. Jess K. Zimmerman y la Dra. Elvia Meléndez,
de la Facultad de Ciencias Naturales dirigen este proyecto.

“Preparing the Next Generation of Environmental Scientists through Research-based
Coursework and Community Internships”: el proyecto Examine, Explore, Expand (3E)
mejorara la retencién de estudiantes del Departamento de Ciencias Ambientales, de la
Facultad de Ciencias Naturales, a través de: 1) una experiencia anual de investigacion
para 30 estudiantes de primer afio, en el verano, en la estacion de El Verde; 2) la creacién
de un curriculo especifico de Ciencias Ambientales que mejore las destrezas técnicas, y
de otro tipo, para todos los estudiantes subgraduados del Departamento; y 3) el
desarrollo y ofrecimiento de un internado de verano, de 4 semanas, con paga, que les
ofrezca una experiencia laboral. El proyecto tendra tres afios de vigencia, comenzando
el 15 de octubre de'2021. Los fondos otorgados por la Fundacién Nacional de las Ciencias
totalizan $500,000. La Dra. Elizabeth Dvorsky, la Dra. Julia Vélez, y el Dr. Omar Pérez
Reyes tienen a cargo la direccidn de este proyecto.

“Relocation and rehousing of Puerto Rico’s Huecoid, Saladoid, Archaic Cultural
Archaeological Artifacts, and Synoptic Collection”: el Museo del Recinto recibe, del
Institute of Museum and Library Services (IMLS), $250,000 para la compra e instalacion
de un High Density Mobile Storage System para albergar la coleccion de objetos
recuperados en las excavaciones del Centro de Investigaciones Arqueoldgicas al ser
reubicado al primer piso del Edificio Hostos. El requisito de pareo 1:1 se atenderd con
las dedicaciones, en género, del personal del Museo y del arquitecto, de la Oficina de
Planificacion y Desarrollo Fisico, que tiene a su cargo el proyecto de reubicacién del
Centro.

“Talent Search Program”: el Departamento Federal de Educacidn le otorga a la Facultad
de Estudios Generales un nuevo ciclo de cinco aiios de funcionamiento de este proyecto:
septiembre 2021 a agosto 2026. Dicho proyecto opera, ininterrumpidamente, desde el
afio 1992, ofreciendo servicios académicos y de orientacion. Anualmente, beneficiara
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1,046 estudiantes de escuela elemental, intermedia y superior provenientes de 15

" escuelas publicas, ubicadas en Hato Rey, Rio Piedras y Santurce, Fajardo y Vieques.
Igualmente, motivara a desertores escolares a retomar sus estudios. El Dr. José Vargas
Figueroa tiene a su cargo la direccion

Otras iniciativas de Fondos Externos

A junio de 2021 la Oficina de Desarrollo del Recinto informé los siguientes recaudos:

1. Donaciones y Exalumnos $593,056.18. Apéndice L
2. Donaciones de obras de arte:

e El Museo de Historia, Antropologia y Arte recibi6 obras de arte donadas valoradas en
$1,430,175.00

e ElInstituto de Cultura Puertorriqueiia traspasé escultura de Ramén Emeterio Betances
al Recinto de Rio Piedras valorada en $75,000.

e El Museo de Historia Antropologia y Arte recibe donativo de Aroha Philantropies para
talleres para personas de 55 afios 0 mas. $25,000.

3. CAUCE Award Grant USDA Forest Service- Huerto Vivero Capetillo $65,977.00
Donativos In Kind: Asociacidn Estudiantes Universidad Carlos Albizu para 30 estudiantes
comunidades de Rio Piedras. $1,300.00.

4. Facultad Administracion de Empresas recibe de ACCENTURE $2,000 para estudiantes

5. DECEP informe de ingresos de la DECEP comprende ingresos generados por proyectos, los
ingresos por bellos oficios, ingresos de verano, ingresos propios de la divisién y proyectos
especiales. La mayoria esta en proceso de facturacion.

En resumen, para el afio 2020-2021:

a. Departamento de Educacidn - Ingreso bruto en actividades de desarrolllo profesional — en
proceso de facturacion.

b. Departamento de Educacion - Ingreso bruto en cursos con créditos — en proceso de
facturacion.

c. OATRH - Ingreso bruto en proceso de facturacién por adiestramiento
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