INFORME DEL DECANATO DE ESTUDIANTES
(Certificacion Nim. 102, Aho 2020-2021)
Para la Reunion Ordinaria del 21 al 24 de marzo de 2022

DICIEMBRE 2021

Oficina
Decanato de Asuntos internacionales

Asistencia Econdmica (AE)

Laboratorio de Infantes y Maternales

Tarea
National Student Exchange: participacion del
Decano lIrizarry en la reunion mensual virtual
del Concilio
Estudiantes internacionales: tramites de
certificaciones 1-20 para estudiantes
internacionales de nuevo ingreso
Tramites de renovacién de convenios
bilaterales de intercambio; trabajo continuo
Grupo de Trabajo con Presidencia UPR:
Rangos institucionales (rankings) y
Posicionamiento Global; participacion en
reunion mensual representando al recinto de
Rio Piedras
Visitantes visa J-1: trdmites de certificaciones
DS-2019 para dos visitantes extranjeros e
investigadores.
Liga Atlética Interuniversitaria: reunion
ordinaria de la Junta de Gobierno (en
representacion UPR RP)
Orientaciones de despedida a Estudiantes de
intercambio que salen en enero 2022 (53
estudiantes)

Continuaron las evaluaciones de solicitudes

FAFSA

Pagos efectuados:

1. Beca ARP- 6 nominas (Subgraduados y
graduados)

2. Préstamos - 5 nominas (Subgraduados y
graduados-semestre y trimestre)

3. PET- Estudio y trabajo — 4 nominas
(Estudio y trabajo regular y Community
Services)

4. PELL -2 nominas (Descuento y matriculay
remanente)

La coordinadora se reunio con la enfermera
del Centro de Desarrollo Preescolar para
recibir una orientacion del sistema: “Puerto



Oficina

Organizaciones Estudiantiles

Residencias Estudiantiles

Servicios Médicos

Tarea
Rico Electronic Immunization System (PREIS)”,
para poder entrar los datos de vacunas de los
infantes y maternales del LIM al sistema. Esto
es un requisito de ACUDEN para los directores
de los centros.
Se entraron todos los datos de vacunas de la
matricula completa del LIM al sistema PREIS:
cuatro infantes y ocho maternales.
La coordinadora tomo la certificacion:
Primeros Auxilios en Salud Mental, requerido
por la ACUDEN.
La estudiante de Practica Docente culminé su
practica en el LIM.
Se identificaron y trabajaron cuatro casos de
familias de nuevo ingreso para enero 2022.
Se trabajoé el plan de vacaciones para el afio
2022.
Las maestras realizaron las discusiones de las
evaluaciones del desarrollo de los infantes 'y
maternales, con las familias, a través de video
llamadas.
Reunidn virtual con la Junta de
Reconocimiento para la Certificacion de 53
Organizaciones Estudiantiles.
Continuacion s con las evaluaciones de
solicitudes para renovacion de las
Organizaciones
Se enviaron las certificaciones a las
Organizaciones estudiantiles reconocidas.
Actualizamos el directorio de Organizaciones
Estudiantiles 2021-2022, en la pagina web
institucional.
Continuo el trabajo de reglamento de
residencias estudiantiles.
Transferencias de nevera a la Biblioteca
Lazaro.
Se coordiné con OCIU, para la limpieza de las
sillas verdes.
Reunidn Virtual con OPDF de Administracion
Central, en referencia a las Residencias
Universitarias.
Acceso a la compaiiia de mantenimiento de
los elevadores para instalacion de piezas.
Se continué con el proceso de vacunacion. Se
administraron 236 dosis de refuerzo.
Se atendieron las llamadas de telemedicina



Oficina
DCODE

OSEI

Estudiantes Orientadores

Tarea
Servicio directo a estudiantes (se atendieron
28 estudiantes y se ofrecieron 309 citas).
Talleres y reuniones de grupos (51): Autocuido
(8), Vigilia Vivas y Presentes — participacién
con mesa informativa, Grupo de Apoyo para
Estudiantes con Diabetes tipo 1 (2), Grupo
Apoyo LGBTT+ (15) y Grupos de Apoyo
Tesis/Disertacion (26)
Educacidn continuada tomada por docentes:
Certificacién profesional sobre prevencién del
hostigamiento sexual, violencia doméstica,
discrimen y equidad en el empleo, NAMI Ask
the Expert: Navigating the Winter & Holiday
Blues, Taller sobre La importancia del empleo
para personas
Investigaciones en curso:
Estudio piloto sobre el impacto de las artes
expresivas en la fatiga por compasiény la
practica de atencién plena entre un grupo de
profesionales de ayuda Hispanos
Desarrollo de una aplicacion movil para
atender la autolesidn en estudiantes
universitarios (fondos FIPI)
Descripcion de una muestra de estudiantes
universitarios que incurren en conducta
autolesiva sin intencién suicida (CASIS) -
publicacion en proceso

Servicio a estudiantes (se atendieron a 84
estudiantes y se ofrecieron 151 citas- se
atendieron y resolvieron 6 querellas)
Se coordinaron 3 webinars
Se ofrecid asesoria y consultoria a profesores.
Reuniones Semanales de capacitaciony
seguimiento con Estudiantes Orientadores
(EO)- Grupos de Tarea.
Reuniones Semanales de planificacién,
seguimiento y capacitacién a EOs
Facilitadores.
Reuniones Semanales de Comités: Redes
Sociales e Impacto Comunitario.
Reuniones Semanales de planificacion y
seguimiento a tareas con estudiantes de PET y
Jornal
Creacion, revision y publicacién de plantillas
con material didactico e informativo.



Oficina

Reclutamiento

Empleo

Tarea
Comunicacion a nivel individual didactica e
informativa de EOs con sus Estudiantes de
Nuevo Ingreso asignados (850 asignados
aproximadamente).
Reunidn por colaboracién con el desarrollo del
Manual de Procedimiento de la Asociacion
Puertorriquefia de Consejeria Profesional
(APCP).
Reuniones desarrollo trabajo investigativo
sobre “Bienestar en estudiantes del recinto de
Ciencias Médicas”. Reuniones desarrollo
trabajo investigativo sobre “Bienestar en
estudiantes del recinto de Ciencias Médicas”.
Actividad de Reconocimiento y Fin de
Semestre de labores de EOs.
Avaluto del desempefio de labores de cada uno
de los EOs.
Avaluo por parte de los Estudiantes de Nuevo
Ingreso al servicio recibido de los EOs.
Avalulo de las reuniones de Grupos de Tarea
ofrecidos.
Preparacion Casa Abierta 2022
7 orientaciones en escuelas (3 presencialesy 4
virtuales). 347 estudiantes prospecto
impactados.
Reunidn del Subcomité de la Certificacion
Num. 74 (2020-2021, SA)
Respuestas y seguimiento a los correos
electrénicos que se reciben en la cuenta de
reclutamiento.uprrp@upr.edu. También a
llamadas.
Participacion en tres talleres y una
certificacion
Se recibieron sobre 519 ofertas de empleo
locales y/o Estados Unidos.
Se promociond en las redes sociales una
charla sobre internados
Se establecieron nuevas relaciones con
patronos interesados en asistir al evento de
Feria de Empleos del proximo semestre
Los patronos que nos escriben o llaman se les
orienta y se les provee informacion sobre
nuestros servicios
Se corrigieron diversos resumes en espaiol e
inglés y cartas de presentacion/intencién a
través del correo electrdénico y aclaré dudas y



mailto:reclutamiento.uprrp@upr.edu

Oficina

Departamento Atlético

Progreso Académico

Medallas, ID’s y Contratos
Oficina de Eventos

Tarea
preguntas sobre otros programas del Recinto
como estudio y trabajo y jornal
Seguimos utilizando la plataforma Facebook
Empleo UPR RP para la Oficina de Empleo
Se pospusieron baseball, tenis de canchay
futbol masculino por el protocolo Covid 19.
Se mantuvieron entrenando los equipos de
segundos semestre

* Desarrollo de la propuesta para el Comedor de
la Kennedy
* Continuacion Proyecto de Retencion

Se continué la entrega de medallasy ID’s
Coordinacion de dos auspicios para el Magno
Concierto Generacional — Aniversario 60 Tuna
UPR: Uno por $500 y otro por $2,000.

Magno Concierto Generacional — Aniversario
60 Tuna UPR

Co- Coordinacidn Concierto de fin de semestre
Banda Sinfdnica

ENERO 2022
I oficina S Tarea

Decanato de Asuntos internacionales

National Student Exchange: participacion del
Decano lIrizarry en la reunion mensual virtual
del Concilio

Orientacion virtual de bienvenida a
estudiantes de intercambio entrantes (IN).
Llegaron 33 estudiantes procedentes de
EE.UU., Francia, Espafia, Reino Unido, Italia,
Alemania

Grupo de Trabajo con Presidencia UPR:
Rangos institucionales (rankings) y
Posicionamiento Global; continuamos
participando en la reunidon mensual
representando al recinto de Rio Piedras;
entrega de datos estadisticos solicitados a
cargo de la Divisidn de Investigacion
Institucional y Avalto - DiiA.

Liga Atlética Interuniversitaria: reunion
ordinaria de la Junta de Gobierno (en
representacién UPR RP)




Eoficina S Tarea T

Tramites de renovacion de convenios
bilaterales de intercambio; trabajo continuo

Asistencia Econdmica (AE)

Continuaron las evaluaciones de solicitudes

FAFSA

Pagos efectuados en Enero 2022 que

correspondian al primer semestre:

1. PET -4 nominas (Estudio y trabajo regulary
Community Services)

2. PELL - 2 nominas (Descuento y matriculay
remanente)

3. ARP -4 nominas (Subgraduados y
graduados)

4. Becas por Mérito - 3 nominas (Honor,
Atleta y Banda)

5.Fondo Especial- Ley 44 - 2 nominas

(Subgraduados y graduados)

Pagos efectuados en Enero 2022 para el

segundo semestre: PELL - 2 nominas

Laboratorio de Infantes y Maternales

Entraron 3 familias de nuevo ingreso a recibir
los servicios del LIM.

Se llevd a cabo la reunién de inicio de
semestre con las familias.

Inici6 el servicio de cuidado y desarrollo para
los infantes y maternales.

Se radicaron los documentos para renovacion
de la licencia del Departamento de la Familia,
Divisidn de Licenciamiento.

Todo el personal trabajé los médulos de
Hostigamiento Sexual requeridos por el
recinto.

Organizaciones Estudiantiles

Se extendid la fecha de Solicitud hasta el 17
de enero 2022.

Continuaron las evaluaciones de solicitudes
para renovacién de las Organizaciones

Residencias Estudiantiles

Continud el trabajo del reglamento de
residencias estudiantiles.

Comenzaron con la limpieza de las sillas
verdes en Residencia

Se radicaron Ordenes de trabajo para revisar
y reparar ventanas en Resi Campus

Servicios Médicos

Se continué con el proceso de vacunacion.
Se administraron 68 dosis de refuerzo.
Se atendieron las llamadas de telemedicina

DCODE

Servicio directo a estudiantes (se atendieron
134 estudiantes y se ofrecieron 187 citas).




Eoficina S Tarea T

e Talleresy grupos ofrecidos y # de
participantes (338): Manejo de Emociones
(76), Organizacién y manejo del tiempo (69),
Bienestar Emocional y Vida Universitaria (54),
Grupo Estrategias Meditativas para el Manejo
de la Ansiedad (5), Grupo Apoyo LGBTT+ (15),
Grupos de Apoyo Tesis/Disertacion (26).

e Educacién continuada tomada por docentes:
Taller: TOP: Estrategias practicas para la
implementaciéon de Telesalud. Centro
Puertorriquefio para intervenciény
capacitacidn en trauma

e Continuaron las tres investigaciones

OSEI *Servicio a estudiantes (Se atendieron a 97

estudiantes en 132 citas); 740 estudiantes

renovaron carta de acomodo razonable para el
2do semestre académico.

* Educacién continua tomada por docentes: 2

talleres

* Se ofrecid asesoria y consultoria a profesores.

Estudiantes Orientadores e Comienza proceso de entrevistas individuales
de les 25 Estudiantes Orientadores (EO) y EOs
Facilitadores.

e Entrevistas a EOs de seguimiento y apoyo al
desempeiio de su rol y aspectos académicos.

e Primera Reunidn sobre Plan y Funciones para
el Segundo Semestre.

e Reuniones Semanales de Comités: Redes
Sociales e Impacto Comunitario.

e Reuniones Semanales de capacitaciony
seguimiento con EOs- Grupos de Tarea.

e Comunicacion a nivel individual didactica e
informativa de EOs con sus Estudiantes de
Nuevo Ingreso asignados (850 asignados
aproximadamente).

e Reuniones Semanales de planificacién vy
seguimiento a tareas con estudiantes de PET y
Jornal.

e Reuniones Semanales de planificacion,
seguimiento y capacitacién a EOs y EOs
Facilitadores.

e Creacion, revision y publicacién de plantillas
con material didactico e informativo.

e Coordinaciones para Campafia de Promocidn
y Reclutamiento con decanas(os) y otros




I oficina S Tarea T

funcionarios de distintas unidades vy
Facultades.

e Reuniones Semanales con Profesionales del
DCODE para discusiones de casos atendidos y
Primera Fase de Adiestramiento.

e (Carta de recomendacién a EO para programa
de verano en la Universidad John Hopkins.

e Capacitaciéon de Educacién Continua con el
CEA sobre Trabajo en Equipo (Parte ).

e Reuniones desarrollo trabajo investigativo
sobre “Bienestar en estudiantes del recinto
de Ciencias Médicas”.

Reclutamiento e Preparaciony realizacién Casa Abierta 2022

e Reunién Reclutadores con Admisiones y
Reclutamiento de la Administracion Central
UPR.

e Sellevd a cabo la primera sesion de
“Conéctate con Admisiones”

e Reunidn para discutir apoyo promocional y
otras actividades: proceso de admision 2022.
Convocada por el Programa de
Reclutamiento con Admisiones.

Empleo e Serecibieron sobre 67 ofertas de empleo
locales y/o Estados Unidos.

e Coordinacion para el taller sobre resumes del
gobierno federal

e Se establecieron nuevas relaciones con
patronos interesados en asistir al evento de
Feria de Empleos 2022.

e Los patronos que nos escriben o llaman se les
orienta y se les provee informacion sobre
nuestros servicios

e Se atendieron citas y se corrigieron resumes

Departamento Atlético e Continuacién de entrenamiento de los
deportes de segundo semestre.
Progreso Académico * Evaluacion de la sesién académica agosto a

diciembre 2021 de los estudiantes con Probatoria
para Ayudas Econdmicas.

* Envio de carta de revocacion de las ayudas en
los casos de incumplimiento con Probatoria.

* Recibo de la lista de los estudiantes que no
aprobaron el 50% de los créditos

* Envio de la comunicacion a los estudiantes que
no aprobaron el 50% de los créditos para




I oficina S Tarea T

alertarlos de la situacion vulnerable para efectos
de ayudas econdmicas

* ldentificacion, y envio a los Decanos Auxiliares
de Asuntos Estudiantiles, de los estudiantes con
mas de 12 créditos encontrados en la lista del
50%

* Reunion con el Chef Clemente y la Sra. Lacomba
y las Decanas Diaz, Sdnchez y Carmona
-Elaboracién del Acuerdo de Colaboracién con el
Comedor de la Kennedy

-Andlisis de los datos de otorgacién de FAFSA y la
retencién estudiantil de progreso académico

Medallas, ID’s y Contratos

e Se continud la entrega de medallasy ID’s

Oficina de Eventos

e Creaciony ejecucién de la campafia de
reclutamiento en redes sociales Tu Mejor
Opcidn: La IUPI del 20 de enero al 28 de
febrero de 2022.

e Firma de acuerdo para que la Tuna UPR
participara en anuncios de radio y publicidad
digital del Plan de Socios del Auxilio Mutuo —
Acuerdo en recibir $5,000 (No se ha cobrado
pues la agencia de publicdad no ha lanzado la
campafia.)

e Coordinacion de grabacién del jingle por la
Tuna UPR para anuncio del Plan de Socios del
Hospital Auxilio Mutuo

FEBRERO 2022

Decanato de Asuntos Internacionales

|

e Informe para DiiA: Estudiantes
internacionales de grado con visa F-1y
docentes visitantes con visa J-1; por
requerimiento del Senado Academico

e Tramites de visa J-1 para la visitante Sra.
Susana Baca, participante del Congreso de
Afrodescendencia, organizado por la Facultad
de Estudios Generales

e Continuaron las orientaciones virtuales sobre
los programas de intercambio para los
préximos semestres.

e Taller para oficiales de asuntos
internacionales en los recintos: se coordind
taller virtual libre de costo, para los oficiales




Oficina Tarea

designados (PDSO/DSO) de SEVP - Student
and Exchange Visitor Program. Participaron
todos los recintos de UPR 'y

también funcionarios de universidades
privadas. Recurso: Dra. Regina George, oficial
para Princeton University.

Tramites de renovacién de convenios
bilaterales de intercambio; trabajo continuo

Asistencia Economica (AE)

Continuaron las evaluaciones de solicitudes
FAFSA

Pagos efectuados en Febrero 2022 para el
primer semestre:

1. PELL - 4 nominas (Descuento y matricula 'y
remanente)

2. Beca por Merito- 2 nominas (Atleta y
Honor)

3. Certificacién 4 - 3 nominas (Los tres
Fondos)

Pagos efectuados en Febrero 2022 para el
segundo semestre:

1. PELL — 2 nominas (Descuento y matricula y
remanente)

2. PET- 4 (Estudio y trabajo regulary
Community Services)

3. Fondo Especial - Ley 44- 3

nominas (Subgraduados y graduados-
semestre y trimestre)

4. SEOG - 1 nominas (Subgraduados

Laboratorio de Infantes y Maternales

Entraron 2 familias de nuevo ingreso a recibir
los servicios del LIM.

Se realizaron ordenes de trabajo en la
estructura

El personal del LIM, junto a la Profesora de
Practica Docente, realizaron la reunién de
orientacién a estudiantes de pre-practica de
la Facultad de Educacién de Educacién
Preescolar.

Una estudiante inicid su experiencia de
practica docente en el Salén de Infantes.
Dos estudiantes iniciaron su experiencia de
pre practica en Salén de Infantesy 2 en el
Salén Maternal.

La coordinadora participé de orientacién de
Pre-Servicio que ofrecio el programa “Child

10



Oficina Tarea

Care” de la ACUDEN,
orientacién/capacitacion de los fondos PECC
ofrecida por personal de la ACUDEN,
participé del lanzamiento del proyecto: Nifos
Emprendedores de ACUDEN y en el
adiestramiento: Procedimiento Area de
Elegibilidad de la ACUDEN.

e Se envid a ACUDEN el Certificado de Registro
en el Bio Portal.

Organizaciones Estudiantiles

e Finalizamos las evaluaciones de solicitudes
para renovacién de las Organizaciones, para
un total de 61 Organizaciones reconocidas
para el aflo académico 2021-2022.

e Se enviaron las Certificaciones Oficiales a las
Organizaciones estudiantiles reconocida.

e Se actualizd el directorio de organizaciones
estudiantiles.

Residencias Estudiantiles

e Reunidén con el Comité de Vivienda para
dialogar sobre la alternativa de ayuda
econdmica para estudiantes que se
hospedan.

e Reunidn con Sr. Anibal Alvalle y la Sra. Tania
Gonzdlez sobre informacién de estudiantes
gue completan la FAFSA para trabajo con el
Comité de Vivienda.

e Transferencias de varios equipos a la Oficina
de Calidad de Vida y el DEGI.

e Finalizd la limpieza de sillas y del lobby de
Resi Campus.

e Entrega de un gabinete de PVCy materiales
de limpieza a OCIU.

Servicios Médicos

e Se continuo con el esfuerzo de vacunacion.
Se administraron 62 dosis de refuerzo.
e Se atendieron las llamadas de telemedicina

DCODE

e Servicio directo a estudiantes

- Se atendieron 118 estudiantes y se

ofrecieron 406 citas.

* Talleres y grupos ofrecidos y # de participantes
(total = 171): Manejo de Estrés (6), Taller Como
comerse un elefante (20), Organizacidon y Manejo
del tiempo (64), Habitos de Estudio (6), Cémo
manejar el Impostor Syndrome (24), Grupo
Estrategias Meditativas para el Manejo de la
Ansiedad (5), Grupo Apoyo LGBTT+ (15), Grupo

11



Oficina Tarea

Be Body Positive (5), Grupos de Apoyo

Tesis/Disertacion (26)

* Educacién continuada tomada por docentes:

- Manejo de ansiedad ante la emergencia del
COVID-19; Stress, Trauma, and Resilience in
the Post Secondary Context; Sensibilidad y
competencia cultural en el servicio a la
poblacién LGBTQIA+; Self-Compassion and
Positive Embodiment, Resources for
Treatment Providers; Creando espacios
seguros para la regulacion de emociones;
Integrating Wellness into Substance Use
Disorder Prevention; Certification in
Dialectical Behavior Therapy

*Continuan las tres Investigaciones en curso:

OSEI

* Servicio a estudiantes (Se atendié a 141
estudiantes en 208 citas; 65 estudiantes
renovaron carta de acomodo razonable

* Se atendieron y resolvieron 6 querellas.

* Se ofrecid consultoria y asesoria a profesores

Estudiantes Orientadores

e Actividades de Reclutamiento (Outreach)
Candidatos a Estudiantes Orientadores
(EO)en modalidades virtual y presencial.

e Reuniones Semanales de capacitaciény
seguimiento con EOs Grupos de Tarea.

e Reuniones Semanales de planificacion,
seguimiento y capacitacién a EOs
Facilitadores.

e Reuniones Semanales de Comités: Redes
Sociales e Impacto Comunitario.

e Reuniones Semanales de planificacion vy
seguimiento a tareas con estudiantes de PET y
Jornal

e Creacion, revision y publicacién de plantillas
con material didactico e informativo.

e Primera reuniéon de EOs con sus Estudiantes
de Nuevo Ingreso (ENI’s) asignados (remoto y
presencial).

e Comunicacion a nivel individual didactica e
informativa de EOs con sus Estudiantes de
Nuevo Ingreso asignados (850 asignados
aproximadamente).

e Reuniones Semanales con Profesionales del
DCODE (Eileen Seguinot y Richie Delgado)
para discusiones de casos atendidos y Primera
Fase de Adiestramiento.

12



Oficina Tarea

Participacion en reuniones para coordinar
funcién de EOs en Casa Abierta.

8 Estudiantes Orientadores (activos y de afios
previos) ofrecieron recorridos guiados a
participantes en la Casa Abierta del recinto.
116 estudiantes (aproximadamente)
mediante entrevistas (consultas de mas de 15
minutos).

286 estudiantes (aproximadamente)
atendidos mediante contactos breves
(consultas de menos de 15 minutos).
Organizacion de la logistica para la Primera
Fase de Adiestramiento a Candidatos a EO
Reuniones individuales de seguimiento con
EOs.

Cartas de recomendacion a EOs en solicitud a
internados y programas graduados, tanto en
PR como en EEUU, tales como: Eastern
Kentucky Unversity, Missouri Botanical
Garden, University of Cincinnati, entre otras.
Planificacidn y organizacién de la actividad de
evaluacion de mitad de semestre:
Experiencias y Aprendizaje a celebrarse el
sabado, 26 de marzo.

Reuniones y gestiones administrativas para
allegar fondos o incentivo para los EOs.
Continda proceso de entrevistas individuales
de les EOs y EO’s Facilitadores por
Profesionales del DCODE

Reuniones desarrollo trabajo investigativo
sobre “Bienestar en estudiantes del recinto
de Ciencias Médicas”.

Reclutamiento

Casa Abierta 2022

Visitas Virtuales a Escuelas: 7 sesiones (350
estudiantes impactados)

Recorridos en UPI (9)

Conectate con Admisiones: 247 participantes
via Zoom en dos sesiones 7pm (9y 23 de
febrero)

El 28 de febrero se entregd a la
Administracion Central UPR el informe para
el Senado de Puerto Rico sobre las iniciativas
de reclutamiento en el Recinto de Rio Piedras
del 2012 al 2022.

Empleo

Se recibieron sobre 187 ofertas de empleo
locales y/o Estados Unidos.

13



Oficina Tarea

e El1defebrerose envid a los contactos de
patronos el “Save the Date” para la Feria de
Empleos que se llevara a cabo el 27 y 28 de
abril. El 3 de febrero se distribuyd por redes
sociales.

e El 15 de febrero se llevd a cabo la lera
reunion para la planificacion y logistica de la
Feria de Empleos 2022.

e reunidn para la planificacion y logistica de la
Feria de Empleos 2022.

e Primera reunién para la planificacién y
logistica de la Feria de Empleos 2022.

e Talent Engagement Specialist, la compaiiia
Abarca ofrecid el taller virtual: Rocking Your
Next Interview, el jueves 10 de febrero a las
10:30 am para nuestros estudiantes.

e U.S. Government Accountability Office (GAO)
ofrecieron dos sesiones de un taller virtual
sobre como realizar el resumé para gobierno
federal.

¢ Nuevos patronos expresaron interés en
participar en la Feria se Empleo.

e Harvard Community Unit School en los
Estados Unidos ofrecié sobre 10
oportunidades para maestros a nuestros
estudiantes

e Se atendieron citas y se corrigieron resumes

e EnlaIntegracion de tecnologia la
herramienta de Facebook Empleo UPR RP
para la Oficina de Empleo continua siendo
cada vez mas efectiva en la divulgacion de
oportunidades de empleo e internados para
los estudiantes del Recinto. Al momento,
contamos con 12,202 estudiantes y
exalumnos que siguen la red social. Ademas,
contamos con pagina de Instagram empleo
uprrp con la cantidad de 535 seguidores.

Departamento Atlético

e Continuaron los entrenamientos de segundo
semestre

e Culminaron el deporte de tenis de campo:
Gallos y Jerezanas Subcampeones en ambas
ramas

Progreso Académico

-Reunidn la Sra. Natalia Mere de la Oficina de
Asistencia Econdmica para la digitalizacion de los
expedientes de progreso académico
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-Reunioén con la Sra. Ruth Torres, Directora de la

Unidad de Eventos, y Wencey ... para presentar y

discutir la Campana del Pollito

-Visita al Comedor de la Kennedy con las

Decanas Diaz, Sdnchez y Carmona

-Reunidn con la Registradora, Zulyn Rodriguez

-Reunién Comité Retencidn Institucional (AC)

para la presentacion de los resultados de la

investigacion "From undergraduate research to

graduation" por docentes del Recinto de Cayey

-Redaccién de los datos de otorgacidn de FAFSA y

la retencién estudiantil de progreso académico

Medallas, ID’s y Contratos Se continué la entrega de medallasy ID’s
Oficina de Eventos e Coordinacion de grabacién del video de la
Tuna UPR para anuncio del Plan de Socios del
Hospital Auxilio Mutuo

e Coordinacién de prestacién de espacios en
Centro Universitario

e Cobertura fotografica en redes sociales de
IUPI al Dia de los juegos de los estudiantes
atletas

e Ensayos grupales de las Abanderadas del
desfile Justas LAl — todo los viernes

e Coordinaciéon de la Casa Abierta en el
Cuadrangulo Histdrico— Sobre 1,500
visitantes

e Co-Coordinacién Ceremonia de Honras
Funebres Prof. Dean Zayas
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