INFORME DEL RECTOR LUIS A. FERRAO
AL SENADO ACADEMICO UPRRP
LUNES 22 DE MARZO AL 12 DE MAYO DE 2022
(ENVIADO EL VIERNES, 6 DE MAYO DE 2022)

INTRODUCCION
En estos casi dos meses desde el Ultimo informe al Senado Académico, en el Recinto han sucedido

acontecimientos importantes que merecen ser destacados:

1. Como parte de las actividades del mes de la prevencion y concientizacion sobre la violencia
sexual, la organizacion Siempre Vivas
Metro (SVM), el componente de Titulo IX
| delaOficina de Cumplimiento y Auditoria y
= el Programa de Ayuda al Empleados (PAE),
adscrito al Recinto de Rio Piedras,

, realizaron un lazo humano en las

# " escalinatas frente a la Torre.

2. Continuamos generando acuerdos que benefician a nuestros estudiantes y facultades. El
pasado mes de abril estuve firmando con el

4B DE PUERTO RICO - Director Administrativo de los Tribunales,
RIO PIEDRAS o ) )

Hon. Sigfrido Steidel Figueroa y la Decana

Vivian Neptune de |la Facultad de Derecho

un acuerdo colaborativo mediante el cual el

Poder Judicial podra referir casos de

pEersonas con escasos recursos econoémicos

“% ala Clinica de Asistencia Legal de la Escuela
de Derecho de la UPR para recibir servicios de asesoramiento o asistencia legal gratuita
en procedimientos judiciales de naturaleza civil o criminal.

3. En un intento de crear conciencia sobre los peligros de la disminucion de las playas del
pais, la doctora Maritza Barreto Orta detalld la realidad costera de nueve municipios de

Puerto Rico y recalco la urgencia de atender las zonas costeras de mayor riesgo. En esta



investigacion participaron activamente nuestros estudiantes de la Escuela de Arquitectura,
Departamento de Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales, Departamento de
Ciencias Ambientales y un estudiante de la Escuela de Derecho de la Universidad
Interamericana. Esta investigacion de Barreto Orta forma parte de una subvencion de
$1.4 millones otorgada por la Agencia Federal para el Manejo de Emergencias (FEMA),

por medio de la Oficina Central de Recuperacion, Reconstruccion y Resiliencia (COR3).

4. Nos llena de mucho orgullo, que tres estudiantes del Recinto: Dominic Lugo Rodriguez,

i g estudiante de la Facultad de Educacion,

" el capitan del equipo Felipe Flores Lopez,

o R ' estudiante de la Escuela de Derecho UPR
“_-:: y Fernando Baez, que cursa un
" bachillerato en Educacién Especial con
concentracion en Impedimentos Visuales
#  (Facultad de Educacion) completaron el
equipo que representd a Puerto Rico en San Pablo, Brasil, este afio en el International
Blind Sports Federation (IBSA) Goalball American Championships, una competencia
mundial, donde atletas ciegos o con pérdida visual destacan sus destrezas en el deporte

del goalball.

5. Otro asunto medular en el Recinto fue la aprobacion del Protocolo de Seguridad del
Recinto de Rio Piedras, el cual tiene el proposito de orientar
y compartir con la comunidad universitaria las normas y
procedimientos para el manejo de situaciones que puedan

surgir relacionadas con la seguridad. Este protocolo provee

pep e R R informacion clara sobre como informar los incidentes

DEL s .
RECINTO DE RIO PIEDRAS delictivos y otras emergencias que ocurren en el campus,

en propiedad publica, informacion sobre seguridad y

acceso a las instalaciones universitarias y el cumplimiento

de las leyes y las medidas de seguridad internas. Ademas,
se requiere informar anualmente las estadisticas sobre actos delictivos registrados en el

campus universitario en cumplimiento con la Ley Federal de Jeanne Clery.



6. El pasado 1 de abril firmamos una carta de intenciéon entre el Recinto de Rio Piedras y

-
s |

, _ ASPIRA para reclutar estudiantes
e ——

hispanos residentes en los Estados

Unidos. El atractivo para estos
estudiantes es que el Recinto de Rio
Piedras les ofrece estudios de alta
calidad a bajos costos de matricula en

/J ' G una proporcién de casi el 50% del

. S
costo de las Universidades en Estados Unidos. Los estudiantes hispanos que ingresen a
nuestro campus se beneficiaran de una experiencia multicultural mas rica. Un titulo de la
UPR también fortalecera la competencia bilinglie dentro de una experiencia bicultural que

garantizara con mayor fuerza el trabajo en corporaciones publicas y privadas.

7. El Archivo Universitario, en celebracion del mes de la mujer, puso a disposicion para la
investigacion y consulta a la
comunidad universitaria y el
publico en general, la Coleccion de
Académicas y figuras destacadas
de la Universidad de Puerto Rico.
Entre estas académicas podemos
mencionar a: Isabel Andreu,

(| Concha Meléndez, Monserrate

Tejera, Margot Arce de Vazquez, Berta Cabanillas, Rebeca Colbert,

Deliz, Carmen Gomez
Isabel Freire de Matos Paoli, Irma Garcia de Serrano, Georgina M. Lavandero, Ethel Rios
de Betancourt, Victoria Espinosa Torres, entre muchas mas. En esta coleccion encontraran
58 expedientes de académicas de la Universidad de Puerto Rico, que comenzaron sus
labores desde el 1913 hasta el 2012. Son mujeres que se destacaron en educacion, trabajo

social, literatura, arte, leyes, economia doméstica, gedgrafas y filésofas, entre otras.



8. A finales del mes de abril recibimos una subvencion de $600,000 de parte de la Fundacion

Nacional de Ciencias (NSF) para el Departamento de Biologia en colaboracion con

\.

- profesores de los Departamentos de
| Quimica y Ciencias Ambientales de
. la Facultad de Ciencias Naturales
™ para estimular la investigacién. Este
¥ dinero se usara para adiestrar a
h S maestros de biologia de secundaria
y preparatoria para que participen

en un proyecto de investigacion

durante el verano y disefien e implementen una actividad de clase basada en estandares
establecidos en la experiencia de investigacion en el ano académico subsiguiente. Los
doctores que estaran a cargo de este proyecto en el Recinto son: Michelle Borrero, Liz M.

Diaz Vazquez, y Juan Ramirez Lugo.

9. Es importante informar al Senado Académico sobre el estatus de los proyectos con los
Fondos de Recuperacion (FEMA/CDBG) en el Recinto. Hasta este momento tenemos
aprobados veintiocho (28) proyectos en el Programa de Mejoras Permanentes de la
Universidad de Puerto Rico. Todos esos proyectos contaran con las cuentas
correspondientes para los procesos de reembolsos de las partidas federales (90% de
FEMA) y los pareos (10% por CDBG), como parte de la estructura financiera establecida
en la Administracion Central. Los 28 proyectos son: Resi campus, Residencia Torre del
Norte, Antigua Escuela de Arquitectura, Antigua Registraduria, Escuela de Derecho,
Museo, Biblioteca José M. Lazaro, Eugenio Maria de Hostos, Roman Baldorioty de Castro,
Felipe Janer, Anexo Economia Doméstica-HUM, Vagon de Escuela de Ecologia, familia y
Nutricion, Escuela de Comunicacion, Facundo Bueso, Carlota Matienzo, Deposito de
Archivo Central, Facultad de Educacion, Taller de Educacion (Robética), Domingo Marrero
Navarro/Anfiteatro de Estudios Generales, Oficina de Seguridad, Ernesto Ramos Antonini,
Talleres de Conservacion de las Instalaciones Universitarias, Complejo Cosme Beitia
Salamo, Casa del Canciller, Antigua Oficina de Compras (Actual OPASO, Provisional y
Ofician de Propiedad), Centro Universitario, General César Cordero Davila (Actual Archivo
y DTAA) y Casa Klumb.



10. Durante las pasadas semanas también logramos un convenio con GM Sectec enfocado en
' ' e & 1 seguridad cibernética en la cual los
estudiantes de las facultades de
Derecho, Administracion de Empresas y
Ciencias  Naturales  tendrdan la

oportunidad de hacer practicas e

internado en areas de ciberseguridad,

ciencia de computos y sistemas de informacion.

11. Reaentemente f Irmamos un Acuerdo Colaboratlvo entre el Gobierno de Puerto Rico y el
o £ vﬁ Recinto en pro de la fuerza laboral de

Puerto Rico. Este acuerdo es con el
Departamento de Desarrollo
Econdémico y Comercio (DDEC),
donde ofreceremos capacitacion
especializada a participantes del
programa de Desarrollo Laboral (PDL)
baJo la Ley Federal Workforce Innovation and Opportinity Act. La DECEP del Recinto
ofrecera dichos adiestramientos y certificaciones profesionales. A través de la plataforma
virtual Aprendizaje para Toda la Vida de la UPRRP.

12. Alumnos y egresados se beneficiaron de la Feria de Empleo 2022 en el Recinto el pasado
27 y 28 de abril. Participaron 413
personas y asistieron 49 patronos que
estaban interesados en nuestros
egresados de Administracion de
Empresas, Humanidades, Arquitectura,
Ciencias Sociales y Comunicacion e

Informacion. Entre las empresas que

participaron tuvimos de las areas de

contabilidad, organizaciones sin fines de lucro, bancos e instituciones educativas. Esta



Feria de Empleos fue coordinada por la Oficina de Empleos del Recinto, adscrita al

Decanato de Estudiantes y aprovecho la oportunidad para felicitarlos.

13. Otra buena noticia es que el Bank of America estara ofreciendo a nuestros estudiantes del

- " Recinto, una certificacién gratuita. Los
talleres estan dirigidos a estudiantes de
todos los campos de estudio y cubren los
. siguientes  temas:  emprendimiento,
| liderazgo, destrezas de negociacién,

destrezas de tecnologias, excelencia

operacional y finanzas personales. Se
podra tomar en este verano 2022 en modalidad en linea o remota de forma sincrénica y
seis dias consecutivos, desde el miércoles 25 de mayo hasta el 2 de junio de 2022. Y la
otra alternativa es en modalidad presencial de seis viernes consecutivos, a partir del
viernes 23 de septiembre de 2022 en horario de 8:30 a 4:00 pm.

INFORME DE DONATIVOS AL RECINTO DE MARZO-MAYO 2022

Durante los pasados meses en el Recinto de Rio Piedras recibimos varios donativos entre ellos:
la DECEP recibié un donativo de $2,048.09, la Oficina de Finanzas recibié varios donativos para
diferentes beneficiarios en el Recinto que sumaron un total de $44,945.31. Otros $200,000 se
recibieron por parte de la Fundacién Nacional de las Ciencias (NSF, por sus siglas en inglés). Es

decir, recibimos un ingreso total de donativos de $246,793.31.

DATOS DEL NUMERO DE ADMITIDOS AL RECINTO DE RIO PIEDRAS AL 29 DE ABRIL
DE 2022

Las facultades y escuelas cuentan hasta el dia de hoy con los siguientes nimeros de cupo,
admitidos confirmados y diferencias entre cupo y admitidos para agosto de 2022:

FACULTAD CUPO ADMITIDOS
Arquitectura 60 54 (-6)
Facultad de Administracion de 635 516 (-119)

Empresas



Facultad de Educacion
Facultad de Estudios
Generales

Facultad de Ciencias
Naturales

Facultad de Humanidades
Facultad de Comunicacion e
Informacion

Facultad de Ciencias Sociales

327
80

445

285
160

476

174 (-153)
76 (-4)

451 (+6)

217 (-68)
119 (-41)

330 (-146)

Es importante destacar que todavia las escuelas y facultades se encuentran en un proceso de

reconsideracion y admitidos sin confirmar. Segln solicitado en la Certificacion Nim. 69, Afo

Académico 2020-2021 se incluye anejo con la informacion solicitada.

PERSONAL DOCENTE A TAREA COMPLETA Y PARCIAL DEL RECINTO DE RiO PIEDRAS
A solicitud de vuestro servidor, le pedi al Decanato de Asuntos Académicos y a la Divisién de

Investigacion Institucional y Aval(o que nos enviaran la jornada laboral del personal docente a

tarea completa y parcial del Recinto de Rio Piedras. Dicha informacién fue enviada y comparto

con ustedes los datos:

Personal docente a Personal docente a

tarea completa parea parcial
862 278
809 264
795 266
832 302
798 152
790 174
876 428
848 322
782 336
723 343

Total

1140
1073
1061
1140
950

964

1304
1170
1118
1056

Ao Académico

2010-11
2011-12
2011-13
2013-14
2014-15
2015-16
2016-17
2017-18
2018-19
2019-20



734 315 1049 2020-21
749 368 1117 2021-22

REUNION CON EL CLAUSTRO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES

El pasado miércoles 23 de marzo asisti con varios decanos y decanas a la reunidn con los
profesores y profesoras de la Facultad de Ciencias Naturales a raiz de una peticion que me
hicieron por escrito decretando una emergencia en dicha facultad. En la reunién pudimos explicar
la situacién presupuestaria y real del Recinto. Se explicé la situacidn financiera, la infraestructura
fisica y sanitaria en el Recinto y en especifico de la Facultad. En dicha reunién los claustrales
expresaron sus necesidades y las cargas académicas y de investigacion que tienen. Previo a la
reunion les habiamos enviado las respuestas a las preguntas que la Facultad de Ciencias Naturales
habfan enviado. Entre los asuntos mas importantes que les expresé a los colegas fue que la
facultad con mas plazas otorgadas bajo mi incumbencia como Rector ha sido Ciencias Naturales
por dos razones fundamentales: es la facultad con mayor nimero de solicitudes de admision y
las acreditaciones. El claustro expresé preocupacion por las dificultades para contratar personal
administrativo de apoyo a los investigadores y departamentales. Se trajo el asunto de los servicios
médicos en el Recinto por cualquier emergencia, pero ese punto ya se atendid y de igual manera
con las oficinas de OPDF, OPASO y OCIU se revisé en plan de trabajo de las reparaciones y

asuntos por atender en la facultad.

RECESO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO POR FALTA DE ELECTRICIDAD Y AGUA
Luego del apagon del pasado miércoles 6 de abril en la noche y debido a la inestabilidad en el
sistema eléctrico y de internet en el pais no permitid dar continuidad segura a las labores
académicas. Por lo que se determind un receso académico en todas las modalidades durante los
pasados martes 12 y miércoles 13 de abril retornando a clases el lunes18 de abril.

El problema eléctrico que sufre el Recinto lleva décadas. A continuacién enumero algunas de

ellas:

1. La subestacién eléctrica que se ubica en el Recinto, necesita una remodelacién casi
completa.



2. La cantidad de electricidad hoy en el Recinto es mayor debido a construcciones nuevas y
compra de equipos.

3. Todas las administraciones incluyendo la mia le hemos dado el mantenimiento preventivo
que hemos podido con los recursos fiscales que tenemos disponibles.

4. En este momento se requiere alrededor de $40 millones de dodlares para poner al dia la
electricidad en el Recinto y $1.5 millones de ddlares solo para reparar las tuberias del
cuadrangulo.

5. Debido a los afios que han transcurrido desde la fundacion del Recinto hay que invertir
muchisimos millones de ddlares en el mantenimiento de toda la planta fisica del Recinto.
Este sera uno de los grandes retos en los proximos afios.

REUNION DEL COMITE DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

El pasado martes 3 de mayo nos reunimos por primera vez todos los miembros del Comité
incluyendo la representacién estudiantil. En dicha reunién el Sr. Basilio Rivera informé que la
Oficina de Presupuesto no ha recibido ninguna cifra del proximo presupuesto ni las guias
especificas para el Recinto para el Afo Fiscal 2022-2023. Es importante recalcar que para este
nuevo afo fiscal se unen otros retos como son el aumento en los costos energéticos y el
incremento en la inflacion, elementos que aportan a disminuir el poder adquisitivo de los
presupuestos y el encarecimiento de los bienes y servicios. Esto significa que la asignacion del
préximo presupuesto se conocera en una fecha cercana al 30 de junio de 2022. Estaremos atentos
al desarrollo de este asunto de la informacion y aprobacion del presupuesto operacional del
proximo afio fiscal para informarles de las alternativas y pasos a seguir a base del nivel de

recursos que sean autorizados.

Se acompafia como anejos la informacion solicitada en la Certificacion Nim. 69, Afio Académico
2021-2022 y Certificacion Nam. 72, Afio Académico 2020-2021.

NOMBRAMIENTOS DE CONFIANZA
1. Sra. Tania Gonzilez Gonzalez, Directora Auxiliar, Oficina de Asistencia Econdmica,
Decanato de Estudiantes, 22 de abril de 2022.
2. Dra. Tamara Acosta, Decana Auxiliar en Asuntos Estudiantiles de la Escuela de Derecho,
6 de abril de 2022.
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Lcdo. Marcos Diaz Galarza, Abogado V, Oficina de Asesoria Juridica, 4 de abril de 2022.
Sra. Aurora Sotogras Saldafia, Ayudante Ejecutiva, Oficina del Rector, 1 de abril de 2022.
Lcdo. Alfonso Fernandez Debs, Director, Oficina de Asesoria Juridica, 1 de abril de 2022.
Sra. Angie I. Rivera Renddn, Directora Asociada de la DECEP, 1 de abril de 2022.

Sr. Carlos N. Gonzalez Crespo, Director técnico y encargado de la planta fisica del Teatro,
24 de marzo de 2022.

Dra. Vivian Olivera, Decana Auxiliar de Asuntos Administrativos, Facultad de Ciencias
Sociales, 1 de abril de 2022.

Sra. Carmen Heredia Marcano, Decana Auxiliar de Asuntos Administrativos de la Facultad
de Educacion, 21 de marzo de 2022.

CARTAS CIRCULARES

1.

Informe especial sobre la labor realizada por el componente de Titulo IX de la Oficina de
Cumplimiento y Auditorias, 23 de marzo de 2022.

Nuestro Recinto y la Universidad de Michigan unidos en ambicioso proyecto con
subvencion de la NSF, 24 de marzo de 2022.

El Recinto de Rio Piedras obtiene una subvencion de $600,000 de parte de la NSF para
estimular la Investigacion, 28 de marzo de 2022.

4. Servicios de Paramédicos en el Recinto de Rio Piedras, 28 de marzo de 2022.

Estatus de los proyectos con Fondos de Recuperacion (FEMA/CDBG) en el Recinto de Rio
Piedras, 28 de marzo de 2022.

6. Iniciativas de Accesibilidad Digital del Recinto de Rio Piedras, 30 de marzo de 2022.
7. Campafia de Prevencion y Concientizacion sobre la Violencia Sexual, 30 de marzo de 2022.

8. Estudiantes de la UHS obtienen un Tercer Lugar en Competencia de Oratoria, 30 de marzo

10.

11,

de 2022.

Se inician las gestiones para concretar un acuerdo con ASPIRA para reclutar estudiantes
hispanos residentes en Estados Unidos, 4 de abril de 2022.

Designacidn de la Sra. Aurora M. Sotogras Saldafa como Ayudante Ejecutiva en la Oficina
del Rector, 5 de abril de 2022.

Designacion del Lcdo. Alfonso J. Fernandez Bebs como Director de la Oficina de Asesoria
Juridica, 5 de abril de 2022.



12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
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Se decreta receso académico y administrativo por falta de energia eléctrica que afecta a
todo el Puerto Rico, 7 de abril de 2022.

Labores académicas y administrativas ante interrupcidn de servicios de energia eléctrica
en el Pais, 7 de abril de 2022.

Receso académico por Asamblea General de Estudiantes, 8 de abril de 2022.

Labores académicas y administrativas del lunes 11 de abril ante interrupcién de servicios
de energia eléctrica en algunos edificios del Recinto., 9 de abril de 2022.

Receso académico y continuidad de labores administrativas el 12 y 13 de abril en el
Recinto, 11 de abril de 2022.

Periodo de Semana Santa, 13 de abril de 2022.

Designacion de Sonia Ortiz como Coordinadora de Titulo IX y Jeanne Clery durante
maternidad de la Lcda. Orializ Ocasio, 13 de abril de 2022.

Recordatorio ante el nuevo repunte de la variante de COVID19, 13 de abril de 2022.
Retorno a labores académicas y administrativas el lunes 18 de abril de 2022.

Notificacién de aprobacion del Protocolo de Seguridad del Recinto de Rio Piedras, 19 de
abril de 2022.

Distribucion y recibo de solicitudes de admision al Centro de Desarrollo Preescolar para el
Ano Académico 2022-2023, 21 de abril de 2022.



