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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

CONVOCATORIAS
REUNIONES A DISTANCIA

Ano 2021-2022
MES # FECHA - TIPO DE REUNION
JULIO
AGOSTO 1 30/ago. - 2/sep. Ordinaria (agosto)
SEPTIEMBRE 2 22 - 28 Ordinaria (septiembre)
OCTUBRE 3 18-21 Ordinaria (octubre)
4 9 Sesion Ejecutiva (informe sobre huelga estudiantes)
NOVIEMBRE 5 15-18 Ordinaria (noviembre)
6 23 Extraordinaria (continuacién RO-18/nov.)
DICIEMBRE 7 3-7 Ordinaria (diciembre)
8 27 Extraordinaria (instrumento evaluacion rector)
ENERO 9 31/ene. - 3/feb. Ordinaria (enero)
FEBRERO 10 18 - 24 Ordinaria (febrero)
11 4-8 Extraordinaria (instrumento evaluacion presidente)
12-E 21-24 Ordinaria (marzo) - POSPUESTA-sesién sincrénica
MARZO 13 24 Sesion Ejecutiva- POSPUESTA
14 31 Sesidn Ejecutiva (informe final-CC presidente)
15-E 4-191 Ordinaria (marzo y abril)
ABRIL 16 21 Sesion Ejecutiva - POSPUESTA
17 10 Sesion Ejecutiva - POSPUESTA
MAYO 18 9-12 Ordinaria (mayo)
19 19 Sesion Ejecutiva (informe final-CE evaluacion rector)
JUNIO

Leyenda: E = Enmendada

VVR/2021-2022

1 La sesidn sincrénica estaba pautada originalmente para el 7 de abril, pero se pospuso por apagon general en PR.




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

Senado Ucadémice

6 Ave. Universidad
Suite 601

San Juan PR 00925-2526
Tel. 787-763-4970

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras
Comité de Asuntos Académicos del Senado Académico

Informe Anual 2021-2022
ENMENDADO

Directiva del Comité:

Sen. Carmen Campos Esteve, presidenta

Sen. Rosaura Ramirez Ordofiez, vicepresidenta
Decano Carlos Sanchez Zambrana, secretario
Sen. Sylvia Bofill Calero, secretaria alterna

Enlace en la Secretaria del Senado: Sra. Yahaira Ramirez Silva

Miembros:

Carmen T. Acevedo Rios

Javier R. Almeyda Loucil

Sylvia Bofill Calero

Carmen Campos Esteve

Nivia A. Fernandez Hernandez (segundo semestre)/representada por la Dra.
Mariel Nieves Hernandez

Leticia M. Ferndndez Morales (primer semestre)/representada por la Dra.
Milagros Martinez Cruz

Amarilis Gonzélez Rivera (primer semestre)

Carlos 1. Gonzélez Vargas/representado por la Dra. Nivia A. Fernandez
Hernandez (primer semestre)

Dave Marrero-Angarita

Vivian I. Neptune Rivera/ representada por el Prof. Oscar Miranda Miller
Tanisha M. Orejuela Acosta

Channiel J. Penaloza Parrilla/ representado por José A. Montalvo Rivera (primer
semestre)

Melanie A. Pérez Ortiz

Ana H. Quintero Rivera

Rosaura Ramirez Ordofiez

Manuel A. Rivera Acevedo

Diego E. Ruiz Ruperto (primer semestre)

Carlos J. Sanchez Zambrana

Haydée Seijo Maldonado (primer semestre)

Jorge Santiago Pintor (segundo semestre)

Nellie E. Torrado Pérez

Lizzette M. Velazquez Rivera

Al final del afio académico 2021-2022, concluyen sus términos en el Senado
Académico, los senadores Manuel Rivera Acevedo, Carmen T. Acevedo y Javier Almeyda
Loucil, a quienes agradecemos sus aportaciones y trabajo en el Comité de Asuntos
Académicos. A la Dra. Acevedo le deseamos mucho éxito en jubilacion. La senadora

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
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Carmen Campos Esteve también termina su primer término por lo que puede ser re-
nominada en una futura reunién de facultad.

El Comit¢ de Asuntos Académicos (en adelante CAA), atiende varios aspectos
relacionados a la docencia-investigacion y creacion, ademas de asuntos administrativos
encargados a los docentes. Ademas, analiza, evaliia y aprueba toda propuesta académica—
cambios curriculares, nuevos programas y reorganizaciones, graduaciéon y retencion
estudiantil, asi como nuevas facultades, escuelas o departamentos—previo a su
consideracion por el pleno del Senado Académico. A continuaciéon, examinaremos estos
trabajos llevados a cabo durante este afio académico.

Reuniones convocadas vy celebradas:

Se convocaron y celebraron 10 reuniones a lo largo del afio académico 2021-2022.
En todas ellas hubo quérum y amplia participacion de los miembros del CAA. Sus fechas
son las siguientes: 24 de agosto (constitucion del CAA); 14 de septiembre; 5 y 26 de
octubre; 9 de noviembre; 25 de enero; 8 de febrero, 1ro. y 29 de marzo y el 19 de abril.

Asuntos importantes y acuerdos en las reuniones:

1. Se presenta la inquietud de la desorientacion de los/las estudiantes, especialmente
los de nuevo ingreso. Se indica que, ante esta situacion, el Programa de bachillerato
en Artes en Educacion General de la Facultad de Estudios Generales trabaja en la
creacion de un Plan de Acompanamiento Académico (PAA) similar al desarrollado
exitosamente por la Facultad de Comunicacion e Informacion.

2. Ante la duda de muchos miembros del CAA, el Decanato de Asuntos Académicos
aclar¢ el significado y el alcance de las 4 modalidades de ensefnanza que se emplean
en el Recinto: presencial, hibrido, a distancia y en linea. La modalidad asistida por
tecnologia (T) fue una flexibilizacion temporera por parte del Departamento de
Educacién Federal.

3. Acordamos que tanto la Certificacion como Profesor a distancia otorgada por el
Centro de Excelencia Académica (CEA) como la otorgada por la Division de
Educacion Continua de Estudios Profesionales (DECEP) facultan a un docente para
ensefiar en linea.

4. Ante algunas propuestas que necesitaban de mayor rigor, el CAA recomendo lo
siguiente: que se insista en lo provechoso de las orientaciones y talleres para guiar
a los comités concernidos.

5. Hay que tener flexibilidad con plazos para evaluar las propuestas académicas que
otorgan las certificaciones pues, en algunas ocasiones, los subcomités evaluadores
necesitan mas tiempo para hacer el examen de rigor y recibir el insumo de los
proponentes. Se acordd que, en casos puntuales, se haré la solicitud debida a la
Secretaria del Senado.

6. Se establece claramente la diferencia entre un asesor y un consejero académico y
la funcién del DCODE en nuestro Recinto. La figura del asesor académico ha
desaparecido paulatinamente. Por otra parte, el énfasis en el consejero es el
bienestar emocional del/la estudiante y su desempefio, no meramente su progreso
académico.
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7. Se aclara que una Maestria en Bellas Artes (en inglés un Master in Fine Arts o
MFA) es un grado terminal para muchas disciplinas, como arte o teatro.

8. A falta de un formato oficial para los laudos de los subcomités, acordamos aprobar
el nuestro propio que contendra 3 partes: reuniones y gestiones llevadas a cabo por
el comité evaluador; hallazgos y observaciones y laudo del subcomité.

Certificaciones, decisiones, asuntos importantes considerados ante el CAA durante el afio
académico 2021-2022:

A. Propuestas académicas evaluadas por el CAA v aprobadas por el SA:

La responsabilidad primordial de este comité es evaluar la calidad de toda propuesta
académica que proviene de las facultades y escuelas de nuestro recinto y ha sido
previamente examinada por el Decanato de Asuntos Académicos. Desde el mes de agosto
de 2021 al presente presido este comit¢ donde hemos analizado y presentado ante la
consideracion del Senado Académico (en adelante SA) unas 16 propuestas. Todas fueron
aprobadas.

1. Certificacion Profesional de Conservacion del Patrimonio Arquitectonico y
Urbano (en linea).
Propuesto por la Escuela de Arquitectura. Recibido el 18 de mayo de 2021, por lo
que no se pudo evaluar hasta el semestre que comenzaba en agosto. Sus
evaluadores fueron el decano Carlos Sanchez Zambrana y los senadores Sylvia
Bofill Calero y Javier Almeyda Loucil quienes presentaron su laudo al Comité de
Asuntos Académicos el 5 de octubre y el 21 de octubre de 2021, donde fue aprobado
para luego presentarse ante la consideracion del Senado Académicos donde se
aprobd en la reunion de. (Certificacion del Senado Académico, Num. 35, Ao
2021-2022).

2. Establecimiento de la Segunda Concentracion y la Concentracion Menor en
Empresarismo en las modalidades presencial y en linea.
Propuesto por la Facultad de Administracion de Empresas. Recibida la propuesta
el 12 de agosto de 2021 y evaluada por los senadores Lizzette Velazquez, Nellie
Torrado y José A. Montalvo. Aprobado en la reunion del 5 de octubre de 2021 por
el Comité de Asuntos Académicos y presentada ante el Senado Académico, en R.O.
de 18-21de octubre de 2021. (Certificacion del Senado Académico, Num. 35, Ao
2021-2022).

3. Creacion de la Concentracion Menor de Gerencia de Recursos Humanos,
completamente en linea.
Presentada por la Facultad de Administraciéon de Empresas y recibida el 12 de
agosto de 2021. Propuesta evaluada por las senadoras Carmen T. Acevedo y
Rosaura Ramirez y aprobada por el CAA el 5 de octubre del 2021. Se presento
ante la consideracion del Senado Académico el 21 de octubre y fue aprobada.
(Certificacion 37 del Senado Académico, Num. 37, Afio 2021-2022.)

4. Consolidacion de los Programas de Bachillerato en Artes en Educacion Elemental
con concentracion en la Ensefianza de Inglés a Hispanoparlantes y el de
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Bachillerato en Educacion Secundaria con concentracion en Inglés a
Hispanoparlantes, lo que redunda en la Creacion del Programa de Bachillerato en
Artes en Educacion con concentracion en la Ensenianza del Inglés como Segundo
Idioma.

Propuesto por la Facultad de Educacion y traido el 25 de agosto de 2021. Lo
evaluaron favorablemente las senadoras Ana H. Quintero Rivera, Rosaura Ramirez
y la decana Haydée Seijo quienes lo presentaron al CAA el 26 de octubre de 2021
de ahi pas6 a aprobarse por el Senado Académico el 18 de noviembre de 2021.
(Certificacion del Senado Académico, Num. 67, Afio 2021-2022).

Creacion de la Concentracion Menor en Mercadeo, Modalidad en Linea.
Presentado por la Facultad de Administracion de Empresas, recibida el 12 de agosto
de 2021 y aprobada por el CAA en reuniéon de 7 de septiembre de 2021. Fue
evaluada por los senadores Manuel Rivera Acevedo y Carmen Campos y
presentada por el CAA ante el Senado Académico para su aprobaciéon el 28 de
septiembre de 2021. (Certificacion del Senado Académicos, Num. 25, Afio 2021-
2022).

Certificacion Profesional en Arquitectura y Paisajismo en climas tropicales.

Fue presentada por la Escuela de Arquitectura y evaluada por el decano Oscar
Miranda Miller y la senadora Carmen Campos Esteve. El CAA la aprob6 mediante
referendo celebrado el 14 de octubre de 2021. Fue presentada y aprobada por el
Senado Académico el 21 de octubre de 2021. (Certificacion del Senado Académico,
Num. 36, Ao 2021-2022)

Certificacion Profesional en el Desarrollo del Pensamiento Computacional y la
Programacion en la Educacion a Nivel Elemental.

Propuesta por la Facultad de Educacion el 15 de septiembre de 2021. Fue evaluada
por el senador Manuel Rivera Acevedo y el decano Carlos Sdnchez Zambrana. Se
aprobd por medio de un referendo, el 14 de octubre de 2021. Se present6 ante el
pleno del Senado Académico en la reunidn del 18 al 21 de octubre de 2021. Fue
aprobada. (Certificacion del Senado Académico, Num. 38, Ao 2021-2022).

. Establecimiento de un Programa Combinado Acelerado de Bachillerato en Artes

en Estudios Generales y de Maestria en Planificacion de la Facultad de Estudios
Generales y la Escuela Graduada de Planificacion.

Esta propuesta lleg6 el 15 de octubre de 2021 al CAA. El decano Oscar Miranda
Miller y las senadoras Rosaura Ramirez y Tanisha Orejuela conformaron el
subcomité evaluador y rindieron su informe favorable en la reunion del CAA dell6
de noviembre de 2021. El comité la aprobo y presentd ante el Senado Académico
en la R. O. del 7 de diciembre de 2021. (Certificacion del Senado Académico,
Num. 75, Ao 2021-2022).

Creacion de una Concentracion Menor en Diserio e Innovacion de la Escuela de
Arquitectura.

El Subcomité evaluador se compuso de las senadoras Ana H. Quintero Rivera,
Carmen Acevedo y Carmen Campos Esteve. El 16 de noviembre de 2021 se
presento ante la consideracion del CAA, que refrend¢ la evaluacion favorable. Una



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

Senado Ucadémice
Secretaria

Comité de Asuntos Académicos
Informe Anual Afio 2021-2022, Enmendado

Péagina Num. 5
[

10.

11.

12.

13.

semana después, en R.O. del 3 al 7 de diciembre de 2021, el Senado Académico
aprobo la propuesta. (Certificacion del Senado Académico, Num. 74, Ao 2021-
2022)

Revision Curricular del Bachillerato en Artes en Estudios Hispanicos, Maestria en
Artes en Estudios Hispanicos, Doctorado en Filosofia en Estudios Hispanicos y
Creacion de Rutas Aceleradas Bachillerato-Maestria-Doctorado en Estudios
Hispanicos, ruta acelerada (BYMDEH), Maestria y Doctorado en Estudios
Hispanicos, ruta acelerada (MYDEH) del Programa Graduado de Estudios
Hispanicos de la Facultad de Humanidades.

El subcomité evaluador lo conformaron el decano Carlos Sdnchez y senadora Nellie
E. Torrado. Esta compleja propuesta de revision curricular y cambio sustancial en
los programas del Departamento de Estudios Hispanicos recibid un laudo favorable
del subcomité evaluador y la aprobacion del CAA en pleno cuando se present6 en
la reunién de 8 de febrero de 2022. El 24 de febrero se presentd ante la
consideracion del Senado Académico y fue aprobada por el cuerpo. (Certificacion
del Senado Académico Num. 94, Afio 2021-2022).

Certificado Profesional en Estudios de Interpretacion (en linea) del Programa de
Traduccion de la Facultad de Humanidades.

Las evaluadoras fueron las senadoras Lizzette Velazquez y Carmen T. Acevedo
quienes presentaron su recomendacion favorable en la reunion ordinaria del CAA
del 8 de febrero, donde fue aprobado y enviado al Senado Académico que lo vio y
aprobd en su reunion de 24 de febrero de 2022. (Certificacion del Senado
Académico Num. 93, Ao 2021-2022).

Certificado Post-Bachillerato en Lingiiistica Aplicada al espariol (en linea) del
Programa Graduado de Lingiiistica de la Facultad de Humanidades.

Se recibio el 18 de enero de 2022 y se nombro para el subcomité evaluador a las
senadoras Ana H. Quintero y Tanisha Orejuela. En la reunién del CAA de 8 de
febrero de 2022, la propuesta fue aprobada y elevada al pleno del Senado
Académico que la aprob6 en su R.O. el 24 de febrero de 2022. (Certificacion del
Senado Académico Num. 109, Afio 2021-2022).

Establecimiento de una Maestria en Artes con Especialidad en Traduccion, en linea
del Programa Graduado de Maestria en Traduccion de la Facultad de Humanidades.
Subcomité evaluador: decano Jorge Santiago Pintor y senadora Rosaura Ramirez.
Se recibid la propuesta el 9 de febrero y se nombro al decano Jorge Santiago Pintor
y la senadora Rosaura Ramirez Ordofiez para evaluarla. La decision favorable se
refrendod por el CAA mediante referéndum electronico celebrado del 7 al 9 de marzo
de 2022 y se present6 en la RO del Senado Académico del 4 al 19 de abril de 2022
y fue aprobada por el cuerpo. (Certificacion del Senado Académico Num. 109,
Ao 2021-2022).
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14. Propuesta de una Maestria en Bellas Artes con Especialidad en Escritura Creativa,

(en linea), del Departamento de Literatura Comparada de la Facultad de
Humanidades.
El subcomité evaluador fue compuesto por la decana Mariel Nieves y el senador
Channiel Pefialoza quienes presentaron su laudo al CAA en reunion del 29 de marzo
de 2022. Se aclar6é que un MFA es un grado terminal. Luego de su aprobacion, se
presento ante la consideracion del Senado Académico en su R. O. del 4 al 19 de
abril de 2022 y fue aprobada por el cuerpo. (Certificacion del Senado Académico
Num. 110, Ao 2021-2022).

15. Concentracion Menor en “Coaching” Deportivo del Departamento de Educacion
Fisica y Recreacion de la Facultad de Educacion.
La propuesta que nos lleg6 el 1 de marzo de 2022. Los miembros del subcomité
evaluador fueron senadoras Sylvia Bofill y Carmen Campos quienes presentaron
su recomendacion favorable en la reunion del CAA del 29 de marzo de 2022. Luego
que el CAA acogid esta recomendacion, el Senado Académico le dio curso en su
RO del 4 al 19 de abril de 2022. (Certificacion del Senado Académico, Num. 112,
Afo 2021-2022).

16. Concentracion Menor en Ciencias del Ejercicio de la Facultad de Educacion.
Los evaluadores fueron los senadores Manuel Rivera y Melanie Pérez quienes
presentaron su laudo ante el CAA en la reunion de 29 de marzo de 2022. Luego de
la aprobacion por parte del CAA, el Senado Académico, en su R.O. de 4 al 19 de
abril voto a favor de esta concentracion menor. (Certificacion del Senado
Académico, Num. 111, Afio 2021-2022).

B. Subcomités v comités conjuntos del CAA que terminaron sus labores:

1. El Comité conjunto entre Asuntos Académicos y Asuntos Claustrales (CAC) para
la Elaboracion de una Guia de la Politica del Recinto para las Sustituciones de
Tareas/tiempo.

Este Comité Conjunto surge de la Certificacion del Senado Académico Num. 88,
Ano 2019-2020 en respuesta a la Carta Circular de la Oficina del Rector Num. 8, Afio
2019-2020. El primer semestre, este comité estuvo compuesto de los siguientes miembros,
tres del CAC y tres del CAA. Estos fueron los senadores Marian E. Polhill (coordinadora),
Carmen Figueroa Jiménez (subcoordinadora), Carmen Campos Esteve (secretaria), Nellie
E. Torrado Pérez, Heeralal Janwa y el decano Carlos Sdnchez Zambrana. La meta fue
trabajar en el borrador que elaboraron y rendir un informe final al Senado Académico para
concluir su encomienda este primer semestre del afio académico 2021-2022. Luego de
numerosas reuniones de trabajo durante el 2020-2021 y primer semestre del afio académico
2021-2022, el comité conjunto produjo la Guia institucional para la otorgacion de
sustitucion de tarea-tiempo en el Recinto de Rio Piedras. Precisamente, el énfasis en la
frase “sustitucion de tarea-tiempo” atiende a la necesidad del docente de tiempo para
investigar, crear, redactar y publicar. De ese modo, este comité conjunto descargd su
encomienda al llevar su trabajo ante la consideracion del Senado Académico en la reunion
ordinaria de diciembre.
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El Senado Académico, sin embargo, acordd que deberian incluirse en la Guia las
sustituciones de tareas para los docentes con horario administrativo—consejeros,
bibliotecarios, directores, entre otros—que investigan, crean, redactan y publican. Por lo
tanto, para el segundo semestre del afno académico 2021-2022, se nombrd otro comité
conjunto cuyo informe de progreso se encuentra en el informe ejecutivo para la reunion
ordinaria del mes de mayo.

2. Comité de la Certificacion 74, Arnio Académico 2020-2021, SA

En la reunion del 7 de septiembre de 2021, acordamos reactivar el comité que
estudiaria las razones de la merma en matricula subgraduada versus el alza en la matricula
graduada en nuestro Recinto (Certificacion Num.74, Afio Académico 2020-2021, SA). Son
sus miembros: Decana Sandra Sanchez y Senador Javier Almeyda (coordinador), el
senador Dave Marrero-Angarita, la Dra. Mariel Nieves, la Dra. Ivelisse Acevedo y la Prof.
Sandra Sanchez. A lo largo de sus ejecutorias, han trabajado otras personas que ayudaron
en las discusiones y con datos importantes que enriquecieron el documento final de este
comité. Decidieron concentrarse en la primera parte de la encomienda: el declive sostenido
de la matricula subgraduada.

En la reunién ordinaria del 29 de abril de 2022, el senador Javier Almeyda Loucil, hizo
una presentacion del borrador del documento final de este grupo de trabajo, donde sefialo
las causas principales de la baja en la matricula subgraduada de nuestro Recinto de Rio
Piedras. El documento advierte que estas condiciones no son Unicas en el sistema publico
de educacion universitaria sino también existen en el sistema privado. Ante estos retos, el
documento presenta una serie de recomendaciones que deberian incorporarse a corto plazo
para garantizar un mayor reclutamiento y retencién estudiantil. Como el documento no se
habia podido distribuir con antelacion, acordamos aprobarlo por unanimidad y, de tener
alguna recomendacion, se la hariamos llegar antes de la reunidon ordinaria del Senado
Académico de 12 de mayo de 2022, donde se elevaria ante el pleno. El Pleno del Senado
Académico, en reunion ordinaria celebrada el 12 de mayo de 2022, dio por recibido el
Informe Final del Comité de Asuntos Académicos sobre la situacion actual de baja en la
matricula y acord6 que este estudio continue durante el proximo Afio Académico 2022-
2023, incluyendo la recoleccion de datos sobre la poblacion de estudiantes matriculados,
asi como de extender el estudio a las poblaciones de la escuela superior (Certificacion Nam.
128, Afio Académico 2021-2022, SA).

3. Comité conjunto para la elaboracion de la politica de integridad académica,
coordinado por la senadora Maria Medina del Comité de Asuntos Estudiantiles.

Se present6 ante la consideracion del CAA el borrador final del documento producido
por este comité y el mismo fue examinado detenidamente en la reunion de 29 de marzo de
2022. El documento fue aprobado por unanimidad, con unas recomendaciones y la peticion
de que se aclararan algunos elementos muy puntuales que le hicimos llegar por escrito a la
senadora Medina por medio de la senadora Nellie E. Torrado Pérez y del senador Manuel
Rivera Acevedo, representantes del CAA. Consideramos que este documento es muy
necesario y felicitamos la excelente labor de este comité del Senado. El Senado Académico
considero y aprobo el borrador de la Politica de Integridad Académica de la Universidad
de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, asi como el calendario de actividades y vistas
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publicas, y otros asuntos relacionados con la aprobacion final de la Politica (Certificacion
Num. 130, Afio Académico 2021-2022, SA).

Ambos documentos, el de la Politica de Integridad Académica y el de las Razones para
la merma en la matricula subgraduada, fueron presentados en la reunion ordinaria del
Senado Académico de 12 de mayo de 2022, por los coordinadores de los comités. Dada
su importancia y pertinencia, el Comité de Asuntos Académico recomendd su
consideracion y aprobacion por parte del Senado Académico. Ambos informes fueron
aprobados por el pleno del Senado Académico mediante las Certificaciones Nums. 128 y
130, Afio Académico 2021-2022, del Senado Académico.

Informe de progreso sobre asuntos pendientes presentado al Senado Académico:

1. Comité Conjunto entre el Asuntos Académicos y el Asuntos Claustrales para
atender la Certificacion del Senado Numero 78, aiio académico 2021-2022

El Senado Académico, en reunion presencial y sincronica de 7 de diciembre de
2021, acord6 unanimemente ampliar el alcance de esta Guia de la Politica del Recinto para
las Sustituciones de Tareas/tiempo para “...que se reconozcan la investigacion, la
consejeria, y la administracion como parte integral de las tareas contractuales del personal
docente.” (Certificacion del Senado Académico Num. 78, Afio 2021-2022). Ante esta
decision, los Comités de Asuntos Académicos y de Asuntos Claustrales nombraron otros
docentes para constituir un nuevo comité conjunto que atienda la situacioén de los docentes
con horario administrativo que investigan, redactan y publican para incluirlos en esta Guia.

Los miembros de este nuevo comité conjunto son los senadores Marian Polhill
(coordinadora) y Julio Mercado, del Comité de Asuntos Claustrales y por parte del CAA,
se encuentran el decano Oscar Miranda Miller y el senador Manuel Rivera Acevedo. La
primera reunion se llevo a cabo el 8 de marzo y la segunda el 17 del mismo mes. Se acordo,
por ejemplo, que la descarga del director no puede ser inicamente de 3 créditos, sino que
deberia ser de 6.

En la reunién del CAA del 26 de abril de 2022, se designo a la senadora Rosaura
Ramirez Ordoiez para que se incorpore a este comité conjunto a partir de mayo con miras
a que se integre inmediatamente a los trabajos.

El informe de progreso se incluye junto al Informe ejecutivo del CAA a la reunion
ordinaria del Senado Académico de 12 de mayo de 2022.

2. Comité para Redactar, junto con los Comités de Asuntos Claustrales y de
Reglamento y Ley un Protocolo de evaluacion por pares y estudiantes la
ensefianza en las distintas modalidades para el Recinto de Rio Piedras.
(Certificacion del Senado Académico Num. 76, aiio 2019-2020)

El mes de marzo de 2022, en didlogo con la senadora Maria Medina, coordinadora
de este comité conjunto, se indica que este comité se encuentra en la fase de trabajar un
estudio piloto para mejorar el instrumento. Hicieron entrevistas cognitivas con estudiantes
graduados y subgraduados donde se han generado preguntas claras y sin ambigiiedades con
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la ayuda de colegas expertos en el tema. Se presento el instrumento inicial ante un grupo
focal de profesores quienes contribuyeron con sus comentarios y reacciones. La senadora
Marta Alvarez Burgos hara el disefio y el muestreo inicial para seleccionar los cursos del
plan piloto. Este subcomité ird personalmente a las clases para recoger los comentarios y
preocupaciones que surjan de este instrumento inicial. Una vez esté listo el instrumento de
evaluacion, se hara una gran base de datos que incluira todas las facultades y escuelas del
Recinto.

No se han presentado otros informes de progreso ni hay otras tareas pendientes.

Comentarios y/o recomendaciones finales:

Consideramos que se deberia retomar, con las observaciones y recomendaciones
hechas por el CAA y por las facultades, el proyecto de Universidad Extendida (UNEX), en
conjunto con el Decanato de Asuntos Académicos. El CAA nunca se opuso al proyecto
per se, sino que hizo una serie de recomendaciones al Decanato de Asuntos Académicos
para fortalecerlo y poderlo viabilizar.

Informe presentado respetuosamente ante la consideracion del Senado Académico por,

the«/

Sen. Carmen Campos Esteve
Presidenta
Comité de Asuntos Académicos, Senado Académico, UPRRP

Anejos
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ANEJO

ASISTENCIA
Primer Semestre 2021-2022

8| 58 | 8| § | B
Senadores(as) cé, % ;_ § % E
1. Sen. Carmen T. Acevedo Rios P P P P P
2. Sen. Javier R. Aimeyda Loucil P P P P P
3. Sen. Sylvia Bofill Calero P P P P P
4. Sen. Carmen Campos Esteve P P P P P
5. Sen. Leticia M. Fernandez Morales' R R R R R

6. Sen. Amarilis Gonzélez Rivera P P P
7. Sen. Carlos |. Gonzalez Vargas? FRGO R R R R
8. Sen. Vivian |. Neptune Rivera® R R R R R
9. Sen. Tanisha M. Orejuela Acosta P P
10. Sen. Channiel Pefaloza Parrilla4 R R R R R
11. Sen. Melanie A. Pérez Ortiz P E E
12. Sen. Ana H. Quintero Rivera P P P P P
13. Sen. Rosaura Ramirez Ordofiez P P P P P
14. Sen. Manuel A. Rivera Acevedo P P P P P
15. Sen. Diego E. Ruiz Ruperto P E A P
16. Sen. Carlos J. Sanchez Zambrana P P P P P
17. Sen. Haydeé Seijo Maldonado P P P P P
18. Sen. Nellie E. Torrado Pérez P P P P P
19. Sen. Lizzette M. Velazquez Rivera P P P P P

FRGO - Fuera del Recinto en Gestién Oficial

1 Representada por Dra. Milagros Martinez Cruz

2 Representado por Dra. Nivia Fernandez Hernandez

3 Representada por: Prof. Oscar Miranda Miller
4 Representado por: Sr. José A. Montalvo Rivera
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ASISTENCIA
Segundo Semestre 2021-2022
Senadores(as) % § g E %
& o - & &
1. Sen. Carmen T. Acevedo Rios P P P P P
Senade Ucadémice

Secretaria 2. Sen. Javier R. Aimeyda Loucil P P A P P
3. Sen. Sylvia Bofill Calero P P P P P
4. Sen. Carmen Campos Esteve P P P P P
5. Sen. Nivia A. Fernandez Hernandez' P R R R R
6. Sen. Carlos I. Gonzalez Vargas? E P P R R
7. Sen. Dave Marrero Angarita P A P P
8.  Sen. Vivian |. Neptune Rivera? R R R R R

9. Sen. Tanisha M. Orejuela Acosta P P P
10. Sen. Channiel Pefialoza Parrilla P P P P P
11. Sen. Melanie A. Pérez Ortiz A P A P A
12. Sen. Ana H. Quintero Rivera P P A P E
13. Sen. Rosaura Ramirez Ordofiez P P E E P
14. Sen. Manuel A. Rivera Acevedo P P P P P
15. Sen. Carlos J. Sanchez Zambrana* P P P P R
16. Sen. Jorge Santiago Pintors P P P R P
17. Sen. Nellie E. Torrado Pérez P P P P P
18. Sen. Lizzette M. Velazquez Rivera P P P P P

FRGO - Fuera del Recinto en Gestiéon Oficial

1 Representada por: Dra. Mariel Nieves Hernandez, Decana Auxiliar, Decanato de Asuntos Académicos

2 Representado por: Dra. Rosa J. Rodriguez Benitez, Decana Asociada, DEGI

3 Representada por: Prof. Oscar Miranda Miller, Decano Asociado, Escuela de Derecho

4 Representado por: Dr. Carlos Ayarza Real, Decano Asociado, Facultad de Estudios Generales

5 Representado por: Dra. Yomarie Garcia de Jesus, Decana Asuntos Académicos, Facultad de Comunicacién e
Informacién




SECRETARIA

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

COMITE DE ASUNTOS CLAUSTRALES
INFORME ANUAL 2021-2022

Al Comité de Asuntos Claustrales (CAC) le corresponde estudiar y formular
recomendaciones sobre asuntos relativos al personal docente y sobre toda actividad que
incida sobre la ensefianza y la investigacion.

1. Comité de Asuntos Claustrales:

Presidente: Sen. James P. Seale Collazo
Vicepresidenta: Sen. Carmen A. Figueroa Jiménez
Secretaria: Sen. Marian E. Polhill

Secretaria Alterna: Sem. Maria I. Jiménez Chafey
Total de miembros: 14

2. Reuniones convocadas: 9 (una constitutiva, 8 ordinarias)

3. Reuniones celebradas: 9 (una constitutiva, 8 ordinarias)

4. Asuntos trabajados en Comités Conjuntos

6 Ave. Universidad
Suite 601

San Juan PR 00925-2526
Tel. 787-763-4970

a.

El Comité Conjunto del Comité de Asuntos Claustrales y el Comité de
Reglamento y Ley Universitaria (sobre docentes sin plaza) realizé6 multiples
reuniones para preparar un informe que se sometid al Senado en pleno
(encomienda consignada en la Certificacion Num. 84, Afio Académico 2018-
2019, del Senado Académico). Los trabajos de este comité conjunto quedaron
plasmados en la Certificacion Num. 69, Ao Académico 2021-2022, SA

El Comité Conjunto del Comité de Asuntos Académicos y el Comité de Asuntos
Claustrales también sostuvo multiples reuniones para producir unas guias
uniformes para la sustitucién de tareas académicas (encomienda consignada
en la Certificacion NUum. 126, Ano Académico 2016-2017, del Senado
Académico), y para responder a la Carta Circular del Rector #8, Afio Académico
2019-2020, que incide sobre el mismo tema. El informe de este comité conjunto
quedé plasmado en la Certificacion Num. 76, Aho Académico 2021-2022, SA.

Un nuevo Comité Conjunto del Comité de Asuntos Académicos y el Comité de
Asuntos Claustrales fue creado en virtud de la Certificacion Num. 78, Afo
Académico 2021-2022, del Senado Académico, y sostuvo tres reuniones en las
ultimas semanas del afio, clarificando su encomienda y delineando sus trabajos
que tendran que continuarse durante el afio académico 2022-2023.

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
Web: http://senado.uprrp.edu ® E-mail: senado.rrp@upr.edu
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5. Asuntos Trabajados por el Comité:

. A principios del afio 2021-2022, el Comité se ocupd de asuntos relacionados

con el manejo de la pandemia en el Recinto, promoviendo mociones que
fueron aprobadas (Certificaciones Nums. 4, 19, 22 y 23, Aflo Académico 2021-
2022, SA) respecto al monitoreo de la pandemia.

Se promovieron mociones y se atendio, en el pleno del Senado, la situacion
de las bibliotecas del Recinto (tanto aquellas adscritas al Sistema de
Bibliotecas como las que estan adscritas a facultades).

Se discutié y se afirmo la vigencia de la Certificacion Num. 49, Afio Académico
2015-2016, del Senado Académico, que establece normativas para la
educacion a distancia, aun luego de la experiencia de ensefianza remota de
emergencia obligada por la pandemia del COVID-19. El sub-comité, presidido
por el Sen. Juan Carlos Delgado, propuso una mocion solicitando a la Junta
de Gobierno (por medio de la Presidenta Interina) clarificacion sobre la
clasificacién de cursos contenida en la Certificacion Num. 33 (2020-2021) de
la Junta de Gobierno, y continuara trabajando para recomendar medidas para
la puesta en vigor pleno de la Certificacion Num. 49, Afio 2015-2016, SA.

Luego de aprobada la Certificacion Num. 69, Ao Académico 2021-2022, del
Senado Académico, producto de los trabajos del comité conjunto con el
Comité de Reglamento y Ley Universitaria, el CAC gener6 mociones
encaminadas a poner en vigor, de forma mas inmediata, algunas de las
provisiones de dicha Certificacion, relativas a ascensos y otros beneficios que
actualmente se reservan, de forma no requerida por el Reglamento General
de la UPR, para docentes con plaza.

Segun la Certificacion Num. 98, Afo Académico 2021-2022, del Senado
Académico, se discutié la posibilidad de aumentar el uso de estudiantes
doctorales para ensefar cursos subgraduados, a la luz de la compensacion
que se le asigna a cada PEAF versus la escala de compensacion adicional. El
Comité no alcanzé un acuerdo en torno a este asunto.

Sometido por: -~
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»
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Sen. James Seale Collazo
" Presidente del Comité
3 de mayo de 2022

Anejos
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Primer Semestre 2021-2022

55 | § | § | B

NOMBRE ‘§ % E § é

1. Sen. Juan C. Delgado Rodriguez P P P E
2. Sen. Carmen A. Figueroa Jiménez P P P P
3. Sen. Jorge F. Garcia Baez P P P P
4. Sen. Heeralal Janwa P P P P
5. Sen. Maria I. Jiménez Chafey P P P P
6. Sen. Mayra O. Jiménez Montano P E P E
7. Sen. Fabiana |. Marini Martinez P A P A
8. Sen. Julio Y. Mercado Avila P P P P
9. Sen. Marian E. Polhill P P P P
10. Sen. Miguel A. Rivera Alvarez P P P P
11. Sen. James P. Seale Collazo P P P P
12. Sen. Angélica Varela Llavona P R! R! R!
13. Sen. Betsaida Vélez Natal P P P P

INACTIVOS
Sen. Tayna M. Rivera Rodriguez p

! Representada por el Dr. José M. Longo Mulet.
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NOMBRE é g 2 E g

1. Sen. Juan C. Delgado Rodriguez P P P P P
2. Sen. Carmen A. Figueroa Jiménez P P P P P
3. Sen. Jorge F. Garcia Baez P E P P A
4. Sen. Heeralal Janwa P P E P P
5. Sen. Maria I. Jiménez Chafey P P P P P
6. Sen. Mayra O. Jiménez Montano E E P R! R!
7. Sen. Fabiana |. Marini Martinez P E E P A
8. Sen. Julio Y. Mercado Avila P P E P P
9. Sen. Damian E. Nieves Guzman P P
10. Sen. Marian E. Polhill E P E P P
11. Sen. Miguel A. Rivera Alvarez P P P P P
12. Sen. James P. Seale Collazo P P P P P
13. Sen. Angélica Varela Llavona P P P P P
14. Sen. Betsaida Vélez Natal P P P A P

1 Representada por la Arq. Carola Ballester
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Directiva del Comité

Presidenta Sen. Maria del R. Medina Diaz
Vicepresidente Sen. Javier E. Rodriguez Rodriguez
Secretario Sen. Edwin j. Martinez Hernandez

Secretarias alternas Sen. Nadjah Rios Villarini (Primer semestre)
Sen. Dolores Miranda Gierbollini (Segundo Semestre)

Miembros: 14 (Ver informe de asistencia en anejos)
Enlace en Secretaria: Sra. Valerie Vazquez rivera
Reuniones: convocadas: 10 celebradas: __ 10

En el primer semestre se convocaron y celebraron cinco (5) de modo virtual, mediante
Teams, a partir de las 2:30 p.m., en las siguientes fechas: 24 de agosto, 7 de septiembre,
5y 26 de octubre y 9 de noviembre de 2021. En el segundo semestre se celebraron cinco
(5) reuniones en las siguientes fechas: 25 de enero, 8 de febrero, 1y 29 de marzoy 26 de
abril de 2022.

Informes mensuales presentados al Senado Académico

Se enviaron por correo electrénico los informes mensuales del Comité de Asuntos
Estudiantiles y se incluyeron en la plataforma Moodle del Senado Académico para la
lectura y aprobacion de los Senadores y las Senadoras Académicas en las reuniones
ordinarias celebradas el primer y segundo semestre del ano académico 2021-2022.

Asuntos principales considerados en el Comité de Asuntos Estudiantiles en el afio
académico 2021-2022

A. Situacion del estudiantado que esta tomando cursos presenciales en el Recinto de
Rio Piedras en el aiio académico 2021-2022

El Comité de Asuntos Estudiantiles destacd la necesidad de divulgar informacién
acerca de las areas de estudio disponibles, los lugares de acceso a Internet y
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centros de computadoras, el horario de servicio de las bibliotecas disponibles, los
lugares de estacionamiento y de comida en el Recinto (UPI Café, Cafeteria en el
Complejo Deportivo y Pizerria y Para el Café en Plaza Universitaria), asi como las
residencias y los hospedajes universitarios en cada semestre.

En las reuniones del Comité de Asuntos Estudiantiles se destina un espacio para
mencionar las actividades estudiantiles que se van a llevar a cabo en el mes o
durante los préximos meses, asi como los servicios disponibles para el
estudiantado. Entre estas actividades se destacan la Ceremonia de Distincion de
Grados Académicos, la Feria de Empleos, las Justas Interuniversitarias, Juegos de
Baloncesto y Balompié de LAl y la Graduacién.

Al efecto se aprobd la siguiente mocién en la reunién del 7 de abril de 2022 del
Senado Académico:

Solicitar al Decanato de Estudiantes y otras instancias concernidas que las
actividades culturales y deportivas se comuniquen semanalmente, a través
del correo electrénico oficial del Recinto. (Certificacion Num. 120, Ao
Académico 2021-2022, Senado Académico)

Del mismo modo, se ofrece informacién acerca de las actividades y servicios del
Sistema de Bibliotecas en el Recinto de Rio Piedras. Como parte de esta iniciativa
se presentd y aprobo en el Senado Académico la siguiente mocion:

Certificacion Num. 46, Afio Académico 2021-2022, Senado Académico
(Aprobada el 21 de octubre de 2021)

Solicitar al Decanato de Asuntos Académicos que inicie una campana
educativa entre el profesorado del Recinto de Rio Piedras para que, en vez
de colocar articulos en texto completo en las plataformas de educacion a
distancia (Moodle, Teams), se provea a las y los estudiantes la ficha
bibliografica de modo que los recuperen directamente en las bases de
datos del Sistema de Bibliotecas. De esta manera, las estadisticas del uso
reflejaran realmente el acceso a las bases de datos, lo que permitira
realizar un analisis certero del uso de las bases de datos y guiara la toma
de decisiones presupuestarias relacionadas con la adquisicién de éstas.

B. Seguridad

La divulgacién del plan de seguridad del Recinto de Rio Piedras, segun solicitado
en la Certificacion Nim. 101, Ano Académico 2020-2021, del Senado Académico,
no se ha efectuado cada semestre. Ademas, se desconocen las medidas de
seguridad que se han implementado para el ofrecimiento de las clases
presenciales, especialmente en los edificios y estacionamientos durante la noche.
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Es necesario verificar el alumbrado en los edificios y las distintas areas de
estacionamiento, asi como el funcionamiento del sistema de teléfonos de
emergencia.

C. Instrumento de evaluacion de profesoras y profesores
(Certificacion Nam. 55, Afio Académico 2018-2019, Senado Académico)

El subcomité a cargo de esta encomienda elabord la primera version del
instrumento titulado Desempeno del profesor o la profesora en la ensefianza de
un curso en el Recinto de Rio Piedras y se administré de manera piloto en varios
cursos, que se ofrecieron de manera virtual en el verano del 2021. Contestaron un
total de 49 estudiantesy se realizaron varios andlisis estadisticos de las respuestas
(e.g., distribucién de frecuencias, medidas de tendencia central y variabilidad,
indice de discriminacidn y coeficiente de consistencia interna Alfa de Cronbach).
En el primer semestre se llevd a cabo una segunda ronda de entrevistas cognitivas
y participaron siete estudiantes, quienes proveyeron comentarios al instrumento.

El subcomité considerd los hallazgos y las recomendaciones de estos
procedimientos para realizar algunas modificaciones en el instrumento. Estos
procedimientos se emplean para recoger evidencia de la validez de la
interpretacion de los datos para los usos propuestos del instrumento,
especificamente del proceso de respuesta y la estructura interna (American
Educational Research Association, American Psychological Association & National
Council on Measurement in Education, 2014)!. Se habia programado realizar un
estudio piloto con una mayor cantidad de cursos y estudiantes en el mes de
noviembre 2021. Debido a la huelga estudiantil y la fecha en que se reanudaron
las clases, el subcomité decidid posponer el estudio piloto y realizarlo en el
segundo semestre.

El segundo estudio piloto del instrumento se llevara a cabo del 25 de abril al 5 de
mayo de 2022. Se envié un mensaje a las profesoras y los profesores de los 66
cursos seleccionados y que se ofrecen de manera presencial en las distintas
Facultades del Recinto. Treinta y uno aceptaron que se visitaran los salones donde
ofrecen los cursos. Se invitara a participar a los y las estudiantes que asisten el dia
de la visita. Se ha desarrollado un cédigo QR de cada curso para facilitar el acceso
y contestar el instrumento en formato electrénico, elaborado en Google Forms.

1 American Educational Research Association, American Psychological Association & National Council on
Measurement in Education (2014). Standards for Educational and Psychological Testing. American Educational
Research Association.
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D.

Informacion estadistica

Conforme a la Certificacion Num. 99, Afio Académico 2020-2021, del Senado
Académico, el Divisidn de Investigacion Institucional y Avaluo (DiiA) ha recopilado
los datos solicitados y ha presentado las estadisticas calculadas en reuniones del
Senado Académico y en la pdgina electrénica del Decanato de Asuntos
Académicos.

E. Asesoria académica

El subcomité a cargo de la encomienda establecida en la Certificacion Num. 34,
Afio Académico 2015-2016, del Senado Académico, ha recibido informacién muy
limitada en los pasados afios respecto a los procedimientos y las
responsabilidades en la Asesoria o Consejeria Académica del estudiantado. De la
informacidén recopilada se desprende que hay diferencias o inconsistencias en las
facultades en la cantidad de personas asignadas a esta tarea, la compensacion y
el procedimiento que se aplica. La Asesoria Académica es una labor importante
para brindar direccién y apoyo en el progreso al estudiantado en sus estudios
universitarios. Se plantea la urgencia de atenderla adecuadamente y contar con el
personal capacitado para llevarla a cabo en cada Facultad.

F. Situacion de las residencias y hospedajes

El Senado Académico aprobd la Certificacién Nam. 61, Afio Académico 2021-2022,
para solicitar a la Rectoria y a los Decanatos de Estudiantes, de Administracién y
de Estudios Graduados e Investigacién que informaran sobre el estatus de las
residencias estudiantiles universitarias (Torre Norte y ResiCampus) en la reunidn
ordinaria del Senado Académico del 18 de noviembre de 2021. Esta informacion
se presentd en una reunion del Senado Académico y en una actividad virtual.

G. Asistencia compulsoria de estudiantes a los cursos y como criterio de evaluacion

El subcomité a cargo de esta encomienda ha realizado varias gestiones de consulta
y de busqueda de documentos acerca de la asistencia como un criterio en la
evaluacion del aprovechamiento de un o una estudiante y su uso para bajar una
nota en un curso. En el préximo semestre rendira el informe y presentard una
posible mocidn al respeto.

Otras mociones presentadas y aprobadas por el Senado Académico

Certificacion Num. 34, Aifio Académico 2021-2022 (Aprobada el 28 de septiembre
de 2021)
Que se comunique directamente al profesorado la necesidad de la extension de
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fechas de entregas de los trabajos y que se atrase el ofrecimiento de exdmenes de
esta semana ante la situacion de la interrupcidn del servicio de energia eléctrica.

Certificacion Num. 45, Ailo Académico 2021-2022 (Aprobada el 21 de octubre de
2021)

Resolucién sobre cursos presenciales en la Facultad de Educacién. (Apoyo a esta
resolucion)

Certificacion Num. 62, Aiio Académico 2021-2022 (Aprobada el 9 de noviembre
de 2021)

Solicitar que la administracién universitaria no tome represalias ni sanciones
disciplinarias contra el estudiantado por la implementacion de su voto de huelga

Recomendaciones
e Continuar invitando al caucus estudiantil a las reuniones de CAE

Asuntos pendientes para el afio académico 2022-2023

e Asistencia compulsoria de estudiantes a los cursos y como criterio de evaluacion
e Sijtuacion en el Recinto respecto a la figura del asesor o asesora académica

e Situacidn de las residencias y los hospedajes estudiantiles

e Seguimiento al plan y las medidas de seguridad en el Recinto de Rio Piedras

Asistencia de los miembros (por semestre) Ver Anejos.
Preparado y presentado en la reunién del Comité de Asuntos Estudiantiles del 26 de abril de

2022.

Maria del R. Medina
Presidenta del Comité
29 de abril de 2022

Anejos
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ANEJO 1

ASISTENCIA
Primer Semestre 2021-2022

1. Sen. Nancy Abreu Baez P E P
2. Sen. Marta Alvarez Burgos P P P P P
3. Sen. Delvin Caraballo Rodriguez A E P P E
4. Sen. Jorge L. Coldn Rivera P P P P E
5. Sen. Gloria Diaz Urbina P E P P E
6. Sen. Nicolas A. Luzzi Traficante P P P A P
7. Sen. Anna L. Georas Santos P A P P P
8. Sen. Edwin J. Martinez Hernandez P P P P P
9. Sen. Rafael Marrero Diaz P P P P P
10. Sen. Maria del R. Medina Diaz P P P P P
11. Sen. Dolores Miranda Gierbollini E E P P P
12. Sra. Coralie Pacheco Valcarcel P P P E P
13. Sen. Nadjah Rios Villarini P P P P P
14. Sen. Tayna M. Rivera Rodriguez E P P P
15. Sen. Javier E. Rodriguez Rodriguez P P P P P
INACTIVOS
Dra. Noraida Dominguez Flores E R2

2 Representada por la Prof. Mariam Feliciano
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ANEJO 2

ASISTENCIA
Sequndo Semestre 2021-2022

1. Sen. Nancy Abreu Baez R! P P P P
2. Sen. Marta Alvarez Burgos P P P P P
3. Sen. Delvin Caraballo Rodriguez P P E A R3
4. Sen. Jorge L. Coldn Rivera P P E P E
5. Sen. Gloria Diaz Urbina P P P P E
6. Sen. Anna L. Georas Santos P A A P P
7. Sen. Nicolas A. Luzzi Traficante P E P P P
8. Sen. Edwin J. Martinez Hernandez P P E P P
9. Sen. Rafael Marrero Diaz P P E R? R?
10. Sen. Maria del R. Medina Diaz P P P P P
11. Sen. Dolores Miranda Gierbollini P E E P P
12. Sra. Coralie Pacheco Valcarcel P P P P R*
13. Sen. Tayna M. Rivera Rodriguez P P P E P
14. Sen. Javier E. Rodriguez Rodriguez P P E P P

1 Representada por el Dr. Miguel Santiago.

2 Representado por la Dra. Jeannette Caban

3 Representado por el Sr. Miguel Marin Fuster

4 Representada por el Sr. Angel M. Burgos Rivera



Informe Anual del Comité de Reglamento y Ley Universitaria

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO = Ami -
RECINTO DE RIO PIEDRAS Ano Académico 2021 -2022

El Comité de Reglamento y Ley Universitaria se constituy6 el martes, 24 de agosto de
2021, y se eligieron los miembros de la Directiva; a saber:

Presidente - Sen.Rafael L. Irizarry Odlum
Vicepresidenta - Sen.Agnes M. Bosch Irizarry
Secretaria - Sen. Juanita Rodriguez Marrero
Secretario Alterno - Sen. Kuyaguaribo Lopez Correa

Miembros: 12

Ademas, se acordo el Calendario de Reuniones para este primer semestre 2021- 2022 y

Senado (eadémico se fijo la hora de comienzo para la 1:00 p. m.:

Secretaria
e 7 de septiembre de 2021
e 5y26de octubre de 2021
e 2 denoviembre de 2021

En el segundo semestre se reunio:

25 de enero de 2022
15 de febrero de 2022
29 de marzo de 2022
26 de abril

3 de mayo

Reuniones:  convocadas: 12 celebradas: 10
Enlace en Secretaria: Sra. Yahaira Ramirez Silva, Secretaria de Récord
El comité acord¢ el siguiente plan de trabajo:

1. Continuar con el Informe final sobre las condiciones de los docentes sin plaza.

2. Completar la incorporacion de los cambios al Reglamento del Senado
Académico.

3. Proponer al Senado la evaluacion de las disposiciones de las Certificaciones
nameros 62 y 87, Ano 2020-2021, de la Junta de Gobierno que establecen el
requisito de ocupar una plaza docente permanente para ser designado decano y
directores de departamento; o sea, que excluye a docentes con nombramiento
temporero (0, contrato).

Acciones realizadas:

1. Docentes sin Plaza

6 Ave. Universidad
Suite 601 Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
San Juan PR 00925-2526 Web: http://senado.uprrp.edu e E-mail: senado.rrp@upr.edu

Tel. 787-763-4970
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El informe de analisis y de guias y normas de contratacion de personal docente sin
plaza se ha preparado por un Comité Conjunto de Reglamento y Ley Universitaria
y de Asuntos Claustrales. Este fue referido por el Senado Académico al Decanato
de Administracion y al Decanato de Asuntos Académicos para su andlisis de
viabilidad normativa y financiera.

El informe final sobre los docentes sin plaza se ha sometido a la Decana de
Administracion para revisar la viabilidad presupuestaria de sus propuestas, asi como
su conformidad con las normas reglamentarias de acciones de personal. Ademas,
debe ser revisado por los decanatos académicos para verificar su conformidad con
el orden institucional y normas académicas relativas al reclutamiento de personal.

La Decana de Administracion, Dra. Anaisa Lopez, revisard el informe para analizar
el impacto presupuestario. Luego lo enviara a la Oficina de Asesoria Juridica para
que validen los cambios sugeridos. Una vez aprobado en el Senado, Rectoria lo debe
llevar a los foros pertinentes para la implementacion de las guias propuestas.

La doctora Anaisa Lopez, Decana Interina de Administracion indica qué cambios
en contrataciones requieren buscar informacion para poder trabajar. En asuntos de
reglamentacion, si se puede manejar en finanzas con las certificaciones y las guias.
Solicita insumo de las reuniones anteriores y lo que el Senado Académico aprobo.
Sefiala que todo se puede hacer si cumple con los reglamentos y normas vigentes.
(Ver Informe Anual, 2021-2022 del Comité Conjunto de Reglamento y Ley
Universitaria y de Asuntos Claustrales).

Incorporar cambios al Reglamento del Senado Académico.

Estos cambios aun no se han incorporado. Falta recopilar la documentacion que se
habia recogido por uno de los miembros anteriores del Comité.

Certificaciones Nums. 62 y87, Afio 2020-2021, de la Junta de Gobierno que
requieren puesto docente permanente para ser decano y director.

En cumplimiento con la Certificacion Num. 5, Ao 2021-2022, del Senado
Académico, se iniciaron las gestiones y trabajos para la evaluacion de las
disposiciones segun las enmiendas aprobadas por la Junta de Gobierno En particular
se reviso las implicaciones de las disposiciones que establecen el requisito de ocupar
una plaza docente permanente para ser designado decano y directores de
departamento; o sea, que excluye a docentes con nombramiento temporero
(contrato).

El Comité solicit6 los informes y otra documentacion de la Junta de Gobierno que
exponen la racional y justificacion de dichas disposiciones. De su faz la
documentacion relacionada no provee suficiente informacion respecto esta
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justificacion. Su argumento es establecer mayor rigurosidad en las cualificaciones
para la seleccion de los candidatos a dichos puestos.

El Comité hizo un acopio de informacion que constatd la disminucion de los
docentes probatorios y permanentes. Por esta razon, habra cada vez menos docentes
con la cualificacion requerida de permanencia en una plaza docente establecida por
las enmiendas al Reglamento General.

Ademas, se realiz6 un acopio de informacidén sobre docentes sin plaza que
actualmente ocupan puestos de decano de facultad y director de departamento. Este
acopio revela que alrededor de 30 puestos de directivos de facultad y departamento
son ocupadas por docentes sin plaza.

Modificaciones a las enmiendas al Reglamento General consignadas en las
Certificaciones Nums. 62 y 87, Afio 2020-2021, de la Junta de Gobierno

El Comité propone que el Senado Académico solicite a la Junta de Gobierno las
siguientes modificaciones a las enmiendas al Reglamento General, segin expuestas
en las Certificaciones Numeros 62 y 87 del Ao 2020-2021.

Propuesta en cuanto a los directores de departamentos: Seccion 37.3.3.1 inciso (b).
"Ser o haber sido un docente universitario en la UPR o en una universidad acreditada
con nombramiento regular -con o sin permanencia- o por contrato de servicios".

Propuesta en cuanto a los decanos con facultad: Seccion 37.3.1.1 inciso (b)
"Ser o haber sido un docente universitario en la UPR o en una universidad acreditada
con nombramiento regular -con o sin permanencia- o por contrato de servicios".

Aumentar apertura de plazas docentes

En conformidad con el standard de la JG de personal por contrato no exceda el
maximo de 33 por ciento, reiterar la urgencia de la apertura progresiva de plazas
hasta lograr una composicioén de 70 por ciento del total de docentes de ensefianza
con plaza. (Certificacion 39, Afio 2015-2016, de la Junta de Gobierno)

Estas propuestas fueron aprobadas por el Senado Académico en su Certificacion
Num. 99, Afio Académico 2021-2022, (24 de febrero de 2022) y fueron enviadas a
la Presidenta para que sea sometida a la Junta de Gobierno.

Derechos de Autor

Referido al CRLU por la Certificacion Num. 71, Afio Académico 2021-2022

El asunto de derechos de autor de obras realizadas bajo sustitucion de tareas se ha
referido al rector para ser evaluado por la Oficina de Asesoria Juridica. Las

certificaciones sobre este asunto de la Junta de Gobierno y del antiguo Consejo de
Educacion Superior no son consistentes y se prestan para diferentes interpretaciones.
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5. Enmiendas al Reglamento de Estudiantes

El Decanato de Estudiantes ha sometido a evaluacion por el Senado Académico una
serie de enmiendas al Reglamento de Estudiantes del Recinto recientemente
revisado por la Junta de Gobierno. Estas proponen unos cambios a los procesos de
eleccion de los representantes estudiantiles a los cuerpos de gobernanza. Estas
propuestas de enmiendas han sido referidas para evaluacion por el Comité de
Reglamento y Ley Universitaria.

El Decanato de Estudiantes del Recinto de Rio Piedras, por conducto de su Decana,
presentd ante el Senado Académico una enmienda al Nuevo Reglamento de
Estudiantes del Recinto de Rio Piedras, Certificacion Num. 85 (2020-2021),
buscando crear el Articulo 3.10 de dicho reglamento y nombrandolo Proceso
eleccionario a seguir para llenar vacantes en las Facultades o Escuelas.

Estas proponen unos cambios a los procesos de eleccion de los representantes
estudiantiles a los cuerpos de gobernanza. Estas propuestas de enmiendas han sido
referidas para evaluacion por el Comité de Reglamento y Ley Universitaria.

En su reunion del CRLU celebrada el 26 de abril de 2022, participaron como
invitados la Decana de Estudiantes, el Portavoz del Concilio de Presidentes de los
Consejos de las facultades que es Presidente del Consejo de Estudiantes de la
Escuela Graduada de Planificacion, el presidente del Consejo de la Escuela de
Derecho, y el presidente del Consejo de la Facultad de Ciencias Sociales.

La propuesta del Decanato de Estudiantes establece una serie de convocatorias a
elecciones que dispone un cuérum de 25% para la primera, un 10% para la segunda
y los que asisten para la tercera.

El Concilio de Presidentes propone que, al amparo del articulo 3.5 del Reglamento
General, se les reserva la libertad de elegir el proceso que deberan seguir las escuelas
y facultades a la hora de llenar vacantes en sus respectivos consejos, y se les reserva
la libertad de elegir el proceso que implementaran.

El CRLU en su proxima reunion el 3 de mayo delineara un plan de trabajo, el cual
en concertacion con el Decanato de Estudiantes, y los Consejos de Estudiantes se
articulen unos procesos eleccionarios efectivos en su implantacion y aseguren la mas
amplia participacion.

Condiciones salariales de PEAF

Certificacion Num. 117, Afio Académico 2021-2022

Solicitud al Comité de Reglamento y Ley Universitaria para que revise las normas
y reglamentos aplicables a las condiciones salariales de los estudiantes que reciben
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UNIQIEESS,J?: I[),ED E,%U,EFETDOREISCO ayudantia del Programa de Experiencias Académicas Formativas (PEAF),
reconociendo la importancia de atemperar las condiciones salariales de estos
estudiantes a la inflacion y a los costos de vida en Puerto Rico.

Este asunto se retomara en agosto de 2022.

Sometido por:

EoleedZ - Hgar

Rafael L. Irizarry
Presidente
Comité de Reglamento y Ley Universitaria
Senade (cadémice 29 de abril de 2022
Secretaria

Anejos
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Senadores(as)

24-ago-2021
Constitucion

T-sept-2021

5-oct-2021

26-oct-2021

2-nov-2021

. Sen

. Agnes M. Bosch Irizarry

Sen

. Néstor M. Carballeira Cabranes

Sen

. Mayra B. Charriez Cordero

Sen

. Ivonne Figueroa Hernandez

Sen

. Rafael L. Irizarry Odlum

Sen

. Jorge Lizardi Pollock

Sen

. Kuyaguaribo Y. Lépez Correa

Sen

. Hiram Meléndez Juarbe
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. Lyvan A. Buntin Rivera
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ASISTENCIA
Segundo Semestre 2021-2022

51 85§ 8
Senadores(as) % :‘? g _‘% E

& = & & | &
1. Sen. Agnes M. Bosch Irizarry P P P P
2. Sen. Lyvan A. Buntin Rivera A A
3. Sen. Néstor M. Carballeira Cabranes P P P P P
4. Sen. Mayra B. Charriez Cordero P P P P P
5. Sen. Ivonne Figueroa Hernandez P P P P P
6. Sen. Rafael L. Irizarry Odlum P P P P P
7. Sen. Jorge Lizardi Pollock P E P A P
8. Sen. Anaisa Lopez Cédres P A A P P
9. Sen. Kuyaguaribo Y. Lépez Correa P P P P P
10. Sen. Marc Passerieu A P A
11. Sen. Juanita Rodriguez Marrero P P FRGO
12. Sen. Janine Santiago Santiago P P P P P
13. Sen. Julio C. Vallejo Gonzélez P P P P P

FRGO - Fuera del Recinto en gestion oficial
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COMITE DE DISTINCIONES ACADEMICAS Y HONORIFICAS
‘ INFORME ANUAL 2021-2022

Miembros del Comité
" (Certificacion NUm. 6, Afio 2021-2022)
| e Dr. Luis A. Ferrao Delgado, Presidente del Comité
‘ e Sen. Carmen T. Acevedo, senadora claustral
e Sen. Miguel A. Rivera Alvarez, senador claustral
e Dr. Robinson A. Vazquez Ramos, senador claustral (primer semestre)
\ e Sen. Jorge F. Garcia Baez, senador estudiantil

‘ Reuniones celebradas

Reunidn sincrénica convocada y celebrada (12 de octubre de 2021)

Reuniones asincrénicas para estudio de expedientes y tomar decision

| mediante referendos electronicos (13 a 14 de octubre de 2021y 5a6
de abril de 2022)

N =

El propdsito de este Comité es evaluar y recomendar al Senado Académico la
| otorgacién de distinciones académicas de acuerdo con la reglamentacion vigente. El
Dr. Luis A. Ferrao Delgado presidio el Comité y la Dra. Claribel Caban Sosa actué como

‘ Secretaria del mismo y enlace en la Secretaria del Senado.

En el primer semestre, el Comité se reunio el 12 de octubre de 2021, mediante
Teams, para considerar tres (3) propuestas de distinciones académicas: una
recomendacién de Profesora Emérita y una de Doctora Honoris Causa sometidas por
la Facultad de Humanidades; y una recomendacion de Doctora Honoris Causa
sometida por la Facultad de Ciencias Naturales. EI Comité aprob6é unanimemente las
distinciones consideradas. Posteriormente, se llevdé a cabo una reunion asincrénica
para estudiar el expediente y tomar decision respecto a una Denominacion de
| Estructura de la Escuela de Arquitectura, la cual se proces6 y aprobd mediante
referendo electronico (13 a 14 de octubre de 2021).

| En la reunion ordinaria a distancia celebrada del 18 al 21 de octubre de 2021,

via Teams, el Cuerpo aprobé las tres distinciones y la denominacion de estructura. Las
Certificaciones Nums. 39, 40, 41 y 42, Aflo Académico 2021-2022, consignan estos
acuerdos. Las certificaciones se enviaron a Rectoria para el tramite correspondiente,
las cuales, a su vez, se tramitaron a la Presidenta Interina de la Universidad de Puerto
Rico. Las distinciones académicas fueron aprobadas por la Junta de Gobierno de la
UPR, mediante las Certificaciones Nums. 96, 98 y 100 (2021-2022). Al momento,
estamos en la espera de la consideracion y aprobacion de la denominacion de
estructura en la Junta de Gobierno.

En el segundo semestre se recibieron dos (2) recomendaciones para la
| denominacion de un auditorio y un salén de la Facultad de Administracion de Empresas.

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
Web: http://senado.uprrp.edu * E-mail: senado.rrp@upr.edu
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Ambas fueron acogidas por unanimidad por el Comité de Distinciones, mediante
reunién asincronica y referendo electronico (5 a 6 de abril de 2022). En la Reunién
Ordinaria a Distancia, celebrada del 4 al 19 de abril de 2022, via Teams, ambas
recomendaciones fueron aprobadas por el Pleno. Las Certificaciones Nums. 107 y 108,
ARo Académico 2021-2022, se enviaron a Rectoria para el tramite correspondiente,
quienes a su vez enviaron la documentacion correspondiente a la Presidenta Interina
de la UPR el 26 de abril de 2022.

El 10 de marzo de 2022, en el Teatro de la Universidad se llevd a cabo la
Ceremonia de Distinciones Académicas en la cual se otorgaron varias distinciones
aprobadas este afio y en afilos académicos anteriores. En la Ceremonia se confirieron
los grados de Doctoras Honoris Causa a la profesora Carmen Acevedo Lucio y a la
sefiora Ada. R. Monzén Lloreda. Ademas, se reconocieron las distinciones de
Profesores(as) Eméritos(as) a: el doctor Demetrio Fernandez Quifiones, las doctoras
Luce Lopez Baralt y Silvia Alvarez Curbelo, la profesora Magali Garcia Ramis y el
profesor Nelson Sambolin Bonilla.

Cabe sefialar que en el AAo Académico 2018-2019, el Senado aprobd
unanimemente la recomendacion favorable del Comité de Distinciones para la
denominacién de la Sala de Reuniones de Estudios Interdisciplinarios, de la Facultad

| de Humanidades, como Sala Esteban Tollinchi (Certificacion Nium. 62, Afio Académico

2018-2019). En la reunién ordinaria de 27 de mayo de 2021, la Junta de Gobierno de
la Universidad de Puerto Rico considerd y aprobd esta denominaciéon (Certificacion
Num. 100, Afio 2020-2021).

Finalmente, durante este afo académico hemos dado seguimiento a varias
recomendaciones aprobadas por este Cuerpo y que aun no hemos recibido
contestaciéon de la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico; a saber:

= Doctor Honoris Causa al artista Rafael Ithier (Certificacion Nim. 103, Afio 2015-2016).

= Doctor Honoris Causa al artista Eddie Palmieri (Certificacion Num. 104, Afio 2015-2016).

= Doctor Honoris Causa al artista Rubén Blades (Certificacion Num. 105, Afio 2015-2016).

»  Profesor Emérito al doctor John Soderquist, g.e.p.d. (Certificacion Num. 110, Afio 2020-2021)
»  Profesor Emérito al doctor Rafael Arce Quintero (Certificacion Num. 111, Afio 2020-2021)

= Profesor Emérito al doctor Nicholas Brokaw (Certificacion Nim. 112, Afio 2020-2021)

Som ‘k

1,%

Rector y Presidente
Comité de Distinciones Académicas y Honorificas
29 de abril de 2022
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Comités, Representantes y Enlaces en la Secretaria
Ano Académico 2021-2022

(actualizado a 20 de mayo de 2022)

Comités Permanentes

Presidente(a)

Enlace

Agenda

Distinciones Académicas y Honorificas

Luis A. Ferrao Delgado

(Rector)

Claribel Caban Sosa
(Secretaria del Senado)

Asuntos Académicos

Carmen Campos

Yahaira Ramirez

Asuntos Claustrales

James P. Seale

Valerie Vazquez

Asuntos Estudiantiles

Maria del R. Medina

Valerie Vazquez

Reglamento y Ley Universitaria

Rafael L. Irizarry

Yahaira Ramirez

Comités Especiales

Certificacion
de Creacion

Coordinador

Enlace

Caucus de Senadores Estudiantiles

Cert. NUm. 5
Ano 1990-1991

Tayna M. Rivera

Claribel Caban

Caucus de Senadores Claustrales

Cert. NUm. 124
Ano 2013-2014

Jorge L. Col6n

Claribel Caban

Desarrollar un codigo de ética para la tarea docente
del Recinto

Cert. Nim. 101
Ao 2017-2018

Julio Mercado

Valerie Vazquez

Conjunto (CAC-CRLU) para elaborar normas para
cumplir con obligaciones contractuales — personal
docente

Certs. NUm. 84
Ano 2018-2019

Ivonne Figueroa

Yahaira Ramirez
Valerie Vazquez

Comité Conjunto (CAA-Decanatos) para estudiar las
causas Yy condiciones de la situacién actual de baja
en matricula subgraduada en el RRP

Cert. NUm. 74
Afo 2020-2021

Javier Almeyda

Yahaira Ramirez

Comité Especial para el desarrollo fisico y
conservacion del ambiente

Cert. NUm. 86
Ano 2020-2021

Anna Georas

Yahaira Ramirez

Comité Conjunto (CAA-CAC) para revisar la

Cert. NUm. 78

distribucion de créditos asignados por distintas ARG 2021-2022 Marian Polhill Valerie Vazquez
tareas
Comité Ad Hoc sobre Reforma Universitaria del Cert. Nim. 79 , . .
Jorge Colon Claribel Caban

Senado Académico

Afo 2021-2022
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Comites Especiales c_|ue concluyeron Certificacion Coordinador Enlace
sus encomiendas
Conjunto (CAC-CRLU) para elaborar guias y Reunién Ordinaria Ivonne Yahaira Ramirez
normas reglamentarias — docentes sin plaza 18/noviembre/2021 Fiqueroa Valerie Vazaues
(Cert. NGm. 94, Afio 2018-2019) Certs. Ndm. 69, Afio 2021-2022 9 q
Comité Conjunto (CAA-CAC) para evaluar las Reunidén Ordinaria s
sustituciones de tareas 7/diciembre/2021 Marian Polhill Valerie Vazquez

(Cert. Nim. 88, Afio 2019-2020)

Cert. NUm. 76, Afio 2021-2022

Yahaira Ramirez

Comité de Busqueda y Consulta para el
Nombramiento del Presidente UPR
(Cert. Num. 43, Afio 2021-2022)

Sesion Ejecutiva
31/marzo/2022
Cert. Nim. 106, Afio 2021-2022

Heeralal Janwa

Claribel Caban

Comité Ad Hoc para la evaluacion del
desempefio de las labores del rector
(Cert. Num. 76, Afio 2020-2021)

Sesion Ejecutiva
19/mayo/2022
Cert. Nim. 137, Afio 2021-2022

Juanita
Rodriguez

Claribel Caban

J;i::::,gil Representante(s)
Gobierno Claustrales: Margarita Villamil y Lourdes Soto de Laurido

Estudiantes: Jorge Rivera Vazquez (rep. grad.) y Eliud Rivas Hernandez (rep. subgrad.)

Universitaria

Jorge L. Colon Rivera y Marian E. Polhill (alterna)

Administrativa

Carmen Figueroa Jiménez y Janine Santiago Santiago

Melanie Pérez Ortiz (alterna)

Retiro

José A. Gonzalez Taboada

Comités y Juntas del Recinto*

Representante(s)

Junta de Disciplina Ordinaria

Maria del R. Medina Diaz y Juan C. Delgado Rodriguez

Junta de Disciplina de Casos
Sumarios

Javier R. Almeyda Loucil y James P. Seale Collazo

Junta de Reconocimiento de
Organizaciones Estudiantiles

Carmen Figueroa Jiménez y Rosaura Ramirez Ordofez

Consejo de Estudios Graduados e
Investigacion (CEGI)

Ana H. Quintero Rivera y Sylvia Bofill Calero (alterna)
Javier Rodriguez Rodriguez** y Kuyaguaribo Lopez Correa (alterno)

Comité Directivo de Radio
Universidad

Julio Y. Mercado Avila y Nadjah Rios Villarini

Comité de Apelacion de
Calificaciones

Carmen Campos Esteve y Nellie E. Torrado Pérez (alterna)

Junta Coordinadora de Seguridad

James P. Seale Collazo y Miguel A. Rivera Alvarez (alterno)

Comité de Implantacion del Plan
Estratégico 2018-2023

Heeralal Janwa y vacante**

* = Enlace: Valerie Vazquez Rivera
** = senadores estudiantiles
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SECRETARIA

CoDeCo

Comité Especial para el Desarrollo Fisico y Conservacion del Ambiente

INFORME ANUAL 2021-2022

MIEMBROS DEL COMITE:

Brenda L. Martinez, LEED AP

Coord. Proyectos

CoDeCo | (OPDF)

Dra. Anna L. Georas Santos Arquitecta CoDeCo | Escuela de Arquitectura
Dr. Rafael L. Irizarry Odlum senador claustral Escuela Graduada de Planificacion
Dra. Criseida Navarro Diaz docente Escuela Graduada de Planificacion
Dra. Rosaura Ramirez Ordofiez senador claustral Facultad de Ciencias Naturales

Sr. Jorge F. Garcia Baez senador estudiantil Facultad de Ciencias Naturales
Dra. Elvira Cuevas Viera docente Facultad de Ciencias Naturales

Dr. Edwin J. Martinez Herndndez senador claustral Facultad de Educacién

Srta. Tayna M. Rivera Rodriguez senadora estudiantil Facultad de Educacién

Dra. Nellie E. Torrado Pérez docente Facultad de Educacién

Dr. Juan C. Delgado Rodriguez senador claustral Facultad de Estudios Generales
Dra. Carmen T. Acevedo Rios docente Facultad de Estudios Generales
Sr. Julio C. Vallejo Gonzélez senador estudiantil Facultad de Estudios Generales
Elizabeth Flores Guadamuz Directora OoCIU

Enlace en Secretaria: Sra. Yahaira Ramirez Silva
Reuniones: convocadas: 4 celebradas: 4

LABORES REALIZADAS:

1. Se elaboré la definicién y peticidn de fondos para un Comisionado de Ahorro de Agua y Energia y se
sometidé al Decanato de Administracion el 26 de abril de 2022. El Comisionado es esencial para
manejar la documentacion de los sistemas energéticos, de agua y de control ambiental del recinto.
Ademas, manejara la recopilacién de datos de consumo de energia del recinto para luego subirlos al
portal de Energy Star. La meta es crear un perfil de cada edificio a través de esta herramienta del
Departamento de Energia Federal. Estos datos pueden servir de base para justificar la solicitud de
fondos para mejorar la infraestructura del recinto y se contara con datos empiricos que sustenten el
cambio.

PENDIENTE: Presentar al Senado.

2. Se realizd una reunion con la Oficina de Conservacion de Instalaciones Universitarias (OCIU) para
discutir un posible protocolo a seguir en situaciones criticas que requieran la remocién de arboles
enfermos que representan un riesgo para los usuarios del recinto.

PENDIENTE: Presentacion de OCIU de una propuesta de protocolo.

3. Serealizé una reunién con el senador estudiantil Julio Vallejo para vislumbrar si Comité Especial para
el Desarrollo Fisico y Conservacion del Ambiente (CoDeCo) puede apoyar la iniciativa de Huerto
Semilla.

PENDIENTE: Presentacidn de propuesta de apoyo de Huerto Semilla.

6 Ave. Universidad
Suite 601

San Juan PR 00925-2526
Tel. 787-763-4970

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
Web: http://senado.uprrp.edu ® E-mail: senado.rrp@upr.edu
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4.

Se realizaron varias reuniones de trabajo con el equipo de Oficina de Conservacion de Instalaciones
Universitarias (OCIU) y Oficina de Planificacion y Desarrollo Fisico (OPDF) del Recinto. En las mismas
se ponderd la documentacidn necesaria para poder identificar las oportunidades de ahorro de energia
y agua del recinto a corto plazo y de posibles mejoras permanentes, a largo plazo, de la infraestructura
del recinto.

CoDeCo identifico a la Escuela de Arquitectura como el proyecto piloto y se realizaron reuniones de
trabajo con representantes de la Escuela para definir el alcance de la documentacidon de las
facilidades.

La Profesora Georas, junto a sus estudiantes del Internado de Experiencia Profesional (iXP) de la
Escuela de Arquitectura, comenzaron la produccion de planos y documentacidon vigente de las
facilidades pertinentes de la Escuela de Arquitectura.

Se realizé una reunidn con la decana Mayra Jiménez, de la Escuela de Arquitectura, para coordinar las
labores relacionadas a un Acuerdo de Colaboracion (MOU por sus siglas en inglés) con el
Departamento de Desarrollo Econédmico y de Comercio de Puerto Rico. El mismo puede resultar en la
traduccidn del Portal de Energy Star al espaiiol en colaboracién con la Facultad de Humanidades.
Ademas, hay fondos disponibles a corto plazo para la instalacién de metros en puntos especificos del
recinto para medir el consumo de energia y también otros equipos para conseguir ahorros energéticos
en las distintas unidades del recinto.

PENDIENTE: Reunidn con la decana Mayra Jiménez para la revisién del MOU (2 de mayo 2022).

PARA CANALIZAR SU SOLICITUD: Comuniquense con brenda.martinez7@upr.edu.

Sometido por:

A 7

/,L, e —

Dra. Anna L. Georas Santos
Coordinadora del Comité
28 de abril de 2022
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RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

SECRETARIA Comité Conjunto de Asuntos Académicos y Asuntos Claustrales

del Senado Académico para revisar la distribucion de créditos asignados por
distintas tareas (docentes) en el Recinto de Rio Piedras

Informe Anual 2021-2022

1. Certificacion que crea el Comité Conjunto:

o Certificacion NUm. 78, Afo Académico 2021-2022, Senado Académico
Encomendar al Comité de Asuntos Académicos y de Asuntos Claustrales que
revisen la distribucion de créditos asignados por distintas tareas de manera que
se reconozcan la investigacion, la consejeria y la administracion como parte
integral de las tareas contractuales del personal docente.

2. Directiva del Comité:

e Coordinadora: Sen. Marian E. Polhill
e Secretario: Decano Oscar Miranda Miller

3. Miembros:

e Comité de Asuntos Académicos
o Decano Oscar Miranda Miller
o Sen. Manuel A. Rivera Acevedo (miembro saliente)
o Sen. Rosaura Ramirez Ordofiez (invitada a la reunion del 5 de mayo de 2022)

e Comité de Asuntos Claustrales

o Sen. Julio Y. Mercado Avila (miembro saliente)
o Sen. Marian E. Polhill

o Sen. Miguel Angel Rivera Alvarez (representante alterno)

4. Enlaces en la Secretaria del Senado Académico:

e Sra. Yahaira Ramirez Silva, Secretaria de Récords
e Sra. Valerie Vazquez Rivera, Oficial Ejecutivo

5. Reuniones:

e Convocadas: _3

e Celebradas: _3
6 Ave. Universidad
Suite 601 Pat Igualdad de Oportunidades en el Empleo MIM/V/I
San Juan PR 00925-2526 atrono con gua a e pOV unidaades en e mp eo
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6. Asuntos importantes considerados en el comité:

Como punto de partida, consideramos los documentos correspondientes al Comité
Conjunto CAA-CAC anterior (Comité Conjunto para estudiar y establecer la politica de
sustituciones de tareas en el Recinto de Rio Piedras) y el documento producido por aquel
Comité: la Guia institucional para la Otorgacion de Sustitucion de Tarea/Tiempo en el
Recinto de Rio Piedras (Certificacion Nim. 76, Aio Académico 2021-2022, SA).

Consideramos también la Carta Circular 8, Afio Académico 2019-2020, de Rectoria,
enmendada el 11 de junio de 2021, que reduce drasticamente las sustituciones de tarea
para servicio y administracion.

La encomienda del Comité Conjunto CAA-CAC actual es revisar la distribucion de créditos
asignados por las distintas tareas docentes (investigacion, consejeria/asesoria,
administracion) a la luz de las politicas vigentes y hacer recomendaciones al respecto.

Cabe senalar que la encomienda original menciona “consejeria” erroneamente, en vez de
“asesoria”. El Comité decidi6 atender las dos tareas.

Empezamos a recopilar datos y documentos acerca de las diferentes categorias de docente
(Consejeros, Bibliotecarios, Docentes en salones de clases, etc.) y sus tareas
correspondientes, incluyendo el tiempo alocado para tareas de investigacion.

7. Informes de progreso presentados al Senado Académico:
N/A
8. Lista de asuntos pendientes para el proximo afio académico:

e Hacer estudios acerca de la asesoria y otras tareas de los docentes en relacion con las
sustituciones de tarea por servicio y administracion para asegurarse de que se esté
dedicando suficiente atencion a los estudiantes (asesoria) y cumpliendo con las otras
tareas administrativas y de servicio.

o Investigar si son viables las cargas académicas de los decanos y decanos asociados
quienes han ido acumulando tareas (direccidon de programas y departamentos) segun
las politicas administrativas recientes, vea Carta Circular 8, 2019-2020, Rectoria,
enmendada el 11 de junio de 2021.

o Definir las diferentes categorl'as de docente claramente y sus tareas (sugerencia del
Sen. Miguel Angel Rivera Alvarez en el CAC)

e Estudiar como se podria implantar las sustituciones de tarea/tiempo para la
investigacion a todos los tipos de docente.
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9. Recomendaciones preliminares:

e establecer un minimo de 6 créditos en sustituciones de tarea para la direccién de un
departamento

e enmendar la Guia institucional para la Otorgacion de Sustitucion de Tarea/Tiempo en
el Recinto de Rio Piedras para establecer el mecanismo completo para que se pueda
implantar la sustitucion de tarea para los distintos tipos de docente (no solamente los
docentes en el salén de clase)

e restaurar la sustitucién de tarea de los senadores académicos (La Guia institucional
para la Otorgacion de Sustitucion de Tarea/Tiempo en €l Recinto de Rio Piedras
reconoce la vigencia de las Certificaciones del Senado Academico Num. 7, Afo 2017-
2018, Num. 33, Afo 2017-2018, y la Ndm. 58, Afio 2017-2018, acerca de las
sustituciones de tarea para el desempeio como senadores académicos.)

Se hara otras recomendaciones después de llevar a cabo los estudios mencionados arriba
en el punto 8.

10.Lista de asistencia de miembros:

¢ Vea Anejo

Preparado por,

Sen. Marian E. Polhill Decano Oscar Miranda Miller
Coordinadora del Comité Secretario del Comité

5 de mayo de 2022

Anejo
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1. Sen. Oscar Miranda Miller Si Si Si Secretario
Comité de
2. Sen. Manuel A. Rivera Acevedo Asuntos Si Si E
Académicos
3. Sen. Rosaura Ramirez Ordofiez N/A | N/A | N/A
4. Sen. Marian Polhill Si Si Si Coordinadora
Comité de
5. Sen. Julio Y. Mercado Avila Asuntos Si Si E
Claustrales
6. Sen. Miguel Angel Rivera NA | NA | st
Alvarez (representante alterno)

E = Excusado(a)
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SECRETARIA

COMITE AD-HOC SOBRE REFORMA UNIVERSITARIA
INFORME ANUAL 2021-2022

Este Comité fue creado en la reunién ordinaria del Senado Académico del 7 de diciembre
de 2021, (Certificacion Num. 79, 2021-2022, del Senado Académico). La Certificacion
Num. 79 indica que la encomienda del Comité Ad-Hoc es “reunirse con los miembros de
la Legislatura de Puerto Rico para dialogar y dar a conocer la posicion oficial del Senado
Académico a favor del proyecto de Reforma Universitaria presentado por el Comité
Multisectorial para la Reforma Universitaria, asi como para compartir con los medios
noticiosos la historia e importancia de dicha reforma y la posicion del Senado Académico
recogida en las Certificaciones Num. 73 (2020-2021), Num. 106 (2020-2021), Num. 51
(2021-2022) y Num. 60 (2021-2022)”. [NOTA: Donde dice “Comité Multisectorial para la
Reforma Universitaria, debe decir “Comision Multisectorial para la Reforma
Universitaria”.]

La Certificacion Num. 79 indica que el Comité estaria “compuesta por tres (3) senadores
claustrales electos y tres (3) senadores estudiantiles, a ser seleccionados por el Caucus
Claustral y el Caucus Estudiantil, respectivamente”. El 17 de diciembre de 2021, el
Caucus Estudiantil informé a la Secretaria del Senado Académico que habia escogido a
los senadores estudiantiles Kuyaguaribo Lépez Correa, Delvin Caraballo Rodriguez y
Tayna Mia Rivera Rodriguez como los representantes estudiantiles en el Comité Ad-Hoc.
Ese mismo dia el Caucus Claustral informé a la Secretaria del Senado Académico que
habia elegido a las senadoras Melanie A. Pérez Ortiz y Dolores Miranda Gierbollini como
sus representantes en el Comité Ad-Hoc. Se acordd que en lo que se escogia al tercer
representante claustral, el senador Jorge Colon participaria de las reuniones del Comité
Ad-Hoc al ser representante claustral alterno del Recinto de Rio Piedras ante la Comisién
Multisectorial para la Reforma Universitaria (CMRU) y estar al tanto de los trabajos y
tramites de la CMRU en cuanto al futuro del proyecto de ley.

Los miembros del Comité Ad-Hoc empezaron a comunicarse entre si través de mensajes
de correo electrénico y de WhatsApp y finalmente se abrié un chat de WhatsApp del
Comité Ad-Hoc. A continuacion, resumimos informacion sobre los trabajos de la CMRU
que se compartié con el Comité Ad-Hoc.

Se compartié informacion sobre que la CMRU habia decidido volver a radicar el proyecto
de ley universitaria, pero con algunas enmiendas. Una importante tiene que ver con el
capitulo referente a los estudiantes. La Confederacion Estudiantii Nacional habia
anunciado que iba a llevar a cabo una reunion extraordinaria para considerar ese Articulo
15 “De los estudiantes” (segun aparece en el PS-172) en su totalidad y discutir el
propodsito del propuesto nuevo Consejo de Estudiantes Nacional (CEN) y pros/cons de
tenerlo en la ley. La CMRU habia acordado que acogerian la decisiéon de la
Confederacion Estudiantil Nacional sobre como debe enmendarse ese Articulo 15. La

6 Ave. Universidad Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
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Confederacion Estudiantil Nacional, luego de su reuniéon extraordinaria, informé a la
CMRU que habia acordado eliminar toda mencion de un Consejo Estudiantil Nacional
del nuevo proyecto de ley.

La CMRU extendid su peticion de radicar nuevamente el proyecto de nueva ley
universitaria a la Camara de Representantes. En respuesta a esta peticion de la
comunidad universitaria el proyecto, el cual anteriormente se le designé como el PdS
172, fue radicado en la Camara por peticion de la CMRU, el pasado 20 de abril de 2020
como el PdC 1314 (ver Anejo 1). Aunque el proyecto de ley se radicé en esta sesién
legislativa, por lo avanzada ya de la misma, se atendera en la proxima sesion legislativa
que inicia a mediados de agosto de 2022 (vistas publicas, informes, etc.).

La primera lectura al PC1314 se llevé a cabo en la sesion ordinaria de la Camara de
Representantes el martes 26 de abril de 2022 para que el cuerpo legislativo entrara en
conocimiento sobre la presentacion de la medida y entonces iniciara el proceso
legislativo. Ese dia el proyecto de ley se refirié a la Comision de Educacion, Arte y Cultura
de la Camara de Representantes que preside la representante Deborah Soto.

La CMRU ya ha acordado con la Oficina del Presidente de Camara de Representantes
que se reunira con sus asistentes para discutir enmiendas al proyecto, ya que se radicé
la version original del PS172 y no con los cambios que la misma CMRU habia logrado
que se hicieran al mismo en la Comisiéon de Educacion del Senado de Puerto Rico.

El martes 26 de abril salié en Primera Hora una reportaje sobre la radicacién del proyecto
de ley (ver https://www.primerahora.com/noticias/gobierno-politica/notas/tatito-
hernandez-radica-la-nueva-ley-de-gobernanza-en-la-
upr/?utm_medium=Social&utm_source=Facebook#Echobox=1650981784 ).

La CMRU anunci6 la radicacion del proyecto de ley ese mismo dia en su pagina de
Facebook
(ver https://www.facebook.com/1484907698247870/posts/7313365915401990/?d=n ).

El Comité Ad-Hoc ha decidido que, tras la radicacidon de la medida, establecera un plan
de trabajo de visitas a legisladores para solicitarle que endosen la medida por las razones
expresadas por nuestro Senado Académico y que se conviertan en coautores del
PC1314.

Sometido por:

o 5{,? O/WCQ;
n. Jorge L. Colon Rivera
Coordinador Interino
Comité Ad-Hoc sobre Reforma Universitaria
3 de mayo de 2022
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José A. Gonzalez Taboada

Catedratico de Contabilidad
Representante Claustral a Junta de Retiro
10 de diciembre de 2021

TERCER INFORME AL SENADO ACADEMICO

Reciban un cordial y afectuoso saludo y mis deseos de Paz y Amor durante las Festividades
Navidefias y en el 2022. Me uni a la Junta de Retiro (JR) en octubre de 2020 y he participado en
todas (menos una que coincidia con una de mis clases) las reuniones ordinarias, extraordinarias y
de caucus. Coordino el Comité de Finanzas de la Junta y también el Comité de Presupuesto.

Precisamente ayer jueves (9 de diciembre) a 2:00 de la tarde hubo una vista en el Tribunal de
Primera Instancia. La Junta de Retiro (JR) ha demandado a la Junta de Gobierno (JG) porque
entendemos que la JG ha incumplido con la sentencia del Tribunal Apelativo que nos concedio la
fiducia del Sistema de Retiro y ha obstaculizado la labor de la JR.

Antes de comenzar el afio fiscal presente, aprobamos nuestro presupuesto para 2021-2022, la
primera vez que la JR aprueba el presupuesto del Sistema sin esperar por la JG. Entre otras cosas,
eses presupuesto proveyo para el bono de Navidad a empleados del Sistemay a los pensionados.
También proveyd para crear 21 nuevas plazas que permitiran agilizar los servicios a los miembros
del Sistema, ademéas de mejoras significativas a la tecnologia. La JG, en lugar de colaborar para
agilizar estos proyectos, se ha convertido en un obstaculo.

Ademas de lo mencionado, nos hemos reunidos frecuentemente con nuestro actuario y nuestro
asesor de inversiones. Mantenemos un monitoreo constante sobre la salud de nuestro Sistemay de
nuestra cartera de inversiones, la cual ha sido muy exitosa en su rendimiento.

En la JR he encontrado un grupo de compafieros muy comprometidos con el Sistema y que toman
su labor muy en serio. Es un honor para mi servir en este cuerpo. Lamento profundamente que el
liderato de la JG se haya obstinado en ver a la JR como un enemigo, en lugar de colaborar con
nosotros para defender y proteger el Sistema.

Cordial y afectuosamente,

Pl

José A. Gonzalez Taboada
jose.gonzalez63@upr.edu
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José A. Gonzalez Taboada

Catedratico de Contabilidad
Representante Claustral a Junta de Retiro
23 de abril de 2022

CUARTO INFORME AL SENADO ACADEMICO

Reciban un cordial y afectuoso saludo. He participado en todas las reuniones ordinarias,
extraordinarias y de caucus de la Junta. Contindo coordinando los Comités de Finanzas y
Presupuesto de la Junta y también soy miembro del Comité ad hoc de restructuracion
administrativa del Sistema de Retiro.

Durante el semestre tuvimos reuniones con varios de nuestros asesores: asesor de inversiones,
asesor actuarial y asesores legales. También nos reunimos con los auditores externos del Sistema
para discutir los estados financieros auditados para el afio fiscal 2019-2020.

Respecto a la demanda que radicamos el pasado semestre contra la Junta de Gobierno (JG), el juez
de primera instancia determiné que el caso no estaba maduro para que el tribunal lo resolviera, ya
que la Junta de Retiro (JR) no habia tomado acciones afirmativas para ejercer la fiducia del sistema.
Inmediatamente la JR comenzd a tomar acciones afirmativas y a emitir certificaciones, las cuales
fueron circuladas a los empleados activos y retirados. Entre estas acciones afirmativas estan la
aprobacién de un reglamento enmendado, la ratificacion de los ejecutivos del Sistema vy el
nombramiento de una Directora de Recursos Humanos.

Desde que comenzo el presente afio fiscal hemos tratado de reclutar 21 empleados nuevos para
poder mejorar los servicios a los miembros activos y retirados y eliminar los atrasos en atender las
diferentes solicitudes y reclamaciones. La JG obstaculizd nuestros esfuerzos, por lo que
recientemente radicamos una demanda para que la JG respete las facultades y las decisiones de la
JR. Hasta ahora la nica accién de la JG es la Certificacion 134 2021-2022.

https://apicertificaciones.upr.edu/file/download/25997

Cordial y afectuosamente,
! /_rﬂ T
"o 4 / »vuz/ Uo{mfx
g eipl

José A. Gonzélez Taboada
jose.gonzalez63@upr.edu
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

Junta de Disciplina
Informe Anual 2021-2022

Miembros de la Junta: Maria del R. Medina, Juan C. Delgado Rodriguez,
Raul Rivera Colon, Kuyaguaribo Lopez Correa,
Tayna Rivera Rodriguez, Jorge O. Sosa (asesor legal)

Reuniones: Convocadas: 1 Celebradas: 1

Asistencia de Representantes del Senado Académico:
Fecha de reunién: 25 de marzo de 2022

Los senadores Maria del R. Medina y Juan C. Delgado son los representantes claustrales
del Senado Académico en la Junta de Disciplina. EI Senador Juan C. Delgado
representante claustral del Senado Académico asistié a la reunién convocada y la
Senadora Maria Medina se excuso.

Asuntos tratados:

En la reunién de la Junta de Disciplina, celebrada el 25 de marzo de 2022, se informo que
el motivo de la reunion lo era evaluar dos casos que habian sido presentados por la
Decana de la Escuela de Derecho, Vivian |. Neptune Rivera y la iniciacién del
procedimiento para la eleccién de un nuevo presidente, ya que al doctor Raul Rivera
Colén, actual presidente, no le es posible continuar en la posicion.

El Asesor Legal de la Junta de Disciplina, Lcdo. Jorge O. Sosa, indicé que al recibir la
documentacion en donde se acusa a dos estudiantes de cometer plagio en la Escuela de
Derecho, no encontr6 el documento con la formulacién oficial de cargos, el cual tiene que
haber sido informado a los estudiantes acusados. Indicé que solo recibié una carta de la
decana Neptune y un referido de parte del ayudante del rector. A la fecha de la reunion
no se habian recibido los documentos indicados.

El Lcdo. Sosa, ademas, explicd que probablemente se superaria el limite de tiempo
reglamentario para el proceso disciplinario, para el que se convocd a la Junta de
Disciplina. Expuso que de acuerdo con la Certificacion 44, del Afio Académico 2016-
2017, en la que se sometié enmiendas al Reglamento de Estudiantes del Recinto de Rio
Piedras, en el articulo 7.24, dice que el Rector, luego de recibir y estudiar el informe del
Oficial Examinador, debe someter a la Junta de Disciplina el documento ausente, que
expone la formulacién del cargo o violacién cometida por el o los estudiantes. Entonces,
de acuerdo con la certificacion, la Junta de Disciplina somete las recomendaciones al
Rector y luego, él tomara su decisién, la que notificara a las partes interesadas y a la
Junta de Disciplina, no mas tarde de quince (15) dias laborables después de habérsele
sometido el caso.

San Juan PR 00925-2526
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El Dr. Rivera Coldn afirmd que se devolverian los documentos a la Oficina del Rector con
un documento explicativo y quedd pendiente una proxima reunion si se recibia respuesta
de la Oficina del Rector y esta no se materializé.

Preparado por:

= = I
Sen. Maria del R. Medina Diaz ~—Sen. Juan C.

Representante del Senado Académico ) Representante del Senado Académico

29 de abril de 2022



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

JUNTA DE D1ISCIPLINA DE CASOS SUMARIOS
Informe Anual 2021-2022

1. Miembros del Comité/Junta como representantes claustrales:
Senador Javier Almeyda Loucil
Senador James James P. Seale Collazo
2. Enlace en Secretaria: Sra. Valerie Vazquez Rivera
3. Reuniones: Durante este afo académico no hemos sido convocados.
4. Asistencia de Representante del Senado. NA
5. Informes de progreso presentados al Senado Académico. NA
6. Asuntos importantes considerados en la junta durante el afio. NA

7. Lista de asuntos pendientes, en proceso o bajo estudio. NA

8. Comentarios y/o recomendaciones. NA

Sometido por,

//ff\ /;Z ,,A ! i 4 4 1&1

Sen. Javier Almeyda Loucil Sen. James P. Seale Collazo
Representante Claustral Representante Claustral

25 de abril de 2022
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RiO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

Representante ante el
Consejo Asesor de Estudios Graduados e Investigacion (CEGI)
Informe Anual 2021-2022

. Reuniones: convocadas: 5

celebradas: __ 5 3 de septiembre de 2021
5 de noviembre de 2021
3 de diciembre de 2021
4 de febrero de 2022
18 de febrero de 2022

Asistencia de Representante del Senado: Asisti a las cinco reuniones convocadas y
celebradas.

En la reunién del 3 de septiembre del 2021, se considero y aprobo la siguiente propuesta:

a) Certificacion profesional (en linea); Arquitectura y paisajismo en climas
tropicales

En la reunién del 5 de noviembre del 2021, se considerd y aprobo la siguiente propuesta:

a) Propuesta del doctorado (PhD) en tecnologias del aprendizaje a distancia de la
Facultad de Educacion

Se discuti6 también la “Guia para el establecimiento, evaluacion y terminacion de Centros
e Institutos de investigacion, creacion e innovacion en el Recinto de Pio Piedras de la
Universidad de Puerto Rico”

. En la reunion del 3 de diciembre del 2021, se consideraron y aprobaron las siguientes

propuestas:
a) Propuesta para la Creacion de un Certificado Post Bachillerato en Lingiiistica
Aplicada al Espafiol en Linea (Trimestral) en el Programa Graduado de
Lingiiistica de la Facultad de Humanidades de la Universidad de Puerto Rico

b) Propuesta para la Creacion delCertificado Profesional en Estudios de
Interpretacion (CPEI), En linea de la Facultad de Humanidades de la Universidad
de Puerto Rico.

San Juan PR 00925-2526
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También se aprobd la Revision Curricular del Bachillerato en Artes en Estudios
Hispanicos, de la Maestria en Artes en Estudios Hispanicos y del Doctorado en Filosofia
en Estudios Hispénicos; y creacion de la ruta acelerada del Bachillerato y Maestria-
Doctorado en Estudios Hispanicos (BYMDEH) y de la ruta acelerada de la Maestria y
Doctorado en Estudios Hispanicos, ruta acelerada (MYDEH).

6. En la reunion del 4 de febrero de 2022, se considerd y aprobd la siguiente propuesta:

a) Propuesta para establecer una Maestria en Artes con especialidad en Traduccion
en Linea de la Facultad de Humanidades del Recinto de Rio Piedras.

7. En lareunion del 18 de febrero de 2022, se consider6 y aprobo la siguiente propuesta:

a) Propuesta para el Establecimiento del Programa de Maestria en Bellas Artes con
Especialidad en Escritura Creativa, en Linea, de la Facultad de Humanidades.

Preparado por,

Q@UGT

Ana Helvia Quintero
Representante
25 de abril de 2022
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RECINTO DE RIiO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

SECRETARIA

Comité Directivo de Radio Universidad
Informe Anual 2021-2022

1. Dra. Nadjah Rios Villarini
Sen. Julio Mercado Avila

2. Enlace en Secretaria: Valerie Vazquez Rivera
3. Reuniones: convocadas: 0 celebradas: 0
4. Comentarios y/o recomendaciones

Segun nuestro conocimiento, este comité no ha sido convocado a reunién en afos recientes, a
pesar de que su Reglamento Interno, aprobado mediante la Certificacion Nium. 49 (2015-2016)
de la Junta Administrativa que establece respecto a su funcionamiento que “se reunira al menos
dos (2) veces por semestre para trabajar en los asuntos y responsabilidades encomendadas al
mismo.”

Solicitamos informacion a la Junta Administrativa, unidad a la que esta adscrita Radio Universidad,
pero nos refirieron con el Decano de la nueva Facultad de Informacion y Comunicacién, quien
nos senald que fue nombrado este pasado mes de enero y nos refirid a su vez con el Director de
Radio Universidad, de quien no recibimos respuesta.

Hay que destacar que el Decano de la Facultad de Informacion y Comunicacion propuso una
reunion con el Director de Radio Universidad y la representacion senatorial. Recomendamos dar
seguimiento a estas gestiones y a la propuesta del Decano para conocer la situacion.

Al dia 2 de mayo de 2022,

Dra. Nadjah Rios Villarini Senador Julio Mercado Avila

6 Ave. Universidad Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I

Suite 601

Web: http://senado.uprrp.edu ® E-mail: senado.rrp@upr.edu

San Juan PR 00925-2526
Tel. 787-763-4970
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Informe anual del Comité de Apelacion de Calificaciones
Afio Académico 2021-2022

Miembros del Comité:

Decana Maribel Baez Lebron (presidente-en representacion de la decana Nivia Fernandez
Hernandez)

Decana Isabel Montafiez Concepcion

Sen. Carmen Campos Esteve (senadora claustral)

Sen. Nellie E. Torrado Pérez (senadora claustral, alterna)

Sebastian A. Segarra Maldonado (representante estudiantil)

El Comité de Apelacion de Calificaciones (CAP) se reunid en dos ocasiones, el 27 de abril
y el 3 de mayo de 2022, para atender dos solicitudes de revision de nota estudiantiles. En las
deliberaciones sobre estos casos, el CAP ha tenido en cuenta los momentos dificiles en que vivimos
y la solicitud de Rectoria y Presidencia de ser mas lenientes (indulgentes) con las situaciones
dificiles que puede pasar el estudiantado. En todo momento, se ha utilizado como norma la
Certificacion Num. 53, Afio 2016-2017, del Senado Académico que detalla los procedimientos a
seguir en estos casos, asi como la funcion de este comité.

En el primer caso, el estudiante no estaba de acuerdo con la nota obtenida en su curso
doctoral. Luego de examinar toda la documentacién, escuchar a las partes por separado y hacerles
preguntas que arrojaron luz sobre este asunto, el CAP, después de una ponderada deliberacion,
determiné ofrecerle al estudiante la opcidn pass como alternativa a su solicitud de cambio de nota.
El estudiante acepto esta alternativa para remediar su situacion.

El segundo caso lo presentd una estudiante que no pudo concluir los requisitos del curso
por diversas razones de salud explicadas en la documentacion. El CAP examiné toda la evidencia
provista por las partes a la luz de la normativa vigente. Después de llevar a cabo un exhaustivo
analisis de este caso, el CAP determind solicitar al programa y facultad de la estudiante que le
permitan completar los requisitos del curso, ya sea que pueda cumplir con las horas de practica
que le faltan (34) o mediante un trabajo académico alterno que satisfaga este requisito.

Sometido respetuosamente ante la consideracion del Senado Académico-UPRRP,

Canme M £ Yot

Sen. Carmen Campos Esteve Serl. Nellie E. To{n:ado Pérez

3 de mayo de 2022

6 Ave. Universidad Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I

Suite 601

Web: http://senado.uprrp.edu ® E-mail: senado.rrp@upr.edu

San Juan PR 00925-2526
Tel. 787-763-4970
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Informe anual 2021-2022 del representante del Senado Académico
en la Junta Coordinadora de Seguridad (JCS)

La Junta Coordinadora de Seguridad fue activada en cuatro ocasiones durante el afio 2021-22.

1. Parala asamblea estudiantil del 3 de noviembre de 2021, miembros de la JCS extendida

(incluyendo miembros adicionales de la APPU y la HEEND) apoyaron al Consejo General
de Estudiantes y personal del Decanato de Estudiantes regulando la entrada al Teatro, y
facilitando un lugar seguro para que participantes en la asamblea dejaran alimentos y
articulos que no se permitian dentro del Teatro.

Al entrar el Recinto, como otros recintos del sistema UPR, en un paro estudiantil
(noviembre 2021), la Presidenta Interina de la UPR instd a los rectores a convocar
“comités de dialogo” para encontrar solucién a los conflictos que ocasionaron los paros
en varios recintos. El Senado Académico, mediante la Certificacion Num. 65 (2021-2022)
solicitd al Rector unir la Junta Coordinadora de Seguridad con los otros sectores que la
Presidenta instruyd que se incluyeran, para ayudar a negociar un fin al paro estudiantil.

Los miembros de la JCS participaron en tres sesiones convocadas por un mediador, el Lic.
Daniel Nina. En las mismas, el Rector estuvo representado por su ayudante, Dr. José
Corrales. Luego de esas tres sesiones, el Rector negocié directamente con el liderato
estudiantil unos acuerdos que pusieron fin al paro.

En febrero de 2022, ante el paro convocado por el Sindicato de Trabajadores de la UPR,
la JCS se reunid y escuchd los reclamos de los trabajadores en paro, ademas de facilitar la
entrada al Recinto de estudiantes y docentes que necesitaban atender investigaciones,
segun consta en el informe de este senador para la reunién ordinaria de marzo de 2022.

En abril de 2022, ante otra instruccion de la Presidenta de convocar comités de dialogo,
los senadores Jimmy Seale, Fabiana Marini y Delvin Caraballo se reunieron con la
ayudante del Rector, Lic. Aurora Sotogras, y el representante de la Asociacion de
Gerenciales (uno de los grupos nombrados en la convocatoria de los comités de didlogo,
gue no estan representados en la JCS). En ese didlogo informal se acordd volver a reunir
la JCS conjuntamente con el “comité de didlogo”, de modo de incluir el maximo de
sectores.

Durante el 2021-22, la JCS fue presidida por el senador James Seale Collazo, representante del
Senado Académico, y su secretaria fue la sefiora Coralie Pacheco, Procuradora Estudiantil.

Preparado por

James Seale Collazo
Representante del Senado Académico a la JCS
2 de mayo de 2022
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Certificacion Num. 1
Ano Académico 2021-2022

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE Ri0 PIEDRAS |

Yo, Claribel Cabdan Sosa, Secretaria del Senado Académico del
Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

En conformidad con la Certificacion Num. 79, Ano 2014-2015, del
Senado Académico del Recinto de Rio Piedras, los Comités Permanentes
~ quedaron constituidos el 24 de agosto de 2021, de la siguiente manera:
|

Comité de Asuntos Académicos

Carmen Campos Esteve, Presidenta
Rosaura Ramirez Ordonez, Vicepresidenta
Carlos J. Sanchez Zambrana, Secretario
Sylvia Bofill Calero, Secretaria Alterna

Senado HAcadémico
Secretaria

6 Ave. Universidad

Carmen T. Acevedo Rios
Javier R. AlImeyda Loucil
Leticia Fernandez Morales'
Carlos |. Gonzalez Vargas?
Vivian |. Neptune Rivera®
Channiel Pefaloza Parrilla

Ana H. Quintero Rivera
Manuel A. Rivera Acevedo
Diego E. Ruiz Ruperto
Haydée Seijo Maldonado
Nellie E. Torrado Pérez
Lizzette M. Velazquez Rivera

Comité de Asuntos Claustrales

James P. Seale Collazo, Presidente
Carmen A. Figueroa Jiménez, Vicepresidenta
Marian E. Polhill, Secretaria

Juan C. Delgado Rodriguez
Jorge F. Garcia Baez
Heeralal Janwa
Maria I. Jiménez Chafey
Mayra O. Jiménez Montano

Fabiana |I. Marini Martinez
Julio Y. Mercado Avila
Miguel A. Rivera Alvarez
Angélica Varela Llavona
Betsaida Vélez Natal

! Representada por la Dra. Milagros Martinez Cruz
2 Representado por la Dra. Nivia A. Fernandez Herndndez
® Representada por el Prof. Oscar Miranda Miller

Suite 601
San Juan PR, 00925-2526
Tel. 787-763-4970

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
Web: http://senado.uprrp.edu ¢ E-mail: senado.rrp@upr.edu
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Senado Académico
Secretaria

Certificacién Num. 1, Afio 2021-2022
Senado Académico
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Comité de Asuntos Estudiantiles

Maria del R. Medina Diaz, Presidenta
Javier E. Rodriguez Rodriguez, Vicepresidente
Edwin J. Martinez Hernandez, Secretario
Nadjah Rios Villarini, Secretaria Alterna

Marta Alvarez Burgos
Delvin Caraballo Rodriguez
Jorge L. Colén Rivera
Gloria Diaz Urbina
Mariam Feliciano Garcia
Anna L. Georas Santos

Nicolas Luzzi Traficante
Rafael Marrero Diaz
Dolores Miranda Gierbolini
Coralie Pacheco Valcarcel
Tayna M. Rivera Rodriguez

Comité de Reglamento y Ley Universitaria

Rafael L. Irizarry Odlum, Presidente
Agnes M. Bosch Irizarry, Vicepresidenta
Juanita Rodriguez Marrero, Secretaria
Kuyaguaribo Y. Lopez Correa, Secretario Alterno

Néstor M. Carballeira Cabranes
Mayra B. Charriez Cordero
Ivonne Figueroa Hernandez

Jorge L. Lizardi Pollock

Hiram Meléndez Juarbe
Janine Santiago Santiago
Aurora M. Sotogras Saldafa
Robinson Vazquez Ramos

Y para que asi conste, expido la presente Certificacion bajo el sello
de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a los tres dias
del mes de septiembre del afo dos mil veintiuno.

Dr. Luis A. Ferrao Delgado
Rector

D%(C‘mi el Caban Sosa

Secretaria del Senado
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Certificacion Num. 3

Ano Académico 2021-2022

Yo, Claribel Caban Sosa, Secretaria del Senado Académico del
1 Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

Al 3 de septiembre de 2021, el Senado Académico del Recinto de Rio
Piedras, constituido segun las disposiciones del Articulo 21 del Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico, esta integrado por los siguientes

miembros:

Senadores Claustrales Ex Officio

Luis A. Ferrao Delgado, Rector del Recinto de Rio Piedras y Presidente del
Senado Académico

Mayra Olavarria Diaz, Presidenta Interina de la Universidad de Puerto Rico
Agnes M. Bosch Irizarrry, Decana de la Facultad de Humanidades

Néstor M. Carballeira Cabranes, Decano de la Facultad de Ciencias
Naturales

Mayra B. Charriez Cordero, Decana de la Facultad de Educacion

Gloria Diaz Urbina, Decana de Estudiantes

Mariam Feliciano Garcia, Directora Interina del Sistema de Bibliotecas
Leticia M. Fernandez Morales, Decana de Asuntos Académicos

Carlos |. Gonzalez Vargas, Decano de Estudios Graduados e Investigacion
Maria |. Jiménez Chafey, Directora del Departamento de Consejeria para el
Desarrollo Estudiantil

Mayra O. Jiménez Montano, Decana de la Escuela de Arquitectura

Rafael Marrero Diaz, Decano Interino de la Facultad de Administracion de
Empresas

Vivian |. Neptune Rivera, Decana de la Escuela de Derecho

Carlos J. Sanchez Zambrana, Decano de la Facultad de Estudios Generales
Aurora M. Sotogras Saldafia, Decana de Administracion

Angélica Varela Llavona, Decana de la Facultad de Ciencias Sociales

Senadores Estudiantiles Ex Officio

Fabiana |. Marini Martinez, Presidenta del Consejo General de Estudiantes

Delvin Caraballo Rodriguez, Representante Estudiantil Alterno ante la Junta
Universitaria

Channiel J. Penfaloza Parrilla, Representante Estudiantil ante la Junta
Administrativa

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
Web: http://senado.uprrp.edu « E-mail: senado.rrp@upr.edu
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Senadores Claustrales Electos
Facultad de Administracion de  Facultad de Ciencias Naturales
Empresas Jorge L. Coldn Rivera
Marta Alvarez Burgos 1 Heeralal Janwa
Carmen A. Figueroa Jiménez Ana H. Quintero Rivera
Juanita Rodriguez Marrero Rosaura Ramirez Ordofiez
Facultad de Ciencias Sociales Facultad de Comunicacion e
Dolores Miranda Gierbollini Informacién
Robinson Vazquez Ramos Betsaida Vélez Natal
Facultad de Educacion Facultad de Estudios Generales
Ivonne Figueroa Hernandez Carmen T. Acevedo Rios
Edwin J. Martinez Hernandez Carmen Campos Esteve
Maria del R. Medina Diaz Juan C. Delgado Rodriguez
James P. Seale Collazo Nadjah Rios Villarini
Nellie E. Torrado Pérez Janine Santiago Santiago

Lizzette M. Velazquez Rivera

Facultad de Humanidades Escuela de Arquitectura
Sylvia Bofill Calero Anna Georas Santos
Nicolas A. Luzzi Traficante Jorge L. Lizardi Pollock
Marian E. Polhill
Escuela de Derecho Escuela Graduada de
Hiram A. Meléndez Juarbe Planificacion
Miguel A. Rivera Alvarez Rafael L. Irizarry Odlum
Consejeros, Trabajadores Sociales Sistema de Bibliotecas
y Psicélogos Javier R. Almeyda Loucil
Manuel A. Rivera Acevedo Julio Y. Mercado Avila

Senadores Estudiantiles Electos

Jorge F. Garcia Baez, Facultad de Ciencias Naturales
Kuyaguaribo Y. Lépez Correa, Escuela de Derecho

Tayna M. Rivera Rodriguez, Facultad de Educacién

Javier E. Rodriguez Rodriguez, Facultad de Ciencias Sociales
Diego E. Ruiz Ruperto, Facultad de Administracion de Empresas
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Y para que asi conste, expido la presente Certificacidn bajo el sello

de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a los tres dias

del mes de septiembre del afio dos mil veintiuno.

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE Ri0 PIEDRAS C /&
Dra. ibel Caban Sosa
Secretaria del Senado
yrs
Certifico correcto:
Dr. Luis A. Ferrao Delgado
Rector
Senado HAcadémico

Secnetania
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Certificacion Nim. 81

Aﬁo Académico 2021-2022

Yo, Claribel Caban Sosa, secretaria del Senado Académico del
Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

Al 27 de enero de 2022, el Senado Académico del Recinto de Rio Piedras,
constituido segun las disposiciones del Articulo 21 del Reglamento General de
la Universidad de Puerto Rico, esta integrado por los siguientes miembros:

Senadores Claustrales Ex Officio

Luis A. Ferrao Delgado, Rector del Recinto de Rio Piedras y Presidente del
Senado Académico

Mayra Olavarria Diaz, Presidenta Interina de la Universidad de Puerto Rico
Nancy Abreu Baez, Directora Interina del Sistema de Bibliotecas

Agnes M. Bosch Irizarry, Decana de |la Facultad de Humanidades

Néstor M. Carballeira Cabranes, Decano de la Facultad de Ciencias
Naturales

Mayra B. Charriez Cordero, Decana de la.Facultad de Educacién

Gloria Diaz Urbina, Decana de Estudiantes

Nivia A. Fernandez Hernandez, Decana Interina de Asuntos Académicos
Carlos |. Gonzalez Vargas, Decano de Estudios Graduados e Investigacion
Maria |. Jiménez Chafey, Directora del Departamento de Consejeria para el
Desarrollo Estudiantil

Mayra O. Jiménez Montano, Decana de la Escuela de Arquitectura

Anaisa M. Lopez Cedrés, Decana Interina de Administracion

Rafael Marrero Diaz, Decano Interino de la Facultad de Administracion de
Empresas

Vivian |. Neptune Rivera, Decana de la Escuela de Derecho

Carlos J. Sanchez Zambrana, Decano de la Facultad de Estudios Generales
Jorge Santiago Pintor, Decano Interino de la Facultad de Comunicacién e
Informacién

Angélica Varela Llavona, Decana de la Facultad de Ciencias Sociales

Senadores Estudiantiles Ex Officio

Fabiana |. Marini Martinez, Presidenta del Consejo General de Estudiantes
Delvin Caraballo Rodriguez, Representante Estudiantil Alterno ante la Junta
Universitaria

Channiel J. Pefialoza Parrilla, Representante Estudiantil ante la Junta
Administrativa

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
Web: http://senado.uprrp.edu « E-mail: senado.rrp@upr.edu
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Senadores Claustrales Electos

Facultad de Administracion de
Empresas
Marta Alvarez Burgos
Carmen A. Figueroa Jiménez
Juanita Rodriguez Marrero

Facultad de Ciencias Naturales
Jorge L. Colén Rivera
Heeralal Janwa
Ana H. Quintero Rivera
Rosaura Ramirez Ordofez

Facultad de Ciencias Sociales
Dolores Miranda Gierbollini

Facultad de Comunicacion e
Informacion
Betsaida Vélez Natal

Facultad de Educacion
Ivonne Figueroa Hernandez
Edwin J. Martinez Hernandez
Maria del R. Medina Diaz
James P. Seale Collazo
Nellie E. Torrado Pérez
Lizzette M. Velazquez Rivera

Facultad de Estudios Generales
Carmen T. Acevedo Rios
Carmen Campos Esteve

Juan C. Delgado Rodriguez
Janine Santiago Santiago

Facultad de Humanidades
Sylvia Bofill Calero
Nicolas A. Luzzi Traficante
Melanie A. Pérez Ortiz
Marian E. Polhill

Escuela de Arquitectura
Anna Georas Santos
Jorge L. Lizardi Pollock

Escue]a de Defecho
Miguel A. Rivera Alvarez

Escuela Graduada de
Planificacion
Rafael L. Irizarry Odlum

Consejeros, Trabajadores Sociales

y Psicdélogos
Manuel A. Rivera Acevedo

Sistema de Bibliotecas
Javier R. AlImeyda Loucil
Julio Y. Mercado Avila

Senadores Estudiantiles Electos

Lyvan Buntin Rivera, Escuela Graduada de Planificacién

Jorge F. Garcia Baez, Facultad de Ciencias Naturales

Kuyaguaribo Y. Lopez Correa, Escuela de Derecho

Tanisha M. Orejuela Acosta, Facultad de Comunicacién e Informacion
Tayna M. Rivera Rodriguez, Facultad de Educacion

Javier E. Rodriguez Rodriguez, Facultad de Ciencias Sociales

Julio C. Vallejo Gonzalez, Facultad de Estudios Generales
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® ®

Y para que asi conste, expido la presente Certificacion bajo el sello
de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a los veintisiete
dias del mes de enero del aflo dos mil veintidos.

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

RECINTO DE RiO PIEDRAS
yrIs
Certifico correcto:
b
Dr. Luis A. Ferrao Delgado
Rector

Secretaria




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RiO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

ASISTENCIA DE SENADORES Y SENADORAS
Reuniones Asincronicas y Sincronicas

Primer Semestre 2021-2022

*Informacion actualizada a 14 de diciembre de 2021%*

REUNIONES A DISTANCIA
P 3 g s |2 L
ESls_[8s|sc|8.ls |5 |8s|s |5 |5 |8 | £ ¢
Nombre Reunion |5%|& g 585 @ E 5 § > E £2|5 k- 2 E = § $ E Zé é %g . gs

28|87 |8 |88 27|87 (5722|872 || 8™

fs| |2 i |z T2 |3

S & S S S O
Abreu Baéz, Nancy 18/0ct./2021 * * * * * * * * 8 8 100
Acevedo Rios, Carmen T. 30/agosto/2021 & & * * & & * & & * & & 12 12 100
Almeyda Loucil, Javier R. 30/agosto/2021 & & * * & & * & i * * * 12 12 100
Alvarez Burgos, Marta 30/agosto/2021 & & * * & & * & i * * * 12 12 100
Bofill Calero, Sylvia 30/agosto/2021 A A * * * * * A * * * * 12 9 75
Bosch Irizarry, Agnes M. 30/agosto/2021 & & * * & & * & & * 3 3 12 12 100
Buntin Rivera, Lyvan 18/0ct./2021 A & A A A * A A 8 2 25
Campos Esteve, Carmen 30/agosto/2021 & & * * & & * & & E & & 12 11 92
Caraballo Rodriguez, Delvin 30/agosto/2021 k& k& A * A £ * £ £ * A T 12 9 75
Carballeira Cabranes, Néstor M. 30/agosto/2021 £ £ N * £ £ * £ £ * A T 12 11 92
Charriez Cordero, Mayra B. 30/agosto/2021 & & * * o & * & & * 3 3 12 12 100
Colon Rivera, Jorge L. 30/agosto/2021 & & * * o & * & & * 3 3 12 12 100
Delgado Rodriguez, Juan C. 30/agosto/2021 & & * * & & * & & * & & 12 12 100

Senado Académico 2021-2022

Asistencia - 1er Semestre
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REUNIONES A DISTANCIA
Primera |55 |58 |52 |88 |sS|88 5 S §§ 8§ £5|5% Eg S5 =8 | 22
g% s " gﬁ & .g‘_ S :g .gﬂ sT|£" .g"’ g
S S S S S o

Diaz Urbina, Gloria 30/agosto/2021 i i * * * * * * * * * * 12 12 100
Fernandez Morales, Leticia M. 30/agosto/2021 & & * * & & * & & * & & 12 12 100
Ferrao Delgado, Luis A. 30/agosto/2021 & & * * & & * & & * & & 12 12 100
Figueroa Hernandez, Ivonne 30/agosto/2021 & & * * & & * & & * & & 12 12 100
Figueroa Jiménez, Carmen A. 30/agosto/2021 & & * * & & * & & * & & 12 12 100
Garcia Baez, Jorge F. 30/agosto/2021 * * * * g g * g g * * * 12 12 100
Georas Santos, Anna L. 30/agosto/2021 x x A E x * * * X * A & 12 9 75
Gonzalez Vargas, Carlos I. 30/agosto/2021 * * A E x R R E R R &3 &3 12 6/4 |50/33
Irizarry Odlum, Rafael L. 30/agosto/2021 A & * * £ & * & & * & & 12 11 92
Janwa, Heeralal 30/agosto/2021 & & * * £ & * & & * & & 12 12 100
Jiménez Chafey, Maria I. 30/agosto/2021 * * * * * * * * * * * * 12 12 100
Jiménez Montano, Mayra O. 30/agosto/2021 * * * * * * * * * * * R 12 (11/1 ]| 92/8
Lizardi Pollock, Jorge L. 30/agosto/2021 A i * * & & * & & * A E 12 9 75
Lopez Correa, Kuyaguaribo Y. 30/agosto/2021 & & * * & & * & & * & & 12 12 100
Luzzi Traficante, Nicolas A. 30/agosto/2021 k& k& N * £ £ * £ £ * T T 12 12 100
Marini Martinez, Fabiana I. 30/agosto/2021 & & * * & & * A & * & & 12 11 92
Marrero Diaz, Rafael 30/agosto/2021 | A & * * & & * & & * A * 12 10 83
Martinez Hernandez, Edwin J. 30/agosto/2021 & & * * & & * & & * * * 12 12 100
Medina Diaz, Maria del R. 30/agosto/2021 * * * * * * * * ¥ * * * 12 12 100
Meléndez Juarbe, Hiram A. 30/agosto/2021 * * * * * * * * ¥ * A A 12 10 83
Mercado Avila, Julio Y. 30/agosto/2021 * * * * * * * * ¥ * * * 12 12 100
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REUNIONES A DISTANCIA
Primera |55 |58 |52 |88 |sS|88 5 S §§ 8§ £5|5% Eg S5 =8 | 22
g% s " gﬁ s¥|g7 |5 :g gels™ A .g"’ g
S S S S S o

Miranda Gierbollini, Dolores 30/agosto/2021 & & A x x * x * * * * 12 10 83
Neptune Rivera, Vivian 1. 30/agosto/2021 * * * * x x * x R R &3 &3 12 | 10/2|83/17
Orejuela Acosta, Tanisha 18/0ct./2021 & & * & & * & & 8 8 100
Penaloza Parrilla, Channiel J. 30/agosto/2021 * * * * x x R x &3 * &3 &3 12 (11/1 ]| 92/8
Pérez Ortiz, Melanie 22/sept.[2021 * * & & * A E * & & 10 8 80
Polhill, Marian E. 30/agosto/2021 & & * * & & * & & * & & 12 12 100
Quintero Rivera, Ana H. 30/agosto/2021 & & * * £ & * & & * & & 12 12 100
Ramirez Ordofiez, Rosaura 30/agosto/2021 & & * * £ & * & & * & & 12 12 100
Rios Villarini, Nadjah 30/agosto/2021 & & * * & & * & & * A E 12 10 83
Rivera Acevedo, Manuel A. 30/agosto/2021 & & * * £ & * & & * A & 12 11 92
Rivera Alvarez, Miguel A. 30/agosto/2021 i i * * & & * & & * & & 12 12 100
Rivera Rodriguez, Tayna M. 30/agosto/2021 & & * * & & * & & * & & 12 12 100
Rodriguez Marrero, Juanita 30/agosto/2021 A i * * & & * & & * A & 12 10 83
Rodriguez Rodriguez, Javier E. 30/agosto/2021 * * * * * i * > > * X X 12 12 100
Ruiz Ruperto, Diego E. 30/agosto/2021 & & * * * * * * * * A * 12 11 92
Sanchez Zambrana, Carlos J. 30/agosto/2021 k& k& N * £ £ * £ £ * T T 12 12 100
Santiago Santiago, Janine 30/agosto/2021 & & * * & & * & & * & & 12 12 100
Seale Collazo, James P. 30/agosto/2021 £ £ N * £ £ * £ £ * T T 12 12 100
Seijo Maldonado, Haydeé J. 30/agosto/2021 | A it * * A R * 3 <3 * * * 12 | 9/1 | 75/8
Sotogras Saldana, Aurora M. 30/agosto/2021 & & * * & & * & & * & & 12 12 100
Torrado Pérez, Nellie E. 30/agosto/2021 & & * * o & * & & * 3 3 12 12 100
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REUNIONES A DISTANCIA

120z/21quiaidip/L
lelouasaid A ea1uoJaulg - eLIBUIPIO

120Z/21quiaidIp//-¢
(g opuaJajal) ealUOIDUISY - BLIBUIPIO

N/A

120g/2iquisirou/gg
©21UQIOUIS - BLIRUIPIORIXT

120zg/2iquiairou/g|
©]UQIOUIS - BLIRUIPIO

*

120Z/2iquidinou/gL-G|
( opuaJajau) ea1UOIOUISY - BLIBUIPIO

120Z/3iquiairou/g
©21UQIOUIS - BAIINIS[T UQISES

N/A | N/A

1202/249n320/1.2
©21UQIOUIS - BLIRUIPIO

k3

1202/249n320/}.2-81
(¢ opuaJajau) eOIUOIDUISY - BLIBUIPIO

N/A

120z/21quandas/gz
©21UQIOUIS - BLIRUIPIO

Lz0z/e1quandas/gz-zg
(z opuaJajai) eojUOIDUISY - BLIBUIPIO

N/A

120z/21qwandas/z
©21UQIOUIS - BLIRUIPIO

E 3

120Z 21quiandas g - oysobe (¢
(1 opuaiajai) ea1UOIDUISY - BLIBUIPIO

A
*

E 3

E 3

N/A

Primera
Reunién

18/oct./2021
30/agosto/2021

30/agosto/2021

30/agosto/2021

30/agosto/2021

30/agosto/2021

Nombre

Vallejo Gonzélez, Julio C.

Varela Llavona, Angélica

Vazquez Ramos, Robinson

Velazquez Rivera, Lizzette M.

Vélez Natal, Betsaida

Pacheco Valcarcel, Coralie

(Procuradora Estudiantil)

#it INACTIVOS #H#

| 30/agostor2021 | * | * | A [ A |

50

Feliciano Garcia, Mariam

Leyenda:

* =

No aplica

En Gestion Oficial fuera o dentro del Recinto (no cuenta para calcular la asistencia); N/A =

Representado (ex officios ); EGO =

Presente; E = Excusado; A = Ausente; R =
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

/7/

QDAD_ Dy

Comité de Asuntos Académicos

ASISTENCIA

Primer Semestre 2021-2022

Senadores(as) % § *g_ § § §
X8| - < e
1. Sen. Carmen T. Acevedo Rios P P P P P
2. Sen. Javier R. Almeyda Loucil P P P P P
3. Sen. Sylvia Bofill Calero P P P P P
4. Sen. Carmen Campos Esteve P P P P P
5. Sen. Leticia M. Ferndndez Morales! R R R R R
6. Sen. Amarilis Gonzalez Rivera P P P
7. Sen. Carlos I. Gonzalez Vargas? FRGO R R R R
8. Sen. Vivian |. Neptune Rivera3 R R R R R
9. Sen. Tanisha M. Orejuela Acosta P P
10. Sen. Channiel Pefialoza Parrilla* R R R R R
11. Sen. Melanie A. Pérez Ortiz P E E
12. Sen. Ana H. Quintero Rivera P P P P P
13. Sen. Rosaura Ramirez Ordofiez P P P P P
14. Sen. Manuel A. Rivera Acevedo P P P P P
15. Sen. Diego E. Ruiz Ruperto P E A P
16. Sen. Carlos J. S&nchez Zambrana P P P P
17. Sen. Haydeé Seijo Maldonado P P P P
18. Sen. Nellie E. Torrado Pérez P P P P
19. Sen. Lizzette M. Velazquez Rivera P P P P

FRGO - Fuera del Recinto en Gestiéon Oficial

1 Representada por Dra. Milagros Martinez Cruz

2 Representado por Dra. Nivia Fernandez Hernandez
3 Representada por: Prof. Oscar Miranda Miller

4 Representado por: Sr. José A. Montalvo Rivera




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

" SENADO ACADEMICO
SECRETAR(A Comité de Asuntos Claustrales
ASISTENCIA
Primer Semestre 2021-2022

55 | § | § | B

NOMBRE ‘§ % g § é

1. Sen. Juan C. Delgado Rodriguez P P P E
2. Sen. Carmen A. Figueroa Jiménez P P
3. Sen. Jorge F. Garcia Baez P P
4. Sen. Heeralal Janwa P P
5. Sen. Maria I. Jiménez Chafey P P
6. Sen. Mayra O. Jiménez Montano P E
7. Sen. Fabiana |. Marini Martinez P A
8. Sen. Julio Y. Mercado Avila P P
9. Sen. Marian E. Polhill P P
10. Sen. Miguel A. Rivera Alvarez P P
11. Sen. James P. Seale Collazo P P
12. Sen. Angélica Varela Llavona P R!
13. Sen. Betsaida Vélez Natal P P

INACTIVOS
Sen. Tayna M. Rivera Rodriguez P

! Representada por el Dr. José M. Longo Mulet.



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RiO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

SECREARiA Comité de Asuntos Estudiantiles

ASISTENCIA
Primer Semestre 2021-2022

1. Sen. Nancy Abreu Baez P E P
2. Sen. Marta Alvarez Burgos P P P P P
3. Sen. Delvin Caraballo Rodriguez A E P P E
4. Sen. Jorge L. Coldén Rivera P P P P E
5. Sen. Gloria Diaz Urbina P E P P E
6. Sen. Nicolas A. Luzzi Traficante P P P A P
7. Sen. Anna L. Georas Santos P A P P P
8. Sen. Edwin J. Martinez Hernandez P P P P P
9. Sen. Rafael Marrero Diaz P P P P P
10. Sen. Maria del R. Medina Diaz P P P P P
11. Sen. Dolores Miranda Gierbollini E E P P P
12. Sra. Coralie Pacheco Valcarcel P P P E P
13. Sen. Nadjah Rios Villarini P P P P P
14. Sen. Tayna M. Rivera Rodriguez E P P P
15. Sen. Javier E. Rodriguez Rodriguez P P P P P
INACTIVOS
Dra. Noraida Dominguez Flores E R?

! Representada por la Prof. Mariam Feliciano



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

Comité de Reglamento y Ley Universitaria

ASISTENCIA
Primer Semestre 2021-2022

Senadores(as)

24-ago-2021
Constitucion

7-sept-2021

5-0ct-2021

26-oct-2021

2-nov-2021

Sen

. Agnes M. Bosch Irizarry

Sen

. Néstor M. Carballeira Cabranes

Sen

. Mayra B. Chérriez Cordero

Sen

. Ivonne Figueroa Hernandez

Sen

. Rafael L. Irizarry Odlum

Sen

. Jorge Lizardi Pollock

Sen

. Kuyaguaribo Y. Lépez Correa

Sen

. Hiram Meléndez Juarbe

Y| U || 9| U | O | ©U | O

>» | | 9| | O©O|O©| V| O

Sen

. Lyvan A. Buntin Rivera

10.

Sen

. Juanita Rodriguez Marrero

| 9| Y| | U | U U | U | O | O

1.

Sen

. Janine Santiago Santiago

=

12.

Sen

. Aurora M. Sotogras Saldafa

13.

Sen

. Robinson Vazquez Ramos

v | >» | U | O

v | >» | U | O

14.

Sen

.Julio C. Vallejo Gonzalez

v |9 |>» | V0| O©|>» |0 |>» | V|0V U T | U 6 O

| 9 |>» | ||V M| V|V | V|V | U| ©U | O




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

RECINTO DE RiO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

ASISTENCIA DE SENADORES Y SENADORAS

Reuniones Asincronicas vy Sincronicas

Segundo Semestre 2021-2022

*Informacion actualizada a 24 de mayo de 2022*

Reuniones a Distancia
%
= = *; S S =3
° P - I N ® _
@ = ] o S ot k=] S 8 ©
£ [28]s |2.0s |8 |28 |8 |s [8 |8 |8 |¢ £ ¢
~ D — D - — — — = (5}
Snl2%|5x |28 |5y on|88 88|88 |5n|8al 2| 2| 3
NOMBRE PRIMERA | 55 152|288 |s5 (28|28 55|28 58|28 |s8|28|c8| 82|35 3=
REUNION |so|s2(@g|s2|(=8|E8|5E|S8|55|%5|58|@e|Se| 28| 5| ¢
ss|laV|es|ce|les|GE|SE|BE|sS| e8| S5E|esE|3E| 8 s 3
selSe|lse|S3|ss|<=s|sJ|e=|[sS|s2|eT|ss|2s| @ 8 g
sY S| | Ta| eV ST |8 |22 |87 |7 o
£ £5|° 2 ° e = = = ° = ° 2
- g T |8 |8 |E = 3
B B ] 5 5 5
S S £ S S S
w
Abreu Baéz, Nancy 18/octubre/2021 * * R * * * A * * * * * * 13 |11/1| 85/8
Acevedo Rios, Carmen T. 30/agosto/2021 * * * * * * * E * * 2 2 * 13 13 100
Almeyda Loucil, Javier R. 30/agosto/2021 * * * * * * * & * * & & * 13 13 100
Alvarez Burgos, Marta 30/agosto/2021 * £ £ * * & * 3 * * = = * 13 13 100
Bofill Calero, Sylvia 30/agosto/2021 * * * * * * * * * * * GO0 | Go | 11 11 100
Bosch Irizarry, Agnes M. 30/agosto/2021 * £ £ * * & * 3 * * = = * 13 13 100
Campos Esteve, Carmen 30/agosto/2021 * x x * * E * * * * * * * 13 13 100
Caraballo Rodriguez, Delvin 30/agosto/2021 * A E * * * A * A * E E * 13 10 77
Carballeira Cabranes, Néstor M, 30/agosto/2021 * * * * * * * & * * B B * 13 13 | 100
Charriez Cordero, Mayra B. 30/agosto/2021 R * * * * * * * * * x x * 13 (12/1]| 92/8
Coldn Rivera, Jorge L. 30/agosto/2021 * £ £ * * A A E * * & & * 13 11 85
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Asistencia - 2do Semestre
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Reuniones a Distancia

3 N g s S =
£ I* 8 * by I*
s |2 3 s |8 [T |8 g g s | =
PRIMERA sul2e|sx|2g|(e8| 8|28 s a8 ed|Sal28| ey g TE 2 ﬁ
»S|s2|2S8|sc|gS|28[(s5|5S|s8|2S|s8(88|%8| &38| E5 | &5
NOMBRE REUNION |=5(58|28|55|=5(88(28|s8|d5|=:|8s|=s|ss|ce|"c| £°
ss|eT|es|c2|eg|nE|SS|BE|sS|eS|cE|cE|BE| S 3| 8
sR|2S|ES|5F| 85|53 |58 |5 |E2|S5S |88 &2~ £l 8
s sE|BT S 2| e T SN[ 2 (2027 | e
£ |e5(° | [° |8 [ |8 [ |° [¢ |° [%
w1 E £ T OIE |4 |8 = @
B B 8 5 5 5
S S £ S S S
w
Delgado Rodriguez, Juan C. 30/agosto/2021 * it * * * * * X * * * * * 13 | 13 | 100
Diaz Urbina, Gloria 30/agosto/2021 * * * * * * * £ * * 2 2 * 13 13 100
Fernandez Hernandez, Nivia A. 27/enero/2022 * * * * * * * * * * * * * 13 13 100
Ferrao Delgado, Luis A. 30/agosto/2021 R x x * * IN/A| * [N/A| * * 3 * IN/A| 10 | 9/1 |90/10
Figueroa Hernandez, Ivonne 30/agosto/2021 * E E * * * * | GO | * * * * 1 GO | 11 11 100
Figueroa Jiménez, Carmen A. 30/agosto/2021 * * * * * * * E * * 2 2 * 13 13 100
Garcia Baez, Jorge F. 30/agosto/2021 * * * * * * A * * * A | GO | * 12 | 10 83
Georas Santos, Anna L. 30/agosto/2021 A A A * * * * A A * * * 1 GO | 12 7 58
Gonzalez Vargas, Carlos I. 30/agosto/2021 * E E * * A A E * * X 2 * 13 11 85
Irizarry Odlum, Rafael L. 30/agosto/2021 A E E * * E * * * * X * | GO | 12 11 92
Janwa, Heeralal 30/agosto/2021 * E E * * E A E A * X 2 * 13 11 85
Jiménez Chafey, Maria I. 30/agosto/2021 * * * * * * * * * E * * * 13 12 92
Jiménez Montano, Mayra O. 30/agosto/2021 * * * * * & * R A R * * R 13 | 9/3 [69/23
Lizardi Pollock, Jorge L. 30/agosto/2021 A A A * * A A * * * A | GO | GO | 11 5 45
Lopez Cedrés, Anaisa 27/enero/2022 * * * * * A A * * * * * * 13 11 85
Lopez Correa, Kuyaguaribo Y. 30/agosto/2021 A x x * * x A & A * 3 & * 13 10 77
Luzzi Traficante, Nicolas A. 30/agosto/2021 * * * * * & * x * * * * | GO | 12 12 100
Marini Martinez, Fabiana I. 30/agosto/2021 * * * * * E * R * * * * A 13 (11/1| 85/8
Marrero Angarita, Dave 3/febrero/2022 & & * * A A 5 A A A A A 12 5 42

Senado Académico 2021-2022

Asistencia - 2do Semestre

Pagina 2 de 4



Reuniones a Distancia
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s |2 ) s |8 |= |3 S s o -
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§2|87|ec8|S8|es5|cscs|SE|(Ss|S8|=8|CE|eE[5E| " E| 3
£8|2.|58|28|58|25|25|3E|22|5s|25|85(55| 8 8| 2
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B B 8 5 5 5
S S £ S S S
w
Marrero Diaz, Rafael 30/agosto/2021 * A * * * * * R * * 3 3 * 13 |11/1| 85/8
Martinez Hernandez, Edwin J. 30/agosto/2021 * * * * * * * * * * * * * 13 13 100
Medina Diaz, Maria del R. 30/agosto/2021 * * * * * * * £ * * 2 2 * 13 13 100
Mercado Avila, Julio Y. 30/agosto/2021 * £ £ * * * A | GO | * * * * 1 GO | 11 10 91
Miranda Gierbollini, Dolores 30/agosto/2021 A E E * * * * GO | A * * * 1 GO | 11 9 82
Neptune Rivera, Vivian I. 30/agosto/2021 R E * * * * * R * * 2 2 * 13 (11/2|85/15
Nieves Guzman, Damian E. 24/marzo/2021 * * * * * * A 7 6 86
Passerieu, Marc J. 21/marzo/2022 * * * A A * A A A * 10 5 50
Pefaloza Parrilla, Channiel J. 30/agosto/2021 * E * * * * A * * * 2 2 * 13 12 92
Pérez Ortiz, Melanie 22/septiembre/2021 | * * * * * * A * A | GO | * * * 12 | 10 83
Polhill, Marian E. 30/agosto/2021 * * * * * * A * * * * * | GO [ 12 11 92
Quintero Rivera, Ana H. 30/agosto/2021 * * x * * E * E * * X * GO | 12 12 100
Ramirez Ordofiez, Rosaura 30/agosto/2021 * * * * * * * * * * * * * 13 13 100
Rivera Acevedo, Manuel A. 30/agosto/2021 * * * * * * * * * * * * * 13 13 100
Rivera Alvarez, Miguel A. 30/agosto/2021 * x x * * E * * * * * * * 13 13 100
Rivera Rodriguez, Tayna M. 30/agosto/2021 * & E * * E * E * * & & E 13 12 92
Rodriguez Marrero, Juanita 30/agosto/2021 * * x * * A * E * * * * * 13 12 92
Rodriguez Rodriguez, Javier E. 30/agosto/2021 * * * * * * * E * * ¥ ¥ A 13 11 85
Sanchez Zambrana, Carlos J. 30/agosto/2021 * x * * * E A E * * * * * 13 12 92
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Santiago Pintor, Jorge 27/enero/2022 * A * * * * * * * * * * * 13 12 92
Santiago Santiago, Janine 30/agosto/2021 * * * * * A A * * * * * * 13 11 85
Seale Collazo, James P. 30/agosto/2021 * * * * * * * £ * * 2 2 * 13 13 100
Torrado Pérez, Nellie E. 30/agosto/2021 * * * * * * * £ * * 2 2 * 13 13 100
Vallejo Gonzalez, Julio C. 18/octubre/2021 * * * * * £ A A * * & & * 13 11 85
Varela Llavona, Angélica 30/agosto/2021 * A E * R * * * A * A 2 * 13 | 9/1 | 69/8
Velazquez Rivera, Lizzette M. 30/agosto/2021 * * * * * * * E * * 2 2 * 13 13 100
Vélez Natal, Betsaida 30/agosto/2021 * E E * * * * | GO | * * * * | GO | 11 11 100
Pacheco Valcarcel, Coralie " " " " .
(Procuradora Estudiantil) 30/agosto/2021 N/A N/A N/A [ N/A| N/A|N/A N/A N/A| 5 5 100
### INACTIVOS #iH#
Buntin Rivera, Lyvan 18/0ct./2021 A A A 3 0 0
Orejuela Acosta, Tanisha 18/oct./2021 * * * * * * 6 6 100

Leyenda:

* = Presente; E = Excusado; A = Ausente; R = Representado (ex officios )
GO = En Gestién Oficial (dentro o fuera del Recinto) y N/A = No Aplica -->>No cuentan para calcular asistencia
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

/7/

QDAD_ Dy

Comité de Asuntos Académicos

ASISTENCIA

Segundo Semestre 2021-2022

N N N & S
Senadores(as) g % § ,87, §
3 2 £ £ ?
g * | <= | & | &
1. Sen. Carmen T. Acevedo Rios P P P P P
2. Sen. Javier R. Almeyda Loucil P P A P P
3. Sen. Sylvia Bofill Calero P P P P P
4. Sen. Carmen Campos Esteve P P P P P
5. Sen. Nivia A. Fernandez Hernandez' P R R R R
6. Sen. Carlos I. Gonzalez Vargas? E P P R R
7. Sen. Dave Marrero Angarita P A P P
8. Sen. Vivian . Neptune Rivera3 R R R R R
9. Sen. Tanisha M. Orejuela Acosta P P P
10. Sen. Channiel Pefialoza Parrilla P P P P P
11. Sen. Melanie A. Pérez Ortiz A P A P A
12. Sen. Ana H. Quintero Rivera P P A P E
13. Sen. Rosaura Ramirez Ordofiez P P E E P
14. Sen. Manuel A. Rivera Acevedo P P P P P
15. Sen. Carlos J. Sanchez Zambrana* P P P P R
16. Sen. Jorge Santiago Pintors P P P R P
17. Sen. Nellie E. Torrado Pérez P P P P P
18. Sen. Lizzette M. Velazquez Rivera P P P P P

FRGO - Fuera del Recinto en Gestiéon Oficial

" Representada por: Dra. Mariel Nieves Hernandez, Decana Auxiliar, Decanato de Asuntos Académicos

2 Representado por: Dra. Rosa J. Rodriguez Benitez, Decana Asociada, DEGI

3 Representada por: Prof. Oscar Miranda Miller, Decano Asociado, Escuela de Derecho

4 Representado por: Dr. Carlos Ayarza Real, Decano Asociado, Facultad de Estudios Generales

5 Representado por: Dra. Yomarie Garcia de JesUs, Decana Asuntos Académicos, Facultad de Comunicacion e Informacion




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

RECINTO DE RiO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO
SECRETARIA Comité de Asuntos Claustrales
ASISTENCIA
Segundo Semestre 2021-2022
NOMBRE é g 2 E g
1. Sen. Juan C. Delgado Rodriguez P P P

2. Sen. Carmen A. Figueroa Jiménez P P
3. Sen. Jorge F. Garcia Baez P E
4. Sen. Heeralal Janwa P P
5. Sen. Maria I. Jiménez Chafey P P
6. Sen. Mayra O. Jiménez Montano E E
7. Sen. Fabiana |. Marini Martinez P E
8. Sen. Julio Y. Mercado Avila P P
9. Sen. Damian E. Nieves Guzman

10. Sen. Marian E. Polhill E P
11. Sen. Miguel A. Rivera Alvarez P P
12. Sen. James P. Seale Collazo P P
13. Sen. Angélica Varela Llavona P P
14. Sen. Betsaida Vélez Natal P P

1 Representada por la Arq. Carola Ballester



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RiO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

SECRETARIA Comité de Asuntos Estudiantiles

ASISTENCIA
Sequndo Semestre 2021-2022

1. Sen. Nancy Abreu Baez R! P P P P
2. Sen. Marta Alvarez Burgos P P P P P
3. Sen. Delvin Caraballo Rodriguez P P E A R3
4. Sen. Jorge L. Coldén Rivera P P E P E
5. Sen. Gloria Diaz Urbina P P P P E
6. Sen. Anna L. Georas Santos P A A P P
7. Sen. Nicolas A. Luzzi Traficante P E P P P
8. Sen. Edwin J. Martinez Hernandez P P E P P
9. Sen. Rafael Marrero Diaz P P E R? R?
10. Sen. Maria del R. Medina Diaz P P P P P
11. Sen. Dolores Miranda Gierbollini P E E P P
12. Sra. Coralie Pacheco Valcarcel P P P P R*
13. Sen. Tayna M. Rivera Rodriguez P P P E P
14. Sen. Javier E. Rodriguez Rodriguez P P E P P

1 Representada por el Dr. Miguel Santiago.

2 Representado por la Dra. Jeannette Caban

3 Representado por el Sr. Miguel Marin Fuster

4 Representada por el Sr. Angel M. Burgos Rivera



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

/7/

QDAD_ Dy

Comité de Reglamento y Ley Universitaria

ASISTENCIA
Segundo Semestre 2021-2022

51 85§ 8
Senadores(as) % :‘? g _‘% E

& = & & | &
1. Sen. Agnes M. Bosch Irizarry P P P P
2. Sen. Lyvan A. Buntin Rivera A A
3. Sen. Néstor M. Carballeira Cabranes P P P P P
4. Sen. Mayra B. Charriez Cordero P P P P P
5. Sen. Ivonne Figueroa Hernandez P P P P P
6. Sen. Rafael L. Irizarry Odlum P P P P P
7. Sen. Jorge Lizardi Pollock P E P A P
8. Sen. Anaisa Lopez Cédres P A A P P
9. Sen. Kuyaguaribo Y. Lépez Correa P P P P P
10. Sen. Marc Passerieu A P A
11. Sen. Juanita Rodriguez Marrero P P FRGO
12. Sen. Janine Santiago Santiago P P P P P
13. Sen. Julio C. Vallejo Gonzélez P P P P P

FRGO - Fuera del Recinto en gestion oficial




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
SENADO ACADEMICO

CERTIFICACIONES DEL SENADO ACADEMICO
Afio Académico 2021-2022
Por Asunto/Tema

Numero

Asunto

*=Certificaciones que tienen mas de un tema/asunto. C=Corregidas. E=Enmendadas. SA=Senado Académico

A. Distinciones Académicas y Denominacién de Estructuras

39 Doctora Honoris Causa en Musica a la profesora Carmen Acevedo Lucio, directora
del Coro de la Universidad de Puerto Rico y de Coralia.

40 Doctora Honoris Causa en Ciencias a la sefora Ada Rosa Malo Lloreda (Ada
Monzdn), primera mujer meteordloga de Puerto Rico.

41 Profesora Emérita a la doctora Luce Lopez Baralt, de la Facultad de Humanidades.

42 Denominacion del vestibulo de la Escuela de Arquitectura como arquitecto Efrain
Pérez Chanis.

107 Denominacion del salén Auditorio AMO 102 de la Facultad de Administracion de
Empresas como Auditorio Lcda. lleana Colén Carlo, CPA.

108 Denominacion del salén Laboratorio de Finanzas en Osuna 210 A, de la Facultad de
Administracién de Empresas como salén Dr. Rafael de Jesus Cordero Orta.

B. Aprobacion de creacion, revision o cambios a Programas Académicos

Facultad de Administracion de Empresas
24 o Propuesta para el establecimiento de la segunda concentracion y la
concentracion menor en empresarismo en las modalidades presencial y en
linea, del Departamento de Gerencia.
25 o Propuesta para el establecimiento de la Concentracion Menor en Mercadeo
en Modalidad en Linea, del Departamento de Gerencia.
37 e Propuesta para la Creacion de la Concentracion Menor de Gerencia de
Recursos Humanos Completamente en Linea, del Departamento de
Gerencia.
Escuela de Arquitectura
35E e Propuesta para el Establecimiento de la Certificacion Profesional de
Conservacion del Patrimonio Arquitecténico y Urbano En Linea.
36E e Propuesta para el Establecimiento de la Certificacion Profesional en
Arquitectura y Paisajismo en Climas Tropicales En Linea.
74 e Propuesta para la creacion de una Concentracion Menor en Disefio e
innovacion.
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38

67

111

112

Facultad de Educacion

Propuesta para el Establecimiento de la Certificacion Profesional en el
Desarrollo del Pensamiento Computacional y la Programacion en la
Educacion en el Nivel Elemental, del Departamento de Programas y
Ensefianza.

Propuesta para la consolidacion de los Programas de Bachillerato en Artes
en Educacion Elemental con concentracion en la Ensefianza de Inglés a
Hispanoparlantes y el de Bachillerato en Educacion Secundaria con
concentracion en la Enserfianza de Inglés a Hispanoparlantes lo que redunda
en la creacion del Programa de Bachillerato en Artes en Educacion con
concentracion en la Ensefianza de Inglés como Segundo Idioma, del
Departamento de Programas y Ensefianza.

Propuesta para la Creacioén de una Concentracion Menor en Ciencias del
Ejercicio, del Departamento de Educacion Fisica y Recreacion.

Propuesta para la Creaciéon de una Concentracion Menor en "Coaching”
Deportivo, del Departamento de Educacién Fisica y Recreacion.

75

Facultad de Estudios Generales y Escuela Graduada de Planificacién

Propuesta para el Establecimiento de un Programa Combinado Acelerado
de Bachillerato en Artes en Estudios Generales y de Maestria en
Planificacion.

93

94

95

109

110

Facultad de Humanidades

Propuesta para el Establecimiento del Certificado Profesional en Estudios de
Interpretacion, En linea, del Programa de Traduccion.

Propuesta de Cambio Académico del Departamento y Programa Graduado
de Estudios Hispanicos para:

o la Revision Curricular del Bachillerato en Artes en Estudios
Hispanicos, la Maestria en Artes en Estudios Hispanicos y el
Doctorado en Filosofia en Estudios Hispanicos; y

o la Creacidon de Rutas Aceleradas para el Bachillerato y Maestria-
Doctorado en Estudios Hispanicos, ruta acelerada (BYMDEH) y la
Maestria y Doctorado en Estudios Hispanicos, ruta acelerada
(MYDEH).

Propuesta para la Creacion de un Certificado Post Bachillerato en Lingdiistica
Aplicada al Espafiol En Linea, del Programa Graduado de Linguistica.
Propuesta para el Establecimiento de una Maestria en Artes con
especialidad en Traduccién, En linea, del Programa Graduado de Maestria
en Traduccién.

Propuesta para el Establecimiento del Programa de Maestria en Bellas Artes
con especialidad en Escritura Creativa, En Linea, del Departamento de
Literatura Comparada.
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C. Politicas y Reglamentacion (académicas y administrativas)

20

Acuerdo para definir la carga académica de los estudiantes admitidos y activos en
programas graduados del Recinto de Rio Piedras, a partir del primer trimestre y
semestre del Afio Académico 2021-2022.

69*

Acuerdo para acoger el Informe Final del Comité Conjunto de los Comités de
Reglamento y Ley Universitaria y de Asuntos Claustrales sobre docentes sin plaza;
y referir este informe a Rectoria y al Decanato de Asuntos Académicos para que
evaluen el impacto presupuestario y en la reunién ordinaria de febrero/2022
presenten un plan de cédmo se van a atender las Guias y Normas Reglamentarias
sobre la labor del personal docente por contrato (Parte VI del Informe).

76*

Aprobacion de la Guia Institucional para la Otorgacién de Sustitucion de
Tarea/Tiempo en el Recinto de Rio Piedras.

77

Aprobacion de la Normativa para el concepto de afio académico en el Recinto de
Rio Piedras.

85

Acuerdo para reiterar el rechazo a la aprobacion, por parte de la Junta de Gobierno
de la UPR, del Reglamento sobre Instalacién y Uso de Camaras de Seguridad del
Recinto de Rio Piedras de la UPR, que altera sustancialmente el reglamento que a
esos efectos aprobd el Senado Académico en el 2016.

130*

Aprobacion del borrador de la Politica de Integridad Académica de la Universidad de
Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, asi como el calendario de actividades y vistas
publicas, y otros asuntos relacionados con la aprobacion final de la Politica.

D. Proceso de Consulta — Presidente UPR

43*

Composicién del Comité de Busqueda y Consulta para el Nombramiento del
Presidente o Presidenta de la UPR.

52*

Acuerdo para requerir a la Junta de Gobierno de la UPR que respete el resultado de
los procesos de consulta para la presidencia de la UPR, segun lo expresen los
senados académicos.

86*

Resolucion sobre el proceso de busqueda y consulta para el nombramiento del
presidente o presidenta de la UPR.

103*

Aprobacion del Calendario de Trabajo del Comité de Busqueda y Consulta para el
Nombramiento del Presidente o Presidenta de la UPR.

104*

Aprobacion del Instrumento de evaluacion para los candidatos(as) a presidente(a)
de la UPR preparado por el Comité de Busqueda y Consulta para el Nombramiento
del Presidente o Presidenta de la UPR.

106*

Acuerdo para rechazar el Informe Final del Comité de Busqueda y Consulta del
Senado Académico del Recinto de Rio Piedras para el Nombramiento del Presidente
o Presidenta de la UPR y no emitir recomendaciones en cuanto a los candidatos.



https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/02/CSA-85-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/02/CSA-85-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/02/CSA-85-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/02/CSA-85-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/02/CSA-86-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/02/CSA-86-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/CSA-103-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/CSA-103-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/CSA-104-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/CSA-104-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/CSA-104-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/04/CSA-106-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/04/CSA-106-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/04/CSA-106-2021-2022.pdf
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E. Reforma Universitaria

51*

Acuerdo para reclamar a la Asamblea Legislativa que apruebe, cuanto antes, el
Proyecto del Senado 172, de nueva Ley Universitaria, como un medio para:
democratizar a la Universidad de Puerto Rico, evitar la injerencia politico partidista
y asegurar un presupuesto robusto necesario para cumplir con la misién de la UPR.

60*

Solicitud al Rector para que eleve a las camaras legislativas de Puerto Rico el
reclamo del cuerpo a favor del Proyecto del Senado 172 de Reforma Universitaria,
que fuera endosado por el Senado Académico mediante las Certificaciones Num. 73
(Ao Académico 2020-2021) y Num. 51 (Afio Académico 2021-2022).

79*

Creacion de un Comité Ad Hoc sobre Reforma Universitaria del Senado Académico
que tendra la encomienda de reunirse con los miembros de la Legislatura de Puerto
Rico para dialogar sobre el proyecto de Reforma Universitaria presentado por el
Comité Multisectorial para la Reforma Universitaria, entre otras tareas.

F. Asuntos relacionados con las finanzas/presupuesto de la UPR

17*

Acuerdo para informar a la Presidencia de la UPR y a la Junta de Gobierno el estado
de situacién en las bibliotecas producto de la reduccién de presupuesto; y para
solicitar a la Junta de Supervisién Fiscal que saque a la Universidad de Puerto Rico
de su jurisdiccion.

18*

Acuerdo para acoger la Resolucién del personal docente del Sistema de Bibliotecas
relacionada con la reduccion a su presupuesto, entre otros asuntos.

21*

Solicitud a la Junta Administrativa para que en el proximo presupuesto 2022-2023
del Recinto de Rio Piedras se proceda con el pago del Primer Registro de Ascensos
en Rango otorgado por dicha Junta durante el afio académico 2019-2020.

28*

Acuerdo relacionado con la insuficiencia del presupuesto asignado al Recinto de Rio
Piedras para el Afo Fiscal 2021-2022 por parte de la Junta de Gobierno de la UPR.

50*

Resolucion sobre el plan de ajuste de la deuda y su impacto a la Universidad de
Puerto Rico.

57

Carta al Congreso de los Estados Unidos de Ameérica y al Presidente Joseph Biden
relacionada con los recortes presupuestarios a la Universidad de Puerto Rico.

88*

Resolucion sobre la congelacién de los fondos de las cuentas rotatorias de la
Universidad de Puerto Rico del Recinto de Rio Piedras.

89*

Acuerdo para apoyar las resoluciones del Departamento de Drama y del Programa
Graduado de Traduccion de la Facultad de Humanidades, relacionadas con la
congelacion de las cuentas rotatorias.

105*

Resolucion relacionada con el Plan Fiscal de la Universidad de Puerto Rico y su
impacto en el presupuesto del Recinto.

116*

Acuerdo para reconocer la importancia de atemperar las condiciones salariales de
los empleados no docentes de la UPR a la inflacion y a los costos de vida en Puerto
Rico; y solicitud a la Junta Administrativa y a la Junta de Gobierno para que estudien
las condiciones laborales y los mecanismos para atemperar los salarios.



https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/09/CSA-21-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/09/CSA-21-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/09/CSA-21-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/02/CSA-88-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/02/CSA-88-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/02/CSA-89-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/02/CSA-89-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/02/CSA-89-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/CSA-105-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/CSA-105-2021-2022.pdf
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117*

Acuerdo para reconocer la importancia de atemperar las condiciones salariales de
los estudiantes que reciben ayudantia del Programa de Experiencias Académicas
Formativas (PEAF) de la UPR a la inflacién y a los costos de vida en Puerto Rico; y
solicitud al Comité de Reglamento y Ley Universitaria para que revisen las normas
y reglamentos aplicables a las condiciones salariales de los estudiantes que reciben
ayudantia de PEAF.

118*

Resolucion sobre los $94 millones del American Rescue Plan Act (ARPA).

119*

Acuerdo para denunciar que cualquier recorte al presupuesto universitario es como
un atentado contra el pueblo de Puerto Rico y su futuro.

121*

Acuerdo para solicitar que se restituya el presupuesto asignado al Consejo General
de Estudiantes.

G. Personal Docente y No Docente

Acuerdo para que se identifiquen y se cree conciencia de los docentes en

97* nombramiento temporero (antes por contrato) que llevan mas de cinco (5) afos
ensefiando, investigando y creando en el recinto.
Acuerdo para reconocer la importancia de atemperar las condiciones salariales de
los empleados no docentes de la UPR a la inflacién y a los costos de vida en Puerto
116* Rico; y solicitud a la Junta Administrativa y a la Junta de Gobierno de la UPR para

que estudien las condiciones laborales y los mecanismos para atemperar los
salarios.

H. Bibliotecas del Recinto

15*

Acuerdo para que el Decanato de Administracion y el Decanato de Asuntos
Académicos coordinen esfuerzos para extender los cupos y horarios de las distintas
bibliotecas del recinto.

16*

Solicitud a las bibliotecas auténomas (Escuela de Derecho, Facultad de Ciencias
Naturales y Escuela de Arquitectura) que rindan un informe del estado de situacion
de cada una para la proxima reunion ordinaria (septiembre/2021).

17*

Acuerdo para informar a la Presidencia de la UPR y a la Junta de Gobierno el estado
de situacién en las bibliotecas producto de la reduccién de presupuesto; y para
solicitar a la Junta de Supervisién Fiscal que saque a la Universidad de Puerto Rico
de su jurisdiccion.

18*

Acuerdo para acoger la Resolucién del personal docente del Sistema de Bibliotecas
relacionada con la reduccion a su presupuesto, entre otros asuntos.

44*

Acuerdo para que al comienzo de cada semestre se presente un informe global
sobre la situacion del Sistema de Bibliotecas, que incluya informes especificos sobre
todas las bibliotecas, incluyendo seminarios y bibliotecas independientes.



https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/CSA-97-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/CSA-97-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/CSA-97-2021-2022.pdf
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56*

Solicitud a la administracion del Recinto para que se comprometa con que las
bibliotecas vuelvan al horario establecido antes del cierre a causa de la pandemia
del COVID-19 y que establezca espacios de estudio seguros y accesibles que estén
abiertos 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.

66*

Acuerdo para referir a los mediadores de la huelga estudiantil la solicitud de entrada
a todos los investigadores que necesitan acceso al Recinto, incluyendo a los
investigadores extranjeros que dependen de recursos de la Biblioteca y Hemeroteca
Puertorriquena, asi como de otras colecciones y bibliotecas del Sistema de
Bibliotecas.

l. Residencias Estudiantiles

Solicitud a Rectoria y a los Decanatos de Estudiantes, de Administracion y de
Estudios Graduados e Investigacion para que informen sobre el estatus de las

61 residencias estudiantiles universitarias (Torre Norte y ResiCampus) en la préxima
reunion ordinaria (noviembre/2021).
Acuerdo para que la administracion del Recinto de Rio Piedras brinde un informe
70* completo sobre las residencias estudiantiles, a modo virtual, sincrénico, con

participacién de la comunidad universitaria y de difusién ante el publico general.

J. Huelga Estudiantil

62

Solicitud a la administracion universitaria para que no tome represalias ni sanciones
disciplinarias contra el estudiantado por la implementacion de su voto de huelga.

64

Solicitud al Rector para que negocie con el liderato estudiantil la entrada al Recinto
de contratistas que estan realizando trabajos de reparacién en la Facultad de
Educacion y en otras instalaciones académicas.

65

Acuerdo para que el Comité de Dialogo y la Junta Coordinadora de Seguridad se
reunan lo antes posible con el liderato estudiantil para buscar soluciones a la
situacion actual.

66*

Acuerdo para referir a los mediadores de la huelga estudiantil la solicitud de entrada
a todos los investigadores que necesitan acceso al Recinto, incluyendo a los
investigadores extranjeros que dependen de recursos de la Biblioteca y Hemeroteca
Puertorriquena, asi como de otras colecciones y bibliotecas del Sistema de
Bibliotecas.

72

Resolucion para exhortar al estudiantado a: levantar el bloqueo de los portones;
permitir la reanudaciéon de las actividades académicas y administrativas
presenciales en el Recinto; y continuar el dialogo.

73

Acuerdo para reafirmar la Certificacion Num. 62, Afo 2021-2022, del Senado
Académico; y favorecer el dialogo, la negociacion y los acuerdos (amparados en la
validacion de los reclamos de la comunidad universitaria y el compromiso con el
mejor bienestar del Recinto).
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K. Asuntos relacionados/atendidos durante la pandemia por COVID-19

Asuntos generales

4*

Acuerdo para que se publique a traves de las redes sociales y del portal del Recinto
de Rio Piedras un informe semanal detallado de los casos positivos de Covid-19
vinculados al recinto y sus dependencias.

19*

Solicitud a la administracion universitaria sobre varios asuntos relacionados a la
pandemia por COVID-19, que incluye: contratar estudiantes para realizar labores de
verificacion de estatus de vacunacion y rastreo de contactos; proveer mascarillas
quirurgicas; hacer pruebas de COVID semanalmente en el Recinto; informar sobre
la disponibilidad de los productos y materiales de limpieza; entre otros.

23*

Solicitud al Decanato de Administracion para que coordine la compra de mesas con
placas solares para el proceso de habilitacion de areas verdes.

30*

Acuerdo para atender como punto fijo en la agenda de cada reunién ordinaria la
situacion de la pandemia, mientras dure la emergencia; y solicitud a los senadores
claustrales y estudiantiles para que organicen un espacio de dialogo entre miembros
de la comunidad universitaria, sobre el manejo de la pandemia en las diferentes
facultades.

90*

Acuerdo para que el Departamento de Servicios Médicos del recinto provea la orden
médica para la prueba de COVID-19 a los estudiantes que no estan vacunados
hasta que el servicio de pruebas en el recinto se habilite.

136*

Solicitud a la administracion universitaria para que realice un evento masivo de
administracion de pruebas de antigeno en el Recinto de Rio Piedras en el inicio del
proximo AfAo Académico 2022-2023.

Modalidad Pass/Non-Pass

32*

Resolucion sobre la Modalidad Pass/Non Pass.

Cursos Presenciales y a Distancia

22*

Solicitud al Decanato de Asuntos Académicos para que presente una propuesta de
bloques de horario académico en la que se afadan 20 minutos entre clases
considerando que continuaremos con cursos en diferentes modalidades y los
estudiantes no cuentan con tiempo suficiente para llegar de una a otra.

45

Resolucion sobre cursos presenciales de la Facultad de Educacion.

53*

Acuerdo para reclamar a la administracion universitaria del Recinto un plan
minucioso para el regreso a las clases presenciales en el Recinto de Rio Piedras a
partir del 2do Sem 2021-2022.

54*

Acuerdo para reafirmar la identidad del Recinto de Rio Piedras como una institucién
académica de ofrecimientos presenciales, dentro del cual coexisten iniciativas de
educacion a distancia. Ademas, reclamar que, a partir del 2do Sem 2021-2022, se
retome la presencialidad en el Recinto tomando las medidas de rigor para propiciar
la salud y la seguridad de la comunidad universitaria.

58*

Solicitud a la administracién del Recinto para que presente un ofrecimiento
académico para el 2do Sem 2021-2022 que sea mayoritariamente presencial,
tomando en cuenta la situacién de salubridad prevaleciente.



https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/02/CSA-90-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/02/CSA-90-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/02/CSA-90-2021-2022.pdf
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96*

Acuerdo para que el Decanato de Asuntos Académicos y la Junta de Gobierno de
la UPR aclaren las cuatro (4) modalidades de ensefianza posibles (presencial,
hibrido, a distancia y en linea) y sus definiciones; y que esta informacién circule a
toda la comunidad universitaria a la brevedad posible.

101*

Solicitud al Decanato de Asuntos Académicos para que presenten un informe sobre
el ofrecimiento en linea del recinto para la proxima reunién ordinaria (marzo/2022).

131*

Acuerdo para dar por recibido el Informe del Decanato de Asuntos Académicos
sobre el ofrecimiento en linea del Recinto (encomienda de la Certificacion Num. 101,
ARo 2021-2022, SA).

133*

Resolucion sobre las modalidades a distancia en linea.

Estudiantes

115*

Solicitud al Decanato de Estudios Graduados e Investigacion y al Decanato de
Asuntos Académicos para que estudien la viabilidad de hacer ofertas de readmisién
a estudiantes graduados y subgraduados que durante el transcurso de la pandemia
(2do Sem 2019-20 hasta el 1er Sem 2021-22) se dieron de baja total o incumplieron
con las normas de progreso académico de sus programas de estudios.

117*

Solicitud al Comité de Reglamento y Ley Universitaria para que revisen las normas
y reglamentos aplicables a las condiciones salariales de los estudiantes que reciben
ayudantia del Programa de Experiencias Académicas Formativas (PEAF).

135*

Creacién de un Comité Especial para atender las necesidades particulares de los
estudiantes admitidos en el Afio Académico 2020-2021.

L. Juntas y Comités del Sistema Universitario

Junta Universitaria:
7 o Eleccién del Sen. Hiram A. Meléndez Juarbe como representante claustral
alterno (sustituto).
84 e Eleccién de la Sen. Marian E. Polhill como representante claustral alterna
(sustituta).
113 o Eleccién de la Sen. Melanie A. Pérez Ortiz como representante claustral
alterna (sustituta).
Junta Administrativa:
8 o Eleccién de la Sen. Marian E. Polhill como representante claustral alterna
(sustituta).
9 Comité Directivo de Radio Universidad:
¢ Eleccién de la Sen. Nadjah Rios Villarini como representante claustral.
Comité de Apelacion de Calificaciones:
10 ¢ Reeleccion de la Sen. Nellie E. Torrado Pérez como representante claustral
alterna.



https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/CSA-96-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/CSA-96-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/CSA-96-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/CSA-96-2021-2022.pdf
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11

Junta Coordinadora de Seguridad:
o Reeleccion de los senadores James P. Seale Collazo y Miguel A. Rivera
Alvarez como representes claustrales en propiedad y alterno,
respectivamente.

12E

Consejo Asesor de Estudios Graduados e Investigacion:
¢ Designacion de los senadores Javier E. Rodriguez Rodriguez y Kuyaguaribo
Y. Lopez Correa como representantes estudiantiles en propiedad y alterno,
respectivamente.

125*

Acuerdo para dar por recibido los informes anuales 2021-2022 de los comités
permanentes, comités especiales y representantes ante comités y juntas del sistema
universitario.

M. Comités Especiales, Conjuntos y Ad Hoc

Comité Ad Hoc para evaluar el desempeno de las labores del Rector, Dr. Luis
A. Ferrao Delgado:
13y 87 e Composicion del Comité.

82 e Acuerdo para que los cuestionarios desarrollados por el Comité sean
presentados a expertos para la revisidn del contenido y la redaccion de los
items, asi como la construccién del instrumento.

83C e Acuerdo para solicitar a la Presidenta Interina de la UPR una extensién de
tiempo, hasta el 31 de marzo de 2022, para llevar a cabo el proceso de
evaluacién de las ejecutorias del rector.

100 e Aprobacion de los 2 Instrumentos para la evaluacion del rector (docentes-
no docentes y estudiantes) presentados por el Comité.

137 e Acuerdo para: agradecer al Comité las horas dedicadas a su encomienda;
no acoger su Informe Final ni someterlo a Presidencia; y que el trabajo
realizado sirva de referencia en el Senado Académico para establecer una
cultura de evaluacion de futuros rectores y rectoras.

Comité Especial para el Desarrollo Fisico y Conservacion del Ambiente:

26 e Composicion del Comité.

47+ ¢ Resolucion sobre implementacién de tecnologia de energia renovable y
reduccion de consumo energético en el Recinto de Rio Piedras.

134 e Felicitacion al Comité por su presentacién al Cuerpo, titulada: Modelo
piloto de eficiencia energética.

Comité Ad Hoc para desarrollar un cédigo de ética para la tarea docente del

27 Recinto:

e Composicion del Comité.
Comité Conjunto (Comités de Reglamento y Ley Universitaria y de Asuntos
Claustrales) sobre docentes sin plaza:

69* e Acuerdo para acoger el Informe Final del Comité Conjunto; y referir este
informe a Rectoria y al Decanato de Asuntos Académicos para que
evaluen el impacto presupuestario de implantar el mismo.



https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/02/CSA-83-2021-2022-Corregida.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/02/CSA-83-2021-2022-Corregida.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/02/CSA-83-2021-2022-Corregida.pdf
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Comité Conjunto (Comités de Asuntos Académicos y de Asuntos
76* Claustrales) sobre sustitucion de tarea:
e Aprobacion de la Guia Institucional para la Otorgacion de Sustitucion de
Tarea/Tiempo en el Recinto de Rio Piedras.
Comité de Busqueda y Consulta para el Nombramiento del Presidente o
Presidenta de la UPR:
43* e Composicion del Comité.
52* e Acuerdo para requerir a la Junta de Gobierno que respete el resultado de
los procesos de consulta para la presidencia de la UPR, nombrando en la
Presidencia a candidatos que cuenten con el mayor apoyo de las
unidades del sistema, segun expresado por sus senados académicos.
e Resolucion sobre el proceso de busqueda y consulta para el
86" nombramiento del presidente o presidenta de la UPR.
e Aprobacién del Calendario de Trabajo
103: e Aprobacién del Instrumento de evaluacién para los candidatos(as) a
104 presidente(a) de la UPR preparado por el Comité.
. e Acuerdo para rechazar el Informe Final del Comité y no emitir
106 recomendaciones en cuanto a los candidatos.
Comité Conjunto (Comités de Asuntos Académicos y de Asuntos
78+ Claustrales) para que revisen la distribucion de créditos asignados por
distintas tareas:
e Creacion del Comité.
79+ Comité Ad Hoc sobre Reforma Universitaria del Senado Académico:
e Creacion del Comité.
Comité Especial para atender las necesidades particulares de los
135* estudiantes admitidos en el Ao Académico 2020-2021:
e Creacion del comité.
Acuerdo para dar por recibido los informes anuales 2021-2022 de los comités
125* permanentes, comités especiales y representantes ante comités y juntas del
sistema universitario.

N. Comités Permanentes

6 Comité de Distinciones Académicas y Honorificas:

e Composicion del Comité para el Ao Académico 2021-2022.
Comité de Asuntos Académicos:

78* e Encomienda a los Comités de Asuntos Académicos y de Asuntos
Claustrales para que revisen la distribucién de créditos asignados por
distintas tareas de manera que se reconozcan la investigacion, la consejeria
y la administracion como parte integral de las tareas contractuales del
personal docente.

128 e Acuerdo para dar por recibido el Informe Final del Comité de Asuntos
Académicos sobre la situacion actual de baja en la matricula (encomienda



https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/02/CSA-86-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/02/CSA-86-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/04/CSA-106-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/04/CSA-106-2021-2022.pdf
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130*

de la Certificacion Num. 74, Ano 2020-2021, SA); y que este estudio
continte durante el préximo Afo Académico 2022-2023.

Aprobacion del borrador de la Politica de Integridad Académica, asi como el
calendario de actividades y vistas publicas. Ademas, se aprobaron otros
asuntos relacionados con la aprobacion final de la Politica.

78*

98

Comité de Asuntos Claustrales:

Encomienda a los Comités de Asuntos Académicos y de Asuntos
Claustrales para que revisen la distribucién de créditos asignados por
distintas tareas de manera que se reconozcan la investigacion, la consejeria
y la administracion como parte integral de las tareas contractuales del
personal docente.

Encomienda para estudiar los efectos a corto y a largo plazo que tendria
aumentar el empleo de estudiantes graduados como asistentes de catedra
y asistentes de investigacion (Teaching & Research Assistants) en el
Recinto de Rio Piedras.

68
99

71

117>

Comité de Reglamento y Ley Universitaria:

Certificaciones Nums. 62 y 87, Ao Académico 2020-2021, de la Junta de
Gobierno de la UPR (no permiten que los docentes sin plaza sirvan como
directores de departamentos o decanos):

o Encomienda para que examine las implicaciones.

e Acuerdo para devolver al Comité su informe.

e Aprobacién del Informe revisado.
Encomienda para que investiguen y aclararen quién tiene los derechos de
autor de las labores de investigacion/creacion que surgen como resultado
de las sustituciones de tarea para investigar/crear; y, cuales son las
implicaciones y consecuencias de esta situacion.
Solicitud al Comité para que revisen las normas y reglamentos aplicables a
las condiciones salariales de los estudiantes que reciben ayudantia del
Programa de Experiencias Académicas Formativas (PEAF).

125*

Acuerdo para dar por recibido los informes anuales 2021-2022 de los comités
permanentes, comités especiales y representantes ante comités y juntas del
sistema universitario.

0. Senado Académico

81
126
127

Composicion:

Comités permanentes para el Aio Académico 2021-2022.

Composicién del Senado Académico 2021-2022, al 3/septiembre/2021.
Composiciéon del Senado Académico 2021-2022,al 27/enero/2022.
Bienvenida a nuevos senadores claustrales para el Afio 2022-2023.
Reconocimiento a senadores claustrales y estudiantiles que no regresan
en el 2022-2023.
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Calendario de Reuniones:

Primer semestre del Ailo Académico 2021-2022.
Segundo semestre del Afio Académico 2021-2022.

14

125*

Informes Anuales:

Acuerdo para dar por recibido el Informe Anual del Senado Académico para
el Aflo Académico 2020-2021.

Acuerdo para dar por recibido los informes anuales 2021-2022 de los
comités permanentes, comités especiales y representantes ante comités y
juntas del sistema universitario.

30*

44+

92

Agenda de las Reuniones:

Acuerdo para atender como punto fijo en la agenda de cada reunién
ordinaria la situacién de la pandemia, mientras dure la emergencia; y
solicitud a los senadores claustrales y estudiantiles para que organicen un
espacio de dialogo entre miembros de la comunidad universitaria, sobre el
manejo de la pandemia en las diferentes facultades.

Acuerdo para que al comienzo de cada semestre se presente un informe
global sobre la situacion del Sistema de Bibliotecas, que incluya informes
especificos sobre todas las bibliotecas, incluyendo seminarios y bibliotecas
independientes.

Acuerdo para que las reuniones del Senado Académico que se celebren
durante los meses de marzo, abril y mayo de 2022 se lleven a cabo en la
modalidad a distancia.

29*

16*

101*

114*

124*

Informes en las Reuniones:

Solicitud a la Decana de Administracion para que, en la préxima reunion
ordinaria (octubre/2021), presente un informe detallado sobre el estado de
situacion del sistema eléctrico en el recinto.

Solicitud a las Bibliotecas auténomas (Escuela de Derecho, Facultad de
Ciencias Naturales y Escuela de Arquitectura) que rindan un informe del
estado de situacion de cada una para la préxima reunidon ordinaria
(septiembre/2021).

Solicitud al Decanato de Asuntos Académicos para que presente un
informe sobre el ofrecimiento en linea del recinto para la préxima reunién
ordinaria (marzo/2022).

Solicitud a la Decana Interina de Administracion para que presente un
informe sobre el estatus del proyecto de reubicacion del espacio
permanente del Senado Académico.

Solicitud al Director de la Division de Seguridad y Manejo de Riesgos para
que presente, para la proxima reunién ordinaria (mayo/2022), un informe
actualizado del personal de seguridad.



https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/CSA-92-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/CSA-92-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/CSA-92-2021-2022.pdf
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P. Solicitudes, Requeridos, Referidos, etc.

17*

28*

50*

51*

52*

86*

88*

102

105*

118*
119*

133*

Presidencia o Junta de Gobierno de la UPR:

e Acuerdo para informar a la Presidencia y a la Junta de Gobierno el estado
de situacion en las bibliotecas producto de la reduccion de presupuesto; y
para solicitar a la Junta de Supervisién Fiscal que saque a la Universidad de
Puerto Rico de su jurisdiccion.

¢ Acuerdo relacionado con la insuficiencia del presupuesto asignado al Recinto
de Rio Piedras para el Afo Fiscal 2021-2022 por parte de la Junta de
Gobierno de la UPR.

¢ Resolucion sobre el plan de ajuste de la deuda y su impacto a la Universidad
de Puerto Rico.

e Acuerdo para reclamar a la Asamblea Legislativa que apruebe, cuanto antes,
el Proyecto del Senado 172, de nueva Ley Universitaria, como un medio
para: democratizar a la Universidad de Puerto Rico, evitar la injerencia
politico partidista y asegurar un presupuesto robusto necesario para cumplir
con la mision de la UPR.

¢ Requerido a la Junta de Gobierno para que respete el resultado de los
procesos de consulta para la presidencia de la UPR y que solo se debe
nombrar a candidatos que cuenten con el mayor apoyo de las unidades del
sistema, segun expresado por sus senados académicos.

e Resolucion sobre el proceso de busqueda y consulta para el nombramiento
del presidente o presidenta de la UPR.

¢ Resolucion sobre la congelacion de los fondos de las cuentas rotatorias de
la Universidad de Puerto Rico del Recinto de Rio Piedras.

¢ Resolucion sobre los gastos de la Junta de Gobierno para la celebracion de
reuniones fuera de las facilidades de la Administracion Central o de recintos
universitarios, entre otros asuntos.

¢ Resolucion relacionada con el Plan Fiscal de la Universidad de Puerto Rico
y su impacto en el presupuesto del Recinto.

e Resolucién sobre los $94 millones del American Rescue Plan Act (ARPA).

e Acuerdo para denunciar que cualquier recorte al presupuesto universitario es
como un atentado contra el pueblo de Puerto Rico y su futuro.

¢ Resolucion sobre las modalidades a distancia en linea.

116*

Junta Administrativa y Junta de Gobierno de la UPR
e Solicitud para que estudien las condiciones laborales y los mecanismos para
atemperar las condiciones salariales de los empleados no docentes de la
UPR a la inflacién y a los costos de vida en Puerto Rico.

21*

Junta Administrativa:
e Solicitud para que en el proximo presupuesto 2022-2023 del Recinto se
proceda con el pago del Primer Registro de Ascensos en Rango otorgado
por dicha Junta durante el afio académico 2019-2020.

4*

Administracion del Recinto:
o Acuerdo para que se publique a traveés de las redes sociales y del portal del
Recinto de Rio Piedras un informe semanal detallado de los casos positivos
de Covid-19 vinculados al recinto y sus dependencias



https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/11/CSA-50-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/11/CSA-50-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/11/CSA-52-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/11/CSA-52-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/11/CSA-52-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/11/CSA-52-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/02/CSA-86-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/02/CSA-86-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/02/CSA-88-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/02/CSA-88-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/CSA-102-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/CSA-102-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/CSA-102-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/CSA-105-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/CSA-105-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/09/CSA-21-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/09/CSA-21-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/09/CSA-21-2021-2022.pdf
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18*
19*
31

33

53*

54*

56*

58*

61*

70*

90*

126*

132*

136*

e Acuerdo para acoger la Resolucion del personal docente del Sistema de
Bibliotecas relacionada con la reduccion a su presupuesto, entre otros
asuntos.

e Solicitud a la administraciéon universitaria sobre varios asuntos relacionados
a la pandemia por COVID-19.

e Resolucion para una jubilacion digna.

Resolucion sobre el mantenimiento de las facilidades sanitarias del parque
de béisbol, séftbol y futbol en el Complejo Deportivo.

e Acuerdo para reclamar a la administracion universitaria del Recinto un plan
minucioso para el regreso a las clases presenciales en el Recinto de Rio
Piedras a partir del 2do Sem 2021-2022

o Acuerdo para reafirmar la identidad del Recinto de Rio Piedras como una
institucion académica de ofrecimientos presenciales, dentro del cual
coexisten iniciativas de educacion a distancia; y reclamar que, a partir del
2do Sem 2021-2022, se retome la presencialidad en el Recinto.

¢ Solicitud a la administracion del Recinto para que se comprometa con que
las bibliotecas vuelvan al horario establecido antes del cierre a causa de la
pandemia del COVID-19 y que establezca espacios de estudio seguros y
accesibles que estén abiertos 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.

e Solicitud a la administraciéon del Recinto para que presente un ofrecimiento
académico para el 2do Sem 2021-2022 que sea mayoritariamente
presencial, tomando en cuenta la situacién de salubridad prevaleciente.

e Solicitud a Rectoria y a los Decanatos de Estudiantes, de Administracion y
de Estudios Graduados e Investigacion para que informen sobre el estatus
de las residencias estudiantiles universitarias (Torre Norte y ResiCampus)
en la préxima reunion ordinaria (noviembre/2021).

e Acuerdo para que la administracion del Recinto brinde un informe completo
sobre las residencias estudiantiles, a modo virtual, sincrénico, con
participacién de la comunidad universitaria y de difusidon ante el publico
general.

e Acuerdo para que el Departamento de Servicios Médicos del recinto provea
la orden médica para la prueba de COVID-19 a los estudiantes que no estan
vacunados hasta que el servicio de pruebas en el recinto se habilite.

¢ Acuerdo para solicitar a la administracion universitaria que considere utilizar
mensajes de texto para avisar a la comunidad universitaria aquellos asuntos
gue sean urgentes, especialmente, recesos académicos y eventos delictivos.

o Resolucion sobre las oportunidades de desarrollo profesional e investigacion
de los docentes sin plaza.

e Solicitud a la administracion universitaria para que realice un evento masivo
de administraciéon de pruebas de antigeno en el Recinto de Rio Piedras en
el inicio del proximo Afo Académico 2022-2023.

48

Oficina del Rector:

e Solicitud al Rector para que elabore un informe de las labores realizadas a
base del acuerdo colaborativo con el Departamento de Educacion, firmado
el 4 de noviembre del 2019, y para que se extienda al préximo afo
académico el reclutamiento de los estudiantes no tradicionales como parte



https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/09/CSA-18-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/09/CSA-18-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/09/CSA-18-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/11/CSA-56-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/11/CSA-56-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/11/CSA-56-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/11/CSA-56-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/02/CSA-90-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/02/CSA-90-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/02/CSA-90-2021-2022.pdf
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49

55

59

60*

63

69*

89*

121*

del Programa de Innovaciones Educativas, de la Facultad de Estudios
Generales.

Acuerdo para celebrar el cincuentenario del Programa de Educacion
Continua para Adultos (PECA), ampliando el reclutamiento para el préximo
afno académico, aumentando los beneficios de estudiar bajo este programa
y flexibilizando sus requisitos de admision.

Solicitud al Rector para que haga publica la comunicacién de la Middle States
Commission on Higher Education (MSCHE) del 1.° de noviembre de 2021,
asi como el informe que se rendira a peticion de la MSCHE con fecha limite
del 15 de noviembre de 2021.

Acuerdo para solidarizarse con los otros Recintos del sistema universitario
ante cualquier amenaza de cierre, asi como con todos los programas
sociales y las estaciones experimentales alrededor de la isla; y solicitud al
rector para que se exprese en cuanto al cierre de Recintos.

Solicitud al Rector para que eleve a las camaras legislativas de Puerto Rico
el reclamo del cuerpo a favor del Proyecto del Senado 172 de Reforma
Universitaria.

Solicitud para que se convoque una asamblea del claustro a llevarse a cabo
el viernes, 12 de noviembre de 2021.

Referido a Rectoria y al Decanato de Asuntos Académicos para que evalten
el impacto presupuestario y presenten un plan de cédmo se van a atender las
Guias y Normas Reglamentarias sobre la labor del personal docente por
contrato (Parte VI del Informe del Comité Conjunto sobre docentes sin plaza).
Acuerdo para apoyar las resoluciones del Departamento de Drama y del
Programa Graduado de Traduccion de la Facultad de Humanidades,
relacionadas con la congelacién de las cuentas rotatorias.

Acuerdo para solicitar que se restituya el presupuesto asignado al Consejo
General de Estudiantes.

22*

32*
34

46

96*

Decanato de Asuntos Académicos:

Solicitud al Decanato para que presente una propuesta de bloques de horario
académico en la que se ainadan 20 minutos entre clases considerando que
continuaremos con cursos en diferentes modalidades y los estudiantes no
cuentan con tiempo suficiente para llegar de una a otra.

Resolucion sobre la Modalidad Pass/Non Pass.

Acuerdo para que se comunique directamente al profesorado la necesidad
de extensién de fechas de entregas de trabajos y que se atrase el
ofrecimiento de los examenes de esta semana ante la situacion de
interrupcion de servicio de energia eléctrica.

Solicitud para que se inicie una campana educativa entre el profesorado del
Recinto para que, en vez de colocar articulos en texto completo en las
plataformas de educacién a distancia (Moodle, Teams), se provea a los
estudiantes la ficha bibliografica de modo que los recuperen directamente en
las bases de datos del Sistema de Bibliotecas.

Acuerdo para que, en conjunto con la Junta de Gobierno de la UPR, aclaren
las cuatro (4) modalidades de ensefianza posibles (presencial, hibrido, a
distancia y en linea) y sus definiciones; y que esta informacion circule a toda



https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/02/CSA-89-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/02/CSA-89-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/02/CSA-89-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/09/CSA-22-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/09/CSA-22-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/09/CSA-22-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/09/CSA-22-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/CSA-96-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/CSA-96-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/CSA-96-2021-2022.pdf
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101*

131*

la comunidad universitaria a la brevedad posible.

e Solicitud para que presenten un informe sobre el ofrecimiento en linea del
recinto para la proxima reunién ordinaria (marzo/2022).

e Acuerdo para dar por recibido el Informe del Decanato de Asuntos
Académicos sobre el ofrecimiento en linea del Recinto (encomienda de la
Certificacion Num. 101, Afdo 2021-2022, SA).

23*

20*

30*
47*

114*

Decanato de Administracion:

e Solicitud al Decanato para que coordine la compra de mesas con placas
solares para el proceso de habilitacién de areas verdes.

e Solicitud a la Decana para que, en la proxima reuniéon ordinaria
(octubre/2021), presente un informe detallado sobre el estado de situaciéon
del sistema eléctrico en el recinto.

e Acuerdo para atender como punto fijo en la agenda de cada reunion ordinaria
la situacion de la pandemia, mientras dure la emergencia.

o Resolucion sobre implementacion de tecnologia de energia renovable y
reduccion de consumo energético en el Recinto de Rio Piedras.

¢ Solicitud a la Decana Interina para que presente un informe sobre el estatus
del proyecto de reubicacion del espacio permanente del Senado Académico

120

129

Decanato de Estudiantes:

e Solicitud al Decanato y a otras instancias concernidas para que las
actividades culturales y deportivas se comuniquen semanalmente, a través
del correo electronico oficial del Recinto.

¢ Solicitud al Decanato para que cree un fondo de préstamos de emergencia
para estudiantes del Recinto de Rio Piedras.

15*

Decanatos de Administracion y de Asuntos Académicos:
e Acuerdo para que coordinen esfuerzos para extender los cupos y horarios
de las distintas bibliotecas del recinto.

91

Decanatos de Estudiantes y de Asuntos Académicos:

e Acuerdo para que provean al Consejo General de Estudiantes, pero sin
limitarse a, una lista de programas con indice General de Solicitud (IGS)
requeridos, actividades extracurriculares (como deportes y coro, entre otros)
y la lista de organizaciones estudiantiles, para cooperar con los esfuerzos de
reclutamiento estudiantil.

115*

Decanatos de Estudios Graduados e Investigacion y de Asuntos Académicos:

e Solicitud para que estudien la viabilidad de hacer ofertas de readmision a

estudiantes graduados y subgraduados que durante el transcurso de la

pandemia (2do Sem 2019-20 hasta el 1er Sem 2021-22) se dieron de baja

total o incumplieron con las normas de progreso académico de sus
programas de estudios.

o7*

Facultades:

o Acuerdo para que se identifiquen y se cree conciencia de los docentes en
nombramiento temporero (antes por contrato) que llevan mas de cinco (5)
afnos ensefiando, investigando y creando en el recinto. Cada Facultad debe
hacer una lista de docentes en nhombramiento temporero con cinco (5) afios



https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/CSA-96-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/CSA-97-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/CSA-97-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/CSA-97-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/CSA-97-2021-2022.pdf
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0 mas con estas caracteristicas e identificar las plazas que se necesitan y
para las cuales podrian cualificar.

16*

44*

Bibliotecas del Recinto:

e Solicitud a las Bibliotecas autonomas (Escuela de Derecho, Facultad de
Ciencias Naturales y Escuela de Arquitectura) que rindan un informe del
estado de situaciébn de cada una para la préxima reunion ordinaria
(septiembre/2021).

e Acuerdo para que al comienzo de cada semestre se presente un informe
global sobre la situaciéon del Sistema de Bibliotecas, que incluya informes
especificos sobre todas las bibliotecas, incluyendo seminarios y bibliotecas
independientes.

122

123*

Division de Tecnologias Académicas y Administrativas:
e Solicitud para que revise y corrija las fallas del proveedor del servicio de
Internet del Recinto.
¢ Acuerdo para solicitar a la administracion universitaria que considere utilizar
mensajes de texto para avisar a la comunidad universitaria aquellos asuntos
que sean urgentes, especialmente, recesos académicos y eventos delictivos.

124*

Division de Seguridad y Manejo de Riesgos:
e Solicitud al Director para que presente, para la préoxima reunién ordinaria
(mayo/2022), un informe actualizado del personal de seguridad.

VVR /2021-2022



https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/CSA-97-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/CSA-97-2021-2022.pdf
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