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| Yo, Claribel Caban Sosa, Secretaria del Senado Académico del
‘ Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

En la reunidon extraordinaria celebrada de forma sincrénica el 11 de

‘octubre de 2022, se acordd por consentimiento general:

Reafirmar los Criterios para la evaluacion de candidatos(as) a
ocupar la Rectoria del Recinto de Rio Piedras contenidos en la
Certificacion Num. 35, Afno Académico 2018-2019, del Senado
Académico.

Que los Criterios de dicha Certificacién tendran mas peso en el
proceso de evaluacion que los criterios incluidos en la
comunicacion para iniciar el proceso de consulta, cursada por el
senor Presidente, Dr. Luis A. Ferrao Delgado, el 23 de agosto de
2022.

Copia de la Certificacion Num. 35, Afo Académico 2018-2019, del
Senado Académico, y de la comunicacion del sefior Presidente
forman parte de esta Certificacion.

‘ Y para que asi conste, expido la presente Certificacion bajo el sello
de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a los once dias
~ del mes de octubre del afio dos mil veintids.
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Certificacién Num. 35
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Yo, Claribel Cabdn Sosa, Secretaria del Senado Académico del
Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en la reunidon extraordinaria celebrada el
29 de noviembre de 2018, aprobé los siguientes criterios, segun enmendados:

Criterios para la evaluacion de candidatos(as) a ocupar
la Rectoria del Recinto de Rio Piedras

Requisitos minimos

1. Haber obtenido el grado de doctor o un titulo terminal equivalente
en areas que le capaciten especialmente para las materias que
ensefa, investiga, crea o tiene a su cargo.

2. Tener, por lo menos, rango académico de catedratico asociado o
su equivalente.

3. Tener experiencia en gerencia académica en instituciones
universitarias o de investigacion dentro o fuera de Puerto Rico.

4. Tener experiencia administrativa.

Investigaciéon y Creacion

1. Haber obtenido el grado de doctor o un titulo terminal equivalente
en areas que le capaciten especialmente para las materias que
ensefa, investiga, crea o tiene a su cargo.

2. Poseer una producciéon académica significativa reconocida por sus
pares en y fuera de Puerto Rico.

3. Demostrar compromiso con la produccién y la divulgacion de las
investigaciones y obras creativas de los docentes y estudiantes.

4. Demostrar haber liderado gestiones para fortalecer y potenciar la
investigacion y/o creacion en el estudiantado a nivel graduado y
subgraduado.

Experiencia en Gerencia Académica

1. Poseer experiencia en gerencia académica en una institucion
universitaria acreditada dentro o fuera de Puerto Rico.

2. Poseer experiencia en los procesos de acreditacion de programas
académicos o instituciones universitarias.

3. Demostrar una visiéon internacional en las areas de la docencia,
investigacion, movilidad docente y estudiantil.
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Enseianza

1. Haber participado activamente en la revision, actualizacion y
creacién de cursos.

2. Poseer experiencia en el mejoramiento continuo de la docencia
demostrado con la participacion en procesos de revision curricular,
avallio de programas, integracion de la tecnologia, entre otros.

3. Fomentar la innovacion en la ensefianza y el aprendizaje

incluyendo la educacion a distancia.

Comunicacion Efectiva

1.

2.

Dominar las destrezas de comunicacién oral y escrita en espariol
e inglés.

Tener la capacidad para comunicarse efectivamente con los
diversos sectores universitarios y la comunidad externa local e
internacional propiciando y manteniendo un clima de respeto entre
individuos y grupos, asi como hacia el reglamento y los principios
universitarios.

Demostrar que ha consultado a los diversos sectores universitarios
en su toma de decisiones.

Gestion Administrativa

1.
2.
3

Exhibir transparencia en la gestion administrativa.

Demostrar administracion eficiente de los recursos fiscales.
Poseer haberes en la recaudacion de fondos de fuentes internas y
externas.

Fomentar la innovacién, el mejoramiento continuo y la evaluacion
de los servicios a los estudiantes y al personal docente y no
docente.

Apoyar y fomentar activamente los servicios profesionales
dirigidos a proteger y promover el bienestar emocional y la salud
mental del estudiantado del recinto ofrecidos por los docentes de
la consejeria, la psicologia y el trabajo social.

Liderazgo

1.

Demostrar capacidad para dirigir e integrar a diversos sectores
dentro y fuera del contexto universitario para el desarrollo y
consecucion de metas y objetivos comunes.

Defender los mejores intereses de la institucion, de acuerdo a las
decisiones o recomendaciones de los organismos de gobernanza
donde hay participacion de la comunidad universitaria.

Defender la autonomia universitaria como condicion necesaria
para el cabal cumplimiento con la mision y funcién de la
Universidad.
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4. Demostrar ecuanimidad y estilo conciliatorio en el manejo de
conflictos y respetar la Politica institucional de convivencia en la
Universidad de Puerto Rico.

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

RECINTO DE RI0 PIEDRAS Servicio

1. Comprender cabalmente las responsabilidades de la universidad
como institucion de educacion publica al servicio del desarrollo
social, cultural y econdmico del pais.

Y para que asi conste, expido la presente Certificacidon bajo el sello
de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a treinta dias del
mes de noviembre del afio dos mil dieciocho.
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Dra. ibel Caban Sosa

Senado: HAcadémico Secretaria del Senado
Secrelaria yrs

Certifico correcto:

Presidenta Pro Tempore




ANEJO

23 de agosto de 2022

Dra. Angélica Varela Llavona
Rectora Interina

Recinto de Rio Piedras
Universidad de Puerto Rico
San Juan, Puerto Rico

Estimada sefiora Rectora;

PROCESO DE CONSULTA PARA LA NOMINACION Y NOMBRAMIENTO
DE RECTOR(A) EN PROPIEDAD

A tenor con el Articulo 19 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, doy inicio
al proceso de consulta para la buisqueda, nominacidn y nombramiento del Rector en propiedad
en el Rednto de Rio Piedras. A partir de hoy, el Senado Académico tendra treinta (30) dias
para constituir un comité de consulta que debera estar compuesto por seis (6) senadores
acadeémicos y un (1) senador estudiantil, conforme a la seccion 19.2.2 del Reglamento.

A los fines de lievar a cabo un proceso indusivo y participativo, comparto los parametros
establecidos. Es nuestro compromiso que el Rector se designe mediante un proceso de
consulta franco y abierto a todos los sectores de la comunidad universitaria y en cumplimiento
con la normativa institucional.

Sobre la consulta:

e Una vez constituido, el comité de consulta sera responsable de determinar la forma
de llevar a cabo sus trabajos (e.g., foros, sondeos) y tendra un maximo de sesenta
(60) dias, a partir de la fecha en que queden constituidos, para rendir su informe al
Presidente de fa Universidad, en el cual deberd induir los resultados obtenidos.

« De igual forma, los empleados no docentes tendran treinta (30) dias para constituir
un comité de consulta de tres (3) empleados no docentes que serdn elegidos mediante
votacion secreta por los empleados no docentes del Recinto de Rio Piedras!,

= Los comités se encargaran de informar a la comunidad el método que se utilizard para
la postulacion de los aspirantes (incluyendo auto-postulacién). Asimismo, deberan
crear multiples mecanismos para estos fines (e.g., correo electrénico, pagina web) e
induirlos como parte del informe.

» Finalmente, los comités rendirdn sus informes sobre las ventajas y desventajas de
seleccionar a todosy cada uno de los aspirantes al cargo, basandose en los resultados
de las consultas y no excusivamente en las opiniones de los miembros de los comités,

ElReglamento dispone quecl Presidente de la Uninersidad estableces ¢l procedimiento para determinar la composicidn v seleccion
del Comute del Personad No Docente
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El informe:

Indluira una lista en orden alfabético de todoslos aspirantes al cargo y una descripcidn
de las ventajas y desventajas de cada uno, induyendo su preparacién y experienda.
No incuird orden de preferenda de los candidatos. De ser induido, no sera
considerado por el Presidente.

El Presidente seleccionard a los semifinalistas para ser entrevistados por él junto al
Vicepresidente Ejecutivo para Asuntos Académicos e Investigacion.

El Presidente enviara su nominadon a la Junta de Gobierno para su aprobacion.

El Presidente se reserva el derecho de solicitar que el proceso se reinicie, de no hallar
un candidato aceptable.

Caracteristicas del Rector(a):

Debe ser habil y estar comprometido con lo siguiente:

Filantropia y atraer otros fondos externos alineados con la misidn, fortalezas e
imagen del Rednto de Rie Piedras y la Universidad de Puerto Rico.

Mejoramiento continuo y calidad de las ofertas académicas basadas en métricas y
necesidades e intereses de los estudiantes y empleadores.

Innovacion en los métodos de ensefianza, como educadién en linea, saldn revertido,
etc,

Mejoramiento continuo e innovacion en la creacion de sistemas de servido al
estudiante y administrativos que sean agiles, efidentes y efectivos, asi como en
reducdon de la burocrada, eliminaddn de transacciones excesivas o repetitivas,
desperdicio y gastos innecesarios.

Efectividad manejando asuntos estudiantiles, daustrales, laborales y comunitarios.
Efectividad colaborando con la Administracion Central y el plan de trabajo del
Presidente.

Integridad, honestidad, ética, disdplina, profesionalismo, puntualidad, respeto a todos
sin excepcion, carisma, unidad de la comunidad universitaria.

Solicito que para la primera reunion ordinaria del Senado Académico se induya, como parte
de la agenda, la visita del Presidente para dar inicio a este proceso de consulta formalmente.

Exhorto a los comités de consulta a promover la mas amplia participacién de la comunidad
universitaria en la evaluadén de las personas que mejor puedan servir al Rednto de
Rio Piedras en este momento desde la posiddn que requiere liderazgo académico institudonal.

Agradezco de antemano su aportadon al proceso.

¢ (CPA Riardo Dalmau Santana





