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. Introduccién

Como area prioritaria para asegurar las mejores practicas académicas, administrativas y
fiscales, el Recinto de Rio Piedras reconoce la planificacion académica como el ejercicio
vinculante al cumplimiento de su mision y la ejecucion de los planes de desarrollo de los programas
académicos, subgraduados y graduados. El proceso estd enmarcado en las politicas institucionales,
la mision y vision institucional, tanto del Sistema de la Universidad de Puerto Rico como del
Recinto. Ademas, asegura el cumplimiento con los requerimientos de la Junta de Instituciones
Postsecundarias y la Middle States Commission on Higher Education, agencias de licenciamiento

y acreditacion institucional, respectivamente.

A tales fines, el Decanato de Asuntos Académicos (DAA), unidad responsable de guiar la
planificacién académica, en el mes de marzo de 2022 y mediante la Circular 3 (2022-2023) -
Instrucciones generales para disefiar la oferta de cursos para el Primer Semestre 2022-2023,
dio inicio a la implantacion del “Plan para la Organizacién de la Oferta de Cursos” como un

proceso articulado con las facultades y escuelas.

https://academicos.uprrp.edu/blog/2022/02/28/circular-7-2021-2022-instrucciones-generales-

para-disenar-la-oferta-de-cursos-para-el-primer-semestre-2022-2023/

Il. Implantacion de las directrices de aplicacion uniforme en el Sistema UPR

Con el propdsito de promover la sana administracion y maximizar los fondos publicos,
conforme a las leyes, reglamentos, normas aplicables, y a tenor con las exigencias presupuestarias
y requerimientos de la Junta de Control Fiscal, mediante comunicacion del 10 de mayo de 2022 la
entonces Presidenta de la Universidad de Puerto Rico, Dra. Mayra Olavarria Cruz, inici6 el tramite
a los Rectores de un conjunto de Seriados: NUm. R-2122-63, R2122-64, R-2122-65 y R-2122-66.
Estos establecen directrices de aplicacion uniforme para los fines de “movilidad del personal
docente”, “acreditacion y equivalencia de cursos de educacion general o basicos”, criterios de
sustitucion de tarea docente”, y “criterios para la programacion de matricula subgraduada”. El 16
de mayo de 2022 la Presidenta Olavarria Cruz se reunié con los Rectores y Decanos de Asuntos
Académicos para la discusion y recoger el insumo para la puesta en vigor de los Seriados. Se

responsabiliza a la autoridad nominadora por las transacciones delegadas y cumplir con todo lo


https://academicos.uprrp.edu/blog/2022/02/28/circular-7-2021-2022-instrucciones-generales-para-disenar-la-oferta-de-cursos-para-el-primer-semestre-2022-2023/
https://academicos.uprrp.edu/blog/2022/02/28/circular-7-2021-2022-instrucciones-generales-para-disenar-la-oferta-de-cursos-para-el-primer-semestre-2022-2023/

establecido en cada Seriado, asi como mantener el uso del presupuesto autorizado sin exceder las

asignaciones aprobadas a cada unidad y recinto.

De manera complementaria, la Carta Circular Num. OCP-22-01, el Sr. José Marquez
Hiraldo, Director Interino de Presupuesto de la Administracion Central, establece las premisas
para la preparacion del presupuesto del afio 2022-2023. Entre éstas solicita la integracion de la
oferta académica, optimizando los recursos fiscales y humanos disponibles con la cantidad de

secciones programadas y los cupos establecidos.
Primera Fase:

En atencion a las directrices impartidas por la Administraciéon Central, el miércoles, 11 de

mayo de 2022, el Rector, Dr. Luis Ferrao Delgado, llevd a cabo una primera reunion con los

Decanos de Facultad y Directores de Escuelas con el propdsito de iniciar un proceso de analisis de
las oportunidades de optimizacion de la oferta académica del Primer Semestre 2022-2023. El
Sr. Basilio Rivera, Director de la Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto (OPEP),
explicd que, para el préximo afio fiscal, el mecanismo de desembolso de presupuesto a los recintos
y unidades requerira que se justifique la necesidad de cada nombramiento o contrato (caso-a-caso),
luego de agotar esfuerzos para identificar el docente regular en el Sistema UPR.

En esta reunion se elabor6 un proceso de analisis, proveyendo ejemplos especificos e
incorporo criterios de matricula suficiente revisados. Ademas, se facilit6 a cada facultad y escuela
las tablas de la oferta académica que ya habia sido elaborada al amparo de la Circular 7 es 3 (2021-
2022) del DAA. Para propdsitos del ejercicio demostrativo, se destacd aquella sin cupo o
insuficiencia de matricula en las cuales debian aplicar estrategias de optimizacion. Se recab0 de
las unidades aplicar el proceso de optimizacién en la totalidad de sus respectivas ofertas. Se
establecié como fecha limite para esta encomienda el miércoles, 18 de mayo de 2022.

En esta fase, las escuelas y facultades realizan la primera entrega de la oferta con la
aplicacion de las estrategias de optimizacion discutidas en la reunion. Consecuentemente, a partir

de esta fecha el DAA lleva a cabo el primer analisis de la oferta optimizada por las unidades.



Segunda Fase:

Con fecha del 17 de mayo de 2022 el Rector Ferrao dio el visto bueno y tramité la Circular
24 (2021-2022) - Optimizacion de la Oferta Académica — Primer Semestre 2022-2023
(Anejo 1), elaborada en un esfuerzo conjunto entre el DAA y la OPEP. La Circular incluye las
siguientes directrices, entre otras: Aspectos destacados en los Seriados sobre la oferta y su
optimizacion, Analisis de optimizacion por facultad y escuela, Aspectos para la movilidad del
personal docente, Parametros para el analisis y optimizacidn de la oferta del Primer Semestre 2022-
2023y, Calendario de trabajo. Entre las tareas realizadas, el Decanato de Administracion colaboré
con la actualizacion del inventario de salones, anfiteatros y laboratorios.

https://academicos.uprrp.edu/blog/2022/06/16/carta-circular-24-2021-2022-optimizacion-oferta-

academica-primer-semestre-2022-2023/

En esta Segunda Fase se desarrolla el calendario de trabajo para el desarrollo del
cumplimiento de los Seriados inherentes al proceso de optimizacion de la oferta académica. EIl 20

de mayo, el Rector Ferrao, convoco a una segunda reunion, de manera indelegable, a los Decanos

y Directores en la Facultad de Ciencias Naturales para la discusion de los Seriados y la Circular
24 desarrollada para su cumplimiento. Del 23 al 30 de mayo, el DAA realiza el segundo anélisis
sobre la oferta optimizada por las facultades y escuelas a las cuales aplicaron las directrices y
parametros de la Circular 24. EI DAA informd los hallazgos y recomendaciones por facultad y
escuela. Ademas, se recibid y tramito a las unidades el inventario con la capacidad de los salones
para facilitar la determinacion del cupo de las secciones. Para el 2 de junio, las facultades y

escuelas realizan la segunda entrega de la oferta optimizada con parametros de la Circular 24 y

tomando en consideracion los hallazgos y recomendaciones del DAA. Del 6-8 de junio, el DAA
lleva a cabo el tercer analisis de la oferta optimizada para la determinacion final por facultad y
escuela. El 9 de junio, el DAA, en una gestion conjunta con Registraduria, procede al cierre de
las secciones no autorizadas. El 10 de junio, el DAA notifica a facultades y escuelas las secciones
no autorizadas y cerradas. Se tramitan dos tablas por facultad y escuela: 1) con la oferta no
autorizada (secciones cerradas); y 2) con los nombres de los estudiantes en las secciones cerradas

para los ajustes en los programas de estudio.


https://academicos.uprrp.edu/blog/2022/06/16/carta-circular-24-2021-2022-optimizacion-oferta-academica-primer-semestre-2022-2023/
https://academicos.uprrp.edu/blog/2022/06/16/carta-circular-24-2021-2022-optimizacion-oferta-academica-primer-semestre-2022-2023/

A continuacion, el calendario de trabajo enmendado con los ajustes en los periodos de

tiempo segun se desarroll6 la encomienda para el cumplimiento de los Seriados.

Calendario Enmendado — Segun el desarrollo del proceso

Calendario 2022

Encomiendas

Comentarios

Primera Fase

Rectores y Decanos Académicos del
Sistema UPR

Desde el Comunicaciones Seriadas de la Presidencia | Reuniones de la Presidenta con Rectores
10 de mayo sobre Directrices de Aplicacién Uniforme | y funcionarios
11 mayo Primera reunién del Rector con Decanos 'y | Inicio del proceso de analisis de
Directores oportunidades de optimizacion de la
oferta académica, primer semestre 2022-
2023.
11 de mayo Tramite del DAA a las facultades y Se brindan instrucciones para aplicar las
escuelas con las tablas de oferta para estrategias de optimizacion
identificar y aplicar las oportunidades de
optimizacién
16 de mayo Reunion de la Presidenta de la UPR con Discusion sobre los Seriados con

Directrices de Aplicacién Uniforme

Segunda Fase

17 de mayo

Rector, Dr. Luis Ferrao dio el visto bueno
y tramitd la Circular 24 (2021-2022) -
Optimizacion de la Oferta Académica —
Primer Semestre 2022-2023

Circular elaborada en un esfuerzo
conjunto entre el DAA y la OPEP

18 de mayo

Primera entrega de las facultades y
escuelas de la oferta con la aplicacion de
estrategias de optimizacion discutidas en la
reunion del 11 de mayo

Primer anélisis del DAA sobre la oferta
optimizada por las facultades y escuelas

Este es el primer analisis del DAA una
vez recibidos los Seriados.

20 de mayo

Segunda reunién del Rector con Decanos y
Directores en la Facultad de Ciencias
Naturales

Discusién de los Seriados con directrices
de aplicacion uniforme, de efectividad
inmediata en la oferta del primer semestre
2022-2023.

Discusion de la Circular 24 del DAA con
Vo.Bo Rector, del 17 de mayo de 2022
para cumplimiento de Seriados.

23 -30 de mayo

Segundo anélisis del DAA sobre la oferta
optimizada por facultad y escuela aplicando
la Circular 24

escuelas de oferta optimizada con
pardmetros de la Circular 24

31 de mayo DAA informa hallazgos y Se brindan instrucciones para que realicen
recomendaciones por facultad y escuela los ajustes a la oferta al amparo de los
Se envid el inventario con la capacidad de | parametros de la Circular 24
los salones para determinar el cupo en las
secciones.
2 de junio Segunda entrega de las facultades y En esta entrega las unidades tomaron

acciones sobre los hallazgos y
recomendaciones informadas por DAA
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Calendario 2022 Encomiendas Comentarios

6-8 junio Tercer analisis del DAA de la oferta Se realizaron consultas telefénicas a los
optimizada para cada facultad y escuela decanos y directores, cuando fue
para determinacion final necesario aclarar justificaciones y datos

provistos.

9 de junio DAA en gestion conjunta con
Registraduria proceden al cierre de las
secciones no autorizadas

10 junio DAA notifica a facultades y escuelas las Se tramitan dos tablas por facultad y

secciones no autorizadas y cerradas

escuela: 1) con la oferta no autorizada
(secciones cerradas); 2) con los nombres
de los estudiantes en las secciones
cerradas para que los Decanos Auxiliares
de Estudiantes contacten a los estudiantes
matriculados en dichos cursos y ayudarlos
en la confeccion de un programa de clases
enmendado.

Tercera Fase

14 de junio Reunién del DAA y OPEP con decanos y Se acord6 un proceso de reconsideracion
directores — por Teams para reabrir secciones sujeto a matricula
Discusion de las implicaciones de las suficiente con el cupo minimo del 60%.
determinaciones de la oferta optimizada. Debia someter carta con justificacion,

nombre y nimero de estudiantes; docente

Discusion de las directrices sobre regular a cubrir el curso
movilidad docente y el requerimiento de
las evidencias sobre los esfuerzos
realizados en su facultad, recinto y Sistema
UPR.

14-29 junio Evaluacién de solicitudes de
reconsideracion para reapertura de
secciones en cumplimiento con directrices
de optimizacién

29 de junio Accion final del DAA sobre oferta por La Oficina de Registraduria tramita a

facultad y escuela incorporando las
reconsideraciones.

OPEP la oferta final optimizada

Cuarta Fase

29 de junio en

Inicio del periodo de “movilidad

Aplicacion de las directrices en el Seriado

adelante docente”. Cada facultad y escuela inician | Procedimiento incorporado en la Circular
las acciones de reclutamiento interno 24
(facultad, recinto y Sistema UPR), para Decanos y Directores realizan y
cubrir las necesidades de personal docente. | documentan las gestiones realizadas.
DAA crea repositorio para recibir y
mantener las evidencias.
Quinta Fase

5 de julio en adelante

Reuniones de OPEP por facultad y escuela
para determinar recurso fiscal necesario
para la oferta optimizada sin docente
regular.

Cada facultad y escuela debera contar con
los resultados del proceso de reclutamiento
interno.

Analisis la oferta optimizada sin docente
regular y justificaciones, segun las nuevas
directrices

El DAA y la OPEP determinara la tarea
académica que quedara disponible para

proceder con acciones de nombramiento
temporero.

22 de julio

Fecha limite para las facultades y escuelas
tramitar al DAA y Recursos Humanos los

En el mes de agosto solo se atenderan
solicitudes que respondan a ajustes
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Calendario 2022 Encomiendas Comentarios
documentos relacionados con los documentados durante el periodo de
nombramientos docentes a tarea parcial y analisis de matricula.
completa

Tercera Fase:

El resultado de la Segunda Fase con la determinacidn final de la oferta optimizada con la
aplicacion de los Seriados, con su cumplimiento articulado en la Circular 24, generé una solicitud
de los decanos y directores para la discusion de sus implicaciones. En reunién virtual del 14 de
junio, el DAA y OPEP llegan al acuerdo de un periodo de reconsideracion para la reapertura de
secciones que fueron cerradas. Las solicitudes debian tramitarse mediante comunicaciones
oficiales del decano o director, con la justificacion para la reconsideracion e incluir los nombres y
numero de estudiantes que atendiera el 60% del cupo de cada seccion solicitada. También, incluir

el nombre del docente regular a atender la seccion a reabrir.

Inmediatamente, a partir del 14 al 29 de junio, el DAA llevo a cabo la evaluacion de las
solicitudes de reconsideracion, con la aprobacion de aquellas que cumplieron con los requisitos de
optimizacion. EIl 29 de junio, el DAA realizé la accion final sobre la oferta por facultad y escuela.
Una vez Registraduria reabre las secciones reconsideradas y autorizadas, se tramita a la OPEP la

oferta final optimizada.
Cuarta Fase:

Una vez las facultades y escuelas cuentan con la autorizacion final de su oferta optimizada,
inicia el periodo de “movilidad docente” con las acciones de reclutamiento interno (facultad,
recinto y Sistema UPR), para cubrir las necesidades de personal docente. El 7 de julio de 2022 se
tramitd una comunicacion a los Decanos, Decanos Asociados y Directores con las instrucciones y
formulario electronico (Jotform) a ser utilizado para detallar y evidenciar los esfuerzos de las
gestiones realizadas. A su vez, se abrio un repositorio electronico para recibir y mantener las
evidencias de los esfuerzos realizados de movilidad docente. Refiérase a la Seccion 1V de este

informe titulada “Descripcion detallada del proceso para facilitar la movilidad docente”.



Quinta Fase:

A partir del 5 de julio en adelante, la OPEP coordiné y llevo a cabo reuniones individuales
con las facultades y escuelas. Se analiz6 la oferta optimizada final autorizada por el DAA que
quedo sin docente regular y sus justificaciones. En esta Fase, OPEP da curso al proceso de
cuantificacion sobre el recurso fiscal necesario para cubrir la oferta mediante nombramientos
temporeros. Este ejercicio se realiz6 en coordinacion con las facultades y escuelas para obtener el
estimado del costo de los nombramientos temporeros docentes del primer semestre y la proyeccion
hacia el segundo semestre, este estimado se integré al proceso de la preparacion del presupuesto

operacional del RRP para el afio fiscal 2022-2023.

Con el proposito de hacer eficiente y oportuno el proceso de renovaciones y aprobaciones de
nombramientos temporeros, el 22 de julio se determind como la fecha limite para las facultades y
escuelas tramitar los documentos relacionados con los nombramientos docentes a tarea parcial y

completa.

Con el propdsito de hacer eficiente y oportuno el proceso de renovaciones y aprobaciones
de nombramientos temporeros, el 22 de julio se determin6 como la fecha limite para las facultades
y escuelas tramitar los documentos relacionados con los nombramientos docentes a tarea parcial y

completa.

I1l.  Analisis de los resultados de la aplicacion de los Seriado

El disefio de la oferta que las facultades pondrian a disposicion de los estudiantes para la
seleccidn de cursos del 21 abril al 2 de mayo de 2022, fue solicitado en el mes de marzo mediante
la Circular 3 (2022-2023) - Instrucciones generales para disefiar la oferta de cursos para el
Primer Semestre 2022-2023. https://academicos.uprrp.edu/blog/2022/02/28/circular-7-2021-

2022-instrucciones-generales-para-disenar-la-oferta-de-cursos-para-el-primer-semestre-2022-

2023/. Las facultades programaron 4,078 secciones haciéndose disponibles para la seleccion por
los estudiantes. Previo al recibo de los Seriados y utilizando las instrucciones de la Circular 3 el
Decanato de Asuntos Académicos ya contaba con un analisis por facultad y escuela sobre la

matricula insuficiente en relacion al cupo establecido por seccion.


https://academicos.uprrp.edu/blog/2022/02/28/circular-7-2021-2022-instrucciones-generales-para-disenar-la-oferta-de-cursos-para-el-primer-semestre-2022-2023/
https://academicos.uprrp.edu/blog/2022/02/28/circular-7-2021-2022-instrucciones-generales-para-disenar-la-oferta-de-cursos-para-el-primer-semestre-2022-2023/
https://academicos.uprrp.edu/blog/2022/02/28/circular-7-2021-2022-instrucciones-generales-para-disenar-la-oferta-de-cursos-para-el-primer-semestre-2022-2023/

A. Oferta optimizada y secciones con matricula insuficiente

Una vez se reciben los Seriados y elaborado el proceso para la revision y optimizacion de la

oferta académica (Circular 24) se procedié al un_primer analisis enmarcado en las directrices y

nuevos pardmetros. Las facultades y escuelas cerraron las secciones que no cumplian con el

estandar de optimizacion segun les fue solicitado. Al finalizar la tercera fase del anélisis, el DAA

procedio a cerrar las secciones que no cumplian con la optimizacion y a notificar a las facultades.

Luego de atender la solicitud de reconsideracion de los decanos y directores para la revision
y reapertura de las secciones, proceso trabajado durante los meses de junio y julio, al 2 de agosto
la oferta académica refleja 3,399 secciones optimizadas para el primer semestre de 2022-
2023. La comparacion de la cantidad de secciones existentes al inicio de la seleccion de cursos y
las disponibles al 2 de agosto, refleja una diferencia de 676 0 17% menos.
Las tablas con la informacion incluida y la totalidad de la oferta académica para el primer
semestre 2022-2023 la puede acceder en Informe comparativo secciones UPRRP Primer Semestre
2022-23 para Presidencia

B. Impacto presupuestario de las secciones con matricula insuficiente

El computo del gasto evitado de las secciones eliminadas en este proceso de optimizacion en el
primer semestre del afio fiscal 2022-2023, se realiz6 utilizando una base lineal y simple para
cumplir con la fecha limite establecida. EI computo incluye la premisa de asignar cuatro secciones
a un docente para definir la equivalencia de una tarea docente completa y cuantificar la misma
por el costo de un nombramiento temporero docente por un semestre. El dato que resulta es el
siguiente: 676 secciones eliminadas divididas entre 4 secciones por profesor = 169 profesores a
tiempo completo (FTE) con nombramiento temporero por el primer semestre; entonces se
cuantifica el estimado del gasto evitado a base de 169 profesores multiplicado por $24,643 =

$4,164,667 mas las aportaciones patronales ascendentes a $1,209,835 para un total de
$5,374,502.

C. Un cOmputo alterno podria considerar que el 40% de la equivalencia de las secciones
eliminadas serian atendidas con nombramientos temporeros docentes a tiempo parcial, lo cual

resultaria en un costo evitado menor: 676 secciones x .40 = 270 secciones cuantificadas a base
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https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsistemaupr-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fadria_bermudez_upr_edu%2FEtuqzyqFHslHqiC4Y604-SsBi7D7FqwFb-p9YB9z2xnQ3w%3Fe%3DhOheZT&data=05%7C01%7Cmariel.nieves%40upr.edu%7C21a0ed83a82c47fbef9a08da765887a2%7C0dfa5dc0036f461599e494af822f2b84%7C0%7C0%7C637952419847923089%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=S%2F%2B6HI4%2FRmfXeFVsHdiDIR89Yx9wVcGZhL%2F6YLF0E5c%3D&reserved=0

V.

la escala de compensaciones (base del pago de los nombramientos temporeros docentes
parciales), seria un estimado de 270 x $2,043 = $551,610 més los aportes patronales de

$49,920 = $601,530. A este costo se afiade el 60% de la oferta eliminada a base de profesores

a tiempo completo con un cdmputo de 406 secciones entre 4 = 101 profesores a tiempo
completo x $24,643 = $2,488,943 mas los aportes patronales de $723,038 = $3,211,981.
Entonces el total agregado de este computo alterno seria de $3,813,511.

En ambos métodos de cuantificacion se excluyo el costo del plan médico para los docentes a
tiempo completo.

La tarea de cuantificar este costo evitado de la eliminacion de las 676 secciones a base de los
detalles méas precisos requeriria de un tiempo adicional. La misma requiere identificar en el
sistema SIS y el HRMS el profesor que ofrecié ese curso en el primer semestre del afio
académico 2021-2022, identificar el costo de forma individual y acumular los salarios

pagados junto con los aportes patronales correspondientes.

Proceso para facilitar la movilidad docente

El proceso desarrollado para el cumplimiento del Seriado R-2122-63 Directrices de

Aplicacion Uniforme para la Movilidad del Personal Docente en el Sistema Universitario UPR

consiste de los siguientes componentes: 1) Disposiciones en la Circular 24; 2) Comunicacién a

Decanos, Decanos Asociados y Directores; 3) Instrucciones para documentar los esfuerzos de

movilidad del personal docente; 4) Formulario electrénico (Jotform) creado; 5) Repositorio para

la recopilacion y mantener las evidencias de las unidades. A continuacion, se elaboran elementos

de cada uno de estos componentes.

1. Carta Circular 24 (Anejo 1)
Las instrucciones en la Circular 24 son las siguientes:

Andlisis de optimizacién por facultad y escuela:

4. A partir del cuadre y aprobacion de la oferta de cursos-secciones con matricula

suficiente o0 auto liguidable, se procedera con los procedimientos a continuacion:
a. Si lacarga académica de un docente regular disminuye por matricula

insuficiente, el Decano o Director debera llevar a cabo las siguientes acciones:

11



v Considerando sus cualificaciones y areas de especialidad, realizar
gestiones para completar su carga, en primera instancia, con la oferta
disponible dentro de su unidad académica u otras facultades/escuelas
dentro del Recinto de Rio Piedras. Sometera al DAA una certificacion que

consigne las gestiones realizadas.

v Observar cumplimiento con las “Directrices de Aplicacion Uniforme para
la Movilidad del Personal Docente del Sistema Universitario UPR”,

comunicacion de Presidencia R-2122-63).

b. Agotado el recurso de “movilidad docente del Sistema UPR”, en una gestion

conjunta del DAA y la OPEP, identificar la tarea académica que quedara
disponible para proceder con acciones de nombramiento temporero.

2. Comunicacién a Decanos, Decanos Asociados y Directores de Escuela

A H OB A om
@ RRR - Asuntos Academicos i1
To: Carola Ballester Descartes; EDWIN VEGA MILA A Thu 7/7/2022 414 Pit

Ce: NIVIA A, FERNANDEZ HERNANDEZ, BRENDA L CASADO RIVERA; lszbel Montznez: AGNES M. BOSCH IRIZARRY: ANGELICA VARELA LLAVONA +30 others

[7y instrucciones para ver y ajar in.
18

v

DECANQS, DECANQS ASOCIADOS Y DIRECTORES DE ESCUELAS
Buenas tardes.

Se Incluye un enlzce del informe en Jotform para recopilar el Esfuerzo realizado para el reclutamiento de personal docente regular, interno y externo, para cubrir secciones
de |a oferta académica del Primer Semestre 2022-2023

En este formulario incluiré todos los cursos-secciones que serén ofrecidos en el Primer Semestre 2022-2023 y que al presente no tienen asignado un docente regular para
impartilo.

Ademas, indicara los esfuerzos realizados para reclutar dicho personal en el Recinto o fuera del Recinto, Debe incluir |2 evidencia de dichas gestiones.
Deben someter la informacion en o antes del martes, 12 de julio de 2022 a las 3:00 P.M.
Seincluyen las instrucciones para quelos Decanos, Dacanos Asoclados y Directores de Escuela puedan ver [a informacidn sometida por sus departamentos,

Muchas gracias

12



3. Instrucciones (Anejo 2)

Para Decanos, Decanos Asociados, Directores de Escuela y sus secretarias/os - Instrucciones para ver datos
Esfuerzo reclutamiento cubrir secciones personal docente regular oferta Primer Semestre 2022-2023 en

JotForms
En el enlace provisto en el correo electrénico usted tendra la opcién de ver en tiempo real (real time) los datos del informe seguln sean ingresados.
Para ver y poder bajar (download) el informe de los departamentos o escuelas, usted debe registrarse en JotForm. Favor siga los siguientes pasos:

1. Cuando oprima el enlace- si no tiene cuenta en Jotform - abrird una pagina para crear una cuenta gratis.
2. Favor de hacer click donde dice Sign up with email (email @upr.edu) y cree su cuenta.
3. Luego podra ver la tabla (submissions) que se encuentre en el enlace que se incluye arriba.

Instrucciones para ver y bajar (download) los datos su facultad o escuela:

1. Vaya donde dice Search
a. Search in — All Sumbissions
2. Advanced Search/Filter
a. Choose a Field — seleccione — Facultad o Escuela
i.  Includes — Seleccione el nombre de su Facultad o Escuela

3. Oprima Apply Filter

En el caso que necesite ver informacidn de alglin departamento en particular, puede afiadir un filtro los siguientes pasos:

1. Seleccione add new filter- Choose a Field — seleccione — depar tos de X facultad
2. Includes - Seleccione el departamento que desee ver

3. Oprima Apply Filter

4. Formulario electronico (Anejo 3)

13
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A e

Esfuerzo realizado para el reclutamiento de
personal docente regular, interno y externo, para
cubrir secciones de la oferta académica del Primer
Semestre 2022-2023

Decanato de Asuntos Académicos, Recinto de Rio Piedras

En este formulario incluira todos los cursos-secciones que seran ofrecidos en el Primer Semestre 2022-
2023 y que al presente no tienen asignado un docente regular para impartirio.

Ademas, indicara los esfuerzos realizados para reciutar dicho personal en el Recinto o fuera del
Recinto. Debe incluir la evidencia de dichas gestiones.

Correo el oni de qui llena el formulario: *

example@upr.edu

Facultad o Escuela *

(O Administracion de Empresas
(O Ciencias Naturales

(O Ciencia Sociales

O Comunicacion e Informacion
O Educacion

O Estudios Generales

(O Escuela de Arquitectura

O Escuela de Derecho

O Humanidades

O Escuela Graduada de Planificacion

5. Repositorio de evidencias de esfuerzos realizados

CJUPR RRP Esfuerzos cubrir secciones personal reqular docente Prim Sem 2022 23 -

colocar en vivo


https://mcas-proxyweb.mcas.ms/certificate-checker?login=false&originalUrl=https%3A%2F%2Fnam02.safelinks.protection.outlook.com.mcas.ms%2F%3Furl%3Dhttps%253A%252F%252Fsistemaupr-my.sharepoint.com%252F%253Af%253A%252Fg%252Fpersonal%252Fadria_bermudez_upr_edu%252FEpd-BqVLHYdDuGyBGIoKnjsBrC01b6KKdhESJgVLsx2Hzg%253Fe%253DSNucAT%26data%3D05%257C01%257Cnivia.fernandez1%2540upr.edu%257C82cd034bd753410a108d08da650f011d%257C0dfa5dc0036f461599e494af822f2b84%257C0%257C0%257C637933412360542282%257CUnknown%257CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%253D%257C3000%257C%257C%257C%26sdata%3DrYaZxzMA6BeTBLX6b7XDpNMfNsVmn17gchZr4oEIzDY%253D%26reserved%3D0%26McasTsid%3D20893&McasCSRF=eba3517c3c84dd0c9d34c68edd70ea32675ffb9a99dfdc75728fa92746c7b40b
https://mcas-proxyweb.mcas.ms/certificate-checker?login=false&originalUrl=https%3A%2F%2Fnam02.safelinks.protection.outlook.com.mcas.ms%2F%3Furl%3Dhttps%253A%252F%252Fsistemaupr-my.sharepoint.com%252F%253Af%253A%252Fg%252Fpersonal%252Fadria_bermudez_upr_edu%252FEpd-BqVLHYdDuGyBGIoKnjsBrC01b6KKdhESJgVLsx2Hzg%253Fe%253DSNucAT%26data%3D05%257C01%257Cnivia.fernandez1%2540upr.edu%257C82cd034bd753410a108d08da650f011d%257C0dfa5dc0036f461599e494af822f2b84%257C0%257C0%257C637933412360542282%257CUnknown%257CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%253D%257C3000%257C%257C%257C%26sdata%3DrYaZxzMA6BeTBLX6b7XDpNMfNsVmn17gchZr4oEIzDY%253D%26reserved%3D0%26McasTsid%3D20893&McasCSRF=eba3517c3c84dd0c9d34c68edd70ea32675ffb9a99dfdc75728fa92746c7b40b
https://mcas-proxyweb.mcas.ms/certificate-checker?login=false&originalUrl=https://nam02.safelinks.protection.outlook.com.mcas.ms/?url%3Dhttps://sistemaupr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/adria_bermudez_upr_edu/Epd-BqVLHYdDuGyBGIoKnjsBrC01b6KKdhESJgVLsx2Hzg?e%3DSNucAT%26data%3D05|01|nivia.fernandez1@upr.edu|82cd034bd753410a108d08da650f011d|0dfa5dc0036f461599e494af822f2b84|0|0|637933412360542282|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D|3000|||%26sdata%3DrYaZxzMA6BeTBLX6b7XDpNMfNsVmn17gchZr4oEIzDY%3D%26reserved%3D0%26McasTsid%3D20893&McasCSRF=eba3517c3c84dd0c9d34c68edd70ea32675ffb9a99dfdc75728fa92746c7b40b

Informes - Esfuerzo realizado reclutamiento personal docente regular, interno y externo, para cubrir secciones oferta académica del Primer Semestre 2022-
2023

o &

e ADRIA BERMUDEZ RAMIREZ
To: NIVIA A, FERNANDEZ HE
Cc: BRENDA L CASADO

RNANDEZ; Isabel Montanez Wed 7/13/2022 410 PM

ERA; JOYCE HEREDIA VILLANUEVA

Decana Montafiez
Buenas tardes.
Comparto archivo de OneDrive con los informes y documentos sometidos por las facultades en el siguiente enlace:

[JUPR RRP Esfuerzos cubrir secciones personal regular docente Prim Sem 2022 23

Esta organizado por facultad y departamento. Se incluyeron todas las evidencias sometidas.

Las siguientes facultades no completaron el JotForm o lo completaron parcialmente (solo algunos de sus departamentos), pero enviaron las respuestas e informes
adicionales via correo electrdnico. Todos los correos y documentos se incluyeron en el archivo compartido:

1. Estudios Generales - El Decano Carlos Sanchez envid el informe docente regular para cubrir oferta agosto 2022. Solo completaron el Jotform el Dpto del Bachillerato.

2. Humanidades - La Decana Bosch envi6 una carpeta electrdnica con la evidencia de todas las gestiones hechas por cada departamento. De esta facultad completaron
JotForm los departamentos de Estudios Hispanicos, Historia y Bellas Artes.

3, Escuela de Arquitectura - La Decana Mayra Jiménez envid correo electrdnico indicando que la Escuela informa que el personal docente de Ia Escuela de Arquitectura cuenta con
una carrera especializada y entre otras facultades o recintos no hay profesores que puedan ofracer clases en |a disciplina. (ver correo en archivo compartido). No completaron
JotForm.

4, Comunicacion e Informacion - E Dr. Jorge Sanfiago Pintor, Director, envid un carreo electrénico con un informe sobre |as gestionas realizadas por la facultad. No completaron
JotForm

Adria Bermudez Ramirez

Oficial Ejecutivo |

Decanato de Asuntos Académicos
Recinto de Rio Piedras

Ejemplos de evidencias provistas:

ESCUELA DE ARQUITECTURA

De parte de la Dra. Mayra Jiménez, Decana de la Escuela de Arquitectura, se le informa que el
personal docente de la Escuela cuenta con una carrera especializada y entre otras facultades o recintos

no hay profesores que puedan ofrecer clases en la disciplina.
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ESCUELA GRADUADA DE PLANIFICACION
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Sent ltems ByDstew T . ORMA DENA RV Foca Carabate
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Jose Caraballo
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Giracias. H

i o Erom: Inzz Caraballn <josecd0s1@gmail.cam>
j CLAUDIA G RIVERA RL.. Sant: Luasday, lune 14, 202020 10:00 PR
taren 2 Toi NORMA PENA RIVERA zniorima. parist @ u pr.edus
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MNorma Pena Rivera

norma.penal@upr.edu

Submission Date Jul 12, 2022 Z2:33 FM

Facultad o Escuela

Comrec electronico de quien
lena el formulari

Si

Curso-

seccidn
Curso PLAMNS
1 o121
Curso PPLAM
o SO0Z2

u1

Curso PLAMNS
= os22U1
Curso PLAME
4 o7T&E201
Curso PLAME
S OTEe202
Curso PLANE
a oOFT202
Curso PLANE
ra oszo2u1
Curso PLAMNS
2 rFa2um
Curso PLAMNS
@ 1F52U1
Curso PLAMNS
10 s07a2U

Escuela Graduada de Flanificacidn

norma.pensl@upredy

Esfuerzo realizado parar asignarcurso a docente con
plaza regular

Mo hay personas cualificadas (PHD en Planificacidn o
experiencia sustanciallgue puedan impartir el curso en el
recinto u otros historicamente

Mo hay personas cualificadas (PHD en Planificacidén o
experiencia sustanciallgque puedan impartir el curse 2n el
recinto u otros historicamente

Identificamos un profesor cualificado en Empresas pero
no tiena peritaje en 2l tema an especifico

Mo hay personas cualificadas (PHD en Flanificacicn o
experiencia sustanciallque puedan impartir el curso en el
recinto u otros historicamente

Mo hay personas cualificadas (PHD en Flanificacicn o
experiencia sustanciallque puedan impartir el curso en el
recinto u otros historicamente

Mo hay personas cualificadas (PHD en Flanificacicn o
experiencia sustanciallque puedan impartir el curso en el
recinto u otros historicamente

Mo hay personas cualificadas (PHD en Planificacidn o
experiencia sustanciallque puedan impartir el curso en el
recinto u otros historicamente

Mo hay personas cualificadas (PHD en Planificacidén o
experiencia sustanciallgue puedan impartir el curso en el
recinto u otros historicamente

Mo hay personas cualificadas (PHD en Planificacidn o
experiencia sustanciallgue puedan impartir el curso en el
recinto u otros historicamente

Mo hay personas cualificadas (PHD en Planificacidén o
experiencia sustanciallgue puedan impartir el curso en el
recinto u otros historicamente
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FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

THKIVERSIDAD DE PUERTO EICO
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Adminizfracion de Empresas

Movilidad Docente

La Facubtad de Adrinistracidn de Empresas, Fecinto de Fio Piedras de la Univarsidad da Poarto Rico, establecera un
registro de profesores con penmansncia o probatorios sin carga scadérmica complets an su unidad o recinto para offecar
uno o mas CUrsoE.

| Departamento de Contabilidad Departamento de Gerencia
= Anahitica da datos para contabilidad = Azpectos legales de los negocios
= Contabilidad forsnsze con herramiantas de tecoologias = (Gerancis
= Sistemas de Informacion en Contabilidad {Accowtine = Crerspcia de marcadso
Tefoemarton Sustenes) = Gerancis ds operaciones v numinisiros
= [mpuestos locales v federales = Gerancis de recursos bumseneos - Sistemas da

= Contabilidad Finsnciera compsensacion
= Contabilidad Gerencial = Gerancia de profmocidn
» Planificacion da nuevas srmpraszas
| Ezcuela Graduada (AEA) Instituto de Estadiztica v Sizstemas de Informacion
= Dlarcadeos » Estadiztica para Administracion de Emprezaz
= (Guta de disertacion doctoral an Megocios » DIétodos Cuantitativos para la Adrinistracion da
Intermacionales Empraza
= Cula de dizemacidn docroral en Finanzas = Fundamentos dz los Sistemas de Informacion
Departamento de Comunicacion Empresarial Departamento de Finanzas
= Corpmnicacion Empresarial = Institacion=s v hlercados Financieros
= Busimess Conmeumicarion = Cerancia Financisra
= Redaccidn de informes = Dlercado de Derivados
= Busimers Report Wrining = Dmverziomes
- .S.'?mg:': Business Communicarion = (Gerancia de Carteras de Inversicon

| = Crislz Communicanion
Bnchl].eral:-:- de Gerencia de Oficinas
Sisterna: pars la Adwriniztracidn de Documentos v Bazes de Diatos

- Aprendizaje de Teclado v sus Aplicaciones
- Timvel Avanzado des Tecdlado v sus Aplicaciomnss
- Intagracion de Programa: de Processmiento de Inforrmacion
- Tecnolomias Emerzantes an las Orzarizacionss
[ Fequizitos:

Tensr plaza probatoria o permenante en cualquisra de bos recintos o uwnbdades del Siztema de 1z Tniversidad de
Puertoe Fica.
Posear 2l grado doctoral o tanmins] an la discipling (o Sres afin) gue intersza ensefiar de una univerzidad
reconocida v debidarmente acreditada.
3i la fecha de graduscidn @z antes de mevo 2020, deberd posesr publicacionss recientes (publicadar del 2017 e
aelelarite]) en revistas arbitradas altamente cualificadas’ en s disciplina de epzefianzs v otras comtribuciones

| imtelectualasz. Exe critario e requisito da cumplimisrto sostenido con la agancia acraditadora AACEE.

| Documento: requeridos:

Curriculum Vitae acmalizado.

Copia da al menos un articulo reciente con afio de publicacion dal 2017 en adalants.

fESTO &5 FEQUISiie pare aguelios corclialres gue Marar obierdds su gradp doctoral o termin arires de wamve 20200

Los(as) interazadosiaz) deberan enviar todos los doonnentos en o antes del 3 de junic de 2022 3 travasz del
sizpiente anlace:
httpsfupr formstack. conuvforms/acens o

RAC M

Feafaal Dlarrero DHaz, FhD. Nivia A Fermander Harnandaz
Drecano Intarino Diacana Interina

Faculhtad de Administracion de Emprazaz Dacansto da Asantos Académicos
| Lz FAE gwsluses las renisies waneds los guing entablesidas para cwmpslic cow led satdndares e la agenciz aereditadors 44 C55.
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FAcULTAD DE CIENCIAS NATURALES

Carta tramitada a todos los decanos del RRP y Decanos Académicos UPR Sistema

TUNIVE RSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
FACULTADDE CIENCIAS NATURALE S

Bl oricr~a pEL DEcaNo

24 ge mayo de 2022

Dr. faderico Irizarry Natal
Decano Interine de Asuntos Académicos
Universidad de Puerto Rico

Recinto de Ponce

Estimado doctor Irizarry Natal:

Los Departamentos v Programas del Recinto de Rio Piedras. Facultad de Ciencias Maturales cuentan con
SlZUnas Sectionas Sin Profeiores /At PArs IMPartirias. Por 2ste medio SMURCEM oS 168 CUPSSS GUS TSNamMas
gisponibles para gue entre su facultad docents con plazs gue tengs dificuitadas en completar su carga
académica de doce (12} créditos se offerca la oportunidad de completar su carga con alguna de las
secciones descritas en la tabla adjunto. Esta peticidn se realiza para el cumplimiento de las directrices en
la comunicacion sariada R-2122-63 da la Dra. Mayra Clawvarria Cruz, Presidentsa Intering de la UPR, sobre
la movilidad de personal docente en el Sistema UPR.

Al someter los nombres de losflas docentes gue cualifican para ofrecer alguno de los cursos indicados en
2 tabla, SRtendsmMos QUS CUSRTaN con 2l consantimiants dal/la profesor/s para establecsr los acusrdos
sobre la asignacion de secciones.

Esperamos su contestacidn antes del martes, 31 de mayoe de 2022, De tener alguna duda sobre este
2sunto, pusde contactarnos al CorFes Slectrénico decanofen. rp@upr.edu o 3l telafons F87-764-0000 axt_

s8048, 87003,

Cordialmente.

Julia ¥. Wélez Gonzdlez, MLS, Ed.D
Decana Asociada de ASuntos AcadEmicos FCMN

© Dra. Tessie H. Cruz Rivera, Rectora UPR-Ponce
Ora_ lohana Ramos Virola, Decana Asociada de Asuntos Académicos, UPRP
Dra. Mé&stor M. Carbalieira, Decans Facultad de Ciencias Naturales, UPRRP

FAcuLTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Cartas a Rectores UPR Sistema con Vo.Bo. Rector del RRP

17 de junio de 2022

Dr. Agustin Rullan Toro, rector
Universidad de Puerto Rico
Recinto de Mayagiliez

pP/C Dr. Luis Ferrao Delgado, rector
Recinto de Rio Piedras
Universidad de Puerto Rico

Estimado rector Agustin Rullan:

Reciba un cordial saludo. Cénsono con la circular de la presidencia de la UPR sobre las Directrices de
aplicacién uniforme para la movilidad del personal docente del sistema universitario UPR, me dirijo a
usted para confirmar que los departamentos de Ciencias Sociales, Economia y Psicologia de su recinto
no tienen profesores en plazas docentes que necesiten completar su carga académica en otra unidad
del sistema.

De usted tener profesores permanentes que necesitan completar la carga académica u ofrecer cursos
por compensacion en la Facultad de Ciencias Sociales del recinto de Rio Piedras, favor enviarme para
la evaluacién correspondiente, la siguiente informacion:

Nombres de los/as docentes
CV Actualizado de la persona
Cursos que ha ofrecido en su departamento, para hacer el tramite correspondiente.

De la misma forma agradeceré una comunicacion de su parte, de usted no tener personal docente en
necesidad de ofrecer cursos en otros recintos.

Espero su respuesta en o antes del 28 de junio de 2022.

Cordialmente,
s s
Angélica Varela Llavona, Ph.D.

Decana
Facultad de Ciencias Sociales

c Dra. Nivia Fernindez, decana-Decanato de Asuntos Académicos

Dr. José Corrales, ayudante especial del rector en asuntos académicos
Migdalia Rivera, ayudante especial del rector en asuntos administrativos
Prof. José Lango, decano asociado interino Facultad de Ciencias Sociales
Sr. Basilio Rivera, director de la oficina de Planificacién y Presupuesto
Dr. Edwin Asencio, director del recinto Mayaguez
Dr. Jeffrey Valentin, director del recinto Mayagiiez




FAcULTAD DE COMUNICACION E INFORMACION

Universidad de
Puerto Rico

Recinto de
Rio Piedras

&

FACULTAD DE
COMUMNICACION
E INFORMACK

10 Ave. Universidad
Ste. 100,
San Juan, PR
D0925-2530

Telétono
TEF-TE3-GTTS
TET-TE4-0000

Ext 85301, B5315

hitps faci uprrp. edu

12 de julio de 2022

Dra. Nivia Fermandez
Decana Interina
Decanato de Asuntos Académicos

wrpe Santiago Pintor, Ph.D.
ano Interino

RE: APLICACION UNIFORME PARA LA MOVILIDAD DEL PERSONAL
DOCENTE DEL SISTEMA UNIVERSITARIO UPR

El 17 de mayo de 2022 el Decanato de Asuntos Académicos (DAA) emitid la Carta
Circular Num. 24 (2021-2022) en la que compartieron una serie de cambios al proceso de
programacién de matricula que impacta la oferta académica para el primer semestre del
afio académico 2022-2023. Estas modificaciones provienen de unas comunicaciones
seriadas emitidas del 10-13 de mayo por la presidenta interina, Dra. Mayra Olavarria Cruz
(R-2122-63, R-2122-H4, R-2122-65 y R-2122-66).

En cuanto a la comunicacion sobre el proceso de “movilidad docente™ (R-2123-63), a
continuacion se incluyen las gestiones que se llevaron a cabo para corroborar si alguna
otra instancia del Sistema UPR contaba con docentes que pudieran ofrecer los cursos en
oferta para los que no contamos con personal regular que los ofrezca dado a que sus
cargas académicas estin ya completas.

* 17 de mavo de 2022

o Se levantd un inventario de los programas académicos que contaban con
docentes que podrian estar capacitados para ofrecer cursos en nuestros
programas (tanto de nivel subgraduado como graduado).

o ldentificamos tres recintos con programas de comunicacidon: UPRC, UPRA
v UPRH.

o De igual forma, se identificaron dreas en la Facultad de Humanidades v
Ciencias Sociales de UPRRP en la que pudieran contar con docentes con
las cualificaciones necesarias (y requeridas por la ACEIMC/ALA) para
ofrecer cursos en los programas de la FaCl.

= 17 de mayvo de 2022

o Se envidé una comunicacion a los siguientes directivos de programas para
que nos dejaran saber si contaban con facultad regular gque no tuviera su
carga académica completa y podian tener las cualificaciones requeridas

para participar del proyvecto de “movilidad docente™:
= Dr. Orlando Tomes Rivera, director, Programa de Disefio

Publicitario, Departamento de Disefio, UPRC
= Dr. José [.. Soto Colon, ayudante del rector y director interino.,

Departamento de Comunicacion Tele-Radial, UPRA

facultad.comunicacioneinformacion@uor.edu
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= Dr Héctor FB. Pifiero Cadiz. director, Departamento de
Comunicacion, UPEH

20 de mavo de 2022
o Se envid comunicacidn a los/as siguientes Decanos’as de facultades en
UPEERP donde podrian contar con docentes cualificados para ofrecer cursos
en la FaCI:
= Dra. Angelica WVarela Llancva, decana, Facultad de Ciencias
Sociales, UPREFP
» Dra Agnes Boch. decana. Facultad de Humanidadez, UPEEFP

24 de mavo de 2022
o Se emitid una comunicacién a la facwltad regular de la FaCl para que
conccieran sobre el provecto de “movilidad docente™ v su proceso de

aplicabilidad

7 de junio de 2022
o Pasade les 15 dias laborables que temia cada directivo para contestar
nuestra solicitud de docentes regulares cualificados para ofrecer los cursos
que tenemos en oferta sin recurso asignado, no contamos con profesores/as
del zistema que puedan completar su carga académica en al FaClL
o El mismo 17 de mayo el Dr. Héctor B. Piflerc Cadiz, director,
Departamentc de Comunicacion, UPEH, indicd gue nc tenia docentes
disponibles que se pudieran acoger al proyvecto de movilidad. Mientras que
el Dr. Jozé L. Soto Colon, ayudante del rector v director interino,
Departamentce de Comunicacion Tele-Radial, UPFA, dio por recibide el
mensaje el mismo dia que ze le envid (17 de mayo de 2022). e indicd que
ze comunicaria de tener docentes regulares sin la carga académica completa
para referirlos a nuestra atencidn.
El resto de los directivos consultados no respondieron a la misziva pasados
los 15 dias laborables establecidos en el seriado, ni hasta la fecha en que se
emite la presente comunicacidn.

0
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FACULTAD DE EDUCACION

EDWIN VEGA MILAMN
To:
=  Isabel Montanez

Ce:

BRENDA L CASADO RIVERA

GRACE CARRO MNIEVES;

Carmmen Heredia
Fri 7/8/2022 11:22 AN

Registro cursos sin docente graduados docx
15 KB

Saludos cordiales:

El dia de ayer envié la lista de cursos de cursos gue no tienen docente asignado del nivel sub-
graduado de la Facultad de Educacidn. Hoy angjo la lista de los cursos del nivel graduado para que se
envie a los decanos académicos de los diferentes recintos de la Universidad de Fuerto Rico. Esta accidn
no implica que no tengamos recursos disponibles bajo contratacidn para ofrecerios, sino, gue se lleva a
cabo para promover la movilidad docente cdnsono con la circular # 24 de la presidencia de la UPR sobre
las Directrices de aplicacidn uniforme para este propdsito. Si algdn docente del sistema informa tener la
preparacidn para ofrecer alguno de estos curses deberd cumplir con los requisitos estipulados, podar
ofrecer &l curso a la hora, dia vy modalidad programada vy ser un docente permansente sin carga
completa.

En esta lista no se incluyen las disertaciones doctorales, EDUC 8981 w B982 por las caracteristicas
particulares relacionadas al proceso de disertacidn.

Agradezco su gestidn en tornog a este asunto,
Excelents dia,

Edwin Vega Milan
Decano Asociado, Educacidn

Izabel Montanez
To:

=  EDWIN VEGA MILAMN

Ce:

BERENDA L CASADO RIVERA

GRACE CARRO NIEVES;

Carmmen Heredia;

WIVIA A FERNANDEZ HERENANDEZE
Fri 7/8/2022 12:21 PAI
Saludos. De acuerdo a lo discutido en |a reunidn de junioc con los decanos v a lo dispuesto en la
circular24, la gestion aplicando la movilidad docente debe evidenciarse para efectos de

presupuesto. La informacidn que solicitamos es necesaria para que las facultades puedan
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Educacion

MOWVILIDAD DOCENTE

Registro de Cursos sin Docente Asignado Mivel Graduado de la Facultad de Educacidn, UPRRP

Si algin docente del sistema informa tener la preparacion para ofrecer alguno de estos cursos deberd
cumplir con los reqguisitos estipulados, poder ofrecer el curso a la hora, dia y modalidad programada y

ser un docente permanente gue requiere este curso para completar su carga de 12 créditos (no por

compensacion}.

Departamento
Estudios Graduados

1. Codigo vy tituloe del curso: EDUC 6110
Evaluacidn en proceso de consejaria

Preparacidn académica requerida:
Grado doctoral en Orientacién v Consgjeria.

3. Codigo vy tituloe del curso: EDUC 6370
Ensefanza de la Ciencia en Escuela
Secundaria

Preparacion académica requerida:
Grado doctoral en Educacidn en Ciencias con
| experiencia en el nivel secundario.
5. Codigo vy tituloe del curso: EDUC 6509
Metodologla de la investigacidn
ceducativa (dos secciones)

Preparacion académica requerida:
Grado doctoral en Investigacidon educativa.

2. Cadigo vy thtule del curso: EDUC &210
Internado en liderazgo educativo

Preparacion académica requerida: Grado
doctoral en liderazgo educativo o administracidn
w supervision educativa.
4. Cadigo vy thtule del curso: EDUC 6415
Inwastigacidn en accidn

Preparacion académica requerida:
Grado doctoral en Investigacidn educativa con
experiegncia en el campo de la investigacidn en
accidn.
&. Cadigo vy thtule del curso: EDUC 6517
Principios de curriculo {dos secciones)

Preparacion académica requerida:
Grado doctoral en Educacidn en curriculo vy
ensafianza

7. Coadigo vy titule del curso: EDUC 6522
Liderazgo didactico en la administracidn
educativa

Preparacion académica requerida:
Grado doctoral en liderazgo educativo o
administracién y supervisidn educativa.

8. Caodigo vy tituloe del curso: EDUC £524
Administracidn de recursos fiscales en
instituciones educativas

Preparacion académica requerida:
Grado doctoral en liderazgo educativo o
administracidén y supervision educativa.
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FACULTAD DE ESTUDIOS GENERALES

Proveen una tabla con las acciones realizadas.

HELL
foculrad
estudios generales

[V i

El Decano de la Facultad de Estudios Generales mediante una carta a los Di

1

MOVILIDAD Y OPTIMIZACION DOCENTE
ACCIONES REALIZADAS POR

FACULTAD DE ESTUDIOS GENERALES

*Enmendada 12/julio/2022

y los Progr les

j

|V

faculrad
estudios generales

que el inicio de una serie de acciones entorno a la movilidad y

optimizacién docente en el Sistema UPR. Esta solicitud se fundamente en el seriado de circulares emitidas por la Presidencia de la UPR por lo que se les instruye a los directores

que inicien una alas h ! que nuestra facultad esta en la disponibilidad de completarle la carga acadé a profe per
De este p logr I p de las siguientes que se pi a conti ién:
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Dr. Gerardo Arroyo | Dr. Javier Alvarez- Facultad Movilidad Se incluye carta en la que se asigna Se le completo la carga
Recinto de Utuado/por | Cs. Naturales docente cursos al di del Depar ica con 10
conducto de Dra. Julia de Biologia de Cs. Naturales en créditos en Fac. Estudios
Vélez Dec. Asociada cumplimiento con la carta circular de | Generales. Esto se debe a
Asuntos Académico movilidad de personal docente y se no habia suficientes
les complete su carga académica con | secciones disponibles en
cursos del Departamento de Ciencias | Fac. Cs. Naturales y
Bioldgicas de la FEG. completa con nuestros
cursos.
Movilidad y Optimizacion Docente / Acciones realizadas
Facultad de Estudios Generales
Pag. 2
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES
Dr. Victor Ruiz Dr. Pedro Reina Facultad de Optimizacién Se incluye carta en la que se solicita
Depar de I idades UPRRP | docente el traslado de la Plaza del docente a
Humanidades la Facultad de Humanidades en
cumplimiento con la carta circular de
optimizacién de personal docente.
Liberando la plaza que ocupa el
incumbente en la Facultad de
Estudios Generales.
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
Dra. Doris Prof. Rubén Berrios Escuela de Derecho Optimizacion Se incluye carta en la que se indican Se le asignaria 3 créditos
Quifiones Martinez docente los cursos disponibles al docente de para completar |a carga
la Escuela de Derecho en académica en el
cumplimiento con la carta circular de | Departamento de Ciencias
movilidad de persenal docente para Sociales de la Facultad de
que complete su carga académica Estudios Generales.
con cursos del Departamento de
Ciencias Sociales de la Facultad de
Estudios Generales.
Dra. Doris *Prof. Angel R. Rosa UPR Mayaguez Optimizacion En cumplimiento con la carta circular | Se le asignd un curso de 3
Quifiones Rodriguez docente de movilidad de personal docente créditos para completar la
para que complete su carga carga académica en el
académica con cursos del Departamento de Ciencias
Departamento de Ciencias Sociales. Sociales de la Facultad de
Estudios Generales
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Carta Circular 24
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Instrucciones

Para Decanos, Decanos Asociados, Directores de Escuela y sus secretarias/os - Instrucciones para ver datos
Esfuerzo reclutamiento cubrir secciones personal docente regular oferta Primer Semestre 2022-2023 en
JotForms
En el enlace provisto en el correo electrénico usted tendra la opcidn de ver en tiempo real (real time) los datos del informe segln sean ingresados.
Para ver y poder bajar (download) el informe de los departamentos o escuelas, usted debe registrarse en JotForm. Favor siga los siguientes pasos:

1. Cuando oprima el enlace- si no tiene cuenta en Jotform - abrira una pagina para crear una cuenta gratis.

2. Favor de hacer click donde dice Sign up with email (email @upr.edu) y cree su cuenta.

3. Luego podra ver la tabla (submissions) que se encuentre en el enlace que se incluye arriba.
Instrucciones para ver y bajar (download) los datos su facultad o escuela:

1. Vaya donde dice Search

a. Search in — All Sumbissions
2. Advanced Search/Filter

a. Choose a Field - seleccione — Facultad o Escuela
i.  Includes — Seleccione el nombre de su Facultad o Escuela

3. Oprima Apply Filter
En el caso que necesite ver informacion de algin departamento en particular, puede anadir un filtro los siguientes pasos:
1. Seleccione add new filter- Choose a Field — seleccione — departamentos de X facultad
2. Includes — Seleccione el departamento que desee ver

3. Oprima Apply Filter

Instrucciones para bajar (download) y grabar los informes de JotForms:

1. Luego de seleccionar los datos de los departamentos o escuela correspondiente.

2. Oprima el botén verde (download all) a la derecha.
3. Tiene la opcion de bajar los datos en varios formatos, tales como CSV o Excel.
& iy Foms |lortom x 8 * + v - B X
5 @ jotformcomitath
A Goduiesd R, @) Dwiest @ O din. 8T FEDSUPAER @ My Fan i o
# Jotform i~ Informe de la carga acad del docente a tiempo completo (carga regular, sustituci de tareas y
| T —— detens U pr— - <>
] aa. - @ oas '
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2) Si desea ver los datos sometido por un departamento de forma rapida

1. Coloque el cursor sobre la columna de Submission Date.

2.

Aparecera un botdn azul (view), seleccionelo.

3. Esto abrird una ventana con la informacion de la fila que selecciond. Puede ir al botdn de print seleccionar pdf y grabarlo en dicho formato.

x| +

* x x . x 8
€ 9 C | & ptformcomtale212223818647065
i app O Oracooardfet. @ Outiok () Coror Carsfenciin. @ Comon T Segunds.

# Jotform

€ Vi b Ragies -

Tables ¥

Informe de la carga académica del docente a tiempo

VDS LORRD 2 My Forme| itfoem @ Mupie tiscomants

PR a—

de tareas y i ici we'. W

il Gt C11 P . @ Proyncto decaga.
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' Ao 17, 2020 Contabiided
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. A 25,2021 Germoch
0 Sep1,2021 /\ Comunicacién Empresarial
a M_nsm P Gerencls .

? sapr2em N\ Comunicacicn Empresarial 1
" Aug 24, 2001 Gerencla
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0 Az 24,2021 Gorenchs

n A 24, 2021 Iratituto Estadisticas y Sat.
2 Sep 1, 2020 Comunicacion Empresarial
= Ao 24, 2021 Inatinuto Estaditicas y Sat.
" Sep 2, 2021 Comunicacitn Empresarial
- Aug 24,2021 Inatituto Extadisticas y Sat.
" Sep1,2021 Gewncia do Oticina

" e 24,2021 Instituto Extactistices y Sat.

Total: 676 sntries

@ P Typehere tosearch o

B 1 entry sakected.

foocaae

T

Informe de fa carga acedémice del docente 3 tiempe completo (carg... - Add Tab

6. gerencia.fae@upr.edu

Upemiet ot Jun 15, 2022

Submission Date
hug 25, 2021
Carreo slectrénico de quian lena of formulario

garencia faelupracy

Facultad o Escuels

Administracion de Emgresas
Departamantos de Humanidades
Departamaentos Administracién Empresas

Gerencia

Departamantos de Ciencin Naturales

Dwgartamantos de Ciancies Sociass

Departamantas da Educacién

@  Cetmome A &8 6 & @8 (T8 O
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NP
F Formulario Jotform

e

Esfuerzo realizado para el reclutamiento de
personal docente regular, interno y externo, para
cubrir secciones de la oferta académica del Primer
Semestre 2022-2023

Decanato de Asuntos Académicos, Recinto de Rio Piedras

En este formulario incluird todos los cursos-secciones que seran ofrecidos en el Primer Semestre 2022-
2023 y que al presente no tienen asignado un docente regular para impartirlo.

Ademds, indicara los esfuerzos realizados para reclutar dicho personal en el Recinto o fuera del
Recinto. Debe incluir la evidencia de dichas gestiones.

Correo electrénico de quien llena el formulario: *
exemple@upredu

Facultad o Escuela *

() Administracion de Empresas
(O Ciencias Naturales

() Ciencia Sociales

(O Comunicacién e Informacian
() Educacion

O Estudios Generales

() Escuela de Arquitectura

(O Escuela de Derecho

() Humanidades

(O Escuela Graduada de Planificacion

Departamentos Humanidades

Departamentos de Humanidades

Departamentos Administracion Empresas

Departamentos Administracién Empresas *

-

Departamentos de Ciencias Naturales

Departamentos de Ciencias Naturales *

~

Departamentos de Ciencias Sociales

Depar de Ciencias Sociales *

Departamentos de Eduacién
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Departamentos de Estudios Generales

Departamentos de Estudios Generales *

Detalle los cursos-seccién que no tienen docente regular asignado en el departamento

Esfuerzo realizado parar asignar
curso a docente con plaza regular

Curso-seccidén
Curso 1
Curso 2
Curso 3
Curso 4
Curso 5
Curso &
Curso 7
Curso B
Curso 9
Curso 10
Curso 11
Curso 12
Curso 13
Curso 14

Curso 15

Curso 16

Curso 18
Curso 19
Curso 20
Curso 21
Curso 22
Curso 23
Curso 24

Curso 25

: ey

¢El departamento tiene alglin curso- ion sin d te regular
OSsi
O No

Nombre de la persona que completa el formulario

Mombre Apellido

Oprima "submit" antes de salir.
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