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Presidié: Dra. Angélica Varela Llavona, Rectora Interina
Secretaria del Senado: Dra. Claribel Caban Sosa

Secretaria de Récords: Sra. Yahaira Ramirez Silva

Asesor Parlamentario: Prof. Angel Echevarria Arzan

Una vez verificado el cuérum?, dio comienzo la Reunidn Extraordinaria a
Distancia celebrada de forma sincrénica el martes, 13 de septiembre de 2022, de
1:32 p. m. a 3:32 p. m., a través de Microsoft Teams. La agenda fue la siguiente:

1. Presentacion del Presupuesto del Recinto de Rio Piedras para el Afio Fiscal
2022-2023 - Sr. Basilio A. Rivera Agosto, Director de la Oficina de
Planificacion Estratégica y Presupuesto

2. Clausura
L cudrum:
Total de senadores: 56
Fuera del Recinto en gestidn oficial: -0
Total: 56
Cudrum: 29

Votos necesarios para aprobar una
mocién: 16
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Una vez constituido el cuérum (45 miembros presentes al comienzo de la reunidn),
la sefiora rectora interina saludé al cuerpo y dio comienzo a la reunion extraordinaria
sincrénica celebrada el martes, 13 de septiembre de 2022, a través de Teams. La
reunion comenzé a la 1:32 p. m.

Antes de pasar a la consideracién del primer punto de la Agenda, se presenté una
mocién procesal para delimitar el tiempo de la presentacién a 30 minutos. La
mocién fue secundada y aprobada sin oposicion.

Punto num. 1: Presentacién del Presupuesto del Recinto de Rio Piedras
para el Afio Fiscal 2022-2023 - Sr. Basilio A. Rivera Agosto, Director de la
Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto

La presentacion RRP Presupuesto Original Fondo General — Revisado, Afio Fiscal
2022-2023, Junta Administrativa del sefior Basilio A. Rivera Agosto, Director de la
Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto (OPEP), se colocd en Moodle y se
proyectd en pantalla. En dicha plataforma se cred un foro de discusion en el cual
los senadores tuvieron la oportunidad de presentar sus preguntas. Estas se
desglosan al final de la presentacion junto a las preguntas que surgieron en la sesion
sincronica.

A continuacion, los temas destacados de la presentacion:

e UPR - Junta de Gobierno de la UPR aprueba el Presupuesto
Institucional Consolidado del Afio Fiscal 2022-2023 — Certificacion
Nam. 28, Aiio 2022-2023, de la Junta de Gobierno: Dicha Junta se
reunid el 25 de agosto de 2022, y realizé cambios en el presupuesto de los
recintos. El presupuesto del Recinto de Rio Piedras disminuyd
aproximadamente $700,000 adicionales. Se esta coordinando una reunion
con la Junta Administrativa para presentarle este cambio y se corrija la
certificacion del presupuesto del Recinto. Los datos que se presentaron en
el Senado estan ajustados a los cambios de la Certificacion Num. 28, Afio
2022-22023, de la Junta de Gobierno.

e UPR - Junta de Gobierno aprueba el Presupuesto Institucional
Consolidado del Ao Fiscal 2022-2023 (Certificacion Niim. 162, Aiio
2021-2022, de la Junta de Gobierno/Revisado por Certificacion
Nam. 28, Afio 2022-2023, JG, el 25 de agosto de 2022): El 25 de
agosto de 2022, la Junta de Gobierno de la UPR reviso el presupuesto
mediante su Certificacion Nam. 28, Afio 2022-2023, para atemperar los datos
internos con el presupuesto final de la UPR aprobado por la Junta de
Supervisidn Fiscal con una cantidad menor a la esperada.
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Presupuesto para Gastos Operacionales Fondo General del Sistema
de la Universidad de Puerto Rico: La UPR tiene aprobado en el fondo
general un presupuesto de $773,802,000 para el Afio Fiscal 2022-2023. En
comparacion con el Afio Fiscal 2021-2022 el presupuesto actual tiene un
aumento neto de $15.3 millones. Hay que recordar que estaba el tema de
la Ley Nam. 53 de 26 de octubre de 2021, “Ley para Ponerle Fin a la Quiebra
de Puerto Rico”, la cual establecid la asignacion de $500 millones del
Gobierno de Puerto Rico a la UPR.

UPR —Trayectoria Negociacion Presupuesto UPR Aiio Fiscal 2022-
2023 y Aportacion del Gobierno de Puerto Rico a la UPR
(Certificacion Nim. 28, Afio 2022-2023, ]G, pag. 6): Se presentd una
grafica de la evolucién de asignaciones del Gobierno Central (Plan Fiscal PR
2022, Ley Num. 53, Plan Fiscal PR 2023, Propuesta del Gobernador, Junta
de Supervisidn Fiscal).

UPR - Tendencia del Niumero de Estudiantes Subgraduados y
Graduados en la UPR (Certificacion Nam. 28, Afio 2022-2023, JG,
pag. 7): Se presenté una grafica con datos generales de la tendencia de
estudiantes subgraduados y graduados desde el Afio Académico 2016-2017
al 2022-2023). La disminucion se refleja en los estudiantes subgraduados.
Sin embargo, hay una tendencia estable para los estudiantes graduados.

UPR — Afo Fiscal 2022-2023, Estimados de Ingresos del Fondo
General (Certificacion Num. 28, Afo 2022-2023, ]G, pag. 8): Se
presentd una tabla del Resumen de Ingresos Propios del Fondo General por
Unidad (Recinto) correspondiente a los Afios 2017-2018 al 2022-2023.

Cambios Principales Afectaron Preparacion Presupuesto UPR Aiio
Fiscal 2022-2023: La Legislatura no completd el proceso presupuestario
del Afio Fiscal 2022-2023 en la fecha establecida por la Junta de Supervisién
Fiscal. El resultado de la aprobacion del presupuesto de la UPR a base de
los parémetros del Plan Fiscal fue que dejé una disminucién de $19 millones
a la UPR, en comparacion con la propuesta negociada con la Legislatura.
Ademds, hubo una reduccion en el plan de recuperacion operacional de la
Universidad. Por otra parte, la Junta de Supervision Fiscal asigné a la UPR
un fondo de incentivos subordinados a la implantacion de dos proyectos:
cambio al Sistema de Retiro y el de servicios administrativos compartidos
entre recintos. Estos son algunos de los cambios principales que afectaron
la preparacion del presupuesto para el Afio Fiscal 2022-2023.

UPR — Premisas de la Preparacion del Presupuesto Ao Fiscal 2022-
2023 — La Oficina Central de Presupuesto emitid las premisas y las guias de
la preparacion y administracion del presupuesto mediante la Carta Circular
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OCP-22-01. La misiva incluye medidas para aumentar los fondos disponibles
y reducir gastos en las operaciones.

o UPR — Desglose de Presupuesto por Unidad (Certificacion Nim. 28,
Afio 2022-2023, JG, pag. 21): Se presento una tabla con el presupuesto
del Fondo General de los Recintos y otras unidades administrativas que tiene
la Universidad (Deuda Pdblica, Junta de Gobierno, Oficina de Auditoria
Interna, Oficina de Transformacién Institucional (OTI), Administracién
Central, Servicios Actividades del Sistema Universitario, Editorial de la UPRy
asignaciones a transferir).

e Presupuesto Original Gasto Operacional del Fondo General, Recinto
de Rio Piedras, Afio Fiscal 2022-2023: E| presupuesto asignado al
Recinto de Rio Piedras, mediante la Certificacién Nim. 28, Afio 2022-2023,
de la Junta de Gobierno, es de $174, 798,725. En comparacion con el Afio
Fiscal 2021-2022 hubo un aumento de $4.3 millones aproximadamente.

e RRP Presupuesto Afio Fiscal 2022-2023, Consolidado — Se presento
una tabla con el presupuesto asignado al Fondo General del Recinto
($174,798,725) y la cantidad que se estima tener disponible de Fondos
Externos que comprende los fondos federales de grants, las ayudas
econdmicas a estudiantes, donativos, cuentas rotatorias y proyectos que
tiene la DECEP para el Recinto ($44,344,764). El total del presupuesto
consolidado es de $219,143,489.

e Presupuesto del Fondo General del Recinto de Rio Piedras —
Trayectoria de los Afios Fiscales 2010-2011 al 2022-2023): Se
presentd una grafica sobre la trayectoria del presupuesto del Fondo General
del Recinto que comprende los Afios 2010-2011 al 2022-2023. La grafica
muestra la disminucién del presupuesto desde que llegd el Plan Fiscal (Afio
2016-2017) hasta el momento (Afio 2022-2023).

e Presupuesto del Recinto de Rio Piedras, Afio Fiscal 2022-2023: El
Recinto de Rio Piedras entra al sexto afio (Afio Fiscal 2022-2023) del Plan
Fiscal de la UPR con un presupuesto de $174.7 millones que refleja una
insuficiencia estructural de al menos $10.2 millones. Como parte del plan
del Recinto para complementar dicha insuficiencia en el presupuesto, esta el
integrar las ganancias de los proyectos de la Division de Educacién Continua
y Estudios Profesionales, el balance del /loss revenue del Higher Education
Emergency Relief Fund (HEERF), una parte del balance del recobro de costos
indirectos y otros balances menores que aportaran las facultades de sus
cuentas rotatorias.
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Presupuesto Operacional del Recinto de Rio Piedras, Ano Fiscal
2022-2023: Se presentd una tabla comparativa que resume el presupuesto
operacional del Afio Fiscal 2021-2022 y el Afio Fiscal 2022-2023.

RRP - Ao Fiscal 2022-2023, Estrategias para Atender la
Insuficiencia Proyectada

Presupuesto del Recinto de Rio Piedras por Partidas, Aio Fiscal
2022-2023: Se presentd una tabla en detalle de los conceptos de némina
y de otros gastos basado en la distribucién del presupuesto.

RRP — Resumen de la Distribucion del Presupuesto Ao Fiscal 2022-
2023: Se presentd una tabla resumen de cdmo se distribuye el presupuesto
en grandes rasgos Y los porcientos de esa distribucion. En el caso de las
Facultades y Escuelas se le asigné el 55% del presupuesto.

Desglose del Presupuesto Afio Fiscal 2023 comparado con el Afio
Fiscal 2023: Se presentd una tabla de la comparacion del presupuesto 2022
vs. 2023 de las Facultades, Escuelas, Decanatos y Unidades y el cambio para
cada una de ellas.

Finalizado el tiempo establecido para la presentacion, la sefiora rectora agradecio
al sefior Basilio Rivera por su participacion. Posteriormente, se procedié con la
sesion de preguntas.

Preguntas presentadas en el foro de discusion de la plataforma Moodle:

Insuficiencia en la asignacion de fondos — Una senadora claustral
comentd que todas las certificaciones y documentos sobre distribucion de
fondos debian incluir una nota reconociendo que la asignacion de fondos es
insuficiente para atender adecuadamente los servicios académicos y
administrativos en el Recinto. Aunque si en efecto no se pueden acceder
fondos sin antes haber una aprobacion forzada de un presupuesto que es
insuficiente, entienden que ya es momento de detenerse y demostrar el
deterioro en el servicio académico y administrativo en el Recinto y en la
Institucion.

R: La Junta Administrativa del Recinto de Rio Piedras (RRP) aprobd el
presupuesto del RRP indicando que es uno insuficiente para la operacion
regular del Recinto. Esta Certificacidn se envié a la Oficina Central de
Presupuesto. Esta Oficina indica que lo aprobado al RRP se basa en el
presupuesto que permite la Junta de Supervision Fiscal a la Universidad de
Puerto Rico y de ahi se realizan las asignaciones a los Recintos. El Recinto
para el afio fiscal 2023 estima un déficit minimo de $10.2 millones, el mismo
se espera atender con fondos no recurrentes como complemento del
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presupuesto asignado por la Junta de Gobierno de la UPR. Unos $4 a $5
millones se aportaran de lo obtenido de los revenue del grant de la pandemia
y los otros $5 a $6 millones se identificaran de la ganancia de los proyectos
de la DECEP.

o ¢Cuénto del presupuesto se dedica a salarios para ayudantes especiales no

directamente relacionados con la academia? éCédmo se justifican y fiscalizan
las tareas y logros de personas en estos puestos especiales?
R: En el RRP los puestos de confianza del personal no directamente
relacionados a la academia son los que ocupan la direccion de las areas
administrativas de Rectoria, Asuntos Legales, Decanato de Administracion,
OCIU, OPDF, Seguridad, DTAA, Comunicaciones, Exalumnos, Museo,
Presupuesto, Finanzas, Oficina de Recursos Humanos y el Decanato de
Estudiantes con los directores de las oficinas que ofrecen servicios a los
estudiantes.

e Cuota de mantenimiento, laboratorio, tecnologia — Una senadora

claustral expresd que, aunque no ha tenido la oportunidad de acceder el
informe y estudiarlo en detalle, a varios colegas y estudiantes les surge la
pregunta de que no es clara la justificacion de cuotas retroactivas y tampoco
la distribucion en el Recinto del dinero para cada area. Ademas de haber un
aumento este afio, nos consta de laboratorios que por varios afios no reciben
presupuesto para actualizar sus equipos y materiales, sin embargo, los
estudiantes pagan igualmente por ello.
R: El RRP recibe los fondos de las cuotas de laboratorios y se asignan a los
departamentos que tienen los cursos de laboratorios. Cada departamento
recibe estos fondos por semestre, se les informa y de ahi proceden a utilizar
los mismos desde la estructura administrativa del departamento. La
distribucidn de estos fondos se realiza por semestre y a base del nimero de
estudiantes matriculados en las secciones de laboratorio en cada
departamento. La asignacion de esta cuota en el afio fiscal 2022-2023 es de
$820,000.

La cuota de tecnologia se administra desde un comité institucional del RRP,
en el cual hay participacién estudiantil. Este comité ausculta con las
facultades las necesidades de tecnologias para el uso de estudiantes y de la
evaluacién de las mismas realizan las aprobaciones de los fondos. En el afio
fiscal 2022-2023, la asignacién es de $1.2 millones y se administra a través
de este comité.

La cuota de mantenimiento de planta fisica recibida en el afio fiscal 2022-
2023 es de $2.6 millones, los mismos se basan en el estimado que hace la
Oficina Central de Presupuesto de los ingresos de la cuota pagada por los
estudiantes en el Recinto. Estos fondos se asignan primeramente para la
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operacion, mantenimiento y piezas de la planta central de acondicionamiento
de aire del Recinto. Esta planta provee aire acondicionado a varios edificios
del RRP. Se estima que esta unidad consume $1.4 millones de la cuota de
mantenimiento. Los otros $1.2 millones se asignan a la Oficina para la
Conservacién de las Instalaciones Universitarias (OCIU), Oficina de
Proteccidn Ambiental y Seguridad Ocupacional (OPASO) y Oficina de
Planificacién y Desarrollo Fisico (OPDF) para las reparaciones menores a
realizar en los edificios e infraestructura del Recinto. El Recinto tiene un alto
nivel de mantenimiento diferido por lo que estas cantidades no son
suficientes para realizar todas las reparaciones de la planta fisica y la
infraestructura.

« Aportaciones al Sistema de Retiro - Mas del 40% de los docentes y no

docentes de la UPR estan proximos a la jubilacién. Algunos consideran
hacerlo antes por razones de salud o familiares. éPor qué se reduce entonces
la aportacion al Sistema de Retiro cuando deberia ser todo lo contrario?
R: En este afio fiscal 2023 el aporte al Sistema de Retiro estd en dos fondos
a nivel de los recintos; la suma de todos los fondos en la UPR es de $146
millones, que es la cantidad exigida por la Junta de Supervision Fiscal a la
Universidad de Puerto Rico en este afio fiscal. Eso se atiende en la
Certificacién Nim. 28, Afio Académico 2022-2023, de la Junta de Gobierno,
en la cual aprobaron el presupuesto de la UPR.

« Pagos para ascensos en rango — Una senadora claustral agradecio el que

se hayan identificado fondos para pagar los ascensos del primer y segundo
registro de ascenso a rango. Sin embargo, al ser decisiones que se toman
por Recinto, le parece un acto de justicia extenderlo a los docentes del tercer
registro, ya que son solo 13 profesores del Recinto de Rio Piedras quienes
podrian beneficiarse de este acto de justicia, ya alcanzado por sus logros,
més que merecidos. Podria plantear lo justo que seria que se incluya en el
pago por ascenso en rango a los 13 colegas que ascendieron al 1 de julio del
2022, junto con los colegas de los Registros 1y 2, en lugar de crear un nuevo
registro. ¢Cual seria el impacto econdmico de incluirlos?
R: Se identificaron fondos para el registro del 2019 y 2020 que estaban
atrasados al momento de configurar el presupuesto. Adicional se asignaron
fondos para un tercer registro que seria el del 2021. El impacto del registro
del 2022 no lo ha visto, por lo que no tiene el cdmputo del mismo.

« Disparidad en presupuesto asignado por Facultad — Una senadora
claustral expresé interesarle las métricas utilizadas para la distribucién del
presupuesto por Facultad. Como se ve en la tabla presentada en el
documento aprobado del presupuesto del afio 2022-2023, hay una
disparidad marcada en dicha asignacion. La Facultad de Administracién de
Empresas tiene uno de los presupuestos mas bajos, a pesar de ser una de
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las facultades que mas acepta y gradla estudiantes en el Recinto, y tener la
acreditacion de la Association to Advance Collegiate Schools of Business
(AACSB), Unica en el pais. El presupuesto de la Facultad de Administracién
de Empresas es 47% menor que el de la Facultad de Ciencias Naturales,
41% menor que el de la Facultad de Humanidades, 34% menor que el de la
Facultad de Ciencias Sociales, y 33% menor que el de la Facultad de Estudios
Generales.

R: La asignacion de la Facultad de Administracion de Empresas es la que
resulta de atender el personal docente, no docente y sus aportes patronales,
igual que se aplicé a todas las facultades. En la pagina 22 de la presentacion
estan las comparaciones del presupuesto de las facultades.

Prequntas presentadas en la reunidn sincrénica:

De acuerdo a la presentacion, se van a utilizar fondos de cuentas rotatorias
para cubrir gatos. ¢Cudl es el estatus de las cuentas rotatorias? ¢Esos fondos
se han descongelado? ¢éSe van a utilizar todos los fondos que estan en esas
cuentas para sufragar estos gastos?

R: El tema de las cuentas rotatorias y el balance de junio de 2021 continlia
congelado. Los ingresos que se generaron del 1 de julio de 2021, hasta el
momento estan disponibles. Sobre esa base es que se refieren a la
alternativa de usar las partes coordinadas o negociadas que cada unidad que
administra su cuenta rotatoria pueda aportar para sus propias necesidades.

Tanto en el Recinto de Rio Piedras como en otras unidades se aplicaron los
seriados de la Administracidn Central, no se maximizd la oferta académica.
¢Se ha hecho el calculo de como ese andlisis que se hizo se reflejé en la
parte econémica, en términos de ahorro o ingresos, para el Recinto de Rio
Piedras?

R: En el presupuesto del Afio Fiscal 2022 recibimos un presupuesto con una
deficiencia de $16.8 millones, de la cual $6 millones eran en la ndmina
docente. Esa deficiencia se superd integrando fondos de la pandemia, que
segUn las guias del grant, se podian utilizar en la oferta académica. Este Afio
Fiscal 2023, en el presupuesto restituyeron los $6 millones para otorgar un
nivel de fondo para la docencia. Esa cantidad esta contemplada dentro de
los $174.7 millones aprobados. Los seriados logran que no se aumente el
gasto sobre lo que fue el Afio Fiscal 2022. Basado en lo que establece el
seriado, ese gasto deberia controlarse en este Afo Fiscal 2023.

Dado que mas docentes y no docentes estan en proceso de jubilacién, écomo
se justifica que la aportacién al Sistema de Retiro se ha reducido a un 50%
del afio anterior?

R: La aportacién al Sistema de Retiro es un tema que ocupa la Junta de
Supervision Fiscal con la Universidad al momento de aprobar el presupuesto.
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Para este Afio Fiscal, la Junta de Supervisién Fiscal le estd solicitando la
Universidad de Puerto Rico un minimo de $146 millones como aporte al
Sistema de Retiro. Esa cantidad esta dividida entre el Fondo General y unas
porciones que se van a aportar desde los fondos restrictos.

e ¢Qué métricas se consideran para determinar la asignacién de presupuesto
a una facultad, ya que estas cambian en el nimero de estudiantes y de
profesores?

R: La primera mirada a la base es el presupuesto que se le asigna al Recinto.
Dentro de ese total se buscan en cada facultad las plazas docentes
permanentes, las plazas del personal no docente permanente, luego el
personal docente y no docente temporero. Posteriormente, se suman los
aportes patronales, equivalentes a un 29%, que incluye el Sistema de Retiro
mas el plan médico que sobrepasa ese 29%. El resultado de la sumatoria de
esas categorias, es lo que el presupuesto permite asignar por facultad. El
dinero para materiales, equipo y viajes hay que identificarlo de otros fondos.

e ¢Qué ocurre con el Recinto si no puede generar las proyecciones que tiene
y sabemos que estamos en déficit?
R: Tenemos dos partidas a nivel de la Universidad de Puerto Rico, $40
millones que estan subordinados a que se realicen unos proyectos con unos
cambios especificos que la Junta de Supervisién Fiscal quiere que la
Universidad lleve a cabo y la parte de la insuficiencia de los recintos. La Junta
entiende que cada recinto, ante su realidad operacional, tiene que auscultar
fondos adicionales para complementar su presupuesto.

e ¢En qué instancia se puede apelar el asunto de las cuentas rotatorias?
R: Como todo reclamo en la Universidad, en este caso el afectado es el
Recinto de Rio Piedras, habria que ir a las unidades de la UPR que responden
estratos superiores al Recinto y plantear el reclamo individual o colectivo
sobre este tema. Cabe destacar, que fue una decision de la presidencia del
Dr. Jorge Haddock y aprobado en la Junta de Gobierno.

e ¢Cuanto dinero hay para mantenimiento del Recinto?

R: La Universidad lo que ha decidido en estos Ultimos afios es que el dinero
de mantenimiento del Recinto sale de la cuota de mantenimiento que pagan
los estudiantes. En el caso del Recinto de Rio Piedras, esa cantidad es de
$2.6 millones y se va en la operacién del mantenimiento de la planta central
de acondicionamiento de aire acondicionado, reparaciones y piezas. Ese
dinero no da para mantener el Recinto. Este afio se van utilizar $4.5 millones
del dinero que se recuperd del /loss of revenew de la pandemia para
reemplazar unos equipos de aire acondicionado que se estan dafiando de
algunos edificios, segln lo reconocio la Junta de Gobierno.
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e En cuanto a la reduccion en el presupuesto para los estudiantes jornales,

équé plan existe para los estudiantes jornales que tenian trabajo v,
actualmente, no lo tienen?
R: Acorde a la Certificacion NUm. 28, Afo 2022-2023, de la Junta de
Gobierno, al Recinto de Rio Piedras se le asignaron $386,000 a la partida de
los estudiantes jornales. El Recinto asigné $500,000 adicionales a lo
aprobado por la Junta de Gobierno.

e ¢Cudl es el presupuesto que se le va a asignar al Consejo General de
Estudiantes?
R: La Junta de Gobierno no reconocié asignacién para el Consejo General de
Estudiantes del Recinto. Lo que se puede aportar a la operacion del Consejo
hay que negociarlo y buscar alternativa en el presupuesto complementario.

¢ ¢Se ha resuelto la situacién de insuficiencia de los 35 puestos de seguridad,
que incluyen paramédicos?
R: La Universidad no esta apoyando contratar guardias universitarios, sino
gue estad contratando compafiias privadas para complementar la seguridad
en los recintos. De faltar vigilancia en el Recinto porque disminuyen los
guardias universitarios, habria que aumentar los recursos del contrato. De
haber alguna excepcién a ese modelo habria que plantearlo para trabajar
cualquier alternativa.

e (¢Qué gestiones ha realizado la Oficina de Planificacion Estratégica y

Presupuesto (OPEP) o el Recinto para allegar fondos adicionales al que
asigna el Gobierno de Puerto Rico, a través de la Junta de Gobierno?
R: La OPEP administra el presupuesto que se recibe e identifica los
complementos del presupuesto, pero no los produce. Se establecio que el
funcionamiento de la DECEP es establecer como la fuente de generar ingreso
adicional los proyectos que deben tener una ganancia.

e ¢Cudl es la postura de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto

sobre el micro manejo que tiene la Junta de Supervisién Fiscal sobre la Junta
de Gobierno que establecen como vamos a dividir nuestras partidas y no se
puede movilizar dinero de una partida a otra?
R: El afio pasado se hizo mucho énfasis que no se podian hacer cambios
entre las partidas. Actualmente, esta disponiéndose en la Certificacion Nam.
28, Afio 2022-2023, de la Junta de Gobierno. La administracion actual
reconoce que hay insuficiencia en los presupuestos de los recintos, lo gue no
ocurria con la administracion anterior.

e ¢Cudntas vacantes quedan en relacién al mantenimiento? éQué condiciones
salariales se les esta ofreciendo a los empleados? De la partida de cuota de
mantenimiento, éhay posibilidad de aumentar esas condiciones salariales
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para tener una mejor incidencia de personas que acuden a entrevistas para
aplicar a dichas vacantes?

R: Es una situacién que afecta a todas las facultades y a todos los recintos.
El Plan Fiscal dice claramente que toda posicién administrativa que quede
vacante en la Universidad por jubilacidén se elimina. En el presupuesto, el
dinero asignado para contratar personal no docente disminuye cada afio. Por
otra parte, la Universidad no ha implantado el cambio del minimo federal. El
poco ofrecimiento de empleo, las personas declinan cuando ven el sueldo. Si
se continlia segmentando la cuota de mantenimiento, que es insuficiente,
seria mayor el problema de mantenimiento y deterioro de la planta fisica.

e ¢Podemos motu proprio aumentar esas condiciones salariales? ¢Qué impacto

presupuestario representaria a la luz de las plazas de mantenimiento que
todavia estan vacantes?
R: No hay plazas vacantes, lo que hay son espacios de nombramientos
temporeros, que son unos sueldos bajos sin beneficios. El Recinto no tiene
la autoridad para aumentar los salarios. La Universidad tiene un solo plan
de clasificacion que es administrado por la Administracion Central en
conjunto con la Junta de Gobierno.

e ¢Tenemos la capacidad de cumplir con la misién principal de la Universidad
de Puerto Rico, que es el desarrollo de conocimiento e investigacion, y de
recaudar $44 millones? ¢Es responsable aprobar presupuestos insuficientes?
R: Esto son temas bases para que la Universidad haga el reto a la Junta de
Supervisién Fiscal y pueda llevar los datos concretos de cudles son las
necesidades y cdmo el alto ajuste que la Junta les ha aplicado a la UPR la
lleva a una situacion de peligro operacional.

e ¢Hay algunas otras partidas donde la reduccidn de presupuesto se vea
afectada por la contratacién de personal temporero?
R: La prioridad en el Recinto siempre es el costo para atender la oferta
académica, esto incluye las ayudantias graduadas, las bibliotecas y los
servicios a los estudiantes. Los ajustes al presupuesto mayormente estan
afectando el mantenimiento del Recinto y el personal no docente temporero
junto con las partidas que no existen. Es decir, no hay presupuesto para
materiales, viajes ni equipo administrativo.

e En relacién a los ajustes que se estan haciendo al Plan de Retiro, se le quitd
la autoridad a la Junta de Gobierno para implantar situaciones. ¢Como se
trabaja con el elemento jurisdiccional?

R: En el Recinto no se trabaja con esas estratas. La Junta de Retiro ante los
tribunales logré el entendimiento legal de que es la administradora del
Sistema de Retiro y su fideicomiso.
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Luego de cinco afios, hay varios edificios clausurados a raiz de los embates
del Huracan Maria donde se destinaron unos fondos de Fema y de otras
entidades federales pero los mismos no han sido trabajados. Tanto el
personal como los servicios que se ofrecian en esos edificios se ubicaron en
lugares que no, necesariamente, cumplen con las condiciones para ello.
¢Como se establecen cuales son los proyectos de mayor envergadura en el
proceso de habilitar unos espacios de manera temporera?

R: El presupuesto como base es insuficiente. La partida de mantenimiento
este afio esta dictada por los ingresos de las cuotas de mantenimiento que
pagan los estudiantes, en el caso del Recinto son $2.6 millones. De esa
cantidad méas de la mitad se va en la operacién de la planta central de aire
acondicionado. La otra mitad la consume la Oficina para la Conservacion de
las Instalaciones Universitarias en los mantenimientos minimos. Es imposible
operar la planta fisica del Recinto con $2.6 millones.

¢Cuanto se ha generado en ingresos propios en los Ultimos tres afios? ¢De
ddnde vienen esos ingresos? Sobre la diferencia en el presupuesto entre las
facultades significa que, ési tenemos menos personal, tendremos menos
presupuesto?

R: En cuanto a los fondos restrictos el recinto tiene que proponer cudles son
las iniciativas y oportunidades atrayendo proyectos nuevos al Recinto. Se
espera que haya un sobrante de esos proyectos y de eso depende el
complemento del presupuesto. La Universidad ha abierto dos convocatorias
a los recintos para aprobar el reclutamiento de plazas. En ambas
oportunidades, al Recinto de Rio Piedras le aprobaron 30 plazas docentes. El
presupuesto total del Recinto no va a aumentar o disminuir porque tenga
mas 0 menos docentes. Si la oferta académica o el nimero de estudiantes
disminuye, se va a esperar que el presupuesto del recinto disminuya. El
presupuesto tiene como prioridad atender el costo de la oferta académica.

¢La aportacion del Sistema de Retiro sale de los recintos o esa aportacion es
una para subsanar una deuda de la Administracion Central al Sistema de
Retiro?

R: La cantidad total que hay que aportar al Sistema de Retiro la exige la
Junta de Supervision Fiscal. La Universidad lo administra del 20% de las
nominas de cada empleado mas una aportacién adicional que esta asignada
al presupuesto de cada recinto.

¢Se ha hecho un andlisis de cuanto esta costando esta estructura de gobierno
universitario? ¢Se ha hecho andlisis de los puestos, para ver cémo se puede
tomar una decisién en término de presupuesto, para ver como se estan
viendo impactados los servicios esenciales como la ensefianza, investigacion,
limpieza y salud en el Recinto?
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R: Las preguntas son mas consonas con el tema de reforma universitaria.
Son las areas de consenso en las cuales habria que ver los elementos que se
plantean.

e ¢Se ha planteado convertir el sistema energético del Recinto energia solar?
R: Es un es un tema que se ha conversado, pero no es uno para el cual se
esté planificando dinero. De inicio va a requerir inversiones. Al Recinto le
convendria tener alternativas energéticas més econdmicas. La sefiora
Rectora informé que asistid a una reunién en Administracién Central donde
se comunicé que hay un comité que va a estudiar las diferentes alternativas
relacionadas con los problemas de la electricidad en el Sistema UPR. Cuando
se celebren las proximas reuniones, mantendra informado al pleno.

o En relacién al presupuesto de las facultades, éhay algunas métricas, en
general, que se comparen afio tras afio? Se sugirié que para el futuro se
especifiquen esas métricas.

o Se sugirid hacer una encuesta para identificar los servicios que no se ofrecen
en el Recinto.

e ¢Mientas mas estudiantes tenga el Recinto mejor posicion tendra al momento
de asignar presupuesto?
R: El modelo presupuestario que utiliza la Administracién Central esta basado
en el nimero de estudiantes. En la medida que un recinto aumenta el
nimero de estudiantes debe tener una participacion mayor en el
presupuesto. Por otro lado, ese modelo adolece reconocer los costos de
mantenimiento de los edificios.

Un senador estudiantil presentd la siguiente:
RESOLUCION

POR CUANTO: El presupuesto para el Afio Fiscal 2022-2023 es
insuficiente y pone en peligro las operaciones
académicas y administrativas del Recinto de Rio
Piedras.

POR TANTO: El Senado Académico del Recinto de Rio Piedras de
la Universidad de Puerto Rico, en reunion
extraordinaria a distancia del 13 de septiembre de
2022, acuerda:

1. Declarar un estado de emergencia fiscal en el
Recinto de Rio Piedras.




Acta Reunidn Extraordinaria a Distancia del Senado Académico celebrada el 13 de septiembre de 2022
Pagina Num. 13

2. Solicitar a la Administracion Central que eleve a la
Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto
Rico el reclamo de este Cuerpo para que se le
devuelvan los fondos de las cuentas rotatorias que

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO fueron congelados al 30 de junio de 2021.

RECINTO DE RIO PIEDRAS 3. Solicitar a la Administracion Central que eleve a la
Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto
Rico el reclamo a la Junta de Supervision Fiscal
para que levante sus restricciones sobre
aportaciones adicionales al presupuesto.

La Resolucién anterior fue secundada y aprobada por consentimiento general.?
Punto nim. 2: Clausura

Finalizada la Agenda de la reunidn extraordinaria sincrdnica, se presentd una
mocidn de cierre, la cual fue secundada y aprobada sin oposicion.

Sonade Académico | LOS trabajos de la presente sesion culminaron

Secretaria

haira Ramire a
Secretaria de Récord

Certifico correcto:

aribel| Caban Sosa
Secretaria del Senado Académico
Segun aprobado el 20 de octubre de 2022.

2 Este acuerdo qued6 consignado en la Certificacion Num. 25, Afio Académico 2022-2023, del Senado Académico.




