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Encomienda

En el afio académico 2022-2023, el Senado Académico (Cert. Num. 42, SA, 2022-2023) acordo:

Crear un Comité Ad Hoc a cargo de recopilar los comentarios que los docentes envien a la
Secretaria del Senado Académico sobre el Procedimiento para el movimiento de docentes intra e
inter unidades en la Universidad de Puerto Rico aprobado en la Reuniéon Ordinaria de la Junta de
Gobierno celebrada el 27 de octubre (Certificacion Num. 40, Afio 2022-2023).

Que sea el Comité, por conducto de Rectoria, el que envié a la Junta de Gobierno un informe en el
que se incluyan los comentarios recibidos. El informe también circulara a los miembros del Senado
Académico.

Trasfondo

El 27 de octubre de 2022 la Junta de Gobierno de la UPR aprobo¢ el Procedimiento para el movimiento de
docentes intra e inter unidades en la Universidad de Puerto Rico (Certificacion Num. 40, Afio 2022-2023,
JG) (véase Anejo 1).

El Caucus de Senadores Claustrales aprobo, en reunion celebrada el 8 de noviembre de 2022, solicitar a la
secretaria del Senado Académico que se enviara una comunicacion a todo el personal docente del Recinto
de Rio Piedras para informarles de la aprobacion del documento de Procedimiento para el movimiento de
docentes intra e inter unidades en la Universidad de Puerto Rico y solicitarles que sus observaciones y
recomendaciones (véase anejo 2 — Comunicacion enviada a todo el personal docente de RRP). En dicha
reunion también se aprobaron dos mociones que se presentaron en la reunion ordinaria del Senado
Académico.

El 14 de noviembre de 2022, el Senado Académico del Recinto de Rio Piedras aprueba la mocion presentada
por el Caucus de Senadores Claustrales (Cert. Num. 42, Afio Académico 2022-23) (véase Anejo 3) para:

Solicitar a la Junta de Gobierno, por conducto del Presidente de la Universidad de Puerto Rico,
un periodo de tiempo hasta el 1 de marzo de 2023, para enviar comentarios y recomendaciones
sobre el Procedimiento para el Movimiento de Docentes Intra e Inter Unidades en la Universidad
de Puerto Rico.

Ademas, el Senado Académico aprobo la Certificacion Numero 43 (véase Anejo 4) en la que se crea el
Comité Ad hoc cargo de recopilar los comentarios que los docentes envien a la Secretaria del Senado
Académico sobre el Procedimiento para el movimiento de docentes intra e inter unidades en la Universidad
de Puerto Rico y se establece la composicion del mismo. El comité Ad Hoc estd compuesto por los
siguientes senadores claustrales: la senadora Carmen A. Figueroa Jiménez, la senadora Elvia Meléndez-
Ackerman, la senadora Marian E. Polhill y el senador Miguel A. Rivera Alvarez.

El comité Ad Hoc quedd constituido el martes, 22 de noviembre de 2022 en una reunion celebrada por
Teams en la que estuvieron todos y todas presentes.
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Acciones tomadas

1. El Comité Ad Hoc se reunio cuatro veces en las siguientes fechas: el martes, 22 de noviembre de 2022,
el martes, 29 de noviembre de 2022, el jueves, 1 de diciembre de 2022 y el viernes, 9 de diciembre de
2022.

2. Los miembros del Comité Ad Hoc participaron en una reunion de senadores y senadoras Claustrales
del Recinto de Rio Piedras con Dra. Margarita Villamil, representante claustral ante la Junta de
Gobierno, el martes, 29 de noviembre de 2022 (véase anejo 5 - Acta de la reunion). El resumen de esta
reunion es el siguiente:

La reunion se realizo el martes, 29 de noviembre, a la 1:30pm, a peticion del Caucus Claustral del
Recinto de Rio Piedras. El proposito de la reunion fue expresar las preocupaciones de los docentes
del Recinto de Rio Piedras sobre el Procedimiento para el movimiento de docentes intra e inter
unidades en la Universidad de Puerto Rico y pedir una extension de la fecha limite para enviar
comentarios y reacciones a la Junta de Gobierno acerca del documento. La gobernante claustral
Villamil Torres aclar¢ la trayectoria del documento desde la Junta Universitaria en el 2018 hasta la
Junta de Gobierno en el 2022. Durante la reunion los senadores claustrales del Recinto de Rio
Piedras expresaron sus preocupaciones y reacciones al documento Procedimiento para el
movimiento de docentes que es resultado de la crisis financiera de la UPR. Los senadores claustrales
expresaron preocupaciones tales como la falta de tiempo para reaccionar al documento que es un
problema general en las tomas de decisiones de la alta gerencia de la UPR que no recibe el insumo
suficiente de la comunidad académica. Se sefialdo también la falta de precision de lenguaje en el
documento y la falta de comunicacion efectiva con la comunidad universitaria. Hay muchas dudas
no aclaradas sobre el documento.

3. El viernes, 2 de diciembre de 2022, los miembros del Comité Ad Hoc participaron en la reunion de
senadores y senadoras claustrales de los 11 recintos de la UPR. El resumen de esta reunion es el
siguiente:

El 2 de diciembre de 2022 a la 1:30pm se realizo una reunion de los Senadores Claustrales de los
11 recintos, organizada por la Dra. Margarita Villamil Torres, gobernante claustral, a peticion del
Caucus de Senadores Claustrales del Recinto de Rio Piedras. En la reunion se presento la peticion
del Senado Académico de Rio Piedras de extender la fecha limite hasta el 1 de marzo de 2023 para
el envio de comentarios y reacciones al documento Procedimiento para el movimiento de docentes
intra e inter unidades en la Universidad de Puerto Rico, aprobado por la Junta de Gobierno en su
reunion ordinaria del 27 de octubre de 2022. No hubo apoyo unanime a esta peticion. Sin embargo,
de los comentarios de los representantes de cada unidad, eman¢ la necesidad de tiempo adicional
para evaluar el documento debido a que muchos recintos no habian visto, ni discutido el documento.
Hubo el intento de establecer un compromiso al sugerir finales de enero de 2023 como fecha limite
para el envio de comentarios (esta fecha fue aprobada finalmente por el Comité de Apelaciones,
Ley y Reglamento de la Junta de Gobierno después del encuentro de los Caucus Claustrales). En
la reunion hubo espacio también para las gobernantes claustrales (la Dra. Villamil Torres y la Dra.
Eneida Rodriguez Rossy) presentar un informe de las reuniones recientes de la Junta de Gobierno
y para cada recinto presentar sus necesidades y preocupaciones mas apremiantes.
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4. El viernes, 9 de diciembre de 2022, el Comité Ad Hoc se reunio en conversacion telefonica con el Dr.
Jorge L. Coldn Rivera, pasado Senador y Representante del Recinto de Rio Piedras ante la Junta
Universitaria. El resumen de esta reunion es el siguiente:

El doctor Colon nos informa que entre los afios del 2018 al 2021, durante la presidencia del Dr.
Jorge Haddock, el documento estuvo en la Vicepresidencia de Investigacion de la UPR y no se
sometio a la Junta de Gobierno. El doctor Colon nos indica que el 4 de diciembre de 2019 la Junta
Universitaria emite la Certificacion Nim. 34, Afio Académico 2019-2020 (véase anejo 6) en la que
se aprueba lo siguiente:

Politica para el Movimiento de Docentes Intra e Inter Unidades debido a la posible
consolidacion o eliminacion de programas académicos en el sistema en la Universidad
de Puerto Rico.

La misma se remite a la Oficina del Vicepresidente de Asuntos Académicos para su
revision, y luego ser tramitada a la Junta de Gobierno.

Luego de dos afos y cuatro meses, el 9 de marzo de 2022, se presenta una resolucion (véase anejo
7) en la Junta Universitaria que le insiste a la Presidenta Interina, Dra. Mayra Olavarria, que
remitiera el documento a la Junta de Gobierno. Como resultado se aprueba la Certificacion Num.
14, Afio Académico 2021-2022, de la Junta Universitaria (véase anejo §8).

5. El Comité¢ Ad Hoc recibié y examin6 los comentarios y recomendaciones que enviaron los y las
docentes y acordo organizar los comentarios recibidos para facilitar su evaluacion. Se organizaron los
comentarios en una tabla clasificados como ‘comentarios generales’, ‘mociones’ ‘por articulo’. A
continuacion, se definen los criterios de esta clasificacion.

Comentarios generales — contienen reacciones al documento en su totalidad y pueden incluir
preguntas o cuestionamientos que requieren que la Junta de Gobierno examine con detenimiento el
documento, los planteamientos y provea una reaccion informada a las inquietudes presentadas.

Mociones — contienen mociones sometidas por unidades o grupos del Recinto. Algunas mociones
surgen de solicitudes de grupos que no necesariamente fueron explicitamente presentadas como
mociones, pero del lenguaje se deriva esta intencion.

Por Articulo — contienen comentarios que hacen referencia explicita a articulos del documento de
“Procedimiento para el movimiento de docentes intra- e inter-unidades en la Universidad de
Puerto Rico (Certificacion Num. 40, Afio 2022-2023, JG)

6. También se acordd redactar un resumen general de los comentarios recibidos. No obstante, el Comité
se reafirma en que este resumen es general y que es necesario que la comunidad universitaria lea
con detenimiento los comentarios especificos. Estos se presentan en la Tabla con los comentarios
clasificados y en un anejo donde se incluyen los comentarios originales con la intencion de que la
expresion de los grupos o individuos que generan los comentarios se mantenga integra.

7. El comité Ad hoc acordo presentar el informe y elevar las mociones incluidas en los comentarios
recibidos al Senado Académico en la reunion ordinaria del 15 de diciembre de 2022.

8. El comité Ad hoc acord6 presentar una enmienda a la Mocion 1 y dos mociones adicionales.
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Procedencia de los comentarios

Se recibieron 12 comentarios de las siguientes personas, grupos, escuelas y facultades:

Sistema de Bibliotecas — Dra. Nancy Abreu (Anejo 9)

Facultad de la Escuela Secundaria de la UPR, Facultad de Educacion (Anejo 10)

Profesores del Departamento de Fundamentos de la Educacion, Facultad de Educacion (Anejo 11)
Departamento de Estudios Graduados, Facultad de Educacién (Anejo 12)

Comité de Asuntos Académicos del Departamento de Humanidades, Facultad de Estudios Generales
(Anegjo 13)

Dra. Elvia Meléndez Ackerman, Facultad de Ciencias Naturales (Anejo 14)

Dra. Farah A. Ramirez Marrero, Facultad de Educacion (Ajeno 15)

Dr. Juan A. Pefia Hevia, Facultad de Administracion de Empresas (Anejo 16)

Dra. Marta Amaral Figueroa, Facultad de Educacion (Anejo 17)

Dra. Wanda Reyes Velazquez, Facultad de Comunicacién e Informacién (Anejo 18)

Dr. Edwin H. Morales Cortés, Facultad de Ciencias Sociales (Anejo 19)

Wanda L. De Jesus Arvelo, Escuela Secundaria UPR, Facultad de Educacion (Anejo 20)

Resumen de los comentarios recibidos

De los 12 comentarios, seis provinieron de la Facultad de Educacion, 1 Facultad de Estudios Generales, 1
Facultad de Administracion de Empresas, 1 Facultad de Ciencias Naturales, 1 Facultad de Ciencias
Sociales, 1 de la Facultad de Comunicacion e Informacion y 1 del Sistema de Bibliotecas. Nos llama la

atencion esta distribucion. El Comité insiste en que los docentes de todas las unidades del Recinto deben

integrarse en esta discusion.

Resumen de comentarios generales

A continuacion, se ofrece un resumen de las preocupaciones expresadas clasificadas por temas generales.

Para los detalles refiérase a la Tabla 1.

Impacto en las condiciones laborales del docente - Muchos de los comentarios apuntan a una

preocupacion generalizada sobre los cambios en las condiciones laborales del docente (cambios en
tareas, en el lugar de trabajo, cambios que no se alinean con la carta contractual) de forma unilateral y
en algunos casos punitivos y discrecionales (las decisiones se dejan a la discrecion de la
administracion).

Inestabilidad en la elaboracion de la oferta académica e inconsistencias con la realidad administrativa

- Existe una preocupacion genuina (y a partir de la implementacion en los Seriados el verano pasado)
de que el proceso propuesto de movilidad docente segin redactado atenta contra la estabilidad de las
ofertas académicas. Las decisiones ocurren al final del proceso de matricula y a escalas de tiempo donde
las autoridades que deciden (Rectoria, Decanatos) no necesariamente pueden responder a tiempo.

(Se atiende realmente lo fiscal? (La movilidad tiene efectos fiscales) - Muchos de los comentarios
recibidos indicaron que, si la razon de este documento es atender una situacion fiscal, porque la gerencia

de la UPR no ha atendido la raiz del problema (las reducciones al presupuesto por recortes impuestos
que resultan en presupuestos insuficientes).
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o Impactos académico-administrativos negativos en las unidades (con implicaciones fiscales) - Hay

incertidumbre en cuanto a como y quién evalua al docente trasladado (;unidad afectada, unidad
receptora, ambos?). Se percibe preocupacion sobre qué pasa con la plaza cuando se traslada el profesor.

En cuanto a este punto, el Comité Ad Hoc del Senado del Recinto de Rio Piedras que evalua el
documento de movilidad encontrd lo siguiente en Informe al Senado Académico del Recinto de Rio
Piedras de los representantes ante la Junta Universitaria del 20 de septiembre de 2018: "El Informe del
comité indica que la rectora del Recinto Universitario de Mayagiiez (RUM) expres6 que, de surgir la
necesidad de mover personal docente con permanencia, se moveria el incumbente y la plaza.”

De igual forma este asunto se atiende en el ARTICULO VI — MOVIMIENTO DE PERSONAL
DOCENTE INTRA E INTER UNIDADES DEL SISTEMA UPR, inciso E. La accién conlleva el
movimiento del puesto, presupuesto, plaza y rango académico

e Lamovilidad debe partir del propésito académico y no fiscal (se ignora la Educacién a Distancia como
opcion de movilidad). - Hay una afirmacion generalizada de que la justificacion de la movilidad del
docente debe ser académica aun cuando pudiera ayudar a subsanar de alguna medida el problema fiscal
que atraviesa la Institucion. Aun cuando la Educacion a Distancia es una estrategia importante para la
Institucion, esta no se considera como estrategia de movilidad del docente aun cuando pudiera
minimizar los impactos en la unidad afectada.

o Invisibilizacidon de docentes sin nombramiento (contratos) - Sobre este punto incluimos la cita de uno
de varios comentarios recibidos que expresan preocupacion ante la falta de atencion a los efectos de
este proceso de movilidad docente en el profesorado con contrato (sin plaza) que constituye casi la
mitad del recurso docente de la Institucion.

“Como aspecto fundamental, destacamos la invisibilizacion absoluta de los(as) docentes con
nombramiento a tiempo parcial o completo en el sistema universitario. Toda vez que el sistema
universitario ha adoptado la practica de congelar plazas docentes como medida de austeridad, la
proporcion de profesorado en nombramiento ha aumentado. Para el afio académico 2021-2022, en
promedio, aproximadamente el 45% de los(as) docentes del Sistema ofrecian sus servicios mediante
nombramiento. Para el Recinto de Rio Piedras, en ese mismo afio académico, estos(as) docentes
representaron el 46%l. En el caso del DEG, se anticipa que para el segundo semestre del aiio
académico 2022-2023, los nombramientos temporeros o a tiempo completo representaran el 60% de
la plantilla de profesores(as) que, a su vez, sera responsable del 57% de las secciones de cursos
incluidas en la propuesta de oferta académica sometida recientemente al Decanato de Asuntos
Académicos de la Facultad. Muchos de estos(as) docentes han servido durante arios al Sistema,
carentes de seguridad de empleo, sin beneficios marginales y con una paga que se ha reducido
sustancialmente. Los docentes sin plaza, ademas de la ensenianza, realizan investigaciones y labor
creativa, integran comités de trabajo y participan de reuniones. En el caso del DEG, estos(as) docentes
dirigen o son miembros de comités de tesis, proyectos y disertaciones, compromiso que contraen
voluntariamente hasta que el estudiante culmina su investigacion o trabajo creativo. El concepto de
movilidad docente que, desde un punto de vista administrativo, pretende atender la situacion de carga
incompleta de los(as) docentes con permanencia o probatorio, ignora la nueva realidad del Sistema
UPR en cuanto a la composicion docente y lo que implica en términos académicos y operacionales.”

o Impactos en los servicios de los estudiantes - Se percibe de los comentarios una preocupacion de que

si la oferta académica también se afectan los ofrecimientos académicos de los estudiantes. Desde el



Comentarios sobre el Procedimiento para el movimiento de docentes 7
intra e inter unidades en la Universidad de Puerto Rico
Comité Ad hoc del Senado Académico 2022-23

punto de vista del estudiante, pudieran experimentar atrasos en su progreso académico y graduacion
una vez se decida que un profesor no cumple con su carga académica y sea trasladado. Los otros
servicios que ofrece el profesor (eg. asesoria, mentoria de investigacion) también se afectan (ver a
continuacion).

e El docente no solo ensefia. - Varios comentarios indican que, al reubicarse el docente sin un plan
académico, sus otras funciones se afectan (investigacion, trabajos de asuntos académicos, servicios
estudiantiles, comités a los que pertenece el profesor) y por ende se afectan las unidades de origen.

e Incertidumbre sobre la vigencia del documento - Se menciona en el documento que el mismo tendra
vigencia hasta que la Institucion regrese a la normalidad. Varios docentes se preguntan ;Qué es la
normalidad?

o Terminologia ambigua que incide en los procesos — Algunos comentarios son a los efectos de que el
documento procurara una movilidad del docente con “facultades afines” lo que contrasta con la vision
de la importancia de las perspectivas inter- y transdisciplinas y la integracion de saberes para la
ensefianza y la investigacion.

Al menos una unidad de la UPRRP indic6 que le preocupaba el hecho de que estaban respondiendo y
proponiendo enmiendas a un documento sin que les estuviera claro si el documento respondia a algin
plan maestro de la gerencia universitaria y desconocido para la comunidad universitaria.

e La falta de datos para justificar el documento y para evaluar los efectos fue sefialado por algunos.

e Se identificaron muchas preguntas no contestadas por el documento.

Resumen de comentarios por Articulo
Articulo IT

Hay una preocupacion generalizada sobre la vigencia de las acciones de este documento y lo que significa
para la Universidad de Puerto Rico como Institucion y sobre todo para el Recinto de Rio Piedras a la luz
del informe del presidente y el presupuesto de la UPR. No esta definido el término ‘normalidad’ ni quién
o0 como se determina cuando vuelve la UPR a la ‘normalidad’.

Articulo IV

No queda claro lo que significa el término ‘equitativo’ desde el punto de vista laboral ni cémo el
movimiento equitativo propende en ahorros para el presupuesto de la institucion.

Articulo V

Muchos comentarios indicaron incomodidad con los términos “unidad afectada” y “unidad receptora”. Por
ejemplo, se asume que la unidad afectada en el proceso es la que alberga al profesor sin carga completa y
no se consideran los efectos en la unidad que acepta al profesor, la unidad receptora. Estos efectos pudieran
ser de caracter administrativos y académicos. Al no definirse la institucion queda en “estado de emergencia
fiscal” permanente.
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Ejemplos de impactos administrativos

o Todo tiene que ser aceptado por los Departamentos y Rectores. Los procesos de aprobacion por
parte de Rectores SIEMPRE toman tiempo.

Ejemplo de impactos académicos

e Se trastoca el proceso de evaluacion del docente transferido y de los cursos posteriores que este
pueda ofrecer en otra institucion.

e Elproceso de evaluacion del docente es discontinuo y no esta claro como interaccionan los comités
de personal de ambas instituciones para evaluar al docente trasladado.

e El profesor trasladado pudiera dar cualquier curso una vez se traslade, sin necesidad de que los
cursos nuevos que este provea sean evaluados (véase punto anterior)

Articulo VI

Hay preocupacion por los cambios en las relaciones contractuales entre la UPR y el docente. Las cartas
contractuales no contemplan el traslado del profesor o los cambios en condiciones laborales que estos
traslados implican. Por ejemplo, hay preocupacion por el asunto de cambio de residencia del profesor
impactado. No se definen los limites ni los alcances de este cambio. ;Por ejemplo, se le pagara al profesor
dieta y millaje? ;Podra trasladar el profesor su investigacion (y laboratorio) al nuevo recinto? ;Qué
garantias hay para esto? ;Como afectan el traslado y sus consecuencias, la implementacion del principio
del mérito? ;Cémo se afectan los derechos adquiridos?

“El personal regular y en periodo probatorio en cumplimiento con su carta contractual cuenta con garantias
que incluyen el mérito, la antigiiedad y otros factores vinculados no incluidos en las definiciones que surgen
del texto del procedimiento”

Articulo VII

En el Articulo VII, incisos A, B y E, asi como, en el Articulo VIIL inciso C, punto 2b se alude a
“departamentos y facultades afines” como uno de los criterios para considerar en las reubicaciones. Haria
falta definir, desde una perspectiva académica y rigurosa, lo que significa, en término de las preparaciones,
peritaje y haberes académicos del profesorado, dicha afinidad, en funcion de los contenidos de cursos y de
los programas académicos.

Articulo VIII

Hay una invisibilizacion de los docentes sin plaza, ya que no son parte del registro. Esto es importante ya
que estos docentes constituyen la mayoria del profesorado. Los criterios generales sistémicos aplicables
para la movilidad del profesorado no estan definidos. Por ejemplo, se menciona los afios de servicio, ;quién
se mueve primero? /el de mas tiempo o el de menos tiempo?. No se precisa para qué se utilizaran los
criterios adicionales de mérito y de idoneidad.

Articulo XII

Solo menciona el momento en que entrara en vigor, sin mencionar el momento en que quedara sin efecto.
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Mociones

Mocién 1

Que se permita llevar la discusion de este documento tan importante a los departamentos, las facultades y
el pleno del Senado Académico para proponer recomendaciones que partan de realidades académicas y
fiscales de la UPR.

Comité de Asuntos Académicos del Departamento de Humanidades
Facultad de Estudios Generales

Dra. Carmen Campos

Senadora Académica

Mocién 2

1.

Que se exima a la Escuela Secundaria de la aplicacion de este procedimiento, debido a la
excepcionalidad del reclutamiento de nuestro personal docente por la naturaleza particular de la
poblacion que atendemos, que incluye estudiantes menores de edad, participantes del programa de
Educacion Especial y de la seccion 504 del Programa de Rehabilitacion Vocacional. Que continue
sin efecto para nuestra Escuela la aplicacion del Procedimiento para el movimiento de docentes
intra e inter unidades en la Universidad de Puerto Rico.

Que se garantice la debida participacion del Comité de Personal en todo proceso de entrevista —
con apoyo de la gerencia; directores y decanos -, tal y como esta estipulado en el (Articulo VIII,
secc. C. numero 3b.) “El Comité de Personal Departamental asesorara al director del
departamento en consideracion de los criterios que existan en el departamento.”

Que se defina de manera mas completa lo que es la “unidad receptora”, para que esta definicion
incluya claramente lo que podria implicar para esta unidad — la “receptora”- el tener que aceptar
este “movimiento”.

Facultad de la Escuela Secundaria de la Universidad de Puerto Rico
Facultad de Educacion

Comité Ad-Hoc

Dr. Edwin Rivera Rivera

Profa. Wanda de Jesus Arvelo

Dra. Maria Rosa Bruno
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Mocion 3

Por cuanto La parte "K. Traslados" del Articulo V especifica que la unidad afectada es aquella donde
se encuentra el personal docente que necesita completar su carga académica y que la unidad
receptora es aquella donde el personal docente sujeto al movimiento completara su carga
académica. Es decir, la razon primordial es completar carga académica. En ese caso, valga
aclarar que el propio reglamento de la Universidad de Puerto Rico define que los
bibliotecarios se encuentran entre las docentes cuya carga académica se traduce a 37.5
horas semanales:

"Seccidn 64.4 - Personal docente con horario de personal no docente

Los miembros del personal docente con responsabilidades ejecutivas o administrativas,
tales como, decano, director de departamento, director de escuela, de instituto o de
programa, o ayudante de alguno de estos funcionarios, asi como los bibliotecarios
profesionales, consejeros profesionales, trabajadores sociales y psic6logos, y los
dedicados a la investigacion cientifica, o a la divulgacion técnica, se regiran par el horario
regular del personal no docente."

Por Tanto El personal docente del Sistema de Bibliotecas solicita que se excluya a los bibliotecarios
docentes de las disposiciones de este “Procedimiento”, y que asi conste por escrito en el
propio documento.

Personal Docente Sistema de Bibliotecas
Recinto de Rio Piedras

Conclusién y recomendaciones

Este informe se debe utilizar por todas las unidades del Recinto de Rio Piedras de la UPR como una guia
para reevaluacion del “Procedimiento para el movimiento de docentes intra- e inter-unidades en la
Universidad de Puerto Rico (Certificacion Num. 40, Afio 2022-2023, JG).

La Junta de Supervision Fiscal ignora por completo la trayectoria histérica de la UPR en la que la
universidad ha sido la espina dorsal del desarrollo econdmico del Pais. El documento surge ante la
posibilidad de consolidacién de programas y de las unidades, como respuesta a los recortes presupuestarios
que pondrian en peligro la estabilidad laboral de los docentes del sistema de la UPR. El Comit¢ se reafirma
que el documento del Procedimiento debe ser re-evaluado utilizando datos que evidencien la falta de
impactos negativos en su implementacion.

El documento que aprueba la Junta de Gobierno es diferente al documento que la Junta Universitaria aprob6
originalmente en el afio 2019. Un ejemplo son los cambios en los titulos del documento aprobado por la
Junta Universitaria y el documento que aprueba la Junta de Gobierno, que parecieran indicar diferentes
intenciones.

También es necesario establecer unos indicadores apropiados para evaluar anualmente los impactos de la
movilidad (Véase Cert. Num. 5, Ao Académico 2022-23 del Senado Académico). Por ejemplo, en el
Informe del presidente Ferrao del 12 de octubre del 2022, el nimero de secciones afectadas en el Recinto
de Rio Piedras fue mayor de 600 secciones por el Seriado R-2-122-66 (Criterios para la programacion
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de matriculas subgraduada) mientras que, en los demas recintos del Sistema que informaron resultados, el
numero de secciones no fue mayor de 100. Siendo, el Recinto de Rio Piedras, el tinico Recinto R2 del pais,
estos efectos son preocupantes.

El Comité entiende que en la UPR deben existir mecanismos que permitan la movilidad de los docentes,
pero se reafirma en el que el proceso de reubicacion debe proteger los derechos adquiridos del docente
antes, durante y después del este proceso. Hay un sentir general de que con este documento el patrono puede
cambiar las condiciones laborales de forma unilateral e indiscriminada. La movilidad del docente debe ser
un mecanismo que promueva la transformacion académica en la Institucion a través de alianzas en todas
sus dimensiones (trece dimensiones).

Mociones del Comité Ad Hoc

Enmienda a la Mocién 1 del Comité de Asuntos Académicos del Departamento de Humanidades
Facultad de Estudios Generales, Dra. Carmen Campos, Senadora Académica

Afadir a la Mocién 1

Que los decanos y las decanas de las diferentes facultades, escuelas y unidades reunan y discutan
el “Procedimiento para el movimiento de docentes intra- e inter-unidades en la Universidad de
Puerto Rico (Certificacion Num. 40, Afio 2022-2023, JG) junto a este documento en una reunion
de Facultad con caracter de urgencia antes del 24 de enero de 2023, ya que la fecha limite para
someter reacciones es el 31 de enero de 2023.

Mocion 2

Que desde la secretaria del Senado Académico se envie el siguiente correo electronico a todos los docentes
del Recinto de Rio Piedras:

El Senado Académico exhorta a todos los docentes de las facultades, escuelas y unidades del
Recinto de Rio Piedras a que sometan comentarios y recomendaciones puntuales sobre enmiendas
al “Procedimiento para el movimiento de docentes intra- e inter-unidades en la Universidad de
Puerto Rico (Certificacion Num. 40, Afio 2022-2023, JG) al correo de la Junta de Gobierno
jg.email@upr.edu en o antes del 31 de enero de 2023. Las recomendaciones de enmienda deben

incluir la pagina, el articulo y la justificacion.

El mensaje debe incluir como anejo el documento “Procedimiento para el movimiento de docentes intra- e
inter-unidades en la Universidad de Puerto Rico (Certificacion Num. 40, Ano 2022-2023, JG) y este
informe.

Mocion 3

Que se envie este informe y todos sus anejos al Presidente de la UPR, a la Junta Universitaria y a la Junta
de Gobierno de la UPR.


mailto:jg.email@upr.edu

JUNTA DE GOBIERNO
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION NUMERO 40
2022-2023

Yo, Margarita E. Villamil Torres, secretaria de la Junta de Gobierno de la
Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Gobierno, en su reunion ordinaria celebrada el 27 de octubre de 2022,
habiendo considerado la propuesta de la Junta Universitaria y las recomendaciones de sus
Comités de Apelaciones, Ley y Reglamento y Asuntos Académicos, Estudiantiles,
Investigacion e Innovacion, acordd que:

Se propone aprobar el Procedimiento para el Movimiento de Docentes
Intra e Inter Unidades en la Universidad de Puerto Rico, con el propdsito
de formalizar y establecer el procedimiento para la accion de personal
que requiera reubicar personal docente como parte de la consolidacion o
eliminacion de programas académicos; establecer criterios a tomar en
consideracion para llevar a cabo ese movimiento de personal docente; y
elaborar y establecer un Registro del Personal Docente, entre otros
asuntos.

Una vez que, de conformidad con la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico (LPAU), Ley
Num. 38-2017, segiin enmendada, Sec. 2.1, se publiquen avisos en
espafiol y en inglés en un periodico de circulacion general de Puerto Rico
y en la Red de Internet, sobre la accion propuesta, se dé oportunidad por
un término de treinta (30) dias para someter comentarios por escrito o
solicitar vista oral, y la Universidad considere los mismos, la Junta
procederé a decidir sobre la aprobacion de las disposiciones definitivas
de este reglamento.

De no recibirse ningin comentario o solicitud de vista en el referido
periodo, se daré por aprobado definitivamente el reglamento propuesto y
se autoriza a la secretaria del cuerpo a emitir la certificacion
correspondiente a esos efectos para presentarlo al Departamento de
Estado para su radicacién conforme a la LPAU.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion, en San Juan, Puerto
Rico, hoy 27 de octubre de 2022.
Margarita E. Villamil Torres

Secretaria

PO B0Ox 23326 SAN JUAN, PUERTO RicO 00931-3326
TEL. (787) 758-3350, FAX (787) 758-7196
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(Todo término utilizado para referirse a una persona o puesto
se refiere a ambos géneros: femenino y masculino)

ARTICULO I - TiTULO

Este documento se conocerd como ‘“Procedimiento para el Movimiento de
Docentes Intra e Inter Unidades en la Universidad de Puerto Rico (UPR)”.

ARTICULO II - RESUMEN EJECUTIVO

Tanto el Plan Fiscal de la Universidad de Puerto Rico sometido por la Junta de
Gobierno (JG) como el Plan Fiscal de la UPR certificado por la Junta de
Supervision Fiscal incluyen la consolidacion de programas académicos y de las
unidades bajo algunos de los modelos propuestos en ambos documentos.

Hasta la fecha, las unidades del Sistema UPR han funcionado dentro de un
ofrecimiento académico plural. Los representantes del sector docente confiamos
en que se reafirme las expresiones publicas oficiales de no despedir personal
docente. Reconocemos que, dentro del marco propuesto, de continuar con la
reduccion del presupuesto que afecta directamente a las unidades, eventualmente
se hara necesario el movimiento del personal docente.

Este documento formaliza la accién de personal que requiera reubicar personal
docente como parte de la situacion antes descrita y tendra vigencia hasta que se
normalice la situacion para la UPR.

ARTICULO III - BASE LEGAL

Este procedimiento se adoptara en virtud de lo dispuesto en la Ley de la
Universidad de Puerto Rico, Ley Num. 1 de 20 de enero de 1966, segun enmendada,
y el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, Reglamento Num.
6479, segun enmendado.

ARTICULO IV = PROPOSITO Y APLICACION

A. El proposito de este Procedimiento es:

1. Establecer las normas que regiran el movimiento de personal docente
intra e inter unidades.

2. Establecer criterios a tomar en consideracion para que ese movimiento
sea equitativo desde el punto de vista laboral.
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3. Disponer procedimiento general para guiar la accion de personal tanto
en la unidad que transfiere personal como la unidad receptora.

4. Elaborar y establecer un Registro del Personal Docente de la
Universidad de Puerto Rico.

Sera de aplicacion para el personal docente con permanencia' y el Personal
Docente en estatus probatorio. Se exceptiia de la aplicacion de este
procedimiento el personal del Servicio de Extension Agricola, de la Estacion
Experimental Agricola, y de aquellas otras unidades que estipulen como condicion
de empleo que el personal estara sujeto a traslados, segiin dispuesto en la Sec. 48.3
del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico.

ARTICULO V — DEFINICIONES

Para efecto de este Procedimiento, todo término utilizado tendrd los siguientes
significados:

A.

Empleado — Persona que se encuentre ocupando una plaza en la Universidad
como resultado de un nombramiento a tales efectos.

Empleado permanente — Empleado nombrado de acuerdo con la Ley de la
Universidad para ocupar una plaza regular de tarea completa, sufragada por
el presupuesto funcional, una vez ha terminado su periodo de trabajo
probatorio, se han evaluado sus servicios como satisfactorios y se le ha
otorgado nombramiento permanente por las autoridades competentes.

. Empleado probatorio — Empleado nombrado para ocupar una plaza regular

fija, sufragada por el presupuesto funcional, con sujecion a las disposiciones
de la Ley de la Universidad de Puerto Rico, que no ha terminado su periodo
de trabajo a prueba.

Garantia de Derechos Adquiridos — Se garantiza la continuidad de los
derechos adquiridos por el personal universitario, dentro del marco legal
aplicable, a la fecha de aprobacion del presente Reglamento.

Movimiento de Personal Intra e Inter Unidades del Sistema UPR
(movimiento) — Accion de personal que por necesidad institucional requiera
reubicar personal docente como parte de la posible reduccion de
presupuesto y las consolidaciones de programas, eliminacion de secciones

! Emana de la decision del Primer Circuito de Boston en el caso Jiménez vs Almodévar de 1980.
El custodio de los derechos que conlleva la permanencia es el presidente de la UPR.
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de cursos, la reduccion de matricula, entre otras medidas tomadas por la
UPR.

Permanencia — Los derechos de permanencia garantizados en el
Reglamento, independientemente de la autoridad nominadora que los
otorgue, tendrdn caracter institucional, efectivo en todo el Sistema
Universitario.

. Personal Docente — Personal dedicado a la ensefianza, a la investigacion
cientifica y a la divulgacion técnica, o a las tres cosas, asi como los
bibliotecarios profesionales, los consejeros profesionales, trabajadores
sociales y psicologos.

. Principio de Mérito — Principio segun el cual se selecciona y administra
sobre la base de la capacidad sin discrimen por razones de raza, color, sexo,
nacimiento, edad, origen, condicion fisica o condicion social, ni por razones
politicas o religiosas.

Puesto — Conjunto de deberes y responsabilidades regularmente asignadas
o delegadas por la autoridad competente y que requieren el empleo de una
persona o tiempo completo o parcial.

Trabajo Complementario para completar tarea regular — De ser necesario
por reduccion en la matricula o por la eliminacion de cursos, el director del
departamento, con la aprobacion del decano, y previa consulta con el
profesor afectado, le asignard al profesor trabajo para completar su tarea
docente regular en los cursos nocturnos o de extramuros u otras tareas
académicas o administrativas. Una vez asignada la tarea, si el profesor
rehlisa aceptar esa asignacion, se le hara la correspondiente reduccion en
sueldo.

Traslados

1. Unidad afectada — Es la unidad institucional donde se encuentra el
personal docente que necesita completar su carga académica.

2. Unidad receptora — Es la unidad institucional donde el personal docente
sujeto al movimiento completara su carga académica.

3. Todo traslado de una facultad o division a otra estard sujeto a la
aprobacion del rector. Serd obligatoria la consulta con la persona
afectada, asi como los directores de departamentos y decanos
correspondientes.
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4. No se efectuara traslado alguno de una unidad institucional a otra, o
entre dependencias de una misma unidad, que conlleve un cambio de
residencia, a menos que medie el consentimiento libre y por escrito del
personal afectado, excepto cuando se eliminen funciones o programas y
sea necesario reubicar empleados.

Unidad de la Universidad — Recintos y unidades académicas institucionales,
asi como todas las deméas dependencias, terrenos y edificios bajo el control
de la Universidad de Puerto Rico, o cualquier otro sitio que se considere
una extension del aula, o de donde se estén efectuando actos oficiales
celebrados o auspiciados por la institucion o en las que participe.

Unidad institucional — Unidad administrativa y académica dentro del
Sistema Universitario constituida por colegios, facultades, escuelas,
servicios y otras dependencias que operan con autonomia administrativa y
académica.

ARTICULO VI - MOVIMIENTO DE PERSONAL DOCENTE INTRA E
INTER UNIDADES DEL SISTEMA UPR

A.

El personal susceptible a movimiento retendra los beneficios adquiridos
durante todo proceso.

. El trAmite garantizara transparencia en la toma de decisiones para las partes

implicadas.

Es una accion para movilidad de personal docente; en el caso del personal
ente permanente, este personal ya fue cualificado, evaluado y nombrado.
Las autoridades garantizan que el proceso que lo cualific6 como personal
docente permanente se llevo a cabo segln el principio de mérito.

. No se sometera al proceso nuevamente en la unidad receptora para el

proposito de reubicacion.

La accion conlleva el movimiento del puesto, presupuesto, plaza y rango
académico.

ARTICULO VII - REUBICACION DEL PERSONAL DOCENTE
De ser necesaria la reubicacion de personal docente, las autoridades universitarias
seguiran este orden:

A.

En departamentos afines dentro de una misma facultad o unidad.
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En facultades afines.

Completar el programa con tareas administrativas y trabajo
complementario.

El rector consulta con el decano de Asuntos Académicos y el director del
departamento hara las gestiones necesarias para que el empleado docente
vuelva a su tarea regular lo mas pronto posible.

En otra unidad, en departamentos o facultades afines.

ARTICULO VIII — CRITERIOS PARA CONSIDERAR EN LA ACCION
PERSONAL PARA QUE EL MOVIMIENTO DE PERSONAL DOCENTE
INTER E INTRA UNIDADES SEA UNIFORME DESDE EL PUNTO DE
VISTA LABORAL

A. Los criterios seran de aplicacion uniforme en el Sistema de la Universidad

de Puerto Rico:

1. Las aplicaciones de los criterios seguiran el orden de prelacion que se
indica en el B y C de este Articulo.

2. Los Decanatos Académicos seran los responsables de divulgar los
criterios de aplicacion sistémica.

a. Se aseguraran de que los mismos sean conocidos por el personal
docente.

B. Los criterios que se citan a continuacion seran parte integral del Registro

del Personal Docente de la Universidad de Puerto Rico.

1. Los criterios generales sistémicos aplicables seguiran el orden de
prelacion que se indica:

a. Afios de servicio

b. Fecha de obtencion de la permanencia
c. Preparacion académica

d. Rango

2. Personal Docente Probatorio
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Los criterios generales sistémicos aplicables seguiran el orden de
prelacion que se indica:

a. Afos de servicio

b. Fecha de obtencion del probatorio
c. Preparacion académica

d. Rango

3. Docentes con igualdad de condiciones respecto al 1 o 2 de este Articulo,
segun sea el caso.

Se considerara los criterios que siguen en el orden de prelacion indicado:
a. Haberes profesionales posteriores al ultimo ascenso recibido.

1. Servicio institucional

2. Investigaciones o trabajos de creacion segun aplique

3. Evaluaciones estudiantiles, si es personal docente dedicado a la
enseflanza o evaluaciones que apliquen a otras categorias de
personal docente

4. Publicaciones
b. Haberes particulares

1. Haberes aplicables a la especialidad o al programa académico
especifico (revalidas, licencias, certificados y otros)

2. Especialidad de dificil reclutamiento

c. Las instancias que intervienen en el proceso de movilidad tendran
presente que el empleado docente tiene el derecho de capacitarse,
si fuera necesario, para llevar a cabo la tarea que se le asigne en la
unidad receptora.

C. Registro del personal docente de la UPR garantizard que el proceso de
movimiento de personal docente intra e inter unidades sea transparente.
Habra dos registros complementarios:

1. Registro Maestro de Personal Docente de la UPR: La Vicepresidencia
de Asuntos Académicos elaborara este registro.
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Cada unidad elaborarad un Registro del Personal Docente.
Incluiré los criterios generales sistémicos mencionados en A y B.

Enviard copia de este registro a la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos.

El Registro Maestro serd un documento publico disponible para
revision y conocimiento de los empleados incluidos en el mismo.

2. Registro de Personal Docente en la unidad afectada

a.

El director del departamento junto con el Comité de Personal
Departamental iniciard el Registro de Personal docente susceptible
a movimiento y notificard al empleado concernido.

El esfuerzo inicial sera el movimiento intra unidad: la ubicacion en
la misma unidad en los departamentos y facultades afines; agotado
este, se iniciara el movimiento inter unidades.

Tomara en cuenta lo dispuesto en el Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico sobre la Permanencia y Traslado.

El director de departamento enviara el Registro al decano de
Asuntos Académicos.

El decano de Asuntos Académicos notificard y enviara el Registro
al rector.

El rector, previa recomendaciéon del decano de Asuntos
Académicos, dard curso al Registro para iniciar el proceso de
reubicacion en la unidad receptora.

El rector notificard al decano de Asuntos Académicos cuando el
proceso se complete en la unidad receptora.

El decano de Asuntos Académicos, previa instruccion del rector,
informara a la Oficina de Recursos Humanos cuando se tome la
decision final para el tramite correspondiente.

3. Unidad receptora

a.

El decano de Asuntos Académicos en conjunto con el director de
departamento de la unidad receptora recibira la peticion de
reubicacion.
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b. El Comité de Personal Departamental asesorard al director de
departamento en la asignacion de tarea al personal reubicado
tomando en consideracion los criterios que existan en el
departamento.

c. El director de departamento rendird un informe al decano de
Asuntos Académicos con la justificacion sobre la decision tomada.

d. El decano de Asuntos Académicos rendird un informe ante el rector
con la decision tomada.

e. Elrector dara curso a la decision y la notificard al rector de la unidad
afectada.

f. El rector sera responsable de comunicarse con su Oficina de
Recursos Humanos para el tramite correspondiente.

ARTICULO IX — APELACION

Este Procedimiento garantiza la proteccion de las leyes laborales estatales y
federales y los reglamentos aplicables durante todo el proceso de movimiento. El
empleado docente afectado tiene el derecho de apelacion por cualquier decision
tomada que el entienda adversa, ante el rector de su unidad de origen. Al rector le
corresponderia ofrecer las advertencias de derecho de reconsideracion y apelacion ante el
presidente, al momento de notificar su decision de “movimiento”, en caso de que el
empleado no haya consentido por escrito al traslado.

En cuanto a decisiones dentro de la unidad receptora, el rector, como autoridad
nominadora, notificara la decision y ofrecera las advertencias sobre reconsideracion
y/o apelacion ante el presidente al docente afectado por la reubicacion al momento
de referir la accién a Recursos Humanos.

Toda advertencia deberd hacer referencia al Reglamento de Procedimientos
Apelativos de la UPR, Certificacion Num. 35 (2018-2019), segun enmendada, o
aquél que le sustituya.

ARTICULO X - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

La Universidad de Puerto Rico es un patrono con igualdad de oportunidades en el
empleo y no discrimina por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen
o condicion social, ascendencia, estado civil, ideas o creencias religiosas o politicas,
género, preferencia sexual, nacionalidad, origen étnico, condicidon de veterano de
las fuerzas armadas o incapacidad.
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ARTICULO XI - ENMIENDA Y SEPARABILIDAD

A.

Esta Politica podra ser enmendada unicamente por la Junta de Gobierno,
motu proprio o por peticion del presidente de la Universidad de Puerto Rico.

La Junta Universitaria puede proponer enmiendas a la Junta de Gobierno a
través de cualquiera de sus miembros o canalizando las enmiendas
propuestas por los Senados Académicos.

. Cualquier empleado docente puede proponer enmiendas a este

Procedimiento via el Senado Académico o a través de los miembros de la
Junta Universitaria.

La Junta de Gobierno considerard las propuestas de enmienda y determinara
finalmente sobre su aprobacion.

Las disposiciones de este Procedimiento son separables entre si, y la nulidad
de uno o mas articulos o secciones no afectara a otros que puedan ser
aplicados independientemente de los declarados nulo.

ARTIUCLO XII - VIGENCIA

Este Procedimiento entrard en vigor transcurridos treinta (30) dias después de su
radicacion en el Departamento de Estado de Puerto Rico, de conformidad con la
Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme, Ley Num. 38-2017, segun
enmendada.



Procedimiento para el movimiento intra e inter unidades en la UPR

Senado Académico <senadoacademico@cartero.uprrp.edu>
Wed 11/9/2022 9:00 AM

@ 1 attachments (168 KB)
PROCEDIMIENTO_PARA_EL_MOVIMIENTO_DE_DOCENTES_INTRA_E_INTER_UNIDADES_EN_LA_UNIVERSIDAD_DE_PUERTO_RICO_mvt_mrp_1.pdf;

Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras 9 de noviembre de 2022

8 de noviembre de 2022
A todo el personal docente del Recinto de Rio Piedras:

Para su informacion y consideracion, se incluye el documento Procedimiento para el
movimiento de docentes intra e inter unidades en la Universidad de PR, aprobado en
la Reunion Ordinaria de la Junta de Gobierno celebrada el 27 de octubre. Los(as)
senadores(as) claustrales desean compartir el documento con los(as) docentes del
Recinto y agradecerian nos hagan llegar sus observaciones y posibles enmiendas al
Procedimiento. Para facilitar la organizacion de la informacion recibida, agradecemos
identifiquen su aportacién como Comentario al Articulo Nom. |, Enmienda al
Articulo Num. __ o Comentario General al Procedimiento, segun aplique. Solo
restan 19 dias para comentar el documento, por lo que apreciamos nos hagan llegar
sus reacciones al correo electrénico actividades.senadorrp@upr.edu, no mas tarde del

viernes, 18 de noviembre a las 4:30 p.m.
En caso de dudas puede comunicarse a la Secretaria del Senado Académico,

Claribel Caban Sosa

Catedratica

Secretaria del Senado Académico
Recinto de Rio Piedras
Universidad de Puerto Rico

(787) 764-0000 Ext. 83051, 83052

No responder este correo electronico a la direccién del remitente, no es una direccién que recibe. Esta
comunicacion es un envio grupal realizado a través de la plataforma CIVICRM.
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ACTAS Reunion Extraordinaria
Caucus Claustral
29 de noviembre de 2022
Conversatorio de Caucus Claustral con Sen. Margarita Villamil, Gobernante Claustral
(Representante Claustral ante la Junta de Gobierno UPR)

Participantes:

Farah A. Ramirez Marrero — Facultad de Educacion

Nancy Correa Matos — Facultad de Ciencias Naturales

Marta Collazo Santos - Facultad de Estudios Generales

Heeralal Janwa — Facultad de Ciencias Naturales

Dolores Miranda Gierbolini — Facultad de Ciencias Sociales

Héctor Diaz Rodriguez — Facultad de Comunicacion e Informacion
Marian E. Polhill — Facultad de Humanidades

Carmen A. Figueroa Jiménez— Facultad de Administracion de Empresas
Miguel Angel Rivera Alvarez — Escuela de Derecho

Sylvia Sola Fernandez— Sistema de Bibliotecas

Elvia Meléndez-Ackerman - Facultad de Ciencias Naturales

Juanita Rodriguez Marrero — Facultad de Administracion de Empresas
Rafael Gracia Machuca — Facultad de Comunicacion e Informacion
Beatriz Rivera Cruz — Facultad de Administracion de Empresas

Excusados

Victor Castro Gomez

Melanie Pérez Ortiz

Miembros del Comité de Busqueda y Consulta (Rector/a):
Carmen Campos Esteve

Jorge Lizardi Pollock

Luis Crespo Gonzalez

Ana Helvia Quintero

Edwin Martinez Hernandez

Reunién comienza a la 1:35p.

Contextos del Documento

El documento de Procedimiento de movimiento de docentes intra e inter unidades en la Universidad de

Puerto Rico atn no estd aprobado finalmente. Se pueden hacer sugerencias y modificaciones puntuales

hasta el 19 de diciembre de 2022. Por ejemplo, dar un comentario referenciando pagina X, articulo X. El

periodo de comentarios responde a una ley del gobierno de Puerto Rico (Ley de Procedimiento

Administrativo Uniforme). Esto es asi porque el documento incide en el Reglamento Universitario.
Origen del Documento- El documento fue trabajado por la Junta Universitaria por aproximadamente 3
afios. Fue la Junta Universitaria la que toma la iniciativa de trabajarlo ante una preocupacion por la

drastica baja en matricula en el Recinto de Utuado y porque hay una expectativa de recortes masivos a la

UPR y de una reestructuracion del Sistema que incluye colapso de Recintos. Un comité especial de la
Junta Universitaria (Presidido por Rosa del Carmen Muiiiz) se constituye el 8 de mayo del 2018. En

mayo 8 del 2019, el comité presenta un resumen de sus trabajos y el documento. Luego se aprueba en la
Junta Universitaria (Cert 45 2017-2018 JU). El documento tiene el visto bueno del entonces VP (Uvaldo

Cordoba) y Presidente (Jorge Haddock), Oficina Legal de Administracion Central revisa y la Junta de
Gobierno aprueba.



Otros contextos asociados al documento - La Junta de Supervision Fiscal sefiala la necesidad de que se
tramite una transformacion y reestructuracion académica y administrativa que responda a la realidad
fiscal y al plan fiscal. La UPR también cuenta con una Oficina de Transformacion Institucional impuesta
por la JSF.

En el 2017, cuando la Dra. Nivia Fernandez era la Vicepresidenta de Asuntos Académicos es cuando
comienza la evaluacion de la posible reestructuracion académica. No ha llegado a la Junta de Gobierno
una propuesta puntual para reestructuracion académica. El documento no responde a una reestructuracion
académica sino a un problema fiscal.

Discusion

Carmen Figueroa trae a discusion la posibilidad de que se extienda el proceso de insumo al documento
por las facultades. Resume el proceso que lleva a cabo el Comité Especial del Senado en cuanto al
documento. Pregunta cudl es la mejor forma de hacer llegar los comentarios al documento recibidos por
el Comité Especial del Senado para recoger reacciones (;por la plataforma habilitada a tales fines o de
forma individual?)

Hay una discusion sobre la posibilidad de extender la fecha de insumo hasta marzo. La gobernante
claustral Villamil indica que se debe someter la peticion por escrito para evaluarse por la Junta de
Gobierno y que tratara de que se pueda extender, pero que lo usual es extender por periodo breve. Dra.
Villamil indica que un solo documento seria mas efectivo. Contesta que se envie documento formal a la
brevedad posible.

Sen. Miguel Angel Rivera — Pregunta si uno de los objetivos es el balance del presupuesto. La
contestacion es que no necesariamente pero que si incide en el presupuesto. Hace observaciones sobre el
hecho de que al recortarle el presupuesto se pretende que la Universidad funcione con la mitad del
presupuesto en un momento donde todo cuesta mas. Plantea si detras de esto estan los cierres forzados y
si estos recortes son desiguales. Indica que tal vez a Ciencias Médicas no se le esta quitando lo

mismo. La Sen. Villamil indica que a Ciencias Médicas se le habia recortado presupuesto igual que a
todos los recintos, pero que se le devolvieron debido a sefialamientos de la Middle States. La Dra.
Villamil plantea la posibilidad de que lo mismo pueda hacerse para Rio Piedras. Reitera que debe
activarse el Caucus Claustral. La Dra. Villamil indica que se ha activado al caucus claustral del Sistema
para una reunion este viernes (dic 2) donde se pudieran atender este y otros asuntos.

El Sen. Janwa indica que hay confusion sobre como se le comunica esto de movilidad del docente a los
nuevos reclutamientos donde la estabilidad es importante. Los reclutamientos que se hacen en un recinto
no necesariamente son iguales en criterios. ¢Por qué no dar una extension? El Sen. Janwa plantea pérdida
de derechos adquiridos, cambios en condiciones laborales, diferencias de objetivos entre Recintos en
cuanto a su contribucion a la misiéon de la UPR. La de la UPRRP es investigacion.

La Sen. Farrah Ramirez menciona que el cierre de secciones en Utuado pudiera haber sido la motivacion
para este documento, pero ahora todos estamos sufriendo cierres de secciones gracias a la implementacion
de los seriados. Pregunta si los programas graduados estan eximidos. Villamil indica que no, que el
procedimiento (documento) no segrega a los programas graduados. En la Facultad de Educacion del
Recinto se estaba anunciando que los programas graduados estaban exentos, lo que apunta a que entonces
el lenguaje no esta claro.

Elvia Melendez-Ackerman: Indica que un sentir general es que un documento de movilidad debi6 surgir
como una estrategia de mejoramiento de programas académicos y no como una estrategia de atender
problemas fiscales tinicamente, como expone el documento. El documento que describe una intervencion
no provee indicadores ni mecanismos para evaluar efectos positivos o negativos de las movilidades y que



esto es necesario hacerlo para responder a los efectos de forma agil. Indico que ya se estan recogiendo
datos (por Administracion Central y por el Decanato de Asuntos Académicos) pero pareciera que muy
pocos han visto los datos. En datos presentados por el Presidente Ferrao en su informe ante la Junta
Universitaria en octubre 2022, se indica que los Seriados (que proscriben cierre de secciones y
movilidad), impactaron a 600 secciones del Recinto de Rio Piedras y que por el contrario solo se
impactaron 100 secciones o menos de los demas Recintos del Sistema (de aquellos que informaron
datos).

El documento no atiende el efecto de la movilidad en los estudiantes que se quedan sin cursos por el
cierre de un curso ensefiado por el profesor que se traslada.

La movilidad de profesores tiene impactos administrativos que no se atienden.

La Sen. Beatriz Rivera sefiala que la educacion a Distancia se ha implementado exitosamente, pero
durante la pandemia tuvo “bad press”. La Educacion a Distancia pareciera tener prioridad (segin
expresiones y discusiones) pero no se ve forma de como accionar estas iniciativas de forma adecuada
(como velar la calidad). Hay flujo de informacion deficiente. Se dio el ejemplo de Quality Matters, el
contrato de esto ya se firmo, pero esto no se ha diseminado, donde esta la politica implantada en
decisiones que se van tomando. La movilidad se pudiera lograr mediante la Educacion a Distancia. Es
importante plantear que, aunque hoy trabajamos el documento de Movilidad, hay un problema de
participacion en la toma de decisiones. Una retroalimentacion en 30 dias para un documento como el del
Procedimiento de Movilidad no es participacion. La alta gerencia, no puede ver como nosotros vemos el
escenario: un documento que vemos para reaccionar en 30 dias luego de haber sufrido la implementacion
de unos seriados. Ambos asuntos atienden cosas similares y tienen unas coyunturas con efectos en los
programas que deben examinarse.

La Sen. Sylvia Sola expresa que el proceso ha sido accidentado y espera que los cuestionamientos de la
UPRRP sean escuchados. El asunto de que hay una exigencia de Ley sobre el tiempo concedido para
reaccionar al documento no es tan importante si hay voluntad de pausar la implementacion del mismo y
dar el espacio necesario de discusion y alteracion (si necesario). Indica que siempre hay espacio para
escuchar y se muestra esperanzada de que los cuestionamientos del Recinto de Rio Piedras sean
escuchados.































































Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por tanto:

Mocion de Resolucion a presentarse en la
Reunion Ordinaria de la Junta Universitaria del 9 de marzo de 2022

RESOLUCION

La Junta Universitaria aprobé la Politica para el Movimiento de Docentes Intra e
Inter Unidades debido a la posible consolidacion o eliminacion de programas
académicos en el sistema en la Universidad de Puerto Rico en la reunién ordinaria
del 4 de diciembre de 2019 (Certificacion Num. 34, 2019-2020, de la Junta
Universitaria).

La reglamentacién universitaria indica que esta Politica tenia que elevarse a la
Junta de Gobierno para su consideracién y aprobacion.

La Junta Universitaria en la reunion ordinaria del 20 de octubre de 2021 aprobd
una mocién solicitando a la Presidencia que realizara el tramite correspondiente y
remitiera la Certificacion Num. 34, 2019-2020, de la Junta Universitaria a la Junta
de Gobierno (Certificacién Num. 14, 2021-2022, de la Junta Universitaria).

Al dia de hoy, desconocemos si ya esta Politica se envi6 a la Junta de Gobierno.

La Junta Universitaria de la UPR, en reunién ordinaria celebrada el 9 de marzo de
2022, acuerda:

1. Solicitar a la Presidenta de la Junta Universitaria que presente esta Politica en
la proxima reunion ordinaria de la Junta de Gobierno para su consideracion.

2. Solicitar a la Presidenta de la Junta Universitaria que en la préxima reunion de
Junta Universitaria informe sobre sus gestiones sobre este particular.

3. Enviar copia de esta resolucion a los Senados Académicos, a los miembros de
la Junta de Gobierno y a los medios noticiosos del pais.

4. Copia de la Politica forma parte de esta resolucion.



ENMIENDA

CERTIFICACION 14 (2021-2022)

Yo, Ana E. Falcon Emmanuelli, secretaria ejecutiva de la Junta
Universitaria, CERTIFICO QUE:

La Junta Universitaria, en su reunion ordinaria celebrada el miércoles

DONDE LEE: DEBE LEER:
Para que la presidenta interina Para que la presidenta Interina
realice el tramite correspondiente y realice el tramite correspondiente
remita la Certificacion 34 [2019- y remita la Certificacion 34 [2019-
2020] de la Junta Universitaria — 2020] de la Junta Universitaria —
Guias sobre la Movilidad del Politica para el Movimiento de
Personal Docente a la Junta de Docentes Intra e Inter Unidades
Gobierno. debido a la posible consolidacion o
eliminacion de programas acadé-
micos en el Sistema en la Universidad
de Puerto Rico.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, y remitir a las autoridades universitarias
correspondientes, expido la presente Certificacion, en San Juan, Puerto Rico, hoy
15 de marzo de 2022.

Ana E. Falcon Emmanuelli, Ph. D.
Secretaria Ejecutiva

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M V/I

Administracion
Central
Universidad de
Puerto Rico

Junta Universitaria

Jardin Botanico Sur
1187 Calle Flamboyan
San Juan, Puerto Rico
00926-1117

Tel. (787) 250-0000
Fax (787) 754-2485






Reacciones al documento Procedimiento para el Movimiento de Docentes Intra e Inter Unidades en la UPR por personal docente del SB
Pagina 2

e Preocupa cémo el movimiento de docentes probatorios afecta el cumplimiento de la carta
contractual y los proyectos que estén realizando como parte de sy carga académica. No indica
qué ajuste se haria, si alguno, a su carta contractual. De igual forma, no determina como se
afectan o se llevan a cabo las evaluaciones para ascenso de aquellos docentes gue estén en ese
proceso.

* Fl documento necesita afinar o incluir los criterios que se utilizan para la eliminacién de cursos o
programas. Se menciond el caso de una profesora a la cual le eliminaron o cerraron cursos que
son requeridos por los estudiantes para completar su grado, lo que conlleva atraso en su fecha de
graduacion.

*  No se expresa o menciona si se consideraron los cursos que estdn disefiados en linea y si pueden
ser ofrecidos a estudiantes de otros recintos sin necesidad de que se reubigue o mueva al
docente,

s Esnecesario definir la diferencia entre reubicar y mover, términos que se citan en el Articulo Il. En
el Articulo V, se define Movimiento de Personal Intra e Inter Unidodes del Sistema UPR
{movimiento), pero no se define reubicacidon. Mas adelante en el articulo Vi, se habla de
movimiento como equivalente a movimiento del puesto, presupuesto, plaza y rango académico a
otra unidad del Sistema Universitario y en el Articulo VIl de reubicacion dentro de la misma
unidad. Sélo se habla del movimiento de una facultad o division a otra para completar carga
académica en ia definicion de traslado en el Articulo V, K. No esté claro como se tratard el puesto,
presupuesto, y la plaza de los docentes que completen su carga académica en otras unidades del
Sistema UPR.

s Los criterios incluidos en el articulo VIl son imprecisos respecto a la prelacién que establece.
¢Cuando menciona “afios de servicio”, sera sujeto a movilidad el de mayor afios de servicio o el
de menos? {Cuadndo sefiala “fecha de obtencion de la permanencia”, serd sujeto a movilidad el
que tenga la fecha mas reciente o mas remota?, y asi podriamos decir de todos los que menciona.

s En el Articulo VIII, la Seccion B-3. c¢., existe duda de como se garantiza y pone en practica el
derecho que tienen los docentes que son reubicados de capacitarse para llevar a cabo la tarea
gue se le asigne en la unidad receptora. Debe estar claramente establecido de quién es la
responsabilidad y en qué momento lo hara.

Por ultimo, y como reflexion final, a la facultad del Sistema de Bibliotecas le preocupa la tendencia
sostenida de las administraciones universitarias presentes y pasadas de utilizar Ja crisis fiscal para justificar
la precariedad académica institucional, sobre todo ilustrada por {a faita de reclutamiento de personal
universitario. Reiteramos gue el movimiento de docentes no es la solucién para los prohlemas de
contratacion de las unidades; lo que se requiere es el reclutamiento de plazas probatorias.






UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Educacion
Departamento de Fundamentos de la Educacién

Asunto: Discusioén del documento Procedimiento para el movimiento de docentes intra e inter
unidades en la Universidad de Puerto Rico

Por: Profesores del Departamento de Fundamentos de la Educacion, Facultad de Educacion,
en reuniones los dias 16 y 17 de noviembre de 2022.

Presentes

Dra. Josephine Snow Dr. Eduardo Aponte Dra. Maria Garcia
Dr. Julio Rodriguez Dra. Nellie Zambrana Dr. Rubén Rosado
Dra. Anita Yudkin Dra. Sheila Pérez

Aclaracion:

Se nos ha solicitado que enmendemos el documento Procedimiento para el movimiento de
docentes intra e inter unidades en la Universidad de Puerto Rico. Dicho documento parece
insertarse en el marco de un plan universitario mas amplio y da por sentadas decisiones
previamente tomadas sobre el funcionamiento futuro de la UPR, sus unidades y su personal
docente. Las profesoras y profesores del Departamento de Fundamentos de la Educacion
desconocemos esas decisiones previas. Si enmendaramos el documento, y se acogieran esas
enmiendas, estariamos avalandolo sin comprenderlo a cabalidad y sin poder estimar sus
repercusiones. En vista de esto, cumplimos con la encomienda de discutirlo, y presentamos una
serie de objeciones que su lectura suscita.

Objeciones al documento:

1. Estan ausentes del documento las consideraciones propias del trabajo académico y de
los propodsitos principales de la Universidad: garantizar la calidad en la ensefanza,
promover la investigacion, generar servicio pertinente a la comunidad.

2. Se asume que la responsabilidad docente es unicamente ofrecer cursos. No se proveen
alternativas de sustitucion de tareas para la investigacion y el servicio. Solo se menciona
la opcion administrativa u otras tareas académicas. Como institucién de educacion
superior, es necesario priorizar la agenda académica sobre la administrativa - incluyendo
por supuesto la investigacion.

3. No se consideran las particularidades de los cursos, programas y facultades, asi como
los requisitos particulares de acreditacion profesional de esas facultades y programas.

8 AVE UNIVESIDAD STE 801 Tel. (787)-764-0000
SAN JUAN PR 00925-2528 Ext. 89270/89271/89284
Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I



En el documento permea una visién de la docencia universitaria como una de destrezas
técnicas, que son transferibles a cualquier disciplina, area de especialidad y objetivos de
los departamentos y facultades. Esto no reconoce a la docencia universitaria en su
funcion educativa que conlleva conocimiento y saberes vinculados a las disciplinas, ni los
saberes requeridos para el trabajo inter o transdisciplinario, ni las practicas profesionales
relacionadas a estos campos de estudio.

No estan claras las razones por las cuales el traslado de un o una docente seria necesario
ni qué instancia es la que determinaria esto. Aunque se sefala que la consulta a
directores, departamentos y decanos sera obligatoria (p. 3, Traslados), la decision sobre
la necesidad del traslado parece tomarse en instancias superiores que no se mencionan
ni explican. Esto, a pesar de que se subraya que el procedimiento sera transparente.

El procedimiento para el traslado de docentes, segun se presenta en el documento, le
resta poder decisional a los departamentos receptores del traslado. En ellos laboran los
miembros de la comunidad universitaria, que poseen la preparacion para proveer la
direccién académica y profesional de los departamentos y programas, de tal manera que
se garantice su calidad y vigencia. Es a nivel del departamento receptor, en su comité de
personal y de curriculo, que puede determinarse qué particularidades en la preparacién
académica de un o una docente y qué acercamientos disciplinares, son los necesarios
para adelantar la misién y los objetivos elaborados por dicho departamento o programa
(esto, claro esta, en conjuncién con los de la facultad y el recinto correspondiente y con
el sistema UPR).

La crisis econdémica y los cambios necesarios que, con el paso del tiempo, deben
realizarse en toda institucion educativa, no deben servir de excusa para restarle poder
decisional a los departamentos y facultades. Tampoco deben utilizarse para socavar las
instancias en cada recinto que posibilitan la participacién real de la comunidad
universitaria, el debate y las decisiones consensuadas.

Al proponer los traslados y las transformaciones en la Universidad debidos a la crisis
econdmica actual, el documento ignora la vigencia de la Ley Universitaria Nium. 2 de 1966,
la cual establece la férmula 9.6% que garantiza el financiamiento publico a la Universidad.
Se ignora, ademas, que, en la educacion, la dinamica del servicio opera al revés. La oferta
de estudios activa la demanda por el servicio, publico o privado. Esto particularmente si
existe una institucion con recursos propios o suplementarios, cuotas, becas, préstamos,
ingreso familiar. Al considerar las transformaciones de la UPR, es fundamental considerar
que, a nivel mundial, las instituciones universitarias privadas sin “fines de lucro” fueron
las que perdieron mas estudiantes durante la pandemia por cuotas altas y costos de
estudios. Las instituciones comerciales de educacion superior post secundarias,
universitarias a distancia y de trimestres fueron las menos que perdieron. En UPR se
redujo menos que en las instituciones educativas sin fines de lucro por su costo menor,
oferta diversificada, clasificacion y acreditaciones.

Toda organizacién debe tener una estructura organizacional que garantice la calidad de
su quehacer y sus servicios. En el documento no hay un flujograma ni un cronograma,
que ilustre como se va a garantizar la calidad administrativa y educativa en los procesos,
y a asegurar el rigor en la aplicaciéon de los criterios. Por ejemplo, en lo que se sefiala en
la pag. 6, inciso C, no esta claro el marco de tiempo en que ocurririan los procesos. No
hay claridad sobre cuales seran las fechas limites para hacer estos movimientos y




10.

11.

12.

13.

14.

15.

disminuir el efecto adverso en la organizacion de la oferta académica a nivel de
Departamento.

El orden de prelacién con que se aplicaran los criterios para el traslado (Articulo VIII) es
preocupante porque prioriza afios de servicio y fecha de obtencién de la permanencia
sobre la preparacion académica. Es precisamente la particularidad de la preparacion
académica de un o una docente lo que puede resultar singularmente atractivo para suplir
las necesidades del departamento o programa de que se trate. Tampoco esta claro si es
que, a mayor cantidad de afios de servicio, hay mayor posibilidad de traslado o lo
contrario.

El documento excluye a los docentes sin plaza a tiempo completo y parcial, que
constituyen actualmente 47% de la plantilla docente del sistema UPR. Advertimos que, al
excluir a esta importante fuerza laboral de los planes futuros de la institucion, se esta
privando a la universidad de la preparacion académica y del talento de docentes
comprometidos con la academia y con el pais. El documento -y los traslados que propone-
parte de que no se haran los esfuerzos para generar las plazas docentes necesarias para
este personal.

En el procedimiento que se establece en el documento, no esta claro si, cuando se
traslada a un profesor o profesora, se pasa la plaza completa o solo algunos cursos.

En el documento no esta claro lo que quiere decirse con “facultades afines”, sobre todo
si se considera la reconocida importancia para la ensefianza y la investigacion de las
perspectivas inter y transdisciplinarias, asi como la integracién de saberes.

En la definicion de personal docente (p. 3) se habla de “investigacién cientifica” y de
“divulgacion técnica” como si estos términos no requirieran aclaracion y como si
abarcaran todo tipo de investigacién y divulgacién realizada por las y los docentes.

El documento no indica cual es su vigencia. El sefialamiento de que “tendra vigencia
hasta que se normalice la situacién para la UPR” (p. 2) es tan impreciso que habra
siempre situaciones que puedan considerarse carentes de normalidad o de
normalizacidn, por lo cual el documento adquiriria caracter permanente.




PLANTEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS GRADUADOS DE LA
FACULTAD DE EDUCACION DEL RECINTO DE RiO PIEDRAS AL DOCUMENTO:

Procedimiento para el movimiento de docentes intra e inter unidades
en la Universidad de Puerto Rico

18 de noviembre de 2022

A la peticidn del Senado Académico del Recinto de Rio Piedras de recomendaciones, comentarios u
observaciones al documento Procedimiento para el movimiento de docentes intra e inter unidades
en la Universidad de Puerto Rico aprobado por la Junta de Gobierno (JG) el 27 de octubre del 2022,
el Departamento del Estudios Graduados (DEG) de la Facultad de Educacion expone:

PREAMBULO

La Universidad de Puerto Rico (UPR), como sistema universitario, se ha distinguido histéricamente
por su calidad académica, por contar con docentes altamente cualificados, por una ensefianza de la
mayor calidad y por una poblacidn estudiantil de excelencia. Este prestigio incluye, ademas, formar
profesionales en una diversidad de campos que ha sido clave para el desarrollo de Puerto Rico. Por
otro lado, multiplicidad de factores de profundas raices sociohistdricas colocan al pais, hoy dia, en
una de sus mas graves crisis. Una de las manifestaciones mas evidentes es la precaria situacion
econdmica. Esta crisis se hace mas patente en el sector publico representado por el gobierno. En
este escenario, la UPR, como parte del sistema publico de ensefianza, se afecta de manera muy
marcada. Desde problemas basicos de planta fisica hasta una merma significativa en su poblacion
estudiantil, colocan al sistema universitario ante una fragilidad operacional de dimensiones
insospechadas. Como en otras instancias del gobierno, el menoscabo de la universidad se fragua
desde hace afios, por no decir décadas.

El procedimiento consignado por la JG pretende atender la dificil situacion fiscal que atraviesa la
UPR, enfocando en uno de los elementos de mayor relevancia en el presupuesto: la ndmina de
empleados docentes de la UPR. A pesar de que el procedimiento, en cierta medida, descansa en
elementos basicos de sana administracion, adolece de no considerar de manera holistica el
panorama de la dimensidn académica, una de las mas afectadas en el contexto de esta crisis.

COMENTARIOS GENERALES

1. Invisibilizacidon de docentes con nombramiento: Como aspecto fundamental, destacamos la
invisibilizacidn absoluta de los(as) docentes con nombramiento a tiempo parcial o completo
en el sistema universitario. Toda vez que el sistema universitario ha adoptado la practica de
congelar plazas docentes como medida de austeridad, la proporcion de profesorado en
nombramiento ha aumentado. Para el afio académico 2021-2022, en promedio,
aproximadamente el 45% de los(as) docentes del Sistema ofrecian sus servicios mediante
nombramiento. Para el Recinto de Rio Piedras, en ese mismo afio académico, estos(as)
docentes representaron el 46%'. En el caso del DEG, se anticipa que para el segundo
semestre del afio académico 2022-2023, los nombramientos temporeros o a tiempo
completo representaran el 60% de la plantilla de profesores(as) que, a su vez, sera

! Los datos presentados se obtienen de informacion estadistica de la Vicepresidencia en Asuntos Académicos e
Investigacion de la UPR
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responsable del 57% de las secciones de cursos incluidas en la propuesta de oferta
académica sometida recientemente al Decanato de Asuntos Académicos de la Facultad.
Muchos de estos(as) docentes han servido durante afios al Sistema, carentes de seguridad
de empleo, sin beneficios marginales y con una paga que se ha reducido sustancialmente.
Los docentes sin plaza, ademas de la ensefianza, realizan investigaciones y labor creativa,
integran comités de trabajo y participan de reuniones. En el caso del DEG, estos(as)
docentes dirigen o son miembros de comités de tesis, proyectos y disertaciones,
compromiso que contraen voluntariamente hasta que el estudiante culmina su
investigacion o trabajo creativo. El concepto de movilidad docente que, desde un punto de
vista administrativo, pretende atender la situacion de carga incompleta de los(as) docentes
con permanencia o probatorio, ignora la nueva realidad del Sistema UPR en cuanto a la
composicion docente y lo que implica en términos académicos y operacionales.

Inestabilidad en la elaboracidon de la oferta académica: Precisamente, que el plan de
movilidad invisibilice el hecho de que los docentes con nombramiento han constituido, de
manera sostenida, una proporcién significativa de la plantilla de profesores del Sistema vy,
al mismo tiempo, exigir que no se consideren en las propuestas de oferta académica de
cada semestre, provoca inestabilidad en la elaboracién de la oferta, al retrasar o impedir el
inicio del proceso de nombramiento. La naturaleza de este proceso, unido al procedimiento
sugerido en el documento aprobado por la JG, no se sostiene en calendario para que las
unidades académicas puedan contar con los nombramientos al momento de presentar la
oferta académica oficial al estudiantado o de iniciar el semestre académico, segun exigen
las mejores practicas de administracion académica. Los(as) docentes con nombramiento
representan una fortaleza y seguridad académica para la programacion.

COMENTARIOS RELACIONADOS CON ARTICULOS ESPECIFICOS DEL DOCUMENTO

1.

Articulo Nam. VIII: En el Articulo VIII, inciso C, puntos 1y 2 del documento se establece la
creacion de dos registros de personal docente con permanencia o probatorio (Registro
Maestro de Personal Docente de la UPR y Registro de Personal Docente en la unidad
afectada). Nuevamente, se invisibiliza a los(as) docentes sin plaza, quienes —de manera
sostenida y ascendente— representan una proporcion significativa del cuerpo docente del
Sistema. Se debe, minimamente, crear un tercer registro que visibilice, reconozca y tome
en cuenta al Personal Docente con nombramiento.

Articulos Num. VIl y VIII: En el Articulo VII, incisos A, By E, asi como, en el Articulo VIII, inciso
C, punto 2b se alude a “departamentos y facultades afines” como uno de los criterios para
considerar en las reubicaciones. Haria falta definir, desde una perspectiva académica y
rigurosa, lo que significa, en término de las preparaciones, peritaje y haberes académicos
del profesorado, dicha afinidad, en funcién de los contenidos de cursos y de los programas
académicos.

La Facultad del DEG reconoce la dificil situaciéon econdmica que atraviesa el Sistema UPR. Sin
embargo, la politica de movilidad ofrece una mirada limitada a como enfrentar esta situacion.
Es menester que la JG, en colaboracién con la comunidad universitaria en pleno, procure
atender la situacion sin menoscabar las mejores practicas de gerencia académica, y
reconociendo el valor de todo su cuerpo docente, incluyendo a los que, sin ocupar plazas, le
sirven bien a nuestro estudiantado, a la universidad y al pais.



FW: Movilidad docente.

Actividades Senado Academico UPRRP <actividades.senadorrp@upr.edu>
Fri 11/18/2022 11:39 AM
To: CARMEN A. FIGUEROA JIMENEZ <carmen.figueroajimenez@upr.edu>;MARIAN ELIZABETH POLHILL <marian.polhill1@upr.edu>

Cc: CLARIBEL CABAN SOSA <claribel.caban@upr.edu>;Valerie Vazquez <valerie.vazquez5@upr.edu>;YAHAIRA RAMIREZ SILVA
<yahaira.ramirez@upr.edu>

18 de noviembre de 2022

Buen dia Marian y Carmen.

A continuacion correo de la senadora Carmen Campos.

Saludos cordiales,

Valerie Vazguey Rivera
Valerie Vazquez Rivera
Oficial Ejecutivo

Senado Académico

Recinto de Rio Piedras, UPR
(787) 764-0000 Ext. 83054

From: CARMEN CAMPOS ESTEVE

Sent: Friday, November 18, 2022 11:28 AM

To: Actividades Senado Academico UPRRP <actividades.senadorrp@upr.edu>

Cc: victor ruiz <victor.ruiz2@upr.edu>; Maria Collazo Rivera <maria.collazorivera@upr.edu>; Jennifer Solivan Robles
<jennifer.solivanl@upr.edu>; CLARIBEL CABAN SOSA <claribel.caban@upr.edu>

Subject: Movilidad docente.

Ante la importancia del documento titulado Procedimiento para el movimiento de docentes intra e inter unidades en
la Universidad de Puerto Rico, me reuni con el Comité de Asuntos Académicos del Departamento de Humanidades
(FEG) para discutir nuestra posicién ante la nueva normativa de traslado docente y aqui comparto algunas de
nuestras preocupaciones y recomendaciones.

e Ciertamente, la Unica justificacidn legal para despedir a personal con permanencia es la insuficiencia fiscal y
sabemos que nuestras plazas pertenecen al sistema, no al recinto. La UPR cada afio recibe una nueva
reduccién de presupuesto lo que afecta todos los aspectos. ¢ Qué se ha hecho al respecto?

¢ El documento no brinda ninguna justificacion académica para los traslados docentes, tales como:
colaboraciones inter facultativas en proyectos académicos de envergadura; propuestas académicas entre
facultades o recintos que traigan fondos a la UPR o el uso de la educacién a distancia para subsanar la falta de
docentes en alguna especialidad

¢ El documento hace referencia Unicamente al personal docente con plaza permanente o probatoria. Hemos de
tener en cuenta que el 47% de los docentes en el Recinto de Rio Piedras esta por contrato y su nimero
aumenta a medida de que mdas docentes se jubilan sin abrir las plazas correspondientes. Ante esta realidad
nos preguntamos, ¢sera que este Procedimiento... contempla que se reduzca a la mitad el nimero de
docentes del Recinto de Rio Piedras?

¢ Estos traslados incluirdn, en algunos casos, cambio de residencia. ¢Brindara la UPR al docente alguna ayuda
para estos gastos? ¢Tendra el docente la posibilidad de ofrecer estos cursos a distancia?



¢ La movilidad de la plaza implica una reduccidn del presupuesto de la unidad afectada. ¢Coémo se compensara
para que no disminuir el servicio a los estudiantes?

e El Articulo Il del Resumen Ejecutivo contiene un lenguaje completamente ambiglio. ¢Qué se quiere decir con
la palabra "confiamos"?

¢ Se da por sentado que la reduccidn presupuestaria serd la norma afio tras afno. ¢Qué propuestas tienen la
Presidencia de la UPR y la Junta de Gobierno para que esto no ocurra? ¢No hay plan alguno para incorporar a
estudiantes no tradicionales y asi retener o aumentar la matricula? ¢ Qué se ha hecho para conseguir nuevos
fondos o buscar que se devuelva a la UPR los sobrantes de Hacienda?

¢ Por una parte, se afirma que esta movilidad se hara con anuencia del profesorado afectado. Sin embargo, si el
profesor no esta de acuerdo tiene dos posiblididades: aceptar una reduccién del sueldo o apelar ala
Presidencia. ¢Qué evitaria que estos traslados no tuviesen un fin punitivo?

¢ Si bien el docente no tendra que ser reevaluado por la unidad receptora, équé ocurre si tiene que brindar una
nueva preparacién para la cual tiene que capacitarse? ¢Se le evaluara nuevamente?

e La creacion de un Registro Maestro del personal trae otras interrogantes. éLa UPR no tiene un registro de
todos sus docentes por recinto que esté al dia? ¢Por qué hay que crear un nuevo Registro Maestro?
Por todo ello, solicito que se nos permita traer la discusion de este documento tan importante a los departamentos,
las facultades y el pleno del Senado Académico para proponer recomendaciones que partan de realidades
académicas y fiscales de la UPR.

Atentamente,
Sen. Carmen Campos Esteve

Senado Académico
Universidad de Puerto Rico-Recinto de Rio Piedras



FW: Reaccion Documento: Procedimiento para el movimiento de docentes.....

Actividades Senado Academico UPRRP <actividades.senadorrp@upr.edu>
Wed 11/16/2022 11:17 AM

To: MARIAN ELIZABETH POLHILL <marian.polhilll@upr.edu>;CARMEN A. FIGUEROA JIMENEZ <carmen.figueroajimenez@upr.edu>
Cc: CLARIBEL CABAN SOSA <claribel.caban@upr.edu>;Valerie Vazquez <valerie.vazquez5@upr.edu>;YAHAIRA RAMIREZ SILVA
<yahaira.ramirez@upr.edu>

16 de noviembre de 2022

Buen dia Marian y Carmen.

A continuacidén, correo de la senadora Meléndez Ackerman sobre el Procedimiento de movilidad docente.

Saludos cordiales,

Valerie Vazguey Rivera
Valerie Vazquez Rivera
Oficial Ejecutivo

Senado Académico

Recinto de Rio Piedras, UPR
(787) 764-0000 Ext. 83054

From: Elvia Melendez-Ackerman <elmelend@gmail.com>

Sent: Tuesday, November 15, 2022 5:45 PM

To: Actividades Senado Academico UPRRP <actividades.senadorrp@upr.edu>
Subject: Reaccion Documento: Procedimiento para el movimiento de docentes.....

Procedimiento para el movimiento de docentes intra e inter unidades en la Universidad de PR
Saludos: Aqui algunas de mis reacciones al documento antes mencionado:

1) Su intencion es utilizar la movilidad como estrategia fiscal. La movilidad del docente debe
responder a razones programaticas; debe surgir de un proceso vinculado a la planificacion y
renovacion estratégica de nuestros programas. Este procedimiento no toma en cuenta esto ya
que el principio fundamental que rige este documento es el econémico. La movilidad para
promover renovacion requiere tiempo para discutir posibles alianzas. Yo no veo esto
verbalizado. No hay guias sobre las escalas de tiempo en que deben ocurrir estas cosas. A
juzgar por la pobre implementacién de los "Seriados" el verano pasado, una posibilidad es
que se pretenda que estas cosas se adjudiquen y se implementen en escalas de tiempo muy

cortas.

2) El documento carece de especificidad en ciertas areas que pudieran causar confusion y
malestar a la hora de la implementacion:

a) ¢ Cuanto tiempo tiene la unidad para construir los registros de profesores vulnerables a
movilidad?

b) ¢ Como se definiran los criterios a ser utilizados para los registros? ¢ Quién los define? Los
Senados Académicos?

c) “Los docentes vulnerables a la movilidad seran informados”. Yo pienso que desde el
momento en que son informados al momento de ejecucidén debera mediar un periodo minimo
de un afo para que el profesor y el programa se preparen; para que el profesor pueda



defenderse si se siente atropellado.

3) Desde el punto de vista del estudiante...por que tienen que esperar (o atrasarse) un afio por qué un
curso requisito que no cumplio con el minimo de cupo y fue cerrado?

4) Hay espacio para hacer cambios (basados en informacion sobre lo que pasé en el verano)?

Elvia

Elvia Melendez-Ackerman, Ph. D.

Full Professor

Elvia Melendez-Ackerman, Ph. D.
Department of Environmental Sciences
College of Natural Sciences-ITES
University of Puerto Rico-RP

17 STE Ave Universidad 1701



Comentario al Articulo Num. Il — Resumen Ejecutivo

Parrafo donde se menciona el reconocimiento del marco propuesto “de continuar con la
reduccién del presupuesto”. La Universidad se encuentra en crisis presupuestaria, por lo que es
inaceptable presentar soluciones para una situacioén que no es cénsona con la vida
universitaria.

Comentarios y sugerencias al Articulo Num. V — Definiciones

J. Trabajo complementario para completar tarea regular — La consulta previa con el profesor
afectado no hace sentido si la asignacion de trabajo para completar su tarea docente regular
tiene que ser aceptada por obligacion sin mediar alternativas u otras consideraciones por parte
de directores departamentales o decanos. La ultima seccién debe indicar “Una vez acordada la
tarea entre el director departamental y el profesor afectado, y evidenciada por escrito con las
firmas correspondientes, si el profesor luego rehiisa cumplir con el acuerdo, se le hara la
correspondiente reduccion en sueldo.”

K. Traslados, num. 3: La segunda oracion debe decir “Sera obligatoria la consulta y el acuerdo
por escrito con la persona afectada, asi como los directores de departamentos y decanos
correspondientes.”

K. Traslados, num. 4: La consideracidon no debe ser solo de traslados que lleven cambio de
residencia. Hay que considerar también traslados que requieran transporte
desproporcionalmente mayor en tiempo y dinero al que el docente esta preparado para
absorber.

Comentarios y sugerencias al Articulo Num. VI — Movimiento de Personal Docente Intra e Inter
Unidades del Sistema UPR

C. Aunque es correcto que el personal permanente ya fue cualificado, evaluado y nombrado
segun el principio de mérito, cada programa académico en las diferentes unidades puede tener
particularidades (ejemplo, experiencias de laboratorio) que no garantizan equivalencia en la
calificacion y evaluacion de docentes. En este caso, el punto D debe ser modificado.

D. Debe leer: “No se sometera al proceso nuevamente en la unidad receptora para el propésito
de reubicacién siempre y cuando el personal demuestre en sus haberes la experiencia y
méritos particulares que garanticen equivalencia en la calidad de la oferta académica. Los
comités de personal departamentales seran consultados antes de aprobar la reubicacién.

Comentarios y sugerencias al Articulo Num. XIl — Vigencia

Solo menciona el momento en que entrara en vigor, sin mencionar el momento en que quedara
sin efecto.



Comentario General al Procedimiento:

1.

Faltan incisos que especifiquen que, una vez acordado el movimiento de profesores por
todas las instancias sefialadas en este documento, el mismo no puede revocarse. Este
punto es necesario dada la experiencia de profesores que, luego de haberse
acomodado en la unidad receptora, con apenas una semana antes del comienzo del
semestre, la unidad que solicita la movilidad decide retener al profesor.

Cuando la movilidad es necesaria entre un semestre y el siguiente, si es que el sistema
de semestre es consistente en la oferta académica entre unidades, el tiempo que toma
el proceso propuesto puede poner en riesgo la matricula y oferta académica. Esto
porque es al finalizar el proceso de matricula cuando los docentes corren el riesgo de
tener carga académica incompleta. Esto es particularmente critico entre el primer y
segundo semestre académico.

14 de noviembre de 2022

Senadora Farah A. Ramirez Marrero — Facultad de Educacioén



FW: Procedimiento para el movimiento intra e inter

Actividades Senado Academico UPRRP <actividades.senadorrp@upr.edu>
Thu 11/10/2022 8:15 AM

To: MARIAN ELIZABETH POLHILL <marian.polhilll@upr.edu>;CARMEN A. FIGUEROA JIMENEZ <carmen.figueroajimenez@upr.edu>
Cc: CLARIBEL CABAN SOSA <claribel.caban@upr.edu>;Valerie Vazquez <valerie.vazquez5@upr.edu>;YAHAIRA RAMIREZ SILVA
<yahaira.ramirez@upr.edu>

10 de noviembre de 2022

Sen. Marian Polhill
Sen. Carmen A. Figueroa

A continuacion, comentarios del profesor Juan Pena Hevia, de FAE, sobre el Procedimiento para el movimiento
de docentes...

Saludos cordiales,

Valerie Vazguey Rivera
Valerie Vazquez Rivera
Oficial Ejecutivo

Senado Académico

Recinto de Rio Piedras, UPR
(787) 764-0000 Ext. 83054

From: JUAN A. PENA HEVIA
Sent: Wednesday, November 9, 2022 10:12 AM
Subject: Procedimiento para el movimiento intra e inter

comentario al articulo Il: écdmo se define, quién define qué es la 'normalizacién' de la situacién de la UPR?
?Cuando no haya mas recortes? ?cuando el Estado dé mas dinero a la UPR?

por otra parte, pag. 5, observacién D, falta la 'a' en " gestiones necesarias parX que el empleado docente..."

pag. 5, articulo 8, 'undiades' por 'unidades'

Ya lo seguiré leyendo con més calma el fin de seman. ©

Por la ley de Economia del lenguaje y por las caracteristicas lingliistico-histdricas de nuestro idioma,
en mis mensajes uso el género masculino como forma comun del masculino y femenino. Pero a TODA PERSONA

trato con respeto y por igual.

Juan Antonio Pena Hevia Ph.D., AACSB PDBP

Comunicacion Empresarial, Administraciéon de Empresas, Universidad de Puerto Rico Rio Piedras
Business Communication, Business Administration, University of Puerto Rico at Rio Piedras



Respuesta y comentarios al Plan de Movilidad Docente.

Esta propuesta diseflada por la Junta de Gobierno en su fundamento
se trata de re-ingeniera académica de la Universidad. Pero esta
plagada de errores conceptuales y una falta de liderato en ejercer las
funciones de parte de la alta gerencia, i.e. Administracién Central y
su Presidente. El Decanato de Asuntos Académicos de
Administracion Central tiene hace afos los criterios para re-
organizar academicamente la Universidad. Ahora, la Junta de
Gobierno y NO el Decanato de Asuntos Académicos, se inventan este
documento ambivalente, que no supersede al Reglamento para
mover profesores; luego, cerrar programas y justificar sus acciones.
Las mismas, en este documento, apuntan a: “que son temporales,
por los recortes presupuestarios, por la pluralidad de programas
que resultaran en cierres/consolidacion de programas y
movimiento de los profesores”.

En resumen, el documento creado por la Junta de Gobierno esta
plagado de inconsistencias, tanto en su lenguaje como en
Reglamento, por lo que NO AVALO este intento de re-ingenieria
académica.

Si esta es la politica publica del Presidente de la Universidad, es él y
su equipo de trabajo quien debe desarrollar un plan de
consolidaciéon de programas y movimientos de recursos con los
datos y justificaciones precisas para hacerlo. Ademas, tomando en
cuenta y para que no afecte la acreditacion de la Universidad y de
sus programas.



Comentarios Especificos

1.Articulo II. No hay garantias de despido de docentes sobretodo de
aquellos sin plaza.

Se justifica la movilizacidn por razones presupuestarias y en el
ultimo parrafo dice: "tendra vigencia hasta que se normalice la
situacion de la UPR”.

-Entonces, es temporal y cuanto tiempo la administracion entiende
que durara esta movilizacién? Por qué hacer estos cambios tan
impactantes, si se prevee que es temporal?

-Si son temporales, por qué se esbozan acciones permanentes?

-Dentro de los Recintos existen mecanismos para trabajar con los
profesores que se quedan sin carga por falta de matricula en sus
cursos. Ademas, existe un mecanismo de traslado, donde el profesor
que se quiere mover a otro Recinto permanentemente lo puede
solicitar.

2. Articulo IV A.2

“Equitativo desde el punto de vista laboral”= eso que significa? Mi
interpretacion es que si de un recinto A se mueven tres docentes a
otro recinto B, el recinto A recibira tres docentes?

Si se dice que el movimiento sera equitativo entre Recintos NO hay
ahorros en presupuesto porque sencillamente reciben 3
profesores pero mueven a tres profesores.

3. Articulo V. E

En la definicién de “MOVIMIENTO” se considera como criterios para
la accion: reduccion de presupuesto, consolidacion de programas,



eliminacion de secciones de cursos, reduccién de matricula...apunta
a un problema fiscal. Entendemos que el problema fiscal es un factor
pero hay otros, tal como la disminucion de estudiantes solicitando
entrar a la Universidad, la evolucion y desarrollo de areas del
conocimiento y hasta desastres naturales. Por lo que la universidad
se debe transformar pensando en su funcién con un plan hacia el
futuro del pas.

3. Articulo V- K. 4

Se sostiene que el docente afectado NO incurrira en un cambio de
residencia con excepcion cuando se eliminen funciones o
programas y sea necesario reubicar empleados.

Si se traslada un profesor a otro recinto para completar carga o
traslada completamente: se le ofrecera al profesor dieta y millaje?

Se trasladara su investigacion con laboratorio y equipos al otro
recinto? Y en el otro recinto tendra el espacio y las condiciones para
su investigacion?

En la relacién contractual que entra un profesor al momento de
contratacion y posteriormente al otorgarle la permanencia no
contempla la movilidad a otro Recinto. Por lo que cambia esta
relacién docente-recinto, por lo que el profesor debe ser
compensado.

Es ilogico pensar que con las condiciones del sistema vial, el coste de
la gasolina, peaje, alimentos y los desastres naturales que
expriementamos se va a viajar entre recintos. Especialmente, los
recintos fuera del area metropolitana.



FW: Comentarios sobre PROCEDIMIENTO PARA EL MOVIMIENTO DE DOCENTES INTRA E INTER
UNIDADES EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Actividades Senado Academico UPRRP <actividades.senadorrp@upr.edu>
Thu 11/10/2022 8:13 AM
To: MARIAN ELIZABETH POLHILL <marian.polhill1@upr.edu>;CARMEN A. FIGUEROA JIMENEZ <carmen.figueroajimenez@upr.edu>

Cc: CLARIBEL CABAN SOSA <claribel.caban@upr.edu>;Valerie Vazquez <valerie.vazquez5@upr.edu>;YAHAIRA RAMIREZ SILVA
<yahaira.ramirez@upr.edu>

10 de noviembre de 2022

Sen. Marian Polhill
Sen. Carmen A. Figueroa

A continuacién, comentarios de la profesora Wanda Reyes Velazquez, de FaCl, sobre el Procedimiento para el
movimiento de docentes...

Saludos cordiales,

Valerie Vdzguey Rivera
Valerie Vazquez Rivera
Oficial Ejecutivo

Senado Académico

Recinto de Rio Piedras, UPR
(787) 764-0000 Ext. 83054

From: Wanda Reyes Velazquez

Sent: Wednesday, November 9, 2022 10:09 AM

Subject: Comentarios sobre PROCEDIMIENTO PARA EL MOVIMIENTO DE DOCENTES INTRA E INTER UNIDADES EN LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

A Quien Pueda Interesar:

Saludos. A continuacién, incluyo comentarios sobre el documento titulado PROCEDIMIENTO PARA EL MOVIMIENTO
DE DOCENTES INTRA E INTER UNIDADES EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

1. Trabajo Complementario para completar tarea regular — De ser necesario por reduccion en la matricula o por
la eliminacidn de cursos, el director del departamento, con la aprobacion del decano, y previa consulta con el
profesor afectado, le asignara al profesor trabajo para completar su tarea docente regular en los cursos
nocturnos o de extramuros u otras tareas académicas o administrativas. Una vez asignada la tarea, si el
profesor rehlsa aceptar esa asignacién, se le hard la correspondiente reducciéon en sueldo.

a. Recomiendo que en esta seccion se indique que el trabajo complementario se debe asignar segin sean
las destrezas o dreas de especialidad del profesor o de la profesora. Igualmente, es necesario indicar
gue se deben establecer las metas del trabajo complementario de antemano y estas se deben discutir
con el profesor o la profesora antes de que inicie labores. Es importante que se asigne a la persona los
recursos que necesitara para hacer el trabajo complementario. También, se debe crear una hoja de
evaluacién para que la persona sea evaluada al cumplir dicho trabajo. Tanto el/evaluador/a como la
persona evaluada deben discutir y firmar la evaluacién.

2. Sobre el articulo VIII, sugiero que se revisen los siguientes criterios:

a. Evaluaciones estudiantiles -Indicar que las evaluaciones estudiantiles se utilizardn para tomar



decisiones puede afectar de manera negativa a la facultad debido a que no siempre se hacen
evaluaciones estudiantiles a todo el profesorado y hay instrumentos de evaluaciones estudiantiles que
deben ser revisados porque tienen errores de medicion. De otra parte, las evaluaciones estudiantiles
deben ser formativas. Entonces, utilizarlas para tomar decisiones laborales puede crear situaciones
punitivas porque la facultad no fue evaluada o porque los instrumentos que se utilizaron son
incorrectos.

3. Publicaciones - Utilizar la cantidad de publicaciones puede ir en contra del profesor o de la profesora que no
tenga recursos para hacer investigacion o que dicte muchos créditos al semestre debido a que no todas las
personas tienen las mismas oportunidades o recursos para hacer investigacion. De otra parte, se debe indicar
gué tipo de publicacion contara puesto que publicar en una revista académica que tenga un rigor en las
evaluaciones de pares no es lo mismo que publicar una opinidn en un periddico. El primer ejemplo conlleva
muchos esfuerzos y recursos en comparacion con el segundo.

Cordialmente,

Wanda Reyes Velazquez, Ph.D.

Catedratica Auxiliar

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras
Facultad de Comunicacién e Informacién



Reacciones a texto del borrador del
PROCEDIMIENTO PARA EL MOVIMIENTO DE DOCENTES INTRA E
INTER UNIDADES EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
Edwin H. Morales Cortés, Ph.D., M.A., M.B.A., GCCP, Catedratico
Instituto de Relaciones del Trabajo FCS UPR RP

Observaciones, comentarios y sugerencias para la modificacion del texto:
Procedimiento o Reglamento en el articulo V letra D, identifica el documento como un reglamento.
Articulo IV

Afadir 5. Establecer criterios para cumplir con el criterio de mérito y antigiiedad y en cumplimiento cabal
con el Reglamento General de la U.P.R. Se requiere a su vez, actualizar y atemperar Manual de Facultad.

Articulo V
D. La garantia de derechos adquiridos no responde a un reglamento alterno y/o procedimiento.

E. Reubicar parcial o totalmente y/o configuracion de cargas académicas parciales o totales con base en la
jornada regular de 12 créditos y/o 37.5 horas y/o para fines de la otorgacion de compensaciones
adicionales.

F. Aclarar texto “que los otorgue”, si se refiere a: derechos o a la permanencia o estatus de regularidad.

H. El principio de merito no corresponde a lo planteado en la letra H. Lo mencionado guarda relacién con
principios de igualdad y no discriminacion. El principio de mérito guarda relacion con preparacion
académica, rango, experiencia en la materia que se ensena para fines de cualquier transaccién de personal
y subsistemas de RR. HH. y/o acciones afines.

I. Puesto- debe especificarse puesto docente y tipo de puesto dentro de la gama. Por otro lado, existen
requisitos particulares por tipo de programa y/o destaque en funciones compensables adicionales a las
37.5 horas y/o roles gerenciales, entre otros.

J. Trabajo complementario — no alude a la instancia reglamentaria del comité de personal de cada
departamento de origen y de la unidad receptora.

K. Traslados — Podria haber mas de una unidad receptora; entiéndase programa, Facultad y/o Recinto,
entre otras unidades existentes en el Sistema U.P.R.

3. Debe estar aprobado por las autoridades nominadoras de los recintos implicados.
Articulo VI

El personal regular y en periodo probatorio en cumplimiento con su carta contractual cuenta con garantias
gue incluyen el mérito, la antigliedad y otros factores vinculados no incluidos en las definiciones que
surgen del texto del borrador de “procedimiento” o politica vs. Reglamento.



Articulo VIII.

Facultades afines, programas afines, cursos afines a su preparacién y experiencia académicas y/o
profesional.

Reconocer laborar en proyectos académicos, proyectos investigativos, comités adicionales y/o comités
especiales, entre otras opciones de tarea administrativa y/o trabajo académico complementario.

Definir “afines”.
Articulo VIII

B. 1. Ante igualdad de mérito de utiliza el criterio de antigliedad como criterio rector. Los criterios B. c. y
d. sugieren mayor vinculacién a merito que los criterios ay b.

2. Razonable el texto con base en nombramiento probatorio para plaza o puesto docente con miras a
regularidad/carrera.

3. No se precisa para que fines se consideraran dichos criterios adicionales de “merito” y/o “idoneidad”.

b. area de dificil reclutamiento responde a criterios y ejercicios de blusqueda puntuales y es mas amplio
que el concepto especialidades.

Debe afadirse criterio de licencia profesional en profesiones reguladas por el Gobierno.

C. quién sera responsable de identificar drea de capacitacién necesario, ofrecer, evaluar, validar logros de
formacién o programas.

C. d. que informacién se publicard y garantias de confidencialidad o datos agrupados sin identificar al
docente.

F. Han de completarse todas las instancias y comités de personal reglamentarios.

3. Se reconoce al comité de personal luego de aceptada la reubicacién (especificar carga posible). No se
requiere en el texto de informe del comité de personal. Entiendo que ambos comités de personal unidad
de origen y receptora vienen obligados a rendir informes afines al proceso de evaluacidn y como garantias
de participacién de pares vinculadas a merito y necesidades atendidas o potenciales como parte de la
gestion del recurso docente.



Estimados senadores y senadoras:

Muchisimas gracias por el trabajo que hacen por nuestra Universidad. Problematizar y evaluar criticamente un
documento como este no es una tarea sencilla, asi que espero que mi reaccion a él pueda contribuir de alguna
manera a esta importante labor. Mi reaccion al documento Procedimiento para el Movimiento de
Docentes intra e inter unidades en la Universidad de Puerto Rico es bastante breve, pero me parece
que podria ayudar a fijar la mirada en el peligro de las definiciones poco especificas.

Muchisimas gracias.

Wanda . De JesUs Arvelo
Escuela Secundaria UPR

Departamento de Programas y Ensefianza

Facultad de Educacion UPRRP

Punto

Preocupaciones y recomendaciones

Articulo V
(Pagina 3: K1y 2)

Definiciones de:

Unidad afectada — Es la
unidad institucional donde
se encuentra el personal
docente que necesita
completar su carga
académica.

Unidad receptora — Es la
unidad institucional donde
el personal docente sujeto
al movimiento completara
su carga académica

Preocupaciones:

1.

El uso de la palabra “‘receptora’ para nombrar esta unidad tiene el efecto de
invisibilizar el efecto negativo que este acto de “recibir’” pueda tener sobre ella
y los docentes que la integran. Véase como -en oposicion- la otra unidad es
denominada como “afectada”, o que pareceria partir de la premisa erronea de
que esta unidad seria la tinica afectada por este movimiento.

La definicién no da cuenta de las condiciones que se deben dar para que esta
unidad sea “receptora’”. Véase como -en oposicion- la otra unidad (la
“afectada’) es definida como “Es la unidad institucional donde se
encuentra el personal docente que necesita completar su carga
académica”. Por lo tanto, solo se da cuenta de las necesidades particulares de
la “unidad afectada” y se invisibilizan -nuevamente- las necesidades o
realidades particulares de la llamada “unidad receptora”. Esto es sumamente
peligroso, sobre todo en aquellos casos en que esta movilidad implique lano
renovacion de los contratos de docentes sin plaza; es decir, el despido “de facto”
de colegas que también son docentes legitimos de esta Universidad pues, no
solo ensefian y evaliian a nuestros estudiantes, sino que también forman parte
esencial de otras numerosas instancias del quehacer universitario.

Recomendacion:

Es necesario problematizar y atender de inmediato este punto, al crear nuevos
nombres y definiciones que den cuenta de las realidades de ambas unidades, pero
esta vez de manera justa y equitativa.




Articulo V Preocupacion:
(Pagina 4: K4)
NO se definen los limites y alcances de “‘conllevar un cambio de residencia”, por lo
Traslado que se deja esta calificacion a la merced de posibles decisiones arbitrarias € injustas.

No se efectuard traslado Recomendacion:
alguno de una unidad
institucional a otra, o entre | Es necesario problematizar y atender de inmediato este punto. Esta definicion

dependencias de una debera incluir, no solo la distancia fisica, sino también cualquier otra variable que
misma unidad, que incida sobre lo “razonable” de esta “distancia” en la realidad cotidiana. Por ejemplo,
conlleve un cambio de responsabilidades familiares, horario de los cursos asignados, entre otros. Esto es
residencia... importante porque, de lo contrario, el docente “movilizado” estaria siendo colocado

en una situacion de desventaja frente a colegas docentes que contrataron
inicialmente bajo los mismos términos que este docente ahora “movilizado”.
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