Certificacion Num. 89
Ano Académico 2022-2023

UNIVERSIDAD DE PUERTORICO |
RECINTO DE RiO PIEDRAS |

Yo, Claribel Caban Sosa, Secretaria del Senado Académico del
Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

\ En la reunion ordinaria celebrada de forma asincrénica a partir del 13 de
febrero, y culminada de forma presencial el 23 de febrero de 2023, se acordd
por aclamacion:

e Aprobar la Propuesta para la creacion de la Concentracion
; Menor en Estudios e Investigacion Transdisciplinaria en
| Afrodescendencia, de la Facultad de Estudios Generales.

| Y para que asi conste, eXpido la presente Certificacion bajo el sello
de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a los veinticuatro
 dias del mes de febrero del ano dos mil veintitrés.

Senada HAcadémico
Secretaria

-e Qu
Dra.\Claribel Caban'So$a

Secretaria del Senado

|
| yrs
‘ Certifico correcto:

- Leeupul

| Dra. A¢nes M. Bosch Irizarry
Presidenta Pro Tempore

Anejo

6 Ave. Universidad

Suite 601

San Juan PR, 00925-2526 |
Tel. 787-763-4970 ‘

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
Web: http://senado.uprrp.edu * E-mail: senado.rrp@upr.edu


http://senado.uprrp.edu
mailto:senado.rrp@upr.edu

Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Estudios Generales
Bachillerato En Artes En Educacion General

PROPUESTA PARA LA CREACION DE LA CONCENTRACION MENOR EN
ESTUDIOS E INVESTIGACION TRANSDISCIPLINARIA EN
AFRODESCENDENCIA

Aprobada por:
Comité de Asuntos Académicos de la Facultad de Estudios Generales
13 de mayo de 2022

Comité de Asuntos Académicos del Senado Académico
31 de enero de 2023

Senado Académico
23 de febrero de 2023
(Certificacion Num. 89, Afio Académico 2022-2023, del Senado Académico)



Tabla de Contenido

[T 0] - To - RO PP OPPPPPOPTPPPN 1
1P [N (o Yo 1¥ o of o I TP PP PRSP PPPPPPPPPPRPP 4
A.  Titulo de la cCoONCENTIrACION MEMOK: ....iiiiiiieiie ettt 4
B. DeSCripCiOn del PrOgramMa ... ..cccicciiiiiiiiiiiie e e sttt e e s s s e e e e e s e s e e e e e e s e snnba e e e e e e e s eennnneenes 4
C. Modalidad de ofrecimiento de la cONCENLraCion MENOK: ........cocveiiieeriree e 5
D.  FeCha de COMIBNZO ....ooviiiiiiiee ettt n e sne e nnn e e 5
E. Duracion de la concentracion menor y tiempo maximo para completarla ...........cccoeeueeee 5
[ll. Acreditacion profesional y y requerimientos para la practica profesional.............. 5
A, AcreditaCion ProfeSIONAl ... 5
B. Requerimientos parala Practica Profesional ........ccccccooviiiiiiiiii i 5
V. JUSTIfICACIiON Y PEITINENCIA ... e e e e e e aar s 6
V. Relacién del programa académico nuevo con la misién y el Plan Estratégico vigente
(oL = T L PP PP PP PPPPPPPPPPP 8
A. Relacion con lamision de la Universidad de PUErto RiCO .....ccovceeiiiieiiei e 9
B. Relativo al Plan Estratégico de la Universidad de Puerto RiCO.......cccccceeiiiiiiiiiieieee e, 9
C. Relativo al Plan Estratégico del Recinto de Rio Piedras........cccccccvviiviiiiiee s iiiiiiieeee e 11
AV Y T od o I o] g Yod=T o} {1 - | SRR 13
N Y/ 1= T 1 o PR 13
B.  MELAS Y ODJEHIVOS .ttt 13
C.  FilOSOfIa @AUCALIVA: .....eeiiiiiieii ettt e 15
D. Coherenciay SUFICIENCIA ....ciiiuiiiiiiiiiii e 16
V1. DISEMAO CUTTICUIAN ...ttt 17
A. Esquemay balance CUITiCUlar ........cccco i 17
B. Cursos que componen el curriculo de la Concentracion Menor .......c.ccccoeecvvveeeeeeeevecennnnen, 17
C. Metodologias BAUCALIVAS........ccuuuiiiie et e e e e e e e e s et e e e e e e e s eabareeeeeaeeeaaans 20
D.  Prontuarios € 10S CUISOS .....cocuuiiiiiiiiiieitie ettt ettt ettt e e enneeas 20
VIII. Admisiéon, Matricula y GraduUacCion .........ccooiiiiiiiiiii e e e 20

A. Requisitos para que los estudiantes que cualifiquen puedan declarar su intencion de
afiadir la Concentracion Menor en Estudios e Investigacion Transdisciplinaria en

F N geTo L=rot=T o o L= o Lol - P TP P PP PPPPPPPPPPRRN 20
B. Proyeccion de MatriCUI@ .........ocueiiiiiiiiie ittt e e e e s nnaae e e s annneeas 21
C. Requisitos académicos para completar la Concentracion Menor .........ccccceevvvvveesiiieeeene 21
DXL FACUITAA ..o nne 21
A, Perfil de la FaCUItad..........oiiiiiiiiei e e e 21
B. Desarrollo de 1a FACUITA ........c.ueii i 21



X. AdMinistracion del Programa........cc.uuueeeeiieeeiiiiieee et 22

XI. ReCUrsos de INfOrMACION ........vvviiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeee ettt e e e e e e aeeees 22
XIl. Infraestructura para la ensefianza, la investigacion y el Servicio ..........ccceeeeeeeerinnnns 22
A. Instalaciones, laboratorios y equipos de apoyo ala doCencia ........cccceeevivveeiiiiiieeiiiineeene 22
S O =T o 4 o T3 o [N o] = (o3 o - W PO OUPRORRTIN 22
Xl Servicios @l ESTUAIANTE .....ouuiiiii e e e e e e e e e e e et e e e e aeeeeeenes 22
A. Sistemas de servicio y apoyo al @StUAIANTE .......c..eeiiiiiiiiiiiie e 22
B.  AYUAAS ECONOIMICAS .iiiiiiiiiiiiiiieie e e i e sttt e e e e s s ettt e e e e e e e e st e e e e e e s s annbaaaeeeaeeseannnbaneeeeaeesannnnreens 23
XIV. Catalogo Y DIVUIGACION....cuuiiiii et e e e e e e e e e e e eanees 23
XV, Plan d€ PreSUPUESTO.......iciiiiiiei et e ettt e e e e e e e e ettt e s e e e e e e e e aattaaeaeeaaeeennnes 23
XVI. Plan de Avallo institucional y estudiantil ............ccccoiiiiiiiiiiiiiiie e 24
ANEJO A: CONATIO 2015-2024 ..ottt ettt s b ettt be s b ebeebeeae et e neenbesaeas 26
ANEJO B: Listade ejemplos de OpCioNeS d€ CUISOS ....ccvieeiieviesiieieceeee e 33
ANEJTO C: PrONTUAITOS ettt sttt sttt ehe et st b e s bt bt e st e st et e st e besbesbesbe e st et eeenbenaens 35
ANEJO D: Lista de reCUIrSOS GOCENTES ....ocueiiiiiiecieeerieeteetetete sttt ettt tesae st se e eensesesnens 74
ANEJO E: Alineacion con las politicas inStituCIONales ........ccoecevivreneneinineeeeeeeee 81
ANEJO F: Plan d@ PreSUPUESTO ....oouciriiieiieteesteteee ettt sttt sttt st s 82



Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Estudios Generales
Programa de Bachillerato en Artes

Propuesta para la Creacion de la Concentracion Menor en Estudios e Investigacion
Transdiciplinaria en Afrodescendencia del Bachillerato en Artes en Estudios Generales

[l. Introduccion

El estudio e investigacion transdisciplinaria en Afrodescendencia busca profundizar el estudio e
investigacion en las comunidades afrodescendientes, sus aportaciones y desarrollo en Puerto Rico, asi
como sus remitentes caribefios y africanos.

La ontogénesis e historicidad de los problemas diasporicos en la afrodescendencia nos remite
inexorablemente a la critica del sistema mundo, a la génesis del capital avasallador de la modernidad y
sus criterios hegemonicos del saber, el ser y el poder, con todos los genocidios, epistemicidios, y
ecocidios que le fueron consustanciales. Los pueblos, culturas y vivencias africanas estan en el vortice
de esta historia. Y hoy dia, ciertamente estamos ante un estuario o area de convergencias de
conocimiento altamente contestataria, emergente y critica ante los saberes candnicos. Empero, porosa,
a su vez, ante nuevas epistemologias allende la academia.

Hemos obtenido de los estudios generales integradores y transdisciplinarios el semillero fértil (la
metodologia) para florecer en la presentacion articulada de este plan de estudios, que mas que agrupar
un conjunto de ofrecimientos, ha creado un curriculo integrado entre sus propios componentes (cursos
nuevos). Y también al interior del propio Programa de Bachillerato en Artes en Estudios Generales
(PBAEG), cuando en sus electivas dirigidas abreva de los ofrecimientos de las concentraciones menores
hermanadas en la educaciéon general que se ofrece en la Facultad de Estudios Generales (FEG),
propiciandose asi, un enfoque articulado, en cuanto a la integracién del conocimiento y la
interdisciplinariedad aspirada se refiere.

La Concentracion Menor propuesta esta disefiada a tenor a la Certificacion Num. 44, 2019-2020 de la
Junta de Gobierno, y la Guia para la Redaccion de Propuestas para el Establecimiento de Programas
Académicos Nuevos en la Universidad de Puerto Rico de la Vicepresidencia para Asuntos Académicos
e Investigacion (2019), conforme a la Certificacion 64, 2018-2019 de la Junta de Gobierno.

A. Titulo de la concentracion menor:

Concentracion Menor en Estudios e Investigacion Transdisciplinaria en Afrodescendencia del Bachillerato
en Artes de Educacion General (PBAEG).

B. Descripcién del programa

La Concentracion Menor en estudios e investigacion transdisciplinaria en Afrodescendencia del
Bachillerato en Artes en Educacion General de la Facultad de Estudios Generales enfatiza el estudio,
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investigacion, creacion y servicio como plataforma de accion social desde perspectivas transdisciplinarias
y decoloniales. Esto se inscribe de modo directo en el incidir de la transformacién consciente y critica de
los antecedentes histdricos y las dinamicas sociales en los que se han sustentado, de forma recurrente,
la situacion de subordinacion racial y étnica. A su vez, aborda la transversalidad del Racismo, la
Discriminacién Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia.

Se posibilita el proveer a los/as educandos/as la opcién curricular a nivel de bachillerato de estudios e
investigacion de la diversidad de linaje afro en la dinamica social. La concentracion menor se aboca al
interés investigativo de todo/a estudiante desde las multiples disciplinas y facultades del sistema de la
UPR. En ese sentido, reconoce la transversalidad afro en la produccion social, politico-economica y
académica del pais y mundial.

C. Modalidad de ofrecimiento de la concentracién menor:

La Concentracién Menor en Estudios e Investigacion Transdisciplinaria en Afrodescendencia forma
parte del programa presencial Bachillerato en Artes en Educacion Generall.

D. Fecha de comienzo

La fecha para el comienzo de la Concentracién Menor se prepara para comenzar en agosto de 2023,
pero su viabilidad queda sujeta a la aprobacién final de la propuesta por las autoridades universitarias y
de licenciamiento.

E. Duracién de la concentracion menor y tiempo maximo para completarla

La Concentracién Menor en Estudios e Investigacién Transdisciplinaria en Afrodescendencia requiere la
aprobacion de 15 créditos. Un estudiante matriculado a tiempo completo en un programa de bachillerato,
podra cumplir, de manera concurrente como parte del componente de las electivas, con los requisitos
establecidos, sin exceder el 150% del tiempo al grado.

[ll. Acreditacion profesional y y requerimientos para la practica profesional
A. Acreditacion profesional

El Bachillerato de Artes en Educacién General de la Facultad de Estudios Generales al que estara
adscrita la Concentracién Menor en Estudios e Investigacién Transdisciplinaria en Afrodescendencia, no
cuenta con una institucion reguladora. Para garantizar el mejoramiento continuo, asi como ofrecimientos
de la mas alta calidad, se aplicara la Certificacién Num. 55 (2021-2022), que enmienda la Certificacion
45 (2019-2020), Reglamento para a Evaluacion Periddica de Programas Académicos en la Universidad
de Puerto Rico, que establece las reglas de aplicacidn general en la evaluacion uniforme y periddica de
los programas académicos.

B. Requerimientos para la Practica Profesional

No existen requerimientos de acreditacion para una practica profesional necesaria. Los Estudios e
Investigacién Transdisciplinaria en Afrodescendencia constituyen parte del desarrollo académico de las
caracteristicas y atributos del quehacer de los/as estudiantes en interaccién con su plan de estudios en
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un Programa de caracter inter y transdisciplinar, como lo son las aspiraciones del PBAEG vy sus
Concentraciones Menores.

IV. Justificacion y Pertinencia

El proposito de la Concentracibn Menor en Estudios e Investigacion Transdisciplinaria en
Afrodescendencia es contribuir al conocimiento, reconocimiento, las identidades y subjetividades afro
como fuente ideoldgica generadora de consciencia social, politica, econdmica y cultural del Pais. Esta es
una iniciativa innovadora unica a nivel de bachillerato en la Universidad de Puerto Rico (UPR). Constituye
ser una herramienta clave y catalizadora para ampliar y fortalecer la inclusién y la equidad en programas
academicos, disciplinas y facultades. A la par, contribuye en la produccién de practicas, internados y
experiencias de servicio en un marco de transversalidad de orden mundial.

¢,Por qué proponer el estudio y la investigacion transdisciplinaria acerca de la afrodescendencia y sus
aristas prolificas? Por la propia naturaleza de la relacién entre objeto de estudio y estudio del objeto,
entre las partes y el todo; por las incertidumbres cognitivas y sociogenéticas; por los ‘elementos afiadidos’,
por el ‘tercio incluido’ y la complejidad, y ante la imposibilidad de abordajes unidisciplinarios e inter-
epistémicos se impone un acercamiento plural abierto y transgresor. El estudio de la Afrodescendencia
si no es transdisciplinar y decolonial no lo es.

La trayectoria de sobre 30 afios retne a profesores de la Universidad de Puerto
Rico (UPR), Recinto de Rio Piedras, quienes han planteado y abordado la
necesidad apremiante de ofrecimientos curriculares que reflejen la cultura,
herencia e historia de sectores afrodescendientes en la sociedad puertorriqueﬁa.
En la década del setenta en la Facultad de Estudios Generales (FEG) se
destacan los esfuerzos del Dr. Isabelo Zenén Cruz, del Departamento de

. B Espariol, en abocar el tema de la negritud en la Educacion
General de la UPR. Se desarrolla el curso de El hombre negro
en la literatura puertorriquefia. Mas adelante la Dra. Marie
Ramos Rosario, Catedratica de Espafiol y Literatura del
mismo departamento, le ofrece un giro fundamental para los estudios afro con la
vertiente de género. La doctora Ramos Rosario desarrolla el curso Mujer negra en la
literatura puertorriquefia, el cual contintia en ofrecimiento en la FEG.

A mediados de los afios noventa, en la Facultad de Ciencias Sociales se desarrolla una secuencia
curricular por el Prof. Juan A. Franco Medina. El profesor se destaco como uno de los pocos especialistas
en el estudio del continente africano que tuvo la UPR (Facultad de Ciencias Sociales, 2017)'. Ademas,
fue el autor de todos los cursos en la serie tematica sobre Africa, la cual esté vigente
en el Departamento de Ciencias Sociales General. Esa secuencia conté con la
experiencia de un proyecto de Viajes de Estudios a Africa entre 1990 y 2000. Durante
ese tiempo tres grupos de estudiantes viajaron para estudiar los procesos sociales y
politicos de Sudafrica, en el contexto de la caida del sistema politico del apartheid y
la llegada a la presidencia de Nelson Mandela. También, se visitaron los paises de
Kenia, Tanzania, Zimbabue, Mozambique, Namibia.

1 Enlace: http://sociales.uprrp.edu/general /franco-medina-juan-a-abd-fallecido-2002
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En 1992 surge la Union de Mujeres Puertorriquefias Negras (UMUPUEN), una organizacion no
gubernamental sin fines de lucro. Esta representa la primera organizacion de fundamento afro feminista
en Puerto Rico. Varias de sus integrantes estaban vinculadas al &mbito académico como profesoras y
estudiantes de la UPR en los Recintos de Rio Piedras, Ciencias Médicas y otras instituciones. A su vez,
conformaron investigaciones como Mujeres negras formas de resistencia y afirmacion en la sociedad
puertorriquefia, del Programa de Psicologia de la Facultad de Ciencias Sociales. Entre las integrantes-
fundadoras se distinguen: la Dra. Ada Verdejo Carrion, de la Facultad de Educacion; la Dra. Marie Ramos
Rosado, del Departamento de Espafiol de la FEG; la Dra. Doris G. Quifiones Hernandez, actual directora
Interina del Departamento de Ciencias Sociales de la FEG; la Dra. Mariluz Franco Ortiz, de la UPR-Cayey,
entre otras. Actualmente, la UMUPUEN cuenta con 28 afios de labor. Ademas, la UMUPUEN integra a la
Red de Mujeres Afrolatinoamericanas, Afrocaribefias y de la Diaspora (RMAAD), en la cual la doctora
Quifiones Hernandez es Coordinadora de la Region Caribe. Esta red esta constituida por 33 paises y
mas de 500 mujeres afro del Caribe y Latinoamérica.

A finales de los afios 90, docentes de varias facultades se agruparon en una gestién de investigacion que
propicié la investigacion, las colaboraciones nacionales e internacionales y poner el tema de la
discriminacion racial sobre la mesa. El Instituto de Estudios de Raza e Identidad (IPERI), con base en la
Facultad de Ciencias Sociales, agrup6 figuras, tales como: Idsa Alegria, Hermenegildo Ortiz, Marya
Mufioz, Palmira Rios, Juan Guisti, Mayra Santos, Dolores Aponte, Doris Quifiones y figuras como la
periodista Enid Routte Gomez. EI IPERI cont6 con el apoyo de la Comision de Derecho Civiles de Puerto
Rico, del Puerto Rican Legal and Educational Fund y el Instituto de Politica Puertorriquefia. Ademas de
las multiples actividades culturales, conferencias y publicaciones, el IPERI sirvi6 de base para la
participacion de puertorriquefios/as/es en los procesos de la Tercera Conferencia Mundial contra el
Racismo (Santiago & Durban).

En 2005, se organiza un Comité de Recinto para proponer un Programa de
Afrodescendencia. Fue dirigido por la Dra. Georgina Falu Pesante, Decana de la
Facultad de Administracion Comercial y candidata a Rectora del Recinto de Rio
Piedras, y por el Dr. Angel Luis Ortiz Garcia, profesor distinguido de la Facultad
de Educaciéon (Certificacion 61, Afo Académico 2009-2010 del Senado
Académico). A estos efectos, la Fundacion Falu de Nueva York doné cien libros
sobre temas de afrodescendencia a la Biblioteca General José M. Lazaro y la
Biblioteca de la Facultad de Educacion del Recinto de Rio Piedras. Se inicia un
proyecto de becas de apoyo a la investigacion y tesis o disertaciones sobre
afrodescendencia, con una cuantia de mil délares ($1,000) por beca. En 2004 se
completa la primera tesis del programa: “Africa, su Estudio a Nivel Universitario —

en Puerto Rico” por Eveira Domenech. El proyecto incluyd canalizar las investigaciones a través de
Comités Graduados en las facultades. Esta primera tesis se canalizd por el Comité Graduado y fue
dirigida por el Dr. Angel Luis Ortiz.

La trayectoria de proyeccidén del tema afrodescendiente ha sido presente y continua desde lo que
llamamos palenques cimarrones contemporaneos en los diversos espacios de la academia. Por demas,
multiples veces asfixiados por modelos eurocéntricos institucionalizados. La Declaracion de las Naciones
Unidas sobre El Decenio de la Afrodescendencia incorpord un nuevo enfoque mundial sobre la urgencia
de la inclusion de estudios sobre afrodescendencia. En la educacion general constituye un elemento
fundamental de la formacion integral del estudiantado, la ensefianza y la investigacion inter vy



transdisciplinaria, la integracion del conocimiento, la creacion artistica y el servicio a sus comunidades y
el pais.2 (Facultad de Estudios Generales, 2017).

En el 2021 se integra, en colaboracion con la propuesta de la concentracion menor (CM), el Proyecto de
Diversificacion Académica en Estudios Afrodescendencia y Racializacion
dirigido por la Dra. Mayra Santos Febres, docente del Programa de Bachillerato
en Artes de la Facultad de Estudios Generales. Este proyecto tiene entre sus
objetivos la diversificacion de cursos en el espectro académico del tema
afrodescendiente en las facultades y recintos, y ha recibido la importante
subvencion de la Andrew W. Mellon Foundation, marcando un hito significativo
en el renglon de busqueda de fondos externos para los propositos educativos,
curriculares, integrales y solidarios que persigue la Facultad de Estudios Generales.

El PRAFRO consta de una subvencion de $700,000 para el desarrollo de diversificacion curricular para
el estudio de la racializacién y la afrodescendencia. Dicha subvencion otorga fondos de investigacion en
las siguientes areas:

a. Contratacion de 20 investigadores académicos en las areas de las Humanidades y disciplinas
relacionadas para la elaboracién de prontuarios centrados en estudios de afrodescendencia y
racializacion en un periodo de 3 afios- 2021-2023.

b. Contratacion de 15 estudiantes internos para desarrollarse como asistentes investigativos en
afrodescendencia y racializacion por un periodo de 3 afios.

c. Contratacion de 2 puestos postdoctorales y de investigacion en los afios académicos 2022 y
2023.

d. Desarrollo de publicaciones analogas y/o virtuales, archivos y compra de materiales
investigativos en temas de afrodescendencia y racializacion.

e. Desarrollo de conferencias internacionales acerca del tema de afrodescendencia.

En suma, la CM en Estudios e Investigacion Transdisciplinaria en Afrodescendencia responde al compromiso
institucional a través de la Certificacion 77, 2015-16 del Senado Académico de la Universidad de Puerto
Rico. Debemos resaltar que para el Decenio Internacional para los Afrodescendientes 2015-2024, declarado por
la Organizacién de Naciones Unidas (ONU) mediante la Resolucion 68/237 del 23 de diciembre de 2013, la
comunidad internacional reconoce que las personas afrodescendientes representan un grupo especifico
cuyos derechos humanos deben promoverse y su historia, herencia y cultura, diseminarse y protegerse.
Alrededor de 200 millones de personas que se identifican a si mismas como descendientes de personas
africanas viven en las Américas. Muchos millones mas viven en otras partes del mundo, fuera del
continente africano. Esta es entendida como la Diaspora que la Union Africana incluye al presente como su 6ta.
Region. Ante la agenda del Decenio se destaca el papel fundamental de la Secuencia de Congresos de
Afrodescendencia en Puerto Rico (ConAfro: 2015-2024) (ver Anejo A Congresos de Afrodescendencia)

V. Relacién del programa académico nuevo con la mision y el Plan Estratégico vigente
de la UPR

La Concentracion Menor en Estudios e Investigacion Transdisciplinaria en Afrodescendencia se relaciona
tanto con el Plan Estratégico de la UPR, asi como al Plan Estratégico del Recinto de Rio Piedras de la
Universidad de Puerto Rico 2018-2023, como se vera a continuacion.

2 Enlace: https://generales.uprrp.edu/
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A. Relacion con la misiéon de la Universidad de Puerto Rico

La Concentracion Menor en Estudios e Investigacion Transdisciplinaria en Afrodescendencia en Puerto
Rico esta alineada con la Mision, los Objetivos y el Plan Estratégico de la Universidad de Puerto Rico y
del Recinto de Rio Piedras. Cert. Num. 79 Afio Académico 2017-2018 (https://www.upr.edu/ponce/wp-
content/uploads/sites/11/2015/07/plan-estrategico-upr-2017-2022.pdf)

Desde el punto de vista de la Mision del Recinto, la concentracion menor propuesta:

¢ Impulsa la formacién integral de los/as estudiantes/educandos/as.

e Ofrece una educacion subgraduada de excelencia de la mas alta calidad e innovadora, y
desarrolla las capacidades para el estudio y la investigacion independiente.

e Promueve la docencia, la investigacion, el servicio e integracion y enfatiza en su rol de
responsabilidad social y vinculacion de servicio a las comunidades.

e Promueve programas innovadores y pertinentes de investigacion de servicio a la comunidad.

o Fortalece la proyeccion hacia el &mbito del Caribe, Latinoamérica y el resto de la comunidad
internacional.

e Contribuye al andlisis y a la formulacion de soluciones para los problemas socioecondmicos y
politicos del pais, y al mejoramiento de la calidad de vida.

B. Relativo al Plan Estratégico de la Universidad de Puerto Rico

En lo que concierne al Plan Estratégico 2017-2022: Una Nueva Era de Innovacion y Transformacion para
el Exito Estudiantil del Sistema de la UPR, la Concentracion Menor en Estudios e Investigacion
Transdisciplinaria en Afrodescendencia en Puerto Rico es consona con varias de las metas
correspondientes a los cuatro asuntos estratégicos definidos.

1. Asunto Estratégico: Ambiente Educativo

Meta 1: Enriquecer la oferta académica con programas académicos pertinentes, diferenciados

y competitivos a través de diversas modalidades que respondan a la evolucion y los

requerimientos de las disciplinas, las profesiones y el mercado laboral, tanto en el pais como

a nivel global, el reclutamiento de estudiantes y docentes, mientras atienden las necesidades

de desarrollo profesional continuo del capital humano.

1.b. Revisar los ofrecimientos académicos que incorporen las mejores practicas
académicas, administrativas y de servicios estudiantiles dirigidas a impactar las tasas
de retencion, persistencia y graduacion.

1.c. Implementar disefios curriculares abiertos, reconocidos en la educacion superior a nivel
internacional, centrados en las competencias de emprendimiento, cooperativismo,
autogestion, investigacion y creacion, desarrollo intelectual, humanistico y tecnologias
de avanzada en el proceso educativo con el fin de viabilizar la movilidad de estudiantes
y docentes, asi como acceso a rutas mas flexibles y grados conjuntos (bachilleratos-
maestrias; maestrias-doctorados; certificados profesionales hacia una maestria, entre
otros), a la vez que integre avaluo del aprendizaje de manera continua y sistémica.



Meta 2: Atraer una poblacion estudiantil diversa y retenerla mediante una experiencia
universitaria innovadora, que facilite su transicion a los estudios graduados, la insercion en el
mercado laboral y la gestion empresarial.

2.b. Desarrollar planes de estudio de 15 0 més créditos, acompafiados de un programa de
servicios estudiantiles y un sistema de consejeria que integren los componentes del
desarrollo académico, profesional y personal, apoyen la participacion de todos los
estudiantes y sirvan para que alcancen sus metas académicas.

Meta 3: Promover la UPR como opcién competitiva de aprendizaje y proyeccion global, para

estudiantes, facultad, investigadores, la didspora puertorriquefia y el contexto internacional.

3.a. Establecer un plan de desarrollo que articule los programas internacionales de
intercambio entre las unidades del sistema, y fortalecer los servicios de apoyo a los
estudiantes para su integracion exitosa a las unidades, programas y vida universitaria.

3.c. Establecer una politica para el reconocimiento y equivalencias de curriculos y cursos,
subgraduados y graduados, que incluyan internados, intercambios, estudios en el
extranjero, proyectos de investigacion y creacion, aprendizaje experiencial y servicio
comunitario.

3.e. Propiciar espacios de encuentro comun para fortalecer la identidad universitaria y la
pertinencia de la UPR como un capital del pais, abonando asi a que los egresados se
conviertan en estudiantes de por vida.

Asunto Estratégico: Investigacion y Creacion

Meta 1: Desarrollar nuevo conocimiento a través de la investigacion y la creacidn haciendo el

mejor uso de los recursos humanos y fiscales, y de las tecnologias del sistema de UPR.

1.a.  Crear politicas que apoyen la movilidad docente y estudiantil a nivel subgraduado y
graduado, mediante colaboraciones de investigacion y creacion, inter vy
transdisciplinarias.

1.b.  Optimizar los recursos (humanos, fisicos y fiscales) con estructuras administrativas
eficientes que apoyen vy faciliten las actividades relacionadas con la investigacion y
creacion.

Meta 3: Poner las competencias y conocimientos desarrollados en los ambientes educativos

(presenciales o virtuales) a través de la investigacion y la creacién al servicio de las

comunidades diversas del pais.

3.c.  Aumentar los cursos de préactica e internado con experiencias de servicio comunitario
como requisito de graduacion de bachillerato, maestria, doctorado y estudios
profesionales.

Asunto Estratégico: Cultura Tecnoldgica

Meta 1: Desarrollar y ofrecer programas académicos subgraduados, graduados vy

profesionales a distancia que atiendan las necesidades y oportunidades educativas en Puerto

Rico y a nivel internacional.

1.c.  Crear un repositorio de objetos de aprendizaje en linea para promover la produccion
de conocimiento, investigacion, la creacion y el servicio.

1.d. Desarrollar los procesos de creacion, revision y evaluacion de programas y cursos en
linea a nivel del sistema de UPR.
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Meta 3: Fortalecer los procesos de avalto de los programas del aprendizaje estudiantil para

apoyar su mejoramiento sostenido, mediante la integracion de sistemas y tecnologias

complementarias y la articulacion entre los niveles de programas, subgraduados y graduados

de las unidades académicas y el sistema de UPR.

3.c. Fortalecer el desarrollo de las comunidades de practica con redes de pares y los
repositorios en linea que aporten los procesos de avallo y mejoramiento sostenido de
los programas del aprendizaje estudiantil.

4. Asunto Estratégico: Gestion Sostenible

Meta 3: Optimizar las operaciones de la universidad en respuesta a los cambios fiscales y

ajustes presupuestarios mediante las mejores practicas académicas, administrativas,

tecnoldgicas y de reingenieria de procesos.

3.a. Revisar las estructuras académicas y administrativas, la infraestructura fisica y
tecnoldgica para maximizar los recursos y promover la eficiencia del sistema.

3.c. Desarrollar un plan de remplazo de personal docente de primer orden a tono con las
plazas desocupadas por jubilacion en el sistema de UPR, a los fines de asegurar el
rigor y la calidad, la innovacion y eficiencia de la oferta académica, la investigacion, el
servicio y a su vez la estabilidad fiscal institucional.

C. Relativo al Plan Estratégico del Recinto de Rio Piedras

En referencia al Plan Estratégico del Recinto de Rio Piedras 2018-2023, Certificacion Nim. 79 del
Afio Académico 2017-18 del Senado Académico, la Concentracién Menor en Estudios e Investigacion
en Afrodescendencia en Puerto Rico corresponde a las cuatro prioridades institucionales.

Area Prioritaria 1: Investigacién y Creacion

Meta 1.1: El Recinto aumentara la produccién de conocimiento innovador a través de

la investigacion y la actividad creativa.

1.1.1.  Aumentar la asignacidn de recursos para apoyar la investigacion y creacion.

1.1.2. En colaboracion con los programas académicos, desarrollar e implantar un
plan de reclutamiento y retencién de profesores de excelencia, segun los
cambios en las disciplinas, las areas emergentes de investigacion y
creacion, y los requisitos de agencias acreditadoras.

Meta 1.2: El Recinto aumentara la captacion de fondos externos a través de la
investigacion y la creacion.

Meta 1.3: El Recinto consolidard el reconocimiento local e internacional de su

excelencia académica a través de la produccion investigativa y creativa.

1.3.1.  Aumentar la divulgacién de la produccion investigativa y creativa en el
ambito local e internacional.

1.3.2.  Auspiciar congresos locales e internacionales para la divulgacion de la
investigacion y creacion.

Area Prioritaria 2: Oferta Académica y Servicios de Apoyo para el Exito Estudiantil
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Meta 2.1: El Recinto desarrollaré una oferta académica y profesional a distancia, de
la mas alta calidad, que responda a las necesidades, oportunidades y tendencias
educativas en Puerto Rico, el Caribe, Latinoamérica y las comunidades hispanas de
Estados Unidos y a nivel internacional.

2.1.1.  Ofrecer certificados profesionales y académicos, cursos cortos de
educacion continua y programas académicos a distancia en areas de mayor
interés e impacto para el éxito estudiantil.

2.1.3.  Asegurar la proyeccion internacional mediante la exitosa implantacion de
los convenios internacionales de programas académicos del Recinto.

Meta 2.2: El Recinto renovara la oferta académica presencial incluyendo los servicios
especializados, para que mantenga la mas alta calidad académica y responda a los
desarrollos de las disciplinas.

2.2.1.  Incorporar en los programas académicos Yy los servicios especializados la
innovacion curricular 'y tecnolégica y las oportunidades para el
emprendimiento y la colaboracidn social.

2.2.2. Desarrollar las experiencias formativas de investigacion, creacion, de
servicio a la comunidad, internados y/o practicas profesionales en los
programas académicos.

2.3. El Recinto adoptara una politica de éxito estudiantil que logre un impacto
sostenido en los indicadores de éxito, fomente el acceso, la inclusion y el
respeto a la diversidad.

Area Prioritaria 3: Responsabilidad Social Universitaria y Vinculacién Comunitaria

Meta 3.1: El Recinto de Rio Piedras fortalecera la vinculacion con su entorno social y
fisico mediante la docencia, la investigacion, la asistencia en la formulacidn de politica
publica, la gestion cultural y el servicio a las comunidades.

I, Aumentar las iniciativas de colaboracion, mejoramiento de condiciones y
apoyo a las comunidades, a través de: las facultades/escuelas, los
programas académicos, los cursos de practica e internados, la labor
voluntaria y tareas asignadas o lideradas por estudiantes; el Centro de
Accion Urbana, Comunitaria y Empresarial (CAUCE) y otras unidades o
proyectos del Recinto.

i Promover el establecimiento de foros de discusidn y emprendimiento que
contribuyan al desarrollo del pais, incluyendo el énfasis en las dimensiones
de responsabilidad social universitaria y vinculacion comunitaria.

ii. Promover la implantacion de una oferta cultural atractiva para los diversos
grupos internos y externos al Recinto, y que estimule la reflexién
humanistica y creativa.

Area Prioritaria 4: Gestién Sustentable, Efectividad, Eficiencia
Meta 4.1: El Recinto incrementara su sustentabilidad fiscal y diversificara sus fuentes

de ingreso para complementar su presupuesto con proyectos innovadores que
atemperen su funcionamiento a los cambios econdmicos y estructurales en el pais.
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411  Aumentar las alianzas colaborativas con organizaciones gubernamentales
y privadas, locales e internacionales, otras universidades y unidades del
sistema de UPR, que aporten a la sociedad y al conocimiento, y que
provean nuevas fuentes de ingresos a la institucion.

Meta 4.3: El Recinto aumentara el reconocimiento de sus aportaciones a la sociedad

y al conocimiento.

43.2.  Documentar de manera sistematica y sostenible las iniciativas relacionadas
con la gestion comunitaria, cultural, de investigacion y obra creativa que se
llevan a cabo en y desde el Recinto.

VI. Marco Conceptual
A. Misién

La concentracion menor esta dirigida a responder de forma articulada a la diversidad disciplinaria y
facultativa del Recinto de Rio Piedras y el sistema de la UPR, fomentando el analisis inter y
transdisciplinario de los fendémenos sociales y culturales, de forma tal que la consciencia afro-epistémica,
decolonial y antirracista se inscribe transversal a todos los campos de accion humana.

La mision es proveer experiencia académica integral afrodescendiente que permita a los/as estudiantes
desarrollar conocimientos, responsabilidad social en los procesos culturales y politicos y las
transformaciones socioeconomicas del pais. Por consiguiente, Puerto Rico se inscribe como participante
activo desde una perspectiva transdisciplinaria y decolonial en el marco internacional del alcance de los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS 2030) y acuerdos mundiales para la eliminacién del racismo,
la xenofobia y formas convexas de intolerancia.

B. Metas y objetivos

La CM en Afrodescendencia cumple con varias metas y objetivos de la FEG. Podemos alinear sus
propositos con:

Meta 1:

Fortalecer el Programa de Bachillerato en Estudios Generales y ofrecer otras opciones curriculares
incluyendo las de postgrado.

Objetivos:
1. Enriquecer las experiencias académicas y de investigacion que se propician en el Bachillerato

en Estudios Generales

2. Fortalecer las experiencias, practicas y aplicaciones de recursos técnicos, asi como la
investigacion en las ciencias naturales, las ciencias sociales, las humanidades y las tecnologias.

3. Disefiary ofrecer cursos interdisciplinarios para el componente de electivas.
4. Ofrecer servicios de asesoria académica.
5. Ofrecer servicios de consejeria académica, personal y ocupacional.
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8.
9.

Meta 2:

Fomentar las experiencias académicas nacionales e internacionales.

Establecer un proceso sistematico de revision y evaluacion curricular para el desarrollo del
programa.

Fortalecer el proceso de evaluacion del aprendizaje estudiantil.
Desarrollar programas de postgrado con enfoque interdisciplinario.

Estimular y facilitar la investigacion y la labor creativa desde una perspectiva interdisciplinaria.

Objetivos:

1.

Meta 3:

Fomentar actividades que estimulen el dialogo Inter facultativo e interdepartamental dirigidas a
identificar temas y objetos de investigacidn interdisciplinaria.

Mejorar y actualizar la infraestructura y los recursos de apoyo a la investigacion y a la labor
creativa.

Integrar en el curriculo experiencias dirigidas a fortalecer las competencias investigativas y
creativas de los estudiantes.

Cultivar el sentido de responsabilidad intelectual y de respeto ante las divergencias de criterio en
el trabajo colectivo.

Promover y divulgar la produccion intelectual de estudiantes y docentes.

Colaborar con el Sistema de Bibliotecas para desarrollar en los estudiantes y docentes la
capacidad para acceder, evaluar y usar la informacién de forma ética.

Establecer procesos, acuerdos y proyectos que permitan construir relaciones estrechas con la
comunidad y fomentar la responsabilidad ciudadana y las practicas de compromiso social.

Objetivos:

1.

4.
d.

Identificar las necesidades de la comunidad con el proposito de desarrollar proyectos de servicio
que la involucren activamente.

Crear vinculos con la comunidad para estimular la comunicacion entre los diversos sectores.

Proveer alternativas curriculares y actividades co-curriculares dirigidas a la educacion de adultos
y poblaciones no tradicionales.

Incorporar actividades de servicio a la comunidad en los ofrecimientos curriculares.
Promover en la comunidad universitaria el desarrollo del compromiso social.

Promover y fortalecer los programas de la Facultad que proveen servicios a la comunidad.
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Meta 4:

Constituir un espacio universitario de presentacion y discusion de ideas, propuestas, reflexiones
y construccion de conocimientos en torno a la afrodescendencia.

1. Objetivos:

C.

Propiciar temas generadores e integradores en torno a lo afro, tales como: democracia,
ciudadania, educacion, convivencia, paz, pluralidad, la valoracion de las diferencias,
derechos humanos y equidad, inclusion, y desarrollo social, politico, econémico, cultural,
académico y cientifico.

Identificar las perspectivas afrodescendientes en torno a la historia y cultura de Puerto Rico;
asi como sus remitentes caribefios y africanos, los planteamientos criticos del eurocentrismo
Yy Su proyeccion.

Generar propuestas emergentes y transdisciplinarias considerando las propuestas y
aportaciones comunitarias para temas de afrodescendencia con perspectiva inclusiva y
valorativa de derechos universales en lo humano, ambiental y planetario.

Proveer herramientas metodoldgicas necesarias para aplicar la transdisciplinariedad,
decolonialidad e interseccionalidad en la formacion de futuros investigadores,
particularmente la integracion de conocimientos.

Propiciar que se desarrollen investigaciones transdisciplinarias que trasciendan el mundo
académico y se comprometan con apoyar a solucionar, colaborativamente, los acuciantes
problemas de nuestros tiempos.

Propiciar que se valoren las aportaciones de la transdisciplinariedad en la transformacién y
fortalecimiento de la universidad en el cumplimiento con sus cuatro principales misiones
(docencia, investigacion, creacion y servicio a la comunidad).

Filosofia educativa:

El marco filoséfico de esta Concentracion Menor se fundamenta en los principios de la investigacién
transdisciplinaria. En este enfoque se privilegian los elementos metodolégicos que provocan conceptos
transversales a todas las concentraciones menores del Programa de Bachillerato en Artes de Estudios
Generales de la Facultad de Estudios Generales. Utiliza y propicia los enfoques de integracion del
conocimiento, la critica humanistica, la reconstruccion social y el enfoque holistico.
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D. Coherenciay Suficiencia

Objetivos de Aprendizaje

Cursos de la Concentracion Menor

1. Construir formulaciones de alternativas para formacion de
practicas de diversidad, equidad e inclusién referentes al
Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas
Conexas de Intolerancia.

ESGE 3xx1: Estudios en
Afrodescendencia: Epistemologias
Afrodescendientes

ESGE 3xx4: Afro-Seminario de
Investigacién, Creacion y Servicio

2. |dentificar las perspectivas afrodescendientes en torno a la
historia y cultura de Puerto Rico; asi como sus remitentes
caribefios y africanos, los planteamientos criticos del
eurocentrismo y su proyeccion.

ESGE 3xx1: Estudios en
Afrodescendencia: Epistemologias
Afrodescendientes

3. Discutir sobre las significaciones de las perspectivas
afrodescendientes en el estudio de las condiciones y
desarrollo socio-cultural puertorriquefio.

ESGE 3xx2: Introduccion a la
Transdisciplinariedad

4. Aplicar destrezas e instrumentos transdisciplinarios que
incidan en formular estrategias y politicas en torno al respeto
de la dignidad y la diversidad humana.

ESGE 3xx2: Introduccion a la
Transdisciplinariedad

9. Desarrollar iniciativas individuales y colectivas de
responsabilidad social en torno a la afrodescendencia, a
través de la investigacion, creacion y el servicio.

ESGE 3xx3: Investigacién En
Afrodescendencia: Construccion
Social de las Subjetividades Afro

6. Analizar problemas complejos reconociendo las diversas
dimensiones y los configuran y las relaciones que se
desarrollan entre ellas.

ESGE 3xx3: Investigacién En
Afrodescendencia: Construccion
Social de las Subjetividades Afro

7. Explicar qué es la transdisciplinariedad y cuéles son sus
principales caracteristicas.

ESGE 3xx2: Introduccién a la
Transdisciplinariedad

8. Generar investigaciones y propuestas emergentes vy
transdisciplinarias  considerando las  propuestas y
aportaciones comunitarias para temas de afrodescendencia
con perspectiva inclusiva y valorativa de derechos
universales en lo humano, ambiental y planetario.

ESGE 3xx2: Introduccién a la
Transdisciplinariedad

9. Experimentar con otras formas de producir conocimiento,
mas alla de como esto se lleva a cabo en las disciplinas
académicas.

ESGE 3xx4: Afro-Seminario de
Investigacion, Creacidn y Servicio

10. Valorar las ideas y saberes de diversos actores ubicados
dentro y fuera del mundo universitario.

ESGE 3xx3: Investigacion En
Afrodescendencia: Construccion
Social de las Subijetividades Afro

11. Cultivar la disposicion a experimentar nuevas formas de
aprender colaborativamente.

ESGE 3xx4: Afro-Seminario de
Investigacién, Creacidn y Servicio

12. Participar en grupos de trabajo diversos y propiciar que en
ellos se llegue a entendidos democraticos.

ESGE 3xx4: Afro-Seminario de
Investigacidn, Creacidn y Servicio

13. Identificar las aportaciones de los principales acercamientos
a la transdisciplinariedad y su vinculacién con el desarrollo
de los movimientos afrodescendientes.

ESGE 3xx2: Introduccion a la
Transdisciplinariedad
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Objetivos de Aprendizaje Cursos de la Concentracion Menor

en la docencia e investigacion transdiciplinaria. Transdisciplinariedad

14. Distinguir las metodologias utilizadas méas frecuentemente | ESGE 3xx2: Introduccion a la

disciplinas, epistemologias y metodologias.

15. Inferir que la solucién a los problemas méas apremiantes de | ESGE3XX4 Afro-Seminario de
nuestra época requiere las aportaciones de diversas | Investigacion, Creacion y Servicio

asi como organizaciones comunitarias y los responsables | Afrodescendientes
del desarrollo de politica publica y los saberes populares y

Transdisciplinariedad

16. Hacer recomendaciones para el abordaje integral de la | ESGE 3xx1: Estudios en
afrodescendencia en un amplio espectro de las disciplinas, | Afrodescendencia: Epistemologias

comunitarios ESGE 3XX4: Afro-Seminario de
Investigacién, Creacion y Servicio

ESGE 3xx2: Introduccién a la

ESGE 3xx3: Investigacién En
Afrodescendencia: Construccién
Social de las Subjetividades Afro

CURSO ELECTIVO DIRIGIDO

VII. Disefio Curricular

A. Esquemay balance curricular

La Concentracion Menor consiste de una secuencia de cinco cursos, equivalente a 15 créditos, tres (3)
de éstos en una electiva dirigida de la oferta de cursos electivos de la Facultad de Estudios Generales o
de otras facultades de temas relacionados. (Ver Anejo B: Lista de ejemplos de opciones de cursos que
pueden tomar los/las estudiantes para cumplir con los 3 créditos de electivas dirigidas en la FEG y en

otras facultades)

Ellla estudiante también puede identificar un curso cdnsono con el area de investigacion, creacion y
servicio a través de su programa académico. Estos Ultimos, pueden ser ofrecidos en disciplinas y

facultades diversas de la UPR.

B. Cursos que componen el curriculo de la Concentracién Menor

CURSOS REQUERIDOS

CRDS.

ESGE 3xx1: Estudios en Afrodescendencia: Epistemologias Afrodescendientes

Este curso reconoce la trascendencia e interseccionalidad de la consciencia
afrodescendiente. Entabla dialogo con modelos y formas de conocimiento en materia
étnico-racial, su produccién histérica, socio-politica, econdémica, y cultural. Se desarrolla en
investigacion participativa. Identifica el imaginario racista y su impacto en las formas de
relacion, produccion; conocimiento y consciencia afrodescendiente. Se discute historia
politica, y socio-econémica afrodescendiente y africana. Investiga desde una perspectiva
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CURSOS REQUERIDOS

CRDS.

transdisciplinaria: relaciones de poder, trata esclavista, la persona esclavizada y desarrollo
de sociedades racistas. Se observa lo decolonial, respuestas de resistencia, afirmacion,
adaptacion, diaspora, creacion cultural y la complejidad del legado africano. Se inserta en
participacion intra y extramural que incluye: visitas de campo, viajes educativos, servicio
comunitario, investigacion participativa y educacion popular, entre otros. Modalidad
presencial o hibrida. (Prontuario del curso en el Anejo C).

ESGE 3xx2: Introduccion a la Transdisciplinariedad

Este curso iniciara al estudiantado en la caracterizacion y entendimiento de las
particularidades del acercamiento transdisciplinario en la docencia e investigacion a nivel
universitario. También proveera algunas pautas en el desarrollo de la metodologia
transdisciplinaria, poniendo particular énfasis en los procesos de integracion
transdisciplinaria del conocimiento, asi como de sus aplicaciones para estudiar los
problemas crecientemente complejos que enfrentamos en la actualidad con el propésito y
compromiso de colaborar en su solucién. Se integra la participacion intra y extramural que
incluye: visitas de campo, viajes educativos, servicio comunitario, investigacion participativa
y educacién popular, entre otros. Este curso se ofrecera bajo las modalidades presencial o
hibrida. (Prontuario del curso en Anejo D).

ESGE 3xx3: Investigacion En Afrodescendencia: Construccion Social de las
Subjetividades Afro

En este curso se explora la trascendencia e interseccionalidades de las artes, musica,
espiritualidades y cultura, formas de transgresion, resistencia y afirmacién a través del
estudio de las subjetividades afrodescendientes, intersecciones y el accionar. Debate en
torno a: la raza, etnia, linaje, negritud, afrodescendencia, diaspora, lo afro, lo boricua, las
visiones de mundo, contraccién de estéticas, géneros y la emocion, etc. Se integra
participacion intra y extramural que incluye: visitas de campo, viajes educativos, servicio
comunitario y educacion popular, entre otros. Este curso se ofrecera bajo las modalidades
presencial o hibrida. (Prontuario del curso en Anejo E).

ESGE 3xx4: Afro-Seminario de Investigacion, Creacion y Servicio

Se desarrollan proyectos investigativos, de creacidn o servicio, con mentoria de profesores,
a través de la integracién y desarrollo académico-practico de la experiencia
afrodescendiente desde la transdisciplinariedad. Integra los saberes producto de las
experiencias comunitaria. Estimula la realizacidn de proyectos grupales transdisciplinarios,
planes de desarrollo colectivos e investigacion participativa. Integra la participacion intra y
extramural que incluye: visitas de campo, viajes educativos, servicio comunitario,
investigacion participativa y educacion popular, entre otros. Este curso se ofrecera bajo las
modalidades presencial o hibrida. (Prontuario del curso en Anejo F).

CURSO ELECTIVO DIRIGIDO

Se requiere la aprobacion de un curso electivo en la secuencia de cursos en la
concentracion menor en Estudio e Investigacion Transdisciplinaria en Afrodescendencia.
Esto corresponde a 3 créditos en electiva dirigida en la oferta académica de la Facultad de
Estudios Generales o en otras facultades.
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CURSOS REQUERIDOS CRDS.
Ademas, bajo acuerdo con la coordinacién de la CM, ellla estudiante puede identificar un
curso consono con el area de investigacion, creacion y servicio a través de su programa
académico. Estos ltimos, pueden ser ofrecidos en disciplinas y facultades diversas de la
UPR. (Ver Anejo B: Lista de ejemplos de opciones de cursos que pueden tomar los/las
estudiantes para cumplir con los 3 créditos de electivas dirigidas en la FEG y en otras
facultades).

TOTAL 15

Coherencia y Suficiencia Curricular

SEM. | ESTUDIANTE DE ESTUDIANTE DE | Num. de

>
1 SEGUNDO ANO EN EL CUARTO ANO Créditos
BA EN EL BA
o v | SEM | ESGE 3xx1: Estudios en 3cr.
= g 1 afrodescendencia:
AL epistemologias
Z, afrodescendientes
O | SEM | ESGE 3xx2: Introduccion 3cr.
2 a la transdisciplinariedad
w» | SEM ESGE 3xx3: 3cr.
® |3 Investigacion en
c .
= afrodescendencia:
o 'y .
O construccion social de
Z, las subjetividades afro
o
o | SEM ELECTIVA 3cr.
= |4
SEM ESGE 3xx4 Afro- 3cr.
5 seminario de
investigacion,
creacion y
servicio
Total 15
créditos

Los cursos de la secuencia curricular de la Concentracion Menor en Estudios e Investigacion
Transdisciplinaria en Afrodescendencia pueden ser utilizadas como electivas libres de otros bachilleratos del
Recinto de Rio Piedras, las cuales serviran para atraer estudiantes y sostener una matricula suficiente. Entre
los estudiantes que pueden utilizar estas electivas, se encuentran los(as) estudiantes de: 1) Bachilleratos de
la Facultad de Educacion, 2) Bachilleratos de la Facultad de Ciencias Sociales, y 3) Bachilleratos de la
Facultad de Humanidades.
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Grafico: Secuencia de cursos.

INVESTIGACION EN
INTRODUCCION A LA AFRODESCENDENCIA: ELECTIVA AFRO-SEMINARIO DE
TRANSDICIPLINARIEDAD CONSTRUCCION INVESTIGACION,

CO-REQUISITO SOCIAL DE LAS DIRIGIDA CREACION Y SERVICIO

RUCDESCENDIENTES UBJETIVIDADES AFRO

C. Metodologias educativas

La Universidad de Puerto Rico (UPR), Recinto de Rio Piedras (UPR-RP), reconoce la importancia,
relevancia y caracter estratégico de los estudios inter y transdisciplinarios para el cumplimiento del perfil
del estudiante subgraduado del Recinto. Entre las metodologias que se utilizardn para esta
Concentracion Menor, se encuentran:

Analisis holistico
Investigacion recursiva
Analisis critico
Portafolio integrador
Actividades de avallo
Investigacion en accion

e

Estas metodologias, entre otras que pueden ser desarrolladas en el proceso de creatividad del
profesorado, seran utilizadas de una forma dinamica y atemperada a las circunstancias siempre
cambiantes.

D. Prontuarios de los cursos

Ver Apéndice C.

VIII. Admisién, Matriculay Graduacién

A. Requisitos para que los estudiantes que cualifiuen puedan declarar su
intencion de afadir la Concentracion Menor en Estudios e Investigacion
Transdisciplinaria en Afrodescendencia

Los(as) estudiantes podran declarar su intencién de obtener la Concentracion Menor en su segundo

semestre del primer afio de bachillerato. Iniciaran la secuencia curricular del CM en el primer semestre
del segundo afio de Bachillerato.
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Todo/a estudiante de la Universidad de Puerto Rico podra optar por la anotacion de la concentracion
menor en la transcripcion de créditos que emite la Oficina del Registrador y también tomar cursos
electivos dentro de la oferta de la concentracion. Todo/a estudiante de todas las concentraciones y
facultades del Recinto de Rio Piedras podran cursar la Concentracion Menor en Estudios e Investigacion
en Afrodescendencia desde el Programa de Bachillerato de Estudios Generales.

Ninguno de los cursos de la CM sera susceptible de doble conteo para completar una concentracién
(mayor). El componente de las electivas libres provee flexibilidad al/la estudiante, siempre en armonia
con los objetivos de la CM. (Ver Anejo B: Lista de ejemplos de opciones de cursos que pueden tomar
los/las estudiantes para cumplir con los 3 créditos de electivas dirigidas en la FEG y en otras facultades.)

B. Proyeccion de Matricula

La Concentracion Menor en Estudios e Investigacion en Afrodescendencia podré admitir 15 estudiantes
el primer semestre del segundo afio de un Bachillerato, y sujeto a la demanda podra admitir igual cantidad
el préximo afio académico.

C. Requisitos académicos para completar la Concentracién Menor

Para aprobar la Concentracion Menor en Estudios e Investigacion en Afrodescendencia cada estudiante
debe haber tomado todos los cursos requeridos (requisitos y electivos) con una calificacion minima de
‘C’' (2.00). Los estudiantes tendran 6 afios o el 150% del tiempo para completar el grado de bachillerato
en conjunto con la Concentracién Menor.

IX. Facultad
A. Perfil de la Facultad

La totalidad de los recursos docentes provienen del banco de talentos de la FEG y del Recinto (ver Anejo
D: Lista de recursos docentes).

B. Desarrollo de la Facultad

Entre algunas de las actividades académicas que el profesorado de la Facultad de Estudios Generales y
Comunidad Universitaria local e internacional, que desarrolla para el mejoramiento continuo de la
facultad, se encuentran:

Actividad Periodo
Academia de Verano Veranos
Seminario Permanente en Educacion General Bi-Semestral

Seminario  Permanente  en  Investigaciones | Bi-Semestral
Interdisciplinarias

Cumbre Afro Anual
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Simposio Internacional de la Red de Estudios | Bi-Anual
Generales

El Apéndice D desglosa la lista de los recursos docentes y su area de desarrollo profesional.

X. Administracion del Programa

La Administracion de la Concentracion Menor estara a cargo de un Coordinador(a) bajo el Programa de
Bachillerato en Artes en Educacién General, cuyas tareas se vincularan con los asuntos de naturaleza
curricular y la asesoria académica de los estudiantes.

Xl. Recursos de Informacion

Los (as) estudiantes de la Concentracién Menor tendran a su disposicién repositorios y recursos
bibliograficos ubicados en la Biblioteca Angel Quintero Alfaro y la Biblioteca del Edificio José M. Lazaro.
Ademas, contaran con todas las instalaciones de salones, laboratorios y Centro de Competencias
Linguisticas de la Facultad de Estudios Generales. Por otro lado, el Proyecto de Diversificacion
Académica y Racializacion auspiciado por la Mellon Foundation, colabora significativamente con la
produccion de material bibliogréfico sobre el tema de la Afrodescendencia, el cual sera de gran aportacion
para los estudiantes.

http://biblioteca.uprrp.edu/

XIl. Infraestructura para la ensefianza, la investigacion y el servicio
A. Instalaciones, laboratorios y equipos de apoyo a la docencia
Los/las estudiantes de la Concentracién Menor podrén utilizar todas las instalaciones (salones),

laboratorios y equipos de apoyo a la docencia que incluyen recursos de plataformas de gestion del
aprendizaje (Moodle) que dispone el Recinto.

B. Centros de practica

Los(as) estudiantes de Concentracion Menor en Estudios e Investigacion en Afrodescendencia no
requieren de una practica profesional.

Xlll. Servicios al Estudiante

A. Sistemas de servicio y apoyo al estudiante

Los servicios al estudiante seran ofrecidos de forma presencial y linea por personal cualificado de manera
integral. Los servicios estudiantiles (admisiones, asistencia economica, registro, consejeria, servicios
para estudiantes con necesidades especiales), seran ofrecidos por personal cualificado, financiados
suficientemente y evaluados periodicamente con relacién a su efectividad, tal como establecen las
normativas de la Universidad de Puerto Rico.
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Los(as) estudiantes admitidos(as) a la Concentracion Menor en Estudios e Investigacion en
Afrodescendencia tendran orientaciones periodicas, a cargo del Programa de Acompafiamiento
Académico de la Facultad de Estudios Generales.

Ellla Coordinador(a) de la Concentracion Menor tendrad como una de sus principales responsabilidades
mantener comunicacion continua con los/las docentes que ofrezcan cursos, ademas de los(as)
estudiantes matriculados/as. Ya que no todos los servicios estudiantiles son provistos por la Facultad de
Estudios Generales, el/la Coordinador(a) de la Concentracién Menor sera responsable, junto con la
Oficina de Asuntos Estudiantiles, de coordinar con las autoridades del Recinto que ofrecen servicios al
sector estudiantil.

B. Ayudas Econdmicas

Los(as) estudiantes admitidos a la Concentracion Menor en Estudios e Investigacién en
Afrodescendencia, podran beneficiarse de cubrir los cursos de esta secuencia curricular, a través de Beca
Pell. Los mismos seran 100% cubiertos, al matricular los cursos de esta secuencia como parte de las
electivas libres de su plan de estudios y dentro del 150% del tiempo, segun disefiado.

XIV. Catalogo y Divulgacion

En cumplimiento con los requerimientos establecidos en la normativa vigente, esta Concentracion Menor
formara parte del Catdlogo de la Facultad de Estudios Generales. El/la Coordinador(a) de la
Concentracion Menor tendra la responsabilidad de desarrollar actividades de divulgacién para atraer a
estudiantes de otras facultades que puedan completar los requisitos de la Concentraciéon Menor de forma
concurrente con las electivas libres de otros bachilleratos que ofrece el Recinto.

Esta Concentracion Menor sera divulgada ampliamente a través de las paginas electronicas de la
Facultad de Estudios Generales, tales como: generales.uprrp.edu y umbra.uprrp.edu. Ademas, para
promover este programa, recurriremos al uso de las redes sociales para estos propdsitos. El programa
utilizara diversas estrategias de promocion y divulgacion que incluyen, pero no se limitan a la pagina web
institucional, las redes sociales oficiales como son Facebook, Instagram, Twitter, entre otras, y portal
electrénico. Desde la facultad se designara un curador y manejador de medios sociales cuya labor sera
principalmente generar contenido previamente discutido y aprobado y publicarlo en todos los espacios
gratuitos accesibles por la Internet. Dicha tarea podra recaer en algun estudiante.

XV. Plan de Presupuesto

Conforme a la politica institucional que establece la deseabilidad de la autosolvencia de los ofrecimientos
académicos de nueva creacion, esta propuesta incluye un disefio presupuestario a base de un costo por
crédito para cubrir los costos de coordinacién de la secuencia curricular de la CM. La Coordinacion se
erogara a base de tres (3) créditos. Esta asignacion, ya sea por TARE o por via de compensaciones
adicionales se sufragaré del presupuesto ordinario de la Facultad de Estudios Generales.

Esta Concentracion Menor no conllevara costos adicionales para cubrir personal administrativo. No se

peticiona una estacion de trabajo que requiera inversiones en tecnologia adicional a las que ya cuenta
la Facultad. La FEG proveera el espacio para una oficina para el Coordinador(a).
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Para un desglose de los costos, ver Anejo F: Plan de Presupuesto.

XVI. Plan de Avaluo institucional y estudiantil

El Programa de Bachillerato en Estudios Generales, en colaboracion con el/la coordinador/a de avaluo
de la Facultad de Estudios Generales y la Oficina de Evaluacién del Aprendizaje Estudiantil de la UPR,
establecerd el plan de avalio de la Concentracién Menor en Estudios e Investigacién Transdisciplinaria
en Afrodescendencia. Al finalizar el primer afio se continuara el proceso de evaluacién de cursos de otras
facultades que puedan fortalecer la concentracion menor. Cada tres afios se evaluara la planificacion
acadéemica, para determinar aspectos que se deban revisar y de ser necesario, la implantacién de
acciones transformadoras. Se considerara la siguiente informacion:

» Cantidad de estudiantes matriculados en la concentracién menor (CM).

« Cursos aprobados, calificaciones obtenidas y proyectos de Investigacion.

« NUmero de estudiantes que completa la CM por afio académico.

» Evaluacion estudiantil, interpretacion y analisis de los resultados y acciones transformadoras.
o Logros académicos y profesionales de los estudiantes egresados de la CM.

« NUmero de estudiantes que se certifican.

Se realizaran autoestudios cuantitativos y cualitativos de la Concentracion Menor (CM) en Estudios e
Investigacién Transdiciplinaria en Afrodescendencia, segun las reglamentaciones vigentes. Ellla
coordinador/a de la CM dara seguimiento al plan de evaluacién anual.

El Programa de Bachillerato, en colaboraciéon con el/la representante de avalio del PBAEG vy el
coordinador/a de la concentracion menor, implementara diversas estrategias de aval(io que promuevan
el desarrollo de competencias de educacidén general en el contexto de los Estudios e Investigacion
Transdisciplinaria en Afrodescendencia. En los primeros dos afios el avalto del aprendizaje estudiantil
se enfocara en cinco de los ocho dominios del Recinto (investigacion y creacion, pensamiento critico,
comunicacién efectiva, responsabilidad social y competencias de informacién). Ademas de eso, se
trabajara con la integracion de conocimiento, la capacidad de estudio independiente y el trabajo en grupo.
En los afos subsiguientes, se iran integrando los otros dominios establecidos en el Recinto de Rio
Piedras. (Contenido de la disciplina-integracion del conocimiento, razonamiento ldgico matematico y
tecnologia).

Tabla modelo de objetivos para el plan de avaltio de la concentracién menor:

Objetivos Instrumento Medicion Personal responsable | Itinerario
1. Generar Registro de 5 estudiantes Direccion Programa de | Anual /
informacion estudiantes admitidos por afio Bachillerato. revision al
sobre la admitidos a la durante los primeros tercer afio.
demanda CM tres afios y con Coordinador /a de la
estudiantil. tendencia de aumento | CM.
Asesoria Académica
del Programa.
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2. Generar Del nimero que | 60% de los/as Direccion Programa de | Bienal
informacion solicita la CM, admitidos/as la habrd | Bachillerato
sobre tasa de proporcion de completado al
retencion estudiantes que | graduarse de Coordinador /a de la
la completa en bachillerato CM
un maximo de
dos afios. Asesoria Académica
del Programa
3. Generar Cuestionario de | Tendencia de Direccion Programa de | Bienal
informacion de | satisfaccion aumento de Bachillerato
los/as durante la CM solicitudes.
egresados/as. Registro de Coordinador /a de la
egresados que Entreel 25 % y el CM
se graduen. 50% de graduacion
Cuestionario de | del Recinto (nimero | Asesoria Académica
salida para medir | aproximado). del Programa
efectividad
70% considera la CM
efectiva para su
mejoramiento
académico y
profesional.
Tabla modelo para avaluo del aprendizaje estudiantil:
Objetivo Instrumento Medicion Personal Itinerario
responsable
Generar Trabajos de Demuestran dominio Direccion Bienal
informacién de la Investigacion, satisfactorio de las Programa de
secuencia creacion y servicio. | competencias avaluadas. Bachillerato
curricular.

Practicas de

Experiencias que fortalecen

Coordinador /a

Investigacion.

Prontuarios y
cuestionarios de los
cursos

Actividades co-
curriculares

trabajo académico; internados
en organizaciones que
promuevan los Estudios e
Investigacidn y servicio
comunitario vinculados a
Afrodescendencia.

Evidencia de satisfaccién y
efectividad de los contenidos
curriculares;

Actividades que enriquecen la
experiencia académica

de la CM.

Asesoria
Académica del
Programa

Profesores de
los cursos.
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ANEJO A: ConAfro 2015-2024

Los Congresos de Afrodescendencia en Puerto Rico como secuencias de articulacion de un consenso y
plan de accion para el desarrollo inclusivo y sostenible de las/los/les afrodescendientes, se alinea a los
tres temas fundamentales del decenio y genera un plan de accién del pais de la década 2015-2024, que
incluye:

e Reconocimiento: a) Proclamar el reconocimiento de la existencia, presencia y la aportacidn
de los/as afrodescendientes en Puerto Rico; b) Conmemorar y visibilizar las figuras que han
sido clave a través de la historia, en la lucha contra la discriminacidn racial en Puerto Rico; y
c) Contribuir al fortalecimiento de la democracia y la participacion ciudadana, asi como al
respeto a la diversidad étnica, religiosa y cultural.

e Justicia: a) Fortalecer las medidas institucionales y la cooperacion entre entidades/agencias
en beneficio de las personas de ascendencia afro en relacién con el pleno disfrute de los
derechos economicos, culturales, sociales, civiles y politicos; su participacion e integracion en
todos los aspectos politicos, econdmicos, sociales y culturales de la sociedad; y la promocién
de un mayor conocimiento y respeto de la diversidad de la herencia y la cultura; b) Defender
nuestro patrimonio cultural material e inmaterial; impedir la expropiacion de nuestros
territorios; movilizar la arqueologia, la genealogia y la reconstruccion histérica; c) Combatir la
violacion de los derechos humanos; d) Erradicar el racismo institucional; €) Que el estado y
sus instancias gubernamentales hagan reconocimiento historico, presente y vivo de la
Afrodescendencia Puertorriquefa.

e Desarrollo: a) Propiciar la disponibilidad de recursos
financieros para el desarrollo de programas, proyectos de
estudio e investigacion sobre la afrodescendencia,
procuraduria, educacion y salud mental, encaminadas al
desarrollo cultural, social y econdmico de las comunidades
afrodescendientes en Puerto Rico.

El 3er. Congreso de Afrodescendencia, ConAfro-2021: ?E N{}Vl‘: M‘B f’;
Reconocimiento, Justicia y Desarrollo del 9 al 12 de noviembre del

2021 se llevé a cabo en el Ateneo Puertorriquefio en San Juan En este
se construye el Consenso afrodescendiente de Puerto Rico. Para ello,
se convocd destacado/as/es lideres y lideresas: comunitarias,
académicas, artisticas y humanistas, de gobernanza y empresariales,
tanto nacionales como internacionales. El mismo se realiz de forma
hibrida capando la asistencia virtual de 9, 250 personas. Se destaca la :
captacién de vistas de ConAfro 2021 al 22 de marzo de 2022 es de e i v & # &
123,000 y de forma organica de 22,300 personas.

MESAS DE ARTICULACION w

El propdsito del Consenso es presentar nuestras posiciones, prioridades y propuestas de accion a través
de las 5 Mesas de Articulacion: 1. Derechos Afrodescendientes, 2. Géneros y Sexualidades, 3.
Conservacion Historica Cultural y Politica Afrodescendiente, 4. Desarrollo Social y Economico y 5.
Soberania, Corporalidad, Integridad, Dignidad y Poder.
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CONGRESO

FECHA

TEMA

Primer Congreso de la Afrodescendencia en
Puerto Rico: “Afrodescendientes:
Reconocimiento, Justicia y Desarrollo

12-8/nov./2015

Bienvenida al Decenio

Segundo Congreso de Afrodescendencia:
Reconocimiento, Justicia y Desarrollo

29-31 oct./2018

Quienes somos Ixs Afro
afropuertorriquefixs

3er. Congreso de Afrodescendencia:
Reconocimiento, Justicia y Desarrollo (ConAfro-
2021)

9-13/ nov./2021

El Consenso
Afrodescendiente

2024

Evaluacion y cierre del
Decenio

Dos de los avances de la afrodescendencia en la coyuntura del Congreso son: primero, la Certificacion
77 del Afio Académico 2015-2016 del Senado Académico, y segundo, la Proclama del Gobernador del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Boletin Administrativo Nom.: P-2015-348. En cuanto a la
Certificacion 77, se establece la resolucion de compromiso con los objetivos del Decenio Internacional

para los Afrodescendientes:

e “El Senado Académico del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico en
Reunioén Ordinaria del 8 de marzo de 2016, acordo:

A

Manifestar su adhesion al Decenio Internacional de los Afrodescendientes y se
compromete a apoyar iniciativas curriculares, de investigacion y de servicio para
adelantar los objetivos del decenio;

Solicitar al Rector del Recinto de Rio Piedras, Dr. Carlos Severino, que junto al cuerpo
de decanos y decanas, directores de programas y la comunidad universitaria, elabore un
plan de trabajo para lograr estos objetivos y metas;

Enviar copia de esta resolucion a los cuerpos rectores y Senados Académicos de la
Universidad de Puerto Rico, a la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos, al Relator Especial sobre las formas contemporaneas de
racismo, discriminacidn racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia, al Grupo de
trabajo de expertos sobre los afrodescendientes, a la Organizacion de Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), A la Comisiéon Interamericana de
Derechos Humanos y a los medios de comunicacion.” (Certificacion 77, Afio Académico
2015-2016, Senado Académico).

Como segundo avance, la Proclama del Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico exhorta
al pueblo de Puerto Rico, a las entidades publicas y privadas e igualmente, a las instituciones educativas
y culturales a la participacién en las actividades alusivas. Se destacan tres aspectos de esta proclama:

e A pesar de la abolicion formal de la institucién de la esclavista el 22 de marzo de 1873, las
personas afrodescendientes en Puerto Rico enfrentan todavia trato despectivo, privacion de
oportunidades, marginacion, exclusion y toda clase de discriminaciones;
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e El pueblo de Puerto Rico ha sido beneficiado como nacion del esfuerzo creativo, el trabajo
constructivo y la vocacion de superacion y excelencia de las personas negras que, junto a
otros grupos humanos, forman esta Patria. Los puertorriquefios negros y las puertorriquefias
negras son parte indispensable de nuestra historia y parte importante en el éxito de las
iniciativas para resolver de cara al futuro los problemas que sufrimos como sociedad;

e La afirmacion de la negritud como ingrediente inseparable de nuestra vida de pueblo es
requisito fundamental para el logro de una visién integrada y positiva de la identidad de los
puertorriquefios y las puertorriquefias.

Durante la jornada del 2016 al 2017, el Comité de Estudios Afrodescendientes del Departamento de
Ciencias Sociales produjo los Seminarios de Estudios en Afrodescendencia para los/as profesores de la
FEG, quienes contribuyeron a la creacion de los prontuarios de los cursos para esta concentracion menor.
La doctora Falu Pesante, presidenta de la Falt Foundation, Inc. (con sede en Nueva York, EE.UU.),
propone auspicio a Rectoria para el desarrollo del Programa de Estudios Graduados de
Afrodescendencia. Esto propicia la extension del comité a uno de vinculacion entre facultades. Formando
parte del Comité Interfacultativo para la implementacion del plan de trabajo de las iniciativas curriculares,
de investigacion y de servicio para adelantar los objetivos del decenio en el Recinto de Rio Piedras
(Certificacion 77, Afio Académico 2015-2016, Senado Académico). Este comité es designado por el
Rector y constituido por los/as decanos/as de las facultades del Recinto de Rio Piedras, directores de
programas, organismos vinculantes y comunidad universitaria. En el mismo se acordé a la FEG como la
Facultad sede de las colaboraciones. De este plan de accion emerge esta propuesta para la
Concentracion Menor en Estudios e Investigacion Transdisciplinarios en Afrodescendencia en Puerto
Rico.

En septiembre de 2019, el Comité Organizador de la 74th United Nations General Assembly Side Event
invitd a participar a la Dra. Doris Quifiones Herndndez en representacion de la UPR. La agenda es
establecer una red de colaboracion internacional para impulsar los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) 4, 8 y 17. Estos objetivos son: ODS.4: Adelantar la educacion de calidad para todas las personas
africanas y afrodescendientes; ODS.8: Propiciar el trabajo decente y crecimiento econémico de todas las
personas africanas y afrodescendientes; y ODS.17: Creacion de alianzas para lograr los objetivos.

En asamblea fue firmado el Memorando de Entendimiento (MOU) entre el Programa de Desarrollo de las
Naciones Unidas (UNDP), las oficialidades de los Colegios y Universidades Historicamente Negros
(HBCUS/PBIS), el Ministerio de Educacion Africano y la cooperacién internacional. La doctora Quifiones,
el Grupo de Estudios de Afrodescendencia y el Departamento de Ciencias Sociales, constituyen parte de
la red de colaboracién. Entre los paises integrantes de la alianza figuran: Kenia, Nairobi, Malawi, Liberia,
Marruecos, Jamaica, Colombia, Guam, Sudéfrica, Guinea Ecuatorial, Puerto Rico, entre otros. La
segunda reunion en el marco de la 79 Asamblea General se realizd el 25 de septiembre de 2020. La
agenda de esta fue establecer estrategias financieras innovativas para lograr los ODS para todas las
personas afrodescendientes y africanas. Los objetivos para la cooperacién del Programa de Desarrollo
de las Naciones Unidas en esta iniciativa fueron:

1. Establecer una asociacion estratégica con el interés de lograr objetivos compartidos y metas
comunes en el ambito del avance en el logro de los ODS para el continente africano y para
las personas afrodescendientes.
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2. Desarrollar y poner en funcionamiento de forma conjunta, programas de aprendizaje a
distancia entre las instituciones de educacion superior africanas y afrodescendientes. Esto
incluye compartir investigaciones y bases datos en areas de comun interés en la comunidad
global africanas y afrodescendientes.

3. Buscar la educacién de calidad, empoderamiento econdmico y justicia civil y penal a través
de la facilitacion de dialogos de politicas, asi como eventos de promocién dirigidos a lideres
de opinidn, académicos/as, empresarios/as y legisladores/as de alto nivel sobre el logro de
los ODS para las personas de ascendencia africana.

No es mera casualidad el posicionamiento y el movimiento afrodescendiente que se observa a nivel
mundial en este momento historico. Puerto Rico es parte integral de ello. En el 2021, dos esfuerzos han
sido aprobados a nivel legislativo: la aprobacion de |a Ley 403 para designar el dia 21 de marzo de cada
afio como el “Dia Nacional para la Erradicacion del Racismo”, como parte de los esfuerzos para eliminar
cualquier manifestacion de discrimen racial y/o étnico de nuestra sociedad; para que se designe la
semana durante el mes de marzo en la que se conmemore el Dia de la Abolicidn de la Esclavitud como
la Semana para la Erradicacion del Racismo y Afirmacion de la Afrodescendencia; derogar la Ley 138-
1996; y para otros fines relacionados; y la integracién a declaracién 31 de agosto para conmemorar el
Dia Internacional de los y las Afrodescendientes. Acciones encaminadas a reconocer el compromiso y
las valiosas aportaciones de todas las personas han dado la lucha para combatir el racismo, afirmar
nuestra afrodescendencia y construir un Pais mas justo, solidario e inclusivo.

La CM en Estudios e Investigacion Transdiciplinaria en Afrodescendencia en Puerto Rico es una
coyuntura de identidad clave que se encuentra en la agenda del desarrollo y la sustentabilidad econdmica
mundial. Resulta importante la observacion de las emergentes potencialidades socioecondémicas. Tanto
los congresos, seminarios y accion ciudadana en el pais y el mundo estadn dando muestra de la sed de
conocimiento, reflexion y accidn en torno a la afrodescendencia. La Universidad de Puerto Rico esta
convocada. Esta concentracion menor esta dirigida a responder de forma articulada a cada una de las
disciplinas y facultades del Recinto de Rio Piedras. Esto de forma que, la consciencia afro-epistémica,
decolonial y antirracista se inscribe transversal a todos los campos de accién humana.

En la Comunidad Afrodescendiente buscamos el movimiento hacia la
equidad, la participaciéon e integracion en todos los aspectos de la
sociedad, y la promocion de un mayor conocimiento, respeto y
valoracion de la diversidad
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COMITE DE COORDINACION GENERAL CONAFRO

LA CUMBRE INTERNACIONAL DE AFRODESCENDENCIA

El Recinto de Rio Piedras, durante la semana del 21 al 27 de marzo de 2022, fue la sede de la Cumbre
Afro, un evento que permitié conectar académicos/as, activistas y artistas que han trabajado el tema de
afrodescendencia y equidad racial. EI mismo permitio el intercambio de informacion sobre cultura, politica
y activismo de diversos lugares de Latinoamérica, Europa, Africa y Estados Unidos. Entre las actividades
que conformaron el evento se encontraron: foros de investigacion y produccion de saberes, foros abiertos
sobre raza y racializacién, conciertos y eventos musicales,

talleres de Afro-sanacion, charlas de desarrollo y afro

empresarismo, cineforos, mercado afro, y actividades de Vi

reconocimientos. Estas, se llevaron a cabo en los espacios de te esta mm"'dc
la Universidad de Puerto Rico, Recinto Rio Piedras y el
Archivo General de Puerto Rico.

Este evento logré celebrar una cumbre de caracter
internacional que propiciara el intercambio de ideas
afrodiaspdricas en nuestras regiones latinoamericanas y del
Caribe que nutrieran las investigaciones y el interés académico y estudiantil. El ofrecimiento const6 de
28 paneles de discusion, 21 presentaciones de libros, la presentacion de 7 peliculas y documentales, un
Mercado Afro, 2 exposiciones de arte y 2 conciertos magistrales. Participaron de forma presencial 50
invitados/as internacionales provenientes de Per(, Colombia, Costa
Rica, México, Republica Dominicana, Cuba, Estados Unidos y Puerto
Rico. Tuvimos dos invitadas magistrales: La Hon. Epsy Campbell
Bahr, vicepresidenta de Costa Rica y primera jefa de estado
afrodescendiente elegida en un pais latinoamericano, y la Hon.
Susana Baca, exministra de Cultura del Peru. Se ofrecieron también
2 talleres de educacion antirracista a 50 maestros del Departamento
. de Educacion y 16 escuelas publicas de nuestro pais visitaron nuestro
evento, trayendo 75 estudlantes a cada una de las mesas por los 4 dias del evento académico- cultural.
El evento fue transmitido en vivo por el canal de YouTube de la Universidad de Puerto Rico, con un
promedio de 1,200 personas conectadas al dia de manera virtual y una asistencia presencial de 6,600
personas en la totalidad de los eventos.

Se contd con el compromiso y apoyo del Instituto de Cultura Puertorriquefia, Casa Dominicana en Puerto
Rico, Colegio de Abogados y Abogadas de Puerto Rico, Consulado de México, Consulado de Pera,
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Liberty de Puerto Rico, Banco Popular, ICERLA Fundacion Comunitaria de Puerto Rico, Pulso Estudiantil,
Radio Universidad, Radio Isla 1320, WPAB, Fundacién Extrabases, Poder Judicial, Senado de Puerto
Rico, Departamento de Educacion y Comité Olimpico de Puerto Rico.

En ese sentido, se posiciond uno de los cometidos centrales de la UPR, que es la insercion equitativa en
nuestras comunidades y abrir la universidad al pueblo de Puerto Rico interesado en su formacion
intelectual y social. La meta principal de la Cumbre Afro es visibilizar y valorar la produccion de saberes
y las culturas afrodescendientes. La Cumbre Afro se alinea con los objetivos puntualizados con la ONU
en su Declaracion del Decenio de la Afrodescendencia a la vez que utiliza los recursos de la Universidad
de Puerto Rico, de la Mellon Foundation y de instituciones y agencias gubernamentales aliadas para
producir materiales educativos para la erradicacion de racismo y la afirmacion de la afrodescendencia.
La Cumbre Afro es un compromiso y cumplimos de manera exitosa con nuestras metas del 2022. Estas
son:
1. Creacion de campafias de educacion publica antirracistas.
Apoyar la implementacion de la Ley 24 del Gobierno de Puerto Rico que declara la semana del
21 al 27 de marzo de cada ano como Semana para la Erradicacion del Racismo y la Afirmacién
de la Afrodescendencia.
3. Construir una comunidad intelectual nacional e internacional en apoyo de los estudios en
Afrodescendencia de la UPR.
4. Dar a conocer las publicaciones y discusiones de temas afrodescendientes
5. Sentar las bases de interés entre nuestro estudiantado para matricularse en los cursos de hacia
una concentracién menor en afrodescendencia.

Galeria de Fotos:

https://pulsoestudiantil.com/fotogaleria-cimarronaje-educacion-y-arte-en-la-cumbre-afro2022/

Tanto el Congreso de Afrodescendencia 2021 como la Cumbre de Afrodescendencia 2022 encaminan la
puerta para el desarrollo del proceso de construccidn colectiva del Consenso Afrodescendiente de Puerto
Rico. (Acceder QR).
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ANEJO B: Lista de ejemplos de opciones de cursos

Lista de ejemplos de opciones de cursos que pueden tomar los/las estudiantes para cumplir con los 3
créditos de electivas dirigidas en la FEG y en otras facultades.

CURSO TITULO

1. CIBI 3025 Investigacion en biologia para el desarrollo de la cultura cientifica:
Problematicas ambientales, evolutivas y genéticas

2. CIBI 3027 El cambio climatico y los sistemas ecoldgicos caribefios

3. CISO 3125 Percepcion interdisciplinaria del cuerpo como objeto de estudio

4, CISO 4396 Seminario interdisciplinario: El desarrollo econémico en América Latina
y Caribe

d. DERE 7124 | Interseccion de género, raza y derecho en Puerto Rico

6. ESGE 3023 | Socio-salsa: Fundamentos de la musicologia caribefia urbana

7. ESGE 3030 | Origen y desarrollo de la salsa

8. ESGE 3081 | Grandes obras del negro en la literatura puertorriquefia

9. ESGE 3131 | La culturay el folklore puertorriquefios

10. | ESGE 3135 | Msica, cultura e historia del Africa

11. | ESGE 3136 | Seminario de musica caribefia: La musica en Cuba

12. | ESGE 3145 | Musica, cultura e historia del Caribe

13. | ESGE 4077 | Los derechos humanos en el mundo contemporaneo

14. | ESGE 4141 | Pensamiento puertorriquefio y realidad nacional

15. | ESGE 4306 | La experiencia puertorriquefia en los Estados Unidos

16. | ESGE 4995* | Origenes y desarrollo de la bomba y su impacto social

17. | ESGE 4995* | Perspectiva Afrodescendiente de la interioridad

18. | ESGE 4995* | Representaciones y culturas afrodiasporicas: Imaginarios raciales,
identidades nacionales, producciones culturales y género

19. | ESPA 3017 | La mujer negra en la literatura puertorriquefia

20. | ESPA 4999 | Literatura afrolatinoamericana

21. | ESPA 4225 | Literatura de la Conquista

22. | INGL 3297 Women of Color Writers in English

23. | INGL 4003 Ciudades Caribefias en Espacio y Tiempo

24, | INTD 3035 Seminario sobre historia, mujer y género en Puerto Rico

25. | INTD 3046 Escrituras femeninas

26. | INTD 4046 Politicas del cuerpo

27. | INTD 3055 Introduccion a los estudios de la masculinidad

28. | INTD 3037 Género y performance: el género se actla

29. | INTD 3999 Estudio Independiente en Estudios de Género

30. | INTD 4997 Género y filosofia

31. | INTD 4990 Género, sexualidades y escritura
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CURSO TITULO
32. | INTD 4991 Practicas del cuerpo
33. | INTD 4992 Género y educacion
34. | INTD 4999 Seminario de Lecturas en Estudios de Género
35. | INTD 4993 Seminario de Estudios de Género y Visualidades
36. | INTD 4997 Seminario de género y filosofia
37. | INTD 4895 Seminario de Género en el Contexto Global
38. | ANTR 4096 | Analisis de Materiales Arqueoldgicos
39. | EDFU 3030 | Educacion para la paz
40. | ESGE 3216 | Bioética y derechos humanos
41. | TSOC 4030 | Opresion, Desigualdad y Trabajo Social
42. | ESGE 4085 | Laguerray lapazen la historia humana
43. | ESGE 4307 | Ciney derechos Humanos
44. | CIPO 4175 Derechos Civiles en Puerto Rico
45. | SOCI 4008 Practicas espirituales afrocaribefias del cuidado y la salud
46. | CINA 4995 Justicia ambiental: El ambiente y los derechos humanos
47. | ESPA 4993 | Temas Interdisciplinarios de la Literatura y la Cultura Caribefia
48. | INGL 3226 La experiencia afroamericana

* Cursos en proceso de aprobacién
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ANEJO C: Prontuarios

Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Estudios Generales
Programa de Bachillerato en Artes de la Educacion General

PRONTUARIO

TiTULO DEL CURSO Estudios en Afrodescendencia: Epistemologias
Afrodescendientes

CODIFICACION : | ESGE 3xx1

CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | 45 horas / Tres créditos

PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS Y | Correquisito: ESGE 3xx2: Introduccién a la

OTROS REQUERIMIENTOS: " | transdisciplinariedad

DESCRIPCION DEL CURSO:

Este curso reconoce la trascendencia e interseccionalidad de la consciencia afrodescendiente. Entabla
didlogo con modelos y formas de conocimiento en materia étnico-racial, su produccién historica, socio-
politica, econémica, y cultural. Se desarrolla en investigacion participativa. Identifica el imaginario racista y
su impacto en las formas de relacion, produccidn; conocimiento y consciencia afrodescendiente. Se discute
historia politica, y socio-econémica afrodescendiente y africana. Investiga desde una perspectiva
transdisciplinaria: relaciones de poder, trata esclavista, la persona esclavizada y desarrollo de sociedades
racistas. Se observa lo decolonial, respuestas de resistencia, afirmacioén, adaptacion, diaspora, creacion
cultural y la complejidad del legado africano. Se inserta en participacion intra y extramural que incluye: visitas
de campo, viajes educativos, servicio comunitario, investigacion participativa y educaciéon popular, entre
otros. Este curso se ofrecera bajo las modalidades presencial, hibrido y en linea.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Al finalizar el curso los/las estudiantes podran:

1. Construir formulaciones de alternativas para formacion de practicas de diversidad, equidad e
inclusion referentes al Racismo, la Discriminacién Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas
de Intolerancia.

2. ldentificar las perspectivas afrodescendientes en torno a la historia y cultura de Puerto Rico;
asi como sus remitentes caribefios y africanos, los planteamientos criticos del eurocentrismo
y Su proyeccion.

3. Discutir sobre las significaciones de las perspectivas afrodescendientes en el estudio de las
condiciones y desarrollo socio-cultural puertorriquefio.

4. Aplicar destrezas e instrumentos transdisciplinarios que incidan en formular estrategias y
politicas en torno al respeto de la dignidad y la diversidad humana.
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5. Desarrollar iniciativas individuales y colectivas de responsabilidad social en torno a la
afrodescendencia, a través de la investigacion, creacion y el servicio.

6. Generar propuestas emergentes y transdisciplinarias considerando las propuestas y
aportaciones comunitarias para temas de afrodescendencia con perspectiva inclusiva y

valorativa de derechos universales en lo humano, ambiental y planetario.

7. Hacer recomendaciones para el abordaje integral de la afrodescendencia en un amplio
espectro de las disciplinas y los saberes populares y comunitarios.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

No tiene.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Distribucion del tiempo

L Presencial Hibrido En Linea
Unidad 1: Afro-epistemologia 14 horas 8 horas (a 14
Estudio de la produccion del conocimiento distancia)
en torno a la afrodescendencia. Se revisan 6 horas
las producciones tedricas, sus procesos (presenciales)

de manifestacion, contextualizado en los
entornos historicos y sociales, y de
formacion politica y cultural. Aborda
politicas, sistemas epistemolégicos y sus
tedricos/as. Discusion de la construccion
social del conocimiento desde las
perspectivas transdisciplinarias,
decolonial, transversal, epistemologia de
lo afro y las afro-epistemologias. Mirando,
asi el (des)encuentro de fuerzas y lucha de
poderes en un campo de imposiciones,
resistencias y afirmaciones.

a. Conocimiento de lo negro, lo

afro.
b. La manera de los
acercamientos

e Pensamiento
‘afrodiasporico’  desde
dénde y hacia dénde.

e Pensamiento eurocentro.

e Panafricanismo

c. Fundamentos en el debate

sobre raza, etnicidad y

nacionalidad.

d. Conceptualizacién de negro,
negritud, negridad, afro, etc.

e. Mestizaje como fenémeno y
experiencia:

o Tipico en el Caribe.
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o Atipico en las Américas.
f. Construccidn epistemoldgica
del fenémeno
afrodescendiente/negritud
g. Eurocentrismo, criollismos y
africanismos
h. Acercamiento a la desigualdad.

Unidad 2: Historia Economia-
social Relectura de lo histérico desde la
diversidad. Mirada critica de las
dimensiones politicas, econoémicas, social
y cultural de la historia afrodescendiente
y su dimensién puertorriquefia. Retoma la
discusion tedrica del discurso de
esclavo/a vs. persona esclavizada, y el
andlisis en torno a la trata humana.

1. Constructo del poder y la persona
esclavizada
2. Andlisis historico de los paises
africanos.
3. Anélisis historico de los paises
caribefios.
a. Revolucién Haitiana
4. Andlisis historico desde Puerto
Rico
a. El Caribe de Betances
5. Modernidad de Afro-Puerto Rico
en relacion con:
a. Caribe
Latinoamérica
Norte América
Europa
Africa
f.  Oriente

®ao o

14 horas

8 horas (a
distancia)
6 horas
(presenciales)

14

Unidad 3: Movilizaciéon social y

discusion mundial
Entabla un didlogo de la dialéctica
Africanidad y Afrodescendencia en el
marco de la discusion mundial. Aborda los
campos teoricos de convergencia en la
transdisciplinariedad, la decolonialidad y la
culturalidad ética en la globalidad. Asi
como, las discusiones emergentes en
torno a los encuentros, desencuentros de
los movimientos afro, los afrofeminismos,
el didlogo y coyuntura con la movilizacién
y espacios de lucha de los pueblos
originarios.
Debates ideoldgicos politicos. Entablar el
andlisis critico de la valoracion africana:

14 horas

11 horas (a
distancia)
3 horas
(presenciales)

14
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1. Revalorar Africa en nuestra
mirada puertorriquefia y abordar
coémo los pueblos africanos
observan a Puerto Rico.

2. Economia politica de lo material

e inmaterial:
a. Transformaciones en
los sistemas
€conomicos.

b. Analisis criticos de los
discursos en torno a la
abolicion y
descolonizacion.
3. Esposible lo africano
a. Africa dialoga con
Puerto Rico
b. Retribucion histdrica -
cultural
4. Iniciativas de innovacion,
investigacion, creacion y
SErvicio.

Evaluacion final

3 horas
(presenciales)

3 horas

3 horas

Total de horas contacto

45 horas 45 horas
(18 presenciales =
40%y
27 horas a distancia

= 60%)

45 horas

ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:

Este curso podra incluir un componente de participacion intra y extramural que incluye: visitas de campo,
viajes educativos, servicio comunitario, investigacion participativa y educacion po

ular, entre otros.

Presencial Hibrido En Linea

e Conferencias de profesor/a o Conferencias de profesor/a o Modulos instruccionales
e lecturas e lecturas interactivos
o Foros virtuales e Foros virtuales o Lecturas de articulos
e Seminarios en el salon de clase e Seminarios en el salén de clase profesionales en linea
e Videos y documentales e Videos y documentales e Videos instruccionales
o Discusiones e Trabajos colectivos e Trabajos en grupo
e Trabajos colectivos e Tareas individuales e Tareas individuales
e Actividades practicas e Actividades practicas e Actividades de avallio
e Dinamicas e Videoconferencias  asincronicas  y| ® Actividades practicas
e Debates sincronicas ¢ Presentaciones orales
o Proyectos investigativos e Debates ¢ \Videoconferencias
o Visitas de campo e Participacion comunitaria asincronicas
e Participacion comunitaria e Proyectos investigativos e Reuniones sincronicas
e Foros o Visitas de campo
¢ Conferencias investigadoras/ | Viajes educativos

saberes e Servicios comunitarios
o Servicios comunitarios ¢ Investigacion participativa
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o Viagjes educativos
¢ Investigacion participativa
o Entre otras emergentes

Educacion popular

Foros

Conferencias investigadoras/ saberes
Entre otras emergentes

RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Recurso Presencial Hibrido En Linea
Cuenta en la plataforma institucional de gestion de Institucion Institucion | Institucion
aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electronico institucional Institucion Institucion Institucion
Computadora con acceso a internet de alta velocidad o Estudiante Instruccion/ | Estudiante
dispositivo movil con servicio de datos Estudiante
Programados o aplicaciones: procesador de palabras, hojas Estudiante Institucion/ | Estudiante
de calculo, editor de presentaciones Estudiante
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante No aplica
Camara web o0 mdvil con cdmara y micréfono No aplica Estudiante | No aplica
TECNICAS DE EVALUACION:

Presencial Hibrido En Linea
Ensayos/articulos ........... 25% ||[Ensayos/articulos .................. 25% [Ensayos/articulos ........... 25%
Presentaciones orales........ 25% |Presentaciones orales.............. 25% [Presentaciones orales........ 25%
Trabajos reflexivos............ 25% [Trabajos reflexivos.................. 25% [Trabajos reflexivos............ 25%
Proyectos grupales de Proyectos grupales de Proyectos grupales de
investigacion................... 25% |investigacion...............ccccceee.n 25% |investigacion................... 25%
Total......vvvvevrnnreennenn. 100% Total.....ovvverrerrreireeeeeeeeenn, 100% [Total..........cceeeereennnnn. 100%

ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que
reciban servicios de Rehabilitacion Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del
semestre para planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las
recomendaciones de la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de
Estudiantes. También aquellos estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia o
acomodo deben comunicarse con el (la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada (ya
sea fisica, psicolégica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte su desempefio académico) y le gustaria
solicitar disposiciones académicas especiales, éste debe comunicarse con la Oficina de Servicios a
Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita para dar inicio a
los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA:
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La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica. El
Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de la
Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones,
copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra
persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo
0 consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o escrito, asi como la ayuda o
facilitacion para que otra persona incurra en la referida conducta®. Cualquiera de estas acciones estara
sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento disciplinario establecido en el
Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente. Para velar por la integridad y seguridad de los
datos de los usuarios, todo curso hibrido y en linea debera ofrecerse mediante la plataforma
institucional de gestion de aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros de conexion y
autenticacion. El sistema autentica la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario y
contraseiia asignados en su cuenta institucional. El usuario es responsable de mantener segura,
proteger, y no compartir su contrasefia con otras personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL:

‘La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razon de sexo y género en todas sus modalidades,
incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual en la
Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si un estudiante
esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede acudir ante la Oficina
de Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de Cumplimiento con Titulo IX
para orientacion y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

A/B,C,D,F

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, el profesor continuara ofreciendo el curso
utilizando la modalidad a distancia o en linea, segun establecidas en este prontuario oficial. De acuerdo a
la informacién oficial y las directrices institucionales, el profesor realizara esfuerzos para comunicarse con
los estudiantes via correo electronico institucional u otros medios alternos disponibles para coordinar la
continuidad del ofrecimiento.

If an emergency or an interruption of courses occurs, course offerings will take place with the support of
distance learning modalities, as established in the official syllabus. In compliance with official
communications and institutional quidelines, the professor will make efforts to communicate with students
via institutional email or other available communication outlets to coordinate the continuity of course work.

BIBLIOGRAFIA:

Lecturas requeridas para Unidad 1: Unidad 1: Afro-epistemologia

Abdel-Shehid, G. & Zahir, K. (2017). In Light of the Master: Re-reading Césaire and Fanon. The CLR James Journal:
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A Review of Caribbean Ideas, 23 (1/2), 175-92. https://doi.org/10.5840/clriames2017102440

African and Afro-Caribbean Repatriation, 1919-1922: Black Voices: (2018).

http://biblioteca.uprrp.edu:2073/pfi/detail/detail ?vid=4&sid=d3449308-c7fe-4ech-be76-

902726a1b32e%40sdc-v-sessmgr02&bdata=JnNpdGU9cGZpL WxpdmU%3d#AN=edp18457844&db=edspub

Bastide, R. (1969). Las Américas Negras: las civilizaciones africanas en el Nuevo Mundo. Alianza Editorial.
Davis, A. (1983). The legacy of slavery: Standards for a new womanhood. Woman, Race and Class (pp.3-29). Vintage.
Dieleman, H. (2015). Epistemology of the south and transdisciplinarity; a comparison.

http://alice.ces.uc.pt/coloquio_alice/wpcontent/uploads/2015/08/Livro_DD.pdf

Essed, P. (1991). Understanding Everyday Racism: An Interdisciplinary Theory. Sage publications.
Hernéndez, T. K. (2016). La subordinacion racial en Latinoamérica: El papel del estado, el derecho consuetudinario y
la nueva respuesta de los derechos civiles. Fondo Editorial Casa de las Américas.
Langmia, K. (Ed.). (2018). Black/Africana communication theory. Springer EBooks. https://doi.org/10.1007/978-3-319-
75447-5
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PRONTUARIO

TITULO DEL CURSO : | Introducci6n a la Transdisciplinariedad
CODIFICACION : | ESGE 3xx2
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | 45 horas / Tres créditos

Correquisito: ESGE 3xx1 Estudios en

PRERIR AR L0, Ol R By Afrodescendencia: Epistemologias
OTROS REQUERIMIENTOS: encia. £p g

Afrodescendientes
DESCRIPCION DEL CURSO:

Este curso iniciara al estudiantado en la caracterizacién y entendimiento de las particularidades del
acercamiento transdisciplinario en la docencia e investigacion a nivel universitario. También proveera
algunas pautas en el desarrollo de la metodologia transdisciplinaria, poniendo particular énfasis en los
procesos de integracion transdisciplinaria del conocimiento, asi como de sus aplicaciones para estudiar los
problemas crecientemente complejos que enfrentamos en la actualidad con el prop6sito y compromiso de
colaborar en su solucién. Se integra la participacion intra y extramural que incluye: visitas de campo, viajes
educativos, servicio comunitario, investigacion participativa y educacion popular, entre otros. Este curso se
ofrecera bajo las modalidades presencial, hibrido y en linea.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Al finalizar el curso los/las estudiantes podran:

1. Apoyar un acercamiento transdisciplinario a la docencia e investigacion en la Universidad.

2. Utilizar las herramientas metodolégicas necesarias para aplicar la transdisciplinariedad en la
formacion de futuros investigadores, particularmente la integracion de conocimientos.

3. Propiciar que se desarrollen investigaciones transdisciplinarias que trasciendan el mundo
académico y se comprometan con ayudar a solucionar, colaborativamente, los acuciantes
problemas de nuestros tiempos.

4. Distinguir las aportaciones de la transdisciplinariedad en la transformacién y fortalecimiento de la

universidad y en el cumplimiento con sus tres principales misiones (docencia, investigacién y
servicio a la comunidad).

5. Experimentar con otras formas de producir conocimiento, méas alléd de como esto se lleva a cabo en
las disciplinas académicas.

6. Explicar qué es la transdisciplinariedad y cuéles son sus principales caracteristicas.

7. ldentificar las fortalezas y debilidades de los principales acercamientos a la transdisciplinariedad.

47




8. Distinguir las metodologias utilizadas mas frecuentemente en la docencia e investigacion

transdiciplinaria.

9. Aplicar estrategias para experimentar nuevas formas de aprender colaborativamente.

10. Analizar las ideas y saberes de diversos actores ubicados dentro y fuera del mundo universitario.

11. Participar en grupos de trabajo diversos y propiciar que en ellos se llegue a entendidos

democraticos.

12. Analizar problemas complejos reconociendo las diversas dimensiones y los configuran y las

relaciones que se desarrollan entre ellas.

13. Demostrar que la soluciéon a los problemas mas apremiantes de nuestra época requiere las
aportaciones de diversas disciplinas, epistemologias y metodologias.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

No tiene.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Distribucion del tiempo

Tema Presencial Hibrido En Linea
Unidad 1: ; Qué podemos entender por 9 horas 6 horas (a distancia) | 9 horas
transdisciplinariedad? 3 horas (presenciales)
1. Beneficios y limitaciones de los dos principales
acercamientos a la transdisciplinariedad.
1. El propuesto por Basarab Nicolescu y sus
seguidores.
a. La transdisciplinariedad como una
nueva metodologia para la produccion
de conocimientos.
2. El acordado en el consenso de Zurich.
a. La transdisciplinariedad como un
particular abordaje a la investigacion.
Unidad 2: Las metodologias utilizadas en la 10 horas 7 horas (a distancia) | 10 horas
docencia e investigacion transdisciplinaria. 3 horas (presenciales)
1. Desarrolladas a partir de problemas
concretos del mundo de la vida.
2. Su caracter eminentemente recursivo.
3. Su caracter colaborativo y dialégico.
Unidad 3: La integracion transdisciplinaria del 10 horas 7 horas (a distancia) | 10 horas

conocimiento.
1. Las principales
particularidades de la

caracteristicas y
integracion

3 horas (presenciales)
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transdisciplinaria del conocimiento.
2. Estrategias para la integracion transdisciplinaria
del conocimiento.
a. Diversas modalidades de dialogos para
la integracion del conocimiento.
Unidad 4: Los impactos de la transdisciplinariedad 10 horas 7 horas (a distancia) | 10 horas
en la educacion universitaria. 3 horas (presenciales)
1. Aporta decisivamente a que la universidad
cumpla adecuadamente con sus tres misiones.
a. La capacitacion por medio del
aprendizaje (docencia).
b. La produccién rigurosa de nuevos
conocimientos (investigacion)
c. La busqueda conjunta y colaborativa
de alternativas a los problemas
contemporaneos de las comunidades y
el pais (servicio a la comunidad y
responsabilidad social.
Evaluacion 6 horas 6 horas 6 horas
(presenciales)
Total de horas contacto 45 horas 45 horas 45 horas
(18 presenciales = 40% y
27 horas a distancia =
60%)

ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:

Este curso podra incluir un componente de participacidn intra y extramural que incluye: visitas de campo,
viajes educativos, servicio comunitario, investigacion participativa y educacion popular, entre otros.

Presencial Hibrido En Linea
e Conferencias de profesor/a e Conferencias de profesor/a | ® Madulos instruccionales
o Lecturas e Lecturas interactivos
o Foros virtuales o Foros virtuales * Lecturas de articulos
e Seminarios en el salon de e Seminarios en el salon de pTOfeS'O.naIeS en linea
clase clase o V|deo§ instruccionales
. . e Trabajos en grupo
. Vl_deosly documentales . Vldeo§ y documentales e Tareas individuales
e Discusiones e Trabajos colectivos e Actividades de avaliio
e Trabajos colectivos e Tareas individuales o Actividades practicas
o Actividades préacticas e Actividades préacticas e Presentaciones orales
e Dindmicas ¢ Videoconferencias e Videoconferencias
e Debates asincronicas y sincronicas asincronicas
e Proyectos investigativos o Debates e Reuniones sincronicas
o Visitas de campo e Participacion comunitaria
¢ Participacion comunitaria e Proyectos investigativos
e Foros o \isitas de campo
o Vigjes educativos

49




e Conferencias e Servicios comunitarios
investigadoras/ saberes ¢ Investigacion participativa

e Servicios comunitarios e Educacion popular

o Viajes educativos e Foros

e Investigacion participativa e Conferencias

[ ]

Entre otras emergentes investigadoras/ saberes
o Entre otras emergentes

RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Recurso Presencial Hibrido En Linea
Cuenta en la plataforma institucional de gestion de Institucion Institucion Institucion
aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electronico institucional Institucion Institucion Institucion
Computadora con acceso a internet de alta velocidad Estudiante Institucion/ Estudiante
o dispositivo movil con servicio de datos Estudiante
Programados o aplicaciones: procesador de palabras, | Estudiante Institucion Estudiante
hojas de calculo, editor de presentaciones Estudiante
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante Estudiante
Camara web o movil con camara y micréfono No aplica Estudiante Estudiante
TECNICAS DE EVALUACION:

Presencial Hibrido En Linea
Ensayos/articulos ............. 25% |Ensayos/articulos ................ 25% [Ensayos/articulos ............ 25%
Presentaciones orales.......... 25% |Presentaciones orales.............. 25% |Presentaciones orales......... 25%
Trabajos reflexivos............. 25% (Trabajos reflexivos.................. 25% [Trabajos reflexivos............. 25%
Proyectos grupales de Proyectos grupales de Proyectos grupales de
investigacion.................... 25% investigacion................ccccee.. 25% |investigacion..................... 25%
Total.....ccvvvevvieeeeeeeennn. 100% Total.....covveereiiiiiiieeeeeenn, 100% [Total..........cccceeveereeennnne 100%
ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que
reciban servicios de Rehabilitacion Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del
semestre para planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las
recomendaciones de la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de
Estudiantes. También aquellos estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia o
acomodo deben comunicarse con el (la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada (ya
sea fisica, psicoldgica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte su desempefio académico) y le gustaria
solicitar disposiciones académicas especiales, éste debe comunicarse con la Oficina de Servicios a
Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita para dar inicio a
los servicios pertinentes.
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INTEGRIDAD ACADEMICA:

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica. El
Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacién Num. 13, 2009-2010, de la
Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones,
copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra
persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo
o0 consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o escrito, asi como la ayuda o
facilitacién para que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera de estas acciones estara
sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento disciplinario establecido en el
Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente. Para velar por la integridad y seguridad de los
datos de los usuarios, todo curso hibrido y en linea debera ofrecerse mediante la plataforma
institucional de gestion de aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros de conexion y
autenticacion. El sistema autentica la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario y
contrasefa asignados en su cuenta institucional. El usuario es responsable de mantener segura,
proteger, y no compartir su contraseiia con otras personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL:

‘La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razon de sexo y género en todas sus modalidades,
incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual en la
Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si un estudiante
esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede acudir ante la Oficina
de Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de Cumplimiento con Titulo IX
para orientacidn y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

AB,CD,F

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, el profesor continuara ofreciendo el curso
utilizando la modalidad a distancia o en linea, segun establecidas en este prontuario oficial. De acuerdo a
la informacién oficial y las directrices institucionales, el profesor realizara esfuerzos para comunicarse con
los estudiantes via correo electronico institucional u otros medios alternos disponibles para coordinar la
continuidad del ofrecimiento.
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PRONTUARIO

: Investigacion en Afrodescendencia: Construccion
i Social de las Subjetividades Afro
CODIFICACION : | ESGE 3xx3
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | 45 horas / Tres créditos

PRERREQUISITOS:
PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS Y | ESGE 3xx1 Estudios en Afrodescendencia:
OTROS REQUERIMIENTOS: " | Epistemologias Afrodescendientes

ESGE 3xx2 Introduccién a la transdisciplinariedad
DESCRIPCION DEL CURSO:

En este curso se explora la trascendencia e interseccionalidades de las artes, musica, espiritualidades y
cultura, formas de transgresion, resistencia y afirmacion a través del estudio de las subjetividades
afrodescendientes, intersecciones y el accionar. Debate en torno a: la raza, etnia, linaje, negritud,
afrodescendencia, diaspora, lo afro, lo boricua, las visiones de mundo, contraccién de estéticas, géneros y
la emocidn, etc. Se integra participacidn intra y extramural que incluye: visitas de campo, viajes educativos,
servicio comunitario y educacion popular, entre otros. Este curso se ofrecera bajo las modalidades
presencial o hibrida. Este curso se ofrecera bajo las modalidades presencial, hibrido y en linea.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Al finalizar el curso el/la estudiante podra:

1.

Identificar las perspectivas afrodescendientes en torno a la historia y cultura de Puerto Rico; asi
como sus remitentes caribefios y africanos, los planteamientos criticos del eurocentrismo y su
proyeccion.

Discutir sobre las significaciones de las perspectivas afrodescendientes en el estudio de las
condiciones y desarrollo socio-cultural puertorriquefo.

Construir formulaciones de alternativas para formacion de practicas de diversidad, equidad e
inclusion referentes al Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de
Intolerancia.

Aplicar destrezas e instrumentos transdisciplinarios que incidan en formular estrategias y politicas
en torno al respeto de la dignidad y la diversidad humana.

Identificar las aportaciones de los principales acercamientos a la transdisciplinariedad y su
vinculacion con el desarrollo de los movimientos afrodescendientes
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6. Desarrollar iniciativas individuales y colectivas de responsabilidad social en torno a la
afrodescendencia, a través de la investigacion, creacion y el servicio.

7. Generar propuestas emergentes y transdisciplinarias considerando las propuestas y aportaciones
comunitarias para temas de afrodescendencia con perspectiva inclusiva y valorativa de derechos

universales en lo humano, ambiental y planetario.

8. Aplicar destrezas e instrumentos transdisciplinarios que incidan en formular estrategias y politicas

en torno al respeto de la dignidad y la diversidad humana.

9. Hacer recomendaciones para el abordaje integral de la afrodescendencia en un amplio espectro de

las disciplinas y los saberes populares y comunitarios.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

No tiene.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Tema

Distribucion del tiempo

Presencial

Hibrido

En Linea

UNIDAD 1: Afrodescendencia: subjetividad, discurso y semiética.
Se observan los enfoques en las construcciones de las subjetividades afro y
sus procesos sociales, politicos, econémicos y culturales en las comunidades.
Explorar la vision de mundo, la autonomia de existencia y formas de
fortalecimiento.
Se explora el proceso de socializacion y formacién que dirige el desarrollo del
pueblo afro en Puerto Rico. Vistan los fundamentos culturales, reconociendo
a la persona y a la colectividad como sujeto de resistencia, afirmacion, y
cambio. Se observas los signos, significaciones, objetos/sujetos de interés en
los modos de organizacion para la vida.
Fundamentos en la elaboracién interna de las subjetividades afro.
1. La mirada puertorriquefia de y desde Africa
2. Racismo, eurocentrismo y xenocentrismo, etc.
3. Relacion sujeto-cultura, una mirada comparativa del sujeto/individuo
euro-centro vs. la afrodescendencia y africanidad.
4. Psicopoliticas del poder.
5. Etiquetas, tipificacién:
a. Patologizacion de la afrodescendencia
b. micropoliticas de violencia
c. Materialismo histérico
d. desarmonias
6. Intersecciones afrodescendencia, géneros, clase y nacion.

9 horas

9 horas (a
distancia)

9 horas

Unidad 2: Cultura, musica y arte.
Trasciende el folclorismo y expresiones dancistas, musicales y culinarias para
dar paso las miradas de transgresidn, resistencia y afirmacion de lo afro.
Mirada historica del arte, musica, expresidn cultural y gastronomia, etc.;
observando la reflexion de la manifestacién social y psiquica, y las politicas
de la expresion.

10 horas

6 horas (a
distancia)
4 horas
(presencial
es)

10 horas

57




1. Enfasis epistémico de las estéticas musicales afrodescendientes
a. las musicas afro, caribe jazz, samba, plena, bomba, jibara,
etc.
b. Corporalidad, baile y movimiento
2. Culturay politica:
a. Alimentos, alimentacion y gastronomia
b. Artes plasticas, literarias y artesanias
c. Atavios y vestimentas

Unidad 3: Espiritualidad y religiosidades. 10 horas | 6 horas (a | 10 horas
Se enmarca el anlisis de las practicas educativas ancestrales, significaciones distancia)
histdricas, sociales, politico-econdmicas, y la produccién de miradas en 4 horas
cuanto a las espiritualidades, deidades, rituales y lenguajes que abarcan la (presencial
afrodescendencia puertorriquefia, la diversidad caribefia y las concomitantes es)
africanas.
1. Conocimiento ancestral
a. Espiritualidades, religiones y sociedad
b. Sistema simbélico
c. Sincretismos y resguardos
2. Visién de mundo, economia, sexualidades, familia y politica.
3. Religién, subjetividades y poder
4. Relacién ciencia y religion
a. Empirico amparado en lo religioso
Unidad 4: Vinculacion comunitaria, accién social y participacion 10 horas | 6 horas (a | 10 horas
contemporanea. distancia)
Se observa la contribucion de lo afro en Puerto Rico: Apuntes hacia la 4 horas
visibilizacién y reconocimiento de las comunidades afrodescendientes en la (presencial
construccion y desarrollo de pais. es)
Se observan los elementos emergentes de la construccidn social de lo negro
y afrodescendientes en los tejidos comunitarios. Asi como el reconstruir la
relacién entre saber académico y el contexto social donde se construye el
saber. Acercamiento a las interseccionalidades y los tensores en el accionar
comunitario y sus cotidianidades.
a. Esclavitud, esclavismo y poder
b. Identificacién étnico-racial
c. Movimientos sociales y formas de identidades colectivas
d. Movimientos comunitarios, diversidad, poder € integracién
e. Organizacion afropuertorriquefia
f. La lucha de las comunidades originarias 'y
afrodescendientes
g. Derechos civiles y humanos
h. Desarrollo y organizacidn de las ciudades y movilizacion de
los/as ciudadanos/as
i. Dénde esta lo afro. Donde esta lo afro.
a. Evaluacion 6 horas 6 horas | 6 horas
(presencial
es)
Total de horas contacto 45 horas | 45 horas |45 horas
18
presegciales =
40%y
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60%)

27 horas a
distancia =

ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:

Este curso podra incluir un componente de participacion intra y extramural que incluye: visitas de campo,
viajes educativos, servicio comunitario, investigacion participativa y educacion popular, entre otros.

Presencial Hibrido En Linea
e Conferencias del Conferencias o Conferencias de profesor/a | ¢ Maodulos instruccionales
de profesor/a e Lecturas interactivos
e Lecturas e Foros virtuales e Lecturas de articulos
e Foros virtuales e Seminarios en el salon de profesionales en linea
e Seminarios en el salon de clase o Videos instruccionales
clase e Videos y documentales e Trabajos en grupo
e \Videosy documentales e Trabajos colectivos e Tareas individuales
e Discusiones e Tareas individuales o Actividades de avallo
e Trabajos colectivos e Actividades practicas o Actividades practicas
e Actividades practicas o Videoconferencias e Presentaciones orales
o Dindmicas asincroénicas y sincronicas | e Videoconferencias asincronicas
o Debates e Debates ¢ Reuniones sincronicas
e Proyectos investigativos e Participacion comunitaria
o Visitas de campo e Proyectos investigativos
o Participacion comunitaria o Visitas de campo
e Foros o Viajes educativos
o Conferencias investigadoras/ e Servicios comunitarios
saberes e |nvestigacion participativa
e  Servicios comunitarios e Educacién popular
o \iajes educativos e Foros
o Investigacion participativa e Conferencias
e Entre otras emergentes investigadoras/ saberes
o Entre otras emergentes
RECURSOS MiNIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:
Recurso Presencial Hibrido En Linea
Cuenta en la plataforma institucional de gestion de aprendizaje | Institucion Institucion Institucion
(Ej. Moodle)
Cuenta de correo electrénico institucional Institucion Institucion Institucion
Computadora con acceso a internet de alta velocidad o Estudiante Institucion/ Estudiante
dispositivo movil con servicio de datos Estudiante
Programados o aplicaciones: procesador de palabras, hojas Estudiante Institucion/ Estudiante
de célculo, editor de presentaciones Estudiante
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante Estudiante
Cémara web o movil con camara y micréfono No aplica Estudiante Estudiante
TECNICAS DE EVALUACION:
Presencial Hibrido En Linea
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Proyectos grupales de Proyectos grupales de Proyectos grupales de
indagacion............ccocvvveveeeenn. 25% [indagacion............cccceeerinnnne, 25% (indagacion................. 25%
Presentaciones orales................ 25% |Presentaciones orales................ 25% |Presentaciones
Propuesta de investigacion, creacion o |Propuesta de investigacion, orales........ccvvvvvennne, 25%
SEIVICIO....ceveieeeeeeeeeee e 25% |creacién o Propuesta de investigacion,
Trabajos reflexivos................... 25%  [SEIVICIO.....vvvvveiiiieieeeeeeeaiiinn 25% (creacion o servicio......25%
Trabajos reflexivos.................. 25% |(Trabajos
reflexivos................... 25%
L | 100% ([Total.........cccevvvvvrnniinneennnn, 100% [Tofal........cccererrrnnnnns 100%
ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que
reciban servicios de Rehabilitacién Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del
semestre para planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las
recomendaciones de la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de
Estudiantes. También aquellos estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia o
acomodo deben comunicarse con el (la) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada (ya
sea fisica, psicolégica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte su desempefio académico) y le gustaria
solicitar disposiciones académicas especiales, éste debe comunicarse con la Oficina de Servicios a
Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita para dar inicio a
los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA:

La Universidad de Puerto Rico promueve los méas altos estandares de integridad académica y cientifica. El
Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacién Num. 13, 2009-2010, de la
Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones,
copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra
persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo
o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o escrito, asi como la ayuda o
facilitacién para que otra persona incurra en la referida conducta®. Cualquiera de estas acciones estara
sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento disciplinario establecido en el
Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente. Para velar por la integridad y seguridad de los
datos de los usuarios, todo curso hibrido y en linea debera ofrecerse mediante la plataforma
institucional de gestion de aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros de conexion y
autenticacion. El sistema autentica la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario y
contrasefia asignados en su cuenta institucional. El usuario es responsable de mantener segura,
proteger, y no compartir su contrasefia con otras personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL:
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“La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razén de sexo y género en todas sus modalidades,
incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual en la
Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si un estudiante
esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede acudir ante la Oficina
de Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de Cumplimiento con Titulo X
para orientacidn y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

A/B,C,DF

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, el profesor continuara ofreciendo el curso
utilizando la modalidad a distancia o en linea, segun establecidas en este prontuario oficial. De acuerdo a
la informacién oficial y las directrices institucionales, el profesor realizara esfuerzos para comunicarse con
los estudiantes via correo electronico institucional u otros medios alternos disponibles para coordinar la
continuidad del ofrecimiento.
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Estudios Generales
Programa de Bachillerato en Artes en Educacion General

PRONTUARIO

TITULO DEL CURSO : | Afro-Seminario de Investigacion, Creacion y Servicio
CODIFICACION : | ESGE 3xx4
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | 45 horas / Tres créditos

Prerrequisitos:

ESGE 3xx1 Estudios en Afrodescendencia:
PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS Y | . | Epistemologias Afrodescendientes

OTROS REQUERIMIENTOS: " | ESGE 3xx2 Introducci6n a la Transdisciplinariedad
ESGE3xx3 Investigacion en Afrodescendencia:
Construccion Social de las Subjetividades Afro

DESCRIPCION DEL CURSO:

Se desarrollan proyectos investigativos, de creacion o servicio, con mentoria de profesores, a través de la
integracion y desarrollo académico-practico de la experiencia afrodescendiente desde Ila
transdisciplinariedad. Integra los saberes producto de las experiencias comunitaria. Estimula la realizacién
de proyectos grupales transdisciplinarios, planes de desarrollo colectivos e investigacion participativa.
Integra la participacién intra y extramural que incluye: visitas de campo, viajes educativos, servicio
comunitario, investigacion participativa y educacién popular, entre otros. Este curso se ofrecera bajo las
modalidades presencial o hibrida. Este curso se ofrecera bajo las modalidades presencial, hibrido y
en linea.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Al finalizar el curso el/la estudiante podra:
1. Generar investigaciones y propuestas emergentes y transdisciplinarias considerando las
propuestas y aportaciones comunitarias para temas de afrodescendencia con perspectiva inclusiva
y valorativa de derechos universales en lo humano, ambiental y planetario

2. Desarrollar iniciativas individuales y colectivas de responsabilidad social en torno a la
afrodescendencia, a través de la investigacion, creacion y el servicio.

3. Aplicar destrezas e instrumentos transdisciplinarios que incidan en formular estrategias y politicas
en torno al respeto de la dignidad y la diversidad humana

4. Hacer recomendaciones para el abordaje integral de la afrodescendencia en un amplio espectro de
las disciplinas, asi como organizaciones comunitarias y los responsables del desarrollo de politica
publica y los saberes populares y comunitarios
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5. Construir formulaciones de alternativas para formacion de practicas de diversidad, equidad e
inclusion referentes al Racismo, la Discriminacién Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de
Intolerancia.

6. Discutir sobre las significaciones de las perspectivas afrodescendientes en el estudio de las
condiciones y desarrollo socio-cultural puertorriquefio.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

No tiene.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Distribucion del tiempo

Tem : . p
ema Presencial Hibrido |En Linea
Unidad1: Produccién conceptual de una investigacion, 13 horas 10horas (a | 13 horas
creacion o servicio distancia)
Abordaje de la conceptualizacién del proyecto investigativo, de 3 horgs
creacion o servicio basado en la configuracion de afrodescendencia (presenciales)

en el campo académico. Revision de literatura y modelos de accién
basados en evidencias. Establece los marcos teéricos, histéricos y
metodoldgicos del proyecto, disefio y plan de accion.

Unidad 2: Desarrollo y ejecucion 21 horas 17 horas (a | 21 horas
Cada grupo de estudiantes desarrolla el proyecto colectivo o distancia)
individual en coordinacién y mentoria con profesores mentores. 4 horas

(presenciales)
Unidad 3: Presentacion/publicacién 6.5 horas 6.5 horas | 6.5 horas
Cada grupo de estudiantes realiza una presentacion de los alcances (presenciales)

y logros de su proyecto investigativo, creativo o de servicio, a la
concentracion menor y la comunidad general.

Evaluacion 4.5 horas 4.5horas | 4.5horas
(presenciales)

Total de horas contacto 45 horas 45 horas | 45 horas
(18 presenciales
=40%y
27 horas a
distancia = 60%)

ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:

Este curso podra incluir un componente de participacidn intra y extramural que incluye: visitas de campo,
servicio comunitario, investigacion participativa y educacion popular, entre otros.

Presencial \ Hibrido \ En Linea
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e Conferencias de profesor/a

e |Lecturas
e Foros virtuales

clase clase
e Videos y documentales e Videos y documentales
e Trabajos colectivos o Trabajos colectivos
e Tareas individuales e Tareas individuales
e Actividades practicas e Actividades practicas
e Videoconferencias asincronicas ¢ Videoconferencias
y sincronicas asincronicas y sincronicas
e Debates e Debates
e Participacion comunitaria e Participacion comunitaria
e Proyectos investigativos e Proyectos investigativos
e \Visitas de campo e \Visitas de campo
e Viagjes educativos o Viagjes educativos
e Servicios comunitarios e Servicios comunitarios
¢ |nvestigacion participativa ¢ Investigacion participativa
e Educacion popular e Educacién popular
e Foros e Foros
e Conferencias investigadoras/ e Conferencias
saberes investigadoras/ saberes

¢ Entre otras emergentes

Seminarios en el salon de

e Lecturas
e Foros virtuales

e Entre otras emergentes

e Conferencias de profesor/a | ®

Seminarios en el salon de

Modulos instruccionales
interactivos

e Lecturas de articulos
profesionales en linea
Videos instruccionales
Trabajos en grupo
Tareas individuales
Actividades de avaluo
Actividades préacticas
Presentaciones orales
Videoconferencias
asincrénicas

e Reuniones sincrdnicas

RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Recurso Presencial Hibrido En Linea
Plataforma institucional de gestién de aprendizaje Institucion Institucion Institucion
(Ej. Moodle)
Cuenta de correo electronico institucional Institucion Institucion Institucion
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Institucion/ Estudiante
velocidad o dispositivo movil con servicio de datos Estudiante
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Institucién/ Estudiante
palabras, hojas de calculo, editor de presentaciones Estudiante
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante Estudiante
Camara web o mévil con camara y micréfono No aplica Estudiante Estudiante
TECNICAS DE EVALUACION:

Presencial Hibrido En Linea

Produccion conceptual de una
investigacion, creacion o servicio

Produccion conceptual de una
investigacion, creacion o servicio
............................................. 25%

Produccion conceptual de una
investigacion, creacion o
SEIVICIO .vvvvveiieeeeeeeenn, 25%




Desarrollo y ejecucion............. 25% |Desarrollo y ejecucion............ 25% |Desarrollo y

Presentaciones orales............. 25%  |Presentaciones orales........ ....25% |ejecucion.................... 25%

Proyectos grupales/individuales de  |Proyectos grupales/individuales de |Presentaciones

investigacion................ccceeeu. 25% |investigacion...............ccue.... 25% [Orales........ccocoerrriinnnnn 25%
Proyectos

Total......cvvvvriierriieieneeniinns 100% | Total........ccconmrrmmnnnnnnnnnnnn. 100% |grupales/individuales de
investigacion................ 25%
Total..........covevvreennn. 100%

ACOMODO RAZONABLE:

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que
requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que
reciban servicios de Rehabilitacién Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del
semestre para planificar el acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las
recomendaciones de la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de
Estudiantes. También aquellos estudiantes con necesidades especiales de algun tipo de asistencia o
acomodo deben comunicarse con el (Ia) profesor(a). Si un alumno tiene una discapacidad documentada (ya
sea fisica, psicolégica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte su desempefio académico) y le gustaria
solicitar disposiciones académicas especiales, éste debe comunicarse con la Oficina de Servicios a
Estudiantes con Impedimentos (OSEI) del Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita para dar inicio a
los servicios pertinentes.

INTEGRIDAD ACADEMICA:

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica. El
Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de la
Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones,
copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra
persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo
0 consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o0 examen oral o escrito, asi como la ayuda o
facilitacion para que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera de estas acciones estara
sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento disciplinario establecido en el
Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente. Para velar por la integridad y seguridad de los
datos de los usuarios, todo curso hibrido y en linea debera ofrecerse mediante la plataforma
institucional de gestion de aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros de conexion y
autenticacion. El sistema autentica la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario y
contrasefa asignados en su cuenta institucional. El usuario es responsable de mantener segura,
proteger, y no compartir su contraseiia con otras personas.

NORMATIVA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL:

‘La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razon de sexo y género en todas sus modalidades,
incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual en la
Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si un estudiante
esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede acudir ante la Oficina
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de Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de Cumplimiento con Titulo IX
para orientacidn y/o presentar una queja”.

SISTEMA DE CALIFICACION

A/B,C,D F

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, el profesor continuara ofreciendo el curso
utilizando la modalidad a distancia o en linea, segun establecidas en este prontuario oficial. De acuerdo a
la informacién oficial y las directrices institucionales, el profesor realizara esfuerzos para comunicarse con
los estudiantes via correo electrdnico institucional u otros medios alternos disponibles para coordinar la
continuidad del ofrecimiento.
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ANEJO D: Lista de recursos docentes

CONCENTRACION MENOR EN ESTUDIOS E INVESTIGACION TRANSDICIPLINARIA EN AFRODESCENDENCIA
RECURSOS DOCENTES

Esta lista refleja el cumulo de profesores/as colaboradores/as disponibles al momento. Contamos con la ampliacion de recursos docentes que

reconocemos estan comprometidos/as.

Inglaterra, 1991

DOCENTE GRADO RANGO AREA DE DESARROLLO/CURSOS
Doris G. Quifiones PhD. Universidad | DCISO-FEG | Catedrética e Epistemologias Afrodescendientes
Hernandez de Puerto Rico, | UPR-RP Auxiliar e Construccion Social de las Subjetividades Afro
Rio Piedras 1999 o Afro-Seminario de Investigacion, Creacion y Servicio
Pablo L. Rivera Rivera PhD. Centrode | DCISO-FEG | Catedrético e Epistemologias Afrodescendientes
Estudios UPR-RP Auxiliar e Origeny desarrollo de la Bomba
Avanzados de e Afro-Seminario de Investigacion, Creacion y Servicio
Puerto Rico y el
Caribe
Ivette Chiclana Miranda PhD. Instituto de | DCISO-FEG | Catedrética o Epistemologias Afrodescendientes
Investigaciones | UPR-RP Auxiliar e Afro-Seminario de Investigacion, Creacion y Servicio
Antropologicas
de la Universidad
Nacional
Auténoma de
México, 2010
Francis D. Nina Estrella PhD. Universidad | DCISO-FEG | Catedratica e Afro-Seminario de Investigacién, Creacion y Servicio
de Kenten UPR-RP Auxiliar
Canterbury,




DOCENTE GRADO RANGO AREA DE DESARROLLO/CURSOS

Waldemiro Vélez Cardona | PhD. Universidad | DCISO-FEG | Catedrético e Problemas en la construccion del conocimiento |
Auténoma de UPR-RP e Problemas en la construccion del conocimiento I
Barcelona, 1998 e Fundamentos epistemoldgicos de las ciencias sociales

e Fundamentos epistemoldgicos de las ciencias sociales |l
e Seminario de integracion interdisciplinaria del
conocimiento

Carlos Sanchez Zambrana | PhD. Universidad | DCISO-FEG | Catedratico e Transdisciplinariedad
Nacional UPR-RP e Historia de la Salsa
Auténoma de e Historia y Aplicacion de la Musica
México

Lola Aponte Ramos PhD. Northestern | DESPA-FEG | Catedrética e Mujer Negra en la literatura Puertorriquefia
University. 1992. | UPR-RP

Yvonne Denis Rosario PhD. Centrode | DESPA-FEG | Catedrética e La mujer negra en la literatura puertorriquefia
Estudios UPR-RP Auxiliar e Cultura Puertorriquefia
Avanzados de e Mujeres escritoras caribefias
Puerto Rico y el
Caribe

Félix J. Rivera Rodriguez | PhD. Universidad | DESPA-FEG | Catedratica e Perspectivas Afrodescendientes sobre la Interioridad
de Puerto Rico UPR-RP Auxiliar

Craig Graham Barnes PhD. University | DING-FEG Catedratico e Postcolonial Theory/Fictional and Non Fictional African
of Puerto Rico at | UPR-RP Auxiliar Diasporic Narratives
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2017

Janine Santiago Santiago | PhD. DING-FEG Catedratica o Literatura de Mujeres Afroamericanas en Estados Unidos

UPR-RP

Maria E. Torres Mufioz PhD. Centrode | INIM-FEG Catedratica e Arte en museos y otros espacios
Estudios Aucxiliar
Avanzados de
Puerto Rico y el
Caribe.2009
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DOCENTE GRADO RANGO AREA DE DESARROLLO/CURSOS
Ramon Rosario Luna PhD. Universidad | PBA-FEG Catedratico ¢ Introduccién a las Ciencias Sociales | y I
de Puerto Rico, Auxiliar e Heavy metal: Origen y desarrollo
1990 e Origen y desarrollo de la salsa
Mayra P. Santos Febres PhD. Cornell PBA-FEG Catedratica ¢ Coordinadora del Proyecto Afrodescendencia y
University Racializacion
e Anti-racismo
e Literatura Africana
Edna Benitez Laborde Juris Doctor, PBA-FEG Catedratica e Seminario de debates penitenciarios, carcel, educacion y
Universidad de transformacion social
Puerto Rico, e Tesina, experiencia de investigacion o creacion
2007
PhD State of
New York (SUNY
at Albany) 1998
Zaira Rivera Casellas PhD. University | PBA-FEG Catedratica e Representaciones y culturas afrodiasporicas: Imaginarios
of raciales, identidades nacionales, producciones culturales
Massachusetts, y genero
2003
Palmira Rios Gonzélez PhD. Yale EP-FCS UPR- | Catedratica ¢ Desigualdad Social
University RP e Derechos Humanos
e Politica Publica de Diversidad, Equidad e Inclusion.
Carlos Severino Valdez PhD. Humboldt | FCS-UPR-RP | Catedrético e Proyecto de Naturacion de Areas edificadas
[

University de
Berlin

Planificacién, Urbanismo y Problemas Sociales
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DOCENTE GRADO RANGO AREA DE DESARROLLO/CURSOS
Ada Verdejo Carrién PhD. Universidad | PFE-FE. Catedratica o Cofundadora de la Union de Mujeres Negras de Puerto
Interamericana, | UPR-RP Rico
1991 e Educacion Sexual
e Evaluacion de aprendizaje
e Prejuicio Racial
e Inequidad de Género
Vivian Neptune Rivera LL.M, Columbia | FD-UPR_RP | Catedratica ¢ Interseccion, Raza, Género y el Derecho en Puerto Rico
University School
of Law, 1998
Juris Doctor,
Universidad de
Puerto Rico,
1995
Aaron G. Ramos Bonilla PhD. Rotgers DCISO-FEG Catedratico e Estudios sobre Haiti
University UPR-RP jubilado e Religion y diversidad social en Puerto Rico
e Historia del caribe
o Relacion entre cultura y politica en Puerto Rico y el
Caribe
Manuel Febres Santiago PhD. Columbia DCISO-FEG | Catedratico e Comercio Humano durante el proceso de esclavitud en
University UPR-RP jubilado las Américas
e Aspectos historicos y socioecondmicos de los
afrodescendientes
Marie Ramos Rosado PhD. Universidad | DE-FEG Catedratica e Mujer Negra en la literatura puertorriquefia
de Puerto Rico UPR-RP jubilada e Destellos de la negritud

Investigaciones caribefias
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DOCENTE GRADO RANGO AREA DE DESARROLLO/CURSOS
Emanuel, Dufrasne Ph.D. DHUMA-FEG | Catedrético Etnomusicologia (Antropologia de la Musica)
Gonzalez Universidad de Jubilado

Puerto Rico Rio
Piedras y
University of
California in Los
Angeles
Francisco Torres Rivera PhD. Union DCISO-FEG | Catedratico Estudio de las Adicciones en Puerto Rico y el Caribe
Graduate School | UPR-RP jubilado
Juan Giusti Cordero PhD. SUNY- FH-UPR-RP | Catedrético Historia Social de Puerto Rico y el Caribe
Binghamton
Juris Doctor
Universidad de
Puerto Rico
Héctor Lopez Sierra PhD UPR-RP FCS-UPR-RP | Catedrético Practicas espirituales de afrocaribefias del cuidado y la
Auxiliar salud.
Joseph Carroll Miranda Ph.D. Curriculum | FE-UPR-RP Catedratico Espiritualidades
and Instruction Auxiliar
New Mexico
State University,
Tecnologias del
Aprendizaje.
Luis Ortiz Lopez PhD. University | FH-UPR-RP | Catedrético Linguistica Hispanica
of México Literatura y Culturas Hispanicas

El Caribe desde una perspectiva afro linglistica y
afrodescendiente

Contribucion lingUistica africana en el caribe desde el
siglo 16-presente
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DOCENTE GRADO RANGO AREA DE DESARROLLO/CURSOS
José Caraballo Cueto PhD. New School | AE-UPR-RP Catedratico e Desarrollo humano, econdémico y empresarismo.
for Social Asociado
Research
Jeannette Lebréon Ramos | PhD. UPR D-UPRRP e Ambientes bibliotecarios
o Documentacion: Archivos y Bibliotecas en el Entorno
Digital
Joselyn A. Geliga Vargas | PhD. University | FC-UPR-RP Catedratica o Afro-Puerto Rican Studies
of e Oral History and Testimonial Writing
Massachusetts- e Social Justice in Higher Education
Amherst, 1999
Mariluz Franco Ortiz PhD. Universidad | UPR-CAYEY | Catedratica e Educacién Antirracista
de Puerto Rico, Auxiliar e Afrodescendencia en Puerto Rico
Rio Piedras e Interseccionalidades del racismo y sexismo
e Manifestaciones de racismo cotidiano e institucional
e Equidad, racismo y salud mental
Isar Godreau Santiago PhD. Universidad | UPR CAYEY | Catedréatica e Racismo
de California en e Raza
Santa Cruz, 1999 e Nacionalismo cultural
e América Afrolatina
e Negritud
e Racializacién, Estado y Centro en Afro Latinoamérica
Erroll Montes Pizarro PhD. Cornell UPR-CAYEY | Catedrético e Musica popular en Africa
University ¢ Influencias Caribefias
e Diaspora Africana
Jessica A. Gaspar PhD. University | UPR-CAYEY | Catedratica ¢ Guia para la ensefianza antirracista de la herencia
Concepcion of Wisconsin- Asociada africana en Puerto Rico
Madison e Problemas contemporaneos de la bioética
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DOCENTE GRADO RANGO AREA DE DESARROLLO/CURSOS
Pedro Lebrdn Ortiz MA Filosofia UPR- o Filosofia del Cimarronaje
UPR-RP AGUADILLA
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ANEJO E: Alineacidn con las politicas institucionales

Alineacion con las politicas institucionales
Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras

La Concentracion Menor en Estudios e Investigacién Transdisciplinaria en Afrodescendencia tiene el
propdsito de continuar enriqueciendo y ampliando la preparacion académica que ofrecen los programas
del sistema de la Universidad de Puerto Rico (UPR). Esta en sintonia con la mision y los planes de
desarrollo de la UPR y el Recinto de Rio Piedras. Desde el punto de vista de la Propuesta del Plan
Estratégico 2017-2022, es consona con la vision de una Universidad de excelencia y posicionamiento
internacional, comprometida con el éxito estudiantil mediante un quehacer innovador y transformador en
la docencia, investigacion, creacion, innovacion y el servicio en las diversas ramas del saber humano
para desarrollar una ciudadania responsable.

La concentracion menor cumple con la Certificacion Num. 77 del Afio Académico 2015-2016, en la cual
el Senado Académico expresa de forma unanime el compromiso del Recinto de Rio Piedras con los
objetivos de la resolucién 68/237 de la Asamblea General de las Naciones Unidas que proclama el
Decenio Internacional de la Afrodescendencia. Ademas, cumple con los compromisos establecidos en el
Primer Congreso de la Afrodescendencia en el establecimiento del programa académico de estudios e
investigacion en torno a temas afrodescendientes: reconocimiento, justicia y desarrollo.

Reiterando que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y tienen la
capacidad de contribuir de manera constructiva al desarrollo y bienestar de la sociedad, y que todas las
doctrinas de superioridad racial son cientificamente falsas, moralmente condenables, socialmente
injustas y peligrosas y deben rechazarse, al igual que las teorias con que se pretende determinar la
existencia de distintas razas humanas. (Resolucién 68/237, Proclamacion del Decenio Internacional de
los Afrodescendientes)

Alineacion con las politicas institucionales

La Universidad de Puerto Rico (UPR), como institucion publica de educacion superior, tiene la
encomienda por ley de servir al pueblo de Puerto Rico, consono con los ideales de una sociedad
democratica como la nuestra (Ley de la Universidad de Puerto Rico, Ley Nim. 1 de 20 de enero de 1966,
segun enmendada). La UPR es un centro de excelencia y de posicionamiento internacional,
comprometida con el éxito estudiantil mediante un quehacer innovador y transformador en la docencia,
la investigacion, creacion, innovacion y el servicio en las diversas ramas del saber humano para
desarrollar una ciudadania responsable (Plan Estratégico 2017-2022).

La mision de la UPR procura alcanzar los siguientes objetivos:
e Transmitir e incrementar el saber por medio de las ciencias y las artes, poniendo este
conocimiento al servicio de la comunidad a través de sus profesores, investigadores, otro

personal universitario, estudiantes y egresados.
e  Contribuir al desarrollo, cultivo y disfrute de los valores estéticos y éticos de la cultura.
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e  Cultivar el amor al conocimiento como via de libertad a través de la busqueda y de discusion
de la verdad, en actitud de respeto al dialogo creador.

e Conservar, enriquecer y difundir los valores culturales del pueblo puertorriquefio y fortalecer
la conciencia de su unidad en la comin empresa de resolver democraticamente sus
problemas.

e Procurar la formacion integral del estudiante.

e Desarrollar a plenitud la riqueza intelectual y cultural latente en nuestro pueblo, a fin de que
los valores de la inteligencia y el espiritu de las personalidades excepcionales que surgen en
todos sus sectores sociales, especialmente los menos favorecidos en recursos econémicos,
pueden ponerse al servicio de la sociedad puertorriquena.

e Colaborar con los organismos, dentro de las esferas de accion que le son propias, en el
estudio de los problemas de Puerto Rico y estar a la vanguardia en la busqueda de soluciones
efectivas a los mismos.

e Tener presente que por su caracter de Universidad y por su identificacién con los ideales de
vida de Puerto Rico, esta esencialmente vinculada a los valores e intereses de todas las
comunidades democraticas.

ANEJO F: Plan de Presupuesto

Ver tabla adjunta.
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RRP - DATOS IMPORTANTES A CONSIDERAR EN LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO
DE LA PROPUESTA
(ESTA AREA LA TRABAJA LA OFICINA DE PRESUPUESTO)

TITULO DE LA PROPUESTA: Estudios e Investigacion Transdisciplinaria en Afrodescendencia.

FECHA DE RECIBIDA EN OPEP:

PROPONENTE CONTACTO:

FACULTAD: Facultad de Estudios Generales
PRESENCIAL:

EN LINEA / A DISTANCIA:

PROGRAMA NUEVO:

REVISION CURRICULAR:
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ESTA AREA LA TRABAJA LA OFICINA DE PRESUPUESTO

Universidad de Puerto Rico

Recinto de Rio Piedras

RESUMEN Ingresos y Costos Estimados
PROPUESTA:

PRESENCIAL:

Facultad:

EN LINEA / A DISTANCIA:

Estimado de Costos

Renglones Presupuestarios:

Costo Total Costo Recurrente

Costo No
Recurrente
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12,258.00
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12,258.00

$
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$ 61,290.00 | $
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Mantenimiento Equipos
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Equipos
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Otros Gastos Sub totales

$ > $

|Costos Apoyo DECEP |

['s - s

|Tota| Anual I

$ 12,258.00 | $ 12,258.00 | $ 12,258.00 | $ 12,258.00 | $ 12,258.00 | $ 61,290.00 | $

©

Costo Total

Ingresos:
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COSTO POR CREDITO
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|T0tal Anual Ingresos I

|SOBRANTE PROYECTADO I

*Computo de personal administrativo y coordinacion. El costo del personal a ofrecer cursos ya tiene incluida las
** Incluye materiales, mantenimiento equipo y recursos bibliogréaficos.
*** | as cuotas de matricula estan comprometidas a usos especificos segln las nuevas politicas aprobadas por la Junta de

OPEP - AUG. 2022
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

RECINTO DE RiO PIEDRAS

PROGRAMA: ESTUDIOS E INVESTIGACION TRANSDISCIPLINARIA EN AFRODESCENDENCIA

FACULTAD / DEPARTAMENTO:

ESTUDIOS GENERALES/PROGRAMA DE BACHILLERATO

OTROS COSTOS DE NOMINA:

DIRECCION

COORDINACION ACADEMICA
COORDINACION ACREDITACION

APOYOS:
SECRETARIAL
ADMINISTRATIVO

ANO 1

ANO 2

ANO 3

ANO 4

ANO 5

4,086.00

4,086.00

4,086.00

4,086.00

4,086.00

[TOTAL

4,086.00 [ $

4,086.00 [ $

4,086.00 [ $

4,086.00 [ $

4,086.00

Analista de Presupuesto, presentar detalle del personal a ser incluido en esta tabla.




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

RECINTO DE RiO PIEDRAS

PROGRAMA: ESTUDIOS E INVESTIGACION TRANSDISCIPLINARIA EN AFRODESCENDENCIA

FACULTAD / DEPARTAMENTO:

ESTUDIOS GENERALES/PROGRAMA DE BACHILLERATO

OTROS COSTOS DE NOMINA:

DIRECCION

COORDINACION ACADEMICA
COORDINACION ACREDITACION

APOYOS:
SECRETARIAL
ADMINISTRATIVO

ANO 1

ANO 2

ANO 3

ANO 4

ANO 5

4,086.00

4,086.00

4,086.00

4,086.00

4,086.00

|TOTAL

4,086.00 [ $

4,086.00 | $

4,086.00 [ $

4,086.00 | $

4,086.00 |

Analista de Presupuesto, presentar detalle del personal a ser incluido en esta tabla.



RRP - COSTOS APOYO DECEP

APOYO ADMINISTRATIVO

APOYO INTEGRACION PLATAFORMA CURSOS A DISTANCIA

APOYO PREPARACION DE RECURSOS INSTRUCCIONALES EN LINEA

APOYO DE RECAUDACIONES - PLATAFORMA STRIPE

APOYO FISCAL - VERIFICACION DE BALANCES Y PROCESAMIENTO DE TRANSACCIONES DE PAGO NOMINA

1. SE ENCUENTRA PENDIENTE ANALISIS SOBRE ESTOS COSTOS
Y COMO SE APLICARAN A CADA UNA DE LAS PROPUESTAS

2. DOS ESCENARIOS: APLICAR DIRECTO A LA PROPUESTA
O ATENDERLOS A BASE DE LA PROYECCION DEL POSIBLE SOBRANTE
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