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Resumen Ejecutivo

El proposito de este documento es presentar a la consideracion del Departamento de
Estudios Graduados de la Facultad de Educaciéon (DEG), Decanato de Estudios Graduados e
Investigacion (DEGI) y el Decanato de Asuntos Académicos (DAA), el primer programa en
Puerto Rico con un grado maestria en Educacion Deportiva con areas de énfasis en
Educacion Fisica y Coaching Deportivo completamente en la modalidad en linea. El
objetivo de la propuesta es extender una programacion académica de excelencia a estudiantes
residentes dentro y fuera de Puerto Rico que estén interesados en continuar estudios graduados
en el campo de la Educacion Deportiva en las areas de enfasis en Educacion Fisica y Coaching
Deportivo. Por tanto, se propone una maestria en el idioma del espafiol totalmente en la
modalidad en linea compuesta de 30 créditos en términos trimestrales. Dicha propuesta
cuenta con el endoso de los tres organismos mas importantes que regulan las areas relacionadas a
la Educacion Deportiva en Puerto Rico: (1) Departamento de Educacion de Puerto Rico (DE),
(2) Departamento de Recreacién y Deportes (DRD) y (3) Comité Olimpico de Puerto Rico
(COPUR). (Ver pag. 54-56)

El formato trimestral y la modalidad en linea responde a las nuevas tendencias
educativas, caracteristicas y necesidades del estudiantado en estos tiempos. La maestria en
Educacion Deportiva constara con un total de 30 créditos que seran completados en un periodo
de cinco trimestres. Entre los diversos cursos que distinguen curriculo se incluyen:
Investigacion en la Educacién Deportiva, Psicologia del Deporte y la Actividad Fisica,
Tecnologia en la Educacion Deportiva y Gestion Deportiva entre otros. La Universidad de
Puerto Rico Recinto de Rio Piedras apoyara con su infraestructura tecnoldgica las condiciones
necesarias e ideales para una experiencia académica de alta rigurosidad y calidad en la
modalidad en linea.

Esta propuesta representa un paso importante para el Departamento de Estudios Graduados y
la Universidad de Puerto Rico Recinto de Rio Piedras en el ofrecimiento de programas
académicos de vanguardia y en contexto contemporaneo educativo-laboral. Por ltimo, dicho
documento cumple con las Certificaciones Num. 95 Afio Académico 2019-2020, Nam. 32 Afio
Academico 2020-2021, Num. 64, Aiio Académico 2018-2019, Junta de Gobierno, Universidad

de Puerto Rico.



Introduccion
A.

Nombre del programa y grado académico a otorgarse
Nombre: “Maestria en Educacion Deportiva a distancia.”
Descripcion del programa

Primer programa graduado en el campo de la Educacion Deportiva en una
modalidad completamente en linea en Puerto Rico. Ofrecimiento trimestral y en
el idioma de espafiol compuesto de un total de 30 créditos (incluye proyecto de
investigacion). El estudiante de este programa desarrollara los conocimientos,
destrezas, capacidades, actitudes y ética que enmarcan la profesion en estas
disciplinas. Dichas competencias se alinean con el cip code #310501 del National
Center of Education Statistics (NCES) bajo la categoria de Sports,Kinesiology,
and Physical Education/Fitness General. Ademas, se espera que el estudiante
desarrolle las destrezas para evaluar, criticar y desarrollar investigaciones y
trabajos creativos, segun requerido por la Certificacion Num. 95. Como parte del
desarrollo de estas destrezas en ambas areas de énfasis se incorporara un proyecto
de investigacion dirigido a la Educacion Deportiva.
Modalidades del ofrecimiento

El ofrecimiento del programa serd completamente en linea respondiendo a
las finalidades estratégicas referidas del Plan Estratégico 2018-2023 del Recinto
de Rio Piedras (Certificacion Num. 79.), particularmente con la Meta 2.1. La cual
establece que el Recinto desarrollard una oferta académica y profesional a
distancia, de la més alta calidad, que responda a las necesidades, oportunidades y
tendencias educativas en Puerto Rico, el Caribe, Latinoamérica y las comunidades
hispanas de Estados Unidos y a nivel internacional. Asi mismo, se alinea con la
meta 1.2 la cual establece aumentar los fondos provenientes de propuestas
competitivas.
Fecha de comienzo

El primer cohorte para el programa propuesto comenzara al inicio del
semestre siguiente que se apruebe por las autoridades e instancias

correspondientes.



D. Duracion del programa académico nuevo y tiempo para completar

Un estudiante registrado en la maestria podra completar su programa de
estudios en cinco trimestres (afio y medio): Cada trimestre se compone de doce
semanas. La seccion V.D.8.e.1 de la Certificacion Num. 95 Afio Académico
2019-2020, establece “...Cada escuela o programa graduado fijara un plazo no
mayor de cuatro (4) afios a partir de la fecha de admision para que un estudiante a
tiempo completo cumpla con todos los requisitos del grado...”

Por disposicion de la certificacion, se entiende por fecha de admision el
inicio del semestre académico en el cual el estudiante fue admitido al programa.
El término es prorrogable segun disposiciones del Decanato de Estudios
Graduados e Investigacion (DEGI) y el Departamento de Estudios Graduados
(DEG) de la Facultad de Educacion, si median circunstancias excepcionales que
asi lo justifiquen. La caducidad de los cursos estara regida por las politicas
vigentes del DEGI, del Recinto y del sistema UPR cuando inicie el programa.

I1l.  Acreditacion Profesional y requerimientos para la practica profesional

A. El programa de Bachillerato en Educacion Fisica de la UPR-RP se encuentra
acreditado por el Council of Accreditation of Educator Preparation (CAEP) y
reconocido por la Society of Health and Physical Educator (SHAPE). El
CAEP cuenta con una acreditacion para programas graduados respectivamente
especializados en preparacion de maestros. Sin embargo, la maestria en
Educacién Deportiva con areas de énfasis en Coaching Deportivo y Educacion
Fisica es clasificada como un grado profesional y no uno de preparacion de

maestros. A tales efectos, la acreditacion del CAEP no es requerida, por

tanto, se realizara un auto estudio bajo las normas establecidas del Recinto de
Rio Piedras en la Certificacion Num. 55 Afio Académico 2012-2013. Ademas,
se buscaré el reconocimiento de SHAPE America la cual reconocen la
excelencia académica por medio con sus estandares en programas graduados
en especialidades de Educacion Fisica y areas relacionadas como el Coaching

Deportivo. Shape America (https://www.shapeamerica.org) es una

organizacion y sociedad fundada en el 1985 que sirve a mas de 200,000

educadores fisicos y profesionales relacionadas a la actividad fisica y el


https://www.shapeamerica.org/

deporte. La programacion académica de la maestria propuesta se alinea y
cumple con los requisitos para obtener la licencia de instructor deportivo
emitida y regulada por el Departamento de Recreacion y Deportes (Ver tabla
1) y los estandares establecidos por Shape America (Ver tabla 2).

B. Requerimientos para la practica profesional

En cuanto a la practica profesional de Coaching Deportivo, el disefio curricular de
la propuesta provee los cursos necesarios (Ver tabla, 1) para cumplir con los requisitos
de la Certificacion de Instructor Deportivo (Reglamento 7690) que emite el
Departamento de Recreacion y Deportes de Puerto Rico (DRD). Igualmente, dichos
cursos se alinean con los estdndares nacionales de coaches de Shape America.

(https://www.shapeamerica.org/standards/coaching/)

Tabla 1. Cursos requisitos para licencia DRD en Coaching Deportivo

Codificacion del Titulo del Curso Créditos
curso (Cursos de
nueva creacion)

EDUC 6XXX Introduccién al Coaching Deportivo 3
EDUC 6XXX Metodologia del Entrenamiento 3
EDUC 6XXX Psicologia del Deporte 3

El programa de maestria en Educacion Deportiva no conlleva requerimientos para
la practica profesional docente debido a que no es un grado dirigido a la preparacion de
maestros. Sin embargo, como valor afiadido la maestria en Educacion Deportiva se
compone de un total de 30 créditos de cursos con diversos contenidos en la Educacion
Fisica siendo un atractivo para los candidatos que interesen dicha area de énfasis
contribuyendo en sus metas de mejoramiento profesional. Entre sus cursos se incluyen:
los Fundamentos, Seminario de Temas Contemporaneos, Estilos de Ensefianza, Disefio

Curricular y Evaluacion en la Educacion Fisica.

IV. Pertinencia y justificacion del programa académico nuevo
El Departamento de Educacién Fisica y Recreacion de la Universidad de Puerto
Rico, Recinto de Rio Piedras se origina en el 1946 con el proposito de ofrecer un servicio

esencial al pueblo de Puerto Rico en la preparacion de maestros y profesionales en los
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campos de la Educacion Fisica y Recreacion. Histéricamente, nuestros egresados y
facultad han ocupado puestos de liderazgo en diferentes contextos relacionados a la
educacion fisica, deporte, recreacion y la kinesiologia. Hoy dia las facultades en estas
disciplinas han evolucionado a reconocerse como facultades de Kinesiologia. Siendo ésta
la sombrilla que agrupa las disciplinas que estudian el movimiento en sus diferentes
acepciones y desde diferentes perspectivas. EI campo de la kinesiologia se define como la
disciplina del estudio del movimiento humano (Baghurst & Defreitas, 2017). En la
actualidad, los programas graduados de las diferentes universidades a nivel mundial se
componen de cursos especificos que responden a dicho campo, reforzando las destrezas
pedagdgicas con el componente cientifico de la Kinesiologia. Por tanto, es esencial e
imprescindible que la Universidad de Puerto Rico Recinto de Rio Piedras ofrezca,
capacite y desarrolle futuros profesionales e investigadores en la Educacion Deportiva
que aporten a nuestra sociedad.

En la actualidad el Departamento de Educacion Fisica y Recreacion del Recinto
de Rio Piedras es el principal programa nacional enfocado en la preparacion de maestros
a nivel subgraduado. Posee una matricula de 153 estudiantes en el Programa de
Educacion Fisica y 125 en Recreacion para un total de 277. A pesar de, ser reconocido
como un programa de alta excelencia académica el Recinto de Rio Piedras no ofrece una
oferta académica (activa) a nivel graduado enfocada en la Educacién Deportiva que
brinde continuidad, retenga los egresados del programa y reclute estudiantes o
profesionales externos a la institucion.

Esta propuesta contiene 7 elementos distintivos en comparacion con cualquier
otra institucién que ofrezca estudios graduados en el campo de la Educacion Deportiva:
1) Unico recinto en ofrecer una maestria con dichas areas de énfasis (Educacion Fisica o
Coaching Deportivo) (completamente en linea) a nivel nacional, 2) una alternativa para
estudiantes de educacion fisica o areas realacionada (coaching deportivo, entrenamiento
fisico etc..) interesados en continuar estudios graduados, pero que no tengan la
flexibilidad de poder asistir en modalidad presencial, 3) ofrecimientos de cursos en
términos trimestrales, 4) accesibilidad a estudiantes internacionales, 5) reconocimiento de

un grado académico en los Estados Unidos 6) costo competitivo en comparacién de



universidades privadas e internacionales y 7) programa académico auto-sustentable
economicamente (Pag. 43-45).

Ciertamente, la creciente demanda en reclutar educadores tanto en Puerto Rico y
Estados Unidos favorece dicha propuesta en egresados subgraduados que desean obtener
una mayor remuneracion econémica y preparacion académica al ingresar al magisterio.
En una reciente encuesta, el Departamento de Educacion (DE) identifico 177 maestros en
la especialidad de Educacidn Fisica interesados en completar un grado de maestria.
Ademas, por los pasados dos (2) afios el Departamento de Educacion Fisica y Recreacion
en conjunto con las Division Educacion Continua Estudios Profesionales (DECEP) ha
ofrecido dos academias deportivas de (18) créditos graduados superando el cupo maximo
por curso establecido por el Departamento de Estudios Graduados entre 20 a 25
estudiantes por cohorte. Asi mismo, la activacion de la carrera magisterial y el aumento
salarial del DE (Proyecto Camara 513) fortalece el reclutamiento para el programa. Es
importante recalcar, que estos datos solo se limitan solo al magisterio del DE, no incluyen
futuros estudiantes de instituciones privadas, residentes fuera de PR, agencias del
gobierno relacionadas al deporte y otros. Més alla, se espera que el mercado de empleo
en esta profesion crezca un 9.7% entre el 2016 al 2026 en los Estados Unidos. En la
actualidad, los Estados Unidos tienen la segunda poblacion méas grande de “native
spanish spakers” (Thompson, 2021). De acuerdo a la revista Forbes se espera que, en el
afo 2050, 1 de cada 3 personas hablen espafiol. Dichas estadisticas representan una gran
oportunidad de reclutamiento para estudiantes no residentes en Puerto Rico donde su
primer idioma es el espafiol (Native spanish speakers) en el mundo. A tales efectos, dicha
propuesta seria la Unica maestria en el idioma de espafiol completamente en linea de una
institucion post-secundaria acreditada por la Middle States Commision of Higher
Education Association (MSCHE). Se debe resaltar que las oportunidades laborales
(oneline.org) que brinda la maestria en Educacién Deportiva se extienden dentro y fuera
de Puerto Rico incluyendo: profesores universitarios, investigadores en el campo del
deporte, activacion de la carrera magisterial del DE, entrenadores fisicos, reclutadores
deportivos, administradores deportivos, entrenadores deportivos, emprendedores

deportivo y otros. El “Estudio de Mercadeo” esta en la pagina 175.
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Relacion del programa académico nuevo con la misién y el plan estratégico

vigente de la UPR, asi como con la mision y plan estratégico de la unidad

A. Relacion con la mision y el Plan Estratégico de la UPR

La propuesta cumple con finalidades estratégicas referidas del Plan Estratégico 2018-
2023 del Recinto de Rio Piedras, particularmente con la Meta 2.1. El cual estipula que el
Recinto desarrollara una oferta académica y profesional a distancia, de la mas alta
calidad, que responda a las necesidades, oportunidades y tendencias educativas en Puerto
Rico, el Caribe, Latino América y las comunidades hispanas de Estados Unidos y a nivel
internacional. Dicha meta establece que la Universidad de Puerto Rico aspira a
implementar disefios curriculares abiertos, pretende crear un repositorio de objetos de
aprendizaje en linea para promover la produccién de conocimiento, la investigacion, la
creacion y el servicio. La maestria en Educacion Deportiva con areas de énfasis en
Educacion Fisica o Coaching Deportivo se alinea totalmente con esta mision y el plan
estratégico al ofrecer un curriculo flexible y accesible (trimestral y en linea) respondiendo
a las necesidades del nuevo perfil del estudiante graduado. Asi mismo, fomenta por
medio de los cursos la oportunidad de crear e investigar y proponer proyectos que
contribuyan a nuestra sociedad. Igualmente, dicha propuesta se alinea con las areas
prioritarias del Plan Estratégico (2018-2023) que incluyen investigacion y creacion,
oferta académica y servicios de apoyo para el éxito estudiantil y gestion sostenible.

B. Relacién con la oferta académica vigente dentro y fuera de Puerto Rico

La unicidad de la maestria en Educacion Deportiva se distingue con cuatro
elementos exclusivos en comparacion con otras instituciones dentro y fuera de Puerto
Rico, posicionandola favorablemente en el mercado de competencia:1) Unica maestria de
Educacion Deportiva en linea en el idioma espafiol por una universidad acreditada por la
Middle States Comission of Higher Education, 2) primera maestria en Educacién
deportiva en la modalidad en linea en Puerto Rico 3) ventaja competitiva en costos entre
instituciones privadas dentro y fuera de Puerto Rico y 4) un mercado diverso y robusto en
potencial y empleabilidad. A continuacion, se presentan las tablas 2, 3, y 4 con una



comparacion de (instituciones) en Puerto Rico (publicas) y Estados Unidos que ofrecen
una programacion relacionada a esta propuesta en términos de créditos, modalidad, costo
y oportunidades de empleo.

La tabla 2 presenta las universidades privadas y publicas en Puerto Rico que
ofrecen grados de maestrias en Kinesiologia y Educacién Fisica. Dentro del sistema UPR
se identifica el Recinto Universitario de Mayagiez (RUM) con el ofrecimiento de una
maestria en Kinesiologia con especialidades en Fisiologia del Ejercicio, Entrenamiento
Deportivo y Ensefianza. No obstante, la modalidad de la maestria del RUM es presencial
bajo una programacion semestral. Entre las Unicas instituciones privadas que ofrece
maestria en Educacion Fisica se encuentra el Sistema Ana G. Méndez (UAGM) vy la
American University (AU). A diferencia, la oferta académica de la UAGM es presencial,
bimestral y con altos costos de matricula. Se debe resaltar, que estos programas
solomente se alinean a la preparacion exclusiva de maestros y se limitan a oportunidades
de empleo como educadores para el sistema publico y privado de ensefianza
(oneline.org). A diferencia de estos, el programa propuesto se distingue por extender su
mercado de empleabilidad y colocacion a otros escenarios profesionales, tales como:
entrenadores deportivos, educadores fisicos, administradores deportivos
(https://www.indeed.com/q-Sport-Administration-jobs.html), entrenadores fisicos,
profesor universitario (https://www.higheredjobs.com) emprendedores deportivos y otros
(https://ncaamarket.ncaa.org/jobs/. La maestria propuesta (UPRRP) seré la Gnica con una
modalidad en linea, formato-trimestral y econémicamente accesible para estudiantes

internacionales y residentes dentro y fuera de Puerto Rico.

Tabla 2. Maestrias con especialidad en Educacion Fisica en Puerto Rico

11

Universidades | Cantidad de | Titulo de | Costo por | Modalidad | Términos
créditos Maestria crédito

Universidad de | 30 Educacion $200 Linea Trimestral

Puerto Rico Deportiva

Recinto de Rio (propuesto)

Piedras

Universidad de | 36 Kinesiologia | $190 Presencial | Semestral

Puerto Rico

Recinto de

Mayagulez
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Universidad 36 Ensefianza | $221 Presencial | Bimestral
Ana G. de la
Méndez Educacion
Recinto de Fisica
Cupey
Universidad 36 Educacion $221 Presencial | Bimestral
Ana G. Fisica
Méndez
Recinto de
Turabo
American 30 Educacion $292 Presencial | Bimestral
University Fisica

Las tablas 3 y 4 presentan una comparacion del programa propuesto con
universidades en los Estados Unidos en términos de créditos, modalidad, costos e idioma.
Se puede observar la gran tendencia de programas graduados desarrollados a distancia
respondiendo al nuevo perfil estudiantil. A diferencia, la propuesta de maestria en linea
posicionaria a la UPRRP como la Unica alternativa dirigida a preparar estudiantes para la
practica profesional del Coaching Deportivo en términos de modalidad, costos e idioma
para estudiantes en América Latina y la comunidad hispana (native spanish speakers) que
reside en los Estados Unidos. En comparacion con las universidades de Estados Unidos,
seria Gnica en la modalidad a distancia y totalmente en espafiol por una institucion
acreditada por la Middle States Comission of Higher Education (Ver tabla 3y 4). Dicha
acreditacion no solo reconoce la calidad académica de las instituciones postsecundaria,

sino que las cualifica para solicitar préstamos estudiantiles.

Tabla 3. Maestrias en linea en Educacion Fisica en los Estados Unidos

Universidades Cantidad de | Costo por | Modalidad Idioma
créditos crédito

Universidad  de | 30 (propuesto) | $200 Linea Espafiol
Puerto Rico en

Rio Piedras

Georgia Southern | 36 $385 Linea Inglés
University

West Virginia | 30 $614 Linea Inglés
University




13

University of | 33 $430 Linea Inglés
Arkansas
University of | 33 $843 Presencial/Linea | Inglés
Wyoming
Sunny College at | 30 $1,016 Linea Inglés
Brockport
University of | 33 $512 Linea Inglés
Memphis
University of South | 30 $877 Linea Inglés
Florida
Western Michigan | 36 $681 Linea Inglés
University
University of 30 $396 Linea Inglés
Nebraska Kearney
University of 30 $276 Linea Inglés
Arkansas at
Monticello

Tabla 4. Maestrias en linea en Coaching Deportivo en los Estados Unidos
Universidades Cantidad de Costo por Modalidad | Idioma

créditos crédito

Universidad de 30 (propuesto) $200 Linea Espafiol
Puerto Rico en Rio
Piedras
Bellevue University | 36 $575 Linea Inglés
Eastern New 36 $282.41 Linea Inglés
Mexico University
West Virginia 31 $546 Linea Inglés
University
University of South | 36 $350 Linea Inglés
Florida
American Public 36 $451 Linea Inglés
University
University of 30 $382 Linea Inglés
Southern Mississipi
Pittsburg State 30 $555 Linea Inglés
Universiy
University of 33 $603 Linea Inglés
Northern Colorado




Gerogia Southern 36 $385 Linea Inglés
University

University of 36 $585 Linea Inglés
Florida

IV.  Marco Conceptual
A. Mision

La maestria propuesta tiene la mision de proveer el conocimiento,

destrezas, actitudes y valores para desarrollar profesionales en el campo de la

Educacion Deportiva que promuevan la actividad fisica y estilos de vida saludable

en la sociedad.

B. Metasy objetivos del programa

La propuesta de maestria en linea establecera en los estudiantes las

competencias esenciales a fin de desarrollar conocimiento, destrezas, y la

didactica de un profesional del campo de la Educacion Deportiva. Las metas del

programa de maestria de Educacién Deportiva estdn alineadas con los
estandares (Advanced level) de Shape America (2008) (Ver tabla 5 ). Se aspira

a formar un profesional con un dominio en el contenido de la Educacién

Deportiva capaz de investigar, ensefiar y liderar experiencias 0 proyectos

significativos que promuevan la calidad de vida en la sociedad.

Tabla 5. Alineacion Metas y Estdndares

Metas del Programa

Estandares Shape America

1. Desarrollar un profesional de

1. Professional Knowledge

la Educacion Deportiva con
las competencias necesarias
para contribuir a los
dominios fisicos, cognitivos
y afectivos en nuestra
sociedad.

Advanced physical education
teacher candidates (AC)
come to understand
disciplinary content
knowledge, the application
of content knowledge to
teaching physical education,
and modes of inquiry that
form the bases for physical
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education programs and
instruction.

2. Desarrollar un lider capaz de

investigar, innovar,
transformar e implementar
experiencias de aprendizaje
significativas en el campo del
deporte y la actividad fisica.

2.Advanced physical
education teacher candidates
(AC) use content knowledge
and pedagogical content
knowledge (PCK) to design
and conduct appropriate

learning experiences that
facilitate and enhance the
growth of learners.

3. Preparar un profesional de la 3. Professional Leadership
Educacion Deportiva Advanced physical education
colaborador, autodidéactico y teacher candidates are
con capacidad de continuous, collaborative
pensamiento critico que learners who further their own
contribuya al continuo professional development and
desarrollo de su profesion. use their abilities to contribute to

the profession.

C. Filosofia Educativa

El programa de Educacion Deportiva tiene como base la aplicacion del
deporte y la actividad fisica con un enfoque pedagdgico. Basado en este argumento,
se aspira a desarrollar un profesional de dicho campo con el fin de promover estilos
de vida saludable en la sociedad. El programa de Educacion Deportiva se enfoca
en el estudio e investigacion de los beneficios del Deporte y la Actividad Fisica con
el fin de alfabetizar al individuo sobre la importancia de estos en nuestras vidas.
Por lo tanto, la filosofia educativa se fundamenta en diversos postulados que
incluyen el constructivismo social, comunidades de aprendizaje y el aprendizaje
significativo. Asi mismo, se alinea a la filosofia educativa del Departamento de

Estudios Graduados la cual establece que el
“E1 DEG aspira a promover en su estudiantado el valor de la equidad,

la solidaridad y el pluralismo democratico. Toma como punto de partida el
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valor de la dignidad humana y asume como eje central del proyecto
educativo a la persona en el contexto social y cultural, tanto en su caracter
de educando como de educador. Concibe la educacion como un proceso
inter y transdisciplinario, dirigido al servicio y bienestar integral de los seres
humanos, en el nivel individual como colectivo. Afirma la importancia de
respetar el desarrollo intelectual, ético y estético del estudiante, con el fin
de fortalecer su capacidad para tomar decisiones libres e informadas. El
proceso educativo en el DEG esta dirigido a promover la colaboracion
solidaria y alianzas para abordar problemas y transformar a la educacién y
a la sociedad puertorriquefia en su contexto caribefio e internacional. Aspira
a que nuestro estudiantado se faculte para asumir liderazgo y sea participe
de proyectos académicos y profesionales en diversos escenarios. Para lograr
este objetivo, es imprescindible un clima de respeto a la diversidad,
confraternidad, paz y equidad en el ambito educativo, pilares de una
sociedad democréatica y de un proceso inclusivo y liberador. EI DEG
responde con vision de futuro al perfil cambiante del estudiante y a las
demandas sociales que inciden en las préacticas y los saberes educativos

emergentes.”

. Coherencia y suficiencia

La tabla 6 presenta la alineacion del Perfil del Egresado Graduado
del Recinto de Rio Piedras con el perfil de egresado de la maestria en
Educacion Deportiva y los estandares profesionales de Shape America. A
través, del curriculo establecido se desarrollan las competencias y alcanzan

los objetivos para lograr el perfil de un Educador Deportivo.

Tabla 6. Alineacion del Perfil Egresado

METAS PROGRAMA DE PERFIL DEL SO ,
EDUCACION DEPORTIVA EGRESADO DEL (SHAPE TITULOS DE CURSOS
PROGRAMA AMERICA) SPA
Meta 1: Generar Standard 1: EDUC XXXX
Desarrollar un profesional de la | conocimiento Professional Psicologia del Deporte
Educacién Deportiva con las pertinente a su Knowledge
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competencias necesarias que

contribuyan con el desarrollo de
los dominios fisicos, cognitivos
y afectivos en nuestra sociedad.

desempefio
profesional.

Aplicar
conocimiento en
los campos
relacionados a la
Educacion
Deportiva.

Evaluar con
técnicas
apropiadas
programas de
Educacion
Deportiva.

Desarrollar
conocimiento
sobre las diferentes
técnicas
investigativas
apropiadas en
Educacion
Deportiva.

Advanced physical
education teacher
candidates (AC)
come to understand
disciplinary content
knowledge, the
application of content
knowledge to
teaching physical
education, and modes
of inquiry that form
the bases for physical
education programs
and instruction.

EDUC 6620
Fundamentos de la
Educacién Fisica

EDUC 6456

Evaluacion en Educacion
Fisica: analisis y
aplicacion en el entorno
escolar

EDUC 6185
Estilos de Ensefianza en
la Educacion Fisica

EDUC 8405
Disefio Curricular en la
Educacién Fisica

EDUC XXXX
Investigacion en la
Educacién Deportiva

EDUC XXXX
Desarrollo

Positivo de la Juventud
en el deporte y la
actividad fisica

EDUC XXXX
Sociologia del Deporte

EDUC XXXX
Introduccion al Coaching
Deportivo

EDUC XXXX
Proyecto de Investigacion
Gestidn Deportiva

Meta:2 Desarrollar un
profesional de la Educacion
Deportiva capaz de innovar,

Aplicar
conocimiento en
los campos

Standard 2:
Advanced physical
education teacher

EDUC XXXX
Psicologia del Deporte
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transformar e implementar
experiencias de aprendizaje
significativas en el campo del
deporte y la actividad fisica.

relacionados a la
Educacién
Deportiva.

Desarrollar
conocimiento
sobre las diferentes
técnicas
investigativas en la

candidates (AC) use
content knowledge
and pedagogical
content knowledge
(PCK) to design and
conduct appropriate
learning experiences
that facilitate and
enhance the growth

EDUC 8405
Disefio Curricular en la
Educacién Fisica

EDUC XXXX
Investigacion en la
Educacion Deportiva

EDUC XXXX

Educacion of learners. Sociologia del Deporte
Deportiva.
EDUC XXXX
Evaluar con Introduccién al
técnicas Coaching Deportivo
apropiadas
programas de EDUC 6456
Educacion Evaluacion en
Deportiva. Educacion Fisica:
analisis y aplicacion en
el entorno escolar
EDUC 6185
Estilos de Ensefianza en
la Educacion Fisica
EDUC XXXX
Metodologia del
Entrenamiento
Meta 3: Preparar un lider de la Desarrollar Standard 3: Psicologia del Deporte
Educacion Deportiva alianzas y Professional

colaborador, autodidactico y con
capacidad de pensamiento critico
que contribuya al continuo
desarrollo de su profesion.

colaboraciones.
con agencias e
instituciones
educativas y
deportivas

Derivar
implicaciones
pertinentes de la
literatura
investigativa en el
campo de la

Leadership Advanced
physical education
teacher candidates are
continuous,
collaborative learners
who further their own
professional
development and use
their abilities to
contribute to the
profession.

EDUC 6456

Evaluacion en Educacion
Fisica: analisis y
aplicacion en el entorno
escolar

EDUC XXXX
Desarrollo

Positivo de la Juventud
en el deporte y la
actividad fisica

EDUC XXXX
Gestion Deportiva
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Educacién
Deportiva. EDUC XXXX
Tendencias
Analizar Tecnoldgicas en la

problematicas que
emergen en la

Educacion Deportiva

Educacion EDUC 8185

Deportiva Seminario de Asuntos
Controvertibles en la

Proponer Educacion Fisica

alternativas a los

problemas

concurrentes en la

Educacion

Deportiva, que
tengan impacto en
la sociedad
puertorriquefia y la
sociedad global del
siglo XX.

Disefiar programas
educativos y
deportivos en la
comunidad.

Perfil del egresado
El egresado del programa graduado de maestria en Educacién Deportiva
aspira:
1. Generar conocimiento pertinente a su desempefio profesional.
2. Aplicar conocimiento en los campos relacionados a la Educacion
Deportiva.
3. Evaluar con técnicas apropiadas programas de Educacion
Deportiva.
4. Desarrollar  conocimiento sobre las diferentes técnicas

investigativas en la Educacion Deportiva.
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5. Derivar implicaciones pertinentes de la literatura investigativa en el
campo de la Educacion Deportiva.
6. Investigar temas relacionados a la especialidad de la Educacion
Deportiva.
7. Analizar problematicas que emergen en la Educacion Deportiva.
8. Proponer alternativas a los problemas concurrentes en la Educacién
Deportiva, que tengan impacto en la sociedad puertorriquefia y la
sociedad global del siglo XX.
9. Disefar programas educativos y deportivos en la comunidad.
10. Desarrollar alianzas y colaboraciones con agencias e instituciones
educativas y deportivas
11. Aplicar el uso de la tecnologia en las experiencias de campo como
en los procesos investigativos.
V. Disefio curricular
A. Esquemay balance curricular 1.5
El curriculo propuesto consiste en un programa de estudios de 30 créditos
trimestral (5 trimestres) completamente en linea. El balance curricular se divide
en 15 créditos medulares que los estudiantes de ambas areas de énfasis deben
aprobar, 9 créditos de areas de énfasis y 6 créditos electivos. Los estudiantes
matriculados pueden completar y obtener su grado en un afio y medio (5
trimestres).

Tabla 7. Distribucién de Créditos por Componentes

Componente curricular Créditos
Cursos medulares 12
Incluye proyecto de Investigacion 3
Cursos de Area de Enfasis 9
Cursos electivos 6

Total creditos 30

Tabla 8. Distribucion de Créditos Componente Medular



Tabla 9. Distribucion de Créditos Area de Enfasis en Coaching Deportivo
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Componente Medular
Codificacion y Titulo del curso Créditos Horas contacto
numeracion (para el estudiante)
EDUC 6620 Fundamentos de la 3 45
Educacion Fisica
EDUC 6XXX Psicologia aplicada al 3 45
Deporte y la Actividad
Fisica
EDUC 6456 Evaluacién en la 3 45
Educacién Fisica:
analisis y préctica en el
entorno escolar
EDUC 6XXX Introduccién a la 3 45
Investigacion en la
Educacién Deportiva
EDUC 6XXX Proyecto de 3 45
Investigacion en la
Educacién Deportiva
Total 5 cursos 15 225

Cursos de Area de Enfasis en Coaching Deportivo

Codificacion y

Titulo del curso

Créditos

Horas contacto

numeracion (para el estudiante)

EDUC 6XXX Introduccién al 3 45
Coaching Deportivo

EDUC 6XXX Metodologia del 3 45
Entrenamiento

EDUC 6XXX Gestion Deportiva 3 45

Total 3 cursos 9 135

Tabla 10. Distribucion de Créditos Area de Enfasis Educacion Fisica

Cursos de Area de Enfasis en Educacion Fisica
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Codificacion y Titulo del curso Créditos Horas contacto
numeracion (para el estudiante)
EDUC 6185 Estilos de Ensefianza | 3 45
EDUC 8185 Seminario sobre 3 45
temas emergentes y
asuntos
controvertibles en la
Educacion Fisica
EDUC 8405 Disefio curricularen | 3 45
la Educacion Fisica
Total 3 cursos 9 135

Tabla 11. Distribucion de Créditos Cursos Electivos

Cursos Electivos

Codificacion y Titulo del curso Creditos Horas contacto
numeracion (para el estudiante)
EDUC 6XXX Desarrollo Positivo 3 45
de la Juventud
EDUC 6 XXX Sociologia del 3 45
Deporte
Total 2 cursos 6 90

B. Cursosy descripcién que componen el curriculo

EDUC 6456 - Evaluacién en Educacion Fisica: andlisis y practica en el entorno
escolar (3crs) (Curso medular) (Curso existente)

Prerrequisitos: Ninguno

Descripcion: Estudio y evaluacion del aprendizaje en educacién fisica como parte del
proceso educativo. Analisis de las técnicas de evaluacion para abordar los componentes
de la disciplina: capacidades fisicas basicas, habilidades motrices, desarrollo cognitivo,
actitudes, morfologia, salud, estilos de vida y actividad fisica. Incluye el disefio de
instrumentos de evaluacién en educacion fisica para atender poblaciones de educacion
regular y con necesidades especiales. Promueve el uso de las nuevas tecnologias. Curso
presencial, en linea e hibrido

EDUC 6620 — Fundamentos de la Educacién Fisica (3crs) (Curso medular) (Curso
existente)

Prerrequisitos: Ninguno
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Descripcion: Analisis y estudio de los fundamentos de la educacion fisica y su relacion
con el programa de educacion fisica. Curso presencial, en linea e hibrido.

EDUC 6XXX — Psicologia aplicada al deporte y la Actividad Fisica (3crs) (Curso
medular) (Se creo el curso/prontuario para proposito de la propuesta)

Prerrequisitos: Ninguno

Descripcion: Se realiza un andlisis de los factores psicoldgicos que influyen la practica de
la actividad deportiva y fisica, al igual que los efectos psicolégicos originados de dicha
participacion. Acercamiento teorico a las bases y efectos psicoldgicos de las conductas
en las actividades fisico-deportivas, considerando el estudio de los procesos mentales, al
igual que la realizacion de tareas préacticas de diagndstico e intervencion. El curso
proporciona conocimientos sobre los aspectos psicoldgicos del deporte aplicados tanto al
terreno de iniciacion deportiva, como al de mantenimiento de la actividad y al deportista
de alto rendimiento. Este curso se ofrecera en las modalidades presencial, hibrida y en
linea.

EDUC 6XXX - Introduccién a la Investigacion en la Educacion Deportiva (3crs)
(Curso medular) (Se creé el curso/prontuario para propdsito de la propuesta)
Prerrequisitos: Ninguno

Descripcion: Introduccién a las diferentes metodologias de la investigacion en el campo
de la Educacion Deportiva. Se desarrollan conocimientos en técnicas de investigacion,
instrumentos, andlisis, validez y confiabilidad en las investigaciones de la Educacion
Deportiva. Este curso se ofrecera en las modalidades presencial, hibrida y en linea.
EDUC 6XXX - Proyecto de Investigacion en la Educacion Deportiva (3crs) (Curso
medular) (Se cre6 el curso/prontuario para proposito de la propuesta)

Prerrequisitos: Curso solo se puede tomar en el Gltimo semestre.

Descripcion: Se disefia un proyecto de investigacion en el campo de la educacion
deportiva (Educacion Fisica, Coaching Deportivo, Gestion Deportiva, Psicologia del
Deporte, Sociologia del Deporte, Entrenamiento Deportivo y otros). Este curso se
ofrecera en las modalidades presencial, hibrida y en linea.

EDUC 6185 — Estilos de Ensefianza en Educacion Fisica (3crs) (Curso del area de
énfasis en Educacion Fisica) (Curso existente)

Prerrequisitos: Ninguno

Descripcion: Este curso analiza los estilos de ensefianza y su relacion con los estilos de
aprendizaje para promover situaciones educativas centradas en el estudiante, atendiendo

su diversidad y los entornos que maximizan el aprendizaje en Educacion Fisica. Analiza
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las bases conceptuales y estructurales de los estilos de ensefianza en Educacion Fisica en
las dinamicas de la relacién maestro-estudiante, ensefianza-aprendizaje y aplica las
diferentes estructuras que existen en estas relaciones para promover un ambiente
favorable para la diversidad de aprendices. EvalUa las diversas teorias y modelos de
estilos de ensefianza en la Educacion Fisica a la luz de la globalizacion. Curso presencial,
en linea e hibrido.

EDUC 8185 — Seminario sobre temas emergentes y asuntos controvertibles en la
educacidn fisica (3crs) (Curso del area de énfasis en Educacion Fisica) (curso existente)
Prerrequisitos: Ninguno

Descripcion: Investigacién y analisis de temas emergentes y asuntos controvertibles en el
campo de la educacién fisica en Puerto Rico y a nivel mundial desde la perspectiva del
maestro como agente de cambio en el aula escolar y como defensor y propulsor de la
profesién de educacion fisica. Se promovera el desarrollo de pensamiento critico al
asumir posturas y posibles soluciones practicas a los diversos asuntos gque surgen a nivel
local y mundial. Curso presencial, en linea e hibrido.

EDUC 8405 — Disefio curricular en la Educacién Fisica (3crs) (Curso del area de
énfasis en Educacion Fisica) (Curso existente)

Prerrequisitos: Ninguno

Descripcion: Analisis de los fundamentos del disefio curricular en educacion fisica y sus
diferentes tipos de marcos curriculares. Investigar y evaluar los modelos curriculares
utilizados en Puerto Rico. El curso requiere del disefio de un curriculo que considere las
diversidades y necesidades de una poblacion en especifica.

Curso presencial, en linea e hibrido.

EDUC 6XXX — Introduccion al coaching deportivo (3crs) (Curso de la
subespecialidad en Coaching Deportivo) (Se creé el curso/prontuario para proposito de la
propuesta)

Prerrequisitos: Ninguno

Descripcion: Estudio profundo de los conceptos fundamentales, aspectos pedagdgicos y
temas emergentes en el coaching deportivo. Desarrollo de competencias en la
planificacion de entrenamientos para poblaciones diversas. Este curso se ofreceré en las
modalidades presencial, hibrida y en linea

EDUC 6XXX — Metodologia del entrenamiento (3crs) (Curso del del area de énfasis en
Coaching Deportivo) (Se cre6 el curso/prontuario para propo6sito de la propuesta)

Prerrequisitos: Ninguno
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Descripcion: Estudio profundo de los conceptos fundamentales, aspectos pedagdgicos y
temas emergentes en el coaching deportivo. Desarrollo de competencias en la
planificacion de entrenamientos para poblaciones diversas. Este curso se ofreceré en las
modalidades presencial, hibrida y en linea.

EDUC 6XXX — Gestion Deportiva (3crs) (Curso del &rea de énfasis en Coaching
Deportivo) (Se cred el curso/prontuario para propdsito de la propuesta)

Prerrequisitos: Ninguno

Descripcion: Se exponen los fundamentos y conceptos de la gestién del deporte. Se
enfatiza la funcion del gestor deportivo y su rol en la sociedad. En adicion, se discuten los
estilos de liderazgo, manejo de presupuesto, mercadeo, promocion, aspectos legales y la
gobernanza en la gestion deportiva. Este curso se ofrecera en las modalidades presencial,
hibrida y en linea.

EDUC 6XXX — Sociologia del deporte (3crs) (Curso electivo) (Se cred el
curso/prontuario para proposito de la propuesta)

Prerrequisitos: Ninguno

Descripcion: Se estudia el deporte como fendmeno social que se enmarca en un contexto
historico; las implicaciones de su produccién y consumo como producto con un
significado cultural importante. Se estudiaran diversos y relevantes aspectos del deporte
que incluyen: las caracteristicas de su praxis, su estructura, manejo como mercancia,
representacion politica y significado para el individuo y el colectivo. Este curso se
ofrecerd en las modalidades presencial, hibrida y en linea.

EDUC 6XXX — Desarrollo positivo de la juventud en el deporte y la actividad fisica
(3crs) (Curso electivo) (Se cre6 el curso/prontuario para propésito de la propuesta)
Prerrequisitos: Ninguno

Descripcion: Se exponen los principios del desarrollo positivo de la juventud. Se
identifican, implementan y evalian modelos curriculares/deportivos que fomenten el
desarrollo positivo de la juventud. Se desarrollan competencias para el disefio de un
programa que propulse los principios del desarrollo positivo de la juventud. Este curso se
ofrecera en las modalidades presencial, hibrida y en linea.

EDUC 6XXX — Tendencias tecnoldgicas en la Educacion Deportiva (3crs) (Curso
electivo) (Se creo el curso/prontuario para proposito de la propuesta

Prerrequisitos: Ninguno

Descripcion: Se discuten los fundamentos generales de la tecnologia educativa y nuevas

tendencias académicas ante los adelantos tecnolégicos en la era digital. Se introducen
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tecnologias emergentes, asi como modelos educativos para formar ciudadanos con

pensamiento critico y metacognitivo en la educacion deportiva. El curso fomenta la

participacion del estudiante a generar discusiones y contribuciones profesionales en

diversas comunidades de aprendizaje. Se discuten las consideraciones éticas en el uso de

las tecnologias de la informacion y comunicacién y culmina en el disefio, creacion y

evaluacion de un entorno pedagogico en linea en la educacién deportiva. Este curso se

ofrecera en las modalidades presencial, hibrida y en linea.

EDUC 6XXX - Continuacién Proyecto de Investigacion en la Educacion Deportiva

(3crs) (Se cred el curso/prontuario para propasito de la propuesta)

Prerrequisitos: Ninguno

Descripcion: Curso conducente a tiempo completo para el estudiante graduado.

Continuacion del proyecto o investigacion documental en el campo de la Educacion

Deportiva (Educacién Fisica, Coaching Deportivo, Gestion Deportiva, Psicologia del

Deporte, Sociologia del Deporte, Entrenamiento Deportivo y otros). Curso presencial,

hibrido y en linea.

C. Coherencia y suficiencia curricular

A continuacion, se ilustra la secuencia curricular del programa

propuesto en ambas areas de énfasis para estudiantes completen su maestria a tiempo completo o

parcial.

Tabla 12. Secuencia curricular tiempo completo maestria en Educacion Deportiva con area

de énfasis en Educacion Fisica

Trimestres ler Trimestre. | 2do Trimestre. | 3er Trimestre. | ler. 2do. trimestre
Afio (Primer afio) (Primer afo) (Primer afno) Trimestre. (Segundo afio)
Meses (Ago-Oct) (Nov-feb) (Mar-May) (Segundo afio) | (Nov-Feb)
(Ago-Oct)
Maestria en e EDUC 6620 e EDUC 6456 e EDUC 6185 e EDUC 8185 o Electiva #2
Educacién Fundamentos Evaluacion en Estilos de Seminario e EDUC 6XXX
Deportiva enla la Educacion Ensefianza en sobre temas Proyecto de
, Educacién Fisica:analisis la Educacion emergentes y Investigacion en la
con area de Fisica y practicaenel | Fisica asuntos Educacion
enfasis en e EDUC 6XXX | entorno escolar |e Electiva # 1 controvertibles | Deportiva
Educacion Psicologia e EDUC 6XXX enla
Fisica (EDFI) | aplicadaal Introduccion a Educacion
deporte y la la Fisica
actividad fisica | investigacion e EDUC 8405
enla Disefio
Educacién Curricular em
Deportiva Educacion
Fisica




Total de
créditos

e 6 créditos

e 6 créditos

e 6 créditos

e 6 créditos e 6 créditos

Tabla 13. Secuencia curricular tiempo parcial maestria en Educacion Deportiva con area

de énfasis en Educacion Fisica

Deportiva con
area de énfasis
en EDFI
(Tiempo parcial)

Educacion Fisica

Educacion Fisica:
analisis y préactica en el
entorno escolar

Primer afio ler Trimestre. 2do Trimestre. 3er Trimestre.
(Primer afo) (Primer afo) (Nov- | (Primer afio) (Mar-May)
(Ago-Oct) Feb)

Maestria en e EDUC 6620 e EDUC 6456 e EDUC 6185

Educacion Fundamentos en la Evaluacién en la Estilos de Ensefianza en la

Educacion Fisica

Total de
créditos:9

e 3 créditos

e 3 créditos

e 3 créditos

Segundo afio

ler Trimestre.
(Segundo afio)

2do Trimestre.
(Segundo afio) (Nov-

3er Trimestre.
(Segundo afio)

Deportiva con
area de énfasis
en EDFI
(Tiempo parcial)

temas emergentes y
asuntos
controvertibles en la
Educacion Fisica
EDUC 8405

Disefio Curricular en
Educacion Fisica

Proyecto de
Investigacion en la
Educacién Deportiva

Total de
créditos:12

e 6 créditos

e 6 créditos

Tabla 14. Secuencia curricular tiempo completo maestria en Educacion Deportiva con area

de énfasis en Coaching Deportivo

(Ago-Oct) Feb) Mar-May)
Maestria en e EDUC 6XXX e EDUC 6XXX e Electiva #1
Educacion Psicologia aplicada al Introduccién a la
Deportiva con deporte y la actividad investigacion en la
area de énfasis fisica Educacién Deportiva
en Educacion
Fisica (Tiempo
parcial)
Total de e 3 créditos e 3 créditos o 3 créditos
créditos:9
Tercer afio ler Trimestre. 2do Trimestre.
(Tercer afio) (Tercer afo) (Nov-
(Ago-Oct) Feb)
Maestria en e EDUC 8185 e Electiva #2
Edcuacion Seminario sobre e EDUC 6XXX
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Afio ler 2do 3er 4to. 5to
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Meses (afio 1) (afio 1) (afio 1) (afio 1) (afio 2)
(Ago-Oct) (Nov-Feb) (Mar-May) | (Ago-Oct) (Nov-Feb)
Maestria en e EDUC 6620 e EDUC 6456 e EDUC 6XXX |e EDUC 6XXX |e Electiva #2
Educacion Fundamentos Evaluacion en Introduccional | Metodologia |e EDUC 6XXX
Deportiva en la 3 Ia}l;ducac,lt?n' Coaching del ' Proyecto de
X Educacion Fisica:analisis Deportivo Entrenamiento Investigacion
con area de Fisica yprécticaen e Electiva #1  |o EDUC 6XXX | enla
énfasis en e EDUC 6XXX entorno escolar Gestion Educacion
Coaching Psicologia e EDUC 6XXX Deportiva Deportiva
Deportivo aplicada al Introduccion a
deporte y la la
actividad fisica | investigacion
enla
Educacion
Deportiva
Total de e 6 créditos e 6 créditos e 6 créditos e 6 créditos e 6 créditos
créditos:30

Tabla 15. Secuencia curricular tiempo parcial maestria en Educacidn Deportiva con area

de énfasis en Coaching Deportivo

Deportiva con
area de enfasis
en Coaching
Deportivo
(Tiempo parcial)

Educacion Fisica

Fisica:andlisis y préctica
en el entorno escolar

Primer afio ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre
(Primer afio) (Ago- (Primer afio) (Nov- (Primer afio) (Mar-
Oct) Feb) May)

Maestria en e EDUC 6620 EDUC 6456 Evaluacién e EDUC 6XXX

Educacién Fundamentos en la en la Educacion Introduccién al Coaching

Deportivo

Total de
créditos: 9

e 3 créditos

3 creditos

e 3 creditos

Segundo afio

ler Trimestre
(Segundo afio) (Ago-

2do Trimestre
(Segundo afio) (Nov-

3er Trimestre
(Segundo afo)

area de énfasis
en Coaching

Educacién Deportiva

Oct) Feb) Mar-May)
Maestria en e EDUC 6XXX Psicologia | ¢ EDUC 6XXX e Electiva libre #1
Educacion aplicada al deporte y la Introduccion a la
Deportiva con actividad fisica investigacion en la




29

Deportivo
(Tiempo parcial)
Total de e 3 créditos e 3 créditos e 3 créditos
créditos: 9
Tercer afio ler Trimestre (Tecer | 2do Trimestre

afo) (Ago-Oct) (Tercer afio) (Nov-

Feb)

Maestria e EDUC 6XXX e Electiva libre # 2
Educacion Metodologia del e EDUC 6XXX Proyecto

Entrenamiento
e EDUC 6XXX Gestién

de Investigacion en la

Deportiva con Educacién Deportiva

area de énfasis

. Deportiva
en Coaching
Deportivo
(Tiempo parcial)
Total de e 6 créditos e 6 créditos
créditos: 12

D. Metodologias educativas
Las estrategias de ensefianza se fundamentan en metodologias participativas e interactivas

impartidas en los modulos del Certificado de Construccion de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje ofrecido por el Centro para la Excelencia Académica de la UPR, Recinto de Rio
Piedras. En la seccion Técnicas Instruccionales de cada prontuario se incluira las estrategias
apropiadas para cada curso. Algunas de estas incluyen:

e Lecturas de articulos y capitulos de libros

e Presentaciones asincronicas en linea

e Presentaciones sincronicas en linea

e Video instruccionales

e Foros virtuales

e Trabajos grupales

e Trabajos individuales

e Resefias criticas

e Disefio de curriculos o plan de entrenamientos

e Proyectos investigativos

e Construccion de instrumentos de evaluacion

e Plan de Evaluacion

e **Experiencias de campo opcionales**
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El programa propuesto utilizara la plataforma de gestion del aprendizaje institucional, asi
como otras herramientas tecnoldgicas de la informacion y comunicacién que facilitan las
estrategias de ensefianza en linea.
E. Prontuarios
(\VVéase archivo digital) contiene los prontuarios de los cursos requisitos

para la maestria en Educacion Deportiva en linea con sus areas de énfasis.

VI.  Admision, matricula y graduacién

A. Requisitos de admision

El proceso de admision estara regido por los requisitos generales del Recinto de Rio
Piedras, segun estipula la Certificacion 95, del Afio 2019-2020 (Politica Académica para los
Estudios Graduados en el Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico):

1) Para ser admitido a un programa académico de maestria se requerira tener un grado de
bachillerato (o su equivalente) de una universidad o colegio universitario acreditado o
reconocido.

2) Poseer un indice académico general (GPA) minimo de 3.00 en la escala de 4.00. Cada
programa atendera los casos excepcionales de acuerdo con los méritos de cada uno.

3) Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita en dos idiomas, siendo uno de
éstos espafiol o inglés.

2. Requisitos especificos de la maestria en Educacion Deportiva
Ademas de los requisitos establecidos por el Recinto de Rio Piedras, todo solicitante
debe cumplir con los siguientes requisitos:

1) Dominio verbal y escrito de los idiomas espafiol e inglés.

2) Capacidad de analisis critico.

3) Haber aprobado un bachillerato con concentracién en Educacion Fisica o area
relacionada con promedio de al menos 3.00 puntos, en una escala de 4.00, de una
universidad acreditada por la JIP y MSCHE o sus equivalentes: Aquellos estudiantes
que realizaron sus estudios en instituciones internacionales deberan seguir el proceso

de convalidacion de grado requerido por la UPR. Estudiantes interesados en la area



4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

de énfasis de Coaching Deportivo deberan poseer minimo un bachillerato en

cualquier area, licencia de entrenador(a) deportivo y experiencia en dicha profesion.

31

En caso donde un candidato no cumpla con el promedio minimo, podria ser admitido

condicionalmente por un semestre.

Ensayo escrito en el que se expliquen las razones por las cudles el solicitante
selecciond este programa.

Someter dos cartas de recomendacion.

Entrevista virtual o presencial con miembros del Comite de Admisiones.

Las fechas limites de admision seran aquellas determinadas por el Recinto de Rio
Piedras.

Los estudiantes seran asignados a un cohorte, los interesados podrian comenzar sus
estudios solamente en agosto.

Poseer computadora con acceso a internet de alta velocidad o dispositivo movil con
servicio de datos y capacidad suficiente para reproducir material multimedio, y
contar con las destrezas necesarias para utilizarla como herramienta de trabajo.
Poseer computadora con bocinas integradas o externas y camara web o mavil con

camara y microfono.

B. Proyeccion de matricula

Se establece como proyeccion una matricula de 20 estudiantes para el primer

cohorte de agosto/2024. Esta cantidad de estudiante es una conservadora y alcanzable que

le permite al Recinto generar ingresos (ver seccion XVIII — Proyecciones presupuestaria).

Los posibles candidatos identificados que pueden aplicar a la maestria propuesta

sobrepasan los 9,000 y estan segmentadas en diferentes poblaciones (Ver Figura 1).

Dichos nimeros no incluyen propuestas de fondos federales como las academias o PADE

del Departamento de Educacion. Adémas, existe la posibilidad real que los futuros

candidatos del programa deseen completar las dos areas de énfasis en Educacion Fisica y

Coaching Deportivo.

1) Estudiantes universitarios relacionados al campo de la Educacion Fisica 'y

Actividad Fisica: Mas de 1,500 estudiantes matriculados en instituciones
universitarias publicas y privadas en carreras relacionada (entrenador

personal, administracion deportiva, recreacion y deportes ect.).
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2) Maestros de Educacion Fisica: En Puerto Rico existen aproximadamente un
total de 31,993 maestros entre todas las materias representando un aumento
de 816 en comparacion al afio anterior (Disier, 2019). Segun indicado por
Johanna Rosado gerente general del Programa de Educacion Fisica del
Departamento de Educacion “existen un total de 1470 maestros a nivel isla en
la especialidad de Educacion Fisica y 213 en Educacion Fisica Adaptada
para un total de1683 maestros (J. Rosado, roster personal, 6 de septiembre de
2022). Se estima también en el sector privado aproximadamente 1,000
maestros de Educacion Fisica (Disier, 2020).

3) Coaches Deportivos: En Puerto Rico se estima sobre 5,000 coaches en los
diferentes deportes y niveles. El DRD reconoce el gran crecimiento de
personas interesadas en esta profesion (Reglamento 7690, DRD) (ej.
categorias menores, deportes universitarios, deporte profesional)

Ademas de los 9,000 posibles candidatos en Puerto Rico se le afiade estudiantes
internacionales en América Latina y los Estados Unidos. Se debe hacer énfasis continuo,
sobre maximizar la accesibilidad a la Educacion a los miles de maestros o profesionales
de la educacidn deportiva que se han ido del pais en busca de una mejor calidad de vida.
Los estados de Florida, Nueva York, Texas, Washinton y Maryland se identifican como
objetivos principales para reclutar a la poblacion de “native spanish speakers”. El
reclutamiento de 20 estudiantes por cohorte representaria un 0.002% de la poblacion en
Puerto Rico que le podria interesar completar una la maestria sin contar el mercado en

América Latina y los Estados Unidos (Ver figura 1y tablas 2,3 y 4).

Figura 1. Oportunidad de poblaciones de candidatos
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Coaches
Deportivos

Campos Maestria Maestros

Relacionados Educacién
Kinesiologia Deportiva DE /UsA

Estados (Florida,
Texas, New York,
Wasghinton,
Maryland

C. Graduacion

El Departamento de Estudios Graduados de la Facultad de Educacion
recomendard a la Oficina del Registrador la concesion del grado académico
cuando el estudiante haya cumplido con todos los requisitos de éste. El estudiante
debe haber aprobado los treinta créditos requeridos para obtener el grado, con un
indice no menor de 3.00 en una escala de 4.00. Todos los estudiantes deben
aprobar una experiencia de investigacion en el marco del curso EDUC 6 XXX
(Proyecto de Investigacion en la Educacion Deportiva). Un estudiante a tiempo
parcial tendra un maximo de cinco afios para cumplir con todos los requisitos del
programa. Todo estudiante debe cumplir con los requisitos estipulados por la
DEG de la Facultad de Educacion, DEGI y certificaciones vigentes.

Aunque el programa esta disefiado para completarse en un afio y medio (5
trimestres), el inciso D.8.e.1 de la Certificacion Num. 95 estipula “Para un
programa profesional o acreditado que no requiera més de 30 créditos, la escuela
0 programa graduado fijara un plazo no mayor de cuatro (4) afios para estudiante
a tiempo completo y cinco (5) afios a tiempo parcial a partir de la fecha de



VII.

34

admision para que un estudiante a tiempo completo cumpla con todos los
requisitos del grado...” Esta politica ofrece tiempo adicional para aquel estudiante
que se encuentre rezagado en sus estudios y pueda completar los requisitos (Cert.
95, Afio Académico 2019-2020).
Facultad
A. Perfil de la facultad
La Facultad que participara en la maestria de Educacion Deportiva estara integrada
por un total de 8 profesores (se incluye plaza probatoria) con doctorados [0 su
equivalente] en su disciplina de especialidad o docencia del Departamento de Educacion
Fisica o Recreacion, otros departamentos de la Facultad de Educacién, otras Facultades
otros Recintos y otras Universidades que:
1) Poseer experiencia laboral del curso que ensefiaran.
2) Ostente el Certificado de Construccion de Ambientes Virtuales de Aprendizaje
(CCAVA) ofrecido por el Centro para la Excelencia Académica (CEA) de la
UPRRP y la Division de Educacion Continua y Estudios Profesionales
(DECEP) o0 un equivalente.

3) Peritos, no adscritos a la Facultad de Educacidn, en algunos temas de interés y
gue cumplan con los puntos 2 y 3, podran considerarse para ofrecer cursos
especializados.

Los profesores adscritos al Departamento de Educacion Fisica y Recreacion que
cumplen con los requisitos establecidos para ofrecer cursos en la maestria propuesta son:

1) Dr. Anthony Meléndez Nieves

2) Dr. José Betancourt Rosario

3) Dr. Fernando Aybar Soltero

4) Dra. Marta Amaral Figueroa

5) Plaza probatoria (Nombramiento Agosto/2023)

6) Dra. Manilliz Segarra VVasquez

7) Dr. Ruben Estremera Marcial

8) Dr. Luis Estrada Oliver

Es importante recalcar que los 4 de los 7 profesores del programa propuesto

cuentan con el estatus permanente en la Universidad de Puerto Rico. Igualmente, se
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espera que en Enero 2023 se incluya un octavo profesor(a) adicional con estatus
probatorio por la plaza otorgada al Departamento de Educacién Fisica y Recreacion
en agosto del 2022. El resto de la plantilla de la facultad adscrita ensefiara cursos a
tiempo parcial o completa segun la necesidad del programa.
Los profesores identificados para ofrecer cursos en la maestria propuesta:
1) Participan en conferencias, seminarios, simposios, coloquios y talleres de
mejoramiento profesional dentro y fuera de la institucion
2) Disefian investigacion en el campo de su especialidad
3) Contribuyen intelectual y académicamente con diversas publicaciones en
revistas reconocidas a nivel local e internacional
4) Estén activos en el més alto nivel de su campo laboral
5) Participan activamente en distintas organizaciones laborales.

6) Disefiar los médulos de los cursos.

Tabla 16. Perfil de Facultad y cursos asignados

Nombre del Rango Especialidad Curso Medular
Profesor(a)

Dr. Anthony Catedratico Educacién e Disefio Curricular en la
Meléndez Asociado Fisica/Pedagogia Educacion Fisica

Nieves Deportiva e Introduccién al Coaching
(Permanente) Deportivo

e Metodologia del Entrenamiento

e Proyecto de Investigacion en la
Educacion Deportiva

e Seminario sobre temas
emergentes y asuntos
controvertibles en la Educacion

Fisica
Dr. José Catedratico Educacion e Fundamentos de la Educacion
Betancourt Fisica
Rosario e Proyecto de Investigacion en la
(Permanente) Educacion Deportiva
Dr. Fernando | Catedréatico Psicologia del e Psicologia Aplicada al Deporte
Aybar Soltero Deporte/Sociologia y la Actividad Fisica

(Permanente) del Deporte

e Sociologia del Deporte
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Dr. Marta
Amaral
Figueroa
(Permanente)

Catedratica

Fisiologia del
Ejercicio

e Investigacion en la
Educacion Deportiva

e Proyecto de Investigacion
en la Educacion Deportiva

Por Nombrar

Catédratico(a)

Por determinar

e Por Asignar

Puesto Auxiliar
Probatorio
Enero 2023
Dr. Luis Catedratico Administracion e Investigacion en la Educacion
Estrada Oliver | Auxiliar Deportiva/Educacion Deportiva
(Contrato) Fisica e Estilos de Ensefianza
e Gestion Deportiva
e Proyecto de Investigacion en la
Educacién Deportiva
e Evaluacion en la Educacion
Fisica
e Fundamentos de la Educacion
Fisica
Dra. Manilliz | Catedréatica Supervision y e Gestion Deportiva
Segarra Auxiliar Administracion e Introduccion al Coaching
(Contrato) Deportivo
e Proyecto de Investigacion en la
Educacion Deportiva
Dr. Ruben Catedréatico Educacion e Tendencias Tecnoldgicas en la
Estremera Auxiliar Educacién Deportiva
(Contrato) e Proyecto de Investigacion en la

Educacion Deportiva

B. Desarrollo de la Facultad

El Plan de Desarrollo de Facultad del Programa de Educacion Deportiva esta

alineado con las competencias, metas y objetivos del programa y alineadas a los estandares de

SHAPE AMERICA. Dicha planificacién se disefié a 5 afios y provee una lista de temas en los

cuales cada profesor, de acuerdo a su area de especialidad, debera completar un minimo de 12

horas anuales (Ver tabla 17). Adémas, el plan de desarrollo contempla que el coordinador del

programa asista anualmente a la convencién nacional Shape America celebrada siempre en

marzo/abril anualmente con miras adquirir conocimientos en avaltos del aprendizaje,

investigacion y practicas de ensefianza efectivas en la modalidad en linea.

Tabla 17: Plan Desarrollo de la Facultad



37
Area para Objetivos Nombre del | Temas Fechas Costo
desarrollar profesor UPR
Meta 1 1.1 Aplicar conocimiento | Dr. Anthony | Modelos de Diciembre | $0
Desarrollar en los campos Meléndez ensefianza en el
; X 2023-
un relacionados a la Nieves deporte
profesional Educacion Deportiva. 2024
de la Tecnicas de
Educacién 1.2 Evaluar con técnicas | Dr. José evaluacion en
Deportiva apropiadas programas de | Betancourt la Educacion
con las Educacion Deportiva. Rosario Deportiva
competencias
necesarias Dra. Marta Disefio de
para Amaral actividades
contribuir a Figueroa para el
los dominios desarrollo de
fisicos, Dra. Manilliz | los diferentes
cognitivos y Segarra dominios
afectivos en
nuestra Dr. Luis Disefio
sociedad. Estrada Curricular
Oliver

Disefio de

entrenamiento

fisico
Meta 2 2.1 Desarrollar Dra. Marta Mayo $0
Desarrollar | conocimiento sobre las Amaral Tendencias en 2025
un lider diferentes técnicas Figueroa la Investigacion
capaz de investigativas apropiadas Deportiva
investigar, en Educacion Deportiva. | Dr. José
innovar, Betancourt | Desarrollo de
transformar € | ; 5 perivar implicaciones Rosario proyectos
implementar | < deportivos

experiencias
de
aprendizaje
significativas
en el campo
del deporte y
la actividad
fisica.

pertinentes de la literatura
investigativa en el campo
de la Educacion
Deportiva.

2.3 Investigar sobre temas
relacionados a la
especialidad de la
Educacion Deportiva.

2.4 Disefiar programas
educativos y deportivos
en la comunidad.

Dr. Fernando
Aybar
Soltero

Dr. Anthony
Meléndez
Nieves

Bases de datos

Eticaen la
investigacion

Aplicaciones
tecnoldgicas en
el deporte

Programados
cualitativos
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Desarrollar alianzas y Programados
colaboraciones. con de analisis del
agencias e instituciones movimiento
educativas y deportivas
2.5 Aplicar el uso de la
tecnologia en las
experiencias de campo
como en los procesos
investigativos.
Meta 3 3.1 Desarrollar Dr. Fernando | Técnicas de Diciembre | $0
Preparar un | pensamiento critico que | Aybar motivacion en
. : . . 2026-
profesional le permita analizar Soltero el aprendizaje
de la problemaéticas que de los 2027
Educacion emergen en la Educacion | Dr. José estudiantes
Deportiva Deportiva. Betancourt
colaborador, Rosario Teorias del
autodidactico 3.2 Proponer alternativas aprendizaje
ycon a los problemas Dra. Marta
capacidad de Amaral Desarrollo de
. concurrentes en la . ,
pensamiento g : Figueroa valores a través
. Educacion Deportiva, que
critico que . de proyectos
. tengan impacto en la "
contribuya al - - Dr. Anthony | deportivos
. sociedad puertorriquefia y .
continuo : Meléndez
la sociedad global del : .
desarrollode | . Nieves Estrategias para
. siglo XX.
su profesion. desarrollar el
Dr. Ruben liderazgo

Estremera
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VIIl. Administracion del programa
La maestria en Educacion Deportiva estara adscrita al Departamento de Estudios Graduados
(DEG) de la Facultad de Educacion bajo su estructura actual (Ver organigrama, pag. 173-174). Se
recomendard un docente del Departamento de Educacion Fisica y Recreacion que ostente la CCAVA
para fungir como coordinador del programa con preparacion y experiencia académica en el area de la
Educacion Fisica, Coaching Deportivo o area relacionada, publicaciones e investigaciones y
conocimiento en la educacion a distancia. Adémas, un coordinador para trabajar el autoestudio o
reconocimiento del programa.
IX.  Recursos de informacion
Los estudiantes tendran a su disposicion todas los servicios y facilidades de referencia virtual del
Sistema de Bibliotecas de la UPRRP, uno de los complementos méas importantes en iniciativas como la
presente. Los mismos se pueden acceder a través de la pagina del Sistema de Bibliotecas
(http://biblioteca.uprrp.edu). En particular, los estudiantes del programa podran acceder remotamente (1)
el Catalogo en Linea, (2) 175 bases de datos, (3) una coleccion amplia de eBooks y (3) otros recursos

relevantes.

X. Infraestructura para la ensefianza, la investigacion y el servicio

A. Instalaciones, laboratorios y equipos de apoyo

El Recinto de Rio Piedras cuenta con la plataforma Moodle. La plataforma proporciona una serie de
tutoriales para profesores y estudiantes, los cuales se complementan con otros recursos de aprendizaje
ofrecidos por el LabCAD y CEA. El Recinto provee una serie de videos generados por profesores de
varias facultades lo cual facilita el uso de estos recursos., EI Recinto cuenta con suscripciones de
Microsoft Office para los estudiantes, profesores y personal administrativo. Microsoft Office permite la
construccién de espacios de colaboracion, investigacion y produccién de conocimiento.

Para ofrecer apoyo a los estudiantes y docentes en el &rea de investigacion la Facultad de Educacion
cuenta con el Centro de Investigaciones Educativas (CIE). EI CIE tiene como propésito fundamental
estimular, fomentar, auspiciar y llevar a cabo investigaciones en el campo de la educacién. La meta es
promover dentro de la Facultad de Educacion un espiritu de busqueda y un interés en la preparacion de

estudios, evaluaciones, experimentos y proyectos innovadores en el escenario educativo puertorriquefio.
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Servicio al estudiante

A. Sistemas de servicio y apoyo al estudiante
Los estudiantes interesados en completar la maestria propuesta podran acceder
virtualmente a la pagina web de la Facultad de Educacion. Adémas, el coordinador asignado al
programa sera el responsable de orientar a los estudiantes interesados. Estudiantes admitidos al
programa, antes de iniciar sus estudios, recibiran una orientacién virtual sobre el programa que
incluye la presentacion del personal docente que ofreceran los cursos, la secuencia curricular a
seguir, servicios que ofrece la Facultad de Educacion, servicios que ofrece el DEGI
https://estudiantes.uprrp.edu/servicios-al-estudiante/, capacitacion de la plataforma virtual,
requisitos para el desarrollo de competencias tecnoldgicas en el uso de la computadora y
estrategias de estudio en esta modalidad, entre otros.
B. Ayudas econémicas
Estudiantes graduados interesados podran solicitar ayudas econémicas a traves de los programas
que administra el Programa de Asistencia Econdmica del Decanato de Estudiantes del Recinto de
Rio Piedras y el DEGI.
Catalogo y divulgacion
La promocion del programa se realizara en Puerto Rico, Estados Unidos y América Latina. Se
utilizara los portales de la Facultad de Educacion del DEGhttp://ege.uprrp.edu/?page_id=3516 y del

Departamento de Educacion Fisica (https://educacion.uprrp.edu/edfi) para la divulgacion y

promocion de la maestria. En adicidn, se promocionara la maestria a través de organizaciones

educativas-deportivas locales e internacionales. Algunas de éstas son:

Departamento de Educacion de Puerto Rico

o &

Shape America Organization

Asociacion de Educacion Privada en Puerto Rico

a2 o

Asociacion de Maestros de Educacion Fisica
Ligas atléticas Inter escolares

Liga Atlética Universitaria

Comité Olimpico de Puerto Rico
Federaciones deportivas

o P Q@ oo

Comités Olimpicos Internacionales

c. Distritos escolares en los Estados Unidos
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d. Organizaciones profesionales relacionados al campo de la Educacién Fisica y Coaching

Deportivo.
e. Redes sociales Instagram y Facebook
XII1. Plan de Presupuesto

El Plan de Presupuesto (Ver pag. 105-113) contiene el presupuesto propuesto con el visto bueno de
la Oficina de Planificacion Estrategica y Presupuesto (OPEP) (resumen de costos estimados). Dicho
presupuesto evidencia la capacidad de esta propuesta de ser sostenible y proveer fondos externos para la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, Facultad de Educacion y el Departamento de
Educacion Fisica y Recreacion (unidad proponente y creadora). Més alla en Agosto 2022, el
Departamento de Educacion Fisica y Recreacion fue notificado sobre la otorgacion de un puesto
probatorio docente para comenzar efectivo en Enero 2023. Los requisitos del puesto requieren que el
docente colabore ensefiando cursos en el nivel graduado. Por lo tanto, solidifica y refuerza
econdmicamente esta propuesta de maestria al no tener que recurrir a contrataciones externas haciendo
de ella una sostenible econémicamente. Basado en el analisis de OPEP, la propuesta es sostenible
econdémicamente brindando un sobrante al completar el programa académico (30 créditos) luego de

todos los costos directos e indirectos, contiene un sobrante de $13,513.72.




. Universidad de Puerto Rico

Recinto de Rio Piedras

RESUMEN COSTOS ESTIMADOS:
PROPUESTA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN
GRADO DE MAESTRIA EN EDUCACION
DEPORTIVA (M.Ed)

CON AREAS DE ENFASIS EN EDUCACION FISICA
Y COACHING DEPORTIVO

FACULTAD DE EDUCACION - DEPARTAMENTO
EDUCACION FISICA Y RECREACION

Estimado

de Costos
Renglones < ~ Costo Costo No
Presupuestarios Afo 1 Afo 2 iy Voil Recurrente Recurrente
PERSONAL
Docente Perm. / $
Nomb. Temp. $ 23,100.90 $ 34,651.34 $ 57,752.24 | $ 57,752.24 -
Cursos y Tareas
por
Compensacién/Ta
rea Parcial 11,139.46 6,683.67 17,823.13 | $17,823.13 -
Personal
Administrativo y
Coordinacién 11,421.78 11,421.78 22,843.57 $22,843.57 -
Aportes
Patronales? 1,033.67 1,033.67 2,067.34 $2,067.34 -
Nomina $
Subtotales $ 46,695.81 $ 53,790.47 $ 100,486.28 | $ 100,486.28 -

$
Otros Gastos? 1,500.00 1,500.00 $ 3,000.00 $ 3,000.00 -
Otros Gastos $
Sub totales $ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 3,000.00 $ 3,000.00 -

$
Total Anual $ 48,195.81 $ 55,290.47 $ 103,486.28 $ 103,486.28 | -

Costo $
Total 103,486.28
Ingresos de Matricula Ciclo Ofrecimiento - $195 por $
crédito 117,000.00
Ingresos de Cuotas - Mantenimiento y Tecnologia ($250) $
* k% -
$

TOTAL INGRESOS ESTIMADOS 117,000.00
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1Cémputo de personal administrativo y coordinacion. El
costo del personal a ofrecer cursos ya tiene incluida las
aportaciones.

2\Viaje Convencion Nacional Shape America
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XIV. Plan de avalto

Mediante el Comité de Evaluacion de los Programas Académicos (CEPDEG), el DEG implanta un plan de
avaluo del aprendizaje estudiantil de manera sistematica y centralizada. Tanto el Modelo de Avalio como el
CEPDEG estéan institucionalizados en el DEG desde el afio académico 2008-2009. La institucionalizacion de
ambos componentes fue la culminacion de procesos comenzados afos atras, los cuales incluyeron retiros de
facultad, conversaciones profundas, y reuniones de toma de decisiones relacionadas con el avalto del
aprendizaje estudiantil.

El modelo consiste en tres puntos de transicidn dentro del progreso académico de los estudiantes. Incluye la
recopilacion y andlisis de datos; discusion de los resultados tanto con el estudiantado como con la facultad; y la
toma de decisiones sobre posibles acciones transformadoras para fortalecer los programas. El nivel de
profundidad y complejidad que se espera reflejado en el aprendizaje estudiantil en cada punto de transicion del
modelo varia acorde con el grado académico al cual conduce el Plan de Estudios al cual esta adscrito el
estudiante.

Tabla 18. Puntos de transicion del Avalto del Aprendizaje del DEG

Puntos de transicion Descripcion
Admisiones GPA
Cuestionario de inicio
Aprobacion de cursos Aprobacion de cursos requeridos que evaltan conocimientos,

requeridos y experiencias | destrezas y disposiciones

de campo, examenes de | Resultados de experiencias de campo
grado y practicas clinicas | Cuestionario de progreso

Graduacion Seminario de investigacion y creacion
Resultados de rubricas

Cuestionario de salida

Cuestionario a egresados
Cuestionario a patrono
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El plan de desarrollo propuesto se guia por el Articulo 8 de la Certificacion Num. 64 (2018-2019) de la Junta de

Gobierno. Se requiere rendir el informe al cumplir el programa su primer afio académico.

Tabla 19. Plan de Desarrollo Programa de Maestria en Educacion Deportiva

2018-2023

PLAN DE DESARROLLO DE LA FACULTAD

Meta Plan Estratégico 2018-2023-Oferta Académica y Servicos de Apoyo para el éxito estudiantil

ARTICULACION CON LAS LAS METAS PLAN ESTRATEGICO 2018-2023

El Recinto desarrollara
una oferta académica y
profesional a distancia,
de la mas alta calidad,
que responda a las
necesidades,

relacionadas.

Deportiva

1. Desarrollar profesionales para ocupar puestos en el area de Educacion Deportiva o areas

2. Desarrollar nuevas subespecialidades que respondan a las nuevas tendencias de la Educacion

3. Ofrecer certificados profesionales y académicos, cursos cortos de educacion continua 'y
programas académicos a distancia en areas de la Educacion Deportiva e impacto para el éxito

Meétrica: 100% de cumplimiento (para el periodo
2023-2028)

Meta 1 oportunidadesy OBJETIVOS | estudiantil
tendencias educativas en
Puerto Rico, el Caribe, 4. Asegurar la proyeccion internacional mediante la exitosa implantacion de los convenios
Latinoamérica y las internacionales de programas académicos del Recinto.
comunidades hispanas
de Estados Unidos y a
nivel internacional. 5. Apoyar la excelencia en la preparacion de educadores deportivos a través de un sistema de
acreditacion o reconocimiento basado en evidencias.
Objetivo Medible Flan de Avaltio
. Estatus
Estrategia,
Proyecto o ; Persona(s) Meétodos Res % Acciones
Iniciativa Objetivo Indicador de Exito y Métrica Responsable(s) ulta | Log
dos ro
FODA El programa de Coordinadores Revision de
Educacion maestria en del Programa Cuestionario las nuevas
Deportiva Educacion NUmero de egresados ubicados en puestos en el a estudiantes tendencias en
Deportiva area de Educacion Deportiva. Comité de la Educacién
desarrollara una Curriculo del Cuestionarios Deportiva
oferta académica a NUmeros de cursos creados nuevos. Programa a egresados
distancia, de la mas
alta calidad, que Disefio de una 3ra subespecialidad o certificado Cuestionarios Apoyo
responda a las graduado. a la facultad institucional
necesidades, al estudiante
oportunidades y Proyecto de capacitacion (Academias/PADE) Distribucion conforme a
tendencias de tareas a sus
educativas que Reconocimiento SPA profesores necesidades
involucren el seglin
contenido Desarrollo de Autoestudio indicado en

las encuestas.

Apoyo
institucional a
la facultad
conforme a
sus
necesidades
segln
indicado en
las encuestas.
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Investigaciony Cre

acion

ARTICULACION CON LAS METAS PLAN ESTRATEGICO 2018-2023

El programa de maestria
desarrollara estudiantes
capaces de ofrecer
soluciones creativas e

1. Disefar proyectos de investigacion y propuestas para atender necesidades en el campo escolar,
deportes o actividad fisica.

2. Establecer acuerdos colaborativos con instituciones gubernamentales u organizaciones
deportivos para el desarrollo de proyectos y propuesta en la Educacion Deportiva.

Meta 2 innovadoras a través de OBJETIVOS
proyectos de 3. Aumentar la divulgacion de la produccidn investigativa y creativa en el ambito local e
investigacion en el internacional.
campo escolar, deportes
0 actividad fisica.
Objetivo Medible EE Gl AT
_ Estatus
Estrategia,
Proyecto o 5 Persona(s) Meétodos Resu | % Acciones
Iniciativa Objetivo Indicador de Exito y Métrica Responsable(s) Itado | Lo
S gro
Desarrollo de Aumentar la Coordinadores del Creacion de
Congreso divulgacién de la Evaluaciones de propuesta y proyectos de Programa Desarrollo Comité de
Virtual en la produccion investigacion. profesional Investigacion
Educacion investigativa y Mentores de (talleres) de
Deportiva creativa en el NUmero de acuerdos colaborativos con Proyectos de investigacion Simposio
ambito local e instituciones gubernamentales u organizaciones | Investigacion Virtual en la
internacional. deportivos para el desarrollo de proyectos y Orientacién Educacion
propuesta en la Educacién Deportiva. Profesores del con Agencias, Deportiva
programa Federaciones
y Organismos Creacion de
NUmeros de publicaciones y conferencias por para crear alianzas
estudiantes en el area de la Educacion alianzas Agencias,

Deportiva
NuUmero de asignacion fondos FIPI para

proyectos graduados por los profesores

Meétrica: 100% de cumplimiento (para el
periodo 2023-2028)

Federaciones
y Organismos
Deportivos
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RESPONSABILIDAD SOCIAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

ARTICULACION CON LAS METAS PLAN ESTRATEGICO 2018-2023

Desarrollar un
profesional consciente
del rol ciudadano, sus

1. Identificar escenarios educativos en las comunidades proximas al Recinto con el fin de
implementar proyectos de Educacion Deportiva.

2. Promover el establecimiento de foros de discusion y emprendimiento que contribuyan al

B derechos 'y SEIENL desarrollo del pais, incluyendo el énfasis en las dimensiones de responsabilidad social universitaria
responsabilidades como y vinculacién comunitaria.
educador deportivo.
A . Plan de Avallo
Objetivo Medible Estatus
Estrategia,
Proyecto o ’ Persona(s) Métodos Resu | % Acciones
Iniciativa Objetivo Indicador de Exito y Métrica Responsable(s) Itado | Lo
S gro
Proyecto Identificar Coordinadores del
Deportivo: escenarios NUmero de acuerdos colaborativos con Programa Creacion de
Impacto educativos en las instituciones gubernamentales u organizaciones Orientacién alianzas
Comunitario comunidades deportivos para el desarrollo de proyectos y con Agencias, Agencias,
proximas al Recinto | propuesta en la Educacion Deportiva. Profesores del Federaciones lideres

con el fin de
implementar
proyectos de
Educacion
Deportiva.

NUmero de proyectos propuestos e implantados
en comunidades préximas al Recinto.

Nudmero de asignacion fondos FIPI para
proyectos de investigacion en las comunidades

NUmero de foros efectuados o en los que haya
participado miembros de la comunidad
universitaria, dirigidos a la discusion,
elaboracién y promocion de politicas plblicas

Meétrica: 100% de cumplimiento (para el
periodo 2023-2028)

programa

y Organismos
para crear
alianzas

Creacion
Comité
Impacto
Comunitario

comunitarios.
Federaciones
y Organismos
Deportivos

Orientacion
Fondos FIPI
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GESTION SUSTE

NTABLE ,EFECTIVIDAD Y EFICIENCIA

ARTICULACION CON LAS METAS PLAN ESTRATEGICO 2018-2023

El Recinto incrementara

su sustentabilidad fiscal
y diversificara sus
fuentes de ingreso para
complementar su
presupuesto con

fuentes de ingresos

1. Aumentar los acuerdos colaborativos con instituciones gubernamentales u organizaciones
deportivos para el desarrollo de proyectos y propuesta en la Educacion Deportiva que provean

2. Implantar un nuevo modelo operacional para el funcionamiento de la Division de Educacion
Continua y Estudios Profesionales (DECEP) con el fin de apoyar la sustentabilidad fiscal del

Meta 4 - OBJETIVOS | Recinto (Academia Deportiva).
proyectos innovadores
que atemperen su . . .
- . 3. Implantar maneras innovadoras de recaudar nuevos ingresos operacionales.
funcionamiento a los
cambios economicos y 4. Aumentar la Préctica Intramural en el Recinto
estructurales en el pais.
Objetivo Medible EE Gl AT
. Estatus
Estrategia,
Proyecto o i Persona(s) Meétodos Resu | % Acciones
Iniciativa Objetivo Indicador de Exito y Métrica Responsable(s) Itado | Lo
S gro
Comité Fondos | Aumentar la Coordinadores del
Externos Sostenibilidad fiscal Programa Creacion de
del programa de Orientacién alianzas
maestria en NUmero de alianzas colaborativas locales e con Agencias, Agencias,
Educacion internacionales descritas por aportacion Federaciones lideres
Deportiva institucional e ingreso que provee al programa. Comité Fondos y Organismos comunitarios.

Cantidad en ddlares de ingresos nuevos
mediante los ingresos provenientes del
programa.

NUmero de proyectos e iniciativas conducentes
a la generacion de nuevos ingresos y cantidad
en délares de los recaudos no incluidos en
indicadores anteriores.

NUmero de servicios o0 actividades de Practica
Intramural en el Recinto con cantidad en
délares de los recaudos.

Métrica: 100% de cumplimiento (para el
periodo 2023-2028)

Externos

para crear
alianzas

Acuerdo de
colaboracion
con la
DECEP

Federaciones
y Organismos
Deportivos

Creacion de
certificado
graduado

Proyecto
Virtual Fun
Run

Elaboracién
de congreso
en Educacion
Deportiva
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o GOBIERNO DE PUERTO RICO

)/ DEPARTAMENTO DE EDUCACION

SUBSECRETARIA PARA ASUNTOS ACADEMICOS Y PROGRAMATICOS

1 de marzo de 2021

Anthony Meléndez Ph.D.
Director Interino

Dep. EDFI & REC
Catedrético Asociado

ENDOSO A PROPUESTA DE MAESTRIA EN EDUCACION DEPORTIVA

El Programa de Educacidon Fisica adscrito a la Subsecretaria para asuntos Académicos y
programaticos queremos darle las gracias por hacernos parte de este proceso tan importante
para los maestros de Educacion Fisica y que sabemos redundara en beneficio para todos los
estudiantes del pais. Luego de evaluar la propuesta para la creacion de una maestria en
Educacion Deportiva. Deseo notificarle que nuestro programa de Educacion Fisica endosa la
propuesta presentada por la Universidad de Puerto Rico. Esto permite abarcar y ampliar los

conocimientos en las areas de estudio.

Actualmente, en el perfil del docente contamos con alrededor del 44% de los maestros
encuestados poseen bachillerato. Recientemente, se realizé una encuesta para conocer el
interés de los docentes en continuar con estudios graduados y alrededor de 300 docentes

indicaron que desean continuar estudiando.

La viabilidad que los ofrecimientos sean en modalidad virtual ha despertado gran interés de los
docentes en continuar sus estudios graduados. Existen varios factores que han motivado a los

docentes a continuar estudiando y uno de estos es el ofrecimiento de cursos conducentes a

DEPARTAMENTO DE
Eswmaén

P.O. Box 190759 lelhmn PR 00919-0759 Tel.: (787)773-3646 / 3582

El Departamento de Educacion no discrimina de ninguna manera por razon de edad, raza, color
sexo, nacimiento, condicion de veterano, ideologla politica o religiosa, origen o condicion social,
orientacion sexual o identidad de género, discapacidad o impedimento fisico o mental; ni por ser

victima de violencia domeéstica, agresion sexual o acecho,
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maestria en modalidad virtual. Esto ha sido muy atractivo para los maestros ya que es mas
accesible para el trabajador. Las academias de Deportes que se estan ofreciendo actualmente

con la UPR — Rio Piedras nos ha motivado a replicar la academia actual para expandirla a mas

maestros.

ohanna Rosado Cajigas M.Ed
Gerente de Operaciones
Programa de Educacion Fisica

DEPARTAMENTO DE
Eswcmén

P.O. Box 190759, San Juan, PR 00919-0759 « Tel.: (787)773-3646 / 3582

sexo, nacimiento, condicion de veterano, ideologla politica o religiosa, origen o condicion social,
orientacion sexual o identidad de género, discapacidad o impedimento fisico o mental; ni por ser
victima de violencia domeéstica, agresion sexual o acecho
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Recreacién y Deportes

1 de marzo de 2021

José Soto Sonera
Director
Departamento de Estudios Graduados

Anthony Meléndez Nieves
Director
Departamento de Educacion Fisica y Recreacion

Estimado Sefores Soto Sonera y Meléndez Nieves:

Reciba un cordial saludo. El Departamento de Recreacién y Deportes estd
comprometido en ofrecer diferentes herramientas y alternativas en Puerto
Rico que fomenten su crecimiento y superacién para el bienestar individual y
colectivo.

Respondiendo a su carta del 25 de febrero de 2021 sobre la maestia en
Educacién Deportiva que desea ofrecer la Universidad de Puerto Rico en Rio
Piedras y reconociendo la importancia en estos tiempos sobre la ensefianza
del deporte desde una perspectiva pedagdgica a tono con nuestro modelo
educativo y la ley 8"Ley Orgdnica del Departamento de Recreacién vy
Deportes del 2004" endosamos la propuesta que presenta ante nuestra
consideracion. Esperamos que sea el inicio de grandes aportaciones ante los
retos de nuestro deporte en el Pais.

Esperamos que pueda ser considerada favorablemente. Cualquier duda o
pregunta no dude en comunicarse con nosotros al 787-721-2800- ext 4320 o al
cormreo electrénico jcgarcia@drd.pr.gov.

Cor, l'olml:ntei% (\9

J q/Gorci era

Director IPDDER

Departamento de Recreaciéon y Deportes

Comision de Seguridad

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207
Tels. {787) 721-8259 Fax: (787) 268-1845
www.drd.pr.gov
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COMITE OLIMMCO DI

PUERTO RICO

Oficina de la Presidenta

5 de marzo de 2021

Anthony Meléndez, Ph. D
Director

Departamento EDFl & REC
Catedratico Asociado
Anthony.melendez4@upr.edu

Estimado serior Meléndez:

Con gran beneplacito recibo la propuesta de la Universidad de Puerto Rico para ofrecer estudios graduados
en los campos de Educacion Fisica y Coaching Deportivo en el Pais. Ciertamente, la creacion de una
Maestria en Educacion Deportiva, iniciaria un espacio necesario y sin cubrir, ante el cada vez més
relevante mundo del deporte.

El deporte es punto de partida del que surgen y al que se incorporan estrategias sociales, salubristas y de
desarrollo econdmico. Su marco de accion es amplio y sus posibilidades y repercusion social, todavia con
mucho por explorar e investigar sobre todo en colaboracion con otras disciplinas.

Es imprescindible contar con el personal cualificado y profesionales del deporte y la recreacion que trabajen
desde una perspectiva integral y que a su vez posean conocimientos especificos para la iniciacion, la
socializacion del deporte, la identificacion y el desarrollo del talento y fa inclusion.

Me parece un gran acierto la integracion de cursos como Psicologia aplicada al deporte y la Actividad
Fisica y el enfoque sociologico que propone. Estas son areas con mucho que descubrir y aportar.

Sin duda, la propuesta de la Universidad de Puerto Rico, es oportuna y va en sintonia con el crecimiento y
el lugar cada vez mas sobresaliente que ocupa el deporte en la sociedad.

Muy agradecida de que se haya solicitado nuestra opinion y éxito en este nuevo proyecto.

Réspetuosamente,
._(Y\DQM

Sara Rosario
Presidenta

Apartado 9020008San Juan, Puerto Rico 00902-0008Tel. 787-723-3890 Fax. 787-721-6805
Email: presidenta@copur.pr
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ANTHONY MELENDEZ
NIEVES

Calle Ledri 798, Country Club anthony. melendezd4@upr.edu
Sam Juan, FR, DD%Z4 TET-GTI-3T00

EDUCATION

PhD in Sport Pedagogy, University of North Carolina at Greensboro, (2001).
Dissertation Title: Descriptive Study of TP5R Values and Life 5kills Acquired in
Project Effort and Through Other Sources and How They Have Guided Former
Participants” Lives

MCO in Sport Journalism, CEU San Pablo University, Madrid, Spain, (2016).
MS in Exercise Science, East Stroudsburg University, East Stroudsburg, PA, December 2007

Thesis Title: Knowledge Assessment on Health and Physical Education Standards as it
Relates to Fitness Principles in Pennsylvania

BEA in Education, Physical Education Major, University of Puerto Rico, Rio Piedras, Puerto
Rico, December 2006

EXPERIENCE

Auxiliary Professor - University of Puerto Rico at Rio Piedras, Fall 2012 - Present.
EDPE 4216 Student Teaching Practicum
EDPE 4219 Physical Education Methods (Secondary)
EDPE 4018 Physical Education Methods (Elementary)
EDFI 3115 Physical Education for Kinder Garden - 3 rd grde
EDFI 4048 Fundamentals of Volleyball EDFI 4047 Fundamentals of Soccer
EDFI 3025 Beginning Volleyball
EDUC 4995 Independent Study: Field experiences through the implementation of the physical
education curriculum
EDUC BI85 Seminar on Emerging Topics and Issues in Physical Education
EDUC 8405 Corriculum Development in Physical Education

Developed doctoral courses:

EDUC #185 Seminar on Emerging Topics and Issues in Physical Education, Spring 2014.
EDUC 8405 Corriculum Development in Physical Education, Fall 2014

EDUC Bxxx Physical Education Teacher Education Program: Foundations and Design

Coordinator of Curriculum and Instruction Committee in the Physical Education and Recreation
Department, 2017 - Present.

Graduate Coordinator of Curriculum and Instruction in Physical Education, Fall 2014 - 2006
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PhGraduate Coordinator of Curriculum and Instruction in Physical Education, Fall 2014 -
2016.

Founder and director of “Proyecto Esfuerzo” - University of Puerto Rico at Rio Piedras, Fall
2013 - Present.
“Proyecto Esfuerzo™ is a youth development program that use sports and physical
activities to teach values and life skills to underserved youth in Rio Piedras low income
community. Another objective of the program is to offer practicum experiences to
students who are majoring in physical education and to give them the opportunity to be
agent of change.

Professor - University of Morth Carolina at Greensboro, Fall 2008 - 2011
KIMI101 Beginning Volleyball {Professor), Fall 2008 - May 2010
KIM 201 Intermediate Volleyball {Professor), Fall 2008 - May 2010
KIM 204 Intermediate Basketball (Professor), Fall 2008 - May 2010
KIM 335 Instructional Methods 2 {Teaching Assistant), Spring 2009 - Dec 2011
KIM 322 Internship in Community Youth Sport Development Programs (Supervising and
Mentoring Student Teachers), Spring 2009 — Dec 201

PUBLICATIONS

Meléndez-Micves, A, & Estrada-Oliver, L. (Accepted to be published in 2021). Pre-service Physical
Education Teacher's Experiences Implementing the TPSR Model, The Physical Educator.

Hernandez-Torres, E.. Meléndez-Nieves, A, Estrada-Oliver, L., & Ramirez-Marrero (Accepted to be
published in 2020) Association Between Physical Activity, Sedentary Time, and BMI Percentile Among
Hispanic Pre-school Children. Medicine & Science in Sports & Exercise.

Meléndez-Nieves, A., & Estrada-Oliver, L. (2019). Introducing a TGFU Mini-Volleyball Unit. Journal of
Physical Education, Recreation & Dance, 90, 56 - 60.

Meléndez-Nieves, A, Estrada-Oliver, L., & Ramirez-Marrero, F. A (2019). Helping physical educators to
implement the mini-volleyball approach. Strategics: A Journal for Physical and Sports Educator, 32, 41-44.
hitps:/ Adoi.org /1001080 /08924562 20191538442

Estrada-Oliver, L, & Meléndez-Nicves, A (2019). The Sport Education Model as an Interdisciplinary
Approach. Journal of Physical Education, Recreation & Dance, 90, 53 - 55.

Estrada-(diver, L., & Meléndez-Nieves, A (2019). Designing an Innovative Basketball Sport Education
Season. Strategics: A Journal for Physical and Sports Educator, 32,41 - 44,

Meléndez-Nieves, A., Estrada-Oliver, L., & Ramirez-Marrero, F. A (2018). Benefits of exposing pre-service
physical cducation teachers to the mini-volleyball format. International Journal of Physical Education,
Sports, and Health, 5, 353-358. Retrieved from

httpc/ Swww kheljournal.com /archives /2008 AvolSissuc? /PartF /5-2-60-641 pdf
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Estrada-Oliver, L., Rodriguez, E., & Meléndez-Nieves, A. (2018). Healthy Choices with the
Problem Based Learning. Journal of Physical Education, Recreation & Dance, 89(1), 35-37.

Estrada-Oliver, L., & Meléndez-Nieves, A. (2017). Navigating the Benefits and Challenges of
the Teaching Games for Understanding. Physical Education Matters, 12 (3}, 35 - 38,

Meléndez-Nieves, A., & Martinek, T. (2015). Life After Project Effort: Applying Values
Acquired in a Responsibility-based Physical Activity Program. Revista internacional de
ciencias del deporte, 41 (11), 258 — 280.

Poster Presentation at the American Alliance of Health, Physical Education, Recreation, and
Dance (AAPHERD) Convention, Charlotte (Morth Carolina) 2013.
Tittle: TPSR Values and Life Skills: Impact on Former Program Participants

Dissertation, University of North Carolina at Greensboro (UNCG), December 2011,
Tittle: Descriptive Study of TPSR Values and Life Skills Acquired in Project Effort and
Through Other Sources and How They Have Guided Former Participants’ Lives

Thesis, East Stroudsburg University, East Stroudsburg, PA, December 2007.
Title: Knowledge Assessment on Health and Physical Edocation Standards as it Relates

to Fitness Principles in Pennsylvania

PRESENTATIONS

Meléndez-Nieves, A. (2020). El Modelo de Responsabilidad Personal ¥ Social en la
Educacién Fisica. ler Congreso Mundial Online en Ciencias de la Educacion Fisica, el
Deporte v 1a Recreacién, 11-14 de junio, 2020.

Meléndez-Nieves, A. (2020). Fondos Externos en la Kinesiologia. Asociacion de Fisiologia
del Ejercicio, Universidad de Puerto Rico en Rio Piedras, 7 de marzo, 2020.

Meléndez-Nieves, A (2019). TGFU: Ensefando la tictica a la misma vez que la técnica.
Convencién Panamericana del Deporte v la Actividad Fisica (segunda edicién), San
Juan, Poerto Rico, 13-14 de diciembre, 2009,

Meléndez-Nieves, A. (2018). El mini voleibol como método de ensefanza. Convencidn
Panamericana del Deporte y la Actividad Fisica (Primera Edicién), S3an Juan, Puerto
Rico, 14-15 de diciembre, 2020.

Meléndez-Nieves, A. (2018). Modelo de Responsabilidad Personal ¥ Social. Convencion de
Recreacion, 9-10 de noviembre, 5an Juan, Puerto Rico, 2018.

Meléndez-Nieves, A. (2018). Project Effort im Puerto Rico. Annual Meeting of the Teaching
Personal and Social Responsibility Alliance, June &-%, Greensboro, Morth Carolina.
2018,
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Meléndez-Nieves, A (2018). La impoertancia del mini voleibol. Curso Nacional de
Entrenadores Nivel [, 3an Juan, mayo, 2008

Meléndez-Nieves, A (2018). Ensefianza vs competencia. Curso Nacional de Entrenadores
Nivel 1, San Juan, mayo, 2018.

Meléndez-Nieves, A Estrada-Oliver, L., & Vargas, A. (2017). Mini-volleyball: An appropriate
approach for beginners. Shape Convention, Boston, March 14-18, 2017

Meléndez-Nieves, A (20107). La importancia del mini voleibol. Curso Nacional de
Entrenadores Nivel [, 3an Juan, febrero, 2017,

Meléndez-Nieves, A. (2013). TPSR Values and Life Skills. Impact on Former Program
Participants. American Alliance of Health, Physical Education, Recreation, and Dance
(AAPHERD) Convention, Charlotte {North Carolina), April 23-27, 2013.

Meléndez-Nieves, A. (2009). Percepcién del Modelo de Responsabilidad. Convencion
Internacional de Actividad Fisica y Deportes (tercera edicion), La Habana-Cuba, 26- 28
de noviembre, 20009,

ACADEMIC ADMINISTRATIVE
EXPERIENCE

Head of the Physical Education and Recreation Department of the University of Puerto
Rico at Rio Piedras (2020 - Present).

Director of “Proyecto Alianza ente Comunidades Educativas Riopedrenses™ funded by 21st
Century Community Learning Centers Grants (2018 - Present).

FUNDINGS

“Proyecto Alianza ente Comunidades Educativas Riopedrenses™ funded by 2ist Century
Community Learning Centers Grants (2018 - Present). 3300,000 per year for 3 years.

CERTIFICATIONS AND
ONGOING EDUCATIORN

NSCA - Certified 5trength and Conditioning Specialist (2020)
NSCA - Certified Personal Trainer (2017)

AdvancED Cultivating Learner Success {2014}

AdvancED Lead Evaluator Training (2013)
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Puerto Rico Physical Education Teacher

Morth Carolina Physical Education Teacher

Puerto Rico Volleyball Federation Coach

International Yolleyball Coaching Physical Training and Planning in Sports (Cuba 2009)
Credentials in Cross-Cultural Human Services (Morth Carolina 2009)

SPORT EXPERIENCE

Strength and Condition Coach, Changas de Naranjito (Women Professional Team in
Puerto Rico), 2020 - Present.

Vice-President, Puerto Rico Volleyball Federation (FPV), 2006 - 2017

Director of Youth Volleyball, Puerto Rico Volleyball Federation (FPV), 2016 - 2017t.
Director of Mational Programs, Puerto Rico Volleyball Federation (FPV), 2016 - 2017
Volleyball Assistant Coach, Puerto Rico Women National Team, 2013 - 2014

Volleyball Assistant Coach (Women Professional Team in Puerto Rico), Leonas de Ponce,
2012 - 2013.

Volleyball Head Coach, University of Puerto Rico at Carolina, 2011 - 2013,

Volleyball Assistant Coach (Male Professional Team in Puerto Rico), Leones de Ponce,
2012,

Volleyball Assistant Coach, University of North Carolina at Greensboro Women Volleyball
Team (MCAA, DIV 1), Fall 2010 - Spring 2011.

Volleyball and basketball professor at UNCG, Fall 2008 - Spring 2Z010.
Volleyball Coach, UNCG Women Club Volleyball Team, Fall 2009 - 2010.
Youth sport development program coordinator at UNCG, 2009 - 2011,
Strength and Condition Coach, Puerto Rico Women National Team, 2013

Strength and Condition Coach, Leonas de Ponce (Women Professional Team in Puerto
Rico), 2012 - 2015.

Strength and Condition Coach of Volleyball Players (2012 - Present)

Volleyball Coach, Gigantes Volleyball Club, January, 2003 - Summer 2007. Trained and
coached plavers between the ages 9 to 20.




Puerto Rico Physical Education Teacher

North Carolina Physical Education Teacher

Puerto Rico Volleyball Federation Coach

International Volleyball Coaching Physical Training and Planning in Sports (Cuba 2009)
Credentials in Cross-Cultural Human Services (North Carolina 2009)

SPORT EXPERIENCE

Strength and Condition Coach, Changas de Maranjito (Women Professional Team in
Puerto Rico), 2020 - Present.

Vice-President, Puerto Rico Volleyball Federation (FBV), 2006 - 2017.

Director of Youth Volleyball, Puerto Rico Volleyball Federation (FPYV), 2016 - 2017t.
Director of National Programs, Puerto Rico Vollevball Federation (FPV), 2006 - 2017
Volleyball Assistant Coach, Puerto Rico Women Mational Team, 2013 - 2014

Volleyball Assistant Coach (Women Professional Team in Puerto Rico), Leonas de Ponce,
2012 - 2015,

Volleyball Head Coach, University of Puerto Rico at Carolina, 2011 - 2013,

Volleyball Assistant Coach (Male Professional Team in Puerto Rico), Leones de Ponce,
2012,

Volleyball Assistant Coach, University of North Carolina at Greensboro Women Volleyball
Team (MCAA, DIV 1), Fall 2010 - Spring 2011

Volleyball and baskethall professor at UNCG, Fall 2008 - Spring 2010.
Volleyball Coach, UNCG Women Club Volleyball Team, Fall 2009 - 2010.
Youth sport development program coordinator at UNCG, 2009 - 2011,
Stremgth and Condition Coach, Puerto Rico Women Mational Team, 2013.

Strength and Condition Coach, Leonas de Ponce (Women Professional Team in Puerto
Rico), 2002 - 2015,

Strength and Condition Coach of Volleyball Players (2012 - Present)

Volleyball Coach, Gigantes Volleyball Club, January, 2003 - Summer 2007. Trained and
coached players between the ages 9 to 20.
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Puerto Rico Physical Education Teacher

MNorth Carolina Physical Education Teacher

Puerto Rico Volleyball Federation Coach

International Vollevball Coaching Physical Training and Planning in Sports (Cuba 2009)
Credentials in Cross-Cultural Human Services (Morth Carolina 2009)

SPORT EXPERIENCE

Strength and Condition Coach, Changas de Maranjito (Women Professional Team in
Puerto Rico), 2020 - Present.

Vice-President, Puerto Rico Volleyball Federation (FPV), 2006 - 2017.

Director of Youth Volleyball, Puerto Rico Volleyball Federation (FPY), 2016 - 2017t.
Director of National Programs, Puerto Rico Volleyball Federation (FPV), 2006 - 2017
Volleyball Assistant Coach, Puerto Rico Women Mational Team, 2013 - 2014

Volleyball Assistant Coach (Women Professional Team in Puerto Rico), Leonas de Ponce,
2012 - 2015

Volleyball Head Coach, University of Puerto Rico at Carolina, 2011 - 2013,

Volleyball Assistant Coach (Male Professional Team in Puerto Rico), Leones de Ponce,
2012,

Volleyball Assistant Coach, University of Morth Carolina at Greensboro Women Volleyball
Team (MCAA, DIV 1), Fall 2010 - Spring 2011

Volleyball and basketball professor at UNCG, Fall 2008 - Spring 2010.
Volleyball Coach, UNCG Women Club Volleyball Team, Fall 2009 - 2010.
Youth sport development program coordinator at UNCG, 2009 - 2011,
Strength and Condition Coach, Puerto Rico Women Mational Team, 2013,

Strength and Condition Coach, Leonas de Ponce (Women Professional Team in Puerto
Rico), 2002 - 2015.

Strength and Condition Coach of Volleyball Players (2012 - Present)

Volleyball Coach, Gigantes Volleyball Club, January, 2003 - Summer 2007. Trained and
coached players between the ages 9 to 20.
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Puerto Rico Physical Education Teacher

Morth Carolina Physical Education Teacher

Puerto Rico Volleyball Federation Coach

International Volleyball Coaching Physical Training and Planning in Sports (Cuba 2009)
Credentials in Cross-Cultural Human Services (North Carolina 2009)

SPORT EXPERIENCE

Strength and Condition Coach, Changas de Naranjito (Women Professional Team in
Puerto Rico), 2020 - Present.

Vice-President, Puerto Rico Volleyball Federation (FPV), 2016 - 2017.

Director of Youth Volleyball, Puerto Rico Volleyball Federation (FPV), 2016 - 2017t
Director of Mational Programs, Puerto Rico Volleyball Federation (FPV), 2006 - 2017
Volleyball Assistant Coach, Puerto Rico Women Mational Team, 2003 - 2014

Volleyball Assistant Coach (Women Professional Team in Puerto Rico), Leonas de Ponce,
2012 - 2015.

Volleyball Head Coach, University of Puerto Rico at Carolina, 2001 - 2013,

Volleyball Assistant Coach (Male Professional Team in Puerto Rico), Leones de Ponce,

202,

Volleyball Assistant Coach, University of North Carolina at Greensboro Women Volleyball
Team (MCAA, DIV 1), Fall 20010 - Spring 2011,

Volleyball and basketball professor at UNCG, Fall 2008 - Spring 2000
Volleyball Coach, UNCG Women Club Volleyball Team, Fall 20089 - 2010.
Youth sport development program coordinator at UNCG, 2009 - 2011,
Strength and Condition Coach, Puerto Rico Women Mational Team, 2013,

Strength and Condition Coach, Leonas de Ponce (Women Professional Team in Puerto
Rico), 202 - 2015.

Strength and Condition Coach of Volleyball Players (20012 - Present)

Volleyball Coach, Gigantes Volleyball Club, January, 2003 - Summer 2007. Trained and
coached players between the ages 9 to 20.
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Volleyball Assistant Coach, University of Puerto Rico at Carolina, Fall 2006. Trained and
coached the men's varsity.

Volleyball Coach, Colegio Calasanz. Fall 2006. Trained and coached the middle school
boys' varsity.

AWARDS

2014 Coaching 5taff of the Year (Women Professional League)

2012 Coaching 5taff of the Year (Women Professional League)

2004 QDI Beach Volleyball Champion

2004 PR Under 20 Mational Beach Volleyball Champion

2003 ODI Second Place Beach Volleyball

2001 USA Iuniors Olympics Volleyball Championship All American
2002 & 2004 UPR at Carolina Most Valuable Volleyball Player

2003 & 2004 UPR at Carolina Beach Volleyball Most Valuable Player

ACCOMPLISHMENTS WITH
THE MATIOMAL TEAM

23 Our tenure started with the team ranked number 20 in the FIVE Ranking

23 Third Place in NORCECA Volleyball Tournament

2014 First Place in NORCECA Qualifiers for the Women World Championship

2014 Third Place in Pan-American Cup

2014 Third Place in FIVE Women Grand Prix (Division 2)

2014 Finish in the 17th place in the FIVE Women World Championship

2014 Second place in the Central and Caribbean Games 2004 Finish BEanked number 15 in
the FIVE World Ranking
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Volleyball Assistant Coach, University of Puerto Rico at Carolina, Fall 2006. Trained and
coached the men's varsity.

Volleyball Coach, Colegio Calasanz. Fall 2006. Trained and coached the middle school
boys’ varsity.

AVWARDS

2014 Coaching 5taff of the Year (Women Professional League)

2012 Coaching 5taff of the Year (Women Professional League)

2004 QDN Beach Volleyball Champion

2004 PR Under 20 MNational Beach Volleyball Champion

2003 ODI Second Place Beach Volleyball

2001 USA Juniors Olympics Volleyball Championship All American
2002 & 2004 UPR at Carolina Most Valuable Volleyball Player

2003 & 2004 UPR at Carolina Beach Volleyball Most Valuable Player

ACCOMPLISHMENTS WITH
THE MATIONAL TEAM

2013 Owr tenure started with the team ranked number 20 in the FIVE Ranking

203 Third Place in NORCECA Volleyball Tournament

2014 First Place in NORCECA Qualifiers for the Women World Championship

2014 Third Place in Pan-American Cup

2014 Third Place in FIVE Women Grand Prix {Division 2}

2014 Finish in the 17th place in the FIVB Women World Championship

2014 Second place in the Central and Caribbean Games 2014 Finish Ranked number 13 in
the FIVE World Ranking




L Ul s G. BESTRADA
oL I V E R

URB.COLINASDEFAIRVIEW ]uis.estradaZ@upr.Edu
CALLE20G#4NT PHONET&7-T61-72 74
TRUJILLOALTO, CELTE87-361-16436
PREODDODTE

EDUCATION

2011- to 2016 NorthCentral University-5an Diego, California
Doctor of Education (Ed. D) (Sports Administration)

2017 to present Metropolitan University-UAGM
Doctor of Philosophy (Ph.D) Physical Education (Sport Sciences) (38 of 72)

2003- 2008 University Ana G. Méndez - UAGM
Master Degree of Physical Education (Elementary Level)

2001 - 2005- University of Puerto Rico, Rio Piedras Campus
Bachelor Degree of Physical Education Secondary level

1999 - 2001 - University of Puerte Rico, Carolina Campus
Associate Degree in Physical Education, Recreation for Disable Students

EXPERIENCE

August 2018 to present Ana G. Méndez University
Graduate Program Physical Education:

Historical and Empirical Analysis in PE S5chools and Universities (FOPE B00)
Daoctoral Course

Documental Investigation (EDUC) 709

Assessment, Measurement and Evaluation in PE (PHED 3035)

Research Seminary of PE (PHED 524)

Investigation Seminar in PE and Recreation (PHED 323)

PE Teaching Models (PHED 310)

Curriculum and Design in (PE 309)

Scientific fundamentals of Physical Activity (REED 311)

Dissertation Committee: Factores Motivacionales para la seleccion de la
Profesion de Educacién Fisica (Amava Sofia Solupe Zubiaga)

Sport Entrepreunship Master Degree Curriculum Designer

August 2014 to present University of Puerto Rico Rio Piedras,
Department of Physical Education and Recreation:
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Basketball elective course (EDF] 30335)

Teaching PE in K-3 level (EDFI 3115)

Evaluation and Measurement in PE (EDFI 40435)

Teaching Methodology in PE at the Secondary level (EDPE 4216)
Teaching Methodology in PE at the Elementary level (EDFI 4218)
Invasion Sports and Games (EDF] 4004)

Physical Education Preschool (EDFI 3000)

Motor Learning (EDFI 3686)

PE Internship (EDPE 4219)

Issues and Topics in PE (EDFI 4995)

Fundamental Teaching in Baskethall (EDFI 4056)

Corporal Movement (EDPE 3020)

Intreduction to Swimming (EDFI 3441)

MNASPE Accreditation Committee

PE Curriculum Committee

February 2010 to 2014 University High School
of Puerto Rico Rio Piedras, Physical Education Professor:

Tth to 9th grades

Basketball Elective Course at College level

Daily Plan

Sport Coordinator

Sport Budgeting

Supervisor of sports games and staff

UHS Basketball, Volleyball, Track and Field coach

Thanksgiving race coordinator

Supervision of athletic department staff

Safety and Emergency protocols of injuries

Research Publications

Committee’s participation: Curriculum, Track and field, Accreditation, COEL,
Philadelphia School, Curazao, Athletics

Chair of Phyzical Education Department UHS (2013-2015)

Mentor Teacher

Coordinater of Basketball Tournament

Puerto Rico High School Athletic Alliance Meetings

Curricular revisions (Swimming unit for 9th grade)

Assessments (Special Projects)

Course creator Advance Swimming (elective course)

August 2002 to May 2014 University of Puerto Rico
Elementary School Physical Education Professor:

Mentor Teacher

K-6 teacher

Athletic Director

Field Day Coordinator

Volleyball Tournament Coordinator
Committees Participation
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June to July 2012, 2013 Proyecto Socio Académico
University High School of Puerto Rico:

Basketball Instructor
Swimming Instructor
Table Tennis Instructor
Soccer Instructor

August 2009 to February 2010 Escuela Elemental
Angel Ramos, 5an Juan PR:

Physical Education Teacher
K-3 classes
Field Day
Volleyball coach
Daily plan
Unit Plan
Intramural Program

August 2007- May 2009 Colegio Felicita Rosario
Trujille Alto, PR:

Physical Education Teacher
K-12 and Athletic Director
Weekly Plan
Exercise programs
Volleyball and Basketball coach
Organize activities as field day, tournaments and others

2007 -2008 Administracién de Servicios de Salud Mental v
Contra la Adiccion { ASSMCA) Trujillo Alto, PR:

Recreational Therapist

Coordinate Recreational Activities for patients with mental diseases (Bipolarity,

Schizophrenia, Depression, Drugs Addicts)
Assist patients in exercises activities
Documentation (progress notes)

Organizes Recreational trips
Gym Supervision

20035- 2007 Colegio de Artes Integrales Guaynabo, PR:

Physical Education Teacher
Pre- school
Special Education
K-6 = PEI
Weekly Plan
Exercise Programs
Field Day Organizer
Basketball Team Coach
Volleyhall Coach
Summer Camp Director
Special Class for disable students {Autism, Down Syndrome, Asperger, ADD,

ADHD and others).
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PUBLICATIONS

Estrada, L. (2021). Physical Education for the 2ist Century for the Elementary Level.
Book Proposal accepted. Nova Science Publishers

Estrada, L. (2020). The Development of an All-Around Player through Pedagogical
Models: Coaches Recommendations. Essential Topics in Basketball. Nova Science
Publishers

Estrada, L. Rodriguez, L. & Pagan, A. (2020). Tales from PE!! Using PBL to Develop
21st Skills in PETE Programs. Accepted for publication (Strategies)

Meléndez-Nieves, A., & Estrada-Oliver, L. (Accepted to be published in 2021). Pre-
service Physical Education Teacher's Experiences Implementing the TPSR Model, The
Physical Educator.

Hernandez-Torres, E., Meléndez-Nieves. A., Estrada-Oliver, L., & Ramirez-Marrero
(Accepted to be published in 2020) Association Between Physical Activity, Sedentary
Time, and BMI Percentile Among Hispanic Pre-school Children. Medicine & Science
in Sports & Exercise.

Melendez, A. & Estrada, L. (2019). Introduction to a TGfU Mini-Volleyball Unit.
Journal of Physical Education. Recreation, & Dnace (JOPERD). (90) (8) 56-60.

Estrada, L & Melendez, A. (2019). The Sport Education as an Interdisciplinary
Approach. Journal of Physical Education, Recreation & Dance (JOPERD). (90) (6) 53~
5.

Estrada, L & Melendez, A. (2019). Designing an Innovated Sport Education Basketball
Season. Journal of Physical Education, Recreation & Dance (JOPERD). 90(2) 54-57.

Melendez, A. & Estrada, L. (2019). Helping Physical Educators to Implement the
MinioVolleyball Approach. Strategies, 32: 41-44.

Melendez, A., Estrada, L. & Ramirez, F. (2018). Benefits of exposing pre-service
physical education teacher to the Mini-Volleyball format. International Journal of
Physical Education, Sports, and Health.5(2) 353-358.

Estrada, L. & Melendez A. (2017). Navigating the Benefits and Challenges of the
Teaching Games for Understanding Model. Physical Education Matters Journal.,
54-57.

Estrada, L. (2017) Using Problem-Based Learning to Develop an Innovative Fitness
Unit, Strategies, 30:4, 54-56.

Estrada, L., Rodriguez, E., & Meléndez, e. (2018) Healthy Choices with Problem-
based Learning, Journal of Physical Education, Recreation & Dance (JOPERD), 89:1,
55-57.
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EEstrada, L. (2013). The Sport Education Model on a Basketball Elective Course at the
College Level. International Journal Of Physical Education, Sports and Health; 1{4)
G0-91.

Betancourt, J., Estrada, L., Ortiz, [, & Santiago, D. (2013). A Functional Movement
Screening on a Gth Grade Student of a Caribbean Elementary Laboratory School.
International fournal Of Physical Education, Fitness and Sports; 4(1) 1-16

Estrada, L. (2018). Fenomenologia de [as Practicas de Ensenanza de Educadores
Fizicos para la Formacion de Personas Fisicamente Alfabetizadas. Universidad Ana

G.Méndez.

Estrada, L. (2019). Perfil de los Niveles de Actividad Fisica en Estudiantes Doctorales
Fisicamente Alfabetizados y No Alfabetizados. Universidad Ana G.Méndez

Estrada, L., Olmeda, R., & Amaral, 5. (2016). Women in NCAA Atlhletic
Administtration Positions after Title IX. International Journal Of Physical

Education, Sports and Health 3(1) 209- 212,

Shape America Mational Convention March 14-18, 2017) (Melendez, A. & Estrada, L.).
Mini Volley: An Appropriate Approach for Beginners.

S5hape America webinar proposal accepted. Problem Based Learning (PBEL) to promote
healthy and active students September 6, 2017,

Capitulo 3: Integracion de juegos tradicionales y cooperativos en actividades pre
deportivas Libro: Juegos, Brincoes y Volteretas, Dra. Ojeda (en imprenta).

Los Viajes de Marcao Polo 13-14. Marco Polo: hombre ¥ mito. Manual para maestros
del Museo de Arte de Puerto Rico.

El Bodegon de Aguacate. Leccidn de integracion curricular Obra de Francisco Oller.
Manual para maestros de Arte de Puerto Rico.

Investigacion completada: “El Perfil Fisico de Estudiantes de Escuela Laboratorio
desde un Curriculo Deportive en Educacion Fisica™

PRESENTATIONS

Congreso Internacional sobre Olimpismo Colombia (26-28 Septiembre, 2019).
Prezsentacidon: La Mujer en la Administracidon Deportiva

International Laboratory Schools Convention (Paper Session): Laboratory Students"
Physical Fitness Profile Through Physical Education Curriculums (2013)

Taller Aprendizaje Basado en Proyectos, Departamento de Educacidn (2019)
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Research Anual Meeting XVII Universidad Ana G. Méndez (March 8, 2018):
Presentacién: Fenomenologia de las Practicas de Ensefianzas para la Formacidn de
Personas Fisicamente Alfabetizadas

Shape in America National Convention (March 14-18, 2017) (Melendez, A. & Estrada,
L.). Mini Volley: An Appropriate Approach for Beginners.

Shape America webinar proposal accepted. Problem Based Learning (PBL) to promote
healthy and active students.September 6, 2017.

Taller “Cuidado oral en los deportes” Recinto de Ciencias Medicas

Taller™ Movimiento, Deporte, y Actividad Fisica™ Recinto de Ciencia Medicas
Taller: Aprendizaje Basado en Problemas en la Educacidn Fisica, Villalba.
Taller: Aprendizaje Basado en Problemas en la Educacidn Fisica, Coamo.

Taller “La elaboracidn de un plan diario en el Mivel Secundario” UPR Bayamdn. Prof.
Paulino Santos

Taller: “La elaboracidn de un plan diario en el Nivel Elemental™ UPR Bayamdn. Prof.
Paulino Santos.

Taller: “La educacion fisica y el juego en el nivel preescolar”™. Curso Movimiento
Corporal. Prof. Lilliana Cruz.

Taller: “La Integracidn Juegos Tradicionales y Cooperativos en el desarrolle de
destrezas deportivas™. UPRRP Dra. Ojeda

Taller Juegos Tradicionales. Semana Puertorriguesia UHS.

Taller de transicién a la Escuela Secundaria UHS clase 2013.
Taller de transicién a la Escuela Secundaria UHS clase 2016.
Taller de transicidn a la Escuela Secundaria UHS clase 2016.
Taller de transicién a la Escuela Secundaria UHS clase 2019,

Taller de transicidn a la Escuela Secundaria UHS clase 2020.

CERTIFICATIONS
AND SKILLS

Department of Education Elementary - Secondary License
Online Certified Instructor (UPR)
Puerto Rico Recreational Association member




CFR and First Aid License

Knowledge in M3 Office (Excel, Word, Prezi, Power Point)

Bilingual: Spanish and English

Assertive team leader with ability to work under pressure.

Basketball certified coach by the National Federation Basketball Association.

Track and Field coach certificate by the Department of Sport and Recreation of
Puerto Rico.

Puerto Rico Basketball Wheelchair National Team Assistant Coach

Volleyball coach by the Department of Sport and Recreation of Puerto Rico.

Swimming instructor certificate by the Department of Sport and Recreation of

Puerto Rico.

Member of Puerto Rico AAPHERD

Soccer certified coach by the Department of Sport and Recreation of Puerto Rico.

Shape America Member.

American College Sport Medicine membership (ACSM)
Research Publications

CITI Certification.
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JOS E. BETANCOURT
ROSARIO

30Ave Dela jose.betancourt3@upr.edn
onstitucidon TET.448.0324
ond. Millenium TET.221. 4367

part. 11085 anluan,
uertoRicod0901

L IS AT

EDUCATION

Cupey, PR (2005) INTERAMERICAN UNIVERSITY OF PUERTO RICO Cupey, PR (2003)
Doctorate Degree in Special Education Administration Dissertation: The relation
between the academic preparation of regular physical education teachers and
their attitude toward the inclusion of students with special needs in their regular
classes. www.refapr.com

Zan German, PR (2000) NTERAMERICAN UNIVERSITY S3an German, PR (2000) Master
Degree in Physical Education - Scientific Analysis of Human Body Movement

NY, US (1986) SYRACUSE UNIVERSITY MY, US (1986) Bachelor Degree in Science -
Health, Fitness Education and Sports Medicine

Humacao, PR (1983)UNIVERSITY OF PUERTO RICO AT HUMACAO Humacao, PR (1983)
Associate Degree in Physical Therapy

EXPERIENCE

University of Puerto Rico --- Rio Piedras, P.R. (2004 - Present) Associate Professor -
University Elementary Laboratory School and Undergraduate Students:

Taught lessons to strengthen balance, coordination, agility and motor skills
development through various activities.

Developed and facilitated the physical education, and physical & music education
curricula, and created instructional programs for regular and special
education students.

Supervised and evaluated undergraduate students clinical teaching experiences,
verifying that their performance met the required competencies for teaching.

Taught undergraduate course EDFI 3090 - Pre School Physical Education.




Carolina Sports School --- Carolinz, P.R. (2003-2008) Wrestling Instructor:

Instructed and trained children 8 to 19 years old in different wrestling
technigues as motivating and coaching students through championship
tournaments.

Managed a wide range of personalities and worked efficiently with the modes and
moods of student- -athletes within the stress and tension perieds of school
athletics.

Metropolitan University --- Bayamaén, PR (2003-2008) Lecturer - Graduate
Students:

Anatomy and Kinesiology (REED 511), Curriculum for Elementary and Secondary
Level (PHED 509, 510), Teaching Methodology for Elementary and Secondary
Level (PHED 306, 507), for Physical Education.

Managed graduate student lectures, continually maintaining student interest and
providing an interactive atmosphere while teaching methodology for
elementary and secondary physical education levels.

Developed lesson plans, implemented study methodology and attended staff
meetings, maintaining strong relationships with fellow staff and
administrators.

Recreation and Sports Department of Puerto Rico --- San Juan, PR (2003-2004)
Advisor:

Supervised fourteen instructors for seven sports centers while evaluating duties
execution and worked plans to assure they were being followed correctly in
compliance with the pedagogic and methodology of training programs.

American University --- 3an Juan, PR (Z001---2004) Lecturer — Physical Education
Courses for Undergraduate Students.

PUBLICATIONS

“The practice of Olympic wrestling as 2 mechanism of behavior modification in
elementary school special education student”
http:/ /digitalcommons.ric.edu /nals /vol3 fiss1/3 NALS Journal (2012)

“The effect of physical and music education in the development of motor skills in
children between the ages of six and eight years old in an inclusive environment”
http:/ /digitalcommons.ric.edu /nals /vol4 fiss1 /1 NALS Journal {2012)

“De Sparta a Londres-Historias de Exito ¥ Superacion™ This is a book is about the
history of the sport of wrestling in Puerto Rico and the stories of success and self
improvement of Puerto Rican top wrestling athletes, including Jaime Espinal, which
took second place in London’s 2002 Olympics —published (May 2013)
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“A functional movement screening on Gth grade students of a Caribbean elementary
laboratory school™ http: / fijpefs.nonolympictimes.org #Articles /IIPEFS-March-2015-
Vol-4-No-1-Art-1.pdf [JPEFS Journal (2013)

“La Patria Deportiva; ensayos sobre historias y cultura atlética de Puerto Rico™,
Aguadilla PR. This book included a chapter of the history of the sport of wrestling in
Puerto Rico (October 20ME)

CERTIFICATIONS

ITF Play Tennis Course Certification ._Athletic Complex Angel 0. Berrios, Caguas
Puerto Rico...2019

Water Safety Instructor Course Certification...Victor Vassallo Swimming Complex, P
once Puerto Rico..2019

Assistive Technology Certification...PRATP Central Administration, University of
Puerto Rico..2011

Team Member Training Certification.AdvancED_. 2011

Master in Sports Ethics.. Josephson Institute... 2010
Functional Movement Screening (FMS)..2014

ASSOCIATIONS &
ORGANIZATIONS

President of the High Performance Athlete Association of P.R.
International Association of Laboratory Schools (IALS)
Member of the Puerto Rico Olympic Committee

Member of the Middle States Evaluating Team

Puerto Rico Physical Education & Recreation Association

AWARDS

Acknowledged in the Puerto Rico, Sports Hall of Fame for his athletic career in 2018,

15t Place winner in the World Master Wrestling Championships, held in Plovdiv
Bulgaria in 2017.

2nd Place winner in the World Master Wrestling Championships, held in Athens
Greece in 2015,

Awarded by the International Federation of Associated Wrestling in 2010 for sports
trajectory having the record of most medals won in the history of all the
countries that participated in the Central American and Caribbean Games, in
addition to the Pan-American Games




“A functional movement screening on Gth grade students of a Caribbean elementary
laboratory school™ http: / fijpefs.nonolympictimes.org/Articles /IJPEFE-March-2015-
Vol-4-No-1-Art-1.pdf [JPEFS Journal (2013)

“La Patria Deportiva; ensayos sobre historias y cultura atlética de Puerto Rico™,
Aguadilla PR. This book included a chapter of the history of the sport of wrestling in
Puerto Rico (October 2008)

CERTIFICATIONS

ITF Play Tennis Course Certification ._Athletic Complex Angel O. Berrios, Caguas
Puerto Rico...2019

Water Safety Instructor Course Certification...Victor Vassallo Swimming Complex, P
once Puerto Rico..2009

Assistive Technology Certification..PRATP Central Administration, University of
Puerto Rico...2011

Team Member Training Certification._.AdvancED_. 2011

Master in Sports Ethics..Josephson Institute_.. 2010
Functional Movement Screening (FMS)...2014

ASSOCIATIONS &
ORGANIZATIONS

President of the High Performance Athlete Association of P.R.
International Association of Laboratory Schools (1ALS)
Member of the Puerto Rico Olympic Committee

Member of the Middle States Evaluating Team

Puerto Rico Physical Education & Recreation Association

AWARDS

Acknowledged in the Puerto Rico, Sports Hall of Fame for his athletic career in 2018.

15t Place winner in the World Master Wrestling Championships, held in Plovdiv
Bulgaria in 2017.

2nd Place winner in the World Master Wrestling Championships, held in Athens
Greece in 2015,

Awarded by the International Federation of Associated Wrestling in 2010 for sports
trajectory having the record of most medals won in the history of all the
countries that participated in the Central American and Caribbean Games, in
addition to the Pan-American Games




“A functional movement screening on Gth grade students of a Caribbean elementary
laboratory school™ http: / /ijpefs.nonolympictimes.org /Articles /IIPEFS-March-2015-
Vol-4-No-1-Art-1.pdf [JPEFS Journal (2013)

“La Patria Deportiva; ensayos sobre historias y cultura atlética de Puerto Rico™,
Aguadilla PR. This book included a chapter of the history of the sport of wrestling in
Puerto Rico (October 2018)

CERTIFICATIONS

ITF Play Tennis Course Certification ._Athletic Complex Angel O. Berrios, Caguas
Puerto Rico...2019

Water Safety Instructor Course Certification...Victor Vassallo Swimming Complex, P
once Puerto Rico..2019

Assistive Technology Certification...PRATP Central Administration, University of
Puerto Rico...2011

Team Member Training Certification._AdvancED_.Z011

Master in Sports Ethics..Josephson Institute... 2010
Functional Movement Screening (FMS)..2014

ASSOCIATIONS &
ORGANIZATIONS

President of the High Performance Athlete Association of P.R.
International Association of Laboratory Schools (JALS)
Member of the Puerto Rico Olympic Committee

Member of the Middle States Evaluating Team

Puertoe Rico Physical Education & Recreation Association

AWARDS

Acknowledged in the Puerto Rico, Sports Hall of Fame for his athletic career in 2018,

15t Place winner in the World Master Wrestling Championships, held in Plovdiv
Bulgaria in 2017.

2nd Place winner in the World Master Wrestling Championships, held in Athens
Greece in 2013.

Awarded by the International Federation of Associated Wrestling in 2010 for sports
trajectory having the record of most medals won in the history of all the
countries that participated in the Central American and Caribbean Games, in
addition to the Pan-American Games
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Recognized for his work as cator and for distinguish
University of Puerto Rico Alumni Association.
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lete in 2008 by the

f Fame for his athletic

careerin 2008
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FERNANDO JOSE
AYBAR SOLTERO

35 Ave Lopatcgui fernando.avbar@upr.edu
Villas de Parkville IT Apt. 202 TRT-593-2847
Guavnabo, PR 00969

EDUCATION

1998: Doctorado en Educacién Educacién Fisica con especialidad psicologia
deportiva.

Dizertacién: Validation and Spanish Translation of the Physical Self-Description
(Questionnaire and Subsequent Comparison of Physical Self-Concept Among
Selected Puerto Rican Female Sccondary School Varsity Athletes.

College of Health, Physical Education, Recreation and Dance Temple University,

Philadelphia
1991: Maestria en Educacitén Educacitn Fisica con especialidad psicologia deportiva

Tesis: The Role of Sport Teams as Community Organizations in Positive
Community Change: The Case Study of a Public Housing Project Softball Team in

San Juan, Puerto Rico.
College of Health, Physical Education, Recreation and Dance Temple University,

Philadelphia

1986: 21 créditos conducentes al grade de Macstria Programa Graduado Psicologia
Social Comunitaria. Facultad de Ciencias Sociales. Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras.

EXPERIENCE

Desarrollo de curriculo y cnscianza (instructor, maestro, profesor)

julio 2016 al presente: Proponente ¥ Director del Centro para la aplicacién y estudio
de la psicologia deportiva (CAEPD-UPRRP)

Enero 2048 al presente: Instructor/ Certificacidn de Entrenadores nivel 11
Federacidn de Baloncesto de Puerto Rico Destrezas mentales para ¢l baloncesto

2013- al presente: Instructor Certificacion Profesional en Psicologia Deportiva
Universidad Carlos Albizu
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Septicmbre 2011-2005: Instructor/ Certificacion de Entrenadores nivel | Federacion
de Baloncesto de Puerto Rico Psicologia aplicada al baloncesto infantil y juvenil

julio 2008: Catedratico Departamento de Educacidn Fisica v Recreacion Universidad
de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras

Julio 2004: Catedritico Asociado Departamento de Educacion Fisica ¥ Recreacion
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras

marzo 2004~ junio 2008, 2017-2018: Conferenciante Escuela Graduada de Educacién
Sistema Universitario Ana G. Méndez

julio 2000 Catedratico Auxiliar Departamento de Educacidn Fisica y Recreacidn
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras

cnerol996 -junio 2000: Instructor Escuela Secundaria Universidad de Puerto Rico,
Recinto de Rio Piedras

cnerol994 - diciembrel995 Macstro de Educacion Fisica Niveles Pre-escolar,
Elemental ¢ Intermedio Colegio Adiancz Guaynabo, Puerto Rico

agostol993- mayol994 Profesor Tarea Parcial Curso Graduado Psicologia Deportiva
Programa Graduado de Educacién Universidad Interamericana de Puerto Rico,
Recinto de San German

agosto 1988- juliol99] Instructor Cursos de Bachillerato Deportes y Ejercicio
Departamento de Educacion Fisica Temple University, Philadelphia

1986-1985: Conscjero/Instructor Casa Protegida Julia de Burgos Programa de Ning@s

Disefio e implementacion de programas deportivos bajo enfoque psico-social
para grupos cspeciales

2015-2017: Director Programa de Acceso c© Integracion Deporte Comunitario
{PAIDCO) UPR-RP

2006: Apoderamicnto a través del deporte dirigido a nifias v adolescentes de los
sectores marginados del casco de Rio Piedras Miembro Fundador Organizacidn
Comunitaria “Club de Baloncesto Femenino Las “Rebeldes de Rio Piedras™

1993: Incorporacién de actividades fisico-deportivas, como parte del plan de
tratamiento comprensivo para jovenes puertorriquenos del “Barrio” (Philadelphia,
PA) en rehabilitacién de drogas/alcohol. Asociacion de Puertorriquerios en
Marcha, “Proyecto Boringuen™
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1991: Actividades fisico deportivas dirigidas a mejorar auto-concepto en jévenes
féminas como intervenciénm ante ¢l embarazo en adolescentes “Survival Skills
Program™ YWCA Lincoln, Nebraska

1988-1991: Desarrollo de identidad puertorriquena a través del deporte v actividades
recreativas para jovencs del “Barrio” en Philadelphia Programas de Deportes del
Taller Puertorrigueno v Centro Juan Antonio Corrctjer Philadelphia, PA

1987-1988: Actividades fisico deportivas no-sexistas/no-violentas para facilitar
transicién ¥ cambio fuera del ciclo de violencia doméstica Casa Protegida Julia de
Burgos 5an Juan, Pucrto Rico

Conscjerfa, consultoria y asesoramiento dentro y fuera de escenarios deportivos

2019: Mentor /Supervisor de estancia Universidad de Nuevo ledn, México Programa
de Macstria en Psicologia del Deporte

2015 & 2018: Mentor/Consultor 250 Horas de prictica estudiantes macstria
Master en Psicologia deportiva por la Sociedad Iberoamericana de Psicologia del
Deporte

2013 al presente: Consultor fAsesor Psicologia Deportiva Club de Voleibol Femenino
Areyto, Washington D.C.

2016: Consultor /Asesor Psicologia Deportiva Equipo Sub- 17 Club Sportive Macional,
Fithaol

2012-al presente: Servicios Ad honorem ascsoria/consultoria Psicologia Deportiva
Estudiantes/atletas UPR-RP

2012: Consultor /Asesor Psicologia Deportiva Selecciones Nacionales (masculinas-
femeninas) Sub-21 Balonmano Puerto Rico

2011: Consultor fAscsor Psicologia Deportiva Equipo Varsity Fitbol Femenino UPR-
RP

2008 2010: Grupo de trabajo PRICOPUR fAsesor psicologia deportiva para varias
Selecciones MNacionales vy  atletas individuales a participar en los Juegos
Centroamericanos Mayagiez 2000

2008: Asesor: Psicologia deportiva para la Seleccién Nacional de Poerto Rico Nado
Sincronizado

2005 & 2007: Consultor Aspectos Psico-sociales Sclecciones Nacionales Femeninas
- Federacién de Balonmano de Puerto Rico

1990-1901: Psicologo Deportivo Practicante Equipo Volibol Masculine - Temple
University, Philadelphia
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1993: Conscjeria programa para adolescentes sobre Uso fAbuso de Drogas y Alcohaol
Provecto Borinquen, Asociacidn Pucrtorriquenios en Marcha, Philadclphia

1985-1988Conscjeria a Victimas de Violencia Doméstica {madres e hiji#s)
Casa Protegida Julia de Burgos, Rio Piedras

PRESENTATIONS &
WORKSHOPS

Marzo 2019: Conferenciante / Primera Conferencia Deporte y Vielencia Sexual
Coordinadora Paz para la Mujer

Marzo 2009: Panelista/ From Harlem a la upi. Conversatorio con Raymond Dalmau
Programa de Servicios de Apoyo de Estudiantes (PSAE)

Diciembre 2018: Conferenciante Primera Convencién Panamericana del deporte v la
actividad fisica Retos ¥ tendencias en la Psicologia Deportiva

Octubre 20018: Conferenciante /Primer Congreso de Recreacion de Puerto Rico
Departamento de Recreacién y Deportes De las teorias humanistas de la

psicologia a la practica de actividades de movimiento

Octubre 2018: Conferenciante /Primer Cologuio sobre Hombres y Masculinidades
El deporte organizado como constructor y reproductor de una masculinidad
limitante

Octubre 20018: Moderador /Primer Cologuio sobre Hombres y Masculinidades
Deporte y Masculinidades en Puerto Rico

Abril 2018: Conferenciante / Simposio Seguridad Deportiva en el Deporte Infantil
Universidad del Turaboy Institute DRD  Relaciones deportista-padres-
cntrenadores

Abril 2018: Conferenciante /Simposio Resiliencia: Potenciando destrezas de
afrontamiento. Asociacidn de Psicologia de Puerto Rico Resiliencia en cl Alto
Rendimiento Deportivo

Enero 2018: Conferenciante /Simposio Deporte, Espacio y Sociedad
Tema: Deporte como espacio transversal v ¢l desarrollo de una visién ecolégica
de la psicologia deportiva.

Apgosto 2016: Conferenciante /5imposio Psicologia de la Actividad fisica y el deporte:
Con la eficiencia en mente Modelo y justificacién para el desarrolle del Centro de
la Aplicacion y Estudio de la Psicologia Deportiva desde las Ciencias aplicada al
Deporte




Octubre 2013: Conferenciante,s 20ma Convencién Anual Asociacion de Educacion
Fisica y Recreacion Tema: Impacto de la participacidn deportiva en el desarrollo
psico-emocional de la nifiez

Octubre 2014: Conferenciante,/ V Congreso Internacionzal de la Sociedad
Iberoamericana de Psicologia Deportiva. Dos presentaciones.
Temas:
-“Rol de los padres/madres de ninos/as deportistas en Puerto Rico. Una
mirada desde la psicologia del desarrollo y 12 teoria de sistema de familia. ~
- Género, ldentidades v Deporte”

Septicmbre 2014: Panclista ¢ Foro Escuela de Derecho de la Universidad
Interamericana Tema: Homofobiz en el Deporte

Noviembre 2013: 18 va Convenciton Anual Asociacién de Educacion Fisica v
Recreaciéon. Conferencia: Como trabajar con los padres en el deporte infantil y
juvenil

Octubre 2012: Conferenciante / Youth Chief Program Academy Internztional
Atlhetic Amateur Federation ([AAF)
Temas:
-Peychosocial Development through sport of the growing child.
-Working with the parents.

Agosto 2012: Taller Estudiantes Atletas de Nuevo ingreso Universidad de Puerto Rico
Tema: El estudiante atleta v su insercion a la vida universitaria

Septicmbre 2011: Conferenciante # Entrenadores Fitbol Superior Musco del Deporte
- Federacion de Fatbol de Puerto Rico Tema: Psicologia deportiva para el
entrenador de Fiathol

Noviembre 2010: Conferenciante #Simposio Psicologia del Deporte organizado por la
Asociacion de Psicologia de Puerto Rico Casa Olimpica. Tema: Psicologia y el
deporte Infantil #Tuvenil

Febrero 2010: Organizador /Moderador. Universidad de Puerto Rico-RP Cine foro: La
homofobia ¥ ¢l deporte

Octubre 2009: Conferenciante Cancha Bajo Techo Municipio de Toa Bzja- Co-
auspicio DRD {1.200 asistentes) Tema: Deporte Infantil y Juvenil: Como fomentar
el desarrollo psicolégico positivo en los participantes

Septiembre 2009 : Conferenciante ¢ Talleres Entrenadores Macionales. Comité
Olimpico de Puerto Rico. Temas: Psicologia deportiva v la preparacién mental del
Atleta de alto rendimiento.




Marzo 2009-Marzo 2010: Conferenciante Straustburg University visiting students
and professors. Tema: Between Forces — Sport Development in Puerto Rico -
Cultural Domination and MNationalism

Mayo 2007: Conferenciante / Segundo Congreso Internacional Cara a Cara :
Deporte en lgualdad de Condiciones. Tema: La Atleta Puertorriguena y el
Conflicto de Roles

Marzo 2007: Conferenciante ¢ IX Congreso de Investigacion en la Educacion. Tema:
Conflicto de Roles Adolescente /Mujer ¥y Deporte

Febrero 2007: Ponencia Vistas Pablicas Oficina de la Procuradora de las Mujeres
Tema: Estado de situzcion de la mujer en ¢l deporte pucrtorriquenio

Moviembre 2006: Conferenciante. Foro Social de Puerto Rico. Tema: Deporte v
Cambio Social en Poerto Rico

Marzo 2006: Conferenciante /Organizador Encuentro de Educacién Fisica y
Recreacién 60 Aniversario Programz de Educacion Fisica. Expositor Mesa
Redonda. Tema: Deporte Escolar vs Educacién Fisica

Febrero 2006: Conferenciante. Malespina University, Sports and Socizl Studies
Course.Tema: Between Forces - Sport Development in Puerto Rico — Cultural
Domination and Nationalism.

Julio 2005: Coordinador Académico: Chief Coaches Programme. Proyecto
cooperativo entre la Universidad de Puerto Rico v la International Amateur
Atlhetic Federations ([AAF).

2003: Conferenciante: Curso Continental Nivel Il de Baloncesto FIBA América.
Tema: Sicologia aplicada al baloncesto infantil y juvenil

marzo 2004: Conferenciante /Organizader Segundo Encuentro de Educacion Fisica
v Recreacion Lema: Educando a la ninez : Actividad Fisica v Tiempo Libre
Universidad de Puerto Rico.

2004: Conferenciante: Curso Entrenadores de nifas v mujeres deportistas. Tema:
Aspectos  sico-sociales vy la mujer deportista  Instituto de Desarrollo
Organizacional y Capacitacidn, DRD.

2003: 9na Convencién Anual Asociacion de Educacién Fisica ¥y Recreacion Panelista:
Muevos Paradigmas del Profesional de la Educacidn Fisica y Recreacion

Marzo 2003: Conferenciante /Organizador Encuentro de Educacién Fisica y
Recreacién. Lema: Movimiento Humano con Sentide Universidad de Puerto Rico.
Tema: Deporte Educative vs Deporte Especticulo.
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2003: Panclista Primer Congreso de Educacién Fisica del Sistema Pablico de
Ensenanza de Puerto Rico. Tema: Evaluar en Educacién Fisica

1999-2000: Preparacidn v administracién adiestramientos, seminarios Auspiciados
con fondos federales Dwight D. Eisenhower Propuesta Primer Grado Plus-
Conscjo de Educacion Superior de PR, Titulo 11

- Estdndares Curriculares de Educacién Fisica
- Actividades Integradas
- Pruchas Diagndsticas para Educacion Fisica

1993-1994: Conferenciante en talleres para dirigentes, padres v jugadores. Liga
Infantil de la Federacién de Baloncesto de Puerto Rico. Tema: Psicologia
Deportiva aplicada al Deporte Infantil

PUBLICATIONS

Enero 2014: Co-autor manual: El Diploma: Recomendaciones bésicas para los padres
cn ¢l deporte de sus hijos. Auspiciado por Gatorate.

Octubre 2012: Co-autor libro Nuestros hijos e hijas deportistas. Guia para ¢l éxito de
los ninos en el deporte ¥ en la vida. Advanced Printing Buenaventura. Carolina,
P.R.

Mayo 2010: Revista Carrera Internacional Abraham Rosa 10 K 23 ta Edicidn
Articule: Conscjos para padres,/madres de deportistas jovenes

Enero 2009: Editor libro Fundamentos Psico-5ocizles del Deporte v la Actividad
Fisica Publicaciones Gaviota. 5an Juan. PR Autor de:
Intreduccidn del texto
Capitulo 1 - APROXIMACION CONCEPTUAL, ESTRUCTURAL ¥ FUNCIONAL
HACIA LAS ACTIVIDADES FiSICO - DEPORTIVA
Capitulo 7 - IDENTIDADES DE GENERD ¥ SEXUALES EN LAS PRACTICAS
FISICO-DEPORTIVAS
Capitulo 2: PSICOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE: HISTORIA ¥
DESARROLLO

Diciembre 2008: Revista Pedagogia Vol. 41 - nimero 1 2008, Facultad de Educacidn,
UPR-RP. Articulo investigativo: El Cuerpo-Sujeto: um reto para la Educacitn
Fisica

Marzo 2008: Revista de Psicologia del Deporte Vol 17 - nmero 1 2008 Universitat
de les llles Balears; Universitat Autonoma de Barcelona. Articulo investigativo:
Conflicto de Roles v la Mujer Atleta Puertorriquena
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Agosto 2006: Periddico Didlogo, p. 44-43. Universidad de Puerto Rico. Articulo: A
reformar el deporte escolar

Diciembre 2005 Revista Pedagogia Vol. 38. Facultad de Educacion, UPR-RP. Articulo
investigativo: El deporte organizado como contexto social constructor y
reproductor de una masculinidad limitante

20 al 26 de octubre de 2005: Semanario Claridad. Articulo: Laura Rivera Meléndez ¥
la humanizacién del deportista

19 al 25 de mayo de 2003: Semanario Claridad, p.41. Articulo: Deporte Praxis: Un
Reencuentro con el Movimiento - |

26 de mayo al 1 de junio de 2005: Semanario Claridad, p.41. Articulo: Deporte Praxis:
Un Reencuentro con el Movimiento - [1

Abril 2000: PeriGdico Didlogo, p. 29. Universidad de Puerto Rico. Articulo:
Estudiantes atletas requieren un mayor compromiso de las universidades

Agosto 1998: Periddico Didlogo, p. 28. Universidad de Puerto Rico. Articulo:
Ejercicio: Igual a calidad de vida

Enero 1997: Periddico Didlogo, p. 34. Universidad de Puerto Rico. Articulo: La mujer
¥ €l sexismo en ¢l deporte

Octubre 1997: Perigdico Didlogo, p. 34. Universidad de Puerto Rico. Articulo: Cambio
y equidad para la mujer atleta

20 mayo 1993: Periddico Quakertown Free Press. Articulo: Organized sports go “Big
League”™

3 marzo 1992: Periddico Quakertown Free Press. Articulo: YMCA's Aybar follows
baseball to the T

1990: Folleto “Movement and Emotions™ para explorar las emociones que afloran
micntras participames cn actividades fisico-deportivas. Taller Pucrtorrigueno

RESEARCH

2018: Miembro Comité de Disertacién. Universidad Metropolitana. Tema: Retos v
Oportunidades del Deporte Pedagdgico en Puerto Rico: Un estudio cuslitative
con académicos ¥ lideres del deporte puertorriqueio

2016-2018: Investigacidn sobre Experiencias, Necesidades y Caracteristicas del
Estudiante-Atleta Universitario (en procesa)




Diciembre 2017: Miembro Comité de Disertacion. Universidad de Puerto Rico -
Facultad de Educacidn. Tema: Experiencias en torno 2 la consejeria para el
tiempo libre

Mayo 2012: Miembro Comité de Tesis Doctoral. Universidad de Puerto Rico- Facultad
de Educacién. Tema: La mujer como administradora en la gestion deportiva

Agosto 2011: Co-director Tesis de Maecstria. Universidad Macional de la Plata,
Argentina. Tema: Segregacidn por Scxo en los Deportes. Una mirada desde la
teoria feminista.

Agosto 2011: Miembro Comité de Tesis de Maestria. Universidad de Puerto Rico -
Facultad de Educacién. Titule de la Tesis: Ejercicios de Movimiento para Infantes.
Manual para Padres y Educadores que viven en Puerto Rico

Enero 2007: Consultor-Perite / Accion Legal contra Municipio Ponce. Oficina de la
Procuradora de las Mujeres. Caso participacion femenina Maratdn La Guadalupe

2004-2006: Investigacién: Iniciativa del Tercer Milenio para el Desarrollo del
Deporte Femenino, DRID. Tema de propuesta investigacion: “La  atleta
Puertorriquena ¥ ¢l Conflicto de Roles™.

2004: Asesor: ler Congreso Macional de Deportes por Equipo Aspectos psico-
sociales para promover la prictica sana del deporte infantil y juvenil
Departamento de Recreacién y Deportes de Puerto Rico

2002: Miembro Comité Examinador Defensa de Tesis Doctoral. Centro de Estudios
Avanzados de Puerto Rico y El Caribe. Titulo de 12 Disertacién: Puerto Rico y su
presencia deportiva internacionzl: ldentidad y resistencia (1930 - 1950)

2: Colaboracion y asesoramiento proyecto traduccidn y validacién cuestionario
2002: Colab ) t ) d 3 d t
“International Physical Activity Questionnaires, 1PAQ"

SUPERVISION OF

PHYSICAL SPORTS

PROGRAMS

Responsable de programas fisico-deportivos  incluyendo la  claboracién ¥y
administraciéon de presupuesto, supervisidbn de personal, instzlaciones y cgquipo

deportive, entrenamiento de lideres, voluntarios ¥ entrenadores, coordinacidn de
itinerarios de competencias, clinicas, practicas y actividades.

2014 -2017: Director Auxiliar Departamento de Educacién Fisica v Recreacion
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedra




2002 -2004: Director Departamento de Educacion Fisica v Recreacién Universidad
de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedra

1996-2002: Director Torneo de Baloncesto UHS “Copa La Amistad”™

1998-1999Taller de Fundamentos en Baloncesto, USC

1997-1998: Tornco Volibol “Los Gallitos UHS"

1994-1997: Director Wonderland Camp, Colegio Adiancz

1993-1994: Director Torneos de Volibol y Baloncesto, Colegio Adianez

1989-1990: Director Programa de Verano, Taller Puertorriquenio, Philadelphia

1989: Director Programa ;Quién soy Yo?, Centro Juan Amntonio Corretjer,

Philadelphia

COACHING

1986-2008: Director Técnico, Equipos Baloncesto Femenino
Escuela Secundaria, UPR

2000-2001: Asistente Equipo Baloncesto Femenino. Departamento Atlético,
Universidad de Puerto Rico

2000: Asistente Equipo Baloncesto Superior Femenino. Santas de 5an Juan

1994 -2000: Dirigente-entrenador Voleibol, Campo Traviesa y Atletismo. Escucla
clemental, intermedia v superior

1994: Dirigente /Jugador Balonmano Superior Masculino. Vagqueros de Bayamén
1993: Dirigente sJugador BalonmanoSuperior Masculino Santos de San Juan

1992 -1993: Dirigente /Jugador Balonmane Torncos nacionales de Estados Unidos
Philly Team HandbalL

1983-1988: Dirigente /Jugador Balonmanoe Superior Masculino. Patriotas de
Trujille Alte

1981- 1983: Dirigente Club de Baloncesto Colinas de Fair View




AWARDS

2018: Primer lugar certamen de la Sociedad latino Caribena de Psicologia del
Deporte “La inclusion de la mujer en ¢l deporte del siglo XXI7 Articulo: Mujeres y
Deportes en Puerto Rico.

2014: Exaltacion Saldn de la Fama del Deporte Riopedrense

2008: Dedicatoria Cena Deportiva Escuela Secundaria Universidad de Puerto Rico

2006: Jugador Mis Valioso Torneo de Baloncesto Empleados - Sistema UPR

2000: Dedicatoria Actos de Graduacidn Escuela Secundaria Universidad de Puerto
Rico

1999: Dedicatoria V Copa La Amistad Escuela Secundaria Universidad de Puerto
Rico

1993: Portero Mis Valioso Torneo Superior Macional de Balonmano de Puerto Rico
1993: Medalla de Bronce en Balonmano. Juegos Centroamericanos v del Caribe

1992: Portero Mas Valioso y Medalla de Oro Torneo MNacional de Balonmano de
Estados Unidos, Divizion 11

1988-1993: Becado por el Departamento de Educacidn Fisica Estudios Graduados de
Macstria ¥ Doctorado Temple University

1987: Dirigente del Afoe ¥ Portero Mis Valioso Tornco Macional de Balonmano de
Puerto Rico

1983: Medalla de Plata Primer Torneo Centroamericano y del Caribe de Balonmano

CERTIFICATIOMNS

2Agosto 2009: Introduccién 2 Moodle 3 horas

Mayo 2017: Certificacién ¥ Entrenamiento como Consultor para 1z compania Atlhetes
Assesments, 40 horas

Octubre 2016: VIl Congreso Internacional de Psicologia del Deporte APDA
Waorkshops pre congreso
2.5 horas - Investigar v Publicar en psicologia del Deporte
2.3 horas - La evaluacion psicologica del deportista




Agosto 2016: Grupo de interés psicologia del deporte APPR. 10 horas educacién
continua. Simposio

2010: Cursos (1250 horas) con el Master Profesionzl en Psicologia de la Actividad

Fisica ¥ el Deporte, Universidad Macional de Educacion a Distancia Madrid,

Espafa.
Cctubre 2003: 2003 International Summit: Women's Leadership in Sports. 17.3 horas
Junio 2003: Certificacidén Profesional de Educacion Motriz APREMIA. 45 horas

Junio 1999: Academia Integracién de la Tecnologia para apovar la Ensenanza v el
Aprendizaje. 28 horas desarrollo profesional

ASSOCIATIONS

Miembro Association for Applied Sport Psychology

Miembro Sociedad Iberoamericana de Psicologia del Deporte

Micmbro Socicdad Lating Caribefia de Psicologia del Deporte
Miembro Asociacidn Psicologia Deportiva de Puerto Rico

Micmbro Asociacién Puertorriquena de Profesores Universitarios
American Alliance of Health, Physical Education Recreation and Dance
National Association of Girl and Women in Sport

SUBSCRIPTIONS

- Research Quarterly for Exercise and Sport

- Strategies:Journal for Physical and Sport Educators
- Apuntes: Educacion Fisica y Deportes

- Revista de Psicologia del Deporte

- Journal of Applied sport Psychology

- Journal of Sport and Exercise Psychology

- Journal of Sport and Social 1ssues

- The Sport Psychologist

- International Review for the Sociology of Sport
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MANILIZ SEGARRA
VAZQUEZ

Cond. Altos de la Colina Apt, 101 maniliz.segarral@upr.cdu
San Juan. PROOOZE TR7-210-0090

EDUCATION

2015 Dectorado en Gerencia v Liderazgo Educativo Universidad Interamericana,
Recinto Metropolitano

1999 Maestria en Educacion Fisica (Andlisis Cientifico del Movimiento Humanao)
Universidad Interamericana, Recinto de San German

1989 Bachillerato en Administracion de Empresas con concentracién en Mercadeo
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras

ACADEMIC AND
PROFESIONAL
EXPERIENCE

1999- Profesora Universidad De Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras

2019-Entrenadora Nacional de Gimnasia Artistica de Puerto Riceo Comité Olimpico
de Puerto Rico

2015 Coordinadora Campamento de Verano para ¢l Colectivo Universitario para el
Acceso Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras

2009-2014 Directora Auxiliar del Departamento de Educacién Fisica y Recreacién
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras

2013 Comentarista Deportiva, Canal 6, Puerto Rico Panamericano de Gimnasia
Artistica de Especialista

1993-2013 Directora Técnica de la Federacion Puertorriquena de Gimnasia

2008-2009 Coordinadora Académica Universidad De Puerto Rico, Recinto de Rio
Piedras
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1992-2011 Fundadora y Directora del Programa de Gimnasia del Albergue Olimpico,

Salinas.

2002-2008 Ascsora Deportiva Departamento de Recreacién y Deportes

2007 Coordinadora del 2do Congreso Internacional Cara a Cara: Deporte en [gualdad
de Condiciones, San Juan.

2007 Coordinadora del ler Congreso Internacional Cara a Cara: Deporte en Igualdad
de Condiciones, San Juan.

2004 Coordinadora del Simposio Panamericano de Gimnasia, Carolina

EXPERIENCE

Programa Graduado Ciencias del Ejercicio:
Seminario de Aspectos Administrativos en las Ciencias del Ejercicio (CIEJ 6203)

Programa Sub Graduado Educacién Fisica y Recreacién- Especialidad
Administracion y Supervision de la Educacién Fisica (EDFI41235)
Vida, Salud ¥ Bienestar (EDFI36T3)

Fundamentos de Deportes Individuales (EDFI4002)
Fundamentos de la Ensenanza de la Gimnasia (EDFI4057)
Administracion de Programas Recreativos (RECR4141)
Internado de Recreacion (RECR 4013)

Introduccion al Andlisis del Movimiento (EDFI3056)
Seminario Reflexivo [ (FAED 4002)

Seminario Reflexivo 111 (FAED 4003)

Programa Sub Graduado Educacién Fisica y Recreacién- Electivas
Gimnasia Basica (EDF] 34035)
Levantamiento de Pesas (EDFI3427)
Eficiencia Fisica (EDFI3383)
Matacidn Elemental (EDF] 3441)
Defensa Personal (EDFI 3415)
Judo Basico (3053)
Judo Intermedio (3075)

PUBLICATIONS




Campos M, Ramirez Marrero FA, Jimenez, Rivera Mercedes, Figueroa Ivys, Rivera-
Diaz M, Cordero ¥, Segarra M, Almoddvar M. Quality of life and physical activity
profile among school age children in Puerto Rice (PILARES-PR): Association
between body composition, physical activity, scdentary time, and home
environment. Submitted to the 2019 Clinical Research Forum, University of
Puerto Rico, Medical Sciences Campus.

Campos M, Ramirez-Marrero FA, Rivera-Diaz M, Cordero ¥, Jiménez A, Rivera M,
Figueroa 1, Segarra M, Almoddévar L. Birth weight and gestational age are not
associated with body fat, physical activity, or sedentary time among 11-13-vear-
old Hispanic children in Poerto Rico. Submitted to the 2019 annual meeting of
the Puerto Rico Pediatric Association.

Herndndez-Torres E, Segarra M, Villalobos M, Almoddvar [, Ramirez-Marrero FA,
Martinez LR. Health related fitness comparison between 1st year and 4th to 6th

vear college students in Puerto Rico. Accepted for presentation at the G6th
annual meeting of the American College of Sports Medicine in 2019,

CERTIFICATIONS

2018 Certificado Taller Como Convertir tu Proyecto de Tesis en Articulo
PFublicable.

2017 Curso Internacional de “Brevet” de Jueces de Gimnasia Artistica Femenina,
Ciudad de México, Federacién Internacional de Gimnasia

2003 Curso Internacional de “Brevet” de Jueces de Gimnasia Artistica Femenina,
Puerto Rico Federacion Internacional de Gimnasia

2013 Curso Internacional de Actividad Fisica y Salud Pablica. Centro de
Enfermedades Crénicas ¥y Prevencidn.

2012 Taller: ;Cémo Evite el Plagio? Universidad de Puerto Rico
2011 Taller: Manejo ¥ Protocolo en Casos de Crisis. Universidad de Puerto Rico

2009 Curso Internacional de “Brevet” de Jueces de Gimnasia Artistica Femenina,
Puerto Rico Federacion Internacional de Gimnasia

2007 Curso Internacional de “Brevet”™ de Entrenadores Nivel 11l Gimnasia Artistica
Femenina Texas, USA. Federacion Internacional de Gimnasia

2005 Curso Internacional de “Brevet™ de Entrenadores Nivel 1l Gimnasia Artistica
Femenina Curitiba, Brasil. Federacidn Internacional de Gimnasia




2004 Curso Internacional de “Brevet™ de Entrenadores Nivel | Gimnasia Artistica
Femenina Curitiba, Brasil. Federacitn Internacional de Gimnasia

2003 Curso para Entrenadores COPUR
2002 Congreso “American Council on Exercise”™ Mew York

200 Curso Intercontinental de “Brevet” de Jueces deGimnasia Artistica Femenina,
Holanda Federacién Internacional de Gimnasia

2000 Certificacién de entrenadora Personal, American Council on Exercise, Puerto
Rico

2000, 1999 Congreso de Medicina Deportiva, Puerto Rico

1997 Curso Internacional de “Brevet” de Jueces de Gimnasia Artistica Femenina,
Atlanta, Federacidn Internacional de Gimnasia

1983 Curso de Entrenadores de Gimnasia Artistica Femenina. Madrid, Espafia

AWARDS

2016 Otergacion de Tercer Dan Honorifico

2012 Exaltacitn al Salén de la Fama del Deporte Riopedrense.

1992 Miembro de la Seleccién Nacional de Judo (categoria 37 kilos). Una de las
primeras tres mujeres judocas en participar en unos Juegos Olimpicos. Barcelona,

Espana

1992 Medallista de Plata Campeonato Panamericano de Judoe (categoria 37 kilos).
Canada.

1991 Medallista de Bronce Juegos Panamericanos (categoria 37 kilos). Cuba
1991 Participacién en el Campeonato del Mundo de Judo, Espafia.
1991 Grado de Primer Dan

1990 Medallista de Bronce Campeonato Panamericano de Judo (categoria 60 kilos).
Argentina

1990 Campeona del Abierto de Canada
1986 Participacién en €l Campeonato del Mundo de Judo, Holanda.

1986 Medallista de Plata Campeonato Panamericano de Judo (categoria 57 kilos).
Puerto Rico




1986 Medallista de Plata Juegos Centreamericanos y del Caribe (categoria 37 kilos).
Repiblica Dominicana

1986-1992 Galardonada con la Beca Deportiva- Académica Schaefer

1987 Campeona Interuniversitaria de Judo (LAl} Representante de UPRRP
1986 Campeona Interuniversitaria de Judo (LAl} Representante de UPRRP
1985 Campeona Interuniversitaria de Judo (LAl Representante de UPRRP

1984 Sub Campeona Interuniversitaria de Judo (LAlj Representante de UPRRP

ACHIEVEMENTS AS A
GYMNASTICS
COACH

2011 Entrenadora Nacional de Gimnasia Juegos Panamericanos, Guadalajara

Paula Mejias Finalista en de Salto de Caballo (Bto lugar) ¥ Finalista Individual
Nicolle Vazquez- Finalista Individual

2011 Entrenadora Nacional de Gimnasia Campeonato del Mundo, Tokio

Paula Mejias Logrd la Clasificacién para participar en el repechaje para los Juegos
Olimpicos.

2010 Entrenadora Nacional de Gimnasia Juegos Centroamericanos v del Caribe,
Mayagiez

Nicolle Vazquez- Medallista de Bronce en Manos libres, 4to lugar en Salto de
Caballo
Medallistas de Bronce por Equipos

2009 Entrenadora Nacional de Gimnasia Copa del Mundo, Cottbus, Alemania

Sidney Sanabria-3to Lugar salto de Caballo

2008 Entrenadora Macional de Gimnasia Copa Panamericana de Especialistas de
Gimnasia, Rosario, Argentina

Sidney Sanabria-Medallista de Bronce en salto de Caballo, finalista en viga de
equilibrios y suelo
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2008 Entrenadora de Gimnasia Copa Panamericana de Clubes, Puerto Rico.

Medallistas de Plata por equipos
Nicolle Vizquez -Medallista de Oro Individual y Medallista de Oro en suelo

2008 Entrenadora Nacional de Gimnasia Copa Puerto Rico Internacional

Sidney Sanabria- Medallista de Plata individual y medallista de plata en suelo
Nicalle Vizquez- Medallista de Bronce en suelo

2008 Entrenadora Nacional de Gimnasia Copa del Mundo Memorial Joaguin Elume,
Barcelona.

Sidney Sanabria-Gto Lugar salto de Caballo

2007 Entrenadera Nacional de Gimnasia Campeonato Panamericano Juvenil,
Guatemala.

Sidney Sanabria- Finalista en Manos Libres
2007 Entrenadora de Gimnasia Copa Panamericana de Clubes, El Salvador.

WNicolle Vizquez - Medallista de Oro en suelo
4to Lugar por Equipos

2004 Entrenadora de Gimnasia Copa Panamericana de Clubes, Lima, Pera.

Medallistas de Bronce por equipos
Sidney Sanabria -Medallista de plata Individual

2004 Entrenadora Nacienal de Gimnasia Campeonato Panamericano Juvenil, EI
Salvador.

2003 Entrenadora del Afio, Federacion Puertorriquena de Gimnasia, San Juan
2003 Entrenadora de Gimnasia Copa Panamericana de Clubes, Miami.
Josmary Alvarado- Medallista de Oro en suclo
2000 Entrenadora de Gimnasia Copa Panamericana de Clubes, Brasil.
Widza Torres- Medallista de Bronce en suelo
1999 Entrenadora Invitada Campamento Panamericano

1998 Entrenadora Macional Juegos Centreamericanos y del Caribe, COPUR




INTERNATIOMNAL
GYMMNASTICS
COMPETITION JUDGE

2019 Campeonato de Gimnasia Artistica Femenina, Alemania
2019 Juegos Panamericanos, Perf

2018 Juegos Centroamericanos y Del Caribe, Colombia

2017 Campeonato Centroamericano Clasificatorio, Guatemala
2016 Campeonato Macional de Costa Rica

2015 Campeonato del Mundo, Escocia

2014 Campeonato Panamericano de Gimnasia Juvenil, Brasil
2012 Campeonato Panamericano de Gimnasia {especialistas), Colombia
2012 Copa Del Mundo, Eslovenia

2012 Copa Del Mundo, Bélgica

2012 Copa Puerto Rico Internacional, 3an Juan

2011 Copa Puerto Rico Internacional, Mavagnez

2007 Copa Puerto Rico Internacional, San Juan

2007 Campecnatoe del Mundo, Alemania

2007 Juegos Panamericanos, Rio de Janeiro

2003 Copa Panamericana de Clubes, Miami

2003 Campeonato del Munde, California

2003 Juegos Panamericanos, Repiblica Dominicana

2002 Juegos Centroamericanos y del Caribe, El Salvador
2002 Campeonate Panamericano Juvenil, 3anto Domingo

2001 Campeonato Panamericano adultos, Canciin




1999 Campecnate Panamericano clubes, Argentina

1999 American Cup (Juez Invitada), Miami

1948 Campeonato Panamericano Clubes, Costa Rica
1998 Copa Gimnastica, México

1998 International Team Championship (juez invitada), Tennessee
1997 Campeonato Panamericano Clubes, Houston

1997 3 on 3 Invitational (juez Invitada), Dallas

1986 Juegos Olimpicos, Atlanta

1996 USA vs France, (Juez Invitada)Miami

1995 Campeonate del Mundo, Sabae, Japon

1995 Juegos Panamericanos

1994 Usa vs Rumania (Juez invitada), Boston

1994 Campeonate del Mundo, Birmingham

1993 Juegos Centroamericanos y del Caribe, Puerto Rico
1991 Campeonato del Mundo, Indianipolis

1980 Juegos Centroamericanos y del Caribe, México
1980 Usa vs Rumania (Juez invitada), Houston

1980 Campeonato del Mundo, Alemania

1987 Campeonato del Mundo, Holanda

1987 Juegos Panamericanos

1986 Juegos Centroamericanos y del Caribe, Repiiblica Dominicana
OTHER ACTIVITIES

2018 Taller de Gimnasia a Escuela Maternal UPRRP

2017 Miembro del Comité del Congreso de Investigacion de la Facultad de

Educacidn, UPRRP

98




2016 Miembro del Comité Organizador del Dia Mundial de la Lectura, UPRRP

2016 Taller de Gimnasia a Escuela Maternal UPRRP

2016 Taller Practico para Estudiantes de la UPRRP “Goofy Games™ en Colegio San
Antonio

2015 Miembro del Comité del Congreso de Investigacion de la Facultad de
Educacion, UPRRP

2014 Coordinadora Festival del Movimiento, UPRRP

2014 Asesora Taller “Ejercita tu Espiritu Empresarial”, UPRRP

2014 Consejera Asociacion de Estudiantes de Educacion Fisica

2013 Consejera Asociacion de Gimnastas UPRRP

2010 Recurso para Certificacion de entrenadores DRD
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RUBEN ESTREMERA

MARCIAL

Urb. Mansiones de Rio Piedras ruben.estremerad@upr.edub

1136 calle Madreselva
S5an Juan, P.R. 00926

EDUCATION

TET-238-4736

Mayo 2019 NOVA Southeastern University Doctorado en Tecnologia Instruccional ¥

Educacion a Distancia

Mayo 2011 Universidad del Sagrado Corazdn Maestria en Tecnologia Educativa
Especialidad en Multimedios

Junio 2007 UPR Bayamén Bachillerato en Educacion Preescolar v Elemental

EXPERIENCE

2013 al presente UPR - Rio Piedras Profesor a tarea parcial en el Departamento de
Educacidn Fisica y Recreacién

2013 al presente UPR - Rio Piedras Pagina Web y Red Social del Departamento de
Educacidn Fisica y Recreacién:
Durante los pasados afios me he encargado de discfiar ¥ crear la pagina Web del
Departamento de Educacién Fisica ¥ Recreacion. Actualmente la pagina se
cncucntra en procese de migracidon de Google Sites a WordPress (plataforma

oficial del recinto).

2017 al presente Disefiador instruccional ¥ coinvestigador Proyecto PILARES

mayo 2020 Departamento de Educacién Proyecto Innova Capacitacion a macstros
del Departamento de Educacién mediante Proyecto INNOVA

febrero 2019 UPR - Rio Picdras Discfiador Pagina Web:
Proyecto Patria - Iniciativa de la Universidad de Puerto Rico y la Hispanic

Federation.

Junio 2013 UPR - Rio Piedras Ascsor Tecnoldgico:

Brindé ascsoria tecnolégica a una propucsta mediante proyecto FIPI titulada: El uso
de la situacién extrana como procedimiento en la observacion del andlisis de la
relacion materno-infantil en las madres puertorriguchias

octubre 2013 UPR - Rio Piedras Disefiador instruccional:
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Disenié la pigina web para Médulo instruccional Educacién Fisica v Danza y la
prueba en linea. El proyecto fue una colaboracién entre ¢l Departamento de
Educacién Fisica v Recreacion y Departamento de Artes, Tecnologias e
Innovaciones (ArTI).

septicmbr e 2013 JLM Servicios Profesionales Educativos de PR, Inc. Tallerista a
macstros del sistema piblico de ensefianza en el uso de la Tecnologia en funcién de
la Educacitn.

CERTIFICATIONS

mayo 2020 Microsoft Educator Center
STEM Nivel 1,2y 3.
Office 365 Teacher Academy.
Creating a digitally inclusive learning community.
Microsoft Innovative Educator (MIE) Trainer. Academy.
Otros.

junio 2017 UPR - Rio Picdras CERTED

mayo 2013 UPR - Rio Piedras Internet and Computing Core

Mayo 2013 UPR - Rio Piedras Autoscrvicio Docente
OTHER ACADEMIC

EXPERIENCES AND
AWARDS

abril 2019 NOVA Southeastern University Investigacion Doctoral - De la Literacia a
la Metaliteracia: Reto Universitario

marzo 2019 UPR - Rio Piedras Ponente - 157 Congreso Puertorriguefio de
Investigacion en la Educacién

octubre 2018 UPR - Cayey Ponente - Tercer Encuentro de Competencias de
Informacién

encro 2016 UPR - Rio Piedras Publicacion - Retos Tecnolégicos para Facilitar el
Assessment del Aprendizaje

2015 - presente UPR - Rio Piedras Tallerista - Integracion de la tecnologia a la
docencia.

julio 2013 UPR - Rio Picdras Discio de presentacion al Dr. Carlos Severino (rector) -
Nuevo modelo a la estructura del Departamento de Educacidn Fisica ¥ Recreacian




2014 - presente UPR - Rio Piedras Tallerista Facultad de Educacion — Educacion a
distancia v disefio instruccionzl, herramientas para ¢l docente de hoy.

dicicmbre 2014 UPR - Rio Piedras Enlace para ¢l Taller a estudiantes de escuela
superior “Me decidoe por ¢l magisterio™

mayo 2013 UPR - Rio Piedras Recurso para el Taller Docente de capacitacién
tecnolégica al personal docente del departamento.

mayo 2011 Universidad del 3agrado Corazdn Investigacion: Voces de la nificz
cibernética frente a la revolucién informativa del nueve milenio: Un estudio de un
caso

abril 2001 Universidad del 3agrado Corazon Medalla Partico

julio 2008 Universidad del Sagrado Corazén Disefio de Modulo Instruccional del
Aprendizaje en ¢l Servicio

marzo 2005 Departamento de Educacion Revélida de Maestro (PCMAS)

verano 2001 Encuentros de Pensamiento Critico Tallerista - disefio de mapas
conceptuales ¥y pensamiento critico en el salén de clases.

2011 Centro Académico de Computos de la Facultad de Ciencias Sociales UPRRP.
Certificado: Taller Programa 5P35 V.18

2006 Universidad de Puerto Rico Recinto de Rio Piedras, Escucla Elemental UPR

SKILLS
Academic and technology

Mis alla de lo mencionade en el curriculum vitae, me mantengo a la
vanguardia de las tecnologias emergentes en ¢l campo de la educacién. Tengo
dominio pleno de herramientas v metodologias de ensefianza para fortalecer
al docente de hoy. Cuento con la experiencia adiestrando 2 docentes y
estudiantes en ¢l usoe de las tecnologias de informacién y comunicacian (TIC)
en funcién de la academia. Durante los pasados ocho afios he colaborado a
fortalecer en profesores, bibliotecarios, estudiantes y administrativos
destrezas necesarias para funcionar en la era digital. Estoy seguro de que la
experiencia adquirida a lo largo de mi carrera tiene mucho que aportar a tan
distinguido programa en Tecnologias del Aprendizaje.

Personals
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
EDUCACION DEPORTIVA A DISTANCIA (M.Ed) CON AREAS DE ENFASIS EN EDUCACION FISICA Y COACHING
DEPORTIVO
FACULTAD DE EDUCACION - DEPARTAMENTO EDUCACION FISICAY RECREACION
Estimado de Costos
Renglones Presupuestarios Ano 1 Ano 2 Costo Total Costo Costo No
Recurrente Recurrente
PERSONAL Docente Perm. / Nomb. Temp. $ 23,100.90 | $34,651.34 | $ 57,752.24 | $ 57,752.24 | $ -
Cursos y Tareas por Compensacion/Tarea Parcial 11,139.46 6,683.67 17,823.13 17,823.13 -
Personal Administrativo y Coordinacion 11,421.78 11,421.78 22,843.57 22,843.57 -
Aportes Patronales® 1,033.67 1,033.67 2,067.34 2,067.34 -
Noémina Subtotales $ 46,695.81 | $ 53,790.47 | $ 100,486.28 | $ 100,486.28 r$ -
Otros Gastos? 1,500.00 1,500.00 3,000.00 | $ 3,000.00 | $ -
Otros Gastos Sub totales $ 1,500.00 | $ 1,500.00 | $ 3,000.00 | $ 3,000.00 | $ -
Total Anual $ 48,195.81 | $ 55,290.47 | $ 103,486.28 | $ 103,486.28 | $ -
Costo Total $ 103,486.28
Ingresos de Matricula Ciclo Ofrecimiento - $195 por crédito | $ 117,000.00 |
Ingresos de Cuotas - Mantenimiento y Tecnologia ($250) *** | $ - |
TOTAL INGRESOS ESTIMADOS | $ 117,000.00 |
Sobrante Estimado | $13,513.72 |

OPEP - APR-2022

“Cémputo de personal administrativo y coordinaciéon. EI costo del personal a ofrecer cursos ya tiene incluida las aportaciones.

2\/iaie Convencion Nacional Shape America
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F:'Propuesta de Plan de Presupuesto y Administrativo de la Maestria en Educacion Deportiva en Linea con

Areas de Enfasis en Educacion Fisica y Coaching Deportivo

Debido a la precaria situacion econémica de la Universidad de Puerto Rico es esencial el continuo
desarrollo de propuestas académicas innovadoras, sustentables que generen ingresos. Utilizando el modelo del
plan de presupuesto establecido por la Facultad de Administracion de Empresas de su Maestria en linea
(aprobada el 18 de noviembre del 2019), se propone ofrecer los cursos del programa de maestria en Educacion
Deportiva en linea mediante pago por compensaciones adicionales a los profesores regulares y contrato. El pago
por compensaciones adicionales reduce significativamente los costos generando un aumento en los ingresos. El
costo operacional total de pago por concepto de los 13 cursos ofrecidos de la Maestria en Educacion Deportiva
en Linea seria de $63,794.25. Este modelo de pago permite ofrecer una diversidad més amplia de profesores a
los estudiantes, resultando en un programa académico mas abarcador.

Al igual que la Maestria en Linea en Administracion de Empresas, se propone que el apoyo en la
logistica se realice a través de la Division de Educacion Continua y Estudios Profesionales (DECEP) de la
UPRRP. La DECEP estara a cargo de la promocion del programa, cobro de la matricula, procesos de matricula
de clases, plataformas digitales y el apoyo tecnoldgico a los estudiantes y profesores. Mientras que la unidad
proponente, entiéndase el Departamento de Educacion Fisica y Recreacidn, sera responsable de la seleccion de
los profesores mediante su comité de personal, coordinacion oferta académica, orientacién y mentoria a
estudiantes, desarrollo profesional de los profesores y realizar el autoestudio requerido por la Certificacion
NUm. 95 Afo Académico 2019-2020.

El Plan de Presupuesto (pag. 43-45, propuesta) con el visto bueno de la Oficina de Planificacién
Estratégica y Presupuesto (OPEP) contiene el (resumen de costos estimados). Dicho presupuesto evidencia la
capacidad de esta propuesta de ser sostenible econdmicamente y proveer fondos externos para la Universidad de
Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, Facultad de Educacion y el Departamento de Educacion Fisica y
Recreacion (unidad proponente y creadora). Basado en el andlisis inicial, la propuesta es sostenible
econdémicamente produciendo un sobrante luego de los todos los costos directos e indirectos al completar el
programa académico (30 créditos). La primera opcidn contiene un sobrante de $12,566.05 y la segunda
opcion con $47,397.71.

Proponemos que los sobrantes sean distribuidos entre la Universidad de Puerto Rico Recinto de Rio
Piedras la unidad proponente el Departamento de Educacion Fisica y Recreacion, la Facultad de Educacién y la
DECEP. Se recomienda un 40% para el Departamento de Educacién Fisica y Recreacion, 40% para la Facultad
de Educacion y 20% para la DECEP. EI 40% destinado al Departamento de Educacion Fisica y Recreacion se
utilizara para la promocién y administracion de la maestria, inversiones y mantenimiento del Complejo
Deportivo Cosme Beitia Sdlamo. EI Complejo Deportivo de la UPR-RP es una estructura de (840,420 pies
cuadrados) compuesto por 2 piscinas, 3 canchas de baloncesto, salon de judo, 6 canchas de tennis, 2 gimnasios,
salon de aerobicos, 2 pistas de atletismo, cancha de voleibol de playa, y un campo de fatbol. Dentro de las
condiciones precarias de la estructura y el alto costo de mantenimiento que requiere, es una de las instalaciones
deportivas mas utilizada en Puerto Rico. Ciertamente, es uno de los edificios principales de la UPR-RP maés
visitado diariamente de nuestra institucion por la comunidad universitaria y poblaciones externas. Actualmente,
mas de 20,000 personas acuden al complejo deportivo cada semestre (sobre 1,000 estudiante que reciben clases,
350 atletas de la UPR-RP, 100 atletas de la UHS,3,000 estudiantes de otras universidades, 2,000 estudiantes de
escuelas secundarias, 15,000 espectadores, 1,000 comunidad universitaria para uso personal).
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Universidad de Puerto Rico
"~ Recinto de Rio Piedras
RESUMEN COSTOS ESTIMADOS
(OPCION 1):
PROPUESTA PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE UN GRADO
DE MAESTRIA EN EDUCACION
DEPORTIVA (M.Ed)
Y AREAS DE ENFASIS EN EDUCACION
FISICA
Y COACHING DEPORTIVO
FACULTAD DE EDUCACION -
DEPARTAMENTO EDUCACION
FISICA Y RECREACION
Estimado
de Costos
. - o Costo Costo Costo No
Renglones Presupuestarios Afo 1 Ao 2 Total Recurrente | Recurrente
PERSONAL Docente Perm. / Nomb. $
Temp. - - - - -
Cursos y Tareas por $
Compensacién/Tarea Parcial 34,350.75 | 29,443.50 | 63,794.25 | 63,794.25 |-
$
Personal Administrativo y Coordinacion | 17,258 | 17,258.00 | 34,516.00 | 34,516.00 | -
Aportes Patronales! 1,561.85 | 1,561.85 |3,123.70 $3,123.70 | -
$ $ $ $ $
Nomina Subtotales 53,170.60 | 48,263.35 | 101,433.95 | 101,433.95 | -
$ $ $
Otros Gastos? 1,500.00 | 1,500.00 | 3,000.00 3,000.00 -
$ $ $ $ $
Otros Gastos Sub totales 1,500.00 | 1,500.00 | 3,000.00 3,000.00 -
$ $ $ $ $
Total Anual 54,670.60 | 49,763.35 | 104,433.95 | 104,433.95 | -
Costo $
Total 104,433.95
Ingresos de Matricula Ciclo $
Ofrecimiento - $195 por crédito 117,000
Ingresos de Cuotas - Mantenimiento $
y Tecnologia ($250) *** -
$
TOTAL INGRESOS ESTIMADOS 117,000.00
Sobrante Estimado $12,566.05

OPEP - APR-2022
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Universidad de Puerto Rico
"~ Recinto de Rio Piedras
RESUMEN COSTOS ESTIMADOS (OPCION
1):
PROPUESTA PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE UN GRADO DE
MAESTRIA EN EDUCACION DEPORTIVA
(M.Ed)
CON AREAS DE ENFASIS EN EDUCACION
FISICA
Y COACHING DEPORTIVO
FACULTAD DE EDUCACION -
DEPARTAMENTO EDUCACION FISICA Y
RECREACION
Estimado
de Costos
Costo Costo Costo No
Renglones Presupuestarios Afio 1 Ao 2 Total Recurrent | Recurrent
e e
$ $
PERSONAL Docente Perm. / Nomb. Temp. | $ 000 $ 0000 | 00000 $ 00000 -
Cursos y Tareas por Compensacion/Tarea 13,367.3 | 28,9625 | $
Parcial 15,595.24 | 5 9 28,962.59 | -
17,258.0 | 34,516.0 $
Personal Administrativo y Coordinacion 17,258.00 | 0 0 34,516.00 | -
Aportes Patronales® 1,561.85 |1561.85 |3,123.70 | $3,123.70 | -
$ $
$ 32,187.2 |66,602.2 | $ $
Nomina Subtotales 34,415.09 | 0 9 66,602.29 | -
$ $ $
Otros Gastos? 1,500.00 | 1,500.00 | 3,000.00 | 3,000.00 -
$ $ $ $ $
Otros Gastos Sub totales 1,500.00 | 1,500.00 | 3,000.00 | 3,000.00 -
$ $
$ 33,687.2 69,6022 | $ $
Total Anual 35,915.09 | 0 9 69,602.29 | -
Costo $
Total 69,602.29
Ingresos de Matricula Ciclo Ofrecimiento $
- $195 por crédito 117,000
Ingresos de Cuotas - Mantenimiento y $
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TOTAL INGRESOS ESTIMADOS
Sobrante Estimado
OPEP - APR-2022

1Cémputo de personal administrativo y
coordinacion. El costo del personal a ofrecer
cursos ya tiene incluida las aportaciones.
2\iaje Convencion Nacional Shape
America

$
117,000.00
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Plantilla enmendada, 16 de septiembre de 2022

Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Educacion
Departamento de Escuela Graduada
Maestria en Educacion Deportiva en Linea

PRONTUARIO
TITULO DEL CURSO Continula'lci(')n del E’royecto de Investigacion en la
Educacion Deportiva
CODIFICACION ] | 6XXX
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | 45 horas / Tres créditos
PRERREQUSITOS, CORREQUISTOS | | o808 rsce ssidis & s o
Y OTROS REQUIMIENTOS: P P » SUDESP
(9crs) y electivos (6c¢rs).
DESCRIPCION DEL CURSO:

Continuacion del proyecto de investigacion documental en el campo de la educacién deportiva (Educacion
Fisica, Coaching Deportivo, Gestion Deportiva, Psicologia del Deporte, Sociologia del Deporte,
Entrenamiento Deportivo y otros). Este curso se ofrecera en las modalidades presencial, hibrida y en
linea.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Al finalizar el curso, ellla estudiante sera capaz de:
1. Identificar un problema o tematica para desarrollar una investigacion en el campo de la
educacion deportiva.
2. Formular las preguntas y objetivos que guiaran la investigacion.
3. Elaborar el disefio del proyecto de investigacion documental de acuerdo con el problema
identificado o tematica.
Recopilar los articulos con validez para el estudio de su tema de investigacion.
Analizar los articulos y documentos con validez para su investigacion.
Interpretar los articulos y documentos con validez para su investigacion
7. Redactar su proyecto de investigacion en formato de articulo.

S

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Baghurst, T., DeFreitas, J. (2017). Writing and Publishing Research in Kinesiology, Health, and Sport
Science. London: Routledge

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO: (Ejemplo de distribucién)

Distribucion del tiempo
Presencial Hibrida En linea

Tema

. Introduccién a la investigacion 2 horas 2 horas 2 horas

(1 hora presencial y
1 hora en linea)

[l. Caracteristicas y fortalezas de un 2 horas 2 horas 2 horas
proyecto e investigacion




Y
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(1 hora presencial y
1 hora en linea)
Ill. Etica en la investigacion (IRB) 2 horas 2 horas 2 horas
(1 hora presencial y
1 hora en linea)
IV. Busqueda de informacion en las bases 2 horas 2 horas 2 horas
de datos (revistas indexadas, Scoupus, (1 hora presencial y
SJR) 1 hora en linea)
V. Identificacién de un problema de 5 horas 5 horas 5 horas
investigacion (2.5 horas presenciales y
2.5 horas en linea)
VI. Revision de literatura (Recopilacion de 8 horas 8 horas 8 horas
articulos para evaluar) (4 horas presenciales y
4 horas en linea)
VII. Disefio de la investigacion documental 3 horas 3 horas 3 horas
(1.5 horas presenciales y
1.5 horas en linea)
VIIl.Presentacion y discusion de resultados 8 horas 8 horas 8 horas
(4 horas presenciales y 4
horas en linea)
IX. Hallazgos y conclusiones 3 horas 3 horas 3 horas
(1.5 horas presenciales y
1.5 horas en linea
X. Redaccion de articulo 10 horas 10 horas 10 horas
(5 horas presenciales y
5 horas en linea
Total, de horas contacto 45 horas 45 horas 45 horas
(22.5 horas presenciales
50% y
22.5 horas en linea =
50%)
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Se podran utilizar algunas de las siguientes:
Presencial Hibrida En linea

e Conferencias

e Asignaciones

o Trabajos grupales

o Talleres

e Aprendizaje
basado en
problemas

Mddulos instruccionales en linea e Mddulos instruccionales

Lecturas de articulos profesionales

en linea

Videos instruccionales
Trabajos en grupo
Tareas individuales

interactivos

o Lecturas de articulos
profesionales en linea

o Videos instruccionales

o Trabajos en grupo

e Tareas individuales
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., e Aprendizaje o Videoconferencias asincronicasy | e Actividades de avaluo
cooperativo sincrénicas e Actividades practicas
e Discusion * Discusion: e Presentaciones orales
e Actividades de * Conferencias Videoconferencias asincronicas y
avallio sincronicas
e Paneles
Profesionales
RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:
Recurso Presencial Hibrida En linea
Cuenta en la plataforma institucional de gestion de | Institucion Institucion Institucion
aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electrénico institucional Institucion Institucion Institucion
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante Estudiante
velocidad o dispositivo movil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante Estudiante
palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante Estudiante
Camara web o0 mévil con camara y micréfono No aplica Estudiante Estudiante
TECNICAS DE EVALUACION: (Ejemplos de técnicas de evaluacion)
Presencial Hibrida En linea
Disefio de investigacion Disefio de investigacion Disefio de investigacion
Total................. 100% Total................. 100% Total................. 100%
ACOMODO RAZONABLE:

La Universidad de Puerto Rico (UPR) reconoce el derecho que tienen los estudiantes con impedimentos
a una educacion post secundaria inclusiva, equitativa y comparable. Conforme a su politica hacia los
estudiantes con impedimentos, fundamentada en la legislacion federal y estatal, todo estudiante
cualificado con impedimentos, tiene derecho a la igual participacion de aquellos servicios, programas y
actividades que estan disponibles de naturaleza fisica, mental o sensorial y que por ello se ha afectado,
sustancialmente, una o mas actividades principales de la vida como lo es su area de estudios post
secundarios, tiene derecho a recibir acomodos o0 modificaciones razonables. De usted requerir acomodo
o modificacion razonable en este curso, debe notificarlo al profesor sobre el mismo, sin necesidad de
divulgar su condicion o diagnostico. De manera simultanea, debe solicitar a la Oficina de Servicios a
Estudiantes con Impedimentos (OSEI) de la unidad o Recinto, en forma expedita, su necesidad de
modificacién 0 acomodo razonable.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estdndares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion 13, 2009-2010, de la Junta
de Sindicos) establece que ‘la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente
el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de
un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral 0
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escrito, asi como la ayuda o facilitacién para que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera
de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento
disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.

Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido, a
distancia y en linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de
aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica
la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario y contraseia asignados en su cuenta
institucional. El usuario es responsable de mantener segura, proteger y no compartir su
contrasefia con otras personas.

PQLiTICA Y PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE DISCRIMEN POR SEXO O
GENERO EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

«La Universidad de Puerto Rico, como institucion de educacion superior y centro laboral, protege los
derechos y ofrece un ambiente seguro a todas las personas que interactian en ella, ya sea a estudiantes,
empleados, contratistas o visitantes. Por tanto, se promulga la politica con el fin de promover un ambiente
de respeto a la diversidad y los derechos de los integrantes de la comunidad universitaria, Cert. 107
(2021-2022) JG, Politica y procedimientos para el manejo de situaciones de discrimen por sexo o
género en la Universidad de Puerto Rico. Se establece un protocolo para el manejo de situaciones
relacionadas con las siguientes conductas prohibidas: discrimen por razén de sexo, género, embarazo,
hostigamiento sexual, violencia sexual, violencia doméstica, violencia en cita y acecho, en adelante, «las
conductas prohibidas», en el ambiente de trabajo y estudio.

SISTEMA DE CALIFICACION

Sobresaliente PS
Notable PN
Bueno PB

No aprobado NP

BIBLIOGRAFIA

Referencias:

American Educational Research Association, American Psychological Association, & National Council on
Measurement in Education. (2014). Standards for educational and psychological testing. American
Educational Research Association. ISBN-10: 0935302352

Baghurst, T., DeFreitas, J. (2017). Writing and Publishing Research in Kinesiology, Health, and Sport
Science. Routledge. ISBN 9780367375539

Braun, V., Clarke, V., & Weate, P. (2016). Using thematic analysis in sport and exercise research.
In B. Smith & A. Sparkes (Eds.), Routledge handbook of qualitative research methods in sport and
exercise (pp. 191-205). Routledge. ISBN 9781138353480

Creswell, J. W. & Poth, C. N. (2018). Qualitative inquiry and research design: Choosing among five
approaches (4th ed.). SAGE Publications, Inc. ISBN-10: 1506330207

Denzin, N. K. (2017). Critical qualitative inquiry. Qualitative Inquiry, 23, 8-16.
https://doi.org/10.1177%2F1077800416681864

Gibson, K. (2016). Mixed  methods research in  sport and exercise. InB.Smith & A.
C. Sparkes (Eds.), Routledge handbook of qualitative research methods in sport and exercise (pp. 382—
396). ISBN 9781138353480
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Holt, N. L. (2016). Doing grounded theory in sport and exercise. InB.Smith & A.
C. Sparkes (Eds.), Routledge handbook of qualitative research in sport and exercise (pp. 24—
36). Routledge. ISBN 9781138353480

Knight, C. J. (2016). Teaching qualitative research. In B. Smith & A. C. Sparkes (Eds.), Routledge
handbook of qualitative research methods in sport and exercise (pp. 409-423). Routledge. ISBN
9781138353480

Mood DP, Morrow JRJ (2015). Introduction to statistics in human performance. Holcomb Hathaway. ISBN-
10: 1621590275

Morrow, J.R., Jr., Mood, D., Disch, J., & Kang, M. (2016). Measurement and evaluation in human
performance (5th ed.). Human Kinetics. ISBN-10: 9781450470438

Onwuegbuzie, A. J., Leech, N. L., & Collins, K. M. T. (2012). Qualitative analysis techniques for the
review of the literature. The Qualitative Report, 17(56), 1- 28. DOI
10.46743/2160-3715/2012.1754

Silverman, D. (Ed.). (2016). Qualitative research. sage. ISBN-10: 1473916569
Referencias electronicas:

Clark, K. I., Templin, T. J., & Lundberg, T. J. (2020). Scientific Writing in Kinesiology: The Michigan Model.
Kinesiology Review, 9(4), 349-355. https://doi.org/10.1123/kr.2020-0032
http://resolver.ebscohost.com/openurl?sid=google&auinit=Kl|&aulast=Clark&atitle=Scientific+writing +in+k
inesiology%3a+The+Michigan+tmodel&id=doi%3a10.1123%2fkr.2020-
0032&title=Kinesiology+Review&volume=9&issue=4&date=2020&spage=349&issn=2161-6035&site=ftf-
live

King Yan, W., Ahmed, D., & Kukurova, K., (2021). Development and validation of an instrument to assess
quality physical education (2021). Cogent Education, 8(1), 1-25.
https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/2331186X.2020.1864082

Lé, J. K., & Schmid, T. (2020). The Practice of Innovating Research Methods. Organizational Research
Methods. https://doi.org/10.1177/1094428120935498

Newell, K. M. (2021). Reflections on Research in Kinesiology. Kinesiology Review, 10(3), 350-356.
https://doi.org/10.1123/kr.2021-0031
https://journals.humankinetics.com/view/journals/kri/10/3/article-p350.xml

SHAPE America National Standards. (2017).
https://www.shapeamerica.org/standards/default.aspx

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE SURGIR UNA EMERGENCIA O INTERRUPCION DE
CLASES:

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, el profesor continuara ofreciendo el curso
utilizando la modalidad a distancia o en linea, segun establecidas en este prontuario oficial. De acuerdo
a la informacidn oficial y las directrices institucionales, el profesor realizard esfuerzos para comunicarse
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ul:}__ | con los estudiantes via correo electronico institucional u otros medios alternos disponibles para coordinar
la continuidad del ofrecimiento.

If an emergency or an interruption of courses occurs, course offerings will take place with the support of

distance learning modalities, as established in the official syllabus. In compliance with official

communications and institutional guidelines, the professor will make efforts to communicate with students

via institutional email or other available communication outlets to coordinate the continuity of course work.

Plantilla enmendada, 16 de septiembre de 2022

Universidad de Puerto Rico




Recinto de Rio Piedras
Facultad de Educacion
Departamento de Escuela Graduada
Maestria en Educacion Deportiva en Linea
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PRONTUARIO
TITULO DEL CURSO Desarrgllo pgslitivo de la juventud a través del deporte y
la actividad fisica
CODIFICACION 1 | BXXX
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | 45 horas / Tres créditos
PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS Ninauno
Y OTROS REQUIMIENTOS: g
DESCRIPCION DEL CURSO:

juventud. Este curso se ofrecera en las modalidades presencial, hibrida y en linea.

Se exponen los principios del desarrollo positivo de la juventud. Se identifican, implementan y evaluan
modelos curriculares/deportivos que fomenten el desarrollo positivo de la juventud. Se desarrollan
competencias para el disefio de un programa que propulse los principios del desarrollo positivo de la

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Al finalizar el curso, el/la estudiante sera capaz de:
1. Explicar los principios del desarrollo positivo de la juventud.
la juventud.

5. Evaluar programas que fomenten el desarrollo positivo de la juventud.
6. Disefar programas que propulsen el desarrollo positivo de la juventud.

2. ldentificar modelos curriculares / deportivos que fomenten el desarrollo positivo de la juventud.
3. Incorporar estrategias de implementacion en programas que fomenten el desarrollo positivo de

4. |dentificar diferentes tipos de programas que propulsen el desarrollo positivo de la juventud.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

No se usara libro de texto.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO: (Ejemplo de distribucién)

T Distribucion del tiempo
ema Presencial Hibrida En linea

XI. Principios del desarrollo positivo de la 9 horas 9 horas 9 horas

juventud (4.5 horas presenciales y

1. Definiciones de conceptos 4.5 horas en linea)

2. Contexto histérico y social

3. Teorias del desarrollo positivo de la

juventud

4. Modelos conceptuales
XlI. Modelos curriculares deportivos que 9 horas 9 horas 9 horas

fomentan el desarrollo positivo de la (4.5 horas presenciales y

juventud 4.5 horas en linea)

1. Modelos afectivos
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2. Modelos deportivos
3. Otros modelos emergentes
Xlll.  Implementacion de programas 9 horas 9 horas 9 horas
deportivos y de actividad fisica que (4.5 horas presenciales y
fomentan el desarrollo positivo de la 4.5 horas en linea)
juventud
1. Objetivos / metas
2. Factores ambientales
3. Reclutamiento del personal
4. Capacitacion del personal
5. Seleccién de marco curricular
XIV.  Avaluo y evaluacién de programas 9 horas 9 horas 9 horas
deportivos que fomentan el desarrollo (4.5 horas presenciales y
positivo de la juventud 4.5 horas en |inea)
1. Evaluacion de los participantes
2. Evaluacion de los instructores
3. Evaluacion del programa
4. Otros tipos de evaluacion
XV.Disefio de un programa que fomente el 9 horas 9 horas 9 horas
desarrollo positivo de la juventud (4.5 horas presenciales y
4.5 horas en linea)
Total, de horas contacto 45 horas 45 horas 45 horas
(22.5 horas presenciales
50% y
22.5 horas en linea =
50%)
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Se podran utilizar algunas de las siguientes:
Presencial Hibrida En linea
e Conferencias del e Mddulos instruccionales en e Mddulos instruccionales
profesor linea interactivos
e Lecturas e Lecturas de articulos e Lecturas de articulos
e Trabajos en grupo profesionales en linea profesionales en linea
e Tareas individuales o Videos instruccionales e Videos instruccionales
e Actividades de e Trabajos en grupo e Trabajos en grupo
avaluo e Tareas individuales e Tareas individuales
o Actividades e Actividades de avallo e Actividades de avalto
practicas e Actividades practicas e Actividades practicas
e Trabajo e Foros de dialogo e Presentaciones orales
investigativo e Trabajo investigativo e Foros virtuales
e Foros de dialogo e Presentaciones orales e Trabajo investigativo
Videoconferencias asincronicas y Videoconferencias asincronicas
sincrénicas y sincrénicas

RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Recurso

| Presencial |

Hibrida | Enlinea
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| Cuenta en la plataforma institucional de gestion de | Institucion Institucion Institucion
aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electrénico institucional Institucion Institucion Institucion
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante Estudiante
velocidad o dispositivo mévil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante Estudiante
palabras, hojas de célculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante Estudiante
Camara web 0 mévil con camara y micréfono No aplica Estudiante Estudiante
TECNICAS DE EVALUACION: (Ejemplos de técnicas de evaluacion)

Presencial Hibrida En linea
Asignaciones............ 35% Asignaciones............ 35% Asignaciones................. 30%
Resefas criticas ...... 30% Resenas criticas ...... 30% Resenas criticas.............. 25%
Disefio de programa. 35% Disefio de programa. 35% Disefio de
Total........cvvvveeen. 100% Total........cceenieeeen. 100% Programa..............coceeeee. 35%

Foros virtuales............... 5%

Reuniones

sincronicas...........ccceee..... 5%

Total.......cccvvvviininiiiinnns 100%
ACOMODO RAZONABLE:

La Universidad de Puerto Rico (UPR) reconoce el derecho que tienen los estudiantes con impedimentos
a una educacion post secundaria inclusiva, equitativa y comparable. Conforme a su politica hacia los
estudiantes con impedimentos, fundamentada en la legislacion federal y estatal, todo estudiante
cualificado con impedimentos, tiene derecho a la igual participacién de aquellos servicios, programas y
actividades que estan disponibles de naturaleza fisica, mental o sensorial y que por ello se ha afectado,
sustancialmente, una o mas actividades principales de la vida como lo es su area de estudios post
secundarios, tiene derecho a recibir acomodos o0 modificaciones razonables. De usted requerir acomodo
o modificacion razonable en este curso, debe notificarlo al profesor sobre el mismo, sin necesidad de
divulgar su condicion o diagndstico. De manera simulténea, debe solicitar a la Oficina de Servicios a
Estudiantes con Impedimentos (OSEI) de la unidad o Recinto, en forma expedita, su necesidad de
modificacion 0 acomodo razonable.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion 13, 2009-2010, de la Junta
de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente
el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de
un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o
escrito, asi como la ayuda o facilitacién para que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera
de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento
disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.
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Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido, a
distancia y en linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de
aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica
la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario y contraseia asignados en su cuenta
institucional. El usuario es responsable de mantener segura, proteger y no compartir su
contrasefa con otras personas.

PQLiTICA Y PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE DISCRIMEN POR SEXO O
GENERO EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

«La Universidad de Puerto Rico, como institucion de educacion superior y centro laboral, protege los
derechos y ofrece un ambiente seguro a todas las personas que interactian en ella, ya sea a estudiantes,
empleados, contratistas o visitantes. Por tanto, se promulga la politica con el fin de promover un ambiente
de respeto a la diversidad y los derechos de los integrantes de la comunidad universitaria, Cert. 107
(2021-2022) JG, Politica y procedimientos para el manejo de situaciones de discrimen por sexo o
género en la Universidad de Puerto Rico. Se establece un protocolo para el manejo de situaciones
relacionadas con las siguientes conductas prohibidas: discrimen por razon de sexo, género, embarazo,
hostigamiento sexual, violencia sexual, violencia domestica, violencia en cita y acecho, en adelante, «las
conductas prohibidasy, en el ambiente de trabajo y estudio.

SISTEMA DE CALIFICACION

A, B,C,D,F
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PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE SURGIR UNA EMERGENCIA O INTERRUPCION DE
CLASES:

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, el profesor continuara ofreciendo el curso
utilizando la modalidad a distancia o en linea, segun establecidas en este prontuario oficial. De acuerdo
a la informacién oficial y las directrices institucionales, el profesor realizara esfuerzos para comunicarse
con los estudiantes via correo electrénico institucional u otros medios alternos disponibles para coordinar
la continuidad del ofrecimiento.

If an emergency or an interruption of courses occurs, course offerings will take place with the support of
distance learning modalities, as established in the official syllabus. In compliance with official
communications and institutional guidelines, the professor will make efforts to communicate with students
via institutional email or other available communication outlets to coordinate the continuity of course work.

Plantilla enmendada, 16 de septiembre de 2022
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Educacion
Departamento de Escuela Graduada
Maestria en Educacion Deportiva en Linea

PRONTUARIO
TiTULO DEL CURSO : | Gestion Deportiva
CODIFICACION : | BXXX
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | 45 horas / Tres créditos
PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS Ninauno
Y OTROS REQUIMIENTOS: g
DESCRIPCION DEL CURSO:

Se exponen los fundamentos y conceptos de la gestién del deporte. Se enfatiza en la funcién del gestor
deportivo y su rol en la sociedad. En adicion, se discuten los estilos de liderazgo, manejo de presupuesto,
mercadeo, promocion, aspectos legales y la gobernanza en la gestion deportiva. Este curso se ofrecera
en las modalidades presencial, hibrida y en linea.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Al finalizar el curso, ellla estudiante sera capaz de:

1. Explicar la importancia del rol de la gestion deportiva en la sociedad.

2. Demostrar conocimiento sobre el desarrollo, organizacion, supervision, promocion, gobernanza
y aspectos legales en el deporte.

Diferenciar los diferentes estilos de liderazgo aplicados en la gestion deportiva.

Elaborar planes de avaluos.

Disefar una propuesta de proyecto de emprendimiento en el deporte.

Investigar las nuevas tendencias en la gestion deportiva.

Examinar polémicas y problemas contemporaneos en el campo de la gestion deportiva
Evaluar diferentes proyectos de la gestion deportiva.

Nk W

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Masteralexis, L. P., Barr, C. A., & Hums, M. A. (2016). Principles and practice of sport management.
Burlington, MA: Jones & Bartlett Learning.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO: (Ejemplo de distribucién)

Tema Distribucion del tiempo
Presencial Hibrida En linea
XVI.  Introduccidn a la gestion deportiva 4 horas 4 horas 4 horas
(3 horas presenciales y
1 hora en linea)
XVII.  La gestién deportiva y su 4 horas 4 horas 4 horas
responsabilidad social (3 horas presenciales y
1 hora en linea)
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L XVIIl. La planificacién en la gestion 5 horas 5 horas 5 horas
deportiva (3 horas presenciales y 2
horas en linea)
XIX.  Manejo y supervision de facilidades 4 horas 4 horas 4 horas
(2 horas presenciales y
2 horas en linea)
XX.Gobernanza y la gestién deportiva 4 horas 4 horas 4 horas
(3 horas presenciales y
1 hora en linea)
XXI.  Aspectos legales en la gestion 4 horas 4 horas 4 horas
deportiva (2 horas presenciales y
2 horas en linea)
XXIl. Manejo de presupuesto en la 4 horas 4 horas 4 horas
gestion deportiva (2 horas presenciales y
2 horas en linea)
XXIII. - Promocidn, publicidad y mercadeo 4 horas 4 horas 4 horas
en la gestion deportiva (2 horas presenciales y
2 horas en linea)
XXIV. La evaluacion en la gestion 4 horas 4 horas 4 horas
deportiva (2 horas presenciales y
2 horas en linea)
XXV. Emprendimiento y la gestion 4 horas 4 horas 4 horas
deportiva (2 horas presenciales y
2 horas en linea)
XXVI. Lainvestigacion en la gestion 4 horas 4 horas 4 horas
deportiva (2 horas presenciales y
2 horas en linea)
Total, de horas contacto 45 horas 45 horas 45 horas
(26 horas presenciales =
8%y
19 horas en linea =
42%)

ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Se podran utilizar algunas de las siguientes:

Presencial Hibrida En linea
e Conferencias e Moddulos instruccionales en e Modulos instruccionales
e \Video linea interactivos
Instruccionales e Lecturas de articulos e Lecturas de articulos
o Trabajos en grupos profesionales en linea profesionales en linea
e Presentaciones ¢ Videos instruccionales e Videos instruccionales
Orales o Trabajos en grupo e Trabajos en grupo
e Lecturasde e Tareas individuales e Tareas individuales
articulos ¢ Videoconferencias e Actividades de avallio
e Asignaciones asincronicas y sincronicas o Actividades préacticas
e Discusion e Discusion e Presentaciones orales
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o Talleres

e Aprendizaje basado
en problemas

e Aprendizaje
cooperativo

e Discusién

e Aprendizaje basado en
problemas
o Talleres

e Demostraciones de
destrezas virtuales
Videoconferencias
asincronicas y sincronicas

RECURSOS MIiNIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Recurso Presencial Hibrida En linea
Cuenta en la plataforma institucional de gestion de | Institucion Institucion Institucion
aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electronico institucional Institucién Institucién Institucién
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante Estudiante
velocidad o dispositivo mévil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante Estudiante
palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante Estudiante
Camara web 0 movil con camara y micréfono No aplica Estudiante Estudiante
TECNICAS DE EVALUACION: (Ejemplos de técnicas de evaluacion)

Presencial Hibrida En linea
Asignaciones ................... 20% |Asignaciones .............. 20% Asignaciones y actividades
Entrevista a Entrevista a asincronicas...............c..... 10%
emprendedores................ 20% |emprendedores........... 20% Entrevista a emprendedores..20%

Evaluacion de Proyectos de

Evaluacion de Proyectos de

Evaluacion de Proyectos de

Emprendimiento............... 10% |Emprendimiento.......... 10% Emprendimiento................. 10%
Proyectos.......ccceeeviunnnn, 50% |Proyectos....................50% Proyectos..........cccceevveene. 50%
L1 | . 100% (Total.........ccccevveeerrnnnns 100% Participacion en foros
de discusion............ccccveenenee 5%
Reuniones
SINCronicas.............ccceeveeee. 5%
Total.......ccovrerinieninnnnnnnn, 100%
ACOMODO RAZONABLE:

La Universidad de Puerto Rico (UPR) reconoce el derecho que tienen los estudiantes con impedimentos
a una educacion post secundaria inclusiva, equitativa y comparable. Conforme a su politica hacia los
estudiantes con impedimentos, fundamentada en la legislacion federal y estatal, todo estudiante
cualificado con impedimentos, tiene derecho a la igual participacién de aquellos servicios, programas y
actividades que estan disponibles de naturaleza fisica, mental o sensorial y que por ello se ha afectado,
sustancialmente, una o mas actividades principales de la vida como lo es su area de estudios post
secundarios, tiene derecho a recibir acomodos o modificaciones razonables. De usted requerir acomodo
o modificacion razonable en este curso, debe notificarlo al profesor sobre el mismo, sin necesidad de
divulgar su condicién o diagndstico. De manera simulténea, debe solicitar a la Oficina de Servicios a
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Estudiantes con Impedimentos (OSEI) de la unidad o Recinto, en forma expedita, su necesidad de
modificacion o acomodo razonable.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion 13, 2009-2010, de la Junta
de Sindicos) establece que ‘la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente
el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de
un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o
escrito, asi como la ayuda o facilitacién para que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera
de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento
disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.

Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido, a
distancia y en linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de
aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica
la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario y contraseia asignados en su cuenta
institucional. El usuario es responsable de mantener segura, proteger y no compartir su
contrasefa con otras personas.

PQLiTICA Y PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE DISCRIMEN POR SEXO O
GENERO EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

«La Universidad de Puerto Rico, como institucion de educacidn superior y centro laboral, protege los
derechos y ofrece un ambiente seguro a todas las personas que interactian en ella, ya sea a estudiantes,
empleados, contratistas o visitantes. Por tanto, se promulga la politica con el fin de promover un ambiente
de respeto a la diversidad y los derechos de los integrantes de la comunidad universitaria, Cert. 107
(2021-2022) JG, Politica y procedimientos para el manejo de situaciones de discrimen por sexo o
género en la Universidad de Puerto Rico. Se establece un protocolo para el manejo de situaciones
relacionadas con las siguientes conductas prohibidas: discrimen por razén de sexo, género, embarazo,
hostigamiento sexual, violencia sexual, violencia domestica, violencia en cita y acecho, en adelante, «las
conductas prohibidasy, en el ambiente de trabajo y estudio.

SISTEMA DE CALIFICACION

A, B,C,D,F
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PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE SURGIR UNA EMERGENCIA O INTERRUPCION DE
CLASES:
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131

| En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, el profesor continuara ofreciendo el curso
utilizando la modalidad a distancia o en linea, segun establecidas en este prontuario oficial. De acuerdo
a la informacidn oficial y las directrices institucionales, el profesor realizara esfuerzos para comunicarse
con los estudiantes via correo electronico institucional u otros medios alternos disponibles para coordinar
la continuidad del ofrecimiento.

If an emergency or an interruption of courses occurs, course offerings will take place with the support of
distance learning modalities, as established in the official syllabus. In compliance with official
communications and institutional guidelines, the professor will make efforts to communicate with students
via institutional email or other available communication outlets to coordinate the continuity of course work.
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Recinto de Rio Piedras
Facultad de Educacion
Departamento de Escuela Graduada
Maestria en Educacion Deportiva en Linea

PRONTUARIO
TiTULO DEL CURSO : | Introduccion al Coaching Deportivo
CODIFICACION 1 | BXXX
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | 45 horas / Tres créditos
PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS Ninauno
Y OTROS REQUIMIENTOS: g
DESCRIPCION DEL CURSO:

Estudio profundo de los conceptos fundamentales, aspectos pedagdgicos y temas emergentes en el
coaching deportivo. Desarrollo de competencias en la planificacion de entrenamientos para poblaciones
diversas. Este curso se ofrecera en las modalidades presencial, hibrida y en linea.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Al finalizar el curso, el/la estudiante sera capaz de:
8. Demostrar conocimiento sobre los conceptos fundamentales en el coaching deportivo.
9. ldentificar aspectos pedagdgicos en el coaching deportivo.
10. Aplicar los diferentes modelos de identificacion y desarrollo de talento.
11. Planificar entrenamientos a largo y corto plazo en diferentes poblaciones.
12. Analizar los temas emergentes en el coaching deportivo.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

No se usara libro de texto.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO: (Ejemplo de distribucién)

Distribucion del tiempo

Tema Presencial Hibrida En linea
XXVII.  Conceptos fundamentales en el 12 horas 12 horas 12 horas
coaching deportivo (6 horas presenciales y
1.Filosofia del coaching deportivo 6 horas en linea)

2. Definicion del coaching deportivo

3.Marco conceptual del coaching
deportivo

4. Proceso del coaching deportivo

5. Dominios del coaching deportivo

6. Rol del coach deportivo

7. Modelos en el coaching deportivo




Y
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8. Operacionalizacién del coaching
deportivo
XXVIII. Identificacion y desarrollo de talento 6 horas 6 horas 6 horas
1. Definicion de pedagogia (3 horas presenciales y
2. Teorias del aprendizaje 3 horas en linea)
3. Principios del aprendizaje
4. Ambientes de aprendizaje
5. Estilos de ensefianza en el coaching
deportivo
6. Procesos reflexivos en el coaching
deportivo
7. Mentoria
XXIX. Identificacion y desarrollo de talento 9 horas 9 horas 9 horas
1. Identificacion de talento (4_5 horas presenciales y
2. Desarrollo de talento 4.5 horas en linea)
XXX.  Planificacion del entrenamiento 9 horas 9 horas 9 horas
deportivo (4.5 horas presenciales y
1. Periodizacion del entrenamiento 4.5 horas en linea)
técnico, tactico y fisico
2. Unidad del entrenamiento
3. Aplicaciones practicas a diferentes
deportes
XXXI.  Temas emergentes en el coaching 9 horas 9 horas 9 horas
deportivo (4.5 horas presenciales y
1. Categorias menores 4.5 horas en linea)
2. Ligas profesionales
3. Dinamicas con padres y encargados
4. Tecnologia
5. Poblaciones especiales
6. Otros temas emergentes
Total, de horas contacto 45 horas 45 horas 45 horas
(22.5 horas presenciales
50% y
22.5 horas en linea =
50%)
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Se podran utilizar algunas de las siguientes:
Presencial Hibrida En linea
e  Conferencias del e Mdbdulos instruccionales en e Modulos instruccionales
profesor linea interactivos
e lecturas e Lecturas de articulos e |ecturas de articulos
e  Trabajos en grupo profesionales en linea profesionales en linea
e  Tareas individuales e Videos instruccionales e Videos instruccionales
¢ Ac’tlv!dades e Trabajos en grupo * Trabajog €h grupo
practicas e Tareas individuales
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e Presentaciones
orales

e  Conversatorios con
profesionales
invitados.

e  Experiencias de
campo

e Entrevistas

Tareas individuales
Actividades practicas
Presentaciones orales
Videoconferencias
asincronicas y sincronicas
Foro de discusion
Entrevistas

e Actividades practicas
e Presentaciones orales
e Videoconferencias
asincronicas y sincronicas
e Foros de discusion

e Entrevistas

RECURSOS MiNIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Recurso Presencial Hibrida En linea
Cuenta en la plataforma institucional de gestion de | Institucion Institucion Institucion
aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electronico institucional Institucién Institucién Institucién
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante Estudiante
velocidad o dispositivo movil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante Estudiante
palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante Estudiante
Camara web o0 movil con camara y micréfono No aplica Estudiante Estudiante
TECNICAS DE EVALUACION: (Ejemplos de técnicas de evaluacion)
Presencial Hibrida En linea
1. Asignaciones....... 35% 1. Asignaciones........... 35% | 1. Asignaciones.............. 35%
2. Planificacion 2. Planificacion 2. Planificacion
Macrociclo ......... 30% Macrociclo............... 30% | Macrociclo..................... 30%
3. Observaciones 3. Observaciones 3. Observaciones
de campo ....... 15 % de campo..............15% de campo ..........eeeeeee 10%
4. Entrevista ......... 15% 4. Entrevista............... 15% |4.Entrevista................... 10%
5. Asistencia 'y 5. Asistencia y 5. Foros de discusién ....... 10%
Participacion ...... 5% Participacion.......... 5% 6. Reuniones sincrénicas .. 5%
Total.........covveenn. 100% Total......covvvvreeeeennn. 100% [Total........ccoevrrnnnenrrrnnnne 100%
ACOMODO RAZONABLE:

La Universidad de Puerto Rico (UPR) reconoce el derecho que tienen los estudiantes con impedimentos
a una educacion post secundaria inclusiva, equitativa y comparable. Conforme a su politica hacia los
estudiantes con impedimentos, fundamentada en la legislaciéon federal y estatal, todo estudiante
cualificado con impedimentos, tiene derecho a la igual participacion de aquellos servicios, programas y
actividades que estan disponibles de naturaleza fisica, mental o sensorial y que por ello se ha afectado,
sustancialmente, una o mas actividades principales de la vida como lo es su area de estudios post
secundarios, tiene derecho a recibir acomodos o modificaciones razonables. De usted requerir acomodo
o modificacion razonable en este curso, debe notificarlo al profesor sobre el mismo, sin necesidad de
divulgar su condicion o diagnéstico. De manera simulténea, debe solicitar a la Oficina de Servicios a
Estudiantes con Impedimentos (OSEI) de la unidad o Recinto, en forma expedita, su necesidad de

modificacién o acomodo razonable.

INTEGRIDAD ACADEMICA
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La Universidad de Puerto Rico promueve los més altos estandares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion 13, 2009-2010, de la Junta
de Sindicos) establece que ‘la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente
el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de
un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o
escrito, asi como la ayuda o facilitacion para que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera
de estas acciones estard sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento
disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.

Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido, a
distancia y en linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de
aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica
la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario y contraseiia asignados en su cuenta
institucional. El usuario es responsable de mantener segura, proteger y no compartir su
contrasefa con otras personas.

PQLiTICA Y PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE DISCRIMEN POR SEXO O
GENERO EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

«La Universidad de Puerto Rico, como institucion de educacion superior y centro laboral, protege los
derechos y ofrece un ambiente seguro a todas las personas que interactuan en ella, ya sea a estudiantes,
empleados, contratistas o visitantes. Por tanto, se promulga la politica con el fin de promover un ambiente
de respeto a la diversidad y los derechos de los integrantes de la comunidad universitaria, Cert. 107
(2021-2022) JG, Politica y procedimientos para el manejo de situaciones de discrimen por sexo o
género en la Universidad de Puerto Rico. Se establece un protocolo para el manejo de situaciones
relacionadas con las siguientes conductas prohibidas: discrimen por razon de sexo, género, embarazo,
hostigamiento sexual, violencia sexual, violencia doméstica, violencia en cita y acecho, en adelante, «las
conductas prohibidasy, en el ambiente de trabajo y estudio.

SISTEMA DE CALIFICACION

A/B,CD,F

BIBLIOGRAFIA

Baker, J., Cobley, S., Schorer, J., & Wattie, N. (2017). Routledge Handbook of Talent Identification and
Development in Sport. Routledge. ISBN 9780367874216

Beischer, S., Gustavsson, L., Senorski, E. H., Karlsson, J., Thomeé, C., Samuelsson, K., & Thomeé, R.
(2020). Young Athletes Who Return to Sport Before 9 Months After Anterior Cruciate Ligament
Reconstruction Have a Rate of New Injury 7 Times That of Those Who Delay Return. Journal of
Orthopaedic & Sports Physical Therapy, 50(2), 83-90. https://doi.org/10.2519/jospt.2020.9071

Lloyd, R., & Oliver, J. (2020). Strength and Conditioning for Young Athletes: Science and application.
Routledge. ISBN-10: 0815361831

Lyle, J., & Cushion, C. (2017). Sports Coaching Concepts: A Framework for Coaching Practice.
Routledge. ISBN 9780415675772

Travis Triplett. (2016). Essentials of Strength Training and Conditioning (Fourth edition). Human
Kinetics. ISBN-10: 9781492501626

Referencias electrénicas:

135




— P

Dayra, M., Khaskheli, N., & Soomro, A. (2021). Effect of Democratic Coaching Style on the Game
Strategy of Badminton Players, at Region, Sukkur-Sindh. Journal of Education and Social Research,
4(1), 398-404. https://doi.org/10.36902/sjesr-vol4-iss1-2021(398-404)
https://www.sjesr.org.pk/ojs/index.php/ojs/article/view/593/244

Fisher, J., & Csapo, R. (2021). Periodization and Programming in Sports. Sports, 9(2), 13.
https://doi.org/10.3390/sports9020013 https://www.mdpi.com/2075-4663/9/2/13/htm

Labadan, L.A.B. (2021). Coaching styles, motivation, and sports performance.
Journal of Physical Education Research, 8(1), 1-13. ISSN:2394 4056
https://www.joper.org/JOPER/JOPERVolume8_Issuel 1 3 2021 227.pdf

Light, R., & Harvey, S. (2017). Positive Pedagogy for sport coaching. Sport, Education and Society,
22(2), 271-287. ISBN-10: 1138215597
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13573322.2015.1015977

Yoo, J. (2020). A review of literature on benefits of taper phase for main competition of
periodization model in endurance athletes. Korean Journal of Sport Science, 31(4), 840-849.
https://doi.org/10.3390/sports9020013

https://www.mdpi.com/2075-4663/9/2/13/htm

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE SURGIR UNA EMERGENCIA O INTERRUPCION DE
CLASES:

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, el profesor continuara ofreciendo el curso
utilizando la modalidad a distancia o en linea, segun establecidas en este prontuario oficial. De acuerdo
a la informacién oficial y las directrices institucionales, el profesor realizara esfuerzos para comunicarse
con los estudiantes via correo electrénico institucional u otros medios alternos disponibles para coordinar
la continuidad del ofrecimiento.

If an emergency or an interruption of courses occurs, course offerings will take place with the support of
distance learning modalities, as established in the official syllabus. In compliance with official
communications and institutional guidelines, the professor will make efforts to communicate with students
via institutional email or other available communication outlets to coordinate the continuity of course work.
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Facultad de Educacion
Departamento de Escuela Graduada
Maestria en Educacion Deportiva en Linea

PRONTUARIO

‘ Introduccion en la Investigacion en la Educacién
TITULO DEL CURSO Deportiva
CODIFICACION ;| BXXX
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | 45 horas / Tres créditos
PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS Ninguno
Y OTROS REQUIMIENTOS:
DESCRIPCION DEL CURSO:

Introduccion a las diferentes metodologias de la investigacion en el campo de la Educacion Deportiva. Se
desarrollan conocimientos en técnicas de investigacion, instrumentos, analisis, validez y confiabilidad en
las investigaciones de la Educacion Deportiva. Este curso se ofreceréd en las modalidades presencial,
hibrida y en linea.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Al finalizar el curso, el/la estudiante sera capaz de:
13. Explicar la importancia de la investigacion en el campo de la Educacion Deportiva.
14. |dentificar las secciones que componen una investigacion.
15. Diferenciar las caracteristicas entre una investigacion cualitativa y cuantitativa.
16. Diferenciar las técnicas e instrumentos utilizados en la investigacion en el campo de la
Educacion Deportiva.
17. Valorar la importancia de la ética en la investigacion.
18. Investigar tendencias y problemas contemporaneos en el campo de la Educacidn Deportiva.
19. Evaluar la validez/credibilidad de una investigacion en la Educacion Deportiva.
20. Utilizar programados para el analisis de datos en las investigaciones cualitativas y cuantitativas.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Kowalski. K., McHugh, T., Sabiston, C., & Ferguson, L. (2017). Research Methods in Kinesiology. Oxford
University Press, England. APA

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO: (Ejemplo de distribucién)

Tema Distribucié’n del tiempo :
Presencial Hibrida En linea
XXXII. - Introduccion a la investigacion en la 3 horas 3 horas 3 horas
Educacion Deportiva (2 horas presenciales y
1 hora en linea)
XXXIII. Las partes de una investigacion 3 horas 3 horas 3 horas
(2 horas presenciales y
1 hora en linea)
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| XXXIV. Etica en la investigacion 3 horas 3 horas 3 horas

(2 horas presenciales y
1 hora en linea)

XXXV. Busquedas de informacion en las 3 horas 3 horas 3 horas
bases de datos (2 horas presenciales y
1 hora en linea)
XXXVI. Validez y confiabilidad en la 3 horas 3 horas 3 horas
investigacion (2 horas presenciales y
1 hora en linea)
XXXVII.Introduccion a la investigacion 7 horas 7 horas 7 horas
cualitativa en la Educacién Deportiva (4 horas presenciales y
3 horas en linea)
XXXVIII. Técnicas de recopilacion de 3 horas 3 horas 3 horas
datos cualitativos (2 horas presenciales y
1 hora en linea)
XXXIX. Andlisis de datos cualitativos 3 horas 3 horas 3 horas

(2 horas presenciales y
1 hora en linea)

XL. Introduccion a la investigacion 7 horas 7 horas 7 horas
cuantitativa en la Educacion Deportiva (4 horas presenciales y
3 horas en linea)
XLI.  Instrumentos de recopilacion de 3 horas 3 horas 3 horas
datos en la investigacion cuantitativa (2 horas presenciales y
1 hora en linea)
XLII.  Analisis de datos cuantitativos 3 horas 3 horas 3 horas

(2 horas presenciales y
1 hora en linea)
XLII. Nuevas tendencias de investigacion 4 horas 4 horas 4 horas

en la Educacion Deportiva (2 horas presenciales y
2 hora en linea)
Total, de horas contacto 45 horas 45 horas 45 horas
(33 horas presenciales =
62% y
17 horas en linea =
38%)

ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Se podran utilizar algunas de las siguientes:

Presencial Hibrida En linea
e Conferencias e Mddulos instruccionales en e Mddulos instruccionales
e Asignaciones linea interactivos
e Trabajos grupales e Lecturas de articulos e Lecturas de articulos
o Talleres profesionales en linea profesionales en linea
e Videos instruccionales




e Aprendizaje basado e \/ideos instruccionales e Trabajos en grupo
en problemas e Trabajos en grupo e Tareas individuales
e Aprendizaje e Tareas individuales e Actividades de avallo
cooperativo e Videoconferencias e Actividades practicas
o Dispgsién asincrénicas y sincronicas e Presentaciones orales
o Act|\{|dades de e Discusion . ViQeocopferencigs .
avaluo e Conferencias asincronicas y sincronicas
e Paneles
Profesionales

RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Recurso Presencial Hibrida En linea

Cuenta en la plataforma institucional de gestion de | Institucion Institucion Institucion
aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electrénico institucional Institucion Institucion Institucion
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante Estudiante
velocidad o dispositivo movil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante Estudiante
palabras, hojas de célculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante Estudiante
Camara web o0 mévil con camara y micréfono No aplica Estudiante Estudiante
TECNICAS DE EVALUACION: (Ejemplos de técnicas de evaluacion)

Presencial Hibrida En linea
Asignaciones ................ 20%  |Asignaciones ............. 20% | Asignaciones ................. 10%

Reflexion sobre la ética,
validez y confiabilidad.......20%
Evaluacion de

Reflexion sobre la ética,
validez y confiabilidad...20%
Evaluacion de

Reflexion sobre la ética,
Validez y confiabilidad....20%
Evaluacion de

Investigaciones.............. 10% [Investigaciones............ 10% | Investigaciones................ 10%
Borrador “Concept Borrador “Concept Borrador “Concept
Paper”.........cccooovinnnne 50%  |Paper’...........ccet v 50% | Paper’.........cccvviiiiennnn 50%
L1 | 100% (Tofal.........cccveeernnnes 100% | Participacion en foros
de discusion................... 5%
Reuniones Sincrénicas......5%
L] | R 100%
ACOMODO RAZONABLE:

La Universidad de Puerto Rico (UPR) reconoce el derecho que tienen los estudiantes con impedimentos
a una educacion post secundaria inclusiva, equitativa y comparable. Conforme a su politica hacia los
estudiantes con impedimentos, fundamentada en la legislacion federal y estatal, todo estudiante
cualificado con impedimentos, tiene derecho a la igual participacion de aquellos servicios, programas y
actividades que estan disponibles de naturaleza fisica, mental o sensorial y que por ello se ha afectado,
sustancialmente, una o mas actividades principales de la vida como lo es su area de estudios post
secundarios, tiene derecho a recibir acomodos o modificaciones razonables. De usted requerir acomodo
o modificacion razonable en este curso, debe notificarlo al profesor sobre el mismo, sin necesidad de
divulgar su condicion o diagnéstico. De manera simultanea, debe solicitar a la Oficina de Servicios a
Estudiantes con Impedimentos (OSEI) de la unidad o Recinto, en forma expedita, su necesidad de
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modificacién o acomodo razonable.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion 13, 2009-2010, de la Junta
de Sindicos) establece que ‘la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente
el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de
un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o
escrito, asi como la ayuda o facilitacion para que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera
de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento
disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.

Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido, a
distancia y en linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de
aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica
la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario y contrasefia asignados en su cuenta
institucional. El usuario es responsable de mantener segura, proteger y no compartir su
contrasefa con otras personas.

PQLiTICA Y PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE DISCRIMEN POR SEXO O
GENERO EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

«La Universidad de Puerto Rico, como institucion de educacién superior y centro laboral, protege los
derechos y ofrece un ambiente seguro a todas las personas que interactuan en ella, ya sea a estudiantes,
empleados, contratistas o visitantes. Por tanto, se promulga la politica con el fin de promover un ambiente
de respeto a la diversidad y los derechos de los integrantes de la comunidad universitaria, Cert. 107
(2021-2022) JG, Politica y procedimientos para el manejo de situaciones de discrimen por sexo o
género en la Universidad de Puerto Rico. Se establece un protocolo para el manejo de situaciones
relacionadas con las siguientes conductas prohibidas: discrimen por razon de sexo, género, embarazo,
hostigamiento sexual, violencia sexual, violencia doméstica, violencia en cita y acecho, en adelante, «las
conductas prohibidasy, en el ambiente de trabajo y estudio.

SISTEMA DE CALIFICACION

A/B,CD,F

BIBLIOGRAFIA

Referencias:

American Educational Research Association, American Psychological Association, & National Council on
Measurement in Education. (2014). Standards for educational and psychological testing. American
Educational Research Association. ISBN-10: 0935302352

Baghurst, T., DeFreitas, J. (2017). Writing and Publishing Research in Kinesiology, Health, and Sport
Science. Routledge. ISBN 9780367375539

Braun, V., Clarke, V., & Weate, P. (2016). Using thematic analysis in sport and exercise research. In B.
Smith & A. Sparkes (Eds.), Routledge handbook of qualitative research methods in sport and exercise
(pp. 191-205). https://doi.org/10.4324/9781315762012.ch15

Creswell, J. W. & Poth, C. N. (2018). Qualitative inquiry and research design: Choosing among five
approaches (4th ed.). SAGE Publications, Inc. ISBN-10: 1506330207
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Denzin, N. K. (2017). Critical qualitative inquiry. Qualitative Inquiry, 23, 8-16.
https://doi.org/10.1177%2F1077800416681864

Gibson, K. (2016). Mixed methods research in sport and exercise. In B. Smith & A. C. Sparkes (Eds.),
Routledge handbook of qualitative research methods in sport and exercise (pp. 382-396). ISBN
9781138353480

Holt, N. L. (2016). Doing grounded theory in sport and exercise. In B. Smith & A. C. Sparkes (Eds.),
Routledge handbook of qualitative research in sport and exercise (pp. 24-36). London: Routledge. ISBN
9781138353480

Knight, C. J. (2016). Teaching qualitative research. In B. Smith & A. C. Sparkes (Eds.), Routledge
handbook of qualitative research methods in sport and exercise (pp. 409-423). Routledge. ISBN
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PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE SURGIR UNA EMERGENCIA O INTERRUPCION DE
CLASES:

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, el profesor continuara ofreciendo el curso
utilizando la modalidad a distancia o en linea, segun establecidas en este prontuario oficial. De acuerdo
a la informacién oficial y las directrices institucionales, el profesor realizara esfuerzos para comunicarse
con los estudiantes via correo electronico institucional u otros medios alternos disponibles para coordinar
la continuidad del ofrecimiento.

If an emergency or an interruption of courses occurs, course offerings will take place with the support of
distance learning modalities, as established in the official syllabus. In compliance with official
communications and institutional guidelines, the professor will make efforts to communicate with students
via institutional email or other available communication outlets to coordinate the continuity of course work.
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Universidad de Puerto Rico

Recinto de Rio Piedras
Facultad de Educacion

Departamento de Escuela Graduada
Maestria en Educacion Deportiva en Linea

PRONTUARIO
TiTULO DEL CURSO Metodologia del Entrenamiento Deportivo
CODIFICACION BXXX

CANTIDAD DE HORAS/CREDITO

45 horas / Tres créditos

PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS
Y OTROS REQUIMIENTOS:

Ninguno

DESCRIPCION DEL CURSO:

Se aplican los conceptos de las ciencias del ejercicio al entrenamiento deportivo. Se desarrollan las
competencias en la seleccion de técnicas para la evaluacion en el entrenamiento en los deportes. Se
evaluan técnicas de ejercicios y se analizan los principios del entrenamiento deportivo para el disefio una
periodizacion del entrenamiento. Este curso se ofrecera en las modalidades presencial, hibrida y en linea.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Al finalizar el curso, el/la estudiante sera capaz de:
7. Aplicar los conceptos de las ciencias del ejercicio al entrenamiento deportivo.
8. Seleccionar técnicas de evaluacién apropiadas al entrenamiento deportivo.
9. Evaluar técnicas de ejercicios apropiadas al entrenamiento deportivo.
10. Analizar los principios de la periodizacion del entrenamiento deportivo.
11. Disefar una periodizacion del entrenamiento deportivo a largo plazo.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

No se usara libro de texto.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO: (Ejemplo de distribucién)

Tema

Distribucion del tiempo

Presencial Hibrida En linea

XLIV.  Conceptos y aplicacion de las
ciencias del ejercicio
a. Sistema muscular, nervioso y 6seo
b. Sistemas cardiovasculary
respiratorio
Bioenergética
Biomecanica
. Adaptaciones al entrenamiento de
resistencia
f.  Adaptaciones al entrenamiento
aerobico

® o0

6 horas 6 horas 6 horas

(3 horas presenciales y
3 horas en linea)
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L XLV.  Evaluacion del atleta 3 horas 3 horas 3 horas
a. Principios de seleccion de pruebas (1.5 horas presenciales y
b. Seleccion y administracion de 1.5 horas en linea)
pruebas
XLVI.  Técnicas de ejercicio 3 horas 3 horas 3 horas
a. Flexibilidad (1.5 horas presenciales y
b. Ejercicios de resistencia 1.5 horas en linea)
c. Actividades cardiovasculares
d. Velocidad
e. Agilidad
XLVII.  Principios de la periodizacion 9 horas 9 horas 9 horas
a. La periodizacién como planificacién (4.5 horas presenciales y
y programacion del entrenamiento 4.5 horas en linea)
deportivo
b. Manipulacidn de las variables del
entrenamiento

c. Planificacion a corto plazo
d. Planificacion a largo plazo

XLVIII. Periodizacion de la fuerza 9 horas 9 horas 9 horas

(4.5 horas presenciales y
4.5 horas en linea)

XLIX. Periodizacion de otras modalidades 6 horas 6 horas 6 horas
a. Velocidad (3 horas presenciales y
b. Agilidad 3 horas en linea)
c. Pliométricos

L. Disefio de un plan de entrenamiento 9 horas 9 horas 9 horas

(4.5 horas presenciales y
4.5 horas en linea)
Total, de horas contacto 45 horas 45 horas 45 horas
(22.5 horas presenciales

50% y
22.5 horas en linea =
50%)
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Se podran utilizar algunas de las siguientes:
Presencial Hibrida En linea
e Conferencias del e Mddulos instruccionales en | ¢ Mddulos instruccionales
profesor linea interactivos
. LeCturlaS e Lecturas de articulos e Lecturas de articulos
* Trabajos en grupo profesionales en linea profesionales en linea
: ;2:&?;3'32;\/:6%'93 * Video§ instruccionales e Videos instruccionales
vallio o TrabaJo§ e!n .grUIOO e Trabajos en grupo
e Actividades ¢ Targgs |nd|V|duaIes’ e Tareas individuales
practicas * Actividades de avalto e Actividades de avalto
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e Trabajo e Actividades practicas o Actividades préacticas
investigativo e Foros de didlogo o Presentaciones orales
e Foros de didlogo e Trabajo investigativo e Foros virtuales
e Presentaciones orales e Trabajo investigativo
* Videoconferencias « Videoconferencias asincronicas
asincronicas y sincronicas y sincrénicas

RECURSOS MiNIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Recurso Presencial Hibrida En linea
Cuenta en la plataforma institucional de gestion de | Institucion Institucion Institucion
aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electronico institucional Institucién Institucién Institucién
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante Estudiante
velocidad o dispositivo mévil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante Estudiante
palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante Estudiante
Camara web 0 movil con camara y micréfono No aplica Estudiante Estudiante
TECNICAS DE EVALUACION: (Ejemplos de técnicas de evaluacion)

Presencial Hibrida En linea
Asignaciones.......... 30% Asignaciones ............. 30% |Asignaciones.................. 25%
Disefio de plan Disefio de plan de Disefio de plan de
de entrenamiento .. 35% entrenamiento ........... 35% [|entrenamiento............... 35%
Pruebas cortas........ 35% Pruebas cortas.......... 35% |Pruebas cortas............. 35%
Total................... 100% Total.......ocvvvvennnenn. 100% |Reuniones Sincrénicas......5%

L | 100%
ACOMODO RAZONABLE:

La Universidad de Puerto Rico (UPR) reconoce el derecho que tienen los estudiantes con impedimentos
a una educacion post secundaria inclusiva, equitativa y comparable. Conforme a su politica hacia los
estudiantes con impedimentos, fundamentada en la legislaciéon federal y estatal, todo estudiante
cualificado con impedimentos, tiene derecho a la igual participacion de aquellos servicios, programas y
actividades que estan disponibles de naturaleza fisica, mental o sensorial y que por ello se ha afectado,
sustancialmente, una o mas actividades principales de la vida como lo es su area de estudios post
secundarios, tiene derecho a recibir acomodos o modificaciones razonables. De usted requerir acomodo
o modificacion razonable en este curso, debe notificarlo al profesor sobre el mismo, sin necesidad de
divulgar su condicién o diagnéstico. De manera simultanea, debe solicitar a la Oficina de Servicios a
Estudiantes con Impedimentos (OSEI) de la unidad o Recinto, en forma expedita, su necesidad de
modificacién o acomodo razonable.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion 13, 2009-2010, de la Junta
de Sindicos) establece que ‘la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
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simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente
el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de
un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o
escrito, asi como la ayuda o facilitacién para que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera
de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento
disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.

Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido, a
distancia y en linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de
aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica
la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario y contrasena asignados en su cuenta
institucional. El usuario es responsable de mantener segura, proteger y no compartir su
contrasefia con otras personas.

PQLiTICA Y PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE DISCRIMEN POR SEXO O
GENERO EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

«La Universidad de Puerto Rico, como institucién de educacion superior y centro laboral, protege los
derechos y ofrece un ambiente seguro a todas las personas que interactian en ella, ya sea a estudiantes,
empleados, contratistas o visitantes. Por tanto, se promulga la politica con el fin de promover un ambiente
de respeto a la diversidad y los derechos de los integrantes de la comunidad universitaria, Cert. 107
(2021-2022) JG, Politica y procedimientos para el manejo de situaciones de discrimen por sexo o
género en la Universidad de Puerto Rico. Se establece un protocolo para el manejo de situaciones
relacionadas con las siguientes conductas prohibidas: discrimen por razén de sexo, género, embarazo,
hostigamiento sexual, violencia sexual, violencia domestica, violencia en cita y acecho, en adelante, «las
conductas prohibidas», en el ambiente de trabajo y estudio.

SISTEMA DE CALIFICACION

A/ B,C,D,F

BIBLIOGRAFIA

Alvar, B., Sell, K., & Deuster, P. (2017). NSCA'’s Essentials of Tactical Strength and Conditioning.
Human Kinetics. ISBN-13: 978-1450457309

Bompa, T. O., & Buzzichelli, C. A. (2017). Periodizacion del entrenamiento deportivo. Paidotribo. ISBN-
10 : 848019488X

Benda, N. M. M., Seeger, J. P. H., Stevens, G. G. C. F., Hijmans-Kersten, B. T. P., van Dijk, A. P. J.,
Bellersen, L., Lamfers, E. J. P., Hopman, M. T. E., & Thijssen, D. H. J. (2015). Effects of High-Intensity
Interval Training versus Continuous Training on Physical Fitness, Cardiovascular Function and Quality of
Life in Heart Failure Patients. PLoS ONE, 10(10). https://doi.org/10.1371/journal.pone.0141256

Coburn, J. y Malke M. (2012). NSCA’s Essentials of Personal Training. Human Kinetics.ISBN-
10: 1492596728

Costigan, S. A., Eather, N., Plotnikoff, R. C., Taaffe, D. R., & Lubans, D. R. (2015). High-intensity interval
training for improving health-related fitness in adolescents: A systematic review and meta-analysis.
British Journal of Sports Medicine, 49(19), 1253-1261. https://doi.org/10.1136/bjsports-2014-094490

Estepa Monroy, S. M. (2020). Una mirada a la planificacion deportiva y tendencias del entrenamiento
aplicadas al Voleibol. Editorial Académica Espafiola. ISBN-10: 6200411123
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Movement & Health,19(2), 298-302.

Haff, G. & Triplett N. (2016), Essentials of Strength Training and Conditioning (4th Ed). Human Kinetics.
ISBN-10: 1718210868

Issurin, V. (2019). Entrenamiento deportivo.: Periodizacién en bloques. Paidotribo.

Lloyd, R., & Oliver, J. (2020). Strength and Condlitioning for Young Athletes: Science and application.
Routledge. ISBN 9780815361831

Vila Blanch, M. (2020). Planificacion y Metodologia del Entrenamiento Deportivo.
Referencias electrénicas:
Hans Torvild, K., Goleva-Fjellet, S., Freberg, B. I., Nicolaisen, |., Stga, E. M., Bratland-Sanda, S., ... &

Staren, @. (2021). Responses to Maximal Strength Training in Different Age and Gender Groups.
Frontiers in Physiology. https://doi.org/10.3389/fphys.2021.636972

Diekfuss, J., Bonnette, S., Hogg, J., Riehm, C., Grooms, D., Singh, H., Anand, M., Slutsky-Ganesh,
Wilkerson, G., & Myer, G. (2020). Practical Training Strategies to Apply Neuro-Mechanistic Motor
Learning Principles to Facilitate Adaptations Towards Injury-Resistant Movement in Youth. Journal of
Science in Sport and Science, 3(1), 3-16. http://dx.doi.org/10.1007/s42978-020-00083-0

Duchateau, J., Stragier, S., Baudry, S., & Carpentier, A. (2021). Strength Training: In Search of Optimal
Strategies to Maximize Neuromuscular Performance. Exercise and sport sciences reviews, 49(1), 2-14.
doi: 10.1249/JES.0000000000000234

Kovacikova, Z., & Zemkova, E. (2021). The Effect of Agility Training Performed in the Form of
Competitive Exercising on Agility Performance. Research quarterly for exercise and sport, 92(3), 271-
278.

https://doi.org/10.1080/02701367.2020.1724862

Moran, J., Ramirez-Campillo, R., Liew, B., Chaabene, H., Behm, D. G., Garcia-Hermoso, A,, ... &
Granacher, U. (2021). Effects of vertically and horizontally orientated plyometric training on physical
performance: A meta-analytical comparison. Sports Medicine, 51(1), 65-79.
https://doi.org/10.1007/s40279-020-01340-6

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE SURGIR UNA EMERGENCIA O INTERRUPCION DE
CLASES:

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, el profesor continuara ofreciendo el curso
utilizando la modalidad a distancia o en linea, segun establecidas en este prontuario oficial. De acuerdo
a la informacidn oficial y las directrices institucionales, el profesor realizara esfuerzos para comunicarse
con los estudiantes via correo electronico institucional u otros medios alternos disponibles para coordinar
la continuidad del ofrecimiento.

If an emergency or an interruption of courses occurs, course offerings will take place with the support of
distance learning modalities, as established in the official syllabus. In compliance with official
communications and institutional guidelines, the professor will make efforts to communicate with students
via institutional email or other available communication outlets to coordinate the continuity of course work.
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PRONTUARIO
TiTULO DEL CURSO Proyecto de Investigacion en la Educacion Deportiva

CODIFICACION | 6XXX

CANTIDAD DE HORAS/CREDITO

45 horas / Tres créditos

PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS
Y OTROS REQUIMIENTOS:

(6crs).

Todos los cursos aprobados Todos los cursos
aprobados 27 créditos en totales compuestos por
medulares (12crs), subespecialidad (9crs) y electivos

DESCRIPCION DEL CURSO:

Se disefia un proyecto de investigacion en el campo de la educacién deportiva (Educacion Fisica,
Coaching Deportivo, Gestion Deportiva, Psicologia del Deporte, Sociologia del Deporte, Entrenamiento
Deportivo y otros). Este curso se ofrecera en las modalidades presencial, hibrida y en linea.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Al finalizar el curso, el/la estudiante sera capaz de:

21.

22.
23.

24.
25.
26.
217.

Identificar un problema o tematica para desarrollar una investigacién documental en el campo

de la educacion deportiva.

Formular las preguntas y objetivos que guiaran la investigacion documental.
Elaborar el disefio del proyecto de investigacion documental de acuerdo con el problema

identificado o tematica.

Recopilar los articulos y documentos con validez para su investigacion.
Analizar los articulos y documentos con validez para su investigacion.
Interpretar los articulos y documentos con validez para su investigacion.
Redactar su proyecto de investigacion documental en formato de articulo.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Baghurst, T., DeFreitas, J. (2017). Writing and Publishing Research in Kinesiology, Health, and Sport

Science. London: Routledge

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO: (Ejemplo de distribucién)

Distribucion del tiempo

Tema :
Presencial

Hibrida En linea

LI. Introduccién a la investigacion 2 horas

2 horas 2 horas

(1 hora presencial y
1 hora en linea)
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Y

it LII. Caracteristicas y fortalezas de un 2 horas 2 horas 2 horas
proyecto e investigacion (1 hora presencial y
1 hora en linea)
LIIl.Etica en la investigacion (IRB) 2 horas 2 horas 2 horas

(1 hora presencial y
1 hora en linea)

LIV.  Busqueda de informacion en las 2 horas 2 horas 2 horas
bases de datos (revistas indexadas, (1 hora presencial y
Scoupus, SJR) 1 hora en linea)
LV. Identificacion de un problema de 5 horas 5 horas 5 horas
investigacion (2.5 horas presenciales y
2.5 horas en linea)
LVI.  Revision de literatura (Recopilacion 8 horas 8 horas 8 horas
de articulos para evaluar) (4 horas presenciales y
4 horas en linea)
LVIl.  Disefio de la investigacion 3 horas 3 horas 3 horas
documental (1.5 horas presenciales y
1.5 horas en linea)
LVIIl.  Presentacion y discusion de 8 horas 8 horas 8 horas
resultados (4 horas presenciales y 4
horas en linea)
LIX.  Hallazgos y conclusiones 3 horas 3 horas 3 horas

(1.5 horas presenciales y
1.5 horas en linea
LX. Redaccion de articulo 10 horas 10 horas 10 horas
(5 horas presenciales y
5 horas en linea
Total, de horas contacto 45 horas 45 horas 45 horas
(22.5 horas presenciales

50% y
22.5 horas en linea =
50%)
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Se podran utilizar algunas de las siguientes:
Presencial Hibrida En linea
e Conferencias e Modulos instruccionales en linea | e Maddulos instruccionales
e Asignaciones e Lecturas de articulos interactivos
e Trabajos grupales profesionales en linea e Lecturas de articulos
o Talleres ¢ Videos instruccionales profesionales en linea
e Trabajos en grupo ¢ Videos instruccionales
e Tareas individuales e Trabajos en grupo
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e Aprendizaje ¢ Videoconferencias asincronicasy | e Tareas individuales
basado en sincronicas e Actividades de avalto
problemas * Discusion: e Actividades practicas
e Aprendizaje * Conferencias o Presentaciones orales
cooperativo Videoconferencias asincronicas
¢ Discusion y sincronicas
e Actividades de
avaluo
e Paneles
Profesionales

RECURSOS MiNIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Recurso Presencial Hibrida En linea
Cuenta en la plataforma institucional de gestion de | Institucion Institucién Institucién
aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electrénico institucional Institucién Institucién Institucién
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante Estudiante
velocidad o dispositivo mévil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante Estudiante
palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante Estudiante
Camara web 0 movil con camara y micréfono No aplica Estudiante Estudiante
TECNICAS DE EVALUACION: (Ejemplos de técnicas de evaluacion)
Presencial Hibrida En linea

Borrador del disefio de Borrador del disefio de Borrador del disefio de

investigacion............. 25% investigacion................ 25% investigacion .................. 25%

Disefio de Disefio de Disefio de investigacion

investigacion............ 75% investigacion............... 75% documental.................. 75%
Total......covvveernn. 100% Total........coocvvveennnnnne 100% Total......coevvenieeeeennnnnn. 100%
ACOMODO RAZONABLE:

La Universidad de Puerto Rico (UPR) reconoce el derecho que tienen los estudiantes con impedimentos
a una educacion post secundaria inclusiva, equitativa y comparable. Conforme a su politica hacia los
estudiantes con impedimentos, fundamentada en la legislacion federal y estatal, todo estudiante
cualificado con impedimentos, tiene derecho a la igual participacién de aquellos servicios, programas y
actividades que estan disponibles de naturaleza fisica, mental o sensorial y que por ello se ha afectado,
sustancialmente, una o mas actividades principales de la vida como lo es su area de estudios post
secundarios, tiene derecho a recibir acomodos o modificaciones razonables. De usted requerir acomodo
o modificacion razonable en este curso, debe notificarlo al profesor sobre el mismo, sin necesidad de
divulgar su condicién o diagndstico. De manera simultanea, debe solicitar a la Oficina de Servicios a
Estudiantes con Impedimentos (OSEI) de la unidad o Recinto, en forma expedita, su necesidad de
modificacién o acomodo razonable.
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INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion 13, 2009-2010, de la Junta
de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente
el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de
un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o
escrito, asi como la ayuda o facilitacién para que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera
de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento
disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.

Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido, a
distancia y en linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de
aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica
la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario y contrasena asignados en su cuenta
institucional. El usuario es responsable de mantener segura, proteger y no compartir su
contrasefa con otras personas.

PQLiTICA Y PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE DISCRIMEN POR SEXO O
GENERO EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

«La Universidad de Puerto Rico, como institucién de educacién superior y centro laboral, protege los
derechos y ofrece un ambiente seguro a todas las personas que interactian en ella, ya sea a estudiantes,
empleados, contratistas o visitantes. Por tanto, se promulga la politica con el fin de promover un ambiente
de respeto a la diversidad y los derechos de los integrantes de la comunidad universitaria, Cert. 107
(2021-2022) JG, Politica y procedimientos para el manejo de situaciones de discrimen por sexo o
género en la Universidad de Puerto Rico. Se establece un protocolo para el manejo de situaciones
relacionadas con las siguientes conductas prohibidas: discrimen por razon de sexo, género, embarazo,
hostigamiento sexual, violencia sexual, violencia domestica, violencia en cita y acecho, en adelante, «las
conductas prohibidas», en el ambiente de trabajo y estudio.

SISTEMA DE CALIFICACION

Sobresaliente PS
Notable PN
Bueno PB

No aprobado NP
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151




— P
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| SHAPE America National Standards. (2017).
https://www.shapeamerica.org/standards/default.aspx

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE SURGIR UNA EMERGENCIA O INTERRUPCION DE
CLASES:

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, el profesor continuara ofreciendo el curso
utilizando la modalidad a distancia o en linea, segun establecidas en este prontuario oficial. De acuerdo
a la informacidn oficial y las directrices institucionales, el profesor realizara esfuerzos para comunicarse
con los estudiantes via correo electronico institucional u otros medios alternos disponibles para coordinar
la continuidad del ofrecimiento.

If an emergency or an interruption of courses occurs, course offerings will take place with the support of
distance learning modalities, as established in the official syllabus. In compliance with official
communications and institutional guidelines, the professor will make efforts to communicate with students
via institutional email or other available communication outlets to coordinate the continuity of course work.
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_ Plantilla enmendada, 16 de septiembre de 2022
Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Educacion
Departamento de Escuela Graduada
Maestria en Educacion Deportiva en Linea
PRONTUARIO
TiTULO DEL CURSO : | Psicologia aplicada al deporte y la actividad fisica
CODIFICACION | 6XXX
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | 45 horas / Tres créditos
PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS | . Ninguno
Y OTROS REQUIMIENTOS: '
DESCRIPCION DEL CURSO:
Se realiza un analisis de los factores psicolégicos que influyen la practica de la actividad deportiva y fisica,
al igual que los efectos psicoldgicos originados de dicha participacion. Acercamiento tedrico a las bases
y efectos psicoldgicos de las conductas en las actividades fisico-deportivas, considerando el estudio de
los procesos mentales, al igual que la realizacién de tareas practicas de diagnéstico e intervencién. El
curso proporciona conocimientos sobre los aspectos psicolégicos del deporte aplicados tanto al terreno
de iniciacion deportiva, como al de mantenimiento de la actividad y al deportista de alto rendimiento. Este
curso se ofrecera en las modalidades presencial, hibrida y en linea.
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:
Al finalizar el curso, ellla estudiante sera capaz de:
1. Analizar el desarrollo historico, los conceptos basicos de la psicologia deportiva aplicada, y el rol
y ambitos de actuacion de los profesionales de esta disciplina.
2. |dentificar técnicas y teorias psicoldgicas dirigidas a mejorar la experiencia deportiva.
3. Reconocer los elementos de la motivacion y el aprendizaje aplicados a las actividades fisico-
deportivas.
4, Analizar la planificacién y creacion de actividades deportivas que permita dar seguimiento al
desarrollo psicolégico de los participantes.
d. Identificar la literatura y los modelos dominantes de investigacion de la psicologia deportiva
aplicada.
6. Aplicar técnicas psicologicas en la practica deportiva, que incidan en efectos psicolégicos
positivos.
7. Utilizar instrumentos validados y la tecnologia para obtener informacion en la investigacion
psicoldgica de las actividades fisico-deportivas.
8. Evaluar destrezas mentales para mejorar el rendimiento deportivo.
9. Aplicar técnicas mentales para mejorar el rendimiento deportivo.
10. Explicar la naturaleza de los integrantes de un equipo deportivo, sus componentes y dinamica.
1. Desarrollar un modelo de entrenador efectivo para cada uno de los distintos escenarios
deportivos.
12. Reflexionar sobre los objetivos de rendimiento y necesidades psicoldgicas de los atletas.
13. Evaluar los problemas contemporaneos del deporte y las intervenciones de la psicologia
deportiva aplicada para enfrentarlos.




—

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Aybar Soltero F. J. & Morales Cruz, J. (Editores). (2020). Introduccion a la psicologia del deporte y la
actividad fisica. Publicaciones Gaviota. San Juan. Puerto Rico.

Weinberg, R. & Gould, D. (2018) Foundations of Sport and Exercise Psychology. Human Kinetics:
Champaign, lllinois.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO: (Ejemplo de distribucién)

Tema Distribucion del tiempo
Presencial Hibrida En linea
LXI.  Introduccién a la psicologia aplicada 9 horas 9 horas 9 horas
al deporte y la actividad fisica (45 horas presencia|es y
1. Definiciones 4.5 horas en linea)
2. Desarrollo historico
3. Formacion
4. Psicologia deportiva en Puerto Rico
LXIl.  Variables psicoldgicas relacionadas 9 horas 9 horas 9 horas
al deporte y la actividad fisica (4.5 horas presenciales y
1. Motivacion 4.5 horas en linea)
2. Autoconfianza
3. Estrés
4. Activacion
5. Concentracion-atencion
LXIIl.  Dimensiones psicosociales 9 horas 9 horas 9 horas
1. Naturalezay estructura de los (4.5 horas presenciales y
grupos 4.5 horas en linea)
2. Concepto de equipo deportivo
3. Factores relevantes en el equipo
deportivo efectivo
4. Cohesion
5. Comunicacion
LXIV. Entrenamiento mental para mejorar 9 horas 9 horas 9 horas
la ejecucion deportiva (4.5 horas presenciales y
1. Evaluacion psico-deportiva 4.5 horas en linea)
2. Caracteristicas del “Peak
Performance”
3. Técnicas cognitivas
4. Desarrollo e implementacion de
programas de entrenamiento mental
LXV. Temas contemporaneos 9 horas 9 horas 9 horas
1. Usoy abuso de drogas (4.5 horas presenciales y
2. Lesiones y rehabilitacidn 4.5 horas en linea)
3. Retiroy transicion
4. Psicologia de la actividad fisica y el
gjercicio
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A\
.|, Total de horas contacto 45 horas 45 horas 45 horas
(22.5 horas presenciales
50% y
22.5 horas en linea =
50%)
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Se podran utilizar algunas de las siguientes:
Presencial Hibrida En linea
e Conferencias del Maodulos instruccionales en linea Maédulos instruccionales
profesor Lecturas de articulos interactivos
e Lecturas profesionales en linea Lecturas de articulos

e Trabajos en grupo

e Tareas individuales

e Actividades de avalio
e Actividades practicas
e Foros de didlogos

Videos instruccionales

Trabajos en grupo

Tareas individuales

Actividades de avaltio
Actividades practicas
Presentaciones orales
Videoconferencias asincronicas y
sincronicas

Foros de dialogo

Visita de campo

profesionales en linea
Videos instruccionales
Trabajos en grupo
Tareas individuales
Actividades de avaluo
Actividades practicas
Presentaciones orales
Foros de dialogos
Visita de campo
Videoconferencias asincronicas
y sincronicas

RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Recurso Presencial Hibrida En linea
Cuenta en la plataforma institucional de gestion de | Institucion Institucion Institucion
aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electronico institucional Institucién Institucién Institucién
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante Estudiante
velocidad o dispositivo mévil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante Estudiante
palabras, hojas de célculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante Estudiante
Camara web 0 mévil con camara y micréfono No aplica Estudiante Estudiante
TECNICAS DE EVALUACION: (Ejemplos de técnicas de evaluacion)

Presencial Hibrida En linea
Asignaciones............ 20% Asignaciones................ 20% |Asignaciones................... 20%
Resenas criticas....... 20% Resenas criticas............. 20% |Resedfas criticas............... 20%
Pruebas escritas ...... 20% Pruebas escritas .......... 20% |Pruebas escritas ............. 20%
Proyecto de Proyecto de Proyecto de investigacion .20%

156




"
b%S

—

investigacion ........... 20% investigacion ............... 20% [Participacion en foros
Participacion............ 20% Participacion................ 20% |virtuales..............cceeeeen. 10%

Reuniones sincroénicas......10%
Total.........covvennee 100% Total........ccoovreeerriinns 100%|Total.......ccevrrrernnnnee. 100%
ACOMODO RAZONABLE:

La Universidad de Puerto Rico (UPR) reconoce el derecho que tienen los estudiantes con impedimentos
a una educacion post secundaria inclusiva, equitativa y comparable. Conforme a su politica hacia los
estudiantes con impedimentos, fundamentada en la legislacion federal y estatal, todo estudiante
cualificado con impedimentos, tiene derecho a la igual participacién de aquellos servicios, programas y
actividades que estan disponibles de naturaleza fisica, mental o sensorial y que por ello se ha afectado,
sustancialmente, una o mas actividades principales de la vida como lo es su area de estudios post
secundarios, tiene derecho a recibir acomodos o modificaciones razonables. De usted requerir acomodo
o modificacion razonable en este curso, debe notificarlo al profesor sobre el mismo, sin necesidad de
divulgar su condicion o diagnostico. De manera simultanea, debe solicitar a la Oficina de Servicios a
Estudiantes con Impedimentos (OSEl) de la unidad o Recinto, en forma expedita, su necesidad de
modificacion 0 acomodo razonable.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion 13, 2009-2010, de la Junta
de Sindicos) establece que ‘la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente
el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de
un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o
escrito, asi como la ayuda o facilitacién para que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera
de estas acciones estard sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento
disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.

Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido, a
distancia y en linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de
aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica
la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario y contrasefia asignados en su cuenta
institucional. El usuario es responsable de mantener segura, proteger y no compartir su
contrasefa con otras personas.

PQLiTICA Y PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE DISCRIMEN POR SEXO O
GENERO EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

«La Universidad de Puerto Rico, como institucion de educacion superior y centro laboral, protege los
derechos y ofrece un ambiente seguro a todas las personas que interactan en ella, ya sea a estudiantes,
empleados, contratistas o visitantes. Por tanto, se promulga la politica con el fin de promover un ambiente
de respeto a la diversidad y los derechos de los integrantes de la comunidad universitaria, Cert. 107
(2021-2022) JG, Politica y procedimientos para el manejo de situaciones de discrimen por sexo o
género en la Universidad de Puerto Rico. Se establece un protocolo para el manejo de situaciones
relacionadas con las siguientes conductas prohibidas: discrimen por razén de sexo, género, embarazo,
hostigamiento sexual, violencia sexual, violencia domestica, violencia en cita y acecho, en adelante, «las
conductas prohibidasy, en el ambiente de trabajo y estudio.

SISTEMA DE CALIFICACION
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Exercise Psychology, 1-27. https://doi.org/10.1080/1612197X.2020.1737836

Weinberg, R. & Gould, D. (2018). Foundations of Sport and Exercise Psychology. Human Kinetics.
ISBN: 9781492572350

Referencias Electronicas:

McGannon, K. R., Smith, B., Kendellen, K., & Gonsalves, C. A. (2021). Qualitative research in six sport
and exercise psychology journals between 2010 and 2017: An updated and expanded review of trends
and interpretations. International Journal of Sport and Exercise Psychology, 19(3), 359-379.
https://doi.org/10.1080/1612197X.2019.1655779

https://www.researchgate.net/profile/Brett-Smith-
9/publication/2871842_Unknown/links/5f26cca7abfdccccd 3a46aal/Unknown. pdf

158



https://doi.org/10.1080/10413200.2020.1719556
https://psycnet.apa.org/doi/10.1080/10413200.2018.1492471
https://doi.org/10.1080/1612197X.2019.1655779

— P

Poucher, Z. A., Tamminen, K. A., Kerr, G., & Caimney, J. (2021). A commentary on mental health
research in elite sport. Journal of Applied Sport Psychology, 33(1), 60-82.
http://dx.doi.org/10.1080/10413200.2019.1668496

Applied Sport, Exercise, and Performance Psychology Current Approaches to Helping Clients
(researchgate.net)

Rooney, D., Jackson, R. C., & Heron, N. (2021). Differences in the attitudes to sport psychology
consulting between individual and team sport athletes. BMC Sports Science, Medicine and
Rehabilitation, 13(1), 1-8. https://doi.org/10.1186/s13102-021-00271-7

Differences in the attitudes to sport psychology consulting between individual and team sport athletes |
BMC Sports Science, Medicine and Rehabilitation | Full Text (biomedcentral.com)

Wadsworth, N., McEwan, H., Lafferty, M., Eubank, M., & Tod, D. (2021). Stories of Critical Moments
Contributing to the Development of Applied Sport Psychology Practitioners. The Sport
Psychologist, 35(1), 11-21. https://doi.org/10.1123/tsp.2020-0085

The Person Behind the Practitioner: Stories of Critical Moments Contributing to the Development of
Applied Sport Psychology Practitioners (ljimu.ac.uk)

Watson, D. R., Hill, A. P., & Madigan, D. J. (2021). Perfectionism and Attitudes Toward Sport Psychology
Support and Mental Health Support in Athletes. Journal of Clinical Sport Psychology (published online
ahead of print 2021). http://dx.doi.org/10.1123/jcsp.2020-0052
https://ray.yorksj.ac.uk/id/eprint/5388/1/Perfectionism %208&%20Help-Seeking%20in %20Athletes%20.pdf

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE SURGIR UNA EMERGENCIA O INTERRUPCION DE
CLASES:

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, el profesor continuara ofreciendo el curso
utilizando la modalidad a distancia o en linea, segun establecidas en este prontuario oficial. De acuerdo
a la informacién oficial y las directrices institucionales, el profesor realizara esfuerzos para comunicarse
con los estudiantes via correo electrénico institucional u otros medios alternos disponibles para coordinar
la continuidad del ofrecimiento.

If an emergency or an interruption of courses occurs, course offerings will take place with the support of
distance learning modalities, as established in the official syllabus. In compliance with official
communications and institutional guidelines, the professor will make efforts to communicate with students
via institutional email or other available communication outlets to coordinate the continuity of course work.
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Educacion
Departamento de Escuela Graduada
Maestria en Educacion Deportiva en Linea

PRONTUARIO
TiTULO DEL CURSO : | Sociologia del Deporte
CODIFICACION 1 | BXXX
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | 45 horas / Tres créditos
PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS Ninauno
Y OTROS REQUIMIENTOS: g
DESCRIPCION DEL CURSO:

Se estudia el deporte como fendmeno social que se enmarca en un contexto histérico; las implicaciones
de su produccion y consumo como producto con un significado cultural importante. Se estudiaran diversos
y relevantes aspectos del deporte que incluyen: las caracteristicas de su praxis, su estructura, manejo
como mercancia, representacion politica y significado para el individuo y el colectivo. Este curso se
ofrecera en las modalidades presencial, hibrida y en linea.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Al finalizar el curso, el/la estudiante sera capaz de:

1. Analizar los eventos y procesos sociales, culturales e histdricos que han dado forma a las
diversas manifestaciones de la practica deportiva.

2. Identificar y adoptara una clara distincion entre el deporte espectaculo y las diversas
manifestaciones existentes en la actividad deportiva.

3. Sintetizar los distintos elementos que hacen del deporte un producto cultural de relevancia en el
mundo contemporaneo.

4, Describir la influencia del deporte sobre la estratificacion y los prejuicios sociales.

5. Analizar los vinculos historicos y contemporaneos entre el deporte y los movimientos politicos.

6. Comparar las relaciones entre deporte como un producto de consumo y su influencia sobre el
individuo a lo largo de su vida.

7. Evaluar la contribucion del deporte en la formacion de identidades individuales y colectivas.

8. Aplicar la tecnologia en la investigacién y la informacién dentro de las disciplinas de sociologia,

antropologia y estudios culturales del deporte.
. Desarrollar el analisis critico en diversos escenarios deportivos.
10. Reflexionar sobre las metas y creencias personales sobre el deporte desde una perspectiva
sociocultural.
1. Desarrollar una actitud de respeto entendiendo la practica deportiva de grupos y movimientos
que no representan el “status quo” deportivo.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

Coakley, J. (2017). Sport in Society: Issues and Controversies (duodécima edicion).  McGraw-Hill
Companies INCLUIR DOI O URL

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO: (Ejemplo de distribucién)




—

Tema Distribucion del tiempo
Presencial Hibrida En linea
LXVI.  Acepciones del concepto deporte 9 horas 9 horas 9 horas
1. Resefia historica de la actividad (4_5 horas presencia|e3 y
deportiva 4.5 horas en linea)
2. Las modalidades deportivas
contemporaneas
LXVII. Bases sociales del deporte 9 horas 9 horas 9 horas
1. Significado cultural del deporte (45 horas presenciales y
2. Significado econdémico del deporte 4.5 horas en linea)
contemporaneo
LXVIII. El deporte y la formacion de la 9 horas 9 horas 9 horas
identidad deportiva (4.5 horas presenciales y
1. Identidades de género y sexualidad 4.5 horas en linea)
en el deporte
2. Estratificacion social y deportes
3. Agresion y violencia vs agresividad
LXIX. Medios de comunicacion y deportes 9 horas 9 horas 9 horas
1. Imagenes y mensajes (4.5 horas presenciales y
4.5 horas en linea)
LXX.  Organizaciones deportivas 9 horas 9 horas 9 horas
1. Clubes y asociaciones deportivas (4.5 horas presenciales y
2. Deporte escolar 4.5 horas en linea)
3. Deporte universitario
4.  Deporte aficionado
5. Deporte profesional
Total de horas contacto 45 horas 45 horas 45 horas
(22.5 horas presenciales
50% y
22.5 horas en linea =
50%)
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Se podran utilizar algunas de las siguientes:
Presencial Hibrida En linea
e Conferencias del e Modulos instruccionales en linea | e Maddulos instruccionales
profesor e Lecturas de articulos interactivos
e Lecturas profesionales en linea e |ecturas de articulos
e Trabajos en grupo ¢ Videos instruccionales profesionales en linea
e Tareas individuales e Trabajos en grupo o Videos instruccionales
o Actividades de avallo | e Tareas individuales e Trabajos en grupo
e Actividades practicas e Actividades de avaluo e Tareas individuales
e Foros de didlogos e Actividades practicas ¢ Actividades de avalto
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Presentaciones orales
Videoconferencias asincronicas y
sincronicas

Foros de dialogo

Visita de campo

Actividades practicas
Presentaciones orales

Foros de dialogos

Visita de campo
Videoconferencias asincronicas
y sincronicas

RECURSOS MiNIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Recurso Presencial Hibrida En linea
Cuenta en la plataforma institucional de gestion de | Institucion Institucion Institucion
aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electrénico institucional Institucion Institucion Institucion
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante Estudiante
velocidad o dispositivo movil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante Estudiante
palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante Estudiante
Camara web o0 mévil con camara y micréfono No aplica Estudiante Estudiante
TECNICAS DE EVALUACION: (Ejemplos de técnicas de evaluacion)
Presencial Hibrida En linea
Reflexiones Reflexiones individuales..20% [Reflexiones individuales.....20%
individuales.............. 20% Reflexiones grupales.......20% Reflexiones grupales ......... 20%
Reflexiones grupales.20% Pruebas escritas ........... 20% |Pruebas escritas............... 20%
Pruebas escritas ...... 20% V/isita de campo............ 20% |Visita de campo............... 20%
Visita de campo........ 20% Participacion................. 20% |Participacion en foros
Participacion............ 20% virtuales..........ccvvvvevnnnn. 10%
Total......cccvvvverrennnnen. 100% [Reuniones sincrénicas......10%
Total......cevvveveeeen. 100% Total......ccvvervveereeeennen. 100%
ACOMODO RAZONABLE:

La Universidad de Puerto Rico (UPR) reconoce el derecho que tienen los estudiantes con impedimentos
a una educacion post secundaria inclusiva, equitativa y comparable. Conforme a su politica hacia los
estudiantes con impedimentos, fundamentada en la legislacién federal y estatal, todo estudiante
cualificado con impedimentos, tiene derecho a la igual participacion de aquellos servicios, programas y

actividades que estan disponibles de naturaleza fisica, mental o sensorial y que por ello se ha afectado,

sustancialmente, una o mas actividades principales de la vida como lo es su area de estudios post
secundarios, tiene derecho a recibir acomodos o modificaciones razonables. De usted requerir acomodo
o modificacion razonable en este curso, debe notificarlo al profesor sobre el mismo, sin necesidad de
divulgar su condicion o diagnéstico. De manera simultanea, debe solicitar a la Oficina de Servicios a
Estudiantes con Impedimentos (OSEI) de la unidad o Recinto, en forma expedita, su necesidad de

modificacién o acomodo razonable.
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INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion 13, 2009-2010, de la Junta
de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente
el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de
un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o
escrito, asi como la ayuda o facilitacién para que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera
de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento
disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.

Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido, a
distancia y en linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de
aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica
la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario y contraseia asignados en su cuenta
institucional. El usuario es responsable de mantener segura, proteger y no compartir su
contrasefa con otras personas.

PQLiTICA Y PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE DISCRIMEN POR SEXO O
GENERO EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

«La Universidad de Puerto Rico, como institucion de educacién superior y centro laboral, protege los
derechos y ofrece un ambiente seguro a todas las personas que interactian en ella, ya sea a estudiantes,
empleados, contratistas o visitantes. Por tanto, se promulga la politica con el fin de promover un ambiente
de respeto a la diversidad y los derechos de los integrantes de la comunidad universitaria, Cert. 107
(2021-2022) JG, Politica y procedimientos para el manejo de situaciones de discrimen por sexo o
género en la Universidad de Puerto Rico. Se establece un protocolo para el manejo de situaciones
relacionadas con las siguientes conductas prohibidas: discrimen por razon de sexo, género, embarazo,
hostigamiento sexual, violencia sexual, violencia doméstica, violencia en cita y acecho, en adelante, «las
conductas prohibidas», en el ambiente de trabajo y estudio.

SISTEMA DE CALIFICACION

A, B,C,D,F

BIBLIOGRAFIA

Coakley, J. (2017). Sport in Society: Issues and Controversies (duodécima edicién). McGraw-Hill
Companies. ISBN-10: 1260240665

Gemar, A. (2020). Sport in broader leisure lifestyles: An analysis of the professional sport consumer’s
cultural engagement. International Review for the Sociology of Sport, 55(3), 291-309.
https://doi.org/10.1177%2F1012690218807363

Harrison, C. K., & Coakley, J. J. (2020). Hip-Hop and Sport—An Introduction: Reflections on Culture,
Language, and Identity. Sociology of Sport Journal, 37(3), 166-173. https://doi.org/10.1123/ss].2020-
0087

Liu, L., & Bruce, T. (2020). Extending understandings of risk in organised sport. International Review for
the Sociology of Sport, 55(6), 726-746. https://doi.org/10.1177%2F1012690219841604

Hindman, L. C., & Walker, N. A. (2020). Sexism in professional sports: How women managers
experience and survive sport organizational culture. Journal of Sport Management, 34(1), 64-76.
http://dx.doi.org/10.1123/jsm.2018-0331
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Milovanovi¢, |. M., & Radenovi¢, S. S. (2020). Contemporary tendencies in the sociology of sport: From
constitution to ,fragmented “discipline. Sociologija, 62(2), 237-254. https://doi.org/10.2298/s0c2002237m

Rodriguez Lopez, J. (2000) Historia del Deporte. Barcelona, Publicaciones INDE. ISBN-10 :
8495114372

Sanchez-Garcia, R., Moscoso-Sanchez, D., & Piedra, J. (2020). The sociology of sport in Spain:
Development, current situation, and future challenges. Sport und Gesellschaft, 17(1), 69-95.
https://doi.org/10.1515/sug-2020-0004

Stempel, C. (2020). Sport as high culture in the USA. International Review for the Sociology of
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https://doi.org/10.1123/ssj.2020-0012

https://www.researchgate.net/profile/Robert-Townsend-

6/publication/348246279 Moving Beyond Models _Theorizing Physical_Disability in_the Sociology_of
Sport/links/5ff4d5b845851553a022804c/Moving-Beyond-Models-Theorizing-Physical-Disability-in-the-

Sociology-of-Sport.pdf

Larsson, H. (2021). The discourse of gender equality in youth sports: a Swedish example. Journal of
Gender Studies, 1-12.
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Morela, E., Hatzigeorgiadis, A., Theodorakis, Y., Goudas, M., & Elbe, A. M. (2021). Youth sport
motivational climate and attitudes toward migrants’ acculturation: The role of empathy and
altruism. Journal of Applied Social Psychology, 51(1), 32-41.
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/jasp.12713

Nilssen, M., & Tjgnndal, A. (2021). Social Innovation, Sport and Urban Planning. Social Innovation in
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PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE SURGIR UNA EMERGENCIA O INTERRUPCION DE
CLASES:

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, el profesor continuara ofreciendo el curso
utilizando la modalidad a distancia o en linea, segun establecidas en este prontuario oficial. De acuerdo
a la informacidn oficial y las directrices institucionales, el profesor realizara esfuerzos para comunicarse
con los estudiantes via correo electronico institucional u otros medios alternos disponibles para coordinar
la continuidad del ofrecimiento.

If an emergency or an interruption of courses occurs, course offerings will take place with the support of
distance learning modalities, as established in the official syllabus. In compliance with official
communications and institutional guidelines, the professor will make efforts to communicate with students
via institutional email or other available communication outlets to coordinate the continuity of course work.
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Educacion
Departamento de Escuela Graduada
Maestria en Educacion Deportiva en Linea

PRONTUARIO
TITULO DEL CURSO : Tendengias Tecnqlégicas en la Educacion y la
Educacion Deportiva
CODIFICACION | 6XXX
CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | 45 horas / Tres créditos
PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS | . Ninauno
Y OTROS REQUIMIENTOS: |9
DESCRIPCION DEL CURSO:

Se discuten los fundamentos generales de la tecnologia educativa y nuevas tendencias académicas ante
los adelantos tecnoldgicos en la era digital. Se introducen tecnologias emergentes, asi como modelos
educativos para formar ciudadanos con pensamiento critico y metacognitivo en la educacion deportiva. El
curso fomenta la participacion del estudiante a generar discusiones y contribuciones profesionales en
diversas comunidades de aprendizaje. Se discuten las consideraciones éticas en el uso de las tecnologias
de la informacion y comunicacion y culmina en el disefio, creacion y evaluacion de un entorno pedagégico
en linea en la educacion deportiva. Este curso se ofrecera en las modalidades presencial, hibrida y en
linea.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Al finalizar el curso, ellla estudiante sera capaz de:

28. Investigar sobre los fundamentos de la tecnologia educativa emergentes.

29. Analizar diversos modelos educativos que fomenten el pensamiento critico.

30. Realizar contribuciones profesionales en diversas comunidades de aprendizaje.

31. ldentificar herramientas tecnoldgicas en funcién de la educacién deportiva.

32. Examinar multiples consideraciones éticas en el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

33. Disefiar un entorno educativo en linea basado en un eje temético y guiado por un modelo de
disefio instruccional.

34. Evaluar el disefio de un entorno pedagdgico en linea.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

No se usara libro de texto.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO: (Ejemplo de distribucién)

Tema Distribucié’n del tiempo :
Presencial Hibrida En linea
LXXI.  Aprendizaje en el marco de la 5 horas 5 horas 5 horas
tecnologia y la educacion deportiva (2.5 horas presenciales y
2.5 horas en linea)




—

L LXXII. Tendencias tecnoldgicas y nuevos 12 horas 12 horas 12 horas
modelos educativos en la educacién (6 horas presenciales y
deportiva 6 horas en linea)
1. Evolucion de la web y tendencias a
una nueva educacion tecnoldgica
2. Tecnologias emergentes en la
educacion deportiva
3. La alfabetizacién informacional
4. La metaliteracia, modelo para
desarrollar el pensamiento
metacognitivo en la era digital y
multimodal
LXXIII. Entornos participativos en linea para 11 horas 11 horas 11 horas
fomentar comunidades de aprendizaje (5.5 horas presenciales y
en la educacion deportiva 5.5 horas en linea)
1. Redes
2. Herramientas de discusion
3. Juegos
4. Aplicaciones
5. Oftros
LXXIV. Consideraciones éticas en la era 6 horas 6 horas 6 horas
digital (3 horas presenciales y
1. ldentidad digital 3 horas en ||'nea)
2. Propiedad intelectual
3. Las redes sociales y sus entornos
de aprendizaje
LXXV. Disefio, creacion y evaluacion de 11 horas 11 horas 11 horas
entornos educativos en el marco de la (5.5 horas presenciales y
tecnologia y educacion deportiva 5.5 horas en linea)
1. Modelos para el disefio instruccional
2. Entornos digitales para el disefio de
instruccion
3. Herramientas digitales para el
avalto y la evaluacion
Total de horas contacto 45 horas 45 horas 45 horas
(22.5 horas presenciales
50%y
22.5 horas en linea =
50%)
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:
Se podran utilizar algunas de las siguientes:
Presencial Hibrida En linea
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e Conferencias del
profesor

e Lecturas

e Trabajos en grupo

e Tareas individuales

e Actividades de avallio

e Actividades practicas

e Foros de didlogos

e Creacion de curriculo

Maodulos instruccionales en linea
Lecturas de articulos
profesionales en linea

Videos instruccionales

Trabajos en grupo

Tareas individuales

Actividades de avallo
Presentaciones orales
Videoconferencias asincronicas y
sincronicas

Foros de dialogo

Creacion de curriculo

Maddulos instruccionales
interactivos

Lecturas de articulos
profesionales en linea
Videos instruccionales
Trabajos en grupo
Tareas individuales
Actividades de avaltio
Actividades practicas
Presentaciones orales
Foros de dialogos
Creacion de curriculo
Videoconferencias asincronicas
y sincronicas

RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Recurso Presencial Hibrida En linea
Cuenta en la plataforma institucional de gestion de | Institucion Institucién Institucién
aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electronico institucional Institucién Institucién Institucién
Computadora con acceso a internet de alta Estudiante Estudiante Estudiante
velocidad o dispositivo mévil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de Estudiante Estudiante Estudiante
palabras, hojas de calculo, editor de
presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante Estudiante
Camara web 0 mévil con camara y micréfono No aplica Estudiante Estudiante
TECNICAS DE EVALUACION: (Ejemplos de técnicas de evaluacion)

Presencial Hibrida En linea
Resefas.................. 15% Resefas...................... 15% |Resefas.......cccceceeerrinnne. 20%
Trabajo Investigativo .50% Trabajo Investigativo......50% [Trabajo Investigativo ......... 45%
Disefio y construccion de Disefio y construccion de Disefio y construccion de
curriculo ................. 35% curriculo ......c.oocvvveeeen, 35% [curriculo .....oeeeeeiiiiiii, 30%

Reuniones sincrénicas........ 5%
Total.......cvvvvveeen. 100% Total......cevvvenieeeeeennnn 100% (Total........evvvrverreeeennnn. 100%
ACOMODO RAZONABLE:

La Universidad de Puerto Rico (UPR) reconoce el derecho que tienen los estudiantes con impedimentos

a una educacion post secundaria inclusiva, equitativa y comparable. Conforme a su politica hacia los

estudiantes con impedimentos, fundamentada en la legislaciéon federal y estatal, todo estudiante

cualificado con impedimentos, tiene derecho a la igual participacién de aquellos servicios, programas y
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actividades que estan disponibles de naturaleza fisica, mental o sensorial y que por ello se ha afectado,
sustancialmente, una o mas actividades principales de la vida como lo es su area de estudios post
secundarios, tiene derecho a recibir acomodos o modificaciones razonables. De usted requerir acomodo
o modificacion razonable en este curso, debe notificarlo al profesor sobre el mismo, sin necesidad de
divulgar su condicion o diagnéstico. De manera simultanea, debe solicitar a la Oficina de Servicios a
Estudiantes con Impedimentos (OSEI) de la unidad o Recinto, en forma expedita, su necesidad de
modificacién 0 acomodo razonable.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion 13, 2009-2010, de la Junta
de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente
el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de
un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o
escrito, asi como la ayuda o facilitacion para que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera
de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento
disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.

Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido, a
distancia y en linea debera ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de
aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema autentica
la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario y contraseia asignados en su cuenta
institucional. El usuario es responsable de mantener segura, proteger y no compartir su
contrasefa con otras personas.

PQLiTICA Y PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE DISCRIMEN POR SEXO O
GENERO EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

«La Universidad de Puerto Rico, como institucion de educacion superior y centro laboral, protege los
derechos y ofrece un ambiente seguro a todas las personas que interactan en ella, ya sea a estudiantes,
empleados, contratistas o visitantes. Por tanto, se promulga la politica con el fin de promover un ambiente
de respeto a la diversidad y los derechos de los integrantes de la comunidad universitaria, Cert. 107
(2021-2022) JG, Politica y procedimientos para el manejo de situaciones de discrimen por sexo o
género en la Universidad de Puerto Rico. Se establece un protocolo para el manejo de situaciones
relacionadas con las siguientes conductas prohibidas: discrimen por razon de sexo, género, embarazo,
hostigamiento sexual, violencia sexual, violencia doméstica, violencia en cita y acecho, en adelante, «las
conductas prohibidasy, en el ambiente de trabajo y estudio.

SISTEMA DE CALIFICACION

A/B,CD,F
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PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE SURGIR UNA EMERGENCIA O INTERRUPCION DE
CLASES:

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, el profesor continuara ofreciendo el curso
utilizando la modalidad a distancia o en linea, segun establecidas en este prontuario oficial. De acuerdo
a la informacidn oficial y las directrices institucionales, el profesor realizard esfuerzos para comunicarse
con los estudiantes via correo electrénico institucional u otros medios alternos disponibles para coordinar
la continuidad del ofrecimiento.

If an emergency or an interruption of courses occurs, course offerings will take place with the support of
distance learning modalities, as established in the official syllabus. In compliance with official
communications and institutional guidelines, the professor will make efforts to communicate with students
via institutional email or other available communication outlets to coordinate the continuity of course work.
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Departamento de Estudios Graduados, Facultad de Educacion

Director

Director Asociado de Asunto Académicos

Coordinador de Asuntos Estudiantiles — Consejero/a

Areas Académicas /

Unidades
l Maestrias en Educacién «— ———, Doctorados en Educacién
* Centro de Investigacion Graduada Especialidades en: Especialidades en:
* laboratorio de Orientacion y * Curriculo y Ensefianza * Lliderazgo en Organizaciones Educativas
Consejeria * Educacion del Nifio * Orientacidn y Consejeria
* Centro para el Estudio de la Lectura, la * FEducacidn Especial y Diferenciada * Curriculo y Ensefianza
Escrituray la * Investigacion y Evaluacion Educativa
Literatura Infantil (CELELI) * QOrientacidn y Consejeria En proceso de aprobacion
* Catedra UNESCO de Gestidn, * Inglés como Segundo Idioma * Doctorado en Tecnologia
Innovacion ¥ Colaboracion en la * Liderazgg en Drganizacignes
Educacion * Educativas (LOE)
* Centro de Estudios de Educacion * Ecologia Familiar y Nutricidn
Superior (CEES) (maoratoria)
* Instituto de Servicios de Apoyo al
Departamento de Educacion de Puerto Maestria en Ciencias del

Rico (ISADEP)

Ejercicio con especialidad en
* Laboratorio Ciencias del Ejercicio

Fisiologia del Ejercicio

Revisado en octubre de 2020
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Plantilla Estudio de Mercado
(Ambiente Interno UPR y Externo PR y Extrajero)

Programa Propuesto:

Comparables

[E—

Universidad 1:

UAGM

Universidad 2:
UPR

Mayaguez
Universidad 3:
West

Michingan

Titulos del Num.de Modalidad Tiempoal Costo-
Programa  Crédites  ({r=encs! grado  crédito
distancia)
Educacion . .
.. 36 Presencial 1afoy6 221
Fisica meses

Kinesiologia 36 Presencial 3 afos $200
Physical : 3 afios

Education 36 En linea $681

Elemento

distintivo
(unicidad)

Créditos,Mod
alidad,

Empleos
Modalida

d,Tiempo,
Empleos
Idioma,
precio,emple
0s
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Campos de
empleabilidad y
colocabilidad
(onetonline.org)

Maestro

Maestro

Maestro




