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14 de marzo de 2023  
 
senado.rrp@upr.edu  
  
 
Dra. Claribel Cabán  
Secretaria  
Senado Académico  
Recinto de Río Piedras 
Universidad de Puerto Rico  
  
Estimada doctora Cabán:  
  
El 8 de marzo de 2023, el personal docente de la Escuela de Arquitectura llevó a 
cabo una reunión en la que discutió el Borrador del Plan Estratégico 2023-2028 
de la Universidad de Puerto Rico: Una cartografía de acciones creativas e 
innovadores.  
   
A la luz de los retos ambientales que hemos confrontado en nuestra historia reciente 
(eventos atmosféricos, terremotos y pandemias) y que quedan plasmados en el 
Plan, se le somete ante su consideración las siguientes recomendaciones:  
   
• INCLUIR en el análisis FODA, bajo todos sus renglones (fortaleza,  

oportunidades, debilidades y amenazas) el tema ambiental sobre 
calentamiento global y los retos que presenta.  

   
• INTEGRAR a los “Retos” del Capítulo II: Ambiente Externo: Dos retos de  

Puerto Rico y su Universidad un tercer reto de “Calentamiento Global y 
Seguridad Alimentaria”.  

   
• ACTIVAR las propiedades del sistema universitario (recintos, estaciones  

experimentales, etc.) que se encuentran subutilizadas.  
   
• AÑADIR bajo Pilares Estratégicos en el Capítulo III la conservación y  

regeneración del medioambiente y la atención a la seguridad alimentaria.  
   
• AÑADIR como Asuntos Estratégicos y Metas en los Capítulos IV y V bajo  

“Calentamiento Global y Seguridad Alimentaria”:  
 

o TRANSICIÓN a fuentes de energía renovable para reducir la 
dependencia de combustibles fósiles en los terrenos del sistema.  
 

o INTEGRAR siembras agroecológicas y/o cedes de agricultura 
interior en edificios del sistema para educar sobre la importancia de 
disminuir nuestra dependencia en productos importados (85% de las 
necesidades nutricionales de la Isla).  
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o REFORESTAR zonas de los recintos para atender la crisis de 
oxígeno en el planeta al promover la inserción de bosques urbanos 
en las comunidades universitarias.  

   
Estas iniciativas le brindarán a la Universidad de Puerto Rico la oportunidad de 
asumir su rol de educador del país al servir como ejemplo de compromiso con 
futuras generaciones. Este debe ser nuestro legado al país, región y planeta.  
 
Cordialmente, 
 
 
 
Anna L. Georas Santos, Arquitecta, Ph.D. 
Decana Interina 
 
CB/AGS/ehr/Comentarios al Borrador Plan Estratégico del Recinto 2023-2028 – Escuela de Arquitectura (14-marzo-2023) 
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23 de marzo de 2023 
 
 
SENADO ACADEMICO 
Recinto de Río Piedras – UPR 
 
 
CONDICIONES DEL PERSONAL DOCENTE – PLAN ESTRATÉGICO 2023-
2023 
 
En relación con temas importantes para discutir en el Comité de Asuntos 
Claustrales sobre el Plan Estratégico 2023-2028, lo que compete a 
condiciones del personal docente y sus tareas académicas de enseñanza e 
investigación es:  
 

• Proveer sistemas /procesos administrativos para reclutamiento de 
docentes (nombramientos docentes temporeros a tareas parcial y/o 
tarea completa) tanto anuales como para términos de 3 y de 5 años.  

 

• Proveer los mecanismos de recursos humanos y asuntos académicos 
para la contratación de docentes a tiempo parcial/completo de mayor 
cantidad de tiempo pues esto proveerá para beneficios marginales! 
También para ofertas académicas más estables, robustas y en 
cumplimiento con estándares de acreditación (que se hace muy difícil 
con contratos semestrales).  

 

• Que dicha contratación temporera multianual provea para que dichos 
docentes puedan participar de los comités o Senado y de tareas de 
investigación con créditos. 

 
ANNA L. GEORAS SANTOS, ARQUITECTA, PH.D. 
DECANA INTERINA 
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