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INFORME DE LA RECTORA
DRA. ANGELICA VARELA LLAVONA
AL SENADO ACADEMICO DEL RECINTO DE RiO PIEDRAS DE LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
REUNION ORDINARIA DEL 7 DE SEPTIEMBRE DE 2023
PERIODO DEL 22 DE MAYO AL 31 DE AGOSTO
ENTREGADO EL 31 DE AGOSTO DE 2023 AL COMITE DE AGENDA

Introduccion

Los proyectos alineados al Plan Estratégico Compromiso 2023 y el Plan de
Trabajo de la Rectoria avanzaron en su cauce durante los meses de mayo a julio de
2023, asi como en los inicios de agosto, periodo que comprende este compendio de
labor realizada y logros. El 16 de agosto, cerca de 11,600 gallitos, jerezanas, gallites y
jerezanes emprendieron un nuevo afio académico con retos que enfrentamos juntos,
juntas y juntes como comunidad universitaria comprometida con la innovacién, justo
después de atravesar un proceso de autoevaluacién que nos condujo a la reafirmacion
de quiénes somos y a quiénes servimos. Durante mayo y principios de junio, el esfuerzo
del equipo de Rectoria, decanatos ejecutivos, facultades, Consejo de Estudiantes y otras
unidades académicas, administrativas y estudiantiles se concentré en la visita de la
Junta de Instituciones Postsecundarias (JIP), efectuada el miércoles 7 de junio de 2023.
En cuanto a la renovacién de este licenciamiento de operacién, que cobijaala
Universidad de Puerto Rico como sistema, no se ha recibido, a la fecha de entrega, un
informe de hallazgos. Sin embargo, el Recinto tuvo representacion en la entrevista de
salida el jueves 15 de junio en las inmediaciones de la Administracién Central. De esa
evaluacién preliminar, el equipo de Rectoria prepard un resumen, incluido en este
documento, que posiciona favorablemente a la institucidon. Con esta encomienda
cabalmente cumplida, remudamos nuestro himeneo con el Alma Mater a partir de
trabajos destinados especificamente a los siguientes componentes de la Misién del

Recinto de Rio Piedras (Anejo 1, Plan Estratégico Compromiso 2023): propiciar la
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curiosidad intelectual de los estudiantes y desarrollar la investigacion y el servicio a la
comunidad. De esa manera, y a tenor con la Certificacidn 85, 2022-2023, del Senado
Académico, este informe se organiza de la siguiente forma:

Seccion B- Cumplimiento con encomiendas del Senado Académico

Seccion C- Informes de visita de renovacion de licenciamiento de la JIP

Seccion D- Firme compromiso con la continuidad académica

Seccion E- Contribuciones de Rectoria al Area Prioritaria 1: Investigacién y creacion
Seccién F- Contribuciones de Rectoria al Area Prioritaria 2: Oferta académica y servicios
de apoyo para el éxito estudiantil

Seccion G- Contribuciones de Rectoria al Area Prioritaria 3: Responsabilidad social
universitaria y vinculacién comunitaria

Seccién H- Contribuciones de Rectoria al Area Prioritaria 4: Gestidn sustentable,
efectividad y eficiencia

Seccion J- Fortalecimiento gerencial mediante nombramientos de confianza

Seccién K- Normativa de Rectoria alineada al Area Prioritaria 4, Meta 4.2, Objetivo 4.2.2

Seccion L- Proyecciones para el préximo ciclo de informe al Senado Académico

Cumplimiento con encomiendas del Senado Académico

Esmerado en velar por el bienestar de la comunidad universitaria, el Senado
Académico hizo multiples solicitudes a la Rectoria durante el segundo semestre 2022-
2023. De estas, quedaban pendientes dos para el periodo comprendido en este informe:
la Certificacion 29, 2022-2023, SA, con la que el Comité de Asuntos Académicos (CAA)
requiere datos de matricula y presupuestarios; y la Certificacién 115, 2022-2023, SA,
gue instruye a la rectora a designar a un funcionario o unidad la continuacidon de la
instalacidn y programacién del instrumento Percepcion estudiantil del desempeiio del
profesor o la profesora en la ensefianza de un curso en el Recinto de Rio Piedras. En
cuanto a la primera peticidn, se desglosa a continuacién la informacion pedida por el
Comité de Asuntos Académicos; la segunda se atendid designando esta tarea al

Decanato de Asuntos Académicos (DAA), por lo que se integra una carta dirigida a la
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decana Mirerza Gonzdlez Vélez. Estos datos fueron provistos por la Divisién de

Investigacion Institucional y Avaluo (DIIA), adscrita al DAA.

1. Matricula de estudiantes y su comparacion con los cinco aiios anteriores

Matricula por % cambio | % cambio por semestre del
Afio Académico semestre por afio académico anterior
lersem | 2dosem | semestre ler sem 2do sem
2017-2018 15,098 | 13,879  -8.1%
2018-2019 14,932 | 13,740  -8.0% -1.1% -1.0%
2019-2020 14,395 | 13,151  -8.6% -3.6% -4.3%
2020-2021 13,892 | 12,679  -8.7% -3.5% -3.6%
2021-2022 13,226 | 11,902 | -10.0% -4.8% -6.1%
2022-2023 12,037 | 11,099  -7.8% -9.0% -6.7%
2023-2024 11,556 -4.0%

2. Numero de estudiantes que radicaron bajas totales en los ultimos cinco afios

% cambio por \
. % cambio por
semestre del afio -
. 2017-2018 2018-2019 .. 2019-2020 semestre del afio
Bajas totales académico . .
. académico anterior
anterior
SEM1 |[SEM2|SEM1 SEM2| SEM1 | SEM2 SEM1 | SEM2| SEM1 SEM2
Administracion De Empresas 135 66 98 77 |-27.4%| 16.7% 82 36 | -16.3% | -53.2%
Arquitectura 18 3 4 11 |-77.8% 266.7% 1 |-100.0% -90.9%
Asuntos Academicos
Ciencias Militares 4 1 -75.0% -100.0%
Ciencias Naturales 188 97 | 108 69 |-42.6% | -28.9% 76 37 | -29.6% | -46.4%
Ciencias Sociales 195 86 71 86 |-63.6%| 0.0% 83 54 | 16.9% | -37.2%
Comunicacion 16 2 17 17 | 6.3% |750.0% ] 1| -52.9% | -94.1%
Derecho
Educacion 84 65 51 69 -39.3%| 6.2% 30 23 | -41.2% | -66.7%
Educacion Continuada Y Extension 11 4 12 5| 9.1% | 25.0% 12 0.0% |-100.0%
Educacion Fisica
Estudios Generales 324 | 154 | 260 | 216 |-19.8% | 40.3% 177 63 | -31.9% | -70.8%
Humanidades 197 | 117 | 158 | 133 |-19.8%  13.7% 106 66 | -32.9% | -50.4%
TOTAL 1,172 | 594 | 780 | 683 |-33.4% 15.0% 574 | 281 | -26.4% | -58.9%
e ——
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% cambio por . % cambio por R
N % cambio por . Bajas totales
semestre del afic o semestre del afio
2020-2021 L 2021-2022 semestre del afio 2022-2023 L
académico L. . académico
. académico anterior )
anterior anterior
SEM1|SEM2| SEM1 | SEM2 SEM1|SEM2| SEM1 | SEM2 SEM1 SEM2| SEM1 SEM2 Administracion De Empresas
35 33 |-57.3% -8.3% 61 57 | 74.3% | 72.7% 87 42 | 42.6% | -26.3% Arquitectura
8 8 700.0% 6| 23| -25.0% | 187.5% 3 3 |-50.0% -87.0% || Asuntos Academicos
Ciencias Militares
1 1 -100.0% 1 0.0% Ciencias Naturales
28 43 |-63.2%| 16.2% 63 65 | 125.0% | 51.2% 97 69 | 54.0% 6.2% Ciencias Sociales
35 47 |-57.8%| -13.0% 65 65 | 85.7% | 38.3% 69 39 | 6.2% -40.0% P
Comunicacion
4 5 |-50.0% 400.0% 8 6 | 100.0% | 20.0% 6 8 |-25.0% 33.3%
Derecho
28| 21| -6.7% | -8.7% 28| 32| 0.0% | 52.4% 26| 22| 7.1% -3L.3% || Educacion
2 -91.7% 5 -100.0%) 150.0% 5 6 20.0% Educacion Continuada Y Extension
Educacion Fisica
91 94 |-48.6%| 49.2% 223 | 152 | 145.1% | 61.7% 238 | 141 | 6.7% -7.2% Estudios Generales
43 69 |-59.4%| 4.5% 92 66 | 114.0% | -4.3% 82 81 |-10.9% 22.7% Humanidades
273 | 323 |-52.4%| 14.9% 547 | 471 | 100.4% | 45.8% 614 | 411 |12.2% -12.7% TOTAL

3. Numero de docentes por Facultad y Escuela, desglosado por nombramiento

(con plaza/temporero), y su comparacién con los cinco afios anteriores

R TCET T Grand Total 1-Permanente 2-Probatorio 3-Temporero 4-Tarea Parcial
# % cambio # % cambio # % cambio # % cambio # % cambio
2017-2018 1,170 577 65 10 1
2018-2019 1,118 | -4.4% 555 -3.8% 47 | -27.7% 3 | -70.0% -100.0%
2019-2020 1,066 | -4.7% 535 -3.6% 25| -46.8% 147 |4800.0% 271 [ #DIvVfo!
2020-2021 1,049 | -1.6% 515 -3.7% 23| -8.0% 177 | 20.4% 248 | -8.5%
2021-2022 1,117 | 6.5% 498 -3.3% 23 0.0% 208 | 17.5% 280 | 12.9%
2022-2023 1,029 | -7.9% 470 -5.6% 31 34.8% 205 | -1.4% 244 | -12.9%
%-Otro Nombramiento
DOCENTE CONTRATO | CONTRATO
Total | % cambio ADHONOREM | CONFIANZA | CONJUNTO | LY 100 ESPECIAL  |SUSTITUTO | (blank)
2017-2018 517 1 5 3 488 17 1 3
2018-2019 513 | -0.8% 6 3 486 15 1 2
2019-2020 88 | -82.8% 13 3 49 17 5 1
2020-2021 86 | -2.3% 16 3 42 20 4 1
2021-2022 108 | 25.6% 16 3 37 45 6 1
2022-2023 79 | -26.9% 14 3 35 22 4 1

El desglose por Facultad y Escuela se encuentra presionando aqui. Este formato se

puede agrandar y achicar para acceder a las cantidades numéricas.
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4. Numero de personal no-docente por Facultad y Escuela, y su comparacion con los

cinco ainos anteriores

NO Grand Total 1-Permanente 2-Probatorio 3-Temporero 4-Tarea Parcial
DOCENTE i % cambio # % cambio # % cambio # % cambio # % cambio
2017-2018 1,560 1,124 47 101 41
2018-2019 1,463 | -6.2% 1,026 -8.7% 38 | -19.1% 90 | -10.8% 47 | 14.6%
2019-2020 | 1,366 | -6.6% 933 -9.1% 28 | -26.3% 113 | 25.6% 56 | 19.1%
2020-2021 1,269 | -7.1% 895 -4.1% 24| -14.3% 119 | 5.3% 7| -87.5%
2021-2022 | 1,246 | -1.8% 846 -5.5% 18 | -25.0% 103 | -13.4% 35 | 400.0%
2022-2023 1,151 | -7.6% 775 -8.4% 18 0.0% 94 | -8.7% 36| 2.9%

¥-Otro Nombramiento

NO

DOCENTE | Total | 9% cambio ADHONOREM |  CONFIANZA CD%"CTSN“TLD CEE'JF:;‘J o CD"ITIEMD ESPECIAL | INTERINO | SUSTIT (blank)
DOCENTE uro

2017-2018 247 1 68 1 10 3 52 112
2018-2019 262 | 6.1% 68 3 4 3 56 128
2019-2020 236 | -9.9% 74 2 6 3 60 91
2020-2021 224 | -5.1% 83 1 5 56 78
2021-2022 244 | 8.9% 80 10 8 86 60
2022-2023 228 | -6.6% 75 8 6 75 64

El desglose por Facultad y Escuela se encuentra presionando aqui. Este formato se

puede agrandar y achicar para acceder a las cantidades numéricas.

Presupuesto del Recinto dividido por Facultad y Escuela, y su comparacion con los

cinco afos anteriores

Los datos de presupuesto por drea se encuentran presionando aqui; los

comparativos, presionando acd. Este formato se puede agrandar y achicar para

acceder a las cantidades numéricas.
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Cumplimiento con la Certificacion 115, 2022-2023, SA, que instruye a la rectora a
designar a un funcionario o unidad la continuacion de la instalacién y
programacion del instrumento Percepcion estudiantil del desempeio del profesor

o la profesora en la ensefianza de un curso en el Recinto de Rio Piedras

11 de agosto de 2023

Dra. Mirerza Gonzalez Vélez
Decana Interina
Decanato de Asuntos Académicos

Estimada decana Gonzalez Vélez:

En cumplimiento con la Certificacion 34, 2022-2023, del Senado Académico. habilitamos en la
plataforma UPR Next. el espacio para instalar ¥ programar el instrumento Percepeidn estudiantil
del desempefio del profesor o la profesora en la ensefianza de un curse en el Recinto de Rio
Piedras, durante el segundo semestre del afio académico 2022-2023.

No obstante, se hace necesario continuar con la instalacion y programacion del instrumento dentro
de ese espacio para que las v los estudiantes puedan completarlo. La Certificacion 115, 2022-2023,
del Senado Académico, consigna esta necesidad. v solicita a esta servidora nombrar a “una persona
de su equipo administrativo o gerencial para que continie con la gestion de instalar v programar
el instrumento™.

Reconociendo al Decanato de Asuntos Académicos (DAA) en su labor de garantizar la calidad de
los offecimientos académicos en nuestro Recinto, designo a esta unidad como responsable de
continuar con la instalacion ¥ programacion del instrumento antes mencionado con la meta de que
esté disponible para las v los estudiantes el primer semestre del afio académico 2023-2024 en la
plataforma UPR Next. Asimismo, reconozco v agradezco la labor del doctor Edwin Martinez,
quien inicid la instalacion v programacion del instrumento en esa plataforma institucional.

Confio en que el DAA, como umdad responsable de producir v curar los datos académicos del
Recinto a través de la Division de Investigacion Imstifucional y Avaluo (DIIA), cumplira
cabalmente con esta encomienda.

Cordialmente.
‘Afigélica-Varela Llavona, Ph.D.
Rectora

cc: Dr. Héctor A. Aponte Alequin
Ayudante de Asuntos Académicos

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
Recinto de Rio Piedras
Rectoria

PO Bax 23305
San Juan, PR 00931-3305

Tels. TA7-765-3930

787-764-0000, Ext. 83000

Fax TR7-764-8799 Patrono con Igualdad de Opotunidades en el Emplea M/M/VI
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C. Informes de visita de renovacion de licenciamiento de la JIP

1. Bitacora

Fecha

Trabajos

10 de mayo

Reunidén informativa con personal de Vicepresidencia en la que se
anuncian las fechas de la visita e itinerario tentativo

15 de mayo

La rectora Varela designa al doctor Aponte y la decana Torrado
como coordinadores de los trabajos relativos a la visita.

Se completan los documentos cargados en la Plataforma
Electronica de Educacién Postsecundaria (PLEP).

Reunidn para informar a los decanos ejecutivos, decanos de
Facultad y personal de Comunicaciones las encomiendas del
vicepresidente Quesada en relacién con la visita

17 de mayo

Reunidn para dar seguimiento a las encomiendas con los decanos
de Facultad y decanos ejecutivos

24 de mayo

Se conforman los comités de trabajo segun los grupos
establecidos por la JIP: 1- Gobernanza, 2- Recursos de
Informacidn, 3- Estudiantil, 4- Académico, 5- Planta Fisica.

La rectora designa coordinadores por grupo de trabajo.

Se comienza la produccion del video y la presentacion del rector
interino.

Comienza la coordinacion logistica a cargo de la ayudante Erika
Santanay la decana Anaisa Lopez.

26 de mayo

La rectora Varela emite carta en la que designa el Comité Timdn
de preparacion para la visita del comité evaluador de la JIP.

31 de mayo

Reunidn de seguimiento a los trabajos con coordinadores de
grupo y decanos de Facultad

Se discuten hallazgos de la visita pasada y acciones tomadas para
atenderlos.

Compilacion de contactos de los estudiantes y docentes
convocados a las entrevistas grupales con el comité evaluador de
la JIP

Se entrega la presentacion del rector interino en el canal de
Microsoft Teams designado para la evaluacién del Recinto de Rio
Piedras.

Primera préctica de la presentacion con el rector interino

El Decanato de Asuntos Académicos, con el apoyo de Rectoria,
agudiza los trabajos para tener listos los catalogos y manual del

docente para la visita.
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Fecha

Trabajos

1 de junio

Reunién del Comité Timon para repasar detalles

2 de junio

Se entrega el video en Teams.

Comienza la evaluacién de la doctora Maria Isabel Ortiz,
presidencia del comité evaluador de la JIP, de los documentos
subidos a la PLEP y al Teams.

4 de junio

Reunidn de seguimiento a los trabajos con coordinadores de
comité y decanos de Facultad (por Teams)

Se atienden peticiones de la doctora Ortiz para cargar nuevos
documentos en la PLEP.

5 de junio

Se atienden peticiones de la doctora Ortiz para cargar nuevos
documentos en la PLEP.

6 de junio

Finalizan los trabajos para tener listos los catalogos y manual del
docente.

Reunidén de seguimiento e informe de los trabajos realizados

Se atienden peticiones de la doctora Ortiz para cargar nuevos
documentos en la PLEP.

7 de junio

Visita del Comité Evaluador al Recinto de Rio Piedras

Se contestan todas las preguntas.

Se entregan documentos solicitados en Teams.

Finaliza la entrega de documentos sobre Planta Fisica en el PLEP.

8 de junio

Reunidn de assessment sobre los procesos
Se discute situacidn de biblioteca de Administracidon de Empresas
cerrada durante la visita.

15 de junio

Entrevista de salida del Comité Evaluador de la JIP en
Administraciéon Central

21 de junio

El doctor Aponte entrega informe interno sobre los trabajos de la
visita de evaluacion para renovacion del licenciamiento de la JIP.

2. Resumen de la entrevista de salida

El jueves 15 de junio, en las inmediaciones de la Administracién Central de la UPRy a

través de Microsoft Teams, el equipo evaluador de la JIP, presidido por la

especialista en licenciamiento, doctora Maria Isabel Ortiz, presentd su informe

preliminar de entrevista de salida. A este seguiran el informe escrito preliminar, el

informe de hallazgos para respuesta y el informe de resultados luego del andlisis de

las respuestas a los hallazgos. A continuacion, se presenta un resumen del informe
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leido por los integrantes del comité evaluador de la JIP. Este aplica a todos recintos y

unidades del sistema sin identificar fortalezas u oportunidades para recintos o

unidades especificos.

Asunto o
criterio de
evaluacion

Fortalezas

Oportunidades

Visita
presencial y
virtual

Compromiso de los
administradores, facultad
y todas las personas
entrevistadas

Satisfaccién de los
estudiantes con la facultad
y los programas
académicos, la satisfaccion
con el apoyo durante la
pandemia, la calidad de los
programas a distancia para
estar a vanguardia
Proyectos comunitarios
Planes estratégicos para
desarrollo fisico y
estructura

Mision y
nombre

Compromiso
incuestionable con el
cumplimiento pleno de la
misidn, visién y objetivos
Congruencia entre la
misién y ofrecimientos
académicos, ambito y
nivel, asi como su
capacidad para desarrollar
los conocimientos que
desea impartir en los
estudiantes

Utilizacién del nombre
reglamentario por la JIP
Modelos de ensefanza-
aprendizaje cdnsonos con

o Laleyde la Universidad de Puerto
Rico, del 21 de enero de 1966,
establece que la institucidn aspira a
cultivar valores éticos y estéticos:
estos elementos de la seccion de la
misién estan excluidos de algunas de
las unidades de la universidad.
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Asunto o Fortalezas Oportunidades
criterio de
evaluacion
la misién, visidon y
objetivos
Estructura Liderazgo estratégico de la A través de las entrevistas, se valido lo

organizacional

Junta de Gobierno (JG) e
inmersion de la
Administracion Central
(AC) con su estructura
Comunicacion efectiva 'y
trabajo en equipo en las
distintas instancias de
gobernanza

observado en las listas de los
administradores con sus
correspondientes responsabilidades y
funciones: hay una cantidad
significativa de puestos vacantes.

El comité evaluador le requerird a la
institucion si dichos puestos van a ser
cubiertos y que explique cdémo
atender las funciones y
responsabilidades inherentes a las
necesidades de recintos y unidades.

Ofrecimientos
académicos

Calidad y diversidad de las
oportunidades educativas
gue se ofrecen

Amplitud y profundidad de
los programas académicos,
gue brindan, a los
estudiantes, la
oportunidad de encontrar
su pasion y perseguirla en
un entorno educativo
enriguecedor.
Compromiso constante
con la excelencia
académica y la innovacion:
calidad de los programas y
reconocimiento nacional e
internacional

Cultura de investigacion,
que permea en el sistema,
propiciando oportunidades
educativas a la facultad y
estudiantes

Seria sumamente valioso incorporar
mas oportunidades a las ya
existentes.

Se percibe ausencia de énfasis en las
habilidades practicas relevantes para
las dreas de estudio teniendo en
cuenta el cambiante mundo
profesional.

Se considera poco la investigacion
aplicada.

Se percibe poca cantidad de pasantias
y colaboraciones con la industria, asi
como experiencias practicas y de
desarrollo profesional desde los
primeros afios de estudio; en
ocasiones, los estudiantes tienen que
esperar al tercer o cuarto afio para
tener esas oportunidades.

Avallo del aprendizaje- Se percibe
poca o ninguna participacién de los
estudiantes en el desarrollo de

estrategias que fortalezcan la
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Asunto o
criterio de
evaluacion

Fortalezas

Oportunidades

evaluacién continua para toma
decisiones y acciones
transformadoras del curriculo.

e Serecomienda que, indistintamente
del rango académico que ostenten,
todos los colegas sean evaluados en
sus cursos por los estudiantes y pares.
Esta practica fortaleceria la creacién
de estrategias creativas e innovadoras
en la ensefianza-aprendizaje,
enfocadas en mercado actual.

e Proceso de crear propuestas
académicas- Los procedimientos son
lentos y podrian demorar afios en
multiples instancias de aprobacion
(facultad, comités, senados y otros
cuerpos colectivos). Esta burocracia
del sistema, ante la agilizacién del
mercado laboral, ya no resulta
atractiva para los estudiantes.

e Se encontraron discrepancias en el
numero de créditos de los
ofrecimientos académicos en la
Plataforma Electrénica de Educacion
Postsecundaria (PLEP), que requerian
que la Administracion Central (AC)
sometiera cambios significativos.

e Moratorias- Si han pasado mas de tres
anos, se debe notificar el cierre total
del programa mediante carta oficial
de la AC.

e Se deben continuar fortaleciendo los
canales de comunicacion con la JIP,
puesta esta Junta regula la oferta y los
servicios externos que se ofrecen a los
estudiantes.
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Asunto o
criterio de
evaluacion

Fortalezas

Oportunidades

Credenciales
académicasy
experiencia
profesional de
la facultad

e Aprendizaje significativo y
compromiso continuo de
la institucion en que los
facultativos tengan el
grado maximo

e Excelentes recursosy
facilidades para el
aprendizaje

e Compromiso de la
Universidad con la
diversidad y la inclusién:
ambiente en que se
valoran y respetan los
valores individuales

e Oferta académica
excepcional y altamente
recomendable en sus
distintos componentes:
facultad, recursos de
vanguardia, diversidad,
compromiso
inquebrantable con
estudiantes y pais

e Se debe continuar con el esfuerzo
para que todos los recursos
facultativos tengan el grado maximo.

Recursos de
informacion

e Recursos de primer orden
gue permiten realizar
investigaciones de
vanguardia

e Excelencia en los servicios
presenciales y a distancia

e Alto compromiso social en
las bibliotecas

e Evidencias de que la
realidad econdmica del
pais no ha sido obstaculo
para el desarrollo de
propuestas

e Lafalta de personal podria estar
afectando la agilidad en los procesos y
el volumen del ofrecimiento de
ciertos servicios. Se le requerird a la
institucion que indique de qué
manera atendera esta situacion.

e Todos los procesos esenciales
deberian reflejarse en documentos
formales: normas y politicas que
mantengan la estabilidad y
congruencia en los mismos. Esta
formalidad provee oportunidad de
avaluo continuo de la efectividad.
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Asunto o Fortalezas Oportunidades
criterio de
evaluacion
Servicios e Agil operacionalizacién de | e Hace falta un proceso estructurado de
estudiantiles y la nueva Politica de seguimiento y acompafiamiento a los
admisiones Admision No Tradicional estudiantes admitidos por ruta no
* Cuerpo estudiantil con tradicional, un mapa exitoso de
mucho liderazgo, o -
escuchado y atendido por acorhpanamlclen.to de Ias/ oﬂcmas para
la administracion gestionar su éxito académico.
e Labor encomiable por e Se recomienda aumentar la cantidad
Titulo IX y procuradores de consejeros para manejar
estudiantiles estudiantes con estrés y ansiedad.
e Sdlida red de apoyo e Se sugiere extender los servicios
estudiantil, con servicios estudiantiles a sesiones vespertinas y
de consejeria, tutoria y noCtUrnas.
oportunidades de .
participacion en e Es necesario fortalecer los
actividades ofrecimientos de los servicios
extracurriculares virtuales para que se articulen con el
e Programas para apoyar a ofrecimiento de cursos y programas a
los estudiantes distancia.
independientemente de su | ¢ Es necesario revisar las torres de
origen y circunstancias seguridad nocturna. Su mera
existencia da la impresién de que se
usan en emergencia, pero estan
inoperantes.
e Serequiere mejorar la visibilidad
nocturna en los tramos peatonales.
e Se percibe desatencién a los sistemas
de retencidn estudiantil destinados a
aumentar el compromiso con la
educacion, el éxito en la obtencién del
grado y una preparacién mas efectiva,
destinada a enfrentar los desafios del
mundo laboral.
Capacidad e Mayor proporcién de e Lainstitucion y las unidades tienen
financieray ingresos propios en el que someter sus correspondientes
solvencia 2022=60%, versus 2016= planes estratégicos prospectivos
econdmica 30% (2023 en adelante).

e Esfuerzos institucionales
para allegar fondos
externos
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Asunto o
criterio de
evaluacion

Fortalezas

Oportunidades

Cumplimiento con los
compromisos establecidos
Utilizacidn del avalto de la
efectividad institucional
para la toma de decisiones

Existe una clara limitacion por la
inherencia de la Junta de Supervisién
Fiscal.

La institucion debe procurar generar
mayores ingresos propios ante la
reduccidn de la matricula.

Los planes de expansion fisica deben
ser consonos con la reduccién de la
matricula y el aumento de
ofrecimientos a distancia.

Instalaciones
fisicas, equipos,
laboratorios y
seguridad a la
comunidad
académica

Instalaciones fisicas son
razonablemente
adecuadas

Plan de Mejoras
Permanentes al dia, con
excepciones identificadas
de forma individual, por
ejemplo, el permiso Unico
Laboratorios en
cumplimiento con las
regulaciones, con ciertas
excepciones que se
detallan en el informe
escrito de forma individual
Iniciativas de resiliencia y
sostenibilidad

Se constataron edificaciones
impactadas por los huracanes o
terremotos, asi como edificaciones en
desuso y cerradas al publico.

Aunque todas las unidades y recintos
presentaron planes de emergencia y
desalojo, algunos estaban fechados
en 2009y 2018, con aspectos no
vigentes y espacios no actualizados.
Es esencial que se divulguen estos
planes y se oriente o capacite
semestral o anualmente al personal
responsable de su cumplimiento.

Se encontraron aceras con grietas,
desniveles o distinto tamafio, lo cual
incumple con las regulaciones de
acceso para personas con
impedimentos fisicos.

Se perciben problemas de
reclutamiento y retencion de personal
de mantenimiento debido a escalas
salariales que no son competitivas.
Los demas casos se detallan de
manera individual.

Garantias de
responsabilidad
civil,
publicaciones y

Imagen lograda de
sistema, con unidades y
recintos, en las actividades
publicas

Se le requerird a la institucidn revisar
todas las promociones para incluir el
licenciamientode laJIPy la

acreditacion por MSCHE, asi como la
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Asunto o
criterio de
evaluacion

Fortalezas

Oportunidades

expresiones de
divulgacion

e Protocolos articulados y
claros para atender
querellas

no discriminacién por raza, género,
orientacidn sexual, etc.

Comentarios
finales

e Esimprescindible que la Universidad de Puerto Rico cuente con los
recursos humanos vy fiscales para continuar cumpliendo con su misién,

visién y objetivos.

e LaJIP reafirma el reconocimiento que merece la UPR como bastion
trascendente para el desarrollo pleno de nuestro pais.

e LaJunta de Supervision Fiscal debe atender las necesidades de la UPR
para que continue llevando a feliz término sus funciones.

D. Firme compromiso con la continuidad académica

El 16 de agosto de 2023 comenzaron las clases en la modalidad a distancia para

asegurar la continuidad ante la obstruccién de los portones por una huelga del Sindicato
de Trabajadores. Para atender la situacion y en solidaridad con los reclamos, la Rectoria
emitio las circulares que se incluyen a continuacién, fundamentadas en normativa
académica de este cuerpo de gobernanza. Ademas, la registradora Sheila Lugo emitid
una circular para retrasar la fecha limite de pago de matricula al viernes 18 de agosto de
2023, y la fecha limite de cancelacién de matricula al lunes 21 de agosto. Esta medida se
divulgd inmediatamente en medios oficiales. A las 10:00 de la manana del 16 de agosto,
el drea de Plaza Universitaria se despejo de estudiantes en busca de servicios. Cada
unidad puso en marcha su plan para adaptar estos a distancia.

La falta de acceso a los portones impactd, sobre todo, a la poblacién de nuevo
ingreso que no conoce aun en detalle los servicios del Recinto. Aunque la continuidad
de labores académicas y administrativas se garantizé a distancia mediante carta circular,
cerca de 100 estudiantes se personaron en las inmediaciones del edificio de Plaza
Universitaria para buscar orientacién sobre el estado de situacién y el devenir de sus
cursos. A continuacion, se presenta un informe de servicios afectados y acciones

tomadas para garantizar la continuidad de estos.
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Unidad Servicios afectados Acciones tomadas- trabajo remoto

Oficina de e Transportacion a actividades de e Se atendieron los correos electronicos de
Admisiones, reclutamiento fuera del Recinto la cuenta de admisiones; se orient6 a
adscrita a e Atencion directa presencial al estudiantes que tenian alguna duda
Rectoria publico relacionada con su proceso de admision

y, de no estar relacionada con
Admisiones, se redirigid a las oficinas
correspondientes, via correo-e.

e Se verificaron documentos oficiales de
las escuelas y universidades que
evidencian el grado de los estudiantes
admitidos.

e Se actualizé informacién de la tabla de
cancelaciones de matricula.

e Se aifadieron documentos de estudiantes
en UPR NEXT y adjudicaron los hold flags
en la Pantalla 4 del SIE a los estudiantes
deudores.

Decanato de
Administraciéon

e Unidad de Apoyo técnico e
Infraestructura (Planta Central de
Enfriamiento)- Se les denegé el
acceso a las compaifiias Teksol, PSI
Solution y ACR System para
realizar trabajos de servicio y
mantenimiento

e Sevieron afectados los trabajos
para la mejoras al sistema de aire
acondicionado: Proyecto de
instalacién de equipo de
refrigeracidn para reforzar el
sistema de aire acondicionado en
la el Edificio Facultad de Ciencias
Naturales (FASE 1) y el Proyecto
de instalacidon de manejadora en
edificios OSUNA y AMO.

e Permisologia- Las reparaciones,
mantenimientos y coordinaciones
de los sistemas de alarmas de
incendio se ven afectados. Se
tenia pendiente en programar
visitas con algunas compaiiias
para cotizaciones de reparaciones
y proyectos. Sin embargo, la
persona encargada a esta division

e Las unidades adscritas al Decanato de
Administracion activaron el Plan de
Continuidad de Operaciones.

e Archivo Universitario- Los servicios de
consulta y solicitudes de los
investigadores y personas interesadas en
un tema particular se atendieron a través
del correo electrénico. Se continua
trabajando la actualizacién del indice de
la Coleccidn de Negativos y otros trabajos
solicitados por la decana.

e Oficina de Proteccion Ambiental y
Seguridad Ocupacional (OPASO)- Se logré
entregar el pago del acuerdo establecido
con la Administracién de Seguridad y
Salud en el Trabajo de Puerto Rico
(PROSHA). Este tramite nos pone en
cumplimiento con la parte econdmica del
acuerdo. Durante los 15 dias
subsiguientes debemos cumplir con las
medidas correctivas establecidas en el
informe. El cumplimiento con estas
medidas puede verse afectado por la
huelga. Por otra parte, OPASO informa
gue estd en comunicacidn con los
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Unidad

Servicios afectados

Acciones tomadas- trabajo remoto

se encuentra comunicando con
las compafiias para reprogramar
las visitas la préxima semana.

e Correo Interior- Se afecta el
recogido, entrega y sellado de
correspondencia, tanto local,
inter recinto y federal.

e Propiedad, Recibo y Entrega- En
estas oficinas se afectaron los
servicios de recibo y despacho de
mercancia, la codificacion de
equipo y revision de inventarios
para los clearance de empleados
en proceso de jubilacidny
renuncia.

e Oficina para la Conservacion de
las Instalaciones Universitarias
(OCIU)- Labores impedidas por la
huelga: mantenimientos (poday
corte) de areas verdes, limpieza
de edificios, recogido de basura,
labores de pintura, trabajos
menores de electricidad tales
como: reemplazar luminarias
fundidas, reparaciones menores
de plomeria, compra de
materiales para realizar trabajos
de operacién diaria.

e Oficina de Recursos Humanos
(ORH)- Servicios que no se
lograron ofrecer: recibo de
solicitudes de certificaciones,
préstamos, citas programadas en
el Programa de Apoyo al
Empleado (PAE), orientaciéon de
Plan Médico.

e Oficina de Finanzas- Las unidades
adscritas (Oficina de Compras,
Oficina del Pagador, Oficina de
Preintervencion, Oficina de
Contabilidad) operaron de forma
remota sin complicaciones
mayores. De igual forma, la

servicios de laboratorios de investigacion
ante cualquier situacion.

e Propiedad, Recibo y Entrega- El director,
junto con los empleados de la Oficina de
Contabilidad, continuan trabajando de
manera remota los cuadres para los
informes financieros.

e Oficina de Recursos Humanos (ORH)- Sus
empleados trabajaron a través de los
métodos alternos identificados
previamente. La Division de
Nombramientos y Cambios se encuentra
en el procesamiento de nombramientos
docentes; esta recibiendo y evaluando
los nombramientos docentes (carga
completa y parcial) para cubrir el
ofrecimiento académico programado
para el aflo académico 2023-2023 (lery
2do semestre). Al lunes 14 de agosto, la
ORH habia recibido entre 150 a 175
casos, entre los cuales se puede afectar
el proceso de completar el tramite de
aprobaciones, endosos e ingreso en las
futuras néminas asignadas (1ra y 2da de
septiembre de 2023).

e Oficina de Finanzas- Suplidores con pago
en cheque se dilatara su desembolso
hasta ser recibida la informacidn
bancaria.
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Unidad

Servicios afectados

Acciones tomadas- trabajo remoto

Oficina de Recaudaciones y la
Oficina de Cobros trabajaron de
manera virtual para ayudar a los
estudiantes en sus pedidos, como
el pago de matricula, si es con
tarjetas de débito o crédito. Otros
servicios se ven afectados. Para
la Oficina de Nominas se cred un
plan para trabajarlo de manera
alterna y no afectar desembolso.
Némina/Preintervencion/Finanzas
y Pagador estaran de la mano
para validar aprobaciones y que
pagos se completen al tiempo
exigido.

Decanato de
Asuntos
Académicos

Sistema de Bibliotecas- Los
usuarios no tuvieron acceso a los
recursos impresos, los
programados en licencia Unica 'y
otros servicios presenciales.

La decana y el decano asociado
ejercieron sus labores de manera
presencial en las facilidades del ROTC. La
decana mantuvo comunicacién constante
con las directoras de las unidades bajo
DAA, y todas cumplieron con las
directrices dadas por la rectora para
asegurar continuidad de labores.

Seccidn administrativa- Se desarrollé

adiestramiento por TEAMS en la

manana(teoria) y tarde (practica) a la

Asistente Administrativo Il relacionado al

registro de control de correspondencia y

la distribucidon por area.

Sistema de Bibliotecas- Se ofrecio el

servicio de Referencia virtual sincrénico

en horario de 10:00 am a 4:00 pm. con
las siguientes medidas:

1. Mantener informados a los usuarios y
profesores a través de las redes
sociales del Sistema de Bibliotecas
sobre los servicios y recursos de
informacién y otros temas de interés.

2. Actualizar los datos del proxy server
para que los estudiantes activos y
profesores puedan acceder a las
bases de datos de manera remota sin
contratiempos.
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Unidad

Servicios afectados

Acciones tomadas- trabajo remoto

3. Finalizar la configuracién del nuevo
descubridor que facilitard el acceso a
los recursos electrénicos.

4. Hacer pruebas en la nueva
herramienta de descubrimiento,
EBSCO Discovery Service (EDS) recién
instalada en la pagina del Sistema de
Bibliotecas. Se evalua la recuperacion
y despliegue correcto de la
informacién de los recursos
catalogados para hacer las
recomendaciones de los ajustes
técnicos que sean necesarios.

5. Realizar mantenimiento y
actualizacion de registros del
catalogo en linea y la base de datos
de Worldcat.

6. Catalogacion de tesis digitales para el
repositorio digital

7. Apoyo y orientacién al personal del
Sistema de Bibliotecas en la solucién
de problemas tecnoldgicos.

Decanato de
Estudiantes

e Servicio presencial directo al
publico

e Practicas para eventos deportivos
de representacion universitaria

e Se envidé comunicacién con las
instrucciones de continuacion de labores
a distancia.

e Se atendieron estudiantes que buscaban
los servicios de asistencia econdmicay se
les instruyd a qué direccidn debian
escribir.

e Se orientd a estudiantes sobre la
comunicacién con sus oficiales de
asistencia econdmica y decanos
auxiliares de asuntos estudiantiles de las
facultades.

Decanato de
Estudios

Graduados e
Investigacion

e Se imposibilitaron los acuerdos
del Programa de Experiencias
Académicas Formativas (PEAF)
con la Oficina de Recursos
Humanos y el ingreso de estos a
noémina.

e (Cada decanato asociado y auxiliar
continud labores remotas:

1. Se atendieron los correos
electrdnicos recibidos.

2. Se recibieron y evaluaron acuerdos
de PEAF, también se verificd cursos
asignados a los ayudantes de catedra
con lo reflejado en el SIS. Se
procesaron a Recursos Humanos los
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Unidad

Servicios afectados

Acciones tomadas- trabajo remoto

acuerdos completados
correctamente.

3. Se gestiond la activacion de
expedientes en el SIS ante
estudiantes nuevo ingreso. Esto en
conversacion con los Programas
Graduados.

4. Se evaluarony contestaron
solicitudes de prérrogas.

5. Se recopilaron datos de las
capacitaciones de verano para el
pago de estipendio.

6. Se atendieron llamadas telefdnicas en
torno a estudiantes internacionales y
de PEAF.

Procuraduria
Estudiantil,
adscrita a
Rectoria

e Visitantes que solicitaran
nuestros servicios
presencialmente de manera walk
in o algun miembro de la
comunidad universitaria que se
hubiese comunicado a nuestra
oficina por los teléfonos
institucionales

Se continué con el seguimiento y
atencion de solicitudes de servicios de
manera virtual a través del correo
electronico, formulario de solicitud del
servicio y llamadas telefénicas; tanto con
estudiantes que solicitan el servicio,
como con el personal universitario
correspondiente para atender la
situacidn presentada (docentes, no
docentes y decanos de facultades).

Se atendieron solicitudes de orientacion
referentes a pagos por prorrogas, fechas
limites, dudas en las facturas, y una
solicitud de orientacidn e intervencién
por una situacién académica anterior a la
huelga del Sindicato que esta siendo
canalizada con la Facultad a través de
llamadas telefénicas.

Pendiente de cualquier necesidad en los
portones segun solicitado por la Junta
Coordinadora de Seguridad (JCS)

Teatro de la
Universidad de
Puerto Rico
Recinto de Rio
Piedras

e Se canceld el montaje de la
produccién que debe presentarse
el viernes 18 de agosto. Con ello
dejaron de trabajar y cobrar los
cuatro técnicos del teatro y el
conserje privado, asi como los
suplidores de escenografia que

Reunidn de equipo
Comunicaciones constantes con los
empleados

Atencion de clientes por teléfono y
correo electronico

Procesamiento de contratos y
documentos para eventos
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Unidad Servicios afectados Acciones tomadas- trabajo remoto
los productores tenian e Seguimiento a 6rdenes de compray
contratado. documentos de suplidores
Se dejaron de realizar labores e Procesos de contratacion de ujieres a
mantenimiento en los camerinos través del Programa de Jornal
que habian comenzado el martes | e Actualizacién del subsidiario del teatro
15 de agosto. e Coordinacién de la desobligacién de unos
No se realizo la inspeccion fondos que se necesitan para varios
rutinaria del foso del escenario, proyectos
requerida mensualmente por e Tramite de documentos con la oficina de
seguridad. Preintervencion
No se continuaron los trabajos de | ¢ Discusién del proceso de remodelacién
estabilizacién del acondicionador de un area de la oficina
de aire, ayer las areas comunes
estaban calientes y esto afecta la
conservacion del edificio.
No se pudo continuar con las
gestiones de evaluaciony
mitigacidn de los dafios de las
columnas de la fachada principal.
Para el 16 de agosto se tenia
previsto trabajos de sastreria 'y
limpieza de los uniformes de los
ujieres.
No se pudo realizar evaluacién de
adiestramiento a ujieres realizado
el 15 de agosto.

Radio N/A e La emisora ha funcionado segun el plan

Universidad de
Puerto Rico,
adscrito a la
Facultad de
Comunicacioén
e Informacion

de trabajo del dia. Al personal de la
emisora se le permitié la entrada.
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CARTA CIRCULAR

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
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Sheila J. Tugo Amaral
Registradora

EXTENSION DE FECHA CANCELACION DE CURSOS Y DARSE DE BAJA CON
DERECHO A REEMBOLSO DEL 100% DEL CARGO DE CREDITOS
MATRICULADOS

La Oficina del Registrador vela por que ¢l estudiantado obtenga los servicios necesarios para la
continuidad de su vida estudiantil y educativa. Evaluando la situacion actual v en beneficio de la
comunidad universitaria, les detallamos los cambios en fechas de procesos importantes.

La cancelacion de cursos pautada para este miércoles, 16 de agosto. se reprogramd para este
lunes. 21 de agosto. La fecha limite para darse de baja con derecho a reembolso del 100% del
cargo de créditos matriculados se reprogramé para el viernes 25 de agosto.

Este viernes, 18 de agosto. el sistema estudiantil (SIS) estara disponible hasta las 4:00 p.m. para
transacciones de altas v bajas. tanto para estudiantes y funcionarios de las facultades y programas.
v ajustes de facturas. Este lunes. 21 de agosto. el SIS estara cerrado: solamente podran efectuar los
pagos de matricula a través del portal MIUPT hasta las 3:00 p.m.

Los servicios de la Oficina del Registrador se encuentran en linea accediendo
a https:/www.uprrp.edu oficina-registrador/solicitudes/.
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Rectora

Plan de Continuidad de Labores Académicas v Administrativas

En el contexto de la huelga del Sindicato de Trabajadores. que ha impedido de manera ilegal 1a
entrada al Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico hoy, miércoles 16 de agosto
de 2023, v en armonia con la Certificacion 62-2020-2021, del Senado Académico, que establece
la sana convivencia en el Recinfo de Rio Piedras, emito el sigmente plan para garanfizar la
confimudad de labores académicas v adnimistrativas.

1. Hasta que se reestablezca el acceso a las instalaciones del Recinto, incluidas las Escuelas
Laboratorio, todos los cursos confimuaran ofreciéndose en modalidad a distanciaasistida por
tecnologia, a tenor con la Cerfificacion 49-2021-2022 de la Junta de Gobierno de la
Universidad de Puerto Rico, v la Cerfificacion 117-2022-2023 del Senado Académico.

[

Las labores administrativas y los servicios que se presten conftinmarian de forma
ininfermumpida en horario regular, ufilizando las plataformas institucionales, segun se
establece en la Certfificacion 48-2021-2022_ de la Junta de Gobierno de la Universidadde
Puerto Rico.

3. Los decanos v directores de escuelas, junfo a sus equipos de trabajo, acordaran con su
personallos métodos alternos para la contimidad de las labores admuinistrativas y el registro
de asistencia.

4. Los supervisores, junfo a sus empleados, realizaran el plan de trabajo a seguwir, asi comoel
informe diario de fareas realizadas. En mnuestro Recinto, este procedimiento esta
establecido, por lo que tanto los planes como los informes deberan realizarse segun
estipulado.

n

Se instruye al personal docente a no sancionar aquellos/as estudiantes que no puedan
presenfarse a sus clases hoy muércoles 16 de agosto de 2023, como resultado de esta
situacion

Confio en que las partes negociadoras, tanfo sindicales como de la admimistracion wnversifaria,
continien el dialogo para que a la brevedad posible lleguen a conmin acuerdo.

Les exhorto a manfenerse afentos al correo electronico institucional y las plataformas oficiales para
uuwmﬁm} ] m&;acién o informacion durante esta sifuacion.
R:ﬂnﬂtg de Rio Piedras

a

PO Bax 23305
San Juan, PR 00531-3305

Tels. TA7-763-3930

787 -764-0000, Ext. 83000

Fax 787-764-8799 Patrono con Igualdad de Opotunidades en al Emplea M/M/VI
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16 de agosto de 2023

CARTA CIRCULAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
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Reanudacion de Labores Académicas v Administrativas

A tenor con lo ordenado por el Tribunal de Primera Instancia en su ORDEN DE ENTREDICHO
PROVISIONAL Y CITACION A VISTA DE INTERDICTO PRELIMINAR (S12023CV07849).
emitida el miéreoles. 16 de agosto de 2023, se dispone lo siguiente con relacion a la reanudacion
de labores académicas v administrativas en el Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto

El Recinto de Rio Piedras reiniciara labores adnunistrativas el jueves, 17 de agosto de
2023, en su horario regular.

Con el fin de inspeccionar las areas y garantizar espacios de estudio adecuados. las
clases permaneceran en modalidad a distancia asistidas por tecnologia el jueves, 17 de
agosto de 2023, segin dispuesto en la Certificacion 49-2021-2022 de la Junta de
Gobierno de la Universidad de Puerto Rico y la Certificacién 117-2022-2023 del
Senado Académico. Las clases reiniciaran de forma presencial el viernes, 18 de agosto
de 2023.

Las Escuelas Laboratorios reiniciaran labores en horario regular el viernes. 18 de agosto
de 2023, Los padres, madres y personas encargadas deben mantenerse atentas a las
instruceiones que se impartiran desde los planteles.

Se instruye al personal docente a no sancionar aquellos estudiantes que no puedan asistir
a sus clases el jueves, 17 de agosto de 2023,

Cuento con su acostumbrado compromiso para asegurar la efectividad de estos servicios por el
bienestar de nuestra comunidad v el pais.

E. Contribuciones de Rectoria al Area Prioritaria 1: Investigacion y creacion

En el periodo que comprende este informe, la Rectoria apoyé fiscalmente, desde sus

cuentas, los siguientes proyectos de investigacion y creacién, cumpliendo con la Meta

1.1: El Recinto aumentard la produccion de conocimiento innovador a través de la

investigacion y la actividad creativa (Objetivo 1.1.1).

1. Apoyo Propuesta CEMGAP- 522,000, Centro de Estudios Multidisciplinarios sobre

Gobierno y Asuntos Publicos / La propuesta esta disponible presionando aqui.

2. Apoyo Propuesta CIG (Educacién)- $13,000, Centro para la Investigacion Graduada

de la Facultad de Educacién / La propuesta esta disponible presionando aqui.


https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hector_aponte2_upr_edu/EQNQDnoMMsxOoku92OzQNqABX7ONIDPM-l3Zc1bFez-84Q?e=IkwiQK
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hector_aponte2_upr_edu/EeK_rmWz6RdPpyxcnCr4mgEB0zG1vlK964SWtx5WPbldzA?e=VGixGd
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3. Apoyo Propuesta Divulgacion, Investigacién y Creacién (Editorial UPR)- $17,000,
Editorial UPR / La propuesta estd disponible presionando aqui.

4. Apoyo Propuesta Instituto Verano 2024 (DEGI)- $30,000, Instituto de Verano para
el Fortalecimiento de Destrezas en la Solicitud de Admisidon y Desempefiio en los
Estudios Graduados en la Universidad de Puerto Rico Recinto de Rio Piedras 2024 /
La propuesta esta disponible presionando aqui.

5. Apoyo Propuesta CIE (Siempre Vivas Metro- Educaciéon)- $16,000 / Centro de
Investigaciones Educativas para Siempre Vivas Metro / La peticidn esta disponible
presionando aqui.

Total: $98,000 en apoyo a la investigacién y creacidon mayo a agosto 2023

F. Contribuciones de Rectoria al Area Prioritaria 2: Oferta académica y servicios de apoyo
para el éxito estudiantil
En cuanto a la segunda parte de esta area prioritaria, los servicios de apoyo para el éxito
estudiantil, se alcanzaron las siguientes iniciativas vinculadas a la Meta 2.3: El Recinto
adoptard una politica de éxito estudiantil que logre un impacto sostenido en los
indicadores de éxito, fomente el acceso, la inclusion y el respeto a la diversidad
(Objetivos 2.3.1, 2.3.2y 2.3.3).
1. Restablecimiento de los servicios médicos presenciales en el Recinto
(Objetivo 2.3.1)
Luego de numerosos esfuerzos, se completaron los aspectos de planta fisica 'y
recursos, asi como los permisos necesarios para reiniciar parcialmente los servicios
médicos presenciales el Recinto.

A continuacidn, la carta circular al respecto:


https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hector_aponte2_upr_edu/EfAvfvZeJBZGsB4w6UfU6egBgPuzI0SwZvWLkqpuXfFLJg?e=0m4oqb
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hector_aponte2_upr_edu/EfpzlZ6EUj9Ls6KwPSo5oIUBJqYGO0yVxqiTZ0lVYQvPvw?e=jJsMxM
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hector_aponte2_upr_edu/EYqqXOkOlLdBj6Pzz8sk8l8BT3IWRaYjP7-2rYY_Ht3Ifg?e=65YWbV
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21 de agosto de 2023

CARTA CIRCULAR

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Augglﬂ:a(ﬁxelaLlatoEaP-ﬁ”D o
Rectora

SERVICOS MEDICOS EN EL RECINTO

La salud y la seguridad de toda la comunidad universitaria es un asunto de alta prioridad y atencion
para mi administracién. A fales efectos, es con sumo regocijo que informo 2 la comunidad
universitaria que efectivo hoy 21 de agosto. v con el inicio de este nuevo afio académico. la
apertura de Ia fase clinica del Departamento de Servicios Médicos. E1 mismo estd ubicado en el
primer nivel del Centro Universifario donde se ofreceran clinicas ambulatorias (consultorio) v de
medicina primaria (evaluacion. diagnéstico ¥ tratamiento) Asi como. medicina preventiva
(6rdenes para pruebas de laboratorios y otros estudios clinicos).

La unidad cuenta con los endosos v licenciamiento del Departamento de Salud hasta junio del
2025 como un centro de diagnéstico y tratamiento. Ademas. tendremos disponible el servicio de
certificacién de documentos médicos para obtencion de licencias, certificados de matrimonio ¥
otras solicitudes que requieran la firma de un médico/a.

La planificacion, optimizacién del recurso humano ¥ apoyo al drea para el ofrecimiento de los
servicios se desglosara en el siguiente horario:

lunes a jueves:

8:00am a 10:00am - Telemedicina

10:00am a 12:00m - Citas presenciales

12:00pm a 4:00pm - Citas presenciales ¥ sin citas
4:00pm a 6:00pm - Citas presenciales

6:00pm a 8:00pm - Telemedicina

ViEemes:
8:00am a 10:00am - Telemedicina

10:00am a 12:00pm - Citas presenciales y no citados
12:30pm a 3:30pm - Telemedicina

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
Recinig de Rio Fedras
Rectoria

PO Box 23305
Sa 31-330

Patrone con Igualdad de Opotunidades en el Empleo M/M/VI

2. Evaluaciones académicas (de su secuencia curricular) disponibles para toda la
poblacion subgraduada del Recinto (Objetivo 2.3.2)
Desde Rectoria, se nombré el Comité de Innovacidn Tecnoldgica con la participacién
de docentes, no docentes y, proximamente, dos estudiantes. Entre los trabajos de
este comité, el decano Carlos Corrada Bravo habilité la aplicacion para evaluaciones
académicas de estudiantes para toda la poblacién subgraduada. Este mecanismo
permitird que cada estudiante sepa, de manera aproximada, cudles cursos lleva
aprobados y cuales le faltan del curriculo del programa en el que esta matriculada,
matriculado o matriculade. Se planifica que cada estudiante reciba, en su correo
electrdnico institucional, el documento con la evaluacién. El Decanato de Asuntos
Académicos, en coordinacion con la Divisién de Tecnologias Académicas y

Administrativas (DTAA), tiene la encomienda de dar seguimiento a esta accion.
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3. Instituto de Verano para el Fortalecimiento de Destrezas en la Solicitud de
Admisidon y Desempeiio en los Estudios Graduados en la Universidad de Puerto
Rico Recinto de Rio Piedras 2024 (Objetivo 2.3.4)

Se aprobd esta propuesta del Decanato de Estudios Graduados e Investigacidn
(DEGI) para ofrecer acompaifamiento y fortalecimiento de destrezas de
comunicacion efectiva, investigacion y tecnologia a aspirantes a maestrias,
certificados y doctorados del Recinto de Rio Piedras.

En cuanto al componente de oferta académica, comenzaron los siguientes programas

vinculados a la Meta 2.1: El Recinto desarrollard una oferta académica y profesional a

distancia, de la mds alta calidad, que responda a las necesidades, oportunidades y

tendencias educativas en Puerto Rico, el Caribe, Latinoamérica y las comunidades

hispanas de Estados Unidos y a nivel internacional (Objetivo 2.1.3).

o Doctorado en Ciencias de COmputos, Facultad de Ciencias Naturales

o Maestria en Gerencia de Proyectos, Escuela de Arquitectura

El objetivo 2.1.3, que alude a la proyeccion internacional mediante convenios, se

atendid con ahinco a lo largo de las siguientes iniciativas:

4. Institutional Agreement to Access the Canadian Light Source Facility, Canada
a. https://www.uprrp.edu/2023/06/profesora-y-estudiante-doctoral-reciben-
premio-lightsources-for-africa-the-americas-asia-middle-east-and-pacific-
laaamp-para-realizar-estudio-en-el-canadian-light-source-cls/
b. https://www.primerahora.com/noticias/ciencia-tecnologia/notas/rumbo-a-
canada-cientificas-boricuas-del-recinto-de-rio-piedras/
5. Convenio General con la Universidad de Sevilla - Firmado 7 de junio / Detalles

presionando aqui

6. Convenio Especifico con la Universidad de Granada- Firmado el 12 de julio /
Detalles presionando aqui

7. Convenio Internacional con la Universidad Federico Henriquez Carvajal- Firmado el
29 de agosto / Detalles presionando aqui

8. Creacion del Comité de Internacionalizacién del Recinto de Rio Piedras-

Informacidén disponible presionando aqui


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.uprrp.edu%2F2023%2F06%2Fprofesora-y-estudiante-doctoral-reciben-premio-lightsources-for-africa-the-americas-asia-middle-east-and-pacific-laaamp-para-realizar-estudio-en-el-canadian-light-source-cls%2F&data=05%7C01%7Chector.aponte2%40upr.edu%7C270a7ef682b748da4a0908dba807b067%7C0dfa5dc0036f461599e494af822f2b84%7C0%7C0%7C638288523203633169%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=i2kInpxOmM6NjQMrPbGzeI9gogYGun4FZqg%2BbdD8f1U%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.uprrp.edu%2F2023%2F06%2Fprofesora-y-estudiante-doctoral-reciben-premio-lightsources-for-africa-the-americas-asia-middle-east-and-pacific-laaamp-para-realizar-estudio-en-el-canadian-light-source-cls%2F&data=05%7C01%7Chector.aponte2%40upr.edu%7C270a7ef682b748da4a0908dba807b067%7C0dfa5dc0036f461599e494af822f2b84%7C0%7C0%7C638288523203633169%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=i2kInpxOmM6NjQMrPbGzeI9gogYGun4FZqg%2BbdD8f1U%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.uprrp.edu%2F2023%2F06%2Fprofesora-y-estudiante-doctoral-reciben-premio-lightsources-for-africa-the-americas-asia-middle-east-and-pacific-laaamp-para-realizar-estudio-en-el-canadian-light-source-cls%2F&data=05%7C01%7Chector.aponte2%40upr.edu%7C270a7ef682b748da4a0908dba807b067%7C0dfa5dc0036f461599e494af822f2b84%7C0%7C0%7C638288523203633169%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=i2kInpxOmM6NjQMrPbGzeI9gogYGun4FZqg%2BbdD8f1U%3D&reserved=0
https://www.primerahora.com/noticias/ciencia-tecnologia/notas/rumbo-a-canada-cientificas-boricuas-del-recinto-de-rio-piedras/s
https://www.primerahora.com/noticias/ciencia-tecnologia/notas/rumbo-a-canada-cientificas-boricuas-del-recinto-de-rio-piedras/s
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hector_aponte2_upr_edu/Edp-pCEt4khArQ0OR0Oi9QUBFFN8AxavlCBSTQo6ZwJnRg?e=Eg5cuB
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hector_aponte2_upr_edu/EW1qkVGmCvpCsohuKdhN6IsBghFusSIkVx9tlZSEAM6E2g?e=mF1P8M
la%20Universidad%20Federico%20Henríquez%20Carvajal-
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hector_aponte2_upr_edu/EaF28tRsO_pFhTJHQ8L4fdwBoZU_Td41dGsIzaUUYd51XA?e=shxyKH
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G. Contribuciones de Rectoria al Area Prioritaria 3: Responsabilidad social universitaria y
vinculacién comunitaria
Las siguientes actividades recogen las acciones alineadas con esta area prioritaria. Se

identifican las metas y objetivos especificos por cada una de las iniciativas presentadas.

1. Estudiantes de la FaCl reciben la Beca Don Luis Vigoreaux (Meta 3.1, Objetivo 3.1.3)

El pasado martes, 16 de mayo de 2023, por primera vez, la CdAmara de Representantes
de Puerto Rico entregé la Beca y el Premio Don Luis Vigoreaux, creados para el
desarrollo y fortalecimiento de la industria puertorriquefa de radio y television.

En una ceremonia, acontecida en el Capitolio, resaltaron 13 estudiantes de la Facultad
de Comunicacidn e Informacién (FaCl) del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de
Puerto Rico (UPR).

De los homenajeados, dos fueron del Programa de Maestria en Comunicacion con
especialidad en Periodismo, a saber, Amanda A. Ortiz Rivera y Santiago Escobar Coldn.

El grupo premiado lo completan 11 universitarios que aun cursan su bachillerato en
Comunicacién. Ellos son, Abiel Sanabria Nieves, Diego M. Nieves Berrios, Valeria M.
Gonzalez Garcia y Jordany A. Febo Santos, quienes pertenecen a la concentracién de
Comunicacion Audiovisual. Mientras, Christian Carmona Villaran, Coraliz Flores
Ogquendo, Gabriela E. Roman Santiago, Gabriela Hernandez Soto e Indira A. Rodriguez
Rivera, de la concentracién en Informacion y Periodismo. Y, para finalizar, Abner Ortiz
Inchausty, Lycelis Y. Rivera Moreno y Sophia Ortiz Vicente, estudiantes de la
concentracion en Relaciones Publicas y Publicidad.

“Nuestro recinto se llena de orgullo por este reconocimiento que hace la Cdmara de
Representantes a los estudiantes de la FaCl al entregarles la Beca Luis Vigoreaux. No
hay mejor forma de honrar la memoria y el legado de quien fue un pionero de la
industria de la comunicacidn televisiva y radial en nuestro pais que incentivando la
carrera de nuevos profesionales comprometidos con la excelencia y la calidad, como lo
fue el sefior Luis Vigoreaux. Agradezco al presidente de la CdAmara de Representantes,
Hon. Rafael Hernandez Montafiez, por esta iniciativa y felicito a todos los estudiantes
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que hoy reciben esta beca como un merecido reconocimiento a su excelencia
académica, su compromiso civico y sus altos valores éticos”, expreso la rectora del
Recinto de Rio Piedras, Dra. Angélica Varela Llavona.

Cada ganador de la beca, la cual asciende a $5,000, recibe, ademas, una medalla de
bronce distintiva, que muestra el rostro de Luis Vigoreaux.

2. DRD dona $50 mil al Recinto de Rio
Piedras para los compromisos de la NCAA
(Meta 3.2, Objetivo 3.1.2)

La rectora del Recinto de Rio Piedras de la
Universidad de Puerto Rico (UPR), Dra.
Angélica Varela Llavona y el secretario del
Departamento de Recreacidn y Deportes

, (DRD), Ray J. Quifiones Vazquez, firmaron
un acuerdo el pasado lunes para recibir el
donativo de $50 mil a ser utilizados para la

participacidn de estudiantes atletas en la
Asociacion Nacional de Atletas Colegiados (NCAA, por sus siglas en inglés) en la Division .

El donativo total a la UPR por parte del DRD fue de $150 mil, el cual se dividié entre los recintos
de Rio Piedras, Bayamon y Mayagliez. En la actividad de entrega de donativo representaron al
recinto los atletas Misael Natal y Paola Maldonado, el director atlético Ramon Hernandez.

“Agradecemos al Presidente de la UPR y al Secretario de Recreacién y Deportes por las
gestiones realizadas para otorgar este donativo, el cual contribuira a la experiencia deportiva de
nuestros estudiantes atletas”, expreso la rectora Varela Llavona.

El presidente de la UPR, doctor Luis Ferrao, comentd que “la integracion del deporte en la vida
de los jovenes es fundamental para mejorar la calidad de vida. Agradecemos al secretario del
DRD por identificar recursos econdmicos que permiten a nuestros atletas asistir a los
compromisos deportivos de la Division Il en Estados Unidos y cumplir con los requisitos de
elegibilidad de la NCAA”.

Por su parte, el Secretario del DRD explicd que “esta inversion para la experiencia de nuestros
estudiantes atletas tiene el propdsito de ser utilizados por los Departamentos Atléticos de estos
tres recintos para costear los gastos de viaje de los atletas, el cuerpo técnico y los directores
atléticos para los compromisos deportivos de la Division Il y la convencion de la NCAA”.

La NCAA es una asociacién de sobre 1,000 colegios y universidades distribuidas en las tres
divisiones dedicada a las actividades atléticas intercolegiales con el propdsito de estimular y
mejorar los programas intercolegiales para estudiantes atletas.
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3. Estudiante atleta del recinto participara en
evento internacional de Marcha en Espaia
(Meta 3.1, Objetivo 3.1.3)

Naomi Garcia Laureano, estudiante atleta del
- evento de Marcha y medallista de plata en las
&, Justas LAl 2023, participara, por primera vez,
en la edicién 36 del evento internacional
“Gran Premio Internacional de Marcha
Cantones A Corufia 2023”. Este evento, cuya
edicion es la numero 36, se celebrara en
Espafia este proximo 3 de junio de 2023 a las 5:00 p.m. en el Obelisco del Concello da Coruia.

El evento en el cual participara Garcia Laureano es la ‘Marcha Patrimonio Mundial del
Atletismo’. En esta competencia, 84 mujeres y 115 hombres se uniran para realizar una prueba
de resistencia de 20 kildmetros.

“Esta competencia es una muy importante para nosotros, ya que es su inicio a un proyecto
futuro a largo plazo, en busca de clasificaciones internacionales, es su primera competencia a
nivel internacional y le servird como motivacidn para seguir adelante desarrolldndose
profesionalmente como atleta”, expresé Wilkins Rodriguez Oliveras, entrenador del
Departamento Atlético, adscrito al Decanato de Estudiantes.

El ‘Gran Premio Internacional de Marcha Cantones A Coruia 2023’ atrae a atletas de diversas
partes del mundo. En este evento, habra cuatro continentes representados, Africa, Asia,
América y Europa.

Ademas, se podra presenciar la participacidn de competidores de Argelia, Egipto, Kenia,
Mauricio, China, Japdn, Brasil, Chile, Colombia,
Costa Rica, Ecuador, EE.UU., Guatemala, México,
Panama, Peru, Venezuela, Alemania, Espafiia,
Francia, Irlanda, Italia, Portugal, Suecia y Puerto
Rico.

Del 19 al 30 de junio
del 2023

3
Universidad de Puerto Rico ¥
Recinto de Rio Piedras

4. Ofrecen campamento Unico en
Nanotecnologia Ambiental en el campus para
2 estudiantes y maestros (Meta 3.1, Objetivo

El Centro para la Innovacion, Investigacion y Educacién en Nanotecnologia Ambiental (CIRE2N)
organizara el NanoEnvi Summer Camp por quinto aio consecutivo. El campamento, libre de
costo, se llevara a cabo del 19 al 30 de junio de 2023 de 9:00 a.m. a 3:00 p.m. en el recinto de
Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico.



31/82
Informe rectora Varela septiembre 2023

El NanoEnvi Summer Camp es un campamento Unico que brinda a estudiantes y maestros de
séptimo a undécimo grado la oportunidad de adentrarse en el mundo de la nanotecnologia y su
relacidn con el cuidado del medio ambiente. El campamento es una oportunidad para parejas
de estudiante-maestro. Durante dos semanas, los participantes tendran la oportunidad de
llevar a cabo investigaciones reales sobre Nanotecnologia Ambiental en los laboratorios del
campus.

Los estudiantes contardn con el apoyo de cientificos expertos y tutores graduados, quienes los
asistiran en el desarrollo de sus ideas de investigacion. A través de una variedad de talleres,
adquirirdn habilidades para disefiar experimentos efectivos y descubrirdn las sorprendentes
conexiones entre la nanotecnologia y el medio ambiente. Asimismo, recibiran orientaciéon
especializada sobre como presentar sus investigaciones de manera clara y convincente.

Al finalizar el campamento, los estudiantes y maestros presentardn los resultados de sus
investigaciones con un publico diverso. En este evento de presentacion celebraran los logros
alcanzados y demostraran cémo la ciencia y la tecnologia pueden marcar la diferencia en la
proteccién de nuestro entorno.

El Centro para la Innovacion, Investigacion y Educaciéon en Nanotecnologia Ambiental (CIRE2N)
organizara el NanoEnvi Summer Camp por quinto ano consecutivo. El campamento, libre de
costo, se llevara a cabo del 19 al 30 de junio de 2023 de 9:00 a.m. a 3:00 p.m. en el recinto de
Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico.

El NanoEnvi Summer Camp es un campamento Unico que brinda a estudiantes y maestros de
séptimo a undécimo grado la oportunidad de adentrarse en el mundo de la nanotecnologia y su
relacion con el cuidado del medio ambiente. El campamento es una oportunidad para parejas
de estudiante-maestro. Durante dos semanas, los participantes tendran la oportunidad de
llevar a cabo investigaciones reales sobre Nanotecnologia Ambiental en los laboratorios del
campus.

Los estudiantes contaran con el apoyo de cientificos expertos y tutores graduados, quienes los
asistirdn en el desarrollo de sus ideas de investigacion. A través de una variedad de talleres,
adquiriran habilidades para disefiar experimentos efectivos y descubriran las sorprendentes
conexiones entre la nanotecnologia y el medio ambiente. Asimismo, recibiran orientacion
especializada sobre como presentar sus investigaciones de manera clara y convincente.

Al finalizar el campamento, los estudiantes y maestros presentardn los resultados de sus
investigaciones con un publico diverso. En este evento de presentacion celebrardn los logros
alcanzados y demostraran cémo la ciencia y la tecnologia pueden marcar la diferencia en Ia
proteccién de nuestro entorno.
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5. Profesoray estudiante doctoral reciben premio Lightsources for Africa, the Americas,
Asia, Middle East and Pacific (LAAAMP) para realizar estudio en el Canadian Light
Source (CLS) (Meta 3.1, Objetivo 3.1.3)

La doctora Keyla Soto Hidalgo y la estudiante doctoral Dinora Martinez Torres, de la Facultad
de Ciencias Naturales del Recinto de Rio Piedras de la UPR, recibieron el premio “New User
Award” de parte del Lightsources for Africa, the Americas, Asia, Middle East and

Pacific (LAAAMP) para utilizar las facilidades del Canadian Light Source (CLS).

Con este premio, la profesora Soto Hidalgo y la estudiante Martinez Torres podran utilizar por
dos meses las facilidades del laboratorio de radiacién de sincrotrén (acelerador de particulas) y
“beamlines” del Canadian Light Source (CLS). Ellas estaran en este laboratorio desde el 7 de
junio hasta el 27 de julio de 2023.

El Canadian Light Source (CLS) es una instalacién de investigacién y uno de los proyectos
cientificos mds grandes en la historia de Canada. Mas de 1,000 cientificos académicos,
gubernamentales y de la industria de todo el mundo utilizan el CLS cada ano, en los campos de
la salud, la agricultura, el medio ambiente y la investigacién de materiales avanzados.

Soto Hidalgo, quien es investigadora del Centro de Nanotecnologia Ambiental (CIRE2N), y
profesora de la Escuela Secundaria de la UPR, participd -durante el verano de 2012- en un
adiestramiento sobre las técnicas del sincrotrén en el CLS, lo que le permitid solicitar el premio
en representacién de la regidn caribefia. Mientras, Martinez Torres posee un bachillerato en
Quimica de la Universidad Metropolitana, y, actualmente, es estudiante doctoral del Programa
Graduado de Quimica con una especialidad en Quimica Analitica.

“Esta oportunidad es una gran experiencia como investigadora, ya que me brinda nuevos
conocimientos, colaboraciones y adiestramientos en estos equipos de tanto valor para la
comunidad cientifica. Esta experiencia permite abrir puertas a otros estudiantes de los
diversos programas graduados y a investigadores que quieren hacer proyectos innovadores en
una de las facilidades mas importante en
la historia de Canada y que produce la luz
mas brillante del pais, millones de veces
mas brillante incluso que el sol”, expreso
la doctora Soto.

“Nuestro plan de investigacion en CSL es
examinar los mecanismos de
fitonanoremediacion, fitotoxicidad,
absorcion, translocaciény
bioacumulacién de metales pesados en
mangle rojo y negro. Estaremos
rastreando la distribucidn espacial de metales y nanomateriales de hierro dentro del tejido
vegetal, midiendo la emisidn de rayos X, y evaluando métodos sintéticos alternativos para
producir dxidos de hierro Utiles en aplicaciones fotocataliticas. El objetivo principal sera
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desarrollar una tecnologia innovadora de fitonanoremediacidn, utilizando mangles y nZVl en
lugares altamente contaminados con metales como cadmio, plomo y arsénico”, explicé. El
hierro cerovalente Fe(0) a nanoescala (NZVI) es una tecnologia popular que se ha investigado
para la remediacion del agua contaminada. La utilizacidon de nanoparticulas de Fe(0) (nZVI) es
una tecnologia emergente, que se usa para inmovilizar in situ metales pesados en suelo
reduciendo su movilidad y biodisponibilidad.

Para concretar el premio, se firmé, por primera vez, un acuerdo colaborativo entre el Recinto
de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico y el Canadian Light Source. Mediante este
acuerdo el recinto riopedrense abre sus puertas de colaboracion para que otros investigadores
y estudiantes también puedan visitar y usar las facilidades para sus innovadores proyectos de
investigacion. Esto les permitird publicar y someter nuevas propuestas de investigacion.

6. Con representacion docente y estudiantil Ia IUPI en el Congreso Latinoamericano para
el Desarrollo de la Lectura y la Escritura (Meta 3.1, Objetivo 3.1.2)

El XVII Congreso Latinoamericano para el Desarrollo de la Lectura y la Escritura
(CONLES) 2023, cuyo lema es Lectura, escritura y pensamiento: Pasaportes del ciudadano
global, tendrd lugar en la ciudad de Panama los dias 26, 27 y 28 de julio de 2023 y el Recinto de
Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico (RRP-UPR) estard presente.

Este evento abarca siete grandes ejes tematicos: formacion docente y ensefianza de la lectura 'y
escritura; lectura y escritura en los diferentes niveles educativos; politicas estatales, regionales
o institucionales, para el desarrollo de la lectura y escritura; cultura escrita en entornos
contempordneos; la lectura y escritura en contextos multiculturales y multilinglies; bibliotecas,
literatura, ensefianza comunitaria y promocién de la lectura; y lectura y escritura en tiempos de
virtualidad.

CONLES reunira a varios expertos, asi como a personalidades que trabajan en este ambito a
nivel nacional e internacional. La doctora Ruth J. Sdez Vega, profesora del Departamento de
Estudios Graduados de la Facultad de Educacidn del Recinto de Rio Piedras-UPR, sera una de las
conferenciantes internacionales invitadas. En este congreso tendrd a su cargo la conferencia
magistral “El acceso a la cultura escrita en el nivel preescolar: un derecho fundamental”.

La doctora Sdez Vega es fundadora y directora del Centro para el Estudio de la Lectura, la
Escritura y la Literatura Infantil (CELELI), es miembro del Comité Latinoamericano para la
Lectura vy la Escritura (CLA) de la Asociacion Internacional de Literacidad (ILA) y ha sido electa
como presidenta del mismo, cargo que
asumira en el marco del Congreso en
Panama hasta 2025.

2023
c 0 N L E S Ademads, en el encuentro participaran seis
estudiantes de la Maestria en Lectura,

XVII CONGRESO LATINOAMERICANO : . .
PARA EL DESARROLLO DE LA LECTURA Escritura y Literatura Infantil, ellas son,

Y LAESCRITURA
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Joshleen Cirino Morales, Kayshla Robles Reyes, Liza Macia Rivera, Lusiann lturbe Ortiz,
Raymerlin Mercedes Garcia y Wined Meléndez Coira.

Las estudiantes, junto a la doctora Sdez Vega, presentaran la ponencia “La representacion de
personas afrodescendientes en la literatura infantil puertorriquefa”. Esta presentacion esta
basada en una investigacion, dirigida y disefiada por la doctora Sdez Vega, llevada a cabo con
estudiantes como parte de las experiencias de sus cursos graduados.

Por otro lado, la doctora Aura Gonzalez Robles, de la Facultad de Educacion, ofrecera un taller
internacional precongreso titulado “De la idea a la produccion: la redaccién con estudiantes de
educacion primaria”. Asimismo, la doctora Gonzalez también ofrecerd la ponencia “La
integracion de la tecnologia a la produccion textual: cortometrajes sobre leyendas”.

7. Se gradua la segunda clase del Programa de Estudios Universitarios para personas
Confinadas (Meta 3.1, Objetivo 3.1.2)

El pasado martes, 6 de junio de 2023, se celebrd un adgape para reconocer académicamente a
los cuatro confinados, quienes conformaron la segunda clase graduada del Programa de
Estudios Universitarios para Personas Confinadas de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de
Rio Piedras (UPR-RRP), en colaboracién con el Departamento de Correccién y Rehabilitacion
(DCR).

Los graduados fueron dos hombres y dos mujeres, a saber, Gadiel Falcdn Rodriguez, Héctor
Andujar Aquino, Sheila Figueroa Sudrez y Yarelis Rossy Pérez. Ambas féminas también
completaron una concentracién menor en el Programa de Mujer y Género.

En la Sala Jorge Enjuto, ubicada en el Edificio Luis Palés Matos de la Facultad de Humanidades,
entre emociones y felicidad, se reunieron familiares e invitados de los graduados para celebrar
su arduo esfuerzo y logros, luego de esmerarse durante siete afios para obtener este
bachillerato.

“Hemos demostrado que ya no somos lo que fuimos, estamos completamente transformados.
Este programa es el que nos prepard intelectual y socialmente, estamos mas que preparados
para demostrarselo a la sociedad, solo
necesitamos una oportunidad”, expreso Sheila
Figueroa Suérez.

La doctora Edna Benitez Laborde, catedratica 'y
coordinadora del proyecto, culminé su mensaje
pidiendo al gobernador que otorgue clemencia
ejecutiva a los graduados “en su modalidad de
conmutacién al minimo de la sentencia para que
la Junta de Libertad bajo Palabra adquiera
jurisdiccion en sus casos, y, asi, tengan una verdadera oportunidad de continuar su desarrollo
humano y su contribucion a la sociedad fuera de la carcel”.
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El decano de la Facultad de Estudios Generales y rector interino del Recinto de Rio Piedras de la
UPR, doctor Carlos Sdnchez Zambrana manifesté que “la universidad tiene que estar donde el
pais la necesite, en Rio Piedras, o donde quiera que se necesite”, haciendo alusion a la entrada
de la universidad a la cércel.

Actualmente, para el bachillerato se programan cuatro cursos para cada semestre y los
profesores asignados del recinto riopedrense acuden a las instituciones a ofrecer las clases;
estas se reunen una vez a la semana.

La secretaria del Departamento de Correccidn y Rehabilitacidn, Ana Escobar Pabdn, también
estuvo presente en la celebracion y afirmé que “la maestria va”. Escobar confirmd, sin querer
adelantarse, que ya se estd tramitando el proceso y la continuacién de la colaboracién entre la
UPRy el DCR.

8. Exalumna de la Universidad de Puerto Rico Recinto de Rio Piedras recibe beca del
programa Fulbright (Meta 3.1, Objetivo 3.1.2)

Rocio Rivera Rodriguez, egresada del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico
(RRP-UPR) recibid recientemente la prestigiosa beca de la Fulbright Foreign Scholarship Board.
Rivera Rodriguez completd su bachillerato en el Programa de Quimica del RRP-UPR, vy,
actualmente, cursa su tercer ano del Programa de Doctorado en Ciencias Farmacéuticas en la
Escuela de Farmacia de la Universidad de lllinois en Chicago.

Con la beca recibida, la estudiante hard investigacion por 10 meses en Noruega en la
Universidad Noruega de Ciencia y Tecnologia conocida como NTNU, por sus siglas en noruego.
Esta institucién es un centro dedicado a la investigacidn de las enfermedades inflamatorias del
intestino.

Segun la exalumna, decidio solicitar a Fulbright en Noruega debido a que alli se encuentra una
de las universidades mas reconocidas del
pais y es el centro de investigacién que
presenta una oportunidad incomparable
para los investigadores en ese campo.
“Solo un porcentaje bajo de solicitantes
recibe el premio, asi que estoy muy
orgullosa de mi misma y mis esfuerzos.
[Ademads], me va a dar la oportunidad de
explorar un pais nuevo y su cultura, a la
misma vez de llevar mi cultura
puertorriquefia a Noruega”, afirmd la

A

i

estudiante.

“El bachillerato en Quimica me ayudé a desarrollar el raciocinio avanzado, determinacion y
conocimiento que uso diariamente en el doctorado. Durante el bachillerato, tuve la
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oportunidad de participar en los programas RISE y
MARC, los cuales me prepararon para afrontar los
retos presentados por la escuela graduada”,
expreso Rivera Rodriguez. Asimismo, afiadié que
sus estudios en la UPR presentaron retos
constantes que la empujaron a ser una persona y
cientifica audaz y completa.
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El objetivo del proyecto de tesis de Rivera
Rodriguez es estudiar las propiedades antiinflamatorias de las moléculas presentes en la planta
de romero con relacién a las enfermedades inflamatorias del intestino, en particular la colitis
ulcerosa. Asimismo, en sus experimentos evalla el romero como estrategia para mejorar la
integridad de la barrera gastrointestinal.

Los préximos pasos para Rocio Rivera -luego de completar el programa- incluyen terminar su
doctorado en los Estados Unidos, y después conseguir una oportunidad a nivel postgraduado en
Europa. Igualmente, tiene como metas a largo plazo realizar investigaciones en una agencia de
investigacion biomédica y servir de consultora en el uso medicinal de suplementos y moléculas
de origen botdnico.

Para solicitar al programa tuvo que conseguir un anfitrién en Noruega que patrocinara su
investigacion, redactar un “personal statement” y una propuesta de investigacion. El proceso
de seleccidn consta de dos partes: la semifinal y la final. Entre estas dos fases se lleva a cabo
una entrevista con los funcionarios del programa en el pais seleccionado.

El programa Fulbright, en asociaciéon con mas de 140 paises, ofrece a estudiantes de los Estados
Unidos oportunidades en todas las disciplinas académicas. Los participantes realizan estudios
posgrados, investigaciones o ensefan inglés en el extranjero.

Durante el periodo de su beca, los becarios Fulbright conoceran, trabajaran, viviran y
aprenderdan de las personas del pais anfitrién, compartiendo experiencias cotidianas. El
programa facilita el intercambio cultural, a través de la interaccidn directa e individual en el
salén de clases, el campo, el hogar y en las tareas rutinarias, permitiendo al becario adquirir
una apreciacién de los puntos de vista y creencias de los demas, su forma de hacer las cosas y
su manera de pensar.

9. Artey cuentos en el Museo de la UPR durante junio (Meta 3.1, Objetivo 3.1.2)

El Museo de Historia, Antropologia y Arte (MHAA) de la Universidad de Puerto Rico, con sede
en el Recinto de Rio Piedras, ya inici6 los Talleres de artes populares: Puerto Rico y Africa, una
serie de talleres gratuitos, que forman parte de las actividades en torno a la exposicién El arte
como re-existencia: lo afropuertorriquefio, subvencionada por la Fundacién Mellon.
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Todos los talleres de los viernes seran en horario de 9:00 a.m. a 12:00 del mediodia, y las
actividades de los sdbados se desarrollaran de 1:00 a 3:00 p.m. La serie, que comenzé el 9 de
junio, culminara el 8 de julio de 2023. El museo le proveera a los participantes los materiales,
no obstante, pueden llevar otros materiales si asi lo desean.

El préximo viernes 16 de junio, se brindara el Taller de mascaras de papel, en el cual se utilizara
cartulina, papel de construccion, papel periddico y escarcha para crear una mascara con
caracteristicas Unicas y personales.

Mientras que el 23 de junio, sera el Taller estampas sobre papel. Aqui se utilizara la técnica de
grabado llamada colografia y se imprimiran disefios africanos sobre papel. Durante la actividad
se podra repetir la estampa en el papel, procurando crear patrones en variedad de
combinaciones.

El 30 de junio, se ofrecerd un Taller de serigrafia, en el cual los participantes colaboraran en el
disefio y colores a utilizarse para imprimir un cartel. El resultado final sera una edicién
numerada del trabajo colectivo.

Cada taller tiene cupo para 20 participantes por orden de llegada. Se recomienda un publico de
8 afios en adelante.

Por otra parte, los sdbados los visitantes podran disfrutar de los Mini Talleres de Arte a cargo
de estudiantes del Departamento de Bellas Artes del recinto riopedrense, quienes laboran en el
museo. Estos talleres ofrecen la oportunidad de explorar diferentes técnicas y medios, a través
de un proyecto libre y divertido. Se ofrecen para el publico general y cualifican nifios desde los
10 afos en adelante. El cupo es limitado a 15 participantes por orden de llegada.

La temdtica de estos mini talleres sera Estarcidos o Stencils, el 3 de junio; Figuras 3D de cartdn,
el 10 de junio; llustracion manga, el 17 de junio; vy, finalmente, Flip book, el 24 de junio.

10. Acuerdo entre RRP y el Instituto Nueva Escuela trabajara con la formacion de
maestros Montessori en Puerto Rico (Meta 3.1, Objetivo 3.1.2)

El Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico (RRP-UPR), y el Instituto Nueva
Escuela (INE) establecieron recientemente un acuerdo de colaboracién académica que propone
atender la creciente necesidad de formacion de maestros Montessori en la isla, el interés del
estudiantado y de la facultad en esta modalidad.

El INE se enfoca en servir a las comunidades

puertorriquefias mediante la educacién Montessori

y la preparacion de maestros en esta area.

. Mediante este acuerdo el INE se une al RRP-UPR

= para lograr su mision de desarrollar programas

= innovadores y pertinentes, de investigacion, de
servicio a la comunidad y de educacion continua,
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gue respondan y contribuyan al quehacer académico y profesional del recinto.

Durante este verano 2023, personal del Programa Académico del INE ofrecera cursos de
preparacion de maestros Montessori en niveles de Infantes y Andarines (2 meses a 3 aios)
y Casa de nifios (3 a 6 aifos). Se ofreceran en espacios de la Facultad de Educacion Eugenio
Maria de Hostos del RRP-UPR.

Asimismo, el INE cumplird con la promocidn y orientacion del programa Montessori a
estudiantes de la Facultad de Educacidn, ademas de orientar a profesores de otros cursos
relacionados, para que se integren a experiencias de campo en escuelas Montessori.

Por otro lado, en agosto 2023 iniciara el curso EDUC 4009, que serd uno introductorio a la
pedagogia Montessori. Como parte del curso, la profesora y los estudiantes tendran acceso a
las instalaciones del INE.

Para la doctora Angélica Varela Llavona, rectora del RRP-UPR, “este acuerdo concreta mi
propuesta en ese sentido esbozada en el plan de trabajo que someti como aspirante a la
direccion del recinto mas emblematico de la UPR, en el cual me comprometi a posicionar el
Recinto de Rio Piedras como el principal centro de formacién Montessori de Puerto Rico y el
Caribe”.

“Asimismo -agregd- adelanta decisivamente nuestro compromiso institucional con la
preparacion de excelencia que nuestros futuros educadores y educadoras necesitan para
hacerse cargo de la ensefanza de nuestra poblacidn infantil con las excepcionales herramientas
gue el Sistema Montessori ofrece, precisamente en esas etapas de la infancia que son decisivas
para formar personas con una preparacién académica tan integral como sdlida”.

La doctora Varela Llavona hizo patente su agradecimiento a la doctora Ana Maria Garcia Blanco,
directora del INE, “por esta alianza que hace converger los esfuerzos del INE y el RRP-UPR en
una iniciativa que beneficiara -a corto plazo- a estudiantes de Educacion y -posteriormente- a
nuestra nifez en edad preescolar y escolar en los niveles elemental e intermedio”.

“Felicito calidamente a la doctora Grace Carro Nieves, decana interina de nuestra Facultad de
Educacidn, y a las profesoras lleana Quintero Rivera y Nellie Zambrana Ortiz, por el compromiso
y las gestiones para hacer de este acuerdo con el INE una realidad. Tengo la certeza de que este
proyecto tendrd los frutos esperados”, finalizé la doctora Varela Llavona.

Por su parte, la doctora Garcia Blanco expresd: “Este acuerdo entre UPR-Rio Piedras e INE
establece una mesa de trabajo que aporta al fortalecimiento de la escuela publica de nuestro
pais, a su defensa. Abre la puerta a grandes posibilidades en términos de intercambio de
conocimiento, experiencias, practicas educativas e integracion a la comunidad, de investigacion
y politicas publicas. En el 1990 Montessori cruzoé la calle en Puerto Rico del sector privado al
sector publico, cuando la comunidad de Juan Domingo adoptd esta pedagogia mundialmente
reconocida como excelente. Hoy, gracias a la apertura de la facultad de educacién riopedrense,
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podemos decir que somos de los primeros lugares en el mundo en que Montessori estara
presente en la universidad publica del estado. Es un paso importante y lo agradecemos.”

Este acuerdo estara vigente por dos afios a partir de la fecha de firma de ambas partes.

11. OSEl reconocen logros de cuatro
graduandos a quienes ofrece servicios
(Meta 3.1, Objetivo 3.1.2)

Segun la Organizacidon Mundial de la Salud
(OMS), la discapacidad abarca deficiencias,
limitaciones y restricciones que puede
padecer una persona. Sin embargo, para
Isaias Mckenzie Gaetan, Marcos Casillas
Rivera, Dominic Lugo Rodriguez y Lusiann lturbe Ortiz, sus respectivas condiciones no han sido
un impedimentos en el camino a alcanzar sus metas, en esta ocasion, la graduacion.

Isaias Mckenzie culmind su bachillerato en Artes en Educacidon Secundaria con concentracion en
Ensefianza de Inglés a Hispanoparlantes.

A pesar de enfrentar varios desafios fisicos y de aprendizaje, Mckenzie Gaetan superé los retos
con la tenacidad y el coraje que lo identifican. Durante su experiencia universitaria y educativa,
se ha destacado como un lider dentro de la comunidad de diversidad funcional, mediante su
llamado al cambio y la inclusién.

Ademas, demostro sus habilidades de escritor en el libro “The Cassowary”, del cual es autor. Sin
lugar a dudas, llegar al dia de su graduacion universitaria refleja su esfuerzo y dedicacién, por lo
cual ha decidido continuar sus estudios posgraduados en el Programa de Traduccién que ofrece
la Facultad de Humanidades en nuestro recinto.

Asimismo, Marcos Casillas Rivera, completd su bachillerato en Ciencias con concentracion en
Ciencias Ambientales, adscrito a la Facultad de Ciencias Naturales. Para él, esta colaciéon de
grados -la graduacion- representa un acontecimiento que, lamentablemente, no todos los
estudiantes con autismo pueden lograr debido a varios desafios.

No obstante, Casillas Rivera reté cualquier prondstico con determinacion y resiliencia. Aferrado
al compromiso con su educacion y el apoyo de servicios de coaching personalizados, superd
todos los obstaculos que enfrentd. Este logro es una prueba de superacion e inspiracidon para
cualquier estudiante con una situacién similar.

Otro ejemplo de constancia es Dominic Lugo Rodriguez, quien logré un bachillerato en
Educacion Elemental con concentracién en Educacién Especial. Como estudiante lidery
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emprendedor, a pesar de su diversidad visual, superd barreras significativas y varios desafios
personales para alcanzar esta meta académica.

A través de su capacidad de adaptarse, demostrd un compromiso firme con su educacion hasta
lograr su grado universitario. Su perseverancia ha sido clave en este proceso, ofreciendo, asi, un
modelo de inspiracién a emular.

En esta colacion de grados, también desfilara Lusiann Iturbe Ortiz, quien acaba de culminar su
grado de maestria en la Facultad de Educacion, con especialidad en Lectura, Escritura y
Literatura Infantil con el maximo promedio académico.

La estudiante se distinguid por su determinacion, liderazgo y compromiso, aportando en
comunidades a través de proyectos que se acercaban a la nifiez, con un particular interés en
promover la lectura. Mientras estudiaba, decidié emprender en su nuevo campo de
aprendizaje, y desarrolld la iniciativa enfocada en fomentar la lecto-escritura denominada
“Tiempo de contar”.

Esta idea de negocio ha evolucionado de la mano del Centro de Apoyo a la Innovacién y
Comercializacion (UPR i+c), que apoya iniciativas estudiantiles en su proceso de
comercializacion, funcionando como una aceleradora.

Mientras, participd en una investigacidn en equipo -dirigida por la Dra. Ruth Sdez Vega- la cual

se presentara en el XVII Congreso Latinoamericano para el Desarrollo de la Lecturay la
Escritura (CONLES) 2023, bajo el lema
es Lectura, escritura y pensamiento:
Pasaportes del ciudadano global, a
celebrarse en Panama. Los hallazgos de este
estudio se mostraran en la ponencia “La
representacion de personas
afrodescendientes en la literatura infantil
puertorriquefia”.

ReBY

NOPEERE 1 |\ e Ortiz también es egresada de la

Escuela de Comunicacion (antes COPU, ahora Facultad de Comunicacion e Informacién, FaCl)

donde estudié comunicaciones generales, y Drama en la Facultad de Humanidades.

12. Estudiante subgraduado de quimica recibe beca de la American Chemical Society (ACS)
(Meta 3.1, Objetivo 3.1.3)

Recientemente, el estudiante de primer afio del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de
Puerto Rico (RRP-UPR) Guillermo A. Narvaez Lozano fue seleccionado en el Project SEED
(Summer Experience for the Economically Disadvantaged) College Scholarship para el afio
académico 2023-2024. Esta es una de las 30 becas de $5,000 que otorga la American Chemical
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Society (ACS) para estudiantes de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM, por sus
siglas en inglés).

La beca ayuda a los exalumnos del Proyecto SEED con su transicion de la escuela secundaria a la
universidad. Narvaez Lozano estudia en el Programa de Quimica de la Facultad de Ciencias
Naturales.

El Proyecto SEED es una iniciativa de la ACS que busca brindar a estudiantes de bajos ingresos y
subrepresentados en la ciencia, la oportunidad de vivir lo que es un verano en el campo de la
guimica.Este programa busca fomentar el interés de los participantes en la ciencia 'y
proporcionarles una experiencia practica en un entorno de investigacion.

Ademas, ofrece a los estudiantes la oportunidad de trabajar en laboratorios de investigacién,
recibir mentoria de cientificos profesionales y participar en actividades educativas y de
desarrollo profesional.

“Estos proyectos le dan a estudiantes una inmersién al mundo de la investigacién, que
permiten que los estudiantes usen su creatividad para innovar, no tan solo en el bench sino en
su dia a dia, y darle la habilidad de proveer una mirada profunda a las situaciones que ocurren
en el mundo”, afadié Narvaez Lozano.

El joven participd del Proyecto SEED en el verano de 2022, donde se incorporé a Chemical
Education in Organic Chemistry Laboratory (CEROC LAB), bajo la mentoria del Dr. Raul R.
Rodriguez- Berrios, profesor del Departamento de Quimica de la UPR-RP.

“La mentoria del Dr. Raul Rodriguez Berrios ha sido sumamente enriquecedora, ya que él me
provee de su ayuda incondicional para entrenarme para hacer mis experimentos, poder leer y
analizar espectros que confirman mis productos, y la oportunidad de continuar investigando en
su laboratorio al finalizar Project SEED”, expresé el estudiante.

Durante ese tiempo, Guillermo tuvo la oportunidad de utilizar una variedad de equipos
especializados como espectroscopia infrarroja transformada de Fourier, resonancia magnética
nuclear y espectrometria de masa, asistir a talleres enriquecedores sobre diferentes areas de la
guimica y preparacion de presentaciones, y trabajar en investigaciones que disminuyen las
barreras del conocimiento.

En CEROC Lab ha trabajado como asistente de investigacién, prepard presentaciones para
simposios como el Encuentro Regional del Sureste de la Sociedad Americana de Quimica
(SERMACS, por su sigla en inglés) 2022, la American Chemical Society (ACS) Junior Technical
Meeting 2023 y el Minority Science and Engineering Improvement Program (MSEIP) Symposium
2023, entre otras experiencias.

“El ha sido un modelo a seguir para todos nosotros ya que, a pesar de solo haber tomado
cursos basicos de quimica, ha podido hacer un trabajo de investigacion sobresaliente. Soy muy
afortunado de tenerlo y auguro que solo sera el principio de muchos logros para Guillermo y
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espero que continle estudios graduados en quimica y no importa donde él esté, siempre
brillard por sus propios méritos”, comenté el Dr. Rodriguez Berrios.

13. Estudiantes de Ciencias Naturales ganan varias categorias en la competencia NASA
MINDS (Meta 3.1, Objetivo 3.1.3)

El equipo KARAYA, conformado por estudiantes universitarios de la Universidad de Puerto
Rico, Recinto de Rio Piedras (UPR-RP), fue galardonado en varias categorias en la prestigiosa
competencia NASA MINDS.

Los universitarios integrantes del equipo fueron Bianca A. Estrada Rodriguez

(Biologia), Aolanys M. Castellano Matos (Quimica), Jean G. Vega Diaz (Ingenieria Quimica),
Kashmille Y. Camacho Yon (Quimica), Omar R. Torres Rivera (Quimica) y Ermides Chavez,
estudiante graduado que superviso la investigacion.

El equipo fue liderado por Estrada Rodriguez, quien es becaria del programa NASA-MUREP-
Puerto Rico Space Partnership for Research Innovation and Training. Las mentoras del
equipo fueron la doctora Liz M. Diaz Vazquez, directora del Departamento de Quimica del
Recinto de Rio Piedras-UPR, y la doctora Yomaira Pagan, del Recinto Universitario de
Mayagiiez (RUM). También, el doctor Angel Morales, profesor del Departamento de
Quimica, ayudd a los estudiantes a realizar la investigacién.

KARAYA gand el premio al mejor péster cientifico y una mencién honorifica por su articulo
cientifico en la competencia NASA MINDS.

Ademas, su proyecto titulado “Desarrollo de un proceso integrado para el reciclaje y reuso
de desperdicios para la produccién de energia para la misién Artemis”, sobresalié por
abordar el desafio crucial de la gestion de residuos en las misiones espaciales hacia la Luna 'y
Marte. Crearon una fuente de energia sostenible mediante la reutilizacion de residuos
alimentarios y plasticos.

NASA MINDS es una experiencia de aprendizaje universitario de varios semestres que
respalda nuestra misidn Artemis,
financiada por el Proyecto de Investigacién
y Educacion Universitaria para Minorias
(MUREP, por sus siglas en inglés).

Asimismo, desafia las habilidades, la
creatividad y la innovacién de los
estudiantes al requerir que disefien y
construyan, con el apoyo de sus
profesores, tecnologias necesarias para la
mision Artemis de la NASA. Se requiere una
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amplia variedad de tecnologias en areas como propulsién, mitigacion del polvo, paneles
solares, robdtica en enjambre y muchas mas.

“Agradecemos a la NASA y al Proyecto de Investigacion y Educacion Universitaria para Minorias
por brindar a nuestros estudiantes esta experiencia enriquecedora y por su apoyo continuo a la
educacion y la innovacién”, expresé la doctora Diaz Vazquez.

14. Programa TRIO logra adquirir ayudas econdmicas para joven estudiante de escuela
superior (Meta 3.1, Objetivo 3.1.2)

Yamilet Gdmez Marte, participante del Programa TRIO Talent Search, adscrito a la Facultad de
Estudios Generales (FEG) del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico (UPR), se
convirtié en la primera recipiente del Galardén Fundacién Ceiba.

La estudiante -recién graduada de la Escuela Vocacional Miguel Such de San Juan- es de bajos
recursos econdémicos y es la primera de su familia en llegar a la universidad. Ademas, fue
admitida al Programa de Ingenieria de Computacion del Recinto Universitario de Mayagiliez
(RUM), una carrera mayormente liderada por varones.

TRIO ofrece servicios a mds de 160 estudiantes de la Escuela Vocacional Miguel Such, en su

mayoria de bajos ingresos econdmicos y con potencial de convertirse en primera generacién
universitaria. Entre algunos de los servicios que ofrece el programa se encuentra orientacién
sobre ayudas econdmicas, tutorias, visitas a instituciones universitarias y centros de trabajo.

Luego de ser admitida al RUM, Yamilet reconocié los retos que podia enfrentar este logro, asi
como hospedaje, transportacidn, gastos de estudios, entre otros. “Tras compartirnos su
preocupacion, nos comprometimos como programa a identificar todas las ayudas disponibles
para que Yamilet alcanzara su meta académico-profesional”, expresd Juan C. Rivera Ramos,
consejero del Programa TRIO en la Escuela
Vocacional Miguel Such.

“Tras meses de espera, hoy celebramos que
Yamilet se ha convertido en la primera recipiente
de la beca de 150 mil ddlares otorgada por esta
entidad (30 mil délares por 5 afios). Sin lugar a
duda, su determinacion y compromiso fueron
elementos clave para alcanzar este importante y
nobel galardén”.

Yamilet compartié lo apoyada que se sintié en el programa. “El programa, pero especialmente
Juan, siempre estuvo bien dispuesto a ayudar, me buscé tutorias para el College Board, ademas
de ayudarme a llenar la FAFSA. Juan siempre me ayudé en todo mi proceso desde aplicar a la
universidad, llenar FAFSA, hasta llenar la beca”, expresé.



44/82
Informe rectora Varela septiembre 2023

La beca que recibié Yamilet, llamada Galardén Fundacién Ceiba, apoya el desarrollo de
estudiantes del Programa de Ingenieria de Computacién, especificamente, en el RUM (Recinto
Universitario de Mayagtliez de la Universidad de Puerto Rico).

15. Se funda el Instituto de Innovacion en Sostenibilidad para la Capacitacion, Aplicacion e
Investigacion en Ciencias Agroambientales (IINSTAR-AS) en el recinto con fondos de
USDA (Meta 3.1, Objetivos 3.1.2, 3.1.3)

Con una aportacion de S5 millones por parte de la agencia federal USDA-National Institute of
Food and Agriculture, el Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico (RRP-UPR)
establecera el Instituto de Innovacidn en Sostenibilidad para la Capacitacion, Aplicacién e
Investigacion en Ciencias Agroambientales (IINSTAR-AS, por sus siglas en inglés).

El objetivo de esta propuesta es apoyar a los estudiantes de Puerto Rico en su preparacién para
lograr carreras exitosas en el campo de agricultura, alimentos y recursos en ciencias naturales.
Por esto, la propuesta hace especial énfasis en identificar, reclutar, retener y capacitar a
estudiantes universitarios con potencial en estas disciplinas.

La doctora Angélica Varela Llavona -rectora del Recinto de Rio Piedras de la UPR- destacé que
“esta iniciativa es de una pertinencia enorme por la manera cdmo aporta a la formacion de

~ nuestros estudiantes en unos temas tan relevantes
. para la sociedad como la seguridad alimentaria, la
agricultura y otros recursos de la naturaleza”.
' “Agradecemos profundamente al Departamento de
Agricultura federal por esta generosa aportacion,
- con la certeza de que los recursos que nos han
. otorgado rendirdn los frutos esperados”, agrego.

| El director del proyecto Dr. Christopher J. Nytch,
o catedratico en el Departamento de Ciencias
Amblentales de la Facultad de Ciencias Naturales, precisd que este es el primer grant que se
recibe en Puerto Rico, bajo el programa federal ‘De aprender a liderar’ (From Learning to
Leading) para formar la préxima generacion de diversos profesionales en los campos de las
ciencias agroambientales (NEXTGEN). Indicd, ademas, que la propuesta tiene una vigencia de
cinco afios, a partir del 1 de junio de 2023 hasta el 31 de mayo de 2028.

“Este proyecto es innovador para la UPR-Rio Piedras y para Puerto Rico. Esperamos concientizar
sobre las tremendas oportunidades profesionales relacionadas con el medio ambiente, la
agricultura, y la sostenibilidad en Puerto Rico, preparando una diversa futura fuerza laboral y
competente para atender los retos socio-ambientales que enfrenta el pais y el mundo”, afiadio.
Los codirectores son la Dra. Elvia J. Meléndez-Ackerman, el Dr. Jess K. Zimmerman, y el Dr.
Clifford Louime, todos catedraticos del Departamento de Ciencias Ambientales de la Facultad
de Ciencias Naturales, y la Dra. Linda Clark, profesora de Ciencias en la Escuela Elemental de Ia
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UPR. El equipo lo completa la directora ejecutiva del IINSTAR-AS, Erika Concepcion, también del
Departamento de Ciencias Ambientales del recinto riopedrense.

La propuesta busca el aprovechamiento académico de los estudiantes de Ciencias Ambientales,
mientras brinda servicios de tutoria psicosocial multinivel, y propicia colaboraciones con
agencias del USDA en Puerto Rico y los Estados Unidos, asi como con otras instituciones y
organizaciones sin fines de lucro dedicados al manejo de los recursos agroambientales, a través
de enlaces con el RCE Puerto Rico-Red de Educacion para el Desarrollo Sostenible (REDeS).
Ademas, integra la participacion a nivel escolar (K-12) para realizar la transferencia de
conocimiento hacia futuras generaciones, con un enfoque en temas transversales como, por
ejemplo, la justicia, equidad, diversidad e inclusién.

Dentro de los objetivos se incluyen proporcionar: 1) mas de 20 becas académicas para
estudiantes subgraduados y ayudantias para estudiantes graduados en el Programa de Ciencias
Ambientales del recinto riopedrense; 2) programa de inmersién en matematicas y cursos
especializados en principios de sostenibilidad relacionados con los sistemas de agua-energia-
alimentos integracion para completar un Minor en Energia Renovable y Sostenibilidad; 3)
oportunidades de trabajo -practicas, pasantias o internados con paga- para obtener
experiencias de investigacion, practica y capacitacién profesional en agencias del USDA; y 4)
oportunidades para allegarse a las escuelas.

El proyecto estd alineado, directamente, con los objetivos de NEXTGEN de aumentar la
conciencia sobre las oportunidades profesionales relacionadas con la agricultura, proporcionar
apoyo de becas, desarrollar el aprendizaje experiencial y oportunidades, a través de alianzas
sostenidas para capacitar a una diversa futura fuerza laboral.

16. Lideres comunitarios presentan campaiia para resaltar la vida en el Casco de Rio
Piedras (Meta 3.1, Objetivo 3.1.2)

Bajo el lema “Vivo en un Pueblo Vivo”, la Junta Comunitaria del Casco Urbano de Rio Piedras
(JCCURP) y el Fideicomiso para el Desarrollo de Rio Piedras (FiDE) anunciaron el pasado martes
la campanfa publicitaria y educativa con el fin de visibilizar a ocho (8) comunidades de Rio
Piedras y los sectores comercial, estudiantil y religioso.

Las comunidades que protagonizan esta campafia son: Capetillo, Garcia Ubarri, Santa Rita,
Mora, Blondet, Buen Consejo, Venezuela y el Casco urbano de Rio Piedras en donde viven
alrededor de 12 mil personas de todas las edades, de
distintas nacionalidades, diversidades e intereses.

VIVO en . o
Un PUEBLO | . El propdsito de la iniciativa es promover entre otras

* comunidades cercanas y el resto de la Isla que Rio Piedras
es un pueblo con historia y riqueza cultural que esta vivo,

' organizado y en lucha.

Rio PIEDRAS
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Ademas, la campafia tiene el fin de contrarrestar la narrativa equivocada de que la zona esta
deshabitada y que es un pueblo fantasma, informaron en la conferencia de prensa realizada.

“Vivo en un Pueblo Vivo” consiste de 12 piezas publicitarias, entre ellas: una plataforma

web www.RioPiedrasEstaVivo.com con informacidn sobre la campaiia, sobre las organizaciones
y los proyectos que realizan. Ademas una serie de 16 videos cortos con las voces y caras de la
gente que le da vida a Rio Piedras, la plena “Yo soy de Rio Piedras”, escrita e interpretada por
un grupo de pleneros residentes, estudiantes y otros miembros de la comunidad riopedrense,
18 afiches que visibilizan a los lideres y protagonistas de la campafa, 2 anuncios de radio y 2
piezas informativas impresas: un mapa ilustrado de los barrios y el organigrama de Rio Piedras
con informacién de la Ley 75. Las piezas impresas incluyen un cédigo QR para acceder a la
pagina web.

“La Junta Comunitaria de Rio Piedras desde sus sectores representados es un espacio amplio de
trabajo y organizacion que se refleja con carifio en esta campana. Queremos presentarnos
como residentes, comerciantes, sector religioso, organizaciones y estudiantes que le damos
vida a este espacio geografico y construimos dia a dia la identidad del pintoresco Rio Piedras”,
expreso Jackie Garcia, presidenta de la JCCURP.

Esta campafia es un trabajo colaborativo entre miembros de la Junta, el Fideicomiso y el Centro
de Accién Urbana, Comunitaria y Empresarial (CAUCE) del Recinto de Rio Piedras. Fue creada,
filmada y producida en su mayor parte en Rio Piedras por residentes, estudiantes, artistas,
comerciantes y colaboradores.

Andrea Bauz3, presidenta de la Junta del Fideicomiso para el Desarrollo de Rio Piedras, dijo que
“desde el FiDE se reconoce la importancia de apoyar esfuerzos que fortalezcan el sentido de
colectividad en Rio Piedras. Por esto nos unimos a esta campafia para recalcar que somos
muchos grupos, cada uno con tareas y misiones distintas, y que luchamos juntos para
desarrollar el Rio Piedras que queremos.”

Por su parte, Mdnica Ponce, directora de CAUCE de la UPRRP, manifestd que “vivimos,
trabajamos y gestamos en un pueblo vivo, esta vivo por las acciones de su gente y las
organizaciones que trabajamos y fomentamos la participacién ciudadana de la zona. Por lo
gue, esta campaiia visibiliza la ardua labor de los grupos comunitarios de Rio Piedras bajo la ley
75. La Universidad de Puerto Rico a través de CAUCE es es una de las aliadas principales y el
brazo operacional de la Junta Comunitaria de Rio Piedras para salvaguardar que la
rehabilitacidn de la zona cuente con la participacién ciudadana”.


https://www.riopiedrasestavivo.com/
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17. Recinto de Rio Piedras celebra su
Centésima Decimoctava Colacion de Grados
(Meta 3.1, Objetivo 3.1.2)

Entre emociones y sentimientos de alegria y
jubilo, en la mafiana del jueves, 29 de junio, la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio
Piedras (UPR-RRP) celebrd por todo lo alto a la
Clase 2023 en su Centésima Decimoctava
Colacién de Grados en el Coliseo de Puerto
Rico José Miguel Agrelot.

En esta ocasion, alrededor de 2,114 universitarios desfilaron en la ceremonia y obtuvieron su
diploma. Se adjudicaron 124 doctorados, 427 maestrias, 1,398 bachilleratos, 19 maestrias en
Derecho, 139 Juris Doctor y 7 Certificados Postgrado.

“Hoy, en esta colacion de grados, les pido que contintden defendiendo los derechos de todos los
seres humanos a una vida digna y feliz; que como futuros lideres, valientes y visionarios,
cuestionen siempre las normas establecidas por la segregacion en todas sus manifestaciones,
gue luchen por la igualdad de oportunidades y que abracen la diversidad en todas sus formas.
En fin, que luchen por una sociedad mas justa y equitativa”, expreso la Dra. Angélica Varela
Llavona, rectora del recinto.

Por su parte, el doctor Luis A. Ferrao, presidente de la UPR, asegurd a los graduados que “son
una clase especial de profesionales que nos representaran en todas partes del mundo y que,
con sus talentos, iniciativas de emprendimiento y capacidades intelectuales, pondran siempre
en alto el nombre de la Universidad y el de Puerto Rico”.

La Dra. Gloria Diaz, decana de estudiantes, fue la conductora de la ceremonia académica.
“Ustedes son la mejor evidencia y fruto de lo que produce nuestra institucion: profesionales de
alto calibre... Gallos y Jerezanas, no olviden su alma mater; demuestren la cria de su casta, sigan
adelante forjando un mejor pais. Recuerden que la IUPI es una sola, y es Rio Piedras”, exclamé.

Ademas, Simonely Hidalgo Rodriguez, expresidente del Consejo General de Estudiantes (CGE),
se dirigi6 a los presentes en representacion de la presidenta actual Cynthia Rivera. “Nunca
olvidemos nuestra alma mater y todo lo que nos ha obsequiado. La Universidad nos regalé
conciencia, nos regald identidad... la Universidad nos lo ha dado todo y ahora nos toca a
nosotros devolvérselo”, dijo.

La facultad con mas graduados fue Ciencias Sociales con 448, seguida por Ciencias Naturales
con 355 y Administracion de Empresas con 349. Finalmente, Humanidades tuvo 287 egresados,
Educacion 245, la Escuela de Derecho, 158; la Facultad de Comunicacion e Informacion, 134; la
Escuela de Arquitectura, 93; la Escuela Graduada de Planificacién, 29; y la Facultad de Estudios
Generales, 16.
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Se otorgaron 5 grados conjuntos en Juris Doctor y Maestria en Administracion de Empresas, 6
en Juris Doctor y Maestria en Administracion Publica y 1 en Juris Doctor y Maestria en
Arquitectura.

Cabe destacar que en esta ceremonia se gradud la segunda clase del Programa de Estudios
Universitarios para Personas Confinadas de la
UPR-RRP. Este afio se graduaron cuatro
confinados que lograron su Bachillerato en Artes
. con concentracion en Estudios Generales: Gadiel
Falcon, Héctor Andujar, Sheila Figueroa y Yarelis
- Rossy. Ambas féminas también completaron una
concentracion menor en el Programa de Mujer y
Género.

18. Historiadores del Caribe participan de
" encuentro en el Recinto de Rio Piedras de la UPR

(Meta 3.1, Objetivo 3.1.3)

Recientemente, la Facultad de Ciencias Sociales tuvo el honor de ser anfitriona de una actividad
en el marco de la quincuagésima cuarta Conferencia Anual de la Asociacidn de Historiadores del
Caribe. Este evento fue organizado en colaboracién con el Recinto de Rio Piedras de la
Universidad de Puerto Rico (UPR) —-bajo la destacada direccién del Dr. Jorge L. Giovannetti-
Torres, profesor del Departamento de Sociologia y Antropologia, y Coordinador del Archivo de
Ciencias Sociales y del Caribe—, la Universidad Ana G. Méndez y la Universidad Interamericana.

El Dr. Giovannetti Torres explicéd que en esta reunidn se tuvo el privilegio de recibir a
personalidades de renombre provenientes de diversas instituciones académicas y paises. Desde
la University of West Indies en Jamaica y Trinidad y Tobago, hasta lugares tan distantes como
Warwick y London School of Economics en Inglaterra, asi como de Tulane y Binghamton en
Estados Unidos. “También contamos con la grata presencia de exalumnos y miembros
destacados de nuestra propia facultad. Todos ellos se reunieron con el propdsito de entablar un
didlogo enriquecedor y reflexionar sobre nuestro caribe global”, indicd.

Por su parte, el Dr. Héctor Aponte Alequin, en representacién de la rectora Angélica Varela
Llavona, sefiald en su mensaje de bienvenida a los asistentes que “a lo largo de su historia
centenaria, el Recinto de Rio Piedras de la UPR ha encontrado en el Caribe un inagotable campo
de estudio. Hemos cultivado valiosos recursos disponibles para estudiantes, profesores,
investigadores e historiadores. Entre ellos se encuentran el Instituto de Estudios del Caribe y su
prestigiosa revista “Caribbean Studies”, el Archivo de Ciencias Sociales y del Caribe, y la
conferencia anual Gordon & Sybil Lewis”.

Ademas, resalté que el recinto cuenta con la Biblioteca Regional del Caribe, que alberga
importantes documentos de la Caribbean Commission, asi como el Programa de Inglés del
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Caribe en la Facultad de Humanidades y el Centro de Investigaciones Histdricas, también
ubicado en dicha facultad.

En el marco de la visita de historiadores del Caribe al recinto, Giovannetti Torres destacé que “a
lo largo de los afios, nuestro campus ha recibido la visita de distinguidas personalidades, desde
la década de 1940. Figuras de la talla de Vera Rubin, Eric Williams y Sidney Mintz han dejado su
huella en nuestras instalaciones. Ademas, nuestro recinto ha sido hogar de destacados
académicos como Gordon y Sybil Lewis, Harry Hoetink, Carmen Gautier Mayoral, Jorge Duany y
Mervyn Alleyn”.

La recepcidn a estos colegas—llevada a cabo en
: la Facultad de Ciencias Sociales durante esta
& . conferencia— “fue un testimonio del

'y .- ::" : ~
NARRATIVAS D

1
’ . . L.
- compromiso y la excelencia académica que

caracterizan a nuestra institucion. Estamos

] Mujeres inmigr@fgtgs“ | orgullosos de haber tenido la oportunidad de
\y violt;'hcias de género albergar este importante evento y contribuir al
N e’;ﬁ’uerto Rico didlogo y avance de los estudios sobre el
4 Caribe”, afiadio.
) Por ultimo, el catedratico del Departamento de

Sociologia y Antropologia agradecio a los participantes, conferenciantes y colaboradores por su
invaluable contribucion y presencia.

“Esperamos que esta conferencia haya sido un espacio fructifero para el intercambio de ideas y
conocimientos, y que hayan disfrutado de nuestra hospitalidad y del entorno académico
enriguecedor que nuestro recinto ofrece”, dijo.

19. De la sombra a la luz: dan voz a las mujeres dominicanas en Puerto Rico victimas de
violencia (Meta 3.1, Objetivo 3.1.3)

“SUELTAS A LA NINA o las mato a las dos”, dijo el hombre con machete en mano y una voz en
la que no habia el menor trasunto de duda. Ante la amenaza, la joven mujer tuvo que dejar a su
hija en la cama y desparecer durante medio siglo. Eso ocurrié una mafiana de hace muchos
anos en Yauco. Aquella nifia —Isabel— con el tiempo se convertiria en la abuela de Elithet y —
su historia— en catalizador de la vocacidn de su nieta por ser trabajadora social, sobre todo
para atender a mujeres victimas de violencia.

Catedratica asociada de la Escuela Graduada de Trabajo Social Beatriz Lasalle y codirectora del
proyecto SiempreVivas —en el Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico— la
doctora Elithet Silva Martinez rememora aquel episodio que Odette, su madre, le narrg,
mientras conversamos sobre los antecedentes del libro “Narrativas de lucha: mujeres
inmigrantes y violencias de género en Puerto Rico”, coeditado por ella en comunién con las
profesoras Romelinda Grullén, Noelia Delgado Rodriguez y Delia Figueroa Ocasio y publicado
por la Editorial de la UPR y la Editorial Isla Negra.
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Oriunda de Yauco, Elithet supo desde nifia que queria trabajar con comunidades, lo supo
incluso desde antes de saber el nombre de ese oficio, gracias a Eliazar, su padre, maestro con la
vocacién también de trabajar para la gente, como parte de su fe -cristiana- que llevaba a su hija
a espacios donde nadie queria ir —la pequeia incluida— porque transpiraban el olor de la
pobrezay la desesperanza, como el barrio Los Sitios, en Guayanilla, con adictos a quienes don
Eli daba dinero, sin preguntar si era para pan o para droga. Elithet tenia entonces no mas de 6
afios y su padre le pedia que cantara para los enfermos, sin importar si entonaba o no, “porque
lo importante era la presencia”.

Aquellas vivencias —y el reconocimiento ya mds adulta de la historia de su abuela y el de otras
mujeres como ella misma— acabaron por cincelar su vocacion por el trabajo social y su
presencia con la gente a la que nadie queria, la marginada, los pobres, los adictos, las
prostitutas, que se revelan como personas cuando se les miraba a los ojos y en ellos asomaba
su vida y tragedia, su muda necesidad de afecto y del abrazo, de la palabra célida y de
esperanza.

Elithet se emociona, se le humedece la mirada y le tiembla un poco la voz mientras evoca esos
antecedentes. Muchos afios después, ya mientras estudiaba su bachillerato en la IUPI, pudo
entonces nombrar su propia historia sobre la violencia de género.

—Por eso haber hecho este libro desde la universidad es vital, porque me empecé a nombrar a
mi misma con honestidad y certidumbre, acompafiada por mis profesoras y compafieras, y de
esa misma manera acompanar a mi madre y a mi abuela, que no conocid a su madre sino hasta
cincuenta afos después —asevera—. Tuve entonces conversaciones muy sanadoras con ellas,
especialmente con mi abuela, quien ha sido una sobreviviente y una maestra”.

Cuando empezé a trabajar sobre el tema de la violencia contra la mujer, Elithet supo de muchas
otras historias similares, cada una con sus particularidades obvias, pero vinculadas por el
comun denominador del machismo a ultranza en el que la violencia es parte fundamental.

Luego de trabajar en la Procuraduria de la Mujer, con Maria Dolores Fernés —un referente muy
importante en su carrera— y estudiar su doctorado en la Universidad de lowa, Elithet regreso
en el 2009 al Recinto de Rio Piedras de la UPR como profesora y comenzé a escribirse la historia
gue culminaria en “Narrativas de lucha: mujeres inmigrantes y violencias de género en Puerto
Rico”, cuya génesis ella describe como una “epifania colectiva”.

—Siempre he concebido a la IUPI como algo muy vinculado a las comunidades que la circundan
y en la que hay una gran cantidad de inmigrantes dominicanos —comenta—. Y entonces en el
2010 comencé a trabajar con el Centro de la Mujer Dominicana, estimulada por el afan de
adelantar los derechos de las mujeres dominicanas en Puerto Rico, que sufren desde su propia
tierra los efectos de una violencia muy tragica que suele perpetuarse cuando llegan a Puerto
Rico como migrantes sin documentacion.

Recuerda que en aquel entonces lo primero que preguntd fue sobre las estadisticas de casos de
violencia contra esta poblacién. Con perplejidad supo que no se sabia porque ese registro no se
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llevaba que se sabia el nUmero de los casos de violencia de género en Puerto Rico, pero no
cuantos eran contra mujeres inmigrantes de la Republica Dominicana. El Centro solo sabia de
los casos que llagaban hasta ahi con historias desgarradoras y que solo en eso quedaban, en la
invisible tragedia congelada en el tiempo e incrustada sin remedio en la piel y en la memoria de
las victimas. En el Centro sabian que querian contar esas historias —quizas escribirlas— como
una manera de sanar sin olvidar, de dar visibilidad, de exorcizar, de perdonar, en fin, de seguir
viviendo.

—Lo deseaban, pero no sabian cémo —dice Elithet—. Tenian las historias, las vivencias, los
casos y la rabia de ir al tribunal por una orden de proteccidn y lo Unico que conseguian era que
la policia las detuviera porque eran “ilegales”. Habia también la esperanza de verse a si mismas
libres de esa violencia y ese estigma.

En esas primeras reuniones en el Centro lo que hubo no fue otra cosa que “un encuentro de
saberes”, afirma.

—Comenzamos con una base de datos alimentada por el trabajo de estudiantes de la I[UPI —
comenta—. Nadie queria que eso derivase en un libro escrito por una sola persona luego de
obtener la informacién de esa base de datos, sino que fuera una obra organica con la
resonancia de diversas voces. Y asi paso. Ellas aprendieron de miy yo de ellas, quiza mas lo
segundo que lo primero. Todas fuimos investigadoras y narradoras con las voces también de
mujeres que nos dieron su testimonio.

El libro cuenta con un prefacio, escrito por el periodista dominicano —y mi amigo y exjefe en El
Nuevo Dia— Héctor Peiia, quien asevera que “lo mas importante de este didlogo sin fronteras
entre sobrevivientes de las violencias de género, son sus narrativas de triunfo contra la
adversidad; sus conclusiones convincentes sobre el amor propio; su evolucionada comprension
y defensa de los derechos que las cobijan en lo individual y en lo colectivo y la firmeza con la
gue hoy reclaman que, en todos los érdenes, se reconozca y respete su dignidad”.

Por su parte —en el prélogo— la doctora Irma Lugo Nazario— destaca que “este libro
representa un esfuerzo investigativo interorganizacional y feminista entre las companeras de la
Escuela de Trabajo Social de la de la UPR, liderado por la doctora Elithet Silva Martinez y las
compaferas que laboran en el Centro de la Mujer Dominicana, liderado por nuestra amiga y
hermana Romelinda Grullén”, mientras hace énfasis en que la voces e historias que dan
sustancia a este libro “nos dan fuerza para el reclamo de mas y mejores servicios y para seguir
trabajando por un sistema social, politico, econdmico y cultural que honre los derechos
humanos de todas las personas en esta sociedad”.

“Este es un esfuerzo —concluye— feminista y solidario muy necesario que es semilla para
seguir trazando horizontes con mejores condiciones para todas y sus seres amados”.
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20. Estudiantes de la FaCl son premiados con la beca del Fondo Dra. Luisa Vigo-Cepeda
(Meta 3.1, Objetivo 3.1.2)

La Asociacion de Bibliotecas Universitarias, de Investigacion e Institucionales del Caribe
(ACURIL), otorgé a los estudiantes Rosa M. Santos Roldn y Héctor Vargas Rivera la Beca Luisa
Vigo, que consistié de un apoyo econémico de $500.

AC