
DECANATO DE ESTUDIANTES 

INFORME PARA REUNION ORDINARIA DE 16 DE FEBRERO DE 2023 

 

   NOVIEMBRE 2022 

Oficina Tarea 

Decanato de Asuntos internacionales National Student Exchange: Reunión mensual del 
Concilio (directiva) del consorcio  

Trámites de renovación de convenios bilaterales 
de intercambio.  

Asistencia Económica (AE) Se visitaron escuelas para orientar y llenar la 
FAFSA del 2023-24 y en actividades  
coordinadas por Administración Central.  
 
Se procesaron nóminas de Beca Pell, Estudio y 
trabajo, Becas por Mérito y Préstamos.  
 
Se planificó para en el segundo semestre llevar a 
cabo FAFSA Days para nuestros estudiantes 
activos y la comunidad en general.   

Laboratorio de Infantes y Maternales Inició una estudiante del programa PET. 
 
Inició servicio un niño de nuevo ingreso  en el 
Salón Maternal.  

Organizaciones Estudiantiles La Junta de Reconocimiento en la primera reunión 
reconoció un total de 79 organizaciones 
estudiantiles. 
 
Se extendió la fecha de la solicitud hasta el 2 de 
diciembre. 

Residencias Estudiantiles Continúa el cuadre de inventario de la Residencia 
Torre Norte 

Servicios Médicos Administrativo: se continua con el proceso de 
recaudos por concepto de facturación de servicios 
no clínicos. 
 
Record Médico: se comenzó a recibir y orientar 
estudiantes de nueva admisión sobre entrega de 
documentos médicos para iniciar estudios en 
enero de 2023.  
 
Clínico: se atendieron 243 pacientes bajo la 
modalidad presencial y telemedicina. De estos 
fueron 127 estudiantes y 116 empleados 



Oficina Tarea 
El Dr. Mario Francia como parte del componente 
de revisión de progreso académico atendió 6 
reuniones para evaluar casos 119 casos del nivel 
sub-graduado y 3 a nivel graduado.   
 
Calidad de Vida: se realizaron mini campañas 
sobre prevención ETS, sexualidad responsable; se 
impactaron 834 estudiantes.  
 
Se continuó atendiendo el aspecto bienestar y 
alimentación saludable, se ofrecieron meriendas e 
impactaron 102 estudiantes.  
 
Se repartieron 50 compras a estudiantes. 
 
FIESTA II: encuesta acerca de patrones de 
consumo de alcohol en estudiantes universitarios: 
378 participantes 

Mesa informativa en UPR Bayamón: 200 personas 
impactadas. 

DCODE 
 

Se atendieron 348 estudiantes en servicios de 
consejería y psicoterapia individual y grupal en 
665 sesiones.  
 
Se ofrecieron los siguientes talleres y grupos a 
estudiantes: RIO – grupo manejo de emociones, 
EMMA – grupo manejo de ansiedad, GPS 
emocional para el desarrollo de las metas 
académicas y personales, Descubriendo tu 
propósito, Conversatorio Be Body Positive, Auto 
conocimiento ocupacional, Autocuido para 
sobrevivir la Escuela Derecho, Mas allá de la 
Ansiedad Social y Estrategias para sentirse chillax 
en la investigación para Scholars in Residence  

 
Ponencias profesionales:  
Visibilización de la Conducta Autolesiva sin 
Intención Suicida (CASIS): Identificación, 
Evaluación y Manejo Clínico en la Convención 
Anual de la Asociación de Psicología de Puerto 
Rico 
 
Estudio piloto: Artes expresivas, fatiga por 
compasión y atención plena entre profesionales de 
ayuda en la Convención Anual de la Asociación 
Puertorriqueña de Consejería Profesional 



Oficina Tarea 
 
El uso de sustancias entre universitarios: Un 
asunto de justicia social en la Convención Anual de 
la Asociación Puertorriqueña de Consejería 
Profesional 
 
La pérdida y el duelo: Herramientas para el 
manejo de casos desde una perspectiva de justicia 
social en la Convención de la Asociación 
Puertorriqueña de Consejería Profesional 
  
La memoria del futuro en el proceso de ayuda, y El 
Fiel de la Balanza: La Conciencia y la Conducta 
Ética Profesional en Tiempos Críticos 

OSEI Se atendieron 211 estudiantes en servicio de 

consejería de acomodo razonable y seguimiento 

en 321 citas. 

 

La directora auxiliar participó del Comité de 

Progreso Académico del DEGI 

 
El personal docente tomó las siguientes 
educaciones continúas: CEA: Taller de fondos 
externos para nuevos docents; The Intersection of 
Title IX and Disability Law (Association of Higher 
Educacion) y la Convención de la Asociación de 
Consejería de Puerto Rico  

Estudiantes Orientadores Culminó el proceso de entrevistas individuales de 
les EO’s y EO’s Facilitadores por Profesional del 
DCODE por el semestre.  
 
Trabajo en investigación “Pares como estrategia 
de afrontamiento ante la pandemia del COVID 19: 
Experiencia de un grupo de Estudiantes 
Orientadores”  
 
Taller sobre Proceso de Pre-Matrícula el 30 de 
noviembre por la Estudiante Facilitadora, 
asistieron alrededor de 80 estudiantes.  
 
Reconocimiento por parte del Senado de Puerto 
Rico a la Estudiante Orientadora Facilitadora 
Fabiola E Báez Flores por su exposición DNA 205  

 



Oficina Tarea 

Participación en la 45 Convención Anual de la 
Asociación Puertorriqueña de Consejería 
Profesional  

 
Inició la campaña de Promoción y Reclutamiento, 
mediante envío de correos electrónicos, redes 
sociales y comunicados de prensa.   
 
Recogida y entrega de alimentos a El Mesón de 
Amor Río Piedras, San Juan.  
 
Publicación en la revista FIESTA Times: “Presión de 
Grupo: Las dos caras de la moneda”  

Reclutamiento Visitas a 18 escuelas: 8 públicas y 10 privadas. 
1,346 estudiantes impactados. Estas visitas son 
coordinadas por el Programa de Reclutamiento 
Estudiantil en comunicación con la Oficina de 
Admisiones. 
 
Participación en 3 actividades multitudinarias 
coordinadas por UPR AC (Seniors Next Level en 
Bayamón 2 y 3 de nov. y The SUMM Student 
Experience Summit-Centro de Convenciones el 30 
de nov). Sobre 500 estudiantes impactados en 
cada actividad. 
 
13 recorridos, 14 estudiantes prospecto 
impactados y 14 acompañantes. Los recorridos los 
proveen estudiantes asistentes. 
 
Participación en Explora Carreras STEM en la 
Facultad de Ciencias Naturales 
 
Reunión del Comité Ad Hoc para estudiar los datos 
e informes sobre las variables en el índice de 
ingreso para la admisión en el Recinto de Río 
Piedras (Certificación Núm. 18, Año Académico 
2022-2023) 
 
Reuniones Comité de Revisión de Progreso 
Académico 
 
 Taller ¿Quién puede estudiar en la UPR? Admisión 
de estudiantes internacionales: visas, DACA y 
estudiantes indocumentados. Centro de 
enriquecimiento profesional RUM 



Oficina Tarea 

Empleo Se recibieron sobre 137 ofertas de empleo locales 
y/o Estados Unidos. 
 
Oportunidades de empleo de Cruise Plus en 
Centro Universitario 
 
Se divulgó la información de  “Bank of America 
Jobs Initiative” para que los estudiantes a través 
de esa iniciativa puedan obtener unas destrezas 
de liderazgo entre otras y una certificación.  
Además, ofrecen la oportunidad de solicitar becas 
para continuar estudios de maestría. 

  
Community Health Center en Connecticut ofreció 
oportunidades para trabajadores sociales en 
Connecticut.  

 
CoreCivic ofreció oportunidades de empleos en 
Colorado para egresados de diversas áreas.  
 
Hartford Public School realizó una campaña para 
reclutar egresados de Educación en Puerto Rico 
para sus escuelas en Connecticut. 

Departamento Atlético Contratación de entrenadores. 
 
Compra de uniformes deportivos (Segundo 
semester). 
 
Solicitud de desembolso para dietas. 
 
Coordinación de alojamiento y transportación para 
los estudiantes-atletas. 
 
Supervisión de las actividades deportivas 
 
Campeonatos en tenis de campo femenino y 
voleibol masculino. Bronce en volleyball femenino. 
 
Cerramos el semestre en segunda posición en la 
Copa Global de la LAI 
 
Reclutamiento de estudiantes-atletas. 

Progreso Académico El Comité de Progreso Académico se reunió en las 
siguientes fechas: 2, 9, 16 y 28 noviembre 2022. 
 
Hubo una reunión con las profesoras del Proyecto 
Siempre Vivas 



Oficina Tarea 
Se diseñó la Cajita de los Reyes Magos (parte de la 
campaña del Pollito) para entregar durante la Casa 
Abierta, al Proyecto del Comedor Social de la 
Kennedy y luego en la recepción del Decanato de 
Estudiantes.   

Medallas, ID’s y Contratos Durante el mes de noviembre se llevó a cabo 
reunión de seguimiento y toques finales sobre la 
nueva programación para los ids estudiantiles.  
 
Se logró el ingreso de $12,031.00 en cobro a 
planes médicos como parte del contrato con 
agencia de cobros.  

Oficina de Eventos Creación de campaña de reclutamiento digital 
junto a la Oficina de Comunicaciones. Esto incluye 
concepto, texto y coordinación de fotos de 
alumnos y videos con exalumnos. 
 
Manejo de las redes sociales (Facebook, Twitter e 
Instagram) de IUPI al Día. Esto incluye crear artes 
promocionales, programar los artes y contestar los 
mensajes privados y en los comentarios.  
 
Coordinación de los espacios del Centro 
Universitario. 
 
Feria de Organizaciones Estudiantiles- 
Co-coordinar junto a la unidad.  
Karaoke La Ñapa 
 
Desfile del Descubrimiento Por Aguada  por la 
Tuna UPR-3er premio categoría de Comparsa por 
la Tuna UPR y Abanderadas 
Premio: Efectivo (por recibir) 
 
Presentación de Juegos de la FIFA Catar 2022- 
Se proyectaron los juegos de fútbol que eran luego 
de las 8:00 a.m. de lunes a viernes en la Sala de 
Proyección.  
 
Grabación del coro de la canción “El Niño Jesús” 
con Elvis Crespo 
Donativo: Efectivo (recibido) 
 
Día de la Música -Evento con las agrupaciones 
musicales del Dept. de Música, artesanos y Food 
Trucks 
 



    

DICIEMBRE 2022 

Oficina Tarea 

Decanato de Asuntos 
internacionales 

Trámites de renovación de convenios bilaterales de 
intercambio    

Reunión de coordinadores de intercambio a nivel 
sistémico organizada desde el recinto de Rio Piedras.   

Participación en Radio Isla en gestión de promoción de la 
Casa Abierta 2022 

Mesa de promoción del Programa de Intercambio en Casa 
Abierta 

Asistencia Económica (AE) Se trabajaron las nóminas Beca Pell, Préstamos, Estudio y 
trabajo, Fondo Especial Ley 44, Beca por Mérito y 
Certificación 47 (4).  
 
Participación de la Casa Abierta.  
 
Se enviaron al DTAA informes necesarios para colocar 
MEMO de Beca o Préstamos para el segundo semestre.  
 
Se continuó con las gestiones necesarias para los FAFSA 
Days.  

Laboratorio de Infantes 
y Maternales 

Reuniones donde discutieron el progreso de los niños con 
sus familias. 
 
Actividad del fin de semestre académico con las familias y 
los niñ@s. 

Organizaciones Estudiantiles Verificación y actualización de los reglamentos de cada 
Organización 
 
La solicitud disponible hasta el 2 de diciembre. 

Residencias Estudiantiles Se continuó trabajando con el cuadre de inventario de la 
Residencia Torre Norte. 
 
Se participó en una reunión sobre los proyectos de 
remodelación de los edificios de Vivienda y recibieron a los 
arquitectos en Torre Norte. 
 
Se participó en una reunión del Comité de Vivienda Juvenil 
y Estudiantil de la UPRRP en representación del Decanato 
de Estudiantes.  



Oficina Tarea 

Servicios Médicos Administrativo- se tramitaron recaudos por concepto de 

facturación de servicios no clínicos. 
 
Record Médico: se recibieron documentos de estudiantes 
nuevo Ingreso admitidos para enero 2023. 
 
Clínico: se atendieron 122 pacientes bajo la modalidad 
presencial y telemedicina. 
 
Calidad de Vida: Mini campañas durante sobre prevención 

ETS, sexualidad responsable, bienestar y alimentación 

saludable, incluyendo pruebas de VIH, 950 estudiantes 

impactados. 
 

Desde COME UPI se entregaron compras impactando a 75 

estudiantes.  

 

FIESTA II: se continuó la encuesta sobre consumo de 

alcohol en estudiantes universitarios durante la época 

navideña durante el periodo del 5 al 12 de diciembre 

de 2023.  Participación de 338 estudiantes. Al cierre 

del mes un total de 716 estudiantes habian contestado 

el instrumento. 
 

Mesa informativa con material educativo de 

prevención de conductores ebrios en las carreteras y 

juegos interactivos cantidad de estudiantes impactados 

89 estudiantes. 

DCODE 
 

Se atendieron 281 estudiantes en servicios de consejería y 
psicoterapia individual y grupal en 411 sesiones.  

OSEI Se atendieron 156 estudiantes en servicio de consejería de 

acomodo razonable y seguimiento en 218  citas. 

 

Se coordinó y ofreció apoyo a estudiantes con mayor 

dificultad en el proceso de matrícula adelantada. 

 

Estudiantes de FACI presentaron a OSEI la campaña “Todxs 
Somos OSEI”. El propósito de la misma es impactar la 
comunidad universitaria, específicamente al profesorado 
sobre la sensibilidad al estudiantado con diversidad 
funcional. Se espera que la campaña se lance oficialmente 
en enero 2023. (Ver información en el siguiente enlace: 
Campaña Facultad de Comunicaciones-OSEI.pdf) 

Estudiantes Orientadores Cierre de reuniones de EOs con sus Estudiantes de Nuevo 

Ingreso  

 

https://sistemaupr.sharepoint.com/:b:/s/TeamComunicacionesOSEIUPRRP/EUXaF1aierhEizoXByrKvpEBQVmtcoTQSLEIZ6G5BC3tJg?e=47sema


Oficina Tarea 
Se realizaron 65 consultas (15 minutos aproximadamente) 

a estudiantes de nuevo ingreso asignados a EOs y 262 

contactos breves. Mayormente sobre procesos 

académicos y matrícula.  

Reclutamiento Visitas a 15 escuelas: 12 públicas y 3 privadas. 1,532 
estudiantes impactados 
 
Participación en evento multitudinario coordinado por 
UPR AC (The SUMM Student Experience Summit-Centro de 
Convenciones). Sobre 500 estudiantes impactados. 
 
5 recorridos, 6 estudiantes prospecto impactados y 6 
acompañantes. Los recorridos los proveen estudiantes 
asistentes. 
 
Casa Abierta: 2 y 3 de diciembre 
 
El viernes 2 de diciembre recibimos cerca de 700 
estudiantes.  Debidamente registrados 560. Esto incluye 
visitas de escuelas y registros individuales.  
 

El sábado 3 de diciembre se registraron 605 estudiantes, 
asistieron 440 

Grado 12 Grado 11 Grado 10 Grado 9 

384 39 14 3 

Hubo un promedio de 2.5 acompañantes por estudiante, 
por tanto, participó una cantidad aproximada de 1,100 
personas. 
 
Reuniones del Comité de Progreso Académico. 
 
Se participó en la reunión plenaria: Comité Timón de 
MSCHE 2024-2025 –OSUNA 111. 

Empleo Se recibieron sobre 93 ofertas de empleo locales y/o 
Estados Unidos. 
 
La compañía Lilly tiene el Lilly Discovery Day, es una 
oportunidad para que los estudiantes con gastos pagos 
De segundo año en adelante puedan visitar 
las oficinas corporativas en Indianápolis. La compañía 
separó 15 espacios para estudiantes del Sistema UPR.  El 
objetivo es que conozcan Indianápolis y la compañía, para 
que luego en su tercer año puedan completar sus 
internados con ellos.  
 



Oficina Tarea 
Nos contactó Talent Acquisition de Chick Fil A para 
promover su Leadership Development Program.  
 
Telecontacto se comunicó para promover su Feria de 
Empleos ofrecida el 14 de diciembre abierta a estudiantes 
y egresados del Recinto.  

 
Se sigue publicando las  oportunidades de empleo e 
internados en la página de facebook.  Al momento, 
contamos con 12,587 estudiantes y exalumnos que siguen 
la red social y la página de Instagram empleo_uprrp con la 
cantidad de 698 seguidores 
 
US Goverment Accountability Office ofreció internados en 
Washington y/o en modalidad remota. 

 
Southwest Key Programs de El Paso, Texas ofreció 
oportunidades para estudiantes de educación, psicología, 
trabajo social entre otros.  

Departamento Atlético Contratación de entrenadores. 
 
Compra de uniformes deportivos. 
 
Coordinación de transportación para los estudiantes-
atletas. 
 
Reclutamiento de estudiantes-atletas. 

Progreso Académico El Comité de Progreso Académico se reunión para los 
casos recibidos de las facultades. 

Medallas, ID’s y Contratos Se trabajó con el backup de la base de datos para la nueva 
programación para los ids estudiantiles.  
 
Se logró el ingreso de $1,357.00 en cobro a planes 
médicos como parte del contrato con agencia de cobros. 
 
Como parte de los esfuerzos del Dance Team hubo un 
recaudo de $6,558.00 para cubrir su viaje de enero de 
2023. 

Oficina de Eventos Casa Abierta @Teatro UPR y Cuadrángulo Histórico 
Público: Estudiantes de escuelas públicas, privadas y 
homeshoolers- Coordinar toda la logística dentro del 
Teatro y afuera con las facultades y escuelas.  
 
Casa Abierta @ Cuadrángulo Histórico 
Público: Estudiantes junto a sus familiares y amistades/ 
exalumnos-coordinar toda la logística con las facultades y 



Oficina Tarea 
escuelas, incluyendo las presentaciones musicales en 
tarima. 
 
UPR Dance Team Showcase en elTeatro Victoria Espinosa 
gracias a la colaboración con el ICP 
 
 Gran Feria de Artesanías- Coordinación de sobre 50 
artesanos. Se consiguió traer a Herminio de Jesús y su 
Orquesta mediante una colaboración de UniversiCoop.  
 
Copa Gallito 
Complejo Deportivo UPRRP- competencia baile de 
escuelas, clubes y universidades. 
 
Presentación en el Distrito T-Mobile – TunaB UPR 
Donativo: efectivo (por recibir) 
 
Concierto de Navidad de la Tuna UPR “Así celebra nuestra 
Tuna en Navidad”  
Refrendar y liquidar boletos. Vender boletos en la oficina y 
depositar. Manejo de boletería en evento, regir escena y 
coordinar todos los detalles del concierto junto a la 
directora de la Tuna. Previo al concierto, integrantes de la 
Tuna UPR participaron en entrevistas Radio Universidad y 
Canal 13.   

 

 

 

 

 


